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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il
DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1101
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, uUltima reforma el 04 de
enero de 2024; articulos 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263 y 264 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2024, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO
por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el
DOF el 30 de abril de 2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021) y Oficio Circular
CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 de mayo de 2024 de la Secretaria de la Funciéon Publica, emite la
siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico:

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Codigo:

Rama de Cargo:
Nivel (Grupo/Grado):

Especialista en Programas de Servicio Social.
1 (Una).
06-711-1-E1C011P-0001992-E-C-M.
Recursos Humanos.

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Conocer el Coédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del

Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos.
3. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Recursos Humanos — Seleccion e Ingreso,
Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP, Cultura, Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion)
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Revisar, analizar y capturar en el Sistema de Servicio Social el contenido de
cada uno de los programas de Servicio Social y/o Practicas Profesionales que
envian las Unidades Administrativas para la integracion el Programa Anual de
Servicio Social y/o Practicas Profesionales, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por cada escuela, para su registro en los sistemas informaticos o
en los medios determinados por cada institucion educativa, para la renovacion,
creacion y/o aprobacion de los programas pertenecientes a las Unidades
Administrativas.

2. Participar en los eventos (ferias, tianguis, ponencias, foros, comités de
vinculacién, entre otros) organizados por las instituciones educativas de nivel
técnico y a nivel licenciatura, a través de la difusion de las carreras registradas
en cada uno de los programas autorizados por las escuelas, con el fin de captar
estudiantes y/o pasantes y reclutar al mayor nimero de prestadores, para
realizar su Servicio Social y/o Practicas Profesionales y canalizarlos a las
diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

3. Atender a los estudiantes o pasantes de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, que solicitan informacién para realizar su Servicio Social y/o
Practicas Profesionales, a través del andlisis de las solicitudes recibidas
durante el periodo del reclutamiento, para canalizar a los candidatos conforme
a su perfil profesional y al programa solicitado por cada una de las Unidades
Administrativas.

4. Brindar apoyo a los prestadores en cuanto al conocimiento de las normas
que deben observar durante el periodo de la prestacion del Servicio Social y/o
Practicas Profesionales, asi como de los procedimientos a seguir para el
registro, desarrollo y término del Servicio y/o Practicas; y, en los tramites
subsecuentes del inicio del Servicio y/o Practicas, en lo relativo a la validacion y
autorizacion de sus informes de actividades mensuales, bimestrales,
trimestrales y finales, registro de horas y evaluaciones de su desempefio,
conforme a los lineamientos establecidos por cada institucién educativa de
donde provengan los estudiantes, para emitir el oficio de término del Servicio
Social y/o Practicas Profesionales.

5. Capturar la informacién que se genera desde el reclutamiento, inicio del
Servicio Social y/o Practicas Profesionales, seguimiento y término del Servicio
Social y/o Practicas Profesionales de los estudiantes o pasantes y aquella que
envian las Unidades Administrativas relativas a los prestadores de Servicio
Social y/o Practicas Profesionales, mediante el analisis de la informacién y
depuracioén de la base conforme a los lineamientos establecidos en el proceso,
para mantener actualizado el Sistema de Servicio Social y poder generar la
documentacion requerida por las Unidades Administrativas, instituciones
educativas y por los prestadores.

6. Brindar apoyo en la elaboracion de informes y estadisticas en materia de
reclutamiento y seleccion que requiera el/la Jefe/a Inmediato/a, a través de la
integraciéon de la informacion generada durante el proceso y contenida en los
expedientes de los candidatos, a efecto de que los superiores cuenten con la
informacién y los elementos necesarios para la toma de decisiones.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6 para

aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefonicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Pudblica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante en los
que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, o titulo, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismo que deberan indicar que se cuenta con el 100% de créditos; asi como contener el sello y/o firma
del area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2024.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
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F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.
Con relacién a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracion Escolar de
dicha institucion Unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Titulo
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar
el nivel académico de los incisos B. y C, solo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; en apego
al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92, inciso d) Que no presta

servicios profesionales mediante un contrato por honorarios 0 desempefia otro empleo, cargo o comision en la

Administraciéon Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano constitucional autbnomo de caracter

estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de compatibilidad de empleos respectivo, y, en

caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado
en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos,
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo
ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y

acompafados, al momento de presentarse a la revisidn y evaluacion de documentos; de las evidencias

documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital de
la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emision
dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas
candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisiéon documental, para
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la pagina
oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del
Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electrénica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, de clic en iniciar, nuevo
tramite e ingrese su usuario y contrasefa, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido paterno,
apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente de clic en buscar y descargue la constancia. Si no
cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de cémo puedes consultarlo en linea, o su equivalente en
el Estado de México, cuya liga electronica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo
contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision
Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, presentandolo en formato
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencién, que debera considerar que este tramite en el
Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por lo menos de 2 dias, estando supeditado
a la validacion del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la
instancia correspondiente.
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En tanto no entre en operacién la herramienta tecnolégica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la informacién sobre el incumplimiento de obligaciones
alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o
comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso
publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de
los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que se compruebe la
consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones
patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al
portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de "Mi historial", y con la que
podra comprobar las areas generales de experiencia y acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la Administraciéon
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional
de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante.
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7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad destacada
en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena
o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con discapacidad; asi mismo, en
caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo a las Metodologias de
aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010, 08 de junio de 2012 y Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo
sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el numero folio (9
digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el concurso de
que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo electrénico a la cuenta
de correo que se le indique en su mensaje.

Las personas pre-finalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcion alguna, deberan presentar,
cuando asi les sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para
su cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o bien en
copia simple para ser entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; en ningln caso se compulsara documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a
través de los medios establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, no remitir los documentos en
formato PDF, si asi le fue solicitado, al correo electronico indicado en el mensaje de invitaciébn o no
presentacion fisica de la documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta
Secretaria en la fecha, hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto.
En el cotejo de originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la
participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 07 de agosto de 2024
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas Del 07 al 20 de agosto de 2024
candidatas y Revision Curricular
Recepcién de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon no autorizaron la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables a las personas
candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se sefala a continuacion.
Examen de Conocimientos Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2024

Técnicos (CT)
Examen de Conocimientos
Generales de la APF (CG)

Evaluacién de Habilidades Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2024
Revisién y Evaluacién Documental Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2024
Evaluacién de la Experiencia y Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2024
Valoracién del Mérito
Entrevista por los miembros del Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2024
Comité Técnico de Seleccion
Determinacién Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2024

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funciéon Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electronico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero
de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a
todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes momentos, pero en
ningun caso a una sola persona candidata. En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico
en la de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del numero de personas candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara disponible
y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electrobnico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en

que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,

lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion

que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en

materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacioén.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

= El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacibn minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o Cartilla de
identidad del Servicio Militar Nacional.

= El examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), se aplicara mediante
el Moédulo generador de examenes de la Secretaria de la Funcion Publica en las instalaciones de la
SHCP, y la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de 0
a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar en
formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn y original del
RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente, cédula profesional
expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP o Cartilla de identidad del Servicio Militar
Nacional.

= Elresultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

= Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electronico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

= Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
igual o superior a 60, tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer,
a través del portal electrénico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de este examen.

Las personas candidatas con resultado Aprobatorio en el examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, podran renunciar a su calificacién si asi lo consideran, solicitdndolo via correo

electronico a la siguiente direccion trabajaen@funcionpublica.gob.mx, mencionando su deseo de que se

elimine la calificacion obtenida.

El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

C) Igualdad de Género.
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D) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos
en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso
version julio 2024.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/932599/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_
de_ingreso_2024 pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/932599/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_
de_ingreso_2024 pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede
consultar en la siguiente direccion electrénica:

Internet e Intranet:

https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

La aplicacién de los exdmenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos
para la operacién del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de
la SHCP”, vigentes a partir del 21 de junio de 2024, aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacién en
su Primera Sesiéon Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-0-08 0124. Las calificaciones obtenidas en los
examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual por el operador de ingreso en el
sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacion, y
obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas
evaluaciones se obtenga el orden de prelacion de las personas candidatas pre-finalistas que se sujetaran a la
etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon a los
miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelaciéon de las personas candidatas pre-
finalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al
mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos
sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuaciéon general y sera motivo de descarte la no presentacion del original
para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los requisitos del perfil del puesto conforme a
lo que se describe en la 2a. “Documentacion requerida” de estas Bases; asimismo, en los casos en que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto en el que se esta
concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras y tampoco, si el operador de ingreso
hace la consulta al ingresar a la cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx., al momento de
la revisiobn documental.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin
caso se diferira a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

Para la evaluacién de la experiencia, la valoracion del mérito, la revisiébn y evaluacion documental, la
Secretaria tiene los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas pre-finalistas y se hara Unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del Comité Técnico de Seleccion, podran valorar la pertinencia para aplicar esta
etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion,
identificacion y validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de
proteccion de datos personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las
posibilidades tecnoldgicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas
candidatas que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacién al correo electrénico de
la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en
Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia
Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de
“TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su
documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Coédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciébn y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con el Acuerdo CTP-O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de
Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciébn del Mérito, se utilizaran las
Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y
vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.
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- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

- Auto adscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica
como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.

Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacion del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en el que
participa.

- Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos técnicos,
ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y si aun asi persiste en su pretension, debera solicitarla
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccién General de Profesionalizacion de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, o al siguiente correo electrénico:
trabajaen@funcionpublica.gob.mx. Es importante sefialar, que la revision se hara Unicamente en lo que
respecta a la correcta aplicacién de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2024.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VII del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion

electronica, cuando asi resulte conveniente.
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Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion |l de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccidn resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacién definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direcciéon
Departamento de Area de Area General
Etapa Il (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y
Examen de

Conocimientos
Generales de la APF)

Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa lll Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del Mérito 10 10 10 10 10
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccién.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar
desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque so6lo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacién de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 553688 5344, con un horario de atenciéon de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Especialidad en Quejas,
Denuncias e Investigacion del Organo Interno de Control en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la
Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P.
04480, Ciudad de México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles
posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.
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Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a
lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en

un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité

Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacion del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX; localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Control Presupuestario y Servicios
Lic. Maria de Lourdes Ruiz Dominguez
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2024/27

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada en el

DOF el

04 de enero de 2024,

emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

SEMARNAT/2024/27 para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Nombre del SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

Puesto INTERINSTITUCIONALES

Codigo de 16-100-1-M1C017P-0001286-E-C-S

Puesto

Nivel N33 Numero de UNA

Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $ 62,359 (Sesenta y dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE

Nombramiento TITULAR MEXICO

Adscripcion SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Objetivo IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE CONTROL PARA DAR
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES
RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES.

Funciones 1.- IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS Y MECANISMOS DE CONTROL PARA EL

Principales SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES

ENCOMENDADOS AL AREA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

2.- CONDUCIR LAS ACCIONES PARA LA DIFUSION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE LA DEPENDENCIA EN COORDINACION CON LOS MEDIOS
INTERINSTITUCIONALES, CON EL FIN DE FACILITAR LA EJECUCION DE LOS
PLANES DE TRABAJO Y AGENDA DE LA O EL TITULAR DEL RAMO.

3.- ELABORAR NOTAS INFORMATIVAS SOBRE TEMAS RELEVANTES
RELACIONADOS CON LOS COMPROMISOS DE LA O EL TITULAR DEL RAMO,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION ESTRATEGICA PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

4.- IMPLEMENTAR MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PARA LOS ACUERDOS
TOMADOS EN LOS GRUPOS DE TRABAJO INTERINSTITUCIONALES ASIGNADOS
AL AREA, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE INFORMACION ACTUALIZADA
RELACIONADA CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS GENERADOS.

5.- IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS Y MECANISMOS PARA EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA O EL TITULAR DEL
RAMO, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR SU ATENCION.

6.- APOYAR EN LA EVALUACION DE REPORTES DE AVANCES Y RESULTADOS
DEL SEGUIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA OFICINA DE LA C.
SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE PROPONER ACCIONES PARA LA
ATENCION DE LOS ASUNTOS.

7.- IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL SOBRE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS QUE POR INSTRUCCION PRESIDENCIAL SEAN
RESPONSABILIDAD DE LA O EL TITULAR DEL RAMO, CON LA FINALIDAD DE
DAR SEGUIMIENTO Y FACILITAR SU ATENCION.

8.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
EDUCACION Y COMUNICACION GRAFICA
HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
Experiencia Laboral 4 aios
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ADMINISTRACION
ECONOMICAS
CIENCIAS ORGANIZACION INDUSTRIAL
ECONOMICAS Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
CIENCIAS ECONOMIA GENERAL
ECONOMICAS
CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Y LEGISLACION
Y DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Habilidades e PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
Gerenciales PROYECTOS
¢ TRABAJO EN EQUIPO
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA
Requisitos adicionales | DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
FRECUENCIA: A VECES

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (Reglamento) y al
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024 (Acuerdo) y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
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publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se
encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccion VIl del articulo 38
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra
establece:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comisiéon intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. En los supuestos de
esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comisién en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al
concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general y el
area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de
cotejo documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion original en formato PDF
mediante su correo electronico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participaciéon y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).
6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o Cédula Profesional.
Asimismo seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcion Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se
aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se
especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y
dicha constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion
educativa, sello, generales de la persona interesada, datos académicos y el nombre
y cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de
entrega del Titulo.
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Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo
registro ante la Direcciébn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso
respectivo a la titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante soélo se
aceptara constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de
estudios con avance de créditos, expedida por la Direccion General de Profesiones
o por la Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira
como cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios,
Carta de pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior al
requerido en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.
Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera
indicar fecha de elaboracioén, datos de la institucién educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrira el perfil si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccién General de Profesiones o Cédula Profesional del nivel
de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil del puesto
vacante.

Conforme a lo establecido en el articulo 229 del Acuerdo, las personas aspirantes en
los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion de la
Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite su
nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
sellada segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios
requeridos de experiencia, en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada
puesto, de no ser asi, no sera contabilizado el puesto o periodo que sefiale el
aspirante. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de
servicio social, constancias de practicas profesionales o del programa jovenes
construyendo el futuro.

10. Conforme al articulo 37 de la Ley los Servidores Publicos de Carrera podran
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, para lo que
debera cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las evaluaciones
correspondientes.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2024
12. Formato Multiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir
verdad de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo
38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo
que sera entregado por personal del area de la Direccion de Ingreso y




166

DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de agosto de 2024

Administracién del Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes que se
presenten al desarrollo de la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del
Mérito (Revision Documental) para su correcto llenado.

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100 % de conformidad con la
actualizacion del articulo 239 del Acuerdo.

13. Para realizar la Evaluacion de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os
seran evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF
disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar evidencias de logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna
asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris
causa; graduacion con honores o distincién), Reconocimientos o premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio
de antigledad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo
0 grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de
voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados; especialidades o
segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena,
Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente o
afromexicana, Perspectiva de juventudes y Persona con discapacidad de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacién publicada en el portal de
Trabajaen. La presentaciéon de evidencia documental para la subetapa de valoracion
de mérito es opcional para la/los candidatos.

14. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion
Publica Federal de conformidad a la normatividad aplicable. El aspirante que haya
omitido enviar por correo electronico la imagen escaneada de alguno de los
documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el documento original,
se le tendra como presentado y se incorporara al expediente digital del cotejo,
siempre y cuando en una hora, como maximo, después de terminada la sesion, el
aspirante envie la imagen escaneada del documento en formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacion deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electrénica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptardn documentos en otro dia o
momento al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electrénico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 del Acuerdo, cualquier persona podra incorporar
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.
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Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran
del 7 al 20 de agosto de 2024, al momento en que el/lla candidato/a registre su
participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participaciéon para
el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con
su inscripcion al concurso, el/la candidato/a acepta las presentes bases de
participacion de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacién que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacién de folios de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento: El
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
Revisién curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion

Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacién de convocatoria 7 de agosto de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 7 al 20 de agosto de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 7 al 20 de agosto de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos técnicos (CT) A partir del 26 de agosto de 2024

Examen de conocimientos generales de la | A partir del 26 de agosto de 2024
Administracién Publica Federal (CG)

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 26 de agosto de 2024
gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) | A partir del 26 de agosto de 2024

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 26 de agosto de 2024

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 26 de agosto de 2024
Seleccion

Determinacioén del candidato/a ganador/a A partir del 26 de agosto de 2024

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

-Examen de Conocimientos Técnicos (CT), Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal (CG) y de Habilidades
(capacidades gerenciales). Las evaluaciones se realizaran presencialmente, para
lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales establecera en sus
instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar al maximo la
posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las candidatos/as como
de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de acuerdo a los
protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector Salud y la
Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacion maxima de las aulas del 30% (durante el
semaforo epidemiologico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los
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examenes seran sanitizadas antes y después de cada evento; asimismo, se ha
dispuesto tanto para los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del
inmueble el uso obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el
riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y
servidores publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al
protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la
SEMARNAT, no se dara acceso al aspirante que no acate esta disposicion.
Tampoco se permitird el acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que
durante el filtro sanitario presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma
relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicard a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal (APF), de ser aprobado el examen de conocimientos técnicos, se realizara
el mismo dia la evaluacion de los examenes de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal (APF) y el de habilidades. Las evaluaciones
indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de aspirantes
que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor.
Es de relevancia sefialar que, los temarios para los exdmenes de conocimientos
técnicos se publicaran en la pagina institucional de la SEMARNAT.

Asimismo, se hace mencién que el temario para el examen de conocimientos
generales de la Administracién Publica Federal (APF), se encuentra disponible en el
apartado de documentos relevantes del portal de Trabajen, en las siguientes
direcciones electrénicas:

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
debera consultar:

Portal www.trabajaen.gob.mx

Documentos e Informacion Relevante

Las dudas relacionadas se atenderan por la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal en los medios sefialados en la base
numero 13a de las presentes Bases de participacion.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electronico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacién asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su versibn con foto o pasaporte).
Asimismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran
impresién de la caratula de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una
identificacion oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona
que no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidaciéon siempre que
no cambie el temario con el cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada
por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX o
Jitsi, para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual se debera remitir la
documentacién correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacion original o
copia certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los
mecanismos de autenticacién, identificaciéon y validacion de documentos y las
medias de proteccion de datos personales de los aspirantes que establezca la
normatividad. Se enviara al participante acuse de recibo mediante correo electrénico
institucional informando de la recepciéon y registro de sus documentos para el
desahogo de la etapa de evaluacién.
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-Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluaciéon
de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccibn General de Recursos
Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo.
-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con
fundamento en los articulos 224, fraccion | y 280, parrafo segundo del Acuerdo, el
Comité programara la sesion de entrevista de las y los candidatos incluidos en el
orden de prelacién por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as, las
cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las plataformas electrénicas
existentes Telmex, Jitsi, Blue Jeans Meetings y Google Meet.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as que en un concurso de
seleccion aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il, 1l y IV del articulo
34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, a quienes después
de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en
dichas etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar
las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificard a cada candidato/a en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col.
Andhuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las OFICINAS DE REPRESENTACION de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la
oficina de adscripcion del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad
Federativa en la que se encuentra la oficina de adscripcion no esté en semaforo
rojo, determinado asi por las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcién en las Oficinas de Representacion, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuaciéon General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacidbn se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de selecciéon de que se trate.

Destacando que de conformidad al art. 34 parrafo tercero del Reglamento, el Comité
Técnico de Selecciéon determina los puntajes minimos para su calificacion, las reglas
especificas de valoracion para la ocupacion del puesto o puestos de que se trate, los
criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinacion, conforme a lo
siguiente:

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de | Minimo: 2
examenes de | Maximo: 2
conocimientos
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REGLA 2 Cantidad de | Minimo: 2
Evaluacion de | Maximo:3
Habilidades

REGLA 3 Calificacion  minima Examen de Examen de
aprobatoria del Conocimientos Conocimiento
Examen de Técnicos Igual o s Generales
Conocimientos en superior a 75 de de la APF.
todos los rangos escalade 0a 100 No hay
comprendidos en el Sera el primer descarte
articulo 5to. De la motivo de descarte directo en
LSPCAPF esta

evaluacion
Sera segundo motivo de descarte
cuando la CALIFICACION PROMEDIO
resultado de la CALIFICACION DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS + CALIFICACION DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF
sea menor a 60.
Por ejemplo:
Examen de + Examen de
Conocimientos Conocimientos
Técnicos Generales de
la APF
2

REGLA 4 Evaluacion de | No seran motivo de descarte
Habilidades

REGLA 5 Especialistas que | No son requeridos
podran auxiliar al
Comité Técnico de
Seleccién en la etapa
de entrevista

REGLA 6 Candidatos a | Tres si el universo de candidatos lo
entrevistar permite

REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo de diez
entrevistando

REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una escala de 0 a 100
Calificacion decimales)

REGLA 9 Los Comités de El Comité de Profesionalizacién
Seleccion no podran establecera en su caso los Méritos a
determinar Méritos ser considerados
Particulares

REGLA 10 El Comité de | Conforme a lo dispuesto en el articulo
Seleccion podra | 242, fraccion VI del ACUERDO por el
determinar los | que se establecen las Disposiciones
criterios para la | generales en materia de recursos
evaluacién de | humanos de la Administracion Publica
entrevistas Federal.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas

Ponderacion

Evaluacion de Conocimientos

y Habilidades

Examen de Conocimientos 30%
Técnicos

Examen de Conocimientos
Generales de la APF

Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%




Miércoles 7 de agosto de 2024 DIARIO OFICIAL 171

El sistema de puntuacién general para aplicar en el proceso de seleccién, sera el
siguiente:

Etapa Subetapa Puntos | Resultado
por Etapa
1] Examenes de Examenes de 30 45
Examenes de conocimientos conocimientos
Conocimientos y técnicos
Evaluaciones de Examen de
Habilidades conocimientos
generales de la APF
Evaluaciones Evaluacion de 15
de habilidades habilidades
[ Evaluacion de Experiencia 15 25
Evaluacion de la
Experiencia
y Valoracion del
Mérito
Valoracion del Mérito 10
v - 30 30
Entrevistas
Total 100

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitaciéon a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, asimismo cuando una persona no cumpla con
algun requisito establecido en la convocatoria se le notificara el motivo de la
eliminacion de su participacion y el fundamento, a través de los medios oficiales
establecidos para tales efectos.

Reserva

Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de Determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Organo Especializado en Control Interno, en Av.
Ejército Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo,
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Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.
Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion X y 76 de la Ley y 95 del
Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los recursos de revocacion
con respecto al proceso de seleccion de los puestos de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén.
C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacién de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluaciéon. Dicha revisién debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninguin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion,
asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluaciébn de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 180 y 182 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electronicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, numero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los
resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos generales o
evaluaciones de habilidades deberan dirigirse a la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal a la cuenta de correo electrénico
trabajaen@funcionpublica.gob.mx

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2024.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico
Subdirector de Evaluacion y Control del Desempefio
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA SEMARNAT/2024/26

Con fundamento legal en los articulos 28 y 67 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal; 17, 18 y 32 fraccién Il de su Reglamento; 249, 253 parrafo segundo y 265
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, se
emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, hace referencia a la CONVOCATORIA No. SEMARNAT/2024/26, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién con fecha 31 de julio de 2024, informando que, derivado de un error involuntario no se precis6
que, ademas de realizar el Examen de Conocimientos Técnicos y de habilidades, se implement6 una nueva
herramienta de evaluacién con fines de ingreso al servicio profesional de carrera en la Administracién Publica
Federal en los procedimientos de seleccién, que consiste en un Examen de Conocimientos Generales de la
Administraciéon Publica Federal, elaborado por la Secretaria de la Funcién Publica, misma que se realizara
a través del médulo generador de examenes de la SFP, esta evaluacion se realizara de manera presencial en
las instalaciones de la SEMARNAT del puesto de trabajo.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal consultar:

Portal www.trabajaen.gob.mx

Documentos e Informacién Relevante

Las dudas relacionadas se atenderan por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal en los medios sefialados en la base niumero 13a de las presentes Bases de
participacion.

Las dudas relacionadas con el temario de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal,
asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos
generales o evaluaciones de habilidades deberan dirigirse a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal a la cuenta de correo electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx
Asimismo, se hace de su conocimiento la actualizacion del calendario de actividades, quedando de la
siguiente manera:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacién de convocatoria 31 de julio de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 31 de julio al 13 de agosto de
2024
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 31 de julio al 13 de agosto de
2024
Examen de conocimientos técnicos (CT) A partir del 21 de agosto de 2024

Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica | A partir del 21 de agosto de 2024
Federal (CG)

Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 21 de agosto de 2024
Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 21 de agosto de 2024
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 21 de agosto de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 21 de agosto de 2024
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 21 de agosto de 2024

Se hace la aclaracién para los efectos conducentes.
Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono 55-54-90-09-00 ext. 14629, 14515 de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2024.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
El Secretario Técnico
Subdirector de Evaluacién y Control del Desempefio
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 24,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y articulos 5,17,18, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, y articulos
185, 228, 229, 239, 248, 249, 250, 251, 252, 254, 255, 261, 262, 263, 274, 301 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal. en vigor, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 08-2024

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera
de la Administracion Publica Federal y al personal del servicio publico interesado
en participar en los concursos por las siguientes plazas vacantes:

Nombre de la Plaza

Direccion General de Planeacion y Estrategias de Negociaciéon (01-08-24).

Coédigo 10-510-1-M1C029P-0000072-E-C-C
Numero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $156,623.00
Adscripcion Direccion General de Planeacion y Estrategias de Negociacion.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar y supervisar las tareas de disefio e implementacion
de la politica comercial que establezca la subsecretaria de comercio exterior, asi
como participar en la conduccion y ejecucién de las estrategias en materia
comercial, para contribuir al fortalecimiento del proceso de integracion de México
en la economia mundial.

Funcion 1: Contribuir en el disefio y ejecucion de las estrategias de las
negociaciones comerciales internacionales.

Funciéon 2: Apoyar en la conduccién de las negociaciones comerciales
internacionales en las que México participe.

Funcién 3: Conducir, en términos de las disposiciones legales aplicables, la
participacion de otras dependencias y entidades de la administracién publica
federal, y en las consultas con éstas y los sectores de comercio
involucrados, en las relaciones comerciales internacionales y en los
procesos de negociacion comercial internacional con otros paises, bloques
econdmicos, organismos y foros comerciales internacionales.

Funcion 4: Coordinar la estrategia en materia comercial y la relacion de
México con los socios comerciales, sin perjuicio de las atribuciones de otras
dependencias y entidades de la administracion publica federal.

Funcion 5: Coordinar, con la unidad de negociaciones comerciales
internacionales, la participacion del estado mexicano en organismos y foros
internacionales.

Funcion 6: Dirigir el seguimiento y la evaluacién permanente de la relacion
comercial de México con socios estratégicos, con el fin de identificar
instrumentos que permitan eliminar obstaculos y profundizar la relacién
econdmica comercial con los mismos; asi como proponer estrategias de
negociacion la relacion econémica comercial.

Funcion 7: Evaluar las iniciativas internacionales en materia de comercio e
inversion que se planteen en organismos regionales e internacionales con el
fin de realizar propuestas para definir la posicion de nuestro pais, atendiendo
a sus intereses y en linea con la politica comercial de México.

Funcién 8: Coordinar la participacion de México en los foros comerciales
internacionales y regionales, con el objetivo de promover y fortalecer el
sistema multilateral de comercio, asi como la integracién regional.

Funcion 9: Dirigir el disefio e implementacion de un plan de difusién de los
tratados y acuerdos comerciales de México, con el fin de que el sector
empresarial conozca los beneficios de estos instrumentos, los aproveche y
propicie la inclusiébn con mas sectores, empresas y regiones.

Funcioén 10: Coordinar las acciones en materia de cooperacion internacional
para desarrollar proyectos estratégicos con el fin de fortalecer la politica
comercial de México.
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e Funcion 11: Dirigir la elaboracion del plan de trabajo anual de la
subsecretaria de comercio exterior, en materia de negociaciones para dar
seguimiento con el acompafiamiento de las areas competentes, asi como
procurar el seguimiento de compromisos y defensa de los intereses de
México, con el propésito de definir los objetivos, lineas de accién y
actividades especificas para el logro de la funcién institucional.

e  Funcién 12: Coordinar la formulacion de los informes sobre la ejecucion y
avance de los programas, planes y proyectos de la subsecretaria de
comercio exterior, con la finalidad de contar con informacion actualizada y
oportuna para las negociaciones comerciales.

e Funcién 13: Coordinar a las areas sustantivas de la subsecretaria de
comercio exterior en la definicion de estrategias en materia de negociaciones
comerciales internacionales, con el fin de cumplir las metas de la propia
subsecretaria, conforme el programa sectorial de la secretaria derivado del
plan nacional de desarrollo.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Derecho,
Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Comercio Internacional y/o Mercadotecnia y Comercio.
Laborales: 12 afios en adelante de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Ciencias
Administracion Publica y/o Relaciones Internacionales.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional y/o
Economia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o
Derecho y Legislacion Nacionales.

Politicas,

Evaluacién de | Habilidad 1. Negociacion. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Avanzado.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacion

de la prelaciéon
para acceder a
entrevista ante

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon
determin6d entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y

el Comité de
Selecciéon

entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Direccion General de Acceso a Mercados de Bienes (02-08-24).

Codigo 10-515-1-M1C029P-0000056-E-C-C
Numero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $156,623.00
Adscripcion Direccién General de Acceso a Mercados de Bienes

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar, dirigir y evaluar las negociaciones de acuerdos
comerciales internacionales en materia de acceso a mercados de bienes, reglas
de origen y procedimientos aduaneros con otros paises, grupos de paises y
organismos comerciales internacionales, asi como administrar y evaluar los
resultados de los compromisos adquiridos por México y sus socios comerciales,
para contribuir al desarrollo econébmico de México.
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Funcion 1: Coordinar el disefio y ejecucion de estrategias para la
participacion de México en las negociaciones de acuerdos comerciales
internacionales, en materia de aranceles, acceso a mercados de bienes,
reglas de origen, procedimientos aduaneros y facilitacién del comercio.
Funcién 2: Coordinar las negociaciones en los grupos de acceso a
mercados de bienes, reglas de origen, procedimientos aduaneros y
facilitacion de comercio, para la participacion de Meéxico en acuerdos
comerciales internacionales y foros de negociacion multilateral.

Funcién 3: Coordinar las consultas con otras dependencias y entidades de
la administracion publica federal, y con los sectores productivos
involucrados, para la participacion de México en las negociaciones de
acuerdos comerciales internacionales con otros paises, bloques econémicos,
organismos y foros comerciales internacionales, asi como para la
instrumentacién de las disposiciones que se establecen en dichos acuerdos
en materia de aranceles, acceso a mercados de bienes, reglas de origen,
procedimientos aduaneros y facilitacién del comercio.

Funcién 4: Dar seguimiento, atencion y cumplimiento a los compromisos
adquiridos por México y sus socios comerciales contenidos en los acuerdos
comerciales internacionales en materia de acceso a mercados de bienes,
reglas de origen, procedimientos aduaneros y facilitacion del comercio, e
informar a las partes firmantes cualquier incumplimiento a fin de identificar e
instrumentar soluciones.

Funcién 5: Coordinar la participacién en los comités y grupos técnicos de
trabajo que emanen de los acuerdos comerciales internacionales de los que
México es parte en materia de acceso a mercados de bienes, reglas de
origen, procedimientos aduaneros y facilitacion del comercio.

Funcion 6: Supervisar y dar seguimiento a la atencion de las consultas,
provenientes del sector publico o privado, con relacion a los acuerdos
comerciales internacionales de los que México es parte, en las areas de su
competencia.

Funcion 7: Coordinar labores de analisis, evaluacion y difusién de los
resultados de los tratados y acuerdos comerciales internacionales de los que
México es parte en materia de bienes, reglas de origen, procedimientos
aduaneros y facilitacion del comercio.

Funcién 8: Opinar, cuando corresponda en el marco de la comision de
comercio exterior, respecto de la modificacién de la tarifa de la ley de los
impuestos generales de importacion y de exportacion, para la aplicacion de
los compromisos establecidos en los acuerdos comerciales internacionales
de los que México es parte en materia de acceso a mercados de bienes.
Funcion 9: Fungir como enlace de la secretaria con las representaciones
permanentes de México ante organismos comerciales internacionales.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Educacion y Humanidades:

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Ciencias
Politicas 'y Administracion Publica, Economia, Ciencias
Sociales, Relaciones Internacionales y/o Derecho.

Laborales: 12 afios en adelante de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o
Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o
Economia Internacional.
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Evaluacién de | Habilidad 1. Negociacion. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Avanzado.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacién Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon
de la prelacion | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
para acceder a | de prelaciébn que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
entrevista ante | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Direccion de Analisis de Datos e Inteligencia Econdémica (03-08-24).

Caodigo 10-191-1-M1C021P-0000012-E-C-C
Numero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $92,813.00
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar las acciones para crear los instrumentos,
programas y politicas en materia de fomento al comercio exterior, la atracciéon de
inversion extranjera directa y los proyectos vinculados con analisis economico
global.

e  Funcién 1: Dirigir el desarrollo y sistematizacion de los datos en materia de
comercio exterior, desarrollo de exportaciones, atraccion de inversiones,
analisis econémico global y fomento industrial para la formulaciéon de la
politica de atraccién de inversidon extranjera directa y promocion del comercio
internacional.

e Funcidén 2: Proponer el uso de nuevas tecnologias entre los exportadores
para generar la transferencia de informacion incrementando la competitividad
de las empresas mexicanas.

e Funcién 3: Dirigir los estudios y analisis de la legislacion nacional aplicable
en materia de inversion extranjera directa y promocion del comercio
internacional, para coordinar propuestas que brinden un enfoque
internacional que promueva su insercion en las cadenas globales de valor.

e Funcién 4: Proponer el disefio de instrumentos estadisticos y mecanismos
para retener la inversion extranjera en México.

e Funcidén 5: Promover el intercambio de datos de agrupaciones cientificas,
académicas Yy la sociedad civil para apoyar en la planeacién de coordinacién
de acciones de promocién de inversion extranjera y comercio internacional.

e Funcidn 6: Dirigir la elaboracion de reportes, estadisticas o datos para que
las unidades administrativas de la Secretaria disefien modelos de negocios y
mecanismos que fomenten el acceso de empresas mexicanas a mercados
internacionales.

e Funcién 7: Verificar las plataformas y sistemas de la Unidad de Inteligencia
Econdmica Global para asegurar su operacion y mantenimiento.

e Funcidn 8: Representar a la Secretaria de Economia en foros nacionales e
internacionales sobre el uso y analisis de datos econdémicos para la
elaboracion de politicas publicas.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Pdblica, Administracion, Relaciones Internacionales y/o
Economia.
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Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales
y/o Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacion
de la prelacién
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales

entrevista ante
el Comité de
Seleccion

efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Direccion de Normalizacion para Industrias Diversas y de Servicios (04-08-24).

Cédigo 10-191-1-M1C017P-0000014-E-C-D
Numero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $63,809.00
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar y supervisar acciones en materia de normalizacion,

estandarizacion, evaluacion de la conformidad y metrologia, en los sectores de

industrias diversas, servicios e instrumentos de medicion, a fin de verificar que
los productos, procesos y servicios de estos segmentos sean confiables vy
competitivos.

e Funcidén 1: Supervisar la elaboracion, revisién, modificacién, cancelacion y
emision de normas oficiales mexicanas y estandares de los sectores de su
competencia, elaboradas por el comité consultivo nacional de normalizacion,
comités técnicos de normalizacién nacional y organismos nacionales de
estandarizacion, a fin de que se apeguen al marco normativo aplicable.

e Funciéon 2: Emitir y revisar las politicas, procedimientos y criterios de
evaluacién de la conformidad de las normas oficiales mexicanas para
industrias diversas, servicios y metrologia con el objeto de que se pueda
evaluar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas por parte de la
industria y el comercio.

e Funcién 3: Atender las consultas que, en materia de normalizacién,
estandarizacion, evaluacion de la conformidad y metrologia realicen los
particulares u otras dependencias y entidades publicas en la rama de
industrias diversas, servicios y metrologia.

e Funcién 4: Coordinar la armonizacién con normas internacionales de los
anteproyectos y proyectos de normas oficiales mexicanas para industrias
diversas, servicios y metrologia a fin de facilitar el acceso de los productos
nacionales a mercados extranjeros.
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Funcion 5: Participar en las reuniones de la comisién nacional de
infraestructura de la calidad, comité consultivo nacional de normalizacién de
la secretaria de economia, comités consultivos nacionales de normalizacion
y comités técnicos de estandarizaciébn como representante de la direccion
general de normas, asi como, del consejo directivo de los organismos
nacionales de estandarizacion y sujetos autorizados para estandarizacion
para supervisar el proceso de elaboracion de normas para el sector de
industrias diversas, servicios y metrologia.

Funcién 6: Participar en foros nacionales e internacionales en materia de
normalizacion, metrologia y acreditacion y evaluacién de la conformidad y
calidad del sector de industrias diversas y servicios, asi como dar
seguimiento a los compromisos derivados.

Funcién 7: Opinar sobre los acuerdos de equivalencia, acuerdos y arreglos
de reconocimiento mutuo que celebre la secretaria de economia,
autoridades normalizadoras, organismos de evaluacion de la conformidad y
entidades de acreditacion en los sectores de su competencia a fin de que se
apeguen al marco normativo aplicable.

Funcion 8: Coordinar y supervisar el programa nacional de infraestructura
de la calidad y su suplemento en los sectores de industria diversas y de
servicios para evaluar el grado de cumplimiento del mismo.

Funcion 9: Constituir y coordinar el comité consultivo nacional de
normalizacion de la secretaria de economia para contar con el érgano
colegiado encargado de aprobar las normas oficiales mexicanas.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Quimica y/o Ingenieria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Economia,
Derecho y/o Administracion.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizaciéon Industrial y
Politicas Gubernamentales y/o Economia General.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia
Quimicas.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales
y/o Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacién de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacién
de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).
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Nombre de la Plaza

Subdireccion de Control de Gestion (05-08-24).

Codigo 10-100-1-M1C017P-0000468-E-C-S
Numero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $62,359.00
Adscripcion Oficina de la C. Secretaria.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que las solicitudes de informacién formuladas a la oficina del

c. secretario, por diversas instancias, sean contestadas de manera oportuna a

través de diversos tipos de documentos.

e Funcién 1: Analizar los planteamientos formulados, a fin de, poder
determinar con exactitud la respuesta correspondiente.

e Funciéon 2: Elaborar los documentos que den respuesta a los diversos
planteamientos formulados.

e Funcidn 3: Revisar que la redacciéon del documento se encuentre correcta.

o Funciodn 4: Verificar que la respuesta se encuentre acorde con lo solicitado.

e Funcién 5: Efectuar las correcciones correspondientes al documento de

respuesta.
e  Funcién 6: Analizar los documentos para determinar el area responsable de
su atencion.
e Funcién 7: Registrar en el sistema de control de gestion los documentos
recibidos.
e  Funcién 8: Elaborar los volantes de correspondencia.
e Funcién 9: Revisar los volantes elaborados.
e  Funcién 10: Realizar las correcciones en el sistema de control de gestion.
e Funcién 11: Elaborar los volantes de correspondencia.
Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Comunicaciéon, Derecho,
Administracion y/o Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Ciencias Politicas.

Evaluacién de Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacién

de la prelaciéon
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon
determin6d entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza Subdireccion para la Asociacion Europea de Libre Comercio
y otros Paises Europeos (06-08-24).
Codigo 10-522-1-M1C015P-0000012-E-C-D
Numero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $44,268.00
Adscripcidn Direccion General de Disciplinas de Comercio Internacional.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que colabore en el fortalecimiento, la diversificacion y la
profundizacion de las relaciones econémicas de México con Europa.

Funcion 1: Colaborar en el establecimiento de los enlaces institucionales e
intergubernamentales para identificar vias y acciones que contribuyan al
fortalecimiento y diversificacion de las relaciones econémicas entre México y
la Asociacion Europea de Libre Comercio y otros paises de Europa.

Funcion 2: Participar en el seguimiento de la evolucion de las relaciones
econdmicas entre México y los paises de la Asociacion Europea de Libre
Comercio y otros paises de Europa.

Funcion 3: Atender a los enlaces institucionales e intergubernamentales
para administrar el Tratado de Libre Comercio entre México y la Asociacion
Europea de Libre Comercio y otros paises de Europa.

Funcion 4: Participar en el seguimiento y cumplimiento del Tratado de Libre
Comercio entre México y la Asociacion Europea de Libre Comercio y otros
paises de Europa.

Funcion 5: Atender a los enlaces institucionales e intergubernamentales
para identificar vias y acciones que contribuyan a la profundizacion del
Tratado de Libre Comercio entre México y la Asociacion Europea de Libre
Comercio y otros paises de Europa.

Funcién 6: Participar en el seguimiento al cumplimiento de acciones
encaminadas a la profundizacion del Tratado de Libre Comercio entre
México y la Asociacion Europea de Libre Comercio y otros paises de Europa.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Economia,
Derecho y/o Mercadotecnia y Comercio.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional y/o
Economia General.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.

Evaluaciéon de Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario

que se Publica es de: 80

Conformacién

de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

Seleccion prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza Coordinacion de Normas Oficiales Mexicanas (07-08-24).

Codigo 10-191-1-M1C014P-0000042-E-C-D

Nimero de vacantes 01 | Percepcién ordinaria (Mensual Bruto) | $32,292.00
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que los productos, procesos y servicios sean seguros,
confiables y competitivos a través de la supervision de normas oficiales en las

areas de seguridad,

informacién comercial y proteccion al consumidor

competencia de la secretaria de economia.

Funcién 1: Revisar los anteproyectos y proyectos de normas oficiales
mexicanas, asi como las propuestas de modificacion a normas oficiales
mexicanas vigentes que promuevan otras dependencias y proponer a su
superior jerarquico inmediato la emisién de comentarios durante los periodos
de consulta publica, en su caso.

Funcidn 2: Supervisar la armonizacion relevante con normas internacionales
de los anteproyectos y proyectos de nomgs.

Funcién 3: Supervisar la elaboracion de la manifestacion de impacto
regulatorio de los proyectos de normas oficiales mexicanas competencia de
la secretaria de economia.

Funcion 4: Supervisar y atender consultas sobre normas oficiales
mexicanas que realicen los particulares u otras dependencias y entidades
publicas.

Funcion 5: Supervisar la formulacion de las notificaciones de los resultados
de la revisién quinquenal de las nom¢s expedidas por la SE y de los avisos
de cancelacién de las nomgs para ser publicados en el Diario Oficial de la
Federacion.

Funcion 6: Participar y asesorar en los foros y actividades nacionales e
internacionales, en los cuales se traten o discutan temas vinculados con la
normalizacion, asi como, en las negociaciones comerciales relativas en la
materia.
Funcion 7:
mexicano.

Impartir conferencias sobre el sistema de normalizacion

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Quimica y/o Ingenieria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Mercadotecnia y Comercio,
Economia, Administracion, Derecho ylo Relaciones
Internacionales.

Laborales:

3 aflos de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia
Quimicas.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).
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Nombre de la Plaza

Departamento de Enlace y Logistica Normativa (08-08-24).

Cadigo 10-191-1-M1C014P-0000044-E-C-D
Numero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $32,292.00
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que se asegure el buen funcionamiento del sistema nacional
de normalizacion a través de la comision nacional de normalizacion y su consejo
técnico para promover la competitividad de los productos y servicios nacionales.

e Funcidn 1: Supervisar la organizacion y coordinacién de las sesiones y
actividades de la comision nacional de normalizacion y de su consejo
técnico.

e Funcién 2: Atender las consultas sobre
normalizacion y su consejo técnico.

e  Funcién 3: Supervisar la integracién y publicacion del programa nacional de
normalizacion (pnn) y su suplemento en el Diario Oficial de la Federacion.

e Funcién 4: Asesorar en materia de normalizacion a los comités consultivos
nacionales de normalizacion, a los comités de normas de referencia, a las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, asi como a
los distintos sectores involucrados en el proceso de normalizacion nacional.

e funcidén 5: Asesorar en la aplicacion de las guias de inscripciéon de temas en
el programa nacional de normalizaciéon y su suplemento y en la revision
quinquenal.

e Funcién 6: Participar en la reunién de los anteproyectos y proyectos de
normas oficiales mexicanas y normas mexicanas, asi como sus propuestas
de modificacién y cancelacion.

e Funcidn 7: Participar y asesorar en la preparacion y analisis de informacién
soporte para la elaboracion de manifestaciones de impacto regulatorio (mir)
de los anteproyectos de normas oficiales mexicanas de los subcomités de
seguridad al usuario e informacion comercial para someter a la
consideracion de la comision federal de mejora regulatoria.

e  Funcién 8: Supervisar y participar en las reuniones de normalizacién de los
comités consultivos nacionales de normalizaciéon de otras dependencias en
los casos en que, por razones de competencia, se pretenda emitir
conjuntamente con esta secretaria una norma oficial mexicana.

la comision nacional de

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Quimica y/o Ingenieria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Relaciones Internacionales
y/o Derecho

Laborales: 3 aflos de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion y/o
Consultoria en mejora de procesos.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Evaluacién de Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80
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Conformacioén

de la prelaciéon
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon
determin6d entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

Seleccion prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza Departamento de Analisis Econdmico (09-08-24).

Codigo 10-412-1-M1C014P-0000153-E-C-F

Numero de vacantes 01 | Percepcién ordinaria (Mensual Bruto) | $32,292.00.
Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar la elaboraciébn de propuestas, programas e
instrumentos tendientes a promover el desarrollo y la operacién de la cadena
productiva de leche y derivados lacteos y otras cadenas alimenticias; con el fin de
impulsar su integracion y competitividad en coordinacion con los agentes
econdmicos involucrados.

e Funcién 1: Participar con los grupos interdisciplinarios e interinstitucionales
de los sectores industriales de que tengan relacién con la cadena productiva
de leche y derivados lacteos y de otras cadenas alimenticias.

e Funcién 2: Supervisar la elaboracion de propuestas y programas para la
integracién, promocion, desarrollo y competencia de la cadena productiva de
la leche en polvo y derivados lacteos y de otras cadenas alimenticias.

e Funciéon 3: Supervisar la recopilacion, integracion y procesamiento de
informacion estadistica y documental, que permitan dar seguimiento sobre la
evolucion y comportamiento de las principales variables econémicas de la
cadena productiva de leche y derivados lacteos y de otras cadenas
alimenticias.

e Funcién 4: Supervisar la elaboracioén de propuestas de modificaciones a los
aranceles de la tarifa de la ley de los impuestos generales de importacion y
de exportacion aplicable a los sectores o productos de su competencia.

e Funcién 5: Supervisar la elaboraciéon de informes, reportes y andlisis sobre
produccion, distribucion, consumo y comercializacion de productos lacteos y
otras cadenas alimenticias.

e Funcién 6: Supervisar la elaboracién de propuestas o proyectos de
mecanismos Y criterios de distribucion de cupos de importacién y de medidas
de regulacién o restriccion no arancelarias de los productos de su
competencia, asi como dar respuesta a las solicitudes bajo el esquema de
prosec y regla octava.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administracion y/o Economia.
Laborales: 3 aflos de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial y/o
Economia General.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80
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Conformacioén Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
de la prelacion | determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
para acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
entrevista ante | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Evaluacién y Gestién de Normas Oficiales Mexicanas

(10-08-24).
Cadigo 10-191-1-M1C014P-0000040-E-C-A
Numero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $ 26,558.00
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que las normas oficiales mexicanas (nom¢,s) estén orientadas
a salvaguardar los objetivos legitimos para favorecer la competitividad de los
productos, procesos y servicios mexicanos y la proteccién al consumidor.

e Funcidén 1: Revisar y analizar las solicitudes recibidas para la elaboracién,
revision, modificacibn o cancelacion de normas oficiales mexicanas
competencia de la secretaria de economia.

e Funcidn 2: Preparar las publicaciones en el Diario Oficial de la Federacién
de los proyectos de normas oficiales mexicanas para consulta publica y para
su entrada en vigor, asi como las relacionadas con su cancelacion.

e Funcién 3: Participar en la elaboracién y formulacion del programa de
trabajo anual de los subcomités de seguridad al usuario y de informacion
comercial pertenecientes al comité consultivo nacional de seguridad al
usuario, informacién comercial y practicas de comercio.

e Funciéon 4: Preparar los anteproyectos y proyectos de norma oficial
mexicana para la consideraciéon y aprobacion del comité consultivo nacional
de seguridad al usuario, informacién comercial y practicas de comercio.

e funcidon 5: Participar en las reuniones de normalizacion de los comités
consultivos nacionales de normalizacion de otras dependencias en los casos
en que por razones de competencia se pretenda emitir conjuntamente con
esta secretaria una norma oficial mexicana.

e Funcién 6: Organizar y participar en las reuniones de trabajo relacionadas
con la elaboracion, revision, modificaciéon o cancelacion de las normas
oficiales mexicanas competencia de la secretaria de economia.

e Funciéon 7: Atender las consultas que se reciben en la direcciéon de
normalizacién sobre normas oficiales mexicanas.

e Funcién 8: Asesorar en materia de normalizacién a los comités consultivos
nacionales de normalizacién, a los comités de normas de referencias, a las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, asi como a
los distintos sectores involucrados en el proceso de normalizacion nacional.

e Funcién 9: Colaborar en el analisis de informacion y la elaboracién de la
manifestacion de impacto regulatorio (mir) de los anteproyectos de norma
oficial mexicana de los subcomités de seguridad al usuario e informacion
comercial para someterlos a la consideracion de la comision federal de
mejora regulatoria.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Quimica, Administracion, Ingenieria y/o
Eléctrica y Electronica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y
Administracién Publica y/o Economia.
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Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales
y/o Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y/o Tecnologia
Quimicas.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdémica y/o
Economia General.

Evaluacién de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Basico.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion

de la prelaciéon
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza Departamento A de Bienes Industriales (11-08-24).
Codigo 10-515-1-M1C014P-0000040-E-C-C
Numero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $ 32,292.00

Adscripcion

Direccion General de Acceso a Mercados de Bienes.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la Supervision y seguimiento de las actividades

programadas para la participaciéon de México en las negociaciones de acuerdos

comerciales internacionales promuevan y fortalezcan los intereses del sector
productivo nacional en materia de acceso a mercados de bienes industriales.

e Funcién 1: Supervisar la implementacién de estrategias que permitan la
participacion del sector productivo nacional en las negociaciones de
acuerdos comerciales internacionales.

e  Funcién 2: Trabajar conjuntamente con la direccién de area en la definicién
de estrategias en materia de acceso a mercados de bienes industriales.

e Funcién 3: Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por México y sus
socios comerciales, mediante los acuerdos comerciales internacionales, en
materia de acceso a mercados de bienes industriales e informar a las Partes
firmantes sobre cualquier incumplimiento a fin de identificar e instrumentar
soluciones.

e Funcidén 4: Emitir opiniones y presentar propuestas a la direccion general
adjunta sobre la modificacion de la tarifa de la Ley de los Impuestos
Generales de Importacion y de Exportacibn en materia de acceso a
mercados de bienes industriales.

e funcioén 5: Presentar los resultados de los tratados y acuerdos comerciales
internacionales a la direccion general adjunta para su toma de decisiones.

e Funciéon 6: Participar en los comités y grupos técnicos de trabajo que
emanen de los acuerdos comerciales internacionales de los que México es
Parte, en materia de acceso a mercados de bienes industriales.
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Funcién 7: Cooperar y dar seguimiento a los acuerdos comerciales
internacionales de los que México es Parte, en materia de preferencias
arancelarias, cupos y otras medidas que se establezcan para los productos
industriales, derivados de los acuerdos comerciales internacionales y de la
legislacion aplicable.

Funcion 8: Supervisar que se realicen las consultas a las dependencias y
sectores productivos involucrados, en materia acceso a mercados de bienes
industriales, para llevar a cabo las negociaciones en acuerdos comerciales
internacionales de los que México es Parte.

Funcién 9: Informar a la direccion de area seguimiento de las consultas que
se realizan a las dependencias y sectores productivos involucrados, en

materia acceso a mercados de bienes industriales.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Relaciones Internacionales
y/o Mercadotecnia y Comercio.

Laborales: 3 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional y/o
Economia General.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelaciéon
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determinod entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividirdA en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Informacién de Carnicos y Productos de la Pesca (12-08-24).

Cédigo

10-410-1-M1C014P-0000204-E-C-C

Numero de vacantes

01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) |  $ 26,558.00

Adscripcion

Direccion General de Innovacién, Servicios y Comercio Interior.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Mantener actualizados los subsistemas de informacién de
productos pecuarios y pesqueros, para proporcionar a los usuarios del
sistema nacional de informacion e integracion de mercados (sniim) datos
confiables que contribuyan a la toma de decisiones de los eslabones que
conforman la cadena de valor de la carne, huevo, pescados y mariscos, asi
como contribuir en la modernizacion y desarrollo de la comercializacién de
estos productos.

Funcién 1: Verificar que la informaciéon de productos pecuarios captada y
procesada por las representaciones de la secretaria de economia se
encuentre en el portal del sistema de informacién e integracién de mercados
para que los usuarios cuenten con informacion actualizada y confiable.
Funcion 2: Supervisar la revision de la informacion concentrada de
productos pecuarios recabada por los encuestadores de las
representaciones de la secretaria de economia para asegurar la
actualizacion de la informacion.
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e Funciéon 3: Supervisar la atencion a los usuarios en las consultas de
informaciéon sobre productos pecuarios a fin de brindar la informacién
requerida.

e Funcidn 4: Verificar que la informacion de productos pesqueros captada y
procesada por las representaciones de la secretaria de economia se
encuentre en el portal del sistema de informacion e integracién de mercados,
asi como el acceso a informacién de mercados del exterior, para que los
usuarios cuenten con informacién actualizada y confiable.

e Funcién 5: Proponer mejoras a los procedimientos para la recoleccion y
publicacién de informacion de productos carnicos y pesqueros para mejorar
la operacion de los modulos correspondientes del sistema nacional de
informacién e integracion de mercados.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad y/o Ingenieria Civil.
Area General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Salud.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia.

Area General: Ciencias Agropecuarias.

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Agronomia y/o Administracion.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias de la Vida.

Area de Experiencia Requerida: Biologia Animal (Zoologia)
Area General: Ciencia Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: Se agregan las areas de experiencia laboral en investigacion

de mercados y sistemas de informacion.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacion

de la prelaciéon
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6d entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividirdA en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza Secretaria (13-08-24).
Codigo 10-100-1-M1C014P-0002582-E-C-S
Nimero de vacantes 01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $24,841.00

Adscripcion

Oficina de la C. Secretaria.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que los procedimientos secretariales y aspectos logisticos

apoyen al cumplimiento de las funciones del area de adscripcion.

e  Funcién 1: Turnar a los responsables de su atencion los asuntos recibidos
en el area.

e Funciéon 2: Elaborar y actualizar los formatos para el control de la
correspondencia de acuerdo a las necesidades del area.
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e  Funcidn 3: Preparar y organizar el envio de correspondencia.

Funcién 4: Controlar, compilar y archivar la documentacion y demas
expedientes del area para su localizacion cuando sea requerida.

e Funciéon 5: Apoyar en actividades como sacar copias y enviar correos
electronicos que faciliten la operacion del area.

e Funcién 6: Tomar nota de los contenidos de los documentos que se
generan en el area.

e Funcién 7: Concertar las citas y reuniones de trabajo con funcionarios y
clientes para el debido cumplimiento de los asuntos oficiales y compromisos
laborales.

e Funcién 8: Confirmar reuniones y preparar los espacios necesarios para
que éstas se lleven a cabo.

e Funcidn 9: Acordar la agenda de trabajo de su jefe inmediato.

Perfil y Requisitos

Académicos: Carrera Técnica o Comercial Titulado en:
Area General: NA.
Carreras Genéricas: NA.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Apoyo Ejecutivo y/o
Administracion, Actividad Econémica y/o Economia General.
Area General: Psicologia.
Area de Experiencia
Orientacion.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Ciencias Politicas y/o Relaciones Internacionales.

Requerida: Asesoramiento vy

Evaluaciéon de Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacién Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon

de la prelaciéon
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Analisis de los Sistemas de Informacion Estadistica (14-08-24).

Codigo

10-410-1-M1C014P-0000144-E-C-F

Numero de vacantes

01 | Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) | $ 24,841.00

Adscripcion

Direccion General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior.

Sede (radicacion)

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar la integracion y actualizacion documental y estadistica
del sector minero en medios promocionales y a través de internet con el propoésito
de simplificar la difusion de la informacion sectorial.

e  Funcién 1: Adecuar la informacion contenida en el directorio minero y en el
directorio de servicios especializados del sector minero para su integracion y
actualizacion a través de internet.

e Funcidén 2: Apoyar técnicamente en la estructuracién de la informacién del
sistema comercio exterior del sector minero para su publicacion en internet.

e Funcidn 3: Realizar la integracién técnica del sistema de consulta del centro
de documentacién de la dgpm para presentarla al sector minero a través de
internet.
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e Funcién 4: Organizar y adaptar la informacion digital concerniente a las
empresas con inversion extranjera en el sector minero mexicano, sus
subsidiarias y la descripcion de sus proyectos mineros, para facilitar su
integracion y actualizacion a través de internet.

e Funciéon 5: Unificar e integrar la informacién digital en el sistema de
informacion de proyectos mineros para facilitar su consulta y actualizacion a
través de internet.

e Funcién 6: Renovar la informacién contenida en los cd's promocionales de
la mineria mexicana (espafol e inglés) y producir la cantidad requerida de
ellos para su distribucion en los eventos nacionales e internacionales.

e Funcién 7: Apoyar en la integracion digital de los reportes técnicos para
conformar el portafolio de proyectos mineros de la dgpm para su
actualizacion en los medios promocionales y a través de internet.

e Funcién 8: Actualizar la informacion del sector minero contenida en la
pagina de internet de la secretaria de economia.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnolégicas.
Area de Experiencia Requerida:
Ordenadores.

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial.
Area General: Ciencias Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Tecnologia de los

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacién Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién

de la prelacién
para acceder a
entrevista ante

determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividirdA en dos fases en la primera se citara y

el Comité de
Seleccion

entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso.

Y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10
de abril de 2003, ultima reforma 9 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007,
Ultima reforma el 4 de enero de 20204 y el 22 de febrero de 2024 respectivamente;
demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la
siguiente liga electronica:

http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC, se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area
general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacién
Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Articulo 246 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran
a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 07 de agosto de
2024, misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacion de
Conocimientos y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia.
https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
Secretaria-de-economia?state=published

y en www.trabajaen.gob.mx

El temario para estudiar lo referente al examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal se encuentra en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electronica
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/58774/guia_evaluacion_habilidades
_2013_0207.pdf

Etapa de Revision
Documental*

Los documentos que a continuacién se detallan, deberan presentarlos en original y

copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de

no contar con el original se aceptaran copias certificadas:

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal

(3 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacién Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte

o Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e Enlas plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, s6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacioén Provisional para Ejercer la
Profesion por Titulo en Tramite, emitida por la Direcciéon General de
Profesiones (SEP).
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e De conformidad con lo establecido en el Articulo 229 de las Disposiciones
generales en la materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, de fecha 22 de febrero de 2024, para cubrir la escolaridad de nivel
de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos los Titulos o
grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad
aplicable. La acreditacién del grado se realizara a través de la Cédula o
Titulo registrado y validado por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesién, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las paginas electronicas de las
Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-para-
ejercer-como-pasante/SEP1239

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia
del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se considera como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas
que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la
Secretaria de Educacioén Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o

sentenciada por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el

Servicio Publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y

que la documentacién presentada es auténtica; de no haber sido beneficiada o

beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato

de finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable.

Asi mismo, con fundamento en el Articulo 38 fraccion VII, constitucional

manifestar si/no Tengo sentencia firme por la comisién intencional de delitos

contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el
normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica

contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y

tipos. Y por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo

protesta de decir verdad:

Conoce la SE | Secretaria de Economia | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

Para su llenado y entrega durante la etapa de Revision Documental. (Evaluacion

de la Experiencia y Valoracion del Mérito).

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas

aspirantes en el escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del

conocimiento del Comité Técnico de Seleccién de la plaza, a efecto de que se
evalle y se determinen los efectos administrativos y/o legales que
correspondan.
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g) Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del
puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por
alguna institucion.

e Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel basico y el
aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio y/o
avanzado, se dara por entendido que cubre el nivel basico, por lo que ya no
se le requerira documento para acreditar este nivel.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
certificaciones o documentos expedidos por alguna Institucién de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma,
constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos
con documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en
el idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la
Secretaria de Educacién Publica, esto siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con
certificaciones o constancias electronicas, éstas se aceptaran para acreditar
el nivel de dominio del idioma, las cudles deben presentar firma o sello
electrénico como reconocimiento de validez oficial.

h) Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas
en el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en
TrabajaEn, para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hoja
de Servicio, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta completar el
tiempo a comprobar) mismos que deberan ser presentados en original y copia o
con sello digital, Registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliacion y
Vigencia de Derechos (SINAVID) con liga
https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro, Constancia de semanas cotizadas
en el IMSS con liga http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas,
Finiquitos (siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion
laboral), también pueden presentar Constancias de Retencion de Impuestos
proporcionadas por las Dependencias.

Las hojas de servicios y finiquitos, asi como cualquier constancia laboral deberan

ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como

constancias las cartas de recomendacion, ni depdsitos en cuentas bancarias.

Se aceptara como constancia de areas y afios de experiencia laboral, la

correspondiente a Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de

Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento oficial expedido por la

Institucion Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social y/o

Practicas Profesionales, de conformidad con el Articulo 245 de las

Disposiciones.

Cabe sefalar que se aceptara la constancia emitida del Programa Joévenes

construyendo el futuro para acreditar afios de experiencia laboral (misma que

debera ser congruente con las areas de experiencia solicitadas en el perfil
correspondiente).

En caso de no presentar cualquiera de los documentos senalados las y/o los

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que

hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Bajo ningin motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de

embarazo y VIH, o algun otro documento homaélogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de

revision documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran

conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no

cumplir con algun documento sefialado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el Articulo 274 de las Disposiciones, la DGRH para

constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en

Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de

informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y

autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad

se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.
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Por lo que el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya

emitido, quedara sin efecto, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva

el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia

de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacién
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria (RFC), actualizado y vigente.

c) Comprobante de domicilio con antigliedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito*

Para la Etapa de Evaluaciéon de la Experiencia, los elementos que se tomaran en

cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracién en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del

puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta

para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios;

Habla de Legua Indigena;

0. Auto descripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana;

11. Perspectiva de juventudes, y

12. Persona con discapacidad.

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para

dichas evaluaciones, podran consultar las Metodologias de Aplicacién de los

Examenes de Conocimientos, Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del

Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, Vigente a partir del 15 de

Julio de 2024,en la pagina que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en

original y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y

estar cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de

revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

*Tener en cuenta que se debe contar con la disponibilidad total el dia de las

evaluaciones.

No o~ wWN
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Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC, en el Art.
34 del Reglamento de la LSPC, y el Capitulo Ill, Seccién VIII de las Disposiciones,
publicado el 22 de febrero de 2024 y el procedimiento de seleccién de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

. Revision Curricular; 1l. Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:
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Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria. 07 de agosto de 2024.
Registro de aspirantes. Del 07 de agosto de 2024
al 20 de agosto de 2024.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 23 de agosto de 2024.
Evaluacion de Conocimientos Generales A partir del 23 de agosto de 2024.
de la Administracion Publica Federal.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 23 de agosto de 2024.
Revision Documental, Evaluacién de la A partir del 23 de agosto de 2024.
Experiencia y Valoracién del Mérito.
Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 23 de agosto de 2024.
Seleccion.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la

agenda de los miembros del comité.

e En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada
etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de
México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de cdmputo del area
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso
quedando inmediatamente descartado del concurso; por ningiin motivo se
permitira la aplicaciéon de evaluaciones a los candidatos que se presenten
fuera de los horarios y fechas establecidas para tales efectos.

e Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México y el
Estado de México, podran llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la
Secretaria de Economia, en la Ciudad de México.

e Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacion de la evaluacién correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje enviado

en el sistema de TrabajaEn que se les envia.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicard, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. El Unico medio oficial de comunicacion
con las y los aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn y en dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como, el tiempo de registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el
tiempo de registro para el inicio del examen, y la documentacién que deberan traer al
momento de las evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el
participante no presenta la documentacion requerida por la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega
a su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, Unicamente a la cuenta de TrabajaEn.

Todas las plazas adscritas a la Secretaria de Economia su aplicacion de las
evaluaciones de conocimientos, habilidades, revision documental, evaluacién del
mérito y experiencia, se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en
Blvd. Adolfo Lopez Mateos 3025, Piso 12, Col. San Jerénimo Aculco, Alcaldia La
Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccion
de Ingreso y Concursos del SPC adscrita a la Direccion General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacién de la Etapa de Revisién Curricular es indispensable para continuar
en el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que se sefala en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacién se
obtendra del total de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el
examen.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno,
para obtener un total de 100%.
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El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica

Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de

obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos; por lo que si el

resultado es igual o superior a 60, pasara a la etapa de habilidades.

En caso de obtener un resultado entre CG (Conocimientos Generales de la

Administracion Publica Federal) y CT (Examen de Conocimientos Técnicos) menor a

60, el sistema procedera al descarte.

Cualquier duda o aclaracién respecto al Examen de Conocimientos Generales de la

Administracion Publica Federal, debera revisarse con la Secretaria de la Funcion

Publica, al teléfono 55-2000-3000.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de

Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo

que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta

Dependencia so6lo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor

referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 239 de las Disposiciones, para la

operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacién de la

experiencia se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un
rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes

deberan:

e Aprobar el Examen de Conocimientos Técnicos, la cual es una etapa de
descarte.

e Aprobar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, los resultados de ambos examenes seran sumados y la calificacién
debera ser igual o superior a 60, para aprobar la primera etapa, al no obtener la
calificacion minima aprobatoria, el sistema procedera al descarte.

e Si aprueban las etapas antes mencionadas se procede a realizar la etapa de
habilidades.

e Posteriormente se realiza la Revision Documental la cual es una etapa de
descarte, al no presentar algin documento solicitado en las bases de la
convocatoria.

e Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, Conocimientos

Generales de la Administracion Publica Federal, de Habilidades, de Evaluacion de la

Experiencia y Valoracién del Mérito de las y los candidatos, serdn considerados para

elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que participaran en la etapa de

Entrevista.

g

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el

Articulo 238 fraccién lll, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que

se reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles de acuerdo al sistema

de puntacién general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la
calificacion obtenida en cada habilidad servira como referencia para la seleccion de
los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose

con el numero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de

prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren

aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de

que ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de

Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a

los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefalado en la conformacion

de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a

un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que

hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos,

en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.
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Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 239 y 240 de las Disposiciones, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 15
Examen de Conocimientos Generales

de la Administracion Publica Federal 15
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100

Es importante mencionar que:

El examen de conocimientos técnicos es motivo de descarte de acuerdo a la
calificacion minima aprobatoria autorizada por el Comité Técnico de Seleccion.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno,
para obtener un total de 100%.

El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica
Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de
obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos.

El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60.

En caso de obtener un resultado entre CG (Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal) y CT (Examen de Conocimientos Técnicos) menor a
60, el sistema procedera al descarte.

Entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion*

Para la etapa de entrevista, se podra efectuar de manera presencial conforme a los
criterios y el procedimiento de sana distancia, sin embargo, en los casos necesarios,
sera posible realizar la entrevista de manera remota por medio de la plataforma de
videoconferencia facilitada por la DGTI ya disposicién del area de ingreso, para
llevar a cabo estas sesiones del Comité Técnico de Seleccion.

* Se podra realizar en la oficina en una sala lo suficientemente amplia para
guardar la sana distancia por parte del Representante del Secretario Técnico del
Comité (DGRH), el representante de la Secretaria de la Funcién Publica (OIC) y
el Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe inmediato del puesto), y
que el aspirante esté via remota a través de la plataforma tecnoldgica con
claves de acceso personalizadas. Otra opcidn, en su caso, es que todos los
participantes del Comité estén via remota con las claves personalizadas.

* Para las firmas de las Actas del Comité Técnico de Profesionalizacion y del
Comité Técnico de Seleccion, se podran realizar con firma digital, y se
resguardaran las Actas en los archivos del area responsable de los concursos.
(Se comparte el documento para conocimiento de los miembros del CTS).

+ La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes
criterios de evaluacién: contexto, estrategia, resultado y participacion, dichos
criterios se calificaran con la misma ponderacién y cada miembro asentara la
calificaciéon que corresponda de una escala de 0 a 100 puntos sin decimales a
cada candidato y por cada uno de los criterios de evaluacién, finalmente el
sistema de TrabajaEn, calculara con base en el promedio, la calificacion de
cada candidato, en la entrevista, y con base en el Sistema de Puntuacién
General, los puntos correspondientes a la etapa de entrevista.

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es de setenta puntos (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicion el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y al teléfono
55-56-29-95-00 ext. 34012, 59056, 57113, 57130, 59057.
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Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en
concurso, se esclareceran durante el periodo de registro de los aspirantes que
marca el calendario de la convocatoria.

Cualquier duda o aclaracién respecto al Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal, debera revisarse directamente con la
Secretaria de la Funcion Publica, al teléfono 55-2000-3000.

Sobre
Reactivacion
de Folios

En atencion a los Articulos 254, 268 y 269 del ACUERDO por el que se establecen

las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se

informa:

El Comité Técnico de Selecciéon podra determinar, bajo su responsabilidad y por

mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido

descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando
se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informaciéon u

omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion

determine la procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o

errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema

TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que él o la aspirante tendra unicamente el periodo de registro e inscripcion a las

plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivacién de folio, el cual se
debera remitir dicha solicitud mediante escrito al correo electronico
reclutamiento@economia.gob.mx

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccidn del puesto en concurso, con firma
autografa y escaneado en formato pdf.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un
folio de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema,
con firma autégrafa, escaneado en formato pdf.

e Sefalar e incluir la impresiéon de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electréonico, a través del cual se dara contestaciéon a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccidn no contemplan esta opcion. Es importante el
sefialar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacién de
folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su disposicion el correo electrénico

reclutamiento@economia.gob.mx

Para la validacion
de calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario o se actualice la normatividad con el cual se evaluo la capacidad técnica de
que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacién obtenida en el
concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.
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Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que él o la aspirante unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las
plazas, asi como el dia de la evaluacién de conocimientos técnicos, para presentar
su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos
ubicadas en Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 7, Colonia San Jerénimo Aculco,
Alcaldia La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en la Direcciéon de
Ingreso y Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito
debera:

Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.
Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacidbn de conocimientos, para este nuevo
concurso.

Senialar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

La vigencia del Examen General de Conocimientos de la Administracion Publica
Federal es de un afio, si desean renunciar a su calificacién y volver a aplicar
deberan contactar a la Secretaria de la Funcion Publica. Todos los temas
relacionados con este examen deberan revisarse directamente con la SFP.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo
Economia, y el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica;
cabe sefialar que los recursos antes mencionados deberan presentarse en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos personales
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de

Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia
de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar
escrito al correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx, del area de
ingreso, de la Secretaria de la Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho
Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion por la misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como
plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion,
Asi mismo, se hace del conocimiento que la revisién de examenes, sblo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta; teniendo como plazo 20 dias habiles para su resolucién,
después de su solicitud. En ningln caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Articulo 273 de las Disposiciones).

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion

Directora de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaria de Economia y Secretaria Técnica
en el Comité Técnico de Seleccién del Servicio Profesional de Carrera

Lic. Lourdes Georgette Arredondo Cortés
Rubrica.
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Secretaria de Economia
Comision Nacional de Mejora Regulatoria

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, y 40 de su Reglamento, con su ultima
reforma publicada el 4 de enero de 2024 emiten la:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 4-2024

A las ciudadanas y a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y a las servidoras y a los servidores publicos a participar en el concurso por
las siguientes plazas vacantes:

Nombre de la
Plaza

Departamento de Planeacién, Ingreso y Separacion.

NuUmero de
vacantes

01 (O11) Percepcion ordinaria 24,841.00
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion de Administracion

Sede
(radicacidn)

Frontera 16, Col. Roma Norte C.P. 06700, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad México

Funciones
Principales

DESARROLLAR LA METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS DE IMPLANTACION Y
OPERACION DE LOS SUBSISTEMAS DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA PARA CUMPLIR CON LAS NECESIDADES EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA COMISION CONFORME A LA
NORMATIVIDAD.

ESTABLECER QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION SE
APEGUEN A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, SEGUN EL TIPO DE SERVIDOR
PUBLICO, PARA DAR CERTEZA LABORAL DENTRO DE LA COMISION.

ASESORAR EN EL TEMA DE APLICACION DE MEJORES PRACTICAS Y
METODOLOGIAS PARA LOGRAR UNA GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD DE
GENERO DENTRO DE LA COMISION.

DESARROLLAR REPORTES DE LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS EN EL
AREA DE RECURSOS HUMANOS REFERENTES A LOS TEMAS DE
PLANEACION, INGRESO Y SEPARACION PARA TENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION A EFECTO DE TOMAR DECISIONES.

ELABORAR EL REPORTE EN REFERENCIA A TEMAS DE INGRESO Y
PLANEACION, DE FORMA TRIMESTRAL O CUANDO SE SOLICITE, PARA SU
CAPTURA EN EL SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LA PLATAFORMA NACIONAL (SIPQOT).

PROPORCIONAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS EMITIDOS POR OIC,
PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y EVITAR INCURRIR EN
TEMAS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

ELABORAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO DEL PERSONAL BAJO EL
ESQUEMA DE CONTRATACION POR HONORARIOS, ASI COMO SU REGISTRO
ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP), PARA CUMPLIR CON
LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION.

ELABORAR LAS HOJAS DE SERVICIO Y CONSTANCIAS LABORALES PARA
ATENDER LAS SOLICITUDES EMITIDAS POR LOS INTERESADOS.

ELABORAR LAS CONSTANCIAS UNICAS DE MOVIMIENTOS DE
PERSONAL(CUMPS REFERENTES A REGISTROS DE ALTA, MODIFICACION
Y/O BAJA), PARA VISUALIZAR LA INFORMACION LABORAL DE CADA
PERSONA DE LA COMISION.

10.

ASEGURAR LAS RENUNCIAS EMITIDAS DESDE LA RECEPCION, HASTA EL
RESGUARDO, PARA PODER GESTIONAR LAS ACCIONES REFERENTES A LA
BAJA DEL PERSONAL.

11.

ELABORAR PLANES DE LAS DESCRIPCIONES, PERFILES Y VALUACIONES
DE LOS PUESTOS DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON
APEGO A LOS LINEAMIENTOS, DISPOSICIONES Y CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LAS DEPENDENCIAS, PARA QUE LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS GESTIONE SU REGISTRO Y/O AUTORIZACION ANTE
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
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12. ELABORAR LOS PERFILES, DESCRIPCIONES Y FUNCIONES DE LOS
PUESTOS ALINEANDOLOS A LA ESTRUCTURA EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD EMITIDA EN LA MATERIA, EN LOS SISTEMAS Y CON LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LAS DEPENDENCIAS PARA ATENDER LAS
SOLICITUDES DE LAS AREAS QUE EN SU CASO SOLICITEN ESTOS
MOVIMIENTOS.

13. PROPORCIONAR RESPUESTA OPORTUNA PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION RELACIONADOS CON LA
IMPLANTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA QUE LE SEAN
FORMULADOS A LA COMISION.

14. ELABORAR LA PLANTILLA DE PERSONAL Y COMPARARLA CON LA
PLANTILLA DE ESTRUCTURA AUTORIZADA O EL MAESTRO DE PUESTOS DE
FORMA MENSUAL, PARA SU REPORTE A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS.

15. COORDINAR LAS REUNIONES DE LOS COMITES TECNICOS DE
PROFESIONALIZACION Y SELECCION PARA CUMPLIR CON LA
PROGRAMACION Y AUTORIZACION DE LOS TEMAS REFERENTES AL
SISTEMA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

16. ELABORAR LOS PROCESOS DE INGRESO Y SELECCION (CONVOCATORIAS),
PARA QUE SE OCUPEN PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

17. REALIZAR AQUELLAS FUNCIONES QUE SEAN AFINES A LAS SENALADAS EN
LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN O QUE EMANEN DE OTRAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS Y LAS QUE ENCOMIENDE
EXPRESAMENTE SU SUPERIOR JERARQUICO, DENTRO DE LA ESFERA DE
SUS FACULTADES PARA EL APOYO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS O
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Carrera técnica o Comercial Titulado: Derecho, Contaduria,
Administracion y Administracion Publica.
Laborales 2 anos de experiencia en: Direccién y Desarrollo de Recursos

Humanos, Economia General, Derecho y Legislacion Nacionales y
Administracion Publica.

Capacidades Liderazgo y Negociacion
Profesionales
(Gerenciales)

Calificacion 70
Técnica:

BASES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, atendiéndose en todo momento lo dispuesto en el articulo 10. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo
tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. No se consideran
discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de
la Administracion Publica Federal Centralizada, asi como promover acciones que
favorezcan la inclusién y profesionalizacibn de personas jovenes, indigenas,
afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
y convenios internacionales, y demas disposiciones aplicables. El desarrollo del
proceso y la determinacion del Comité Técnico de Selecciéon (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal, vigente y demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-para-inscribirse-en-trabajaen

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes aplicables.
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Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura, conforme a lo dispuesto en el articulo 21
de la Ley del Servicio Publico de Carrera en la Administracion Publica Federal, se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero, cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto, publicado en www.trabajaen.gob.mx
Etapa de Examenes de Conocimientos:

Etapa Subetapa Puntos Resultado
por etapa
Il Examenes de conocimientos (C) 100 *C= (50 C+H
Examen de conocimientos CG)+(50 CT)/2 30+20
generales de la 100=30

Administracion Publica Federal
(CG) y Examen de conocimientos
técnicos (CT)

Evaluacion de habilidades (H) 20(H)

100 (C) Equivale a 30 puntos, en la tabla de sistema de puntuacién.

El resultado entre CG y CT menor a 60, sera motivo de descarte por parte del sistema,
conforme al Anexo 4 Metodologia de Aplicacién de los examenes de conocimientos,
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion de Mérito para el Ingreso al Servicio
Profesional de Carrera.

El Examen de Conocimientos Técnicos, sera motivo de descarte y la calificacion
minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

El Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal sera
motivo de descarte cuando el resultado sea menor a la 60, en una escala de 0 a 100
sin decimales.

La calificacion final de la subetapa de examen de conocimientos sera la suma del
resultado del “Examen de conocimientos técnicos” mas el resultado del “Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”, dividido entre dos. El
resultado obtenido debera ser igual o superior a 60 de 100 para que la persona
aspirante pueda continuar en el proceso de seleccion.

El temario para el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal puede ser consultado en la siguiente liga electronica
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Registro de
Candidatos y
Temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcibn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a traves de
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/jsp del 07 de agosto al 20 de agosto de 2024,
el sistema les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso,
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes al Examen de conocimientos técnicos estaran publicados en el
Portal de la dependencia www.conamer.gob.mx y en
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp, a partir de la fecha de publicacion
de la presente convocatoria, en el Diario Oficial de la Federacion.

El temario para el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal puede ser consultado en la siguiente liga electronica
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
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Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto haya recibido, con dos dias habiles de anticipacién, por
via electronica:

1.
2.

3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae registrado en la herramienta de trabajen con el que se
inscribieron al concurso en que participan.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara Cédula y/o Titulo Profesional).

En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura con la opcion de titulado
en el perfil del puesto, s6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o cédula
profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para ejercer la profesiéon por
titulo en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP).

De conformidad con lo establecido en el Articulo 229 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, con su ultima reforma publicada el 22 de febrero
de 2024, para cubrir la escolaridad de nivel de licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las
areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la
cédula o titulo registrado y validado por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de
licenciatura y/o terminado, debera presentar un documento oficial que asi lo
acredite, o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; y no sera valido el historial académico que se imprime de las paginas
electronicas de las Escuelas.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para
Votar con fotografia, Pasaporte y Cédula Profesional).

Clave Unica de Registro de Poblacién.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir vedad no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Constancias de que acredite la antigliedad y experiencia laboral (se aceptan
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborales, recibos de pago y
hojas Unicas de servicio), también pueden presentar Constancias de Retencién de
Impuestos proporcionadas por las Dependencias. Los nombramientos se
aceptaran como constancias de area de experiencia, mas no del periodo
laborado.

Impresion de folio de registro asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCurso.

Tratandose de Servidores Publicos Titulares de Carrera que pretendan obtener
una promocién por concurso, y en cumplimiento al articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se tomaran
en cuenta las ultimas que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en
el puesto en el que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores Publicos considerados de Libre Designacion,
previo a obtener su Nombramiento como Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones
correspondientes en su dependencia, o en su caso presentar la hoja RUSP en la
cual se visualice dichas evaluaciones.
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17. Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados
en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio
aplicables a su cargo en la administracion publica.

18. La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. Si esta no es presentada en
la fecha que se requiera al participante quedard eliminado del proceso del
CONCurso.

Documentacion
para calificar el
mérito

1. Resultados de la evaluacién del desempefio (Evaluacién de Desempefio)

2. Resultados de las acciones de capacitacion (Constancia de curso de
capacitacion)

3. Resultados de los procesos de certificacion (Constancia de capacidades
certificadas)

4. Logros (Publicaciones especializadas (gacetas, revista, prensa o libros o internet)
*Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
diferentes al SPC)

5. Distinciones (*Fungir como presidente, vicepresidente o miembro fundador de
asociaciones u organizaciones (cientificas, de investigacion, gremiales,
estudiantiles o profesionales) *Titulo o grado académico otorgado por
Universidades o instituciones de educacion superior)

6. Reconocimientos o premios (*Reconocimiento por colaboracién, ponencias o
trabajos de investigacion *Reconocimiento o premio de antigiiedad *Recompensa
monetaria)

7. Actividad destacada en lo individual (*Constancia de acciones en el extranjero
*Patentes a nombre del aspirante *Derechos de autor a nombre del aspirante
Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia)

8. Otros Estudios (*Constancia de avance, *Titulo)

9. Habla de Lengua Indigena

10. Autoadscripciéon a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana.

11. Perspectiva de juventudes.
12. Persona con discapacidad.
Elemento 10 Habla de Lengua Indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas
indigenas, en sus 4 habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender,
leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al manejo y conocimiento de alguna (s)
lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria
de su lugar de origen, donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena
nacional. *Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucion (con resultado regular o bueno). *Acreditacion o documento
equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en
alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos,
audios, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. *Acreditacion o documento
equivalente de procesos de formacién como intérprete, mediador bilinglie o traductor
de lenguas indigenas. *Certificado de competencia laboral (relacionado con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de
competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado
excelente). *Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate,
acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su
experiencia como intérprete, mediador bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)
acreditando fehacientemente su autoria.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad
sensorial visual, se designara a personal del area de reclutamiento y seleccion para
asistir a la persona aspirante, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y
opciones de respuesta, para que, de este modo, cuente con los elementos operativos
para dar respuesta a la evaluacién de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases
de participacién, que pudiera representar un obstaculo en su participaciéon, sera
atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.
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Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en
Trabajaen, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion
General de Recursos Humanos, en los casos que lo considere pertinente, podra
solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informaciéon con los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En
los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a), o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la
cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramacién de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del
concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al
minimo la posibilidad del desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos
de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y
sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente
criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de CONAMER seran
irrenunciables durante el afio de su vigencia.

Documentacion
para calificar la
experiencia

1. Orden en los puestos desempefiados, Recibos de nomina (Hojas de servicio,
Nombramientos, Contratos, Hojas de IMSS o ISSSTE)

2. Duracién en los puestos desempefiados (Recibos de nomina el primero y el
ultimo, Hojas de Servicio, Contratos, Hojas de Alta y Baja en el puesto)

3. Experiencia en el sector publico (Recibos de Nomina, Hojas de Servicio el primero
y el ultimo, Hoja de Servicio)

4. Experiencia en el sector privado (Contratos, Recibos de némina el primero y
ultimo, Constancias)

5. Experiencia en el sector social (Contratos, Recibos de némina el primero y ultimo,
Constancias)

6. Nivel de responsabilidad (Carta bajo protesta de decir verdad si aplica en una de
las 5 opciones)

7. Nivel de remuneracién (Recibos de némina)

8. Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relaciéon con las del
puesto vacante (Curriculum Vitae personal y Curriculum Vitae de trabajaen)

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,
(Constancia, Nombramiento, Hoja de Servicio, Recibo de némina el primero y el
ultimo)

Los Comités Técnicos de Seleccion en la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, se

reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o

referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado
por el aspirante para fines de revisiéon y evaluacion de mérito y de cumplimiento de los

requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccibn y/o nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, quien se reserva el
derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Etapas del
Concurso

De conformidad con lo establecido en los articulos. 21 de la Ley del Servicio Publico
de Carrera en la Administracién Publica Federal y 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como en la
Articulo 261 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, con su ultima
reforma publicada el 22 de febrero de 2024, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, el procedimiento de seleccidon de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:
I.  Revision Curricular;
Il.  Examen de conocimientos técnicos y Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal
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lll. Evaluacion de Capacidades profesionales (Gerenciales);

IV. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

V. Entrevistasy

VI. Determinacién

Dichas etapas se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de Convocatoria

A partir 07 de agosto de 2024

Registro de Aspirantes

A partir del 07 al 20 de agosto de 2024

Examen de conocimientos técnicos*

A partir del 27 de agosto de 2024

Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal

A partir del 03 de septiembre de 2024

Evaluacion de Capacidades

(Gerenciales)*

A partir del 10 de septiembre de 2024
Profesionales

Cotejo Documental*
Evaluacion de valoracion del mérito y experiencia*

A partir del 10 de septiembre de 2024

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

A partir del 17 de septiembre de 2024

*A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluacion, no significa que en esa fecha aplicaran sus
evaluaciones. Deberan estar atentos a su cuenta de “Trabajaen”, ya que ésta es el medio oficial de
comunicacién para sus evaluaciones. Las fechas estaran sujetas a cambio sin previo aviso, en caso de
presentarse una situacion de fuerza mayor y/o de espacio no disponible para las evaluaciones.”

Vigencia de
resultados de
evaluaciones

En congruencia con lo establecido en el art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y reflejado en los articulos
233 y 234 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, con su ultima
reforma publicada el 22 de febrero de 2024, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, los resultados aprobatorios de las evaluaciones
gerenciales/directivas presentadas en el generador de examenes, publicados en el
portal: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp, conservaran su vigencia
por un afo, en los términos del primer concurso en que hayan sido presentadas.

Para hacer validas dichas revalidaciones, estas deberan ser solicitadas por el
aspirante mediante un escrito en el periodo del 07 de agosto al 20 de agosto de 2024
establecido para el registro de aspirantes al concurso.

El escrito debera ser dirigido al Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién al
siguiente correo electrénico: minerva.montiel@conamer.gob.mx o para mas informes
al teléfono 56 29 95 00 ext. 22648.

Sistema de La evaluacion técnica de conocimientos considerara una calificacion minima
puntuacion aprobatoria de 70 para los Enlaces; Jefes del Departamento, y Subdirecciones y sera
de 80 para las Direcciones sobre un total de 100.
El sistema de puntuacién general serd aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para cada uno de los niveles de las plazas sujetas al sistema, asi
como los elementos que evallan la experiencia y la valoraciéon del mérito como se
detallan a continuacion:
| ETAPA Il ETAPA 1l ETAPA IV ETAPA
Nivel Curricular Conocimientos Habilidades Experiencia Mérito Entrevista TOTAL
ENLACE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
ADMINISTRATIVO
JEFE DE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
DEPARTAMENTO
SUBDIRECTOR DE Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
AREA
DIRECTOR DE AREA Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
DIRECTOR Sin puntaje 15 20 30 15 20 100
GENERAL ADJUNTO
DIRECTOR Sin puntaje 15 20 30 15 20 100
GENERAL
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Reserva de
Candidatos

Conforme a los dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, los aspirantes que
obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten
ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso respectivo.

Los aspirantes quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de acuerdo
a la clasificaciéon de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta
Comision, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los
medios de comunicacion:  http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Disposiciones
Generales

1. En el portal http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp  podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Especialidad
de Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo Economia y el recurso de
revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefialar que los
recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento

4. Los nombramientos por articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo, de conformidad a lo establecido
en el articulo 92, parrafo cuarto del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables estipulados en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito dirigido al Secretaria Técnica de dicho Comité
al correo electronico: minerva.montiel@conamer.gob.mx, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.
Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun puesto sujeto a concurso en
esta Convocatoria, debera presentar ante la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de “Trabajaen”,
el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de
Carrera Titular que ostenta, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefala el
articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

7. EIl Comité Técnico de Selecciéon de esta Instituciéon informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimiento técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo electronico: minerva.montiel@conamer.gob.mx, teniendo
como plazo dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién.
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Asimismo, se hace del conocimiento que la revisiébn de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacién, de acuerdo al Articulo 273 del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, con su ultima reforma publicada el
22 de febrero de 2024

*Por ningiin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes

que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. *

Reactivacion de
folio

En atencion a lo establecido en los articulos 268 y 269 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, con su ultima reforma publicada el 22 de febrero de
2024, los Comités Técnicos de Seleccibn en las Dependencias y Organos
Administrativos Desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por
mayoria de votos la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos
en que se autoricen los supuestos descritos a continuacion:

a) Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante.
b) Por errores en la captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

c) Cuando la persona aspirante presente un nivel de escolaridad superior al
requerido en el perfil siempre y cuando sea compatible con el ramo de escolaridad
requerido.

Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte

sean imputables al aspirante como:

a) Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

b) La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c) Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de

inscripcion al puesto, el aspirante tendra un dia habil a partir de la fecha de ese cierre

para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en Frontera N. 16, Piso5,

Col, Roma Norte, C.P. 06700, alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico, en la

Subdireccién de Recursos Humanos en un horario de 10:00 a 14:00 horas, dicho

escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacion de porqué considera se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral o
nivel académico.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas sus peticiones.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, la Comision Nacional de
Mejora Regulatoria ha habilitado el teléfono 55 56-29-95-00, extension 22648, en un
horario de atencion de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, asi como al correo:
minerva.montiel@conamer.gob.mx.

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretaria Técnica
Ing. Minerva Montiel Santamaria
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 448

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, ultima
reforma publicada el 04 de enero de 2024 y articulos 229, 239, 246, 249, 250, 251, 254, 255 y 301 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las cuatro plazas siguientes:

Denominacién PROFESIONAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SOPORTE TECNICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Grupo, Grado y P13 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneraciéon $ 16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 04 de julio de 2024, mediante oficio
No. 411/UPCP/2024/1385 de la SHCP.

Cédigo de 14-513-1-E1C008P-0000201-E-C-K Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
puesto
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, numero 1968, Colonia. Los Alpes,

Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Determinar con las areas involucradas, las actividades de coordinacién que permitan armonizar los
trabajos en el proceso de instalacion y liberacién de redes institucionales de datos.

2.- Colaborar con el area técnica respectiva, para solucionar problemas en la operacién de redes de voz y
datos.

3.- Supervisar la programacion e instalacién de enlaces de nueva creacion en las distintas areas que
integran la Secretaria definiendo los mecanismos técnicos que tiendan a lograr una optimizacion de la
capacidad del enlace instalado.

4.- Atender las solicitudes de asesoria y soporte técnico generadas por la operaciéon de los equipos de
cémputo.

5.- Colaborar con el area técnica respectiva en la instalacion de cableados estructurados, para la operacion
de las redes de datos que se integran a la infraestructura que administra.

6.- Proponer indicadores estadisticos por tipo de asesoria o soporte técnico, a fin de establecer una base
informativa que proporcione elementos para la correcta toma de decisiones.

7.- Ejecutar las solicitudes de los servicios de videoconferencias para asegurar el desempefio de las
labores sustantivas, de las y los servidores publicos.

8.- Verificar la aplicacion del mantenimiento preventivo y correctivo a la sala espacio virtual y
adiestramiento (EVA), para asegurar el desempefio de las labores sustantivas de las y los servidores
publicos en beneficio de la ciudadania.

9.- Administrar y operar la Unidad de Multiconferencia (MCU).

10.- Atender las solicitudes de asesoria y soporte técnico generadas por la operacion de los equipos de
cdmputo.

11.- Colaborar con el area técnica respectiva en la instalacion de cableados estructurados, para la
operacioén de las redes de datos que se integren a la infraestructura que administra.

12.- Proponer indicadores estadisticos por tipo de asesoria o soporte técnico, a fin de establecer una base
informativa que proporcione elementos para la correcta toma de decisiones.

13.- Revisar periédicamente el sistema de solicitudes de reportes, para mantenerlo en O&ptimas
condiciones, a fin de mejorar la calidad en la prestacién del servicio.

14.- Informar periédicamente el analisis de los reportes generados, atendidos y pendientes por atender,
para mejorar la calidad en la prestacién del servicio.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante
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AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos e Redes de Voz y Datos

e Herramientas de Cémputo (Conocimiento)

e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION

Y ASISTENCIA A LA INSPECCION DEL TRABAJO

Adscripcion SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL
Grupo, Grado y O11 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracién $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO

Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 04 de julio de 2024, mediante oficio
No. 411/UPCP/2024/1385 de la SHCP.
Cadigo de 14-300-1-M1C014P-0000112-E-C-A Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
puesto
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, numero 1968, Colonia. Los Alpes,
Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Supervisar a distancia a las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo, con la
finalidad de que sus actuaciones en materia de inspeccién se efectien conforme a las politicas, manuales,
lineamientos y criterios establecidos, a fin de contribuir a la unificacion de criterios.

2.- Elaborar el registro de las observaciones y omisiones que en materia de inspeccion incurren las
Unidades Responsables, a fin de integrarlas en las visitas de supervision que realiza la Direccion General
de Inspeccion Federal del Trabajo.

3.- Supervisar a distancia a los inspectores federales del trabajo, con la finalidad de verificar que su
actuaciéon y desempefio, sea acorde al marco normativo y a los lineamientos de operacion emitidos en
materia de inspeccion y demas criterios aplicables.

4.- Orientar a las Unidades responsables que lo solicitan, respecto de las fallas en la operaciéon y
funcionamiento del Sistema de Informacién y Apoyo al Proceso de Inspeccién (SIAPI), con el propésito de
gestionar ante la Direccién General de Tecnologias de la Informaciéon su inmediata atencion y solucion.

5.- Analizar en los diferentes medios de comunicacion las anomalias en los centros de trabajo con la
finalidad de detectar, accidentes laborales o fallas, asimismo, verificar que las Unidades Responsables,
programen de inmediato visitas de inspeccién

extraordinarias a los centros de trabajo, con el propésito de prevenir accidentes y riesgos de trabajo.

6.- Elaborar el registro y control de las quejas presentadas por trabajadores/as, con el propésito de
turnarlas al area correspondiente para la debida atencion y realizar los informes respectivos.

7.- Recibir y canalizar las denuncias presentadas en contra de las y los servidores publicos que realizan
funciones de inspeccién, con la finalidad de que las unidades responsables inicien la investigacion
conducente y de ser procedente, determinar las sanciones de caracter administrativo procedentes.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
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Conocimientos e Inspeccién Laboral

e Seguridad y Salud en el Trabajo

e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros o Disponibilidad para Viajar
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PAGOS DE SERVICIOS PERSONALES
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, Grado y 031 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracién $ 33,584.00 (TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 04 de julio de 2024, mediante oficio
No. 411/UPCP/2024/1385 de la SHCP.
Cadigo de 14-511-1-M1C014P-0000203-E-C-I Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
puesto
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, numero 1968, Colonia. Los Alpes,
Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Elaborar las cuentas por liquidar certificadas para el pago y registro de las operaciones presupuestarias,
con la finalidad de efectuar los cargos al Capitulo 1000 "Servicios Personales".

2.- Verificar que el registro de la informacion que se carga al presupuesto ejercido del Capitulo 1000
"Servicios Personales", se realce correctamente con la finalidad de dar cumplimiento a las diversas
disposiciones en la materia.

3.- Revisar que la informacion que se integra para sustentar los cargos al presupuesto ejercido del Capitulo
1000 "Servicios Personales", se realice en apego a lineamientos y disposiciones en la materia con la
finalidad de que se cumplan los requisitos establecidos.

4.- Verificar que el presupuesto ejercido del Capitulo 1000 "Servicios Personales" cuente con la
disponibilidad de recursos, con la finalidad de cumplir con los compromisos de pago derivados de una
relacion laboral y diversas disposiciones en la materia.

5.- Revisar las solicitudes de pago efectuadas con cargo al Capitulo 1000, con la finalidad de que cumplan
con los requisitos que son emitidos por las entidades globalizadoras, asi como las disposiciones aplicables
en la materia.

6.- Comunicar la programacion de los pagos a diversos beneficiarios, con la finalidad de verificar el abono
de recursos la acreditacion del respectivo pago.

7.- Analizar las variaciones en el presupuesto ejercido del Capitulo 1000 "Servicios Personales", con el
proposito de estudiar el comportamiento en materia del ejercicio del gasto.

8.- Elaborar el informe trimestral sobre la disponibilidad de recursos financieros, con la finalidad de
comunicar la acumulacién de saldos o subejercicios presupuestarios de servicios personales.

9.- Verificar los registros de los reintegros presupuestales del Capitulo 1000 "Servicios Personales”, con el
proposito de que se efectien derivados de los remanentes de recursos obtenidos a través de la emisiéon de
cuentas por liquidar.

10.- Elaborar el registro de reducciéon al devengado pendiente de pago, con el propdsito de que se realice
por la disminucién en las solicitudes de pago del Capitulo 1000 "Servicios Personales".

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos e Recursos Humanos, Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000
e  Programacioén y Presupuesto
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ALINEACION ESTRATEGICA
Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Grupo, Grado y 031 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $ 33,584.00 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA

Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 04 de julio de 2024, mediante oficio
No. 411/UPCP/2024/1385 de la SHCP.

Cadigo de 14-513-1-M1C014P-0000206-E-C-K Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
puesto
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, numero 1968, Colonia. Los Alpes,

Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Coordinar, controlar y evaluar la administracién en materia de recursos materiales y servicios de la
Unidad Administrativa, para la eficiente distribucién y optimizacién de los mismos, coadyuvando al logro de
los objetivos encomendados a la Unidad

Administrativa.

2.- Coordinar, controlar y evaluar la administracién en materia de programacion y presupuesto, con la
finalidad de optimizar los recursos y cubrir las necesidades esenciales, para el desarrollo de la Unidad
Administrativa.

3.- Coordinar, controlar y evaluar la administracién en materia de personal de la Unidad Administrativa,
siguiendo los lineamientos y normatividad establecida, para la optimizacion del capital humano
encaminados al cumplimiento de los objetivos encomendados a esta Unidad Administrativa.

4.- Coordinar la aplicacion de los sistemas y procedimientos en la administracion de personal, para el mejor
funcionamiento de la Unidad Administrativa.

5.- Coordinar la aplicacion de los sistemas y procedimientos en la administracion de los recursos
financieros, para el mejor funcionamiento de la Unidad Administrativa.

6.- Coordinar la aplicacion de los sistemas y procedimientos en la administracion de los recursos
materiales, informatica y telecomunicaciones, para el mejor funcionamiento de la Unidad Administrativa.

7.- Dar seguimiento a las solicitudes de la o el trabajador operativo y de mando, en lo relacionado en su
ambito laboral, para satisfacer sus necesidades de informacioén y apoyo.

8.- Coordinar la integracion del anteproyecto del Presupuesto Anual Globalizado, conjuntando los
requerimientos en materia de TIC, y realizar la gestion de los tramites presupuestales y administrativos,
con la finalidad de contar con presupuesto en las

partidas adecuadas, para la contratacion y/o adquisicién de bienes y servicios.

9.- Coordinar el seguimiento y tramite de dictamenes técnicos, para la contrataciéon y/o adquisicion de
bienes y servicios en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC).

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Psicologia Psicologia Industrial
Conocimientos e Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones
e  Programacioén y Presupuesto
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.
Se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.
3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 07 de agosto de 2024
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 20 de agosto de 2024
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades A partir del 21 de agosto de 2024
IIl. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion A partir del 21 de agosto de 2024
del Mérito (Revision Documental)
IV. Entrevistas A partir del 21 de agosto de 2024
V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 04 de noviembre de 2024

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacion
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS),
el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a través de los mensajes electronicos que seran
enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que
se encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticién de las personas candidatas no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, se notificara el motivo de la eliminacién de su participacion y el
fundamento de esta determinacion.
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4° Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacién a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.

Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion Relevante”.

La revisién curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5° Reactivacion de folios

Para las plazas consideradas en esta Convocatoria, los Comités Técnicos de Selecciéon no autorizan el
proceso de reactivacion de folios.

6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacion minima aprobatoria del examen o examenes de conocimientos técnicos sera igual o superior a
70 puntos, con vigencia de un afo, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de esta STPS sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad
técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la
STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacién menor a 70
puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del
registro de la calificacién, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando la plaza en concurso cuente con un examen de conocimientos determinado por esta dependencia, la
calificacion se reflejara en el sistema, si es aprobatoria continuard con la aplicacién del examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), en caso de ser reprobatoria se descartara del concurso.

En los casos cuando la plaza en concurso cuente con dos examenes de conocimientos determinados por esta
dependencia, el resultado del primer examen debera ser aprobatorio para poder aplicar el segundo examen, y
de ser reprobatoria se descartara del concurso; si ambas calificaciones son aprobatorias, se promediaran y el
resultado obtenido se registrara en el sistema. Cuando la calificacién del segundo examen técnico sea
reprobatoria, se registrara en el sistema unicamente la calificacion no aprobatoria y se descartara del
concurso, conservando la vigencia del examen acreditado.

Las personas candidatas que obtengan la calificacion minima aprobatoria del o de los examenes de
conocimientos técnicos determinados por esta dependencia, continuaran con el examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, unicamente se aplicara cuando se obtenga el promedio del o
de los examenes de conocimientos de esta dependencia.

El examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, se realizard en el médulo
generador de examenes administrado por la SFP, la calificacion se establecera en una escala de 0 sobre 100
sin decimales.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el resultado del o
los examenes de conocimientos técnicos seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 60 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartara del concurso, conservando la
vigencia del o los examenes acreditados.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no serdn motivo de descarte y tendran vigencia de
un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas serviran para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.
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Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las
administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido
mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la

etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el

documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el

portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de

habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado

Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, el temario se encontrara a

su disposicion en Trabajaen https://www.trabajaen.gob.mx/servilet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

en el apartado “Documentos e Informacion Relevante” y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y

Previsiéon Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado Documentos

de Consulta para las evaluaciones.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas

de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el

Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revision de

examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (Revision documental)

Documentacioén requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,

con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los

establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada s6lo para su cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del niumero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate.

e I|dentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la
finalidad de acreditar su identidad.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y areas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6é (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracién-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con

el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccién General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ningun caso se aceptara la constancia o acta de

presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda

acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la

autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccién General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su

profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por

la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la

normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se

aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de estudios que acredite haber

cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario

debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante

documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.
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e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcion
a desarrollar.

e Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el
sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de las personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares, los

cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacién del proceso del Subsistema de Ingreso

del Servicio Profesional de Carrera.

e Manifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun
culto; no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; que la documentacién presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su
contrataciéon con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucién; si es parte de algun juicio
de cualquier naturaleza en contra de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; en
caso de desempefar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de
empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares
dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una
indemnizacién por la terminacién de su relacién laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comisioén intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacion en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacién bajo protesta de decir verdad en

https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision

documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del

Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccién 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista

por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al Ultimo parrafo del
articulo 228 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de

una indemnizacioén por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso

estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracién-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos
para revisién documental”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en
los sectores publico, privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de
periodos cotizados del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM),
recibos de pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la
renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias
laborales en hojas membretadas con direcciéon, nimeros telefonicos, firma y sello, en el que se indique
nombre completo de la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. So6lo
se contabilizara el periodo o periodos que compruebe.

Asimismo, se aceptara la Constancia de capacitacién del Programa Jévenes Construyendo el Futuro; el

documento de liberacion del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o

practicas profesionales y/o persona becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.
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No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.

e Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato
denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con
los que se acrediten los afios y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.
Descargar  formato “Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental”

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con
la Actualizacion de la metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica que se encuentran a su disposicidbn en la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx en “Documentos e Informacién Relevante” o] en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Actualizacion de la
metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera”

e las personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacién del
desempefio anual, misma que sera considerada dentro de la valoracion del mérito, de manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH

evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas

subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el descarte de las personas
candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapa lll.

Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcibn a un mismo concurso por una persona candidata, se

notificara al CTS para que sea descartado del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos

en estas bases de participacion. Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia

fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la documentacién presentada por la

persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le

descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a

100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez

que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que

establece el articulo 238, fraccién VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de
puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de

discriminacion y no solicita como requisito de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Entrevistas

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100

sin decimales, seran consideradas para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el

orden de prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracién y el Sistema de

Puntuacién establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacién, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acord6

que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas

altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. El nUmero de personas
candidatas que se continuarian entrevistando, sera de seis y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al
menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicaciéon, siempre que se

compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn, para verificar si la o las personas candidatas reunen el perfil y

los requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las

respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que le permitan en un primer momento
considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle persona ganadora del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los

siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.
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La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoraciébn de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando los elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de 0 a
100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.

Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas

candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de

la suma de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema de
puntuacién general.

9°Determinacion y Reserva de aspirantes

Se determinara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso

de seleccion, es decir, el de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el

parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decisién

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Selecciéon de la plaza que concursé, para que se

analice si es el caso, la ocupacion de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion de 75 puntos, se integraran a la reserva

de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacién de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser considerada para procesos de seleccion

en esta Secretaria.

10° Declaracion de Concurso Desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11° Cancelacion del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacién y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucién o disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

12° Reglas de valoracion

Con fundamento en los articulos 237 y 238 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.04/32E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé las reglas de valoracion siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y, para el caso de habilidades una
evaluacién como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacién de los mismos.

b) La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta
dependencia, sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, la calificacion se establecera en una escala de 0
sobre 100 sin decimales.
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c)

d)

e)

f)
9)

h)

13°

El valor ponderado del o de los exdmenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del
50% y del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera de 50%, para
obtener un total de 100%.

El resultado del o de los exdmenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado
del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60, en caso de ser
menor a 60, el sistema procedera al descarte.

Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta
Dependencia.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida sumara en el sistema
puntos. La calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos.

-Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para efecto de
tener una sola calificacion en cada una de las subetapas respectivas.

-Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afo, tiempo en el cual las personas candidatas
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los examenes de conocimientos y
evaluacion de habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.

El Comité Técnico de Seleccion, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacion de un
especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

El numero de personas candidatas a entrevistar, sera de seis. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del
Reglamento sea menor al establecido, se deberan entrevistar a todas.

En caso de no contar con una persona finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis
personas candidatas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempeifio de las funciones en el
servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los Comités Técnicos de Seleccién para la evaluaciéon de las entrevistas observaran el criterio CERP,
que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacion de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Sistema de Puntuacion

Con fundamento en los articulos 237 y 239 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.05/3°E/2024
autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesién Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé el sistema de puntuacion general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direcciéon | Direccion
Departamento de Area General
Il Examenes de 25 25 25 25 25
Conocimientos
Evaluacién de 15 15 15 15 15
Habilidades
1} Evaluacién de 10 15 15 15 15
Experiencia
Valoracién de Mérito 20 15 15 15 15
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
14° Publicacién de Resultados

Los

resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.

De
pub
dep

conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos
licos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la
endencia en tanto concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.
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15° Disposiciones Generales

1.

2.

10.

11.

12.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracién y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
CONCurso.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area
de Especialidad en Control Interno en el ramo Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix
Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo
certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi como por correo electrénico a la
direccion electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocaciéon mediante escrito ante la Secretaria
de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alcaldia Alvaro Obrego6n, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”’, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccion representan a todas las
personas.

Resoluciéon de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero telefénico (55) 3000 2200
extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director de Planeacion,
Organizacion y Procesos de la Direccion General de Recursos Humanos
y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion
Pablo Romero Peres
Firma Electronica.



