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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION |l DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1102

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, Ultima reforma el 04 de
enero de 2024; articulos 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el
DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018,
publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021) y Oficio Circular
CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 de mayo de 2024 de la Secretaria de la Funcién Publica, emite la
siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico:

Nombre del Puesto:

Direccién de Legislacién Fiscal Internacional.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-217-1-M1C021P-0000089-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo, por lo que se
requiere liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

Informacién Publica.

Desempefio Permanente con Integridad.

Cooperacioén con la Integridad.

Combate a la Corrupcién.

aoRr®N

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Internacional

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislaciéon Nacionales

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Derecho Administrativo, Sistema General de las
Contribuciones, Conocimientos de la SHCP, Cultura, Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género.

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Periodos Especiales
Requerimientos: de Trabajo: Periodos especiales de trabajo en reforma fiscal anual y resolucién

miscelanea y negociaciones y reuniones de Organismos Internacionales.

Funciones 1. Coordinar el estudio y formulacién de anteproyectos de convenios, acuerdos y
Principales: tratados de caracter internacional en materia fiscal, asi como la negociacion de

los mismos, analizando la Legislacion Fiscal de otros paises, para proponer la
inclusion de dichas medidas en nuestra Legislacion Fiscal, con el fin de elevar la
recaudacion y los beneficios econdmicos en nuestro pais.

2. Dirigir los estudios sobre las areas de riesgo que pudieran generar un uso
indebido de los instrumentos internacionales en materia fiscal que se pretenda
negociar por el Estado Mexicano y del Marco Juridico Fiscal existente,
analizando la Legislacién Fiscal, con la finalidad de establecer las medidas que
deban implementarse respecto a la Politica Tributaria Internacional.

3. Proponer a la persona Superior Jerarquica el material técnico, para la
negociacion de tratados internacionales en materia fiscal, mediante el analisis
de los proyectos de las reformas, con la finalidad de determinar la informacion
que permita fijar la postura de nuestro pais en dichas negociaciones.

4. Coordinar la comunicacién con las autoridades nacionales competentes para
la gestion, envio y posterior aprobacién de los tratados y acuerdos
internacionales en materia fiscal, analizando la legislacién fiscal, para fijar la
postura de nuestro pais durante las negociaciones de dichos tratados y
acuerdos de los que México sea parte.

5. Establecer el contacto con autoridades extranjeras para programar eventos
de suscripcion de los tratados y acuerdos internacionales en materia fiscal
coordinando con las autoridades competentes de la Administracion Publica
Federal, con la finalidad de propiciar que dichos instrumentos se ratifiquen ante
las Comisiones y el pleno del Senado de la Republica.

6. Dirigir y formular la elaboracion de proyectos de iniciativas de Reforma Fiscal
que tengan incidencia en operaciones internacionales, y en la normativa vigente,
analizando las recomendaciones emitidas por organismos internacionales y las
condiciones econdmicas, sociales y politicas del Estado Mexicano, con el fin de
combatir a la evasioén y elusion fiscales.

7. Coparticipar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria,
en el estudio y analisis de las iniciativas de Reforma Fiscal presentadas por los
integrantes del Congreso de la Unién relacionadas con operaciones
internacionales, emitiendo opinion respecto, a fin de determinar su viabilidad o
impacto negativo.

8. Coparticipar con otras autoridades nacionales sobre las consultas planteadas
en relacion con iniciativas de disposiciones fiscales, la negociacion de tratados y
acuerdos internacionales en materia fiscal, analizando la informacion
proporcionada, a fin de emitir las recomendaciones necesarias dentro de la
normativa aplicable para apoyar el desempefio y funcionamiento de dichas
autoridades.

9. Dirigir el analisis de los documentos en los cuales se presenten
recomendaciones por parte de organizaciones u organismos internacionales, o
sujetos de derecho internacional, identificando los problemas y posibles
soluciones, representando a la secretaria ante dichos foros, con el fin de
combatir la evasion y la elusion fiscales.

10. Dirigir y realizar estudios de derecho comparado sobre la legislacién
aplicable, fundamentando las opiniones y comentarios que se emiten, con el fin
de abordar fendbmenos de interés comun a nivel internacional.

11. Analizar y estudiar las propuestas de implementacion, adicion, modificacion
o eliminacién de disposiciones fiscales que estén relacionadas con la materia
fiscal internacional, presentadas por organismos empresariales y sociales,
analizando la informacién proporcionada, con el fin de determinar la viabilidad o
inviabilidad de dichas propuestas.
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Nombre del Puesto:

Direccién de Proyectos de Inversién B5.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-410-1-M1C021P-0000250-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones, en materia de programas y proyectos de
inversion.

Puestos Subordinados: Al puesto le reporta directamente una Subdirecciéon de
Area.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Informacion Publica.

3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Administracion de Proyectos, Proceso
Presupuestario del Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP,
Cultura, Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces.

Requerimientos:
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Funciones
Principales:

1. Administrar e integrar la cartera de programas y proyectos de inversion,
registrar, suspender y cancelar el registro en la Cartera de Inversion con base
en las disposiciones juridicas aplicables, mediante el analisis y evaluacion de la
informacion y prioridades que presenten las Dependencias y Entidades, con el
proposito de verificar su congruencia con los objetivos, prioridades y estrategias
del Plan Nacional de Desarrollo.

2. Dirigir con las diferentes areas de la Unidad de Inversiones el apoyo a las
Dependencias y Entidades respecto de los lineamientos y criterios para la
planeacion, evaluacion, registro, dictamen y seguimiento de la rentabilidad y
ejercicio de los programas y proyectos de inversion, a erogaciones plurianuales
para proyectos de inversion en infraestructura y a la contratacion de expertos
que dictaminen programas y proyectos, mediante el analisis de informacion
proporcionada en materia de inversion, con la finalidad de promover el
cumplimiento de la normatividad en materia de gasto de inversion.

3. Supervisar con las instancias competentes el analisis de las nuevas
modalidades de inversion, mediante la revision de la documentacion y la
normatividad que incida en el desarrollo de los programas y proyectos de
inversion con la participacion de los sectores publico, privado y social, para
proponer y promover proyectos con otras modalidades de inversién a través de
asociaciones publico privadas.

4. Organizar la emisién de opiniones sobre las evaluaciones de la rentabilidad
economica que se elaboren para el otorgamiento de los titulos de concesion en
materia de transporte, caminos y puentes y la resolucién de sus prorrogas,
mediante el analisis de la informacién que generen las Dependencias y
Entidades, con el objeto de promover el cumplimiento de las disposiciones
juridicas establecidas en esta materia.

5. Dirigir con las Unidades Administrativas competentes en el desarrollo de
programas y proyectos de inversion, mediante el analisis de la informacién
presentada por las Dependencias y Entidades, para promover la eficiencia y
eficacia en el ejercicio de los recursos publicos en materia de inversion.

6. Definir con las Unidades Administrativas competentes el seguimiento sobre la
rentabilidad socioecondémica de los programas y proyectos de inversion
autorizados, mediante el analisis de la informacién presentada por las
Dependencias y Entidades, con el proposito de que la evaluacion y
dictaminacion de los proyectos de inversibn cumpla con los lineamientos
normativos en la materia.

7. Difundir en los medios autorizados la informacion de los programas y
proyectos de inversion y de asociaciones publico privadas, mediante reuniones
de trabajo que permitan analizar la informacién proporcionada salvo aquella que
la Dependencia o Entidad interesada haya sefialado como reservada, con la
finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables en materia
de transparencia.

8. Comunicar la propuesta de prelacion de los programas y proyectos de
inversion a la Comisién Intersecretarial de Gasto Publico y Financiamiento y
Desincorporacién, mediante el analisis de informacién y la coordinacién de
actividades con las distintas areas que integran la Unidad de Inversiones, con la
finalidad de cumplir con las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo y los programas derivados de este.

9. Dirigir la integraciéon de los apartados de la exposiciébn de motivos, conforme
al ambito de su competencia, mediante reuniones de trabajo con las instancias
competentes para el analisis de la informacién, con el objeto de que la
exposicion de motivos se incluya en forma correcta y oportuna en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

10. Conducir los requerimientos de informacién a las Dependencias y Entidades
de la funcién publica directamente o por conducto de las Direcciones Generales
de Programacioén y Presupuesto A, B y C, mediante el analisis de la informacion
de la documentacién de los programas y proyectos de inversion, con el objeto
de contar con la informacién que considere necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones.
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11. Vigilar por conducto de las Direcciones Generales de Programacion y
Presupuesto A, B y C la atencién de las consultas y requerimientos de
informacién que realicen las Dependencias y Entidades, asi como las distintas
unidades administrativas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en
materia de gasto de inversion, mediante el analisis de los requerimientos de
informacién, con el objeto de entregarla en tiempo y forma para la adecuada
toma de decisiones.

12. Emitir opiniones y dictamenes respecto de asuntos de su competencia,
conforme a las facultades establecidas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la coordinacion de
actividades con las distintas areas que integran la Unidad de Inversiones, con el
propésito de promover la eficiencia y eficacia en el gjercicio de gasto publico.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Bibliotecas.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-715-1-M1C015P-0000309-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

N21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100
M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de la Conservaduria de Palacio Nacional
y Patrimonio Cultural.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Informacién Publica.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Biblioteconomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Archivonomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Antropologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Restauracion de Bienes Muebles

Ingenieria y Tecnologia

Administraciéon

Educaciéon y Humanidades

Historia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Educacion y Humanidades

Comunicacion Grafica

Historia

Historia por Especialidades

Antropologia

Antropologia Cultural

Ciencias Sociales

Archivonomia y Control Documental

Conocimientos: .

Conocimientos Técnicos:
Cultural, Promocién y Difusion Cultural, Conocimientos de la SHCP, Cultura
Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

e  Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%)

Protecciéon y Conservacion del Patrimonio
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Proponer para aprobacién superior las normas y politicas para el servicio al

Principales: publico, procesos técnicos y extension bibliotecaria.

2. Supervisar el funcionamiento y calidad de los servicios al publico de las
Colecciones Bibliohemerograficas y documentales del Fondo Contemporaneo,
como del Fondo Reservado.

3. Supervisar el establecimiento de convenios interbibliotecarios y proponer para
aprobacion superior las bases de colaboracion entre Instituciones.

4. Supervisar la organizacion bibliohemerografica del acervo de las Bibliotecas
en los Procesos Técnicos de Catalogacion, Clasificacion y Sistematizacion en
base de datos.

5. Proponer para aprobacién superior de las normas y politicas para resguardar,
conservar, preservar y difundir las colecciones bajo custodia de las Bibliotecas a
cargo de la Direccién General de Promocion Cultural y Acervo Patrimonial de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de conformidad con lo dispuesto por la
Ley General de Bienes Nacionales.

6. Planear y coordinar las estrategias de difusion de los servicios de las
Bibliotecas, mediante programas culturales, promocionales, folletos, catalogos,
boletines e internet.

7. Proponer para aprobacion superior la adquisicion de material
bibliohemerografico acorde al perfil tematico de las Bibliotecas, para enriquecer
y actualizar el acervo, asi como las normas para el funcionamiento de las
mismas.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Suministros de Insumos y Refacciones.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-713-1-M1C015P-0000423-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2.  Programas Gubernamentales.

3. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

4. Control Interno.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Economicas Administracién
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Artes Graficas, Insumos de las Artes Graficas,
Conocimientos de la SHCP y d la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género.

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Colaborar en coordinacién con el area técnica y/o requirente en la seleccion

Principales: de los diversos procedimientos de contratacion, a través de la revision y analisis

de la investigacion de mercado, con el fin de abastecer de insumos y
refacciones, asegurando las mejores condiciones para el estado bajo los
principios fundamentales de transparencia, eficiencia, honradez e imparcialidad,
de manera planeada y programada.

2. Recopilar la documentacion soporte relacionada con los diversos
requerimientos de contratacién, a través de una carpeta de integracién, con la
finalidad de llevar a cabo el procedimiento de contratacién correspondiente.

3. Proporcionar apoyo al area técnica y/o requirente en las diversas etapas de
contratacién, mediante la participacion en los actos de junta de aclaraciones,
acto de presentacion y apertura de proposiciones y fallo, para cumplir con lo
dispuesto en la Ley, el Reglamento y demas normatividad vigente y aplicable.

4. Supervisar trimestralmente la elaboracién de los informes que se presentan al
comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como al Portal de Obligaciones de
Transparencia, a través de la elaboracién del reporte de contrataciones y carga
en el SIPOT, con el propoésito de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
normatividad vigente y aplicable.

5. Verificar mes con mes el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico correspondiente a la DGTIEV, a través del Sistema
Integral de la Direccidon General correspondiente, a fin de adecuarlo a las
necesidades del area técnica y/o requirente.

6. Supervisar la carga en el Sistema Electronico de Informacion Publica
Gubernamental sobre Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las
Contrataciones, por medio de la plataforma Compranet realizadas por la
DGTIEV, para cumplir con los diferentes requerimientos del area técnica y/o
requirente.

7. Supervisar los pedidos de los insumos solicitados por las diferentes areas de
la DGTIEV, mediante el analisis la documentacién legal que presentan los
proveedores, a fin de cumplir con el plazo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico vigente.

8. Verificar el cumplimiento de las disposiciones fiscales vigentes y aplicables,
revisando las facturas que presenten los proveedores, a fin de remitirlas al area
responsable de efectuar el pago correspondiente.
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9. Colaborar en los actos de aclaraciones, aperturas de ofertas y fallo de los
procesos de abastecimiento de bienes y contratacién de servicios, asistiendo a
los eventos publicos previamente convocado, para definir el acta de
procedimiento que avale el acto correspondiente con el fin de llevar la
contratacion.

10. Supervisar el levantamiento del inventario de bienes muebles, mediante el
llenado de bitacora, con la finalidad de verificar que se mantenga actualizada e
integrada la documentacion necesaria para la enajenacion, baja o donacion de
los bienes asignados a la Direccion General Talleres de Impresion de
Estampillas y Valores.

11. Coordinar el control diario de entradas y salidas del almacén de materias
primas e insumos, mediante bitdcoras administrativas que indiquen el
cumplimiento de entrega de insumos en los plazos pactados, para lograr un
adecuado control de flujo de existencias.

Nombre del Puesto:

Jefatura de Departamento de Extensién Bibliotecaria.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-715-1-M1C014P-0000267-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

O11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de la Conservaduria de Palacio Nacional
y Patrimonio Cultural.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

Actuacion Publica.

Programas Gubernamentales.

Tramites y Servicios.

Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

Desempefio Permanente con Integridad.

Nook~wdh

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicaciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas

Biblioteconomia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Sociales

Biblioteconomia

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Proteccion y Conservacion del Patrimonio
Cultural, Promocién y Difusion Cultural, Conocimientos de la SHCP, Cultura
Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

¢ Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%).
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Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario: Mixto.
Requerimientos:
Funciones 1. Planear, organizar y desarrollar actividades culturales con especialistas e
Principales: instituciones académicas y Organismos Internacionales.

2. Elaborar la programacion mensual de trabajo y la Propuesta de Presupuesto
como parte de la organizacion y administracion de las actividades culturales.

3. Coordinar la difusion de las actividades culturales de las bibliotecas
(elaboracion y distribucién de carteles e invitaciones, envio de informacion a los
medios de comunicacion y difusién por via electronica) en coordinaciéon con las
Areas respectivas de la DGPCOPAP.

4. Realizar la edicion del Boletin Bibliografico Electronico sobre la base de
proyectos de investigacion historica, bibliografica e iconografica.

5. Actualizar la Pagina de la Biblioteca Miguel Lerdo de Tejada en el sitio Web
de la Secretaria.

6. Realizar la exhibicion temporal de materiales bibliohemerograficos y
documentales en las bibliotecas Miguel Lerdo de Tejada y Fondo Historico de
Hacienda, con base en una investigacion y seleccion de material previas.

7. Coordinar la organizacion y clasificacion de la coleccion de archivos
economicos de acuerdo a las Politicas y Normas establecidas para lograr su
control y preservacion.

8. Coordinar el procedimiento de actualizacion de instrumentos de consulta de
las publicaciones periddicas del siglo XIX para facilitar su consulta y la basqueda
de la informacion.

9. Supervisar el manejo y control de las publicaciones periddicas del Siglo XIX y
de la Coleccion Archivos Econémicos.

10. Integrar y realizar propuestas relativas a las novedades editoriales sobre
temas de ciencias sociales con el objeto de obtenerlas por donacién y difundirlas
como parte del Acervo de la Biblioteca.

11. Dar seguimiento a las publicaciones que se editan en las diversas Areas de
la Secretaria para actualizar el Fondo Histoérico de la SHCP.

Nombre del Puesto:

Departamento de Administracion y Soporte a Sistemas Operativos 11.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-716-1-M1C014P-0000378-E-C-K.
Rama de Cargo: Informatica.

Nivel (Grupo/Grado): o11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Informacién Publica.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los Ordenadores

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Administracion de Proyectos, Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, Conocimientos de la SHCP, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

e Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Requerir los formatos y procedimientos administrativos que la normatividad

Principales: establece, conforme se vayan presentando, con el fin de administrar el control

de cambios en los componentes de los ambientes de computo.

2. Efectuar los tramites administrativos, de acuerdo a las normas y politicas de
tecnologias de la informacién, estableciendo y estandarizando las politicas
generales y especificas, con el proposito de instalar cambios tanto en el
ambiente de aseguramiento de calidad como en el ambiente de producciéon de
las diferentes plataformas de cémputo.

3. Ejecutar pruebas en un ambiente controlado, revisando los resultados, afin de
administrar, operar y configurar la arquitectura tecnolédgica de la infraestructura y
los sistemas operativos institucionales.

4. Ejecutar e implementar las politicas de almacenamiento de respaldo de
informacién con la finalidad de tener el aseguramiento de informaciéon mediante
procesos de restauraciones sobre distintos medios de almacenamiento para la
continuidad de la operacion.

5. Apoyar en la ejecucion de planes de trabajo en los ambientes de
almacenamiento conforme a los lineamientos establecidos por los fabricantes, a
fin de optimizar los recursos asignados de los diferentes sistemas a cargo de la
Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion.

6. Monitorear el consumo de recursos de los distintos sistemas de
almacenamiento, asi como el registro de cada asignacion, a través de
proyecciones de capacidad, para otorgar recomendaciones a las distintas areas
usuarias y Direcciones.

7. Definir y establecer la arquitectura de los sistemas de almacenamiento, asi
como la Arquitectura San que conforman la plataforma tecnolédgica, conforme a
las mejores practicas a fin de administrar los elementos que integran las
diversas configuraciones de software y hardware.

8. Asignar los recursos de almacenamiento, mediante los distintos protocolos de
comunicaciéon a los distintos sistemas operativos que abastecen de
procesamiento a las aplicaciones y bases de datos institucionales, a fin de
cumplir con los lineamientos establecidos.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisiéon y Evaluaciéon de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6 para

aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefonicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
s6lo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de
Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de
Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del
Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sbélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante en los
que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, o titulo, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismo que deberan indicar que se cuenta con el 100% de créditos; asi como contener el sello y/o firma
del area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptard cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”, conforme al articulo 229 tercer péarrafo del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2024.
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E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir
en PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion”
con la finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion
ante la Direcciéon General de Administracion Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.
Con relacién a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracion Escolar de
dicha institucion Gnicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Titulo
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar
el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algiun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién;
manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; en apego
al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracién Puablica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92, inciso d) Que no presta

servicios profesionales mediante un contrato por honorarios 0 desempefia otro empleo, cargo o comision en la

Administracién Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano constitucional autbnomo de caracter

estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de compatibilidad de empleos respectivo, y, en

caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado
en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos,
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo
ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y

acompafados, al momento de presentarse a la revisidbn y evaluacion de documentos; de las evidencias

documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectle al ingresar al portal digital de
la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpin, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emision
dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas
candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisiéon documental, para
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.
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b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar
a la pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica vy
de Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de Meéxico, cuya liga electronica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, de clic en iniciar, nuevo
tramite e ingrese su usuario y contrasefa, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido paterno,
apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente de clic en buscar y descargue la constancia.
Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en linea,
o] su equivalente en el Estado de México, cuya liga electrénica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo
contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision
Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisibn documental, presentandolo en formato
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencién, que debera considerar que este tramite en el
Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por lo menos de 2 dias, estando supeditado
a la validacion del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la
instancia correspondiente.

En tanto no entre en operacioén la herramienta tecnologica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la informacién sobre el incumplimiento de obligaciones
alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).
Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o
comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso
publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.
La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.
El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.
No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada
afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de
los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electrénico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que se compruebe la
consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones
patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio

o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias

Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se hayan

realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia

maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de

Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes Construyendo el Futuro al terminar

los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al

portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de "Mi historial", y con la que
podra comprobar las areas generales de experiencia y acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.
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El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracién
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito para el ingreso al Servicio Profesional
de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante.

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad destacada
en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripciéon a un pueblo o comunidad indigena
o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con discapacidad; asi mismo, en
caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo a las Metodologias de
aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo I,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo 1l, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010, 08 de junio de 2012 y Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo
sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo electrénico
a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Las personas candidatas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando asi les sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para
su cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o bien en
copia simple para ser entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; en ningln caso se compulsara documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a
través de los medios establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, no remitir los documentos en
formato PDF, si asi le fue solicitado, al correo electrénico indicado en el mensaje de invitacion o no
presentacion fisica de la documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta
Secretaria en la fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto.
En el cotejo de originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificarda automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la
participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcién o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicaciéon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 14 de agosto de 2024
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas y Del 14 al 27 de agosto de 2024
Revisién Curricular
Recepcién de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
reactivacion de folios autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que se
sefala a continuacion.
Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 28 de agosto al 11 de noviembre de 2024
Examen de Conocimientos Generales
de la APF (CG)

Evaluacion de Habilidades Del 28 de agosto al 11 de noviembre de 2024
Revision y Evaluacién Documental Del 28 de agosto al 11 de noviembre de 2024
Evaluacion de la Experiencia y Del 28 de agosto al 11 de noviembre de 2024
Valoracién del Mérito
Entrevista por los miembros del Comité Del 28 de agosto al 11 de noviembre de 2024
Técnico de Seleccion
Determinacion Del 28 de agosto al 11 de noviembre de 2024

Las Etapas del proceso de seleccidon de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funciéon Publica niumero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacién en su Tercera
Sesioén Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.
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En razén del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electronico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero
de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a
todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes momentos, pero en
ningun caso a una sola persona candidata. En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico
en la de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del nUmero de personas candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara
disponible y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electronico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacién como medio
de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-07 0124.
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= El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacién minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn vy original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o Cartilla de
identidad del Servicio Militar Nacional.

= Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria de la Funcion Publica en las instalaciones de la SHCP,
la calificacion que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de 0 a 100 sin
decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar en formato
impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original del RFC y de
la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente, cédula profesional
expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP o Cartilla de identidad del Servicio Militar
Nacional.

= Asimismo, para presentar esta evaluaciéon sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que so6lo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

= Elresultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

= Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electrénico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

= Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.

El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

C) Igualdad de Género.

D) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos

en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version julio 2024.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/932599/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d

e_ingreso_2024.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/932599/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_

de_ingreso_2024.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede

consultar en la siguiente direccion electrénica:

Internet e Intranet:

https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
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La aplicacién de los exdmenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos

para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de

la SHCP”, vigentes a partir del 21 de junio de 2024, aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacién en
su Primera Sesién Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-0-08 0124. Las calificaciones obtenidas en los
examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual por el operador de ingreso en el
sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacion, y

obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas

evaluaciones se obtenga el orden de prelaciéon de las personas candidatas que se sujetaran a la etapa de
entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el

examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los

miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo
en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentacién del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y

e Si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la cuenta
personal en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion de los examenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duracion aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

Para la evaluacién de la experiencia, la valoracion del mérito, la revisién y evaluacion documental, la

Secretaria tiene los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentacién requerida en

formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales

que presenten las personas candidatas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la

Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero

SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.
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Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de

Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion

de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, los miembros del Comité Técnico de Seleccion, podran valorar la pertinencia para aplicar esta

etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion,

identificacion y validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de
proteccién de datos personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las
posibilidades tecnologicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas
candidatas que no cuenten con los medios electronicos para enviar su documentacion al correo electrénico de
la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en

Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de

“TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su

documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacién de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,

Edificio “D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480,

Alcaldia Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo

epidemiologico.

De conformidad con el Acuerdo CTP-O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciébn del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y

vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracioén en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

- Auto adscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica
como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.

Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacion del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en el que
participa.

- Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.
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De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la SFP, determine suspender el servicio de
RHnet y de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por
los medios sefialados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revisidbn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrard la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, y si aun asi persiste en su pretension, debera solicitarla
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccién General de Profesionalizacion de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, o al siguiente correo electrénico:
trabajaen@funcionpublica.gob.mx. Es importante sefialar, que la revision se hara unicamente en lo que
respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.

Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa lll cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI y VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fracciéon VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de selecciéon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelaciéon, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa Il (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y
Examen de

Conocimientos
Generales de la

APF)
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa lll Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar
desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 553688 5344, con un horario de atenciéon de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Especialidad en Quejas,
Denuncias e Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha
04/09/2007 y ultima reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario
que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles
posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.
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Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a
lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en

un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité

Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacion del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Economia
Comision Nacional de Mejora Regulatoria

NOTA ACLARATORIA

En la Convocatoria Publica y Abierta 4-2024 de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER),
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 7 de agosto del presente afio.

Dice: 24,841.00

Debe decir: 26,005.00

Se precisa que el cambio se realiz6 por parte de la Comisién Nacional De Mejora Regulatoria
(CONAMER), derivado de la actualizacion del tabulador de sueldos y salarios de la Administracién Publica

Federal.

Secretaria Técnica
C.P. Minerva Montiel Santamaria

Rdabrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 483

El Comité Técnico de Seleccién (CTS) de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, vigente, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacion

SUBDIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

del Puesto 27-602-1-M1C016P-0000063-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 51,627.00 (Cincuenta y un mil, seiscientos veintisiete pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Control Ciudad Ciudad de México
Administrativa Interno
Funciones Funcién 1.- Verificar que las lineas de investigacion que se implementen en los

expedientes de quejas y denuncias, asi como los requerimientos de informacion que se
formulen a las autoridades competentes, los/las servidores/as publicos/as de la
secretaria y a cualquier persona fisica o moral, se realicen conforme a las
disposiciones juridicas Aplicables.

Funcion 2.- Supervisar la atencion de las quejas y denuncias, la practica de
actuaciones y diligencias que correspondan y el seguimiento a las mismas, de
conformidad a los ordenamientos juridicos aplicables.

Funcién 3.- Supervisar la integracion de los expedientes y verificar que los proyectos
de acuerdos de conclusién sean elaborados conforme a la normatividad aplicable,
previa valoracion de las constancias que integran los mismos, para determinar la
existencia de presuntas irregularidades administrativas.

Funcién 4.- Supervisar el proyecto de procedencia o improcedencia de las
inconformidades que se formulen por actos u omisiones de los Comités Técnicos de
Profesionalizacién y de Seleccion, asi como de cualquier otro Organo o autoridad
facultados para operar en la Secretaria, el Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, asi como substanciarlas en términos de las
disposiciones juridicas aplicables y emitir las recomendaciones y medidas que
correspondan.

Funcién 5.- Verificar que los proyectos de acuerdos sean elaborados conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, previa valoracion de las constancias que integren el
expediente.

Funcién 6.- Proponer los requerimientos de informacion o cualquier otro acto que sea
necesario con apego a la normatividad aplicable, para dar atenciéon a los asuntos
encomendados.

Funcion 7.- Supervisar el proyecto de calificacion de actos u omisiones como graves o
no graves, con el objeto de asegurar que el mismo se desarrolle de conformidad con
las disposiciones aplicables.

Funcion 8.- Proponer la practica de visitas de verificacion, cuando de las
investigaciones se deriven actos u omisiones de los/las servidores/as publicos/as de la
Secretaria, o de particulares por conductas sancionables las cuales se sujetaran al
cumplimiento de la normatividad vigente.

Funcién 9.- Proponer la imposicion de medidas de apremio que establece la
normatividad vigente para las Autoridades Investigadoras, con el propésito de
contribuir en el cumplimiento de sus determinaciones.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Con Titulo
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
(con base en el Administrativas Administracién Publica
catalogo de Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y
Procedimientos
Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién SUBDIRECCION DE AUDITORIA B
del Puesto 27-603-1-M1C016P-0000072-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 51,627.00 (Cincuenta y un mil, seiscientos veintisiete pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contrataciones Publicas
Funciones Funcion 1.- Elaborar el informe de observaciones que impliquen la presunta

responsabilidad administrativa de acuerdo con la guia y lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 2.- Elaborar conjuntamente con el/la jefe/a de departamento, los informes
derivados de investigaciones de quejas y denuncias, que seran turnados al/a la Titular
de las areas de quejas y de responsabilidades.

Funcion 3.- Elaborar los requerimientos de informacion a los/las servidores/as
publicos/as de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Salud, para dar cumplimiento a las funciones en la materia.

Funcién 4.- Elaborar los informes de los seguimientos practicados y vigilar el envio de
informaciéon a la Secretaria de la Funcion Publica, asi como a las Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados, sobre los resultados obtenidos.

Funcion 5.- Participar en las reuniones de trabajo con las Unidades Administrativas y
Organos Desconcentrados, para atender las observaciones que se encuentran en
proceso de solventacion, verificar el cumplimiento de las medidas de solucién y
recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas, asi como las emanadas de
distintas instancias fiscalizadoras que le sean encomendadas.
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Funcién 6.- Coordinar el oportuno seguimiento, de las acciones de solucion tendientes
a verificar las medidas correctivas y preventivas de las observaciones derivadas de las
auditorias practicadas a las Unidades Administrativas y a los Organos
Desconcentrados, para que desarrollen mejores practicas de operacion.

Funcion 7.- Elaborar conjuntamente con el/la jefe/a de departamento, los informes de
las auditorias incluidas en el Programa Anual de Trabajo, asi como de las adicionales y
verificar el envio de informacién a la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a las
Unidades Administrativas y a los Organos Desconcentrados, sobre los resultados
obtenidos de las auditorias financieras, administrativas y operativas, para el
seguimiento correspondiente.

Funcién 8.- Participar en la realizacion de un estudio preliminar para la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo, conforme a los lineamientos de la Secretaria de la
Funciéon Publica y programar las auditorias, financieras, administrativas y operativas
que requiera la Secretaria de la Funcién Publica, y coparticipar con otras instancias
externas de fiscalizacion en la practica de auditorias o revisiones a las Unidades
Administrativas y a los Organos Desconcentrados, para dar cumplimiento a los
objetivos del Organo Interno de Control.

Funcién 9.- Supervisar en el ambito de su competencia la planeacion, ejecucién de las
auditorias financieras, administrativas y operativas con seguimientos de acciones
promovidas, visitas, inspecciones y compulsas, en que participe personal a su cargo,
con la finalidad de que los procesos de las Unidades Administrativas, se realicen con
legalidad y transparencia.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Industriales

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computaciéon e Informatica

Ciencias Sociales y Comunicaciéon

Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Psicologia

Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales

Administrativas

Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Agropecuarias Biologia
Educacion y Humanidades Computacion e Informatica
Educacion y Humanidades Psicologia

Educacién y Humanidades Relaciones Internacionales

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias de la Salud Farmacologia
Ciencias de la Salud Medicina
Ciencias de la Salud Biomédicas
Ciencias de la Salud Quimica
Ciencias de la Salud Salud

Ciencias de la Salud

Administracion de la Salud
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Experiencia
Laboral:

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias de las Artes y las Letras

Arquitectura

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdémicas

Consultoria en Mejora de

Procesos
Ciencias Econoémicas Evaluacion
Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental
Ciencias de la Salud Medicina

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia Bioquimica

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia Médica

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
Quimicas

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Médicas

Medicina

Ciencias Médicas

Farmacologia

Ciencias Médicas

Medicina y Salud Publica

Matematicas

Estadistica

Matematicas

Ciencia de los Ordenadores

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Psicologia

Psicologia Industrial

Quimica

Bioquimica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del

examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE EVALUACION Y ANALISIS INSTITUCIONAL B

del Puesto 27-604-1-M1C016P-0000131-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 51,627.00 (Cincuenta y un mil, seiscientos veintisiete pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Quejas, Ciudad Ciudad de México
Administrativa Denuncias e Investigaciones
Funciones Funcién 1.- Promover y proponer metodologias y herramientas, mediante la adopcién

de mejores practicas, con la finalidad de facilitar la gestion de los procesos de la
Dependencia en materia de profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera.
Funcién 2.- Asesorar, apoyar e impulsar mejores practicas, mediante herramientas y
metodologias, con el objeto de contribuir en la transparencia y en la calidad de
profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera.

Funciéon 3.- Participar y opinar en sesiones de trabajo con personal de las Unidades
Administrativas de la Dependencia, con base en la normatividad vigente y las
atribuciones conferidas al OIC, con el objeto de promover que los objetivos, lineas de
acciéon y estrategias en materia de profesionalizacion del Servicio Profesional de
Carrera estén orientados al logro de la mejora en la gestion.

Funcion 4.- Recopilar y concentrar la documentaciéon de las Unidades Administrativas
de la dependencia, a través de diversas fuentes de informacién, con el objeto de
recabar e identificar las areas de oportunidad de mayor impacto en materia de
profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera.

Funcién 5.- Determinar e identificar los problemas de gestién con mayor impacto en los
procesos de la dependencia, con base en su capacidad para implementar mejoras en
materia de profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera, con la finalidad de
conocer su situacion actual.

Funcion 6.- Generar y proponer al/a la superior/a inmediato/a areas de oportunidad, a
través de alternativas de solucién identificadas, con el proposito de priorizar la mejora
de procesos en materia de transparencia y en profesionalizacion del Servicio
Profesional de Carrera.

Funcion 7.- Evaluar y validar los avances y resultados de los compromisos adquiridos
con la dependencia, con base en las directrices que para tal efecto establezca la
Secretaria de la Funcion Publica, con el propésito de informar resultados en materia de
profesionalizacion de Servicio Profesional de Carrera.

Funcién 8.- Compilar e integrar los informes de avance y/o resultados, con base en la
normatividad aplicable, con el proposito de reportar al/a la superior/a inmediato/a los
resultados alcanzados por la dependencia en materia de profesionalizacion del
Servicio Profesional de Carrera.

Funcién 9.- Controlar y actualizar los mecanismos de evaluacion de los procesos,
mediante la aplicacion de herramientas y metodologias, a fin de verificar su
cumplimiento en materia de Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera.
Funcion 10.- Disefar y proponer las lineas de accion en materia de profesionalizacion
del Servicio Profesional de Carrera, mediante los planes de trabajo del area, con el
propésito de obtener la aprobacién del/de la superior/a inmediato/a.

Funcién 11.- Difundir y supervisar el Plan de Trabajo del Area en materia de
profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera, mediante la Coordinaciéon de
Acciones, a fin de que el personal a cargo conozca las actividades asignadas a
realizar.

Funcién 12.- Resolver los asuntos en el ambito de su competencia y auxiliar al/a la
superior/a inmediato/a, mediante la formulacién de requerimientos, informacién vy
demas actos necesarios, con el propésito de dar atencion a los asuntos asignados.
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Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de
Inversion y Riesgo

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direcciéon de
Empresas

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencia Politica

Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del

examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL GUBERNAMENTAL
del Puesto 27-410-1-M1C015P-0000208-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccién de Area

Remuneracion
bruta mensual

$44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil, doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad de Control y Mejora de la Ciudad Ciudad de México
Administrativa Administracién Publica Federal
Funciones Funcién 1.- Analizar el sistema de Control Interno, a efecto de que éste asegure el

cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeaciéon nacional,
atendiendo la austeridad republicana, con el propdsito de prevenir riesgos de
operacién en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la
eficacia y eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Puablica Federal.
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Funcion 2.- Determinar las actividades que se incluiran en el proyecto del Plan Anual
de Trabajo y su Evaluacion respecto del Control Interno, considerando las bases del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, con base en una planeacion especifica de sus
tareas, para proponerlas a su superior/a jerarquico/a y, en su caso, se incluyan en el
proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

Funcion 3.- Analizar la informacion del Control Interno de las Dependencias y
Entidades, asi como las bases y principios de coordinacion y recomendaciones
generales que para tal efecto emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupciéon, con objeto de proponer a su superior/a jerarquico/a las normas,
politicas, criterios, lineamientos y disposiciones de caracter general en la materia, y las
modificaciones pertinentes.

Funcién 4.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los procedimientos para la
elaboracién y presentacion de los informes y reportes en materia de Control Interno
para, en su caso, su integraciéon en la metodologia y los lineamientos generales que se
establezcan.

Funcion 5.- Analizar la informacion de los programas y proyectos prioritarios del
Ejecutivo Federal, con objeto de someter a consideracién de su superior/a jerarquico/a
las propuestas de cancelacion o reprogramacion de las visitas de control.

Funcion 6.- Realizar la planeacién detallada de las visitas de control que le sean
asignadas, mediante la determinacion del objetivo, alcance y procedimientos que se
realizaran en la etapa de ejecucion, a efecto de que, una vez aprobada, participe en el
desarrollo de las visitas de control.

Funcion 7.- Realizar los analisis de la informacién derivada de las visitas de control y
proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados y, en su caso, las
recomendaciones correspondientes, de conformidad con la metodologia que la Unidad
defina para que, una vez autorizados, se presenten a las Dependencias y Entidades.
Funcion 8.- Analizar la informacién derivada del seguimiento de las recomendaciones
emitidas con motivo de las visitas de Control Interno, con el propésito de someter a su
superior/a jerarquico/a la determinaciébn de, en su caso, la atencion de las
recomendaciones.

Funcion 9.- Realizar las actividades encaminadas a la obtencion de resultados en las
investigaciones, estudios y analisis en materia de Control Interno, para su aplicaciéon en
las funciones que realiza e informar de los mismos a su superior/a jerarquico/a
inmediato/a.

Funcién 10.- Coadyuvar en la supervision y vigilancia de la adopcion de las politicas en
materia de Control Interno en las Dependencias y Entidades, mediante el andlisis de la
informacion de los sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades y su
participacion en los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.
Funcion 11.- Participar en la elaboracion de los informes de resultados de la evaluacion
del sistema de Control Interno implementado por las Dependencias y Entidades, con el
proposito de determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los
sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades.

Funcién 12.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las solicitudes de informacion que
se requiera de las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la
Auditoria Superior de la Federacién y los fideicomisos publicos no paraestatales,
mandatos y contratos analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.
Funcién 13.- Resguardar la informacién que se genere en materia de Control Interno,
con objeto de implementar los controles en la materia que su superior/a jerarquico/a
autorice.

Funcién 14.- Otorgar las asesorias en materia de Control Interno que soliciten las
Dependencias y Entidades, los/las delegados/as y comisarios/as publicos/as, los
Organos Administrativos Desconcentrados y los Organos Internos de Control, para su
aplicacion en el ambito de sus respectivas competencias.

Funcion 15.- Realizar las actividades que se determinen en conjunto con la Unidad de
Transparencia y Politicas Anticorrupcion y la Auditoria Superior de la Federacion, en el
marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién, para fomentar el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 16.- Proponer a su superior/a jerarquico/a inmediato/a mecanismos de control
y seguimiento para los proyectos y programas especificos que le sean encomendados,
con el proposito de que, una vez que sean autorizados, participe en su operacion.
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Funcién 17.- Incorporar la informacién pertinente que genere la unidad de control,
evaluacién y mejora de la gestién publica al sistema de informacién y comunicacion del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Funcion 18.- Administrar el sistema publico de informaciéon de las erogaciones para
asegurar el cumplimiento de lo establecido en la Ley General de Comunicacién Social
y demas disposiciones juridicas aplicables.

Funciéon 19.- Participar en la promocién y el seguimiento de la ciudadanizacién del
combate a la corrupcion, el fomento de los Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcion, asi como la modernizaciébn y mejora de la gestion en las
Dependencias y Entidades, considerando en lo conducente los informes que emitan
dichos Organos en términos del articulo 44 de la Ley Organica, asi como las bases y
principios de coordinacién y recomendaciones generales que en la materia emita el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, para coadyuvar al
establecimiento de los ejes rectores definidos por la Secretaria.

Funcion 20.- Participar en las acciones de capacitacion de Control Interno que se
incluyan en el Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria y de los Organos
Internos de Control, asi como los que requieran las Dependencias y Entidades, con el
propoésito de que los capacitados cuenten con los conocimientos necesarios en la
materia para su aplicacién, con una visién enfocada a fortalecer el Servicio Profesional
de Carrera.

Funcién 21.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las estrategias y lineas de accion
que deban instrumentar los Organos Internos de Control en su Plan Anual de Trabajo y
de Evaluacion para promover y dar seguimiento a las acciones de control interno en las
Dependencias y Entidades.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Politica y Gestion Social
Administrativas
Ciencias Sociales y Comercio Internacional
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Politicas Publicas
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Educacion y Humanidades Historia
Educacién y Humanidades Humanidades
Educacion y Humanidades Antropologia
Educacion y Humanidades Filosofia
Ciencias Naturales y Exactas Fisico Matemético
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
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Experiencia
Laboral:

Minimo 7 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Econdémicas Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales

Ciencias Economicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Teoria Econ6mica

Ciencias Econdmicas Organizacion Industrial y

Politicas Gubernamentales

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Econdmicas Consultoria en Mejora de

Procesos

Ciencias Economicas Administracion de Proyectos de

Inversién y Riesgo

Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Agrarias Sociologia Politica

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Matematicas Evaluacién

Matematicas Auditoria Operativa

Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL GUBERNAMENTAL
del Puesto 27-410-1-M1C015P-0000210-E-C-J
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil, doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad de Control y Mejora de la Ciudad Ciudad de México
Administrativa Administracién Publica Federal
Funciones Funcién 1.- Analizar el sistema de Control Interno, a efecto de que éste asegure el

cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeacion nacional,
atendiendo la austeridad republicana, con el propédsito de prevenir riesgos de
operacién en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la
eficacia y eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Federal.
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Funcion 2.- Determinar las actividades que se incluiran en el proyecto del Plan Anual
de Trabajo y su Evaluacion respecto del Control Interno, considerando las bases del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, con base en una planeaciéon especifica de sus
tareas, para proponerlas a su superior/a jerarquico/a y, en su caso, se incluyan en el
proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

Funcién 3.- Analizar la informacién del Control Interno de las Dependencias y
Entidades, asi como las bases y principios de coordinacion y recomendaciones
generales que para tal efecto emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, con objeto de proponer a su superior/a jerarquico/a las normas,
politicas, criterios, lineamientos y disposiciones de caracter general en la materia, y las
modificaciones pertinentes.

Funcion 4.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los procedimientos para la
elaboracién y presentacion de los informes y reportes en materia de Control Interno
para, en su caso, su integraciéon en la metodologia y los lineamientos generales que se
establezcan.

Funciéon 5.- Analizar la informacién de los programas y proyectos prioritarios del
Ejecutivo Federal, con objeto de someter a consideracion de su superior/a jerarquico/a
las propuestas de cancelacion o reprogramacion de las visitas de control.

Funcion 6.- Realizar la planeacién detallada de las visitas de control que le sean
asignadas, mediante la determinacion del objetivo, alcance y procedimientos que se
realizaran en la etapa de ejecucion, a efecto de que, una vez aprobada, participe en el
desarrollo de las visitas de control.

Funciéon 7.- Realizar los analisis de la informacién derivada de las visitas de control y
proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados y, en su caso, las
recomendaciones correspondientes, de conformidad con la metodologia que la Unidad
defina para que, una vez autorizados, se presenten a las Dependencias y Entidades.
Funcién 8.- Analizar la informacion derivada del seguimiento de las recomendaciones
emitidas con motivo de las visitas de Control Interno, con el propésito de someter a su
superior/a jerarquico/a la determinaciébn de, en su caso, la atencion de las
recomendaciones.

Funcién 9.- Realizar las actividades encaminadas a la obtencion de resultados en las
investigaciones, estudios y analisis en materia de Control Interno, para su aplicacion en
las funciones que realiza e informar de los mismos a su superior/a jerarquico/a
inmediato.

Funcién 10.- Coadyuvar en la supervision y vigilancia de la adopcion de las politicas en
materia de Control Interno en las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de la
informacién de los sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades y su
participacion en los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.
Funcién 11.- Participar en la elaboracion de los informes de resultados de la evaluacion
del sistema de Control Interno implementado por las Dependencias y Entidades, con el
proposito de determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los
sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades.

Funcién 12.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las solicitudes de informacién que
se requiera de las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la
Auditoria Superior de la Federacion y los fideicomisos publicos no paraestatales,
mandatos y contratos analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.
Funcién 13.- Resguardar la informacién que se genere en materia de Control Interno,
con objeto de implementar los controles en la materia que su superior/a jerarquico/a
autorice.

Funcién 14.- Otorgar las asesorias en materia de Control Interno que soliciten las
Dependencias y Entidades, los/las delegados/as y comisarios/as publicos/as, los
Organos Administrativos Desconcentrados y los Organos Internos de Control, para su
aplicacion en el ambito de sus respectivas competencias.

Funcion 15.- Realizar las actividades que se determinen en conjunto con la Unidad de
Transparencia y Politicas Anticorrupcion y la Auditoria Superior de la Federacion, en el
marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, para fomentar el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 16.- Proponer a su superior/a jerarquico/a inmediato/a mecanismos de control
y seguimiento para los proyectos y programas especificos que le sean encomendados,
con el prop6sito de que, una vez que sean autorizados, participe en su operacion.
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Funcién 17.- Incorporar la informacion pertinente que genere la Unidad de Control,
Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica al sistema de informaciéon y comunicacién
del Sistema Nacional de Fiscalizacién, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Funcion 18.- Administrar el sistema publico de informaciéon de las erogaciones para
asegurar el cumplimiento de lo establecido en la Ley General de Comunicacién Social
y demas disposiciones juridicas aplicables.

Funciéon 19.- Participar en la promocién y el seguimiento de la ciudadanizacion del
combate a la corrupcion, el fomento de los Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcion, asi como la modernizaciéon y mejora de la gestion en las
Dependencias y Entidades, considerando en lo conducente los informes que emitan
dichos Organos en términos del articulo 44 de la Ley Organica, asi como las bases y
principios de coordinacién y recomendaciones generales que en la materia emita el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, para coadyuvar al
establecimiento de los ejes rectores definidos por la Secretaria.

Funcion 20.- Participar en las acciones de capacitacion de Control Interno que se
incluyan en el Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria y de los Organos
Internos de Control, asi como los que requieran las Dependencias y Entidades, con el
propoésito de que los capacitados cuenten con los conocimientos necesarios en la
materia para su aplicacion, con una vision enfocada a fortalecer el Servicio Profesional
de Carrera.

Funcién 21.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las estrategias y lineas de accion
que deban instrumentar los Organos Internos de Control en su Plan Anual de Trabajo y
de Evaluacion para promover y dar seguimiento a las acciones de Control Interno en
las Dependencias y Entidades.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica

Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas

Ciencias Sociales y Politica y Gestion Social
Administrativas

Ciencias Sociales y Comercio Internacional
Administrativas

Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Politicas Publicas
Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Industriales
Administrativas

Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas

Ciencias Sociales y Humanidades
Administrativas

Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
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Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Educacion y Humanidades Historia
Educacion y Humanidades Humanidades
Educacion y Humanidades Antropologia
Educacion y Humanidades Filosofia
Ciencias Naturales y Exactas Fisico Matematico
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Ciencias
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Experiencia
Laboral:

Minimo 7 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Organizacion Juridica

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de
Empresas

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de
Inversion y Riesgo

Ciencias Econdémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencias Econdémicas

Actividad Econémica

Ciencias Sociales

Vivienda

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencia Politica

Instituciones Politicas

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Matematicas Evaluacion
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Filosofia

Filosofia Social

Filosofia

Filosofia del Conocimiento

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.
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Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administraciéon Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en Ila
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacion

SUBDIRECTOR(A) DE QUEJAS

del Puesto 27-600-1-M1C015P-0000160-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil, doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcion 1.- Supervisar la captacién, recepcion y gestion de las peticiones sobre los

tramites y servicios que presente la ciudadania para su registro y actualizacion en el
sistema electronico de atencion ciudadana, con el fin de atender todos los asuntos que
se reciban.

Funcién 2.- Supervisar la clasificacion de las peticiones a efecto de identificar las
quejas y denuncias relacionadas con el servicio publico, de las sugerencias, consultas
y solicitudes vinculadas con la calidad de los trdmites y servicios que presente la
ciudadania y de los reconocimientos a los/las servidores/as publicos/as para su
atencion y seguimiento hasta su resolucion.

Funcién 3.- Supervisar el seguimiento y atencidon de las peticiones, solicitudes,
sugerencias y reconocimientos ante la instancia correspondiente para su atencion.
Funcién 4.- Proporcionar asesoria al interesado para la formulacién de peticiones e
informarle sobre los requisitos que debera cubrir para su procedibilidad, asi como el
tramite que se dara a su peticion.

Funcién 5.- Supervisar, en los casos que proceda, la atencién directa a la ciudadania,
estableciendo comunicacién con las areas de servicio para recabar la informacién que
le permita identificar y, en su caso, solucionar la problematica planteada.

Funcién 6.- Determinar la procedencia de las inconformidades que se presenten en
contra de los actos relacionados con la operacion del Servicio Profesional de Carrera y
sustanciar su desahogo conforme a las disposiciones que resulten aplicables, para
preservar la observancia de los principios rectores que rigen la operacion del sistema.
Funcién 7.- Revisar los acuerdos que en materia de quejas y denuncias se turnen al
area de responsabilidades, con objeto de dar seguimiento a los asuntos y que dicha
area lleve a cabo el procedimiento disciplinario en los casos correspondientes hasta su
resolucion.

Funcién 8.- Difundir las normas, politicas y lineamientos que establezca la Secretaria
de la Funcién Publica, para regular la atencién de las quejas, denuncias, sugerencias,
consultas y reconocimientos.

Funcion 9.- Vigilar la notificacion de los oficios y acuerdos que emita el/la Titular del
area de quejas, para que los interesados conozcan el contenido de dichos documentos
conforme a derecho.
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Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluacioén de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administraciéon Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacién

SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION

del Puesto 27-600-1-M1C015P-0000199-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil, doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcién 1.- Realizar el cumplimiento de las normas de control que emita la

Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, asi como
coordinar los proyectos de normas complementarias que se requieran en materia de
control y evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de Control Interno
establecido, informando periédicamente el estado que guarda.

Funcion 2.- Realizar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento
de las metas y objetivos de las Dependencias, las Entidades y la Fiscalia, promover y
asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora de la Gestion
Publica, mediante la implementacion e implantacion de acciones, programas y
proyectos en esta materia.

Funcion 3.- Elaborar en el proceso de planeacion que desarrolle el programa de
desarrollo humano oportunidades en la que sean designados, para el establecimiento y
ejecucion de compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo
administrativo integral, conforme a las estrategias que establezca la Coordinacion
Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades.

Funcién 4.- Participar en los Comités Técnicos de Seleccién de las Dependencias
sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, promover en el ambito de las Dependencias, las Entidades y la Fiscalia el
establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas
orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion e impunidad.

Funcion 5.- Integrar la informacion de las acciones que implementen las
Dependencias, las Entidades y la Fiscalia para la mejora de sus procesos, a fin de
apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo
y brindarles asesoria en materia de desarrollo administrativo.

Funcién 6.- Implementar acciones para el fortalecimiento de una cultura orientada a la
mejora permanente de la gestion institucional y de buen gobierno, al interior de las
Dependencias, las Entidades y la Fiscalia, a fin de asegurar el cumplimiento de la
normativa, metas y objetivos.
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Funcion 7.- Integrar y revisar los registros de los asuntos de su competencia para
expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, requerir
a las Unidades Administrativas de la institucién en la que sean designados, la
informaciéon que se requiera para la atencion de los asuntos en las materias de su
competencia.

Funcion 8.- Implementar acciones preventivas y de transformacion institucional a partir
de los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estrategias establecidas en esta materia por la Coordinacion Nacional del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, las demas que las disposiciones legales y
administrativas le confieran, asi como las que le encomiende el Secretario y ellla
Titular del Organo Interno de Control correspondiente.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Con Titulo
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administracion
(con base en el Administrativas
catalogo de Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
TrabajakEn) Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdémicas Auditoria
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Evaluacion
Matematicas Estadistica
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Auditoria Operativa
Sociologia Problemas Sociales

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:

https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

ESPECIALISTA TECNICO(A)

del Puesto 27-605-1-M1C015P-0000046-E-C-B
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil, doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Ciudad Ciudad de México
Administrativa Responsabilidades
Funciones Funcién 1.- Elaborar proyectos de informes, opiniones, reportes, notas, tarjetas

informativas, estudios y analisis que requieran las personas delegadas, subdelegadas
y comisarias publicas propietarias y suplentes, para su participacibn como
representante de la Secretaria, en los diversos Organos Colegiados, a fin de contribuir
en la vigilancia y evaluacién del cumplimiento del marco juridico de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, la eficacia de sus planes y programas,
y la eficiencia de su ejercicio presupuestal para promover una mejor gestiobn que sea
honesta, transparente, orientada a resultados y con rendicién de cuentas.

Funcion 2.- Elaborar el andlisis de riesgos de corrupcion, del nivel de transparencia y
de rendicion de cuentas, en las Dependencias y Entidades, a fin de proveer
informacion para generar las correspondientes acciones de mejora, tendentes al
fortalecimiento institucional para la prevenciéon de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para mejorar el sistema de Control Interno y la evaluacién de la
gestion gubernamental.

Funcion 3.- Analizar los informes de autoevaluacién, para elaborar propuestas de
opinién de las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y
suplentes respecto del desempefio general de las Dependencias, sus Organos
Administrativos Desconcentrados y las Entidades, y analizar y revisar los programas
encomendados a las Dependencias, a fin de sugerir a las personas delegadas,
subdelegadas y comisarias publicas propietarias y suplentes recomendaciones para la
mejora de la ejecucion de gasto corriente y de inversion, asi como el manejo de sus
recursos humanos, financieros y materiales.

Funciéon 4.- Proporcionar a las personas delegadas, subdelegadas y comisarias
publicas propietarias y suplentes, elementos de evaluaciéon y recomendacion sobre los
programas de transparencia, combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica de
las instituciones de la Administraciéon Publica Federal.

Funcién 5.- Analizar la informacion contenida en los estados financieros dictaminados
por el/la auditor/a externo/a de las instituciones de la Administracién Publica Federal,
en apego a la normatividad gubernamental establecida en esta materia, asi como la
integracion del proyecto de informe correspondiente.

Funcion 6.- Elaborar los proyectos, actividades y tareas que le sean encomendadas
por las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y
suplentes, para estudiar y analizar las consultas que hagan los érganos internos de
control, a efecto de mejorar el sistema de Control Interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental.

Funcion 7.- Elaborar informes, notas, proyectos con analisis en materia de ética,
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses y adopcion de medidas de
austeridad republicana, a fin de apoyar en la generacion de las acciones para prevenir
conductas contrarias a las disposiciones que regulan el ejercicio de la funcién publica.
Funcién 8.- Auxiliar a las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas
propietarias y suplentes en el analisis y evaluacion del cumplimiento por parte de las
Dependencias, sus Organos Administrativos Desconcentrados y las Entidades,
respecto de las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, asi como auxiliar en el requerimiento de informacion de los entes
publicos, conforme al marco normativo del sistema mencionado, a fin de asegurar su
correcta implementacion.

Funcién 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Con Titulo
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administracion
(con base en el Administrativas
catalogo de Ingenieria y Tecnologia Administracion
TrabajaEn) Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Econdémicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de °
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administraciéon Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECCION DE AUDITORIA PARA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA "A"

del Puesto 27-602-1-M1C015P-0000074-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Subdireccién de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 37,575.00 (Treinta y siete mil, quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Control Ciudad Ciudad de México
Administrativa Interno
Funciones Funcién 1.- Supervisar en el dmbito de su competencia, la implementacién de las

metas e indicadores de la secretaria del trabajo y prevision social (STPS) y sus
Organos Administrativos Desconcentrados, que derivan de los objetivos, estrategias y
lineas de accién establecidas en el PGCM, o en su caso, de los programas especiales
emitidos en el plan nacional de desarrollo vigente, con la finalidad de que se apeguen a
las normas aplicables.

Funcién 2.- Verificar los requerimientos normativos del catalogé nacional de tramites y
servicios, para medir el porcentaje de digitalizacion de trdmites y servicios de la
dependencia y de sus Organos Administrativos Desconcentrados, con la finalidad de
integrarlos al portal de www.gob.mx, mediante las etapas o los instrumentos de trabajo
que se definan por parte de la Unidad de Gobierno Digital (UGD), asi como de los
procesos administrativos de las instituciones publicas, privilegiando los principios de
interoperabilidad, firma electronica avanzada e identidad digital, cuando sea
procedente.

Funcién 3.- Supervisar las categorias tematicas requeridas por la SFP, con la finalidad
de cumplir con el Programa Anual de Trabajo del area de auditoria para desarrollo y
mejora de la Gestion Publica, que le corresponda, de acuerdo a su competencia.
Funcioén 4.- Verificar los avances y resultados reportados por la dependencia y sus
Organos Administrativos Desconcentrados, con la finalidad de responder a los
compromisos € indicadores asociados a las bases de colaboracién suscritas en el
marco del PGCM.
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Funcion 5.- Representar a la SFP, en los comités técnicos de seleccion de la STPS, de
la Fiscalia Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) y del comité nacional mixto
de proteccion al salario (CONAMPROS), con la finalidad de que se realicen de acuerdo
al marco normativo aplicable.

Funcién 6.- Supervisar la materia de datos abiertos con el propésito de verificar el
porcentaje de avance en la liberacion de grupos de la dependencia y de sus Organos
Administrativos Desconcentrados, conforme al marco normativo aplicable, para
propiciar la disponibilidad de informacién util a la ciudadania en forma de datos
abiertos.

Funciéon 7.- Verificar los avances y resultados de las acciones inherentes a los
proyectos de mejora de la dependencia y de sus Organos Administrativos
Desconcentrados, con el propésito de apoyar e impulsar la Gestion Publica.

Funcion 8.- Verificar el porcentaje de operacion de los procesos del manual
administrativo de aplicacion general en las materias de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion (MAAGTICSI) en la
dependencia y sus Organos Administrativos Desconcentrados, con el propésito de
cumplir y apegarse a las disposiciones del acuerdo que tiene por objeto emitir las
politicas y disposiciones para la estrategia nacional, asi como elaborar los proyectos
de opinién a los estudios de factibilidad remitidos por la unidad de tecnologias de
informacion y comunicaciones (UTIC), de acuerdo a la normatividad aplicable.

Funcion 9.- Coordinar el registro de los asuntos competentes al area para contar con
informacion suficiente y oportuna, asi como las demas que las disposiciones legales y
administrativas le confieran y las que le encomiende el/lla Titular del area, con el
proposito de desarrollar y mejorar la Gestion Publica.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y

Administracién Publica

Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Administraciéon

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién AUDITOR(A)
del Puesto 27-600-1-M1C015P-0000176-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 032
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 34,053.00 (Treinta y cuatro mil, cincuenta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcion 1.- Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual

de Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la
materia, mediante la coordinacion del grupo de auditores/as jr. asignados/as, para
asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y
con la precision necesaria para soportar las conclusiones de los auditores/as.

Funcion 2.- Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la elaboracién
de papeles de trabajo y cédulas de observaciones y/o de debilidades de mejora, con el
objeto de hacer del conocimiento del/de la supervisor/a de auditoria los hallazgos
obtenidos en las auditorias y revisiones de control.

Funcioén 3.- Informar al/a la supervisor/a de auditoria los resultados de las auditorias y
revisiones de control, mediante la elaboraciéon del informe de resultados para que se
ponga a consideracion del/de la directora/a de auditoria.

Funcion 4.- Ejecutar las auditorias de seguimiento conforme al Programa Anual de
Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia,
mediante la coordinacion del grupo de auditores/as jr. asignados/as, para asegurar que
los trabajos de las auditorias de seguimiento arrojen resultados objetivos, claros y con
la precision necesaria para soportar las conclusiones de los/las auditores/as.

Funcién 5.- Realizar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la elaboracion
de papeles de trabajo y cédulas de observaciones y/o de debilidades de mejora, con el
objeto de hacer del conocimiento del/de la supervisor/a de auditoria los hallazgos
obtenidos en las auditorias y revisiones de control.

Funcién 6.- Informar al/a la supervisor/a de auditoria los resultados de las auditorias de
seguimiento por medio de la elaboracion del informe de resultados para que este
enterado de los avances en la atencion de las recomendaciones y acciones de mejora
determinadas.

Funcién 7.- Realizar el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los
lineamientos establecidos por la SFP, mediante la recapitulacién de los resultados
obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el objeto de
someter a consideracion del/de la supervisor/a de auditoria el analisis correspondiente
para la elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo y que este se realice de
conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.
Funcion 8.- Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la coordinacién
de su ejecucion con el grupo de auditores/as jr. asignados/as a la auditoria o revision
de control con el objeto de hacer del conocimiento del/de la supervisor/a de auditoria
las modificaciones necesarias.

Funcién 9.- Proponer al/a la supervisor/a de auditoria las probables modificaciones al
Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la ejecucion de las
auditorias, revisiones de control y seguimientos, para asegurar la consecucién de los
objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la
corrupcion, consolidaciéon de la transparencia de la gestion publica y el fortalecimiento
del Control Interno.

Funcién 10.- Informar al/a la supervisor/a de auditoria los casos de presunta
responsabilidad determinados en el desarrollo de las auditorias, por medio de informes
y reuniones de trabajo, con la finalidad de evaluar su procedencia y en su caso
elaboracién del informe correspondiente.

Funcién 11.- Elaborar los informes de los casos de presunta responsabilidad de
servidores/as publicos/as en apego a la normatividad aplicable, mediante el analisis de
las cédulas de observaciones y documentaciéon soporte, para someter dicho informe a
revision del/de la supervisor/a de auditoria.

Funciéon 12.- Integrar los expedientes de los casos de presunta responsabilidad de
servidores/as publicos/as con la documentacién suficiente y competente que sustente
juridica y administrativamente las irregularidades detectadas, a través de compilacién
de la informacién, cédulas de observaciones y documentacion soporte, para anexar
dicho expediente al informe de presuntas responsabilidades.
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Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Contabilidad
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacién

DEPARTAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

del Puesto 27-600-1-M1C014P-0000247-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 32,292.00 (Treinta y dos mil, doscientos noventa y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcién 1.- Revisar que se haya realizado el registro de los recursos de revocacién y

de revision en el libro de Gobierno correspondiente.

Funcion 2.- Confirmar la revision de los antecedentes del recurso interpuesto y que se
hayan analizado las pruebas ofrecidas por el/la servidor/a publico/a, que hayan sido
propuestas para su admisién o desechamiento de las mismas.

Funcién 3.- Revisar la elaboracion de los proyectos de resolucién definitiva en los que
se hayan propuesto la confirmacién o revocacion de la resolucién recurrida.

Funcion 4.- Revisar la elaboraciéon de los comunicados que se informaran a la
Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, en los que conocera
la determinacioén de los recursos de revocacion, en los que en su caso se modifique el
Registro de Servidores Publicos sancionados, asi como a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para su continuacién, suspension o cancelacién del procedimiento
econdmico coactivo de ejecucion.
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Funcion 5.- Revisar que se lleve a cabo la remisién de la resoluciéon recaida al recurso
de revocacion al area de responsabilidades, para su cumplimiento segun sea el caso.
Funcién 6.- Revisar los acuerdos de admision o desechamiento de los recursos de
revision en materia de inconformidades, recurso de revision de sanciones a empresas,
recurso de revocacion, que se hayan pronunciado sobre las pruebas ofrecidas y la
suspension del acto, cuando asi lo hayan hecho valer los/las promoventes, en contra
de las resoluciones de responsabilidades, en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Funcion 7.- Revisar las notificaciones a practicar de los acuerdos y/o resoluciones
emitidos en los recursos de revision en materia de inconformidades, sanciones a
empresas y de revocacion en materia de responsabilidades, a los/las promoventes.
Funcién 8.- Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como aquellas que le sean conferidas.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administraciéon Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominaciéon ABOGADO(A)
del Puesto 27-604-1-M1C014P-0000090-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 32,292.00 (Treinta y dos mil, doscientos noventa y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Quejas, Ciudad Ciudad de México
Administrativa Denuncias e Investigaciones
Funciones Funcién 1.- Elaborar contestaciones de demandas de nulidad ante el Tribunal Federal

de Justicia Fiscal y Administrativa.

Funcion 2.- Elaborar recursos de revisién en contra de sentencias emitidas por el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Funcion 3.- Elaborar informes previos vy justificados en la sustanciacion de Juicios de
Amparo promovidos en contra del Organo Interno de Control.

Funcién 4.- Colaborar en la elaboracién y sustanciacion de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, Inconformidades y Recursos de Revocacion.

Funcién 5.- Sostener y defender ante las instancias competentes, la legalidad de los
actos administrativos.
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Perfil que Escolaridad:
deberan
cubrir los(las)
aspirantes

(con base en el

Grado de avance: Con Titulo

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho

catalogo de
TrabajaEn)

Experiencia
Laboral:

Minimo 1 afio de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ESPECIALISTA TECNICO(A) JD
del Puesto 27-605-1-M1C014P-0000045-E-C-B
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 32,292.00 (Treinta y dos mil, doscientos noventa y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Ciudad Ciudad de México
Administrativa Responsabilidades
Funciones Funcién 1.- Integrar la informacién necesaria que sirva de base para asesorar a los/las

delegados/as, subdelegados/as y comisarios/as publicos/as propietarios/as y suplentes
respecto de los informes, reportes y opiniones que emita en los Organos de Gobierno y
de vigilancia, asi como ante los comités y subcomités especializados y grupos de
trabajo de las entidades.

Funcion 2.- Integrar la informaciéon que permita elaborar la propuesta de opinion de
los/las delegados/as, subdelegados/as y comisarios/as publicos/as propietarios/as y
suplentes respecto al desempefio general de las instituciones de la Administracion
Pudblica Federal.

Funcion 3.- Elaborar la propuesta de los analisis de riesgos y problemas de corrupcion
y de opacidad en las instituciones de la Administracién Publica Federal, asi como
sobre los procesos de desincorporaciéon de las entidades de la Administraciéon Publica
Federal, a efecto de promover una mejor gestion transparente y con rendicion de
cuentas hacia la ciudadania.

Funcion 4.- Recopilar la informacion que permita analizar y proporcionar a los/las
delegados/as, subdelegados/as y comisarios/as publicos/as propietarios/as y
suplentes, elementos de evaluacién y recomendacion sobre los programas de
transparencia, combate a la corrupcidén y mejora de la Gestion Publica.

Funcion 5.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Terminado o Pasante
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Economia
(con base en el Administrativas
catalogo de Ciencias Sociales y Administracion
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Administraciéon
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién COORDINADOR(A) DE COMISARIATO
del Puesto 27-605-1-M1C014P-0000133-E-C-J
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 32,292.00 (Treinta y dos mil, doscientos noventa y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Ciudad Ciudad de México
Administrativa Responsabilidades
Funciones Funcién 1.- Coordinar la elaboracién de los proyectos de informes, reportes, notas,

tarjetas informativas, estudios y analisis de los riesgos de corrupcién, el nivel de
transparencia y de rendicion de cuentas en las instituciones, que requieran las
personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y suplentes,
para su participacion como representante de la Secretaria, en los diversos Organos
Colegiados, a fin de contribuir en la vigilancia y evaluacion del cumplimiento del marco
juridico de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, la
eficacia de sus planes y programas, y la eficiencia de su ejercicio presupuestal para
promover una mejor gestion que sea honesta, transparente, orientada a resultados y
con rendicién de cuentas.
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Funcién 2.- Coordinar la elaboracién de los analisis de riesgos de corrupcion, del nivel
de transparencia y de rendicion de cuentas, en las Dependencias y Entidades, a fin de
proveer informacién para generar las correspondientes acciones de mejora, tendentes
al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para mejorar el sistema de Control Interno y la evaluacion de la
Gestion Gubernamental.

Funcién 3.- Coordinar la elaboracién, consolidacion y entrega de los diversos informes
sobre la gestion del comisariato para contribuir al desempefio de las funciones y
obligaciones del Comisariato.

Funcion 4.- Verificar y consolidar las solicitudes de informacion respecto al ejercicio de
las funciones del comisariato a fin de auxiliar en la coordinacién e interrelacion con los
Organos Internos de Control que se tienen asignados.

Funcién 5.- Analizar la informacién sobre las instituciones que se tienen designadas
para apoyar a las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas
propietarias y suplente, en su caracter de representantes de la Secretaria ante las
Dependencias, Entidades e instancias de gobierno, y facilitar la Evaluacion de la
Gestion Gubernamental.

Funciéon 6.- Elaborar notas y tarjetas informativas que requieran las personas
delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y suplentes, para su
participacion en reuniones de Organos de Gobierno, del sistema de Control Interno,
auditoria y grupos de trabajo.

Funcién 7.- Asegurar que las encomiendas de las personas subdelegadas y comisarias
publicas suplentes, se cumplan efectivamente en tiempo y forma para lograr el
desempefio programado por el comisariato.

Funcion 8.- Coordinar las actividades en las que concurran las personas subdelegadas
y comisarias publicas suplentes, a fin de garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo
de los compromisos del Comisariato.

Funcién 9.- Coordinar la integracion de los proyectos, notas, y andlisis que sean
solicitados por las personas subdelegadas y comisarias publicas suplentes, para
estudiar y analizar las consultas que hagan los Organos Internos de Control, a efecto
de mejorar el sistema de Control Interno y la evaluacién de la Gestion Gubernamental.
Funcién 10.- Coordinar la elaboracion de informes, notas, proyectos con analisis en
materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de intereses y adopcion
de medidas de austeridad republicana, a fin de apoyar en la generaciéon de las
acciones para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que regulan el
ejercicio de la Funcién Publica.

Funciéon 11.- Planificar y dar seguimiento a las actividades a las que concurran las
personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y suplentes, a
fin de garantizar el cumplimiento oportuno y formal de los compromisos que
correspondan al Comisariato.

Funcion 12.- Asesorar a las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas
propietarias y suplentes respecto al cumplimiento de las politicas que establezca el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion para las Dependencias y
Entidades que sean designados a través de la elaboracién de notas y tarjetas
informativas.

Funcién 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Administraciéon
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Experiencia Minimo 7 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION DE COMITES

del Puesto DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
27-410-1-M1C014P-0000241-E-C-T

Numero de Una (1) Nivel Administrativo 023

vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$29,753.00 (Veintinueve mil, setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad de Control y Mejora de la Ciudad Ciudad de México
Administrativa Administracion Publica Federal
Funciones Funcion 1.- Revisar periddicamente la informacién estadistica de las observaciones y

recomendaciones emitidas por los comités de ética y de prevencion de conflictos de
intereses, util para generar un sistema de criterios que sirva como precedentes
aplicables en la materia, y que la ciudadana pueda valorar la adecuada, o no, atencién
brindada a las denuncias por presuntas vulneraciones a la ética y la integridad publica.
Funcion 2.- Analizar las necesidades de desarrollo y actualizacién de un sistema
informatico para programar, coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones que, en
materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses, realicen las
Dependencias y Entidades, a través de los comités de ética y de prevencion de
conflictos de intereses u homoélogos, a efecto de fortalecer el adecuado funcionamiento
del mismo, en beneficio de la transparencia y la rendicion de cuentas a la ciudadania.
Funcién 3.- Dar seguimiento al adecuado funcionamiento del sistema informatico
desarrollado para programar, coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones que
realicen los comités de ética y de prevencion de conflictos de intereses u homélogos, e
interactuar con las areas de desarrollo y mantenimiento de dicha aplicacion de
cémputo, con el fin de asegurar la calidad de la informacion resguardada en el mismo,
en beneficio de la transparencia ante la ciudadania.

Funcion 4.- Proponer materiales para el seguimiento y coordinacién de las acciones a
cargo de los comités de ética y de prevencion de conflicto de intereses u homélogos,
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, con el fin de
impulsar la homogénea realizacién de sus actividades y simplificar el ejercicio de
evaluacién de los mismos.

Funcion 5.- Revisar la idoneidad de los instrumentos para captar la percepcion del
cumplimiento del Coédigo de Etica en las personas servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, a efecto de identificar
areas de oportunidad y, en su caso, proponer ajustes con el fin de generar y difundir
informacion util y de calidad para la ciudadania.
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Funcion 6.- Elaborar proyectos de criterios técnicos e instrumentos necesarios para
coordinar y evaluar las acciones que en materia de ética e integridad publica realizan
las Dependencias y Entidades, a través de sus comités de ética y de prevenciéon de
conflictos de intereses u homologos, a efecto de impulsar la oportuna y adecuada
comunicacion y atencién de los aspectos que se evaluaran cada afo, con el fin de
fortalecer un ejercicio de la Funcion Publica orientado a la atencion de las necesidades
de la ciudadania.

Funcion 7.- Integrar informacion estadistica y desarrollar elementos graficos para su
integracion a los informes de evaluacion de las acciones desarrolladas por los comités
de ética y de prevencion de conflicto de intereses u homoélogos, asi como de los
resultados de los sondeos de percepcion, con el fin de preparar proyectos que sobre la
materia corresponde desarrollar a la direccién de coordinacion y evaluacién de comités
de ética y de prevencion de conflictos de intereses.

Funcién 8.- Procesar informacion estadistica para valorar la atencién que, conforme a
sus Programas Anuales de Trabajo, desarrollan los Organos Internos de Control u
homoélogos en materia de colaboracién y seguimiento a la actuacion de los comités de
ética y de prevencion de conflictos de intereses u homologos, con el fin de contribuir a
la Evaluacién Anual de aquellos.

Funciéon 9.- Analizar las consultas que, en materia de operacién, funcionamiento y
alcances de sus atribuciones, de manera recurrente son realizadas por los comités de
ética y de prevencion de conflictos de intereses, o por las personas asesoras de los
mismos, conforme al esquema de atencion establecido por la direccion de coordinacién
y evaluacién de comités de ética y de prevencion de conflictos de intereses, con el fin
de brindar respuestas oportunas y homogéneas a las mismas.

Funcion 10.- Elaborar materiales para comunicar a los comités de ética y de
prevencion de conflictos de intereses u homoélogos, las acciones que les permitan
cumplir de manera efectiva, oportuna y homogénea los compromisos establecidos en
sus Programas Anuales de Trabajo y, en su caso, las actividades que de manera
extraordinaria les sean requeridas por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Educaciéon y Humanidades Filosofia
Ingenieria y Tecnologia Administraciéon
Ingenieria Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Evaluacion
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencia Politica Opinién Publica
Matematicas Evaluacion
Sociologia Grupos Sociales
Filosofia Filosofia Social
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Evaluacién de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:

Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

del Puesto 27-411-1-M1C014P-0000602-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 023
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$29,753.00 (Veintinueve mil, setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Politica de Recursos Ciudad Ciudad de México
Humanos de la Administracién
Publica Federal

Funciones

Funciéon 1.- Proponer politicas, estrategias y procedimientos en materia de estructuras
organicas y ocupacionales, incluidas las plazas del personal de caracter eventual,
remuneraciones y tabuladores y contratos de servicios profesionales por honorarios de
las Dependencias y Entidades, a efecto de que se cumpla con la normatividad vigente.
Funcién 2.- Analizar la informacion en materia de estructuras organicas y
ocupacionales, para la elaboracion de las politicas, normas, lineamientos, criterios de
caracter general correspondientes.

Funcién 3.- Participar en el andlisis de informacién de los proyectos de reglamentos
interiores, decretos, acuerdos y demas disposiciones que se pretendan someter a la
consideracion del/de la Presidente/A de la Republica, que impliquen la creacién o
modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales de las Dependencias y
Entidades, con objeto de que cumplan con la normativa vigente y presentarla a su
superior/a jerarquico/a para su analisis.

Funcion 4.- Integrar la informacion que remitan las instituciones, respecto de las
estructuras organicas y ocupacionales de las Dependencias y Entidades, incluidas las
correspondientes a los gabinetes de apoyo, los puestos de libre designacion para la
realizacion del andlisis organizacional de su superior/a jerarquico/a.

Funcién 5.- Analizar la informacién de las estructuras organicas y ocupacionales de las
instituciones a su cargo, a fin de que se integre en el proyecto de registro de
estructuras organicas y ocupacionales que realizar su superior/a jerarquico/a.

Funcion 6.- Analizar la informacion en materia de estructuras organicas y
ocupacionales, para la elaboracién de criterios técnicos, metodologias, guias,
instructivos o demas instrumentos analogos requeridos.

Funcién 7.- Verificar la aplicacion de los criterios técnicos para la elaboracion de
manuales de organizacioén a los que deban sujetarse las Dependencias y Entidades.
Funcion 8.- Analizar las propuestas de las Dependencias y Entidades, respecto de
compatibilidad de empleos, cargos o comisiones, a efecto de presentarla a su
superior/a jerarquico/a, e integrar un expediente en los casos que se realicen
dictdmenes.

Funcion 9.- Participar en el analisis de los procesos organizacionales que son
susceptibles al disefio de los sistemas tecnologicos requeridos para el registro y
democratizacion de la informacion, mediante la definicion de requerimientos, reglas de
operacion y demas actividades de administracién de los registros en materia de
organizacion y remuneraciones.
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Funcion 10.- Participar en la realizacién de informes o reportes requeridos, con base
en la informacién de los registros de los sectores que tiene su area a cargo, a fin de
otorgar a su superior la informacion de calidad.

Funcién 11.- Analizar la informacién en materia de organizacion, estructuras organicas
y ocupacionales, para que se realicen investigaciones, estudios o analisis alineados a
los principios de racionalidad, asi como contratos de servicios profesionales por
honorarios.

Funcién 12.- Apoyar en la verificacion de la aplicacion de los criterios técnicos de las
propuestas que remiten las Dependencias y Entidades, respecto de la contratacion de
servicios profesionales por honorarios, a fin de que las autorizaciones se realicen en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Relaciones Industriales
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas
Ciencias Sociales y Politicas Publicas
Administrativas
Ciencias Sociales y Politica y Gestion Social
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Comerciales
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Educaciéon y Humanidades Matematicas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y de Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y de Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
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Ciencias Juridicas y de Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolbgicas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Sociales

Vivienda

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Sociologia Politica

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Evaluacion
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del

examen de conocimientos generales de la

Administraciéon Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/
e Conocimientos técnicos especificos

relacionados con las

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ABOGADO(A)
del Puesto 27-600-1-M1C014P-0000257-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 023
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 29,753.00 (Veintinueve mil, setecientos cincuen

ta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcién 1.- Analizar y supervisar las quejas y denuncias que se formulen por

incumplimiento de las obligaciones de los/las servidores/as publicos/as, realizar el
seguimiento del procedimiento disciplinario correspondiente hasta su resolucion.
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Funcion 2.- Disefar la implementacién y seguimiento de mecanismos e instancias de
participacion ciudadana para el cumplimiento de estandares de servicio, estableciendo
indicadores para la mejora de tramites y servicios.

Funcion 3.- Asesorar y dar seguimiento a las peticiones sobre los tramites y servicios
que presente la ciudadania.

Funcién 4.- Analizar las irregularidades que a juicio de los/las interesados/as se hayan
cometido en los procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como respecto de la obra publica, a efecto de que las mismas se corrijan
cuando asi proceda.

Funcién 5.- Analizar la procedencia de las inconformidades que se presenten en contra
de los actos relacionados con la operacion del Servicio Profesional de Carrera y
sustanciar su desahogo.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales

Ciencias Economicas Organizacion Industrial y

Politicas Gubernamentales

Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
del Puesto MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
27-600-1-M1C014P-0000271-E-C-N
Nudmero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 26,558.00 (Veintiséis mil, quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcién 1.- Atender oportunamente los requerimientos de los materiales de consumo

formulados por las areas que conforma el Organo Interno de Control, a través del
sistema de proveeduria y la aplicacion del Programa Anual de Adquisiciones, para
brindar apoyo en el cumplimiento a las tareas asignadas a los/las servidores/as
publicos/as del OIC y en apego a la normatividad vigente.




248

DIARIO OFICIAL Miércoles 14 de agosto de 2024

Funcién 2.- Controlar y asignar los activos fijos a las areas del OIC, a través de los
requerimientos en los sistemas informaticos y los programas autorizados, a fin de que
el personal posea los medios necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Funcién 3.- Apoyar y elaborar las propuestas de la adquisicion de bienes y servicios
que solicitan las areas, por medio del Programa Anual de Adquisiciones de bienes y
servicios, con el objeto de que se realicen los proyectos del OIC y cumplir con la
normatividad vigente.

Funcion 4.- Asegurar que la asignacion de, telefonia y espacios fisicos que demandan
las areas que conforman el Organo Interno de Control se lleve a cabo, a través del
subsistema de control de inventarios y peticiones de las areas, con el propésito de dar
cumplimiento a los lineamientos emitidos de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

Funcion 5.- Asegurar que la atencion en el comedor a los/las Servidores/as Publicos/as
adscritos al OIC se realice, a través de la ejecucién del programa de insumos y
perecederos y el Programa Anual de Menus, con el propésito de contribuir al
otorgamiento de beneficios al personal y la correcta aplicacion del contrato de insumos
y perecederos alimenticios.

Funcién 6.- Controlar y validar los reportes del activo fijo e inventario de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la DGRM, por medio del subsistema de control de
inventarios y los formatos autorizados, a fin de mantener actualizados
permanentemente los bienes propiedad de la dependencia y cumplir con la
normatividad en la materia.

Funcion 7.- Asegurar e informar al subcoordinador/a de recursos materiales,
financieros y servicios generales que los diferentes servicios subrogados contratados
por esta Secretaria sean cumplidos, mediante la verificacion de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo realizadas por las empresas autorizadas, con el
proposito de que las instalaciones se encuentren en 6ptimas condiciones y se cumplan
las condiciones y alcances comprometidos en los contratos.

Funcioén 8.- Supervisar y verificar que se lleve a cabo el programa de mantenimiento y
las diversas solicitudes de servicios formuladas por las areas, a través del sistema de
o6rdenes de servicios y el programa de mantenimiento correspondiente, con el
proposito de atender en tiempo y forma los requerimientos solicitados y conservar los
espacios fisicos ocupados por el OIC.

Funcién 9.- Revisar y vigilar que el personal de seguridad lleve a cabo los
procedimientos para la salvaguarda de los bienes-muebles, inmueble y el personal del
OIC, mediante los equipos preventivos, programas y el sistema integral de seguridad,
para asegurar los activos fijos y la integridad fisica de los/las servidores/as publicos/as
adscritos/as a esta Unidad Administrativa.

Funcién 10.- Ejecutar las acciones de proteccion civil por medio del Programa Anual de
Proteccién Civil a fin de coadyuvar en el aseguramiento de la integridad fisica de
los/las servidores/as publicos/as del OIC y la aplicacién de los lineamientos vigentes.
Funcién 11.- Realizar y ejecutar las actividades de la comisién de seguridad e higiene
en el trabajo, mediante las visitas de inspeccion calendarizadas en el Programa Anual
de Trabajo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida por la oficialia
mayor y el instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado.
Funcion 12.- Implementar las medidas difundidas y programadas en materia de
proteccion civil y seguridad e higiene a los integrantes del OIC a través de los medios
informaticos e impresos, con el propoésito de promover al interior de la unidad
administrativa una cultura de proteccion civil y de seguridad en el trabajo.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
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Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Matematicas Evaluacion

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion AUDITOR(A)
del Puesto 27-603-1-M1C014P-0000118-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 26,558.00 (Veintiséis mil, quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contrataciones Publicas
Funciones Funcion 1.- Realizar el andlisis de las prioridades y estrategias conforme a los

lineamientos establecidos por la SFP, mediante la recapitulacion de los resultados
obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el objeto de
someter a consideracion del/de la supervisor/a de auditoria el analisis correspondiente
para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y que este se realice de
conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.
Funcion 2.- Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la coordinacién
de su ejecucion con el grupo de auditores/as jr. asignados/a a la auditoria o revision de
control con el objeto de hacer del conocimiento del/de la supervisor/a de auditoria las
modificaciones necesarias.

Funcién 3.- Proponer al/a la supervisor/a de auditoria las probables modificaciones al
Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la ejecucion de las
auditorias, revisiones de control y seguimiento, para asegurar la consecucion de los
objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la
corrupcion, consolidacién de la transparencia de la Gestién Publica y el fortalecimiento
del Control Interno.

Funcién 4.- Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual
de Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la
materia, mediante la coordinacion del grupo de auditores/as jr. asignados/as, para
asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y
con la precision necesaria para soportar las conclusiones de los/las auditores/as.
Funcion 5.- Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la elaboracién
de papeles de trabajo y cédulas de observaciones y/o de debilidades de mejora, con el
objeto de hacer del conocimiento del/de la subdirector/a de auditoria los hallazgos
obtenidos en las auditorias y revisiones de control.
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Funcién 6.- Ejecutar las auditorias de seguimiento conforme al Programa Anual de
Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia,
mediante la coordinacion del grupo de auditores/as jr. asignados/as, para asegurar que
los trabajos de las auditorias de seguimiento arrojen resultados objetivos, claros y con
la precision necesaria para soportar las conclusiones de los/las auditores/as.
Funcién 7.- Informar al/a la supervisor/a de auditoria los resultados de las auditorias de
seguimiento por medio de la elaboracién del informe de resultados para que este
enterado de los avances en la atencién de las recomendaciones y acciones de mejora
determinadas.
Funcion 8.- Informar al/a la supervisor/a de auditoria los casos de presunta
responsabilidad determinados en el desarrollo de las auditorias, por medio de informes
y reuniones de trabajo, con la finalidad de evaluar su procedencia y en su caso
elaboracién del informe correspondiente.
Funciéon 9.- Elaborar los informes de los casos de presunta responsabilidad de
servidores/as publicos/as en apego a la normatividad aplicable, mediante el andlisis de
las cédulas de observaciones y documentaciéon soporte, para someter dicho informe a
revision del/de la supervisor/a de auditoria.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Terminado o Pasante
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
(con base en el Administrativas Administracion Publica
catalogo de Ciencias Sociales y Administracion
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Auditoria Gubernamental

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administraciéon Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

ENLACE DE INFORMACION ESTRATEGICA

del Puesto 27-411-1-E1C012P-0000561-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P32
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$22,242.00 (Veintiddés mil, doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Politica de Recursos Ciudad Ciudad de México
Humanos de la Administracién

Publica Federa

Funciones

Funcién 1.- Compilar las politicas, normas, lineamientos, disposiciones de caracter
general y demas instrumentos analogos relativos al Registro de Servidores Publicos
del Gobierno Federal, registros en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para su disposicion
oportuna en el area.

Funcion 2.- Remitir documentaciéon para el cumplimiento de los requerimientos de
informacion que se realicen a las instituciones que operan el Registro de Servidores
Publicos de la Administracién Publica Federal y el registro de las personas contratadas
por servicios profesionales por honorario.

Funcién 3.- Acompanfar a las instituciones en la aplicacion de los criterios y requisitos
técnicos de funcionalidad para los sistemas informaticos a fin de facilitar y permitir el
funcionamiento de los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera y en general de
los recursos humanos de la APF.

Funcién 4.- Recabar las evidencias documentales de atencién de los asuntos
relacionados con el seguimiento de la informacion estratégica de personal, para su
disposicion oportuna en la Direccién General.

Funciéon 5.- Operar los mecanismos de vinculacién intra e interinstitucional para la
operacion del Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal con el fin de
fortalecer la gestion de recursos humanos en la Administracién Publica Federal.
Funciéon 6.- Analizar las especificaciones de llenado de la informacién del Registro de
Servidores Publicos del Gobierno Federal para el aseguramiento de la calidad.

Funciéon 7.- Proporcionar la orientacién y capacitacion en materia del Registro de
Servidores Publicos del Gobierno Federal al personal de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal encargado de la integracién y envio de la
informacioén, con la finalidad de que las acciones realizadas sean efectivas y garanticen
un mejor reporte de informacién por parte de las instituciones.

Funcioén 8.- Comprobar el cumplimiento al calendario para el envio de informacién del
Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal para la carga oportuna de la
informacion basica, de bajas y de datos personales.

Funcién 9.- Proveer la informacién necesaria para integracion de la Hoja del RUSP de
los/las servidores/as publicos/as que no se encuentran activos, para cumplir con las
disposiciones aplicables.

Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Ciencias Politicas Administracién Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones

especificas:
Denominacion ENLACE DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES B
del Puesto 27-411-1-E1C011P-0000598-E-C-J
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace
Remuneracion $20,107.00 (Veinte mil, ciento siete pesos 00/100 M. N.)
bruta mensual
Unidad Unidad de Politica de Recursos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Humanos de la Administracion

Publica Federal

Funciones

Funcién 1.- Recabar informacion de los sistemas, en relacién con la materia de
organizacion y remuneraciones, a fin de que su superior/a jerarquico/a realice los
analisis correspondientes a su cargo.

Funcién 2.- Integrar la informacién en materia de organizacion, estructuras organicas y
ocupacionales, incluidas las plazas del personal de caracter eventual, remuneraciones
y tabuladores, asi como contratos de servicios profesionales por honorarios que
requiera para cumplir con las exigencias de la sociedad en materia de combate a la
corrupcion e impunidad del sistema de honorarios, a fin de proporcionar la informacién
necesaria para elaborar reportes.

Funcion 3.- Elaborar el reporte de los criterios técnicos para la elaboracién de
manuales de organizacion a los que deban sujetarse las Dependencias y Entidades, a
fin de otorgarla a su superior/a jerarquico/a para su analisis.

Funciéon 4.- Integrar la informacion de los proyectos de reglamentos interiores,
decretos, acuerdos y demas disposiciones que se pretendan someter a consideracion
del/de la Presidente/a de la Republica, que impliquen la creacién o modificacion de las
estructuras organicas y ocupacionales de las Dependencias y Entidades, a efecto de
presentarla a su superior/a jerarquico/a para su analisis.

Funcién 5.- Obtener la informacion en materia de contratacibn de servicios
profesionales por honorarios, para su aplicacion en las funciones que realiza e informar
de los mismos a su superior/a jerarquico/a inmediato/a.

Funcion 6.- Validar el cumplimiento de requisitos de las solicitudes de compatibilidad
de empleos, cargos o comisiones remitidas por las Dependencias y Entidades, a efecto
de realizar el analisis correspondiente.

Funcion 7.- Validar el cumplimiento de los requisitos de las metodologias de puestos
presentadas por las Dependencias y Entidades, para analizar su viabilidad.

Funcion 8.- Elaborar el reporte sobre los procesos organizacionales que son
susceptibles al disefio de los sistemas tecnolégicos, a fin de otorgarla a su superior/a
jerarquico/a para su analisis.

Funcion 9.- Integrar la informacién de las Dependencias y Entidades, respecto de
compatibilidad de empleos, cargos o comisiones, a efecto de presentarla a su
superior/a jerarquico/a.

Funcion 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Ciencias Tecnolégicas

Tecnolbgica de las
Telecomunicaciones

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnolbgica de la Construccion

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de

Procesos
Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econdémicas Auditoria

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econémicas

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas Evaluacion

Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de
Empresas

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Sociales

Vivienda

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Matematicas Estadistica

Matematicas Evaluacion
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ANALISTA ADMINISTRATIVO(A)
del Puesto 27-411-1-E1C007P-0000580-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P12
vacantes Enlace

Remuneracioén
bruta mensual

$13,854.00 (Trece mil, ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién
Publica Federal

Ciudad

Ciudad de México
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Funciones Funcién 1.- Incorporar y mantener actualizada la informacién en los sistemas
informaticos de control de gestién, asi como, apoyar en la elaboracion de reportes e
informes, para atender las solicitudes de las instancias superiores.

Funcién 2.- Mantener actualizado el directorio de los responsables de incorporar la
informacion en los sistemas para agilizar la comunicacion.

Funcion 3.- Verificar de acuerdo a instrucciones de instancias superiores el
cumplimiento de los criterios establecidos en los lineamientos y/o instructivos para la
operacioén en tiempo y forma de los sistemas de control.

Funcién 4.- Colaborar en la atencion de asesorias telefonicas a los/las usuarios/as en
materia de competencia de la Unidad para agilizar la comunicacion.

Funciéon 5.- Llevar el control de la correspondencia recibida y emitida en la Unidad, a
fin de atender oportunamente las solicitudes sobre los asuntos competencia de la
Unidad.

Funcién 6.- Mantener un control de los expedientes generados por la UA asi como
realizar las ftransferencias de documentacion al Centro de Informacion vy
Documentacion (CIDOC, archivo de concentracién), con la finalidad de custodiarla y
conservarla.

Funcién 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan Grado de avance: Con Titulo
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes No Aplica No Aplica
(con base en el Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General
TrabajaEn) Ciencias Economicas Organizacién y Direccién de
Empresas
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica
Evaluacién de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administraciéon Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.

o condiciones

especificas:

Bases de participacion

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefialados en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

1.

arON

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo.

De igual forma, se debera presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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Precisando que de conformidad con lo establecido en el Articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar los(las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno de
los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podra ser
nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefala prohibicion de todo tipo de discriminacién que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) candidatos(as) deberan presentar y/o enviar escaneados en formato PDF,
en carpeta comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen.

Los documentos escaneados se entregaran por medios electrdnicos en carpeta comprimida nombrandola con
el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes
caracteristicas:

- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolucion media, preferentemente
a color.

- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.

- Si el documento tiene informacion por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras.

- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo.

- Idéntico al documento original.

No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no
cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior. La documentacién requerida, que se enlista a
continuacion, debera entregarse en el orden siguiente:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso de que se trate.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefialar que, si la credencial para
votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO
sera aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la
ocupacion legal del puesto de que se trate.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo
se acreditara con la exhibiciéon del titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Asimismo, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica y que se encuentre
contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcion Publica.
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- Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, o el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Titulado”, presentando: Titulo o Cédula Profesional expedidos por las
autoridades competentes, segun el nivel de estudios solicitado, con excepcion de nivel “Preparatoria o
Bachillerato”, para el cual se aceptara el Certificado de terminacion de estudios emitido por la institucion
educativa.

El CTS determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite.
(El CTS, determinara los casos en los que aceptara los documentos con los que se podra acreditar el
nivel licenciatura con grado de avance Titulado(a), asi como el plazo por el cual se aceptaran). En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Lo anterior de conformidad con el
articulo 229 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal.

- Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica o Comercial con secundaria
terminada”, o “Carrera Técnica o Comercial con Preparatoria terminada o Normal terminada”, con grado de
avance Titulado, se debera presentar ademas del Titulo o la Cédula profesional registrados por la Secretaria
de Educacién Publica, el certificado de Secundaria o el certificado de Preparatoria, o de nivel medio superior o
de Normal Terminada, segun corresponda.

- Para los casos que el puesto requiera “Carrera Técnica o Comercial” y en el campo de carrera genérica se
indique “No aplica”, se aceptara, segun el grado de avance requerido: el certificado de estudios completos o el
Titulo o cédula profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica del nivel técnico, incluyendo
licenciatura, maestria o doctorado, obtenido en cualquier carrera genérica de las que se sefialan en el
Catalogo de Carrera de Trabajaen.

6.- Curriculum Vitae actualizado con fotografia, maximo 3 cuartillas (distinto al de Trabajaen), con numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones
desempefiadas y periodo en el cual labord para cada puesto ocupado.

7- Los datos de dos referencias laborales comprobables respecto de los empleos registrados en su curriculum
de Trabajaen, para lo cual debera requisitar y entregar el formato de referencias laborales, disponible en la
liga: https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp, en la seccién
Formatos para Revision documental.

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacién, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccién VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.

f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o
comisiéon en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo Constitucional Autbnomo
de caracter estatal o federal.

9.- Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia.
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Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran
las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifestdé en su
curriculum registrado en Trabajaen al momento de su inscripcidén, ya que la revisiébn se hara con base en
dicho curriculum y sélo se consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en
el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que debera presentar para cada empleo los documentos que
comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razén social que sefale dicho comprobante
debera coincidir con la denominacion de la empresa o institucion para la cual labor6, para lo cual se aceptaran
una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

a) Hojas Unicas de servicios con firmas y sello de la institucion que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto, de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electrénico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la relaciéon
laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas o con cadena digital.

f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autégrafas y sello del emisor.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los
cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusiéon del servicio prestado, funciones
realizadas y firmas autografas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacién anticipada
debera anexar la constancia respectiva.

h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.

i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucion o empresa que otorga el
pago, nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con recibos
de pago debera presentar al menos 6 recibos por cada afio laborado o 3 si la relacion laboral fue menor.
Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacion laboral, por lo que sélo se
computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.

j) Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo del (de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando
puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o
firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucidon o empresa.

k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicién, nombre completo
del(de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefiadas, con firmay
cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucion o empresa. Solo se aceptara hasta por un maximo de 1 afio.

I) Constancia del Programa J6venes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompafada del Historial que contiene la informacion de la capacitacion, el cual podra
obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal hitps:/jovenesconstruyendoel
futuro.stps.gob.mx/login/ en el apartado de "Mi historial".

m) Liberacion de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia, solo se acreditaran 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para
practicas profesionales.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende comprobar

no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el

cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido

como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma

unilateral por el propio trabajador; asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar
la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacion emitida en idioma diferente al espafiol, debera acompanarse de la traduccion

respectiva, firmada por la persona candidata.

12.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.
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Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Resultado de la evaluacion del desempefio: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la ultima evaluacion del
desempefio anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacién de desempefio,
que contiene la calificacion final de desempefio obtenida, misma que debera de estar firmada y sellada
por la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de evaluaciones
de desempefio que obtenga desde Rhnet.

Para obtener las calificaciones de la evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su
usuario y contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacién del Desempefio,
seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones,
luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacion desempefio e imprimir el resumen.

En caso de no poder imprimir su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de capacitacién obtenidas
por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra presentar
las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima evaluacién de desemperio, que contiene
la calificacién de la capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por la institucion.
Resultados de procesos de certificacion: Aplica sbélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificara de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras publicas de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las
constancias emitidas por la institucion donde se sefialen las capacidades certificadas y su vigencia.

En caso de haberse certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia,
debera solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de
su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, por lo que
podra presentar las constancias respectivas como: certificaciones en competencias laborales o
habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacién especializada
(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia. En ningln caso se
consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o
actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los
siguientes supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de
asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacién, gremiales, estudiantiles
o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por
universidades o instituciones de educacion superior; o por graduarse con mencion honorifica o con
alguna distincion. En ninguin caso se consideraran distinciones de tipo politico o religioso.
Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la persona candidata por
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucién de algun mérito o
servicio en su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que
acrediten la obtencion de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata;
reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio
publico; primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios
de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria, sorteo o
equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencidén de los mejores resultados, que sobresalen
en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que
podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en el
extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacién Publica (SEP); patente a
nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada en el extranjero; derechos de autor por obras
publicadas a nombre de la persona candidata; servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen
el otorgamiento de donativos). En ninglin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios,
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar constancias de
Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado.
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i) Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68
lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En
virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como
referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala que es
hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas generales,
expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra instancia acreditada por
esta misma institucién (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion o documento equivalente a
cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas
indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacién de estos materiales se
debera acreditar fehacientemente su autoria. -Acreditaciéon o documento equivalente que demuestre que
la persona participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilingtie
o traductora de lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por alguna otra
instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de
estudio del que se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente
su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingiie y/o
traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etcétera.) En la presentacién de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

j)  Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de acuerdo
con la manifestacion que realice la persona candidata en la revision documental durante el concurso,
identificando por escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o
afromexicana a la que se autoadscriba.

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito
que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de
experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara
a la persona candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no
sobrepase los 30 afios.

) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar una
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la
descripcién y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que se autoreconozca
como persona con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la
descripcién de su discapacidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la
persona candidata:
NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a
través de su centro de mensajes de Trabajaen;
NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen.
Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostéatica, la constancia o solicitud
de expedicion o reexpedicién de duplicados, o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
La Secretaria de la Funcion Puablica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicibn econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religién,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ninguin
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.
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3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripciéon al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de Ingreso y Control de Plazas
podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a
través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 14 de agosto de 2024
Registro de candidatos(as) y Revision curricular del 14 de agosto de 2024
al 27 de agosto de 2024
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios ElI CTS no autorizé la reactivacion de folios
por causas imputables a los(las) aspirantes
Examenes de Conocimientos del 28 de agosto de 2024
al 11 de noviembre de 2024
Evaluacion de Habilidades del 28 de agosto de 2024
al 11 de noviembre de 2024
Revision Documental del 28 de agosto de 2024
al 11 de noviembre de 2024
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito del 28 de agosto de 2024
al 11 de noviembre de 2024
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidén del 28 de agosto de 2024
al 11 de noviembre de 2024
Determinacién del 28 de agosto de 2024
al 11 de noviembre de 2024

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electrénica de la Secretaria de la Funcion Publica en las siguientes ligas:

Para el Examen de Conocimientos Técnicos debera consultar:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp

Las dudas relacionadas se atenderan en los teléfonos que aparecen en la base nimero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal debera consultar:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las dudas relacionadas se atenderan por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal en los medios sefialados en la base nimero 13a. de las presentes Bases de participacion.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp



Miércoles 14 de agosto de 2024 DIARIO OFICIAL 261

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de la Funcion Publica comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitacion para participar en dichas evaluaciones se
enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién de conformidad con lo sefialado en el articulo 262 de
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Una vez trascurrido el tiempo de
tolerancia, por ningln motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o
las evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacion requerida.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccion o para la Secretaria de la Funcién Publica, ademas de los que se seifalen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y
hora senaladas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal
de Trabajaen; cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje
o no estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo
de tolerancia sefalado en el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacién
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo
o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de que se trate; o bien, no acredite la
etapa correspondiente.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplara lo siguiente:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, cuya calificacion se promediara con la del
examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de
60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el
hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata debera solicitar el
reconocimiento  de la vigencia a través de la cuenta de correo electrénico:
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre de inscripciones del concurso
que corresponda, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados
obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto de los(las)
participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion Il, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o
superior a 60 puntos, dicho resultado serd considerado como aprobatorio y se vera reflejado de forma
automatica en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas que hayan aprobado el examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal podran renunciar a su resultado para participar en otros concursos, para lo cual deberan
enviar su solicitud por correo electrénico a la cuenta trabajaen@funcionpublica.gob.mx, dirigido a la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal. La calificacion obtenida con anterioridad
se mantendra en los concursos que se encuentren activos, por lo que la renuncia aplicara sélo para futuros
CONCUrsos.
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De conformidad con el articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, que a la letra sefiala: “En los casos en que el CTS determine la revisién de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, al
respecto y en caso de que un(una) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos técnicos del
puesto o del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal ésta debera ser
solicitada a través de un escrito firmado autégrafamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de Trabajaen. El escrito de solicitud de revision de
examen de conocimientos debera precisar para cual de los examenes requiere la revision y debera contener
el folio de participacién, nombre, correo electronico y firma de la persona candidata y ser dirigido al(a la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y se entregard en Oficialia de Partes de la
Secretaria de la Funciéon Publica, en la siguiente direccion: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Una vez que la persona Secretaria Técnica reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente. En
caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefialados, el(la) Secretario(a) Técnico(a) convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcion en la Secretaria Técnica, dando
respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Es importante sefialar que en cumplimiento al articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, arriba sefalado, inicamente se hara dicha revision
en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ninguin
caso procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica. Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afio,
contado a partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades,
siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las
herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos no seran motivo de descarte, salvo el
hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion
los documentos requeridos en la 2a. base de participacidon de esta Convocatoria, de conformidad con el
mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente debera
acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacion, donde debera presentar para cotejo
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacién correspondientes a la etapa.
Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacion requerida en la
forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de Trabajaen para
tal efecto, NO presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se
encuentre en alguno de los supuestos sefalados en la fraccion Vil del articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la NO presentacién del original de cualquiera de
los documentos que se describen en esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de
que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se
encuentre contenida en el Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental consulte en
Trabajaen el personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi como no acreditar las areas de
experiencia requeridas en el perfil del puesto. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General.

Esta Etapa se acreditara conforme a la metodologia establecida por la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito,
que podra consultar en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia
seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

e Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la tltima evaluacion del
desempefio anual como servidor(a) publico(a) de carrera titular.

e Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

e Resultados de procesos de certificacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

e Logros.
e Distinciones.
e Reconocimientos o premios.
e Actividad destacada en lo individual.
e  Otros estudios.
e Habla de Lengua Indigena.
e Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
e Perspectiva de juventudes.
e Persona con discapacidad.
Para constatar la autenticidad de la informacioén y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion General de Recursos Humanos, en los casos que lo
considere pertinente, podra solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informaciéon con los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara al (a la) candidato(a), o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de la
Funcioén Publica, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos en la
Secretaria de la Funcion Publica, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, vigente.
De conformidad con las reglas de valoracién establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(una)
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as).

De conformidad con el articulo 280 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de

comunicacion electronica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se desahogaran a

distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las) candidatos(as), para lo cual deberan

presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de invitacién que reciban a

través de su centro de mensajes de Trabajaen.

El Comité Técnico de Seleccion, para verificar si reine el perfil y los requisitos para desempenfiar el puesto

sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el(la) candidato(a)

identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en

competencias que contempla los siguientes elementos:

e Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

o Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

e Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas

e Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccion con

la persona candidata, para profundizar en la valoraciébn de su capacidad, habilidades y conocimientos

vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los

elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y

quedaran plasmadas en el reporte individual.
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Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al (a la) finalista seleccionado(a) por los (las) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacion en el acta
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccién elegira a la persona que ocupara el puesto de
entre los(las) restantes finalistas.

b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacién final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefialadas en la Base 7a. Reglas de valoraciéon general y sistema de puntuacion, de las
Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacién soélo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
candidatas, la Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefalar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al (a la) candidato(a) que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacién del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso de
existir, los(las) finalistas del concurso para efecto de su integracién a la reserva de aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la
propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el(la) Presidente(a).

El acta correspondiente podra consultarse en el portal de transparencia SIPOT, la cual se actualiza de forma
trimestral en cumplimiento con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema
de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante Acuerdo
CTP-TSP2024-002.

Sistema de Puntuacién General

Etapa Puntos
Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen 30
de Conocimientos Generales de la APF
Il. Evaluacion de Habilidades (dos evaluaciones) 20
Valor de ponderacion 50% para cada evaluacion
lll. Evaluacién de Experiencia 10
lll. Valoracién de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

La Direccion General de Recursos difundird en Trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e
identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a) la cual podra
consultarse en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y busqueda de
Concursos”, luego en “Informacion sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la seccion
derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.
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De conformidad con la obligacion de trasparencia establecida en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se informa que los resultados de los concursos

publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen los lineamientos

en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT). En la siguiente

direccion electronica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacion

General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se

trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los

resultados finales del concurso en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (70 puntos); o

lll. Porque sélo un(una) finalista pase a la etapa de determinacioén y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa

que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion; o bien, se considere para

dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus

derechos a alguna persona, o

lll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en

cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinaciéon del Comité Técnico de Selecciodn, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos

humanos de la Administracién Publica Federal, vigente.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el ndmero telefénico 2000 3000 Ext. 5391, 5232 y 5011 con un

horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

conocimientos generales de la Administracién Publica Federal o evaluaciones de habilidades deberan dirigirse

a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal a la cuenta de correo

electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx.

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo de Control de

esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur, 1735, piso 9, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.
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15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala
Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las
18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los (las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacién en el concurso o capture informacién
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al (a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de la Funcion Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el (la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al (a la) siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del
procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro de
mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2024.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.



Miércoles 14 de agosto de 2024 DIARIO OFICIAL 267

Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SSA/2024/20

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 22, 25,
26, 28, 37 y 75, Fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263 y
264 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
vigente, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2024/20 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION DE RELACIONES COMERCIALES (01/20/24)

Codigo

12-160-1-M1C018P-0000116-E-C-C

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 73,901.00 (Setenta y tres mil
(MENSUAL BRUTO) novecientos uno 00/100 M.N.)
Adscripcion Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ESTABLECER REDES SINERGICAS PARA LA ARTICULACION DE LA
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL, ORIENTADAS A PROMOVER LA
INVERSION EN EL SISTEMA DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD.

FUNCIONES

1 COORDINAR, EN PARTICIPACION DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES, LAS RELACIONES COMERCIALES CON LOS
SECTORES PRIVADO Y SOCIAL, TANTO NACIONALES COMO
INTERNACIONALES, PARA LA GENERACION DE ESCENARIOS DE
FINANCIAMIENTO

2 ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION ENTRE EL SECTOR
PUBLICO NACIONAL Y FACILITAR LOS ACUERDOS ENTRE AMBOS PARA
IDENTIFICAR 'Y APOYAR LA PREINVERSION DE PROYECTOS DE
INVERSION DE MUTUA CONVENIENCIA Y CONGRUENTES CON LOS
OBJETIVOS DE LA POLITICA NACIONAL

3 PARTICIPAR EN LA PROPUESTA DE LOS SECTORES PRIORITARIOS
PARA EL DESTINO DE LAS INVERSIONES, Y EN LA BUSQUEDA DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA LOS PROYECTOS DE INVERSION

4 ADMINISTRAR EL CENSO DE ENTIDADES DE FINANCIAMIENTO, E
INSTRUMENTAR LOS ACUERDOS RESPECTIVOS PARA LA GENERACION
DE RECONOCIMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO Y DE RELACIONES
DE RECIPROCIDAD

5 COORDINAR CON LA PARTICIPACION DE LAS AREAS
CORRESPONDIENTES, LA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE
RENDICION DE CUENTAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
AUTORIZADOS.

6 PROPONER E INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS DE NEGOCIACION E
INTERCAMBIO DE MODELOS DE FINANCIAMIENTO HOSPITALARIO DE
ALTA ESPECIALIDAD.

7 DEFINIR LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN COMPATIBILIZAR LA
PLANIFICACION CON LA EJECUCION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE
LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD, HOSPITALES FEDERALES DE
REFERENCIA'Y HOSPITALES REGIONALES DE ALTA ESPECIALIDAD.

8 INSTRUIR ESTUDIOS DE MERCADO PARA CAPITALIZAR LA OPINION DE
LOS USUARIOS PARA LA PROMOCION DE LA EFICACIA DE LA RELACION
GASTO-INVERSION COMO INCENTIVO AL MEJORAMIENTO DE LA
EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO.




268

DIARIO OFICIAL Miércoles 14 de agosto de 2024

9 ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL Y DE MERCADO,
PARA LA EFICIENTE VINCULACION ENTRE LOS PROVEEDORES
ALTERNATIVOS PARA LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE LOS INSTITUTOS
NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, ADMINISTRACION.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN MERCADOTECNIA Y
COMERCIO.

AREA GENERAL
ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, DERECHO,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
MERCADOTECNIA'Y COMERCIO, ADMINISTRACION.

CIENCIAS SOCIALES Y

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

Laborales

Evaluacion de | Habilidad 1 Negociacion. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados. | Ponderacién: 50
Idioma Inglés intermedio.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion mini
que se publica es d

ma del examen de conocimientos de conformidad al temario
e: 70

Conformacion
de la prelacion
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacion que que

la entrevista con
el Comité de
Selecciéon

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base
en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DIRECCION DE POLITICAS INTERINSTITUCIONALES (02/20/24)

Cadigo 12-114-1-M1C021P-0000030-E-C-A
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 96,526.00 (Noventa y seis mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) quinientos veinti y seis 00/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Analisis Econdmico

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

EVALUAR Y PROPONER EL USO DE HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ECONOMICO QUE COADYUVEN EN EL DISENO, INSTRUMENTACION Y
DIFUSION DE POLITICAS DE SALUD, MEDIANTE EL ANALISIS Y TRABAJO
COORDINADO CON OTRAS AREAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, OTRAS
INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y OTRAS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES CON LA FINALIDAD DE MEJORAR'Y
MANTENER LA CONGRUENCIA ENTRE LAS POLITICAS
INTERINSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD.

FUNCIONES

1 DEFINIR ESTRATEGIAS DE POLITICAS CONGRUENTES CON EL
PROGRAMA NACIONAL DE SALUD.

2 PARTICIPAR CON LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR EN LOS FOROS DE
DISCUSION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD.

3 ANALIZAR EL DESARROLLO MACROECONOMICO Y DISENAR LAS
POLITICAS QUE SUSTENTEN LOS OBJETIVOS DEL SECTOR.
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4 PARTICIPAR COMO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE SALUD EN
DIVERSOS FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES.

5 ELABORAR INFORMES SOBRE REUNIONES DEL SECTOR.

6 DEFINIR ARTICULOS EN MATERIA DE POLITICAS DE SALUD.

7 ANALIZAR LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD.

8 DISENAR ESTRATEGIAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
MATERIA DE SALUD.

9 PROPONER SISTEMAS PARA COORDINAR LAS POLITICAS DE EQUIDAD
EN SALUD.

10 ANALIZAR EL DESARROLLO DE POLITICAS INTERINSTITUCIONALES
PARA MANTENER CONGRUENCIA EN LAS INSTITUCIONES

11 PROPONER MECANISMOS ECONOMICOS QUE UNIFIQUEN LAS
POLITICAS EN MATERIA DE SALUD.

12 APOYAR A LAS AREAS RELEVANTES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
SECTOR EN LOS ESTUDIOS SOBRE ECONOMIA'Y SALUD.

13 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE
FINANCIAMIENTO.

14 DISENAR POLITICAS QUE MEJOREN EL EMPLEO DE RECURSOS
PUBLICOS.

15 ESTUDIAR Y PROPONER MECANISMOS PARA INTEGRAR EL
DESARROLO ECONOMICO Y SOCIAL.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN FINANZAS, ECONOMIA,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL SOCIOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA EN PROBLEMAS SOCIALES
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA SECTORIAL,
ECONOMIA GENERAL, TEORIA ECONOMICA.

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el nudmero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacibn que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE PROCESOS GERENCIALES (03/20/24)

Codigo 12-611-1-M1C015P-0000155-E-C-G

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) treinta y nueve 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

GENERAR IDEAS Y PROPUESTAS DE VANGUARDIA PARA EL DESARROLLO
DE PROCESOS E INSTRUMENTOS GERENCIALES, DENTRO DE LA RED DE
LOS SISTEMAS DE ATENCION A LA SALUD, QUE FACILITEN HABILIDADES Y
COMPETENCIAS GERENCIALES DE ALTOS DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS
Y PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR Y DE
PROMOVER EL CAMBIO EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL, CON LA
FINALIDAD DE INCREMENTAR LA EQUIDAD Y EFICIENCIA OPERATIVA DE LA
ATENCION A LA SALUD Y PARA COADYUVAR A LA CONFORMACION DE UN
SISTEMA DE SALUD INTEGRADO, UNIVERSAL Y GARANTE DE LA ATENCION
A LA SALUD DE TODA LA POBLACION CON CALIDAD, CALIDEZ Y
SEGURIDAD.

FUNCIONES

1 DETERMINAR NECESIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE
LOS PRINCIPIOS DE SEPARACION DE FUNCIONES, PARA EL DISENO, USO Y
APLICACION DE PROCESOS Y HERRAMIENTAS GERENCIALES QUE
FACILITEN SU REESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

2 PARTICIPAR EN EL DISENO Y APLICACION DE PRUEBAS PILOTO EN
MATERIA DE IMPLANTACION DE PROCESOS GERENCIALES ENFOCADOS A
LA REESTRUCTURACION ORGANIZATIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD,
POR MEDIO DE LOS PRINCIPIOS DE SEPARACION DE FUNCIONES CON UNA
PERSPECTIVA SECTORIAL, PARA LOGRAR UNA MAYOR EFICIENCIA
OPERATIVA DE LAS UNIDADES DE ATENCION.

3 CONTRIBUIR A LA REALIZACION DE ENCUENTROS NACIONALES Y
ESTATALES EN MATERIA DE PROCESOS Y HERRAMIENTAS GERENCIALES,
POR MEDIO DEL ESTUDIO Y APLICACION DE ESTOS EN LA REDES DE
ATENCION A LA SALUD Y EN LA REESTRUCTURACION ORGANIZATIVA DE
LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD, PARA LOGRAR UNA MAYOR
COORDINACION E INTEGRACION FUNCIONAL DEL SECTOR.

4 PROPONER Y ASESORAR ESTRATEGIAS, PROCESOS E INSTRUMENTOS
POR MEDIO DEL ADECUADO DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS GERENCIALES PARA MEJORAR LAS ACCIONES DE LOS
ALTOS DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS Y PERSONAL OPERATIVO DE LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR.

5 ASESORAR A LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
JURISDICCIONALES EN MATERIA DE PROCESOS Y HERRAMIENTAS
GERENCIALES INNOVADORAS DE LA ATENCION A LA SALUD, POR MEDIO
DE REUNIONES, TALLERES, FOROS Y ENCUENTROS NACIONALES PARA
MEJORAR SU GRADO DE RESPUESTA

6 ASESORAR Y PROMOVER EL USO Y APLICACION DE HERRAMIENTAS
GERENCIALES EN LOS ALTOS DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS Y PERSONAL
OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD, A TRAVES DE
CURSOS Y SEMINARIOS VIRTUALES Y PRESENCIALES, PARA MEJORAR SU
LABOR DIARIA EN LA INSTITUCION.

7 DISENAR Y EVALUAR PROPUESTAS DE INNOVACION DE PROCESOS Y
HERRAMIENTAS GERENCIALES, MEDIANTE METODOLOGIAS Y
CONCEPTOS TEORICOS PARA INTEGRARLAS A LAS UNIDADES DE
ATENCION A LA SALUD.

8 DETERMINAR CRITERIOS PARA LA REVISION Y MONITOREO DE
PROCESOS Y HERRAMIENTAS GERENCIALES DE LA ATENCION A LA
SALUD, POR MEDIO DE PROPUESTAS Y CONTENIDOS INNOVADORES EN
MATERIA DE PROCESOS GERENCIALES, CON EL PROPOSITO DE
OBSERVAR SU ACTUACION Y COMPORTAMIENTO.

9 ELABORAR EL ANALISIS Y LA EVALUACION DE LA INFORMACION
NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE PROCESOS Y HERRAMIENTAS
GERENCIALES INNOVADORAS, A TRAVES DE LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL QUE EXISTE AL RESPECTO, IMPRESA Y ELECTRONICA,
PARA DETERMINAR SU IMPORTANCIA DE SER INTEGRADA O NO AL
SECTOR SALUD.
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10 EFECTUAR INFORMES SOBRE LAS PROPUESTAS DISENADAS EN
MATERIA DE PROCESOS Y HERRAMIENTAS GERENCIALES DE LA
ATENCION A LA SALUD, MEDIANTE LA RECOPILACION DE DATOS, CIFRAS Y
DOCUMENTOS RELEVANTES, PARA SU IMPLEMENTACION EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.

11 PROPONER NUEVOS LINEAMIENTOS A TRAVES DE PROCESOS
GERENCIALES, PARA EL CAMBIO EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD.

12 ASESORAR LA IMPLANTACION DE CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD, A TRAVES DE
REUNIONES CON EL PERSONAL DEL SECTOR Y VISITAS A LAS UNIDADES
DE ATENCION, PARA MEJORAR LA CALIDAD Y CALIDEZ DE LAS PROPIAS
INSTITUCIONES.

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN SALUD, ADMINISTRACION DE
LA SALUD, MEDICINA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SISTEMAS Y
CALIDAD, INGENIERIA.
AREA GENERAL
ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION.

Académicos

CIENCIAS SOCIALES Y

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Orientacion a resultados. Ponderacién: 50
Idioma N/A.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
de la prelacion | determinarda el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE COSTOS DE INFRAESTRUCTURA

(04/20/24)
Codigo 12-611-1-M1C015P-0000150-E-C-G
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $ 39,078.00 (TREINTA'Y NUEVE MIL
vacantes (MENSUAL BRUTO) SETENTA Y OCHO 00/100 M.N.)
Adscripcidn Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones ASESORAR Y COORDINAR LA GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS DE
Principales LAS ENTIDADES, EN LAS DIVERSAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

(PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, FONDO DE PREVISION
PRESUPUESTAL 2% Y COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
PUEBLOS INDIGENAS) PARA LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA FISICA
EN SALUD, ASI COMO SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE
LAS OBRAS CONTRATADAS QUE ESTAN A CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD Y COORDINANDO LA
INTEGRACION DEL DOCUMENTO DE PLANEACION CORRESPONDIENTE
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
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FUNCIONES

1 EVALUAR LA FACTIBILIDAD DE LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA
QUE SOLICITA CADA ENTIDAD FEDERATIVA, CON EL APOYO DEL PLAN
MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA, INDICADORES DE INFRAESTRUCTURA'Y
LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO,
CON LA FINALIDAD DE LOGRAR UNA PRIORIZACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN NACIONAL DE
SALUD.

2 ASESORAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
PRIORITARIOS QUE TENGA A CARGO LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD, PARA QUE SE REGISTRE EN LA
CARTERA DE INVERSIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS ANALISIS COSTO BENEFICIO DE LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE INVERSION.

3 COLABORAR EN LA ACTUALIZACION DE LA GUIA DE EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION, IDENTIFICANDO LAS ACTUALIZACIONES A LA
NORMATIVIDAD, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS ENTIDADES CUENTEN
CON UN DOCUMENTO QUE SIRVE COMO GUIA PARA LA ELABORACION DE
LOS DIVERSOS ESTUDIOS SOLICITADOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO.

4 PROMOVER ANTE LAS DIVERSAS INSTANCIAS (FONDO DE PREVISION
PRESUPUESTAL 2%, PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION Y
LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS)
RECURSOS FINANCIEROS, PRESENTANDO DIVERSOS ESCENARIOS
PRESUPUESTALES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD DEPENDIENDO
LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO CON LA FINALIDAD DE QUE LA ENTIDAD
CUENTE CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA ACCIONES DE
INFRAESTRUCTURA FISICA.

5 ASESORAR Y COORDINAR LA INTEGRACION DOCUMENTAL DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA, CONSIDERADAS EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
DESARROLLO EN SALUD, CON REUNIONES DE TRABAJO, VISITAS A LAS
ENTIDADES, TELEFONICAMENTE, POR CORREO ELECTRONICO Y/O
TALLERES, CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE
LAS ACCIONES DEPENDIENDO LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

6 ELABORAR INFORMES EJECUTIVOS, UTILIZANDO LAS BASES DE DATOS
GENERADAS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA,
PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA SATISFACCION DE NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS AREAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD.

7 COORDINAR EL ANALISIS DE LOS AVANCES FISICOS ¢, FINANCIEROS DE
LAS ENTIDADES EJECUTORAS, DE LOS PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
Y/O ADQUISICION DE EQUIPO, SOLICITANDO LOS FORMATOS
REQUERIDOS INDICANDO LOS CALENDARIOS DE ENVIO Y VISITANDO
ALGUNAS OBRAS EN EJECUCION, PARA LAS ACCIONES QUE ESTEN A
CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN
SALUD, CON LA FINALIDAD DE EMITIR INFORMES A DIFERENTES AREAS
TANTO DE LA SECRETARIA DE SALUD COMO DE OTRAS DEPENDENCIAS
FEDERALES.

8 COORDINAR LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION
Y ANEXOS DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS POR EL FONDO DE
PREVISION PRESUPUESTAL 2% PARA LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y/O EQUIPAMIENTO, PARA CONCRETAR LOS
ACUERDOS Y RESPONSABILIDADES QUE DEBERAN DE REALIZARSE A
CADA PROYECTO AUTORIZADO.
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9 VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS DE LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(QUE SE ENCUENTREN EN EL PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, LOS LINEAMIENTOS DEL BANCO MUNDIAL O LA LEY DE OBRA
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS), CON EL
OBJETIVO DE EVITAR POSIBLES OBSERVACIONES DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL.

10 INFORMAR LOS LINEAMIENTOS Y FORMATOS QUE SE REQUIEREN PARA
QUE TODAS LAS AREAS DE ESTA SECRETARIA TENGAN LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA ELABORAR EL DOCUMENTO DE
PLANEACION.

11 EVALUAR E INTEGRAR DIVERSOS INFORMES DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION QUE SOLICITAN LAS DIVERSAS AREAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD, PROCESANDO LA INFORMACION RECIBIDA PARA
LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE PLANEACION.

12 ELABORAR EL DOCUMENTO DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DE
SALUD, CON LA INFORMACION REMITIDA POR LAS DIVERSAS UNIDADES
MEDICAS Y ENTIDADES, PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE INCORPORAR
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, COMPUTACION E
INFORMATICA, ARQUITECTURA.  ADMINISTRACION,
INGENIERIA.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN ARQUITECTURA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, CONTADURIA, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO, ARQUITECTURA,
ECONOMIA, ADMINISTRACION.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS.
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS - ACTUARIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
DEL MEDIO AMBIENTE.

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
AREA GENERAL CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS
LETRAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ARQUITECTURA

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés basico.

Otros Necesidad de viajar: A veces.
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La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccidén

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE EVALUACION SOCIOECONOMICA (05/20/24)

Codigo 12-611-1-M1C015P-0000149-E-C-L

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 39,078.00 (Treinta y nueve mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y ocho 00/100 M.N.)
Adscripcidn Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ELABORAR ESTUDIOS DE EVALUACION SOCIO-ECONOMICA, ASI COMO
Principales DISENAR METODOLOGIAS PARA LA INTEGRACION DE ESTUDIOS COSTO-

EFECTIVIDAD, IMPULSANDO LA CREACION DE UN CENTRO DE
INFORMACION PARA COMPILAR LOS PROYECTOS IMPLEMENTADOS Y
PROYECTOS INNOVADORES ASI COMO COSTO EFECTIVOS QUE AYUDEN A
IMPLEMENTAR MEJORAS Y QUE APOYEN LA TOMA DE DECISIONES
RELACIONADAS CON EL PLAN MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA
LA SALUD.

FUNCIONES

1 DEFINIR MECANISMOS PARA IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION DE ESTUDIOS DE EVALUACION SOCIO-ECONOMICA, A FIN
DE CUMPLIR LAS NORMAS EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES
FINANCIERAS RELACIONADAS CON LA REALIZACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE INVERSION Y DE APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
VINCULADAS AL PLAN MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA LA
SALUD, PARA TRADUCIRLOS EN MAS Y MEJORES SERVICIOS DE SALUD
PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE DEL PAIS.

2 DISENAR INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICAR PROYECTOS
INNOVADORES Y COSTO-EFECTIVOS A TRAVES DE ANALISIS REGIONALES
QUE AYUDEN A IMPLEMENTAR MEJORAS, PARA PROMOVER SINERGIAS A
FAVOR DE MEJORES SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION USUARIA
O DERECHOHABIENTE.

3 EVALUAR EL IMPACTO DE LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA
DESTINADAS A MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE UNA
METODOLOGIA ESTANDAR PARA GENERAR REPORTES QUE COADYUVEN
A IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA Y QUE RETROALIMENTEN EL
MECANISMO DE REALIZACION DE LA EVALUACION SOCIO-ECONOMICA
QUE DE INICIO DEBE REALIZAR CUALQUIER PROYECTO O PROGRAMA DE
INVERSION, PARA BUSCAR SIEMPRE LAS MEJORES CONDICIONES EN
CUANTO A COSTO Y BENEFICIO PARA LA POBLACION OBJETIVO Y PARA LA
COMUNIDAD.

4 EFECTUAR ESTUDIOS DE EVALUACION SOCIO-ECONOMICA
FAVORECIENDO LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON EL PLAN
MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA LA SALUD PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, OBSERVANDO LOS
LINEAMIENTOS RESPECTIVOS Y DEMAS NORMAS APLICABLES, PARA
GARANTIZAR QUE TODOS LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
PRESENTADOS COMO NECESIDAD SEAN EVALUADOS Y DICTAMINADOS
BAJO DICHOS CRITERIOS Y, EN SU CASO, SE TRADUZCAN EN SERVICIOS
DE SALUD CONVENIENTES PARA EL PAIS EN TERMINOS DE COSTO Y
BENEFICIO.

5 EVALUAR EL COSTO BENEFICIO Y COSTO EFECTIVIDAD DE LA
INVERSION, DE LA OPERACION Y CONTRATACION DE PERSONAL A
TRAVES DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD
CON EL FIN DE PROMOVER LA EFICIENCIA EN SU OPERACION Y
PRESTACION A LA POBLACION OBJETIVO.
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6 EVALUAR EL COSTO EFECTIVIDAD DE LA IMPLANTACION DE PROYECTOS
INNOVADORES POR MEDIO DE LOS ESTUDIOS Y ANALISIS PERTINENTES
QUE IMPACTEN EN LA ATENCION EFECTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD,
EN EL MARCO DEL PLAN MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA LA
SALUD, PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS DESTINADOS A ESTE RUBRO Y
MEJORAR LA ATENCION MEDICA QUE SE PRESTA A LA COMUNIDAD.

7 DEFINIR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS FUENTES DE INFORMACION
QUE DEBERAN UTILIZARSE PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE
EVALUACION SOCIO-ECONOMICA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
INVERSION, A FIN DE ESTANDARIZAR Y TRANSPARENTAR LOS
RESULTADOS RESPECTIVOS, PARA GARANTIZAR QUE EFECTIVAMENTE SE
REALICEN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION QUE EN
TERMINOS DE COSTOS Y BENEFICIOS SEAN LA MEJORA ALTERNATIVA
PARA LA POBLACION OBJETIVO Y PARA EL PAIS.

8 INTEGRAR UNA BASE DE DATOS CON LOS PROYECTOS IMPLANTADOS A
TRAVES DE LA CAPTURA DE INFORMACION GENERADA PARA SU
CONSULTA POR MEDIOS ELECTRONICOS (CENTRO DE INFORMACION
SOBRE COSTOS), EN UNA HERRAMIENTA ESTANDAR, QUE PERMITA DAR
SEGUIMIENTO Y TRANSPARENTAR LA INFORMACION RELACIONADA CON
EL PLAN MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA LA SALUD PARA LAS
AUTORIDADES EN DISTINTOS NIVELES Y PARA LA CIUDADANIA.

9 DISENAR Y ORGANIZAR UN CENTRO DE INFORMACION SOBRE COSTOS
DE LOS RECURSOS PARA LA SALUD HACIENDO UNA RECOPILACION DE
DATOS RELACIONADOS QUE SIRVA DE REFERENCIA PARA LA TOMA DE
DECISIONES, PARA TRANSPARENTAR LA INFORMACION Y GENERAR
INFORMES A DISTINTOS NIVELES DE AUTORIDAD, INCLUSIVE DE LA
CIUDADANIA.

10 DIFUNDIR PROYECTOS, AVANCES Y MEJORAS RELACIONADAS CON
COSTOS DE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, A
TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS PARA IMPULSAR LA MEJORA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD Y PROMOVER Y APROVECHAR EL APRENDIZAJE DE
LAS EXPERIENCIAS DE EXITO A FAVOR DE LA SOCIEDAD MEXICANA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN SALUD, BIOMEDICAS.

AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA, DISENO, INGENIERIA.
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, EDUCACION.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES,
ECONOMIA, ADMINISTRACION.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:
AREA GENERAL SOCIOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA EN SOCIOLOGIA GENERAL.
AREA GENERAL CIENCIAS AGRARIAS

AREA DE EXPERIENCIA EN SOCIOLOGIA POLITICA
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
SOCIOLOGIA POLITICA

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA GENERAL,
ACTIVIDAD ECONOMICA.
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Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacién: 50
Idioma Inglés basico.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinarda el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE CONTRATOS (06/20/24)

Cadigo 12-512-1-M1C016P-0000053-E-C-N
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 53,692.00 (Cincuenta y tres mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) seiscientos noventa y dos 00/100

M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR Y PROPORCIONAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES PARA LA
ELABORACION DE CONTRATOS Y CONTROL DE INMUEBLES, CON LA
FINALIDAD DE QUE SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
CORRESPONDIENTES PARA LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN

GENERAL QUE REQUIERA LA SECRETARIA, ASI COMO LA
REGULARIZACION DE INMUEBLES DESTINADOS AL USO DE LA
SECRETARIA.
FUNCIONES

1 COORDINAR LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A MANTENER
ACTUALIZADA LA INFORMACION E INVENTARIO DE LOS INMUEBLES
DESTINADOS O EN USO DE LA SECRETARIA

2 VERIFICAR QUE PARA LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS DE
RENOVACION DE ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES SE CUENTE CON LA
DOCUMENTACION COMPLETA'Y NECESARIA

3 VERIFICAR QUE LA ELABORACION DE CONTRATOS DE RENOVACION DE
ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES, SE APEGUE A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN LA MATERIA'Y SE REALICE EN TIEMPO Y FORMA

4 COORDINAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA RECEPCION, ANALISIS
Y ACEPTACION DE SOLICITUDES DE ELABORACION DE CONTRATOS DE
NUEVOS ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES

5 VERIFICAR QUE PARA LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS DE
NUEVOS ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES SE CUENTE CON LA
DOCUMENTACION COMPLETA'Y NECESARIA.

6 VERIFICAR QUE LA ELABORACION DE CONTRATOS DE NUEVOS
ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES, SE APEGUE A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN LA MATERIA'Y SE REALICE EN TIEMPO Y FORMA

7 PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE LA RECOPILACION DE LA
INFORMACION 'Y DOCUMENTACION RELATIVA A LOS INMUEBLES
DESTINADOS O EN USO DE LA SECRETARIA.

8 APOYAR EN LA SISTEMATIZACION ANALISIS Y TRAMITACION DE LA
INFORMACION RELATIVA A LOS INMUEBLES DESTINADOS O EN USO DE LA
SECRETARIA.

9 COORDINAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA RECEPCION, ANALISIS
Y ACEPTACION DE SOLICITUDES DE ELABORACION DE CONTRATOS DE
RENOVACION DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

10 COORDINAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA RECEPCION,
ANALISIS Y ACEPTACION DE SOLICITUDES DE ELABORACION DE
CONTRATOS DE SERVICIOS EN GENERAL.
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11 VERIFICAR QUE PARA LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS EN GENERAL SE CUENTE CON LA DOCUMENTACION
COMPLETA'Y NECESARIA.

12 VERIFICAR QUE LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS EN
GENERAL, SE APEGUE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA'Y
SE REALICE EN TIEMPO Y FORMA

13 APOYAR EN LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA
RECEPCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION ACERCA DE LOS INMUEBLES
OBJETO DE LA TRANSFERENCIA.

14 APOYAR EN LA VERIFICACION DE LA VALIDACION DE LA INFORMACION,
ACERCA DE LOS INMUEBLES OBJETO DE LA TRANSFERENCIA EN
GENERAL.

15 APOYAR EN LA COORDINACIO DE LA VERIFICACION DE QUE LA
INFORMACION ACERCA DE LOS |INMUEBLES OBJETO DE LA
TRANSFERENCIA EN GENERAL, SE APEGUE A LO ESTABLECIDO POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y SE REALICE EN TIEMPO Y FORMA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
SOCIALES, ADMINISTRACION, ECONOMIA.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS POLITICAS.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD, ECONOMIA
GENERAL, ACTIVIDAD ECONOMICA

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

Laborales

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Visién estratégica. Ponderacién: 50
Idioma N/A
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el nuimero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION Y OPERACION (07/20/24)

Codigo 12-315-1-M1C015P-0000026-E-C-C
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 39,078.00 (Treinta y nueve mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y ocho 00/100 M.N.)

Adscripcion

Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

GENERAR INFORMACION SOBRE LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES PARA
EL DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LAS
ACCIONES E INTERVENCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES A NIVEL NACIONAL.

FUNCIONES

1 COORDINAR EL TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES QUE FORMAN PARTE
DEL OBSERVATORIO NACIONAL DE LESIONES CON EL OBJETO DE
GENERAR INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE
PREVENCION DE ACCIDENTES A NIVEL NACIONAL.
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2 ASESORAR LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE 32 OBSERVATORIOS
ESTATALES DE LESIONES QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES E INTERVENCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

3 GENERAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y CIENTIFICOS QUE PERMITAN
EL DESARROLLO Y OPERACION DE LOS OBSERVATORIOS ESTATALES DE
LESIONES DE MANERA HOMOGENEA A NIVEL NACIONAL.

4 PROPONER MEJORAS EN LA RECOLECCION DE INFORMACION Y DATOS
SOBRE ACCIDENTES A NIVEL NACIONAL EN CONJUNTO CON
INSTITUCIONES INTERNACIONALES, NACIONALES Y LOCALES PARA
CONTAR CON DATOS CONFIABLES Y OPORTUNOS PARA EL DISENO Y
EVALUACION DE LAS ACCIONES EN PREVENCION DE ACCIDENTES.

5 DESARROLLAR MATERIAL BASADO EN EVIDENCIA QUE PERMITA DAR A
CONOCER LA MAGNITUD, FACTORES DE RIESGO Y EVALUACION DE LAS
INTERVENCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES.

6 PROMOVER LA INVESTIGACION Y DIVULGACION DE DOCUMENTOS
TECNICOS Y CIENTIFICOS SOBRE LOS DIVERSOS FACTORES DE RIESGO
AS| COMO SOLUCIONES PROBADAS Y BASADAS EN EVIDENCIA CIENTIFICA
PARA MEJORAR LAS INTERVENCIONES EN PREVENCION DE ACCIDENTES
EN MEXICO.

7 REPRESENTAR EN LOS DIVERSOS FOROS INTERNACIONALES Y
NACIONALES LOS INTERESES DEL OBSERVATORIO NACIONAL DE
LESIONES CON EL OBJETO DE LOGRAR LA MEJORA CONTINUA EN LOS
PROCESOS DE RECOLECCION DE DATOS SOBRE ACCIDENTES.

8 PROPONER ADECUACIONES A LOS PROGRAMAS NACIONALES Y
ESTATALES DE PREVENCION DE ACCIDENTES A TRAVES DEL USO DE
INFORMACION Y DATOS ESTABLECIENDO LAS PRIORIDADES PARA
PREVENIR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES A NIVEL NACIONAL.

9 PROPORCIONAR LOS DATOS SOBRE ACCIDENTALIDAD A LAS
DIFERENTES BASES DE DATOS NACIONALES E INTERNACIONALES A FIN
DE ESTABLECER UNA COMPARATIVA E INTERCAMBIO DE MEJORES
PRACTICAS EN LOS DIFERENTES NIVELES.

10 VERIFICAR LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES A
LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL SECRETARIADO
TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES A FIN DE APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

11 VIGILAR LA GESTION EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL SECRETARIADO TECNICO CONFORME A
LA NORMATIVIDAD LABORAL VIGENTE, PROPICIANDO QUE EL CLIMA
LABORAL CONTRIBUYA AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE EXPERIENCIA EN EQUIDAD Y GENERO.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA Y SALUD
PUBLICA, MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA MEDICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Negociacion. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma N/A.

Otros Necesidad de viajar: A veces.
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La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE COORDINACION OPERATIVA (08/20/24)

Cddigo 12-171-1-M1C015P-0000067-E-C-T

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) treinta y nueve 00/100 M.N.)
Adscripcion Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones PROGRAMAR LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS LOGISTICOS PARA
Principales LA ADECUADA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS REUNIONES

DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD, DEL SEMINARIO DE INTERACCION DE
LOS TITULARES DE SERVICIOS DE SALUD DE RECIENTE NOMBRAMIENTO
CON LAS AREAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
PROPORCIONAR EL APOYO LOGISTICO QUE INDIQUE EL TITULAR DEL
SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD.
FUNCIONES

1 INSTALAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS LAS ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS PARA LA
REALIZACION DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD.

2 FORMULAR LOS DOCUMENTOS DE APOYO LOGISTICO PARA LAS
REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD.

3 VERIFICAR LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL FLUJO
EXPEDITO DE RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS REUNIONES DEL
CONSEJO Y ELABORAR UN INFORME DEL PRESUPUESTO EJERCIDO
DESPUES DE CELEBRADAS LAS REUNIONES.

4 VERIFICAR LA REALIZACION DE LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS
LOGISTICOS EN LA ETAPA PREVIA, DURANTE Y POSTERIOR DE LAS
REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD, PARA SU ADECUADO
DESARROLLO.

5 RECOMENDAR ASPECTOS TECNICOS, LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD.

6 SUPERVISAR LA PREPARACION DEL MATERIAL DE APOYO LOGISTICO Y
EVALUAR LOS ASPECTOS LOGISTICOS QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO
DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD CON EL OBJETO
DE PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

7 INSTALAR LAS ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS PARA LA
REALIZACION DE LOS SEMINARIOS Y VERIFICAR LOS MECANISMOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA EL FLUJO EXPEDITO DE RECURSOS
REQUERIDOS.

8 RECOMENDAR SOBRE ASPECTOS TECNICOS, LOGISTICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS.

9 SUPERVISAR LA PREPARACION DEL MATERIAL DE APOYO LOGISTICO Y
EVALUAR LOS ASPECTOS LOGISTICOS QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO
DE LOS SEMINARIOS DE INTERACCION CON EL OBJETO DE PROPONER
ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

10 PROGRAMAR LAS ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS LOGISTICOS
REQUERIDOS EN LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
INDIQUEN.
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11 INSTALAR LAS ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS DE LAS ACTIVIDADES QUE SE INDIQUEN.
12 SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS LOGISTICOS QUE
INCIDAN EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE INDIQUEN CON
EL OBJETO DE PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN INGENIERIA.
AREA GENERAL CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN
DERECHO, COMUNICACION, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

SOCIALES Y

CIENCIAS  SOCIALES,

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA,
OPINION PUBLICA.

AREA GENERAL SOCIOLOGIA
AREA DE EXPERIENCIA EN
SOCIALES, PROBLEMAS SOCIALES
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS,

AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA MEDICA

AREA GENERAL DEMOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA EN CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

Laborales

COMUNICACIONES

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma N/A.
Otros Necesidad de viajar: Siempre.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinarda el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION DE REDES (09/20/24)

Cédigo 12-611-1-M1C014P-0000131-E-C-G
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $31,128.00 (Treinta y un mil ciento
vacantes (MENSUAL BRUTO) veinte ocho 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PARTICIPAR EN LA INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES DE
SERVICIOS DE SALUD, PARA MEJORAR LA ATENCION EN SALUD MATERNA,
SALUD INFANTIL, CANCER CERVICO UTERINO Y DE MAMA, SERVICIOS DE
SANGRE, ENFERMEDAD RENAL CRONICA, EN CONCORDANCIA CON LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD, CON BASE EN EL
ANALISIS DE OFERTA Y DE LA DEMANDA, NECESIDADES Y
OPORTUNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON UNA VISION
INTEGRAL DESDE LA PREVENCION, DETECCION TEMPRANA, QUE PERMITA
OPTIMIZAR OPCIONES DE TRATAMIENTO, ACERCAR LOS RECURSOS Y
DISMINUCION DE COSTOS.
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FUNCIONES

1 IDENTIFICAR, RECABAR Y ACTUALIZAR BASES DE DATOS E
INFORMACION DOCUMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL,
RELACIONADA CON SALUD, A TRAVES DE HERRAMIENTAS DE USO
ESTANDAR QUE PERMITAN APLICAR INNOVACIONES EN LAS REDES DE
SERVICIOS DE SALUD.

2 PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION VINCULADA A REDES DE
SERVICIOS DE SALUD, TOMANDO COMO BASE LOS REQUERIMIENTOS
PARA LA IMPLANTACION DE LAS MISMAS, PARA PONER A DISPOSICION DE
LOS TOMADORES DE DECISION DATOS VERACES Y OPORTUNOS.

3 ELABORAR INFORMES DE AVANCES PERIODICOS VINCULADOS AL AREA
DE ANALISIS PARA LA IMPLANTACION DE LAS REDES DE SERVICIOS DE
SALUD, MEDIANTE UN PROCEDIMIENTO PREVIAMENTE DEFINIDO, PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DE LA POBLACION.

4 ORGANIZAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION REFERENTE A REDES DE
SERVICIOS DE SALUD, A TRAVES DE HERRAMIENTAS DE USO ESTANDAR,
PARA PONERLA A DISPOSICION PARA SU CONSULTA Y ANALISIS.

5 ESTIMAR LOS INDICADORES DEMOGRAFICOS, EPIDEMIOLOGICOS Y
SOCIALES DE LAS REDES DE SERVICIOS DE SALUD, PARA DETERMINAR
SU IMPACTO EN LA POBLACION, A TRAVES DE METODOLOGIAS
ESTANDAR, PARA DAR SOPORTE A LOS ESTUDIOS RELACIONADOS CON
LAS REDES DE SERVICIOS DE SALUD.

6 IDENTIFICAR Y CLASIFICAR LAS UNIDADES MEDICAS QUE CONFORMAN
LAS REDES DE SERVICIOS DE SALUD, A TRAVES DE HERRAMIENTAS
ESTANDAR, PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO.

7 CUANTIFICAR LA EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DE
LA SALUD EN LAS REDES DE SERVICIOS DE SALUD, MEDIANTE
METODOLOGIAS ESTANDAR, PARA [IMPULSAR LAS POLITICAS DE
PROMOCION Y PREVENCION.

8 APOYAR EN EL DISENO Y APLICACION DE PRUEBAS CUANTITATIVAS EN
LOS PROCESOS DE IMPLANTACION DE LAS REDES DE SERVICIOS DE
SALUD, UTILIZANDO INFORMACION DE FUENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES BASADA EN
EVIDENCIAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA, INGENIERIA.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA GENERAL

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
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Idioma N/A.

Otros Necesidad de viajar: N/A.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinarda el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y CONCURSOS (10/20/24)

Cédigo 12-514-1-M1C014P-0000073-E-C-A
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 26,005.00 (Veinti seis mil cinco
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ELABORA BASES Y CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
LICITIACION Y CONTRATACION EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, EN APOYO A LAS DIVERSAS
DIRECCIONES DE ESTA DIRECCION GENERAL, ASI COMO DE LOS
DIVERSOS INSTITUTOS Y HOSPITALES, DE CONMFORMIDAD CON LA LEY
DE OBRAS PUBLICAS Y SU RREGLAMENTO.

FUNCIONES

1 PRESENTAR UNA GUIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PARA
LAS AREAS DE ESTA DIRECCION GENERAL

2 REALIZAR UNA GUIA PARA LA INTEGRACION DE PROPUESTAS
PRESENTADAS POR PARTE DE LOS LICITANTES EN LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

3 PRESENTAR EL MODELO DEL MANUAL DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS
DE LA SECRETARIA DE SALUD PARA DICTAMEN Y APROVACION Y
POSTERIOR CONOCIMIENTO DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL

4 PRESENTAR EL MODELO DEL MANUAL DEL SUBCOMITE REVISOR DE
BASES DE LICITACION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS, PARA SU DICTAMEN Y APROBACION POSTERIOR Y
CONOCIMIENTO DE LA AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

5 REALIZAR MODELOS DE BASES EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS PARA SU USO POR PARTE DEL SECTOR SALUD

6 REALIZAR LOS MODELOS DE CONVOCATORIA PUBLICA (NACIONAL E
INTERNACIONAL) PARA SU USO EN EL SECTOR SALUD

7 REALIZAR ESTRATEGIAS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LICITACION QUE REALIZA LA DIRECCION GENERAL

8 ELABORAR UN PROGRAMA PARA EL RESGUARDO Y CUSTODIA DE LAS
PROPUESTA TECNICAS Y ECONOMICAS DE LOS LICITANTES QUE REALIZA
ESTA DIRECCION GENERAL

9 LLEVAR UN CONTROL CRONOLOGICO DE LA DOCUMNTACION QUE SE
GENERA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION Y CONTRATACION DE
LA DIRECCION GENERAL, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA

10 LLEVAR A CABO LOS TRAMITES NECESARIOS ANTE LAS AREAS
INTERNAS DE LA DIRECCION GENERAL, PARA SU AUTORIZACION Y
VALIDACION DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO SU REGISTRO ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y EN SU CASO SU
VALIDACION
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN DERECHO.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
Y POLITICAS GUBERNAMENTALES.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacién: 50

Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacién: 50
Idioma N/A
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
de la prelacion | determinarda el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

(11/20/24)
Codigo 12-111-1-M1C014P-0000047-E-C-P
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 31,128.00 ( Treinta y un mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) ciento veinti ocho 00/100 M.N.)
Adscripcion Oficina de la Abogada General
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones ORIENTAR JURIDICAMENTE A LAS AREAS U ORGANOS COLEGIADOS
Principales SOLICITANTES EN LOS ASPECTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS EN ESTAS

MATERIAS, PARA PROTEGER DEBIDAMENTE LOS
SECRETARIA DE SALUD.

FUNCIONES

1 INTEGRAR EN LA DIRECCION DE AREA, LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS QUE PERMITA UNA CONSULTA
AGIL DE LAS DISPOSICIONES PARA LA ATENCION DE ASUNTOS.

2 REALIZAR ESTUDIOS JURIDICOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
OBRAS PUBLICAS Y BIENES PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE
PERMITAN PROPORCIONAR LA ORIENTACION SOLICITADA.

3 PARTICIPAR COMO ASESOR JURIDICO SUPLENTE EN LOS ORGANOS
COLEGIADOS EN QUE DEBA PARTICIPAR LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LA MATERIA.

4 ANALIZAR CONSULTAS JURIDICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, EN MATERIA DE
ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS, QUE PERMITAN INTEGRAR LOS
PROYECTOS DE OPINION REQUERIDA.

5 REVISAR REQUISITOS LEGALES DE PROYECTOS DE CONTRATOS DE
ADQUISICION, OBRAS PUBLICAS Y BIENES QUE REMITAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS CONTRATANTES DE
LA SECRETARIA, A FIN DE PERMITIR LA INTEGRACION DE LOS PROYECTOS
REQUERIDOS.

6 ANALIZAR, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO QUE VENGA ACOMPANADA
DEL SOPORTE DOCUMENTAL RESPECTIVO Y EN SU CASO, DE UN
PROYECTO DE OPINION LEGAL, SI LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
SOLICITANTE CUENTA CON AREA O PERSONAL JURIDICO, LOS
REQUISITOS NORMATIVOS DE BASES DE LICITACION PUBLICA, A FIN DE
ORIENTAR EN LOS ORGANOS COLEGIADOS EN QUE PARTICIPE EL AREA.

INTERESES DE LA
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LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO.

Académicos

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES, DERECHO INTERNACIONAL, DEFENSA
JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS.

Laborales

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacién: 50

Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacion: 50
Idioma N/A.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
el Comité de | globales de los/las concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS JURIDICOS (12/20/24)

Cadigo 12-111-1-M1C014P-0000053-E-C-P

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 26,005.00 ( Veinti seis mil cinco
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)
Adscripcion Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones AUXILIAR PROFESIONAL Y PUNTUALMENTE EN LA INVESTIGACION Y
Principales ELABORACION DE ANALISIS JURIDICOS EN MATERIA DEL DERECHO A LA

PROTECCION DE LA SALUD, A FIN DE ATENDER LAS CONSULTAS
FORMULADAS POR LAS AREAS DE ESTA SECRETARIA Y DE OTRAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

FUNCIONES

1 ANALIZAR A LA LUZ DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES LA
VIABILIDAD DE LAS PROPUESTAS DE LOS PROYECTOS DE
ORDENAMIENTOS JURIDICOS QUE SOMETAN A CONSIDERACION DEL
AREA JURIDICA.

2 DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS
QUE SE SOMETAN PARA OPINION Y VALIDACION DEL AREA JURIDICA.

3 ELABORAR PROYECTOS DE ORDENAMIENTOS JURIDICOS QUE SEAN
REQUERIDOS AL AREA JURIDICA POR EL SECRETARIO DE SALUD, LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE SALUD, ASI COMO CUANDO
SE DETECTE LA NECESIDAD DE SU INSTRUMENTACION.

4 ANALIZAR LA CONSULTA A LA LUZ DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
VIGENTES.

5 ANALIZAR E INTEGRAR LAS OPINIONES QUE SE HAYAN SOLICITADO A
LAS AREAS TECNICAS PARA LA ATENCION DE UNA CONSULTA.

6 REALIZAR ESTUDIOS COMPARATIVOS CON ORDENAMIENTOS DE OTROS
PAISES

7 PARTICIPAR EN LAS TAREAS DE INVESTIGACION JURIDICA EN AREAS DE
INTERES DE LA SECRETARIA.

8 ELABORAR ANALISIS E INFORMES QUE LA COMISION DE ESTUDIOS
JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL SOLICITE A LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD PARA DAR CUMPLIMIENTO AL REPORTE PUNTUAL DE INFORMES Y
CONSULTAS VINCULADAS CON SUS ACTIVIDADES.

9 INTEGRAR LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION Y DE APLICACION DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y ADMINISTRATIVAS,
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE SALUD.




Miércoles 14 de agosto de 2024

DIARIO OFICIAL 285

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO.

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES, DERECHO INTERNACIONAL.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de

Habilidad 1 Negociacion. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma N/A.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion min
que se publica es d

ima del examen de conocimientos de conformidad al temario
e: 70

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
la entrevista con
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
conforme al orden de prelacion que que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal,
ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacién (Reglamento de la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, publicado en el mismo medio oficial el 22 de
febrero de 2024 (Disposiciones) y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion
de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al
menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no
estériles, lavado de manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes; gel
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar
compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de
suspensién de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el
articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo
que sefiala lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las
obligaciones que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se
impondra ademas de las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

lll. Durante la extinciéon de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;
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V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension
hasta que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida
y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para
empleo, cargo o comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un Programa
de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad
de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le
notificara el motivo de la eliminacién de su participacién, debidamente
fundamentada la determinacion de los miembros del Comité Técnico de
Seleccion, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento
de la LSPCAPF.

Documentacion
requerida

Derivado de mantener una medida preventiva a fin de evitar contagios del Covid-
19, las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y horario
establecidos en el mensaje que, al efecto hayan recibido por via electrénica a
través del portal www.trabajaen.gob.mx cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar
original y copia legible los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia
y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun
corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa: soOlo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional
registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o
grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que
el perfil no requiera grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado
académico con el certificado o constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae
de Trababajaen. Sélo se aceptarda documentacion comprobatoria que avale el
inicio y fin del empleo que corresponde a la experiencia solicitada en el perfil del
puesto (Unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que
indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio
acomparfadas del nombramiento y/o renuncia, acta de entrega recepcion,
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, altas y bajas al
IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via
electrénica, o el emitido por la subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas
y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electronico del ISSSTE, Hoja de
Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones vy
Deducciones), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia
laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios,
el tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite
cuando realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el
area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los
documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y
actividades realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de
Trabajaen y la documentacion presentada, no podra ser considerada para cubrir
el requisito de los afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto.
En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion.

8. Deberan presentar la documentacion mediante la cual comprueben la totalidad
de experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae de Trabajaen,
mismos que se evaluaran de conformidad con las Metodologias de Aplicacion de
los Examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, disponible en la plataforma
www.trabajaen.gob.mx en el apartado Documentos e Informacién Relevante.
Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

* Elemento 2. Duracion en los puestos desempefiados;

» Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

* Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

» Elemento 5. Experiencia en el sector social;

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

» Elemento 7. Nivel de remuneracion;

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacion
con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE
CONTIENEN ASTERISCO *)

» Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

» Elemento 1. Resultado de la evaluacién del desempeiio.

» Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion;

 Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion;

» Elemento 4. Logros;

* Elemento 5. Distinciones;

» Elemento 6. Reconocimientos o premios;

» Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

« Elemento 8. Otros Estudios,

» Elemento 9. Habla de lengua indigena.

* Elemento 10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana;
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» Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

» Elemento 12. Persona con Discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean Servidores Publicos de Carrera
Titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y todas las
personas candidatas, sin excepcion, denera ser calificadas en los elementos del
4 al 12.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion han determinado solicitar la
acreditacion documental del total de la informacion expresada en el Curriculum
Vitae de Trabajaen de cada persona candidata inscrita al concurso de la plaza
vacante y se deberan presentar unicamente el dia y la hora sefialada por el
Secretario Técnico indicado en el mensaje enviado al correo electrénico de
Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar la evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la
evaluacioén de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo
en las empresas o instituciones en que las personas candidatas lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como
comprobantes, en lo establecido en el numeral 7 de este apartado.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito, se sefiala que
los Elementos propuestos dentro de las Metodologias de Aplicacién de los
Examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera; que no se enuncian, se
debe a que se consideran los mecanismos de evaluaciéon como lo sefiala en las
metodologias antes citadas.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las
ya establecidas en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
conocimientos, Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la respuesta de la persona candidata
deberan cruzarse con el Curriculum Vitae de Trabajaen y que se entrega firmado
bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Elemento 1 “Resultado de la evaluacién del desempefio.- Se calificara de
acuerdo con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera
titulares, obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitaciéon. Se calificaran a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de
carrera titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En
caso de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado
acciones de capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la
dependencia que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no
existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca
el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por los
servidores publicos de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los
documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello,
ademas de otro medio oficial para la verificacion de la autenticidad del
documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en las Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, siempre y cuando la
persona candidata presente el documento expedido por la institucion educativa
en la que impartioé clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).
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Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluard en cuatro habilidades
basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.
Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a
través del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes
niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacibn de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). En la
presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccion).

Nivel 2:

I. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Inal i o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado
excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de
estas evidencias debera acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; Se calificara con 100 a la persona candidata
que manifieste autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o
afromexicana. La persona participante debera identificar por escrito de
declaraciéon de autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o
afromexicana a la que se autoadscriba.

Elemento 11- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona
candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su
edad no sobrepase los 30 afios.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100 a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La
persona participante debera identificar por escrito de declaracioén, la descripcion
de su discapacidad.

9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el
articulo 38, Fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administraciéon
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el
nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas
y/o constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese
nivel de dominio;

Il) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a
un nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios,
salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados, las personas
candidatas seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia, caso en el
cual a las personas candidatas solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.
Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: ingresospc@salud.gob.mx para esta accién se podran utilizar las
herramientas electronicas tales como WeTransfer o Filemail para facilitar la carga
de los documentos y puedan ser enviados al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx

Il. Enlistados, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de:

“Documentacién Requerida” y nombrados de acuerdo con el folio de participacion
y a cada documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacién debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia debera
estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefalado, sera motivo
de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revisién Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y
enviado junto con la documentacion requerida.

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 de las citadas Disposiciones, cualquier
persona podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su
informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
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Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, Trabajaen le asignard un numero de folio de registro
general.

La inscripcion a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 14 de agosto al 27 de agosto de 2024), al momento en que las
personas candidatas registren su participacibn a un concurso a través de
Trabajaen, se llevara a cabo en forma automatica la revisidbn curricular,
asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes
bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso. La revision
curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que las personas candidatas deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 267 de las citadas Disposiciones.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de
LSPCAPF y lo dispuesto en el 261 de las citadas Disposiciones. “El
procedimiento de reclutamiento y seleccion de las personas candidatas
comprendera las siguientes etapas:

Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos, y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

El concurso se conducira de acuerdo con el siguiente calendario, la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizaciéon podra modificar dentro de los
plazos establecidos, el lugar, la fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que
se generen con tal motivo a través de los mensajes recibidos en Trabajaen. La
aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, en las mismas fechas y horarios para todas las personas candidatas
que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 14 de agosto de 2024
Registro de aspirantes (en la | Del 14 de agosto al 27 de agosto de
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2024
Revision curricular (por la herramienta | Del 14 de agosto al 27 de agosto de
www.trabajaen.gob.mx) 2024
Examen de conocimientos A partir del 30 de agosto de 2024

Examen de conocimientos generales de | A partir del 30 de agosto de 2024
la Administracion Publica Federal

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 02 de septiembre de 2024
gerenciales)

Revisiébn 'y evaluacion documental | A partir del 03 de septiembre de 2024
(Cotejo)

Evaluacion de la Experiencia y del | A partir del 03 de septiembre de 2024
Mérito

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 04 de septiembre de 2024
Seleccion

Determinacion del candidato/a | A partir del 04 de septiembre de 2024
ganador/a

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todas
las personas candidatas, a través de los mismos medios.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion a través del
area correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones
de conocimientos técnicos, conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etcétera.).
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b).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro
para la toma de temperatura a las personas candidatas que ingresen al aula para
la aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal y habilidades gerenciales. En
caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C no podra acceder al aula de
evaluaciones y sera motivo de descarte en automético.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro personas candidatas al aula
para la aplicacién de las evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos
generales de la Administraciéon Publica Federal y habilidades gerenciales, los
cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos
1.5 metros.

b).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubrebocas o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
técnicos, conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y
habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les
sea indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de cada evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, las personas candidatas al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como
la limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion,a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas
sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula, limpiado y
desinfeccion de los equipos de codmputo, mesas, etc.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del examen de
conocimientos técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluaciéon se obtendra
del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen. En
caso de no acreditar la puntuacién minima requerida, sera motivo de descarte.

La aplicacion del “Examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal”, se realizara en el médulo generador de examenes de la
Secretaria de la Funcion Publica.

La ponderaciéon de la suma del examen de conocimientos técnicos y el de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, tendra una
calificacién minima aprobatoria de 60. En caso no acreditar la puntuacién minima
requerida, sera motivo de descarte.

Los resultados aprobatorios del Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal tendran una vigencia de un afo, contado a partir
de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevara a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).
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Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de
Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia es de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de Habilidades Gerenciales (GEXSSA), la persona candidata
debera tener la calificacion minima aprobatoria igual o superior a 70.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos tendran vigencia de
un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evalué el conocimiento; por lo que, en caso de existir
diferencia entre los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las
evaluaciones del concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, la persona candidata
debera solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de las
personas candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccién correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, que tuviesen vigentes
los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las
herramientas para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o
permanencia para las personas candidatas y servidores publicos sujetos al
sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de
la Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Secretaria de Salud aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o
nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.
La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisiébn documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de Aplicacion de los Examenes de conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de
Carrera, publicada por la Direccibn General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador de este; lo
anterior de conformidad del articulo 290 de las Disposiciones.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones
vigentes, una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada; sin
embargo, previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccién, y una vez
realizadas las notificaciones correspondientes a las personas candidatas a través
de los portales www.trabajaen.gob.mx
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal. podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del niumero de las personas
candidatas que se registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
respectivo, profundice en la valoracion de las capacidades de las personas
candidatas, de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la
Convocatoria y en Trabajaen.

Sesionara el Comité correspondiente, via remota, donde la persona candidata
debera estar presente en las instalaciones de la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION para su evaluacion, la cual, se
llevara a cabo mediante videoconferencia.
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Se aplicaran medidas sanitarias para prevenir el covid-19, como a continuacion
se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”’, y medidas de
“prevencion de contagio”, al ingreso al edificio, al aula de evaluaciones, asi como
en la etapa de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, a través del
area correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la
entrevista.

b).- La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién instalara un filtro
para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula
donde se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar
al aula donde se llevara la entrevista y deberan portar cubrebocas o careta.

f).- Las personas candidatas deberan acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrdnico de Trabajaen.

g) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién programara cada
entrevista y convocara a las personas candidatas, mediante el envio de un
correo electronico a través de Trabajaen, citando a las personas candidatas
conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por cada Comité Técnico
de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas,
consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los respectivos Comités Técnicos de Seleccion, calificaran en
una escala de 0 a100 a cada persona candidata en cada uno de los criterios de
evaluacioén correspondientes.

En caso de que los miembros del Comité Técnico de Seleccién lo determinen
podran auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo tres
especialistas, uno por cada miembro, y se notificara a las personas candidatas,
en el correo electronico mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel
avanzado, en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada
persona candidata en el idioma requerido.

Reglas de Valoracién
y Sistema de
Puntuacion General

La acreditacién de las etapas revision curricular, examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, conocimientos técnicos y las
evaluaciones de habilidades, revisiéon documental y evaluaciéon de experiencia y
valoracién del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccion de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades)
y no implicard descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se
presente a dichas evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de
aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen. En caso de
obtener una calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte
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La calificacion minima aprobatoria para acreditar la Subetapa de “Examen de
conocimientos”, que comprende el examen de conocimientos técnicos y el
examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, sera
de 60. En caso de no acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de
descarte.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de
conformidad con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, considerando los
elementos antes mencionados (apartado “Documentacion requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria de la Funciéon Publica comunicé del
cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Codigo del
Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o
Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las
plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de
“Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas
candidatas deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones
(conocimientos, habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito)
seran considerados para elaborar el listado de las personas candidatas con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista de conformidad con el Sistema de Puntuacién General establecido por
el Comité Técnico de Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto
Nivel de Responsabilidad hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30

Conocimientos (Examen
de Conocimientos
Técnicos y Examen de
Conocimientos
generales de la
Administracion Publica
Federal)

Promedio de la 10 20
Subetapa de
Evaluaciones de
Habilidades

Subetapa de Evaluacion 20 10
de Experiencia

Subetapa de Valoracion 10 10
del Mérito

Etapa de Entrevista 30

PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un
minimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las
personas candidatas ya entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacion para ser
considerado finalista sera igual o superior de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace para la subetapa de evaluacion de la
experiencia, el puntaje unico sera de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién
a las evaluaciones y en su caso, la modificacion del calendario sera publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx
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Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion
Il de su Reglamento de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, las
personas candidatas que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion que es de
setenta (70) y no resulten ganadoras en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes, con el fin de ser
considerados para ocupar un puesto vacante del mismo rango, homdlogo o afin
del perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto de que se trate de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccidén podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Reactivacion de
folios

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién de las plazas consideradas en la
presente convocatoria, determinaron no llevar a cabo la reactivacion de folios
cuando el descarte sea originado por causas imputables a las personas
candidatas, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion al concurso de
su interés verifique que la informacién capturada en la plataforma de Trabajaen
respecto de su escolaridad, trayectoria laboral y méritos, debiendo estar
completa y ser consistente con sus documentales, asi como cumplir con los
requisitos del puesto de su interés; considerando que las reactivaciones
unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO
imputables la persona candidata, por errores en la captura de informacion u
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccién correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y
el sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles a
partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticién de
reactivacion de folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza
correspondiente, en la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion.
Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona
candidata, por errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del
Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada
Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte
sean imputables al aspirante como:

1. La persona candidata cancele su participacién en el concurso;

2. La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacion de
capacidades.

3. Exista duplicidad de registro en Trabajaen.

4. La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

5. Por errores de captura imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad y recurso de
revocacion ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones
en el ramo Salud de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col.
Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100
ext. 53123, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur
1735 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccién determinen la revision
de examenes, ésta sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha
revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion
requieran de consultas, autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la
resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de persona Servidora
Publica de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacién de los resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el
documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber
cumplido la obligacion que sefala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior
tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de
febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en
caso de que alguna persona candidata solicite una revisibn del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de
la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revisién de examenes,
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacién de conformidad en el articulo 273 de las
Disposiciones.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales
efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, comunicara a las
personas candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluacion de conocimientos, examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, de habilidades, recepcion de la
informaciéon para el envio de los documentales pare el cotejo documental,
evaluacién del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista ante
el Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su
nimero de folio asignado por Trabajaen, a ftravés del portal
www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional
No. 60, Piso 5y 7, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P.
11410 (inclusive para las personas candidatas registrados en el extranjero). En
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, serd notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a las personas candidatas con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de
lo contrario no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna y seran
descartados del proceso de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos técnicos que se indique en la convocatoria se difundiran en la
pagina electronica de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacion, en la siguiente liga
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php a partir de la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal que se indique en
la convocatoria se encuentran publicados en la pagina de Trabajaen en el
aparatado de “Documentos e Informacién Relevante”, y disponible en la siguiente
liga https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-
generales-apf/

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones
de las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electronica de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacion, en la siguiente liga
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del
Mérito sera necesario consultar las Metodologias de Aplicacion de los Examenes
de conocimientos, Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponible en la plataforma de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacién e Informacion
Relevante”.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacién al proceso de reclutamiento y seleccion de los
puestos considerados en la presente convocatoria, se ha implementado el correo
electronico ingresospc@salud.gob.mx y el numero telefonico 50621600 Ext
58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,
Subdirector de Regulacién del Servicio Profesional de Carrera

Lic. Fernando Pérez Rocio
Rdabrica.
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Secretaria de Salud
Comision Nacional de Arbitraje Médico
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
No. SSA/CONAMED/2024/07

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 249, 250, 251, 254,
255, 261, 262, 263 y 264 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, vigente, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CONAMED/2024/07 del concurso para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
(CALIDAD E INFORMATICA) 01/24/07

Codigo 12-M00-1-M1C015P-0000245-E-C-J
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 39,078 (Treinta y nueve mil setenta y
vacantes (MENSUAL BRUTO) ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL:

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION AUTOMATIZADOS Y DE LA INFRAESTRUCTURA DE

TELECOMUNICACIONES, ASI COMO LA CAPACITACION TECNICA Y EL

SERVICIO DE SOPORTE TECNICO PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y

USO ADECUADO DEL PARQUE INFORMATICO, CON EL OBJETO DE PROVEER

DE HERRAMIENTAS AL PERSONA DE LA CONAMED PARA AS|I DESEMPENAR

CON MAYOR EFICACIA SUS FUNCIONES.

FUNCIONES:

1. DISENAR, ADMINISTRAR E INNOVAR EL SITIO DE INTERNET E INTRANET
PARA MANTENER UNA VIA DE COMUNICACION ABIERTA E INTERACTIVA
CON LOS USUARIOS FINALES Y CON EL PERSONAL INTERNO DE LA
CONAMED.

2. COORDINAR Y SUPERVISAR LA CAPACITACION INFORMATICA AL
PERSONAL DE LA CONAMED PARA ASEGURAR QUE EL EQUIPO DE
COMPUTO Y TELEFONICO SEA UTILIZADO DE LA MANERA MAS OPTIMA.

3. SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LOS EQUIPOS DE COMPUTO,
TELEFONOS Y CONMUTADOR PARA PREVENIR Y/O CORREGIR POSIBLES
FALLAS EN LA UTILIZACION DE LOS MISMOS.

4. ORGANIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS ANUALES DE LA
DIRECCION DE INFORMATICA Y ESTABLECER PRIORIDADES DE
DESARROLLO DE SISTEMAS, CON EL OBJETO DE GARANTIZAR SU
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.

5. SUPERVISAR LA REALIZACION DEL APOYO TECNICO A LOS USUARIOS
PARA MANTENER EN BUEN ESTADO EL PARQUE INFORMATICO Y
TELEFONICO, ASI COMO EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS DE
COMPUTO Y APARATOS Y LINEAS TELEFONICAS.

6. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y POLITICAS DE
SEGURIDAD INFORMATICA PARA GARANTIZAR EL USO ADECUADO DE LA
INFORMACION, ASI COMO EL RESGUARDO DE LA MISMA.

7. ANALIZAR Y EN SU CASO IMPLEMENTAR LAS NUEVAS TENDENCIAS DE
TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS CON EL OBJETO DE
DOTAR A LA CONAMED DE SISTEMAS DE VANGUARDIA PARA OPTIMIZAR
RECURSOS Y ASEGURAR SU NFORMACION.

8. VERIFICAR SE EJECUTEN LOS PLANES DE ACTUALIZACION DEL
ANTIVIRUS INSTITUCIONAL, ASI COMO LOS PARCHES DE SEGURIDAD CON
EL FIN DE EVITAR POSIBLES CONTINGENCIAS POR VIRUS O SOFTWARE
MALINTENCIONADO
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN: SISTEMAS Y CALIDAD
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN: COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN: COMPUTACION E
INFORMATICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA EXPERIENCIA TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

AREA DE GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA EXPERIENCIA TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

AREA DE GENERAL MATEMATICAS

AREA EXPERIENCIA CIENCIA DE LOS ORDENADORES

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a Resultados. | Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Liderazgo . Ponderacién: 50
Idioma Se requiere el idioma ingles con nivel basico

Otros Necesidad de viajar: : A veces .

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base
en los puntajes globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollardn en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, dUltima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion (Reglamento de
la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el
mismo medio oficial el 22 de febrero de 2024 (Disposiciones) y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos
1.5 metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no estériles, lavado
de manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en
la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de
derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo
siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afo y se impondra ademas de
las otras penas que por el mismo hecho sefialare la ley;
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Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

lIl. Durante la extincion de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensién hasta
que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria,
no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el
motivo de la eliminacion de su participacion, debidamente fundamentada la
determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Documentacion
requerida

Derivado de mantener una medida preventiva a fin de evitar contagios del Covid-19,
las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y horario establecidos en el
mensaje que, al efecto hayan recibido por via electronica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en un horario
de 9:00 a 17:00 hrs., deberan presentar original y copia legible de:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCuUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.
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6. Documentacion que acredite el tiempo y las é&reas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae de
Trababajaen. Sélo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin
del empleo que corresponde a la experiencia solicitada en el perfil del puesto
(unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el
periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas del
nombramiento y/o renuncia, acta de entrega recepcion, declaraciones fiscales y
contratos laborales, talones de pago, altas y bajas al IMSS, documento de semanas
cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del
expediente electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX,
Constancia de Retenciones y Deducciones), no se aceptard la docencia para
acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditard en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite cuando
realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el &rea de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de Trabajaen
y la documentacién presentada, no podra ser considerada para cubrir el requisito de
los afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion.

7. Deberan acompanar documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae de Trabajaen, mismos que
se evaluaran de conformidad con las Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal, disponible en www.trabajaen.gob.mx en el apartado
Documentos e Informacion Relevante.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:
 Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

» Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

» Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

» Elemento 5. Experiencia en el sector social;

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

* Elemento 7. Nivel de remuneracion;

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

» Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

Para la valoracién del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

» Elemento 1. Resultado de la evaluacion del desempefio.-.

» Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion;

» Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion;

» Elemento 4. Logros;

» Elemento 5. Distinciones;

» Elemento 6. Reconocimientos o premios;

* Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

* Elemento 8. Otros Estudios,

» Elemento 9. Habla de lengua indigena.

* Elemento 10. Autoadscripcibn a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana;

» Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

» Elemento 12. Persona con Discapacidad.
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Nota: Todas las personas candidatas que sean Servidores Publicos de Carrera
Titulares, sin excepcién, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y todas las
personas candidatas, sin excepcion, seran ser calificadas en los elementos del 4
al 12.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion han determinado solicitar la
acreditacion documental del total de la informacién expresada en el Curriculum Vitae
de Trabajaen de cada persona candidata inscrita al concurso de la plaza vacante,
presentada Unicamente el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico a través
del mensaje enviado al correo electronico de Trabajaen, para que se esté en
posibilidad de realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en
igualdad de circunstancias.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion de
la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que las personas candidatas lo acrediten documentalmente, para lo
cual se determina que se aceptaran como comprobantes lo establecido en el numeral
7 de éste apartado.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
Elementos propuestos dentro de las Metodologias de Aplicacion de los Examenes
de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito para
el ingreso al Servicio Profesional de Carrera; que no se enuncian, se debe a que
se consideran los mecanismos de evaluacion como lo sefala la metodologia antes
citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:
En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacibn no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6- Nivel de Responsabilidad: las respuestas de la persona candidata
deberan cruzarse con el Curriculum Vitae de Trabajaen y que se entrega firmado bajo
protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determing, lo siguiente:

En lo que respecta al elemento 1 “Resultado de la evaluacién del desempefio.- Se
calificara de acuerdo con las calificaciones de las personas servidoras publicas de
carrera titulares, obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.

Respecto al Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. Se calificaran
a través del promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica
de carrera titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior.En caso
de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 3- Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual se marca el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por los
servidores publicos de carrera titulares.

Elemento 6- Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello, ademas de otro
medio oficial para la verificacion de la autenticidad del documento.

Elemento 7- Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, siempre y cuando la persona candidata
presente el documento expedido por la institucion educativa en la que impartié clases
y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Respecto al Elemento 9- Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro
habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4)
escribir.
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Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través
del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). En la presentacion de
estos materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.

V. Acreditacién o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es 0 ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilingle o
traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccion).

Nivel 2:

I. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por
alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente).
Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.
lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de estas
evidencias debera acreditar fehacientemente su autoria.

Respecto al Elemento 10- Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; Se calificard con 100 a la persona candidata que
manifieste autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o afromexicana.
La persona participante debera identificar por escrito de declaracion de
autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que
se autoadscriba.

Respecto al Elemento 11- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la
persona candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso no
sobrepase los 30 afios.

Respecto al Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100 a la
persona candidata que, durante la revisibn documental proporcione escrito en el que
se refiera la discapacidad, conforme a lo establecido al articulo 10, segundo parrafo,
de la Igipd.

8. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo
38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Escrito
proporcionado por la dependencia).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacioén oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal,
de conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el
nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;
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Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios,
salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las personas
candidatas seran descartadas inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes
a la sub etapa de valoracién de mérito y experiencia, caso en el cual a las personas
candidatas solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de: mbecerrii@conamed.gob.mx, para esta accion se podran utilizar las herramientas
electréonicas tales como WeTransfer 6 Filemail para facilitar la carga de los
documentos y puedan ser enviados al correo de: mbecerril@conamed.gob.mx .

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de
convocatoria, en el apartado de:

“Documentacién Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacion y a
cada documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “Revisiébn Documental”’, que proporciona la dependencia debera
estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revisién Documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacion requerida.

La Comision Nacional de Arbitraje Médico, se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 de las citadas Disposiciones, cualquier persona
podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 14 de agosto al 27 de agosto de 2024, al momento en que la persona
candidata registre su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revisién curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la documentacién que las
personas candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 267 de las citadas
Disposiciones.
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de LSPCAPF y
lo dispuesto en el 261 de las citadas Disposiciones. “El procedimiento de
reclutamiento y seleccion de las personas candidatas comprendera las siguientes
etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos, y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinaciéon” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 14 de agosto de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 14 de agosto al 27 de agosto de
www.trabajaen.gob.mx) 2024
Revision curricular (por la herramienta | Del 14 de agosto al 27 de agosto de
www.trabajaen.gob.mx) 2024
Examen de conocimientos A partir del 30 de agosto de 2024

Examen de conocimientos generales de | A partir del 30 de agosto de 2024
la Administracion Publica Federal

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 02 de septiembre de 2024
gerenciales)

Revision y evaluacién documental | A partir del 03 de septiembre de 2024
(Cotejo)

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito | A partir del 03 de septiembre de 2024

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 04 de septiembre de 2024
Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a | A partir del 04 de septiembre de 2024

La Comisién Nacional de Arbitraje Médico,comunicara a las personas candidatas la
fecha, hora y lugar en que se debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones previstas en cada etapa del concurso, a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx enviard con al menos dos dias habiles de anticipacion de
conformidad con lo sefialado en el articulo 262 de las Disposiciones.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando
las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).— La Comision Nacional de Arbitraje Médico, a través del area correspondiente,
higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de conocimientos técnicos,
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y habilidades
gerenciales (mesas, computadoras, etcétera.).

b).- La Comision Nacional de Arbitraje Médico instalara un filtro para la toma de
temperatura a las personas candidatas que ingresen al aula para la aplicaciéon de sus
evaluaciones de conocimientos, conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal y habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura
mayor a 37.5 °C no se podra acceder al aula de evaluaciones y sera motivo de
descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro personas candidatas al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal y habilidades gerenciales, los cuales deberan
guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.

b).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubrebocas o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
técnicos y conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y
habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).
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d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de cada evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, las personas candidatas al salir del aula deberan
observar las medidas de higienizacién de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la La Comisién Nacional de Arbitraje Médico, a
través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias
correspondientes, tales como: higienizacion del aula, limpiado y desinfeccion de los
equipos de cémputo, mesas, etc.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de conocimientos técnicos, cuya calificacion
minima aprobatoria es de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total
de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el examen. En caso de
obtener una calificaciéon menor, sera motivo de descarte.

La herramienta de evaluacién para el Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, sera proporcionada por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Las personas candidatas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podra
realizar la segunda evaluacion correspondiente del Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacién se sumara con la
del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor sera motivo de descarte.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas, a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara
a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados aprobatorios de cada evaluaciéon tendran una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su aplicacién para los conocimientos técnicos y las habilidades
gerenciales y una vez que se den a conocer el resultado para los examenes de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la .LSPCAPF.

Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), la persona candidata debera
tener la calificacion minima aprobatoria igual o superior a 70.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos deberan ser igual o
superior a 70, asi como el temario se a igual, con respecto con el cual fue evaluado el
conocimiento en el concurso anterior; por lo que, en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de las personas
candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas
para evaluacién de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia
para las personas candidatas y servidoras publicas sujetos al sistema del Servicio
Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud,
asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
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Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica
Federal, las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener que
sujetarse nuevamente al examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 60 puntos,
dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de forma
automatica en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas que hayan aprobado el examen de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal podran renunciar a su resultado para participar
en otros concursos, para lo cual deberan enviar su solicitud por correo electrénico a la
cuenta de trabajaen@funcionpublica.gob.mx dirigido a la Unidad Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal. La calificacion obtenida con
anterioridad se mantendra en los concursos que se encuentren activos, por lo que la
renuncia aplicara soélo para futuros concursos.

La Etapa de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se desahogara bajo un
esquema mixto: presencial y a distancia, por lo que en un primer momento la persona
candidata debera enviar su documentos digitalizados en formato PDF, de
conformidad con el mensaje de invitacion que reciba a través de Trabajaen,
posteriormente debera acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje
de invitacién, donde debera presentarse para cotejo los originales de los documentos
enviados y firmar las cédulas de evaluacion correspondientes a la etapa.

Sera motivo de descarte cuando la persona candidata NO proporcione la
documentacion requerida en la forma, fecha y horario establecido en el mensaje
de invitacion que se emita a través de Trabajaen para tal efecto, NO presentarse
en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se
encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VII del articulo
38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la NO
presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que no acreditar
la Escolaridad, asi como las areas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.
Esta Etapa se evaluard conforme a las Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de conocimientos, Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, establecida por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, que podra consultar en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacioén Relevante.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerada finalista por el Comité
Técnico de Seleccidon, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.
Para cada una de las evaluaciones es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado en el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una
para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada; sin embargo,
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas las
notificaciones correspondientes a las personas candidatas a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx, http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, y
https://www.gob.mx/conamed/documentos/concursos-vigentes-conamed podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de las personas candidatas que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
respectivo, profundice en la valoracién de las capacidades de las personas
candidatas, de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la
Convocatoria y en Trabajaen.

De conformidad con el articulo 280 de las Disposiciones, el Comité Técnico de
Seleccion podra sesionar, por medios remotos de comunicacion electrénica, a través
de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se desahogaran a distancia para
los miembros del CTS, y de manera presencial para las personas candidatas, para
loa cual deberan presentarse en las instalaciones de DE LA DGRHO de la Secretaria
de Salud y/o en la Comision Nacional de Arbitraje Médico.
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Se aplicaran medidas sanitarias para prevenir el covid-19, como a continuaciéon
se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, al ingreso al edificio, al aula de evaluaciones, en la etapa
de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién instalara un filtro
para la toma de temperatura a las aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

e).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar al
aula donde se llevara la entrevista y deberan portar cubrebocas o careta.

f).- Las personas candidatas deberan acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cedula Profesional y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por
el sistema electrénico de Trabajaen.

g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion programara cada
entrevista y convocara a las personas candidatas, mediante el envio de un mensaje
al correo electronico a través de Trabajaen, citando a las personas candidatas
conforme al orden de prelacion y el niumero establecido por cada Comité Técnico de
Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Cada miembro del respectivo Comité Técnico de Seleccion, calificaran en una escala
de 0 a100 a cada persona candidata en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que los miembros del Comité Técnico de Seleccion lo determinen podran
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista con maximo 3 especialistas, 1 por
cada miembro, y se notificara a las personas candidatas participantes, en el correo
electronico mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas y sus respectivas subetapas: revision curricular,
examen de conocimientos técnicos, conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal, las evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacion
de experiencia y valoracion del mérito seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccidén de que se trate.

La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacidon de conocimientos
técnicos serd igual o superior a 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del
total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen. En caso de
obtener una calificacion inferior, sera motivo de descarte.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la Subetapa de “Examen de
conocimientos”, que comprende el examen de conocimientos técnicos y el examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, sera igual o
superior a 60. En caso de ser inferior, sera motivo de descarte
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La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes
mencionados (apartado “Documentacion requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria de la Funcién Publica comunicd del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia de funciones o
actividades desempeiiadas en relacién con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las personas candidatas
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en las diversos evaluaciones (examen de conocimientos
técnicos, examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Conocimientos Técnicos y Examen de
Conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal)
Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera como
minimo de tres, en caso de no contar al menos con una finalista de entre las
personas candidatas ya entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacién para ser
considerada finalista sera de 70. Para los concursos de nivel de Enlace debera
registrarse en RH Net en la subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje
unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario serdn comunicado en el portal
de www.trabajaen.gob.mx

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarard ganador a la persona candidata del
concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de
seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que haya obtenido un
resultado aceptable para ser considerada apta para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40 de su Reglamento de la
LSPCAPF.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, las personas
candidatas que obtengan el puntaje igual o superior a setenta (70) y no resulten
ganadoras en el concurso, seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la
reserva de aspirantes de la dependecnia, con el fin de ser consideradas para ocupar
un puesto vacante del mismo rango, homélogo o afin del perfil y equivalente en grupo
y grado, o un puesto de que se trate de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Reactivacion de
folios

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de las plazas consideradas en la
presente convocatoria, determinaron no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando
el descarte sea originado por causas imputables a las personas candidatas, por lo
que le solicitamos que antes de su inscripcién a al concurso de su interés verifique
que la informacion capturada en la plataforma de Trabajaen respecto de su
escolaridad, trayectoria laboral y méritos, debiendo estar completa y ser consistente
con sus documentales, asi como comparandola con los requisitos del puesto de su
interés; considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el
descarte del folio sea originado por causas NO imputables la persona candidata, por
errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador de Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccién correspondiente.

caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles a partir
de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direcciéon
General de Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona
candidata, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del
Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité
Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La persona candidata cancele su participacion en el concurso;

2. La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacion de capacidades.
3. Exista duplicidad de registro en Trabajaen.

4. La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

5. Por errores de captura imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad y recurso de revocacion
ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo
Salud de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba,
Demarcacioén Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso,
Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro
de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando la ganadora de un concurso tenga el caracter de persona Servidora
Publica de Carrera Titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activa en
ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala
el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de
que alguna persona candidata solicite una revisiébn del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso,
firmada y escaneada al correo reclutamiento@conamed.gob.mx teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicaciéon de la evaluacion. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revisibn de examenes, sblo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién de conformidad en el articulo 273 de las Disposiciones.

9. Por ningin motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Comisiéon Nacional de Arbitraje Médico, comunicara a las personas candidatas la
fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciéon
de conocimientos, examen de conocimientos generales de la Administracién Publica
Federal, de habilidades, recepcién de la informacion para el envio de los
documentales pare el cotejo documental, evaluaciéon del mérito y valoracién de la
experiencia, asi como la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, mediante
correo electronico identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Comision
Nacional de Arbitraje Médico, ubicadas en Marina Nacional No. 60, Pisos 5, 7 y
14, Colonia Tacuba, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P.11410 (inclusive para
los/las aspirantes registrados/as en el extranjero). En caso de que alguna de las
etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a
través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electréonico a los/las
candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna y seran descartados del
proceso de concurso que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos que se
indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electronica de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacién, en la siguiente liga
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y
https://www.gob.mx/conamed/documentos/concursos-vigentes-conamed a partir de la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

El temario y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal se debera consultar en la pagina de
Trabajaen en el aparatado de “Documentos e Informacién Relevante”, y en la
siguiente liga https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

El temario y bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de las
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, en la
siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.ph.p

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponible en la plataforma de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacién e Informacion Relevante”.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacién al proceso de reclutamiento y seleccion de los
puestos considerados en la presente convocatoria, se han implementado los correos
electronicos: reclutamiento@conamed.gob.mx y ingresospc@salud.gob.mx y los
numeros telefonicos 54207048, 54207118 , 54207047 y 50621600 Ext 58484 y de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2024.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

Subdirector de Regulacién del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 449

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, ultima
reforma publicada el 04 de enero de 2024 y articulos 229, 239, 246, 249, 250, 251, 254, 255 y 301 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal para ocupar las dos plazas siguientes:

Denominaciéon PROFESIONAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, Grado y P13 Numero de 1 (UNA)

Nivel del Puesto vacantes

Remuneracién $ 16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN
LAS ENTIDADES", actualizado el 04 de julio de 2024, mediante oficio
No. 411/UPCP/2024/1385 de la SHCP.

Cédigo de puesto 14-511-1-E1C008P- Sede o CIUDAD DE MEXICO
0000183-E-C-D residencia
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia. Los Alpes,

Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Recibir, registrar y turnar en el sistema de control de gestion la documentacion recibida en la Direccion
de Presupuesto y Operacion de Programas, para contar con un registro y control de la misma.

2.- Dar seguimiento y descargar en el Sistema de Control de Gestién los asuntos de la Direccion, con la
finalidad de dar atencion oportuna a los tramites que solicitan al area.

3.- Archivar adecuadamente la documentacién del area, con el propésito de tener un adecuado resguardo
de la informacion.

4.- Clasificar, con base en la normatividad vigente, la documentaciéon del area, con el objeto de dar
cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

5-. Gestionar transferencias y bajas de la documentacion archivada con base en la normatividad vigente,
para dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

6.- Recibir y tramitar solicitudes de adecuaciones, suficiencias y compromisos presupuestarios para su
revision.

7.- Generar, analizar, conciliar y consolidar informacion presupuestaria para elaboracién de informes y
cuadros y asi atender requerimientos de informacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos e Herramientas de Cémputo (Conocimiento)
e Programacioén y Presupuesto
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
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Denominacion SUPERVISION DE AREA DE ESTADOS FINANCIEROS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, Grado y P23 Numero de 1 (UNA)

Nivel del Puesto vacantes

Remuneracion $21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN
LAS ENTIDADES", actualizado el 04 de julio de 2024, mediante oficio
No. 411/UPCP/2024/1385 de la SHCP.

Cadigo de puesto 14-511-1-E1C011P- Sede o CIUDAD DE MEXICO
0000195-E-C-D residencia
Ubicacion Boulevard Adolfo L6pez Mateos, nimero 1968, Colonia. Los Alpes,

Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Controlar la documentacién que genera la Direccion General de Programacién y Presupuesto (DGPP)
bajo un esquema de descripcion de series documentales de los archivos, los cuales indican las
caracteristicas fundamentales para su clasificacién y localizacion expedita.

2.- Integrar las series documentales de la DGPP en el cuadro general de clasificacion archivistica de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), para que sirva como instrumento de consulta que refleje
toda la estructura documental de los archivos codificados y clasificados, con base en las atribuciones y
funciones de la misma.

3.- Registrar la documentacion de la DGPP en apego al catalogo de disposicion documental, estableciendo
los valores documentales, los plazos de conservacion, la vigencia documental y la clasificacion si es
reservada o confidencial, para su posterior almacenamiento en el archivo de concentracién de la STPS.

4.- Organizar y clasificar los documentos justificatorios, comprobatorios y de soporte, de las areas que
conforman la Direccion General de Programacion y Presupuesto, para posteriormente enviarlo a la seccién
de archivo contable.

5.- Mantener el control archivistico de la documentacion vigente generada por las éreas, que se otorga en
préstamo o consulta, bajo criterios uniformes que nos permitan su conservacion, guarda y custodia.

6.- Atender en tiempo y forma los requerimientos de informacién documental de los 6rganos fiscalizadores
y areas internas de la DGPP, estableciendo los controles administrativos para el seguimiento y resguardo
de la documentacion.

7.- Preparar la documentacion que ha prescrito en sus valores, para su envio al archivo de concentracion
de la STPS, mediante una transferencia primaria, preparando la documentacién en cajas o paquetes
identificados como archivos semiactivos, hasta su baja definitiva.

8.- Realizar periddicamente en el archivo de concentracion de la dependencia, trabajos de reordenamiento
de archivos, elaborando inventarios documentales que permitan los tramites de bajas contables y
administrativas, previa autorizacion de la Coordinacién de Archivos de la STPS.

9.- Realizar los tramites de bajas contables y administrativas de la DGPP, ante la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico y ante el archivo general de la nacién oportunamente, para mantener depurado en tiempo
en forma el archivo documental.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica
Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacién a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
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BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.
Se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria
permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.
3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 14 de agosto de 2024
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 27 de agosto de 2024
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades A partir del 28 de agosto de 2024
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 28 de agosto de 2024
(Revision Documental)
IV. Entrevistas A partir del 28 de agosto de 2024
V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 11 de noviembre de 2024

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicaciéon

de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el

entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacién se enviara con al menos

dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo

documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la

Direccion del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS),

el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a través de los mensajes electronicos que seran

enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les

indique para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e

imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el

inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que

se encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se

permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticién de las personas candidatas no procedera la

reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del

proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.
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Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccién, se notificara el motivo de la eliminacién de su participacion y el
fundamento de esta determinacion.

4° Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacion a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.

Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direcciéon
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion Relevante”.

La revisién curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5° Reactivacion de folios

Para las plazas consideradas en esta Convocatoria, los Comités Técnicos de Seleccion no autorizan el
proceso de reactivacion de folios.

6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacion minima aprobatoria del examen o examenes de conocimientos técnicos sera igual o superior a
70 puntos, con vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de esta STPS sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad
técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la
STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacién menor a 70
puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del
registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando la plaza en concurso cuente con un examen de conocimientos determinado por esta dependencia, la
calificacion se reflejara en el sistema, si es aprobatoria continuara con la aplicacion del examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), en caso de ser reprobatoria se descartara del concurso.

En los casos cuando la plaza en concurso cuente con dos exdamenes de conocimientos determinados por esta
dependencia, el resultado del primer examen debera ser aprobatorio para poder aplicar el segundo examen, y
de ser reprobatoria se descartara del concurso; si ambas calificaciones son aprobatorias, se promediaran y el
resultado obtenido se registrara en el sistema. Cuando la calificacién del segundo examen técnico sea
reprobatoria, se registrara en el sistema unicamente la calificacion no aprobatoria y se descartara del
concurso, conservando la vigencia del examen acreditado.

Las personas candidatas que obtengan la calificacién minima aprobatoria de los examenes de conocimientos
técnicos determinados por esta dependencia, continuaran con el examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, unicamente se aplicara cuando se obtenga el promedio del o de los
examenes de conocimientos de esta dependencia.

El examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, se realizara en el modulo
generador de examenes administrado por la SFP, para autorizar la aplicacién la persona candidata debera
capturar la contrasefia de su cuenta de Trabajaen, la calificacién se establecera en una escala de 0 sobre 100
sin decimales.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el resultado del o
los examenes de conocimientos técnicos seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 60 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartara del concurso, conservando la
vigencia del o los exdmenes acreditados.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de
un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas serviran para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién
General, es decir, se les otorgara un puntaje.
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Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100

puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las

administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido

mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la

etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el

documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el

portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de

habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado

Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el temario se encontrara a

su disposicion en Trabajaen https://www.trabajaen.gob.mx/servilet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

en el apartado “Documentos e Informacion Relevante” y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracién-SPC/Public/Index.aspx en el apartado Documentos

de Consulta para las evaluaciones.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas

de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el

Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revision de

examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (Revision documental)

Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,

con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los

establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada sélo para su cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del nimero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se ftrate, se debe presentar en
todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la
finalidad de acreditar su identidad.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y areas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6é (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con

el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccién General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ningun caso se aceptara la constancia o acta de

presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda

acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la

autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccién General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su

profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por

la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la

normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se

aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de estudios que acredite haber

cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.
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Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario
debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante
documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcién
a desarrollar.

e Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el
sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

e Es responsabilidad de las personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares,
los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacién del proceso del Subsistema de
Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

¢ Manifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcidén a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun
culto; no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; que la documentacién presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su
contratacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; si es parte de algun juicio
de cualquier naturaleza en contra de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; en
caso de desempefiar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de
empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares
dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una
indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comisioén intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacién en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en

https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision

documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del

Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista

por el Comité Técnico de Seleccioén, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al Ultimo parrafo del
articulo 228 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de

una indemnizacién por la terminacion de su relacion laboral en la Administracién Publica Federal, su ingreso

estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracién-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos
para revisiéon documental”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en
los sectores publico, privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de
periodos cotizados del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM),
recibos de pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la
renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias
laborales en hojas membretadas con direccion, nimeros telefénicos, firma y sello, en el que se indique
nombre completo de la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. So6lo
se contabilizara el periodo o periodos que compruebe.
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Asimismo, se aceptara la Constancia de capacitacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; el
documento de liberacion del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales y/o persona becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.

e Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato
denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con
los que se acrediten los afios y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.
Descargar  formato “Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental’

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con
la Actualizacién de la metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos,
para la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera
emitida por la Secretaria de la Funcién Publica que se encuentran a su disposicion en la pagina
electronica  www.trabajaen.gob.mx en  “Documentos e Informacion Relevante” o en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Actualizacién de la
metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la evaluacién
de la experiencia y la valoracién del mérito del Servicio Profesional de Carrera”

e Las personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacién del
desempefio anual, misma que sera considerada dentro de la valoracion del mérito, de manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH

evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas

subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las personas
candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapa lll.

Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcidn a un mismo concurso por una persona candidata, se

notificara al CTS para que sea descartado del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos

en estas bases de participacién. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia

fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la documentacion presentada por la

persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le

descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a

100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez

que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que

establece el articulo 238, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracién general y el sistema de
puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de

discriminacion y no solicita como requisito de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Entrevistas

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100

sin decimales, seran consideradas para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el

orden de prelacién para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de

Puntuacién establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacién, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acordd

que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas

altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. El nUmero de personas
candidatas que se continuarian entrevistando, sera de seis y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al
menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se

compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion, para verificar si la o las personas candidatas reunen el perfil y

los requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las

respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que le permitan en un primer momento
considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle persona ganadora del concurso.
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El Comité Técnico de Seleccidn considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los

siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.

La entrevista permitira la interaccién de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de

Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoraciébn de su capacidad, habilidades y

conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,

considerando los elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las

personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de 0 a

100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.

Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas

candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de

la suma de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema de
puntuacién general.

9°Determinacion y Reserva de aspirantes

Se determinara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacién més alta en el proceso

de seleccion, es decir, el de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el

parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decisién

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que concursé, para que se

analice si es el caso, la ocupacion de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacién
definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion de 75 puntos, se integraran a la reserva

de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacién de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser considerada para procesos de seleccion

en esta Secretaria.

10° Declaracion de Concurso Desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

Ill. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11° Cancelacién del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacion y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucidén o disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

12° Reglas de valoracion

Con fundamento en los articulos 237 y 238 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.04/32E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé las reglas de valoracion siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres exdmenes de conocimientos y, para el caso de habilidades una
evaluacion como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacién de los mismos.
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b)

c)

d)

e)

f)

13°

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta

dependencia, sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, la calificacién se establecera en una escala de 0

sobre 100 sin decimales.

El valor ponderado del o de los exdmenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del

50% y del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera de 50%, para

obtener un total de 100%.

El resultado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado

del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la

Secretaria de la Funcién Publica seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de

Exadmenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60, en caso de ser

menor a 60, el sistema procedera al descarte.

Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta

Dependencia.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en

una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacién obtenida sumara en el sistema

puntos. La calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos.

- Se promediaran las calificaciones de los exdamenes de conocimientos y de habilidades para efecto de
tener una sola calificacion en cada una de las subetapas respectivas.

- Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afo, tiempo en el cual las personas candidatas
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los examenes de conocimientos y
evaluacion de habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.

El Comité Técnico de Seleccion, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacion de un

especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

El numero de personas candidatas a entrevistar, sera de seis. En el supuesto de que el niumero de

personas candidatas que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del

Reglamento sea menor al establecido, se deberan entrevistar a todas.

En caso de no contar con una persona finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis

personas candidatas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el

servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los Comités Técnicos de Seleccién para la evaluaciéon de las entrevistas observaran el criterio CERP,

que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacion de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica.

Sistema de Puntuacion

Con fundamento en los articulos 237 y 239 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.05/32E/2024
autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28
de junio 2024, autorizé el sistema de puntuaciéon general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccién | Direccién Direccién
Departamento de Area General
1 Examenes de 25 25 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 15 15 15 15 15
Habilidades
1l Evaluacién de 10 15 15 15 15
Experiencia
Valoracion de Mérito 20 15 15 15 15
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
14° Publicacion de Resultados

Los

resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.

De

conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos

publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la
dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.
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15° Disposiciones Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracién y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
CONCurso.

4. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area
de Especialidad en Control Interno en el ramo Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Feélix
Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo
certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi como por correo electrénico a la
direccion electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria
de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”’, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

9. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccion representan a todas las
personas.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200

extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de

atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el
Director de Planeacion, Organizacién y Procesos
de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion
Pablo Romero Peres
Firma Electronica.



