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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

DECRETO por el que se declara reformado el primer párrafo del artículo 65 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en materia de periodos de sesiones ordinarias del Congreso de la Unión. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia 
de la República. 

ANDRÉS MANUEL LÓPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes 

sabed: 

Que el Honorable Congreso de la Unión, se ha servido dirigirme el siguiente 

DECRETO 

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE 

CONFIERE EL ARTÍCULO 135 DE LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPÚBLICA Y PREVIA LA APROBACIÓN DE 

LA MAYORÍA DE LAS HONORABLES LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS Y DE LA CIUDAD DE MÉXICO, DECLARA 

REFORMADO EL PRIMER PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 65 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE PERIODOS DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONGRESO DE LA UNIÓN 

Artículo Único.- Se reforma el primer párrafo del artículo 65 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, para quedar como sigue: 

Artículo 65. El Congreso se reunirá a partir del 1o. de septiembre de cada año para celebrar un primer 

periodo de sesiones ordinarias, y a partir del 1o. de febrero para celebrar un segundo periodo de sesiones 

ordinarias. 

... 

... 

Transitorios 

Primero. El presente Decreto entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial 

de la Federación. 

Segundo. La duración en el cargo de las y los diputados federales electos para la LXV Legislatura del 

Congreso de la Unión se computará a partir del 1o. de septiembre de 2021 y hasta el 31 de agosto de 2024. 

Tercero. La duración en el cargo de las y los senadores electos para las LXIV y LXV Legislaturas del 

Congreso de la Unión se computará a partir del 1o. de septiembre de 2018 y hasta el 31 de agosto de 2024. 

Cuarto. Las y los diputados federales electos para la LXVI Legislatura, durarán en el ejercicio de su cargo 

36 meses, computados a partir del 1o. de septiembre de 2024 y hasta el 31 de agosto de 2027. 

Quinto. Las y los senadores electos para las LXVI y LXVII Legislaturas, durarán en el ejercicio de su cargo 

72 meses, computados a partir del 1o. de septiembre de 2024 y hasta el 31 de agosto de 2030.  

Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2023.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Marcela 

Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Verónica Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Pedro Vázquez 

González, Secretario.- Rúbricas." 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 89 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, y para su debida publicación y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia 

del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.- Andrés Manuel López 

Obrador.- Rúbrica.- La Secretaria de Gobernación, Luisa María Alcalde Luján.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 
ACUERDO por el que se expide el Código de Conducta de las personas servidoras públicas de la Secretaría de 
Relaciones Exteriores. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de  
Relaciones Exteriores. 

ALICIA ISABEL ADRIANA BÁRCENA IBARRA, Secretaria de Relaciones Exteriores, con fundamento en 
los artículos 109, fracción III de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 28 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción; 6, 7 
y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 23 de la Ley Federal de Austeridad 
Republicana; 6 y 8, primer párrafo del Reglamento Interior de la Secretaría de Relaciones Exteriores, y 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 109, fracción III, dispone que 
se aplicarán las sanciones administrativas a los servidores públicos por los actos u omisiones que afecten la 
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeño de sus empleos, 
cargos o comisiones y que la ley establecerá los procedimientos para la investigación y sanción de dichos 
actos u omisiones; 

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, en su artículo 5, primer párrafo, establece que 
son principios rectores que rigen el servicio público los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo, 
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad y 
competencia por mérito; 

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus artículos 7 y 16, prevé que los 
servidores públicos observarán en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, los principios de disciplina, 
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, 
eficacia y eficiencia que rigen el servicio público, bajo las directrices también previstas en el referido artículo 7. 
Asimismo, el artículo 16 señala que, los servidores públicos deberán observar el código de ética que al efecto 
sea emitido por las Secretarías o los órganos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el 
Sistema Nacional Anticorrupción, para que en su actuación impere una conducta digna que responda a las 
necesidades de la sociedad y que oriente su desempeño, que deberá hacerse del conocimiento de los 
servidores públicos de la dependencia de que se trate, así como darle la máxima publicidad; 

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, establecen en los artículos 5, segundo párrafo y 6, respectivamente, que los entes públicos, 
están obligadas a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado 
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuación ética y responsable de cada servidor público; 

Que la Ley Federal de Austeridad Republicana, en su artículo 23, dispone que ningún servidor  
público podrá utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los 
relacionados con sus funciones; su contravención será causa de responsabilidad administrativa en  
los términos que establezca la Ley General de Responsabilidades Administrativas; los entes públicos,  
deberán emitir su correspondiente Código de Conducta en concordancia con dicha Ley y cada servidor 
público debe protestar cumplirlo; 

Que el Reglamento Interior de la Secretaría de Relaciones Exteriores, en sus artículos 6 y 8, primer 
párrafo, prevé que corresponde originalmente a la persona Titular de dicha dependencia el despacho y el 
ejercicio de las atribuciones que, a la Secretaría le confieren las leyes y demás disposiciones normativas que 
de ellas derivan; 

Que los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 
publicados en el Diario Oficial de la Federación el 18 de septiembre de 2020, en su numeral 8, fracción XIII, 
establece que en materia de servicios personales, los entes públicos, deberán emitir su código de conducta en 
concordancia con lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana debiendo cada servidor público 
protestar cumplirlo; 

Que el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de 
los Comités de Ética, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 2020, en su 
numeral 43, señala que los Comités de Ética deberán proponer un Código de Conducta aplicable al ente 
público, en términos de las disposiciones normativas conducentes, la política que establezca el Comité 
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Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción y la Guía que para tales efectos emita la Secretaría de la 
Función Pública, en todo momento deberá primar el uso de un lenguaje incluyente y accesible, dicho Código 
será analizado por el Comité de Ética y la Secretaría de la Función Pública lo revisará y evaluará; 

Que el 8 de febrero de 2022 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Código de Ética de la 
Administración Pública Federal, aplicable para todas las personas que desempeñen un empleo, cargo o 
comisión en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, por lo que es obligatorio  
en cualquiera de sus niveles jerárquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado, mismo que en su 
artículo 20, fracción II y transitorio Cuarto, establece como obligación institucional emitir un Código de 
Conducta a través de la persona que ocupe la titularidad de la dependencia o entidad, el cual será elaborado 
a propuesta de su Comité de Ética, previa aprobación del correspondiente Órgano Interno de Control y con 
base en las disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública para tales efectos, señalando que 
las dependencias y entidades tendrán hasta el mes de julio de 2023 para actualizar sus Códigos de Conducta; 

Que el 10 de enero de 2023 la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses (ahora 
Unidad de Control y Mejora de la Administración Pública Federal) en la Secretaría de la Función Pública 
emitió la Guía para la elaboración del Código de Conducta en las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, la cual tiene como objetivo establecer el contenido y criterios mínimos para la 
integración de los códigos de conducta de las dependencias de la Administración Pública Federal, así como 
orientar su elaboración por parte de los comités de ética; 

Que la Guía para la elaboración del Código de Conducta en las dependencias y entidades  
de la Administración Pública Federal, del 10 de enero de 2023, establece en la fracción VIII.  
Formalización del código de conducta, numeral 8., que las dependencias y entidades publicarán en el Diario 
Oficial de la Federación el código de conducta autorizado, en términos del numeral Décimo tercero de los 
Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se refiere el artículo 16 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

Que el Comité de Ética de la Secretaría de Relaciones Exteriores aprobó en su Tercera Sesión Ordinaria 
2023 celebrada el 27 de julio de 2023, el Código de Conducta de la Secretaría de Relaciones Exteriores; 

Que la persona Titular del Órgano Interno de Control en la Secretaría de Relaciones Exteriores, mediante 
oficio número OIC/OT/113-666/2023 de fecha 19 de octubre de 2023, aprobó la última versión del Código de 
Conducta de la Secretaría de Relaciones Exteriores; 

Que la Unidad de Control y Mejora de la Administración Pública Federal en la Secretaría de la Función 
Pública, otorgó una opinión favorable al Código de Conducta de la Secretaría de Relaciones Exteriores, con 
puntuación final de 100, el 25 de octubre de 2023, a través del Formato de revisión al Código de Conducta, y 

Que en razón de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente 

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CÓDIGO DE CONDUCTA 
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LA 

SECRETARÍA DE RELACIONES EXTERIORES 

ÚNICO.- Se expide el Código de Conducta de la Secretaría de Relaciones Exteriores, y se comunica para 
todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, la dirección electrónica donde se encuentra 
disponible para su consulta, siendo la siguiente: 

https://www.gob.mx/sre/documentos/codigo-de-conducta-de-las-personas-servidoras-publicas-de-la-sre-
2023-version-amigable?state=published 

www.dof.gob.mx/2024/SRE/CodigodeConducta_090124.pdf 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial  
de la Federación. 

SEGUNDO.- Se abroga el Código de Conducta para las Personas Servidoras Públicas de la Secretaría de 
Relaciones Exteriores emitido en el año 2021. 

TERCERO.- Las denuncias en proceso de atención por parte del Comité de Ética de la Secretaría  
de Relaciones Exteriores, presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo,  
se sujetarán a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo. 

Dado en la Ciudad de México a los nueve días del mes de enero de dos mil veinticuatro.- La Secretaria de 
Relaciones Exteriores, Alicia Isabel Adriana Bárcena Ibarra.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 
DECRETO por el que se reforman y adicionan los artículos 3, 4 y 6 de la Ley Nacional Sobre el Uso de la Fuerza. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia 
de la República. 

ANDRÉS MANUEL LÓPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes 
sabed: 

Que el Honorable Congreso de la Unión, se ha servido dirigirme el siguiente 

DECRETO 

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA: 

SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTÍCULOS 3, 4 Y 6 DE LA LEY NACIONAL SOBRE EL USO DE LA FUERZA 

Artículo Único.- Se reforman la fracción XIV del artículo 3; y la fracción VI del artículo 6, y se adicionan 
las fracciones VI y VII al artículo 4, de la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, para quedar como sigue: 

Artículo 3. ... 

I. a XIII. ... 

XIV. Uso de la Fuerza: la inhibición por medios mecánicos o biomecánicos, de forma momentánea o 
permanente, de una o más funciones corporales que lleva a cabo una persona autorizada por el 
Estado sobre otra, siguiendo los procedimientos y protocolos que establecen las normas jurídicas 
aplicables; su finalidad es salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las 
personas, así como contribuir a la generación, preservación o restablecimiento del orden público, 
seguridad y la paz social. 

Artículo 4. ... 

I. a III. ... 

IV. Proporcionalidad: para que el nivel de fuerza utilizado sea acorde con el nivel de resistencia 
ofrecido por el agresor y el nivel de riesgo exhibido, de tal forma que los agentes apliquen medios y 
métodos bajo un criterio de uso diferenciado y progresivo de la fuerza; 

V.  Rendición de cuentas y vigilancia: para que existan controles que permitan la evaluación de las 
acciones de uso de la fuerza y sea valorada su eficacia en términos del desempeño de las 
responsabilidades y funciones previstas por esta Ley; 

VI. Racionalidad: decisión en la que se valora el objetivo que se persigue, las circunstancias de la 
agresión, las características personales y las capacidades tanto del sujeto a controlar como del 
integrante de las fuerzas de seguridad; lo que implica que, dada la existencia del acto o intención 
hostil, es necesario la aplicación del uso de la fuerza, y 

VII.  Oportunidad: cuando se requiera hacer uso de la fuerza, se debe evitar todo tipo de actuación 
innecesaria cuando exista evidente peligro o riesgo de la vida de las personas ajenas a los hechos. 
Esto significa que debe procurarse en el momento y en el lugar en que se reduzcan al máximo los 
daños y afectaciones tanto a la vida como a la integridad de las personas involucradas y sus bienes 
y en general, la afectación de los derechos de las personas. 

Artículo 6. ... 

I. a V. ... 

VI. Lesión grave: utilizar la fuerza, permitiendo el uso de armas menos letales o de fuego con la 
finalidad de neutralizar a los agresores y proteger la integridad de la autoridad o de personas 
ajenas, con alta probabilidad de dañar gravemente al agresor, y 

VII. ... 

Transitorios 

Primero.- El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial  
de la Federación. 
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Segundo.- Las instituciones de seguridad revisarán y, en su caso, actualizarán los protocolos de 
actuación, los manuales de técnicas para el uso de la fuerza, la descripción de las conductas a realizar por 
parte de los agentes y los cursos de capacitación para el efecto de incorporar la finalidad del uso de la fuerza 
y los principios de oportunidad y racionalidad, en sus contenidos, para lo que tendrán un plazo de 60 días 
hábiles contados a partir del día siguiente a la entrada en vigor del presente Decreto. 

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.- Dip. Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Ana 
Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Diana Estefanía Gutiérrez Valtierra, Secretaria.- Sen. Verónica 
Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Rúbricas." 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 89 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, y para su debida publicación y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia 
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.- Andrés Manuel López 
Obrador.- Rúbrica.- La Secretaria de Gobernación, Luisa María Alcalde Luján.- Rúbrica. 

 

 

AVISO por el que se da a conocer el Código de Conducta de la Guardia Nacional. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MÉXICO.- 
Guardia Nacional. 

COMISARIO GENERAL DAVID CÓRDOVA CAMPOS, Comandante de la Guardia Nacional, con 

fundamento en lo dispuesto por los artículos 21, párrafos noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo y 

décimo tercero y 123 Apartado B, fracción XIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 

8, 15, 57, 60 de la Ley de la Guardia Nacional; 18, 19 fracción XXXI, 87 y 159 del Reglamento de la Ley de la 

Guardia Nacional, he tenido a bien emitir el siguiente: 

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA GUARDIA NACIONAL 

PRIMERO.- Se da a conocer el Código de Conducta de la Guardia Nacional, como instrumento de 

carácter obligatorio para su personal, con el fin de fortalecer los principios, valores, conductas y reglas 

de integridad que deberán ser observados, promovidos y respetados; por sus integrantes, para consolidar 

personas servidoras públicas comprometidas a conducir su actuar con altos estándares éticos y morales, 

apegados siempre a la legalidad y respeto a los derechos humanos. 

SEGUNDO.- Para efectos de publicidad y divulgación del Código en mención, se dan a conocer los datos 

de identificación acorde a lo siguiente: 

A) Denominación: “CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA GUARDIA NACIONAL” 

B) Emisor: Guardia Nacional 

C) Fecha de emisión: 14 de julio de 2023. 

D) Materia: Directrices de conducta pública y privada de las personas servidoras públicas integrantes 

de la GN. 

El citado Código puede ser consultado en las siguientes ligas: 

https://www.gob.mx/guardianacional/documentos/acuerdo-del-comandante-de-la-guardia-nacional-sobre-

el-codigo-de-conducta-de-la-guardia-nacional?idiom=es 

www.dof.gob.mx/2023/SSPC/codigodeconductaGN.pdf 

TRANSITORIO 

ÚNICO. EL presente Código de Conducta, entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario 

Oficial de la Federación. 

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2023.- Comandante de la Guardia Nacional, Comisario General 

David Córdova Campos.- Rúbrica. 

(R.- 547120) 
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas leyes financieras en materia de procedimiento 
administrativo. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia 
de la República. 

ANDRÉS MANUEL LÓPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes 
sabed: 

Que el Honorable Congreso de la Unión, se ha servido dirigirme el siguiente 

DECRETO 

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA: 

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS LEYES FINANCIERAS EN MATERIA DE PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

Artículo Primero.- Se reforman los artículos 22, párrafos primero y tercero, incisos a) y b); 24, actual 
párrafo segundo; 26; 27; 29, párrafo primero; 30, párrafo tercero; y 31; y se adicionan los artículos 22, con un 
párrafo cuarto; 24, con los párrafos segundo y cuarto; 24 Bis; y 31 Bis, de la Ley para la Transparencia y 
Ordenamiento de los Servicios Financieros, para quedar como sigue: 

Artículo 22.- Las disposiciones de carácter general, tales como circulares y reglas, así como demás actos 
y notificaciones que emita el Banco de México en ejercicio de las facultades que le otorgan la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, y las leyes, podrán darse a conocer: 

I. y II. ... 

... 

... 

a) Las instituciones de crédito, entidades e intermediarios financieros de que se trate, deberán 
proporcionar al Banco de México la información que requiera para dar a conocer las disposiciones, actos y 
notificaciones mencionadas. Las disposiciones, actos y notificaciones que el Banco de México envíe o 
comunique con base en la información que le proporcionen las instituciones de crédito, entidades e 
intermediarios financieros, obligan y surten sus efectos en los términos que éstas señalen. 

b) Cuando las disposiciones, actos y notificaciones del Banco de México se envíen a las instituciones de 
crédito, entidades o intermediarios financieros, a través de medios electrónicos distintos del fax, que permitan 
adjuntar el mensaje de datos y firmarlo electrónicamente, las firmas respectivas deberán corresponder a los 
funcionarios competentes para emitirlas en términos del Reglamento Interior del Banco de México, y haber 
sido generadas con base en los datos de creación de firma electrónica conforme a los procedimientos y 
sistemas de la Infraestructura Extendida de Seguridad que administra el propio Banco de México. 

El Banco de México estará facultado para supervisar y vigilar el cumplimiento, por parte de los sujetos 
correspondientes, de las disposiciones de las leyes que le confieran atribuciones para regular los actos y 
operaciones específicos indicados en dichas disposiciones, sin perjuicio de las facultades de supervisión 
y vigilancia que dichas leyes confieran a alguna otra autoridad respecto de las demás disposiciones ahí 
contenidas. En el ejercicio de dichas facultades de supervisión y vigilancia, el Banco observará lo dispuesto a 
ese respecto en la Ley del Banco de México, así como en las reglas de carácter general emitidas por este, 
para proveer a la observancia de su propia regulación. 

Artículo 24.- ... 

Para el caso de conductas continuas, el plazo referido en el párrafo anterior se computará a partir del 
momento en que cese la misma y tratándose de las continuadas, dicho plazo contará a partir de la 
consumación de la última conducta. 

El plazo de cinco años previsto en el primer párrafo del presente artículo se interrumpirá, para efectos del 
inicio del procedimiento administrativo sancionador, a partir del momento de la notificación al presunto 
infractor del oficio mediante el cual se le concede el derecho de audiencia, en términos de lo previsto en los 
artículos 28 y 29 de la presente Ley. 
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Asimismo, el plazo de cinco años previsto por este artículo se suspenderá:  

I. Hasta por dos años, cuando la Entidad Financiera: no se ubique en el domicilio registrado ante la 
Autoridad respectiva sin que haya presentado el aviso de cambio correspondiente, o hubiere señalado un 
domicilio incorrecto. 

El citado plazo se reanudará a partir de la fecha en que la Autoridad tenga conocimiento del domicilio 
actual. 

II. Cuando la Entidad Financiera haya controvertido cualquiera de los actos relacionados con el proceso 
de imposición de la sanción. Dicha suspensión se computará desde la fecha de interposición del medio de 
defensa y hasta aquella en que se dicte la resolución definitiva correspondiente.  

Artículo 24 Bis.- Tratándose de la facultad del Banco de México para imponer sanciones de carácter 
administrativo, por infracciones a preceptos de otras leyes, así como a las disposiciones que este emita con 
fundamento en dichas leyes, cuando estas no prevean expresamente un plazo para la caducidad de sus 
atribuciones se estará a los términos y condiciones del artículo 24 anterior. 

Artículo 26.- Todas las actuaciones deberán practicarse en días y horas hábiles. Serán días hábiles, 
respecto de las Entidades Financieras, todos los días del año, salvo los sábados y domingos y los que 
determine la Autoridad competente para resolver el procedimiento administrativo sancionador respectivo, 
mediante disposiciones de carácter general, acuerdos o publicaciones, realizadas en el Diario Oficial de la 
Federación con la periodicidad que determine cada Autoridad. Serán horas hábiles, respecto de las entidades 
financieras las comprendidas entre las nueve y las dieciocho horas. Asimismo, serán días hábiles respecto de 
las entidades comerciales, aquellos señalados con tal carácter en la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo.  

Sin perjuicio de lo dispuesto en este artículo, las Autoridades podrán llevar a cabo notificaciones por 
medios electrónicos fuera de las horas hábiles previstas en el párrafo anterior, en cuyo caso se entenderán 
realizadas en la hora hábil inmediata siguiente al momento en que se hubiere realizado. 

Artículo 27.- Las notificaciones que realicen las Autoridades podrán efectuarse electrónicamente 
mediante los sistemas que las mismas señalen en las disposiciones de carácter general que al efecto emitan. 
En lo no previsto en las disposiciones señaladas en el presente párrafo respecto de las notificaciones 
electrónicas, así como en el caso en que no sea posible la notificación a través de dicha vía, será aplicable el 
Código Fiscal de la Federación en su parte relativa a las notificaciones. 

Tratándose de las notificaciones que corresponda realizar al Banco de México, estas quedarán sujetas 
además del ordenamiento a que se refiere el párrafo anterior, a las reglas de carácter general emitidas al 
efecto. 

Artículo 29.- En la notificación a que se refiere el artículo inmediato anterior, las Autoridades deberán 
otorgar el derecho de audiencia al presunto infractor, a fin de que en un plazo de diez días hábiles, contado a 
partir del día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación correspondiente, manifieste lo que a 
su interés convenga y ofrezca pruebas por escrito.  

... 

Artículo 30.- ... 

... 

El ofrecimiento, admisión, preparación, desahogo y valoración de las pruebas se hará en los términos y 
condiciones establecidos en el Código Federal de Procedimientos Civiles. 

Artículo 31.- Concluido el plazo a que se refiere el artículo 29 de la presente Ley y, en su caso, el de su 
ampliación, las Autoridades contarán con hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Una 
vez desahogadas las pruebas admitidas al presunto infractor, la Autoridad que corresponda le notificará la 
apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Autoridad respectiva podrá realizar dicha 
notificación por estrados o por cualquier otro medio, en los casos en que así lo determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Autoridad respectiva contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la 
resolución que ponga fin al procedimiento sancionador e imponer, en su caso, las sanciones que conforme 
a derecho procedan. 

Artículo 31 Bis.- Tratándose de la facultad del Banco de México para imponer sanciones de carácter 
administrativo por infracciones a preceptos de otras leyes, así como a las disposiciones que de ellas emita, 
cuando dichas leyes no prevean expresamente las etapas y los plazos para el ejercicio de esa facultad, el 
Banco observará lo dispuesto en el artículo 31 anterior. 
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Artículo Segundo.- Se reforman los artículos 7o., párrafo primero; y 96; y se adiciona el artículo 7o., con 
un párrafo segundo, recorriéndose el subsecuente, de la Ley de Protección y Defensa al Usuario de Servicios 
Financieros, para quedar como sigue: 

Artículo 7o.- Las notificaciones que realice la Comisión Nacional podrán efectuarse electrónicamente 
mediante los sistemas que la misma señale en las disposiciones de carácter general que al efecto emita. En lo 
no previsto en las disposiciones señaladas en el presente párrafo respecto de las notificaciones electrónicas, 
así como en el caso en que no sea posible la notificación a través de dicha vía, será aplicable el Código Fiscal 
de la Federación en la parte relativa a las notificaciones. 

Todas las actuaciones deberán practicarse en días y horas hábiles. Serán días hábiles, todos los días del 
año, salvo sábados y domingos, así como los que determine la Comisión Nacional, mediante publicación que 
realice en el Diario Oficial de la Federación. Serán horas hábiles las comprendidas entre las nueve y las 
dieciocho horas.  

... 

Artículo 96.- Para poder imponer la multa que corresponda, la Comisión Nacional deberá oír previamente 
a la Institución Financiera presuntamente infractora y tener en cuenta las condiciones económicas de la 
misma, la gravedad de la falta cometida, así como la necesidad de evitar reincidencias y prácticas tendientes 
a contravenir las disposiciones contenidas en esta Ley. 

La facultad de la Comisión Nacional para imponer las sanciones de carácter administrativo señaladas en 
esta Ley, caducará en un plazo de cinco años, contados a partir del día siguiente a aquel en que se realizó la 
conducta o se actualizó el supuesto de la infracción.  

El plazo de cinco años previsto en el párrafo anterior se interrumpirá, para efectos del inicio del 
procedimiento administrativo sancionador, a partir del momento de la notificación al presunto infractor del 
oficio mediante el cual se le concede el derecho de audiencia, en términos de lo previsto en el primer párrafo 
del presente artículo, sin que ello implique exceder el plazo señalado en el párrafo anterior. 

Asimismo, el plazo de cinco años previsto por este artículo se suspenderá:  

I. Hasta por dos años, cuando la Institución Financiera: no se ubique en el domicilio registrado ante la 
Comisión Nacional sin que haya presentado el aviso de cambio correspondiente, o hubiere señalado un 
domicilio incorrecto. 

El citado plazo se reanudará a partir de la fecha en que la Comisión Nacional tenga conocimiento del 
domicilio actual. 

II. Cuando la Institución Financiera haya controvertido cualquiera de los actos relacionados con el proceso 
de imposición de la sanción. Dicha suspensión se computará desde la fecha de interposición del medio de 
defensa y hasta aquella en que se dicte la resolución definitiva correspondiente. 

Previo a la imposición de las sanciones, se notificarán por escrito al presunto infractor los hechos que se le 
imputan y las disposiciones que se consideren probablemente infringidas. 

En la notificación a que se refiere el párrafo inmediato anterior, se deberá otorgar el derecho de audiencia 
al presunto infractor, a fin de que, dentro de un plazo que no podrá ser inferior a diez días hábiles, contados a 
partir del día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación correspondiente, manifieste lo que a 
su interés convenga y ofrezca pruebas por escrito. La Comisión Nacional, a petición de parte, podrá ampliar 
por una sola ocasión el plazo mencionado, hasta por el mismo lapso, atendiendo a las circunstancias 
particulares del caso. 

Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior y, en su caso, el de su ampliación, la Comisión 
Nacional contará con hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

En el procedimiento administrativo sancionador se admitirán toda clase de pruebas, excepto la testimonial 
y la confesión de las Comisiones Nacionales o de sus servidores públicos, mediante absolución de posiciones. 

El ofrecimiento, admisión, preparación, desahogo y valoración de las pruebas se hará en los términos y 
condiciones establecidos en el Código Federal de Procedimientos Civiles. 

Una vez desahogadas las pruebas admitidas al presunto infractor, la Comisión Nacional le notificará la 
apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión Nacional contará con un plazo que no excederá de ciento ochenta días hábiles para emitir y 
notificar la resolución que ponga fin al procedimiento sancionador a que se refiere el presente Capítulo, 
imponiendo, en su caso, las sanciones que conforme a derecho procedan. 

Para la imposición de sanciones se considerarán graves los incumplimientos sancionados en términos de 
las fracciones I, de la III a la V y de la XI a la XVI del artículo 94 de esta Ley. 
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Artículo Tercero.- Se reforman los artículos 107 Bis, párrafo primero, fracciones I y IV, inciso f); 109 Bis 1, 
párrafos primero y segundo; y se adicionan los artículos 48 Bis 1, con un último párrafo; 107 Bis, con los 
párrafos segundo, tercero y cuarto; y 109 Bis 1, con un párrafo tercero, recorriéndose los subsecuentes, de la 
Ley de Instituciones de Crédito, para quedar como sigue: 

Artículo 48 Bis 1.- ... 

... 

... 

... 

Las notificaciones, trámite y resolución del recurso de reconsideración se regirán por la Ley del Banco de 
México, su Reglamento Interior y las reglas de carácter general emitidas al efecto por el propio Banco. 

Artículo 107 Bis.- Las Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores y para la Protección y Defensa de 
los Usuarios de Servicios Financieros, así como el Instituto para la Protección al Ahorro Bancario y el Banco 
de México, en el ámbito de sus respectivas competencias, en la imposición de sanciones de carácter 
administrativo a que se refiere esta Ley, se sujetarán a lo siguiente: 

I. Se otorgará audiencia al presunto infractor, quien, en un plazo de diez días hábiles contado a partir del 
día hábil siguiente a aquel en que surta efectos la notificación correspondiente, deberá manifestar por escrito 
lo que a su interés convenga y ofrecer pruebas. Las Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores y para la 
Protección y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, así como el Instituto para la Protección al 
Ahorro Bancario y el Banco de México, a petición de parte, podrán ampliar por una sola ocasión el plazo a que 
se refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las circunstancias particulares del 
caso. La notificación surtirá efectos al día hábil siguiente a aquel en que se practique. 

II. y III. ... 

IV. ... 

a) a e) ... 

f) Las demás circunstancias que las Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores y para la Protección y 
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, así como el Instituto para la Protección al Ahorro Bancario 
y el Banco de México, según corresponda, estimen aplicables para tales efectos. 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I del presente artículo, y en su caso el de su ampliación, las 
Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores, para la Protección y Defensa de los Usuarios de Servicios 
Financieros, así como el Instituto para la Protección al Ahorro Bancario y el Banco de México, según 
corresponda, contarán con hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas.  

Una vez desahogadas las pruebas admitidas al presunto infractor, la autoridad que corresponda, de las 
señaladas en el párrafo anterior, le notificará la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular 
alegatos. La autoridad respectiva podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, en 
los casos en que así lo determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la autoridad respectiva contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la 
resolución que ponga fin al procedimiento sancionador, así como para imponer, en su caso, las sanciones que 
conforme a derecho procedan. 

Artículo 109 Bis 1.- Las facultades de las Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores y para la 
Protección y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, así como del Instituto para la Protección al 
Ahorro Bancario y del Banco de México para imponer las sanciones de carácter administrativo previstas en 
esta Ley, así como en las disposiciones que de ella emanen, caducará en un plazo de cinco años, contado a 
partir del día hábil siguiente al que se realizó la conducta o se actualizó el supuesto de infracción. Para el caso 
de conductas continuas, el plazo referido se computará a partir del momento en que cese la misma y 
tratándose de continuadas, se contará a partir de la consumación de la última conducta. 

La caducidad referida en el párrafo anterior se interrumpirá a partir de la notificación al presunto infractor 
del oficio mediante el cual se le concede el derecho de audiencia. 
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Asimismo, el plazo de cinco años previsto por este artículo se suspenderá:  

I. Hasta por dos años, cuando el presunto infractor: no se ubique en el domicilio registrado ante la 
autoridad respectiva sin que haya presentado el aviso de cambio correspondiente, o hubiere señalado un 
domicilio incorrecto. 

El citado plazo se reanudará a partir de la fecha en que la Autoridad tenga conocimiento del domicilio 
actual. 

II. Cuando el presunto infractor haya controvertido cualquiera de los actos relacionados con el proceso 
de imposición de la sanción. Dicha suspensión se computará desde la fecha de interposición del medio de 
defensa y hasta aquella en que se dicte la resolución definitiva correspondiente. 

En adición a lo previsto en los dos párrafos anteriores, se observará respecto del Banco de México, 
además, lo dispuesto en las reglas de carácter general emitidas por el propio Banco. 

... 

... 

... 

Artículo Cuarto.- Se reforman los artículos 389, párrafo segundo; y 391, fracción I; y se adicionan los 
artículos 389 Bis; 391, con los párrafos segundo y tercero, recorriéndose los subsecuentes; y se deroga el 
artículo 389, párrafo último, de la Ley del Mercado de Valores, para quedar como sigue: 

Artículo 389.- ... 

Una vez desahogado el derecho de audiencia a que hacen referencia los artículos 153, 268, 269, 298, 
299, 319, 320, 332, 340 y 391 de esta Ley, o bien, presentado el escrito mediante el cual se interponga 
recurso de revisión, únicamente se admitirán pruebas supervenientes, siempre y cuando no se haya emitido la 
resolución correspondiente. 

... 

(Se deroga) 

Artículo 389 Bis.- Los procedimientos administrativos de revocación de concesiones o autorizaciones 
referidos por los artículos 153, 268, 269, 298, 299, 319, 320, 332 y 340 de esta Ley, se sujetarán a lo 
dispuesto por los artículos 389 y 391 de esta Ley en lo que resulte aplicable.  

Para efectos de los procedimientos señalados en el párrafo anterior, una vez concluido el plazo 
establecido por la fracción I del referido artículo 391 y, en su caso el de su ampliación, la Comisión o la 
Secretaría, según corresponda, contarán con un plazo que no excederá de ciento ochenta días hábiles para 
emitir y notificar la resolución que ponga fin al procedimiento administrativo de revocación. 

En los supuestos previstos por los artículos 268, 298 y 319, la Comisión Nacional Bancaria y de Valores y 
el Banco de México, según corresponda, deberán emitir la opinión requerida, con al menos treinta días hábiles 
de anticipación a que fenezca el plazo previsto para dictar la resolución que ponga fin al procedimiento de 
revocación. En caso de que cualquiera de las opiniones referidas sea emitida con posterioridad al plazo 
señalado, la Secretaría podrá resolver lo que corresponda con las constancias que obren en el expediente, sin 
necesidad de considerar la opinión presentada extemporáneamente. 

La declaración de revocación de las concesiones y autorizaciones a que se refiere el primer párrafo de 
este artículo se publicarán en el Diario Oficial de la Federación y deberán inscribirse en el Registro Público de 
Comercio que corresponda al domicilio social de la sociedad de que se trate, para lo cual el Registro 
únicamente requerirá previa notificación. La revocación de las autorizaciones a que se refieren los artículos 
153, 268, 269, 332 y 340 pondrá en estado de disolución y liquidación a la sociedad correspondiente a partir 
de la fecha en que se le notifique sin necesidad del acuerdo de la asamblea de accionistas. 

Artículo 391.- ... 

I. Se otorgará audiencia al presunto infractor quien, en un plazo de diez días hábiles, contado a partir del 
día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación correspondiente, deberá manifestar por escrito 
lo que a su interés convenga y ofrecer pruebas. La Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por una sola 
ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, atendiendo a las circunstancias 
particulares del caso. La notificación surtirá efectos al día hábil siguiente a aquél en que se practique. 

II. a IV. ... 
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Concluido el plazo a que se refiere la fracción I del presente artículo, y en su caso el de su ampliación, la 
Comisión contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Una vez 
desahogadas las pruebas admitidas al presunto infractor, la Comisión le notificará la apertura del periodo de 
cinco días hábiles para formular alegatos. La notificación se podrá realizar por estrados o por cualquier otro 
medio que determine la Comisión. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Autoridad respectiva contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la 
resolución que ponga fin al procedimiento sancionador e imponer, en su caso, las sanciones que conforme 
a derecho procedan. 

... 

... 

... 

... 

... 

Artículo Quinto.- Se reforman los artículos 123, párrafos primero y actual tercero; y 143, fracción I; y se 
adicionan los artículos 122, con los párrafos tercero y cuarto; 123, con los párrafos tercero, cuarto y quinto, 
recorriéndose los subsecuentes; y 143, con los párrafos segundo, tercero y cuarto; y se deroga el artículo 123, 
actual cuarto párrafo, de la Ley para Regular las Agrupaciones Financieras, para quedar como sigue: 

Artículo 122.- ... 

... 

La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y deberá inscribirse en el 
Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la Sociedad Controladora de que se 
trate, para lo cual el Registro únicamente requerirá previa notificación. Una vez inscrita la revocación en el 
Registro Público de Comercio, la sociedad deberá dar aviso a la Secretaría de dicha inscripción. 

Al revocarse la autorización de la Sociedad Controladora las entidades financieras integrantes del Grupo 
Financiero deberán dejar de ostentarse como integrantes del mismo. Dichas entidades financieras contarán 
con un plazo máximo de sesenta días hábiles contado a partir de la publicación de la revocación en el citado 
Diario Oficial, para suspender la oferta de los productos y prestación de los servicios financieros en las 
sucursales de las demás entidades financieras que integraban el Grupo Financiero. 

Artículo 123.- La Secretaría, oyendo la opinión del Banco de México y, según corresponda, de las 
Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores, de Seguros y Fianzas o del Sistema de Ahorro para el Retiro, y 
previa audiencia de la Sociedad Controladora del Grupo Financiero afectado, podrá declarar la revocación de 
la autorización otorgada para la organización de la Sociedad Controladora y la constitución y funcionamiento 
del Grupo Financiero prevista en el presente ordenamiento legal, en los siguientes casos: 

I. a VI. ... 

... 

Para efectos de lo previsto por el primer párrafo de este artículo, se otorgará audiencia a la Sociedad 
Controladora de que se trate, a efecto que, dentro del plazo de diez días hábiles contado a partir del día hábil 
siguiente a aquél en que surta efectos la notificación correspondiente, manifieste por escrito lo que a su 
interés convenga y ofrezca pruebas. 

La Secretaría, a petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión el plazo previsto por el párrafo 
anterior, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las circunstancias particulares del caso. Las 
notificaciones surtirán efectos al día hábil siguiente a aquél en que se practiquen. Concluido el plazo a que se 
refiere el párrafo anterior, y en su caso el de su ampliación, la Secretaría contará con un plazo de hasta 
sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, 
la Sociedad Controladora contará con cinco días hábiles para formular alegatos. Al día hábil siguiente al 
vencimiento de dicho plazo se tendrá por cerrada la instrucción y la Secretaría contará con un plazo que no 
excederá de ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución que ponga fin al procedimiento de 
revocación a que se refiere el presente artículo. 

El Banco de México y, según corresponda, las Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores, de Seguros 
y Fianzas o del Sistema de Ahorro para el Retiro, deberán emitir la opinión a que se refiere el primer párrafo 
de este artículo, con al menos treinta días hábiles de anticipación a que fenezca el plazo previsto para dictar la 
resolución que ponga fin al procedimiento de revocación. En caso de que cualquiera de las opiniones referidas 
sea emitida con posterioridad al plazo señalado, la Secretaría podrá resolver lo que corresponda con las 
constancias que obren en el expediente, sin necesidad de considerar la opinión presentada 
extemporáneamente. 
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La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y deberá inscribirse en el 
Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la Sociedad Controladora de que se 
trate, para lo cual el Registro únicamente requerirá previa notificación. La revocación pondrá en estado de 
disolución y liquidación a la Sociedad Controladora a partir de la fecha en que se le notifique sin necesidad del 
acuerdo de la asamblea de accionistas. 

(Se deroga) 

... 

Artículo 143.- ... 

I. Se otorgará audiencia al presunto infractor, quien, en un plazo de diez días hábiles contado a partir del 
día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación correspondiente, deberá manifestar por escrito 
lo que a su interés convenga y ofrecer pruebas. La referida Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por 
una sola ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las 
circunstancias particulares del caso. La notificación surtirá efectos al día hábil siguiente a aquél en que se 
practique, y 

II. y III. ... 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I del presente artículo, y en su caso el de su ampliación, la 
Comisión Supervisora contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas.  

Una vez desahogadas las pruebas admitidas al presunto infractor, la Comisión Supervisora notificará la 
apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión respectiva podrá realizar dicha 
notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine.  

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión respectiva contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la 
resolución que ponga fin al procedimiento sancionador e imponer, en su caso, las sanciones que conforme a 
derecho procedan. 

Artículo Sexto.- Se reforman los artículos 78, actual párrafo segundo; y 87, actual párrafo segundo; y se 
adiciona el artículo 78, con los párrafos segundo, tercero, cuarto y quinto, recorriéndose los subsecuentes; y 
87, con los párrafos segundo, tercero, cuarto y quinto, recorriéndose los subsecuentes; 87-D, con un párrafo 
décimo, recorriéndose el subsecuente; y 88 Bis, con los párrafos segundo y tercero, de la Ley General de 
Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, para quedar como sigue: 

Artículo 78.- ... 

La Secretaría otorgará el derecho de audiencia a la sociedad interesada, a fin de que dentro del plazo de 
diez días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación 
correspondiente, manifieste por escrito lo que a su interés convenga y ofrezca pruebas. La Secretaría, a 
petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el 
mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán efectos al día 
hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I de este artículo, y en su caso el de su ampliación, la 
Secretaría contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, la Secretaría notificará al presunto infractor la 
apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Secretaría podrá realizar dicha 
notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine. Al día hábil siguiente al vencimiento del 
plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y la Secretaría contará con un plazo no 
mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución que ponga fin al procedimiento de 
revocación a que se refiere el presente artículo. 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores y el Banco de México, deberán emitir la opinión requerida en 
términos del primer párrafo de este artículo, con al menos treinta días hábiles de anticipación a que fenezca el 
plazo previsto para dictar la resolución que ponga fin al procedimiento de revocación. En caso de que 
cualquiera de las opiniones sea emitida con posterioridad al plazo señalado, la Secretaría podrá resolver lo 
que corresponda con las constancias que obren en el expediente, sin necesidad de considerar las opiniones. 
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La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y deberá inscribirse en el 
Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la Sociedad de que se trate, para lo cual 
el Registro únicamente requerirá previa notificación de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. La 
revocación incapacitará a la sociedad para realizar sus operaciones a partir de la fecha en que se notifique la 
misma y la pondrá en estado de disolución y liquidación sin necesidad del acuerdo de la asamblea de 
accionistas. 

... 

... 

Artículo 87.- ... 

I. a VII. ... 

La Secretaría otorgará el derecho de audiencia a la sociedad interesada, a fin de que, dentro del plazo de 
diez días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación 
correspondiente, manifieste por escrito lo que a su interés convenga y ofrezca pruebas. La Secretaría, a 
petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el 
mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán efectos al día 
hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I de este artículo, y en su caso el de su ampliación, la 
Secretaría contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, la Secretaría notificará la apertura del periodo de 
cinco días hábiles para formular alegatos. La Secretaría podrá realizar dicha notificación por estrados o por 
cualquier otro medio, que determine. Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se 
tendrá por cerrada la instrucción y la Secretaría contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles 
para emitir y notificar la resolución que ponga fin al procedimiento de revocación. 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores y el Banco de México, deberán emitir la opinión requerida en 
términos del primer párrafo de este artículo, con al menos treinta días hábiles de anticipación a que fenezca el 
plazo previsto para dictar la resolución que ponga fin al procedimiento de revocación. En caso de que 
cualquiera de las opiniones sea emitida con posterioridad al plazo señalado, la Secretaría podrá resolver lo 
que corresponda con las constancias que obren en el expediente, sin necesidad de considerar las opiniones. 

La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y deberá inscribirse en el 
Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la Sociedad de que se trate, para lo cual 
el Registro únicamente requerirá previa notificación de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. La 
revocación incapacitará a la sociedad para realizar sus operaciones a partir de la fecha en que se notifique la 
misma y la pondrá en estado de disolución y liquidación sin necesidad del acuerdo de la asamblea de 
accionistas. 

... 

... 

Artículo 87-D.- ... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

Las notificaciones, trámite y resolución del recurso de reconsideración se regirán por la Ley del Banco de 
México, su Reglamento Interior y las reglas de carácter general emitidas por el propio Banco. 

... 
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Artículo 88 Bis.- ... 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I de este artículo, y en su caso el de su ampliación, la 
Comisión Nacional Bancaria y de Valores contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el 
desahogo de las pruebas. Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, la Comisión notificará la 
apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión podrá realizar dicha 
notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que ponga fin al procedimiento sancionador e imponer, en su caso, las sanciones que conforme a derecho 
procedan.  

Artículo Séptimo.- Se reforman los artículos 17, párrafo primero; 19, párrafo primero; 53, fracción I; y 54, 
párrafo primero; y se adicionan los artículos 19, con los párrafos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto; 53, 
con los párrafos segundo y tercero, recorriéndose el subsecuente; 54, con un párrafo segundo, recorriéndose 
el subsecuente, de la Ley para Regular las Sociedades de Información Crediticia, para quedar como sigue: 

Artículo 17.- Las Sociedades estarán sujetas a la inspección y vigilancia de la Comisión, a la que deberán 
cubrir las cuotas en los términos que establezca la Secretaría, así como a la del Banco de México, en el 
ámbito de sus respectivas competencias. 

... 

... 

Artículo 19.- La Secretaría, con la opinión de la Comisión y del Banco de México y previa audiencia de la 
sociedad interesada, podrá revocar la autorización otorgada en los casos en que la Sociedad: 

I. a VIII. ... 

La Secretaría otorgará el derecho de audiencia a la sociedad interesada, a fin de que, dentro del plazo de 
diez días hábiles, contado a partir del día hábil en que surta efectos la notificación correspondiente, manifieste 
por escrito lo que a su interés convenga y ofrezca pruebas. La Secretaría, a petición de parte, podrá ampliar 
por una sola ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, atendiendo a las 
circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán efectos al día hábil siguiente a aquél en que se 
practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior, y en su caso, el de su ampliación, la Secretaría 
contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Transcurrido el plazo 
para el desahogo de las pruebas, la Secretaría notificará la apertura del periodo de cinco días hábiles para 
formular alegatos. La Secretaría podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que 
determine. Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la 
instrucción y la Secretaría contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar 
la resolución que ponga fin al procedimiento de revocación. 

La Comisión y el Banco de México, deberán emitir la opinión a que se refiere el primer párrafo de este 
artículo, con al menos treinta días hábiles de anticipación a que fenezca el plazo previsto para dictar la 
resolución que ponga fin al procedimiento de revocación. En caso de que cualquiera de las opiniones referidas 
sea emitida con posterioridad al plazo señalado, la Secretaría podrá resolver lo que corresponda con las 
constancias que obren en el expediente, sin necesidad de considerar la opinión presentada 
extemporáneamente. 

La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y deberá inscribirse en el 
Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la Sociedad de que se trate, para lo cual 
el Registro únicamente requerirá previa notificación de la Secretaría. La revocación incapacitará a la sociedad 
para realizar sus actividades a partir de la fecha en que se notifique la misma y la pondrá en estado de 
disolución y liquidación sin necesidad del acuerdo de la asamblea de accionistas.  

Una vez inscrita la revocación en el Registro Público de Comercio, la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores promoverá ante la autoridad judicial para que designe al liquidador si en el plazo de sesenta días 
hábiles de publicada la revocación en el Diario Oficial de la Federación no hubiere sido designado. 

Artículo 53.- ... 

I. Se otorgará derecho de audiencia al presunto infractor quien, dentro del plazo de diez días hábiles, 
contado a partir del día hábil siguiente a aquel en que surta efectos la notificación correspondiente, deberá 
manifestar por escrito lo que a su interés convenga y aportar las pruebas que juzgue convenientes. La 
Comisión, el Banco de México, la Profeco y la Condusef, según corresponda, a petición de parte, podrán 
ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, atendiendo a 
las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán sus efectos al día hábil siguiente a aquel 
en que se practiquen. 
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II. y III. ... 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I del presente artículo y, en su caso el de su ampliación, la 
Comisión, el Banco de México, la Profeco y la Condusef, según corresponda, contarán con un plazo de hasta 
sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, la autoridad correspondiente de las señaladas en 
el párrafo anterior, notificará la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La autoridad 
correspondiente podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine. Al 
día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y la 
autoridad contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución que 
ponga fin al procedimiento sancionador. 

... 

... 

... 

Artículo 54.- La facultad del Banco de México, de la Profeco, de la Condusef y de la Comisión para 
imponer las sanciones de carácter administrativo previstas en esta Ley, caducará en un plazo de cinco años, 
contado a partir de la realización de la infracción. El plazo de referencia se interrumpirá al iniciarse el 
procedimiento administrativo relativo. En el caso de una conducta continua, el plazo referido deberá 
computarse a partir de que cesó la conducta infractora. Tratándose de conductas continuadas, el plazo 
referido correrá a partir de que se consumó la última conducta. 

Asimismo, el plazo de cinco años previsto por este artículo se suspenderá:  

I. Hasta por dos años, cuando la Entidad Financiera: no se ubique en el domicilio registrado ante la 
Autoridad respectiva sin que haya presentado el aviso de cambio correspondiente, o hubiere señalado un 
domicilio incorrecto. 

El citado plazo se reanudará a partir de la fecha en que la Autoridad tenga conocimiento del domicilio 
actual. 

II. Cuando la Entidad Financiera haya controvertido cualquiera de los actos relacionados con el proceso 
de imposición de la sanción. Dicha suspensión se computará desde la fecha de interposición del medio de 
defensa y hasta aquella en que se dicte la resolución definitiva correspondiente. 

... 

Artículo Octavo.- Se reforman los artículos 81, párrafo primero; 82 Bis; y 84, párrafo sexto, fracción I; se 
adicionan los artículos 81, con un párrafo cuarto; 84, con un párrafo noveno, recorriéndose el subsecuente; 84 
Bis, con los párrafos tercero y cuarto, recorriéndose los subsecuentes, y un último; y 87, con un párrafo último, 
de la Ley de Fondos de Inversión, para quedar como sigue: 

Artículo 81.- La Comisión y el Banco de México, en el ámbito de sus respectivas competencias, contarán 
con facultades para investigar, en la esfera administrativa, actos o hechos que presuntamente constituyan o 
puedan llegar a constituir una infracción a lo previsto en esta Ley o a las disposiciones de carácter general 
que de ella deriven. 

... 

... 

Adicionalmente, la supervisión que lleve a cabo el Banco de México atenderá a lo establecido en la Ley del 
Banco de México, así como a las reglas de carácter general emitidas al efecto por el propio Banco. 

Artículo 82 Bis.- La Comisión otorgará a las sociedades interesadas el derecho de audiencia a que se 
refieren los artículos 82 y 83 a fin de que, dentro del plazo de diez días hábiles, contado a partir del día hábil 
siguiente a aquél en que surta efectos la notificación correspondiente, manifiesten por escrito lo que a su 
interés convenga y ofrezcan pruebas. La Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión 
este plazo, hasta por el mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones 
surtirán efectos al día hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior, y en su caso el de su ampliación, la Comisión 
contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Transcurrido el plazo 
para el desahogo de las pruebas, la Comisión notificará la apertura del periodo de cinco días hábiles para 
formular alegatos la Comisión podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, en los 
casos en que así lo determine. Al día hábil siguiente al vencimiento de dicho plazo se tendrá por cerrada la 
instrucción y la Comisión contará con un plazo que no excederá de ciento ochenta días hábiles para emitir y 
notificar la resolución que ponga fin al procedimiento sancionador, a que se refiere el presente artículo. La 
Comisión respectiva podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine. 
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La Comisión publicará en el Diario Oficial de la Federación y en dos periódicos de amplia circulación en el 
país, las declaraciones de revocación a que refiere el artículo 83 de esta Ley, mismas que se deberán inscribir 
en el Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la sociedad de que se trate. La 
declaración de revocación a que se refiere el artículo 82, únicamente deberá efectuarse en el Registro 
Nacional por la Comisión.  

Las declaraciones de revocación indicadas en el párrafo anterior, deberán inscribirse en el Registro 
Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la Sociedad de que se trate, para lo cual el 
Registro únicamente requerirá previa notificación de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores.  

La revocación incapacitará al fondo de inversión, a la sociedad operadora de fondos de inversión, a la 
sociedad distribuidora de acciones de fondos de inversión o a la sociedad valuadora de acciones de fondos de 
inversión de que se trate, para realizar sus actividades y operaciones a partir de la fecha en que se notifique la 
misma y les pondrá en estado de disolución y liquidación sin necesidad del acuerdo de la asamblea de 
accionistas o, en el caso de fondos de inversión sin necesidad del acuerdo del consejo de administración de la 
sociedad operadora de fondos de inversión que les preste sus servicios, en este último caso, con relación 
a los supuestos a que se refiere el artículo 82 de esta Ley. 

Artículo 84.- ... 

... 

... 

... 

... 

... 

I. Se otorgará audiencia al presunto infractor, quien, en un plazo de diez días hábiles contados a partir del 
día hábil siguiente a aquel en que surta efectos la notificación correspondiente, deberá manifestar por escrito 
lo que a su interés convenga y ofrecer pruebas. La Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por una sola 
ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las 
circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán efectos al día hábil siguiente a aquel en que se 
practiquen. 

II. a IV. ... 

... 

... 

 

Los incumplimientos a las normas de la presente Ley y a las disposiciones que emanen de ella, cuya 
observancia le corresponda supervisar al Banco de México, serán sancionados por este, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 36 Bis de la Ley del Banco de México, para lo cual se deberá observar lo 
dispuesto en el artículo 27 de ese mismo ordenamiento.  

... 

Artículo 84 Bis.- ... 

... 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I del artículo 84, y en su caso el de su ampliación, la 
Comisión contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, la presunta infractora contará con cinco días 
hábiles para formular alegatos; al día hábil siguiente al vencimiento de dicho plazo se tendrá por cerrada la 
instrucción y la Comisión contará con un plazo que no excederá de ciento ochenta días hábiles para emitir y 
notificar la resolución que ponga fin al procedimiento sancionador, a que se refiere el presente artículo. 

... 

... 

... 
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El plazo de cinco años previsto por este artículo se suspenderá:  

I. Hasta por dos años, cuando la Entidad Financiera: no se ubique en el domicilio registrado ante la 
Autoridad respectiva sin que haya presentado el aviso de cambio correspondiente, o hubiere señalado un 
domicilio incorrecto. 

El citado plazo se reanudará a partir de la fecha en que la Autoridad tenga conocimiento del domicilio 
actual. 

II. Cuando la Entidad Financiera haya controvertido cualquiera de los actos relacionados con el proceso 
de imposición de la sanción. Dicha suspensión se computará desde la fecha de interposición del medio de 
defensa y hasta aquella en que se dicte la resolución definitiva correspondiente. 

Artículo 87.- ... 

... 

... 

... 

... 

Adicionalmente, contra las sanciones impuestas por el Banco de México por infracciones a las 
disposiciones incluidas en la presente Ley procederá el recurso de reconsideración, en los mismos términos y 
condiciones previstos en los artículos 64, 65 y 66 de la Ley del Banco de México. 

Artículo Noveno.- Se reforman los artículos 37, actuales párrafos segundo y tercero; 46 Bis 14, párrafos 
segundo y actual tercero; 60, actual párrafo segundo; 131, fracción I; y se adicionan los artículos 37, con los 
párrafos segundo, tercero y cuarto, recorriéndose el subsecuente; 46 Bis 14, con los párrafos tercero y cuarto, 
recorriéndose el subsecuente; 60, con los párrafos segundo, tercero y cuarto, recorriéndose el subsecuente; 
129, con los párrafos tercero y cuarto, recorriéndose el subsecuente, de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, 
para quedar como sigue: 

Artículo 37.- ... 

La Comisión otorgará el derecho de audiencia a la Sociedad Financiera Popular interesada, a fin de que 
dentro del plazo de diez días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la 
notificación correspondiente, manifieste por escrito lo que a su interés convenga y ofrezca pruebas. La 
Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta 
por el mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán efectos al 
día hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior, y en su caso el de su ampliación, la Comisión 
contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Una vez desahogadas 
las pruebas admitidas al presunto infractor, la Comisión notificará la apertura del periodo de cinco días hábiles 
para formular alegatos. La Comisión podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, 
que determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que ponga fin al procedimiento sancionador e imponer, en su caso, las sanciones que conforme a derecho 
procedan. 

La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y en dos periódicos de 
amplia circulación del ámbito geográfico en que operaba, y deberá inscribirse en el Registro Público de 
Comercio que corresponda al domicilio social de la Sociedad Financiera Popular de que se trate, para lo cual 
el Registro únicamente requerirá previa notificación de la Comisión. 

La revocación incapacitará a la Sociedad Financiera Popular de que se trate para realizar sus operaciones 
a partir de la fecha en que se notifique la misma y la pondrá en estado de disolución y liquidación sin 
necesidad del acuerdo de la asamblea de socios. En todo caso, el cargo de liquidador deberá recaer en 
alguna de las personas a que se refiere la fracción IV del Artículo 96 de esta Ley. 

... 
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Artículo 46 Bis 14.- ... 

I. a III. ... 

La Comisión deberá hacer del conocimiento de la Sociedad de que se trate y de manera previa a que 
ordene su disolución y liquidación, la actualización de cualquiera de los supuestos señalados en las fracciones 
anteriores, a fin de que dicha Sociedad en un plazo improrrogable de sesenta días hábiles siguientes a la 
notificación del escrito correspondiente, manifieste lo que a su derecho convenga y, ofrezca pruebas. 

Una vez desahogadas las pruebas admitidas al presunto infractor, la Comisión notificará la apertura del 
periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión podrá realizar dicha notificación por 
estrados o por cualquier otro medio, que determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión respectiva contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la 
resolución que corresponda, y siempre que subsistan los incumplimientos detectados, la Comisión deberá 
emitir la orden de disolución y liquidación debidamente fundada y motivada.  

La orden que emita la Comisión incapacitará a la Sociedad Financiera Comunitaria de que se trate para 
realizar sus operaciones a partir de la fecha en que se notifique la misma y la pondrá en estado de disolución 
y liquidación, sin necesidad del acuerdo de la asamblea de Socios. Dicha orden de disolución y liquidación 
deberá inscribirse en el Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la Sociedad 
Financiera Comunitaria de que se trate, para lo cual el Registro únicamente requerirá previa notificación de la 
Comisión. En todo caso, el cargo de liquidador deberá recaer en algunas de las personas a que se refiere la 
fracción IV del Artículo 96 de la presente Ley. 

... 

Artículo 60.- ... 

La Comisión otorgará el derecho de audiencia a la Federación interesada, a fin de que dentro del plazo de 
diez días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación 
correspondiente, manifieste por escrito lo que a su interés convenga y ofrezca pruebas. La Comisión, a 
petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el 
mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán efectos al día 
hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior, y en su caso el de su ampliación, la Comisión 
contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Una vez desahogadas 
las pruebas, la Comisión notificará a la Federación la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular 
alegatos. La Comisión podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que 
determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que ponga fin al procedimiento a que se refiere el presente artículo. 

Las declaraciones de revocación se publicarán en el Diario Oficial de la Federación y deberán inscribirse 
en el Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la Federación de que se trate, para 
lo cual el Registro únicamente requerirá previa notificación de la Comisión. La revocación incapacitará a la 
Federación para realizar sus operaciones a partir de la fecha en que se notifique la misma, y la pondrá en 
estado de disolución y liquidación sin necesidad del acuerdo de la asamblea de socios. 

Artículo 129.- ... 

... 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I del artículo 131, y en su caso el de su ampliación, la 
Comisión contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Una vez 
desahogadas las pruebas, la Comisión notificará la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular 
alegatos. La Comisión respectiva podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que 
determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que ponga fin al procedimiento a que se refiere el presente artículo. 

... 
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Artículo 131.- ... 

I. Se otorgará audiencia al presunto infractor, quien, en un plazo de diez días hábiles contado a partir del 
día hábil siguiente a aquel en que surta efectos la notificación correspondiente, deberá manifestar por escrito 
lo que a su interés convenga y ofrecer pruebas. La Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por una sola 
ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las 
circunstancias particulares del caso. La notificación surtirá efectos al día hábil siguiente a aquel en que se 
practique; 

II. a IV. ... 

Artículo Décimo.- Se reforman los artículos 83, párrafos segundo y actual tercero; 84, actual párrafo 
segundo; y 99, fracción I; y se adicionan los artículos 83, con los párrafos tercero y cuarto, recorriéndose los 
subsecuentes; 84, con los párrafos segundo, tercero, cuarto y quinto, recorriéndose los subsecuentes; 97, con 
los párrafos tercero, cuarto y quinto, recorriéndose el subsecuente, de la Ley para Regular las Actividades de 
las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, para quedar como sigue: 

Artículo 83.- ... 

La Comisión deberá notificar a la Sociedad de que se trate y de manera previa a que ordene su disolución 
y liquidación, la actualización de cualquiera de los supuestos señalados en las fracciones anteriores, a fin de 
que dicha Sociedad dentro del plazo de diez días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente a aquél en 
que surta efectos la notificación correspondiente, manifieste por escrito lo que a su interés convenga y ofrezca 
pruebas. La Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere esta 
fracción, hasta por el mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones 
surtirán efectos al día hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior, y en su caso el de su ampliación, la Comisión 
contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Una vez desahogadas 
las pruebas admitidas, la Comisión notificará a la Sociedad la apertura del periodo de cinco días hábiles para 
formular alegatos. La Comisión podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que 
determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que corresponda, y siempre que subsistan los incumplimientos detectados, la Comisión deberá emitir la orden 
de disolución y liquidación debidamente fundada y motivada, y verificando las formalidades esenciales. 

La orden que emita la Comisión incapacitará a la Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo de que se 
trate para realizar sus operaciones a partir de la fecha en que se notifique la misma y la pondrá en estado de 
disolución y liquidación, sin necesidad del acuerdo de la asamblea de Socios. Dicha orden de disolución y 
liquidación deberá inscribirse en el Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la 
Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo de que se trate, para lo cual el Registro únicamente requerirá 
previa notificación de la Comisión. En todo caso, el cargo de liquidador deberá recaer en algunas de las 
personas a que se refiere la fracción IV del Artículo 91 de la presente Ley. 

... 

Artículo 84.- ... 

La Comisión otorgará el derecho de audiencia a la sociedad interesada, a fin de que dentro del plazo de 
diez días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación 
correspondiente, manifieste por escrito lo que a su interés convenga y ofrezca pruebas. La Comisión, a 
petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el 
mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán efectos al día 
hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior, y en su caso el de su ampliación, la Comisión 
contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, la Comisión notificará a la Sociedad Cooperativa la 
apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión respectiva podrá realizar dicha 
notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que ponga fin al procedimiento a que se refiere el presente artículo. 
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La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y en 2 periódicos de amplia 
circulación del ámbito geográfico en que operaba, y deberá inscribirse en el Registro Público de Comercio que 
corresponda al domicilio social de la Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo de que se trate, para lo cual 
el Registro únicamente requerirá previa notificación de la Comisión. 

... 

... 

... 

Artículo 97.- ... 

... 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I del artículo 99, y en su caso el de su ampliación, la 
Comisión contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, la Comisión notificará la apertura del periodo de 
cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión respectiva podrá realizar dicha notificación por 
estrados o por cualquier otro medio, que determine.  

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que ponga fin al procedimiento a que se refiere el presente artículo. 

... 

Artículo 99.- ... 

I. Otorgará audiencia al presunto infractor, quien, en un plazo de diez días hábiles contado a partir del día 
hábil siguiente a aquel en que surta efectos la notificación correspondiente, deberá manifestar por escrito lo 
que a su interés convenga y ofrecer pruebas. La Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por una sola 
ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las 
circunstancias particulares del caso. La notificación surtirá efectos al día hábil siguiente a aquel en que se 
practique; 

II. a IV. ... 

... 

Artículo Décimo Primero.- Se reforman los artículos 99; y 110, fracción I; y se adiciona el artículo 108, 
con los párrafos tercero y cuarto, recorriéndose el subsecuente, de la Ley de Uniones de Crédito, para quedar 
como sigue: 

Artículo 99.- La Comisión otorgará el derecho de audiencia a que se refiere el artículo 97, a la sociedad 
interesada a fin de que, dentro del plazo de diez días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente a aquél 
en que surta efectos la notificación correspondiente, manifieste por escrito lo que a su interés convenga y 
ofrezca pruebas. La Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se 
refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las 
notificaciones surtirán efectos al día hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior, y en su caso el de su ampliación, la Comisión 
contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, la Comisión notificará a la Unión de que se trate la 
apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión respectiva podrá realizar dicha 
notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine.  

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que ponga fin al procedimiento a que se refiere el artículo 97. 

La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y deberá inscribirse en el 
Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la Unión de que se trate, para lo cual el 
Registro únicamente requerirá previa notificación de la Comisión; asimismo, pondrá en estado de disolución y 
liquidación a la sociedad, sin necesidad del acuerdo de la asamblea de accionistas, esto último salvo 
tratándose de uniones que se transformen al amparo del artículo 98 Bis de esta Ley. La revocación 
incapacitará a la sociedad para realizar las operaciones a que se refiere el artículo 40 de esta Ley, a partir de 
la fecha en que se notifique la misma. 
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Artículo 108.- ... 

... 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I del artículo 110, y en su caso el de su ampliación, la 
Comisión contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Transcurrido 
el plazo para el desahogo de las pruebas, la Comisión notificará a la presunta infractora la apertura del 
periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión respectiva podrá realizar dicha notificación 
por estrados o por cualquier otro medio, que determine.  

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que ponga fin a los procedimientos administrativos de sanción a que se refiere la presente Ley. 

... 

Artículo 110.- ... 

I. Se otorgará audiencia al presunto infractor, quien, en un plazo de diez días hábiles contado a partir del 
día hábil siguiente a aquel en que surta efectos la notificación correspondiente, deberá manifestar por escrito 
lo que a su interés convenga y ofrecer pruebas. La Comisión, a petición de parte, podrá ampliar por una sola 
ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las 
circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán efectos al día hábil siguiente a aquel en que se 
practiquen; 

II. a IV. ... 

Artículo Décimo Segundo.- Se reforman los artículos 69, párrafos primero y actual segundo; 98, 
fracción I; y 106; se adicionan los artículos 69, con los párrafos segundo, tercero, cuarto y quinto, 
recorriéndose el subsecuente; 92, con los párrafos segundo, tercero, cuarto y quinto; y 98, con los párrafos 
segundo y tercero párrafos; y se deroga el artículo 98, actual segundo párrafo, de la Ley para Regular las 
Instituciones de Tecnología Financiera, para quedar como sigue: 

Artículo 69.- La CNBV después de escuchar a la ITF afectada, y con aprobación del Comité 
Interinstitucional, podrá declarar la revocación de la autorización que le haya otorgado a dicha ITF, en los 
casos siguientes: 

I. a IX. ... 

La Comisión otorgará el derecho de audiencia a la ITF interesada a fin de que, dentro del plazo de diez 
días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación 
correspondiente, manifieste por escrito lo que a su interés convenga y ofrezca pruebas. La Comisión, a 
petición de parte, podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere este párrafo, hasta por el 
mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán efectos al día 
hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior y, en su caso el de su ampliación, la Comisión 
contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Una vez desahogadas 
las pruebas, la Comisión notificará a la ITF la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular 
alegatos. La Comisión podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que 
determine. 

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión respectiva contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para obtener la 
aprobación del Comité Interinstitucional y emitir y notificar la resolución que ponga fin a los procedimientos 
administrativos de revocación a que se refiere el presente artículo. 

La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y deberá inscribirse en el 
Registro Público de Comercio que corresponda al domicilio social de la ITF de que se trate, para lo cual 
el Registro únicamente requerirá previa notificación de la CNBV.  

La revocación incapacitará a la ITF para realizar nuevas Operaciones a partir de la fecha en que se 
notifique la resolución correspondiente y salvo por el caso establecido en la fracción IX de este artículo, 
pondrá en estado de disolución y liquidación a la sociedad, sin necesidad del acuerdo de la asamblea de 
accionistas.  

Artículo 92.- ... 

Las Comisiones Supervisoras, otorgarán el derecho de audiencia previsto en este artículo a la sociedad 
interesada, a fin de que dentro del plazo de diez días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente a aquél 
en que surta efectos la notificación correspondiente, manifieste por escrito lo que a su interés convenga y 
ofrezca pruebas. A petición de parte, dichas Autoridades podrán ampliar por una sola ocasión el plazo a que 
se refiere este párrafo, hasta por el mismo lapso, atendiendo a las circunstancias particulares del caso. Las 
notificaciones surtirán efectos al día hábil siguiente a aquél en que se practiquen. 
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Concluido el plazo a que se refiere el párrafo anterior, y en su caso el de su ampliación, las Comisiones 
Supervisoras, contarán con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 
Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas, la Comisión Supervisora notificará a la ITF de que se 
trate la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión respectiva podrá 
realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine.  

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión Supervisora contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la 
resolución que ponga fin a los procedimientos administrativos de revocación a que se refiere el presente 
artículo. 

La revocación de las autorizaciones temporales otorgadas conforme al artículo 80 de esta Ley, deberán 
anotarse en el Registro previsto por el artículo 83, e incapacitará a la sociedad cuya autorización le fue 
revocada para continuar realizando las actividades u operaciones cuya realización requiere de una 
autorización, registro o concesión de conformidad con esta Ley o por otra ley financiera, a partir de la fecha en 
que se notifique la resolución correspondiente. 

Artículo 98.- ... 

I. Se otorgará audiencia al presunto infractor, quien en un plazo de diez días hábiles contado a partir del 
día hábil siguiente a aquel en que surta efectos la notificación correspondiente, deberá manifestar por escrito 
lo que a su interés convenga y ofrecer pruebas. Las Comisiones Supervisoras o el Banco de México, a 
petición de parte, podrán ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere esta fracción, hasta por el 
mismo lapso, para lo cual considerará las circunstancias particulares del caso. Las notificaciones surtirán 
efectos al día hábil siguiente a aquel en que se practiquen; 

II. a IV. ... 

(Se deroga) 

Concluido el plazo a que se refiere la fracción I de este artículo y en su caso el de su ampliación, las 
Comisiones Supervisoras o el Banco de México, según corresponda, contarán con un plazo de hasta sesenta 
días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

Una vez desahogadas las pruebas admitidas al presunto infractor, la autoridad que corresponda de las 
señaladas en el párrafo anterior notificará al mismo la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular 
alegatos. La Autoridad respectiva podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, en 
los casos que así lo determine. Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se 
tendrá por cerrada la instrucción y las Comisiones Supervisoras o el Banco de México, según corresponda, 
contarán con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución que ponga 
fin al procedimiento sancionador, imponiendo, en su caso, las sanciones que conforme a derecho procedan. 

Artículo 106.- Las facultades de las Comisiones Supervisoras y el Banco de México para imponer las 
sanciones de carácter administrativo previstas en esta Ley, así como en las disposiciones que de ella 
emanen, caducarán en un plazo de cinco años, contado a partir del día hábil siguiente a aquél en que se 
realizó la conducta o se actualizó el supuesto de infracción. En el caso de una conducta continua, el plazo 
referido deberá computarse a partir de que cesó la conducta infractora. Tratándose de conductas continuadas, 
el plazo referido correrá a partir de que se consumó la última conducta. 

La caducidad referida en el párrafo anterior, se interrumpirá a partir de la notificación al presunto infractor 
del oficio mediante el cual se le concede el derecho de audiencia. 

El plazo de caducidad señalado en el párrafo inmediato anterior se interrumpirá al iniciarse los 
procedimientos relativos. Se entenderá que el procedimiento de que se trata ha iniciado a partir de la 
notificación al presunto infractor del oficio mediante el cual se le concede el derecho de audiencia. 

Asimismo, el plazo de cinco años previsto por este artículo se suspenderá:  

I. Hasta por dos años, cuando la Entidad Financiera: no se ubique en el domicilio registrado ante la 
Autoridad respectiva sin que haya presentado el aviso de cambio correspondiente, o hubiere señalado un 
domicilio incorrecto. 

El citado plazo se reanudará a partir de la fecha en que la Autoridad tenga conocimiento del domicilio 
actual. 

II. Cuando la Entidad Financiera haya controvertido cualquiera de los actos relacionados con el proceso de 
imposición de la sanción. Dicha suspensión se computará desde la fecha de interposición del medio de 
defensa y hasta aquella en que se dicte la resolución definitiva correspondiente. 
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Artículo Décimo Tercero.- Se reforman los artículos 334, párrafo primero y actual segundo; 335, párrafo 
segundo; 364, párrafos primero y actual segundo; 478, párrafo tercero; y se adicionan los artículos 334, con 
los párrafos segundo y tercero, recorriéndose los subsecuentes; 335, con los párrafos tercero y cuarto, 
recorriéndose el subsecuente; 364, con un párrafo segundo, recorriéndose los subsecuentes; 388, con un 
párrafo segundo; 478, con un párrafo cuarto, recorriéndose los subsecuentes, de la Ley de Instituciones de 
Seguros y de Fianzas, para quedar como sigue: 

ARTÍCULO 334.- Cuando la Comisión tenga conocimiento de que una Institución ha incurrido en alguno 
de los supuestos previstos en los artículos 332 o 333 de la presente Ley, con excepción de las fracciones XI 
del artículo 332 y IX del artículo 333, según corresponda, le notificará dicha situación a la Institución de que se 
trate para que, en un plazo de diez días hábiles contados a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta 
efectos la notificación respectiva, la propia Institución manifieste por escrito lo que a su derecho convenga, 
ofrezca pruebas que, a su juicio, acrediten que se han subsanado los hechos u omisiones señalados en la 
notificación. A petición de parte, la Comisión podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere este 
párrafo, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las circunstancias particulares del caso y notificará 
a la Institución la resolución correspondiente. Las notificaciones surtirán efectos al día hábil siguiente a aquel 
en que se practiquen. 

Concluido el plazo señalado en el párrafo anterior y, en su caso, el de su ampliación, la Comisión contará 
con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. 

Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas la Comisión notificará a la Institución de que se 
trate la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión podrá realizar dicha 
notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine. Al día hábil siguiente al vencimiento del 
plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y la Comisión contará con un plazo no 
mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución que ponga fin al procedimiento 
administrativo de revocación a que se refiere el presente artículo. 

La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y en dos periódicos de 
amplia circulación en el país, deberá inscribirse en el Registro Público de Comercio que corresponda al 
domicilio social de la Institución de que se trate, para lo cual el registro únicamente requerirá previa 
notificación de la Comisión; incapacitará a la Institución para otorgar cualquier seguro o fianza, a partir de la 
fecha en que le sea notificada; y la pondrá en estado de disolución y liquidación, sin necesidad del acuerdo de 
la asamblea de accionistas, conforme a lo previsto en el Título Décimo Segundo de este ordenamiento. 

... 

ARTÍCULO 335.- ... 

En los supuestos previstos en las fracciones II a IV de este artículo, la Comisión notificará a la Institución 
de que se trate dicha situación para que, en un plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente a 
aquél en que surta efectos la notificación respectiva, la Institución manifieste por escrito lo que a su derecho 
convenga y ofrezca pruebas que, a su juicio, acrediten que se han subsanado los hechos u omisiones 
señalados en la notificación. A petición de parte, la Comisión podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a 
que se refiere este párrafo, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las circunstancias particulares 
del caso y notificará a la Institución la resolución correspondiente. Las notificaciones surtirán efectos al día 
hábil siguiente a aquel en que se practiquen. 

Concluido el plazo señalado en el párrafo anterior y, en su caso, el de su ampliación, la Comisión contará 
con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Transcurrido el plazo para el 
desahogo de las pruebas la Comisión notificará a la Institución de que se trate la apertura del periodo de cinco 
días hábiles para formular alegatos. La Comisión podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier 
otro medio, que determine.  

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución 
que ponga fin al procedimiento administrativo a que se refiere el presente artículo. 

... 

ARTÍCULO 364.- Cuando la Comisión tenga conocimiento de que una Sociedad Mutualista ha incurrido en 
alguno de los supuestos previstos en el artículo 363 de la presente Ley, con excepción de la fracción VIII del 
artículo citado, le notificará dicha situación a la sociedad para que, en un plazo de diez días hábiles contados 
a partir del día siguiente a aquél en que surta efectos la notificación respectiva, la propia sociedad manifieste 
por escrito lo que a su derecho convenga, ofrezca pruebas y presente los elementos que, a su juicio, acrediten 
que se han subsanado los hechos u omisiones señalados en la notificación, debiendo la Comisión resolver lo 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 25 

conducente. A petición de parte, la Comisión podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a que se refiere este 
párrafo, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las circunstancias particulares del caso y notificará 
a la Institución la resolución correspondiente. Las notificaciones surtirán efectos al día hábil siguiente a aquel 
en que se practiquen. 

Concluido el plazo señalado en el párrafo anterior y, en su caso, el de su ampliación, la Comisión contará 
con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas y elementos aportados. 
Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas la Comisión notificará a la Sociedad Mutualista de que 
se trate la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión podrá realizar dicha 
notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine. Al día hábil siguiente al vencimiento del 
plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y la Comisión contará con un plazo no 
mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución que ponga fin al procedimiento 
administrativo a que se refiere el presente artículo. 

La declaración de revocación se publicará en el Diario Oficial de la Federación y en dos periódicos de 
amplia circulación en el país, deberá inscribirse en el Registro Público de Comercio que corresponda al 
domicilio social de la Institución de que se trate, para lo cual el Registro únicamente requerirá previa 
notificación de la Comisión; incapacitará a la Sociedad para otorgar cualquier seguro, a partir de la fecha en 
que le sea notificada; y la pondrá en estado de disolución y liquidación, sin necesidad del acuerdo de la 
asamblea de mutualizados, conforme a lo previsto en el Título Décimo Segundo de esta Ley. 

... 

ARTÍCULO 388.- ... 

Los actos de vigilancia que la Comisión lleve a cabo, deberán concluirse dentro de un plazo de doce 
meses contado a partir de que se notifique a las Instituciones y Sociedades Mutualistas, así como a las demás 
personas y entidades reguladas por la presente Ley y los reglamentos respectivos, el inicio de dichos actos. 

ARTÍCULO 478.- ... 

... 

Para oír previamente al presunto infractor, la Comisión deberá otorgarle un plazo de diez días hábiles, 
contado a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta efectos la notificación correspondiente, para que 
el interesado manifieste lo que a su derecho convenga, ofreciendo o acompañando, en su caso, las pruebas 
que considere convenientes. A petición de parte, la Comisión podrá ampliar por una sola ocasión el plazo a 
que se refiere este párrafo, hasta por el mismo lapso, para lo cual considerará las circunstancias particulares 
del caso y notificará a la Institución la resolución correspondiente. Las notificaciones surtirán efectos al día 
hábil siguiente a aquel en que se practiquen. 

Concluido el plazo señalado en el párrafo anterior y, en su caso, el de su ampliación, la Comisión notificará 
al presunto infractor la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión podrá 
realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine. Al día hábil siguiente al 
vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y la Comisión contará con 
un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución que ponga fin al 
procedimiento administrativo a que se refiere el presente artículo. 

... 

... 

Artículo Décimo Cuarto.- Se reforman los artículos 55, fracciones II y III; 61, párrafos segundo y tercero; 
89, párrafo primero; 99, párrafo tercero; y 111, párrafo tercero; y se adicionan los artículos 55, con las 
fracciones IV y V; 61, con los párrafos cuarto, quinto y sexto; 92, con un párrafo segundo, recorriéndose el 
subsecuente; 93, con un párrafo tercero; 99, con los párrafos cuarto, recorriéndose los subsecuentes, noveno, 
décimo y décimo primero, de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, para quedar como sigue: 

Artículo 55.- ... 

I. ... 

II. Conceder al interesado un plazo de diez días hábiles contado a partir del día hábil siguiente a aquél en 
que surta efectos la notificación correspondiente, que a petición de parte se podrá ampliar por el mismo lapso 
por una sola vez para lo cual se considerarán las circunstancias particulares del caso; a fin de que manifieste 
lo que a su derecho convenga, ofreciendo o acompañando, en su caso, las pruebas que considere 
convenientes; 

III. Concluido el plazo a que se refiere la fracción anterior y, en su caso, el de su ampliación, la Comisión 
contará con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas; 
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IV. Al día hábil siguiente de concluido el plazo para el desahogo de las pruebas la Comisión notificará a la 
interesada de que se trate la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión 
podrá realizar dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine, y 

V. Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la 
instrucción y la Comisión contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la 
resolución que ponga fin al procedimiento administrativo a que se refiere el presente artículo. La resolución 
correspondiente, no admitirá recurso administrativo alguno. 

Artículo 61.- ... 

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público podrá revocar las concesiones en caso de que se actualice 
cualquiera de los supuestos señalados en las fracciones II, VIII, XI, XII, XIII y XV anteriores. 

En los demás supuestos previstos en este artículo, para la procedencia de la revocación, se requerirá que 
la concesionaria los haya actualizado por lo menos en cinco ocasiones. 

Para otorgar el derecho de audiencia que refiere el presente artículo, la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público deberá conceder un plazo de diez días hábiles, contado a partir del día hábil siguiente a aquél en que 
surta efectos la notificación correspondiente, para que la concesionaria manifieste lo que a su derecho 
convenga y ofrezca las pruebas que considere convenientes. Dicho plazo podrá ampliarse por una sola 
ocasión, hasta por el mismo lapso, para lo cual se considerará las circunstancias particulares del caso y 
notificará a la Institución la resolución correspondiente. Las notificaciones surtirán efectos al día hábil siguiente 
a aquél en que se practiquen. 

Concluido el plazo señalado en el párrafo anterior y, en su caso, el de su ampliación, la Secretaría contará 
con un plazo de hasta sesenta días hábiles para el desahogo de las pruebas. Transcurrido el plazo para el 
desahogo de las pruebas la Secretaría de Hacienda y Crédito Público notificará a la interesada de que se trate 
la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Secretaría podrá realizar dicha 
notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine.  

Al día hábil siguiente al vencimiento del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público contará con un plazo no mayor a ciento ochenta días hábiles para 
emitir y notificar la resolución que ponga fin al procedimiento administrativo de revocación a que se refiere el 
presente artículo. 

Artículo 89.- La supervisión que realice la Comisión se sujetará al Reglamento de esta Ley, y 
comprenderá los procedimientos correspondientes al ejercicio de las facultades de inspección, vigilancia, 
prevención y corrección que se confieren a la Comisión en esta Ley, así como en otras leyes y disposiciones 
aplicables. Tratándose de las instituciones de crédito la supervisión se realizará exclusivamente por lo que 
respecta a las operaciones que realicen en relación con los referidos sistemas. 

... 

Artículo 92.- ... 

Los procedimientos de inspección que la Comisión lleve a cabo, deberán concluirse dentro de un plazo de 
doce meses contado a partir de que se notifique al Participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro la 
orden de visita. 

... 

Artículo 93.- ... 

... 

Los procedimientos de vigilancia que la Comisión lleve a cabo, deberán concluirse dentro de un plazo de 
doce meses contado a partir de que se notifique al Participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro el 
inicio de dichos actos. 

Artículo 99.- ... 

... 

Para imponer la multa que corresponda, la Comisión deberá oír previamente al interesado. Para tal efecto, 
la Comisión iniciará el procedimiento sancionador, dándole a conocer al interesado las causas por la cual se 
considera que existen irregularidades, otorgando un plazo de diez días hábiles, contado a partir del día hábil 
siguiente a aquel en que surta efectos la notificación correspondiente, mismo que, a petición de parte podrá 
ampliarse por una sola vez por el mismo lapso considerando las condiciones particulares del caso; para que el 
interesado manifieste lo que a su derecho convenga ofreciendo o acompañando, en su caso, las pruebas que 
considere convenientes.  
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Concluido el plazo señalado en el párrafo anterior y, en su caso, el de su ampliación, la Comisión notificará 
al interesado la apertura del periodo de cinco días hábiles para formular alegatos. La Comisión podrá realizar 
dicha notificación por estrados o por cualquier otro medio, que determine. Al día hábil siguiente al vencimiento 
del plazo para formular alegatos, se tendrá por cerrada la instrucción y la Comisión contará con un plazo no 
mayor a ciento ochenta días hábiles para emitir y notificar la resolución que ponga fin al procedimiento 
sancionador a que se refiere el presente artículo. 

... 

... 

... 

... 

La facultad de la Comisión y de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para imponer sanciones de 
carácter administrativo señaladas en esta Ley, caducará en un plazo de cinco años, contado a partir del día 
hábil siguiente a aquel en que se realizó la conducta o se actualizó el supuesto de infracción. Para el caso de 
conductas continuas, el plazo referido se computará a partir del momento en que cese la misma y tratándose 
de continuadas, se contará a partir de la consumación de la última conducta. 

La caducidad referida en el párrafo anterior, se interrumpirá a partir de la notificación al presunto infractor 
del oficio mediante el cual se inician las facultades de supervisión. 

Asimismo, el plazo de cinco años previsto por este artículo se suspenderá:  

I. Hasta por dos años, cuando el Participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro: no se ubique en el 
domicilio registrado ante la Autoridad respectiva sin que haya presentado el aviso de cambio correspondiente, 
o hubiere señalado un domicilio incorrecto. 

El citado plazo se reanudará a partir de la fecha en que la Autoridad tenga conocimiento del domicilio 
actual. 

II. Cuando el Participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro haya controvertido cualquiera de los 
actos relacionados con el proceso de imposición de la sanción. Dicha suspensión se computará desde la 
fecha de interposición del medio de defensa y hasta aquella en que se dicte la resolución definitiva 
correspondiente. 

Artículo 111.- ... 

... 

Para efectos de los procedimientos de supervisión, las notificaciones que se realicen por medios diferentes 
al correo electrónico, el recurso de revocación, las sanciones, el procedimiento de ejecución de las multas 
impuestas, la disminución en el pago y la garantía que deban otorgar las personas y sociedades que 
impugnen dichas multas, se estará a lo dispuesto por esta Ley, su Reglamento y supletoriamente a lo previsto 
en el Código Fiscal de la Federación y en lo no previsto por éste, se estará a lo previsto en el Código Federal 
de Procedimientos Civiles. 

Transitorios 

Primero.- El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 
la Federación. 

Segundo.- Los procedimientos administrativos sancionadores que, a la fecha de entrada del presente 
Decreto, se hubieren iniciado deberán continuarse hasta su conclusión, conforme al procedimiento vigente al 
momento de su notificación al presunto infractor. 

Tercero.- Las resoluciones que pongan fin a los procedimientos administrativos de revocación que se 
hubieren iniciado mediante la notificación del acto a través del cual se concede el derecho de audiencia, antes 
de la entrada en vigor del presente Decreto, deberán continuarse hasta su conclusión, conforme al 
procedimiento vigente al momento de su notificación a la institución o entidad correspondiente. 

Cuarto.- La sustanciación y resolución de los procedimientos sancionadores que, a la fecha de entrada del 
presente Decreto, hubiere iniciado el Banco de México se regirán por lo dispuesto en las Reglas de 
Supervisión, Programas de Autocorrección y del Procedimiento Sancionador, vigentes en la misma fecha de 
entrada en vigor del presente Decreto. 

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.- Dip. Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Ana 
Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Diana Estefanía Gutiérrez Valtierra, Secretaria.- Sen. Verónica 
Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Rúbricas." 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 89 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, y para su debida publicación y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia 
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.- Andrés Manuel López 
Obrador.- Rúbrica.- La Secretaria de Gobernación, Luisa María Alcalde Luján.- Rúbrica. 



28 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 
Y RECURSOS NATURALES 

DECRETO por el que se reforma el párrafo sexto del artículo 87 BIS 2 de la Ley General del Equilibrio Ecológico 
y la Protección al Ambiente. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia 
de la República. 

ANDRÉS MANUEL LÓPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes 

sabed: 

Que el Honorable Congreso de la Unión, se ha servido dirigirme el siguiente 

DECRETO 

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA: 

SE REFORMA EL PÁRRAFO SEXTO DEL ARTÍCULO 87 BIS 2 DE LA LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO 

ECOLÓGICO Y LA PROTECCIÓN AL AMBIENTE 

Artículo Único. Se reforma el párrafo sexto del artículo 87 BIS 2 de la Ley General del Equilibrio 

Ecológico y la Protección al Ambiente, para quedar como sigue: 

ARTÍCULO 87 BIS 2.- ... 

... 

... 

... 

... 

Las entidades federativas en coordinación con los Municipios o, en su caso, las Alcaldías de la Ciudad de 

México, garantizarán en la medida de lo posible la esterilización gratuita de animales, y su trato digno y 

respetuoso en los centros de control animal, estableciendo las sanciones correspondientes para todo aquel 

que maltrate a los animales. De igual forma, promoverán el establecimiento de Clínicas Veterinarias Públicas 

con el objeto de suministrar a los animales atención médica preventiva y, en caso de enfermedad, brindar 

tratamiento médico expedito avalado por un médico veterinario. 

... 

Transitorios 

Primero.- El presente Decreto entrará en vigor el día natural siguiente al de su publicación en el Diario 

Oficial de la Federación. 

Segundo.- En un plazo máximo de 180 días naturales posteriores a la entrada en vigor del presente 

Decreto, y para su cabal cumplimiento, los Congresos de las entidades federativas deberán hacer los ajustes 

que estimen necesarios en su legislación local. 

Tercero.- El establecimiento de Clínicas Veterinarias Públicas estará sujeto a la disponibilidad 

presupuestaria de las entidades federativas y los municipios en cada ejercicio fiscal.  

Ciudad de México, a 05 de diciembre de 2023.- Dip. Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Ana 

Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Diana Estefanía Gutiérrez Valtierra, Secretaria.- Sen. Verónica 

Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Rúbricas." 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 89 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, y para su debida publicación y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia 

del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.- Andrés Manuel López 

Obrador.- Rúbrica.- La Secretaria de Gobernación, Luisa María Alcalde Luján.- Rúbrica. 
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PRIMER Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinación por el que se crea la Comisión Ambiental de la 
Megalópolis, que celebran las Secretarías de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Salud; Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, e Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, la Ciudad de México y los estados de 
Hidalgo, México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- MEDIO AMBIENTE.- 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- COMUNICACIONES.- Secretaría de Infraestructura, 
Comunicaciones y Transportes.- SEDATU.- Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.- SALUD.- 
Secretaría de Salud. 

PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACIÓN POR EL QUE SE CREA LA COMISIÓN 
AMBIENTAL DE LA MEGALÓPOLIS, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LAS 
SECRETARÍAS DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, EN LO SUCESIVO “SEMARNAT”, REPRESENTADA 
POR SU TITULAR, LA MAESTRA MARÍA LUISA ALBORES GONZÁLEZ; DE SALUD, EN LO SUCESIVO “SALUD”, 
REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL DOCTOR JORGE CARLOS ALCOCER VARELA; DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO, EN LO SUCESIVO “SEDATU”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL ARQUITECTO 
ROMÁN GUILLERMO MEYER FALCÓN; Y DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN LO 
SUCESIVO “SICT”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL LICENCIADO JORGE NUÑO LARA; EL GOBIERNO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO, EN LO SUCESIVO “LA CIUDAD DE MÉXICO”, REPRESENTADO POR SU JEFA DE GOBIERNO, 
LA DOCTORA CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, ASISTIDA POR LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, LA DOCTORA 
MARINA ROBLES GARCÍA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO  
“EL ESTADO DE HIDALGO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LICENCIADO JULIO 
RAMÓN MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR LA MAESTRA MÓNICA PATRICIA MIXTEGA TREJO, SECRETARIA DE 
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE HIDALGO; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
MÉXICO, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO DE MÉXICO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, 
EL LICENCIADO ALFREDO DEL MAZO MAZA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE, EL 
INGENIERO JORGE RESCALA PÉREZ; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN LO 
SUCESIVO “EL ESTADO DE MORELOS”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL 
CIUDADANO CUAUHTÉMOC BLANCO BRAVO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE, 
EL INGENIERO JOSE LUIS GALINDO CORTEZ; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, EN LO 
SUCESIVO “EL ESTADO DE PUEBLA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR SUSTITUTO, EL LICENCIADO 
SERGIO SALOMÓN CÉSPEDES PEREGRINA, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO 
SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, LA LICENCIADA BEATRIZ MANRIQUE GUEVARA; EL GOBIERNO 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO DE QUERÉTARO”, 
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LICENCIADO MAURICIO KURI GONZÁLEZ, 
ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE, EL INGENIERO MARCO ANTONIO SALVADOR 
DEL PRETE TERCERO; Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, EN LO SUCESIVO  
“EL ESTADO DE TLAXCALA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA, LA LICENCIADA LORENA CUELLAR 
CISNEROS, ASISTIDA POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EL CIUDADANO SERGIO GONZÁLEZ HERNÁNDEZ, Y 
EL SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE, EL LICENCIADO LUIS ANTONIO RAMÍREZ HERNÁNDEZ; A QUIENES 
ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I Con fecha 23 de agosto de 2013, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, el Gobierno del Distrito Federal (ahora de la Ciudad de México), y 
los gobiernos de las siguientes entidades federativas: Estado de Hidalgo, Estado de México, Estado 
de Morelos, Estado de Puebla y Estado de Tlaxcala, suscribieron el Convenio de Coordinación por el 
que se creó la Comisión Ambiental de la Megalópolis, en adelante “LA COMISIÓN”, para llevar 
a cabo entre otras acciones, la planeación y ejecución de acciones en materia de protección al 
ambiente, de preservación y restauración del equilibrio ecológico en la zona. Dicho instrumento 
jurídico se publicó en el Diario Oficial de la Federación el 3 de octubre de 2013, en adelante  
“EL CONVENIO”. 

II Con la finalidad de lograr el objeto de “LA COMISIÓN”, en atención a las necesidades actuales para 
enfrentar la problemática de calidad del aire y otros temas ambientales en la zona centro del país, 
con el propósito de proyectar un nuevo esquema de coordinación congruente con la trascendencia 
de dicha problemática, de conformidad con lo establecido en la Cláusula Décimo Tercera de  
“EL CONVENIO”, se consideró fortalecer a “LA COMISIÓN”, mediante la incorporación de las 
Dependencias del Ejecutivo Federal de “SALUD”, “SEDATU” y “SICT” así como el “ESTADO 
DE QUERÉTARO”. 

III El 09 de febrero de 2017 se llevó a cabo la Décima Segunda Sesión Ordinaria del Órgano de 
Gobierno de “LA COMISIÓN”, en la cual: “El Coordinador Ejecutivo informó de la incorporación 
formal al Órgano de Gobierno de la Comisión Ambiental de la Megalópolis de las Secretarías de 
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Comunicaciones y Transportes, de Salud y de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano por 
indicaciones del titular del Ejecutivo Federal, con motivo de los trabajos conjuntos entre  
“LA COMISIÓN” y dichas dependencias, para atender la problemática de las contingencias. La 
suscripción del Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinación por el que se Crea la Comisión 
Ambiental de la Megalópolis por el que se integran las Secretarías de Salud, Comunicaciones y 
Transportes, y de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Asimismo, se remitirá a las partes con la 
finalidad de recabar su firma, en cuyo caso, se estará contactando a las Consejerías Jurídicas o 
Áreas similares de cada dependencia y entidad para tal efecto.” Y en términos de lo establecido en la 
cláusula DÉCIMA TERCERA de “EL CONVENIO”, se consideró procedente la modificación a  
“EL CONVENIO”. 

IV El 10 de agosto de 2017 se llevó a cabo la Décima Sesión Extraordinaria del Órgano de Gobierno de 
“LA COMISIÓN”, en la cual se aprobaron los acuerdos: CAMe/03/Décima Extraordinaria/2017 que 
señala: Los integrantes del Órgano de Gobierno por unanimidad, aprueban la inclusión del Estado de 
Querétaro a la Comisión Ambiental de la Megalópolis. Los municipios que se integran son: 
Corregidora, Huimilpan, El Marqués, Pedro Escobedo, Querétaro, San Juan del Río y Tequisquiapan; 
y CAMe/04/Décima Extraordinaria/2017 el cual versa: Los integrantes del Órgano de Gobierno 
aprueban que sus áreas jurídicas participarán en la revisión del convenio correspondiente para 
formalizar la inclusión del Estado de Querétaro a la CAMe y publicarlo en el Diario Oficial de la 
Federación. 

V El 03 de mayo de 2018, se llevó a cabo la Décimo Cuarta Sesión Ordinaria del Órgano de Gobierno 
de “LA COMISIÓN”, en la cual se aprobó el acuerdo CAMe/03/Décimo Cuarta Sesión Ordinaria/2018 
en el que el Órgano de Gobierno de la CAMe determinó “Los integrantes del Órgano de Gobierno, 
solicitan al Coordinador Ejecutivo de la CAMe realice los trámites para incorporar al Convenio 
Modificatorio por el que se Crea la Comisión Ambiental de la Megalópolis a todos los municipios del 
Estado de México y del estado de Querétaro.” 

VI Con fecha 27 de febrero de 2020, se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria del Órgano de 
Gobierno de “LA COMISIÓN”, tomándose entre otros el acuerdo número CAMe/04/PRIMERA 
SESIÓN ORDINARIA/2020, en el que se aprobó por unanimidad de votos de los integrantes 
presentes de dicho Cuerpo Colegiado la modificación de la CLÁUSULA PRIMERA del Convenio de 
Coordinación por el que se crea la Comisión Ambiental de la Megalópolis en los términos que más 
adelante se presentan. 

VII Con fecha 3 de mayo de 2021, se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria 2021 del Órgano de 
Gobierno de “LA COMISIÓN” a través de la cual mediante el acuerdo CAMe/02/PRIMERA SESIÓN 
ORDINARIA/2021, el Órgano de Gobierno aprobó por unanimidad de votos el Acta de la Segunda 
Sesión Ordinaria 2020, celebrada el 27 de agosto de 2020; asimismo, mediante Acuerdo 
CAMe/07/PRIMERA SESIÓN ORDINARIA/2021, el Órgano de Gobierno tomó conocimiento de los 
avances del Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinación por el que se crea “LA COMISIÓN” 
y aprobaron por unanimidad de votos la propuesta de modificación de la Cláusula QUINTA del 
Convenio que refiere a la suplencia de los titulares de las Secretarías de Estado del Gobierno 
Federal, los cuales deberán tener un nivel jerárquico de Subsecretario o su equivalente. 

DECLARACIONES 

1 “SEMARNAT”, DECLARA QUE: 

1.1 Es una dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1o, 2o, 
fracción I, 26 y 32 Bis, fracciones I, II, V, XII, XIV y XXII de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal; que cuenta entre otras facultades con la de fomentar la protección, restauración, 
conservación, preservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas, recursos naturales, 
bienes y servicios ambientales, con el fin de garantizar el derecho a un medio ambiente sano; 
formular, conducir y evaluar la política en materia de recursos naturales, siempre que no estén 
encomendados expresamente a otra dependencia; así como en materia de ecología, saneamiento 
ambiental, agua, regulación ambiental del desarrollo urbano y de la actividad pesquera, con la 
participación que corresponda a otras dependencias y entidades; vigilar, promover y estimular, en 
coordinación con las autoridades federales, estatales y municipales, el cumplimiento de las leyes, 
normas oficiales mexicanas y programas relacionados con recursos naturales, medio ambiente, 
aguas, bosques y demás materias competencia de la secretaría, así como en su caso iniciar los 
procedimientos de inspección respectivos, imponer las sanciones y ordenar las medidas de 
seguridad que resulten procedentes; elaborar, promover y difundir las tecnologías y formas de uso 
requeridas para el aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y sobre la calidad ambiental de 
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los procesos productivos, de los servicios y del transporte; evaluar la calidad del ambiente y 
establecer y promover el sistema de información ambiental, que incluirá los sistemas de monitoreo 
atmosférico, de suelos y de cuerpos de agua de jurisdicción federal, y los inventarios de recursos 
naturales y de población de fauna silvestre, con la cooperación de las autoridades federales, 
estatales y municipales, las instituciones de investigación y educación superior, y las dependencias 
y entidades que correspondan, y; coordinar, concertar y ejecutar proyectos de formación, 
capacitación y actualización para mejorar la capacidad de gestión ambiental y el uso sustentable de 
recursos naturales; estimular que las instituciones de educación superior y los centros de 
investigación realicen programas de formación de especialistas, proporcionen conocimientos 
ambientales e impulsen la investigación científica y tecnológica en la materia; promover que los 
organismos de promoción de la cultura y los medios de comunicación social contribuyan a la 
formación de actitudes y valores de protección ambiental y de conservación de nuestro patrimonio 
natural; y en coordinación con la Secretaría de Educación Pública, fortalecer los contenidos 
ambientales de planes y programas de estudios y los materiales de enseñanza de los diversos 
niveles y modalidades de educación. 

1.2 La Maestra María Luisa Albores González, Titular de la Secretaría, asumió el cargo el 02 de 
septiembre de 2020, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento 
jurídico, en términos del artículo 14 párrafo primero y 16 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal, así como 5 y 6, fracciones XXIII y XLII del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

1.3 Para todos los efectos legales de este instrumento, así como los de “EL CONVENIO”, señala como 
su domicilio, el ubicado en Avenida Ejército Nacional número 223, Colonia Anáhuac Sección I, 
Miguel Hidalgo, Código Postal 11320, Ciudad de México. 

2 “SALUD” DECLARA QUE: 

2.1 En términos de los artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1o, 2o, 
fracción I, 26, y 39 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, es una dependencia de 
la Administración Pública Federal Centralizada; que cuenta entre otras facultades con la de planear, 
normar, coordinar y evaluar el Sistema Nacional de Salud y proveer la adecuada participación de las 
dependencias y entidades públicas que presten servicios de salud, a fin de asegurar el cumplimiento 
del derecho a la protección de la salud. Asimismo, propiciará y coordinará la participación de los 
sectores social y privado en dicho sistema y determinará las políticas y acciones de concertación 
entre los diferentes subsistemas del sector público. 

2.2 El Doctor Jorge Carlos Alcocer Varela, Titular de la Secretaría, asumió el cargo el 01 de diciembre 
de 2018, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento jurídico, en 
términos de los artículos 14, párrafo primero y 16 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; así como 6 y 7, fracción XXII del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud. 

2.3 Debido a la importancia que tienen las medidas preventivas de “LA COMISIÓN”, resulta necesaria 
su participación para proteger y preservar la salud de los habitantes, proponer las políticas públicas 
y la toma de decisiones para prevenir y controlar los efectos nocivos de los factores ambientales en 
la salud de la población ubicada en el ámbito territorial de la zona centro de México. 

2.4 Para todos los efectos legales de este instrumento, así como los de “EL CONVENIO”, se señala 
como domicilio, el ubicado en Calle Homero Número 213, Colonia Chapultepec Morales, Miguel 
Hidalgo, Código Postal 11570, Ciudad de México. 

3 “SEDATU” DECLARA QUE: 

3.1 Es una dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1o, 2o, 
fracción I, 26, y 41, fracción I incisos c) y d), XI y XX de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; que cuenta entre otras facultades, con la de elaborar y conducir las políticas de vivienda, 
ordenamiento territorial, desarrollo agrario y urbano; así como promover y coordinar con las 
entidades federativas, municipios y en su caso las alcaldías de la Ciudad de México, la elaboración 
de lineamientos para regular los procesos de planeación de los asentamientos humanos y el 
desarrollo urbano, los relacionados a la conservación y aprovechamiento sustentable de los 
ecosistemas, recursos naturales y sus elementos; y la realización de lineamientos para regular la 
elaboración y aplicación territorial de criterios respecto al desarrollo urbano, la planeación, control y 
crecimiento de las ciudades y zonas metropolitanas del país además de los centros de población en 
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general, así como su respectiva infraestructura de comunicaciones, movilidad y de servicios, para 
incidir en la calidad de vida de las personas. 

3.2 El Arquitecto Román Guillermo Meyer Falcón, Titular de la Secretaría, asumió el cargo el 01 de 
diciembre de 2018 y cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 14, párrafo primero y 16 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal; 5 y 6 fracción XV del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

3.3 En razón de la importancia que tienen las medidas preventivas de “LA COMISIÓN”, resulta 
necesaria su participación para contribuir con la coordinación con las dependencias de la 
Administración Pública Federal, las entidades federativas, municipios y, en su caso, con las 
alcaldías de la Ciudad de México, en la elaboración de lineamientos para la regulación de los 
procesos de planeación de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano, los relacionados a la 
conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas, recursos naturales y sus 
elementos, como asunto de interés metropolitano para prevenir y controlar los efectos nocivos de 
los factores ambientales de la población ubicada en el ámbito territorial de la zona centro de México. 

3.4 Para todos los efectos legales de este instrumento, así como los de “EL CONVENIO”, se señala 
como domicilio, el ubicado en Avenida Nuevo León número 210, Colonia Hipódromo Condesa, 
Cuauhtémoc, Código Postal 06100, Ciudad de México. 

4 “SICT” DECLARA QUE: 

4.1 Es una dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada en términos de los artículos 
90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1o, 2o, fracción I, 26, y 36 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal; que cuenta entre otras facultades con la de formular 
y conducir las políticas y programas para el desarrollo del transporte , así como de las 
comunicaciones, de acuerdo a las necesidades del país; fijar las normas técnicas del 
funcionamiento y operación de los servicios públicos de comunicaciones y transportes; participar 
con la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en el establecimiento de las tarifas de los servicios 
que presta la Administración Pública Federal de comunicaciones y transportes; cuidar de los 
aspectos ecológicos y los relativos a la planeación del desarrollo urbano, en los derechos de vía de 
las vías federales de comunicación y promover y, en su caso, organizar la capacitación, 
investigación y el desarrollo tecnológico en materia de comunicaciones y transportes. 

4.2 El Licenciado Jorge Nuño Lara, Titular de la Secretaría, asumió el cargo el 15 de noviembre de 
2022, y tiene facultades suficientes para suscribir este instrumento jurídico, en términos de los 
artículos 14, párrafo primero y 16 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, así como 
4o y 5o fracción XXIII, del Reglamento Interior de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes. 

4.3 Debido a la importancia que tienen las medidas preventivas de “LA COMISIÓN”, resulta necesaria 
su participación para cuidar de los aspectos ecológicos y los relativos a la planeación del desarrollo 
urbano, en los derechos de vía en zonas federales de comunicación. 

4.4 Para todos los efectos legales de este instrumento, así como los de “EL CONVENIO”, señala como 
domicilio, el ubicado en Avenida Insurgentes Sur 1089, colonia Nochebuena, Benito Juárez, 
C.P. 03720, Ciudad de México. 

5 “LA CIUDAD DE MÉXICO” DECLARA QUE: 

5.1 Es una entidad federativa integrante del Estado Mexicano, sede de los poderes de la Unión y capital 
de los Estados Unidos Mexicanos, la cual adopta para su gobierno la forma republicana, 
democrática, representativa, 

 laica y popular bajo un sistema de división de poderes, pluralismo político y participación social, así 
mismo, es libre y autónoma en todo lo concerniente a su régimen interior y a su organización 
política y administrativa en términos de lo establecido por los artículos 40, 42 fracción I, 43, 44 y 122 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1 numerales 1, 3 y 4, 28 y 68 de la 
Constitución Política de la Ciudad de México; y 4 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de 
la Administración Pública de la Ciudad de México. 

5.2 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 7 y 12 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de 
la Administración Pública de la Ciudad de México; y 13 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo 
y de la Administración Pública de la Ciudad de México, a la cual le corresponden originalmente 
todas las facultades establecidas en los ordenamientos jurídicos relativos a la Ciudad de México. 
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5.3. La Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, acredita su personalidad jurídica como Jefa de Gobierno de 
la Ciudad de México, mediante la Constancia de Declaratoria expedida por la I Legislatura del 
Congreso de la Ciudad de México; así mismo, mediante el “Bando Solemne para dar a conocer a 
los habitantes de la Ciudad de México la Declaración de la Titular de la Jefatura de Gobierno de la 
Ciudad de México electa”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 09 de noviembre de 
2018 y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el día 12 del mismo mes y año. 

5.4  El Titular del Poder Ejecutivo de la Ciudad de México cuenta con la facultad de celebrar Convenios 
de Coordinación con el Gobierno Federal con fundamento en los artículos 19 numeral 3, primer 
párrafo de la Constitución Política de la Ciudad de México; 23 párrafo primero de la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; y 15 fracción XVII del 
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México. 

5.5 La Doctora Marina Robles García, Secretaria del Medio Ambiente, asiste y cuenta con facultades 
suficientes para la suscripción del presente instrumento jurídico, conforme a lo establecido por los 
artículos 16, fracción X, 18, 20 fracción IX y XXII, y 35, fracción XXVII de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; 6º, fracción II, 7º y 9º fracciones 
XXII y XXIII de la Ley Ambiental de Protección a la Tierra en el Distrito Federal y 20, fracción XVII 
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y la Administración Pública de la Ciudad de México. 

5.6 Para todos los efectos legales de este instrumento, así como los de “EL CONVENIO”, señala como 
su domicilio, el ubicado en Plaza de la Constitución número 2, Colonia Centro, Cuauhtémoc, Código 
Postal 06068, Ciudad de México. 

6 “EL ESTADO DE HIDALGO” DECLARA QUE: 

6.1 Es una Entidad Libre y Soberana con personalidad jurídica propia para ejercer derechos y asumir 
obligaciones en términos de ley, de conformidad con los artículos 40, 41, primer párrafo, 42, 
fracción I, 43, 115 y 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 1o y 2o de 
la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Hidalgo. 

6.2 El Licenciado Julio Ramón Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, 
asumió el cargo el 5 de septiembre de 2022, de conformidad con la constancia de mayoría expedida 
por el Instituto Estatal Electoral del Estado de Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por el 
artículo 66 fracción XXIII del Código Electoral del Estado de Hidalgo; y cuenta con facultades 
suficientes para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los artículos 71, fracción LIV de 
la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, 2 y 9 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública para el Estado de Hidalgo. 

6.3 De conformidad con el artículo 9 de la Ley Orgánica de la Administración Pública para el Estado de 
Hidalgo, el Gobernador del Estado podrá convenir con el Ejecutivo Federal, con otras entidades 
federativas, con Ayuntamientos, con entidades de la Administración Pública Paraestatal, con 
personas físicas o morales de los sectores público, social y privado, cumpliendo con las 
formalidades de Ley que en cada caso proceda, la prestación de servicios, la ejecución de obras o 
la realización de cualquier otro propósito de beneficio para el Estado; así como, otorgar concesiones 
para el uso y aprovechamiento de bienes del Estado de Hidalgo; el Gobernador del Estado podrá 
convenir con el Ejecutivo Federal, con dominio público del Estado o la prestación de servicios 
públicos a su cargo. 

6.4 De conformidad con el artículo 3 de la Ley Orgánica de la Administración Pública para el Estado de 
Hidalgo, el Gobernador se auxiliará de las dependencias de la Administración Pública Centralizada, 
como es en este acto la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo. 

6.5 La Maestra Mónica Patricia Mixtega Trejo fue nombrada en fecha 05 de septiembre de 2022 como 
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo, por el Gobernador Constitucional 
del Estado de Hidalgo y tiene a cargo dar cumplimiento a los compromisos de carácter 
intergubernamental derivados del diseño, instrumentación, expedición, conducción, evaluación, 
ejecución y difusión de las políticas; los programas, acciones y estrategias en materia de 
preservación y protección al ambiente, el equilibrio ecológico, los recursos naturales y el patrimonio 
natural del Estado, que contengan los convenios firmados por el Estado con la Federación, las 
Entidades Federativas y los municipios, de conformidad con lo establecido en los artículos 73 de la 
Constitución Política del Estado de Hidalgo, 1, 3, 13, fracción VII y 30, fracción XI de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública para el Estado de Hidalgo, así como en lo contemplado por el 
artículo 10 fracción XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales de Hidalgo, de ahí que cuenta con facultades suficientes para asistir en la celebración y 
cumplir con los compromisos inherentes al cargo en “EL ESTADO DE HIDALGO”. 
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6.6 Para todos los efectos legales relacionados con este instrumento, así como los de “EL CONVENIO”, 
se señala como su domicilio, el Palacio de Gobierno, ubicado en Plaza Juárez sin número, Colonia 
Centro, Código Postal 42000, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo. 

7 “EL ESTADO DE MÉXICO” DECLARA QUE: 

7.1 Es una Entidad Libre y Soberana en su régimen interior, que forma parte de la Federación de los 
Estados Unidos Mexicanos, con personalidad jurídica para ejercer derechos y asumir obligaciones 
en términos de ley, de conformidad con los artículos 40, 41, primer párrafo 42, fracción I, 43, 115 y 
116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 4, 34, 138 y 139 fracción II 
incisos a), b), d), e) y f) de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México. 

7.2 Conforme a los artículos 5 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México; 
14, fracción VII y 40 de la Ley de Planeación del Estado de México y Municipios, el Gobernador 
Constitucional del Estado de México está facultado para convenir con el Ejecutivo Federal para 
ejecutar programas, proyectos y acciones que se desarrollen en la entidad y que por su naturaleza o 
vigencia requieran de fortalecer las acciones de coordinación, concertación y participación, en el 
marco de la vertiente de coordinación que establece el Sistema Nacional de Planeación 
Democrática para el cumplimiento de los objetivos contenidos en el presente instrumento jurídico. 

7.3 El Licenciado Alfredo Del Mazo Maza, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de 
México, asumió su cargo el 16 de septiembre de 2017, y cuenta con facultades para suscribir el 
presente Convenio en términos de lo establecido por los artículos 65, 77, fracciones I, II, XXIII, 
XXVIII, XXXVIII y LI, y 78 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 
5 y 6 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México; 1.2, 1.4, 1.5, fracción 
VI, 1.6, 1.38 y 1.40 del Código Administrativo del Estado de México. 

7.4 El Titular de la Secretaría del Medio Ambiente, el Ingeniero Jorge Rescala Pérez, cuentan con 
facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo establecido por los artículos 78 y 
139, fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, 3, 15, 19, fracción 
XVII, y 32 Bis, fracción IV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México; 1.6 
fracción VI, 2.8, fracción XII del Código para la Biodiversidad del Estado de México; 1, 2, 5 y 6, 
fracción XV del Reglamento Interior de la Secretaría del Medio Ambiente. 

7.5 Para todos los efectos legales relacionados con este instrumento jurídico, así como los de  
“EL CONVENIO”, señala como su domicilio el ubicado en Lerdo Poniente número 300, Colonia 
Centro, Código Postal 50000, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México. 

8 “EL ESTADO DE MORELOS” DECLARA QUE: 

8.1. Es una Entidad Libre y Soberana en su régimen interior, que forma parte integrante de la 
Federación, con personalidad jurídica propia para ejercer derechos y asumir obligaciones en 
términos de ley, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 40, 41, primer párrafo, 42, fracción 
I, 43, 115 y 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 1 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Morelos. 

8.2. El Ciudadano Cuauhtémoc Blanco Bravo, Gobernador Constitucional del Estado de Morelos, asumió 
el cargo el 1° de octubre del 2018, y se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente 
Convenio, de conformidad con los artículos 57, 59, 70 y 71 de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Morelos; 1, 2, 6 y 18 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del 
Estado Libre y Soberano de Morelos. 

8.3. El Ingeniero José Luis Galindo Cortez, Titular de la Secretaría de Desarrollo Sustentable en el 
Estado de Morelos, se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente instrumento, en 
términos de lo dispuesto en el artículo 74 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Morelos, en relación con los artículos 9, fracción XIII, 13, fracción VI, 14 y 33 de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública del Estado Libre y Soberano de Morelos; así como 7 y 8 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Sustentable; y tiene a su cargo, formular, evaluar y modificar 
las políticas públicas para la protección ambiental, así como evaluar y gestionar la modificación de 
la política ambiental y de desarrollo sustentable conducida a nivel federal y de los ayuntamientos del 
Estado de Morelos; así como opinar sobre el contenido de disposiciones jurídicas en proyectos en lo 
relativo a la protección al ambiente, desarrollo urbano, agua, recursos naturales y biodiversidad. 

8.4. Para todos los efectos legales relacionados con este instrumento jurídico, así como los de  
“EL CONVENIO”, señala como su domicilio, el ubicado en Palacio de Gobierno, Plaza de Armas sin 
número, Colonia Centro, Código Postal 62000, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos. 

9. “EL ESTADO DE PUEBLA” DECLARA QUE: 

9.1. Es una entidad Libre y Soberana en su régimen interior, con personalidad jurídica propia para ejercer 
derechos y asumir obligaciones en términos de ley, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
40, 41, primer párrafo, 42, fracción I, 43, 115 y 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; y 1 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla. 
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9.2. El Licenciado Sergio Salomón Céspedes Peregrina, Gobernador del Sustituto del Estado de Puebla, 
asumió el cargo el 15 de diciembre de 2022, y se encuentra facultado para suscribir el presente 
Convenio, en términos de lo que disponen los artículos 70, 79, fracciones I, II, XVI, XXXIII y XXXVI 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 5, 9, 10 y 12 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla. 

9.3. La Licenciada Beatriz Manrique Guevara, Titular de la Secretaría de Medio Ambiente, Desarrollo 
Sustentable y Ordenamiento Territorial, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente 
Convenio, en términos de lo dispuesto en los artículos 3, 9, segundo párrafo, 13 primer párrafo, 15, 
31 fracción XVI y 47 fracciones I, II, III, X, XVIII, XXII, XXIII y LIII de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública del Estado de Puebla; 2, 4, 5, fracción I y, 11 fracciones, VI, XXVI y XXXIX 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y 
Ordenamiento Territorial; y tiene a cargo formular y conducir las políticas generales en materia 
ambiental; así como la regulación de las acciones para la preservación y restauración del equilibrio 
ecológico y la protección al ambiente en el Estado. 

9.4. Para todos los efectos legales relacionados con este instrumento jurídico, así como los de  
“EL CONVENIO”, señala como su domicilio, el ubicado en Lateral Recta a Cholula KM. 5.5 No. 
2401, San Andrés Cholula, Puebla, C.P. 72810. 

10 “EL ESTADO DE QUERÉTARO” DECLARA QUE: 

10.1 Es una Entidad Libre y Autónoma en su régimen interior, con personalidad jurídica propia para 
ejercer derechos y asumir obligaciones en términos de ley, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 40, 41, primer párrafo, 42, fracción I, 43, 115 y 116 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; así como 1 y 10 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Querétaro. 

10.2 El Licenciado Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, asumió el cargo el 1° 
de octubre de 2021, y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 13, 20 y 22 fracciones IX y XIV de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2 y 6 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro. 

10.3 El presente instrumento se suscribe en el marco de la vertiente de coordinación que establece el 
Sistema Nacional de Planeación Democrática en términos de los artículos 33, 34, 35 y 36 de la Ley 
de Planeación, según los artículos 20 y 22 fracción IX de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Querétaro; 5 y 6 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 1 
fracción I, 3 fracciones I y II y, 4, fracción III de la Ley de Planeación del Estado de Querétaro. 

10.4 El Ingeniero Marco Antonio Salvador Del Prete Tercero, Titular de la Secretaría de Desarrollo 
Sustentable del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo regular, promover y fomentar el desarrollo 
industrial, comercial, minero, agroindustrial y artesanal del Estado, así como para aplicar las normas 
en materia de preservación y restauración del equilibrio ecológico y protección al ambiente, 
asimismo participa en la suscripción del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 25 fracciones XIII y XIV de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en 
relación con los artículos 6 fracción I, y 7 fracciones XXII, XXIII, XXIV y XXV del Código Ambiental 
del Estado de Querétaro. 

10.5 Para todos los efectos legales relacionados con este instrumento jurídico, así como los de  
“EL CONVENIO”, señala como domicilio el ubicado en Boulevard Bernardo Quintana número 204, 
Colonia Carretas C.P. 76050, Santiago de Querétaro, Querétaro. 

11. DE “EL ESTADO DE TLAXCALA” DECLARA QUE: 

11.1. Es una Entidad Libre y Soberana en su régimen interior, que forma parte de la Federación, con 
personalidad jurídica para ejercer derechos y asumir obligaciones en términos de ley, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 40, 41, primer párrafo, 42, fracción I, 43, 115 y 116 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1° y 2° de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. 

11.2. La Licenciada Lorena Cuellar Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala, asumió el cargo el 31 
de agosto de 2021, y se encuentra plenamente facultada para suscribir el presente Convenio, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 57 y 70, fracciones XXX y XXXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 3 y 4 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de Tlaxcala. 

11.3.  El Licenciado Sergio González Hernández, en su carácter de Secretario de Gobierno, asiste a la 
suscripción del presente instrumento jurídico de conformidad con lo dispuesto en los artículos 18, 24 
y, 34 fracción III, y 35 y 36, fracción IV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado 
de Tlaxcala. 
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11.4. El Licenciado Luis Antonio Ramírez Hernández, Secretario de Medio Ambiente, asiste a la 
suscripción del presente instrumento jurídico, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 18, 
24 y, 34 fracción III y 58 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Tlaxcala, y 
1, fracción III, 3, fracción III, 6 y 7, fracción XXII de la Ley de Ecología y de Protección al Ambiente 
del Estado de Tlaxcala. 

11.5. Para todos los efectos legales relacionados con este instrumento jurídico, así como los de  
“EL CONVENIO”, señala como su domicilio, el ubicado en Plaza de la Constitución número 3, 
Colonia Centro, Código Postal 90000, Tlaxcala, Tlaxcala. 

12. DECLARACIONES CONJUNTAS: 

12.1. “LAS PARTES” se reconocen mutuamente su personalidad y capacidad legal para celebrar el 
presente Convenio Modificatorio. 

12.2. “LAS PARTES” coinciden en que las acciones que se implementen con motivo del presente 
instrumento jurídico coadyuvarán para el fomento, desarrollo, coordinación interinstitucional y 
administración de proyectos para el estudio, prevención, restauración, conservación y protección al 
ambiente y el equilibrio ecológico, y de manera específica en la zona centro de México, por lo que 
sujetan sus compromisos a la forma y términos que se establecen en las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- El objeto del presente instrumento jurídico lo constituyen las modificaciones de las Cláusulas 
Primera, Segunda, Quinta y Sexta de “EL CONVENIO”, incorporando a las Secretarías de Estado de 
“SALUD”, “SEDATU” y “SICT” así como al “ESTADO DE QUERÉTARO”, para quedar de la siguiente manera: 

PRIMERA.- “LAS PARTES” convienen en constituir la Comisión Ambiental de la 
Megalópolis, en lo sucesivo “LA COMISIÓN” como un órgano colegiado de coordinación, 
cuyo objeto es llevar a cabo, entre otras acciones la planeación y la ejecución de acciones 
en materia de protección al ambiente, de protección y mejoramiento de los recursos 
naturales, de preservación y restauración del equilibrio ecológico considerando su 
intervención con el transporte, el desarrollo urbano y la salud en la zona conformada por las 
demarcaciones territoriales de los órganos político administrativos denominados alcaldías 
de la Ciudad de México, así como en los Municipios del Estado de Hidalgo, Estado de 
México, Estado de Morelos, Estado de Puebla, Estado de Querétaro y Estado de Tlaxcala, 
contenidos en la Cláusula siguiente. 

SEGUNDA.- Para los efectos de “EL CONVENIO”, se entiende por Megalópolis, al espacio 
conformado por: 

En la Ciudad de México: Las 16 demarcaciones territoriales de los Órganos Político 
Administrativos, denominados Alcaldías: Álvaro Obregón, Azcapotzalco, Benito Juárez, 
Coyoacán, Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo. A. Madero, Iztacalco, Iztapalapa, 
La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tláhuac, Tlalpan, Venustiano Carranza 
y Xochimilco. 

En el Estado de Hidalgo: Acatlán, Acaxochitlán, Actopan, Agua Blanca de Iturbide, 
Ajacuba, Alfajayucan, Almoloya, Apan, Atitalaquia, Atlapexco, Atotonilco el Grande, 
Atotonilco de Tula, Calnali, Cardonal, Chapantongo, Chapulhuacán, Chilcuautla, Cuautepec 
de Hinojosa, El Arenal, Eloxochitlán, Emiliano Zapata, Epazoyucan, Francisco I. Madero, 
Huasca de Ocampo, Huautla, Huazalingo, Huehuetla, Huejutla de Reyes, Huichapan, 
Ixmiquilpan, Jacala de Ledezma, Jaltocán, Juárez Hidalgo, La Misión, Lolotla, Metepec, 
Metztitlán, Mineral del Chico, Mineral del Monte, Mineral de la Reforma, Mixquiahuala de 
Juárez, Molango de Escamilla, Nicolás Flores, Nopala de Villagrán, Omitlán de Juárez, 
Pachuca de Soto, Pacula, Pisaflores, Progreso de Obregón, San Agustín Metzquititlán, San 
Agustín Tlaxiaca, San Bartolo Tutotepec, San Felipe Orizatlán, San Salvador, Santiago de 
Anaya, Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero, Singuilucan, Tasquillo, Tecozautla, Tenango 
de Doria, Tepeapulco, Tepehuacán de Guerrero, Tepeji del Río de Ocampo, Tepetitlán, 
Tetepango, Tezontepec de Aldama, Tianguistengo, Tizayuca, Tlahuelilpan, Tlahuiltepa, 
Tlanalapa, Tlanchinol, Tlaxcoapan, Tolcayuca, Tula de Allende, Tulancingo de Bravo, Villa 
de Tezontepec, Xochiatipan, Xochicoatlán, Yahualica, Zacualtipán de Ángeles, Zapotlán de 
Juárez, Zempoala y Zimapán. 

En el Estado de México: Acambay de Ruiz Castañeda, Acolman, Aculco, Almoloya de 
Alquisiras, Almoloya de Juárez, Almoloya del Río, Amanalco, Amatepec, Amecameca, 
Apaxco, Atenco, Atizapán, Atizapán de Zaragoza, Atlacomulco, Atlautla, Axapusco, 
Ayapango, Calimaya, Capulhuac, Coacalco de Berriozábal, Coatepec Harinas, Cocotitlán, 
Coyotepec, Cuautitlán, Cuautitlán Izcalli, Chalco, Chapa de Mota, Chapultepec, Chiautla, 
Chicoloapan, Chiconcuac, Chimalhuacán, Donato Guerra, Ecatepec de Morelos, Ecatzingo, 
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El Oro, Huehuetoca, Hueypoxtla, Huixquilucan, Isidro Fabela, Ixtapaluca, Ixtapan de la Sal, 
Ixtapan del Oro, Ixtlahuaca, Jaltenco, Jilotepec, Jilotzingo, Jiquipilco, Jocotitlán, Joquicingo, 
Juchitepec, La Paz, Lerma, Luvianos, Malinalco, Melchor Ocampo, Metepec, Mexicaltzingo, 
Morelos, Naucalpan de Juárez, Nextlalpan, Nezahualcóyotl, Nicolás Romero, Nopaltepec, 
Ocoyoacac, Ocuilan, Otzoloapan, Otzolotepec, Otumba, Ozumba, Papalotla, Polotitlán, 
Rayón, San Antonio la Isla, San Felipe del Progreso, San José del Rincón, San Martín de 
las Pirámides, San Mateo Atenco, San Simón de Guerrero, Santo Tomás, Soyaniquilpan de 
Juárez, Sultepec, Tecámac, Tejupilco, Temamatla, Temascalapa, Temascalcingo, 
Temascaltepec, Temoaya, Tenancingo, Tenango del Aire, Tenango del Valle, Teoloyucán, 
Teotihuacán, Tepetlaoxtoc, Tepetlixpa, Tepotzotlán, Tequixquiac, Texcaltitlán, Texcalyacac, 
Texcoco, Tezoyuca, Tianguistenco, Timilpan, Tlalmanalco, Tlalnepantla de Baz, Tlatlaya, 
Toluca, Tonanitla, Tonatico, Tultepec, Tultitlán, Valle de Bravo, Valle de Chalco Solidaridad, 
Villa de Allende, Villa del Carbón, Villa Guerrero, Villa Victoria, Xalatlaco, Xonacatlán, 
Zacazonapan, Zacualpan, Zinacantepec, Zumpahuacán y Zumpango. 

En el Estado de Morelos: Amacuzac, Atlatlahucan, Axochiapan, Ayala, Coatetelco, Coatlán 
del Río, Cuautla, Cuernavaca, Emiliano Zapata, Hueyapan, Huitzilac, Jantetelco, Jiutepec, 
Jojutla, Jonacatepec de Leandro Valle, Mazatepec, Miacatlán, Ocuituco, Puente de Ixtla, 
Temixco, Temoac, Tepalcingo, Tepoztlán, Tetecala, Tetela del Volcán, Tlalnepantla, 
Tlaltizapán de Zapata, Tlaquiltenango, Tlayacapan, Totolapan, Xochitepec, Xoxocotla, 
Yautepec, Yecapixtla, Zacatepec y Zacualpan de Amilpas. 

En el Estado de Puebla: Acajete, Acateno, Acatlán, Acatzingo, Acteopan, Ahuacatlán, 
Ahuatlán, Ahuazontepec, Ahuehuetitla, Ajalpan, Albino Zertuche, Aljojuca, Altepexi, 
Amixtlán, Amozoc, Aquixtla, Atempan, Atexcal, Atlequizayan, Atlixco, Atoyatempan, Atzala, 
Atzitzihuacán, Atzitzintla, Axutla, Ayotoxco de Guerrero, Calpan, Caltepec, Camocuautla, 
Cañada Morelos, Caxhuacan, Chalchicomula de Sesma, Chapulco, Chiautla, Chiautzingo, 
Chichiquila, Chiconautla, Chietla, Chigmecatitlán, Chignahuapan, Chignautla, Chila, Chila de 
la Sal, Chilchotla, Chinantla, Coatepec, Coatzingo, Cohetzala, Cohuecan, Coronango, 
Coxcatlán, Coyomeapan, Coyotepec, Cuapiaxtla de Madero, Cuautempan, Cuautinchán, 
Cuautlancingo, Cuayuca de Andrade, Cuetzalan del Progreso, Cuyoaco, Domingo Arenas, 
Eloxochitlán, Epatlán, Esperanza, Francisco Z. Mena, General Felipe Ángeles, Guadalupe, 
Guadalupe Victoria, Hermenegildo Galeana, Honey, Huaquechula, Huatlatlauca, 
Huachinango, Huehuetla, Huehuetlán el Chico, Huehuetlán el Grade, Huejotzingo, 
Hueyapan, Hueytamalco, Hueytlalpan, Huitzilan de Serdán, Huitziltepec, Ixcamilpa de 
Guerrero, Ixcaquixtla, Ixtacamaxtitlán, Ixtepec, Izúcar de Matamoros, Jalpan, Jolalpa, 
Jonotla, Jopala, Juan C. Bonilla, Juan Galindo, Juan N. Méndez, La Magdalena 
Tlatlauquitepec, Lafragua, Libres, Los Reyes de Juárez, Mazapiltepec de Juárez, Mixtla, 
Molcaxac, Naupan, Nauzontla, Nealtican, Nicolás Bravo, Nopalucan, Ocotepec, Ocoyucan, 
Onintla, Oriental, Pahuatlán, Palmar de Bravo, Pantepec, Petlancingo, Piaxtla, Puebla, 
Quecholac, Quimixtlán, Rafael Lara Grijales, San Andrés Cholula, San Antonio Cañada, San 
Diego la Mesa Tochimiltzingo, San Felipe Teotlalcingo, San Felipe Tepatlán, San Gabriel 
Chilac, San San Gregorio Atzompa, San Jerónimo Tecuanipan, San Jerónimo Xayacatlán, 
San José Chiapa, San José Miahuatlán, San Juan Atenco, San Juan Atzompa, San Martín 
Texmelucan, San Martín Totoltepec, San Matías Tlalancaleca, San Miguel Ixtlán, San 
Miguel Xoxtla, San Nicolás Buenos Aires, San Nicolás de los Ranchos, San Pablo Anicano, 
San Pedro Cholula, San Pedro Yeloixtlahuaca, San Salvador el Seco, San Salvador El 
Verde, San Salvador Huixcolotla, San Sebastián Tlacotepec, Santa Catarina, Tlaltempan, 
Santa Inés Ahuatepmpan, Santa Isabel Cholula, Santiago Miahuatlán, Santo Tomás 
Hueyotlipan, Soltepec, Tecali de Herrera, Tecamachalco, Tecomatlán, Tehuacán, 
Tehuitzingo, Tenampulco, Teopantlán, Teotlaco, Tepanco de López, Tepango de Rodríguez, 
Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepemaxalco, Tepeojuma, Tepetzinga, Tepexco, Tepexi 
de Rodríguez, Tepeyahualco, Tepeyehualco de Cuauhtémoc, Tetela de Ocampo, Teteles de 
Ávila Castillo, Teziutlán, Tianguismanalco, Tilapa, Tlachichuca, Tlacotepec de Benito 
Juárez, Tlacuilotepec, Tlahuapan, Tlaltenango, Tlalnepantla, Tlaola, Tlapacoya, Tlapanalá, 
Tlatlauquitepec, Tlaxco, Tochimilco, Tochtepec, Totoltepec de Guerrero, Tulcingo, 
Tuzamapan de Galeana, Tzicatlacoyan, Venustiano Carranza, Vicente Guerrero, Xayacatlán 
de Bravo, Xicotepec, Xicotlán Xiutetelco, Xochiapulco Xochiltepec, Xochitlán de Vicente 
Suárez, Xochitlán Todos Santos, Yaonáhuac, Yehualtepec, Zacapala, Zacapoaxtla, 
Zacatlán, Zapotitlán, Zapotitlán de Méndez, Zaragoza, Zautla, Zihuateutla, Zinacatepec, 
Zongozotla, Zoqiapan, Zoquitlán. 
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En el Estado de Querétaro: Amealco de Bonfil, Arroyo Seco, Cadereyta de Montes, Colón, 
Corregidora, El Marqués, Ezequiel Montes, Huimilpan, Jalpan de Serra, Landa de 
Matamoros, Pedro Escobedo, Peñamiller, Pinal de Amoles, Querétaro, San Juan del Río, 
San Joaquín, Tequisquiapan y Tolimán. 

En el Estado de Tlaxcala: Amaxac de Guerrero, Apetatitlán de Antonio Carvajal, 
Atlangatepec, Atltzayanca, Apizaco, Calpulalpan, El Carmen Tequexquitla, Cuapiaxtla, 
Cuaxomulco, Chiautempan, Muñoz de Domingo Arenas, Españita, Huamantla, Hueyotlipan, 
Ixtacuixtla de Mariano Matamoros, Ixtenco, Mazatecochco de José María Morelos, Contla de 
Juan Cuamatzi, Tepetitla de Lardizábal, Sanctórum de Lázaro Cárdenas, Nanacamilpa de 
Mariano Arista, Acuamanala de Miguel Hidalgo, Natívitas, Panotla, San Pablo del Monte, 
Santa Cruz Tlaxcala, Tenancingo, Teolocholco, Tepeyanco, Terrenate, Tetla de la 
Solidaridad, Tetlatlahuca, Tlaxcala, Tlaxco, Tocatlán, Totolac, Ziltlaltépec de Trinidad 
Sánchez Santos, Tzompantepec, Xaloztoc, Xaltocan, Papalotla de Xicohténcatl, Xicohtzinco, 
Yauhquemehcan, Zacatelco, Benito Juárez, Emiliano Zapata, Lázaro Cárdenas, La 
Magdalena Tlaltelulco, San Damián Texóloc, San Francisco Tetlanohcan, San Jerónimo 
Zacualpan, San José Teacalco, San Juan Huactzinco, San Lorenzo Axocomanitla, San 
Lucas Tecopilco, Santa Ana Nopalucan, Santa Apolonia Teacalco, Santa Catarina 
Ayometla, Santa Cruz Quilehtla y Santa Isabel Xiloxoxtla. 

“LA COMISIÓN” podrá considerar un territorio mayor para la elaboración de estudios, 
proyectos e investigaciones que le permitan planear y ejecutar acciones en materia de 
protección al ambiente, de preservación y restauración del equilibrio ecológico en el área de 
influencia de la Megalópolis. 

QUINTA.- Para la operación, administración y funcionamiento de “LA COMISIÓN”, se 
constituye el ÓRGANO DE GOBIERNO que estará integrado de la siguiente forma: 

a) El Titular de “SEMARNAT”. 

b) El Titular de “SALUD”. 

c) El Titular de “SEDATU”. 

d) El Titular de “SICT”. 

e) El Jefe de Gobierno de “LA CIUDAD DE MÉXICO”. 

f) El Gobernador de “EL ESTADO DE HIDALGO”. 

g) El Gobernador de “EL ESTADO DE MÉXICO”. 

h) El Gobernador de “EL ESTADO DE MORELOS”. 

i) El Gobernador de “El ESTADO DE PUEBLA”. 

j) El Gobernador de “EL ESTADO DE QUERÉTARO”. 

k) El Gobernador de “EL ESTADO DE TLAXCALA”. 

Los miembros del ÓRGANO DE GOBIERNO contarán con voz y voto; los suplentes en el 
caso de las entidades federativas serán los Titulares de las Dependencias en la materia y 
en el caso de las Secretarías de Estado, los suplentes serán designados por el Titular de la 
dependencia quienes deberán tener un nivel jerárquico de Subsecretario. 

El ÓRGANO DE GOBIERNO designará a un COORDINADOR EJECUTIVO, el cual no 
formará parte de este, pero concurrirá a las sesiones del mismo con voz, pero sin voto. En 
caso de ausencia del COORDINADOR EJECUTIVO, el ÓRGANO DE GOBIERNO podrá 
designar un suplente para la sesión correspondiente. 

Podrá invitarse a participar en las sesiones del ÓRGANO DE GOBIERNO, con voz, pero sin 
voto, a representantes de otras dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, Estatal y Municipal, y de las Entidades Federativas de la Megalópolis, así como a 
cualquiera que cuente con reconocido prestigio y amplios conocimientos en las materias 
relacionadas con los temas que se tratarán en las sesiones de dicho órgano colegiado. 

SEXTA.- Para el funcionamiento del ÓRGANO DE GOBIERNO se estipula lo siguiente: 

a) Deberá sesionar de manera ordinaria por lo menos dos veces al año conforme al 
calendario que el mismo determine y de manera extraordinaria a solicitud de cualquiera de 
sus miembros. Dichas solicitudes se presentarán por conducto del COORDINADOR 
EJECUTIVO. 

b) Para que sesione válidamente el ÓRGANO DE GOBIERNO, se requerirá que estén 
presentes la mayoría de sus integrantes, es decir por lo menos 6 integrantes. Las 
resoluciones del ÓRGANO DE GOBIERNO se emitirán por mayoría de votos de los 
miembros presentes; para el caso de existir empate, el Titular de “LA SEMARNAT” tendrá 
voto de calidad. 
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Las sesiones del ÓRGANO DE GOBIERNO serán conducidas por el COORDINADOR 
EJECUTIVO conforme lo señale el Reglamento de Operación de “LA COMISIÓN”. 

c) En el caso de sesiones ordinarias, la convocatoria se entregará por escrito cuando menos 
con cinco días hábiles de anticipación a la fecha en que se llevará a cabo, indicando el 
lugar, el día y la hora para tal efecto. A la convocatoria se acompañará el orden del día, y en 
su caso, la carpeta correspondiente de los asuntos a tratar. La entrega podrá hacerse por 
medios de comunicación electrónicos. 

d) De celebrarse una sesión extraordinaria, la convocatoria se entregará por escrito cuando 
menos con dos días hábiles de anticipación a la fecha en que se llevará a cabo dicha 
sesión, indicando el lugar, el día y la hora para su realización. A la convocatoria se 
acompañará el orden del día y, en su caso, la carpeta correspondiente de los asuntos a 
tratar. La entrega podrá realizarse por medios de comunicación electrónicos. 

e) Podrán realizarse reuniones de emergencia, cuando se presente una situación que 
amerite la atención inmediata de los miembros del ÓRGANO DE GOBIERNO, a propuesta 
de dos o más miembros de “LA COMISIÓN” o del COORDINADOR EJECUTIVO, quien 
realizará la convocatoria dentro de las veinticuatro horas antes a celebrarse, por medios 
electrónicos, señalando el tema, así como el día, el lugar y la hora de reunión. 

f) De cada sesión, el COORDINADOR EJECUTIVO levantará el acta correspondiente,  
en la cual se hará constar el informe de las actividades realizadas concernientes con la 
competencia de la “LA COMISIÓN”, así como los acuerdos tomados y aprobados, la cual 
deberá estar firmada por los integrantes del ÓRGANO DE GOBIERNO que asistieron a la 
sesión y por el COORDINADOR EJECUTIVO, quien será el responsable de remitir a todos 
los integrantes de dicho Cuerpo Colegiado, un ejemplar del acta dentro de los veinte días 
hábiles siguientes al de la sesión celebrada. 

g) El COORDINADOR EJECUTIVO dará seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que 
se adopten, y hará del conocimiento a “LAS PARTES” el resultado aquel, a efecto de que, 
una vez que les sean notificados, los mismos en el ámbito de su jurisdicción y respectivas 
competencias, sean ejecutados de manera coordinada. 

h) Los asuntos que se presenten para autorización del “ÓRGANO DE GOBIERNO” deberán 
contar con la previa manifestación de las áreas técnicas de cada una de “LAS PARTES” de 
que cumplen con las disposiciones legales, normativas y/o presupuestarias aplicables. 

SEGUNDA.- “LAS PARTES” convienen que continúen en vigor con todo su alcance y fuerza legal, los 
términos y condiciones pactadas en “EL CONVENIO”, además de las modificaciones contenidas en el 
presente instrumento. 

TERCERA.- Cualquier duda que pudiera surgir sobre la interpretación de este instrumento jurídico o sobre 
los asuntos que no estén expresamente previstos en el mismo, “LAS PARTES” se sujetarán en todo momento 
a lo establecido en la Cláusula Décima Sexta de “EL CONVENIO”. 

CUARTA.- El presente Convenio Modificatorio surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción, y será 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como en los Periódicos o Gacetas Oficiales de los 
Gobiernos de las Entidades Federativas signantes. 

Leído que fue y debidamente enteradas “LAS PARTES”, del contenido y alcance legal del presente Primer 
Convenio Modificatorio, lo firman al calce y al margen en once (11) tantos originales, en la Ciudad de México, 
el día 03 de enero de 2023.- Por Semarnat: Secretaria, Maestra María Luisa Albores González.- Rúbrica.- 
Por Salud: Secretario, Doctor Jorge Carlos Alcocer Varela.- Rúbrica.- Por Sedatu: Secretario, Arquitecto 
Román Guillermo Meyer Falcón.- Rúbrica.- Por SICT: Secretario, Licenciado Jorge Nuño Lara.- Rúbrica.- 
Por la Ciudad de México: Jefa de Gobierno, Doctora Claudia Sheinbaum Pardo.- Rúbrica.- Secretaria del 
Medio Ambiente, Doctora Marina Robles García.- Rúbrica.- Por el Estado de Hidalgo: Gobernador, 
Licenciado Julio Ramón Menchaca Salazar.- Rúbrica.- Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de Hidalgo, Maestra Mónica Patricia Mixtega Trejo.- Rúbrica.- Por el Estado de México: Gobernador, 
Licenciado Alfredo del Mazo Maza.- Rúbrica.- Secretario del Medio Ambiente, Ingeniero Jorge Rescala 
Pérez.- Rúbrica.- Por el Estado de Morelos: Gobernador, Ciudadano Cuauhtémoc Blanco Bravo.- Rúbrica.- 
Secretario de Desarrollo Sustentable, Ingeniero Jose Luis Galindo Cortez.- Rúbrica.- Por el Estado de 
Puebla: Gobernador, Licenciado Sergio Salomón Céspedes Peregrina.- Rúbrica.- Secretaria de Medio 
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, Licenciada Beatriz Manrique Guevara.- 
Rúbrica.- Por el Estado de Querétaro: Gobernador, Licenciado Mauricio Kuri González.- Rúbrica.- Secretario 
de Desarrollo Sustentable, Ingeniero Marco Antonio Salvador del Prete Tercero.- Rúbrica.- Por el Estado de 
Tlaxcala: Gobernadora, Licenciada Lorena Cuellar Cisneros.- Rúbrica.- Secretario de Gobierno, Ciudadano 
Sergio González Hernández.- Rúbrica.- Secretario de Medio Ambiente, Licenciado Luis Antonio Ramírez 
Hernández.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE ECONOMIA 
RESOLUCIÓN por la que se declara el inicio del procedimiento administrativo de examen de vigencia y de la 
revisión de oficio de las cuotas compensatorias impuestas a las importaciones de hule polibutadieno estireno en 
emulsión originarias de los Estados Unidos de América, República de Corea y Japón, independientemente del país 
de procedencia. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Economía. 

RESOLUCIÓN POR LA QUE SE DECLARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EXAMEN DE 
VIGENCIA Y DE LA REVISIÓN DE OFICIO DE LAS CUOTAS COMPENSATORIAS IMPUESTAS A LAS IMPORTACIONES 
DE HULE POLIBUTADIENO ESTIRENO EN EMULSIÓN ORIGINARIAS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, 
REPÚBLICA DE COREA Y JAPÓN, INDEPENDIENTEMENTE DEL PAÍS DE PROCEDENCIA 

Visto para resolver en la etapa de inicio el expediente administrativo E.C. Rev. 24/23 radicado en la 
Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales de la Secretaría de Economía (“Secretaría”), se emite la 
presente Resolución de conformidad con los siguientes 

RESULTANDOS 

A. Resolución final de la investigación antidumping 

1. El 25 de enero de 2019, se publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF) la “Resolución Final de la 
investigación antidumping sobre las importaciones de hule polibutadieno estireno en emulsión originarias de 
los Estados Unidos de América, República de Polonia, República de Corea y Japón, independientemente del 
país de procedencia” (“Resolución Final”), mediante la cual la Secretaría determinó imponer cuotas 
compensatorias definitivas a las importaciones definitivas y temporales de hule polibutadieno estireno en 
emulsión (“hule SBR”), que ingresan a través de las fracciones arancelarias 4002.19.01, 4002.19.02, 
4002.19.03 y 4002.19.99 de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importación y de Exportación 
(“TIGIE”), o por cualquier otra, en los siguientes términos: 

a. para las importaciones originarias de los Estados Unidos de América (“Estados Unidos”) de $0.34075 
dólares de los Estados Unidos (“dólares”) por kilogramo; 

b. para las importaciones originarias de República de Corea (“Corea”) de $0.11378 dólares por 
kilogramo, excepto las exportadas por LG Chem Ltd., y 

c. para las importaciones originarias de Japón y provenientes de Zeon Corporation y demás 
exportadoras de Japón de $0.23556 dólares por kilogramo. 

B. Aviso sobre la vigencia de cuotas compensatorias 

2. El 14 de septiembre de 2023, se publicó en el DOF el “Aviso sobre la vigencia de cuotas 
compensatorias”, mediante el cual se comunicó a los productores nacionales y a cualquier persona que 
tuviera interés jurídico, que las cuotas compensatorias definitivas impuestas, así como los compromisos de 
exportadores correspondientes a los productos listados en dicho Aviso, se eliminarían a partir de la fecha de 
vencimiento que se señaló en el mismo para cada uno, salvo que un productor nacional manifestara por 
escrito su interés en que se iniciara un procedimiento de examen. El listado incluyó al hule SBR originario de 
los Estados Unidos, Corea y Japón, objeto de este examen y de la revisión de oficio. 

C. Manifestación de interés 

3. El 1 y 4 de diciembre de 2023, Industrias Negromex, S.A. de C.V. (“Negromex”) manifestó su interés en 
que la Secretaría iniciara el examen de vigencia de las cuotas compensatorias definitivas impuestas a las 
importaciones de hule SBR originarias de los Estados Unidos, Corea y Japón. Propuso como periodo de 
examen el comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023. 

4. Negromex es una empresa constituida conforme a las leyes mexicanas. Entre sus principales 
actividades se encuentra la fabricación, compra, venta, importación y exportación de hule sintético y productos 
químicos, incluido el hule SBR. Para acreditar su calidad de productor nacional de hule SBR, presentó una 
carta de la Asociación Nacional de la Industria Química, A.C. (ANIQ) del 23 de noviembre de 2023, en la que 
se señala que, durante los años 2020, 2021, 2022 y 2023, fue el único productor de hule SBR en México. 

D. Producto objeto de examen y de la revisión de oficio 

1. Descripción del producto 

5. El producto objeto de examen y de la revisión de oficio es el hule SBR, cuyas composiciones de 
butadieno con estireno en distintas proporciones están dentro del rango de 22.5% a 62.5% de butadieno en 
peso, el cual se clasifica con las series 1500 (polímeros polimerizados en frío no extendidos), 1700 (polímeros 
fríos extendidos con aceite) y 1900 (alto estireno), conforme al sistema numérico del International Institute of 
Synthetic Rubber Producers (“IISRP”). Dicha mercancía es conocida genérica y comercialmente como hule 
polibutadieno estireno, caucho estireno butadieno, caucho SBR o hule SBR en emulsión. 
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2. Características 

6. El hule SBR es el caucho sintético más utilizado a nivel mundial y corresponde a un copolímero 
(polímero formado por la polimerización de una mezcla de dos o más monómeros) del estireno y el 1,3-
butadieno. De acuerdo con los códigos del IISRP, los copolímeros de hule SBR se clasifican en las siguientes 
categorías: 

a. serie 1000: Copolímeros obtenidos por copolimerización en caliente; 

b. serie 1500: Copolímeros obtenidos por copolimerización en frío, cuyas propiedades dependen de la 
temperatura de reacción y del contenido de estireno y emulsificante. La variación de estos 
parámetros afecta el peso molecular y, por tanto, las propiedades de la mezcla vulcanizada; 

c. serie 1700: Serie SBR 1500 extendida con aceite; 

d. series 1600 y 1800: Se mezcla negro de humo con goma SBR 1500 durante la producción, mediante 
la incorporación de una dispersión acuosa de negro de humo con el látex de SBR previamente 
extendido con aceite, para obtener una mezcla maestra cercana al producto final, luego de la 
coagulación y secado, y 

e. series 1900 o con alto contenido de estireno: Hule con alto contenido de estireno usado 
principalmente como reforzante en la industria del calzado. 

7. Los hules SBR polimerizados en frío tienen menor cantidad de ramificaciones que los polimerizados en 
caliente, por lo que su procesamiento es mejor, principalmente en relación al bandeado en molinos y al 
encogimiento posterior al calandreado. Comparados con otros polímeros, los hules SBR polimerizados en 
emulsión ofrecen las siguientes ventajas: buena resistencia a la abrasión; buenas propiedades físicas; 
resistencia al ozono; buena elasticidad, y buenas propiedades de esfuerzo a la deformación. 

8. Las principales características físicas y químicas del hule SBR son la viscosidad Mooney y la dureza 
(en el caso del hule SBR serie alto estireno), así como los contenidos de estireno y aceite (en el caso del hule 
SBR serie 1700). 

9. Tanto el hule polibutadieno estireno en solución como la barredura o desperdicio, no están incluidos en 
la cobertura del producto objeto de examen y de la revisión de oficio; mientras que el hule SBR "off spec" o 
fuera de especificación sí se encuentra incluido como producto sujeto al pago de las cuotas compensatorias, 
debido a que si bien puede tener algunas variaciones en ciertas características, dichas variaciones no impiden 
que el material se siga identificando por su grado (serie 1500, 1700 o de alto estireno), además de que tienen 
costos similares (al producirse bajo el mismo proceso productivo) y, en algunas aplicaciones, puede sustituir 
completamente al hule SBR de primera calidad. 

3. Tratamiento arancelario 

10. Durante el periodo de vigencia de las cuotas compensatorias, el producto objeto de examen y de la 
revisión de oficio ingresó a través de las fracciones arancelarias 4002.19.01, 4002.19.02, 4002.19.03 y 
4002.19.99 de la TIGIE. Salvo alguna otra precisión, al señalarse TIGIE se entenderá como el instrumento 
vigente en el periodo analizado o, en su caso, sus correspondientes modificaciones. 

11. Actualmente, el producto objeto de examen y de la revisión de oficio ingresa al mercado nacional a 
través de las fracciones arancelarias 4002.19.01, 4002.19.02, 4002.19.03 y 4002.19.99 de la TIGIE, cuya 
descripción es la siguiente: 

Codificación 
arancelaria 

Descripción 

Capítulo 40 Caucho y sus manufacturas 

Partida 4002 
Caucho sintético y caucho facticio derivado de los aceites, en formas primarias o en 
placas, hojas o tiras; mezclas de productos de la partida 40.01 con los de esta 
partida, en formas primarias o en placas, hojas o tiras. 

 -Caucho estireno-butadieno (SBR); caucho estireno-butadieno carboxilado (XSBR): 

Subpartida 4002.19 -- Los demás. 

Fracción 4002.19.01 
Poli(butadieno-estireno), con un contenido reaccionado de butadieno superior o 
igual al 90% pero inferior o igual al 97% y de 10% a 3% respectivamente, de 
estireno. 

NICO 00 
Poli(butadieno-estireno), con un contenido reaccionado de butadieno superior o 
igual al 90% pero inferior o igual al 97% y de 10% a 3% respectivamente, de 
estireno. 
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Fracción 4002.19.02 
Poli(butadieno-estireno), excepto lo comprendido en la fracción arancelaria 
4002.19.01. 

NICO 00 
Poli(butadieno-estireno), excepto lo comprendido en la fracción arancelaria 
4002.19.01. 

Fracción 4002.19.03 Soluciones o dispersiones de poli(butadienoestireno). 

NICO 00 Soluciones o dispersiones de poli(butadieno-estireno). 

Fracción 4002.19.99 Los demás. 

NICO 00 Los demás. 

Fuente: “Decreto por el que se expide la Ley de los Impuestos Generales de Importación y de Exportación” (“Decreto 
LIGIE 2022”) y “Acuerdo por el que se dan a conocer los Números de Identificación Comercial (NICO) y sus tablas de 
correlación”, publicados en el DOF el 7 de junio y el 22 de agosto de 2022, respectivamente 

12. La unidad de medida en la TIGIE es el kilogramo. 

13. De acuerdo con el Decreto LIGIE 2022, las importaciones que ingresan a través de las fracciones 
arancelarias 4002.19.01, 4002.19.02, 4002.19.03 y 4002.19.99 de la TIGIE se encuentran sujetas a un arancel 
del 7%, 9%, 10% y 5%, respectivamente, a partir del 12 de diciembre de 2022. 

4. Proceso productivo 

14. Dependiendo del producto final deseado, los principales insumos utilizados en la elaboración del hule 
SBR son estireno y butadieno para las series 1500 y alto estireno, mientras que en el caso de la serie 1700, 
también se incluye aceite. El proceso de producción del hule SBR es idéntico en todos los países donde 
se fabrica. 

15. El proceso de producción de hule SBR en forma continua comprende las siguientes fases: 

a. se carga el monómero butadieno estireno en una emulsión preparada o en una solución de 
ciclohexano y se deposita en reactores de polimerización, junto con agentes activadores, 
modificadores, un indicador y un catalizador; 

b. al término de esta reacción, se descargan los reactores en tanques de mezclado y esta emulsión 
(látex) se somete a coagulación, en donde se separan el agua y los grumos de hule; 

c. en el proceso de solución se recupera el solvente en varias etapas, y 

d. finalmente, los grumos resultantes se secan y se comprimen para darles su forma final en pacas, 
para envolverse y guardarse en cajas de cartón y de madera para su distribución final. 

16. El proceso productivo del hule SBR, al ser un commodity, es prácticamente el mismo para las series 
1500, 1700 y alto estireno, ya que emplean los mismos insumos o materias primas (estireno y butadieno), y 
para obtener el hule SBR de la serie 1700 solo se agrega al proceso un aditivo o aceite, o bien, una mayor 
cantidad de estireno para fabricar el hule SBR de la serie de alto estireno. 

5. Normas 

17. Las normas aplicables al producto objeto de examen y de la revisión de oficio son las siguientes: 
ASTM D1646, ASTM D5775, ASTM D5774, ASTM D2240 y NMX-T-034-SCFI-2003, relativas a la fabricación 
y usos del hule SBR. 

6. Usos y funciones 

18. El producto objeto de examen y de la revisión de oficio se emplea como insumo para la fabricación de 
neumáticos, calzado, artículos industriales, adhesivos, selladores, goma de mascar, materiales no tejidos, 
saturación y recubrimiento de papel y textil. 

E. Posibles partes interesadas 

19. Las partes de las cuales la Secretaría tiene conocimiento y que podrían tener interés en comparecer al 
presente procedimiento son las siguientes: 

1. Productoras nacionales 

Industrias Negromex, S.A. de C.V. 
Viena No. 71, interior 403 
Col. Del Carmen 
C.P. 04100, Ciudad de México 
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2. Importadoras 

Bridgestone de México, S.A. de C.V. 
Juan Vázquez de Mella No. 481, piso 4 
Col. Polanco I Sección 
C.P. 11510, Ciudad de México 

Comercial Sofer, S.A. de C.V. 
Libramiento Sur KM 1 S/N 
Col. Barrio de Guadalupe 
C.P. 36442, San Francisco del Rincón, Guanajuato 

Compañía Hulera Tornel, S.A. de C.V. 
Santa Lucia No. 311 
Col. Acayucan 
C.P. 02770, Ciudad de México 

Crepé del Bajío, S.A. de C.V. 
Blvd. Aeropuerto No. 1255, interior 15 
Col. Predio Rancho Alegre 
C.P. 37670, León, Guanajuato 

Germán Antonio Olague Almonasi 
Calzada de las Águilas No. 3139 
Col. Villa Verdún 
C.P. 01810, Ciudad de México 

Hules Banda, S.A. de C.V. 
Av. De la Luz No. 80 
Parque Industrial La Luz 
C.P. 54716, Cuautitlán Izcalli, Estado de México 

Industrias de Hule Galgo, S.A. de C.V. 
San Francisco No. 1542 
Col. Tlacoquemecatl 
C.P. 03200, Ciudad de México 

Pirelli Neumáticos, S.A. de C.V. 
Blvd. Mineral de Peñafiel No. 402 
Col. Puerto Interior 
C.P. 36275, Silao de la Victoria, Guanajuato 

3. Exportadoras 

JSR Trading Co., Ltd. 
Shiodome Sumitomo Building No. 22/F 1-9-2 
Higashi-Shinbashi 
ZIP 105-0021, Minato-ku, Tokio, Japón 

LG Chem, Ltd. 
Yeoui-daero No. 128 
Yeongdeungpo-gu 
ZIP 07336, Seúl, República de Corea 

Zeon Corporation 
Edificio del Centro Shin Marunouchi piso 14, 1-6-2 
Marunouchi, Chiyoda-ku 
ZIP 100-8246, Tokio, Japón 

4. Gobierno 

Embajada de los Estados Unidos en México 
Paseo de la Reforma No. 305 
Col. Cuauhtémoc 
C.P. 06500, Ciudad de México 
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Embajada de Corea en México 
López Díaz de Armendáriz No. 110 
Col. Lomas de Virreyes 
C.P. 11000, Ciudad de México 

Embajada de Japón en México 
Paseo de la Reforma No. 243, Torre Mapfre, piso 9 
Col. Cuauhtémoc 
C.P. 06500, Ciudad de México 

5. Otros 

Cámara Nacional de la Industria Hulera 
Manuel María Contreras No. 133 – 115 
Col. Cuauhtémoc 
C.P. 06500, Ciudad de México 

CONSIDERANDOS 

A. Competencia 

20. La Secretaría es competente para emitir la presente Resolución, conforme a los artículos 11.1, 11.2, 
11.3, 12.1 y 12.3 del Acuerdo relativo a la Aplicación del Artículo VI del Acuerdo General sobre Aranceles 
Aduaneros y Comercio de 1994 (“Acuerdo Antidumping”); 16 y 34, fracciones V y XXXIII de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública Federal; 5o., fracción VII, 67, 68, 70, fracciones I y II, 70 B y 89 F de la Ley de 
Comercio Exterior (LCE); 80, 81, 99 y 100, párrafos segundo y tercero, del Reglamento de la Ley de Comercio 
Exterior (RLCE), y 1, 2, apartado A, fracción II, numeral 7 y 19, fracciones I y IV del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Economía. 

B. Legislación aplicable 

21. Para efectos de este procedimiento de examen de vigencia y de la revisión de oficio son aplicables el 
Acuerdo Antidumping, la LCE, el RLCE, el Código Fiscal de la Federación, el Código Federal de 
Procedimientos Civiles y la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, los últimos tres de 
aplicación supletoria. 

C. Protección de la información confidencial 

22. La Secretaría no puede revelar públicamente la información confidencial que las partes interesadas le 
presenten, ni la información confidencial de que ella se allegue, de conformidad con los artículos 6.5 del 
Acuerdo Antidumping, 80 de la LCE, y 152 y 158 del RLCE. No obstante, las partes interesadas podrán tener 
el acceso a la información confidencial, siempre y cuando satisfagan los requisitos establecidos en los 
artículos 159 y 160 del RLCE. 

D. Legitimación para el inicio del examen de vigencia de las cuotas compensatorias 

23. Conforme a los artículos 11.3 del Acuerdo Antidumping, 70, fracción II, y 70 B de la LCE, las cuotas 
compensatorias definitivas se eliminarán en un plazo de cinco años contados a partir de su entrada en vigor, a 
menos que la Secretaría haya iniciado antes de concluir dicho plazo, un examen de vigencia derivado de la 
manifestación de interés de uno o más productores nacionales. 

24. En ese sentido, en el presente asunto, Negromex, en su calidad de productor nacional del producto 
objeto de examen y de la revisión de oficio, como se acreditó con la carta expedida por la ANIQ del 23 de 
noviembre de 2023, a que se refiere el punto 4 de la presente Resolución, manifestó en tiempo y forma su 
interés en que se inicie el examen de vigencia de las cuotas compensatorias definitivas impuestas a las 
importaciones de hule SBR originarias de los Estados Unidos, Corea y Japón, por lo que se actualizan los 
supuestos previstos en la legislación de la materia y, en consecuencia, procede iniciarlo. 

E. Supuestos legales de la revisión de oficio de las cuotas compensatorias 

25. El artículo 11.1 del Acuerdo Antidumping prevé que un derecho antidumping, que en la legislación 
mexicana se denomina cuota compensatoria, permanecerá en vigor durante el tiempo y en la medida 
necesarios para contrarrestar el dumping que esté causando daño. Asimismo, el artículo 70, fracción I de la 
LCE señala que las cuotas compensatorias definitivas se eliminarán en un plazo de cinco años a partir de su 
imposición, a menos que antes de su vencimiento se haya iniciado un procedimiento de revisión anual a 
solicitud de parte o de oficio. 

26. En este sentido, los artículos 11.2 del Acuerdo Antidumping y 68 de la LCE facultan a la Secretaría 
para examinar motu proprio, es decir, de oficio en cualquier tiempo, la necesidad de mantener una cuota 
compensatoria. Lo anterior, a fin de revisar: (i) la cuota compensatoria definitiva; (ii) si es necesario mantener 
la cuota compensatoria para neutralizar el dumping; (iii) si sería probable que el daño siguiera produciéndose 
o volviera a producirse en caso de que la cuota compensatoria definitiva fuera suprimida o modificada, o (iv) el 
dumping y el daño conjuntamente. 
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27. El objeto de una cuota compensatoria es remediar un daño causado a una rama de producción 
nacional por una práctica desleal de comercio internacional, en este caso, el dumping. Dado que la 
discriminación de precios involucra precisamente una conducta dinámica en los precios, esta podría generar 
un comportamiento variable. Por ello, el mero transcurso del tiempo constituye un elemento suficiente para 
inferir un cambio en las circunstancias por las que se determinó una cuota compensatoria y, en consecuencia, 
justifica iniciar de oficio un procedimiento de revisión. 

28. Por lo tanto, resulta altamente probable que las condiciones de mercado existentes al momento en el 
que se impusieron las cuotas compensatorias hayan variado. En este caso, toda vez que las cuotas 
compensatorias han estado vigentes por casi cinco años, resulta procedente iniciar el presente procedimiento 
de revisión de oficio de las cuotas compensatorias para determinar la pertinencia de su mantenimiento, 
eliminación, modificación o actualización, con base en los datos pertenecientes a los periodos más cercanos 
posibles referidos en el punto 29 de la presente Resolución y con la mejor información disponible a partir de 
los hechos de los que se tenga conocimiento, de conformidad con la legislación nacional e internacional 
aplicable. 

F. Periodo de examen, de la revisión de oficio y de análisis 

29. La Secretaría determina fijar como periodo de examen y de la revisión de oficio el propuesto por 
Negromex, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, y como periodo de análisis el 
comprendido del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023, toda vez que estos se apegan a lo previsto 
en el artículo 76 del RLCE y a la recomendación del Comité de Prácticas Antidumping de la Organización 
Mundial del Comercio (documento G/ADP/6 adoptado el 5 de mayo de 2000). 

30. Por lo expuesto, con fundamento en los artículos 11.1, 11.2, 11.3 y 11.4 del Acuerdo Antidumping; 67, 
68, 70, fracciones I y II, 70 B y 89 F de la LCE, y 99 y 100, segundo y tercer párrafos del RLCE, se emite la 
siguiente: 

RESOLUCIÓN 

31. Se declara el inicio del procedimiento administrativo de examen de vigencia y de la revisión de oficio 
de las cuotas compensatorias definitivas impuestas a las importaciones de hule SBR originarias de los 
Estados Unidos, Corea y Japón, independientemente del país de procedencia, que ingresan a través de las 
fracciones arancelarias 4002.19.01, 4002.19.02, 4002.19.03 y 4002.19.99 de la TIGIE, o por cualquier otra. 

32. Se fija como periodo de examen y de la revisión de oficio el comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2023 y como periodo de análisis el comprendido del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 
2023. 

33. De conformidad con lo dispuesto por los artículos 11.2, 11.3 y 11.4 del Acuerdo Antidumping; 68, 70, 
70 B y 89 F de la LCE, y 94, 99 y 100, último párrafo, del RLCE, las cuotas compensatorias definitivas a que 
se refiere el punto 1 de la presente Resolución, continuarán vigentes mientras se tramita el presente 
procedimiento de examen de vigencia y de la revisión de oficio. 

34. De conformidad con los artículos 6.1, 11.4, 12.1 y la nota 15 al pie de página del Acuerdo Antidumping; 
3o., último párrafo, 53, 54, 68 y 89 F de la LCE, y 99, último párrafo del RLCE, los productores nacionales, 
importadores, exportadores, personas morales extranjeras o cualquier persona que acredite tener interés 
jurídico en el resultado de este procedimiento de examen y de revisión de oficio, contarán con un plazo de 
veintiocho días hábiles para acreditar su interés jurídico y presentar la respuesta a los formularios oficiales 
establecidos para tales efectos, así como los argumentos y las pruebas que consideren convenientes. El plazo 
de veintiocho días hábiles se contará a partir del día siguiente al de la publicación en el DOF de la presente 
Resolución. La presentación de la información podrá realizarse en forma física de las 9:00 a las 14:00 horas 
en el domicilio ubicado en Calle Pachuca número 189, Colonia Condesa, Demarcación Territorial 
Cuauhtémoc, Código Postal 06140, en la Ciudad de México o bien, de manera electrónica conforme a lo 
dispuesto en el “Acuerdo por el que se establecen medidas administrativas en la Secretaría de Economía con 
el objeto de brindar facilidades a los usuarios de los trámites y procedimientos que se indican”, publicado en el 
DOF el 4 de agosto de 2021 y su modificación posterior. 

35. Los formularios oficiales a que se refiere el punto anterior se podrán obtener a través de la página de 
Internet https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/industria-y-comercio-unidad-de-practicas-comerciales-
internacionales-upci. Asimismo, se podrán solicitar a través de la cuenta de correo electrónico 
upci@economia.gob.mx o en el domicilio de la Secretaría ubicado en Calle Pachuca número 189, Colonia 
Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06140, en la Ciudad de México. 

36. Notifíquese la presente Resolución a las partes de que se tenga conocimiento. 

37. Comuníquese esta Resolución a la Agencia Nacional de Aduanas de México y al Servicio de 
Administración Tributaria para los efectos legales correspondientes. 

38. La presente Resolución entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el DOF. 

Ciudad de México, a 16 de enero de 2024.- La Secretaria de Economía, Raquel Buenrostro 
Sánchez.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 
CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal,  
a las entidades federativas, municipios, entes públicos de unas y otros, así como a las alcaldías de la Ciudad  
de México, que deberán abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa SJ Medical  
México, S. de R.L. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCIÓN PÚBLICA.- 
Secretaría de la Función Pública.- Coordinación General de Combate a la Impunidad.- Unidad Substanciadora 
y Resolutora.- Dirección General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas.- Expediente: 
SAN/007/2023.- SJ Medical México, S. de R.L. de C.V. 

CIRCULAR No. 008/2024 

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA FEDERAL, A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS, ENTES PÚBLICOS DE UNAS Y OTROS,  

ASÍ COMO A LAS ALCALDÍAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, QUE DEBERÁN ABSTENERSE DE ACEPTAR 

PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA SJ MEDICAL MÉXICO, S. DE R.L. DE C.V. 

Con fundamento en los artículos 14, párrafo segundo, 16, párrafo primero, 21, párrafo cuarto y 134 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1o., párrafos primero y segundo, 2o., fracción I, 18, 26 

y 37, fracción XXIX de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 1, primer párrafo, 2, 8 y 9, 

párrafo primero de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, fracción IV, 59, primer párrafo,  

60, párrafos primero y segundo, fracción III, in fine y 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos  

y Servicios del Sector Público; así como 1, 4, 6, fracción V, literal C, numeral 1, inciso b), 61, fracciones X y 

XVIII, 62, fracciones IV, inciso c) y XIII del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el dieciséis de abril de dos mil veinte y su reforma de dieciséis 

de julio de ese mismo año, aplicable al caso concreto de conformidad con lo establecido en el primer párrafo 

del artículo Décimo Transitorio del “DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaría de 

la Función Pública”, publicado en el mencionado medio de difusión el cuatro de septiembre de dos mil 

veintitrés, en vigor a partir del día siguiente; y, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo CUARTO de la 

resolución de treinta de noviembre de dos mil veintitrés, que se dictó en el expediente número SAN/007/2023, 

mediante la cual se concluyó el procedimiento administrativo de sanción incoado a la empresa SJ MEDICAL 

MÉXICO, S. DE R.L. DE C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que, a partir del día 

siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federación y en CompraNet, 

deberán abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con dicha persona moral, de manera directa  

o por interpósita persona, por el plazo de I2 (doce) meses. 

Lo anterior, en el entendido de que los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan 

formalizados con la moral SJ MEDICAL MÉXICO, S. DE R.L. DE C.V., no quedarán comprendidos en la 

aplicación de esta Circular, en términos del artículo 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

Las entidades federativas, municipios, los entes públicos de unas y otros, así como las alcaldías de la 

Ciudad de México, deberán cumplir con lo señalado en esta Circular cuando las adquisiciones, 

arrendamientos y servicios que contraten, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales, salvo los 

casos exceptuados por las leyes de contrataciones públicas. 

En caso de que, al día en que se cumpla el plazo de inhabilitación, la citada persona moral no haya 

pagado la multa impuesta a través de la resolución de treinta de noviembre de dos mil veintitrés, antes 

precisada, la inhabilitación subsistirá hasta que se realice el pago correspondiente; lo anterior, con 

fundamento en lo previsto en el artículo 60, párrafo tercero de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público. 

La presente circular se emite en la Ciudad de México, el doce de enero de dos mil veinticuatro.-  

La Mtra. María Guadalupe Vargas Álvarez, Directora General de Controversias y Sanciones en 

Contrataciones Públicas.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SALUD 
CONVENIO Específico en materia de transferencia de recursos federales con el carácter de subsidios, para 
fortalecer la ejecución y desarrollo del programa y proyectos federales de Protección contra Riesgos Sanitarios, así 
como de la Red Nacional de Laboratorios, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, que celebran la Secretaría de 
Salud y el Estado de San Luis Potosí. 

 

COFEPRIS-CETR-S.L.P.-24-23 

CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARÁCTER 

DE SUBSIDIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA 

DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ “LA SECRETARÍA”, A TRAVÉS DEL DR. ALEJANDRO 

ERNESTO SVARCH PÉREZ, COMISIONADO FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS, 

ASISTIDO POR LA LIC. ANAHI GUADALUPE OROZCO, SECRETARIA GENERAL DE LA COMISIÓN FEDERAL PARA LA 

PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS Y, POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO 

POR EL C. JESÚS SALVADOR GONZÁLEZ MARTÍNEZ, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y EL 

DR. DANIEL ACOSTA DÍAZ DE LEÓN, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE 

SAN LUIS POTOSÍ, CON LA ASISTENCIA DE LA COMISIONADA ESTATAL PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS 

SANITARIOS, ENF. LUCÍA MARTHA RAMÍREZ RODRÍGUEZ, A QUIENES SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES” 

CUANDO ACTÚEN DE FORMA CONJUNTA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS 

SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. Con fecha 10 de octubre de 2012, “LA SECRETARÍA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Acuerdo Marco 
de Coordinación, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO”, con objeto de facilitar la concurrencia en 
la prestación de servicios en materia de salubridad general, así como para fijar las bases y 
mecanismos generales a través de los cuales serían transferidos, mediante la suscripción 
del instrumento específico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a 
“LA ENTIDAD”, para coordinar su participación con el Ejecutivo Federal, en términos del artículo 9 de 
la Ley General de Salud. 

II. De conformidad con lo estipulado en la Cláusula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, los 
instrumentos consensuales específicos que “LAS PARTES” suscriban para el desarrollo de 
las acciones previstas en el mismo, serán formalizados por, “LA ENTIDAD”, por el Secretario 
de Finanzas y el Director General de los Servicios de Salud de San Luis Potosí, asistido por la 
Comisionada Estatal; en tanto que por “LA SECRETARÍA”, se suscribirá, entre otros servidores 
públicos, por el Comisionado Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, asistido por la 
Secretaria General de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

III. En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 18 de la Ley General de Salud, el 24 de septiembre de 
2015, el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARÍA” y “LA ENTIDAD” suscribieron el 
Acuerdo de Coordinación, que tiene por objeto establecer los términos y condiciones en que se dará 
la coordinación entre “LA SECRETARÍA” y “LA ENTIDAD” para el ejercicio de facultades en materia 
de control y fomento sanitario que les corresponde ejercer. 

DECLARACIONES 

I. “LA SECRETARÍA” declara que: 

I.1 La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios es un órgano desconcentrado, por 
el que ejerce las atribuciones que la Ley General de Salud, la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal y demás ordenamientos aplicables le confieren en materia de regulación, control y 
fomento sanitario; el cual cuenta con autonomía técnica, administrativa y operativa, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 17 bis y 17 bis 1 de la Ley General de Salud; así como 1 y 3 del 
Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

I.2 Dentro de las atribuciones que ejerce por conducto de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, se encuentran las de efectuar la evaluación de riesgos a la salud en las materias 
de su competencia; instrumentar la política nacional de protección contra riesgos sanitarios en 
materia de medicamentos, insumos para la salud y sustancias tóxicas o peligrosas para la salud; 
ejercer el control y la vigilancia sanitaria de los productos señalados, de las actividades relacionadas 
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con éstos y de los establecimientos destinados al proceso de dichos productos; evaluar, expedir o 
revocar las autorizaciones de los productos citados y de los actos de autoridad que para la 
regulación, en el control y fomento sanitario se establecen o deriven de la Ley General de Salud, así 
como imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad, en las materias de su competencia, de 
conformidad con lo previsto por el artículo 17 bis de la Ley General de Salud y 3, fracciones I, VII y X 
del Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

I.3 El Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, fue designado Comisionado Federal para la Protección 
contra Riesgos Sanitarios, mediante nombramiento de fecha 17 de febrero de 2021, expedido por 
el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel López Obrador, y tiene la 
competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio Específico, de conformidad con 
lo previsto en los artículos 2, inciso C, fracción X, 36 y 38, fracción V del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Salud; 10, fracciones XVI y XVII del Reglamento de la Comisión Federal para 
la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

I.4 La Lic. Anahi Guadalupe Orozco, Secretaria General de la Comisión Federal para la Protección 
contra Riesgos Sanitarios, participa en la suscripción del presente Convenio Específico, en términos 
del artículo 19, fracción XV del Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios. 

I.5 Cuenta con la disponibilidad de recursos para hacer frente a los compromisos derivados de la 
suscripción del presente instrumento jurídico, en términos del oficio No. DGPyP-0073-2023, emitido 
por el Director General de Programación y Presupuesto de la Unidad de Administración y Finanzas 
de la Secretaría de Salud, relacionado con el oficio número 801.1.-05, emitido por la Subsecretaría 
de Egresos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, por el que se autoriza a favor de la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, un Acuerdo de Ministración de 
Recursos para que dicho órgano desconcentrado efectúe los procedimientos de contratación, 
transferencias a entidades federativas y pagos a proveedores de bienes y servicios, entre los que se 
contemplan los recursos a transferir con motivo del presente Convenio Específico. 

I.6 Para todos los efectos jurídicos relacionados con este Convenio Específico señala como su domicilio 
el ubicado en calle Oklahoma número 14, colonia Nápoles, demarcación territorial Benito Juárez, 
código postal 03810, en la Ciudad de México. 

II. “LA ENTIDAD” declara que: 

II.1 El C. Jesús Salvador González Martínez, fue designado por el Gobernador Constitucional del Estado, 
mediante nombramiento de fecha 26 de septiembre de 2022, Secretario de Finanzas y, por tanto 
tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio Específico, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 25, 31 fracción II y 33 fracciones I, V y VII de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública del Estado de San Luis Potosí. 

II.2 El Dr. Daniel Acosta Díaz de León, fue designado por el Gobernador Constitucional del Estado, 
mediante nombramiento de fecha 30 de septiembre de 2021, Director General de los Servicios de 
Salud de San Luis Potosí y, por tanto tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente 
Convenio Específico, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 12 fracciones I, XII y XIII del 
Decreto de Creación del Organismo Descentralizado de la Administración Pública Estatal, 
denominado Servicios de Salud de San Luis Potosí; 14 fracciones I, II, XIII y XXVI del Reglamento 
Interior de los Servicios de Salud de San Luis Potosí. 

II.3 La Enf. Lucía Martha Ramírez Rodríguez, fue designada como Comisionada Estatal, mediante 
nombramiento de fecha 07 de octubre de 2021 y, por tanto, participa en la suscripción del presente 
instrumento jurídico, de conformidad con los artículos 2, 5 fracción I, y 7 fracciones XIII, XIX y XXI del 
Decreto por el que se crea la Comisión para la Protección contra Riesgos Sanitarios del Estado 
de San Luis Potosí, publicado en el Periódico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí 
el 13 de febrero de 2010; 3 y 5 fracciones XIII y XXVII del Reglamento Interior de la Comisión para la 
Protección contra Riesgos Sanitarios del Estado de San Luis Potosí. 

II.4 Dentro de las funciones de la Comisionada Estatal, se encuentran las de ejercer el control, vigilancia 
y fomento sanitarios en el ámbito de su competencia; proponer la formulación de convenios y 
acuerdos de colaboración requeridos para el mejor desarrollo de las acciones de regulación sanitaria 
y supervisar su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 4 del Decreto por el 
que se crea la Comisión para la Protección contra Riesgos Sanitarios del Estado de San Luis Potosí 
como un órgano administrativo desconcentrado de los Servicios de Salud del Estado. 
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II.5 Entre sus prioridades, en materia de salud, se encuentra el fortalecimiento de la ejecución y 
desarrollo del programa y proyectos federales de protección contra riesgos sanitarios, así como de la 
Red Nacional de Laboratorios. 

II.6 Para todos los efectos jurídicos relacionados con este Convenio Específico señala como su domicilio 
el ubicado en calle Prolongación Calzada de Guadalupe, número 5850, colonia Lomas de la Virgen, 
código postal 78380, en la Ciudad de San Luis Potosí, S.L.P. 

III. La “UNIDAD EJECUTORA” declara que: 

III.1 De conformidad con “EL ACUERDO MARCO”, el Dr. Daniel Acosta Díaz de León, titular de los 
Servicios de Salud de San Luis Potosí como un Organismo Descentralizado, tiene la competencia y 
legitimidad para suscribir el presente Convenio Específico en su carácter de “UNIDAD EJECUTORA”, 
según con lo previsto en los artículos 3o., fracción II, y 52 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de San Luis Potosí, cargo que queda debidamente acreditado con el 
nombramiento de fecha 30 de septiembre de 2021. 

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, dispone en sus artículos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a 
cuyos presupuestos se autorice la ministración de subsidios y transferencias, serán responsables, en el 
ámbito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales 
aplicables, y que dichos subsidios y transferencias deberán sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, 
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicho ordenamiento se señalan, celebran el 
presente Convenio Específico, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio Específico y sus Anexos 1, 2, 3, 4 y 5, que firmados 
por “LAS PARTES”, forman parte integrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos federales 
a “LA ENTIDAD”, con el carácter de subsidios, que le permitan, en términos de los artículos 9o., 13, 17 bis, 18 
párrafo segundo y 19 de la Ley General de Salud, coordinar su participación con el Ejecutivo Federal durante 
el ejercicio fiscal 2023, a fin de fortalecer la ejecución y desarrollo del programa y proyectos federales de 
Protección contra Riesgos Sanitarios, así como de la Red Nacional de Laboratorios, de conformidad con los 
Anexos del presente instrumento jurídico. 

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de 
“EL ACUERDO MARCO”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Específico como 
si a la letra se insertasen, así como a las demás disposiciones jurídicas aplicables. 

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realización de las acciones objeto del presente Convenio 
Específico, “LA SECRETARÍA”, por conducto de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, transferirá a “LA ENTIDAD”, con el carácter de subsidios, recursos federales que se aplicarán 
exclusivamente al ejercicio de las acciones contenidas en los programas institucionales y por los importes que 
se indican a continuación: 

PROGRAMA INSTITUCIONAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE 

“Consolidar la Operación de 
las Áreas de Protección 
contra Riesgos Sanitarios” 

(Regulación y Fomento 
Sanitarios) 

Ramo 12 

$10,461.405.00 

(DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS CINCO PESOS 
00/100 M.N) 

“Consolidar la Red Nacional 
de Laboratorios de Salud 
Pública” (Laboratorio Estatal de 
Salud Pública) 

Ramo 12 

$7,207,605.00 

(SIETE MILLONES DOSCIENTOS 
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCO 
PESOS 00/100 M.N) 

 

TOTAL 

$17,669,010.00 

(DIECISIETE MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N. 
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“LAS PARTES” acuerdan que la transferencia de los recursos federales a que se refiere la presente 
Cláusula, será única y estará condicionada a que “LA ENTIDAD” acredite que los recursos federales 
transferidos en el ejercicio anterior y sus rendimientos financieros, hayan sido ejercidos o, en su caso, 
reintegrados en su totalidad, en los términos y plazos que se señalan en el artículo 17 de la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, así como, de conformidad con las estipulaciones del 
presente Convenio Específico. 

La transferencia a que se refiere la presente Cláusula se efectuará dentro de los sesenta (60) días hábiles 
siguientes a la fecha en que “LA ENTIDAD” entregue a “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios, el presente Convenio Específico debidamente firmado, siempre 
y cuando se cumpla con la condición señalada en el párrafo anterior. 

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”, a través de su Secretaría de Finanzas, procederá a abrir, en forma previa a 
su radicación, una cuenta bancaria productiva, única y específica para este Convenio Específico, en la 
institución de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos 
financieros estén debidamente identificados. 

Una vez que sean radicados los recursos federales en la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”, ésta 
última se obliga a ministrarlos íntegramente, junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes a su recepción, a la “UNIDAD EJECUTORA”. Asimismo, una vez 
concluido el mes en que se haya realizado la transferencia, la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD” 
deberá identificar y remitir a “LA SECRETARÍA” a través de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios a manera de informe, mediante oficio; el estado de cuenta bancario y los rendimientos 
financieros generados. 

La “UNIDAD EJECUTORA” deberá informar mediante oficio a “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a aquél 
en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan 
sido ministrados por la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”. Para tal efecto, “LA SECRETARÍA”, a través 
de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, dará aviso a la “UNIDAD EJECUTORA” 
de esta transferencia. 

La “UNIDAD EJECUTORA” deberá, previamente a la ministración de los recursos por parte de la 
Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”, abrir una cuenta bancaria productiva, única y específica para este 
Convenio Específico, a lo cual no se podrá aperturar otro tipo de cuenta, ni transferir lo ministrado a otras 
cuentas. En caso de incumplimiento a lo dispuesto en el presente párrafo, “LA SECRETARÍA”, a través de la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, estará en aptitud de suspender o cancelar las 
subsecuentes ministraciones de subsidios. 

La no ministración de los recursos por parte de la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD” a la “UNIDAD 
EJECUTORA” en el plazo establecido en el párrafo quinto de esta Cláusula, se considerará incumplimiento 
del presente instrumento jurídico y será causa para que la “UNIDAD EJECUTORA” comunique tal situación a 
los Órganos Fiscalizadores competentes para su intervención, quienes deberán solicitar el pago inmediato a la 
“UNIDAD EJECUTORA” o el reintegro de los recursos transferidos, así como el de los rendimientos 
financieros obtenidos, a la Tesorería de la Federación. Asimismo, en caso del incumplimiento, 
“LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, estará en 
aptitud de suspender o cancelar las subsecuentes ministraciones de subsidios. 

De igual manera, la “UNIDAD EJECUTORA”, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a aquel en 
que le hayan ministrado los recursos federales, deberá realizar de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables, las acciones necesarias a efecto de que la Comisión para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
del Estado de San Luis Potosí inicie las actividades específicas contenidas en el Anexo 2 “Programas, 
Objetivos, Indicadores y Metas” del presente Convenio Específico, informando a su vez de dichas acciones a 
los quince (15) días hábiles a más tardar a “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la 
Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio Específico no pierden su 
carácter federal, por lo que su asignación, ejercicio, ejecución y comprobación deberán sujetarse a las 
disposiciones jurídicas federales aplicables. 

Queda expresamente estipulado, que las transferencias de recursos otorgadas con base en el presente 
Convenio Específico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que 
no implican el compromiso de transferencias posteriores, en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al 
Ejecutivo Federal, para el pago de cualquier gasto que pudiera derivar del objeto del mismo. 
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TERCERA. VERIFICACIÓN DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la 
transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES” 
convienen en sujetarse a lo siguiente: 

I. “LA SECRETARÍA”, por conducto de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que esta última 
implemente para tal fin, verificará a través de la evaluación del cumplimiento de los objetivos, 
actividades específicas, indicadores y metas a que se refiere la Cláusula Cuarta de este Convenio 
Específico, que los recursos federales señalados en la Cláusula Segunda, sean destinados 
únicamente para cubrir el objeto del presente instrumento jurídico, sin perjuicio de las atribuciones 
que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal. 

II. “LA SECRETARÍA” transferirá los recursos federales a que se refiere la Cláusula Segunda de este 
Convenio Específico, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignación de los contratos 
o de cualquier otro instrumento jurídico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto de 
este Convenio Específico, y sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso, 
mecanismo de supervisión externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicación de los recursos 
presupuestarios destinados a su ejecución y demás actividades que se realicen para el cumplimiento 
de las condiciones técnicas, económicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de 
“LA ENTIDAD”. 

III. “LA ENTIDAD”, dentro de los primeros diez (10) días hábiles siguientes al término de cada mes que 
se reporte, enviará el informe detallado sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos con los 
recursos transferidos en virtud del presente instrumento jurídico, así como pormenorizado sobre el 
avance financiero y copia del estado de cuenta bancario, mediante el cual deberá identificar e 
informar las transferencias o erogaciones realizadas y los rendimientos financieros generados. Dicho 
informe se rendirá conforme al formato denominado “Avance Financiero 2023”, que se adjunta al 
presente instrumento como Anexo 3 “Avance Financiero 2023”, al que deberá acompañarse copia 
legible de la documentación justificatoria y comprobatoria correspondiente o, en su caso, un disco 
compacto que contenga copia digital legible de dicha documentación; así como el estado de cuenta 
bancario al que se hace referencia y la Relación de Gasto sobre el ejercicio de los recursos 
transferidos. En virtud de ello, el “Avance Financiero 2023” que presente “LA ENTIDAD”, deberá 
corresponder con los CFDI y la copia del estado de cuenta bancario respectivo. 

 En el informe mensual a que se refiere la presente fracción, sólo se señalarán los recursos 
efectivamente ejercidos durante el mes que se reporta. En el supuesto de que en un mes no se 
ejercieran recursos, el informe se enviará en ceros, acompañado de una justificación que sustente 
las razones por las que no fueron ejercidos recursos en el mismo. El cómputo del primer 
mes a informar, comenzará a partir de la fecha de realización de la transferencia de recursos 
a “LA ENTIDAD”. 

 “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, 
podrá en todo momento, verificar en coordinación con “LA ENTIDAD”, la documentación que permita 
observar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, así 
como sus rendimientos financieros generados y podrá solicitar a esta última los documentos que 
justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos. 

 Es responsabilidad de “LA ENTIDAD” que la documentación comprobatoria y justificativa del gasto 
cumpla con la normatividad fiscal. 

 Asimismo, “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, verificará aleatoriamente los comprobantes digitales emitidos por el SAT que le sean 
presentados por “LA ENTIDAD”. 

IV. “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, 
considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria, podrá practicar visitas de verificación, a 
efecto de observar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento 
jurídico, así como que los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados 
únicamente para el cumplimiento de su objeto. 
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V. “LAS PARTES” acuerdan que, en caso de incumplimiento en la comprobación de los recursos 
federales que sean transferidos a “LA ENTIDAD”, así como en la entrega de los informes y 
documentación correspondiente, “LA SECRETARÍA”, conforme a lo dispuesto por el artículo 223 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a través de la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, estará en aptitud de suspender o 
cancelar la subsecuente ministración de recursos públicos federales, dando aviso de inmediato a las 
autoridades fiscalizadoras competentes de dicha omisión. 

VI. Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARÍA” se compromete a transferir 
a “LA ENTIDAD”, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones 
correspondientes, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y de acuerdo con el 
calendario que para tal efecto se establezca. 

CUARTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS, INDICADORES Y METAS.- “LAS PARTES” 
convienen en que los programas, objetivos, actividades específicas, indicadores y metas de las acciones que 
se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento jurídico, son los que se detallan en su 
Anexo 2 “Programas, Objetivos, Indicadores y Metas”. 

QUINTA. APLICACIÓN DE LOS RECURSOS.- Los recursos federales a los que alude la Cláusula 
Segunda de este instrumento jurídico y los rendimientos financieros que éstos generen, se destinarán en 
forma exclusiva para fortalecer la ejecución y desarrollo del programa y proyectos federales de Protección 
contra Riesgos Sanitarios y de la Red Nacional de Laboratorios, en los términos previstos en el presente 
Convenio Específico y acorde al Anexo 1 “Conceptos para la Aplicación de Recursos”. 

Dichos recursos serán aplicados con base en el Anexo 5 “Catálogo de Insumos” que genere 
“LA SECRETARÍA”, a través de las unidades administrativas competentes de la Comisión Federal para la 
Protección contra Riesgos Sanitarios y, el Comisionado Estatal, el cual debidamente firmado por las instancias 
que celebran el presente Convenio Específico forma parte integral del mismo; tomando como referencia el 
“Clasificador por objeto del Gasto para la Administración Pública Federal” vigente. Dichos recursos no podrán 
traspasarse a otros conceptos de gasto diversos al objeto del presente instrumento jurídico. En el supuesto de 
requerir modificaciones en el Catálogo de referencia, éstas deberán ser solicitadas durante la vigencia 
del presente instrumento jurídico. 

El Anexo 5 “Catálogo de Insumos” además, será sustanciado y validado conforme a la Memoria de Cálculo 
que genere “LA ENTIDAD” y valide “LA SECRETARÍA” a través de las unidades administrativas competentes 
de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios y, el Comisionado Estatal, la cual deberá 
ser firmada y avalada por quienes participen en su elaboración, revisión, autorización, y en su caso 
modificación o actualización. Dicha Memoria de Cálculo servirá como base para la revisión de la 
documentación de pago, que soporta la aplicación de los recursos. 

Los recursos federales que se transfieren, se devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175 
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarán por 
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su 
Cuenta Pública, sin que por ello pierdan su carácter federal, por lo que su asignación, ejercicio, ejecución y 
comprobación deberá sujetarse a las disposiciones federales aplicables. 

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD” que al 31 de diciembre de 2023 no hayan sido 
devengados, deberán ser reintegrados en su totalidad a la Tesorería de la Federación, en los términos del 
artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo 
informarlo a “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, 
de manera escrita y con los documentos soporte correspondientes; dichos reintegros deberán incluir los 
rendimientos financieros generados. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- “LAS PARTES” convienen en que los gastos administrativos que 
deriven del cumplimiento del presente instrumento jurídico, deberán ser realizados por “LA ENTIDAD” con 
cargo a sus recursos. 

SÉPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- Adicionalmente a los compromisos establecidos en 
“EL ACUERDO MARCO” y en el presente Convenio Específico, “LA ENTIDAD” se obliga a: 

I. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones jurídicas aplicables al ejercicio del gasto público 
federal, dando aviso a las instancias respectivas por cualquier anomalía detectada, conforme a lo 
establecido en la normativa aplicable, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, responsable 
ante “LA SECRETARÍA” del adecuado ejercicio y comprobación de los recursos objeto del presente 
instrumento jurídico. 
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II. Responder por la integración y veracidad de la información técnica y financiera que presenten para 
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento jurídico, 
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicación, seguimiento, control, rendición 
de cuentas y transparencia de los recursos federales transferidos, en términos de las disposiciones 
jurídicas aplicables. 

III. Remitir por conducto de la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”, a “LA SECRETARÍA”, a 
través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, en un plazo no mayor 
a diez (10) días hábiles posteriores al cierre de mes, en el cual se hayan recibido los recursos 
federales que se detallan en el presente Convenio Específico, el CFDI conforme a la normatividad 
aplicable y el estado de cuenta bancario en el cual deberá identificar los rendimientos generados. 

 Asimismo, la “UNIDAD EJECUTORA” deberá remitir a “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, mediante oficio, en un plazo no mayor a diez 
(10) días hábiles posteriores al cierre de mes en el cual se realizó la recepción de la ministración 
por parte de la Secretaría de Finanzas, de “LA ENTIDAD”, el estado de cuenta bancario que 
acredite la recepción de dichas ministraciones y deberá informar los rendimientos financieros que le 
hayan sido ministrados, conforme a la normativa aplicable. 

 La documentación comprobatoria a que se refieren los párrafos anteriores deberá ser expedida a 
nombre de la Secretaría de Salud/Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios; 
precisar el monto de los recursos transferidos; señalar las fechas de emisión y de recepción de los 
recursos; precisar el nombre del programa institucional y los conceptos relativos a los recursos 
federales recibidos. Dicha documentación deberá remitirse en archivo electrónico Comprobante 
Fiscal Digital por Internet (CFDI), junto con los estados de cuenta bancarios que acrediten la 
recepción de dichos recursos. 

IV. Integrar la información financiera relativa a los recursos federales transferidos para la ejecución del 
objeto del presente Convenio Específico, en los términos previstos en el artículo 70 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

V. Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros, conforme a los 
programas, objetivos, actividades específicas, indicadores, metas y calendarización previstos en el 
Anexo 2 “Programas, Objetivos, Indicadores y Metas” del presente Convenio Específico. 

VI. Gestionar a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, a los cinco (5) días hábiles de la recepción de los 
recursos, los procesos de adquisición para la compra de los insumos que se determinan en el 
Anexo 5 “Catálogo de Insumos” y que son necesarios para dar cumplimiento a las actividades 
contenidas en este instrumento. 

VII. Entregar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, a “LA SECRETARÍA”, a través de la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, en los términos estipulados en el 
presente Convenio Específico, los informes mensuales sobre el ejercicio, destino y los resultados 
obtenidos con los recursos transferidos en virtud del presente instrumento jurídico, así como sobre 
el avance financiero y estado de cuenta bancario, mediante el cual deberá identificar e informar los 
rendimientos financieros generados. 

VIII. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, la documentación 
comprobatoria original de los recursos federales erogados, la cual deberá exhibir a 
“LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios y, 
en su caso, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como por los órganos fiscalizadores 
competentes, cuando le sea requerida. 

IX. Verificar que la documentación comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este 
Convenio Específico, haya sido emitida por la persona física o moral a la que se efectuó el pago 
correspondiente y cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales 
aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal de la 
Federación, los que deberán expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”. Para lo cual, se deberá 
remitir archivo electrónico CFDI. Asimismo, deberá remitir a “LA SECRETARÍA”, a través de 
la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, el archivo electrónico con la 
Verificación de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT). 

 La autenticidad de la documentación justificatoria y comprobatoria de los recursos federales 
erogados, será responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA”. 
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X. Es obligatorio cancelar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la documentación 
comprobatoria, con la leyenda “Operado con recursos federales, para el (Programa Institucional 
que corresponda) del Ejercicio Fiscal 2023”, así como para aquella documentación comprobatoria, 
a la que, en su caso, se le aplicará dicha leyenda en el comunicado que emita “LA SECRETARÍA”, 
a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios a “LA ENTIDAD” de 
acuerdo con los criterios correspondientes. 

XI. Reportar y dar seguimiento mensual, a través del Comisionado Estatal, sobre el cumplimiento de 
los programas, objetivos, Actividades Específicas, indicadores y metas, previstos en el Anexo 2 
“Programas, Objetivos, Indicadores y Metas” de este Convenio Específico, los resultados de las 
evaluaciones que se hayan realizado. 

XII. Reintegrar a la Tesorería de la Federación dentro de los quince (15) días naturales siguientes en 
que los requiera “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos 
financieros, que después de radicados a la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan 
sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez ministrados a esta última, se 
mantengan ociosos o no sean ejercidos en los términos del presente Convenio Específico. 

XIII. Mantener actualizada, la información relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los 
recursos transferidos, así como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluación 
de los resultados que se obtengan con los mismos. 

XIV. Proporcionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la información y documentación que 
“LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, 
le solicite en las visitas de verificación que ésta última opte por realizar, para observar el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento jurídico, así como que los 
recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados únicamente para el 
cumplimiento de su objeto. 

XV. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, 
medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los 
recursos transferidos. 

XVI. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico, a los órganos de control y de 
fiscalización de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo. 

XVII. Difundir en la página de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Específico, 
así como los conceptos financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo, 
incluyendo los avances y resultados físicos y financieros, en los términos de las disposiciones 
aplicables. 

XVIII. Gestionar, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, la publicación del presente instrumento 
jurídico en el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARÍA”.- Adicionalmente a los compromisos establecidos en 
“EL ACUERDO MARCO”, “LA SECRETARÍA”, a través de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, se obliga a: 

I. Transferir a “LA ENTIDAD”, con el carácter de subsidios, los recursos federales a que se refiere el 
presente Convenio Específico. 

II. Verificar que los recursos federales que en virtud de este instrumento jurídico se transfieran, hayan 
sido aplicados conforme al objeto del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia 
correspondan a otras instancias competentes de los poderes Ejecutivo y Legislativo Federales y/o 
de “LA ENTIDAD”. 

III. Verificar que la “UNIDAD EJECUTORA”, envíe en los términos estipulados en el presente Convenio 
Específico, los informes mensuales sobre el ejercicio, y los resultados obtenidos con los 
recursos transferidos en virtud de la celebración del presente instrumento jurídico, así como sobre 
el avance financiero y estado de cuenta bancario, mediante el cual identifique e informe los 
rendimientos financieros. 
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IV. Verificar que “LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, envíe la documentación 
justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos federales transferidos, en términos de lo 
estipulado en el presente Convenio Específico. 

V. Verificar que “LA ENTIDAD” efectúe, dentro de los quince (15) días naturales siguientes, el 
reintegro a la Tesorería de la Federación, de los recursos federales transferidos y sus rendimientos 
financieros, que después de radicados a la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan 
sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez ministrados a esta última, se 
mantengan ociosos o no sean ejercidos en los términos del presente Convenio Específico. 

VI. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal y los demás informes 
que sean requeridos, sobre la aplicación de los recursos transferidos con motivo del presente 
Convenio Específico. 

VII. Dar seguimiento mensualmente, en coordinación con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el 
cumplimiento de la realización de las acciones objeto del presente instrumento jurídico. 

VIII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se 
destinen los recursos financieros transferidos, con base en el seguimiento de los resultados de las 
evaluaciones realizadas. 

IX. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico a la Auditoría Superior de la Federación. 

X. Difundir en su página de Internet el presente Convenio Específico, así como los conceptos 
financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo, incluyendo los avances y 
resultados físicos y financieros, en los términos de las disposiciones aplicables. 

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente instrumento jurídico en el Diario 
Oficial de la Federación. 

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL.- La verificación, 
seguimiento y evaluación de los recursos presupuestarios federales transferidos por “LA SECRETARÍA” 
a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento jurídico, corresponderá a “LA SECRETARÍA” y a la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones del 
presente Convenio Específico. 

Para el caso de “LA SECRETARÍA”, las acciones a que se refiere el párrafo anterior, se realizarán por 
conducto de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, a través de las unidades 
administrativas que la integran, en ejercicio de las atribuciones que les confiere el Reglamento de la Comisión 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, por conducto de los responsables por unidad 
administrativa y coordinaciones de temas referidos en el Anexo 4 “Programa, responsables por 
unidad administrativa y coordinaciones de temas” de este Convenio Específico, quienes estarán obligados 
a dar seguimiento al cumplimiento del objeto del presente instrumento jurídico, al programa de que se trate y, 
al objetivo específico precisados en el anexo en cita, en concordancia con la información que se genere 
por “LA ENTIDAD” en cumplimiento del Anexo 2 “Programas, Objetivos, Indicadores y Metas” de este 
Convenio Específico. 

El control y la fiscalización de dichos recursos, quedarán a cargo de las autoridades federales y locales, en 
sus respectivos ámbitos de competencia, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

Cuando las autoridades federales o locales que participen en la ejecución del presente Convenio 
Específico, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos no han sido aplicados a los fines 
que se señalan en el presente Convenio Específico, deberán hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, 
de la Auditoría Superior de la Federación, de la Secretaría de la Función Pública, de la Contraloría Estatal y/o 
equivalente y, en su caso, del Ministerio Público de la Federación. 

En el caso de que “LA ENTIDAD” incumpla con cualquiera de las obligaciones contraídas en el presente 
instrumento jurídico y/o aquellas legalmente establecidas, se dará aviso a los Órganos Fiscalizadores 
competentes, para su intervención y se solicitará el reintegro, a la Tesorería de la Federación, de recursos 
transferidos no devengados ni comprobados, así como los rendimientos financieros generados. 

DÉCIMA. MANEJO DE LA INFORMACIÓN.- El manejo de la información que se presente, obtenga o 
produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento jurídico, será clasificada por “LAS PARTES”, 
atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y protección de datos personales que se desprenden 
de las disposiciones aplicables en la materia, por lo que “LAS PARTES”, se obligan a utilizarla o aprovecharla 
únicamente para el cumplimiento del objetivo del presente Convenio Específico. 
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Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, modificar, 
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la información que tenga carácter de confidencial, sin la autorización 
previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES”. 

DÉCIMA PRIMERA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.- “LAS PARTES” convienen en 
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento 
jurídico, se llevarán a cabo por escrito en los domicilios señalados en el apartado de Declaraciones. 

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” deberá ser notificado por escrito a la otra, con al menos 
diez (10) días naturales de anticipación a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este 
aviso, todas las comunicaciones se entenderán válidamente hechas en los domicilios señalados por 
“LAS PARTES”. 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el 
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente 
instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, 
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser 
considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la 
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación, demanda o sanción, que su personal pretendiese fincar 
o entablar en su contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, 
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA TERCERA. VIGENCIA.- El presente Convenio Específico comenzará a surtir sus efectos a partir 
de la fecha de su suscripción y se mantendrá en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023. 

La conclusión de la vigencia del presente instrumento jurídico no exime las obligaciones de comprobación, 
envío de documentación (estados de cuenta bancarios, notificación del cierre de la cuenta bancaria 
aperturada para el ejercicio fiscal, cierre del ejercicio) y/o reintegro a cargo de “LA ENTIDAD”. 

DÉCIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECÍFICO.- “LAS PARTES” acuerdan que el 
presente Convenio Específico podrá modificarse de común acuerdo por escrito, sin alterar su estructura y en 
estricto apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Específico obligarán a 
sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en 
el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realización del objeto previsto en 
este instrumento jurídico, “LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar 
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados serán formalizados mediante la 
suscripción del Convenio Modificatorio correspondiente. 

DÉCIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACIÓN.- El presente Convenio Específico podrá darse por 
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISIÓN.- El presente Convenio Específico podrá rescindirse por las 
causas que señala “EL ACUERDO MARCO”. 

DÉCIMA SÉPTIMA. INTERPRETACIÓN, JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA.- “LAS PARTES” manifiestan 
su conformidad para interpretar y resolver, de común acuerdo, todo lo relativo a la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, así como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecución y cumplimiento 
del presente Convenio Específico, conocerán los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, 
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdicción que pudiera corresponderles en razón de su domicilio 
presente o futuro. 

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Convenio Específico, lo firman por 
quintuplicado a los catorce días del mes de julio de dos mil veintitrés.- Por la Secretaría: el Comisionado 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rúbrica.- 
La Secretaria General de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Lic. Anahi 
Guadalupe Orozco.- Rúbrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, C. Jesús Salvador González 
Martínez.- Rúbrica.- El Director General de Servicios de Salud de San Luis Potosí, Dr. Daniel Acosta Díaz de 
León.- Rúbrica.- La Comisionada Estatal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Enf. Lucía Martha 
Ramírez Rodríguez.- Rúbrica. 
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ANEXO 1 

CONCEPTOS PARA LA APLICACIÓN DE RECURSOS 

ENTIDAD: SAN LUIS POTOSÍ 

CONCEPTO: Fortalecimiento de la ejecución y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Protección contra Riesgos 
Sanitarios (Regulación y Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de la Red Nacional de Laboratorios (Laboratorio 
Estatal de Salud Pública) 

PROGRAMA:  Protección contra Riesgos Sanitarios 

CONVENIO CLAVE: COFEPRIS-CETR-SLP.-24-23 

Programa Objetivo específico 
Protección contra 
riesgos sanitarios 

Fortalecimiento a la Red 
Nacional de Laboratorios 

Total 

Fortalecimiento al Sistema 
Federal Sanitario en materia 
de protección contra 
riesgos sanitarios.  

Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos 
incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

$2,847,270.00 $1,898,180.00 $4,745,450.00 

Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos, 
incluyendo la clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el establecimiento de un 
Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos Algales Nocivos (Marea Roja), con fines 
de protección a la salud pública y la aplicación de medidas preventivas de manera 
oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos contaminados. 

   

Mantener las acciones de control sanitario mediante la fortificación de alimentos (sal y 
harinas de trigo y maíz) para la prevención de enfermedades derivadas por la falta de 
nutrimentos, incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

$531,935.00 $354,624.00 $886,559.00 

Establecer actividades coordinadas en materia de brucelosis que permitan a las 
entidades federativas orientar acciones de protección contra riesgos sanitarios 
potencialmente presentes en productos lácteos. 

$530,070.00 $353,380.00 $883,450.00 

Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y 
consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, 
así como para actividades recreativas en agua).  

$2,033,883.00 $1,355,922.00 $3,389,805.00 

Incrementar el número de notificaciones de RAMs recibidas por las entidades federativas. 
Utilizar a la Farmacovigilancia como herramienta que permita conocer el perfil de 
seguridad de los medicamentos. Fomentar actividades de Farmacovigilancia mediante la 
capacitación constante. 

$618,352.00  $618,352.00 

Disminuir riesgos sanitarios a través de la vigilancia basada en riesgos. $966,107.00 $644,071.00 $1,610,178.00 

Implementar mecanismos de coordinación en materia de difusión, capacitación, 
supervisión y vinculación, orientados a fortalecer la rendición de cuentas, promover la 
integridad en el servicio público, prevenir actos discrecionales y/o de corrupción y dar 
certeza sobre la correcta ejecución de los procesos de regulación, control y fomento 
sanitario. 

$494,732.00  $494,732.00 

Desarrollar, implementar y/o fortalecer los Sistemas de Gestión de la Calidad en el 
Sistema Federal Sanitario con base en la Norma ISO 9001:2015. 

$257,647.00  $257,647.00 

Implementar la estrategia base derivado de la nueva gobernanza en materia de 
Tecnologías de la Información, Comunicación y Seguridad Informática.  

$429,411.00  $429,411.00 

Dar atención oportuna, organizada y sistemática a los eventos de emergencias sanitarias 
en materia de desastres naturales, brotes por enfermedades infecciosas y/o emergentes, 
eventos de concentración masiva, infecciones asociadas a la atención de la salud, 
bioterrorismo y/o exposición a otros agentes, a través de acciones de control sanitario.  

$1,642,310.00  $1,642,310.00 

Controlar la revisión de requisitos documentales, emisión de resoluciones de solicitudes 
de autorización y ejecución de órdenes de visitas de verificación, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 3, fracción I, del Reglamento de la Comisión Federal para la 
Protección contra Riesgos Sanitarios. 

$109,688.00  $109,688.00 

Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por 
la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación 
Sanitaria (COS), responsables de los programas de vigilancia sanitaria; así como 
sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero 
Autorizado (TA). 

 $2,601,428.00 $2,601,428.00 

TOTAL $10,461,405.00 $7,207,605.00 $17,669,010.00 

 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACIÓN, SUSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE LOS 
RECURSOS OTORGADOS A TRAVÉS DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COFEPRIS Y EL 
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, DEBERÁN DAR CUMPLIMIENTO A LO 
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS 
ESPECÍFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS AUTORIDADES RESPONSABLES. 

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL 
CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA EJECUCIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS 
DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASÍ COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE SALUD, A 
TRAVÉS DE LA COMISIÓN FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL 
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, EL CATORCE DE JULIO DE DOS 
MIL VEINTITRÉS. 

Por la Secretaría: el Comisionado Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro 
Ernesto Svarch Pérez.- Rúbrica.- La Secretaria General de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, Lic. Anahi Guadalupe Orozco.- Rúbrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, 
C. Jesús Salvador González Martínez.- Rúbrica.- El Director General de Servicios de Salud de San Luis 
Potosí, Dr. Daniel Acosta Díaz de León.- Rúbrica.- La Comisionada Estatal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, Enf. Lucía Martha Ramírez Rodríguez.- Rúbrica. 
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ANEXO 2 

PROGRAMAS, OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS 

ENTIDAD: SAN LUIS POTOSÍ 

CONCEPTO:  Fortalecimiento de la ejecución y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Protección contra Riesgos Sanitarios (Regulación y Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de 
la Red Nacional de Laboratorios (Laboratorio Estatal de Salud Pública) 

PROGRAMA:  Protección contra Riesgos Sanitarios 

CONVENIO CLAVE: COFEPRIS-CETR-SLP.-24-23 
 

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

1.- Actualizar y enviar a la COFEPRIS el padrón de establecimientos que empacan y/o acopian productos agrícolas frescos o mínimamente 
procesados en el formato oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes. (APCRS) 

   1   1 

2.- Realizar visitas de verificación a los establecimientos (plantas de empaque y/o centros de acopio) que procesan los productos agrícolas 
frescos y mínimamente procesados (hortalizas y/o frutas). (APCRS) 

2 1 2 1 2  8 

3.- Realizar la toma de muestras en plantas de empaque o centros de acopio para análisis microbiológico y envío de las mismas al LESP de los 
productos agrícolas mínimamente procesados (hortalizas y/o frutas), a las cuales se efectuarán las determinaciones especificadas en la 
programación correspondiente y que deben coincidir con las registradas en el apartado del LESP (APCRS). [Esta actividad se acota a análisis 
microbiológico ya que en la siguiente actividad se considera por separado análisis de plaguicidas] 

10 5 10 5 10  40 

4.- Notificar los resultados de análisis de los productos agrícolas mínimamente procesados (hortalizas y/o frutas), a la COFEPRIS de manera 
mensual en el formato oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes. (APCRS) 

 1 1 1 1 1 5 

5.- Realizar la toma de muestras en puntos de venta y envío de las mismas al LESP de los productos de la pesca, cárnicos, lácteos, y huevo, a 
las cuales se efectuarán las determinaciones especificadas en la programación correspondiente y que deben coincidir con las registradas en el 
apartado del LESP. (APCRS) 

125 125 123 122 122  617 

6.- Notificar los resultados de análisis los productos de la pesca, cárnicos, lácteos, y huevo, a la COFEPRIS de manera mensual en el formato 
oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes. (APCRS) 

 1 1 1 1 1 5 

7.- Realizar la toma de muestras de plaguicidas en alimentos, a las cuales se efectuarán las determinaciones especificadas en la programación 
correspondiente y que deben coincidir con las registradas en el apartado del LESP. (APCRS) 

       

8.- Notificar los resultados de plaguicidas en alimentos, a la COFEPRIS de manera mensual en el formato oficial y de conformidad con los 
lineamientos correspondientes. (APCRS) 

       

9.- Coordinar estrategias de difusión, dirigidas a manejadores de alimentos y a la población en general, con el propósito de contribuir a la 
disminución de los riesgos sanitarios asociados con el consumo de alimentos, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Dirección de 
Comunicación Social. 

20%  40%   40% 100% 

L
E

S
P

 

10.- Realizar las determinaciones microbiológicas especificadas en las sábanas de muestreo a los productos agrícolas mínimamente 
procesados (hortalizas y/o frutas), de conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para este fin. (LESP) 

20 10 20 10 20  80 

11.- Realizar las determinaciones especificadas en las sábanas de muestreo a los productos de la pesca, cárnicos, lácteos, y huevo, de 
conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para este fin. (LESP) 

125 125 123 122 122  617 

12.- Realizar las determinaciones de plaguicidas en alimentos, de conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para este fin. 
(LESP) 
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos, incluyendo la clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el establecimiento de un Sistema de Alerta 
Temprana de Florecimientos Algales Nocivos (Marea Roja), con fines de protección a la salud pública y la aplicación de medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo 
de moluscos bivalvos contaminados. 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

13.- Cumplir con el número de visitas programadas para la toma de muestras de agua y producto en las áreas de cosecha de moluscos 
bivalvos, así como el envío de muestras a los LESP. (APCRS) 

       

14.- Notificar los resultados de análisis de las determinaciones realizadas en agua y producto a la COFEPRIS de manera mensual a través del 
sistema electrónico autorizado en el formato oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes. (APCRS) 

       

15.- Realizar el monitoreo de fitoplancton en agua de mar, con base en los lineamientos emitidos por la COFEPRIS. (APCRS)        

16.- Notificar los resultados de análisis de agua de mar a la COFEPRIS de manera mensual a través del sistema electrónico autorizado en el 
formato oficial y de conformidad con los lineamientos correspondientes. (APCRS) 

       

L
E

S
P

 

17.- Realizar el análisis del número de determinaciones establecidas para agua (coliformes fecales) en áreas de cosecha de moluscos bivalvos. 
(LESP) 

       

18.- Realizar el análisis del número de determinaciones establecidas para producto (E. coli, Salmonella sp, Vibrio cholerae y Vibrio 
parahaemolyticus) en áreas de cosecha de moluscos bivalvos. (LESP) 

       

19.- Realizar análisis de biotoxinas marinas en moluscos bivalvos de acuerdo con lo establecido por COFEPRIS (pruebas para detección de 
PSP, ASP y DSP en los Estados con litoral en el Océano Pacífico y PSP, ASP, DSP y NSP en los Estados del Golfo de México) de acuerdo con 
los criterios técnicos establecidos por COFEPRIS. (LESP) 

       

20.- Realizar las determinaciones de fitoplancton al agua de mar con base en los lineamientos emitidos por la COFEPRIS. (LESP)        

 

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Mantener las acciones de control sanitario mediante la fortificación de alimentos (sal y harinas de trigo y maíz) para la prevención de enfermedades derivadas por la falta de nutrimentos, incluso 
durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

21.- Enviar del nombre del Personal Responsable Estatal de los programas de sal y harinas.        

22.- Enviar del padrón estatal de salineras, envasadoras de sal y molinos de harina de trigo y maíz actualizado.         

23.- Realizar visitas de verificación a las salineras y envasadoras de sal tomando como referencia el padrón actualizado. (APCRS)        

24.- Realizar el muestreo de sal durante las visitas de verificación sanitaria para constatación de adición de nutrimentos, en envasadoras y 
también en puntos de venta de sal de conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para este fin. (APCRS) 

1  1  1  3 

25.- Realizar visitas de verificación a los molinos de harinas de maíz y de trigo tomando como referencia el padrón actualizado.        

26.- Realizar el muestreo de harinas de trigo y maíz durante las visitas de verificación sanitaria para constatación de adición de nutrimentos, en 
molinos de harinas de maíz y de trigo y también en puntos de venta de estos productos de conformidad con lo establecido en los lineamientos 
emitidos para este fin. (APCRS) 

   1 1  2 

27.- Notificar los resultados de análisis de los productos de sal y harinas a la COFEPRIS de manera mensual mediante el Sistema electrónico 
autorizado en los formatos oficiales, incluyendo la cédula aplicada de la constatación de la adición de nutrimentos a sal y harinas de los 
establecimientos visitados (salineras, envasadoras de sal y molinos de trigo y maíz) de conformidad con los lineamientos correspondientes. 
(APCRS) 

1  1 1 2  5 

L
E

S
P

 28.- Realizar las determinaciones especificadas en la sábana de muestreo para sal, de conformidad con lo establecido en los lineamientos 
emitidos para este fin. (LESP) 

1  1  1  3 

29.- Realizar las determinaciones especificadas en la sábana de muestreo para harinas, de conformidad con lo establecido en los lineamientos 
emitidos para este fin. (LESP) 

   1 1  2 
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Establecer actividades coordinadas en materia de brucelosis que permitan a las entidades federativas orientar acciones de protección contra riesgos sanitarios potencialmente presentes en 
productos lácteos. 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

30.- Enviar a la COFEPRIS el informe de reunión intersectorial que coordine el área de protección contra riesgos sanitarios para la revisión de la 
situación de la brucelosis en la entidad federativa, identificando las principales acciones en materia de protección contra riesgos sanitarios que 
se deben implementar a nivel estatal y municipal.  

       

31.- Enviar a la COFEPRIS el padrón actualizado de elaboradores y puntos de venta de quesos artesanales que se comercializan en la entidad 
federativa. 

       

32.- Enviar a la COFEPRIS resultados del monitoreo de Brucella spp en productos lácteos comercializados en la entidad federativa. 1 1 1 1 1  5 

33.- Enviar a la COFEPRIS informe sobre acciones de capacitación y fomento sanitario realizado con elaboradores de quesos artesanales.  1   1  2 

34.- Enviar a la COFEPRIS reporte semestral y anual de los resultados del seguimiento de la reunión de Intersectorial, identificando los avances 
y resultados obtenidos en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

1     1 2 

L
E

S
P

 

35.- Realizar las determinaciones especificadas de Brucella spp en productos lácteos, de conformidad con lo establecido en los lineamientos 
emitidos para este fin. 

4 4 4 3 3  18 

 

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para 
actividades recreativas en agua). 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

36.- Enviar a la COFEPRIS el programa de trabajo de vigilancia de la calidad del agua de la red de distribución de agua, incluyendo los posibles 
riesgos identificados previamente, de acuerdo a los lineamientos técnicos emitidos por la COFEPRIS. 

       

37.- Enviar a la COFEPRIS el informe mensual sobre los resultados del monitoreo de cloro residual realizado en la entidad federativa. 1 1 1 1 1 1 6 

38.- Enviar a la COFEPRIS el informe mensual sobre las notificaciones realizadas a los responsables del abastecimiento del agua en 
localidades, municipios o entidades federativas, respecto a los resultados de la determinación de cloro residual libre y análisis bacteriológicos, 
así como de las acciones realizadas. 

1 1 1 1 1 1 6 

39.- Enviar a la COFEPRIS el reporte mensual sobre resultados de análisis bacteriológicos realizados conforme a los lineamientos establecidos, 
de acuerdo con la meta establecida entre la COFEPRIS y la entidad federativa. 

1 1 1 1 1 1 6 

40.- Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del monitoreo de fluoruros, arsénico, plomo, plaguicidas y/u otros analitos de 
riesgo en agua de uso y consumo humano priorizados por la entidad federativa. 

1 1 1 1 1 1 6 

41.- Enviar a la COFEPRIS el informe mensual sobre las notificaciones realizadas a los responsables del abastecimiento del agua en 
localidades, municipios o entidades federativas, respecto a los resultados del monitoreo de fluoruros, arsénico, plomo, plaguicidas y/u otros 
analitos de riesgo en agua de uso y consumo obtenidos, así como de las acciones realizadas. 

1 1 1 1 1 1 6 
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para 
actividades recreativas en agua). 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

 

42.- Enviar a la COFEPRIS el informe anual de los impactos en la salud de la población, por las acciones realizadas por el Área Estatal de 
Protección contra Riesgos Sanitarios respecto al monitoreo de fluoruros, arsénico, plomo, plaguicidas y/u otros analitos de riesgo. 

     1 1 

43.- Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del monitoreo prevacacional de playas prioritarias de acuerdo a lo establecido en 
los lineamientos establecidos por la COFEPRIS. 

       

44.- Enviar a la COFEPRIS el informe mensual sobre la asistencia a las reuniones convocadas por los Comités de Playas, incluyendo 
información sobre los acuerdos generados durante dichas reuniones o las minutas correspondientes, en caso de que no se realicen se deberá 
informar en ese sentido. 

       

45.- Enviar a la COFEPRIS el informe sobre las notificaciones realizadas a los comités de playas, respecto a los resultados del monitoreo de 
enterococos en agua de mar de playas de uso recreativo con contacto primario, cuando estos resultados rebasen el límite permisible establecido 
por la Secretaría de Salud, así como de las acciones realizadas. 

       

46.- Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados obtenidos del monitoreo de E. coli realizados en cuerpos de agua dulce para uso recreativo 
con contacto primario. 

1 1 1 1 1 1 6 

47.- Enviar a la COFEPRIS el informe sobre las notificaciones realizadas a la autoridad correspondiente, respecto a los resultados del monitoreo 
de E. coli en cuerpos de agua dulce para uso recreativo con contacto primario cuando estos resultados rebasen el límite permisible establecido 
por la Secretaría de Salud, así como de las acciones realizadas. 

1 1 1 1 1 1 6 

48.- Enviar a la COFEPRIS el programa de muestreo anual de plantas potabilizadoras en funcionamiento de los sistemas de abastecimiento de 
agua de uso y consumo humano, que incluya el censo de las plantas existentes en la entidad federativa. 

       

49.- Enviar a la COFEPRIS el reporte de resultados de la determinación de los parámetros de la Norma NOM-127-SSA1-2021 que sean 
establecidos por la CEMAR, en cada una de las 3 plantas potabilizadoras de agua de uso y consumo humano seleccionadas en la entidad 
federativa con base en el mayor número de población abastecida. 

1 1 1 1 1 1 6 

50.- Enviar a la COFEPRIS el informe mensual sobre las notificaciones realizadas a los organismos responsables y/u operadores de las plantas 
potabilizadoras de agua de uso y consumo humano de los sistemas de abastecimiento. 

1 1 1 1 1 1 6 

51.- Enviar a la COFEPRIS el informe anual de los impactos en la salud de la población, por las acciones realizadas por el Área Estatal de 
Protección contra Riesgos Sanitarios respecto al monitoreo de los parámetros relacionados con la Norma NOM-127-SSA1-2021 en cada una de 
las 3 plantas potabilizadoras de agua de uso y consumo humano. 

     1 1 

52.- Coordinar estrategias de difusión con el objetivo de disminuir los riesgos asociados al uso y consumo de agua, de acuerdo a los 
lineamientos emitidos por la Dirección de Comunicación Social. 

20%  40%   40% 100% 

L
E

S
P

 

53.- Realizar los análisis bacteriológicos conforme a la meta y lineamientos establecidos. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

54.- Realizar los análisis de Flúor, Arsénico, Plomo, Plaguicidas y/u otros analitos de riesgo en agua de uso y consumo humano conforme a la 
meta y lineamientos establecidos. 

22 22 22 22 22 22 132 

55.- Realizar los análisis del monitoreo prevacacional de playas prioritarias conforme a la meta y lineamientos establecidos.        

56.- Realizar los análisis de E. coli en cuerpos de agua dulce para uso recreativo con contacto primario conforme a la meta y lineamientos 
establecidos. 

33 33 33 33 33 33 198 

57.- Realizar las determinaciones de los parámetros de la Norma NOM-127-SSA1-2021 en plantas potabilizadoras de agua de uso y consumo 
humano conforme a la meta y lineamientos establecidos. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Incrementar el número de notificaciones de RAMs recibidas por las entidades federativas. Utilizar a la Farmacovigilancia como herramienta que permita conocer el perfil de seguridad de los 
medicamentos. Fomentar actividades de Farmacovigilancia mediante la capacitación constante. 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

58.- Plan anual de trabajo.        

59.- Implementación y seguimientos de unidades del sistema nacional de salud. 1  1  1  3 

60.- Elaborar el reporte de seguimiento. 1 1 1 1 1  5 

61.- Realizar capacitaciones.   1    1 

62.- Asesorías en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia. 2 2 2 2 2 2 12 

63.- Congreso Estatal de Farmacovigilancia y TV.   1    1 

64.- Visitas de supervisión. 1 1 1 1 1  5 

65.- Análisis descriptivo de RAM.    1   1 

66.- Participación en el reunión nacional.    1   1 

67.- Atender las solicitudes emitidas por el CNFV. 1 1 1 1 1 1 6 

68.- Elaborar reporte final de actividades.      1 1 

69.- Coordinar estrategias de difusión en el tema de farmacovigilancia dirigidas al personal de salud y a la población en general, de acuerdo a 
los lineamientos emitidos por la Dirección de Comunicación Social. 

20%  40%   40% 100% 

 

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Disminuir riesgos sanitarios a través de la vigilancia basada en riesgos. 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

70.- Implementar el Programa de Vigilancia Sanitaria en materia de productos y servicios, basado en riesgos así como: 
Realizar visitas de verificación sanitaria en materia de productos y servicios, para conocer las condiciones sanitarias de los establecimientos y 
productos relacionados, a fin de proteger a la población de riesgos sanitarios. 

90 90 90 90 90 90 540 

71.- Realizar visitas de verificación sanitaria en establecimientos dedicados a la fabricación, venta y distribución de SUPLEMENTOS 
ALIMENTICIOS (PRODUCTOS ENGAÑO) para conocer las condiciones sanitarias de los establecimientos y productos relacionados, a fin de 
proteger a la población de riesgos sanitarios. 

3 3 3 3 3 3 18 

72.- Realizar visitas de verificaciones sanitarias en establecimientos que vendan o comercialicen productos del tabaco, para conocer las 
condiciones sanitarias de los establecimientos y productos relacionados, a fin de proteger a la población de riesgos sanitarios. 

10 10 10 10 10 10 60 

73.- Realizar visitas de verificación sanitaria en establecimientos dedicados al sacrificio y faenado de productos cárnicos (RASTROS y 
MATADEROS), para constatar las condiciones sanitarias en las que operan los establecimientos, a fin de proteger a la población de riesgos 
sanitarios. 

4 4 4 4 4 4 24 

74.- Realizar el muestreo de productos cárnicos para determinación de Clenbuterol en Rastros, Mataderos y Puntos de venta, durante la 
verificación sanitaria de conformidad con lo establecido en los lineamientos emitidos para este fin. 

10 10 10 10 10  50 

75.- Realizar visitas de verificación sanitarias en establecimientos de los Sistemas Estatales DIF (comedores, asilos, guarderías, alberges, 
centros de atención múltiples y de rehabilitación, centros asistenciales de desarrollo infantil entre otros) con el objetivo de conocer las acciones y 
medidas establecidas para asegurar la calidad e inocuidad alimentaria, a fin de proteger a la población de riesgos sanitarios. 

2 3 2 3 2 3 15 

L
E

S
P

 

76.- Realizar el análisis de los productos cárnicos para determinación de Clenbuterol en Rastros, Mataderos y Puntos de venta de conformidad 
con lo establecido en los lineamientos emitidos para este fin. 

10 10 10 10 10  50 
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Implementar mecanismos de coordinación en materia de difusión, capacitación, supervisión y vinculación, orientados a fortalecer la rendición de cuentas, promover la integridad en el servicio 
público, prevenir actos discrecionales y/o de corrupción y dar certeza sobre la correcta ejecución de los procesos de regulación, control y fomento sanitario. 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

77.- Designar un enlace o responsable de la implementación y seguimiento de las actividades de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el 
Sistema Federal Sanitario. 

       

78.- Suscribir la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario con las autoridades estatales correspondientes.        

79.- Difundir la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario con las autoridades estatales que correspondan.        

80.- Elaborar y difundir en medios electrónicos y físicos los materiales para que el sector regulado conozca los mecanismos implementados por 
el APCRS en el marco de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario. 

2 2 2 2 2 2 12 

81.- Establecer instrumentos de colaboración en materia de prevención de la corrupción, con cámaras y prestadores de servicios que se 
encuentren dentro del ámbito de competencia de la COFEPRIS y el APCRS. 

  5   5 10 

82.- Elaborar un apartado específico de difusión institucional dentro de los sitios web oficiales de las APCRS, destinado a dar a conocer el 
avance en la implementación de las acciones específicas de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario, así como 
el vínculo al portal del Órgano Interno de Control o equivalente en la entidad federativa. 

2 2 2 2 2 2 12 

83.- Acreditar la participación del personal del APCRS en las capacitaciones sobre los procesos de autorización, verificación y vinculación con 
los sectores público, privado y social, de acuerdo con las actividades en las que intervienen. 

 1   1  2 

84.- Participar en el Plan Nacional de Supervisión y Vigilancia Técnica.     1  1 

85.- Promover las modificaciones a la normatividad que corresponda (Ley Estatal de Salud, Reglamento de los Servicios de Salud y/o de la 
Comisión) para contar con las atribuciones para realizar visitas de verificación con videograbación y en salas multidisciplinarias. 

    1  1 

86.- Elaborar y publicar en el periódico oficial de la entidad federativa el Procedimiento para la Realización de Visitas de Verificación con 
Videograbación y en salas multidisciplinarias. 

       

87.-Realizar visitas de verificación con videograbación en los establecimientos indicados en el programa anual de verificación, acorde a las 
capacidades de la Entidad. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

88.- Reportar visitas de verificación con videograbación en los establecimientos indicados en el programa anual de verificación. 1 1 1 1 1 1 6 

89.- Instalar y poner en funcionamiento salas multidisciplinarias que cuenten con cámaras de videograbación para brindar atención al sector 
regulado. 

1 1 1 1 1 1 6 

90.- Establecer un centro de control para el resguardo del material de las videograbaciones resultantes de las verificaciones sanitarias y de la 
atención en las salas multidisciplinarias. 

1 1 1 1 1 1 6 

91.- Capacitar a las personas servidoras públicas en materia de prevención de actos de corrupción, así como fomentar la integridad en el 
ejercicio de sus funciones. 

 1   2  3 

92.- Canalizar a las personas o servidores públicos que realicen una alerta relacionada con presuntas irregularidades cometidas por funcionarios 
del APCRS, a la instancia competente. 

1 1 1 1 1 1 6 

93.- Enviar mensualmente, en los formatos correspondientes, los avances de la ejecución de las actividades de la Estrategia Nacional de Buen 
Gobierno en el Sistema Federal Sanitario. 

1 1 1 1 1 1 6 

94.- Elaborar el informe final de la implementación de la Estrategia Nacional de Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario en donde se 
describa el impacto de las acciones emprendidas. 

     1 1 
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Desarrollar, implementar y/o fortalecer los Sistemas de Gestión de la Calidad en el Sistema Federal Sanitario con base en la Norma ISO 9001:2015. 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

95.- Designar y/o ratificar un enlace o responsable del SGC.        

96.- Constituir y/o renovar el Comité de la Calidad y establecer su procedimiento de funcionamiento.        

97.- Reforzar el conocimiento del personal en temas del SGC.        

98.- Conocer la organización y contexto (análisis FODA).        

99.- Crear, revisar y/o actualizar y difundir la Filosofía de la Calidad: Misión, Visión, Política de la Calidad y Objetivos de la Calidad.        

100.- Crear, revisar y/o actualizar y difundir el mapa y diagrama de procesos.        

101.- Determinar o revisar y actualizar el alcance del SGC.        

102.- Describir, realizar el seguimiento y la revisión de las partes interesadas del SGC.         

103.- Elaborar la planeación estratégica en el APCRS para el SGC.         

104.- Establecer la metodología para determinar los riesgos y oportunidades de los procesos del SGC.        

105.- Crear, revisar y/o actualizar la información documentada de las APCRS con base en los lineamientos de la Norma ISO 9001:2015.        

106.- Establecer la metodología para el seguimiento y medición de cumplimiento de objetivos.        

107.- Capacitar en temas del SGC.      1 1 

108.- Establecer la metodología para la ejecución de la Auditoría Interna de Calidad (AIC), capacitar al personal y generar el programa de AIC.        

109.- Establecer la metodología para la atención de Acciones Correctivas y de Mejora.        

110.- Establecer la metodología para el control de Salidas No Conformes.        

111.- Generar evidencia de las revisiones del titular de la APCRS respecto al desarrollo, implementación, mantenimiento y/o fortalecimiento del 
Sistema de Gestión de la Calidad. 

       

112.- Gestionar con un organismo certificador acreditado por cualquier entidad acreditadora respecto a la Norma ISO 9001:2015, una visita, 
auditoría de vigilancia o certificación. 

     1 1 

113.- Participar en el Encuentro Nacional de Calidad.   1    1 

 

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Implementar la estrategia base derivado de la nueva gobernanza en materia de Tecnologías de la Información, Comunicación y Seguridad Informática.  

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

114.- Reportar los procesos y procedimientos utilizados en Tecnologías de la Información y Comunicación.        

115.- Reportar las aplicaciones y bases de datos, así como su funcionalidad.        

116.- Reportar lo relacionado con la Identificación de servicios TIC.        

117.- Llevar a cabo un informe relativo al tipo de activos de TIC con los que se cuentan (inventarios).        

118.- Reportar las medidas de seguridad y controles vigentes.        

119.- Implementar las Políticas Oficiales en Tecnologías de la Información y Comunicación.  1     1 

120.- Documentar y generar los formatos y/o metodología utilizada para la implementación.     1  1  
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Dar atención oportuna, organizada y sistemática a los eventos de emergencias sanitarias en materia de desastres naturales, brotes por enfermedades infecciosas y/o emergentes, eventos de 
concentración masiva, infecciones asociadas a la atención de la salud, bioterrorismo y/o exposición a otros agentes, a través de acciones de control sanitario.  

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

121.- Notificar los eventos de emergencias sanitarias de manera inmediata, independientemente de la magnitud. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

122.- Contar con la evidencia del personal, desde nivel Jurisdiccional al Estatal (padrón de brigadistas), capacitado de manera teórica y práctica 
a través de un operativo de acciones preventivas de protección contra riesgos sanitarios en materia de emergencias de nuestras competencias. 

    1  1 

123.- Remitir la evidencia de la adquisición de los insumos y materiales requeridos para la atención de emergencias sanitarias, incluyendo 
equipos de protección personal para el seguro desempeño de las funciones. 

    1  1 

124.- Enviar informe mensual y anual de atención a eventos de emergencias sanitarias. 1 1 1 1 1 2 7 

125.- Desarrollar y promover estrategias de difusión, con el fin de informar a la población en general, los riesgos a los que están expuestos y 
como evitarlos en circunstancias de emergencias sanitarias.  

20%  40%   40% 100% 

 

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Controlar la revisión de requisitos documentales, emisión de resoluciones de solicitudes de autorización y ejecución de órdenes de visitas de verificación, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 3, fracción I, del Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

A
P

C
R

S
 

126.- Tomar capacitación en materia de validación documental; atendiendo la solicitud de información indicada en los lineamientos.        

127.- Tomar capacitación de inducción de uso del SIIPRIS.        

128.- Apoyar en la validación documental y elaborar la Cédula de Evaluación conforme a los lineamientos. 90% 90% 100% 100% 100% 100% 97% 

129.- Apoyar en el cierre de flujo en el SIIPRIS, de conformidad con los lineamientos. 90% 90% 100% 100% 100% 100% 97% 

130.- Cumplir con la evaluación del desempeño del personal encargado de realizar el apoyo en la validación documental conforme a los 
lineamientos emitidos. 

  1   1 2 

131.- Remitir el listado de licencias sanitarias vigentes expedidas en el ámbito de su competencia conforme a los lineamientos.        

132.- Tomar capacitación en materia de Licencias Sanitarias de Insumos para la Salud y Salud Ambiental; atendiendo la solicitud de información 
indicada en los lineamientos. 

       

133.- Actualizar las licencias sanitarias de Farmacias, Droguerías, Boticas y establecimientos dedicados a servicios urbanos de fumigación, 
desinfección y control de plagas vigentes que no cumplan con la nomenclatura establecida por la Comisión Federal para la Protección Contra 
Riesgos Sanitarios. 

9% 9% 9% 9% 9% 9% 54% 

134.- Remitir el reporte del año inmediato anterior de todas las visitas de verificación sanitarias realizadas, tanto a petición del interesado como 
de vigilancia sanitaria en relación a los establecimientos que manejan medicamentos clasificados en las fracciones I, II y III del artículo 226 de la 
Ley General de Salud, así como materias primas estupefacientes y/o psicotrópicos; número de verificadores y dictaminadores sanitarios 
adscritos a la Entidad Federativa y formatos utilizados (credenciales, actas, órdenes u otros para la ejecución de la visita) conforme a los 
lineamientos. 

       

135.- Tomar capacitación en materia de estupefacientes y/o psicotrópicos y sustancias químicas; atendiendo la solicitud de información indicada 
en los lineamientos. 

       

136.- Realizar las visitas de verificación de conformidad con el "Plan Anual de Verificación" establecido por la COFEPRIS, en materia de 
estupefacientes, psicotrópicos y sustancias químicas (farmacias, droguerías y boticas). 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

137.- Realizar las notificaciones de Autorización de uso lúdico de Cannabis emitidas por la COFEPRIS. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

138.- Remitir mensualmente el reporte de Notificaciones de Autorizaciones de Uso lúdico de Cannabis. 1 1 1 1 1 1 6 

139.- Tomar capacitación en materia de servicios de salud, atendiendo la solicitud de información indicada en los lineamientos.        
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Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Controlar la revisión de requisitos documentales, emisión de resoluciones de solicitudes de autorización y ejecución de órdenes de visitas de verificación, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 3, fracción I, del Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

 

140.- Proporcionar trimestralmente el listado y el dictamen de visitas de verificación en formato PDF; previo a la emisión de la licencia sanitaria 
de actos quirúrgicos y obstétricos conforme al Acuerdo de coordinación celebrado con la entidad. 

1   1   2 

141.- Remitir bimestralmente el reporte de establecimientos de Atención médica que se encuentren suspendidos o clausurados por parte de la 
entidad, conforme a los lineamientos. 

1  1  1  3 

142.- Tomar capacitación en materia de publicidad y comercio internacional; atendiendo la solicitud de información indicada en los lineamientos.        

143.- Emitir las resoluciones de solicitudes de autorización en el sistema informático destinado para cada solicitud de autorización en el término 
de las facultades otorgadas en el Anexo 2 del Acuerdo de Coordinación para el ejercicio de facultades vigente. 

80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 

144.- Remitir el informe trimestral y soporte documental en formato PDF sobre la revisión documental, emisión de resoluciones de solicitudes de 
autorización y visitas de verificación conforme a los lineamientos establecidos. 

 1   1  2 

145.- Informar trimestralmente el uso de folio a folio de papel seguridad, conforme a los lineamientos. 1   1   2 

 

Programa Fortalecimiento al Sistema Federal Sanitario en materia de protección contra riesgos sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales 
la ocurrencia de emergencias sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), 
responsables de los programas de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad Específica 
Metas 

Jul Ags Sept Oct Nov Dic TOTAL 

L
E

S
P

 

146.- Realizar el análisis de las determinaciones establecidas en los objetivos específicos del presente convenio, acorde al binomio matriz-
analito, conforme a lo establecido en los lineamientos técnicos. 

1 1 1 1 1 1 6 

147.- Ampliar el marco analítico mediante la implementación de métodos de prueba, acorde a la capacidad instalada en cada LESP y conforme 
a lo establecido en los lineamientos técnicos. 

     1 1 

148.- Mantener vigentes las condiciones bajo las cuales fue otorgada la Autorización como Laboratorio de Prueba Tercero Autorizado.      1 1 

149.- Cumplir con las actividades relacionadas con el fortalecimiento técnico, competencia técnica, el envío de informes de productividad 
analítica, acorde a lo establecido en los lineamientos técnicos aplicables a los LESP. 

1 1 1 1 1 1 6 

 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACIÓN, SUSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE LOS RECURSOS OTORGADOS A TRAVÉS DEL PRESENTE 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COFEPRIS Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, DEBERÁN DAR CUMPLIMIENTO A LO 
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESPECÍFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS 
AUTORIDADES RESPONSABLES. 

ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA 
EJECUCIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASÍ COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE SALUD, A TRAVÉS DE LA COMISIÓN FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN 
CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, EL CATORCE DE JULIO DE DOS 
MIL VEINTITRÉS. 

Por la Secretaría: el Comisionado Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rúbrica.- La Secretaria General 
de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Lic. Anahi Guadalupe Orozco.- Rúbrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, C. Jesús 
Salvador González Martínez.- Rúbrica.- El Director General de Servicios de Salud de San Luis Potosí, Dr. Daniel Acosta Díaz de León.- Rúbrica.- La Comisionada 
Estatal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Enf. Lucía Martha Ramírez Rodríguez.- Rúbrica. 
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ANEXO 3 

AVANCE FINANCIERO 2023 

ENTIDAD: SAN LUIS POTOSÍ 

CONCEPTO: Fortalecimiento de la ejecución y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Protección contra Riesgos Sanitarios (Regulación y Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de la Red 
Nacional de Laboratorios (Laboratorio Estatal de Salud Pública) 

PROGRAMA:  Protección contra Riesgos Sanitarios 

CONVENIO CLAVE: COFEPRIS-CETR-SLP.-24-23  

Programa Objetivo Específico 

IMPORTES 

OBSERVACIONES 
AUTORIZADO 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 1) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 2) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 3) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 4) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 5) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 6) 

POR 
COMPROBAR 

Fortalecimiento 
al Sistema 

Federal Sanitario 
en materia de 

protección contra 
riesgos 

sanitarios. 

Mantener las acciones de control 
sanitario que garanticen la inocuidad 
de los alimentos incluso durante las 
emergencias sanitarias (COVID-19). 

         

Cumplir los lineamientos del 
Programa Mexicano de Sanidad de 
Moluscos Bivalvos, incluyendo la 
clasificación sanitaria de áreas de 
cosecha y el establecimiento de un 
Sistema de Alerta Temprana de 
Florecimientos Algales Nocivos 
(Marea Roja), con fines de protección 
a la salud pública y la aplicación de 
medidas preventivas de manera 
oportuna, tendientes a evitar el 
consumo de moluscos bivalvos 
contaminados. 

         

Dar atención oportuna, organizada y 
sistemática a los eventos de 
emergencias sanitarias en materia de 
desastres naturales, brotes por 
enfermedades infecciosas y/o 
emergentes, eventos de 
concentración masiva, infecciones 
asociadas a la atención de la salud, 
bioterrorismo y/o exposición a otros 
agentes, a través de acciones de 
control sanitario. 

         

Mantener las acciones de control 
sanitario mediante la fortificación de 
alimentos (sal y harinas de trigo y 
maíz) para la prevención de 
enfermedades derivadas por la falta 
de nutrimentos, incluso durante las 
emergencias sanitarias (COVID-19). 
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Programa Objetivo Específico 

IMPORTES 

OBSERVACIONES 
AUTORIZADO 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 1) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 2) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 3) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 4) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 5) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 6) 

POR 
COMPROBAR 

 

Disminuir riesgos sanitarios a través 

de la vigilancia basada en riesgos. 
         

Proteger a la población de riesgos 

potencialmente presentes en el agua 

de uso y consumo humano (Incluye 

agua de consumo, para la 

preparación de alimentos e higiene, 

así como para actividades 

recreativas en agua).  

         

Incrementar el número de 

notificaciones de RAMs recibidas 

por las entidades federativas. Utilizar 

a la Farmacovigilancia como 

herramienta que permita conocer el 

perfil de seguridad de los 

medicamentos. Fomentar 

actividades de Farmacovigilancia 

mediante la capacitación constante. 

         

Establecer actividades coordinadas 

en materia de brucelosis que 

permitan a las entidades federativas 

orientar acciones de protección 

contra riesgos sanitarios 

potencialmente presentes en 

productos lácteos. 

         

Implementar mecanismos de 

coordinación en materia de difusión, 

capacitación, supervisión y 

vinculación, orientados a fortalecer 

la rendición de cuentas, promover la 

integridad en el servicio público, 

prevenir actos discrecionales y/o de 

corrupción y dar certeza sobre la 

correcta ejecución de los procesos 

de regulación, control y fomento 

sanitario. 

         

Desarrollar, implementar y/o 

fortalecer los Sistemas de Gestión 

de la Calidad en el Sistema Federal 

Sanitario con base en la Norma 

ISO 9001:2015. 
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Programa Objetivo Específico 

IMPORTES 

OBSERVACIONES 
AUTORIZADO 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 1) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 2) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 3) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 4) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 5) 

IMPORTE 
COMPROBADO 

(MES 6) 

POR 
COMPROBAR 

 

Implementar la estrategia base 
derivado de la nueva gobernanza en 
materia de Tecnologías de la 
Información, Comunicación y 
Seguridad Informática.  

         

Controlar la revisión de requisitos 
documentales, emisión de 
resoluciones de solicitudes de 
autorización y ejecución de órdenes 
de visitas de verificación, de 
conformidad con lo previsto en el 
artículo 3, fracción I, del Reglamento 
de la Comisión Federal para la 
Protección contra Riesgos 
Sanitarios. 

         

Fortalecimiento de la capacidad 
analítica conforme a los 
requerimientos establecidos por la 
Comisión de Evidencia y Manejo de 
Riesgos (CEMAR) y la Comisión de 
Operación Sanitaria (COS), 
responsables de los programas de 
vigilancia sanitaria; así como 
sistemas de gestión de calidad para 
el mantenimiento de la Autorización 
como Tercero Autorizado (TA). 

         

 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACIÓN, SUSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE LOS RECURSOS OTORGADOS A TRAVÉS DEL PRESENTE 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COFEPRIS Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, DEBERÁN DAR CUMPLIMIENTO A LO 
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESPECÍFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS 
AUTORIDADES RESPONSABLES. 

ANEXO 3 DEL CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA 
EJECUCIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASÍ COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE SALUD, A TRAVÉS DE LA COMISIÓN FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN 
CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, EL CATORCE DE JULIO DE DOS 
MIL VEINTITRÉS. 

Por la Secretaría: el Comisionado Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rúbrica.- La Secretaria General 
de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Lic. Anahi Guadalupe Orozco.- Rúbrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, C. Jesús 
Salvador González Martínez.- Rúbrica.- El Director General de Servicios de Salud de San Luis Potosí, Dr. Daniel Acosta Díaz de León.- Rúbrica.- La Comisionada 
Estatal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Enf. Lucía Martha Ramírez Rodríguez.- Rúbrica. 
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ANEXO 4 

PROGRAMA, RESPONSABLES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y COORDINACIONES DE TEMAS 

ENTIDAD: SAN LUIS POTOSÍ 

CONCEPTO: Fortalecimiento de la ejecución y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Protección contra Riesgos Sanitarios (Regulación y Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de la Red 
Nacional de Laboratorios (Laboratorio Estatal de Salud Pública) 

PROGRAMA:  Protección contra Riesgos Sanitarios 

CONVENIO CLAVE: COFEPRIS-CETR-SLP.-24-23 
 

Programa  Objetivo Específico 
UA 

Responsable 
Coordinador 

UA  
Encargada del 
seguimiento a 
los avances de 

las metas 
comprometidas 
en el programa 

Coordinador 

UA  
Encargada de conducir los 
trabajos de seguimiento y 

revisión de la documentación 
remitida por las entidades 

federativas relativas al avance 
físico financiero dentro del 

sistema electrónico autorizado. 

UA 
Encargada del 
seguimiento y 
trámite de las 
solicitudes de 

transferencia y del 
reintegro de los 

recursos financieros. 

UA  
Encargada 

del 
seguimiento 

de las 
Acciones de 
Difusión y 

Capacitación 

Coordinador 

UA  
Encargada 
del control 
analítico 

Coordinador 

Fortalecimiento 
al Sistema 

Federal 
Sanitario en 
materia de 
protección 

contra riesgos 
sanitarios. 

Mantener las acciones de control sanitario que 
garanticen la inocuidad de los alimentos incluso 
durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

C
O

S
 y

 C
E

M
A

R
 

Dirección Ejecutiva 
de Programas 
Especiales y 

Dirección Ejecutiva 
de Evidencia de 

Riesgos 

C
G

S
F

S
 

Dirección 
Ejecutiva de 

Programación 
y Evaluación 

del 
Desempeño 

C
G

S
F

S
 

S
G

 

C
F

S
 

Dirección 
Ejecutiva de 

Comunicación 
de Riesgos y 
Capacitación 

C
C

A
Y

A
C

 

Dirección 
Ejecutiva de 
Innovación 

Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano 
de Sanidad de Moluscos Bivalvos, incluyendo la 
clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el 
establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana 
de Florecimientos Algales Nocivos (Marea Roja), 
con fines de protección a la salud pública y la 
aplicación de medidas preventivas de manera 
oportuna, tendientes a evitar el consumo de 
moluscos bivalvos contaminados. 

C
O

S
 

Dirección Ejecutiva 
de Programas 

Especiales 

  

Dar atención oportuna, organizada y sistemática a 
los eventos de emergencias sanitarias en materia 
de desastres naturales, brotes por enfermedades 
infecciosas y/o emergentes, eventos de 
concentración masiva, infecciones asociadas a la 
atención de la salud, bioterrorismo y/o exposición a 
otros agentes, a través de acciones de control 
sanitario. 

C
O

S
 y

 C
F

S
 

Dirección 
Ejecutiva de 
Programas 

Especiales y 
Dirección 

Ejecutiva de 
Comunicación 
de Riesgos y 
Capacitación 

  

Mantener las acciones de control sanitario 
mediante la fortificación de alimentos (sal y harinas 
de trigo y maíz) para la prevención de 
enfermedades derivadas por la falta de 
nutrimentos, incluso durante las emergencias 
sanitarias (COVID-19). 

  

C
C

A
Y

A
C

 

Dirección 
Ejecutiva de 
Innovación 

Disminuir riesgos sanitarios a través de la 
vigilancia basada en riesgos. 

Dirección Ejecutiva 
de Supervisión y 

Vigilancia Sanitaria 

Proteger a la población de riesgos potencialmente 
presentes en el agua de uso y consumo humano 
(Incluye agua de consumo, para la preparación de 
alimentos e higiene, así como para actividades 
recreativas en agua).  

C
E

M
A

R
 

Dirección Ejecutiva 
de Evidencia de 

Riesgos 

C
F

S
 

Dirección 
Ejecutiva de 

Comunicación 
de Riesgos y 
Capacitación 

Incrementar el número de notificaciones de RAMs 
recibidas por las entidades federativas. Utilizar a la 
Farmacovigilancia como herramienta que permita 
conocer el perfil de seguridad de los 
medicamentos. Fomentar actividades de 
Farmacovigilancia mediante la capacitación 
constante. 

Dirección Ejecutiva 
de Ejecutiva de 
Farmacopea y 

Farmacovigilancia 
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Programa  Objetivo Específico 
UA 

Responsable 
Coordinador 

UA  
Encargada del 
seguimiento a 
los avances de 

las metas 
comprometidas 
en el programa 

Coordinador 

UA  
Encargada de conducir los 
trabajos de seguimiento y 

revisión de la documentación 
remitida por las entidades 

federativas relativas al avance 
físico financiero dentro del 

sistema electrónico autorizado. 

UA 
Encargada del 
seguimiento y 
trámite de las 
solicitudes de 

transferencia y del 
reintegro de los 

recursos financieros. 

UA  
Encargada 

del 
seguimiento 

de las 
Acciones de 
Difusión y 

Capacitación 

Coordinador 

UA  
Encargada 
del control 
analítico 

Coordinador 

Establecer actividades coordinadas en materia de 
brucelosis que permitan a las entidades federativas 
orientar acciones de protección contra riesgos 
sanitarios potencialmente presentes en productos 
lácteos. 

Dirección Ejecutiva 
de Evidencia de 

Riesgos 

  

C
C

A
Y

A
C

 

Dirección 
Ejecutiva de 
Innovación 

Implementar mecanismos de coordinación en 
materia de difusión, capacitación, supervisión y 
vinculación, orientados a fortalecer la rendición de 
cuentas, promover la integridad en el servicio 
público, prevenir actos discrecionales y/o de 
corrupción y dar certeza sobre la correcta 
ejecución de los procesos de regulación, control y 
fomento sanitario. 

C
G

S
F

S
 

Dirección Ejecutiva 
de Programación y 

Evaluación del 
Desempeño C

G
S

F
S

 

Dirección 
Ejecutiva de 

Programación 
y Evaluación 

del 
Desempeño 

    

Desarrollar, implementar y/o fortalecer los 
Sistemas de Gestión de la Calidad en el Sistema 
Federal Sanitario con base en la Norma ISO 
9001:2015.     

Implementar la estrategia base derivado de la 
nueva gobernanza en materia de Tecnologías de la 
Información, Comunicación y Seguridad 
Informática.  

Dirección Ejecutiva 
de Sistemas y 

Procesos 
    

    

Controlar la revisión de requisitos documentales, 
emisión de resoluciones de solicitudes de 
autorización y ejecución de órdenes de visitas de 
verificación, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 3, fracción I, del Reglamento de la 
Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios. 

C
A

S
 Oficina de la 

Comisión de 
Autorización 

Sanitaria 

C
A

S
 Oficina de la 

Comisión de 
Autorización 

Sanitaria 

    

Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme 
a los requerimientos establecidos por la Comisión 
de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la 
Comisión de Operación Sanitaria (COS), 
responsables de los programas de vigilancia 
sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad 
para el mantenimiento de la Autorización como 
Tercero Autorizado (TA). 

C
C

A
Y

A
C

 

Dirección Ejecutiva 
de Innovación 

C
C

A
Y

A
C

 

Dirección 
Ejecutiva de 
Innovación 

    

C
C

A
Y

A
C

 

Dirección 
Ejecutiva de 
Innovación 

 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACIÓN, SUSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE LOS RECURSOS OTORGADOS A TRAVÉS DEL PRESENTE 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COFEPRIS Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, DEBERÁN DAR CUMPLIMIENTO A LO 
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESPECÍFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS 
AUTORIDADES RESPONSABLES. 

ANEXO 4 DEL CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA 
EJECUCIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASÍ COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE SALUD, A TRAVÉS DE LA COMISIÓN FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN 
CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, EL CATORCE DE JULIO DE DOS 
MIL VEINTITRÉS. 

Por la Secretaría: el Comisionado Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rúbrica.- La Secretaria General 
de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Lic. Anahi Guadalupe Orozco.- Rúbrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, C. Jesús 
Salvador González Martínez.- Rúbrica.- El Director General de Servicios de Salud de San Luis Potosí, Dr. Daniel Acosta Díaz de León.- Rúbrica.- La Comisionada 
Estatal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Enf. Lucía Martha Ramírez Rodríguez.- Rúbrica. 
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ANEXO 5 

CATÁLOGO DE INSUMOS 

ENTIDAD: SAN LUIS POTOSÍ 

CONCEPTO:  Fortalecimiento de la ejecución y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Protección contra Riesgos Sanitarios (Regulación y Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de la 
Red Nacional de Laboratorios (Laboratorio Estatal de Salud Pública) 

PROGRAMA:  Protección contra Riesgos Sanitarios 

CONVENIO CLAVE: COFEPRIS-CETR-SLP.-24-23  
Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

1.- Actualizar y enviar a la COFEPRIS el 
padrón de establecimientos que empacan 
y/o acopian productos agrícolas frescos o 
mínimamente procesados en el formato 
oficial y de conformidad con los 
lineamientos correspondientes (APCRS). 

21101; 21401; 
31603; 32301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS. 
Papelería; Insumos para impresoras; Memorias USB; Internet; Arrendamiento de equipo de cómputo. 

2.- Realizar visitas de verificación a los 
establecimientos (plantas de empaque y/o 
centros de acopio) que procesan los 
productos agrícolas frescos y mínimamente 
procesados (hortalizas y/o frutas) 
(APCRS). 

21101; 21401; 
21601; 25101; 
25401; 25501; 
26102; 27201; 
29601; 35501; 
37201; 37501; 

39202. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS 

QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS; MATERIALES, 
ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 
SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 

LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 
SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN. (SOLO 

CASETAS/PEAJE; GASTO DE CAMINO); OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS. 

Papelería; Insumos para impresoras; Memorias USB; Jabón; Gel antibacterial; Alcohol o solución 
desinfectante; Colorímetro o kit de medición de cloro residual; Pastilla DPD; Cofia; Cubrebocas; Guantes 

de latex; Colorímetro o kit de medición de cloro residual; Pastillas DPD; Rojo fenol; Combustibles; Aditivos 
y lubricantes para vehículos; Cofias o cubrepelo; Cubrebocas; Googles; Guantes de látex; Llantas para 

vehículo; Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para vehículos; Gastos para pasajes del 
personal; Caseta de cuota/Peaje. 

3.- Realizar la toma de muestras en plantas 
de empaque o centros de acopio para 
análisis microbiológico y envío de las 
mismas al LESP de los productos agrícolas 
mínimamente procesados (hortalizas y/o 
frutas), a las cuales se efectuarán las 
determinaciones especificadas en la 
programación correspondiente y que deben 
coincidir con las registradas en el apartado 
del LESP (APCRS). [Esta actividad se 
acota a análisis microbiológico ya que en la 
siguiente actividad se considera por 
separado análisis de plaguicidas]. 

21101; 21601; 
25101; 25401; 
25501; 25901; 
26102; 27201; 
29601; 31801; 
33603; 33901; 
35501; 37501; 

39202. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; 
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 

DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 
SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIO 

POSTAL; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS, 

CERTIFICADOS Y TÍTULOS; SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS; MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; 

VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN. (SOLO CASETAS/PEAJE; 
GASTO DE CAMINO); OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS. 

Papelería general; Jabón; Gel antibacterial para manos; Toallas de papel interdoblado; Alcohol o solución 
desinfectante; Bolsas de cierre hermético estériles; Comparadores colorimétricos; Cofias; Guantes 

estériles; Guantes de latex; Colorímetro o kit de medición de cloro residual; Pastillas DPD; Rojo fenol; 
Bolsas de cierre hermético estériles; Bolsas de polietileno transparente autosellables estériles; 

Comparadores colorimétricos; Etiqueta autoadherible para identificación de muestra; Bolsa para toma de 
muestra doble sello; Glicerina purificada; Solución de almacenaje; Solución de conductividad; Gel 

refrigerante o hielo potable; Frasco de boca ancha con tapa hermética; Hielera o cajas térmicas de plático 
o polipropileno; Hisopo; Torunda de algodón; Kit digital para determinación de cloro residual y ph (medidor 

de ph y cloro); Pastilla DPD para pruebas de cloro residual libre; Rollo de bolsa de polietileno; Sello de 
muestreo; Termómetro; Cucharas; Pinzas; Picahielos; Espátula; Frascos de nalgene; Gel antibacterial 

desinfectante; Pastilla DPD para pruebas de cloro residual libre; Gasolina; Cubrepelo; CofiasCubrebocas; 
Lentes o googles; Llantas para vehículo; Guía de estafeta para envío de muestras de alimentos; Etiqueta 
autoadherible para identificación de muestra; Impresión de sellos auto adheribles para muestreo; Material 
impreso: actas de verificación, solicitud de análisis, ordenes, citatorios, cédulas, papel seguridad, formato 

para solicitud de muestras, fajillas; Pago de determinaciones analíticas en laboratorio tercero autorizado de 
microbiología o plaguicidas en alimentos;; Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para 

vehículos; Casetas/peaje; gastos de camino. 

4.- Notificar los resultados de análisis de 
los productos agrícolas mínimamente 
procesados (hortalizas y/o frutas), a la 
COFEPRIS de manera mensual en el 
formato oficial y de conformidad con los 
lineamientos correspondientes (APCRS). 

21401; 31603; 
32301. 

MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 
INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS. 

Papelería en general; Insumos para impresoras; Memorias USB; Internet; Arrendamiento de equipo de 
cómputo. 

5.- Realizar la toma de muestras en puntos 
de venta y envío de las mismas al LESP de 
los productos de la pesca, cárnicos, 
lácteos, y huevo, a las cuales se efectuarán 
las determinaciones especificadas en la 
programación correspondiente y que deben 
coincidir con las registradas en el apartado 
del LESP (APCRS). 

21101; 21601; 
25101; 25401; 
25501; 25901; 
26102; 27201; 
29601; 31801; 
33603; 33901; 
35501; 37501; 

39202. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; 
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 

DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 
SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL.; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIO 

POSTAL; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS, 

CERTIFICADOS Y TÍTULOS; SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS; MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; 

VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN (SOLO CASETAS/PEAJE; 
GASTO DE CAMINO); OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS. 

Papelería general; Jabón; Gel antibacterial para manos; Toallas de papel interdoblado; Alcohol o solución 
desinfectante; Bolsas de cierre hermético estériles; Comparadores colorimétricos; Cofias; Guantes 

estériles; Guantes de latex; Colorímetro o kit de medición de cloro residual; Pastillas DPD; Rojo fenol; 
Bolsas de polietileno transparente autosellables estériles; Comparadores colorimétricos; Etiqueta 

autoadherible para identificación de muestra; Bolsa para toma de muestra doble sello; Glicerina purificada; 
Solución de almacenaje; Solución de conductividad; Gel refrigerante o hielo potable; Frasco de boca ancha 

con tapa hermética; Hielera o cajas térmicas de plático o polipropileno; Hisopo; Torunda de algodón; Kit 
digital para determinación de cloro residual y ph (medidor de ph y cloro); Pastilla DPD para pruebas de 

cloro residual libre; Rollo de bolsa de polietileno; Sello de muestreo; Termómetro; CucharasPinzas; 
Picahielos; Espátula; Frascos de nalgene; Gel antibacterial desinfectante; Pastilla DPD para pruebas de 

cloro residual libre; Gasolina; Cubrepelo; Impresión de sellos auto adheribles para muestreo; Material 
impreso: actas de verificación, solicitud de análisis, ordenes, citatorios, cédulas, papel seguridad, formato 

para solicitud de muestras, fajillas; Pago de determinaciones analíticas en laboratorio tercero autorizado de 
microbiología o plaguicidas en alimentos; Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para 

vehículos; Caseta de Cuota/Peaje. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 

6. Notificar los resultados de análisis los 
productos de la pesca, cárnicos, lácteos, 
huevo y productos agrícolas mínimamente 
procesados (hortalizas y/o frutas), a la 
COFEPRIS de manera mensual en el 
formato oficial y de conformidad con los 
lineamientos correspondientes. (APCRS) 

21101; 21401; 
31603; 32301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS. 

Papelería en general; Insumos para impresoras; Memorias USB; Internet; Arrendamiento de equipo de 
cómputo. 

 

7.- Realizar la toma de muestras de 
plaguicidas en alimentos, a las cuales se 
efectuarán las determinaciones 
especificadas en la programación 
correspondiente y que deben coincidir con 
las registradas en el apartado del LESP. 
(APCRS) 

21101; 21601; 
25101; 25401; 
25501; 25901; 
26102; 27201; 
29601; 31801; 
33603; 33901; 
35501; 37501; 

39202. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; 
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 

DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 
SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL.; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIO 

POSTAL; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS, 

CERTIFICADOS Y TÍTULOS; SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS; MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; 

VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN (SOLO CASETAS/PEAJE; 
GASTO DE CAMINO); OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS. 

Papelería general; Jabón; Gel antibacterial para manos; Toallas de papel interdoblado; Alcohol o solución 
desinfectante; Bolsas de cierre hermético estériles; Comparadores colorimétricos; Cofias; Guantes 

estériles; Guantes de latex; Colorímetro o kit de medición de cloro residual; Pastillas DPD; Rojo fenol; 
Bolsas de polietileno transparente autosellables estériles; Comparadores colorimétricos; Etiqueta 

autoadherible para identificación de muestra; Bolsa para toma de muestra doble sello; Glicerina purificada; 
Solución de almacenaje; Solución de conductividad; Gel refrigerante o hielo potable; Frasco de boca ancha 

con tapa hermética; Hielera o cajas térmicas de plático o polipropileno; Hisopo; Torunda de algodón; Kit 
digital para determinación de cloro residual y ph (medidor de ph y cloro); Pastilla DPD para pruebas de 

cloro residual libre; Rollo de bolsa de polietileno; Sello de muestreo; Termómetro; CucharasPinzas; 
Picahielos; Espátula; Frascos de nalgene; Gel antibacterial desinfectante; Pastilla DPD para pruebas de 

cloro residual libre; Gasolina; Cubrepelo; Impresión de sellos auto adheribles para muestreo; Material 
impreso: actas de verificación, solicitud de análisis, ordenes, citatorios, cédulas, papel seguridad, formato 

para solicitud de muestras, fajillas; Pago de determinaciones analíticas en laboratorio tercero autorizado de 
microbiología o plaguicidas en alimentos; Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para 

vehículos; Caseta de Cuota/Peaje. 

8.- Notificar los resultados de plaguicidas 
en alimentos, a la COFEPRIS de manera 
mensual en el formato oficial y de 
conformidad con los lineamientos 
correspondientes. (APCRS) 

21101; 21401; 
31603; 32301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS. 

Papelería en general; Insumos para impresoras; Memorias USB; Internet; Arrendamiento de equipo de 
cómputo. 

9.- Coordinar estrategias de difusión, 
dirigidas a manejadores de alimentos y a la 
población en general, con el propósito de 
contribuir a la disminución de los riesgos 
sanitarios asociados con el consumo de 
alimentos, de acuerdo a los lineamientos 
emitidos por la Dirección de Comunicación 
Social 

31603; 31602; 
21201; 21501; 
36101; 37201; 
33604; 33605; 

26102. 

SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES; MATERIALES Y ÚTILES DE 
IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; DIFUSIÓN DE MENSAJES 

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES 
PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL 
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES; INFORMACIÓN EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 
SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS. 

Viáticos; pasajes; publicaciones especializadas, folletos, catálogos, formatos y otros productos mediante 
cualquier técnica de impresión y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresión sobre prendas de 
vestir, producción de formas continuas, impresión rápida, elaboración de placas, clichés y grabados; 

materiales impresos; internet; viáticos; peajes; componentes de equipo de cómputo; gasolina; servicios de 
apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión; impresión y elaboración de material informativo 

derivado de la operación y administración de las dependencias y entidades; información en medios 
masivos derivada de la operación y administración de las dependencias y entidades; material de apoyo 

informativo. 

LE
S

P
 

10.- Realizar las determinaciones 
microbiológicas especificadas en las 
sábanas de muestreo a los productos 
agrícolas mínimamente procesados 

(hortalizas y/o frutas), de conformidad con 
lo establecido en los lineamientos emitidos 

para este fin. (LESP) 

25101; 25501; 
25901; 27201; 
35401; 53101; 

53201. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO 

Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar bilis rojo violeta (RVBA); Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Agar Eosina Azul de Metileno de Levin (EMB-L); Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Agar MacConkey; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar nutritivo 
; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar SIM; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 

Agar Soya Tripticaseína (T.S.A.); Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar triptona bilis X-
Glucoronido; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar Urea de Christensen; Coliformes, 

totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo A1; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo base 
de Muller, descarboxilasa; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo citrato de Kosher; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo EC (E. coli); Coliformes, totales, Coliformes fecales y 
E. coli Caldo glutamato con minerales modificado (MMGB); Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 
Caldo lactosado; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo Lauril Triptosa; Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Caldo Lauril Triptosa con MUG; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 

Caldo Lauril Sulfato de Sodio; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo mineral modificado 
con glutamato frasco con 450 g; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo MR-VP; Coliformes, 
totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo triptona al 1% (triptofano); Coliformes, totales, Coliformes fecales 

y E. coli Caldo verde brillante lactosa bilis; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Citrato de 
Simmon; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli E.coli ATCC 25922; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Enterobacter aerogenes ATCC 13048; Coliformes, totales, Coliformes fecales y 
E. coli Klebsiella pneumoniae ATCC 13883; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Maltosa para 
añadir a medios de cultivo TA; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Medio MIO para identificar 

enterobacterias TA; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Medio Triptona-Bilis-Glucuronido 
(TBX); Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Staphylococcus aureus ATCC 29923; Escherichia 
coli por NMP en productos de la pesca Aceite de inmersión; Escherichia coli por NMP en productos de la 
pesca Agar bilis glucuronido (TBGA sundo medio selectivo).; Escherichia coli por NMP en productos de la 

pesca Caldo glutamato con minerales modificado (MMGB); 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

    

Escherichia coli por NMP en productos de la pesca E. coli ATCC 25922 o ATCC 8739;  
Escherichia coli por NMP en productos de la pesca E. faecalis ATCC 29212 o ATCC 19433.; Escherichia 
coli por NMP en productos de la pesca Peptona bacteriológica; Escherichia coli por NMP en productos de 
la pesca Tween 80; Salmonella Agar bacteriológico; Salmonella Agar Citrato de Simmon; Salmonella Agar 
Cuenta estándar; Salmonella Agar hektoen entérico (AHE); Salmonella Agar Hierro Triple azúcares (TSI); 

Salmonella Agar Hierro-Lisina (LIA); Salmonella Agar MacConkey; Salmonella Agar Soya Tripticaseína 
(T.S.A.); Salmonella Agar sulfito de bismuto (ASB); Salmonella Agar triptosa, base de sangre; Salmonella 

Agar Urea de Christensen; Salmonella Agar verde brillante (AVB); Salmonella Agar Xilosa Lisina 
Desoxicolato (XLD); Salmonella Caldo cianuro de potasio (KCN); Salmonella Caldo Dey-Engley; 

Salmonella Caldo infusión, cerebro corazón (BHI); Salmonella Caldo lactosado; Salmonella Caldo L-lisina 
decarboxilasa; Salmonella Caldo malonato; Salmonella Caldo MR-VP; Salmonella Caldo Muller-Kauffmann 

tetrationato-novobiocina (MKTTn); Salmonella Caldo nutritivo; Salmonella Caldo púrpura para 
carbohidratos; Salmonella Caldo Rappaport-vassiliadis.; Salmonella Caldo rojo de fenol para 

carbohidratos; Salmonella Caldo soya-tripticaseína con sulfato ferroso; Salmonella Caldo soya-
tripticaseína-triptosa; Salmonella Caldo Tetrationato (CTT); Salmonella Caldo triptona (triptófano); 
Salmonella Caldo Universal de preenriquecimiento; Salmonella Caldo verde brillante lactosa bilis; 

Salmonella Leche descremada, desecada; Salmonella Medio MIO frasco; Salmonella Medio para prueba 
de movilidad (semisólido); Salmonella Medio Rappaport-Vassiliadis (RVS); Salmonella S. abortus equi 

ATCC 9842; Salmonella S. diarizonae ATCC 12325; Salmonella S. diarizonae ATCC 29934; Salmonella 
Salmonella Typhimurium ATCC 14028; Puntillas Dualfilter 0.5 a 20µl para micropipeta con filtro; Matraces; 

Probeta de propileno, graduada 1000 ML; Piseta; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Asas; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Asas bacteriológicas; Coliformes, totales, Coliformes 

fecales y E. coli Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Coliformes, totales, Coliformes 
fecales y E. coli Botellas con tapa de rosca; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caja de 

esterilización cuadrada de aluminio para pipetas de 25 mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 
Cajas Petri de aproximadamente 90mm de diámetro; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 

Campanas de Durham; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cinta testigo para procesos de 
esterilización por calor húmedo; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cucharas; Coliformes, 

totales, Coliformes fecales y E. coli Cuchillos; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cuchillos desconchadores; Coliformes, totales, Coliformes 

fecales y E. coli Data loggers para autoclave; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Electrodo 
combinado de pH; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Electrodo plano para medir pH; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Espátulas; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 
Frasco de vidrio ámbar con capacidad de 250 mL con tapa rosca de baquelita; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Frascos con tapa de rosca esterilizable 500mL; Coliformes, totales, Coliformes 
fecales y E. coli Frascos con tapa de rosca 500mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Frascos 
de dilución de vidrio de borosilicato con tapón esmerilado; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 
Gasas; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Gradillas de metal; Coliformes, totales, Coliformes 

fecales y E. coli Gradillas de plástico; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Lámpara de luz 
ultravioleta; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Lámpara de luz Uv; Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Matraz Erlenmeyer de vidrio de 1000 mL; Coliformes, totales, Coliformes 

fecales y E. coli Mecheros Bunsen; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Micropipeta multicanal 
de 8 a 12 canales; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Palitos aplicadores de madera; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Pantallas de malla de fibra de vidrio; Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Papel indicador pH; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Pipetas de 

2mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Pipetas graduadas de 1 mL; Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Pipetas graduadas de 0.1 mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 
Pipetas graduadas de 5 mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Pipetas graduadas de 10 mL; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Pipetas graduadas de 2 mL; Coliformes, totales, Coliformes 
fecales y E. coli Placas de microtitulación de 96 pocillos; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 

Placas de Petri de vidrio, 100 mm; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Probetas 100 ml; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Probetas 1000 ml; Coliformes, totales, Coliformes fecales y 
E. coli Probetas 500 ml; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Rejilla base metalica circular con 

diametro de 25 cm x 15.0 cm de altura; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Termómetro de inmersión total; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Termómetro infrarrojo; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos 
de cultivo 16x150mm con tapón de rosca.; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de cultivo 

16x160mm con tapón de rosca.; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de cultivo 
18x200mm con tapón de rosca.; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de cultivo 

22x175mm con tapón de rosca.; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de cultivo 18x 
150mm con tapón de rosca; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de fermentación 5x5cm; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Vaso de precipitados 50 mL; Escherichia coli por NMP en 

productos de la pesca Accesorios para homogenizador peristáltico; Escherichia coli por NMP en productos 
de la pesca Asas bacteriológicas; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Bolsas de polietileno 
para homogeneizador peristáltico; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Botella de dilución 

de vidrio de borosilicato con tapa de rosca; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Botellas de 
500mL esterilizables; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Botellas de dilución de vidrio de 

borosilicato con tapa de rosca; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Cajas Petri desechables 
15mm x 100mm;; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Cuchillos  



 
M

iércoles 24 de enero de 2024 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L 
75 

Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

10.- Realizar las determinaciones 
microbiológicas especificadas en las 
sábanas de muestreo a los productos 
agrícolas mínimamente procesados 
(hortalizas y/o frutas), de conformidad con 
lo establecido en los lineamientos emitidos 
para este fin. (LESP) 

25101; 25501; 
25901; 27201; 
35401; 53101; 

53201. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO 

Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

desconchadores; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Espátulas; Escherichia coli por NMP 
en productos de la pesca Mecheros Bunsen; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Pipetas 
de 1mL, 2mL y 10mL; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Termómetro de inmersión total; 
Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Termómetro de máximas; Escherichia coli por NMP en 

productos de la pesca Tubos de ensaye 18mm x 200mm y de 16mm x160mm con tapón de rosca; 
Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Vaso de licuadora ; Escherichia coli por NMP en 
productos de la pesca Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Salmonella Agitador tipo 

Vórtex; Salmonella Asas de nicromel; Salmonella Asas de platino-iridio; Salmonella Asas de poliestireno; 
Salmonella Auxiliar de macropipeteado; Salmonella Bolsas de plástico estériles; Salmonella Bolsas de 

polietileno para homogeneizador peristáltico; Salmonella Cajas de petri de 15x100mm; Salmonella Cajas 
de petri con relieve 92 mmx 16mm; Salmonella Campanas de Durham; Salmonella Cono de hilo de 

algodón para hisopo de Spira; Salmonella Cucharas; Salmonella Discos ONPG (o-nitrofenil--D-
galactopiranosa) ; Salmonella Dispensador de líquidos de 1-10 mL.; Salmonella Electrodo de pH plano 
para agares; Salmonella Embudo de vidrio; Salmonella Equipo de filtración por membrana; Salmonella 

Escalpelo de acero inoxidable; Salmonella Filtros de membrana; Salmonella Frasco de plástico de 1000 
mL; Salmonella Frasco de polipropileno con tapa rosca; Salmonella Frascos de vidrio 500mL; Salmonella 
Gradillas de metal; Salmonella Jeringa estéril desechable de 10 mL; Salmonella Matraces Erlenmeyer 1 L; 
Salmonella Matraces Erlenmeyer 500mL; Salmonella Matraces Erlenmeyer de 2 L; Salmonella Matraces 

Erlenmeyer de 4 L; Salmonella Mecheros Bunsen; Salmonella Palillos de madera; Salmonella Pipetas de 2 mL; 
graduadas en 0.1mL; Salmonella Pipetas de 5 mL; graduadas en 0.1 mL; Salmonella Pipetas de 1 mL 

graduadas en 0.1 mL; Salmonella Pipetas de 10 mL graduadas en 0.1 mL; Salmonella Pipetas serológicas 
2mL; Salmonella Pipeteador automático; Salmonella Porta objetos para microscopio 25x75mm; Salmonella 
Rack abridor para bolsa stomacher; Salmonella Termómetro de máximas; Salmonella Tiras reactivas para 
pH; Salmonella Tubos de ensayo 20x150mm; Salmonella Tubos de ensayo 16x150mm; Salmonella Tubos 
para serología 10x75mm o de 13x100mm; Salmonella Unidad filtradora tipo pirinola de 0.45 uM caja con 

100 piezas; Salmonella Varillas de vidrio; Salmonella Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; 
Salmonella Vasos de precipitado de 1L; Salmonella Vasos de precipitados de 250 mL; Salmonella Vasos 
de precipitados de 50 mL; PESA; Puntas con filtro para pipeta; Vaso de licuadora para homogeneizador 

peristáltico; Portaobjetos; Papel aluminio; Motor de licuadora; Toallas limpiadoras; Contenedor para RPBI; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agua desionizada; Coliformes, totales, Coliformes fecales y 

E. coli Agua destilada; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cloruro de Amonio; Coliformes, 
totales, Coliformes fecales y E. coli Cloruro de Sodio (NaCl); Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. 

coli Digerido enzimático de caseína; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Diluyente de Peptona 
al 0.1%; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Fosfato de sodio dibásico; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Fosfato de sodio monobásico; Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Indicador rojo de metilo; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli L-
Triptofano; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Peptona babteriológica; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Reactivo de Kovacs; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Reactivo 
de Voges-Proskauer (VP); Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Reactivos para la coloración de 

GRAM; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Regulador de fosfatos solución concentrada; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Solución Buffer; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. 
coli Telurito de potasio; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Agua deionizada; Escherichia 

coli por NMP en productos de la pesca Agua peptonada al 0.1%; Escherichia coli por NMP en productos de 
la pesca Etanol; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca TBGA; Salmonella Ácido clorhídrico 
HCl; Salmonella Agua destilada; Salmonella Agua Peptonada Alcalina (APA); Salmonella Agua tipo 1; 

Salmonella Ampolletas de Bacillus stearothermophilus para esterilización en autoclave; Salmonella 
Antisuero de conejo policlonal liofilizado; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O: B; 

Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O: C; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella 
O: D; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O: E; Salmonella Antisuero Monoespecifico 

Salmonella O: F; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O:G; Salmonella Antisuero 
Monoespecifico Salmonella O:H; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O:I; Salmonella 

Antisuero polivalente o salmonella poly B, BD DIFCO; Salmonella Antisuero polivalente o salmonella poly 
C, BD DIFCO; Salmonella Antisuero polivalente o salmonella poly D, BD DIFCO; Salmonella Antisuero 
polivalente O:A-I+Vi; Salmonella Antisuero somático (O) polivalente; Salmonella Buffer de referencia 
estándar pH 10.0; Salmonella Buffer de referencia estándar pH 4.0; Salmonella Buffer de referencia 

estándar pH 7.0; Salmonella Cloruro de Benzalconio; Salmonella Cloruro de Magnesio Hexahidratado; 
Salmonella Cloruro de Sodio (NaCl); Salmonella Colorante verde brillante (polvo); Salmonella Cristales de 
fosfato de creatína; Salmonella Cristales de Monohidrato de creatina; Salmonella Detergente alcalino para 

lavado de material de laboratorio; Salmonella Detergente neutro para lavado de material de laboratorio; 
Salmonella Etanol al 70%; Salmonella Fosfato de Potasio Monobásico (KH2PO4); Salmonella Fosfato de 

sodio dibásico dodecahidratado (Na2HPO4.12H2O ); Salmonella Glicerina purificada; Salmonella 
Hidróxido de potasio (KOH); Salmonella Hidróxido de sodio (NaOH); Salmonella Hipoclorito de Sodio; 

Salmonella Hisopo de Alambre para hisospos de Moore; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 

   

Salmonella Indicador de esterilidad para horno calor seco; Salmonella NIT1 (X2) + NIT2 (X2); Salmonella 
Novobiocina vial con 1 gramo; Salmonella Oxalato de verde de Malaquita; Salmonella Peptona de caseína; 
Salmonella Reactivo de beta galactosidasa. 2-Nitrophenyl-ß-D-galactopyranoside 2; Salmonella Reactivo 
de Kovacs; Salmonella Reactivo de ONPG; Salmonella Reactivos API 20E; Salmonella Reactivos para la 

prueba de Voges-Proskauer (VP); Salmonella Solución amortiguadora pH2 (incolora); Salmonella Solución 
de bromocresol púrpura al 0.02%; Salmonella Solución de celulosa al 1%; Salmonella Solución de KOH al 
40%; Salmonella Solución de NaOH; Salmonella Solución de papaína al 5%; Salmonella Solución de verde 
brillante al 1%; Salmonella Solución de yodo-yoduro de potasio; Salmonella Solución indicadora de rojo de 

metilo; Salmonella Solución salina fisiológica; Salmonella Solución salina fisiológica formalinizada; 
Salmonella Suplemento de Novobiocina; Salmonella Tergitol 7 Aniónico; Salmonella Tiras API 20E 

Biomerieux; Salmonella Tritón X-100; Salmonella Verde Malaquita; Salmonella Yodo/Yoduro de potasio; 
Agar Base Urea; Solucion Buffer Ph 9.18. Con Certificado Ema; Acido L-Tartárico ACS; Filtros para jeringa 

de 0.45 µm; Jeringas estériles de 20 ml sin aguja; Reativo ZYM B; Reativo ZYM A; Reativos API 20 E; 
Sistema de identificación de enterobacterias api 20 E; O-Nitrofenil B-D-galactopiranosido; Tubos capilares 

sin heparina; Hidróxido de potasio; Reactivo de Oxidasa; 

   

Yodo resublimado; Cilindro de vidrio para jeringa de 10 ml; Jeringa de autollenado automático; Fosfato de 
potasio dibásico trihidratado; Bicarbonato de Sodio; jeringa de plastico, esteril y desechable; Filtros para 

jeringa 25mm diám. de membrana,medida del poro 0.22; Filtros para jeringa 25mm diám. de 
membrana,medida del poro 0.45; Agar metodos estandar; Agar Dextrosa Sabouraud; Sistema De 

Identificación para Gram; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Lentes protectores; Escherichia 
coli por NMP en productos de la pesca Guantes de látex; Salmonella Guantes de asbesto; Mantenimiento 

de Equipo e instrumentos; Potenciómetro; Refrigerador; Destilador de agua; Coliformes, totales, Coliformes 
fecales y E. coli Motor de licuadora; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Motor 

homogeneizador rotatorio; Salmonella Autoclave; Balanza granataria digital; Potenciómetro para medición 
de pH; Incubadora; Campana de Bioseguridad; Termobaño con recirculador de agua; Horno; Coliformes, 
totales, Coliformes fecales y E. coli Pinzas; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Pinzas; 

Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Tijeras; Salmonella Pinzas; Salmonella Tijeras; 
Manómetro de presión digital para ollas de presión; Estufa; Turbidímetro; Espectrofotómetro; 

Homogenizador peristáltoco; Alfa naftol; Marco de pesas; Materiales, accesorios y suministros de 
laboratorio; Equipo de laboratorio. 

11.- Realizar las determinaciones 
especificadas en las sábanas de muestreo 
a los productos de la pesca, cárnicos, 
lácteos, y huevo, de conformidad con lo 
establecido en los lineamientos emitidos 
para este fin. (LESP) 

25101; 25501; 
25901; 27201; 
33901; 35401; 
53101; 53201. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL 

MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Solución estándar de conductividad de 1413 µS/cm; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar 

bilis rojo violeta (RVBA); Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar Eosina Azul de Metileno de 

Levin (EMB-L); Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar MacConkey; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Agar nutritivo ; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar SIM; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agar Soya Tripticaseína (T.S.A.); Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Agar triptona bilis X-Glucoronido; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. 

coli Agar Urea de Christensen; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo A1; Coliformes, 

totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo base de Muller, descarboxilasa,; Coliformes, totales, Coliformes 

fecales y E. coli Caldo citrato de Kosher; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo EC (E. coli); 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo glutamato con minerales modificado (MMGB); 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo lactosado; Coliformes, totales, Coliformes fecales y 

E. coli Caldo Lauril Triptosa; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo Lauril Triptosa con 

MUG; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo Lauril Sulfato de Sodio; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Caldo mineral modificado con glutamato frasco con 450 g; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Caldo MR-VP; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo triptona al 

1% (triptofano); Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caldo verde brillante lactosa bilis; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Citrato de Simmon; Coliformes, totales, Coliformes fecales 

y E. coli E.coli ATCC 25922; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Enterobacter aerogenes 

ATCC 13048; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Klebsiella pneumoniae ATCC 13883; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Maltosa para añadir a medios de cultivo TA; Coliformes, 

totales, Coliformes fecales y E. coli Medio MIO para identificar enterobacterias TA; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Medio Triptona-Bilis-Glucuronido (TBX); Coliformes, totales, Coliformes fecales 

y E. coli Staphylococcus aureus ATCC 29923; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Aceite 

de inmersión; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Agar bilis glucuronido (TBGA sundo 

medio selectivo).; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Caldo glutamato con minerales 

modificado (MMGB); 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

    

Escherichia coli por NMP en productos de la pesca E. coli ATCC 25922 o ATCC 8739; Escherichia coli por 
NMP en productos de la pesca E. faecalis ATCC 29212 o ATCC 19433.; Escherichia coli por NMP en 

productos de la pesca Peptona bacteriológica; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Tween 
80; Salmonella Agar bacteriológico; Salmonella Agar Citrato de Simmon; Salmonella Agar Cuenta 
estándar; Salmonella Agar hektoen entérico (AHE); Salmonella Agar Hierro Triple azúcares (TSI); 

Salmonella Agar Hierro-Lisina (LIA); Salmonella Agar MacConkey; Salmonella Agar Soya Tripticaseína 
(T.S.A.); Salmonella Agar sulfito de bismuto (ASB); Salmonella Agar triptosa, base de sangre; Salmonella 

Agar Urea de Christensen; Salmonella Agar verde brillante (AVB); Salmonella Agar Xilosa Lisina 
Desoxicolato (XLD); Salmonella Caldo cianuro de potasio (KCN); Salmonella Caldo Dey-Engley; 

Salmonella Caldo infusión, cerebro corazón (BHI); Salmonella Caldo lactosado; Salmonella Caldo L-lisina 
decarboxilasa; Salmonella Caldo malonato; Salmonella Caldo MR-VP; Salmonella Caldo Muller-Kauffmann 

tetrationato-novobiocina (MKTTn); Salmonella Caldo nutritivo; Salmonella Caldo púrpura para 
carbohidratos; Salmonella Caldo Rappaport-vassiliadis.; Salmonella Caldo rojo de fenol para 

carbohidratos; Salmonella Caldo soya-tripticaseína con sulfato ferroso; Salmonella Caldo soya-
tripticaseína-triptosa; Salmonella Caldo Tetrationato (CTT); Salmonella Caldo triptona (triptófano); 
Salmonella Caldo Universal de preenriquecimiento; Salmonella Caldo verde brillante lactosa bilis; 

Salmonella Leche descremada, desecada; Salmonella Medio MIO frasco; Salmonella Medio para prueba 
de movilidad (semisólido); Salmonella Medio Rappaport-Vassiliadis (RVS); Salmonella S. abortus equi 

ATCC 9842; Salmonella S. diarizonae ATCC 12325; Salmonella S. diarizonae ATCC 29934; Salmonella 
Salmonella Typhimurium ATCC 14028; Staphylococcus aureus Aceite de parafina o mineral; 

Staphylococcus aureus Agar azul de toluidina; Staphylococcus aureus Agar Baird-Parker; Staphylococcus 
aureus Agar Sal Manitol; Staphylococcus aureus Caldo BHI; Staphylococcus aureus Caldo rojo de Fenol 

(glucosa y manitol); Staphylococcus aureus Cepas de Staphylococcus aureus ATCC 25923; 
Staphylococcus aureus Cepas de Staphylococcus aureus ATCC 6538; Staphylococcus aureus Cepas de 

Staphylococcus epidermidis ATCC 12228; Staphylococcus aureus DNAsA frasco con 500 mg; 
Staphylococcus aureus Enrequecimiento de Telurito EY; Staphylococcus aureus Plasma de conejo con EDTA; 
Staphylococcus aureus Staphylococcus aureus ATCC 29923; Vibrio cholerae Agar bacteriologico; Vibrio 
cholerae Agar base sangre; Vibrio cholerae Agar celobiosa polimixina colistina modificado mCPC; Vibrio 

cholerae Agar de Hierro Kligler (KIA); Vibrio cholerae Agar Hierro-Lisina (LIA); Vibrio cholerae Agar 
inclinado arginina glucosa; Vibrio cholerae Agar sangre; Vibrio cholerae Agar Soya Tripticasa (AST); 

    

Vibrio cholerae Agar Soya Tripticaseína (T.S.A.); Vibrio cholerae Agar T1N1 y T1N3 (1% triptona y 1 %  

o 3 % NaCl); Vibrio cholerae Agar Tiosulfato de Sodio; Vibrio cholerae Agar Tiosulfato de Sodio Citrato 

sales biliares sacarosa (TCBS); Vibrio cholerae Agar Triple Azúcar Hierro (TSI); Vibrio cholerae Agar Urea 

de Christensen; Vibrio cholerae Caldo peptona de caseina; Vibrio cholerae Caldos T1N0, T1N3, T1N6, 

T1N8, T1N10; Vibrio cholerae Citrato férrico; Vibrio cholerae Citrato férrico amónico; Vibrio cholerae Citrato 

sales biliares sacarosa (TCBS); Vibrio cholerae Medio AKI; Vibrio parahaemolyticus Agar cromogénico 

para Vibrio; Vibrio parahaemolyticus Agar inclinado arginina glucosa; Vibrio parahaemolyticus Agar 

Movilidad; Vibrio parahaemolyticus Agar sacarosa V. parahaemolyticus (VPSA); Vibrio parahaemolyticus 

Agar Soya Tripticasa (AST).; Vibrio parahaemolyticus Agar Soya Tripticasa Sulfato de Magnesio -3% NaCl 

(TSAMS); Vibrio parahaemolyticus Agar Tiosulfato de Sodio; Vibrio parahaemolyticus Agar Tiosulfato de 

Sodio Citrato sales biliares sacarosa (TCBS); Vibrio parahaemolyticus Agar Urea de Christensen; Vibrio 

parahaemolyticus Caldo rojo de fenol; Vibrio parahaemolyticus Caldo triptona; Vibrio parahaemolyticus 

Caldo triptona con cloruro de sodio (T1N0, T1N3, TiN6, T1N8,T1N10); Vibrio parahaemolyticus Citrato 

férrico amónico; Vibrio parahaemolyticus Citrato sales biliares sacarosa (TCBS); Puntillas Dualfilter 0.5 a 

20µl para micropipeta con filtro; Matraces; PROBETA DE POLIPROPILENO, GRADUADA, CAPACIDAD 

1000 ML EXACTITUD BAJA; Piseta; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Asas Coliformes, 

totales, Coliformes fecales y E. coli Asas bacteriológicas; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 

Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 

Botellas con tapa de rosca; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Caja de esterilización cuadrada 

de aluminio para pipetas de 25 mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cajas Petri de 

aproximadamente 90mm de diámetro; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Campanas de 

Durham; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cinta testigo para procesos de esterilización por 

calor húmedo; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cucharas; Coliformes, totales, Coliformes 

fecales y E. coli Cuchillos; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cuchillos desconchadores; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Data loggers para autoclave; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Electrodo combinado de pH; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 

Electrodo plano para medir pH; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Espátulas; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

11.- Realizar las determinaciones 
especificadas en las sábanas de muestreo 
a los productos de la pesca, cárnicos, 
lácteos, y huevo, de conformidad con lo 
establecido en los lineamientos emitidos 
para este fin. (LESP) 

25101; 25501; 
25901; 27201; 
33901; 35401; 
53101; 53201. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL 

MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Frasco de vidrio ámbar con capacidad de 250 mL con tapa 
rosca de baquelita; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Frascos con tapa de rosca esterilizable 

500mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Frascos con tapa de rosca 500mL; Coliformes, 
totales, Coliformes fecales y E. coli Frascos de dilución de vidrio de borosilicato con tapón esmerilado; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Gasas; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 
Gradillas de metal; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Gradillas de plástico; Coliformes, 

totales, Coliformes fecales y E. coli Lámpara de luz ultravioleta; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. 
coli Lámpara de luz Uv; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Matraz Erlenmeyer de vidrio de 

1000 mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Mecheros Bunsen; Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Micropipeta multicanal de 8 a 12 canales; Coliformes, totales, Coliformes 

fecales y E. coli Palitos aplicadores de madera; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Pantallas 
de malla de fibra de vidrio; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Papel indicador pH; Coliformes, 

totales, Coliformes fecales y E. coli Pipetas de 2mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 
Pipetas graduadas de 1 mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Pipetas graduadas de 0.1 mL; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Pipetas graduadas de 5 mL; Coliformes, totales, Coliformes 

fecales y E. coli Pipetas graduadas de 10 mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Pipetas 
graduadas de 2 mL; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Placas de microtitulación de 96 

pocillos; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Placas de Petri de vidrio, 100 mm; Coliformes, 
totales, Coliformes fecales y E. coli Probetas 100 ml; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli 

Probetas 1000 ml; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Probetas 500 ml; Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Rejilla base metalica circular con diametro de 25 cm x 15.0 cm de altura; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Termómetro de inmersión total; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Termómetro infrarrojo; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos 
de cultivo 16x150mm con tapón de rosca; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de cultivo 16x160mm con tapón de rosca.; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de cultivo 18x200mm con tapón de rosca.; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de cultivo 22x175mm con tapón de rosca.; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de cultivo 18x 150mm con tapón de rosca.; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Tubos de fermentación 5x5cm; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Vaso de precipitados 50 mL; Escherichia coli por NMP en productos de la 

pesca Accesorios para homogenizador peristáltico; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca 
Asas bacteriológicas; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Bolsas de polietileno para 

homogeneizador peristáltico; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Botella de dilución de 
vidrio de borosilicato con tapa de rosca; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Botellas de 

500mL esterilizables; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Botellas de dilución de vidrio de 
borosilicato con tapa de rosca; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Cajas Petri desechables 

15mm x 100mm;; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Cuchillos desconchadores; 
Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Espátulas; Escherichia coli por NMP en productos de la 

pesca Mecheros Bunsen; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Pipetas de 1mL, 2mL y 
10mL; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Termómetro de inmersión total; Escherichia coli 
por NMP en productos de la pesca Termómetro de máximas; Escherichia coli por NMP en productos de la 

pesca Tubos de ensaye 18mm x 200mm y de 16mm x160mm con tapón de rosca; Escherichia coli por 
NMP en productos de la pesca Vaso de licuadora ; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca 

Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Salmonella Agitador tipo Vórtex; Salmonella Asas de 
nicromel; Salmonella Asas de platino-iridio; Salmonella Asas de poliestireno ; Salmonella Auxiliar de 

macropipeteado; Salmonella Bolsas de plástico estériles; Salmonella Bolsas de polietileno para 
homogeneizador peristáltico; 

Salmonella Cajas de petri de 15x100mm; Salmonella Cajas de petri con relieve 92 mmx 16mm; Salmonella 
Campanas de Durham; Salmonella Cono de hilo de algodón para hisopo de Spira; Salmonella Cucharas; 
Salmonella Discos ONPG (o-nitrofenil--D-galactopiranosa) ; Salmonella Dispensador de líquidos de 1-10 
mL.; Salmonella Electrodo de pH plano para agares; Salmonella Embudo de vidrio; Salmonella Equipo de 

filtración por membrana; Salmonella Escalpelo de acero inoxidable; Salmonella Filtros de membrana; 
Salmonella Frasco de plástico de 1000 mL; Salmonella Frasco de polipropileno con tapa rosca; Salmonella 
Frascos de vidrio 500mL; Salmonella Gradillas de metal; Salmonella Jeringa estéril desechable de 10 mL; 

Salmonella Matraces Erlenmeyer 1 L; Salmonella Matraces Erlenmeyer 500mL; Salmonella Matraces 
Erlenmeyer de 2 L; Salmonella Matraces Erlenmeyer de 4 L; Salmonella Mecheros Bunsen; Salmonella 

Palillos de madera; Salmonella Pipetas de 2 mL; graduadas en 0.1mL; Salmonella Pipetas de 5 mL; 
graduadas en 0.1 mL; Salmonella Pipetas de 1 mL graduadas en 0.1 mL; Salmonella Pipetas de 10 mL 

graduadas en 0.1 mL; Salmonella Pipetas serológicas 2mL; Salmonella Pipeteador automático; Salmonella 
Porta objetos para microscopio 25x75mm; Salmonella Rack abridor para bolsa stomacher; Salmonella 

Termómetro de máximas; Salmonella Tiras reactivas para pH; Salmonella Tubos de ensayo 20x150mm; 
Salmonella Tubos de ensayo 16x150mm; Salmonella Tubos para serología 10x75mm o de 13x100mm; 
Salmonella Unidad filtradora tipo pirinola de 0.45 uM caja con 100 piezas; Salmonella Varillas de vidrio; 

Salmonella Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Salmonella Vasos de precipitado de 1L; 
Salmonella Vasos de precipitados de 250 mL; Salmonella Vasos de precipitados de 50 mL; 

Staphylococcus aureus Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Staphylococcus aureus 
Bolsas stomacher; Staphylococcus aureus Cajas Petri con relieve 92mm x 16 mm; Staphylococcus aureus 
Cajas Petri de 15mm x 100mm; Staphylococcus aureus Cajas Petri de 90mm a 100mm; Staphylococcus 

aureus Cucharas; Staphylococcus aureus Cuchillos; Staphylococcus aureus Electrodo de pH para líquidos; 
Staphylococcus aureus Espátulas; Staphylococcus aureus Frascos de dilución; Staphylococcus aureus 

Frascos de vidrio 125 mL; Staphylococcus aureus Frascos de vidrio 250 mL Staphylococcus aureus Motor 
de licuadora; Staphylococcus aureus Pipetas de 0.1 mL; Staphylococcus aureus Pipetas de 1 mL; 

Staphylococcus aureus Pipetas de 10 mL; Staphylococcus aureus Pipetas Pasteur; Staphylococcus aureus 
Separador de huevo; Staphylococcus aureus Tubo de hule látex; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

    

Staphylococcus aureus Tubos de cultivo 16mm x 150mm; Staphylococcus aureus Tubos de cultivo 10mm 
x 75mm; Staphylococcus aureus Varillas acodadas en ángulo recto y en forma de “V”; Staphylococcus 
aureus Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Toxina estafilocóccica Agitador de placas; 

Toxina estafilocóccica Agitador tipo Vórtex; Toxina estafilocóccica Asa de nicromo 1uL; Toxina 
estafilocóccica Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Toxina estafilocóccica Micropipeta 
Multicanal 30 - 300 µl; Toxina estafilocóccica Micropipetas de 100 – 1000µL; Toxina estafilocóccica Motor 
de licuadora; Toxina estafilocóccica Papel absorbente; Toxina estafilocóccica Papel filtro Whatman No.1 o 
equivalente; Toxina estafilocóccica Placa de 96 pozos; Toxina estafilocóccica Puntas para micropipeta sin 
filtro de volumen 0.5 a 5 mililitros, paquete con 28 piezas; Toxina estafilocóccica Puntas para micropipeta 

sin filtro de volumen 1 a 10 microlitros, paquete con 18 piezas; Toxina estafilocóccica Puntas para 
micropipeta sin filtro de volumen 100 a 1000 microlitros, rack con 96 piezas.; Toxina estafilocóccica Puntas 

para micropipeta sin filtro de volumen 20 a 300 microlitros, rack con 96 piezas.; Toxina estafilocóccica 
Puntas para micropipeta sin filtro de volumen 50 a 100 microlitros, rack con 96 piezas.; Toxina 

estafilocóccica Reservorio de plástico Volumen mínimo de 100mL; Toxina estafilocóccica Tapa de 
microplaca o película plástica; Toxina estafilocóccica Tiras reactivas de pH de 0-14; Toxina estafilocóccica 

Tubos para centrifuga de polipropileno de 50mL; Toxina estafilocóccica Tubos para centrifuga de 
polipropileno de 15mL; Toxina estafilocóccica Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Toxina 
estafilocóccica Vasos de precipitado; Vibrio cholerae Asas bacteriológicas; Vibrio cholerae Bolsas de papel 

para esterilizar material; Vibrio cholerae Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Vibrio 
cholerae Botellas con tapa de rosca; Vibrio cholerae Caja Petri estéril, desechable, sin división, de 90 x 15 

mm; Vibrio cholerae Cajas petri 15x150mm; Vibrio cholerae Cucharas; Vibrio cholerae Cuchillos 
desconchadores; Vibrio cholerae Discos ONPG (o-nitrofenil--D-galactopiranosa) ; Vibrio cholerae Equipo 

de filtración por membrana; Vibrio cholerae Espátulas; Vibrio cholerae Filtros de membrana; Vibrio 
cholerae Frasco de 3 ml; Vibrio cholerae Frascos 500mL; Vibrio cholerae Frascos de dilución de vidrio de 
borosilicato con tapón esmerilado; Vibrio cholerae Micropipeta multicanal de 8 a 12 canales; Vibrio cholerae 

Micropipetas 10mL; Vibrio cholerae Micropipetas 1mL ; Vibrio cholerae Micropipetas 2mL ; Vibrio cholerae 
Micropipetas 5mL ; Vibrio cholerae Motor de licuadora; Vibrio cholerae Palillos de madera; 

    

Vibrio cholerae Pipetas automáticas 1mL ; Vibrio cholerae Pipetas automáticas 2mL ; Vibrio cholerae 
Pipetas automáticas 5mL ; Vibrio cholerae Pipetas automáticas 10mL ; Vibrio cholerae Pipetas serológicas 
10mL; Vibrio cholerae Pipetas serológicas 1mL; Vibrio cholerae Pipetas serológicas 2mL; Vibrio cholerae 

Pipetas serológicas 5mL; Vibrio cholerae Placas de microtitulación 96 pozos de fondo plano con tapa; 
Vibrio cholerae Placas de microtitulación con 96 pozos de fondo “V” con tapa; Vibrio cholerae Puntas para 
micropipeta; Vibrio cholerae Termómetro inmersión total; Vibrio cholerae Tinas de plástico con tapa (300-

500 ml); Vibrio cholerae Tubos de dilución; Vibrio cholerae Tubos de vidrio con tapas de rosca de baquelita 
de 13 x 100mm; Vibrio cholerae Tubos de vidrio con tapas de rosca de baquelita de 16 x 150mm; Vibrio 

cholerae Tubos de vidrio con tapas de rosca de baquelita de 18 x 150mm; Vibrio cholerae Vaso de 
licuadora para homogeneizador peristáltico; Vibrio parahaemolyticus Asas bacteriológicas ; Vibrio 

parahaemolyticus Asas desechables de 3 mm de diámetro o 10 mL.; Vibrio parahaemolyticus Bolsas de 
polietileno para homogeneizador peristáltico; Vibrio parahaemolyticus Botellas con tapa de rosca; Vibrio 

parahaemolyticus Cajas de Petri desechable sin división de 60x15 mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas petri 
15x100mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas petri 90 x 15mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas petri con 

relieve 92mm x 16mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas Petri desechables estériles; Vibrio parahaemolyticus 
Celdas; Vibrio parahaemolyticus Cubrebocas; Vibrio parahaemolyticus Cuchillos; Vibrio parahaemolyticus 

Data loggers para autoclave; Vibrio parahaemolyticus Desconchadores; Vibrio parahaemolyticus Espátulas 
"Vibrio parahaemolyticus Frasco de 3 ml; Vibrio parahaemolyticus Frascos de vidrio con tapon de rosca 

500mL; Vibrio parahaemolyticus Frascos de vidrio 500mL; Vibrio parahaemolyticus Matraces Erlenmeyer 
250mL; Vibrio parahaemolyticus Micropipetas 10 - 100µL; Vibrio parahaemolyticus Micropipetas 20 - 200 µL; 
Vibrio parahaemolyticus Micropipetas 200 - 100µL; Vibrio parahaemolyticus Micropipetas 5µL-10µL; Vibrio 
parahaemolyticus Motor de licuadora; Vibrio parahaemolyticus Palillos de madera; Vibrio parahaemolyticus 

Papel parafilm ; Vibrio parahaemolyticus Peines para cámara de electroforesis; Vibrio parahaemolyticus 
Pipetas serológicas de 10mL; Vibrio parahaemolyticus Pipetas serológicas de 2mL; Vibrio 

parahaemolyticus Placas con 96 pozos de fondo plano con tapa; Vibrio parahaemolyticus Probetas 1000ml; 
Vibrio parahaemolyticus Probetas 100ml; Vibrio parahaemolyticus Probetas 200ml; Vibrio parahaemolyticus 

Puntas para micropipeta de 2 - 100µL; Vibrio parahaemolyticus Puntas para micropipeta de 0,1 - 10µL; 

    

Vibrio parahaemolyticus Puntas para micropipeta de 20 - 300µL; Vibrio parahaemolyticus Puntas para 
micropipeta de 50 - 1000µL; Vibrio parahaemolyticus Puntas para micropipeta de 500 µL - 5,000µL; Vibrio 

parahaemolyticus Recipientes de plástico; Vibrio parahaemolyticus Tubo para PCR 0.2 mL; Vibrio 
parahaemolyticus Tubos cónicos de 50mL; Vibrio parahaemolyticus Tubos de 1.5mL Eppendorf o 

equivalente; Vibrio parahaemolyticus Tubos de dilución; Vibrio parahaemolyticus Tubos de ensayo con 
tapón de rosca de 13 x 100mm; Vibrio parahaemolyticus Tubos de ensayo con tapón de rosca de 16 x 

150mm; Vibrio parahaemolyticus Tubos de ensayo con tapón de rosca de 20 x 200mm; Vibrio 
parahaemolyticus Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Vibrio parahaemolyticus Vasos de 

licuadora ; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Alúmina para cromatografía en columna; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Columna cromatografíca de vidrio Longitud de 22mm 

DI = 300mm con llave de teflón y disco poroso; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Columnas 
capilares DB-1; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Columnas capilares DB-5; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Embudo büchner de porcelana 12 cm diámetro; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Embudo de separación 10000mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Embudo de vidrio; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Espátulas; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Florisil; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Lana de vidrio ; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Licuadora; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Matraz de bola de vidrio de fondo plano de 500 mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Matraz Kitazato 500mL con boquilla esmerilada; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Matraz volumétrico de 100mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz 

volumétrico de 10mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz volumétrico de 50mL; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Micropipetas calibradas y/o verificadas; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Papel filtro Whatman para embudo büchner; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Papel indicador pH; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Probeta graduada de vidrio 1000mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de 
vidrio 10mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 250mL; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 50 mL; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Tamiz; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Tubos de 
ensayo de 15mL con tapón esmerilado; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Vaso de licuadora 

de 1 L; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Vaso de precipitados 100 mL; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Vaso de precipitados 50 mL; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

11.- Realizar las determinaciones 
especificadas en las sábanas de muestreo 
a los productos de la pesca, cárnicos, 
lácteos, y huevo, de conformidad con lo 
establecido en los lineamientos emitidos 
para este fin. (LESP) 

25101; 25501; 
25901; 27201; 
33901; 35401; 
53101; 53201. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL 

MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Plaguicidas organoclorados y organofosforados Viales con tapas para engargolar; PESA; Puntas con filtro 
para pipeta; Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Portaobjetos; Papel aluminio; Motor de 

licuadora; Toallas limpiadoras (Vibrios, Salmonella, S aureus, Coliformes); Contenedor para RPBI (Vibrios, 
Salmonella, S aureus, Coliformes); Gel Star Nucleic Acid Gel Stain; Gel Pilot 100 pb plus lader; Buffer de 

Carga 5x; Agua tipo II; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Agua desionizada; Coliformes, 
totales, Coliformes fecales y E. coli Agua destilada; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cloruro 
de Amonio; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Cloruro de Sodio (NaCl); Coliformes, totales, 
Coliformes fecales y E. coli Digerido enzimático de caseína; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. 

coli Diluyente de Peptona al 0.1%; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Fosfato de sodio 
dibásico; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Fosfato de sodio monobásico; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Indicador rojo de metilo; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli L-
Triptofano; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Peptona babteriológica; Coliformes, totales, 

Coliformes fecales y E. coli Reactivo de Kovacs; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Reactivo 
de Voges-Proskauer (VP); Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Reactivos para la coloración de 

GRAM; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Regulador de fosfatos solución concentrada; 
Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Solución Buffer; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. 
coli Telurito de potasio; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Agua deionizada; Escherichia 

coli por NMP en productos de la pesca Agua peptonada al 0.1%; Escherichia coli por NMP en productos de 
la pesca Etanol; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca TBGA; Salmonella Ácido clorhídrico 
HCl; Salmonella Agua destilada; Salmonella Agua Peptonada Alcalina (APA); Salmonella Agua tipo 1; 

Salmonella Ampolletas de Bacillus stearothermophilus para esterilización en autoclave; Salmonella 
Antisuero de conejo policlonal liofilizado; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O: B; 

Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O: C; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella 
O: D; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O: E; Salmonella Antisuero Monoespecifico 

Salmonella O: F; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O:G; Salmonella Antisuero 
Monoespecifico Salmonella O:H; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O:I; Salmonella 

Antisuero polivalente o salmonella poly B, BD DIFCO; Salmonella Antisuero polivalente o salmonella poly 
C, BD DIFCO; 

Salmonella Antisuero polivalente o salmonella poly D, BD DIFCO; Salmonella Antisuero polivalente O:A-
I+Vi; Salmonella Antisuero somático (O) polivalente; Salmonella Buffer de referencia estándar pH 10.0; 

Salmonella Buffer de referencia estándar pH 4.0; Salmonella Buffer de referencia estándar pH 7.0; 
Salmonella Cloruro de Benzalconio; Salmonella Cloruro de Magnesio Hexahidratado; Salmonella Cloruro 
de Sodio (NaCl); Salmonella Colorante verde brillante (polvo); Salmonella Cristales de fosfato de creatína; 
Salmonella Cristales de Monohidrato de creatina; Salmonella Detergente alcalino para lavado de material 
de laboratorio; Salmonella Detergente neutro para lavado de material de laboratorio; Salmonella Etanol al 

70%; Salmonella Fosfato de Potasio Monobásico (KH2PO4); Salmonella Fosfato de sodio dibásico 
dodecahidratado (Na2HPO4.12H2O )" Salmonella Glicerina purificada; Salmonella Hidróxido de potasio 
(KOH); Salmonella Hidróxido de sodio (NaOH); Salmonella Hipoclorito de Sodio; Salmonella Hisopo de 

Alambre para hisospos de Moore; Salmonella Indicador de esterilidad para horno calor seco; Salmonella 
NIT1 (X2) + NIT2 (X2); Salmonella Novobiocina vial con 1 gramo; Salmonella Oxalato de verde de 

Malaquita; Salmonella Peptona de caseína; Salmonella Reactivo de beta galactosidasa. 2-Nitrophenyl-ß-D-
galactopyranoside 2; Salmonella Reactivo de Kovacs; Salmonella Reactivo de ONPG; Salmonella 

Reactivos API 20E; Salmonella Reactivos para la prueba de Voges-Proskauer (VP); Salmonella Solución 
amortiguadora pH2 (incolora); Salmonella Solución de bromocresol púrpura al 0.02%; Salmonella Solución 

de celulosa al 1%; Salmonella Solución de KOH al 40%; Salmonella Solución de NaOH; Salmonella 
Solución de papaína al 5%; Salmonella Solución de verde brillante al 1%; Salmonella Solución de yodo-

yoduro de potasio; Salmonella Solución indicadora de rojo de metilo; Salmonella Solución salina fisiológica; 
Salmonella Solución salina fisiológica formalinizada; Salmonella Suplemento de Novobiocina; Salmonella 

Tergitol 7 Aniónico; Salmonella Tiras API 20E Biomerieux; Salmonella Tritón X-100; Salmonella Verde 
Malaquita; Salmonella Yodo/Yoduro de potasio; Staphylococcus aureus Agua destilada; Staphylococcus 

aureus Agua Peptonada Alcalina (APA); Staphylococcus aureus Ampolletas de Bacillus stearothermophilus 
para esterilización en autoclave; Staphylococcus aureus Cloruro de calcio anhidro CaCl2 frasco con 100 g; 

Staphylococcus aureus Cloruro de Sodio (NaCl); Staphylococcus aureus Emulsión de yema de huevo; 
Staphylococcus aureus Emulsión de yema de huevo con telurito; Staphylococcus aureus Peptona de 

caseína; Staphylococcus aureus Peróxido de Hidrógeno; Staphylococcus aureus Reactivos para la tinción 
de Gram; Staphylococcus aureus Sal de ácido desoxiribonucleico; Staphylococcus aureus Sal Sódica; 

Staphylococcus aureus Solución de telurito de potasio; 
Staphylococcus aureus Solución reguladora de fosfatos; Staphylococcus aureus Solución Salina 0.85%; 
Staphylococcus aureus TRIS (Hidroxiximetilaminometano); Toxina estafilocóccica Ácido clorhídrico HCl; 
Toxina estafilocóccica Agua destilada; Toxina estafilocóccica Agua HPLC; Toxina estafilocóccica Agua tipo 1; 
Toxina estafilocóccica Buffer de Extracción; Toxina estafilocóccica Colorante azul de bromotimol; Toxina 

estafilocóccica Colorante azul de toludina; Toxina estafilocóccica Conjugado 1 (anticuerpo específico para 
la Enterotoxina estafilocócica ligado a biotina); Toxina estafilocóccica Conjugado 2 (Estreptavidina ligada a 

peroxidasa); Toxina estafilocóccica Fosfato disódico anhidro dihidratado; Toxina estafilocóccica Fosfato 
monobásico de potasio (KH2PO4); Toxina estafilocóccica Hidróxido de sodio (NaOH); Toxina 

estafilocóccica Hipoclorito de Sodio; Toxina estafilocóccica Kit RIDASCREEN SET TOTAL; Toxina 
estafilocóccica N-Heptano; Toxina estafilocóccica Sal sodica ADN DE TIMO TERNER; Toxina 

estafilocóccica Solución de lavado; Toxina estafilocóccica Solución STOP: H2SO4; Toxina estafilocóccica 
Sustrato Cromógeno: TMB; Toxina estafilocóccica Tabletas PBS-Calbiochem. N° producto.524650.; 

Vibrio cholerae Agua destilada; Vibrio cholerae Agua Peptonada Alcalina (APA); Vibrio cholerae Anti-Dig  



 
M

iércoles 24 de enero de 2024 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L 
81 

Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

    

AP [Anti-digoxigenina fosfatasa alcalina, fragmentos Fab]; Vibrio cholerae Antisuero monovalente Inaba; 
Vibrio cholerae Antisuero monovalente O139; Vibrio cholerae Antisuero monovalente Ogawa; Vibrio 

cholerae Antisuero polivalente O1; Vibrio cholerae Base Moeller descarboxilasa ; Vibrio cholerae 
Bioquímicas miniaturizadas API 20 E; Vibrio cholerae Bote de polipropileno blanco, con tapa de rosca, 

autoclavable de 1000 ml; Vibrio cholerae Citrato de solución salina estándar 1 × SSC, 5 × SSC, 20 × SSC; 
Vibrio cholerae Cloruro de Sodio (NaCl); Vibrio cholerae Colorante púrpura de bromocresol (Polvo); Vibrio 
cholerae Extracto de levadura; Vibrio cholerae Gelatina nutritiva; Vibrio cholerae Glucosa; Vibrio cholerae 
Hidróxido de sodio (NaOH); Vibrio cholerae Peptona de caseína; Vibrio cholerae Purpura de bromocresol; 

Vibrio cholerae Reactivo de Oxidasa; Vibrio cholerae Reactivo Desoxicolato de Sodio 0.5%; Vibrio cholerae 
Reactivos API 20E; Vibrio cholerae Solución de hibridación (BSA, SDS, PVP en 5 × SSC); Vibrio cholerae 

Solución de lisis (NaOH 0,5 M, NaCl 1,5 M) (Maas I) - (R94); Vibrio cholerae Solución de NaCl al 2%; 
Vibrio cholerae Solución de sarkosil al 10% (N-lauroil-sarcosina, sal de sodio) - (R96); Vibrio cholerae 

Solución madre de proteinasa K (20 mg / ml); Vibrio cholerae Solución MgCl 2; Vibrio cholerae Solución 
neutralizante (Tris-HCl 1,0 M, pH 7,0 en NaCl 2,0 M); Vibrio cholerae Solución salina 0.85% en dH 2 O; 

Vibrio cholerae Solución SDS al 10% (dodecilsulfato de sodio) - (R92); 

    

Vibrio cholerae Solución salina tamponada con fosfato (PBS); Vibrio cholerae Soluciones buffer Ph 4.0; 
Vibrio cholerae Soluciones buffer Ph 7.0; Vibrio cholerae Suero monovalente Vibrio cholerae 0139; Vibrio 
cholerae Suero monovalente Vibrio cholerae INABA; Vibrio cholerae Suero monovalente Vibrio cholerae 

Ogawa; Vibrio cholerae Suero Polivalente Vibrio cholerae NO O1 O139; Vibrio cholerae Suero polivalente 
Vibrio cholerae O1; Vibrio cholerae Tampón de acetato de amonio 2M; Vibrio cholerae Tiosulfato de sodio 
(Hiposulfito de sodio); Vibrio cholerae Tiras de diagnóstico; Vibrio cholerae Triptona; Vibrio cholerae Vibrio 

por PCR primer TDH FWD; Vibrio cholerae Vibrio por PCR primer TDH REV; Vibrio parahaemolyticus 
Agarosa; Vibrio parahaemolyticus Agua grado biología molecular; Vibrio parahaemolyticus Agua 
Peptonada Alcalina (APA); Vibrio parahaemolyticus Bioquímicas miniaturizadas API 20 E; Vibrio 

parahaemolyticus Bromuro de etidio; Vibrio parahaemolyticus Buffer salino de fosfatos (PBS); Vibrio 
parahaemolyticus Cadena de la polimerasa (PCR) "FastSatart Taq DNA Polymerase" (Roche Applied 
Science"; Vibrio parahaemolyticus Cloruro de Sodio (NaCl); Vibrio parahaemolyticus Dexosicolato de 
sodio; Vibrio parahaemolyticus Dextrosa anhidra frasco con 450 g; Vibrio parahaemolyticus Diluyente 
peptona-tween-sal (PTS); Vibrio parahaemolyticus Dinucleótidos Trifosfato (dNTP's) 10mM cada uno 

dATP, dCTP, dGTP, dTTP; Vibrio parahaemolyticus Extracto de levadura; Vibrio parahaemolyticus Fosfato 
de sodio dibasico. JT. BAKER 100382801; Vibrio parahaemolyticus Fosfato disódico anhidro dihidratado 
Vibrio parahaemolyticus Fosfato Monobásico de Potasio (KH2PO4); Vibrio parahaemolyticus Gen r72h 

VPR72H-F 387 pb; Vibrio parahaemolyticus Gen r72h VPR72H-R 320 pb; Vibrio parahaemolyticus Gen tdh 
VPTDH-F 270 pb; Vibrio parahaemolyticus Gen tdh VP-TDH-R 270 pb; Vibrio parahaemolyticus Gen trh 
VPTRH-F 486 pb; Vibrio parahaemolyticus Glucosa; Vibrio parahaemolyticus Hidroclorido de Lisozima 

(Roche Applied Science o equivalente); Vibrio parahaemolyticus Hidróxido de sodio (NaOH); Vibrio 
parahaemolyticus Isopropanol absoluto; Vibrio parahaemolyticus Kit para extracción de ADN "High Pure 
Template Preparation Kit" Roche o Equivalente; Vibrio parahaemolyticus L-lactosa monohidratada frasco 
con 450 g; Vibrio parahaemolyticus Marcador de peso molecular Peso molecular de 50pb a 100pb; Vibrio 

parahaemolyticus Peptona de caseína; Vibrio parahaemolyticus Púrpura de bromocresol; Vibrio 
parahaemolyticus Reactivo de Kovacs; Vibrio parahaemolyticus Reactivo de ONPG; Vibrio 

parahaemolyticus Reactivo de Oxidasa; Vibrio parahaemolyticus Reactivo Desoxicolato de Sodio 0.5%; 
Vibrio parahaemolyticus Regulador salina de fosfatos (PBS) para extracción de ADN; Vibrio 

parahaemolyticus Solución de lisozima (10mg/mL en 10mM Tris - HCl, pH 8); Vibrio parahaemolyticus 
Solución salina Amortiguadora de fosfatos, pH 7.4 (PBS); 

Vibrio parahaemolyticus Solución salina reguladora de fosfatos; Vibrio parahaemolyticus Tampón de carga 
de EDTA 0.5M, pH 8; Vibrio parahaemolyticus Tampón TAE 1 X; Vibrio parahaemolyticus Tampón  

TAE 50 X; Vibrio parahaemolyticus Tampón TBE 0.5 X; Vibrio parahaemolyticus Tampón TBE 10 X; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Acetona (C3H68) 99.8%; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Acetonitrilo (CH3CN) 99.8%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados  
Agua tipo 1; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Alcohol etílico grado reactivo; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Cloruro de sodio (NaCl); Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Diclorometano (CH2Cl2) 99.8%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Éter de 
petróleo 40-60°C; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Éter Etílico (C2H5)2O 99%; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Hexano (C6H12) 95%; Agar Base Urea; Solucion Buffer Ph 9.18. Con 

Certificado Ema; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Sulfato de sodio anhidro (Na2SO4); 
Acido L-Tartárico ACS; Filtros para jeringa de 0.45 µm; Jeringas estériles de 20 ml sin aguja;  

Reativo ZYM B; Reativo ZYM A; Reativos API 20 E; Sistema de identificación de Staphylocococ api Staph ; 
Sistema de identificación de enterobacterias api 20 E; O-Nitrofenil B-D-galactopiranosido; Tubos capilares 
sin heparina; Hidróxido de potasio; Reactivo de Oxidasa; Yodo resublimado; Cilindro de vidrio para jeringa 

de 10 ml; Jeringa de autollenado automático; Fosfato de potasio dibásico trihidratado; Bicarbonato de 
Sodio; JERINGA DE PLASTICO, ESTERIL Y DESECHABLE; Filtros para jeringa 25mm diám. de 

membrana,medida del poro 0.22; Filtros para jeringa 25mm diám. de membrana,medida del poro 0.45; 
Agar metodos estandar; Agar Dextrosa Sabouraud; Sistema De Identificación para Gram; Coliformes, 

totales, Coliformes fecales y E. coli Lentes protectores; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca 
Guantes de látex; Salmonella Guantes de asbesto; Toxina estafilocóccica Guantes de nitrilo; Vibrio 
cholerae Guante de malla de acero inoxidable; Vibrio parahaemolyticus Batas desechables; Vibrio 

parahaemolyticus Cofias; Vibrio parahaemolyticus Guantes de nitrilo; Guantes de nitrilo (Salmonella, V 
cholerae); Toxina estafilocóccica Subcontratación de servicios con terceros; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Subcontratación de servicios con terceros; Salmonella Autoclave;  
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Mantener las acciones de control sanitario que garanticen la inocuidad de los alimentos incluso durante las emergencias sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

    

Vibrio parahaemolyticus Campana de flujo laminar; Mantenimiento de Equipo e instrumentos; Equipo 
Médico y de Laboratorio “Potenciómetro”; Equipo Médico y de Laboratorio “Lector de microplacas”; Equipo 
Médico y de Laboratorio “Refrigerador”; Equipo médico y de Laboratorio “Destilador de agua”; Coliformes, 
totales, Coliformes fecales y E. coli Motor de licuadora; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca 

Motor homogeneizador rotatorio; Staphylococcus aureus Microscopio; Vibrio parahaemolyticus Parrilla 
eléctrica; Balanza granataria digital; Potenciómetro para medición de pH; Equipo de Cuantificación de 
Acidos nucleicos (Lector de microplacas) en la Determinación de Brucella.; Incubadora; Campana de 

Bioseguridad; Equipo médico y de Laboratorio para “Refrigerador”; EQUIPO MEDICO Y DE 
LABORATORIO “Termobaño con recirculador de agua”; Horno; Coliformes, totales, Coliformes fecales  

y E. coli Pinzas; Escherichia coli por NMP en productos de la pesca Pinzas; Escherichia coli por NMP en 
productos de la pesca Tijeras; Salmonella Pinzas; Salmonella Tijeras; Staphylococcus aureus Pinzas; 

Staphylococcus aureus Tijeras; Vibrio cholerae Pinzas; Vibrio cholerae Tijeras; Vibrio parahaemolyticus 
Pinzas; Manómetro de presión digital para ollas de presión; Estufa; Turbidímetro; Centrífuga refrigerada; 

Espectrofotómetro; Homogenizador peristáltoco; Alfa naftol; Termociclador en tiempo real; Marco de 
pesas; Staphylococcus aureus DNAsA frasco con 500 mg; Materiales, accesorios y suministros de 

laboratorio; Equipo de laboratorio. 
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 12.- Realizar las determinaciones de 

plaguicidas en alimentos, de conformidad 
con lo establecido en los lineamientos 
emitidos para este fin. (LESP) 

25501; 25901; 
33901. 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 
SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS. 

Plaguicidas organoclorados y organofosforados Alúmina para cromatografía en columna; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Columna cromatografíca de vidrio Longitud de 22mm DI = 300mm con 
llave de teflón y disco poroso; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Columnas capilares DB-1; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Columnas capilares DB-5; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Embudo büchner de porcelana 12 cm diámetro; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Embudo de separación 10000mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Embudo de vidrio; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Espátulas; Plaguicidas organoclorados 
y organofosforados Florisil; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Lana de vidrio ; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Licuadora; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz de 
bola de vidrio de fondo plano de 500 mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz Kitazato 

500mL con boquilla esmerilada; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz volumétrico de 
100mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz volumétrico de 10mL; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Matraz volumétrico de 50mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Micropipetas calibradas y/o verificadas; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 
Papel filtro Whatman para embudo büchner; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Papel 
indicador pH; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 1000mL; 

Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 10mL; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 250mL; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Probeta graduada de vidrio 50 mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Tamiz; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Tubos de ensayo de 15mL con tapón esmerilado; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Vaso de licuadora de 1 L; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Vaso de precipitados 100 mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Vaso de 

precipitados 50 mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Viales con tapas para engargolar; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Acetona (C3H68) 99.8%; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Acetonitrilo (CH3CN) 99.8%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Agua tipo 
1; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Alcohol etílico grado reactivo; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Cloruro de sodio (NaCl); Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Diclorometano (CH2Cl2) 99.8%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Éter de 
petróleo 40-60°C; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Éter Etílico (C2H5)2O 99%; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Hexano (C6H12) 95%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Sulfato de sodio anhidro (Na2SO4); Plaguicidas organoclorados y organofosforados Subcontratación de 
servicios con terceros 

 
Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos, incluyendo la clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos 
Algales Nocivos (Marea Roja), con fines de protección a la salud pública y la aplicación de medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos contaminados. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 13.- Cumplir con el número de visitas 

programadas para la toma de muestras de 
agua y producto en las áreas de cosecha 
de moluscos bivalvos, así como el envío de 
muestras a los LESP (APCRS). 

21101; 21601; 
25501; 26102; 
27101; 29601; 
32505; 33604; 
33901; 35501; 
37501; 53201; 

53201. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIAL DE LIMPIEZA; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS 

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS 
PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; REFACCIONES 

Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS 
TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS; 

IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON 

TERCEROS; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 
MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO. 

Cinta canela/cinta testigo; Baterías; Etiqueta autoadherible para identificación de muestra; Tabla de apoyo 
para campo con clip; Gel antibacterial; Bolsa de plástico; Bolsa estéril con cierre hermético para toma de 

muestra; Gel antibacterial; Frasco de boca ancha con tapa hermética; Frasco de plástico esterilizable; 
Hielera y caja térmica de plástico o polipropileno; Refrigerante; Gasolina; Chalecos salvavidas; 

Refacciones de vehículos; Renta de vehículo; Arrendamiento de lancha; Material impreso; Análisis de 
muestras; Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para vehículos; Gastos de alimentación; 
Casetas/peaje; gastos de camino; Termómetro; Medidor de oxígeno disuelto, temperatura y ph; GPS; 

Gastos de hospedaje. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos, incluyendo la clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos 
Algales Nocivos (Marea Roja), con fines de protección a la salud pública y la aplicación de medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos contaminados. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 

14.- Notificar los resultados de análisis de 
las determinaciones realizadas en agua y 
producto a la COFEPRIS de manera 
mensual a través del sistema electrónico 
autorizado en el formato oficial y de 
conformidad con los lineamientos 
correspondientes (APCRS). 

      

LE
S

P
 

15.- Realizar el monitoreo de fitoplancton 
en agua de mar, con base en los 
lineamientos emitidos por la COFEPRIS 
(APCRS). 

21101; 25101; 
25501; 26102; 
27101; 29601; 
32505; 33603; 
35401; 35501; 
35701; 53201. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS 
Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS 

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS 
PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; REFACCIONES 

Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS 
TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS; 
IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, 

IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS, 
CERTIFICADOS Y TÍTULOS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 

INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS 
TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Tabla para apoyo de escribir en campo; Etiqueta autoadherible para identificación de muestra; Gel 
antibacterial; Lugol; Botellas oceanográficas; Cámara de conteo de utermon; Capilares planos o 

microslides; Celdas de Sedwick-Rafter; Válvulas de retención de agua; Aditivos y lubricantes para 
vehículos; Disco secchi; Frasco de boca ancha con tapa hermética; Frasco de polipropileno; Autocableable 
de boca ancha con tapa de rosca; Tubos rígidos de PVC con válvula de tención; Gel antibacterial; Hielera 
de plástico; Hielera y cajas térmicas de plástico o polipropileno; Medidor de oxígeno disuelto, temperatura 

y ph; Microscopio invertido o de campo; Piola; pipeta pasteur; Pisetas; Plomos con forma de disco; 
Portaobjetos y cubreobjetos de vidrio esmerilado; Recipientes de plástico con rangos de profundidad 
marcados; Redes para fitoplancton; Tubos para cámara de sedimentación; Refrigerante; Gasolina; 

Chalecos salvavidas; Refacciones de vehículos; Arrendamiento de lancha para recorridos para toma de 
muestra en las áreas de cosecha; Etiqueta autoadherible para identificación de muestra; Material impreso; 

Mantenimiento de Equipo e instrumentos; Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para 
vehículos; Mantenimiento y conservación de equipo especializado; Redes para fitoplancton. 

16.- Notificar los resultados de análisis de 
agua de mar a la COFEPRIS de manera 
mensual a través del sistema electrónico 
autorizado en el formato oficial y de 
conformidad con los lineamientos 
correspondientes (APCRS). 

      

17.- Realizar el análisis del número de 
determinaciones establecidas para agua 
(coliformes fecales) en áreas de cosecha 
de moluscos bivalvos (LESP). 

25101; 25901; 
25501; 53101; 

35401. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Coliformes fecales Agar eosina azul de metileno de Levin (EMB-L); Coliformes fecales Agar nutritivo; 
Coliformes fecales Alcohol o solución desinfectante; Coliformes fecales Ampolletas de Bacillus 

stearothermophilus para esterilización en autoclave; Coliformes fecales Asas bacteriológicas; Coliformes 
fecales Balanza granataria; Coliformes fecales Baño de agua con recirculación y tapa.; Coliformes fecales 

Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Coliformes fecales Botellas con tapa de rosca; 
Coliformes fecales Bulbos, pro pipetas; Coliformes fecales Caja Petri desechable esteril de 47 X 9 mm; 

Coliformes fecales Caldo A1; Coliformes fecales Caldo EC; Coliformes fecales Caldo lactosado; Coliformes 
fecales Caldo Lauril sulfato con MUG; Coliformes fecales Caldo Lauril Triptosa; Coliformes fecales Caldo 

Lauril Triptosa (LST); Coliformes fecales Caldo Lauril Triptosa con MUG; Coliformes fecales Caldo M-
Endo; Coliformes fecales Caldo verde brillante bilis 2%(CVBB 2%); Coliformes fecales Caldo verde 

brillante lactosa bilis; Coliformes fecales Cinta testigo para procesos de esterilización por calor húmedo; 
Coliformes fecales Diluyente de Peptona al 0.1%; Coliformes fecales E.coli ATCC 25922; Coliformes 

fecales Embudos de filtración rápida de PVC; Coliformes fecales Enterobacter aerogenes ATCC 13048; 
Coliformes fecales Escherichia coli ATCC 25922; Coliformes fecales Fosfato de potasio monobásico; 

Coliformes fecales Frascos con tapa de rosca 500mL; Coliformes fecales Gradillas de metal; Coliformes 
fecales Gradillas de metal 40 TUBOS DE 12X75; Coliformes fecales Gradillas de metal PARA 90 TUBOS 

13X100mm; Coliformes fecales Incubadora, 35 °C ± 0.5 °C.; Coliformes fecales Klebsiella pneumoniae 
ATCC 13883; Coliformes fecales Licuadora; Coliformes fecales Marco de pesas; Coliformes fecales 

Mecheros Bunsen; Coliformes fecales Medidor de pH; Coliformes fecales Pipetas bacteriológicas 
graduadas estériles (desechables o reutilizables) de 1.0, 5.0 y 10 mL con divisiones de 0.1 mL.; Coliformes 

fecales Pipetas graduadas de 1 mL; Coliformes fecales Pipetas graduadas de 5 mL; Coliformes fecales 
Pipetas graduadas de 10 mL; Coliformes fecales Pipetas graduadas de 2 mL; Cloruro De Benzalconio; 

Coliformes fecales Reactivo de Kovacs; Coliformes fecales Reactivos para la coloración de GRAM; 
Coliformes fecales Solucion estándar para conductividad 100 µS/cm; Coliformes fecales Solucion estándar 

para conductividad 1413 µS/cm; Coliformes fecales Staphylococcus aureus ATCC 25923; Coliformes 
fecales Staphylococcus aureus ATCC 29923; Coliformes fecales Termómetro patrón/trabajo ASTM 64C o 
S64C.; Coliformes fecales Tubos de cultivo 16x150mm con tapón de rosca.; Coliformes fecales Tubos de 

cultivo 18x150mm con tapón de rosca.; Coliformes fecales Tubos de cultivo 22x175mm con tapón de 
rosca.; Coliformes fecales Tubos de fermentación 5x5cm; Coliformes fecales Tubos de fermentación 

invertidos (Durham) desechables de 10 mm x 75 mm; Coliformes fecales Tubos de ensayo desechables o 
reutilizables de 20 mm x 150 mm, 22 mm x 175 mm, 18 mm x 150 mm o equivalente con tapa de rosca o 
quita pon (de preferencia) de acero inoxidable, baquelita o plástico inerte.; Coliformes fecales Vaso para 
licuadora; Gasa; Guantes de Nitrilo; Papel para envoltura; Papel aluminio; Mantenimiento de Equipo e 

instrumentos. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos, incluyendo la clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos 
Algales Nocivos (Marea Roja), con fines de protección a la salud pública y la aplicación de medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos contaminados. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 

18.- Realizar el análisis del número de 
determinaciones establecidas para 
producto (E. coli, Salmonella sp, Vibrio 
cholerae y Vibrio parahaemolyticus) en 
áreas de cosecha de moluscos bivalvos 
(LESP). 

25101; 25901; 
25501; 27201; 
53101; 53201; 
35401; 33901. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; EQUIPO MÉDICO Y DE 

LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; SUBCONTRATACIÓN 

DE SERVICIOS CON TERCEROS. 

Tripticasa Sulfato de Magnesio -3% NaCl (TSAMS); Vibrio parahaemolyticus Agar Tiosulfato de Sodio; 
Vibrio parahaemolyticus Agar Tiosulfato de Sodio Citrato sales biliares sacarosa (TCBS); Vibrio 

parahaemolyticus Agar Urea de Christensen; Vibrio parahaemolyticus Agarosa; Vibrio parahaemolyticus 
Agua grado biología molecular; Vibrio parahaemolyticus Agua Peptonada Alcalina (APA); Vibrio 

parahaemolyticus Asas bacteriológicas ; Vibrio parahaemolyticus Asas desechables de 3 mm de diámetro 
o 10 mL.; Vibrio parahaemolyticus Batas desechables; Vibrio parahaemolyticus Bioquímicas miniaturizadas 

API 20 E; Vibrio parahaemolyticus Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Vibrio 
parahaemolyticus Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Vibrio parahaemolyticus Botellas 

con tapa de rosca; Vibrio parahaemolyticus Bromuro de etidio; Vibrio parahaemolyticus Buffer salino de 
fosfatos (PBS); Vibrio parahaemolyticus Cadena de la polimerasa (PCR) "FastSatart Taq DNA 

Polymerase" (Roche Applied Science"; Vibrio parahaemolyticus Cajas de Petri desechable sin división de 
60x15 mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas petri 15x100mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas petri 

15x100mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas petri 90 x 15mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas petri 90 x 
15mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas petri con relieve 92mm x 16mm; Vibrio parahaemolyticus Cajas Petri 
desechables estériles; Vibrio parahaemolyticus Caldo rojo de fenol; Vibrio parahaemolyticus Caldo rojo de 
fenol; Vibrio parahaemolyticus Caldo triptona; Vibrio parahaemolyticus Caldo triptona con cloruro de sodio 

(T1N0, T1N3, TiN6, T1N8,T1N10); Vibrio parahaemolyticus Campana de flujo laminar; Vibrio 
parahaemolyticus Celdas; Vibrio parahaemolyticus Citrato férrico amónico; Vibrio parahaemolyticus Citrato 
sales biliares sacarosa (TCBS); Vibrio parahaemolyticus Cloruro de Sodio (NaCl); Vibrio parahaemolyticus 
Cofias; Vibrio parahaemolyticus Cubrebocas; Vibrio parahaemolyticus Cuchillos; Vibrio parahaemolyticus 

Data loggers para autoclave; Vibrio parahaemolyticus Desconchadores; Vibrio parahaemolyticus 
Dexosicolato de sodio; Vibrio parahaemolyticus Dextrosa anhidra frasco con 450 g; Vibrio 

parahaemolyticus Diluyente peptona-tween-sal (PTS); Vibrio parahaemolyticus Dinucleótidos Trifosfato 
(dNTP's) 10mM cada uno dATP, dCTP, dGTP, dTTP; Vibrio parahaemolyticus Espátulas; Vibrio 

parahaemolyticus Extracto de levadura; Vibrio parahaemolyticus Fosfato de sodio dibasico. JT. BAKER 
100382801; Vibrio parahaemolyticus Fosfato disódico anhidro dihidratado; Vibrio parahaemolyticus Fosfato 

Monobásico de Potasio (KH2PO4); Vibrio parahaemolyticus Frasco de 3 ml; Vibrio parahaemolyticus 
Frascos de vidrio con tapon de rosca 500mL; Vibrio parahaemolyticus Frascos de vidrio 500mL; Vibrio 

parahaemolyticus Frascos de vidrio 500mL; Vibrio parahaemolyticus Gen r72h VPR72H-F 387 pb;

 

Vibrio parahaemolyticus Gen r72h VPR72H-R 320 pb; Vibrio parahaemolyticus Gen tdh VPTDH-F 270 pb; 
Vibrio parahaemolyticus Gen tdh VP-TDH-R 270 pb; Vibrio parahaemolyticus Gen trh VPTRH-F 486 pb; 
Vibrio parahaemolyticus Glucosa; Vibrio parahaemolyticus Guantes de nitrilo; Vibrio parahaemolyticus 
Hidroclorido de Lisozima (Roche Applied Science o equivalente); Vibrio parahaemolyticus Hidróxido de 

sodio (NaOH); Vibrio parahaemolyticus Isopropanol absoluto; Vibrio parahaemolyticus Kit para extracción 
de ADN "High Pure Template Preparation Kit" Roche o Equivalente; Vibrio parahaemolyticus L-lactosa 

monohidratada frasco con 450 g; Vibrio parahaemolyticus Marcador de peso molecular Peso molecular de 
50pb a 100pb; Vibrio parahaemolyticus Matraces Erlenmeyer 250mL; Vibrio parahaemolyticus 

Micropipetas 10 - 100µL; Vibrio parahaemolyticus Micropipetas 20 - 200 µL; Vibrio parahaemolyticus 
Micropipetas 200 - 100µL; Vibrio parahaemolyticus Micropipetas 5µL-10µL; Vibrio parahaemolyticus Motor 
de licuadora; Vibrio parahaemolyticus Palillos de madera; Vibrio parahaemolyticus Papel parafilm ; Vibrio 
parahaemolyticus Parrilla eléctrica; Vibrio parahaemolyticus Peines para cámara de electroforesis; Vibrio 
parahaemolyticus Peptona de caseína; Vibrio parahaemolyticus Pinzas; Vibrio parahaemolyticus Pipetas 

serológicas de 10mL; Vibrio parahaemolyticus Pipetas serológicas de 2mL; Vibrio parahaemolyticus Placas 
con 96 pozos de fondo plano con tapa; Vibrio parahaemolyticus Probetas 1000ml; Vibrio parahaemolyticus 

Probetas 1000ml; Vibrio parahaemolyticus Probetas 100ml; Vibrio parahaemolyticus Probetas 100ml; 
Vibrio parahaemolyticus Probetas 200ml; Vibrio parahaemolyticus Probetas 200ml; Vibrio 

parahaemolyticus Puntas para micropipeta de 2 - 100µL; Vibrio parahaemolyticus Puntas para micropipeta 
de 0,1 - 10µL; Vibrio parahaemolyticus Puntas para micropipeta de 20 - 300µL; Vibrio parahaemolyticus 
Puntas para micropipeta de 50 - 1000µL; Vibrio parahaemolyticus Puntas para micropipeta de 500 µL - 

5,000µL; Vibrio parahaemolyticus Púrpura de bromocresol; Vibrio parahaemolyticus Reactivo de Kovacs; 
Vibrio parahaemolyticus Reactivo de ONPG; Vibrio parahaemolyticus Reactivo de ONPG; Vibrio 

parahaemolyticus Reactivo de Oxidasa; Vibrio parahaemolyticus Reactivo Desoxicolato de Sodio 0.5%; 
Vibrio parahaemolyticus Recipientes de plástico; Vibrio parahaemolyticus Regulador salina de fosfatos 
(PBS) para extracción de ADN; Vibrio parahaemolyticus Solución de lisozima (10mg/mL en 10mM Tris - 

HCl, pH 8); Vibrio parahaemolyticus Solución salina Amortiguadora de fosfatos, pH 7.4 (PBS); Vibrio 
parahaemolyticus Solución salina reguladora de fosfatos; Vibrio parahaemolyticus Tampón de carga de 

EDTA 0.5M, pH 8; Vibrio parahaemolyticus Tampón TAE 1 X; Vibrio parahaemolyticus Tampón TAE 50 X; 
Vibrio parahaemolyticus Tampón TBE 0.5 X; Vibrio parahaemolyticus Tampón TBE 10 X; Vibrio cholerae 

Discos ONPG (o-nitrofenil-ß-D-galactopiranosa);

 

E. coli Agar bilis rojo violeta (RVBA); E. coli Agar Eosina Azul de Metileno de Levin (EMB-L); E. coli Agar 
MacConkey; E. coli Agar nutritivo ; E. coli Agar SIM; E. coli Agar Soya Tripticaseína (T.S.A.); E. coli Agar 

triptona bilis X-Glucoronido; E. coli Agar Urea de Christensen; E. coli Agua desionizada; E. coli Agua 
destilada; E. coli Asas; E. coli Asas bacteriológicas; E. coli Bolsas de polietileno para homogeneizador 
peristáltico; E. coli Botellas con tapa de rosca; E. coli Caja de esterilización cuadrada de aluminio para 
pipetas de 25 mL; E. coli Cajas Petri de aproximadamente 90mm de diámetro; E. coli Caldo A1; E. coli 
Caldo base de Muller, descarboxilasa,; E. coli Caldo citrato de Kosher; E. coli Caldo EC (E. coli); E. coli 

Caldo glutamato con minerales modificado (MMGB); E. coli Caldo lactosado; E. coli Caldo Lauril Triptosa; 
E. coli Caldo Lauril Triptosa con MUG; E. coli Caldo Lauril Sulfato de Sodio; E. coli Caldo mineral 

modificado con glutamato frasco con 450 g; E. coli Caldo MR-VP; E. coli Caldo triptona al 1% (triptofano); 
E. coli Caldo verde brillante lactosa bilis; E. coli Campanas de Durham; E. coli Cinta testigo para procesos 
de esterilización por calor húmedo; E. coli Citrato de Simmon; E. coli Cloruro de Amonio; E. coli Cloruro de 

Sodio (NaCl); E. coli Cucharas; E. coli Cuchillos; E. coli Cuchillos desconchadores; E. coli Data loggers 
para autoclave; E. coli Digerido enzimático de caseína; E. coli Diluyente de Peptona al 0.1%; E. coli E.coli 

ATCC 25922; E. coli Electrodo combinado de pH; E. coli Electrodo plano para medir pH; E. coli 
Enterobacter aerogenes ATCC 13048; E. coli Espátulas; E. coli Fosfato de sodio dibásico; E. coli Fosfato 

de sodio monobásico; E. coli Frasco de vidrio ámbar con capacidad de 250 mL con tapa rosca de 
baquelita; E. coli Frascos con tapa de rosca esterilizable 500mL; E. coli Frascos con tapa de rosca 500mL; 
E. coli Frascos de dilución de vidrio de borosilicato con tapón esmerilado; E. coli Gasas; E. coli Gradillas de 

metal; E. coli Gradillas de plástico; E. coli Indicador rojo de metilo; E. coli Klebsiella pneumoniae ATCC 
13883; E. coli Lámpara de luz ultravioleta; E. coli Lámpara de luz Uv; E. coli Lentes protectores;  

E. coli L-Triptofano;
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos, incluyendo la clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos 
Algales Nocivos (Marea Roja), con fines de protección a la salud pública y la aplicación de medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos contaminados. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

    

E. coli Maltosa para añadir a medios de cultivo TA; E. coli Matraz Erlenmeyer de vidrio de 1000 mL; E. coli 
Mecheros Bunsen; E. coli Medio MIO para identificar enterobacterias TA; E. coli Medio Triptona-Bilis-
Glucuronido (TBX); E. coli Micropipeta multicanal de 8 a 12 canales; E. coli Motor de licuadora; E. coli 

Palitos aplicadores de madera; E. coli Pantallas de malla de fibra de vidrio; E. coli Papel indicador pH; E. 
coli Peptona babteriológica; E. coli Pinzas; E. coli Pipetas de 2mL; E. coli Pipetas graduadas de 1 mL; E. 

coli Pipetas graduadas de 0.1 mL; E. coli Pipetas graduadas de 5 mL; E. coli Pipetas graduadas de 10 mL; 
E. coli Pipetas graduadas de 2 mL; E. coli Placas de microtitulación de 96 pocillos; E. coli Placas de Petri 

de vidrio, 100 mm; E. coli Probetas 100 ml; E. coli Probetas 1000 ml; E. coli Probetas 500 ml; E. coli 
Reactivo de Kovacs; E. coli Reactivo de Voges-Proskauer (VP); E. coli Reactivos para la coloración de 

GRAM; E. coli Regulador de fosfatos solución concentrada; E. coli Rejilla base metalica circular con 
diametro de 25 cm x 15.0 cm de altura; E. coli Solución Buffer; E. coli Staphylococcus aureus ATCC 

29923; E. coli Telurito de potasio; E. coli Termómetro de inmersión total; E. coli Termómetro infrarrojo; E. 
coli Tubos de cultivo 16x150mm con tapón de rosca.; E. coli Tubos de cultivo 16x160mm con tapón de 
rosca.; E. coli Tubos de cultivo 18x200mm con tapón de rosca.; E. coli Tubos de cultivo 18x200mm con 

tapón de rosca.; E. coli Tubos de cultivo 22x175mm con tapón de rosca.; E. coli Tubos de cultivo 
22x175mm con tapón de rosca.; E. coli Tubos de cultivo 18x 150mm con tapón de rosca.; E. coli Tubos de 

cultivo 18x 150mm con tapón de rosca.; E. coli Tubos de fermentación 5x5cm; E. coli Vaso de licuadora 
para homogeneizador peristáltico; E. coli Vaso de precipitados 50 mL; Salmonella Ácido clorhídrico HCl; 
Salmonella Agar bacteriológico; Salmonella Agar Citrato de Simmon; Salmonella Agar Cuenta estándar; 
Salmonella Agar hektoen entérico (AHE); Salmonella Agar Hierro Triple azúcares (TSI); Salmonella Agar 

Hierro-Lisina (LIA); Salmonella Agar MacConkey; Salmonella Agar Soya Tripticaseína (T.S.A.); Salmonella 
Agar sulfito de bismuto (ASB); 

LE
S

P
 

18.- Realizar el análisis del número de 
determinaciones establecidas para 
producto (E. coli, Salmonella sp, Vibrio 
cholerae y Vibrio parahaemolyticus) en 
áreas de cosecha de moluscos bivalvos 
(LESP). 

25101; 25901; 
25501; 27201; 
53101; 53201; 
35401; 33901. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; EQUIPO MÉDICO Y DE 

LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; SUBCONTRATACIÓN 

DE SERVICIOS CON TERCEROS. 

Salmonella Agar triptosa, base de sangre; Salmonella Agar Urea de Christensen; Salmonella Agar verde 
brillante (AVB); Salmonella Agar Xilosa Lisina Desoxicolato (XLD); Salmonella Agitador tipo Vórtex; Agar 

Mio; Digerido Enzimatico De Soya; Salmonella Agua destilada; Salmonella Agua Peptonada Alcalina 
(APA); Salmonella Agua tipo 1; Salmonella Ampolletas de Bacillus stearothermophilus para esterilización 
en autoclave; Salmonella Antisuero de conejo policlonal liofilizado; Salmonella Antisuero Monoespecifico 

Salmonella O: B; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O: C; Salmonella Antisuero 
Monoespecifico Salmonella O: D; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O: E; Salmonella 
Antisuero Monoespecifico Salmonella O: F; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O:G; 

Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella O:H; Salmonella Antisuero Monoespecifico Salmonella 
O:I; Salmonella Antisuero polivalente o salmonella poly B, BD DIFCO; Salmonella Antisuero polivalente o 

salmonella poly C, BD DIFCO; Salmonella Antisuero polivalente o salmonella poly D, BD DIFCO; 
Salmonella Antisuero polivalente O:A-I+Vi; Salmonella Antisuero somático (O) polivalente; Salmonella 

Asas de nicromel; Salmonella Asas de platino-iridio; Salmonella Asas de poliestireno ; Salmonella 
Autoclave; Salmonella Autoclave; Salmonella Auxiliar de macropipeteado; Salmonella Bolsas de plástico 

estériles; Salmonella Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Salmonella Buffer de 
referencia estándar pH 10.0; Salmonella Buffer de referencia estándar pH 4.0; Salmonella Buffer de 

referencia estándar pH 7.0; Salmonella Cajas de petri de 15x100mm; Salmonella Cajas de petri con relieve 
92 mmx 16mm; Salmonella Caldo cianuro de potasio (KCN); Salmonella Caldo Dey-Engley; Salmonella 

Caldo infusión, cerebro corazón (BHI); Salmonella Caldo lactosado; Salmonella Caldo L-lisina 
decarboxilasa; Salmonella Caldo malonato; Salmonella Caldo MR-VP; Salmonella Caldo Muller-Kauffmann 

tetrationato-novobiocina (MKTTn); Salmonella Caldo nutritivo; Salmonella Caldo púrpura para 
carbohidratos; Salmonella Caldo Rappaport-vassiliadis.; Salmonella Caldo rojo de fenol para 

carbohidratos; Salmonella Caldo soya-tripticaseína con sulfato ferroso; Salmonella Caldo soya-
tripticaseína-triptosa; Salmonella Caldo Tetrationato (CTT); Salmonella Caldo triptona (triptófano); 
Salmonella Caldo Universal de preenriquecimiento; Salmonella Caldo verde brillante lactosa bilis; 

Salmonella Campanas de Durham; Filtros para jeringa; Accesorios para Autoclave; Filtro de cartucho; 
Guantes de latex; Salmonella Cloruro de Benzalconio; Salmonella Cloruro de Magnesio Hexahidratado; 

Salmonella Cloruro de Sodio (NaCl); Salmonella Colorante verde brillante (polvo); Salmonella Cono de hilo 
de algodón para hisopo de Spira; 

    

Salmonella Cristales de fosfato de creatína; Salmonella Cristales de Monohidrato de creatina; Salmonella 
Cucharas; Salmonella Detergente alcalino para lavado de material de laboratorio; Salmonella Detergente 

neutro para lavado de material de laboratorio; Salmonella Discos ONPG (o-nitrofenil--D-galactopiranosa); 
Salmonella Dispensador de líquidos de 1-10 mL.; Salmonella Electrodo de pH plano para agares; 

Salmonella Embudo de vidrio; Salmonella Equipo de filtración por membrana; Salmonella Escalpelo de 
acero inoxidable; Salmonella Etanol al 70%; Salmonella Filtros de membrana; Salmonella Fosfato de 

Potasio Monobásico (KH2PO4); Salmonella Fosfato de sodio dibásico dodecahidratado (Na2HPO4.12H2O 
); Salmonella Frasco de plástico de 1000 mL; Salmonella Frasco de polipropileno con tapa rosca; 

Salmonella Frascos de vidrio 500mL; Salmonella Glicerina purificada; Salmonella Gradillas de metal; 
Salmonella Guantes de asbesto; Salmonella Hidróxido de potasio (KOH); Salmonella Hidróxido de sodio 

(NaOH); Salmonella Hipoclorito de Sodio; Salmonella Hisopo de Alambre para hisospos de Moore; 
Salmonella Indicador de esterilidad para horno calor seco; Salmonella Jeringa estéril desechable de 10 

mL; Salmonella Leche descremada, desecada; Salmonella Matraces Erlenmeyer 1 L; Salmonella Matraces 
Erlenmeyer 500mL; Salmonella Matraces Erlenmeyer de 2 L; Salmonella Matraces Erlenmeyer de 4 L; 

Salmonella Mecheros Bunsen; Salmonella Medio MIO frasco; Salmonella Medio para prueba de movilidad 
(semisólido); Salmonella Medio Rappaport-Vassiliadis (RVS); Salmonella NIT1 (X2) + NIT2 (X2); 

Salmonella Novobiocina vial con 1 gramo; Salmonella Oxalato de verde de Malaquita; Salmonella Palillos 
de madera; Salmonella Peptona de caseína; Salmonella Pinzas; Salmonella Pipetas de 2 mL; graduadas 
en 0.1mL; Salmonella Pipetas de 5 mL; graduadas en 0.1 mL; Salmonella Pipetas de 1 mL graduadas en 

0.1 mL; Salmonella Pipetas de 10 mL graduadas en 0.1 mL; Salmonella Pipetas serológicas 2mL; 
Salmonella Pipeteador automático; Salmonella Porta objetos para microscopio 25x75mm; Salmonella Rack 

abridor para bolsa stomacher; Salmonella Reactivo de beta galactosidasa. 2-Nitrophenyl-ß-D-
galactopyranoside 2; Salmonella Reactivo de Kovacs; Salmonella Reactivo de ONPG; Salmonella 

Reactivos API 20E; Salmonella Reactivos para la prueba de Voges-Proskauer (VP); Salmonella S. abortus 
equi ATCC 9842; Salmonella S. diarizonae ATCC 12325; Salmonella S. diarizonae ATCC 29934; 

Salmonella Salmonella Typhimurium ATCC 14028; Salmonella Solución amortiguadora pH2 (incolora); 
Salmonella Solución de bromocresol púrpura al 0.02%; Salmonella Solución de celulosa al 1%; Salmonella 

Solución de KOH al 40%; Salmonella Solución de NaOH; Salmonella Solución de papaína al 5%; 
Salmonella Solución de verde brillante al 1%; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos, incluyendo la clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos 
Algales Nocivos (Marea Roja), con fines de protección a la salud pública y la aplicación de medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos contaminados. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

    

Salmonella Solución de yodo-yoduro de potasio; Salmonella Solución indicadora de rojo de metilo; 
Salmonella Solución salina fisiológica; Salmonella Solución salina fisiológica formalinizada; Salmonella 

Suplemento de Novobiocina; Salmonella Tergitol 7 Aniónico; Salmonella Termómetro de máximas; 
Salmonella Tijeras; Salmonella Tiras API 20E Biomerieux; Salmonella Tiras reactivas para pH; Salmonella 

Tritón X-100; Salmonella Tubos de ensayo 20x150mm; Salmonella Tubos de ensayo 16x150mm; 
Salmonella Tubos para serología 10x75mm o de 13x100mm; Salmonella Unidad filtradora tipo pirinola de 

0.45 uM caja con 100 piezas; Salmonella Varillas de vidrio; Salmonella Vaso de licuadora para 
homogeneizador peristáltico; Salmonella Vasos de precipitado de 1L; Salmonella Vasos de precipitados de 

250 mL; Salmonella Vasos de precipitados de 50 mL; Salmonella Verde Malaquita; Salmonella 
Yodo/Yoduro de potasio; Vibrio cholerae Agar bacteriologico; Vibrio cholerae Agar base sangre; Vibrio 

cholerae Agar celobiosa polimixina colistina modificado mCPC; Vibrio cholerae Agar de Hierro Kligler (KIA); 
Vibrio cholerae Agar Hierro-Lisina (LIA); Vibrio cholerae Agar inclinado arginina glucosa; Vibrio cholerae 

Agar sangre; Vibrio cholerae Agar Soya Tripticasa (AST).; Vibrio cholerae Agar Soya Tripticaseína (T.S.A.); 
Vibrio cholerae Agar T1N1 y T1N3 (1% triptona y 1 % o 3 % NaCl); Vibrio cholerae Agar Tiosulfato de 
Sodio; Vibrio cholerae Agar Tiosulfato de Sodio Citrato sales biliares sacarosa (TCBS); Vibrio cholerae 

Agar Triple Azúcar Hierro (TSI); Vibrio cholerae Agar Urea de Christensen; Vibrio cholerae Agua destilada; 
Vibrio cholerae Agua Peptonada Alcalina (APA); Vibrio cholerae Anti-Dig AP [Anti-digoxigenina fosfatasa 

alcalina, fragmentos Fab]; Vibrio cholerae Antisuero monovalente Inaba; Vibrio cholerae Antisuero 
monovalente O139; Vibrio cholerae Antisuero monovalente Ogawa; Vibrio cholerae Antisuero polivalente 
O1; Vibrio cholerae Asas bacteriológicas; Vibrio cholerae Base Moeller descarboxilasa ; Vibrio cholerae 
Bioquímicas miniaturizadas API 20 E; Vibrio cholerae Bolsas de papel para esterilizar material; Vibrio 
cholerae Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Vibrio cholerae Bote de polipropileno 
blanco, con tapa de rosca, autoclavable de 1000 ml; Vibrio cholerae Botellas con tapa de rosca; Vibrio 

cholerae Caja Petri estéril, desechable, sin división, de 90 x 15 mm; Vibrio cholerae Cajas petri 15x150mm; 
Vibrio cholerae Caldo peptona de caseina; Vibrio cholerae Caldos T1N0, T1N3, T1N6, T1N8, T1N10; Vibrio 

cholerae Citrato de solución salina estándar 1 × SSC, 5 × SSC, 20 × SSC;  

    

Vibrio cholerae Citrato férrico; Vibrio cholerae Citrato férrico amónico; Vibrio cholerae Citrato sales biliares 
sacarosa (TCBS); Vibrio cholerae Cloruro de Sodio (NaCl); Vibrio cholerae Colorante púrpura de 

bromocresol (Polvo); Vibrio cholerae Cucharas; Vibrio cholerae Cuchillos desconchadores; Vibrio cholerae 
Discos ONPG (o-nitrofenil--D-galactopiranosa) ; Vibrio cholerae Equipo de filtración por membrana; Vibrio 

cholerae Espátulas; Vibrio cholerae Extracto de levadura; Vibrio cholerae Filtros de membrana; Vibrio 
cholerae Frasco de 3 ml; Vibrio cholerae Frascos 500mL; Vibrio cholerae Frascos de dilución de vidrio de 

borosilicato con tapón esmerilado; Vibrio cholerae Gelatina nutritiva; Vibrio cholerae Glucosa; Vibrio 
cholerae Guante de malla de acero inoxidable; Vibrio cholerae Hidróxido de sodio (NaOH); Vibrio cholerae 
Medio AKI; Vibrio cholerae Micropipeta multicanal de 8 a 12 canales; Vibrio cholerae Micropipetas 10mL; 
Vibrio cholerae Micropipetas 1mL ; Vibrio cholerae Micropipetas 2mL ; Vibrio cholerae Micropipetas 5mL ; 

Vibrio cholerae Motor de licuadora; Vibrio cholerae Palillos de madera; Vibrio cholerae Peptona de 
caseína; Vibrio cholerae Pinzas; Vibrio cholerae Pipetas automáticas 1mL ; Vibrio cholerae Pipetas 

automáticas 2mL ; Vibrio cholerae Pipetas automáticas 5mL ; Vibrio cholerae Pipetas automáticas 10mL ; 
Vibrio cholerae Pipetas serológicas 10mL; Vibrio cholerae Pipetas serológicas 1mL; Vibrio cholerae 

Pipetas serológicas 2mL; Vibrio cholerae Pipetas serológicas 5mL; Vibrio cholerae Placas de 
microtitulación 96 pozos de fondo plano con tapa; Vibrio cholerae Placas de microtitulación con 96 pozos 
de fondo “V” con tapa; Vibrio cholerae Puntas para micropipeta; Vibrio cholerae Purpura de bromocresol; 

Vibrio cholerae Reactivo de Oxidasa; Vibrio cholerae Reactivo Desoxicolato de Sodio 0.5%; Vibrio cholerae 
Reactivos API 20E; Vibrio cholerae Solución de hibridación (BSA, SDS, PVP en 5 × SSC); Vibrio cholerae 

Solución de lisis (NaOH 0,5 M, NaCl 1,5 M) (Maas I) - (R94); Vibrio cholerae Solución de NaCl al 2%; 
Vibrio cholerae Solución de sarkosil al 10% (N-lauroil-sarcosina, sal de sodio) - (R96); Vibrio cholerae 

Solución madre de proteinasa K (20 mg / ml); Vibrio cholerae Solución MgCl 2; Vibrio cholerae Solución 
neutralizante (Tris-HCl 1,0 M, pH 7,0 en NaCl 2,0 M); Vibrio cholerae Solución salina 0.85% en dH 2 O; 
Vibrio cholerae Solución SDS al 10% (dodecilsulfato de sodio) - (R92); Vibrio cholerae Solución salina 

tamponada con fosfato (PBS); Vibrio cholerae Soluciones buffer Ph 4.0; Vibrio cholerae Soluciones buffer 
Ph 7.0; Vibrio cholerae Suero monovalente Vibrio cholerae 0139; Vibrio cholerae Suero monovalente Vibrio 

cholerae INABA; Vibrio cholerae Suero monovalente Vibrio cholerae Ogawa; Vibrio cholerae Suero 
Polivalente Vibrio cholerae NO O1 O139; Vibrio cholerae Suero polivalente Vibrio cholerae O1; Vibrio 

cholerae Tampón de acetato de amonio 2M; Vibrio cholerae Termómetro inmersión total; Vibrio cholerae 
Tijeras; Vibrio cholerae Tinas de plástico con tapa (300-500 ml); Vibrio cholerae Tiosulfato de sodio 

(Hiposulfito de sodio); Vibrio cholerae Tiras de diagnóstico; Vibrio cholerae Triptona; Vibrio cholerae Tubos 
de dilución; Vibrio cholerae Tubos de vidrio con tapas de rosca de baquelita de 13 x 100mm; Vibrio 

cholerae Tubos de vidrio con tapas de rosca de baquelita de 16 x 150mm; Vibrio cholerae Tubos de vidrio 
con tapas de rosca de baquelita de 18 x 150mm; Vibrio cholerae Vaso de licuadora para homogeneizador 
peristáltico; Vibrio cholerae Vibrio por PCR primer TDH FWD; Vibrio cholerae Vibrio por PCR primer TDH 
REV; Vibrio parahaemolyticus Agar cromogénico para Vibrio; Vibrio parahaemolyticus Agar cromogénico 

para Vibrio; Vibrio parahaemolyticus Agar inclinado arginina glucosa; Vibrio parahaemolyticus Agar 
Movilidad; Vibrio parahaemolyticus Agar sacarosa V. parahaemolyticus (VPSA); Vibrio parahaemolyticus 
Agar Soya Tripticasa (AST).; Vibrio parahaemolyticus Agar Soya Vibrio parahaemolyticus Tubo para PCR 

0.2 mL; Vibrio parahaemolyticus Tubos cónicos de 50mL; Vibrio parahaemolyticus Tubos de 1.5mL 
Eppendorf o equivalente; Vibrio parahaemolyticus Tubos de dilución; Vibrio parahaemolyticus Tubos de 

ensayo con tapón de rosca de 13 x 100mm; Vibrio parahaemolyticus Tubos de ensayo con tapón de rosca 
de 16 x 150mm; Vibrio parahaemolyticus Tubos de ensayo con tapón de rosca de 20 x 200mm; Vibrio 

parahaemolyticus Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Vibrio parahaemolyticus Vasos de 
licuadora ; Subcontratación de servicios con terceros; Mantenimiento de Equipo e instrumentos; Equipo 

médico y de Laboratorio para refrigerador. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos, incluyendo la clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos 
Algales Nocivos (Marea Roja), con fines de protección a la salud pública y la aplicación de medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos contaminados. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

19.- Realizar análisis de biotoxinas marinas 

en moluscos bivalvos de acuerdo con lo 

establecido por COFEPRIS (pruebas para 

detección de PSP, ASP y DSP en los 

Estados con litoral en el Océano Pacífico y 

PSP, ASP, DSP y NSP en los Estados del 

Golfo de México) de acuerdo con los 

criterios técnicos establecidos por 

COFEPRIS (LESP). 

25501; 25901; 

27201; 35401; 

53101; 33901; 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 

PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; 

SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS. 

Ficotoxinas marinas Agitador de vidrio; Ficotoxinas marinas Agitador magnético; Ficotoxinas marinas 
Agitador tipo Vórtex; Micropipeta; Solución Buffer Ph =9.18, Trazable A Cenam Ref. S2044; Ficotoxinas 

marinas Agua tipo 1; Ficotoxinas marinas Agua tipo II; Ficotoxinas marinas Barras magnéticas (Magnetos); 
Ficotoxinas marinas Careta; Ficotoxinas marinas Cepillos de cerdas duras; Ficotoxinas marinas Charola de 
acero inoxidable; Ficotoxinas marinas Cloruro de sodio (NaCl); Ficotoxinas marinas Columna Vydac 201TP 

C18de 25 cm x 4.6 mm de diametro x 5µm de tamaño de particula (o equivalente); Ficotoxinas marinas 
Columna EVO; Ficotoxinas marinas Columna para HPLC C8; Ficotoxinas marinas Cromatógrafo de 

Líquidos de alta eficiencia (HPLC); Ficotoxinas marinas Cronómetro; Ficotoxinas marinas Cuchilla para 
vaso de acero inoxidable; Ficotoxinas marinas Cuchillos desconchadores; Ficotoxinas marinas Desecante 

azul; Ficotoxinas marinas Detergente alcalino; Ficotoxinas marinas Electrodo para medición de pH de 0-14; 
Ficotoxinas marinas Embudo de cristal de cuello corto; Ficotoxinas marinas Embudo de cristal de cuello 

largo; Ficotoxinas marinas Embudo de separación ; Ficotoxinas marinas Esándar primario, REACTIVO DE 
REF NRC CRM-dcgtx2&3; Ficotoxinas marinas Escobillón con mango de alambre de 42 cm con cepillo de 

cerda de 19 cm de 5 cm de ancho; Ficotoxinas marinas Espátulas; Ficotoxinas marinas Estándar 
Dihidrocloruro de Saxitoxina (PSP); Ficotoxinas marinas Estándar primario, REACTIVO DE REF NRC-

CRM-DA; Ficotoxinas marinas Estándar Secundario De Ácido Domoico; Ficotoxinas marinas Estándares 
de ácido okadaico; Ficotoxinas marinas Éter dietílico (EDE) o diclorometano (DCM*) grado reactivo; 

Ficotoxinas marinas Frasco de polipropileno con tapa de rosca; Ficotoxinas marinas Frasco de vidrio con 
tapa de rosca; Ficotoxinas marinas Gasas; Ficotoxinas marinas Guantes de asbesto; Ficotoxinas marinas 
Guantes de látex; Ficotoxinas marinas Guantes de nitrilo; Ficotoxinas marinas Heptano Sulfonico grado 
HPLC; Ficotoxinas marinas Hidróxido de sodio, grado reactivo; Ficotoxinas marinas Homogeneizador; 

Ficotoxinas marinas Indicador Biológico para autoclave; Ficotoxinas marinas Jaulas con bebederos para 
ratones; Ficotoxinas marinas Jeringas estériles desechables de 1 mL y aguja 26 G; Ficotoxinas marinas Kit 
Abraxis PP2A para Ácido okadaico (DSP); Ficotoxinas marinas Kit Reveal 2.0 para Ácido Domoico (ASP); 
Ficotoxinas marinas Kit Marbioc para Brevitoxina (NSP); Ficotoxinas marinas Kit AquaBS para Saxitoxina 
(PSP); Ficotoxinas marinas Lentes de protección; Ficotoxinas marinas Lentes de protección.; Ficotoxinas 
marinas Licuadora; Ficotoxinas marinas Matraz de bola de vidrio de fondo plano de 100 mL; Ficotoxinas 

marinas Matraz de bola de vidrio de fondo plano de 250 mL; Ficotoxinas marinas Matraz de bola de vidrio 
de fondo plano de 500 mL; Ficotoxinas marinas Matraz Kitazato; Ficotoxinas marinas Matraz volumétrico 
de 100 mL; Ficotoxinas marinas Matraz volumétrico de 1000 mL; Ficotoxinas marinas Matraz volumétrico 

de 2000mL; Ficotoxinas marinas Matriz CRM-ZERO-MUS; Ficotoxinas marinas Metanol grado HPLC; 
Ficotoxinas marinas Micropipeta de 100 µL a 1000 µL ; Ficotoxinas marinas Micropipetas 1mL; Ficotoxinas 
marinas Micropipetas 5mL; Ficotoxinas marinas Micropipetas de 10 – 100 L; Ficotoxinas marinas Papel 
aluminio; Ficotoxinas marinas Papel filtro Whatman # 1.; Ficotoxinas marinas Papel indicador de pH 1 - 5; 
Ficotoxinas marinas Parafilm; Ficotoxinas marinas Pipeta de multicanal, 8 canales, volumen de 30-300 µL; 

Ficotoxinas marinas Pipeta graduada de 10 mL; Ficotoxinas marinas Pipeta volumétricas de 10 mL; 
Ficotoxinas marinas Pipeta volumétricas de 15 mL; Ficotoxinas marinas Pipeta volumétricas de 20 mL; 
Ficotoxinas marinas Pipeta volumétricas de 25 mL; Ficotoxinas marinas Pipeta volumétricas de 30 mL; 
Ficotoxinas marinas Pipeta volumétricas de 50 mL; Ficotoxinas marinas Pipetas graduadas de 1 mL; 
Ficotoxinas marinas Pipetas graduadas de 10 mL; Ficotoxinas marinas Pipetas graduadas de 5 mL; 

Ficotoxinas marinas Pipetas multicanal 50 – 250 L,; Ficotoxinas marinas Pipetas volumétricas de varios 
volúmenes clase “A”; Ficotoxinas marinas Pipeteador automático; Ficotoxinas marinas Placa de 

microtitulación con 12 tiras de 8 pocillos; Ficotoxinas marinas Probeta graduadas de 100 mL; Ficotoxinas 
marinas Probeta graduadas de 250 mL; Ficotoxinas marinas Probeta graduadas de 50 mL; Ficotoxinas 
marinas Probeta graduadas de 500 mL; Ficotoxinas marinas Puntas para micropipetas de 10 – 100 L; 
Ficotoxinas marinas Puntas para micropipetas de 100 µL a 1000 µL; Ficotoxinas marinas Puntas para 

micropipetas de 10mL; Ficotoxinas marinas Puntas para micropipetas de 1mL; Ficotoxinas marinas Puntas 
para micropipetas de 30 a 300 uL, Bolsa con 200 piezas; Ficotoxinas marinas Puntas para micropipetas de 
5 mL; Ficotoxinas marinas Puntas PD 2.5mL; Ficotoxinas marinas Ratones cepa NIH; Ficotoxinas marinas 
Solución Buffer pH 10; Ficotoxinas marinas Solución Buffer pH 2.0; Ficotoxinas marinas Solución Buffer pH 

4.0; Ficotoxinas marinas Solución Buffer pH 7.0; Ficotoxinas marinas Solución de metanol al 50%; 
Ficotoxinas marinas Solución estándar Dihidrocloruro de Saxitoxina (PSP); Ficotoxinas marinas 

Subcontratación de servicios con terceros; Ficotoxinas marinas Tamiz; Ficotoxinas marinas Termómetro de 
inmersión parcial; Ficotoxinas marinas Termómetro de inmersión total; Ficotoxinas marinas 

Tetrabutilamonio fosfato grado HPLC; Ficotoxinas marinas Tiras reactivas para pH; Ficotoxinas marinas 
Tubo de Centrifuga 15 mL con tapón de rosca; Ficotoxinas marinas Tubos de centrífuga de 50 mL con 

tapón de rosca; Ficotoxinas marinas Tubos estériles graduados; Ficotoxinas marinas Tween 60; 
Ficotoxinas marinas Varillas de vidrio; Ficotoxinas marinas Vaso de licuadora; Ficotoxinas marinas Vaso 

de precipitado de plástico de 150 mL; Ficotoxinas marinas Vasos de precipitado de vifrio de 100 mL; 
Ficotoxinas marinas Vasos de precipitado de vifrio de 1000 mL; Ficotoxinas marinas Vasos de precipitado 
de vifrio de 4000 mL; Ficotoxinas marinas Vasos de precipitado de vifrio de 600 mL; Ficotoxinas marinas 

Vial de buffer de dilución para fosfatasa; Ficotoxinas marinas Vial de solución de paro de la reacción; 
Ficotoxinas marinas Vial de solución stock de buffer; Ficotoxinas marinas Vial de substrato cromogénico; 
Ficotoxinas marinas Vial de vidrio con tapa de 2ml; Ficotoxinas marinas Viales de vidrio con tapa de 4.0 

mL; Ficotoxinas marinas Viales de vidrio con tapas de teflón; Ficotoxinas marinas Viales de vidrio de color 
ámbar con tapa.; Ficotoxinas marinas Vidrio de reloj; Agitador vortex; Lector de microplacas; Vaso de 

acero inoxidable (biotoxinas marinas). 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Cumplir los lineamientos del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos, incluyendo la clasificación sanitaria de áreas de cosecha y el establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana de Florecimientos 
Algales Nocivos (Marea Roja), con fines de protección a la salud pública y la aplicación de medidas preventivas de manera oportuna, tendientes a evitar el consumo de moluscos bivalvos contaminados. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 

20.- Realizar las determinaciones de 
fitoplancton al agua de mar con base en los 
lineamientos emitidos por la COFEPRIS 
(LESP). 

25901; 25501; 
53101; 35401; 

33901 

OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON 
TERCEROS. 

Toallas limpiadoras; Fitoplacton Acetato de sodio; Fitoplacton Ácido acético glacial; Fitoplacton Acetato de 
lugol; Fitoplacton Cámara digital; Fitoplacton Camara Segwick-Rsfter; Fitoplacton Cámara de 

sedimentación Utermol; Fitoplacton Charolas para cuantificación de enterococos en agua de mar; 
Fitoplacton Cubreobjetos; Fitoplacton Electrodo para potenciómetro; Fitoplacton Filtro cartucho para 

Sistema de purificación de agua GenPure Pro; Fitoplacton Filtros para jeringa (acrodiscos); Fitoplacton 
Microscopio; Fitoplacton Pipeta serológica de 1 mL; Fitoplacton Pipeta serológica de 2 mL; Fitoplacton 

Pipeta serológica de 5 mL; Fitoplacton Pipeta serológica de 10 mL; Fitoplacton Porta objetos; Fitoplacton 
Vaselina; Fitoplacton Subcontratación de servicios con terceros; Cámara De Sedgewick Rafter de Plástico 
(50X20X1) S50 Ó S52; Equipo médico y de Laboratorio para Autoclave; Centrífuga; Calificación de Equipo 

HPLC marca Perkin Elmer Modelo Altus-A10 (ATO-027); Mantenimiento y calificación de equipo de 
absorción atómica (ATO-002); Refrigerador; Yodo en cristales; Yoduro de potasio. 

 
Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Mantener las acciones de control sanitario mediante la fortificación de alimentos (sal y harinas de trigo y maíz) para la prevención de enfermedades derivadas por la falta de nutrimentos, incluso durante las emergencias 
sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P
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21.- Enviar del nombre del Personal 
Responsable Estatal de los programas de 
sal y harinas. 

21101; 21401; 
31603; 32301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS. 
Papelería; Insumos para impresoras; Memorias usb; Internet; Arrendamiento de equipo de cómputo. 

22.- Enviar del padrón estatal de salineras, 
envasadoras de sal y molinos de harina de 
trigo y maíz actualizado.  

21101; 21401; 
31603; 32301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS. 
Papelería; Insumos para impresoras; Memorias usb; Internet; Arrendamiento de equipo de cómputo. 

23.- Realizar visitas de verificación a las 
salineras y envasadoras de sal tomando 
como referencia el padrón actualizado. 
(APCRS). 

21101; 21401; 
25101; 25501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO. 
Papelería; Memorias usb; Colorímetro o kit de medición de cloro residual; Pastilla DPD; Rojo fenol. 

24.- Realizar el muestreo de sal durante las 
visitas de verificación sanitaria para 
constatación de adición de nutrimentos, en 
envasadoras y también en puntos de venta 
de sal de conformidad con lo establecido 
en los lineamientos emitidos para este fin. 
(APCRS). 

21601; 25401; 
26102; 27201. 

MATERIAL DE LIMPIEZA; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS; COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y 
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; 

PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

Jabón; Gel antibacterial; Cubrebocas; Guantes de latex; Combustibles; Aditivos y lubricantes para 
vehículos; cofias o cubrepelo; cubrebocas. 

25.- Realizar visitas de verificación a los 
molinos de harinas de maíz y de trigo 
tomando como referencia el padrón 
actualizado. 

21101; 21401; 
25101; 25501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO. 
Papelería; Memorias usb; Colorímetro o kit de medición de cloro residual; Pastilla DPD; Rojo fenol. 

26.- Realizar el muestreo de harinas de 
trigo y maíz durante las visitas de 
verificación sanitaria para constatación de 
adición de nutrimentos, en molinos de 
harinas de maíz y de trigo y también en 
puntos de venta de estos productos de 
conformidad con lo establecido en los 
lineamientos emitidos para este fin. 
(APCRS). 

21601; 25401; 
26102; 27201. 

MATERIAL DE LIMPIEZA; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS; COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y 
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; 

PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

Jabón; Gel antibacterial; Cubrebocas; Guantes de latex; Combustibles; Aditivos y lubricantes para 
vehículos; cofias o cubrepelo; cubrebocas. 

27.- Notificar los resultados de análisis de 
los productos de sal y harinas a la 
COFEPRIS de manera mensual mediante 
el STEAP en los formatos oficiales, 
incluyendo la cédula aplicada de la 
constatación de la adición de nutrimentos a 
sal y harinas de los establecimientos 
visitados (salineras, envasadoras de sal y 
molinos de trigo y maíz) de conformidad 
con los lineamientos correspondientes 
(APCRS). 

35801; 53101. 
SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE (RECOLECCIÓN DESECHOS); EQUIPO MÉDICO Y 

DE LABORATORIO. 
Atención a la demanda analítica Recolección de desechos tóxicos; Espectrómetro de Absorción Atómica; 

Equipo médico y de Laboratorio para Autoclave; Potenciómetro; Autoclave. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Mantener las acciones de control sanitario mediante la fortificación de alimentos (sal y harinas de trigo y maíz) para la prevención de enfermedades derivadas por la falta de nutrimentos, incluso durante las emergencias 
sanitarias (COVID-19). 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

28.- Realizar las determinaciones 
especificadas en la sábana de muestreo 
para sal, de conformidad con lo establecido 
en los lineamientos emitidos para este fin. 
(LESP). 

53101; 25501; 
25101. 

EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 
LABORATORIO; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS. 

Fluor en Sal. Balanza analítica con sensibilidad de 0.1 mg calibrada y/o verificada.; Fluor en Sal.
Potenciómetro calibrado y/o verificado con escala en milivolts relativos que permita mediciones de 0.1 mV 
(0.001 unidades de pH).; Fluor Sal. Electrodo combinado de ion selectivo para flúor.; Fluor en Sal. Agitador 
magnético; Fluor en Sal. Vasos de precipitados de polietileno o polipropileno de 100, 150, 250 y 1000 mL.; 
Fluor en Sal. Dosificador Brand 50 mL.; Fluor en Sal. Matraces volumétricos de 200, 500, 1000 y 2000 mL, 

verificados.; Fluor en Sal. Frascos de plástico de 1000 mL de boca ancha.; Fluor en Sal. Bureta de 50 y 
100 mL, verificadas.; Fluor en Sal. Micropipetas de 1, 5 y 10 mL, verificadas y/o calibradas.; Fluor en Sal. 

Pizeta; Fluor en Sal. Papel secante; Fluor en Sal. Barra magnética cubierta de teflón de 1 cm; Fluor en Sal. 
Cloruro de sodio (NaCl), grado reactivo libre de flúor.; Fluor en Sal. Fluoruro de sodio (NaF) con certificado 

de trazabilidad. o solución certificada de ion Flúor de 1 000 mg de F/L; Fluor en Sal. Solución 
amortiguadora TISAB II con certificado de análisis.; Fluor en Sal. Ácido clorhídrico 1M. Medir 83 mL de HCl 
concentrado, disolver en 500 mL y llevar a 1 L con agua.; Yoduro en Sal. Balanza analítica con sensibilidad 
de ± 0.1 mg calibrada y/o verificada.; Yoduro en Sal. Placa de calentamiento con control de temperatura.; 
Yoduro en Sal. Agitador magnético; Yoduro en Sal. Matraces volumétricos de 100 mL, 250 mL y 1000 mL 
con certificado y/o verificados.; Yoduro en Sal. Matraces erlenmeyer de 250 mL.; Yoduro en Sal. Vasos de 
precipitados de 100 y 600 mL; Yoduro en Sal. Pipetas volumétricas de 5, 10, 15 y 50 mL, con certificado 
y/o verificadas.; Yoduro en Sal. Pipetas graduadas de 5 y 10 mL, verificadas y/o certificadas.; Yoduro en 
Sal. Dosificador, verificado y/o calibrado; Yoduro en Sal. Microbureta de 5 mL con divisiones de 0.01 mL 

verificada y/o con certificado; Yoduro en Sal. Bureta digital, verificada y/o calibrada.; Yoduro en Sal. Vidrios 
de reloj, para tapar los vasos de precipitados durante el calentamiento.; Yoduro en Sal. Papel filtro 

Whatman no. 1 o similar; Yoduro en Sal. Ácido ortofosfórico (H3PO4) de 85% mínimo de pureza.; Yoduro 
en Sal. Ácido salicílico C6H4 (OH) COOH; Yoduro en Sal. Dicromato de potasio K2Cr2O7 grado estándar 

con certificado de trazabilidad; Yoduro en Sal. Agua de bromo saturada, con certificado de análisis.; 
Yoduro en Sal. Solución de tiosulfato de sodio, Na2S2O3 0.1 N, con certificado de trazabilidad; Yoduro en 

Sal. Biyodato de potasio anhidro, KH(IO3)2; Yoduro en Sal. Yodato, KIO3; Yodato en Sal. Balanza 
analítica con sensibilidad de ± 0.1mg calibrada y/o verificada; Yodato en Sal. Agitador magnético.; Yodato 
en Sal. Agitador mecánico (opcional).; Yodato en Sal. Matraces aforados de 100 y 250 mL con certificado 

y/o verificados.; Yodato en Sal. Matraces de yodo de 250 mL con tapón; Yodato en Sal. Pipetas 
volumétricas de 5, 10, 15 y 50 mL con certificado y/o verificadas.; Yodato en Sal. Pipetas graduadas de 5 y 
10 mL.; Yodato en Sal. Vasos de precipitados de 100 y 250 mL.; Yodato en Sal. Dosificador, verificado y/o 
calibrado.; Yodato en Sal. Microbureta de 5 mL graduada en 0.01 con certificado y/o verificada.; Yodato en 
Sal. Bureta digital, calibrada y/o verificada.; Yodato en Sal. Papel filtro Whatman No. 1 o similar.; Yodato 

en Sal. Barras magnéticas para agitación; Yodato en Sal. Ácido Sulfúrico (H2SO4); Yodato en Sal. Yoduro 
de potasio grado reactivo; Yodato en Sal. KIO3 patrón certificado; Yodato en Sal. Tiosulfato de sodio, 

Na2S2O3; Yodato en Sal. Biyodato de potasio anhidro, KH(IO3)2; Yodato en Sal. Dicromato de potasio 
anhidro K2Cr2O7, grado estándar; Yodato en Sal. Anaranjado de metilo.

29.- Realizar las determinaciones 
especificadas en la sábana de muestreo 
para harinas, de conformidad con lo 
establecido en los lineamientos emitidos 
para este fin. (LESP). 

25101; 25501; 
25901; 53101. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Harinas - Metales. Solución Estándares de referencia certificadas de Fe; Harinas - Metales. Solución
Estándares de referencia certificadas de Zinc.; Harinas - Metales. Agua destilada deionizada, con un grado 

máximo de conductividad de 1 µmho/cm a 25ºC.; Harinas - Metales. Ácido nítrico (densidad específica 
1,41), grado suprapuro.; Harinas - Metales. Ácido nítrico (densidad específica 1,41), contenido de mercurio 

muy bajo.; Harinas - Metales. Acido perclórico (densidad específica 1,67), grado suprapuro.; Harinas - 
Metales. Ácido clorhídrico (densidad específica 1,19), grado suprapuro.; Harinas - Metales. Ácido sulfúrico 
(densidad específica 1,84), grado suprapuro.; Harinas - Metales. Ácido sulfúrico 1 N a partir de la solución 

grado suprapuro.; Harinas - Metales. Ácido nítrico 65% v/v grado RA.; Harinas - Metales. Peróxido de 
hidrógeno (densidad específica 1,12).; Harinas - Metales. Hidróxido de sodio granalla reactivo RA.; Harinas 

- Metales. Aire comprimido seco y limpio.; Harinas - Metales. Gases: acetileno, óxido nitroso, argón y 
nitrógeno, grado absorción atómica.; Harinas - Metales. Nitrato de Magnesio hexahidratado 

Mg(NO3)2.6H2O; Harinas - Metales. Acido clorhídrico.; Harinas - Metales. Acido nítrico HNO3 ; Harinas - 
Metales. Yoduro de Potasio; Harinas - Metales. Cloruro de Potasio; Harinas - Metales. Nitrato de 

Magnesio; Harinas - Metales. Hidróxido de sodio; Harinas - Metales. Borohidruro de sodio.; Harinas - 
Metales. Ácido sulfúrico concentrado; Harinas - Metales. Ácido nítrico concentrado de muy baja 

concentración de mercurio; Harinas - Metales. Matraces Kjeldahl de 500 ml y 800 ml.; Harinas - Metales. 
Sistema de reflujo con refrigerante; Harinas - Metales. Crisoles Vycor de 40 a 50 ml de capacidad.; Harinas 

- Metales. Crisoles de platino de 40 a 50 ml de capacidad.; Harinas - Metales. Matraces Erlenmeyer de 
diferentes capacidades.; Harinas - Metales. Matraces volumétricos de diferentes capacidades.; Harinas - 

Metales. Matraces redondos de fondo plano de 50 ml.; Harinas - Metales. Bombas Parr.; Harinas - 
Metales. Micropipetas o pipetas de Eppendorf de diferentes capacidades.; Harinas - Metales. Puntas de 
plástico para micropipetas.; Harinas - Metales. Papel filtro Whatman No. 2.; Harinas - Metales. Perlas de 

ebullición.; Harinas - Metales. Varillas de plástico.; Harinas - Metales. Tubos de ensayo graduados de 
propilen o propileno de 15 ml.; Harinas - Metales. Recipientes de propilen o propileno.; Harinas - Metales. 

Embudos de filtración de diferentes capacidades.; Harinas - Metales. Jabón neutro.; Harinas - Metales. 
Lámparas de cátodo hueco o de descarga sin electrodos para determinar fierro y zinc.; Harinas - Metales. 
Fuente de radiofrecuencia en caso de usar lámparas de descarga.; Harinas - Metales. Automuestreador y 

recirculador de agua.; Harinas - Metales. Placa de calentamiento con regulador que alcance una 
temperatura de 400 a 450ºC.; Harinas - Metales. Horno de microondas.; Harinas - Metales. Autoclave que 

alcance 121 ± 5ºC o 15 lb de presión.; Harinas - Metales. Centrífuga de laboratorio capaz de mantener 
1600 rpm.; Harinas - Metales. Espectrómetro de absorción atómica con flama, horno de grafito, generador 

de hidruros o vapor frío; Harinas - Metales. Balanza analítica con sensibilidad de 0,1 mg.; Harinas - 
Metales. Mufla capaz de mantener una temperatura de 550 ± 10ºC.; Harinas - Metales. Horno de 

calentamiento (estufa) con intervalo de temperatura de 120 ± 5ºC.; Harinas - Ac.Fólico. Cloruro de calcio 
fundido o granulado para análisis.; Harinas - Ac.Fólico. Fosfato diácido de potasio anhidro.; Harinas - 
Ac.Fólico. Fosfato ácido di-potásico anhidro; Harinas - Ac.Fólico. Hidróxido de sodio en lentejas para 
análisis.; Harinas - Ac.Fólico. Cristales de cloruro de sodio para análisis.; Harinas - Ac.Fólico. Alcohol 

etílico absoluto.; Harinas - Ac.Fólico. Amilasa.; Harinas - Ac.Fólico. Lactosa.; Harinas - Ac.Fólico. Matraz 
Erlenmeyer de vidrio de 250 ml.; Harinas - Ac.Fólico. Matraz aforado de vidrio de 100, 250 y 500 ml. (el 

material de vidrio debe ser actínico ); Harinas - Ac.Fólico. Tapones de vidrio; Harinas - Ac.Fólico. 
Micropipetas.; Harinas - Ac.Fólico. Autoclave.; Harinas - Ac.Fólico. Incubadora a 35°C ± 1°C.; Harinas - 
Ac.Fólico. Espectrofotómetro; Harinas - Ac.Fólico. Centrífuga.; Harinas - Ac.Fólico. CEPA Lactobacillus 

casei ATCC 7469.; Harinas - Ac.Fólico. Leche descremada en polvo grado reactivo.; Harinas - Ac.Fólico. 
Caldo Micro Inoculum.; Harinas - Ac.Fólico. Agar bacteriológico.; Harinas - Ac.Fólico. Caldo Bacto 

Lactobacilli MRS.; Harinas - Ac.Fólico. Medio de prueba para ácido fólico.; Harinas - Ac.Fólico. Bacto 
Lactobacilli MRS-agar (MRS-agar).
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Establecer actividades coordinadas en materia de brucelosis que permitan a las entidades federativas orientar acciones de protección contra riesgos sanitarios potencialmente presentes en productos lácteos. 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

30.- Enviar a la COFEPRIS el informe de 
reunión intersectorial que coordine el área 
de protección contra riesgos sanitarios para 
la revisión de la situación de la brucelosis 
en la entidad federativa, identificando las 
principales acciones en materia de 
protección contra riesgos sanitarios que se 
deben implementar a nivel estatal y 
municipal.  

21101; 21201; 
29401; 31801; 

35301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; SERVICIO 

POSTAL; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO Y 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Mouse 

para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; Servicio de 
mensajería; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de cómputo. 

31.- Enviar a la COFEPRIS el padrón 
actualizado de elaboradores y puntos de 
venta de quesos artesanales que se 
comercializan en la entidad federativa. 

21101; 21201; 
31801; 29401; 
35301; 35501; 
26102; 37201; 

37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
SERVICIO POSTAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 

TELECOMUNICACIONES; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.; COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y 
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS.; 
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; VIÁTICOS 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Servicio 

de mensajería; Mouse para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de 
escritorio; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de cómputo; Pago de servicio de mantenimiento 
de equipo de vehículos; Combustibles; Pago de servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje y 

alimentación. 

32.- Enviar a la COFEPRIS resultados del 
monitoreo de Brucella spp en productos 
lácteos comercializados en la entidad 
federativa. 

21101; 21201; 
31801; 29401; 
35301; 35501; 
26102; 37201; 
37501; 25501; 
33901; 27101; 

27201. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
SERVICIO POSTAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 

TELECOMUNICACIONES; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.; COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y 
FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS.; 
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; VIÁTICOS 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 

INTEGRALES; VESTUARIO Y UNIFORMES.; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Servicio 

de mensajería; Mouse para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de 
escritorio; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de cómputo; Pago de servicio de mantenimiento 
de equipo de vehículos; Combustibles; Pago de servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje y 
alimentación; Hielera; Gel refrigerante; Termómetro; Subcontratación de servicio analítico con terceros 
para determinación de Brucella spp en productos lácteos.; Camisa o playera tipo polo con insignias o 

distintivos; Cubrebocas KN95. 

33.- Enviar a la COFEPRIS informe sobre 
acciones de capacitación y fomento 
sanitario realizado con elaboradores de 
quesos artesanales. 

21101; 21201; 
35301; 35501; 
26102; 37201; 
37501; 27101; 

27201. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 
MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 
SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS.; PASAJES TERRESTRES 
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; VIÁTICOS NACIONALES PARA 

LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; VESTUARIO Y UNIFORMES.; PRENDAS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Pago de 

servicio de mantenimiento de equipo de cómputo; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de 
vehículos; Combustibles; Pago de servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje y alimentación; 

Camisa o playera tipo polo con insignias o distintivos; Cubrebocas KN95. 

34.- Enviar a la COFEPRIS reporte 
semestral y anual de los resultados del 
seguimiento de la reunión de Intersectorial, 
identificando los avances y resultados 
obtenidos en materia de protección contra 
riesgos sanitarios. 

21101; 21201; 
31801; 29401; 

35301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
SERVICIO POSTAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 

TELECOMUNICACIONES; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Servicio 

de mensajería; Mouse para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de 
escritorio; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de cómputo. 

LE
S

P
 35.- Realizar las determinaciones 

especificadas de Brucella spp en productos 
lácteos, de conformidad con lo establecido 
en los lineamientos emitidos para este fin. 

21601; 25101; 
25501; 25901; 
27201; 33901; 
53101; 53201. 

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; EQUIPO MÉDICO Y DE 
LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Brucella spp por PCR en tiempo real Toallas limpiadoras; Brucella spp por PCR en tiempo real 
BRU1S711F GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; Brucella spp por PCR en tiempo real BRU1S711R 

GGCCTACCGCTGCGAAT; Brucella spp por PCR en tiempo real Cepa de Brucella spp.; Brucella spp por 
PCR en tiempo real IAC 186R GGCCTACCGCTGCGCAAT; Brucella spp por PCR en tiempo real IAC 46F 

GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; Brucella spp por PCR en tiempo real IAC sonda 
TCTCATGCGTCTCCCTGGTGAATGTG; Brucella spp por PCR en tiempo real Medio de Brucella spp.; 

Brucella spp por PCR en tiempo real Sonda 1S711 FAM-AAGCCAACACCCGGCCATTATGGT-TAMRA; 
Brucella spp por PCR punto final Iniciadores Bru 1 (5´gCgCTCAggCTgCCgACgCAA3´); Brucella spp por 
PCR punto final Iniciadores Bru 3 (5´CCAgCCATTgCggTCggTAC3´); Brucella spp por PCR punto final 
Iniciadores Bru 4 (5´ACCCCAgACAgCCCAA3´); Brucella spp por PCR en tiempo real Agitador digital; 

Brucella spp por PCR en tiempo real Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Brucella spp 
por PCR en tiempo real Cubrebocas; Brucella spp por PCR en tiempo real Discos de papel; Brucella spp 
por PCR en tiempo real Gasas; Brucella spp por PCR en tiempo real Micropipetas de volumen variable 

100 -1000µL; Brucella spp por PCR en tiempo real Micropipetas de volumen variable 500 -5000 µL; 
Brucella spp por PCR en tiempo real Micropipetas de volumen variable 10 - 100 µL; Brucella spp por PCR 

en tiempo real Micropipetas de volumen variable 2 -20 µL; Brucella spp por PCR en tiempo real 
Micropipetas de volumen variable 30 - 300µL; Brucella spp por PCR en tiempo real Microtubos 0.6 mL; 

Brucella spp por PCR en tiempo real Papel aluminio; Brucella spp por PCR en tiempo real Película 
adhesiva MicroAmp Optical Adhesive film; Brucella spp por PCR en tiempo real Pipetas serológicas 1 mL; 

Brucella spp por PCR en tiempo real Pipetas serológicas 10mL; Brucella spp por PCR en tiempo real Placa 
de 96 pozos para PCR; Brucella spp por PCR en tiempo real Puntas para micropipetas con filtro anti 

aerosol de volúmenes 2 - 100µL para PCR; Brucella spp por PCR en tiempo real Puntas para micropipetas 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Establecer actividades coordinadas en materia de brucelosis que permitan a las entidades federativas orientar acciones de protección contra riesgos sanitarios potencialmente presentes en productos lácteos. 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

    

con filtro anti aerosol de volúmenes 0,5 - 10µL para PCR; Brucella spp por PCR en tiempo real Puntas 
para micropipetas con filtro anti aerosol de volúmenes 50 - 1000µL para PCR; Brucella spp por PCR en 

tiempo real Puntas para PCR Con doble filtro; Brucella spp por PCR en tiempo real Tira de 8 Tapas Optical 
8-Cap Strip MicroAmp para microtubos; Brucella spp por PCR en tiempo real Tira de 8 tubos de 100 µL 
para PCRq; Brucella spp por PCR en tiempo real Tubo para PCR de 0.2 mL; Brucella spp por PCR en 
tiempo real Tubos FAST para ABI 7500 FAST para PCR Tiempo Real; Brucella spp por PCR en tiempo 
real Tubos de 1.5 mL con tapa; Brucella spp por PCR en tiempo real Tubos de polipropileno de 1.5 mL; 

Brucella spp por PCR en tiempo real Tubos o placas FAST para ABI 7500 FAST para PCR Tiempo Real; 
Brucella spp por PCR en tiempo real Vasos de licuadora para homogeneizador peristáltico; Brucella spp 
por PCR punto final Bolsas y contenedores rígidos para depositar residuos o material RPBI; Brucella spp 
por PCR punto final Cronómetro; Brucella spp por PCR punto final Discos de papel; Brucella spp por PCR 
punto final Espátulas; Brucella spp por PCR punto final Gradillas isotérmicas; Brucella spp por PCR punto 
final Matraz Erlenmeyer de vidrio de 250 mL; Brucella spp por PCR punto final Micropipetas 0.1 – 2.5 µL; 
Brucella spp por PCR punto final Micropipetas 0.5 – 10 µL; Brucella spp por PCR punto final Micropipetas 
10 –100 µL; Brucella spp por PCR punto final Micropipetas 100 – 1000 µL; Brucella spp por PCR punto 

final Micropipetas 20 – 200 µL; Brucella spp por PCR punto final Micropipetas 2 - 20 µL; Brucella spp por 
PCR punto final Papel parafilm; Brucella spp por PCR punto final Pipetas serológicas desechables 

graduadas de 1 mL; Brucella spp por PCR punto final Pipetas serológicas desechables graduadas de 10 
mL; Brucella spp por PCR punto final Pipetas serológicas desechables graduadas de 5 mL; Brucella spp 
por PCR punto final Portaobjetos; Brucella spp por PCR punto final Puente de tinción; Brucella spp por 

PCR punto final Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de volúmenes 2 - 100µL para PCR; 
Brucella spp por PCR punto final Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de volúmenes 20-300µL,; 
Brucella spp por PCR punto final Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de volúmenes 0,5 - 10µL 
para PCR; Brucella spp por PCR punto final Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de volúmenes 
50 - 1000µL para PCR; Brucella spp por PCR punto final Tubo para PCR de 0.2 ml; Brucella spp por PCR 

punto final Utensilios para muestreo; Brucella spp por PCR punto final Vernier o medidor de halos; Brucella 
spp por PCR en tiempo real Agarosa; Brucella spp por PCR en tiempo real Agarosa grado biología 

molecular libre de nucleasa. ; Brucella spp por PCR en tiempo real Bromuro de etidio; Brucella spp por 
PCR en tiempo real Clorhidrato de lisozima; Brucella spp por PCR en tiempo real Cloruro de Sodio (NaCl); 

Brucella spp por PCR en tiempo real Enzima TaqMan; Brucella spp por PCR en tiempo real Estuche 
comercial "High Pure Template Preparation kit"; Brucella spp por PCR en tiempo real Etanol al 70%; 

Brucella spp por PCR en tiempo real Fosfato de sodio dibásico anhidro; Brucella spp por PCR en tiempo 
real Hipoclorito de Sodio; Brucella spp por PCR en tiempo real Isopropanol absoluto; Brucella spp por PCR 

en tiempo real Marcador de peso molecular de ADN VIII; Brucella spp por PCR en tiempo real 
Oligonucleótidos de 20µM; Brucella spp por PCR en tiempo real Oligonucleótidos de 5 µM; Brucella spp 
por PCR en tiempo real Suplemento Selectivo modificado para Brucella; Brucella spp por PCR en tiempo 

real Tampón de carga 6X; Brucella spp por PCR en tiempo real Tampón Tris Acetat-EDTA (TAE); Brucella 
spp por PCR punto final Ácido acético glacial; Brucella spp por PCR punto final Ácido bórico; Brucella spp 
por PCR punto final Agarosa; Brucella spp por PCR punto final Agua grado biología molecular; Brucella 

spp por PCR punto final Agua tipo 1; Brucella spp por PCR punto final Bromuro de etidio; Brucella spp por 
PCR punto final Cloruro de Sodio (NaCl); Brucella spp por PCR punto final EDTA disódico dihidratado; 
Brucella spp por PCR punto final Estuche comercial "Fast Start Taq DNA polymerase"; Brucella spp por 

PCR punto final Estuche comercial "High Pure Template Preparation kit"; Brucella spp por PCR punto final 
Etanol absoluto; Brucella spp por PCR punto final Fosfato de sodio dibásico anhidro; Brucella spp por PCR 

punto final Fosfato de sodio monobásico,; Brucella spp por PCR punto final Hidróxido de sodio (NaOH); 
Brucella spp por PCR punto final PCR nucleotide mix; Brucella spp por PCR punto final Tampón Tris 

Acetat-EDTA (TAE) concentración 10X; Brucella spp por PCR punto final TRIS-base; Brucella spp por PCR 
en tiempo real Batas desechables; Brucella spp por PCR en tiempo real Cubrezapatos; Brucella spp por 
PCR en tiempo real Guantes de nitrilo; Brucella spp por PCR en tiempo real Guantes termo-resistente; 

Brucella spp por PCR en tiempo real Lentes protectores; Brucella spp por PCR en tiempo real Zapatones; 
Brucella spp por PCR punto final Batas desechables; Brucella spp por PCR punto final Cofias; Brucella spp 

por PCR punto final Zapatones; Brucella spp por PCR en tiempo real Subcontratación de servicios con 
terceros; Brucella spp por PCR punto final Subcontratación de servicios con terceros; Brucella spp por 

PCR en tiempo real Cabina de seguridad biológica (CBS); Brucella spp por PCR en tiempo real 
Minicentrífuga; Brucella spp por PCR punto final Cabina de PCR; Brucella spp por PCR punto final Cabina 
de seguridad biológica (CBS); Brucella spp por PCR punto final Campana de flujo laminar; Brucella spp por 

PCR en tiempo real Pinzas; Brucella spp por PCR punto final Pinzas. 

 
Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para actividades recreativas en agua).  

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

36.- Enviar a la COFEPRIS el programa de 
trabajo de vigilancia de la calidad del agua 
de la red de distribución de agua, 
incluyendo los posibles riesgos 
identificados previamente, de acuerdo a los 
lineamientos técnicos emitidos por la 
COFEPRIS. 

21101; 21201; 
31801. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
SERVICIO POSTAL. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Servicio 

de mensajería. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para actividades recreativas en agua).  

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

37.- Enviar a la COFEPRIS el informe 
mensual sobre los resultados del monitoreo 
de cloro residual realizado en la entidad 
federativa. 

21101; 21201; 
29401; 29601; 
25501; 26102; 
27101; 27201; 
35301; 35501; 
37201; 37501; 

31801. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOS DE TRANSPORTE; MATERIALES, 

ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 
VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 

SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS.; VESTUARIO Y UNIFORMES.; 
PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES 

INFORMÁTICOS; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 
MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN 

CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 
SUPERVISIÓN.; SERVICIO POSTAL. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Tablas de campo; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para 

impresora; Mouse para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; 
Llantas; Colorímetro o kit de medición de cloro residual; Pastillas DPD; Rojo fenol; Gasolina; Aceite 

lubricante; Camisa o playera tipo polo con insignias o distintivos; Cubrebocas KN95; Lentes de protección 
o gogles; Sombrero; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de cómputo; Pago de servicio de 

mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; 
Casetas/peaje; Pago de servicio de alimentación; Servicio de mensajería. 

38.- Enviar a la COFEPRIS el informe 
mensual sobre las notificaciones realizadas 
a los responsables del abastecimiento del 
agua en localidades, municipios o 
entidades federativas, respecto a los 
resultados de la determinación de cloro 
residual libre y análisis bacteriológicos, así 
como de las acciones realizadas. 

21101; 21201; 
29401; 26102; 
31801; 35501; 
37201; 37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 
PÚBLICOS.; SERVICIO POSTAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, 

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN.. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Mouse 

para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; Gasolina; Aceite 
lubricante; Servicio de mensajería; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de 

servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; Pago de servicio de alimentación. 

39.- Enviar a la COFEPRIS el reporte 
mensual sobre resultados de análisis 
bacteriológicos realizados conforme a los 
lineamientos establecidos, de acuerdo con 
la meta establecida entre la COFEPRIS y 
la entidad federativa. 

21101; 21201; 
29401; 25501; 
26102; 27101; 
27201; 35501; 
37201; 37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 
ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 

DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS.; VESTUARIO Y 
UNIFORMES.; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.; PASAJES 
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; VIÁTICOS 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Tablas de campo; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para 

impresora; Mouse para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; 
Prueba Colilert; Bolsas estériles con tiosulfato de sodio para toma de muestra; Frascos estériles; Tiosulfato 
de sodio; Hielera; Gel refrigerante; Termómetro; Equipo de Incubadora para laboratorio; Gasolina; Aceite 
lubricante; Camisa o playera tipo polo con insignias o distintivos; Cubrebocas KN95; Pago de servicio de 
mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; 

Pago de servicio de alimentación. 

40.- Enviar a la COFEPRIS el reporte de 
resultados obtenidos del monitoreo de 
fluoruros, arsénico, plomo, plaguicidas y/u 
otros analitos de riesgo en agua de uso y 
consumo humano priorizados por la 
entidad federativa. 

21101; 21201; 
25501; 29401; 
26102; 27101; 
27201; 29601; 
31801; 35501; 
37201; 37501; 

33901. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA.; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; REFACCIONES Y ACCESORIOS 

PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 
SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS.; VESTUARIO Y UNIFORMES.; 

PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOS DE 
TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS 

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.; PASAJES TERRESTRES 
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; VIÁTICOS NACIONALES PARA 

LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Tablas de campo; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Marcador 

permanente (indeleble); Toner para impresora; Garrafones de plástico (500 ml); Garrafones de plástico 
(1L); Garrafones de plástico (2L); Mouse para computadora; Teclado para computadora; Monitor para 

computadora de escritorio; Frascos de boca ancha blancos; Frascos de boca ancha opacos; Garrafones 
de plástico (4L); Ácido clorhidrico; Ácido clorhidrico concentrado; Acetona; Pipetas; Pipetas de 10 mL; 

Perilla de seguridad; Guante de latex; Agua destilada; Piseta; Guante de neopreno; Hielera; Gel 
refrigerante; Termómetro; Ácido nitrico; Ácido nitrico concentrado; Ácido sulfúrico concentrado; Tubos o 

viales de vidrio con tapón; Empaques de goma; Guantes para manejo de ácidos; Gasolina; Aceite 
lubricante; Camisa o playera tipo polo con insignias o distintivos; Cubrebocas KN95; Lentes de protección 

o gogles; Mascarilla con respirador; Llantas; Servicio de mensajería; Pago de servicio de mantenimiento de 
equipo de vehículos; Pago de servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; Pago de servicio de 
alimentación; Casetas/peaje; Pago de servicio analítico para la determinación de Flúor, Arsénico, Plomo, 

Plaguicidas y/u otros analitos de riesgo en agua de uso y consumo humano; Potenciómetro. 

41.- Enviar a la COFEPRIS el informe 
mensual sobre las notificaciones realizadas 
a los responsables del abastecimiento del 
agua en localidades, municipios o 
entidades federativas, respecto a los 
resultados del monitoreo de fluoruros, 
arsénico, plomo, plaguicidas y/u otros 
analitos de riesgo en agua de uso y 
consumo obtenidos, así como de las 
acciones realizadas. 

21101; 21201; 
29401; 26102; 
31801; 35501; 
37201; 37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 
PÚBLICOS; SERVICIO POSTAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, 

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Mouse 

para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; Gasolina; Aceite 
lubricante; Servicio de mensajería; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de 

servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; Pago de servicio de alimentación. 

42.- Enviar a la COFEPRIS el informe 
anual de los impactos en la salud de la 
población, por las acciones realizadas por 
el Área Estatal de Protección contra 
Riesgos Sanitarios respecto al monitoreo 
de fluoruros, arsénico, plomo, plaguicidas 
y/u otros analitos de riesgo. 

21101; 21201; 
31801. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
SERVICIO POSTAL. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Servicio 

de mensajería. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para actividades recreativas en agua).  

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 

43.- Enviar a la COFEPRIS el reporte de 
resultados obtenidos del monitoreo 
prevacacional de playas prioritarias de 
acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos establecidos por la 
COFEPRIS. 

21101; 21201; 
29401; 29601; 
25501; 26102; 
27101; 27201; 
31801; 35301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOS DE TRANSPORTE; MATERIALES, 

ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 
VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 

SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; 
PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; SERVICIO POSTAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

BIENES INFORMÁTICOS. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Tablas de campo; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para 

impresora; Mouse para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; 
Llantas; Bolsas esteriles; Hielera; Gel refrigerante; Termómetro; Kit enterolert; Pipetas; Gasolina; Aceite 

lubricante; Camisa o playera tipo polo con insignias o distintivos; Cubrebocas KN95; Chalecos salvavidas; 
Servicio de mensajería; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de cómputo; Pago de servicio de 
mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; 

Pago de servicio de alimentación; Trajes de peto con botas. 
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44.- Enviar a la COFEPRIS el informe 
mensual sobre la asistencia a las reuniones 
convocadas por los Comités de Playas, 
incluyendo información sobre los acuerdos 
generados durante dichas reuniones o las 
minutas correspondientes, en caso de que 
no se realicen se deberá informar en ese 
sentido. 

21101; 21201; 
26102; 35501; 
37201; 37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 

PÚBLICOS; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 
MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN 

CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Gasolina; 

Aceite lubricante; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de servicio de 
transporte; Pago de servicio de hospedaje; Pago de servicio de alimentación. 

45.- Enviar a la COFEPRIS el informe 
sobre las notificaciones realizadas a los 
comités de playas, respecto a los 
resultados del monitoreo de enterococos 
en agua de mar de playas de uso 
recreativo con contacto primario, cuando 
estos resultados rebasen el límite 
permisible establecido por la Secretaría de 
Salud, así como de las acciones 
realizadas. 

21101; 21201; 
29401; 26102; 
31801; 35501; 
37201; 37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 
PÚBLICOS; SERVICIO POSTAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, 

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Mouse 

para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; Gasolina; Aceite 
lubricante; Servicio de mensajería; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de 

servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; Pago de servicio de alimentación. 

46.- Enviar a la COFEPRIS el reporte de 
resultados obtenidos del monitoreo de E. 
coli realizados en cuerpos de agua dulce 
para uso recreativo con contacto primario. 

21101; 21201; 
25501; 26102; 
27101; 27201; 
29601; 35301; 
35501; 37201; 

37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 

ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 
DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; VESTUARIO Y 
UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

EQUIPOS DE TRANSPORTE; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS; 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 

LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 
SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Tablas de campo; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para 
impresora; Bolsas esteriles; Hielera; Gel refrigerante; Termómetro; Kit colilert; Pipetas; Gasolina; Aceite 

lubricante; Camisa o playera tipo polo con insignias o distintivos; Cubrebocas KN95; Chalecos salvavidas; 
Zapatos; Traje de peto con botas; Llantas; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de cómputo; 
Pago de servicio de mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de servicio de transporte; Pago de 

servicio de hospedaje; Pago de servicio de alimentación. 

47.- Enviar a la COFEPRIS el informe 
sobre las notificaciones realizadas a la 
autoridad correspondiente, respecto a los 
resultados del monitoreo de E. coli en 
cuerpos de agua dulce para uso recreativo 
con contacto primario cuando estos 
resultados rebasen el límite permisible 
establecido por la Secretaría de Salud, así 
como de las acciones realizadas. 

21101; 21201; 
29401; 26102; 
31801; 35501; 
37201; 37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 
PÚBLICOS; SERVICIO POSTAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, 

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Mouse 

para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; Gasolina; Aceite 
lubricante; Servicio de mensajería; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de 

servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; Pago de servicio de alimentación. 

48.- Enviar a la COFEPRIS el programa de 
muestreo anual de plantas potabilizadoras 
en funcionamiento de los sistemas de 
abastecimiento de agua de uso y consumo 
humano, que incluya el censo de las 
plantas existentes en la entidad federativa. 

21101; 21201; 
31801. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
SERVICIO POSTAL. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Servicio 

de mensajería. 

49.- Enviar a la COFEPRIS el reporte de 
resultados de la determinación de los 
parámetros de la Norma NOM-127-SSA1-
2021 que sean establecidos por la CEMAR, 
en cada una de las 3 plantas 
potabilizadoras de agua de uso y consumo 
humano seleccionadas en la entidad 
federativa con base en el mayor número de 
población abastecida. 

21101; 21201; 
29401; 25501; 
26102; 27101; 
27201; 29601; 
31801; 35501; 
37201; 37501; 

33901. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 
ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 

DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; VESTUARIO Y 
UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
EQUIPOS DE TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS 

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES 
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA 

LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Tablas de campo; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para 

impresora; Mouse para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; 
Frascos de boca ancha blancos; Frascos de boca ancha opacos; Garrafones de plástico (4L); Ácido 

clorhidrico; Acetona; Pipetas; Guante de latex; Agua destilada; Piseta; Guante de neopreno; Hielera; Gel 
refrigerante; Termómetro; Ácido nitrico; Tubos o viales de vidrio con tapón; Empaques de goma; Gasolina; 

Aceite lubricante; Camisa o playera tipo polo con insignias o distintivos; Cubrebocas KN95; Lentes de 
protección o gogles; Mascarilla con respirador; Llantas; Servicio de mensajería; Pago de servicio de 

mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; 
Pago de servicio de alimentación; Casetas/peaje; Pago de servicio analítico para la determinación de los 

diferentes parámetros establecidos en la NOM-127-SSA1-1994 (mod. 2000) o la que la sustituya, en agua 
de uso y consumo humano de potabilizadoras; Guante; Viáticos. 

 

50.- Enviar a la COFEPRIS el informe 
mensual sobre las notificaciones realizadas 
a los organismos responsables y/u 
operadores de las plantas potabilizadoras 
de agua de uso y consumo humano de los 
sistemas de abastecimiento. 

21101; 21201; 
29401; 26102; 
31801; 35501; 
37201; 37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 
PÚBLICOS; SERVICIO POSTAL; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, 

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Mouse 

para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora de escritorio; Gasolina; Aceite 
lubricante; Servicio de mensajería; Pago de servicio de mantenimiento de equipo de vehículos; Pago de 

servicio de transporte; Pago de servicio de hospedaje; Pago de servicio de alimentación. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para actividades recreativas en agua).  

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 

51.- Enviar a la COFEPRIS el informe 
anual de los impactos en la salud de la 
población, por las acciones realizadas por 
el Área Estatal de Protección contra 
Riesgos Sanitarios respecto al monitoreo 
de los parámetros relacionados con la 
Norma NOM-127-SSA1-2021 en cada una 
de las 3 plantas potabilizadoras de agua de 
uso y consumo humano. 

21101; 21201; 
31801. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
SERVICIO POSTAL. 

Hojas de papel bond; Boligrafos; Lápices; Clips; Marca textos; Grapas de acero; Carpetas para archivo; 
Perforadoras; Engrapadoras; Folder tamaño carta; Sobres tamaño carta; Toner para impresora; Servicio 

de mensajería. 

 

52.- Coordinar estrategias de difusión con 
el objetivo de disminuir los riesgos 
asociados al uso y consumo de agua, de 
acuerdo a los lineamientos emitidos por la 
Dirección de Comunicación Social. 

31603; 31602; 
21201; 21501; 
36101; 37201; 
33604; 33605; 

26102. 

SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES; MATERIALES Y ÚTILES DE 
IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; DIFUSIÓN DE MENSAJES 

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES 
PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL 
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES; INFORMACIÓN EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 
SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS. 

Viáticos; pasajes; publicaciones especializadas, folletos, catálogos, formatos y otros productos mediante 
cualquier técnica de impresión y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresión sobre prendas de 
vestir, producción de formas continuas, impresión rápida, elaboración de placas, clichés y grabados; 

materiales impresos; internet; viáticos; peajes; componentes de equipo de cómputo; gasolina; servicios de 
apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión; impresión y elaboración de material informativo 

derivado de la operación y administración de las dependencias y entidades; información en medios 
masivos derivada de la operación y administración de las dependencias y entidades; material de apoyo 

informativo. 
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 53.- Realizar los análisis bacteriológicos 

conforme a la meta y lineamientos 
establecidos. 

25101; 25501; 
25901; 27201; 
29501; 33901; 
35401; 53101; 

53201. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO; 
SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE 
LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Alcohol etilico (etanol) al 96% l; Ameba vida libre Agar No Nutritivo (agar NN); Ameba vida libre Cultivo de 
Escherichia coli (E. coli); Coliformes totales, Coliformes fecales Agar bilis rojo violeta (RVBA); Coliformes 

totales, Coliformes fecales Agar Eosina Azul de Metileno de Levin (EMB-L); Coliformes totales, Coliformes 
fecales Agar MacConkey; Coliformes totales, Coliformes fecales Agar nutritivo ; Coliformes totales, 

Coliformes fecales Agar SIM; Coliformes totales, Coliformes fecales Agar Soya Tripticaseína (T.S.A.); 
Coliformes totales, Coliformes fecales Agar triptona bilis X-Glucoronido; Coliformes totales, Coliformes 
fecales Agar Urea de Christensen; Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo A1; Coliformes totales, 
Coliformes fecales Caldo base de Muller, descarboxilasa,; Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo 

citrato de Kosher; Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo EC (E. coli); Coliformes totales, Coliformes 
fecales Caldo glutamato con minerales modificado (MMGB); Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo 

lactosado; Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo Lauril Triptosa; Coliformes totales, Coliformes 
fecales Caldo Lauril Triptosa con MUG; Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo Lauril Sulfato de 

Sodio; Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo mineral modificado con glutamato frasco con 450 g; 
Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo MR-VP; Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo triptona 

al 1% (triptofano); Coliformes totales, Coliformes fecales Caldo verde brillante lactosa bilis; Coliformes 
totales, Coliformes fecales Citrato de Simmon; Coliformes totales, Coliformes fecales E.coli ATCC 25922; 

Coliformes totales, Coliformes fecales Enterobacter aerogenes ATCC 13048; Coliformes totales, 
Coliformes fecales Klebsiella pneumoniae ATCC 13883; Coliformes totales, Coliformes fecales Maltosa 
para añadir a medios de cultivo TA; Coliformes totales, Coliformes fecales Medio MIO para identificar 
enterobacterias TA; Coliformes totales, Coliformes fecales Medio Triptona-Bilis-Glucuronido (TBX); 

Coliformes totales, Coliformes fecales Staphylococcus aureus ATCC 29923; Agar base; Medio cerebro 
corazón; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Telurito de potasio; Gasas; Ameba vida libre Asas 
bacteriológicas; Ameba vida libre Cajas de Petri 15x100mm; Ameba vida libre Gradillas de metal; Ameba 
vida libre Gradillas para tubos evergreen; Ameba vida libre Jeringas; Ameba vida libre Pipetas transfer; 

Ameba vida libre Recipiente rojo para punzocortantes; Ameba vida libre Recipientes de polipropileno con 
tapa de rosca de 1000 mL; Ameba vida libre Tubos de vidrio 13 x100 mm; Ameba vida libre Tubos 

evergreen con tapa de rosca de 50 mL; Ameba vida libre Varillas de vidrio en forma de L; Coliformes 
totales, Coliformes fecales Asas; Coliformes totales, Coliformes fecales Asas bacteriológicas; Coliformes 

totales, Coliformes fecales Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Coliformes totales, 
Coliformes fecales Botellas con tapa de rosca; Coliformes totales, Coliformes fecales Caja de esterilización 

cuadrada de aluminio para pipetas de 25 mL; Coliformes totales, Coliformes fecales Cajas Petri de 
aproximadamente 90mm de diámetro; Coliformes totales, Coliformes fecales Campanas de Durham; 
Coliformes totales, Coliformes fecales Cinta testigo para procesos de esterilización por calor húmedo; 

Coliformes totales, Coliformes fecales Cucharas; Coliformes totales, Coliformes fecales Cuchillos; 
Coliformes totales, Coliformes fecales Cuchillos desconchadores; Coliformes totales, Coliformes fecales 

Data loggers para autoclave; Coliformes totales, Coliformes fecales Electrodo combinado de pH; 
Coliformes totales, Coliformes fecales Electrodo plano para medir pH; Coliformes totales, Coliformes 

fecales Espátulas; Coliformes totales, Coliformes fecales Frasco de vidrio ámbar con capacidad de 250 mL 
con tapa rosca de baquelita; Coliformes totales, Coliformes fecales Frascos con tapa de rosca esterilizable 

500mL; Coliformes totales, Coliformes fecales Frascos con tapa de rosca 500mL; Coliformes totales, 
Coliformes fecales Frascos de dilución de vidrio de borosilicato con tapón esmerilado; Coliformes totales, 
Coliformes fecales Gasas; Coliformes totales, Coliformes fecales Gradillas de metal; Coliformes totales, 

Coliformes fecales Gradillas de plástico; Coliformes totales, Coliformes fecales Lámpara de luz ultravioleta; 
Coliformes totales, Coliformes fecales Lámpara de luz Uv; Coliformes totales, Coliformes fecales Matraz 
Erlenmeyer de vidrio de 1000 mL; Coliformes totales, Coliformes fecales Mecheros Bunsen; Coliformes 

totales, Coliformes fecales Micropipeta multicanal de 8 a 12 canales; Coliformes totales, Coliformes fecales 
Palitos aplicadores de madera; Coliformes totales, Coliformes fecales Pantallas de malla de fibra de vidrio; 
Coliformes totales, Coliformes fecales Papel indicador pH; Coliformes totales, Coliformes fecales Pipetas 

de 2mL; Coliformes totales, Coliformes fecales Pipetas graduadas de 1 mL; Coliformes totales, Coliformes 
fecales Pipetas graduadas de 0.1 mL; Coliformes totales, Coliformes fecales Pipetas graduadas de 5 mL; 
Coliformes totales, Coliformes fecales Pipetas graduadas de 10 mL; Coliformes totales, Coliformes fecales 
Pipetas graduadas de 2 mL; Coliformes totales, Coliformes fecales Placas de microtitulación de 96 pocillos; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para actividades recreativas en agua).  

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

    

Coliformes totales, Coliformes fecales Placas de Petri de vidrio, 100 mm; Coliformes totales, Coliformes 
fecales Probetas 100 ml; Coliformes totales, Coliformes fecales Probetas 1000 ml; Coliformes totales, 

Coliformes fecales Probetas 500 ml; Coliformes totales, Coliformes fecales Rejilla base metalica circular 
con diametro de 25 cm x 15.0 cm de altura; Coliformes totales, Coliformes fecales Termómetro de 
inmersión total; Coliformes totales, Coliformes fecales Termómetro infrarrojo; Coliformes totales, 

Coliformes fecales Tubos de cultivo 16x150mm con tapón de rosca.; Coliformes totales, Coliformes fecales 
Tubos de cultivo 16x160mm con tapón de rosca.; Coliformes totales, Coliformes fecales Tubos de cultivo 
18x200mm con tapón de rosca.; Coliformes totales, Coliformes fecales Tubos de cultivo 22x175mm con 

tapón de rosca.; Coliformes totales, Coliformes fecales Tubos de cultivo 18x 150mm con tapón de rosca.; 
Coliformes totales, Coliformes fecales Tubos de fermentación 5x5cm; Coliformes totales, Coliformes 

fecales Vaso de licuadora para homogeneizador peristáltico; Coliformes totales, Coliformes fecales Vaso 
de precipitados 50 mL; Papel aluminio; Dispositivo para macropipeteadol; Matraz de vidrio; Vaso de vidrio; 

Ameba vida libre Agua destilada; Ameba vida libre Hipoclorito de Sodio; Coliformes totales, Coliformes 
fecales Agua desionizada; Coliformes totales, Coliformes fecales Agua destilada; Coliformes totales, 

Coliformes fecales Cloruro de Amonio; Coliformes totales, Coliformes fecales Cloruro de Sodio (NaCl); 
Coliformes totales, Coliformes fecales Digerido enzimático de caseína; Coliformes totales, Coliformes 

fecales Diluyente de Peptona al 0.1%; Coliformes totales, Coliformes fecales Fosfato de sodio dibásico; 
Coliformes totales, Coliformes fecales Fosfato de sodio monobásico; Coliformes totales, Coliformes fecales 
Indicador rojo de metilo; Coliformes totales, Coliformes fecales L-Triptofano; Coliformes totales, Coliformes 

fecales Peptona babteriológica; Coliformes totales, Coliformes fecales Reactivo de Kovacs; Coliformes 
totales, Coliformes fecales Reactivo de Voges-Proskauer (VP); Coliformes totales, Coliformes fecales 
Reactivos para la coloración de GRAM; Coliformes totales, Coliformes fecales Regulador de fosfatos 

solución concentrada; Coliformes totales, Coliformes fecales Solución Buffer; Coliformes totales, 
Coliformes fecales Telurito de potasio; Solución para electrodo; Coliformes totales, Coliformes fecales 
Lentes protectores; Kit antiderrame; Gabinete para corrosivos; Ameba vida libre Subcontratación de 

servicios con terceros; Ameba vida libre Campana de flujo laminar; Ameba vida libre Centrifuga; Ameba 
vida libre Estufa de incubación; Ameba vida libre Refrigerador; Mantenimiento de Equipo e instrumentos 

para Autoclave; Incubadora; Ameba vida libre Microscopio invertido; Coliformes totales, Coliformes fecales 
Motor de licuadora; Termobaño con recirculador de agua; Refrigerador; Espectrofotómetro; Digestor; 

Balanza analítica; Coliformes totales, Coliformes fecales Pinzas. 
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54.- Realizar los análisis de Flúor, 
Arsénico, Plomo, Plaguicidas y/u otros 
analitos de riesgo en agua de uso y 
consumo humano conforme a la meta y 
lineamientos establecidos. 

53101; 25501; 
25901; 27201; 
33901; 35401; 
25101; 21601. 

EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 
LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; 

SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; PRODUCTOS 

QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIAL DE LIMPIEZA. 

Placa de calentamiento; Frasco ámbar; Frasco boca ancha; Micropipeta de 1000 a 10000 µL; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Alúmina para cromatografía en columna; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Columna cromatografíca de vidrio Longitud de 22mm DI = 300mm con llave de teflón y 

disco poroso; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Columnas capilares DB-1; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Columnas capilares DB-5; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Embudo büchner de porcelana 12 cm diámetro; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Embudo de separación 10000mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Espátulas; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Florisil; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Lana de vidrio ; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Licuadora; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Matraz de bola de vidrio de fondo plano de 500 mL; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Matraz Kitazato 500mL con boquilla esmerilada; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Matraz volumétrico de 100mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Matraz volumétrico de 10mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz 
volumétrico de 50mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Micropipetas; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Papel filtro Whatman para embudo büchner; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Papel indicador pH; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Probeta graduada de vidrio 1000mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de 
vidrio 10mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 250mL; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 50 mL; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Tamiz; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Tubos de 
ensayo de 15mL con tapón esmerilado; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Vaso de licuadora 

de 1 L; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Vaso de precipitados 100 mL; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Vaso de precipitados 50 mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Viales con tapas para engargolar; Metales pesados en agua Celda de cuarzo para la 
absorción de hidruros; Metales pesados en agua Crisoles de platino de 40 ml; Metales pesados en agua 

Crisoles de platino de 50 ml; Metales pesados en agua Cubetas plásticas para AA de 10 ml.; Metales 
pesados en agua Embudos de filtración de diferentes capacidades.; Metales pesados en agua Fuente de 
radiofrecuencia; Metales pesados en agua Lámparas para diferentes metales; Metales pesados en agua 

Matraces redondos de fondo plano de 50 ml.; Metales pesados en agua Matraces volumétricos de 
diferentes capacitades,clase A; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para actividades recreativas en agua).  

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 
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Metales pesados en agua Matraz Kjeldahl de 500 ml; Metales pesados en agua Matraz Kjeldahl de 800 
ml.; Metales pesados en agua Micropipetas de 100-1000µL; Metales pesados en agua Micropipetas de 10-
100µL; Metales pesados en agua Papel filtro de Whatman N° 2; Metales pesados en agua Papel filtro de 

Whatman N°40; Metales pesados en agua Perlas de ebullición; Metales pesados en agua Pipeta 
volumétrica de 50 mL; Metales pesados en agua Pipetas de Eppendorf; Metales pesados en agua Pipetas 
volumétricas Clase A; Metales pesados en agua Pipetas volumétricas de 15mL; Metales pesados en agua 

Pipetas volumétricas de 30mL; Metales pesados en agua Placa de calentamiento; Metales pesados en 
agua Probeta de vidrio de 250 ml; Metales pesados en agua Recipientes con tapa PVC; Metales pesados 

en agua Sistema de reflujo con refrigerante.; Metales pesados en agua Tubo de grafito de partición 
recubierto piroliticamente; Metales pesados en agua Tubos de ensayo graduados de propilen de 15 ml.; 

Metales pesados en agua Tubos de grafito; Metales pesados en agua Varilla de plástico; Metales pesados 
en agua Vasos para digestión de teflón; Flúor Agitador magnético; Flúor Auxiliar de pipeteado; Flúor 

Botellas de 1000mL esterilizables; Flúor Buretas 100mL; Flúor Buretas 10mL; Flúor Buretas 25mL; Flúor 
Buretas 50 mL; Flúor Electrodo específico de flúor combinado o simple); Flúor Frascos de plástico 100mL 

boca ancha; Flúor Micropipeta monocanal de 1.0 a 10 mL.; Flúor Barras magnéticas; Flúor Matraz 
volumétrico 1000 mL; Flúor Matraz volumétrico 100mL; Flúor Micropipetas 10µL; Flúor Micropipetas 100 - 
1000µL; Flúor Micropipetas 5000µL; Flúor Papel secante; Flúor Piseta; Flúor Pipetas volumétricas de 0.5 

mL; Flúor Pipetas volumétricas de 10mL; Flúor Pipetas volumétricas de 1mL; Flúor Pipetas volumétricas de 
20mL; Flúor Pipetas volumétricas de 5mL; Flúor Potenciómetro; Flúor Septas para vial 20ml; Flúor Vaso de 
licuadora de 1 L; Flúor Vasos de precipitado 1000mL; Flúor Vasos de precipitado 100mL; Flúor Vasos de 
precipitado 10mL; Flúor Vasos de precipitado 2000mL; Flúor Vasos de precipitado 25mL; Flúor Vasos de 

precipitado 50mL; BTEX Columna cromatografíca de vidrio Longitud 30 m Id 0.32 DF 0.25; BTEX 
Columnas capilares DB-VRX de 30 m de longitud x 0.25 mm; 

   

BTEX Columnas capilares DB-VRX de 30 m de longitud x 0.32 mm; BTEX Columnas capilares DB-VRX de 
60 m de longitud x 0.75 mm; BTEX Columnas capilares DB-VRX de 30 m de longitud x 0.53 mm; BTEX 

Columnas capilares DB-VRX Columna 1: de 60 m de longitud x 0.75 mm ID VOCOL de amplio calibre, con 
1.5 µm de espesor de película.; BTEX Columnas capilares DB-VRX Columna 4: de 30 m de longitud x 0.25 

mm ID DB-624, con 1.4 µm de espesor de película.; BTEX Espátulas; BTEX Jeringa con válvula de dos 
vías; BTEX Matraz Volumétrico de vidrio clase A de 100mL; BTEX Matraz Volumétrico de vidrio clase A de 

10mL; BTEX Matraz Volumétrico de vidrio clase A de 50mL; BTEX Micropipetas de: 250µL; BTEX 
Micropipetas de: 500µL; BTEX Micropipetas de: 10µL; BTEX Micropipetas de: 100µL; BTEX Micropipetas 
de: 1000µL; BTEX Micropipetas de: 25µL; BTEX Muestreador de purga y trampa; BTEX Trampa no. 9, de 

forma en U; BTEX Trampa VOCARB 4000; BTEX Trampa VOCARB 3000; BTEX Trampas de 
concentrador:; BTEX Vaso de precipitado de 100mL; BTEX Viales de 40 mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Acetona (C3H68) 99.8%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Acetonitrilo 
(CH3CN) 99.8%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Agua tipo 1; Plaguicidas organoclorados 
y organofosforados Alcohol etílico grado reactivo; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Cloruro 

de sodio (NaCl); Plaguicidas organoclorados y organofosforados Diclorometano (CH2Cl2) 99.8%; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Éter de petróleo 40-60°C; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Éter Etílico (C2H5)2O 99%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Hexano 

(C6H12) 95%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Sulfato de sodio anhidro (Na2SO4); 
Metales pesados en agua Ácido clorhídrico HCl; Metales pesados en agua Ácido nítrico 65%; Metales 

pesados en agua Ácido nítrico ultrapuro; Metales pesados en agua Ácido perclórico; Metales pesados en 
agua Ácido sulfúrico grado suprapuro.; Metales pesados en agua Agua tipo 1; Metales pesados en agua 
Aire comprimido seco y limpio.; Metales pesados en agua Aire: oxígeno menor o igual al 20%; Metales 

pesados en agua Argón de ultra pureza 99.99%; Metales pesados en agua Borohidruro de sodio; Metales 
pesados en agua Cloruro de Potasio; Metales pesados en agua Estándar de referencia de arsénico; 

   

Metales pesados en agua Estándar de referencia de plomo; Metales pesados en agua Gases: acetileno, 
grado absorción atómica; Metales pesados en agua Gas óxido nitroso grado absorción atómica.; Metales 
pesados en agua Gas nitrógeno, grado absorción atómica.; Metales pesados en agua Hidróxido de sodio 
granado reactivo RA.; Metales pesados en agua L-Ácido ascórbico (C6H8O6) PM. 176.12 g/mol; Metales 

pesados en agua Nitrato de Magnesio; Metales pesados en agua Nitrato de Magnesio hexahidratado; 
Metales pesados en agua Paladio 1% (como nitrato); Metales pesados en agua Peróxido de Hidrógeno; 

Metales pesados en agua Solución de ácido clorhídrico; Metales pesados en agua Solución de borohidruro 
de sodio; Metales pesados en agua Solución de Cloruro de Potasio; Metales pesados en agua Solución de 
fosfatos de amonio monobásico al 10% (de NH4HPO4); Metales pesados en agua Solución de hidróxido 
de sodio; Metales pesados en agua Solución de Nitrato de Magnesio; Metales pesados en agua Solución 
de Yoduro de Potasio; Metales pesados en agua Yoduro de Potasio; Flúor Ácido Sulfúrico, H2SO4; Flúor 

Estándar de Flúor; Flúor Fluoruro de Sodio; Flúor Solución acondicionada TISAB con CDTA; Flúor 
Solución buffer de fluoruros TISAB II; Flúor Solución estándar de Flúor; Flúor Sulfato de Plata (Ag2SO4); 

BTEX 1,4 - difluorobenceno - d4; BTEX 4-Bromofluorobenceno (BFB) Grado estándar; BTEX Ácido 
clorhídrico concentrado, HCl, grado reactivo ACS o equivalente; BTEX Agua tipo 1; BTEX Bisulfato de 

sodio, NaHSO4.- grado reactivo o equivalente.; BTEX Clorobenceno - d5 en metanol  
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para actividades recreativas en agua).  

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

   

grado estándar; BTEX Estándar 4-Bromofluorobenceno (BFB); BTEX Estándar 1,4 - difluorobenceno - d4; 
BTEX Estándar D8 Tolueno - d8 en metanol; BTEX Estandar Metanol (CH3OH) grado cromatografico; 

BTEX Gas inerte; BTEX Grado estándar 4-Bromofluorobenceno (BFB); BTEX Grado estándar 1,4 - 
difluorobenceno - d4; BTEX Grado estándar Tolueno - d8 en metanol; BTEX Sustancias de referencia para 
Benceno; BTEX Sustancias de referencia para Etilbenceno; BTEX Sustancias de referencia para Tolueno; 

BTEX Sustancias de referencia para Xilenos; Metales pesados en agua Guantes de nitrilo; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Subcontratación de servicios con terceros;  

   

Metales pesados en agua Subcontratación de servicios con terceros; Flúor Subcontratación de servicios 
con terceros; BTEX Subcontratación de servicios con terceros; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Balanza analítica; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Cromatógrafo de 
Gases; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Rotavapor; Metales pesados en agua Balanza 
analítica; Metales pesados en agua Bombas Parr.; Metales pesados en agua Campana de Extracción; 
Metales pesados en agua Centrífuga; Metales pesados en agua Espectrómetro de Absorción Atómica; 
Metales pesados en agua Horno de microondas.; Metales pesados en agua Mufla; Metales pesados en 

agua Potenciómetro para Fluoruros.; Flúor Balanza analítica; BTEX Balanza analítica; BTEX Cromatógrafo 
de gases con detector de espectrometría de masas; Accesorios para equipo de abosorción atómica; Gas 
Helio; BTEX Sistema de Purga y Trampa; Baño de recirculación; Flúor Agitador magnético; Hipoclorito de 
Sodio, solución acuosa de una concentración apróximada del 13%; Campana para extracción de humos 
con gabinetes guarda reactivos; Carrusel para micropipetas; Mantenimiento para equipo de Absorción 
atómica; Refrigerador; Balanza Granataria; Vasos de precipitado (Volumen variable); Bureta (Volumen 

variable); PERÓXIDO DE HIDRÓGENO 30%. 

55.- Realizar los análisis del monitoreo 
prevacacional de playas prioritarias 
conforme a la meta y lineamientos 
establecidos. 

25101; 25501; 
25901; 33901; 
35401; 53101. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Enterococos ABEA; Enterococos Aceite mineral; Enterococos BHI; Enterococos Caldo azida dextrosa;; 
Probeta graduada de vidrio 1000 mL; Probeta graduada de vidrio 100 mL; Probeta graduada de vidrio 

50 mL; Guantes; Enterococos Asas bacteriológicas; Enterococos Barras magnéticas; Enterococos Botellas 
de boca ancha de vidrio borosilicato y tapón de rosca de polipropileno; Enterococos Botellas de dilución de 
vidrio de boro silicato o frascos de polipropileno; Enterococos Cajas Petri de aproximadamente 90mm de 

diámetro; Enterococos Cajas Petri de vidrio o plástico de 100mm x 150mm; Enterococos Charola para 
enterococos 97 pocillos Quanty-tray 2000; Enterococos Charola Quanty Tray; Enterococos Charolas con 
48 celdas grandes; Enterococos Charolas con 48 celdas pequeñas; Enterococos Charolas con 51 celdas 
de un solo tamaño; Enterococos Charolas quanty tray/2000 con 49 pozos grandes y 48 pozos pequeños.; 

Enterococos Frasco transparente estéril desechable de 120 mL; Enterococos Gradillas; Enterococos 
Pipetas serológicas de 10mL; Enterococos Pipetas serológicas de 1mL; Enterococos Micropipeta; 

Enterococos Propipeta; Enterococos Termómetro; Enterococos Tubos de ensaye de 16mm x 150mm con 
tapón de rosca; Enterococos Tubos de ensayo de 20mm x 150mm; Enterococos Vasos no fluorescentes; 

Probeta de vidrio; Enterococos Alcohol etilico de 96 grados; Enterococos Cloruro de benzalconio; 
Enterococos Kit de enterolert con charolas Quanti-Tray; Enterococos Reactivo de enterococos prueba 

rápida; Enterococos Reactivo Enterolert; Enterococos Suspensión de bacillus stearothermophilus; 
Enterococos Sustrato fluorogénico; Solucion Estándar Certificada Para Conductividad 100 µs/Cm; Solución 

Estándar Certificada Para Conductividad De 1413µs/Cm; Enterococos Subcontratación de servicios con 
terceros; Enterococos Autoclave; Enterococos Balanza granataria; Enterococos Baño de agua; 

Enterococos Horno esterilizante; Enterococos Incubadora; Enterococos Lámpara de luz UV de 6 watts con 
una longitud de onda de 366nm;; Enterococos Selladora de charolas de cuantificación. 

56.- Realizar los análisis de E. coli en 
cuerpos de agua dulce para uso recreativo 
con contacto primario conforme a la meta y 
lineamientos establecidos. 

25101; 25501; 
25901; 33901; 
35401; 53101 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Escherichia coli Medio Triptona-Bilis-Glucuronido (TBX); Escherichia coli Agar Neutralizante; Escherichia 
coli Caldo EC-MUG; Escherichia coli Caldo glutamato con minerales modificado (MMGB); Escherichia coli 

Caldo Lauril Triptosa; Escherichia coli Caldo Neutralizante; Caldo Lauril triptosa con MUG; Caldo EC; 
Escherichia coli Cajas Petri de aproximadamente 90mm de diámetro.; Escherichia coli Micropipetas 10 mL; 

Escherichia coli Micropipetas 1mL; Escherichia coli Pipetas de 10mL; Escherichia coli Pipetas de 1mL; 
Escherichia coli Tubos de Ensaye; Escherichia coli Asas; Escherichia coli Botella de dilución de vidrio de 
borosilicato con tapa de rosca; Escherichia coli Cajas de Petri 15x100mm; Escherichia coli Gradillas de 

metal; Escherichia coli Matraz Erlenmeyer; Escherichia coli Mecheros Bunsen; Escherichia coli Pipetas de 
10mL; Escherichia coli Pipetas de 2mL; Escherichia coli Recipientes de polipropileno con tapa de rosca de 
1000 mL; Escherichia coli Tubos de ensaye 16mm x160mm con tapón de rosca; Escherichia coli Tubos de 

vidrio 13 x100 mm; Escherichia coli Botellas; Escherichia coli Matraces; Escherichia coli Micropipetas y 
Pipetas de 1mL,10mL graduadas; Gradilla; Escherichia coli Agua destilada; Escherichia coli Hipoclorito de 
Sodio; Escherichia coli Peptona babteriológica; Escherichia coli Solución buffer pH 10.0; Escherichia coli 

Solución buffer pH 4.0; Escherichia coli Solución buffer pH 7.01; Escherichia coli Solución para calibración 
de conductividad 1413 µS/cm; Reactivo de Kovacs; Escherichia coli Subcontratación de servicios con 

terceros; Escherichia coli Incubadora ; Escherichia coli Baño de agua; Escherichia coli Homogeneizador 
peristáltico. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Proteger a la población de riesgos potencialmente presentes en el agua de uso y consumo humano (Incluye agua de consumo, para la preparación de alimentos e higiene, así como para actividades recreativas en agua).  

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

57.- Realizar las determinaciones de los 
parámetros de la Norma NOM-127-SSA1-
2021 en plantas potabilizadoras de agua de 
uso y consumo humano conforme a la 
meta y lineamientos establecidos. 

25501; 25901; 
33901; 35401; 

53101. 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 
SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE 
LABORATORIO. 

Plaguicidas organoclorados y organofosforados Alúmina para cromatografía en columna; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Columna cromatografíca de vidrio Longitud de 22mm DI = 300mm con 
llave de teflón y disco poroso; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Columnas capilares DB-1; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Columnas capilares DB-5; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Embudo büchner de porcelana 12 cm diámetro; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Embudo de separación 10000mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Espátulas; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Florisil; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Lana de vidrio ; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Licuadora; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Matraz de bola de vidrio de fondo plano de 500 mL; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Matraz Kitazato 500mL con boquilla esmerilada; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Matraz volumétrico de 100mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Matraz volumétrico de 10mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz 
volumétrico de 50mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Micropipetas; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Papel filtro Whatman para embudo büchner; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Papel indicador pH; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Probeta graduada de vidrio 1000mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de 
vidrio 10mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 250mL; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 50 mL; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Tamiz; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Tubos de 
ensayo de 15mL con tapón esmerilado; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Vaso de licuadora 

de 1 L; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Vaso de precipitados 100 mL; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Vaso de precipitados 50 mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Viales con tapas para engargolar; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 
Acetona (C3H68) 99.8%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Acetonitrilo (CH3CN) 99.8%; 

Plaguicidas organoclorados y organofosforados Agua tipo 1; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Alcohol etílico grado reactivo; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Cloruro de 
sodio (NaCl); Plaguicidas organoclorados y organofosforados Diclorometano (CH2Cl2) 99.8%; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Éter de petróleo 40-60°C; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Éter Etílico (C2H5)2O 99%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Hexano 

(C6H12) 95%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Sulfato de sodio anhidro (Na2SO4); 
Plaguicidas. Estándar-Sustancia de Referencia; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Subcontratación de servicios con terceros; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Balanza 
analítica; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Cromatógrafo de Gases; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Rotavapor. 

 

Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Incrementar el número de notificaciones de RAMs recibidas por las entidades federativas. Utilizar a la Farmacovigilancia como herramienta que permita conocer el perfil de seguridad de los medicamentos. Fomentar 
actividades de Farmacovigilancia mediante la capacitación constante. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

58.- Plan anual de trabajo. 
21101; 21201; 
21401; 29401; 
31603; 35301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS DE INTERNET; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

INFORMATICOS. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 
adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 
Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Consumibles; Refacciones para equipo de cómputo; 

Internet; Mantenimiento de equipo de cómputo. 

59.- Implementación y seguimientos de 
unidades del sistema nacional de salud. 

21101; 21201; 
21401; 26104; 
27101; 29401; 
35501; 31603; 
35301; 29601; 
33604; 37201. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, 
AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A SERVIDORES PÚBLICOS; 

VESTUARIO Y UNIFORMES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TELECOMUNICACIONES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, 

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; SERVICIOS DE INTERNET; MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 

DE TRANSPORTE; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA 
OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; PASAJES TERRESTRES 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 
adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 

Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Consumibles; Combustible; Playeras y chalecos con logos 
oficiales; Refacciones para equipo de cómputo; Mantenimiento para automóvil; Internet; Mantenimiento de 
equipo de cómputo; Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte; Impresión de material de 

difusión del programa de farmacovigilancia.; Pasajes. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Incrementar el número de notificaciones de RAMs recibidas por las entidades federativas. Utilizar a la Farmacovigilancia como herramienta que permita conocer el perfil de seguridad de los medicamentos. Fomentar 
actividades de Farmacovigilancia mediante la capacitación constante. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

60.- Elaborar el reporte de seguimiento. 
21101; 21201; 
21401; 29401; 
31603; 35301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS DE INTERNET; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

INFORMATICOS. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 
adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 
Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Cosumibles; Refacciones para equipo de cómputo; 

Internet; Mantenimiento de equipo de cómputo. 

61.- Realizar capacitaciones. 

21101; 21201; 
21401; 26104; 
27101; 29401; 
35501; 31603; 
32201; 38301; 
35301; 33604; 
29601; 37201; 
37504; 52101; 
22104; 52301; 
37501; 39202. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, 
AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A SERVIDORES PÚBLICOS; 

VESTUARIO Y UNIFORMES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TELECOMUNICACIONES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, 

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; SERVICIOS DE INTERNET; ARRENDAMIENTO DE 
EDIFICIOS Y LOCALES; CONGRESOS Y CONVENCIONES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 
BIENES INFORMATICOS; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE 

LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES; PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL 
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.; CÁMARAS 
FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN.; OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 
adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 

Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Consumibles; Combustible; Playeras y chalecos con logos 
oficiales; Refacciones para equipo de cómputo; Mantenimiento para automóvil; Internet; Renta de salón 

para eventos de capacitación.; Renta de salón para eventos de capacitación.; Mantenimiento de equipo de 
cómputo; Impresión de material de difusion del programa de farmacovigilancia.; Refacciones y accesorios 

menores de equipo de transporte; Pasajes; Viaticos; Renta de equipo para capacitaciones; Videoproyector; 
Servicios de alimentos y de coffee break; Cámara fotográfica; Casetas/peaje; Caseta de Cuota/Peaje. 

62.- Asesorías en Farmacovigilancia y 
Tecnovigilancia. 

21101; 21201; 
21401; 26104; 
27101; 35501; 
33604; 33605; 
35301; 29601; 
31603; 37501; 
37504; 37201; 

52301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, 
AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A SERVIDORES PÚBLICOS; 

VESTUARIO Y UNIFORMES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, 
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL 
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES; INFORMACIÓN EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

INFORMATICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; 
SERVICIOS DE INTERNET; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; 

VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; PASAJES TERRESTRES 
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE 

VIDEO. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 
adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 

Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Consumibles; Combustible; Playeras y chalecos con logos 
oficiales; Mantenimiento para automóvil; Impresión de material de difusion del programa de 

farmacovigilancia.; Utilizar los medios de comunicación para fomento de la notificación.; Mantenimiento de 
equipo de cómputo; Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte; Internet; Casetas/peaje; 

Viaticos; Pasajes terrestres; Cámara fotográfica. 

63.- Congreso Estatal de Farmacovigilancia 
y TV. 

21101; 21201; 
21401; 22104; 
26104; 27101; 
29401; 35501; 
31603; 32201; 
32302; 29601; 
33604; 33605; 
37201; 37201; 
37102; 37504; 
38301; 52101; 

52301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS 

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A SERVIDORES 
PÚBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO 

Y TELECOMUNICACIONES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, 
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; SERVICIOS DE INTERNET; ARRENDAMIENTO DE 

EDIFICIOS Y LOCALES; ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO DE TRANSPORTE; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO 

DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; INFORMACIÓN EN 
MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; 
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; PASAJES 
AÉREOS NACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONA; 

VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; CONGRESOS Y 
CONVENCIONES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES; CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 
adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 

Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Consumibles; Servicios de alimentos y de coffee break; 
Combustible; Playeras y chalecos con logos oficiales; Mantenimiento de equipo de cómputo; 

Videoproyector; Mantenimiento para automóvil ; Internet; Renta de salón para eventos de capacitación.; 
Contar con el moviliario adecuado para capacitaciones.; Refacciones y accesorios menores de equipo de 
transporte; Impresión de material de difusion del programa de farmacovigilancia.; Utilizar los medios de 

comunicación para fomento de la notificacion.; Pasajes terrestres; Facilidad de tener un ponente nacional 
que no se encuentre en la entidad federativa; Facilidad de tener un ponente nacional que no se encuentre 

en la entidad federativa; Viaticos; Realizar el congreso estatal; Renta de equipo para capacitaciones; 
Cámara fotográfica. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Incrementar el número de notificaciones de RAMs recibidas por las entidades federativas. Utilizar a la Farmacovigilancia como herramienta que permita conocer el perfil de seguridad de los medicamentos. Fomentar 
actividades de Farmacovigilancia mediante la capacitación constante. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 64.- Visitas de supervisión. 

21101; 21201; 

21401; 26104; 

27101; 35501; 

33604; 33605; 

35301; 29601; 

31603; 37501; 

37504; 37201; 

52301. 

MATERI|ALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 

MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, 

AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A SERVIDORES PÚBLICOS; 

VESTUARIO Y UNIFORMES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, 

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL 

INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES; INFORMACIÓN EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

INFORMATICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; 

SERVICIOS DE INTERNET; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN.; 

VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; PASAJES TERRESTRES 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE 

VIDEO. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 

adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 

Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Consumibles; Combustible; Playeras y chalecos con logos 

oficiales; Mantenimiento para automóvil; Impresión de material de difusion del programa de 

farmacovigilancia.; Utilizar los medios de comunicación para fomento de la notificación.; Mantenimiento de 

equipo de cómputo; Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte; Internet; Casetas/peaje; 

Viaticos; Pasajes terrestres; Cámara fotográfica. 

 65.- Análisis descriptivo de RAM. 

21101; 21201; 

21401; 29401; 

31603; 35301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 

MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 

TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS DE INTERNET; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

INFORMATICOS. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 

adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 

Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Consumibles; Refacciones para equipo de cómputo; 

Internet; Mantenimiento de equipo de cómputo. 

 66.- Participación en el reunión nacional. 

21101; 21201; 

21401; 37101; 

37201; 37102; 

37504. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 

MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES 

EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; PASAJES AÉREOS NACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS 

DE SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONA; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 

SUPERVISIÓN. 

Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta adhesiva; 

Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; Tóner y tinta 

para fotocopiadoras e impresoras; Consumibles; Playeras y chalecos con logos oficiales; Cubrir costos de 

trasporte para acudir a la reunión nacional; Cubrir costos de boletos de avión para acudir a la reunión 

nacional; Viaticos. 

 
67.- Atender las solicitudes emitidas por el 

CNFV. 

21101; 21201; 

26104; 21401; 

37101; 37201; 

37504. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 

LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A SERVIDORES PÚBLICOS; MATERIALES Y ÚTILES 

CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; VESTUARIO Y 

UNIFORMES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; 

VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN. 

Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta adhesiva; 

Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; Tóner y tinta 

para fotocopiadoras e impresoras; Combustible; Consumibles; Playeras y chalecos con logos oficiales; 

Cubrir costos de trasporte; Viaticos. 

 68.- Elaborar reporte final de actividades. 

21101; 21201; 

21401; 29401; 

31603; 35301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 

MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 

TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS DE INTERNET; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

INFORMATICOS. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 

adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 

Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; 

Consumibles; Refacciones para equipo de cómputo; Internet; Mantenimiento de equipo de cómputo. 

 

69.- Coordinar estrategias de difusión en el 

tema de farmacovigilancia dirigidas al 

personal de salud y a la población en 

general, de acuerdo a los lineamientos 

emitidos por la Dirección de Comunicación 

Social. 

31603; 31602; 

21201; 21501; 

36101; 37201; 

33604; 33605; 

26102. 

SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES; MATERIALES Y ÚTILES DE 

IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; DIFUSIÓN DE MENSAJES 

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES 

PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL 

INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES; INFORMACIÓN EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 

SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS. 

Viáticos; pasajes; publicaciones especializadas, folletos, catálogos, formatos y otros productos mediante 

cualquier técnica de impresión y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresión sobre prendas de 

vestir, producción de formas continuas, impresión rápida, elaboración de placas, clichés y grabados; 

materiales impresos; internet; viáticos; peajes; componentes de equipo de cómputo; gasolina; servicios de 

apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión; impresión y elaboración de material informativo 

derivado de la operación y administración de las dependencias y entidades; información en medios 

masivos derivada de la operación y administración de las dependencias y entidades; material de apoyo 

informativo. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Disminuir riesgos sanitarios a través de la vigilancia basada en riesgos. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

70.- Implementar el Programa de Vigilancia 
Sanitaria en materia de productos y 
servicios, basado en riesgos así como: 
Realizar visitas de verificación sanitaria en 
materia de productos y servicios, para 
conocer las condiciones sanitarias de los 
establecimientos y productos relacionados, 
a fin de proteger a la población de riesgos 
sanitarios. 

21101; 21201; 
21401; 21501; 
25901; 26102; 
27101; 27201; 
29101; 29401; 
31801; 29601; 
32502; 32701; 
33603; 33604; 
35301; 35501; 
37201; 37501; 
51901; 52301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 

PÚBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; HERRAMIENTAS 
MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

SERVICIO POSTAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; 
ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 

PARA SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; PATENTES, DERECHOS 
DE AUTOR, REGALÍAS Y OTROS; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS 
VALORADAS, CERTIFICADOS Y TÍTULOS; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO 

DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS; MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; 
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN; 
CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO. 

Papelería; Materiales, artículos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; Carpetas; 
Perforadoras manuales; Engrapadoras; Hojas blancas tamaño oficio; Impresión de datos; Logotipos; 

Pastas; Tintas; Tóner; Discos (CD Y DVD) internos; discos compactos; discos duros; dispositivos usb; 
Materiales para la limpieza y protección de los equipos; Insumos utilizados en el procesamiento, grabación; 

Artículos y materiales utilizados en actividades de información y de investigación; Material didáctico; 
Reactivo rojo fenol para determinar ph; Combustibles; Gasolina; Lubricantes y aditivos, requeridos para el 

funcionamiento de vehículos; Prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; Uniformes o prendas 
de vestir con insignias o distintivos; Mochilas; Prendas especiales de protección personal; Caretas; 

Cascos; Cinturones; Guantes; Lentes; Botas de hule; Herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en 
carpintería, silvicultura, horticultura, ganadería, agricultura y otras industrias; Alicates; Cintas métricas; 
Desarmadores; Llaves para tuercas; Martillos; Mochilas; Navajas; Pinzas rochester; Componentes y 

dispositivos internos o externos que se integran al equipo de cómputo y/o telecomunicaciones; Puertos 
usb; Ratón; Tarjetas electrónicas; Teclados; Pantallas; Cámaras; Partes de suspensión y dirección; Partes 

eléctricas; Autopartes de equipo de transporte; Llantas; Sistemas de frenos.; Internet; Servicios de 
conducción de señales de voz, datos e imagen requeridos en el desempeño de funciones oficiales; 

Correspondencia y archivo; Servicio postal nacional e internacional; Servicios de mensajería; Renta de 
vehículo; Paquetes y programas de informática; Servicios de impresión de documentos oficiales; 

Documentos para la identificación; Formas valoradas; Servicios de impresión y elaboración de material 
informativo; Mantas; Material impreso; Servicios que se contraten con terceros para el mantenimiento y 

conservación de bienes informáticos; Gastos de transporte terrestre; Servicios de mantenimiento y 
conservación de vehículos y equipo de transporte; Casetas/peaje; Gastos de camino. 

71.- Realizar visitas de verificación 
sanitaria en establecimientos dedicados a 
la fabricación, venta y distribución de 
SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS 
(PRODUCTOS ENGAÑO) para conocer las 
condiciones sanitarias de los 
establecimientos y productos relacionados, 
a fin de proteger a la población de riesgos 
sanitarios. 

21101; 21201; 
21401; 21501; 
25901; 26102; 
27101; 27201; 
29101; 29401; 
29601; 31701; 
31801; 32502; 
32701; 33603; 
33604; 35301; 
37201; 37501; 
39202; 51901; 

52301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 

PÚBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; HERRAMIENTAS 
MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIOS DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; SERVICIO POSTAL; ARRENDAMIENTO DE 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS 
PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, 
REGALÍAS Y OTROS; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS 
VALORADAS, CERTIFICADOS Y TÍTULOS; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO 

DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS; PASAJES TERRESTRES 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS; EQUIPO DE 

ADMINISTRACIÓN; CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO. 

Equipos propios para el desarrollo de las actividades administrativas; Cámaras fotográficas; Carpetas; 
Perforadoras manuales; Engrapadoras; Hojas blancas tamaño oficio; Logotipos; Impresión de datos; 
Pastas; Tintas; Tóner; Discos (cd y dvd) internos; discos compactos; discos duros; dispositivos usb; 

Materiales para la limpieza y protección de los equipos; Insumos utilizados en el procesamiento, grabación; 
Artículos y materiales utilizados en actividades de información y de investigación; Material didáctico; 

Reactivo rojo fenol para determinar ph; Combustibles; Gasolina; Lubricantes y aditivos, requeridos para el 
funcionamiento de vehículos; Prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; Uniformes o prendas 

de vestir con insignias o distintivos; Caretas; Prendas especiales de protección personal; Cascos; 
Cinturones; Guantes; Lentes; Botas de hule; Herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en carpintería, 

silvicultura, horticultura, ganadería, agricultura y otras industrias; Alicates; Cintas métricas; Desarmadores; 
Llaves para tuercas; Martillos; Mochilas; Navajas; Pinzas rochester; Componentes y dispositivos internos o 

externos que se integran al equipo de cómputo y/o telecomunicaciones; Puertos usb; Ratón; Tarjetas 
electrónicas; Teclados; Pantallas; Cámaras; Partes de suspensión y dirección; Partes eléctricas; 

Autopartes de equipo de transporte; Llantas; Sistemas de frenos.; Internet; Servicios de conducción de 
señales de voz, datos e imagen requeridos en el desempeño de funciones oficiales; Correspondencia y 

archivo; Servicio postal nacional e internacional; Servicios de mensajería; Renta de vehículo; Paquetes y 
programas de informática; Servicios de impresión de documentos oficiales; Documentos para la 

identificación; Formas valoradas; Servicios de impresión y elaboración de material informativo; Mantas; 
Material impreso; Servicios que se contraten con terceros para el mantenimiento y conservación de bienes 
informáticos; Servicios de mantenimiento y conservación de vehículos y equipo de transporte; Gastos de 

transporte terrestre; Gastos de camino; Gastos por concepto de alimentación y hospedaje; Caseta de 
cuota/peaje. 

72.- Realizar visitas de verificaciones 
sanitarias en establecimientos que vendan 
o comercialicen productos del tabaco, para 
conocer las condiciones sanitarias de los 
establecimientos y productos relacionados, 
a fin de proteger a la población de riesgos 
sanitarios. 

21101; 21201; 
21401; 21501; 
25901; 26102; 
27101; 27201; 
29101; 29401; 
31801; 29601; 
32502; 32701; 
33603; 33604; 
35301; 35501; 
37201; 37501; 
51901; 52301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 

PÚBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; HERRAMIENTAS 
MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

SERVICIO POSTAL; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; 
ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 

PARA SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; PATENTES, DERECHOS 
DE AUTOR, REGALÍAS Y OTROS; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS 
VALORADAS, CERTIFICADOS Y TÍTULOS; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO 

DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS; MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; 
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN; 
CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO. 

Papelería; Materiales, artículos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; Carpetas; 
Perforadoras manuales; Engrapadoras; Hojas blancas tamaño oficio; Impresión de datos; Logotipos; 

Pastas; Tintas; Tóner; Discos (CD Y DVD) internos; discos compactos; discos duros; dispositivos usb; 
Materiales para la limpieza y protección de los equipos; Insumos utilizados en el procesamiento, grabación; 

Artículos y materiales utilizados en actividades de información y de investigación; Material didáctico; 
Reactivo rojo fenol para determinar ph; Combustibles; Gasolina; Lubricantes y aditivos, requeridos para el 

funcionamiento de vehículos; Prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; Uniformes o prendas 
de vestir con insignias o distintivos; Mochilas; Prendas especiales de protección personal; Caretas; 

Cascos; Cinturones; Guantes; Lentes; Botas de hule; Herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en 
carpintería, silvicultura, horticultura, ganadería, agricultura y otras industrias; Alicates; Cintas métricas; 
Desarmadores; Llaves para tuercas; Martillos; Mochilas; Navajas; Pinzas rochester; Componentes y 

dispositivos internos o externos que se integran al equipo de cómputo y/o telecomunicaciones; Puertos 
usb; Ratón; Tarjetas electrónicas; Teclados; Pantallas; Cámaras; Partes de suspensión y dirección; Partes 

eléctricas; Autopartes de equipo de transporte; Llantas; Sistemas de frenos.; Internet; Servicios de 
conducción de señales de voz, datos e imagen requeridos en el desempeño de funciones oficiales; 

Correspondencia y archivo; Servicio postal nacional e internacional; Servicios de mensajería; Renta de 
vehículo; Paquetes y programas de informática; Servicios de impresión de documentos oficiales; 

Documentos para la identificación; Formas valoradas; Servicios de impresión y elaboración de material 
informativo; Mantas; Material impreso; Servicios que se contraten con terceros para el mantenimiento y 

conservación de bienes informáticos; Gastos de transporte terrestre; Servicios de mantenimiento y 
conservación de vehículos y equipo de transporte; Casetas/peaje; Gastos de camino. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Disminuir riesgos sanitarios a través de la vigilancia basada en riesgos. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 

73.- Realizar visitas de verificación 
sanitaria en establecimientos dedicados al 
sacrificio y faenado de productos cárnicos 
(RASTROS y MATADEROS), para 
constatar las condiciones sanitarias en las 
que operan los establecimientos, a fin de 
proteger a la población de riesgos 
sanitarios. 

21101; 21201; 
21401; 21501; 
25901; 26102; 
27101; 27201; 
29101; 29401; 
29601; 31701; 
31801; 32502; 
32701; 33603; 
33604; 35301; 
35501; 37201; 
37501; 51901; 

52301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 

PÚBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; HERRAMIENTAS 
MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIOS DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; SERVICIO POSTAL; ARRENDAMIENTO DE 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS 
PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, 
REGALÍAS Y OTROS; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS 
VALORADAS, CERTIFICADOS Y TÍTULOS; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO 

DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS; MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; 
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN; 
CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO. 

Papelería; Materiales, artículos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; Carpetas; 
Perforadoras manuales; Engrapadoras; Hojas blancas tamaño oficio; Logotipos; Impresión de datos; 
Pastas; Tintas; tóner; Discos (cd y dvd) internos; discos compactos; discos duros; dispositivos usb; 

Materiales para la limpieza y protección de los equipos; Insumos utilizados en el procesamiento, grabación; 
Artículos y materiales utilizados en actividades de información y de investigación; Material didáctico; 

Reactivo rojo fenol para determinar ph; Combustibles; Gasolina; Lubricantes y aditivos, requeridos para el 
funcionamiento de vehículos; Prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; Uniformes o prendas 

de vestir con insignias o distintivos; Prendas especiales de protección personal; Caretas; Cascos; 
Cinturones; Guantes; Lentes; Botas de hule; Herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en carpintería, 

silvicultura, horticultura, ganadería, agricultura y otras industrias; Alicates; Cintas métricas; Desarmadores; 
Llaves para tuercas; Martillos; Mochilas; Navajas; Pinzas rochester; Componentes y dispositivos internos o 

externos que se integran al equipo de cómputo y/o telecomunicaciones; Puertos usb; Ratón; Tarjetas 
electrónicas; Teclados; Pantallas; Cámaras; Partes de suspensión y dirección; Partes eléctricas; 

Autopartes de equipo de transporte; Llantas; Sistemas de frenos; Internet; Servicios de conducción de 
señales de voz, datos e imagen requeridos en el desempeño de funciones oficiales; Correspondencia y 

archivo; Servicio postal nacional e internacional; Servicios de mensajería; Renta de vehículo; Paquetes y 
programas de informática; Servicios de impresión de documentos oficiales; Documentos para la 

identificación; Formas valoradas; Servicios de impresión y elaboración de material informativo; Mantas; 
Material impreso; Servicios que se contraten con terceros para el mantenimiento y conservación de bienes 
informáticos; Servicios de mantenimiento y conservación de vehículos y equipo de transporte; Gastos de 

transporte terrestre; Gastos de camino; Gastos por concepto de alimentación y hospedaje; Equipos propios 
para el desarrollo de las actividades administrativas; Cámaras fotográficas. 

74.- Realizar el muestreo de productos 
cárnicos para determinación de Clenbuterol 
en Rastros, Mataderos y Puntos de venta, 
durante la verificación sanitaria de 
conformidad con lo establecido en los 
lineamientos emitidos para este fin. 

21101; 21601; 
25101; 25501; 
26102; 29601; 
31801; 32502; 
33603; 33604; 
33901; 35501; 
37201; 37501. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; 
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 

ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 
DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; REFACCIONES 
Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIO POSTAL; ARRENDAMIENTO DE 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS 
PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS 
OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS 

ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y TÍTULOS; IMPRESIÓN Y 
ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 

LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE 
SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN. 

Papelería; Materiales, artículos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; Carpetas; 
Perforadoras manuales; Engrapadoras; Hojas blancas tamaño oficio; Materiales, artículos y enseres para 

el aseo, limpieza e higiene; Productos químicos básicos; Materiales y suministros; Combustibles; Gasolina; 
Lubricantes y aditivos, requeridos para el funcionamiento de vehículos; Partes de suspensión y dirección; 
Partes eléctricas; Autopartes de equipo de transporte; Llantas; Sistemas de frenos.; Correspondencia y 

archivo; Servicio postal nacional e internacional; Servicios de mensajería; Renta de vehículo; Servicios de 
impresión de documentos oficiales; Documentos para la identificación; Formas valoradas; Servicios de 

impresión y elaboración de material informativo; Mantas; Material impreso; Subcontratación con personas 
físicas o morales especializadas; Servicios de mantenimiento y conservación de vehículos y equipo de 
transporte; Gastos de transporte terrestre; Gastos de camino; Gastos por concepto de alimentación y 

hospedaje. 

75.- Realizar visitas de verificación 
sanitarias en establecimientos de los 
Sistemas Estatales DIF (comedores, asilos, 
guarderías, alberges, centros de atención 
múltiples y de rehabilitación, centros 
asistenciales de desarrollo infantil entre 
otros) con el objetivo de conocer las 
acciones y medidas establecidas para 
asegurar la calidad e inocuidad alimentaria, 
a fin de proteger a la población de riesgos 
sanitarios. 

21101; 21201; 
21401; 21501; 
25901; 26102; 
27101; 27201; 
29101; 29401; 
29601; 31701; 
31801; 32502; 
32701; 33603; 
33604; 35301; 
35501; 37201; 
37501; 51901; 

52301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 

PÚBLICOS; VESTUARIO Y UNIFORMES; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; HERRAMIENTAS 
MENORES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SERVICIOS DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; SERVICIO POSTAL; ARRENDAMIENTO DE 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS 
PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS; PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, 
REGALÍAS Y OTROS; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS 
VALORADAS, CERTIFICADOS Y TÍTULOS; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO 

DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS; MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; 
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS 

NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN; 
CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO. 

Papelería; Materiales, artículos diversos y equipos menores propios para el uso de las oficinas; Carpetas; 
Perforadoras manuales; Engrapadoras; Hojas blancas tamaño oficio; Logotipos; Impresión de datos; 
Pastas; Tintas; tóner; Discos (cd y dvd) internos; discos compactos; discos duros; dispositivos usb; 

Materiales para la limpieza y protección de los equipos; Insumos utilizados en el procesamiento, grabación; 
Artículos y materiales utilizados en actividades de información y de investigación; Material didáctico; 

Reactivo rojo fenol para determinar ph; Combustibles; Gasolina; Lubricantes y aditivos, requeridos para el 
funcionamiento de vehículos; Prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado; Uniformes o prendas 
de vestir con insignias o distintivos; Equipos propios para el desarrollo de las actividades administrativas; 

Prendas especiales de protección personal; Caretas; Cascos; Cinturones; Guantes; Lentes; Botas de hule; 
Herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en carpintería, silvicultura, horticultura, ganadería, agricultura 

y otras industrias; Alicates; Cintas métricas; Llaves para tuercas; Desarmadores; Martillos; Mochilas; 
Navajas; Pinzas rochester; Componentes y dispositivos internos o externos que se integran al equipo de 

cómputo y/o telecomunicaciones; Puertos usb; Ratón; Tarjetas electrónicas; Teclados; Pantallas; Cámaras; 
Partes de suspensión y dirección; Partes eléctricas; Autopartes de equipo de transporte; Llantas; Sistemas 

de frenos.; Internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen requeridos en el 
desempeño de funciones oficiales; Correspondencia y archivo; Servicio postal nacional e internacional; 

Servicios de mensajería; Renta de vehículo; Paquetes y programas de informática; Servicios de impresión 
de documentos oficiales; Documentos para la identificación; Formas valoradas; Servicios de impresión y 

elaboración de material informativo; Mantas; Material impreso; Servicios de mantenimiento y conservación 
de vehículos y equipo de transporte; Servicios que se contraten con terceros para el mantenimiento y 
conservación de bienes informáticos; Gastos de transporte terrestre; Gastos de camino; Gastos por 

concepto de alimentación y hospedaje. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Disminuir riesgos sanitarios a través de la vigilancia basada en riesgos. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

76.- Realizar el análisis de los productos 

cárnicos para determinación de Clenbuterol 

en Rastros, Mataderos y Puntos de venta 

de conformidad con lo establecido en los 

lineamientos emitidos para este fin. 

25501; 25901; 

27201; 33901; 

35401; 53101; 

53201; 59101. 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 

PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 

LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 

LABORATORIO; SOFTWARE. 

Clenbuterol Termómetros; Clenbuterol Cronómetro; Clenbuterol Agitador tipo Vórtex; Clenbuterol 

Micropipeta unicanal de 20 a 200 L; Clenbuterol Micropipeta unicanal de 100 a 1000 L; Clenbuterol 

Micropipeta unicanal de 500 a 5000 L; Clenbuterol Micropipeta unicanal de 10 a 1000 L; Clenbuterol 

Gradillas para tubos de vidrio de 12 mm x 75 mm y 13 mm x 100 mm; Clenbuterol Microtubos con tapón a 

presión volumen 1.5 mL; Clenbuterol Gradillas para microtubos con tapón a presión de 1.5 mL; Clenbuterol 

Espátula.; Clenbuterol Matraz volumétrico de 1000 mL.; Clenbuterol Tubos para centrifuga de polipropileno 

de 50mL; Clenbuterol Tubos para centrifuga de polipropileno de 15mL; Clenbuterol Puntas para 

Micropipetas 50L; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 100L; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 

200 L; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 300 L; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 1000 L; 

Clenbuterol Puntas para Micropipetas 5000 L; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 10000 L.; 

Clenbuterol Tubos ensayo de vidrio de 12 mm x 75mm y 13 mm x 100 mm.; Clenbuterol Reservorio de 

plástico con fondo en forma V con capacidad de 50 mL; Clenbuterol Reservorio de plástico con fondo en 

forma V con capacidad de 100 mL; Clenbuterol Micropipeta multicanal de 30 a 300 L; Clenbuterol Placa 

de 96 pozos. Estándar 1 = 0 ppt; Clenbuterol Placa de 96 pozos. Estándar 2 = 75 ppt; Clenbuterol Placa de 

96 pozos. Estándar 3 = 150 ppt; Clenbuterol Placa de 96 pozos. Estándar 4 = 300 ppt; Clenbuterol Placa 

de 96 pozos. Estándar 5 = 900 ppt; Clenbuterol Placa de 96 pozos. Estándar 6 = 2700 ppt; Clenbuterol 

Placa de 96 pozos; Papel térmico; Papel parafilm; Micropipeta (Volumen variable); Clenbuterol Acetonitrilo 

(CH3CN) mayor a 99% de pureza; Clenbuterol Disolución de conjugado; Clenbuterol Disolución de 

cromógeno; Clenbuterol Disolución de paro; Clenbuterol Disolución fortificante, DF, [clenbuterol] = 100 

ng/mL. R-1799 (R-biopharm); Clenbuterol Agua tipo 1; Clenbuterol Kit de Disoluciones decolorantes R-

1699, (R-biopharm); Clenbuterol Kit ensayo inmunoenzimático: Clenbuterol Ridascreen R-1711 (R-

biopharm); Clenbuterol Sal de clorhidrato de clenbuterol ≥ 95% de pureza; Clenbuterol Sobre de buffer de 

lavado; Agua tipo 1; Detergente o Jabón; Reactivo de Kovacs; Clenbuterol Guantes de nitrilo o 

equivalentes, libres de polvo; Clenbuterol Subcontratación de servicios con terceros; Clenbuterol 

Micropipeta unicanal; Clenbuterol Campana de extracción; Clenbuterol Balanza granataria; Clenbuterol 

Balanza analítica; Clenbuterol Congelador; Clenbuterol Refrigerador; Clenbuterol Lector de ELISA; 

Clenbuterol Micropipeta; Servicio de calibración; Clenbuterol Evaporador con corriente de N2; Clenbuterol 

Homogeneizador para muestras de tejido; Centrifuga refrigerada; Equipo médico y de Laboratorio para 

Autoclave; Placa de agitación orbital; Microcentrífuga; Clenbuterol Pinzas; Clenbuterol Cuchillos; 

Clenbuterol Software “Ridasoftwin data reduction for inmunoassays R-Biopharm”. 

 
Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Implementar mecanismos de coordinación en materia de difusión, capacitación, supervisión y vinculación, orientados a fortalecer la rendición de cuentas, promover la integridad en el servicio público, prevenir actos 
discrecionales y/o de corrupción y dar certeza sobre la correcta ejecución de los procesos de regulación, control y fomento sanitario. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

77.- Designar un enlace o responsable de 

la implementación y seguimiento de las 

actividades de la Estrategia Nacional de 

Buen Gobierno en el Sistema Federal 

Sanitario. 

   

78.- Suscribir la Estrategia Nacional de 

Buen Gobierno en el Sistema Federal 

Sanitario con las autoridades estatales 

correspondientes. 

21101; 21401; 

32201. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 

PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS.; ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y 

LOCALES. 

Hojas; Bolígrafos; Lápices; Clips; Folder; Cajas; Carpetas; Sellos; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 

Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Renta de salón. 

79.- Difundir la Estrategia Nacional de 

Buen Gobierno en el Sistema Federal 

Sanitario con las autoridades estatales que 

correspondan. 

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 
Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Clips; Folder; Pegamento; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; 

Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Implementar mecanismos de coordinación en materia de difusión, capacitación, supervisión y vinculación, orientados a fortalecer la rendición de cuentas, promover la integridad en el servicio público, prevenir actos 
discrecionales y/o de corrupción y dar certeza sobre la correcta ejecución de los procesos de regulación, control y fomento sanitario. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

80.- Elaborar y difundir en medios 

electrónicos y físicos los materiales para 

que el sector regulado conozca los 

mecanismos implementados por el APCRS 

en el marco de la Estrategia Nacional de 

Buen Gobierno en el Sistema Federal 

Sanitario. 

21201; 29401; 

31603; 33604; 

36101; 52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA 

EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS DE INTERNET; IMPRESIÓN Y 

ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; DIFUSIÓN DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

GUBERNAMENTALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Toner para impresora; Mouse para computadora; Teclado para computadora; Monitor para computadora 

de escritorio; Pantallas; Internet; Folletos; Trípticos; Dípticos; Carteles; Mantas; Rótulos; Demás servicios 

de impresión; Televisión abierta y restringida; Radio; Cine; Prensa; Encartes; Internet; Folletos; Trípticos; 

Dípticos; Carteles; Mantas; Rótulos. 

81.- Establecer instrumentos de 

colaboración en materia de prevención de 

la corrupción, con cámaras y prestadores 

de servicios que se encuentren dentro del 

ámbito de competencia de la COFEPRIS y 

el APCRS. 

21101; 32201; 

52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES; EQUIPOS Y 

APARATOS AUDIOVISUALES. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Cinta adhesiva; Sacapuntas; 

Cajas; Carpetas; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; Renta de salón; Proyector. 

82.- Elaborar un apartado específico de 

difusión institucional dentro de los sitios 

web oficiales de las APCRS, destinado a 

dar a conocer el avance en la 

implementación de las acciones 

específicas de la Estrategia Nacional de 

Buen Gobierno en el Sistema Federal 

Sanitario, así como el vínculo al portal del 

Órgano Interno de Control o equivalente en 

la entidad federativa. 

31603 SERVICIOS DE INTERNET Internet 

83.- Acreditar la participación del personal 

del APCRS en las capacitaciones sobre los 

procesos de autorización, verificación y 

vinculación con los sectores público, 

privado y social, de acuerdo con las 

actividades en las que intervienen. 

21101; 31603. MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; SERVICIOS DE INTERNET. Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Internet. 

84.- Participar en el Plan Nacional de 

Supervisión y Vigilancia Técnica. 

21101; 21401; 

31603 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 

PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET. 

Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Engrapadora; Grapas; Clips; Folder; Pegamento; Corrector; Cinta 

adhesiva; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; Quitagrapas; Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja; 

Tóner y tinta para fotocopiadoras e impresoras; Internet. 

85.- Promover las modificaciones a la 

normatividad que corresponda (Ley Estatal 

de Salud, Reglamento de los Servicios de 

Salud y/o de la Comisión) para contar con 

las atribuciones para realizar visitas de 

verificación con videograbación y en salas 

multidisciplinarias. 

      

86.- Elaborar y publicar en el periódico 

oficial de la entidad federativa el 

Procedimiento para la Realización de 

Visitas de Verificación con Videograbación 

y en salas multidisciplinarias. 

21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO. Derechos de publicación en el periódico oficial de la entidad. 

87.-Realizar visitas de verificación con 

videograbación en los establecimientos 

indicados en el programa anual de 

verificación, acorde a las capacidades de la 

Entidad. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Implementar mecanismos de coordinación en materia de difusión, capacitación, supervisión y vinculación, orientados a fortalecer la rendición de cuentas, promover la integridad en el servicio público, prevenir actos 
discrecionales y/o de corrupción y dar certeza sobre la correcta ejecución de los procesos de regulación, control y fomento sanitario. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 

88.- Reportar visitas de verificación con 

videograbación en los establecimientos 

indicados en el programa anual de 

verificación. 

29401; 31603; 

52301. 

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS 

DE INTERNET; CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO. 
Accesorios para cámaras; Internet; Cámaras portatiles. 

89.- Instalar y poner en funcionamiento 

salas multidisciplinarias que cuenten con 

cámaras de videograbación para brindar 

atención al sector regulado. 

31904; 52301; 

52301. 

SERVICIOS INTEGRALES DE INFRAESTRUCTURA DE CÓMPUTO; CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE 

VIDEO; CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO. 

Instalaciones físicas para videovigilancia y monitoreo; Cámara de monitoreo; Aparatos de proyección y de 

video. 

90.- Establecer un centro de control para el 

resguardo del material de las 

videograbaciones resultantes de las 

verificaciones sanitarias y de la atención en 

las salas multidisciplinarias. 

21101; 21401; 

31904. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 

PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS INTEGRALES DE 

INFRAESTRUCTURA DE CÓMPUTO. 

Etiquetas; Cajas; Hojas; Marcadores; Discos duros externos; Instalaciones físicas para videovigilancia y 

monitoreo. 

91.- Capacitar a las personas servidoras 

públicas en materia de prevención de actos 

de corrupción, así como fomentar la 

integridad en el ejercicio de sus funciones. 

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA. Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices. 

92.- Canalizar a las personas o servidores 

públicos que realicen una alerta 

relacionada con presuntas irregularidades 

cometidas por funcionarios del APCRS, a 

la instancia competente. 

   

93.- Enviar mensualmente, en los formatos 

correspondientes, los avances de la 

ejecución de las actividades de la 

Estrategia Nacional de Buen Gobierno en 

el Sistema Federal Sanitario. 

   

94.- Elaborar el informe final de la 

implementación de la Estrategia Nacional 

de Buen Gobierno en el Sistema Federal 

Sanitario en donde se describa el impacto 

de las acciones emprendidas. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Desarrollar, implementar y/o fortalecer los Sistemas de Gestión de la Calidad en el Sistema Federal Sanitario con base en la Norma ISO 9001:2015. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

95.- Designar y/o ratificar un enlace o 
responsable del SGC. 

   

96.- Constituir y/o renovar el Comité de la 
Calidad y establecer su procedimiento de 
funcionamiento. 

   

97.- Reforzar el conocimiento del personal 
en temas del SGC. 

21101; 21401; 
21501; 31603; 
31701; 32301; 
32302; 33304; 
33401; 38301; 
51501; 52101; 

59101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; 
SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS; ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO; 
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMÁTICAS; SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
A SERVIDORES PÚBLICOS.; CONGRESOS Y CONVENCIONES; BIENES INFORMÁTICOS; EQUIPOS Y 

APARATOS AUDIOVISUALES; SOFTWARE. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Material didáctico 
para el SGC, incluye material audiovisual; Servicio de internet; Servicios de conducción de señales de voz, 
datos e imagen; Arrendamiento de computadoras (laptops o de escritorio); Arrendamiento de mobiliario y 
estantería; Servicio de mantenimiento y soporte a los sistemas; Servicios de capacitación en temas del 
SGC; Asignaciones destinadas para cubrir el costo del servicio integral que se contrate con personas 

físicas o morales para la celebración de congresos, convenciones, seminarios, simposios y cualquier otro 
tipo de foro análogo; Impresoras, multifuncionales o escáner; Servidores; Proyectores audiovisuales; 

Software para el Sistema de Gestión de Calidad. 

98.- Conocer la organización y contexto 
(análisis FODA). 

21101; 21401; 
31603; 31701; 

52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Proyectores audiovisuales. 

99.- Crear, revisar y/o actualizar y difundir 
la Filosofía de la Calidad: Misión, Visión, 
Política de la Calidad y Objetivos de la 
Calidad. 

21101; 21401; 
31701; 29401; 
31603; 33604. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIO DE CONDUCCIÓN DE SEÑALES 

ANALÓGICAS Y DIGITALES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y 
TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS DE INTERNET; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL 

INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; No break; Switch 
administrable; Servicio de internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Trípticos, 

dípticos, lonas, folletos, difusión impresa en artículos de uso y consumo (bolsas, imanes, botellas, 
carteles,mandiles, bolígrafos, playeras, chalecos). 

100.- Crear, revisar y/o actualizar y difundir 
el mapa y diagrama de procesos. 

21101; 21401; 
33604; 31603; 

31701. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE 

MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE CONDUCCIÓN DE SEÑALES 

ANALÓGICAS Y DIGITALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Trípticos, dípticos, lonas, folletos, 
difusión impresa en artículos de uso y consumo (bolsas, imanes, botellas, carteles,mandiles, bolígrafos, 

playeras, chalecos). 

101.- Determinar o revisar y actualizar el 
alcance del SGC. 

21101; 21401; 
52101; 31603; 

31701. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Proyectores audiovisuales. 

102.- Describir, realizar el seguimiento y la 
revisión de las partes interesadas del SGC.  

21101; 21401; 
31603; 31701; 

52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Proyectores audiovisuales. 

103.- Elaborar la planeación estratégica en 
el APCRS para el SGC.  

21101; 21401; 
31603; 31701; 

52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Proyectores audiovisuales. 

104.- Establecer la metodología para 
determinar los riesgos y oportunidades de 
los procesos del SGC. 

21101; 21401; 
31603; 31701; 

52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Proyectores audiovisuales. 

105.- Crear, revisar y/o actualizar la 
información documentada de las APCRS 
con base en los lineamientos de la Norma 
ISO 9001:2015. 

21101; 21401; 
31603; 31701; 
32701; 52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 

CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, 
REGALÍAS Y OTROS; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Normas Mexicanas relativas a 

sistemas de gestión de la calidad; Proyectores audiovisuales. 

106.- Establecer la metodología para el 
seguimiento y medición de cumplimiento de 
objetivos. 

21101; 21401; 
29401; 31603; 
31701; 52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA 

EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Toner; Barra 
multicontactos; Bocinas; Cable auxiliar; Cable de video HDMI; Extensión eléctrica; Teclado para 
computadora; Servicio de internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; 

Proyectores audiovisuales. 

107.- Capacitar en temas del SGC. 

21101; 21401; 
21501; 29401; 
29401; 31603; 
31701; 32301; 
32302; 32701; 
33304; 33401; 
33604; 38301; 
51501; 52101; 

59101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; 

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; SERVICIOS 

DE INTERNET; SERVICIO DE CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; 
ARRENDAMIENTO DE ESQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS; ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO; 
PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALÍAS Y OTROS; SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE 
APLICACIONES INFORMÁTICAS; SERVICIOS PARA CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS; 

IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; CONGRESOS Y CONVENCIONES; BIENES 

INFORMÁTICOS; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES; SOFTWARE. 

Papelería en general; Cartucho para impresora; Discos duros externos; Insumos para impresoras; 
Memorias usb; Toner; Material didáctico para el SGC, incluye material audiovisual; Barra multicontactos; 

Bocinas; Cable auxiliar; Cable de video HDMI; Extensión eléctrica; No break; Switch administrable; 
Teclado para computadora; Servicio de internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e 

imagen; Arrendamiento de computadoras (laptops o de escritorio); Arrendamiento de mobiliario y 
estantería; Normas Mexicanas relativas a sistemas de gestión de la calidad; Servicio de mantenimiento y 
soporte a los sistemas; Servicios de capacitación en temas del SGC; Trípticos, dípticos, lonas, folletos, 
difusión impresa en artículos de uso y consumo (bolsas, imanes, botellas, carteles,mandiles, bolígrafos, 

playeras, chalecos); Asignaciones destinadas para cubrir el costo del servicio integral que se contrate con 
personas físicas o morales para la celebración de congresos, convenciones, seminarios, simposios y 
cualquier otro tipo de foro análogo; Impresoras, multifuncionales o escáner; Servidores; Proyectores 

audiovisuales; Software para el Sistema de Gestión de Calidad. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Desarrollar, implementar y/o fortalecer los Sistemas de Gestión de la Calidad en el Sistema Federal Sanitario con base en la Norma ISO 9001:2015. 

A
P

C
R

S
 

108.- Establecer la metodología para la 
ejecución de la Auditoría Interna de Calidad 
(AIC), capacitar al personal y generar el 
programa de AIC. 

21101; 21401; 
31603; 31701; 
33401; 38301; 

52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 

CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; SERVICIOS PARA CAPACITACIÓN A 
SERVIDORES PÚBLICOS; CONGRESOS Y CONVENCIONES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Servicios de capacitación en temas 
del SGC; Asignaciones destinadas para cubrir el costo del servicio integral que se contrate con personas 
físicas o morales para la celebración de congresos, convenciones, seminarios, simposios y cualquier otro 

tipo de foro análogo; Proyectores audiovisuales. 

109.- Establecer la metodología para la 
atención de Acciones Correctivas y de 
Mejora. 

21101; 21401; 
31603; 31701; 

52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Proyectores audiovisuales. 

110.- Establecer la metodología para el 
control de Salidas No Conformes. 

21101; 21401; 
31603; 31701; 

52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Proyectores audiovisuales. 

111.- Generar evidencia de las revisiones 
del titular de la APCRS respecto al 
desarrollo, implementación, mantenimiento 
y/o fortalecimiento del Sistema de Gestión 
de la Calidad. 

21101; 21401; 
31603; 31701; 

52101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES. 

Papelería en general; Cartucho para impresora; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen; Proyectores audiovisuales. 

112.- Gestionar con un organismo 
certificador acreditado por cualquier 
entidad acreditadora respecto a la Norma 
ISO 9001:2015, una visita, auditoría de 
vigilancia o certificación. 

33303 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA CERTIFICACIÓN DE PROCESOS. 
Auditorías para la certificación, recertificación o mantenimiento relacionada con el Sistema de Gestión de 

la Calidad. 

113.- Participar en el Encuentro Nacional 
de Calidad. 

37101; 37201; 
37501. 

PASAJES AEREOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; PASAJES 
TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION; VIATICOS NACIONALES 

PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION. 
Pasajes de avión; Pasajes terrestres; Pago de servicio de hospedaje; Viáticos. 

 
Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Implementar la estrategia base derivado de la nueva gobernanza en materia de Tecnologías de la Información, Comunicación y Seguridad Informática. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

114.- Reportar los procesos y 
procedimientos utilizados en Tecnologías 
de la Información y Comunicación. 

   

115.- Reportar las aplicaciones y bases de 
datos, así como su funcionalidad. 

   

116.- Reportar lo relacionado con la 
Identificación de servicios TIC. 

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 
Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Clips; Folder; Pegamento; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; 

Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja 

117.- Llevar a cabo un informe relativo al 
tipo de activos de TIC con los que se 
cuentan (inventarios). 

21101; 21401; 
31603; 31701. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIO DE 

CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES. 

Papelería en general; Discos duros externos; Insumos para impresoras; Memorias usb; Servicio de 
internet; Servicios de conducción de señales de voz, datos e imagen. 

118.- Reportar las medidas de seguridad y 
controles vigentes. 

21101; 21401; 
31603; 31904; 

32301. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS 

INTEGRALES DE INFRAESTRUCTURA DE CÓMPUTO; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 
INFORMÁTICOS. 

Papelería; Insumos para impresoras; Memorias USB; Internet; instalaciones de equipo de cómputo; 
Arrendamiento de equipo de cómputo. 

119.- Implementar las Políticas Oficiales en 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación. 

21101; 21401; 
31603; 31904; 
32301, 59101. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS 

INTEGRALES DE INFRAESTRUCTURA DE CÓMPUTO; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 
INFORMÁTICOS; SOFTWARE. 

Papelería; Insumos para impresoras; Memorias USB; Internet; instalaciones de equipo de cómputo; 
Arrendamiento de equipo de cómputo, Software. 

120.- Documentar y generar los formatos 
y/o metodología utilizada para la 
implementación. 

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 
Hojas; Libretas; Bolígrafos; Lápices; Clips; Folder; Pegamento; Sacapuntas; Cajas; Carpetas; Sellos; 

Etiquetas; Sobres; Protectores de hoja. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Dar atención oportuna, organizada y sistemática a los eventos de emergencias sanitarias en materia de desastres naturales, brotes por enfermedades infecciosas y/o emergentes, eventos de concentración masiva, 
infecciones asociadas a la atención de la salud, bioterrorismo y/o exposición a otros agentes, a través de acciones de control sanitario. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

121.- Notificar los eventos de emergencias 
sanitarias de manera inmediata, 
independientemente de la magnitud. 

31701; 32301; 
32502; 51901; 
37501; 24301; 
25101; 25501; 
25901; 27101; 
27201; 29101; 
35501; 37201; 

53201. 

SERVICIOS DE CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALOGICAS Y DIGITALES; ARRENDAMIENTO DE 
EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS; ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 

MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE 
PROGRAMAS PÚBLICOS; EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN 
CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; 
PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; HERRAMIENTAS 

MENORES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 
MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN 

CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Servicio de Internet; Internet inhalambrico movil (BAM-banda ancha); Equipos de radiocomunicación; 
arrendamiento de equipo de cómputo; Renta de vehículo; Equipo de impresora portátil; Viáticos; Pasajes 
terrestres nacionales; Cal (Hidróxido de calcio); Frascos Colilert con aforo de 100 ml; Reactivo Colilert, 

para la determinación de coliformes totales y E. coli en agua de uso y consumo humano; Comparadores 
colorimétricos (Cl residual y pH); Reactivo para la determinación de cloro residual y de pH (DPDy Rojo de 
Fenol); Termómetro para alimentos; Hipoclorito de Calcio; Hipoclorito de Sodio (Cuñete de 45 kg); Frasco 
de Plata Coloidal; Playera blanca tipo polo manga larga 100% algodón; Camisa blanca manga larga 100% 

algodón; Chamarra rompe-vientos ; Pantalón de trabajo; Bota de trabajo de piel y forro, antiderrapante; 
Chalecos tipo pescador, color verde limón; Botas de hule; Gorra, tipo beisbolista; Guantes de trabajo, uso 
rudo; Mascarilla N95; Cubre bocas; Cubre pelo; Lentes de seguridad; Mochila, tipo escursión; Fajas para 
carga; Lámpara sorda; Mantenimiento de equipo y vehículos; Casetas / Peaje; Incubadora Bacteriológica 

(para pruebas Collilert); Lámpara de Luz Ultravioleta. 

122.- Contar con la evidencia del personal, 
desde nivel Jurisdiccional al Estatal 
(padrón de brigadistas), capacitado de 
manera teórica y práctica a través de un 
operativo de acciones preventivas de 
protección contra riesgos sanitarios en 
materia de emergencias de nuestras 
competencias. 

26102; 33401; 
38301; 37501 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 

PÚBLICOS; Servicios para capacitación a servidores públicos; CONGRESOS Y CONVENCIONES; 
VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN. 

Combustible; Capacitación en materia de Atención a Emergencias Sanitarias; Asignaciones destinadas 
para cubrir el costo del servicio integral que se contrate con personas físicas o morales para la celebración 
de congresos, convenciones, seminarios, simposios y cualquier otro tipo de foro análogo; Viáticos; Pasajes 

terrestres nacionales. 

123.- Remitir la evidencia de la adquisición 
de los insumos y materiales requeridos 
para la atención de emergencias sanitarias, 
incluyendo equipos de protección personal 
para el seguro desempeño de las 
funciones. 

35701; 37501; 
24301; 25101; 
25501; 25901; 
27101; 27201; 
29101; 35501; 
37201; 53201 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO; VIÁTICOS NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO; PRODUCTOS 
QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS 
PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; PRENDAS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL; HERRAMIENTAS MENORES; MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS 

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES; PASAJES TERRESTRES 
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 

LABORATORIO. 

Mantenimiento preventivo y correctivo de planta potabilizadora móvil; Pasajes terrestres nacionales; Cal 
(Hidróxido de calcio); Frascos Colilert con aforo de 100 ml; Reactivo Colilert, para la determinación de 

coliformes totales y E. coli en agua de uso y consumo humano; Comparadores colorimétricos (Cl residual y 
pH); Reactivo para la determinación de cloro residual y de pH (DPDy Rojo de Fenol); Termómetro para 

alimentos; Hipoclorito de Calcio; Hipoclorito de Sodio (Cuñete de 45 kg); Frasco de Plata Coloidal; Playera 
blanca tipo polo manga larga 100% algodón; Camisa blanca manga larga 100% algodón; Chamarra 
rompe-vientos ; Pantalón de trabajo; Bota de trabajo de piel y forro, antiderrapante; Chalecos tipo 
pescador, color verde limón; Botas de hule; Gorra, tipo beisbolista; Guantes de trabajo, uso rudo; 

Mascarilla N95; Cubre bocas; Cubre pelo; Lentes de seguridad; Mochila, tipo escursión; Fajas para carga; 
Lámpara sorda; Mantenimiento de equipo y vehículos; Casetas / Peaje; Incubadora Bacteriológica (para 

pruebas Collilert); Lámpara de Luz Ultravioleta. 

124.- Enviar informe mensual y anual de 
atención a eventos de emergencias 
sanitarias. 

21101; 21401; 
32301; 32701. 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; BIENES INFORMÁTICOS; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES 
PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y 

BIENES INFORMÁTICOS. 

Papelería en general; Licencias para software; Insumos para impresoras; Memorias USB; Discos duros 
externos; Arrendamiento de equipo de cómputo. 

125.- Desarrollar y promover estrategias de 
difusión, con el fin de informar a la 
población en general, los riesgos a los que 
están expuestos y como evitarlos en 
circunstancias de emergencias sanitarias.  

31603; 31602; 
21201; 21501; 
36101; 37201; 
33604; 33605; 

26102. 

SERVICIOS DE INTERNET; SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES; MATERIALES Y ÚTILES DE 
IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO; DIFUSIÓN DE MENSAJES 

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES; PASAJES TERRESTRES NACIONALES 
PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL 
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES; INFORMACIÓN EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 

VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A 
SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS. 

Viáticos; pasajes; publicaciones especializadas, folletos, catálogos, formatos y otros productos mediante 
cualquier técnica de impresión y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresión sobre prendas de 
vestir, producción de formas continuas, impresión rápida, elaboración de placas, clichés y grabados; 

materiales impresos; internet; viáticos; peajes; componentes de equipo de cómputo; gasolina; servicios de 
apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión; impresión y elaboración de material informativo 

derivado de la operación y administración de las dependencias y entidades; información en medios 
masivos derivada de la operación y administración de las dependencias y entidades; material de apoyo 

informativo. 

 
Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Controlar la revisión de requisitos documentales, emisión de resoluciones de solicitudes de autorización y ejecución de órdenes de visitas de verificación, de conformidad con lo previsto en el artículo 3, fracción I, del 
Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

126.- Tomar capacitación en materia de 
validación documental; atendiendo la 
solicitud de información indicada en los 
lineamientos. 

31603; 52101; 
32301; 32301; 

52301. 

SERVICIOS DE INTERNET; EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y 
BIENES INFORMÁTICOS; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS.; CAMARAS 

FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO. 

Servicio de internet; Proyectores audiovisuales; Arrendamiento de equipo de cómputo; Bocinas; Micrófono; 
Equipos y accesorios para aparatos de proyección y de video. 

127.- Tomar capacitación de inducción de 
uso de SIIPRIS. 

32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS. Bocinas; Micrófono. 



 
M

iércoles 24 de enero de 2024 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L 
109 

Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Controlar la revisión de requisitos documentales, emisión de resoluciones de solicitudes de autorización y ejecución de órdenes de visitas de verificación, de conformidad con lo previsto en el artículo 3, fracción I, del 
Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

 
128.- Apoyar en la validación documental y 
elaborar la Cédula de Evaluación conforme 
a los lineamientos. 

32301; 31603; 
29401; 59101. 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; REFACCIONES 
Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; SOFTWARE. 

Arrendamiento de equipo de cómputo; Servicio de internet; No break; Paquetería Office. 

A
P

C
R

S
 

129.- Apoyar en el cierre de flujo en el 
SIIPRIS, de conformidad con los 
lineamientos. 

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES. No break 

130.- Cumplir con la evaluación del 
desempeño del personal encargado de 
realizar el apoyo en la validación 
documental conforme a los lineamientos 
emitidos. 

59101 SOFTWARE. Paquetería Office. 

131.- Remitir el listado de licencias 
sanitarias vigentes expedidas en el ámbito 
de su competencia conforme a los 
lineamientos. 

59101 SOFTWARE. Paquetería Office. 

132.- Tomar capacitación en materia de 
Licencias Sanitarias de Insumos para la 
Salud y Salud Ambiental; atendiendo la 
solicitud de información indicada en los 
lineamientos. 

32301; 52301. ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS.; CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO. Bocinas; Equipos y accesorios para aparatos de proyección y de video. 

133.- Actualizar las licencias sanitarias de 
Farmacias, Droguerías, Boticas y 
establecimientos dedicados a servicios 
urbanos de fumigación, desinfección y 
control de plagas vigentes que no cumplan 
con la nomenclatura establecida por la 
Comisión Federal para la Protección 
Contra Riesgos Sanitarios. 

59101; 32301; 
31603; 29401; 
21101; 21201; 
21401; 21401. 

SOFTWARE; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIOS DE INTERNET; 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; 

MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA; MATERIALES Y ÚTILES REIMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN; 
MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 

INFORMÁTICOS; MATERIALES Y ÚTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN 
EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS. 

Paquetería Office; Arrendamiento de equipo de cómputo; Servicio de internet; No break; Papelería en 
general; Insumos para impresoras; Memorias usb; Impresoras. 

134.- Remitir el reporte del año inmediato 
anterior de todas las visitas de verificación 
sanitarias realizadas, tanto a petición del 
interesado como de vigilancia sanitaria en 
relación a los establecimientos que 
manejan medicamentos clasificados en las 
fracciones I, II y III del artículo 226 de la 
Ley General de Salud, así como materias 
primas estupefacientes y/o psicotrópicos; 
número de verificadores y dictaminadores 
sanitarios adscritos a la Entidad Federativa 
y formatos utilizados (credenciales, actas, 
órdenes u otros para la ejecución de la 
visita) conforme a los lineamientos. 

59101 SOFTWARE. Paquetería Office. 

135.- Tomar capacitación en materia de 
estupefacientes y/o psicotrópicos y 
sustancias químicas; atendiendo la 
solicitud de información indicada en los 
lineamientos. 

32301; 52301. ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS.; CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO. Micrófono; Equipos y accesorios para aparatos de proyección y de video. 

136.- Realizar las visitas de verificación de 
conformidad con el "Plan Anual de 
Verificación" establecido por la COFEPRIS, 
en materia de estupefacientes, 
psicotrópicos y sustancias químicas 
(farmacias, droguerías y boticas). 

37201; 37501; 
37501; 52301; 
27101; 27101; 
25501; 33603. 

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS 
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA 

LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO; VESTUARIO Y 
UNIFORMES; VESTUARIO Y UNIFORMES; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 

LABORATORIO;; IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PÚBLICOS, IDENTIFICACIÓN, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS, 

CERTIFICADOS Y TÍTULOS. 

Gastos de transporte terrestre; Gastos de camino; Gastos por concepto de alimentación y hospedaje; 
cámaras fotográficas; Prendas de vestir, uniformes y ropa de trabajo, calzado (de seguridad); Uniformes o 

prendas de vestir con insignias o distintivos; Frasco de boca ancha con tapa hermética; Fajillas de 
aseguramiento. 

137.- Realizar las notificaciones de 
Autorización de uso lúdico de Cannabis 
emitidas por la COFEPRIS. 

37201; 37501; 
37501; 52301; 

27101. 

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS 
NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; VIÁTICOS NACIONALES PARA 

LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN; CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO; VESTUARIO Y 
UNIFORMES. 

Gastos de transporte terrestre; Gastos de camino; Gastos por concepto de alimentación y hospedaje; 
Cámaras fotográficas; Uniformes o prendas de vestir con insignias o distintivos. 

 

138.- Remitir mensualmente el reporte de 
Notificaciones de Autorizaciones de Uso 
lúdico de Cannabis. 

59101 SOFTWARE. Paquetería Office. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo 
Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico 
Controlar la revisión de requisitos documentales, emisión de resoluciones de solicitudes de autorización y ejecución de órdenes de visitas de verificación, de conformidad con lo previsto en el artículo 3, fracción I, del 
Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Actividad específica 
Claves de 

partida 
Partida específica Insumo 

A
P

C
R

S
 

139.- Tomar capacitación en materia de 
servicios de salud, atendiendo la solicitud 
de información indicada en los 
lineamientos. 

52301. CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO. Equipos y accesorios para aparatos de proyección y de video. 

140.- Proporcionar trimestralmente el 
listado y el dictamen de visitas de 
verificación en formato PDF; previo a la 
emisión de la licencia sanitaria de actos 
quirúrgicos y obstétricos conforme al 
Acuerdo de coordinación celebrado con la 
entidad. 

59101 SOFTWARE. Paquetería Office. 

141.- Remitir bimestralmente el reporte de 
establecimientos de Atención médica que 
se encuentren suspendidos o clausurados 
por parte de la entidad, conforme a los 
lineamientos. 

59101. SOFTWARE. Paquetería Office. 

142.- Tomar capacitación en materia de 
publicidad y comercio internacional; 
atendiendo la solicitud de información 
indicada en los lineamientos. 

32301. ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS.. Micrófono. 

143.- Emitir las resoluciones de solicitudes 
de autorización en el sistema informático 
destinado para cada solicitud de 
autorización en el término de las facultades 
otorgadas en el Anexo 2 del Acuerdo de 
Coordinación para el ejercicio de facultades 
vigente. 

31603; 32301; 
31701; 29401; 
59101; 51101; 

21201. 

SERVICIOS DE INTERNET; ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMÁTICOS; SERVICIO DE 
CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DIGITALES; REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA 

EQUIPO DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES; SOFTWARE; MUEBLES DE OFICINA Y 
ESTANTERÍA; MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN. 

Servicio de internet; Arrendamiento de equipo de cómputo; Servicios de conducción de señales de voz, 
datos e imagen; No break; Paquetería Office; Mobiliario, escrito y sillas; Hojas bond. 

144.- Remitir el informe trimestral y soporte 
documental en formato PDF sobre la 
revisión documental, emisión de 
resoluciones de solicitudes de autorización 
y visitas de verificación conforme a los 
lineamientos establecidos. 

59101. SOFTWARE. Paquetería Office. 

145.- Informar trimestralmente el uso de 
folio a folio de papel seguridad, conforme a 
los lineamientos. 

59101. SOFTWARE. Paquetería Office. 

 
Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

146.- Realizar el análisis de las 
determinaciones establecidas en los 
objetivos específicos del presente 
convenio, acorde al binomio matriz-analito, 
conforme a lo establecido en los 
lineamientos técnicos. 

25101; 25501; 
53101. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO. 

Agar soya tripticaseina. Frasco con 450g.; Agar soya tripticaseina; Electrodo de pH combinado, rellenable, 
con conexión BNC + pin. Pieza; Botella de polipropileno; Electrodo de pH combinado; Materiales, 

accesorios y suministros de laboratorio; Baño con circulación de Agua, con tina de acero inoxidable, 
intervalo de temperatura de +5 °C a 100 °C.; Incubador microbiológico con Tecnología de convección por 
gravedad. Intervalo de temperatura de +5°C A 75°. Desviación espacial de la temperatura a 37°C ± 0.6°C. 
Desviación de temperatura a lo largo del tiempo a 37°C ± 0.2°C. Cámara de acero inoxidable resistente a 
la corrosión (1.4016). Interfaz de usuario intuitiva facilita el ajuste de la temperatura. Pantalla fluorescente 
de vacío, gran tamaño y fácil lectura. Superficie m²/pies cuad. 0.3/3,2 Volumen de la cámara L/pies cúb 
75L (2.6 cu. ft.) Dimensiones exterior 565 x 530 x 720 mm. Dimensiones interior 414 x 374 x 508 mm. 

Numero de estantes suministrados/max.2/13. Carga máxima del estante 25 Kg. Voltaje/ frecuencia nominal 
V/Hz: 120 V/60Hz. Potencia/ corriente máxima nominales: 300 W/2.5A. Manual de operación.; Contador de 
colonias tipo Quebec, capacidad de conteo 0-999, dimensiones de 28x27x28cm (alto, ancho, profundidad). 
Amperaje 120 V, lámpara de 16 W; Homogenizador peristáltico; Baño con circulación de Agua; Incubador 

microbiológico; Contador de colonias tipo Quebec; Equipo de laboratorio. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

147.- Ampliar el marco analítico mediante 
la implementación de métodos de prueba, 
acorde a la capacidad instalada en cada 
LESP y conforme a lo establecido en los 
lineamientos técnicos. 

21601; 25101; 
25501; 25901; 
27201; 33901; 
35401; 53101; 
53201; 59101. 

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE 

LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; SOFTWARE. 

"Brucella spp por PCR en tiempo real Toallas limpiadoras; S. aureus productos de la pesca Aceite de 
paráfina o aceite mineral estéril; Salmonella spp en productos de la pesca Agar ASB; S. aureus productos 
de la pesca Agar azul de toluidina; S. aureus productos de la pesca Agar Baird parker; Escherichia coli por 
NMP productos de la pesca Agar bilis glucuronido (TBX); Salmonella spp en productos de la pesca Agar 
EH; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Agar movilidad; Salmonella spp en productos de la 

pesca Agar nutritivo; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Agar oxford; Listeria 
monocytogenes en productos de la pesca Agar PALCAM; Listeria monocytogenes en productos de la 

pesca Agar Sangre de Cordero; S. aureus productos de la pesca Agar Soya Tripticaseína (A.S.T.); Listeria 
monocytogenes en productos de la pesca Agar Soya Tripticaseína (T.S.A.); Salmonella spp en productos 

de la pesca Agar XLD; S. aureus productos de la pesca BHI; Brucella spp por PCR en tiempo real 
BRU1S711F GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; Brucella spp por PCR en tiempo real BRU1S711R 

GGCCTACCGCTGCGAAT; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Caldo carbohidrato 
(ramnosa y xilosa).; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Caldo Fraser; Escherichia coli por 

NMP productos de la pesca Caldo glutamato con minerales modificado (MMGB); S. aureus productos de la 
pesca Caldo infusión cerebro corazón (BHI); Salmonella spp en productos de la pesca Caldo MKTTn; S. 
aureus productos de la pesca Caldo rojo de Fenol (glucosa y manitol); Salmonella spp en productos de la 
pesca Caldo RVS; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Caldo Soya Tripticaseína extracto de 
levadura (CSTEL).; Brucella spp por PCR en tiempo real Cepa de Brucella spp.; Escherichia coli por NMP 

productos de la pesca E. faecalis ATCC 29212 o ATCC 19433.; Actividad antimicrobiana E.coli ATCC 
11229; Escherichia coli por NMP productos de la pesca E.coli ATCC 25922 o ATCC 8739; Brucella spp por 
PCR en tiempo real IAC 186R GGCCTACCGCTGCGCAAT; Brucella spp por PCR en tiempo real IAC 46F 

GCTTGAAGCTTGCGGACAGT; Brucella spp por PCR en tiempo real IAC sonda 
TCTCATGCGTCTCCCTGGTGAATGTG; Brucella spp por PCR punto final Iniciadores Bru 1 

(5´gCgCTCAggCTgCCgACgCAA3´); Brucella spp por PCR punto final Iniciadores Bru 3 
(5´CCAgCCATTgCggTCggTAC3´); Brucella spp por PCR punto final Iniciadores Bru 4 

(5´ACCCCAgACAgCCCAA3´); Listeria monocytogenes en productos de la pesca L. innocua ATCC 33090; 
Listeria monocytogenes en productos de la pesca L. ivanovii ATCC 19119; Listeria monocytogenes en 

productos de la pesca Listeria monocytogenes ATCC 19115;; Brucella spp por PCR en tiempo real Medio 
de Brucella spp.; Salmonella spp en productos de la pesca Medio de triple azúcar-hierro (TSI); Salmonella 
spp en productos de la pesca Medio L-lisina descarboxilasa (LIA); S. aureus productos de la pesca Plasma 
de conejo con EDTA; Listeria monocytogenes en productos de la pesca R. equi ATCC 6939, NCTC 1621,; 

Listeria monocytogenes en productos de la pesca S. aureus ATCC 49444, ATCC 25923, CIP 5710,; 
Salmonella spp en productos de la pesca Salmonella abourtus equi ATCC 9842; Salmonella spp en 
productos de la pesca Salmonella diarizonae ATCC 2325; Salmonella spp en productos de la pesca 

Salmonella typhimurium ATCC 14028; Brucella spp por PCR en tiempo real Sonda 1S711 FAM-
AAGCCAACACCCGGCCATTATGGT-TAMRA; Actividad antimicrobiana Staphylococcus aureus ATCC 
6538, 25923; S. aureus productos de la pesca Staphylococcus aureus ATCC 6538, 25923; S. aureus 

productos de la pesca Staphylococcus epidermidis ATCC 12228; Escherichia coli por NMP productos de la 
pesca Tween 80; Caldo de Brucella; Microcistina HPLC/UV- Microcistina. Comercialmente disponible en 
ampolletas.; Giardia lamblia MB Aceite de inmersión; Giardia lamblia MB Vaselina sólida; Fluor en Sal. 

Cloruro de sodio (NaCl), grado reactivo libre de flúor.; Fluor en Sal. Fluoruro de sodio (NaF) con certificado 
de trazabilidad. o solución certificada de ion Flúor de 1 000 mg de F/L; Fluor en Sal. Solución 

amortiguadora TISAB II con certificado de análisis.; Fluor en Sal. Ácido clorhídrico 1M. Medir 83 mL de HCl 
concentrado, disolver en 500 mL y llevar a 1 L con agua.; Yoduro en Sal. Ácido ortofosfórico (H3PO4) de 
85% mínimo de pureza.; Yoduro en Sal. Ácido salicílico C6H4 (OH) COOH; Yoduro en Sal. Dicromato de 
potasio K2Cr2O7 grado estándar con certificado de trazabilidad; Yoduro en Sal. Agua de bromo saturada, 
con certificado de análisis.; Yoduro en Sal. Solución de tiosulfato de sodio, Na2S2O3 0.1 N, con certificado 

de trazabilidad; Yoduro en Sal. Biyodato de potasio anhidro, KH(IO3)2; Yoduro en Sal. Yodato, KIO3; 
Yodato en Sal. Ácido Sulfúrico (H2SO4); Yodato en Sal. Yoduro de potasio grado reactivo; Yodato en Sal. 
KIO3 patrón certificado; Yodato en Sal. Tiosulfato de sodio, Na2S2O3; Yodato en Sal. Biyodato de potasio 
anhidro, KH(IO3)2; Yodato en Sal. Dicromato de potasio anhidro K2Cr2O7, grado estándar; Yodato en Sal. 

Anaranjado de metilo; Harinas - Metales. Ácido nítrico (densidad específica 1,41), grado suprapuro.; 
Harinas - Metales. Ácido nítrico (densidad específica 1,41), contenido de mercurio muy bajo.; Harinas - 

Metales. Acido perclórico (densidad específica 1,67), grado suprapuro.; Harinas - Metales. Ácido 
clorhídrico (densidad específica 1,19), grado suprapuro.; Harinas - Metales. Ácido sulfúrico (densidad 
específica 1,84), grado suprapuro.; Harinas - Metales. Ácido sulfúrico 1 N a partir de la solución grado 

suprapuro.; Harinas - Metales. Ácido nítrico 65% v/v grado RA.; Harinas - Metales. Peróxido de hidrógeno 
(densidad específica 1,12).; Harinas - Metales. Hidróxido de sodio granalla reactivo RA.; Harinas - Metales. 

Aire comprimido seco y limpio.; Harinas - Metales. Nitrato de Magnesio hexahidratado Mg(NO3)2.6H2O; 
Harinas - Metales. Acido clorhídrico.; Harinas - Metales. Acido nítrico HNO3 ; Harinas - Metales. Yoduro de 
Potasio; Harinas - Metales. Cloruro de Potasio; Harinas - Metales. Nitrato de Magnesio; Harinas - Metales. 

Hidróxido de sodio; Harinas - Metales. Borohidruro de sodio.; Harinas - Metales. Ácido sulfúrico 
concentrado; Harinas - Metales. Ácido nítrico concentrado de muy baja concentración de mercurio; Harinas 
- Ac.Fólico. CEPA Lactobacillus casei ATCC 7469.; Accesorios para equipo de Absorción Atómica; Anillo 
de hierro; Columna Kromasil C18 5Um 300 A (25Cm X 4.6Mm) Columna; Filtros para jeringa; Frascos; 
Insertos Para Vial Capacidad De 250 µl De 6X29 Mm Con Resorte Inferior De Polietileno; Jeringa 1 Ml 

P/Insulina 27G X 13Mm; Matraz Erlenmeyer de 2 L; Membrana de filtración; Soporte universal; Tapón De 
Rosca Azul, Septa De Ptfe/Silicona Preperforados Medida 12 Mm; Tubo Ensaye Liso Borosilicato 

16X100Mm Kimax Kimble; Vial Ambar de 2 Ml Medida 12X32 Mm; Ficotoxinas marinas Agitador de vidrio; 
Brucella spp por PCR en tiempo real Agitador digital; Ficotoxinas marinas Agitador magnético; Clenbuterol 
Agitador tipo Vórtex; Ficotoxinas marinas Agitador tipo Vórtex; Escherichia coli por NMP productos de la 
pesca Asas bacteriologicas; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Asas de níquel de 3 mm o 

10 L; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

    

Salmonella spp en productos de la pesca Asas de níquel de 3 mm o 10 L; Ficotoxinas marinas Barras 
magnéticas (Magnetos); Listeria monocytogenes en productos de la pesca Bisturí; Brucella spp por PCR 
en tiempo real Bolsas de polietileno para homogeneizador peristáltico; Brucella spp por PCR punto final 

Bolsas y contenedores rígidos para depositar residuos o material RPBI; Escherichia coli por NMP 
productos de la pesca Botellas de 500 mL; Metanol y 1-propanol en GEL Bulbos para pipeta Pasteur; 

Nitrógeno amoniacal Bureta de 10 ml graduada en 0,01; Escherichia coli por NMP productos de la pesca 
Cajas de Petri 15x100mm; S. aureus productos de la pesca Cajas de Petri 90 a 100 mm; Escherichia coli 

por NMP productos de la pesca Cajas de Petri 90x100mm; Listeria monocytogenes en productos de la 
pesca Cajas Petri de vidrio o desechables diámetro 15mm x 90mm"; Salmonella spp en productos de la 

pesca Cajas Petri de vidrio o desechables diámetro 15mm x 90mm; Listeria monocytogenes en productos 
de la pesca Cajas Petri mayor a 140 mm de diámetro.; S. aureus productos de la pesca Cámara Húmeda; 
Metales pesados en agua Celda de cuarzo para la absorción de hidruros; Metales pesados en Productos 
de la pesca Celda de cuarzo para Mercurio; Ficotoxinas marinas Cepillos de cerdas duras; Ficotoxinas 

marinas Charola de acero inoxidable; Ficotoxinas marinas Columna Vydac 201TP C18de 25 cm x 4.6 mm 
de diametro x 5µm de tamaño de particula (o equivalente); Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y 

furfural en bebidas alcohólicas Columna Capilar HP-INNOWax Polyethylene Glycol 60 m x 0.25 mm DI x 
0.25 m de espesor; Metanol y 1-propanol en GEL Columna cromatografíca con relleno G43, 60 m x 

0.250mm, 1.40 µm; Ficotoxinas marinas Columna EVO; Ficotoxinas marinas Columna para HPLC C8; 
Metales pesados en agua Crisoles de platino de 40 ml; Metales pesados en agua Crisoles de platino de 50 

ml; Clenbuterol Cronómetro; Ficotoxinas marinas Cronómetro; Brucella spp por PCR punto final 
Cronómetro; Metales pesados en agua Cubetas plásticas para AA de 10 ml.; Brucella spp por PCR en 

tiempo real Cubrebocas; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Cubreobjetos; Listeria 
monocytogenes en productos de la pesca Cucharas; Salmonella spp en productos de la pesca Cucharas; 

Escherichia coli por NMP productos de la pesca Cucharas; S. aureus productos de la pesca Cucharas; 
Ficotoxinas marinas Cuchilla para vaso de acero inoxidable; Clenbuterol Cuchillos; Listeria monocytogenes 
en productos de la pesca Cuchillos; Escherichia coli por NMP productos de la pesca Cuchillos; S. aureus 

productos de la pesca Cuchillos; Ficotoxinas marinas Cuchillos desconchadores; Nitrógeno amoniacal 
Cuerpos de ebullición; Escherichia coli por NMP productos de la pesca Desconchadores; Brucella spp por 

PCR en tiempo real Discos de papel; Brucella spp por PCR punto final Discos de papel; Ficotoxinas 
marinas Electrodo plano para medir pH; Materia extraña Embudo Buchner.; Ficotoxinas marinas Embudo 

de cristal de cuello corto; Ficotoxinas marinas Embudo de cristal de cuello largo; Metales pesados en 
Productos de la pesca Embudo de filtración rápida de PVC, polietileno, teflón o polípropileno; Ficotoxinas 

marinas Embudo de separación ; Metales pesados en agua Embudos de filtración de diferentes 
capacidades.; Ficotoxinas marinas Escobillón con mango de alambre de 42 cm con cepillo de cerda de 19 
cm de 5 cm de ancho; Clenbuterol Espátula.; Ficotoxinas marinas Espátulas; Brucella spp por PCR punto 

final Espátulas; Escherichia coli por NMP productos de la pesca Espátulas; S. aureus productos de la 
pesca Espátulas; Metanol y 1-propanol en GEL Filtros para jeringa de PVDF de 0.22 µm; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Florisil; Ficotoxinas marinas Frasco de polipropileno con tapa de rosca; 
Ficotoxinas marinas Frasco de vidrio con tapa de rosca; Metales pesados en agua Fuente de 

radiofrecuencia; Ficotoxinas marinas Gasas; Brucella spp por PCR en tiempo real Gasas; Brucella spp por 
PCR punto final Gradillas isotérmicas; Clenbuterol Gradillas para microtubos con tapón a presión de 1.5 

mL; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Gradillas para tubos de ensaye; Clenbuterol 
Gradillas para tubos de vidrio de 12 mm x 75 mm y 13 mm x 100 mm; Ficotoxinas marinas Jaulas con 

bebederos para ratones; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas alcohólicas Jeringa 
de 10 L; Metanol y 1-propanol en GEL Jeringas de plástico con pivote luer-look; Contenido de alcohol 

etílico en antiseptico tópico en gel Jeringas de plásticode 2 mL LUER; Ficotoxinas marinas Jeringas 
estériles desechables de 1 mL y aguja 26 G; Contenido de alcohol etílico en antiseptico tópico en gel 
Juego de alcoholimetros; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Lámpara de luz blanca; 

Metales pesados en Productos de la pesca Lámpara de Mercurio; Metales pesados en Productos de la 
pesca Lámparas de Plomo y Cadmio; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Lana de vidrio ; 

Listeria monocytogenes en productos de la pesca Lápiz graso o marcador; Ficotoxinas marinas Licuadora; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Licuadora; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y 

furfural en bebidas alcohólicas Linner tipo Split, empacado con lana de vidrío; Listeria monocytogenes en 
productos de la pesca Lupa de bajo aumento; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Matraces 
Erlenmeyer de 500 mL; Metales pesados en agua Matraces redondos de fondo plano de 50 ml.; Actividad 

antimicrobiana Matraces volumétricos clase A 250 mL; Metanol y 1-propanol en GEL Matraces 
volumétricos de 100 mL; Metanol y 1-propanol en GEL Matraces volumétricos de 25 mL; Metanol y 1-

propanol en GEL Matraces volumétricos de 10 mL; Contenido de alcohol etílico en antiseptico tópico en gel 
Matraces volumétricos de 100 mL; Metanol y 1-propanol en GEL Matraces volumétricos de 50 mL; Metales 
pesados en agua Matraces volumétricos de diferentes capacitades,clase A; Metales pesados en Productos 

de la pesca Matraces volumétricos de diferentes volúmenes; Brucella spp por PCR punto final Matraz 
Erlenmeyer de vidrio de 250 mL; Materia extraña Matraz de 1,5 L; Ficotoxinas marinas Matraz de bola de 
vidrio de fondo plano de 100 mL; Ficotoxinas marinas Matraz de bola de vidrio de fondo plano de 250 mL; 

Ficotoxinas marinas Matraz de bola de vidrio de fondo plano de 500 mL; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Matraz de bola de vidrio de fondo plano de 500 mL; Nitrógeno amoniacal Matraz de 

Kjeldahl de 800ml; Nitrógeno amoniacal Matraz Erlenmeyer de 500ml; Ficotoxinas marinas Matraz 
Kitazato; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz Kitazato 500mL con boquilla esmerilada; 
Metales pesados en agua Matraz Kjeldahl de 500 ml; Metales pesados en agua Matraz Kjeldahl de 800 
ml.; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas alcohólicas Matraz volumétrico de 10 
mL, 25 mL, 200 mL y 250 mL; Ficotoxinas marinas Matraz volumétrico de 100 mL; Ficotoxinas marinas 

Matraz volumétrico de 1000 mL; Clenbuterol Matraz volumétrico de 1000 mL.; Plaguicidas organoclorados 
y organofosforados Matraz volumétrico de 100mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Matraz 
volumétrico de 10mL; Ficotoxinas marinas Matraz volumétrico de 2000mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Matraz volumétrico de 50mL; Listeria monocytogenes en productos de la pesca 
Mecheros Bunsen; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

LE
S

P
  

147.- Ampliar el marco analítico mediante 
la implementación de métodos de prueba, 
acorde a la capacidad instalada en cada 
LESP y conforme a lo establecido en los 
lineamientos técnicos. 

21601; 25101; 
25501; 25901; 
27201; 33901; 
35401; 53101; 
53201; 59101. 

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE 

LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; SOFTWARE. 

Salmonella spp en productos de la pesca Mecheros Bunsen; Escherichia coli por NMP productos de la 
pesca Mecheros Bunsen; Clenbuterol Micropipeta multicanal de 30 a 300 L; Clenbuterol Micropipeta 

unicanal de 10 a 1000 L; Clenbuterol Micropipeta unicanal de 100 a 1000 L; Clenbuterol Micropipeta 
unicanal de 20 a 200 L; Clenbuterol Micropipeta unicanal de 500 a 5000 L; Ficotoxinas marinas 

Micropipeta de 100 µL a 1000 µL ; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Micropipetas; Brucella 
spp por PCR punto final Micropipetas 0.1 – 2.5 µL; Brucella spp por PCR punto final Micropipetas 

0.5 – 10 µL; Brucella spp por PCR punto final Micropipetas 10 –100 µL; Brucella spp por PCR punto final 
Micropipetas 100 – 1000 µL; Ficotoxinas marinas Micropipetas 1mL; Brucella spp por PCR punto final 

Micropipetas 2 - 20 µL; Brucella spp por PCR punto final Micropipetas 20 – 200 µL; Ficotoxinas marinas 
Micropipetas 5mL; Metales pesados en agua Micropipetas de 100-1000µL; Metales pesados en agua 

Micropipetas de 10-100µL; Ficotoxinas marinas Micropipetas de 10 – 100 L; Metales pesados en 
Productos de la pesca Micropipetas de 10 – 100 L y 100 a 1000 L; Brucella spp por PCR en tiempo real 
Micropipetas de volumen variable 100 -1000µL; Brucella spp por PCR en tiempo real Micropipetas de volumen 

variable 500 -5000 µL; Brucella spp por PCR en tiempo real Micropipetas de volumen variable 10 - 100 µL;  
Brucella spp por PCR en tiempo real Micropipetas de volumen variable 2 -20 µL; Brucella spp por PCR en 
tiempo real Micropipetas de volumen variable 30 - 300µL; Metanol y 1-propanol en GEL Micropipetas de 

volumen variable de diversas capacidades; Brucella spp por PCR en tiempo real Microtubos 0.6 mL; 
Clenbuterol Microtubos con tapón a presión volumen 1.5 mL; Brucella spp por PCR en tiempo real Papel 
aluminio; Ficotoxinas marinas Papel aluminio; Materia extraña Papel de filtración rápida rayado; Metales 
pesados en agua Papel filtro de Whatman N° 2; Metales pesados en agua Papel filtro de Whatman N°40; 

Ficotoxinas marinas Papel filtro Whatman # 1.; Metales pesados en Productos de la pesca Papel filtro 
whatman no. 2 o 40; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Papel filtro Whatman para embudo 

büchner; Ficotoxinas marinas Papel indicador de pH 1 - 5; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 
Papel indicador pH; Brucella spp por PCR punto final Papel parafilm; Ficotoxinas marinas Parafilm; 

Brucella spp por PCR en tiempo real Película adhesiva MicroAmp Optical Adhesive film; Materia extraña 
Percolador; Metales pesados en agua Perlas de ebullición; Contenido de alcohol etílico en antiseptico 
tópico en gel Perlas de ebullición; Contenido de alcohol etílico en antiseptico tópico en gel Picnómetro; 

Escherichia coli por NMP productos de la pesca Pinzas; S. aureus productos de la pesca Pinzas; 
Ficotoxinas marinas Pipeta de multicanal, 8 canales, volumen de 30-300 µL; Ficotoxinas marinas Pipeta 
graduada de 10 mL; Metales pesados en agua Pipeta volumétrica de 50 mL; Ficotoxinas marinas Pipeta 
volumétricas de 10 mL; Ficotoxinas marinas Pipeta volumétricas de 15 mL; Ficotoxinas marinas Pipeta 
volumétricas de 20 mL; Ficotoxinas marinas Pipeta volumétricas de 25 mL; Ficotoxinas marinas Pipeta 
volumétricas de 30 mL; Ficotoxinas marinas Pipeta volumétricas de 50 mL; Escherichia coli por NMP 

productos de la pesca Pipetas de 1 mL y 10 mL graduada en 0.1 mL y 1 mL; Listeria monocytogenes en 
productos de la pesca Pipetas de 10mL con divisiones de 0.5mL y 0.1mL; S. aureus productos de la pesca 

Pipetas de 10mL con divisiones de 0.5mL y 0.1mL; Listeria monocytogenes en productos de la pesca 
Pipetas de 1mL con divisiones de 0.5mL y 0.1mL; Salmonella spp en productos de la pesca Pipetas de 

1mL con divisiones de 0.5mL y 0.1mL; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Pipetas de 5mL 
con divisiones de 0.5mL y 0.1mL; Metales pesados en agua Pipetas de Eppendorf; Ficotoxinas marinas 

Pipetas graduadas de 1 mL; Ficotoxinas marinas Pipetas graduadas de 10 mL; Ficotoxinas marinas 
Pipetas graduadas de 5 mL; Ficotoxinas marinas Pipetas multicanal 50 – 250 L,; Metanol y 1-propanol en 
GEL Pipetas Pasteur; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas alcohólicas Pipetas 
Pasteur; Brucella spp por PCR en tiempo real Pipetas serológicas 1 mL; Brucella spp por PCR punto final 

Pipetas serológicas desechables graduadas de 1 mL; Brucella spp por PCR punto final Pipetas serológicas 
desechables graduadas de 10 mL; Brucella spp por PCR en tiempo real Pipetas serológicas 10mL; 

Brucella spp por PCR punto final Pipetas serológicas desechables graduadas de 5 mL; Metales pesados 
en agua Pipetas volumétricas Clase A; Metales pesados en agua Pipetas volumétricas de 15mL; Metales 

pesados en agua Pipetas volumétricas de 30mL; Metales pesados en Productos de la pesca Pipetas 
volumétricas de diferente volumén clase A; Ficotoxinas marinas Pipetas volumétricas de varios volúmenes 

clase “A”; Ficotoxinas marinas Pipeteador automático; Brucella spp por PCR en tiempo real Placa de 96 
pozos para PCR; Metales pesados en agua Placa de calentamiento; Ficotoxinas marinas Placa de 

microtitulación con 12 tiras de 8 pocillos; Brucella spp por PCR punto final Portaobjetos; Listeria 
monocytogenes en productos de la pesca Portaobjetos; Nitrógeno amoniacal Probeta; Metales pesados en 

agua Probeta de vidrio de 250 ml; Contenido de alcohol etílico en antiseptico tópico en gel Probeta 
diferentes volumenes; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 

1000mL; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 10mL; Plaguicidas 
organoclorados y organofosforados Probeta graduada de vidrio 250mL; Plaguicidas organoclorados y 

organofosforados Probeta graduada de vidrio 50 mL; Ficotoxinas marinas Probeta graduadas de 100 mL; 
Ficotoxinas marinas Probeta graduadas de 250 mL; Ficotoxinas marinas Probeta graduadas de 50 mL; 
Ficotoxinas marinas Probeta graduadas de 500 mL; Brucella spp por PCR punto final Puente de tinción; 
Brucella spp por PCR en tiempo real Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de volúmenes 2 - 
100µL para PCR; Brucella spp por PCR punto final Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de 

volúmenes 2 - 100µL para PCR; Brucella spp por PCR punto final Puntas para micropipetas con filtro anti 
aerosol de volúmenes 20-300µL,; Ficotoxinas marinas Puntas para micropipetas de 10 – 100 L; Metales 

pesados en Productos de la pesca Puntas de plástico para micropípetas; Clenbuterol Puntas para 
Micropipetas 200 L; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 1000 L; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 

10000 L.; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 100L; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 5000 L; 
Clenbuterol Puntas para Micropipetas 50L; Clenbuterol Puntas para Micropipetas 300 L; Brucella spp 
por PCR en tiempo real Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de volúmenes 0,5 - 10µL para 

PCR; Brucella spp por PCR punto final Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de volúmenes 0,5 - 
10µL para PCR; Brucella spp por PCR en tiempo real Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de 

volúmenes 50 - 1000µL para PCR;  
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

    

Brucella spp por PCR punto final Puntas para micropipetas con filtro anti aerosol de volúmenes 50 - 
1000µL para PCR; Ficotoxinas marinas Puntas para micropipetas de 100 µL a 1000 µL; Ficotoxinas 
marinas Puntas para micropipetas de 10mL; Ficotoxinas marinas Puntas para micropipetas de 1mL; 

Ficotoxinas marinas Puntas para micropipetas de 30 a 300 µL; Ficotoxinas marinas Puntas para 
micropipetas de 5 mL; Brucella spp por PCR en tiempo real Puntas para PCR Con doble filtro; Metanol y 1-

propanol en GEL Puntas para pipeta de pistón de volúmenes diversos; Ficotoxinas marinas Puntas PD 
2.5mL; Ficotoxinas marinas Ratones cepa NIH; Metales pesados en agua Recipientes con tapa PVC; 

Metales pesados en Productos de la pesca Recipientes con tapa PVC, polietileno, teflón o polípropileno; 
Clenbuterol Reservorio de plástico con fondo en forma V con capacidad de 100 mL; Clenbuterol 

Reservorio de plástico con fondo en forma V con capacidad de 50 mL; Contenido de alcohol etílico en 
antiseptico tópico en gel Sistema de Destilación; Metales pesados en agua Sistema de reflujo con 

refrigerante.; Metales pesados en Productos de la pesca Soporte para celda; Ficotoxinas marinas Tamiz; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Tamiz; Contenido de alcohol etílico en antiseptico tópico 

en gel Termómetro de inmersión parcial; Ficotoxinas marinas Termómetro de inmersión parcial; 
Ficotoxinas marinas Termómetro de inmersión total; Clenbuterol Termómetros; Brucella spp por PCR en 

tiempo real Tira de 8 Tapas Optical 8-Cap Strip MicroAmp para microtubos; Brucella spp por PCR en 
tiempo real Tira de 8 tubos de 100 µL para PCRq; Brucella spp por PCR en tiempo real Tubo para PCR de 

0.2 mL; Ficotoxinas marinas Tubo de Centrifuga 15 mL con tapón de rosca; Metales pesados en agua 
Tubo de grafito de partición recubierto piroliticamente; Brucella spp por PCR punto final Tubo para PCR de 

0.2 ml; Brucella spp por PCR en tiempo real Tubos FAST para ABI 7500 FAST para PCR Tiempo Real; 
Brucella spp por PCR en tiempo real Tubos de 1.5 mL con tapa; Ficotoxinas marinas Tubos de centrífuga 

de 50 mL con tapón de rosca; Actividad antimicrobiana Tubos de cultivo 16x125mm; Listeria 
monocytogenes en productos de la pesca Tubos de cultivo de 13mm x 100mm; Listeria monocytogenes en 
productos de la pesca Tubos de cultivo de 10mm x 75mm; Salmonella spp en productos de la pesca Tubos 
de cultivo de 10mm x 75mm; Escherichia coli por NMP productos de la pesca Tubos de cultivo de 10mm x 
75mm; S. aureus productos de la pesca Tubos de cultivo de 10mm x 75mm; Listeria monocytogenes en 

productos de la pesca Tubos de cultivo de 16mm x 150mm o frascos de 125 a 250mL; Salmonella spp en 
productos de la pesca Tubos de cultivo de 16mm x 150mm o frascos de 125 a 250mL; Escherichia coli por 

NMP productos de la pesca Tubos de cultivo de 16mm x 150mm o frascos de 125 a 250mL; S. aureus 
productos de la pesca Tubos de cultivo de 16mm x 150mm o frascos de 125 a 250mL; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Tubos de ensayo de 15mL con tapón esmerilado; Metales pesados en 
agua Tubos de ensayo graduados de propilen de 15 ml.; Metales pesados en agua Tubos de grafito; 

Metales pesados en Productos de la pesca Tubos de grafito con o sin recubrimiento pirolítico; Brucella spp 
por PCR en tiempo real Tubos de polipropileno de 1.5 mL; Clenbuterol Tubos ensayo de vidrio de 12 mm x 

75mm y 13 mm x 100 mm.; Ficotoxinas marinas Tubos estériles graduados; Brucella spp por PCR en 
tiempo real Tubos o placas FAST para ABI 7500 FAST para PCR Tiempo Real; Metanol y 1-propanol en 

GEL Tubos para centrifuga de 50 mL; Clenbuterol Tubos para centrifuga de polipropileno de 50mL; 
Clenbuterol Tubos para centrifuga de polipropileno de 15mL; Brucella spp por PCR punto final Utensilios 
para muestreo; Metales pesados en agua Varilla de plástico; S. aureus productos de la pesca Varilla de 
vidrio de 3.5 mm y 20 cm; Ficotoxinas marinas Varillas de vidrio; Ficotoxinas marinas Vaso de licuadora; 

Plaguicidas organoclorados y organofosforados Vaso de licuadora de 1 L; Materia extraña Vaso de 
precipitado de 600 mL.; Ficotoxinas marinas Vaso de precipitado de plástico de 150 mL; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Vaso de precipitados 100 mL; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados Vaso de precipitados 50 mL; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Vasos de 
licuadora o bolsas para homogeneizador peristáltico; Ficotoxinas marinas Vasos de precipitado de vifrio de 

100 mL; Ficotoxinas marinas Vasos de precipitado de vifrio de 1000 mL; Ficotoxinas marinas Vasos de 
precipitado de vifrio de 4000 mL; Ficotoxinas marinas Vasos de precipitado de vifrio de 600 mL; Metanol y 
1-propanol en GEL Vasos de precipitados; Contenido de alcohol etílico en antiseptico tópico en gel Vasos 
de precipitados diferentes volúmenes; Metales pesados en agua Vasos para digestión de teflón; Metales 

pesados en Productos de la pesca Vasos para digestión de teflón; Brucella spp por PCR punto final 
Vernier o medidor de halos; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Viales con tapas para 

engargolar; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas alcohólicas Viales de 2 mL; 
Ficotoxinas marinas Viales de vidrio con tapa de 4.0 mL; Ficotoxinas marinas Viales de vidrio con tapas de 
teflón; Ficotoxinas marinas Viales de vidrio de color ámbar con tapa.; Metanol y 1-propanol en GEL Viales 
para cromatografía de gases de 2mL con tapa y septa; Ficotoxinas marinas Vidrio de reloj; Microcistina–

ELISA- Botella de vidrio ámbar de 500 mL con tapa de rosca de politetrafluoroetileno (PTFE);  
Microcistina–ELISA- Cubiertas adhesivas para microplacas; Microcistina–ELISA- Filtro de fibra de vidrio de 
25mm, con un tamaño de poro de 1.2µm y carcasa de polipropileno; Microcistina–ELISA- Filtro de fibra de 

vidrio de 25 mm, con un tamaño de poro de 0.45µm y carcasa de polipropileno; Microcistina–ELISA- 
Jeringa de cristal con cerrado Luer-lock de 5mL de capacidad; Microcistina–ELISA- Jeringa de plástico con 
cerrado Luer-lock de 3 mL de capacidad y cilindros de polietileno y émbolos de polipropileno; Microcistina–

ELISA- Pipeta electrónica de repetición HandyStep; Microcistina–ELISA- Puntas desechables de 5 mL 
para Pipeta electrónica de repetición HandyStep; Microcistina–ELISA- Pipeta de ocho canales con 250µL 
de capacidad por canal; Microcistina–ELISA- Puntas de pipeta de polipropileno de 250µL; Microcistina–
ELISA- Pipeta manual ajustable con capacidad de 50µL; Microcistina–ELISA- Pipeta de volumen fijo con 
capacidad de 50µL; Microcistina–ELISA- Puntas para pipeta manual ajustable con capacidad de 50µL; 
Microcistina–ELISA- Puntas para pipeta de volumen fijo con capacidad de 50µL; Microcistina–ELISA- 
Recipiente de plástico diseñado para pipetas multicanal con capacidad de 55 mL; Microcistina–ELISA- 
Viales de 4 mL de vidrio de borosilicato, con tapas que contengan empaques de PTFE; Microcistina–

ELISA- Viales de 15 a 40 mL de vidrio de borosilicato, transparentes o ámbar, con tapas con empaques de 
PTFE; Microcistina–HPLC/MS- Columna LC C8 (2.1x100mm) cargada con partículas de fase sólida  

C8 de 2.6 µm;  
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

147.- Ampliar el marco analítico mediante 
la implementación de métodos de prueba, 
acorde a la capacidad instalada en cada 
LESP y conforme a lo establecido en los 
lineamientos técnicos. 

21601; 25101; 
25501; 25901; 
27201; 33901; 
35401; 53101; 
53201; 59101. 

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE 

LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; SOFTWARE. 

Microcistina–HPLC/MS- Botellas de vidrio ámbar de 500 mL y tapa de botella GL45; Microcistina–
HPLC/MS- Dispositivo para filtración que conste de seis partes; Microcistina–HPLC/MS- Embudo de vidrio 
de 300 mL de 47 mm; Microcistina–HPLC/MS- Membrana nucleoporo de filtro de policarbonato de 47 mm 
con un tamaño de poro 0.4 µm; Microcistina–HPLC/MS-a Jeringa de 5 µL; Microcistina–HPLC/MS- Jeringa 

de 10 µL; Microcistina–HPLC/MS- Jeringa de 25 µL; Microcistina–HPLC/MS- Jeringa de 50 µL; 
Microcistina–HPLC/MS- Jeringa de 100 µL; Microcistina–HPLC/MS- Jeringa de 250 µL; Microcistina–
HPLC/MS- Jeringa de 500 µL; Microcistina–HPLC/MS- Jeringa de 1000 µL; Microcistina–HPLC/MS- 

Sistema de tubos de transferencia para transferir la muestra directamente del contenedor de muestra al 
cartucho de SPE; Microcistina–HPLC/MS- Sistema de vacío de laboratorio o aspirador; Microcistina–

HPLC/MS- Tapa GL45 para botella con orificio para la base del soporte del filtro; Microcistina–HPLC/MS- 
Tubos cónicos de centrifugación de vidrio de 15 mL; Microcistina–HPLC/MS- Tubos de cultivo de fondo 

redondo de vidrio de 15 mL; Microcistina–HPLC/MS- Viales de vidrio ámbar de automuestreo de 2 mL con 
tapa y septos de PTFE; Vasos de precipitados diferentes volúmenes (Fluoruros); Agitador magnético 

(Fluoruros); Micropipetas 10 –100 µL (Clenbuterol); Celda de cuarzo para Hg en agua; Kit de capilares 
para nebulizador para cámara de nebulización; Viales cónicos de 2 ml de polietileno; Vasos de precipitado; 
Embudo - Plaguicidas; Frasco ámbar - Plaguicidas; Soporte para embudo de separación plástico; Probeta 

– Plaguicidas; Microcistina–HPLC/MS- Botella de vidrio ámbar de 500 mL con tapa de rosca de 
politetarflfofroetileno; Microcistina–HPLC/MS- Cartuchos para dispositivo SPE, de 150 mg, 6cc copolímero 

divinilbenceno N-vinilpirrolidona; Microcistina HPLC/UV- Agitador horizontal ajustable; Microcistina 
HPLC/UV- Botellas de muestreo. Vidrio ámbar, estéril; Microcistina HPLC/UV-Cartuchos de SPE para el 
enriquecimiento de microcistina. La columna debe tener una capacidad mínima (cantidad de analito a ser 

retenido en la columna) no menor a 100 µg de cada microcistina y que permita una recuperación no menor 
del 80% para MC-LR, así como no menor del 70% para el MC-RR y MC-YR cuando se aplica como una 
solución estándar en agua que contiene 0.05 µg de cada microcistina.; Microcistina HPLC/UV-Cartuchos 

de SPE C-18 con carga de carbón (16.9%), diámetro de la partícula (54µm), cobertura de superficie (333µ 
basada en el % de C), volumen de cartucho (3ml), material para cartucho (500mg); Microcistina HPLC/UV-
Columna de HPLC. (p.ej. columna C18), empacada con material con un tamaño de partícula de 3 a 5µm; 
con un diámetro interior de 2 a 4.6 mm; y una longitud de 250 mm; Microcistina HPLC/UV- Protector de 

columna adecuado. El rango de presión debe ser de 70 000 hPa a 200 000 hPa (1 015 psi a 2 900 
psi);Microcistina HPLC/UV- Depósito de SPE. Capacidad de 500mL con conector para cartuchos.; 
Microcistina HPLC/UV- Detector de UV/arreglo de diodo (PDA). Con una longitud de onda =238 nm 

incluyendo corrección de fondo. El rango de longitud de onda de la PDA debe ser de 200 a 300 nm. El 
límite de detección (LOD) para el sistema debe ser 0.1 ng/µl (relación señal-ruido=3) y el límite de 

cuantificación (LOQ) debe ser 0.2 ng/µl (relación señal-ruido= 6) para cada microcistina (utilizando una 
solución estándar).; Microcistina HPLC/UV- Papel de filtro de microfibra de vidrio. Tamaño de retención de 

1 a 2 µm. El diámetro máximo del filtro debe ser de 47mm.; Microcistina HPLC/UV- Unidad de filtro 
desechable. Tamaño de poro <0.45 µm; Microcistina HPLC/UV- Matraz volumétrico 1000 mL; Microcistina 

HPLC/UV- Botella de HPLC-eluyente; Microcistina HPLC/UV- Celda de cuarzo; Microcistina HPLC/UV- 
Matráz aforado de 100 mL; Microcistina HPLC/UV-Matraz aforado de 500 mL; Microcistina HPLC/UV- 

Viales de vidrio1, 4 mL; Microcistina HPLC/UV- Filtro gravimétrico; Microcistina HPLC/UV- Micropipetas 
diferentes volúmenes; Microcistina HPLC/UV- Columna de inmunoafinidad para limpieza; Microcistina 

HPLC/UV-Materiales poliméricos para limpieza; Microcistina HPLC/UV-Columna fase reversa; Microcistina 
HPLC/UV-Columna: Phenomenex, LUNA, C18(2), 250 × 4.6 mm, 3 µm; Giardia lamblia P Botellas para 

centrífuga; Giardia lamblia P Charola de Aluminio o acero inoxidable de 50 x 35 cm aprox; Giardia lamblia 
P Papel alumino; Giardia lamblia P Mango para bisturí; Giardia lamblia P Micropipeta de volumen variable 
de 5-100 µL; Giardia lamblia P Navajas para bisturí; Giardia lamblia P Puntas para micropipeta de 5-50 µL, 
100 µL; Giardia lamblia P Sifón; Giardia lamblia P Sistema de vacío con trampa; Giardia lamblia P Matraz 

Kitasato de 4L; Giardia lamblia P tapón de silicón; Giardia lamblia P punta para micropipeta de 500-100 µL; 
Giardia lamblia P mangueras de plástico flexible; Giardia lamblia P tubo de vidrio de 6mm; Giardia lamblia 

P Tubos de centrífuga de 15 y 50 mL; Giardia lamblia P Vaso de precipitados de polipropileno de 4 L; 
Giardia lamblia P vaso de precipitados de 4 L.; Giardia lamblia MB Asa bacteriológica; Giardia lamblia MB 

Cubreobjetos de 24 x 50 mm; Giardia lamblia MB Frascos con gotero; Giardia lamblia MB Aplicador de 
madera; Giardia lamblia MB Portaobjetos de 25 x 75 mm; Giardia lamblia MB Puntas para micropipeta de 

5-50 µL, 100 µL; Giardia lamblia MB Tubos de centrífuga de 15 y 50 mL; Fluor en Sal. Vasos de 
precipitados de polietileno o polipropileno de 100, 150, 250 y 1000 mL.; Fluor en Sal. Dosificador Brand  
50 mL.; Fluor en Sal. Matraces volumétricos de 200, 500, 1000 y 2000 mL, verificados.; Fluor en Sal. 

Frascos de plástico de 1000 mL de boca ancha.; Fluor en Sal. Bureta de 50 y 100 mL, verificadas.; Fluor 
en Sal. Micropipetas de 1, 5 y 10 mL, verificadas y/o calibradas.; Fluor en Sal. Pizeta; Fluor en Sal. Papel 
secante; Fluor en Sal. Barra magnética cubierta de teflón de 1 cm; Yoduro en Sal. Matraces volumétricos 
de 100 mL, 250 mL y 1000 mL con certificado y/o verificados.; Yoduro en Sal. Matraces erlenmeyer de  
250 mL.; Yoduro en Sal. Vasos de precipitados de 100 y 600 mL; Yoduro en Sal. Pipetas volumétricas  

de 5, 10, 15 y 50 mL, con certificado y/o verificadas.; Yoduro en Sal. Pipetas graduadas de 
5 y 10 mL, verificadas y/o certificadas.; Yoduro en Sal. Dosificador, verificado y/o calibrado; 

Yoduro en Sal. Microbureta de 5 mL con divisiones de 0.01 mL verificada y/o con certificado; 
Yoduro en Sal. Bureta digital, verificada y/o calibrada.; Yoduro en Sal. Vidrios de reloj, para 

tapar los vasos de precipitados durante el calentamiento.; Yoduro en Sal. Papel filtro 
Whatman no. 1 o similar; Yodato en Sal. Agitador mecánico (opcional).; Yodato en Sal. 

Matraces aforados de 100 y 250 mL con certificado y/o verificados.; Yodato en Sal. Matraces de yodo de 
250 mL con tapón; Yodato en Sal. Pipetas volumétricas de 5, 10, 15 y 50 mL con certificado y/o 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

    

verificadas.; Yodato en Sal. Pipetas graduadas de 5 y 10 mL.; Yodato en Sal. Vasos de precipitados de 
100 y 250 mL.; Yodato en Sal. Dosificador, verificado y/o calibrado.; Yodato en Sal. Microbureta de 5 mL 
graduada en 0.01 con certificado y/o verificada.; Yodato en Sal. Bureta digital, calibrada y/o verificada.; 
Yodato en Sal. Papel filtro Whatman No. 1 o similar.; Yodato en Sal. Barras magnéticas para agitación; 

Harinas - Metales. Matraces Kjeldahl de 500 ml y 800 ml.; Harinas - Metales. Sistema de reflujo con 
refrigerante; Harinas - Metales. Crisoles Vycor de 40 a 50 ml de capacidad.; Harinas - Metales. Crisoles de 
platino de 40 a 50 ml de capacidad.; Harinas - Metales. Matraces Erlenmeyer de diferentes capacidades.; 

Harinas - Metales. Matraces volumétricos de diferentes capacidades.; Harinas - Metales. Matraces 
redondos de fondo plano de 50 ml.; Harinas - Metales. Bombas Parr.; Harinas - Metales. Micropipetas o 

pipetas de Eppendorf de diferentes capacidades.; Harinas - Metales. Puntas de plástico para 
micropipetas.; Harinas - Metales. Papel filtro Whatman No. 2.; Harinas - Metales. Perlas de ebullición.; 
Harinas - Metales. Varillas de plástico.; Harinas - Metales. Tubos de ensayo graduados de propilen o 

propileno de 15 ml.; Harinas - Metales. Recipientes de propilen o propileno.; Harinas - Metales. Embudos 
de filtración de diferentes capacidades.; Harinas - Metales. Jabón neutro.; Harinas - Metales. Lámparas de 

cátodo hueco o de descarga sin electrodos para determinar fierro y zinc.; Harinas - Ac.Fólico. Matraz 
Erlenmeyer de vidrio de 250 ml.; Harinas - Ac.Fólico. Matraz aforado de vidrio de 100, 250 y 500 ml. (el 

material de vidrio debe ser actínico ); Harinas - Ac.Fólico. Tapones de vidrio; Microcistina Cartuchos para 
dispositivo SPE, de 150 mg, 6 cc copolímero divinilbenceno N-vinilpirrolidona; Harinas - Metales. Solución 

Estándares de referencia certificadas de Fe; Metanol y 1-propanol en GEL 1-propanol grado estándar, 
pureza igual o mayor 99.9%; Metanol y 1-propanol en GEL 1-propanol HPLC / CLAR, pureza igual o mayor 

99.5%; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Aceite de inmersión; Materia extraña Aceite 
mineral. Aceite de parafina; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas alcohólicas 

Acetaldehído; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas alcohólicas Acetato de etilo; 
Clenbuterol Acetonitrilo (CH3CN) mayor a 99% de pureza; Contenido de alcohol etílico en antiseptico 
tópico en gel Acetonitrilo grado HPLC; Metanol y 1-propanol en GEL Acetonitrilo grado HPLC / CLAR, 

pureza igual o mayor 99%; Brucella spp por PCR punto final Ácido acético glacial; Brucella spp por PCR 
punto final Ácido bórico; Nitrógeno amoniacal Acido bórico H3BO3 al 2% grado reactivo; Materia extraña 
Acido clorhídrico (HCl); Metales pesados en agua Acido clorhídrico (HCl); Metales pesados en Productos 

de la pesca Acido clorhídrico (HCl); Metales pesados en agua Ácido Nitrico grado reactivo; Metales 
pesados en Productos de la pesca Ácido Nitrico grado reactivo; Metales pesados en agua Ácido nítrico 
ultrapuro; Metales pesados en Productos de la pesca Ácido Nitrico ultrapuro; Metales pesados en agua 
Ácido perclórico; Metales pesados en agua Ácido sulfúrico grado suprapuro.; Nitrógeno amoniacal Acido 

sulfúrico; Brucella spp por PCR en tiempo real Agarosa; Brucella spp por PCR punto final Agarosa; 
Brucella spp por PCR en tiempo real Agarosa grado biología molecular libre de nucleasa. ; Actividad 

antimicrobiana Agua destilada; Nitrógeno amoniacal Agua destilada; Brucella spp por PCR punto final 
Agua grado biología molecular; Salmonella spp en productos de la pesca Agua peptonada amortiguada; S. 

aureus productos de la pesca Agua peptonada amortiguada; Escherichia coli por NMP productos de la 
pesca Agua peptonada salina.1%; Clenbuterol Agua tipo 1; Brucella spp por PCR punto final Agua tipo 1; 

Metales pesados en Productos de la pesca Agua tipo 1; Ficotoxinas marinas Agua tipo 1; Metales pesados 
en agua Agua tipo 1; Contenido de alcohol etílico en antiseptico tópico en gel Agua tipo 1; Aldehídos, 

alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas alcohólicas Agua tipo I; Ficotoxinas marinas Agua tipo 
II; Metales pesados en agua Aire comprimido seco y limpio.; Contenido de alcohol etílico en antiseptico 

tópico en gel Alcohol Etílico; Salmonella spp en productos de la pesca Alcohol Etílico; Aldehídos, alcoholes 
superiores, metanol y furfural en bebidas alcohólicas Alcohol Etílico grado cromatográfico; Nitrógeno 

amoniacal Antiespumante preparación de silicones o alcohol octílico.; Salmonella spp en productos de la 
pesca Antisuero somático (O) polivalente de salmonella; Metales pesados en agua Argón de ultra pureza 
99.99%; Metales pesados en Productos de la pesca Argón ultra de alta púreza; Actividad antimicrobiana 
Azolecitina; Nitrógeno amoniacal Azul de metileno; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en 

bebidas alcohólicas Bicarbonato de sodio ó hidróxido de sodio; Actividad antimicrobiana Biosulfito de 
Sodio; Metales pesados en agua Borohidruro de sodio; Metales pesados en Productos de la pesca 

Borohidruro de sodio grado reactivo pureza mayor al 96%; Brucella spp por PCR en tiempo real Bromuro 
de etidio; Brucella spp por PCR punto final Bromuro de etidio; Brucella spp por PCR en tiempo real 

Clorhidrato de lisozima; Metales pesados en agua Cloruro de potasio (KCl); Ficotoxinas marinas Cloruro de 
sodio (NaCl); Brucella spp por PCR en tiempo real Cloruro de Sodio (NaCl); Brucella spp por PCR punto 

final Cloruro de Sodio (NaCl); Ficotoxinas marinas Desecante azul; Ficotoxinas marinas Detergente 
alcalino; Actividad antimicrobiana Dextrosa; Metales pesados en Productos de la pesca Dicromato de 

Potasio grado reactivo pureza mayor al 90%; Clenbuterol Disolución de conjugado; Clenbuterol Disolución 
de cromógeno; Clenbuterol Disolución de paro; Clenbuterol Disolución fortificante, DF, [clenbuterol] = 100 
ng/mL. R-1799 (R-biopharm); Brucella spp por PCR punto final EDTA disódico dihidratado; Brucella spp 

por PCR en tiempo real Enzima TaqMan; Ficotoxinas marinas Esándar primario, REACTIVO DE REF NRC 
CRM-dcgtx2&3; Metales pesados en Productos de la pesca Estánda de Mercurio; Metales pesados en 
Productos de la pesca Estándar de Cadmio; Metales pesados en Productos de la pesca Estándar de 

Plomo; Metales pesados en agua Estándar de referencia de arsénico; Metales pesados en agua Estándar 
de referencia de plomo; Ficotoxinas marinas Estándar Dihidrocloruro de Saxitoxina (PSP); Ficotoxinas 

marinas Estándar primario, REACTIVO DE REF NRC-CRM-DA; Ficotoxinas marinas Estándar Secundario 
De Ácido Domoico; Ficotoxinas marinas Estándares de ácido okadaico; Brucella spp por PCR punto final 

Estuche comercial "Fast Start Taq DNA polymerase"; Brucella spp por PCR en tiempo real Estuche 
comercial "High Pure Template Preparation kit"; Brucella spp por PCR punto final Estuche comercial "High 
Pure Template Preparation kit"; Escherichia coli por NMP productos de la pesca Etanol; Nitrógeno amoniacal 

Etanol; Brucella spp por PCR punto final Etanol absoluto; Brucella spp 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

LE
S

P
 

147.- Ampliar el marco analítico mediante 
la implementación de métodos de prueba, 
acorde a la capacidad instalada en cada 
LESP y conforme a lo establecido en los 
lineamientos técnicos. 

21601; 25101; 
25501; 25901; 
27201; 33901; 
35401; 53101; 
53201; 59101. 

MATERIAL DE LIMPIEZA; PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE LABORATORIO; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL; SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS; INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; EQUIPO MÉDICO Y DE 

LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; SOFTWARE. 

por PCR en tiempo real Etanol al 70%; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Éter de petróleo 
40-60°C; Ficotoxinas marinas Éter dietílico (EDE) o diclorometano (DCM*) grado reactivo; Plaguicidas 

organoclorados y organofosforados Éter Etílico (C2H5)2O 99%; Contenido de alcohol etílico en antiseptico 
tópico en gel Etilenglicol; Actividad antimicrobiana Extracto de levadura; Brucella spp por PCR en tiempo 

real Fosfato de sodio dibásico anhidro; Brucella spp por PCR punto final Fosfato de sodio dibásico anhidro; 
Brucella spp por PCR punto final Fosfato de sodio monobásico,; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol 
y furfural en bebidas alcohólicas Furfuraldehído; Metales pesados en agua Gas nitrógeno, grado absorción 
atómica.; Metales pesados en agua Gas óxido nitroso grado absorción atómica.; Metales pesados en agua 
Gases: acetileno, grado absorción atómica; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas 

alcohólicas Helio (mínimo 99.99 % de pureza); Ficotoxinas marinas Heptano Sulfonico grado HPLC; 
Plaguicidas organoclorados y organofosforados Hexano (C6H12) 95%; Aldehídos, alcoholes superiores, 
metanol y furfural en bebidas alcohólicas Hexanol; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en 

bebidas alcohólicas Hidrógeno (mínimo 99.99 % de pureza); Brucella spp por PCR punto final Hidróxido de 
sodio (NaOH); Metales pesados en Productos de la pesca Hidróxido de sodio granado reactivo RA pureza 

mayor al 90%; Metales pesados en agua Hidróxido de sodio granado reactivo RA.; Ficotoxinas marinas 
Hidróxido de sodio, grado reactivo; Brucella spp por PCR en tiempo real Hipoclorito de Sodio; Ficotoxinas 
marinas Indicador Biológico para autoclave; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas 
alcohólicas iso-amílico (3-metil-1-butanol); Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas 
alcohólicas iso-butanol (2-metil-1-propanol); Materia extraña Isopropanol (C3H8O); Brucella spp por PCR 
en tiempo real Isopropanol absoluto; Ficotoxinas marinas Kit Abraxis PP2A para Ácido okadaico (DSP); 
Ficotoxinas marinas Kit AquaBS para Saxitoxina (PSP); Clenbuterol Kit de Disoluciones decolorantes  

R-1699, (R-biopharm); Clenbuterol Kit ensayo inmunoenzimático: Clenbuterol Ridascreen R-1711  
(R-biopharm); Ficotoxinas marinas Kit Marbioc para Brevitoxina (NSP); Ficotoxinas marinas Kit Reveal 2.0 

para Ácido Domoico (ASP); Metales pesados en agua L-Ácido ascórbico (C6H8O6) PM. 176.12 g/mol; 
Actividad antimicrobiana Lecitina de Soya; Brucella spp por PCR en tiempo real Marcador de peso 

molecular de ADN VIII; Ficotoxinas marinas Matriz CRM-ZERO-MUS; Aldehídos, alcoholes superiores, 
metanol y furfural en bebidas alcohólicas Metanol; Metanol y 1-propanol en GEL Metanol grado estándar 

pureza igual o mayor 99.9%; Ficotoxinas marinas Metanol grado HPLC; Metanol y 1-propanol en GEL 
Metanol HPLC / CLAR, pureza igual o mayor 99.9%; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en 

bebidas alcohólicas n-amílico (1-pentanol); Metales pesados en agua Nitrato de Magnesio; Metales 
pesados en agua Nitrato de Magnesio hexahidratado; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural 
en bebidas alcohólicas n-propanol (1-propanol); Brucella spp por PCR en tiempo real Oligonucleótidos de 

20µM; Brucella spp por PCR en tiempo real Oligonucleótidos de 5 µM; Nitrógeno amoniacal Oxido de 
magnesio grado reactivo; Metales pesados en agua Paladio 1% (como nitrato); Brucella spp por PCR 
punto final PCR nucleotide mix; Metales pesados en Productos de la pesca Peróxido de Hidrógeno; 

Metales pesados en agua Peróxido de Hidrógeno; S. aureus productos de la pesca Peróxido de Hidrógeno 
al 3%; Clenbuterol Placa de 96 pozos; Clenbuterol Placa de 96 pozos. Estándar 1 = 0 ppt; Clenbuterol 

Placa de 96 pozos. Estándar 2 = 75 ppt; Clenbuterol Placa de 96 pozos. Estándar 3 = 150 ppt; Clenbuterol 
Placa de 96 pozos. Estándar 4 = 300 ppt; Clenbuterol Placa de 96 pozos. Estándar 5 = 900 ppt; 

Clenbuterol Placa de 96 pozos. Estándar 6 = 2700 ppt; Actividad antimicrobiana Polisorbato; Actividad 
antimicrobiana Púrpura de bromocresol; Nitrógeno amoniacal Reactivo de Wesslow; Salmonella spp en 

productos de la pesca Reactivo para pruebas bioquímicas; S. aureus productos de la pesca Reactivo para 
tinción de Gram; Nitrógeno amoniacal Rojo de metilo; Clenbuterol Sal de clorhidrato de clenbuterol ≥ 95% 

de pureza; Aldehídos, alcoholes superiores, metanol y furfural en bebidas alcohólicas Sec-butanol 
(2-butanol); Clenbuterol Sobre de buffer de lavado; Actividad antimicrobiana Solución amortiguadora de 

fosfatos; Ficotoxinas marinas Solución Buffer pH 10; Ficotoxinas marinas Solución Buffer pH 2.0; 
Ficotoxinas marinas Solución Buffer pH 4.0; Ficotoxinas marinas Solución Buffer pH 7.0; Metales pesados 

en agua Solución de ácido clorhídrico; Metales pesados en agua Solución de borohidruro de sodio; 
Metales pesados en agua Solución de Cloruro de Potasio; Metales pesados en agua Solución de fosfatos 

de amonio monobásico al 10% (de NH4HPO4); 

Metales pesados en agua Solución de hidróxido de sodio; Ficotoxinas marinas Solución de metanol al 
50%; Metales pesados en agua Solución de Nitrato de Magnesio; Listeria monocytogenes en productos de 

la pesca Solución de Peróxido de hidrógeno.; Metales pesados en agua Solución de Yoduro de Potasio; 
Ficotoxinas marinas Solución estándar Dihidrocloruro de Saxitoxina (PSP); S. aureus productos de la 

pesca Solución reguladora de fosfatos; S. aureus productos de la pesca Solución salina.85%; Salmonella 
spp en productos de la pesca Solución salina fisiológica; Plaguicidas organoclorados y organofosforados 

Sulfato de sodio anhidro (Na2SO4); Brucella spp por PCR en tiempo real Suplemento Selectivo modificado 
para Brucella; Brucella spp por PCR en tiempo real Tampón de carga 6X; Brucella spp por PCR en tiempo 
real Tampón Tris Acetat-EDTA (TAE); Brucella spp por PCR punto final Tampón Tris Acetat-EDTA (TAE) 
concentración 10X; Ficotoxinas marinas Tetrabutilamonio fosfato grado HPLC; Actividad antimicrobiana 
Tioglicolato de Sodio; Ficotoxinas marinas Tiras reactivas para pH; Actividad antimicrobiana Triptona; 

Brucella spp por PCR punto final TRIS-base; Ficotoxinas marinas Tween 60; Ficotoxinas marinas Vial de 
buffer de dilución para fosfatasa; Ficotoxinas marinas Vial de solución de paro de la reacción; Ficotoxinas 
marinas Vial de solución stock de buffer; Ficotoxinas marinas Vial de substrato cromogénico; Ficotoxinas 
marinas Vial de vidrio con tapa de 2ml; Metales pesados en agua Yoduro de Potasio; Microcistina–ELISA- 

Kit de prueba de ELISA Adda Abraxis no. 520011OH o equivalente; Microcistina–ELISA- Tiosulfato de 
Sodio CAS 7772-98-7; Microcistina–ELISA- Metanol de alta pureza CAS 67-56-1; Microcistina–ELISA- 

Microcistina-LR (MC-LR) CAS 101043-37-2; Microcistina–HPLC/MS- Trisodium EDTA CAS 10378-22-0; 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

    

Microcistina–HPLC/MS- Ácido L-ascórbico CAS 50-81-7; Microcistina–HPLC/MS- Agua Purificada; 
Microcistina–HPLC/MS- Argón; Microcistina–HPLC/MS- Cristales Trizma preempaquetados Grado 

reactivo; Microcistina–HPLC/MS- Microcistina-La (MC-LA) CAS 96180-79-9; Microcistina–HPLC/MS- 
Microcistina-LFA (MC-LF) CAS 154037-70-4; Microcistina–HPLC/MS- Microcistina-LY (MC-LY) CAS 

123304-10-9; Microcistina–HPLC/MS- Microcistina-RR (MC-RR) CAS 111755-37-4; Microcistina–
HPLC/MS- Microcistina-YR (MC-YR) CAS 101064-48-6; Microcistina–HPLC/MS- Microcistina-LR (MC-LR) 

CAS 101043-37-2; Microcistina–HPLC/MS- Nodularina-R- (NOD-R) CAS 118399-22-7; Microcistina–
HPLC/MS- Formiato de amonio CAS 540-69-2; Microcistina–HPLC/MS- Nitrógeno; Microcistina–HPLC/MS- 

Cianotoxina pura; Microcistina–HPLC/MS- Solución en ampolleta del estándar; Microcistina–HPLC/MS- 
Microcistina LR etilada, d5 C2D5-MC-LR; Microcistina–HPLC/MS- 2-cloroacetamida CAS 79-07-2; 1,7-

Diaminoheptano 98% Ref. D17408-25G Sigma; Acetona Grado HPLC; Acido Bórico; Cloruro de Dansilo = 
99% Pureza. Ref.39220 Sigma Cas: 605-65-2; Ensayo de Aptitud; Histamina Dihidrocloruro 99% 10 Gr. 

Ref. H7250-10Mg Cas 56-92-8; L-Prolina 99.5% 25 Gr.; Aceite mineral (Vibrios); Estándar monoelemental; 
Tolueno Grado Hplc 1L; Agar Soya Tripticaseína; Penicilinasa; Lisozima; Metanol grado HPLC 

(plaguicidas); Cloruro de Metileno; Plaguicidas-Estándares; Cloruro de Sodio - Plaguicias-; Gas Nitrógeno - 
Plaguicias-; Gas Helio - Plaguicias-; Gas Hidrógeno - Plaguicias-; Gas extraseco -Plaguicias-; Acetonitrilo - 
Plaguicidas; Suplemento para caldo Brucella; Microcistina–HPLC/MS- Metanol de alta pureza CAS 67-56-

1; Microcistina HPLC/UV- Acetonitrilo. CH3CN, grado HPLC; Microcistina HPLC/UV-Ácido de 
trifluoroacético. TFA, CF3COOH gradpo analítico reconocido; Microcistina HPLC/UV- Agua grado 3; 

Microcistina HPLC/UV-Metanol. CH3OH, grado HPLC; Microcistina HPLC/UV- Solución de hidróxido de 
amonio. Solución de hidróxido de amonio NH4OH 1 mol/L.; Microcistina HPLC/UV- Hidróxido de amonio 
NH4OH concentrado.; Microcistina HPLC/UV- Metanol puro; Microcistina HPLC/UV- Tiosulfato de sodio 

Na2S2O3 (anhidro o con 5 H2O); Microcistina HPLC/UV- Gas Nitrógeno; MMicrocistina HPLC/UV-Solución 
estándar de microcistina; Microcistina HPLC/UV- Hipoclorito sódico concentrado (NaClO); Giardia lamblia 
P Agua destilada grado reactivo; Giardia lamblia P Formaldehído al 37% (v/v); Giardia lamblia P Tween 80 

al 0.1%; Giardia lamblia MB Disolución de Lugol; Giardia lamblia MB yodo metálico; Giardia lamblia MB 
yoduro potásico; Giardia lamblia MB agua destilada; Giardia lamblia MB ZnSO4 Sulfato de Zinc hepta 

hidratado, grado reactivo analítico; Giardia lamblia In kit EasyStainTM /BTF; Giardia lamblia In Reactivo de 
inmunofluorescencia; Giardia lamblia In Anticuerpos monoclonales IgGI; Giardia lamblia BM Kit TaqMan de 

reacción en cadena de la polimerasa (PCR); Giardia lamblia BM Kit Verde Fluorescente; Giardia lamblia 
BM Kit PCR punto final para Giardia lamblia; Giardia lamblia BM Desoxinucleótidos trifosfatados 
(deoxyNTPs); Giardia lamblia BM Cloruro de magnesio (MgCl2); Giardia lamblia BM inhibidor de 

ribonucleasas (RNAsas); Giardia lamblia BM agua libre de RNAsas; Giardia lamblia BM polimerasa; 
Giardia lamblia BM amortiguador; Giardia lamblia BM fluoróforo pasivo; Giardia lamblia BM mezcla 

maestra (Master mix); Giardia lamblia BM control para la detección PCR; Giardia lamblia BM cebador de 
ácido desoxirribonucleido (DNA) (primer); Giardia lamblia BM mezcla de Sondas (Probe mix); Giardia 

lamblia BM kits SYBR Green qPCR; Giardia lamblia BM deoxyNTPs; Giardia lamblia BM MgCl2; Giardia 
lamblia BM inhibidor de RNAsas; Giardia lamblia BM buffer de carga; Giardia lamblia BM marcador de 
peso molecular; Harinas - Metales. Solución Estándares de referencia certificadas de Zinc.; Harinas - 
Metales. Agua destilada deionizada, con un grado máximo de conductividad de 1 µmho/cm a 25ºC.; 

Harinas - Metales. Gases: acetileno, óxido nitroso, argón y nitrógeno, grado absorción atómica.; Harinas - 
Ac.Fólico. Cloruro de calcio fundido o granulado para análisis; Harinas - Ac.Fólico. Fosfato diácido de 

potasio anhidro.; Harinas - Ac.Fólico. Fosfato ácido di-potásico anhidro; Harinas - Ac.Fólico. Hidróxido de 
sodio en lentejas para análisis.; Harinas - Ac.Fólico. Cristales de cloruro de sodio para análisis.; Harinas - 
Ac.Fólico. Alcohol etílico absoluto.; Harinas - Ac.Fólico. Amilasa.; Harinas - Ac.Fólico. Leche descremada 

en polvo grado reactivo.; Harinas - Ac.Fólico. Caldo Micro Inoculum.; Harinas - Ac.Fólico. Agar 
bacteriológico.; Harinas - Ac.Fólico. Caldo Bacto Lactobacilli MRS.; Harinas - Ac.Fólico. Medio de prueba 

para ácido fólico.; Harinas - Ac.Fólico. Bacto Lactobacilli MRS-agar (MRS-agar).; Harinas - Ac.Fólico. 
Lactosa.; Prenda protección personal “Zapato de seguridad”; Brucella spp por PCR en tiempo real Batas 
desechables; Brucella spp por PCR punto final Batas desechables; Ficotoxinas marinas Careta; Brucella 
spp por PCR punto final Cofias; Brucella spp por PCR en tiempo real Cubrezapatos; Ficotoxinas marinas 

Guantes de asbesto; Ficotoxinas marinas Guantes de látex; Escherichia coli por NMP productos de la 
pesca Guantes de látex; Ficotoxinas marinas Guantes de nitrilo; Brucella spp por PCR en tiempo real 

Guantes de nitrilo; Metales pesados en agua Guantes de nitrilo; Clenbuterol Guantes de nitrilo o 
equivalentes, libres de polvo; Brucella spp por PCR en tiempo real Guantes termo-resistente; Ficotoxinas 

marinas Lentes de protección; Ficotoxinas marinas Lentes de protección.; Brucella spp por PCR en tiempo 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

real Lentes protectores; Brucella spp por PCR en tiempo real Zapatones; Brucella spp por PCR punto final 
Zapatones; Lentes de protección - Plaguicidas; Mascarilla de seguridad – Plaguicidas; Giardia lamblia P 
Guantes de nitrilo o látex; Clenbuterol Subcontratación de servicios con terceros; Ficotoxinas marinas 
Subcontratación de servicios con terceros; Brucella spp por PCR en tiempo real Subcontratación de 
servicios con terceros; Brucella spp por PCR punto final Subcontratación de servicios con terceros; 

Metales pesados en agua Subcontratación de servicios con terceros; Plaguicidas; Microcistina HPLC/UV- 
Subcontratación de Servicios de Terceros; Agitador tipo Vórtex; Automuestrador;  

Balanza analítica; Balanza granataria; Campana de extracción; Cromatógrafo de Líquidos de alta eficiencia 
(HPLC); Densímetro digítal; Espectrómetro de Absorción Atómica; Metales pesados en agua Horno de 

microondas.; Clenbuterol Lector de ELISA; Escherichia coli por NMP productos de la pesca Microoscopio; 
Clenbuterol Micropipeta; Plaguicidas organoclorados y organofosforados Rotavapor; Mesa para balanza 

analítica; Lavador de micropipetas; Autoclave; Cabina de PCR; Cabina de seguridad biológica (CBS); 
Nitrógeno amoniacal Equipo de destilación macro Kjeldahl; Materia extraña Equipo de filtración al vacío; 
Evaporador de nitrógeno; Ficotoxinas marinas Homogeneizador; Metales pesados en Productos de la 

pesca Horno de microondas; S. aureus productos de la pesca Microoscopio; Mufla; Parrilla de 
calentamiento; Potenciómetro; Lector de ELISA para ácido domoico; Microcistina–ELISA-Lector de placas 

de microtitulación y software asociado; Microcistina–HPLC/MS- Balanza analítica capaz de pesar  
0. 000 1 g; Microcistina–HPLC/MS- Evaporador de nitrógeno; Microcistina–HPLC/MS- Espectrómetro de 

masas en tándem (MS/MS); Espectrofotómetro; Bomba de vacío; Refrigerador; Rotaevaporador; 
Micropipetas de volumen variable; Agitador vortex; Microcistina HPLC/UV- Baño Ultrasónico; Microcistina 

HPLC/UV- Bomba binaria de HPLC. Adecuada para tasas de flujo de volumen entre 0.3 mL/min  
y 1 mL/min.; Microcistina HPLC/UV- Bomba de vacío para extracción en fase sólida (SPE); Microcistina 
HPLC/UV-Centrífuga de laboratorio. 4000 min-1, fuerza centrífuga relativa (RCF) 10000g; Microcistina 

HPLC/UV- Dispositivo de calefacción con control de temperatura y unidad de suministro de gas de 
nitrógeno: Bloqueo de temperatura 30 a 50°C; temperatura del gas 20° C; pureza de gas 99.996%.; 

Microcistina HPLC/UV- Horno de columna HPLC. Con unidad de control de temperatura (35 °C); 
Microcistina HPLC/UV- Sonda ultrasónica. Con características de 60W, 20 kHz; Microcistina HPLC/UV- 

Sistema de inyección. Con rango de volumen de inyección de 5 a 20µl.; Microcistina HPLC/UV- 
Microcentrífuga. 4000 min-1, fuerza centrífuga relativa (RCF) 10000g; Microcistina HPLC/UV- 

Espectrofotómetro con detector UV; Microcistina HPLC/UV-Potenciómetro; Microcistina HPLC/UV- 
Cromatógrafo de Líquidos de Alta Resolución (HPLC); Giardia lamblia P Centrífuga; Giardia lamblia P 

Vórtex; Giardia lamblia P Refrigerador; Giardia lamblia MB Centrífuga; Giardia lamblia MB Micropipeta de 
volumen variable de 5-100 µL; Giardia lamblia MB Microscopio óptico de campo claro; Giardia lamblia MB 

Vórtex; Giardia lamblia BM Termociclador; Fluor en Sal. Balanza analítica con sensibilidad de 0.1 mg 
calibrada y/o verificada.; Fluor en Sal. Potenciómetro calibrado y/o verificado con escala en milivolts 

relativos que permita mediciones de 0.1 mV (0.001 unidades de pH).; Fluor Sal. Electrodo combinado de 
ion selectivo para flúor.; Fluor en Sal. Agitador magnético; Yoduro en Sal. Balanza analítica con 

sensibilidad de ± 0.1 mg calibrada y/o verificada.; Yoduro en Sal. Placa de calentamiento con control de 
temperatura.; Yoduro en Sal. Agitador magnético; Yodato en Sal. Balanza analítica con sensibilidad de ± 

0.1mg calibrada y/o verificada; Yodato en Sal. Agitador magnético.; Harinas - Metales. Fuente de 
radiofrecuencia en caso de usar lámparas de descarga.; Harinas - Metales. Automuestreador y recirculador 
de agua.; Harinas - Metales. Placa de calentamiento con regulador que alcance una temperatura de 400 a 
450ºC.; Harinas - Metales. Horno de microondas.; Harinas - Metales. Autoclave que alcance 121 ± 5ºC o 
15 lb de presión.; Harinas - Metales. Centrífuga de laboratorio capaz de mantener 1600 rpm.; Harinas - 

Metales. Espectrómetro de absorción atómica con flama, horno de grafito, generador de hidruros o vapor 
frío; Harinas - Metales. Balanza analítica con sensibilidad de 0,1 mg.; Harinas - Metales. Mufla capaz de 

mantener una temperatura de 550 ± 10ºC.; Harinas - Metales. Horno de calentamiento (estufa) con 
intervalo de temperatura de 120 ± 5ºC.; Harinas - Ac.Fólico. Micropipetas.; Harinas - Ac.Fólico. Autoclave.; 
Harinas - Ac.Fólico. Incubadora a 35°C ± 1°C.; Harinas - Ac.Fólico. Espectrofotómetro; Harinas - Ac.Fólico. 
Centrífuga.; Clenbuterol Pinzas; Brucella spp por PCR en tiempo real Pinzas; Brucella spp por PCR punto 
final Pinzas; Listeria monocytogenes en productos de la pesca Pinzas; Escherichia coli por NMP productos 

de la pesca Tijeras; S. aureus productos de la pesca Tijeras; Microcistina–HPLC/MS- Abrazadera de 
aluminio de 47 mm; Microcistina–HPLC/MS- Base de filtro O-ring (anillo de sellado de PTFE /silicona); 

Microcistina–HPLC/MS- Base de soporte para filtración de vidrio fritado de 47 mm; Microcistina–HPLC/MS-
Adaptador de tubo para aparatos de filtración; Microcistina–HPLC/MS- Bomba manual de vacío con 

modelo de gran volumen para cartuchos de extracción; Microcistina–HPLC/MS- Sistema para 
cromatografía líquida (LC); Clenbuterol Software “Ridasoftwin data reduction for inmunoassays R-

Biopharm”; Microcistina–HPLC/MS- Sistema de datos interconectado para adquirir, almacenar, reducir y 
producir datos espectrales de masa; Equipo médico y de Laboratorio “Cromatógrafo de gases”. 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

LE
S

P
 148.- Mantener vigentes las condiciones 

bajo las cuales fue otorgada la Autorización 
como Laboratorio de Prueba Tercero 
Autorizado. 

25101; 25501; 
25901; 27201; 
35401; 53101; 
53201; 59101. 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS; MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO; 
OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL; INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; 
EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO; INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO; SOFTWARE. 

Agar PALCAM; Agar Oxford; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos)- Agar 
indicador PM; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos)- Agar Soya Tripticaseína 
(A.S.T.); Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) - Caldo soya tripticasa (CST) 

sin dextrosa.; Reservorio de Plástico; Guantes de nitrilo o latex; (Pruebas microbiológicas); Matraces 
volumétricos de diferentes volúmenes, capacidades, clase A; Escherichia coli por NMP en productos de la 

pesca Asas bacteriológicas; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos)- Asas 
bacteriológicas; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Auxiliar de 
macropipeteado; Barómetro digital; Bureta digital automática; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas 
(residuos de antibióticos) - Cajas Petri de vidrio de 92 X 16 mm; Aflatoxinas -en masa para elaborar 

tortillas, cuantificación por fluorometría. Celdas de borosilicato de 12x75 mm; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados- Columna cromatografíca de vidrio Longitud de 22mm DI = 300mm con llave de teflón y 
disco poroso; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Columna HPLC 

C-18 de 4,6 x 250 mm o 4,6 x 150 mm, 5 µm de tamaño partícula.; Plaguicidas organoclorados y 
organofosforados- Columnas capilares DB-1; Plaguicidas organoclorados y organofosforados- Columnas 
capilares DB-5; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Columnas de 

inmunoafinidad; Escherichia coli por NMP- en productos de la pesca Cuchillos desconchadores; 
Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Detector de fluorescencia con 

lámpara pulsada de Xenón y filtros; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos)- 
Discos de papel; Dispensador de líquidos; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por 

fluorometría. Dosificador de 1 a 5 mL; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por 
fluorometría. Dosificador de 20 a 100 mL.; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por 

fluorometría. Dosificador de 5 a 10 mL.; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Electrodo 
combinado de pH; Flúor -Electrodo específico de flúor; Salmonella -Electrodo plano para medir pH; 

Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli -Electrodo plano para medir pH; Aflatoxinas- en masa para 
elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Embudos de plástico de 100 mm; Aflatoxinas en masa 

para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Embudos de plástico de 60 mm; Plomo en juguetes y 
artículos escolares- Equipo de extracción Soxhlet o equivalente; Aflatoxinas -en masa para elaborar 

tortillas, cuantificación por fluorometría. Equipo de filtración Millipore o similar; Hepatitis A -en alimentos 
Espátulas; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Estándares de 

calibración de 3 niveles; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Filtros 
para muestras de politetrafluoretileno de 13 mm y poro de 0,45 µm; Aflatoxinas -en masa para elaborar 

tortillas, cuantificación por fluorometría. Filtros para solventes acuosos de 47 mm y poro de 0,45 µm; 
Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Filtros para solventes 

orgánicos de 47 mm y poro de 0,45 µm; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) 
- Frascos con tapón de rosca; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. 
Frascos vial de vidrio ámbar; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. 

Gradilla de plástico para celdas de 12x75 mm; Hepatitis A en alimentos- Gradillas isotérmicas; Hepatitis A 
en alimentos -Gradillas para tubos de 1.5 mL y 0.2 mL.; Hepatitis A en alimentos -Guantes de nitrilo o 

latex; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Jeringas de vidrio de 10 
mL; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Licuadora; Aflatoxinas- en 

masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Licuadora; Marco de pesas; Aflatoxinas -en 
masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Matraces aforados color ámbar de 50 y 100 
mL; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Matraces Erlenmeyer de 
125 mL; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos)- Matraces Erlenmeyer de 250 
mL.; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Matraces Erlenmeyer de 
500 mL; Hepatitis A en alimentos -Matraz volumétrico de 50 mL; Enterococos Micropipeta; Aflatoxinas -en 
masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Micropipetas digitales de 10 a 100 µL; 100 a 
1000 µL; Pb y Cd solubles en artículos de alfarería vidriada, cerámica vidriada, porcelana y artículos de 

vidrio- Micropipetas y/o pipetas calibradas o verificadas; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, 
cuantificación por fluorometría. Molino para granos; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli -Motor 
de licuadora; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Papel de filtración 

rápida del No. 8; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Papel filtro 
fibra de vidrio; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Papel filtro 

Whatman No. 41; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Papel filtro 
aflautado de 24 cm Ø; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Pipetas
volumétricas de 1 mL; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Pipetas
volumétricas de 10 mL; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Pipetas

volumétricas de 5 mL; Plomo en juguetes y artículos escolares- Placa de calentamiento con agitación; 
Hepatitis A en alimentos- Plataforma de block de enfriamiento; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas 

(residuos de antibióticos)- Porta objetos y puente de tinción.; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, 
cuantificación por fluorometría. Probeta de 1000 mL; Pb y Cd solubles en artículos de alfarería vidriada, 
cerámica vidriada, porcelana y artículos de vidrio- Puntas para micropipetas; Hepatitis A en alimentos -

Puntas para PCR con doble filtro libres de DNAsas y RNAsas.; Pb y Cd solubles en artículos de alfarería 
vidriada, cerámica vidriada, porcelana y artículos de vidrio -Recipientes de plástico, polietileno, PVC o 
teflón.; Plomo en juguetes y artículos escolares- Tamiz de acero inoxidable; Hepatitis A en alimentos -
Tubos cónicos de 15 mL; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) - Tubos de 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

    

cultivo con rosca de 13 X 100 mm.; Pb y Cd solubles en artículos de alfarería vidriada, cerámica vidriada, 
porcelana y artículos de vidrio- Tubos de polipropileno de 10 mL y 50 mL.; Hepatitis A en alimentos -Tubos 
o placas para PCR de 96 pozos; Hepatitis A en alimentos -Tubos para microcentrifuga de 1.5 mL libres de 
ADNasa y ARNasa; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Vaso de 

precipitados de 1000 o 2000 mL.; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por 
fluorometría. Vasos de precipitados de 100 mL; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de 

antibióticos)- Vernier o medidor de halos; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por 
fluorometría. Viales de vidrio ámbar de 1,8 mL con septum de rosca; Microrecipiente- Micropipetas; Vasos 
para licuadora; Pb y Cd solubles en artículos de alfarería vidriada, cerámica vidriada, porcelana y artículos 

de vidrio -Acetileno grado absorción atómica; Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación 
por fluorometría. Acetonitrilo grado HPLC; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por 
fluorometría. Ácido 1-(hidroxil-4-metil-fenilazo)-2-naftol-4-sulfonico); Aflatoxinas -en masa para elaborar 
tortillas, cuantificación por fluorometría. Acido acético glacial; Pb y Cd solubles en artículos de alfarería 

vidriada, cerámica vidriada, porcelana y artículos de vidrio- Ácido acético glacial; Aflatoxinas- en masa para 
elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Ácido Benzoico; Plomo en juguetes y artículos escolares- 
Acido clorhídrico (HCl); Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Acido 

clorhídrico (HCl); Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Ácido 
sulfúrico; Aflatoxinas -en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Acido trifluoroacético; 
Aflatoxinas- en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Agua destilada; Aflatoxinas -en 
masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Agua grado HPLC; Hepatitis A en alimentos -

Agua libre de nucleasas Applied Biosystems (AM9937) 10 x 50 mL o equivalente.; Hepatitis A en 
alimentos- Agua tipo 1; Pb y Cd solubles en artículos de alfarería vidriada, cerámica vidriada, porcelana y 

artículos de vidrio -Argón líquido de ultra alta pureza de 99.99 %.; Aflatoxinas en masa para elaborar 
tortillas, cuantificación por fluorometría. Azul de hidroxinaftol; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, 

cuantificación por fluorometría. Benceno grado espectrométrico.; Aflatoxinas en masa para elaborar 
tortillas, cuantificación por fluorometría. Benceno-acetonitrilo (98+2).; Aflatoxinas en masa para elaborar 
tortillas, cuantificación por fluorometría. Carbonato de Sodio anhidro; Aflatoxinas en masa para elaborar 
tortillas, cuantificación por fluorometría. Cloruro de amonio; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, 

cuantificación por fluorometría. Cloruro de potasio (KCl); Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, 
cuantificación por fluorometría. Cloruro de sodio (NaCl); Solución estándar de Flúor; Clenbuterol Sal de 

clorhidrato de clenbuterol = 95% de pureza; Columna cromatográfica para análisis de compuestos 
orgánicos volátiles. Columna RTX-VMS para análisis de BTEX. Dimensiones: 30 m, 0.25 mm DI, 1.40 um. 
Rango de temperatura: -40 to 240/260 °C; Viales de vidrio ámbar de 40 mL con tapón de rosca y septum; 

Destilador de vidrio de borosilicato; Septas para viales de 40 mL.; Aflatoxinas en masa para elaborar 
tortillas, cuantificación por fluorometría. Dicromato de potasio.; Pb y Cd solubles en artículos de alfarería 

vidriada, cerámica vidriada, porcelana y artículos de vidrio Disolución de ácido acético; Pb y Cd solubles en 
artículos de alfarería vidriada, cerámica vidriada, porcelana y artículos de vidrio Disoluciones estándar de 

referencia certificada de Cd; Pb y Cd solubles en artículos de alfarería vidriada, cerámica vidriada, 
porcelana y artículos de vidrio Disoluciones estándar de referencia certificada de Pb; Aflatoxinas en masa 

para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. EDTA (ácido etilendiamilo tetraacético; Plomo en 
juguetes y artículos escolares Estándar de Plomo; Hepatitis A en alimentos Estándar de virus de hepatitis 
A; Hepatitis A en alimentos Estuche comercial del kit de reacción SureFast® Hepatitis A PLUS, real-time 

PCR; Hepatitis A en alimentos Estuche comercial para la extracción de ácidos nucleícos SureFast® PREP 
DNA/RNA Virus; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Etanol al 40 y 

60%. (C2H6O); Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) Fosfato de postasio 
monobásico anhídro; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) Fosfato de potasio 
dibásico anhídro; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Ftalato ácido 

de potasio; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) Geobacillus 
stearothermophilus ATCC10149; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por 

fluorometría. Hidróxido de bario; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. 
Hidróxido de potasio (KOH); Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. 
Hidróxido de sodio (NaOH); Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. 

Indicador anaranjado de metilo; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. 
Indicador de fenolftaleina; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. 

Metanol grado HPLC; Plomo en juguetes y artículos escolares n-héptano; Pb y Cd solubles en artículos de 
alfarería vidriada, cerámica vidriada, porcelana y artículos de vidrio Nitrógeno de alta pureza grado 

absorción atómica; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Ortofosfato 
dihidrogénado de potasio; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. 

Ortofosfato dihidrogénado de sodio; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por 
fluorometría. Oxido de calcio o cal viva; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por 

fluorometría. Patrones individuales certificados de AFB1, B2, G1 y G2 en cristales o películas.; Inhibidores 
por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) Penicilina G sódica o potasica; Inhibidores por 

Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) Penicilinasa (- lactamasa).; Inhibidores por Pruebas 
Microbiológicas (residuos de antibióticos) Safranina 1%; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos 

de antibióticos) Solución amortiguadora de fosfatos, pH 6; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, 
cuantificación por fluorometría. Solución de bromo al 0,03%; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas 

(residuos de antibióticos) Solución estéril de NaCI al 0,85% (m/v) (SS); Aflatoxinas en masa para elaborar 
tortillas, cuantificación por fluorometría. Solución PBS pH 7.3; Ficotoxinas marinas Tetrabutilamonio fosfato 

grado HPLC; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Trietanolamina 
(2,2,2 nitrilo trihetanol, C6H15NO3); Hepatitis A en alimentos Tris base reactivo analítico; Inhibidores por 
Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) Verde de malaquita 5%; Nitrato de potasio; Nitrato de 
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Programa  Fortalecimiento al sistema federal sanitario en materia de Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Objetivo Proteger a la población contra riesgos a la salud provocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, así como por su exposición a factores ambientales y laborales la ocurrencia de emergencias 
sanitarias, incluido COVID-19 y la prestación de servicios de salud mediante la regulación, control y prevención de riesgos sanitarios. 

Objetivo Específico Fortalecimiento de la capacidad analítica conforme a los requerimientos establecidos por la Comisión de Evidencia y Manejo de Riesgos (CEMAR) y la Comisión de Operación Sanitaria (COS), responsables de los programas 
de vigilancia sanitaria; así como sistemas de gestión de calidad para el mantenimiento de la Autorización como Tercero Autorizado (TA). 

Actividad específica Claves de 
partida Partida específica Insumo 

plata; 2,6 Dibromoquinona-4-clorimida; Cloruro de Magnesio Hexahidratado; Suplemento Fraser;
Clenbuterol Guantes de nitrilo o equivalentes, libres de polvo; Agitador de placas; Agitador magnético; 

Estufa incubadora; Balanza analítica; Micropipeta monocanal; Micropipeta multicanal; Espectrofotómetro 
de UV-Vis; Microscopio invertido; Alcoholimetro; Anemómetro; Autoclave; Baño de recirculación de agua; 

Bomba de vacío; Buretas; Cabina de PCR; Cabina de seguridad biológica (CBS); Calibrador Digital 
(Vernier); Cámara de electroforesis; Cámara fría; Campana de flujo laminar; Ameba vida libre Centrifuga; 

Compresor; Concentrador de purga y trampa; Conductímetro; Congelador; Contador de colonias; 
Cromatógrafo de Gases; Cronómetro; Data loggers para autoclave; Desecador de gabinete; Enfriador por 

recirculación de agua.; Equipo para cuantificación de ácidos nucleicos con fuente de poder; Plomo en 
juguetes y artículos escolares Espectrómetro de Masas acoplado Inductivamente (ICP-MS); 

Estereomicroscopio; Evaporador de nitrógeno; Extractor; Fuente de poder; Ficotoxinas marinas 
Homogeneizador; Homogeneizador; Horno de convección; Ameba vida libre Incubadora; Lámpara de luz 

ultravioleta; Licuadora; Manómetro; Microcentrífuga; Minisplit; Motor de licuadora; Mufla; Parrilla de 
calentamiento; Potenciómetro; Refrigerador; Sellador de placas; Selladora de charolas de cuantificación; 

BTEX Sistema de Purga y Trampa; Sistema de purificación de agua; Sistema desionizador de agua; 
Tacómetro digital; Termobloque; Termociclador; Termógrafos; Termohigrómetro ; Termómetro; 

Transiluminador, documentador de geles o equivalente; Turbidimetro; Ultracongelador; Vacuómetro; 
Vernier; zoMantenimiento de Equipo e instrumentos; Cabina de Seguridad Biológica; Parrilla de 

calentamiento; Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Fluorómetro con 
lámpara pulsada de Xenón o cuarzo-halógeno; Hepatitis A en alimentos Gabinete de bioseguridad clase II 

equipado con luz UV; Coliformes, totales, Coliformes fecales y E. coli Lámpara de luz ultravioleta; 
Aflatoxinas en masa para elaborar tortillas, cuantificación por fluorometría. Sistema de degasificación de 

solventes por membrana de vacío, inyección de helio u otro equivalente.; Sistema Vitek; Sistema de 
llenado; Potenciómetro para medición de Ph; Fluorometro; Contardor de colonias; Espectrofotómetro; 

Densímetro; Generador de Hidrogeno; Equipo de laboratorio /Balanza; Equipo de laboratorio /Parrilla de 
calentamiento; Equipo de laboratorio /Refrigerador; Equipo de laboratorio /Micropipetas; Equipo de 

laboratorio; Inhibidores por Pruebas Microbiológicas (residuos de antibióticos) Pinzas; Instrumento de 
medición; Clenbuterol Software “Ridasoftwin data reduction for inmunoassays R-Biopharm”. 

LE
S

P
 

149.- Cumplir con las actividades 
relacionadas con el fortalecimiento técnico, 
competencia técnica, el envío de informes 
de productividad analítica, acorde a lo 
establecido en los lineamientos técnicos 
aplicables a los LESP. 

21401; 25901; 
31801; 33901; 
37101; 37201; 

37501 

MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 
INFORMÁTICOS; OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; SERVICIO POSTAL; SUBCONTRATACIÓN DE 

SERVICIOS CON TERCEROS; PASAJES AEREOS NACIONALES; PASAJES TERRESTRES 
NACIONALES; VIÁTICOS NACIONALES. 

Plan de Trabajo Materiales y consumibles; Agar Selectivo Palcam-Listeria; Agar Soya Tripticasa Con 
Extracto De Levadura; Caldo Fraser Medio; Sangre de Carnero; Suplemento Para Agar Selectivo Palcam-

Listeria; Suplemento Para Half Fraser Oxoid; Agar base LISTERIA; Suplemento selectivo para 
cromocultivo para Agar LISTERIA; Suplemento Oxford; L-ALPHA -PHOSPHATIDYLINOSITOL; Ensayo de 
Aptitud Mensajeria; Ensayo de Aptitud Pruebas de Neleom; Ensayo de aptitud; Plaguicidas; Capacitación 

Pasajes nacional; Capacitación Viáticos nacionales. 

 
PARTIDAS EN LAS QUE DEBE OBSERVARSE LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA: 21101; 21201; 21401; 21501; 26102; 26104; 31602; 31603; 31801; 31904; 

32201; 32301; 32302; 32401; 32505; 32601; 32701; 33604; 35201; 37101; 37104; 37201; 37204; 37206; 37501; 37504; 38301; 51501; 52901; 59101; 26101; 37503. 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACIÓN, SUSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE LOS RECURSOS OTORGADOS A TRAVÉS DEL PRESENTE 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COFEPRIS Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, DEBERÁN DAR CUMPLIMIENTO A LO 

ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA, SUS LINEAMIENTOS Y NORMAS ESPECÍFICAS DICTADAS SOBRE LA MATERIA POR LAS 

AUTORIDADES RESPONSABLES. 

ANEXO 5 DEL CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LA 

EJECUCIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASÍ COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE 

CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE SALUD, A TRAVÉS DE LA COMISIÓN FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN 

CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, EL CATORCE DE JULIO DE DOS 

MIL VEINTITRÉS. 

Por la Secretaría: el Comisionado Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rúbrica.- La Secretaria General 
de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Lic. Anahi Guadalupe Orozco.- Rúbrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, C. Jesús 
Salvador González Martínez.- Rúbrica.- El Director General de Servicios de Salud de San Luis Potosí, Dr. Daniel Acosta Díaz de León.- Rúbrica.- La Comisionada 
Estatal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, Enf. Lucía Martha Ramírez Rodríguez.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de 
la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del campo. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia 
de la República. 

ANDRÉS MANUEL LÓPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes 

sabed: 

Que el Honorable Congreso de la Unión, se ha servido dirigirme el siguiente 

DECRETO 

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, D E C R E T A : 

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y 

DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS DEL CAMPO 

Artículo Primero.- Se reforman la denominación del Capítulo VIII del Título Sexto, los artículos 279; 279 

Bis; 279 Ter; 279 Quáter; 280; 280 Bis, primer párrafo y las fracciones I y III; 282; 283, primer párrafo y 

fracciones II, III, IV, VI, VII, X, XIII y XIV; 284, primer párrafo y fracciones I, II y III; 542, primer y segundo 

párrafos; 547, primer párrafo y fracción VI; 997; 1003, segundo párrafo; y 1004, primer párrafo; se adicionan 

un cuarto párrafo al artículo 279; un segundo y tercer párrafo al artículo 280 Bis; un segundo, tercer y cuarto 

párrafos al artículo 282; un tercer, cuarto, quinto y sexto párrafos a la fracción X, un segundo párrafo a la 

fracción XI, un segundo y tercer párrafos a la fracción XIII, un segundo párrafo a la fracción XIV, las fracciones 

XV, XVI, XVII, XVIII y XIX al artículo 283; un artículo 283 Bis; un artículo 283 Ter; las fracciones IV, V, VI y VII 

al artículo 284, un artículo 284 Bis y un artículo 997-A, y se deroga la fracción VIII del artículo 283 de la Ley 

Federal del Trabajo, para quedar como sigue: 

CAPITULO VIII 

Personas Trabajadoras del Campo 

Artículo 279. Personas trabajadoras del campo son las personas físicas que realizan labores dirigidas a la 

obtención de alimentos o productos primarios a través de la realización de diversas tareas agrícolas, 

hortícolas, ganaderas, forestales, acuícolas, avícolas, apícolas u otras semejantes, siempre que éstas no sean 

sometidas a algún tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ámbitos rurales. 

No se considerarán personas trabajadoras del campo quienes laboren en empresas agrícolas, hortícolas, 

ganaderas, forestales, acuícolas, avícolas, apícolas u otras semejantes que adquieran productos de medio 

rural, para realizar actividades de empaque, reempaque, exposición, venta o para su transformación a través 

de algún proceso que modifique su estado natural. 

Las personas trabajadoras del campo podrán ser permanentes o temporales. 

Todas las personas trabajadoras del campo, cualquiera que sea la modalidad de contratación, tienen 

derecho a acceder a la seguridad social. 

Artículo 279 Bis.- Persona trabajadora del campo es aquella contratada por tiempo indeterminado, o la 

prestación de sus servicios es de forma continua. 

Artículo 279 Ter.- La persona trabajadora del campo temporal es aquella persona que es contratada por 

obra, tiempo determinado o por temporada, conforme a la naturaleza o necesidades propias de las actividades 

comprendidas dentro de este Capítulo. 

Este esquema de trabajo comprende las personas trabajadoras del campo denominados estacionales, 

eventuales, jornaleras y jornaleras migrantes. 
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Artículo 279 Quáter.- La persona empleadora deberá llevar un padrón especial de las personas 

trabajadoras del campo temporales para registrar la acumulación del tiempo contratado, a fin de establecer la 

antigüedad en el trabajo y, con base en la suma de éste, calcular las prestaciones y derechos derivados del 

tiempo sumado de trabajo. 

Artículo 280.- La persona trabajadora temporal del campo que labore en forma continua por un periodo 

mayor a veintisiete semanas para una o varias personas empleadoras, tiene a su favor la presunción de ser 

persona trabajadora del campo permanente. 

La persona empleadora deberá llevar un registro especial de las personas trabajadoras del campo 

temporales que contrate cada año y exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido para ello.  

Al final de la obra, el tiempo determinado o la temporada, la persona empleadora deberá pagar a la 

persona trabajadora del campo las partes proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, 

prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestación a la que tenga derecho, y deberá entregar una 

constancia a cada persona trabajadora del campo en la que se señalen los días laborados y los salarios 

totales devengados, la antigüedad acumulada hasta esa fecha, así como las retenciones y aportaciones por 

concepto de seguridad social. 

Artículo 280 Bis.- La Comisión Nacional de los Salarios Mínimos fijará los salarios mínimos profesionales 

de las personas trabajadoras del campo, debiendo tomar en consideración, entre otras, las circunstancias 

siguientes: 

I.  La naturaleza esencial de los trabajos para la seguridad y soberanía alimentaria del país, así como 

la cantidad y calidad de éstos; 

II. ... 

III. Los salarios y prestaciones percibidas por las personas trabajadoras del campo de 

establecimientos y empresas dedicadas a la producción de productos en las actividades a que se 

refiere este Capítulo, donde las personas trabajadoras del campo estén suficientemente 

organizadas. 

La persona empleadora podrá convenir con la persona trabajadora del campo una retribución superior al 

salario mínimo profesional siempre que no se exceda la jornada máxima legal. 

Cuando el salario se determine por unidad de obra, la persona empleadora estará obligada a garantizar la 

dación de trabajo en cantidad adecuada y a responder por la supresión o reducción del trabajo, en estos 

casos la persona empleadora garantizará el pago de por lo menos el salario mínimo profesional. 

Artículo 282.- El trabajo del campo deberá fijarse mediante contrato por escrito, siempre que una persona 

se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en las actividades a que se refiere 

este Capítulo, de manera subordinada y mediante el pago de un salario. 

Las condiciones de trabajo deberán constar en dicho contrato, observándose lo dispuesto en el artículo 25 

y lo señalado en este Capítulo. Además, dichas condiciones de trabajo establecerán los mecanismos 

acordados para informar a las personas trabajadoras del campo acerca de las autoridades del trabajo y 

servicios sociales a las que se podrán acudir cuando la persona trabajadora del campo considere que sus 

derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la acción legal conducente. 

Todas las personas trabajadoras del campo deberán contar con un ejemplar del contrato de trabajo. La 

falta del escrito del contrato de trabajo no priva a las personas trabajadoras del campo de los derechos que 

deriven por los servicios prestados, y será imputable a la persona empleadora la falta de esa formalidad.  

Las personas empleadoras de servicios especializados que intervienen en el proceso de contratación de 

personal a través del reclutamiento y selección no se considerarán personas empleadoras, este carácter lo 

tiene quien se beneficia de los servicios. 
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Artículo 283.- En materia de seguridad y salud, las personas empleadoras tienen las obligaciones 

especiales siguientes: 

I. ... 

II. Proveer gratuitamente habitaciones a las personas trabajadoras del campo y, en su caso, a su 

familia o dependientes económicos que lo acompañen. Dichas habitaciones deberán cumplir con 

los requerimientos mínimos de construcción, seguridad e higiene que garanticen un adecuado 

estándar de habitabilidad en condiciones dignas. En todos los casos las habitaciones deberán 

contar con piso firme, agua potable, baños, regaderas, lavaderos y comedores. En su caso, proveer 

de un predio individual o colectivo para la cría de animales de corral; 

III. Mantener las habitaciones en condiciones dignas y de habitabilidad, haciendo, en su caso, las 

reparaciones necesarias y convenientes; 

IV. Proporcionar a las personas trabajadoras del campo, durante la jornada de trabajo, alimentación 

sana, suficiente y variada; agua apta para consumo y uso humano, en cantidad suficiente y 

servicios sanitarios adecuados e independientes a cada sexo, en cantidad suficiente y proporcional 

al número de personas; 

V.  ...  

VI. Trasladar a las personas trabajadoras del campo y a sus familiares que los acompañen a los 

servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos lugares donde el Instituto 

no cuente con instalaciones, la persona empleadora deberá proporcionar gratuitamente asistencia 

médica. También tendrán las obligaciones a que se refiere el artículo 504, fracción II; 

VII. Proporcionar gratuitamente a la persona trabajadora del campo, a sus familiares o dependientes 

económicos que los acompañen medicamentos y material de curación en los casos de 

enfermedades tropicales, endémicas y propias de la región y pagar a las personas trabajadoras del 

campo que resulten incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa 

días. Las personas trabajadoras del campo temporales disfrutarán de esta prestación por el tiempo 

que dure la relación laboral. 

 Las personas trabajadoras del campo que sean jornaleros migrantes también deberán contar con 

un seguro de vida para sus traslados desde sus hogares de origen a los centros de trabajo y 

posteriormente a su retorno; 

VIII. Derogada 

IX. ... 

X. Fomentar la educación entre las personas trabajadoras del campo y sus familiares. En el caso de 

las personas trabajadoras del campo se deberá fomentar la educación con pertinencia cultural y 

lingüística para personas adultas a través de los diversos tipos y modalidades de estudio para 

erradicar el rezago educativo y el analfabetismo. En el caso de los hijos de las personas 

trabajadoras del campo se deberá fomentar la educación obligatoria. 

 Cuando las actividades a que se refiere este Capítulo se sitúen fuera de las poblaciones, la 

persona empleadora deberá establecer y sostener escuelas de conformidad con lo previsto en el 

artículo 82 de la Ley General de Educación. 

 Las autoridades educativas de las entidades federativas podrán celebrar con las personas 

empleadoras, convenios para el cumplimiento de dicha obligación. 

 Cuando las actividades a que se refiere este Capítulo se sitúen cerca o en las poblaciones, el 

Estado garantizará en todo momento, el acceso a la educación obligatoria de los hijos e hijas de las 

personas trabajadoras del campo migrantes en escuelas con condiciones físicas y de 

equipamiento, así como con personal docente con el perfil profesional adecuado que permita 

proporcionar educación con equidad, inclusión, pertinencia cultural y lingüística. 
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 Las autoridades educativas reconocerán los estudios que, en un mismo ciclo escolar, realicen los 

hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo tanto en sus lugares de origen como en sus 

centros de trabajo. Asimismo, las autoridades educativas definirán mecanismos de seguimiento que 

aseguren la continuidad de los estudios en sus comunidades de origen y en los centros de trabajo. 

 En todo caso, la educación que se brinde responderá a la diversidad lingüística, regional y 

sociocultural del país, además de las características y necesidades de este sector de la población 

por lo que deberá ser de carácter intercultural y plurilingüe; 

XI. ... 

 Si la persona trabajadora del campo fuere contratada para residir temporalmente en el centro de 

trabajo, en un lugar distinto donde tiene su residencia habitual, la persona empleadora tendrá a su 

cargo el traslado seguro y cómodo de aquélla, el de su grupo familiar y las pertenencias de todos 

ellos, desde el lugar de contratación al de ejecución del contrato cuando se iniciare la relación y de 

regreso al terminarse el vínculo; 

XII.  ... 

XIII. Brindar servicios de guardería a los hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo, durante 

todo el tiempo que dure la jornada laboral, independientemente del esquema de contratación. 

 En aquellos lugares donde el Instituto Mexicano del Seguro Social no cuente con instalaciones, la 

persona empleadora deberá habilitar espacios con instalaciones y mobiliario seguros e higiénicos, 

así como contar con personal capacitado y autorizado por las autoridades competentes. 

 Este servicio deberá atender a los niños y niñas que aún no han cumplido la edad escolar y 

también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jornada laboral de las 

personas trabajadoras del campo a cuyo cargo se encuentren; 

XIV. Capacitar y adiestrar sobre el uso correcto del equipo de protección personal cuando la persona 

trabajadora del campo debiere realizar tareas peligrosas para su salud. Dicha capacitación deberá 

realizarse en la lengua indígena o en el idioma de la persona trabajadora. 

 Lo anterior también será aplicable cuando el trabajo implique la realización de procesos o 

manipulación de agroquímicos, sustancias tóxicas, irritantes o agresivas en cualquiera de sus 

formas; 

XV. Proveer el equipo de seguridad y de protección personal cuando por la operación propia del 

trabajo, fuere necesario su uso y cuando la persona trabajadora del campo realizare tareas a la 

intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras situaciones similares. 

 En el caso de actividades que impliquen el manejo de agroquímicos o cualquier otra sustancia 

química peligrosa, incluyendo el lavado de los equipos, envases y de la ropa de trabajo, deberá 

proporcionarse el equipo de protección personal indicado en la etiqueta u hoja de seguridad, 

además de supervisar su uso correcto, y mantener el equipo en condiciones de funcionamiento 

seguro; 

XVI. Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duración de la jornada y adoptar las 

medidas que, según el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la 

integridad física y la dignidad de las personas trabajadoras del campo, debiendo evitar los efectos 

perniciosos de las tareas riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuro; 

XVII. En el manejo de sustancias peligrosas químicas o biológicas, sus residuos o envases que los 

contengan: 

a) Aplicar únicamente agroquímicos con Registro Sanitario de Plaguicidas y Nutrientes 

Vegetales vigente, no caducos, en las dosis recomendadas y sin mezclar productos 

incompatibles, según lo establecido en las etiquetas; 
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b) Verificar que todos los envases que contienen agroquímicos cuenten con la etiqueta original, y 

contar con las hojas de datos de seguridad impresas de cada uno de los agroquímicos 

y sustancias químicas que se utilicen; 

c) Señalizar las áreas de almacenamiento, manejo, de mezclado o llenado de sustancias 

químicas o biológicas, así como de los envases que hubieran contenido dichas sustancias, y 

d) Observar las demás disposiciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 

XVIII. Identificar plenamente por escrito los posibles peligros derivados de las actividades y de lugares en 

que se llevan a cabo éstas, para ello, se deberá considerar, al menos, los aspectos siguientes: 

a) La exposición a agroquímicos o cualquier otra sustancia química peligrosa; 

b) La operación, manejo, revisión, transporte o mantenimiento de tractores, maquinaria agrícola, 

equipos, vehículos y herramientas; 

c) Los trabajos en alturas y espacios confinados, incluyendo silos y tanques de almacenamiento 

de productos agrícolas; 

d) El manejo manual de cargas y otros factores de riesgo ergonómico; 

e) La exposición a ruido, vibraciones y radiación solar; 

f) La exposición a polvos generados en actividades como el arado de la tierra, la producción de 

diversos granos, legumbres y otros productos agrícolas; el envasado y traslado de los 

cultivos; 

g) Los peligros biológicos, tales como flora y fauna nociva, así como riesgo de contraer 

enfermedades por picadura o mordedura de insectos o animales transmisores de éstas; 

h) Las condiciones ambientales extremas, así como exposición a descargas eléctricas 

atmosféricas; 

i) La generación de electricidad estática y el riesgo de incendio y/o explosión en silos y tanques 

de almacenamiento de productos agrícolas, y 

j) Los factores de riesgo psicosocial que pudieran afectar a las personas trabajadoras del 

campo; 

XIX. Observar las disposiciones aplicables de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y 

salud en el trabajo, especialmente, en el caso de las mujeres, mujeres embarazadas o en lactancia 

y la prohibición de exponer a las personas menores de edad a riesgos para la salud. 

 La persona trabajadora podrá rehusarse a la prestación del trabajo, sin que ello le ocasione pérdida 

o disminución del salario, cuando exista peligro inminente de daño para su seguridad y su salud. 

 El Instituto Mexicano del Seguro Social podrá celebrar convenio con las personas empleadoras 

para el cumplimiento de las obligaciones señaladas en las fracciones VI, VII, primer párrafo, y XIII 

del presente artículo, conforme a las disposiciones aplicables de la Ley del Seguro Social. 

Artículo 283 Bis.- Las personas trabajadoras del campo tienen derecho a capacitarse en los programas 

que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos y que tengan como propósito una 

progresiva mejora de las condiciones de trabajo en la actividad productiva en la que laboran. 

La persona empleadora deberá garantizar a las personas trabajadoras del campo el acceso equitativo a 

los esquemas de formación o certificación de competencias laborales que implemente, con independencia de 

su género, lengua indígena, categoría o cualquier otro parámetro. Las acciones derivadas de estos esquemas 

se llevarán a cabo dentro o fuera del horario de trabajo, según las características e implementación de 

aquéllos. En el caso de serlo dentro del horario de trabajo, el tiempo durante el cual las personas trabajadoras 

del campo asistan a actividades, será considerado como tiempo de trabajo para todos los efectos.  

La persona empleadora reconocerá la especialidad de las personas trabajadoras del campo. 
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Artículo 283 Ter.- La persona empleadora deberá promover un ambiente laboral libre de discriminación y 

de violencia, favoreciendo la igualdad sustantiva a través de la promoción y fortalecimiento del reconocimiento 

de la diversidad cultural indígena y afromexicana, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades 

fundamentales en el ámbito laboral de las personas trabajadoras del campo. 

La persona empleadora deberá respetar los descansos pre y postnatales de las trabajadoras 

embarazadas. Se deberán establecer las garantías y condiciones adecuadas dentro del espacio 

de trabajo para el ejercicio de la lactancia infantil mediante la instalación de salas de lactancia en términos de 

la presente Ley. 

La trabajadora del campo temporal tendrá estabilidad en su empleo durante la gestación y hasta el término 

del puerperio. 

Artículo 284.- Queda prohibido a las personas empleadoras: 

I. Establecer o permitir expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar en el centro 

de trabajo o en la zona de habitaciones de las personas trabajadoras del campo;  

II. Impedir la entrada a los vendedores de mercancías o cobrarles alguna cuota;  

III. Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en el predio individual o 

colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier otra actividad que 

se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo; 

IV. Utilizar los servicios de las personas menores de dieciocho años de edad en los términos previstos 

en esta Ley; 

V. Pagar salarios inferiores a las mujeres, con excepción de las reducciones que correspondan debido 

a la duración de la jornada; 

VI. Obligar o permitir que las personas trabajadoras del campo lleven a sus hijos e hijas, menores de 

edad a trabajar con ellos y ellas, y 

VII. Pagar el salario con mercancías, vales, fichas, cualquier otro signo representativo distinto a la 

moneda de curso legal en el país o con bebidas embriagantes. 

Artículo 284 Bis.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen la atribución y deber de realizar visitas de 

inspección por lo menos una vez al año y en temporada o estación de producción para constatar el debido 

cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Capítulo, y de manera especial, el cumplimiento 

de las siguientes: 

I. Verificar que el trabajo del campo se realice en adecuadas condiciones en materia de capacitación 

y adiestramiento y de seguridad y salud; 

II. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a esta Ley; 

III. Verificar que no se utilicen los servicios de niñas y niños menores de edad; 

IV. Verificar que se proporcione a las personas trabajadoras del campo habitaciones, transporte y 

educación para sus hijos e hijas; 

V. Verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por escrito y que se establezcan los 

mecanismos para informar a las personas trabajadoras del campo acerca de las autoridades del 

trabajo y servicios sociales a las que se podrán acudir cuando la persona trabajadora del campo 

considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la acción legal conducente, y 

VI. Verificar el cumplimiento de cualquier otra disposición protectora del trabajo del campo. 

Artículo 542.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones siguientes: 

I. a V. ... 

La inspección se realizará con especial atención tratándose de personas trabajadoras del hogar, del 

campo, migrantes, indígenas y afromexicanas, personas que pertenezcan a un grupo vulnerable, así como 

personas trabajadoras del hogar menores de dieciocho años. 
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Artículo 547.- Son causas especiales de responsabilidad de las y los Inspectores del Trabajo: 

I. a V. ... 

VI. No denunciar ante el Ministerio Público, a la persona empleadora de una negociación industrial, de 

trabajo del campo, minera, comercial o de servicios que omita el pago o haya dejado de pagar el 

salario mínimo general a una persona trabajadora del campo a su servicio. 

Artículo 997.- A la persona empleadora que viole las normas protectoras del trabajo a domicilio, se le 

impondrá multa por el equivalente de 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualización. 

Artículo 997-A.- A la persona empleadora que viole las normas protectoras del trabajo del campo, se le 

impondrá multa por el equivalente a:  

I. De 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualización, cuando no conste por escrito el contrato 

de trabajo y/o no establezca los mecanismos a que se refiere el artículo 282; y no lleve o sea 

deficiente el registro especial de las personas trabajadoras temporales a que se refiere el artículo 

280, y 

II. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualización, cuando no proporcione habitaciones o 

estas no cuenten con las condiciones mínimas requeridas; no proporcione alimentación, agua y 

sanitarios; no proporcione educación; no proporcione el traslado seguro y cómodo; no proporcione 

servicios de guardería a que se refieren las fracciones II, IV, X, XI y XIII del artículo 283; y no 

observe las disposiciones protectoras de las trabajadoras a que se refiere el artículo 283 Ter. 

Artículo 1003.- ...  

El Tribunal, las y los Inspectores del Trabajo, tienen la obligación de denunciar ante el Ministerio Público a 

la persona empleadora de una negociación industrial, de trabajo del campo, minera, comercial o de servicios 

que haya dejado de pagar o pague a sus personas trabajadoras del campo cantidades inferiores a las 

señaladas como salario mínimo general. 

Artículo 1004.- A la persona empleadora en cualquier negociación industrial, trabajo del campo, agrícola, 

minera, comercial o de servicios que haga entrega a una o varias de sus personas trabajadoras del campo de 

cantidades inferiores al salario fijado como mínimo general o haya entregado comprobantes de pago que 

amparen sumas de dinero superiores de las que efectivamente hizo entrega, se le castigará con las penas 

siguientes: 

I. a III. ... 

Artículo Segundo.- Se reforman la fracción XIX del artículo 5 A; la fracción IX del artículo 15; el artículo 

237; los párrafos primero y segundo del artículo 237-A; el segundo y tercer párrafos del artículo 237-D, y se 

adiciona el artículo 237-E de la Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:  

Artículo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por: 

I. a XVIII. ... 

XIX.  Persona trabajadora del campo temporal: es aquella persona física que realiza labores dirigidas a 

la obtención de alimentos o productos primarios a través de la realización de diversas tareas 

agrícolas, hortícolas, ganaderas, forestales, acuícolas, avícolas, apícolas u otras semejantes, 

siempre que éstos no sean sometidos a algún tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen 

en ámbitos rurales. Su contratación es por obra, tiempo determinado o por temporada conforme a 

la naturaleza o necesidades propias de las actividades mencionadas. En caso de laborar de forma 

continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para una o varias personas empleadoras será 

considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar la forma de 

cotización se estará a lo previsto en la ley y en el reglamento respectivo; 

XX. a XXII. ... 

... 
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Artículo 15. Las personas empleadoras están obligadas a:  

I. a VIII. ... 

IX.  Expedir y entregar, tratándose de personas trabajadoras temporales o eventuales de la ciudad o 
del campo, constancia de los días laborados de acuerdo con lo que establezcan los reglamentos 
respectivos. 

... 

... 

Artículo 237. Las personas trabajadoras asalariadas, permanentes y temporales en actividades del 
campo, se comprenden en el artículo 12, fracción I, de esta Ley y accederán a la seguridad social en los 
términos y formas que establezca la misma, conforme a las modalidades que para el efecto establezcan los 
reglamentos que correspondan. 

Artículo 237-A.- En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del propio 
Instituto, para prestar los servicios de salud que tiene encomendados, éste podrá celebrar convenios con las 
personas empleadoras del campo, para que éstos otorguen a las personas trabajadoras del campo las 
prestaciones en especie correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refiere la 
Sección Segunda, Capítulo IV, del Título Segundo de esta Ley, relativas a servicios médicos y hospitalarios, 
pudiendo convenirse en la reversión de una parte de la cuota obrero patronal en proporción a la naturaleza y 
cuantía de los servicios otorgados, a través de un esquema programado de reembolsos, en los términos que 
establezcan las reglas de carácter general que para tal efecto expida el Consejo Técnico. 

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del propio Instituto, 
para prestar los servicios de guardería que tiene encomendados, éste podrá celebrar convenios con las 
personas empleadoras del campo y organizaciones de personas trabajadoras temporales del campo para la 
subrogación de los servicios que contempla el Ramo de Guarderías a que se refiere la Sección Primera, 
Capítulo VII, del Título Segundo, de esta Ley, en los términos que establezcan las reglas de carácter general 
que para tal efecto expida el Consejo Técnico.  

... 

Artículo 237-D.- ...  

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobación que le corresponden al 
Instituto en su carácter de organismo fiscal autónomo, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, deberá 
proporcionar semestralmente al Instituto el padrón de personas empleadoras del campo que sean sujetas de 
las disposiciones contenidas en este Capítulo, correspondientes a los sectores agrícola, hortícola, ganadero, 
forestal, acuícola, apícolas u otras semejantes, identificando a aquellas sujetas a recibir subsidios, apoyos o 
beneficios derivados del Presupuesto de Egresos de la Federación. 

A solicitud del Instituto, y de acuerdo con el convenio que éste firme con la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural para este fin, esta última suspenderá la entrega de subsidios, apoyos, o beneficios que, con 
cargo a su presupuesto provengan del Presupuesto de Egresos de la Federación, a personas empleadoras 
del campo que no cumplan las disposiciones en materia de seguridad social establecidas en esta Ley. 

Artículo 237-E.- Las trabajadoras del campo temporales embarazadas durante el tiempo de efectiva 
prestación de servicios tienen derecho a las prestaciones correspondientes al Seguro de Enfermedades y 
Maternidad a que se refieren las Secciones Segunda y Tercera del Capítulo IV, del Título Segundo de esta 
Ley, relativas a servicios médicos y hospitalarios. 

Transitorio 

Único.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial 
de la Federación. 

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Marcela 
Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Verónica Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Pedro Vázquez 
González, Secretario.- Rúbricas." 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 89 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, y para su debida publicación y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia 
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.- Andrés Manuel López 
Obrador.- Rúbrica.- La Secretaria de Gobernación, Luisa María Alcalde Luján.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE CULTURA 
PRIMER Convenio Modificatorio, respecto de los objetivos e indicadores de desempeño y sus metas comprendidos 
en la cláusula Tercera y proyectos federales de reconstrucción señalados en los anexos 1, 2 y 3, del Convenio 
Específico de Coordinación en materia de reasignación de recursos, que celebran el Instituto Nacional de 
Antropología e Historia y el Estado de Oaxaca. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- CULTURA.- Secretaría de 
Cultura.- Instituto Nacional de Antropología e Historia. 

PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 

REASIGNACIÓN DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA, REPRESENTADO POR SU TITULAR EL 

ANTROP. DIEGO PRIETO HERNÁNDEZ, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL INSTITUTO”, 

CONTANDO CON LA ASISTENCIA DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO, EL ANTROP. PEDRO VELÁZQUEZ 

BELTRÁN, LA COORDINADORA NACIONAL DE MONUMENTOS HISTÓRICOS, MTRA. VALERIA VALERO PIÉ, EL 

COORDINADOR NACIONAL DE CENTROS INAH, ARQ. RENÉ ALVARADO LÓPEZ, Y EL DIRECTOR DEL CENTRO 

INAH DEL ESTADO DE OAXACA, ANTROP. JOEL OMAR VÁZQUEZ HERRERA; Y POR LA OTRA PARTE, EL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARÁ LA "ENTIDAD FEDERATIVA", 

REPRESENTADA POR EL ING. SALOMÓN JARA CRUZ, EN SU CARÁCTER DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL 

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; ASISTIDO POR EL LIC. JOSÉ DE JESÚS ROMERO LÓPEZ, 

SECRETARIO DE GOBIERNO, EL LIC. FARID ACEVEDO LÓPEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, EL C. FERNANDO 

MOLINA HERBERT, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL 

ESTADO DE OAXACA, EL MTRO. VÍCTOR MANUEL VÁSQUEZ CASTILLEJOS, SECRETARIO DE LAS CULTURAS Y 

ARTES, Y LA LIC. LETICIA ELSA REYES LÓPEZ, SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN 

PÚBLICA; A QUIENES CUANDO INTERVENGAN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", 

CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. Con fecha 5 de junio de 2023, “LAS PARTES” celebraron el Convenio Específico de Coordinación en 
materia de reasignación de recursos, en adelante “EL CONVENIO ORIGINAL”, con el objeto de:  
(I) establecer los términos, plazos y condiciones para la transferencia de recursos presupuestarios 
federales por parte de “EL INSTITUTO” a la “ENTIDAD FEDERATIVA”; (II) coordinar la participación 
de la “ENTIDAD FEDERATIVA” con “EL INSTITUTO” en la aplicación de los recursos transferidos; 
(III) reasignar a la “ENTIDAD FEDERATIVA” la ejecución de los proyectos federales  
de reconstrucción señalados en el ANEXO 01 “PROYECTOS DE RECONSTRUCCIÓN” de  
“EL CONVENIO ORIGINAL”; (IV) definir la aplicación que se daría a tales recursos; (V) precisar los 
compromisos que sobre el particular asumiera la “ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL INSTITUTO”;  
y (VI) establecer los mecanismos para la evaluación y control de su ejercicio. 

Los recursos que reasignó “EL INSTITUTO”, a que se refiere la Cláusula Segunda de  
“EL CONVENIO ORIGINAL” fueron autorizados mediante la cartera de inversión con folio de registro 
420/DGPyPC/2023/245 por la Unidad de Inversiones de la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público para tales fines; y se aplicarían a los proyectos de consolidación, 
reestructuración, reconstrucción, reparación, restauración y rehabilitación del patrimonio histórico y 
cultural afectados por los sismos referidos en el Antecedente “I”, en los términos que se indicaron en 
forma detallada en el ANEXO 01 “PROYECTOS DE RECONSTRUCCIÓN”. 

La ejecución de los proyectos federales de reconstrucción contemplados en el ANEXO 01 
“PROYECTOS DE RECONSTRUCCIÓN” se realizarían conforme al Calendario de Ejecución 
presentado por la “ENTIDAD FEDERATIVA” como ANEXO 02 “CALENDARIO DE EJECUCIÓN”. 

Con el objeto de asegurar la aplicación y efectividad de “EL CONVENIO ORIGINAL”, “LAS PARTES” 
se sujetaron a lo establecido en el mismo y sus correspondientes Anexos, a los “Lineamientos para el 
ejercicio eficaz, transparente, ágil y eficiente de los recursos que transfieren las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal a las entidades federativas mediante convenios de 
coordinación en materia de reasignación de recursos”, publicados en el Diario Oficial de la 
Federación con fecha 28 de marzo de 2007, así como a las demás disposiciones jurídicas aplicables. 
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II. En la cláusula Décima Tercera “LAS PARTES” acordaron que el “EL CONVENIO ORIGINAL” podría 
modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las 
disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones deberían publicarse en el Diario Oficial de la 
Federación y en el órgano de Difusión Oficial de la “ENTIDAD FEDERATIVA” dentro de los 15 días 
hábiles posteriores a su formalización. 

En caso de contingencias para la realización de los proyectos previstos en “EL CONVENIO 
ORIGINAL”, “LAS PARTES” acordaron tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar 
dichas contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados serían formalizados 
mediante la suscripción del convenio modificatorio correspondiente. 

III. Por oficio INPAC/DG/1882/2023 recibido en las oficinas del Centro INAH Oaxaca el 26 de diciembre 
de 2023, a petición del Gobierno del Estado de Oaxaca, a través del Instituto del Patrimonio Cultural, 
se solicitó la elaboración de un Convenio Modificatorio al Convenio Específico de Coordinación en 
materia de Reasignación de Recursos, celebrado entre el Instituto Nacional de Antropología e 
Historia y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. 

DECLARACIONES 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

ÚNICA. De conformidad con el Antecedente II, celebran el presente Convenio Modificatorio al Convenio 
Específico de Coordinación en materia de Reasignación de Recursos, con el propósito de modificar los 
objetivos e indicadores de desempeño y sus metas comprendidos en la cláusula Tercera y ANEXO 01 
“PROYECTOS DE RECONSTRUCCIÓN”, ANEXO 02 “CALENDARIO DE EJECUCIÓN” y ANEXO 03 
“CALENDARIO DE MINISTRACIONES” de “EL CONVENIO ORIGINAL”. 

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan la celebración del presente Convenio Modificatorio de 
conformidad con las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. 

LAS PARTES” acuerdan modificar “EL CONVENIO ORIGINAL” respecto de los objetivos e indicadores de 
desempeño y sus metas comprendidos en la cláusula Tercera y proyectos federales de reconstrucción 
señalados en el ANEXO 01 “PROYECTOS DE RECONSTRUCCIÓN”, ANEXO 02 “CALENDARIO DE 
EJECUCIÓN” y ANEXO 03 “CALENDARIO DE MINISTRACIONES” de “EL CONVENIO ORIGINAL”, y 
convienen para mayor claridad, insertar los textos que serán modificados, para quedar en los siguientes 
términos: 

(...) 

TERCERA. - OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPEÑO Y SUS METAS. Los 
recursos presupuestarios federales que reasigna el Ejecutivo Federal, por conducto de 
"EL INSTITUTO", a que se refiere la Cláusula SEGUNDA del presente Convenio se 
destinarán al cumplimiento del objeto mencionado en la Cláusula PRIMERA del mismo, el 
cual tendrá los objetivos e indicadores de desempeño y sus metas que a continuación se 
mencionan: 

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE 

DESEMPEÑO 

Dar continuidad a la atención de 

los daños ocasionados a 

monumentos históricos, de 

competencia federal, por la 

ocurrencia de diversos 

fenómenos naturales 

perturbadores en los años 2017, 

2018 y 2020. 

158 monumentos históricos 

inmuebles y en su caso, los 

monumentos históricos muebles e 

inmuebles por destino afectados 

en ellos, de competencia federal 

restaurados, reconstruidos y/o 

conservados. 

1. Porcentaje de Avance 

Físico del Proyecto. 

2. Porcentaje del Ejercicio 

de Recursos 

Presupuestarios 

Federales 

 
(...) 
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ANEXO 01 “PROYECTOS DE RECONSTRUCCIÓN” 

 
Entidad 

federativa 
Municipio Nombre de la obra Clave de cartera Monto 

1 Oaxaca 
San Cristóbal 

Lachirioag 
Templo de San Cristóbal 2148D000017 13,885,823.41 

2 Oaxaca San Carlos Yautepec 
Templo de San Lucas 

Apóstol 
2148D000017 3,263,051.81 

3 Oaxaca Juchitán de Zaragoza Palacio Municipal 2148D000017 42,911,451.14 

4 Oaxaca Guelatao de Juárez Templo de San Pablo 2148D000017 2,984,580.76 

5 Oaxaca 
Santo Domingo 

Tehuantepec 

Templo de Santa Elena de 

la Cruz 
2148D000017 2,043,114.59 

6 Oaxaca Santiago Niltepec 
Parroquia de Santiago 

Apóstol 
2148D000017 1,587,761.75 

7 Oaxaca Santa Ana Zegache 
Parroquia de Santa Ana, 

"Templo de Santa Ana" 
2148D000017 9,233,457.43 

8 Oaxaca San Andrés Huayápam
Templo de San Andrés 

Huayápam 
2148D000017 1,799,023.80 

9 Oaxaca San Andrés Solaga 
Templo de Santo 

Domingo de Guzmán 
2148D000017 2,920,083.88 

10 Oaxaca San Francisco del Mar 
Templo de San Francisco 

de Asís 
2148D000017 7,113,023.87 

11 Oaxaca Villa Sola de Vega 
Templo de San Miguel 

Arcángel 
2148D000017 1,155,810.44 

12 Oaxaca San Dionisio del Mar 
Templo de San Dionisio 

Aeropajita 
2148D000017 5,452,831.45 

13 Oaxaca San Juan Guelavía 
Templo de San Juan 

Guelavía y curato 
2148D000017 5,281,664.15 

14 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento de 

Guadalupe, "Templo de 

Guadalupe" 

2148D000017 8,968,441.80 

15 Oaxaca Zimatlán de Álvarez 
Templo de San Lorenzo 

Mártir 
2148D000017 7,960,785.69 

16 Oaxaca 
Santo Domingo 

Chihuitán 

Templo de Santo 

Domingo de Guzmán 
2148D000017 3,676,902.05 

17 Oaxaca San Sebastián Abasolo Templo de San Sebastián 2148D000017 7,429,871.14 

18 Oaxaca Santa Ana Tlapacoyan Templo de Santa Ana 2148D000017 3,160,279.57 

19 Oaxaca San Juan Lachigalla 
Templo de San Juan 

Apóstol 
2148D000017 3,688,929.27 

20 Oaxaca Santiago Matatlán 
Templo de San Pablo 

Apóstol 
2148D000017 2,850,430.92 

21 Oaxaca San Agustín Yatareni 
Templo de San Agustín 

Yatareni 
2148D000017 2,575,945.57 

22 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento de los 

Siete Príncipes, "Templo 

de los Siete Principes" 

2148D000017 2,774,510.43 
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23 Oaxaca Oaxaca de Juárez Templo de la Defensa 2148D000017 3,114,437.80 

24 Oaxaca El Espinal 
Templo de la Virgen del 

Rosario 
2148D000017 10,285,276.03 

25 Oaxaca Santa Cruz Papalutla 
Templo de La Santa Cruz 

Papalutla 
2148D000017 1,344,327.94 

26 Oaxaca 
San Baltazar 

Chichicápam 
Templo de San Baltazar 2148D000017 2,179,613.47 

27 Oaxaca Villa Díaz Ordaz 
Templo de San Miguel 

Arcángel 
2148D000017 2,541,179.16 

28 Oaxaca 
Santa María 

Coyotepec 

Templo Católico del Dulce 

Nombre de Jesús 
2148D000017 1,030,197.24 

29 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento de 

Santo Domingo de 

Guzmán (Templo de 

Santo Domingo de 

Guzmán) 

2148D000017 4,454,593.91 

30 Oaxaca San Lucas Quiaviní 
Templo de San Lucas 

Evangelista 
2148D000017 1,486,087.00 

31 Oaxaca Juchitán de Zaragoza Casa de Cultura 2148D000017 10,276,267.67 

32 Oaxaca Santa Cruz Mixtepec Templo de San Mateo 2148D000017 892,722.27 

33 Oaxaca Santa Catarina Minas Templo de Santa Catarina 2148D000017 1,804,966.14 

34 Oaxaca 
Magdalena 

Tequisistlán 

Templo de San Pedro 

Jilotepec 
2148D000017 3,012,492.04 

35 Oaxaca 
San Baltazar Yatzachi 

el Bajo 

Templo de los Santos 

Reyes 
2148D000017 2,530,975.74 

36 Oaxaca 
Heroica Ciudad de 

Ejutla de Crespo 
Templo de Santa Martha 2148D000017 1,366,419.38 

37 Oaxaca San Pedro Mixtepec 
Templo de San Pedro 

Apóstol 
2148D000017 4,568,596.94 

38 Oaxaca 
San Bartolomé 

Quialana 
San Bartolomé Quialana 2148D000017 748,867.88 

39 Oaxaca Santiago Niltepec 
Templo Señor de 

Esquípulas 
2148D000017 3,538,732.49 

40 Oaxaca San Miguel Mixtepec Templo de San Miguel 2148D000017 1,134,641.01 

41 Oaxaca Santa Catarina Ixtepeji 
Templo de San Pedro y 

San Pablo 
2148D000017 1,198,426.01 

42 Oaxaca Magdalena Mixtepec 
Templo de Santa María 

Magdalena 
2148D000017 893,232.89 

43 Oaxaca San Simón Almolongas Templo de San Simón 2148D000017 5,546,247.84 

44 Oaxaca San Andrés Solaga 
Templo de San Andrés 

Apóstol 
2148D000017 1,274,456.07 

45 Oaxaca San Ildefonso Amatlán Templo de San Ildefonso 2148D000017 2,869,069.55 

46 Oaxaca San José Lachiguiri Templo de San José 2148D000017 1,705,883.12 

47 Oaxaca Villa Sola de Vega Palacio Municipal 2148D000017 3,270,284.64 

48 Oaxaca Oaxaca de Juárez Parroquia de Consolación 2148D000017 1,697,521.31 
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49 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento de 

San Francisco, Templo de 

la Tercera Orden 

2148D000017 3,712,742.23 

50 Oaxaca San Dionisio Ocotlán Templo de San Dionisio 2148D000017 2,114,606.03 

51 Oaxaca Santa Lucía Ocotlán Templo de Santa Lucía 2148D000017 1,335,727.94 

52 Oaxaca Santa María Xadani 

Templo de de la Santa 

Cruz, del 1er viernes de 

cuaresma 

2148D000017 1,906,108.06 

53 Oaxaca 
Santo Domingo 

Tehuantepec 

Templo de San Pedro 

Apóstol 
2148D000017 3,250,029.97 

54 Oaxaca San Dionisio Ocotepec Templo Santo Tomás 2148D000017 847,732.90 

55 Oaxaca 
Tlacolula de 

Matamoros 
Templo de la Asunción 2148D000017 1,389,171.21 

56 Oaxaca San Bernardo Mixtepec
Templo de San Jerónimo 

Doctor 
2148D000017 2,302,018.61 

57 Oaxaca Santo Tomás Jalieza 
Templo de Santo Tomás 

Apóstol 
2148D000017 2,193,398.66 

58 Oaxaca Santa Cruz Mixtepec 

Misión Dominica de la 

Santa Cruz, Templo de 

Santa Cruz 

2148D000017 826,913.69 

59 Oaxaca Zimatlán de Álvarez 
Templo de Santiago 

Apóstol 
2148D000017 676,196.61 

60 Oaxaca 
SANTIAGO 

JAMILTEPEC 

Templo de Santiago 

Apóstol 
2148D000013 3,786,323.14 

61 Oaxaca San Miguel Tenango 
Templo de San Miguel 

Arcángel 
2148D000016 6,996,148.05 

62 Oaxaca 
SAN CARLOS 

YAUTEPEC 
Templo de San José 2148D000016 10,572,963.99 

63 Oaxaca Villa de Etla 

Antiguo convento de San 

Pedro y San Pablo 

(Templo y convento de 

San Pedro y San Pablo) 

2148D000016 3,932,108.09 

64 Oaxaca San Martín Tilcajete Templo de San Martín 2148D000016 4,590,012.75 

65 Oaxaca San Cristóbal Amatlán 
Templo de San Andrés 

Apóstol 
2148D000016 6,313,049.92 

66 Oaxaca SANTIAGO XANICA 
Templo de Santiago 

Apóstol 
2148D000016 5,986,734.97 

67 Oaxaca Asunción Tlacolulita 
Templo de Santa Maria de 

la Asunción 
2148D000016 1,019,819.57 

68 Oaxaca 
SAN CARLOS 

YAUTEPEC 

Templo de Santa María 

Candelaria 
2148D000016 16,659,273.91 

69 Oaxaca La Compañía 
Templo de Nuestra 

Señora de la Soledad 
2148D000016 5,278,885.85 

70 Oaxaca 
SAN FRANCISCO 

OZOLOTEPEC 
Templo de San Juan 2148D000016 639,069.00 
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71 Oaxaca 
SAN JUAN 

OZOLOTEPEC 
Templo de Santa Catarina 2148D000016 728,796.12 

72 Oaxaca San Juan Ozolotepec 
Templo de Santiago 

Apóstol 
2148D000016 415,987.43 

73 Oaxaca 
SAN MATEO RÍO 

HONDO 

Templo Antiguo de San 

Mateo Río Hondo 
2148D000016 1,201,965.32 

74 Oaxaca 
SAN MIGUEL 

SUCHIXTEPEC 

Templo de San Miguel 

Arcángel 
2148D000016 1,038,452.85 

75 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

OZOLOTEPEC 

Templo de Santa Cruz 

Ozolotepec 
2148D000016 126,529.36 

76 Oaxaca SANTIAGO XANICA Templo San Antonio 2148D000016 567,584.35 

77 Oaxaca 
Tlacolula de 

Matamoros 
Capilla Cruz del Calvario 2148D000016 1,011,950.68 

78 Oaxaca 
TLACOLULA DE 

MATAMOROS 
Palacio Municipal 2148D000016 253,330.00 

79 Oaxaca 
TLACOLULA DE 

MATAMOROS 
Casa de Cultura 2148D000016 2,601,816.15 

80 Oaxaca Juchitán de Zaragoza 
Portal de los Símbolos 

Patrios 
2148D000016 19,976,802.36 

81 Oaxaca Magdalena Tlacotepec Iglesia Antigua 2148D000016 1,817,034.61 

82 Oaxaca Magdalena Tlacotepec 
Templo de Santa María 

Magdalena 
2148D000016 2,844,409.17 

83 Oaxaca San Carlos Yautepec 
Templo de San Pablo 

Apóstol 
2148D000016 2,913,069.41 

84 Oaxaca Santa Ana Tavela Capilla de Santa Ana 2148D000016 1,186,908.23 

85 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

QUIEGOLANI 

Templo de San José 

Patriarca 
2148D000016 295,174.37 

86 Oaxaca Santiago Laollaga Templo Santiago Apóstol 2148D000016 436,571.01 

87 Oaxaca 
Santo Domingo 

Tehuantepec 

Templo de San Pedro y 

San Pablo Apóstol, "San 

Pedro Apóstol" 

2148D000016 525,272.39 

88 Oaxaca 
Santo Domingo 

Tehuantepec 

Templo la Asunción de 

María 
2148D000016 3,610,024.90 

89 Oaxaca 
SANTO DOMINGO 

TEHUANTEPEC 
Palacio Municipal 2148D000016 2,086,727.20 

90 Oaxaca 
Santo Domingo 

Tehuantepec 
Capilla Cerrito de Dolores 2148D000016 549,043.09 

91 Oaxaca 
SAN PEDRO 

HUAMELULA 
Palacio Municipal 2148D000016 1,443,838.46 

92 Oaxaca San Pedro Huamelula Capilla de San Sebastián 2148D000016 486,875.23 

93 Oaxaca 
San Jerónimo 

Tlacochahuaya 

Museo comunitario 

(Antiguo Templo de San 

Mateo) 

2148D000016 2,564,168.45 

94 Oaxaca Guadalupe Etla 
Ex hacienda El Cacique 

(museo comunitario) 
2148D000016 4,385,172.34 
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95 Oaxaca 
SAN ANDRÉS 

IXTLAHUACA 

Templo de San Andrés 

Ixtlahuaca 
2148D000016 2,002,080.40 

96 Oaxaca San Antonio de la Cal Ex-hacienda Experimental 2148D000016 2,544,142.44 

97 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

ATZOMPA 
Capilla del Calvario 2148D000016 109,022.00 

98 Oaxaca Ocotlán de Morelos 

Parroquia de Santo 

Domingo de Guzmán 

(Antiguo Convento de 

Santo Domingo de 

Guzmán) 

2148D000016 1,477,919.34 

99 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

ATZOMPA 

Templo de Santa María 

Atzompa 
2148D000016 445,809.77 

100 Oaxaca Soledad Etla 
Templo de Nuestra 

Señora de la Soledad 
2148D000016 1,684,057.48 

101 Oaxaca Ocotlán de Morelos Templo de San Jacinto 2148D000016 1,008,175.49 

102 Oaxaca San Miguel Ejutla 
Templo de San Miguel 

"Templo de San Miguel" 
2148D000016 2,139,814.00 

103 Oaxaca 
SAN MIGUEL 

PANIXTLAHUACA 

Parroquia de San Miguel 

Arcangel 
2148D000016 882,686.00 

104 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y convento del 

Carmen Alto,"templo del 

carmen alto" y "Capilla de 

Santa Teresita" 

2148D000016 532,102.50 

105 Oaxaca 
SAN PABLO VILLA DE 

MITLA 
Capilla del Calvario 2148D000016 3,325,850.42 

106 Oaxaca VILLA DE ZAACHILA 
Templo de la Virgen de la 

Soledad 
2148D000016 344,757.00 

107 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento de 

San Francisco, "Convento 

de San Francisco" 

(CEDART) 

2148D000016 1,357,792.70 

108 Oaxaca 
SAN PABLO VILLA DE 

MITLA 
Ex hacienda Xaaga 2148D000016 4,714,297.15 

109 Oaxaca Villa de Zaachila Capilla del Carmen 2148D000016 198,455.50 

110 Oaxaca VILLA DE ZAACHILA Estación ferrocarril 2148D000016 2,285,512.13 

111 Oaxaca VILLA DE ZAACHILA 
capilla del dulce nombre 

de Jesús 
2148D000016 601,290.00 

112 Oaxaca Villa de Zaachila 
Templo de Santa María 

Zaachila 
2148D000016 370,827.18 

113 Oaxaca VILLA DE ZAACHILA 
Antigua Capilla de San 

Pedro Apostol 
2148D000016 3,071,483.15 

114 Oaxaca San Pedro Quiatoni 
Curato de San Pedro 

Apóstol 
2148D000016 834,878.00 

115 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

ALOTEPEC 

Templo de Santa María 

Alotepec 
2148D000016 790,957.14 

116 Oaxaca 
TAMAZULÁPAM DEL 

ESPÍRITU SANTO 

Templo deTamazulápam 

del Espíritu Santo 
2148D000016 2,309,638.39 
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117 Oaxaca Coatecas Altas 
Templo de San Juan 

Evangelista 
2148D000016 706,400.11 

118 Oaxaca 
SAN JUAN 

LACHIGALLA 
Templo de San Andrés 2148D000016 851,899.00 

119 Oaxaca San Pedro Cajonos Templo de San Pedro 2148D000016 1,425,881.60 

120 Oaxaca 
SANTA CATARINA 

CUIXTLA 

Santuario antiguo 

(segundo) 
2148D000016 1,123,571.34 

121 Oaxaca San Andrés Paxtlán 
Templo de San Andrés 

Apóstol 
2148D000016 430,349.00 

122 Oaxaca San Luis Amatlán 
Templo de San Esteban 

Diacono 
2148D000016 676,785.00 

123 Oaxaca 
SAN BALTAZAR 

LOXICHA 
Templo de San Baltazar 2148D000016 3,280,888.52 

124 Oaxaca 
San Francisco 

Logueche 
Templo de San Francisco 2148D000016 5,413,262.81 

125 Oaxaca 
SANTA LUCÍA 

MIAHUATLÁN 
Templo de Santa Lucía 2148D000016 406,441.00 

126 Oaxaca San Cristóbal Amatlán Templo de San Cristóbal 2148D000016 454,880.00 

127 Oaxaca 
SANTA CATARINA 

CUIXTLA 
Templo Antiguo 2148D000016 1,123,845.78 

128 Oaxaca 
SANTA CATARINA 

CUIXTLA 

Templo del Santuario del 

señor de cuixtla 
2148D000016 1,250,639.04 

129 Oaxaca 
San Pedro Mártir 

Quiechapa 

Templo de San Pedro 

Mártir 
2148D000016 3,009,861.12 

130 Oaxaca San Sebastián Coatlán
Templo de San Sebastián 

Mártir 
2148D000016 2,703,962.17 

131 Oaxaca 
SAN PABLO 

COATLÁN 

Templo antiguo de San 

Pablo 
2148D000016 12,623,207.32 

132 Oaxaca San Ildefonso Amatlán 
Templo de Santo 

Domingo de Guzmán 
2148D000016 2,616,380.90 

133 Oaxaca San Bartolo Coyotepec
Templo Católico de San 

Bartolo 
2148D000016 1,078,952.38 

134 Oaxaca Oaxaca de Juárez 
Templo de la Trinidad de 

las Huertas 
2148D000016 1,640,428.00 

135 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Convento de la Compañia 

de Jesús, "Templo de La 

Compañia de Jesús" 

2148D000016 1,470,156.15 

136 Oaxaca 
Santa María 

Quiegolani 

Templo de Santiago 

Apóstol 
2148D000016 2,139,727.52 

137 Oaxaca Sitio de Xitlapehua 
Capilla de la Inmaculada 

Concepción 
2148D000016 461,927.00 

138 Oaxaca 
Santa Catarina 

Quioquitani 
Templo de Santa Catarina 2148D000016 378,526.00 

139 Oaxaca 
Santa María 

Quiegolani 

Templo de Asunción de 

María 
2148D000016 337,753.08 
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140 Oaxaca 
SAN AGUSTÍN 

LOXICHA 
Templo de San Agustín 2148D000016 789,246.00 

141 Oaxaca 
GUEVEA DE 

HUMBOLDT 
Palacio Municipal 2148D000016 1,166,816.04 

142 Oaxaca 
MIAHUATLÁN DE 

PORFIRIO DÍAZ 

Casa Cural, Parroquia 

San Andrés 
2148D000016 1,523,812.54 

143 Oaxaca SANTIAGO XANICA Templo de San Felipe 2148D000016 5,526,189.64 

144 Oaxaca San Carlos Yautepec 
Parroquia de San Carlos 

Borromeo 
2148D000016 1,784,618.77 

145 Oaxaca 
SAN MIGUEL DEL 

PUERTO 
Templo de Santa María 2148D000016 2,056,147.20 

146 Oaxaca OAXACA DE JUÁREZ 

Instituto de 

Investigaciones en 

Humanidades UABJO 

2148D000016 881,251.86 

147 Oaxaca OAXACA DE JUÁREZ 

Instituto de 

Investigaciones 

Sociológicas UABJO 

2148D000016 1,013,867.16 

148 Oaxaca Santa Cruz Xitla Templo de la Santa Cruz 2148D000016 896,167.00 

149 Oaxaca OAXACA DE JUÁREZ 
Facultad de Bellas Artes 

de la UABJO 
2148D000016 1,193,756.30 

150 Oaxaca OAXACA DE JUÁREZ 

Facultad de Derecho y 

Ciencias Sociales, Edificio 

Central de la UABJO 

2148D000016 5,865,369.25 

151 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y convento de la 

Merced, "Templo de 

Nuestra Señora de la 

Merced" 

2148D000017 31,169,245.13 

152 Oaxaca San Luis Amatlán 
Parroquia de San Luis 

Rey 
2148D000017 1,971,684.73 

153 Oaxaca Oaxaca de Juárez 
Panteón General de San 

Miguel 
2148D000017 32,299,299.81 

154 Oaxaca San Miguel del Puerto 
Templo de la Señora de la 

Merced 
2148D000016 5,414,890.28 

155 Oaxaca 
Santiago 

Suchilquitongo 
Templo de la Santa Cruz 2148D000016 1,201,698.55 

156 Oaxaca San Pedro Mártir 
Templo de San Pedro 

Mártir 
2148D000016 6,841,277.28 

157 Oaxaca 
Tlacolula de 

Matamoros 

Templo de la Asunción, 

Casa Cural 
2148D000016 1,737,434.15 

158 Oaxaca Santa Catarina Loxicha Templo de Santa Catarina 2148D000016 508,153.38 

     539,358,027.18 

      

 Oaxaca  Gastos administrativos  2,696,790.14 

     542,054,817.32 
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ANEXO 02 “CALENDARIO DE EJECUCIÓN” 

 
Entidad 

federativa 
Municipio Nombre de la obra

Clave de 
cartera 

Monto Ejecución 

1 Oaxaca 
San Cristóbal 

Lachirioag 
Templo de San 

Cristóbal 
2148D000017 13,885,823.41 

Junio-Diciembre 
2023 

2 Oaxaca 
San Carlos 
Yautepec 

Templo de San 
Lucas Apóstol 

2148D000017 3,263,051.81 
Junio-Diciembre 

2023 

3 Oaxaca 
Juchitán de 
Zaragoza 

Palacio Municipal 2148D000017 42,911,451.14 
Junio-Diciembre 

2023 

4 Oaxaca Guelatao de Juárez 
Templo de San 

Pablo 
2148D000017 2,984,580.76 

Junio-Diciembre 
2023 

5 Oaxaca 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

Templo de Santa 
Elena de la Cruz 

2148D000017 2,043,114.59 
Junio-Diciembre 

2023 

6 Oaxaca Santiago Niltepec 
Parroquia de 

Santiago Apóstol 
2148D000017 1,587,761.75 

Junio-Diciembre 
2023 

7 Oaxaca Santa Ana Zegache 
Parroquia de Santa 

Ana, "Templo de 
Santa Ana" 

2148D000017 9,233,457.43 
Junio-Diciembre 

2023 

8 Oaxaca 
San Andrés 
Huayápam 

Templo de San 
Andrés Huayápam 

2148D000017 1,799,023.80 
Junio-Diciembre 

2023 

9 Oaxaca San Andrés Solaga 
Templo de Santo 

Domingo de 
Guzmán 

2148D000017 2,920,083.88 
Junio-Diciembre 

2023 

10 Oaxaca 
San Francisco del 

Mar 
Templo de San 

Francisco de Asís 
2148D000017 7,113,023.87 

Junio-Diciembre 
2023 

11 Oaxaca Villa Sola de Vega 
Templo de San 
Miguel Arcángel 

2148D000017 1,155,810.44 
Junio-Diciembre 

2023 

12 Oaxaca 
San Dionisio del 

Mar 
Templo de San 

Dionisio Aeropajita 
2148D000017 5,452,831.45 

Junio-Diciembre 
2023 

13 Oaxaca San Juan Guelavía 
Templo de San 
Juan Guelavía y 

curato 
2148D000017 5,281,664.15 

Junio-Diciembre 
2023 

14 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 
de Guadalupe, 

"Templo de 
Guadalupe" 

2148D000017 8,968,441.80 
Junio-Diciembre 

2023 

15 Oaxaca Zimatlán de Álvarez 
Templo de San 
Lorenzo Mártir 

2148D000017 7,960,785.69 
Junio-Diciembre 

2023 

16 Oaxaca 
Santo Domingo 

Chihuitán 

Templo de Santo 
Domingo de 

Guzmán 
2148D000017 3,676,902.05 

Junio-Diciembre 
2023 

17 Oaxaca 
San Sebastián 

Abasolo 
Templo de San 

Sebastián 
2148D000017 7,429,871.14 

Junio-Diciembre 
2023 

18 Oaxaca 
Santa Ana 
Tlapacoyan 

Templo de Santa 
Ana 

2148D000017 3,160,279.57 
Junio-Diciembre 

2023 

19 Oaxaca 
San Juan 
Lachigalla 

Templo de San 
Juan Apóstol 

2148D000017 3,688,929.27 
Junio-Diciembre 

2023 

20 Oaxaca Santiago Matatlán 
Templo de San 
Pablo Apóstol 

2148D000017 2,850,430.92 
Junio-Diciembre 

2023 
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21 Oaxaca 
San Agustín 

Yatareni 
Templo de San 

Agustín Yatareni 
2148D000017 2,575,945.57 

Junio-Diciembre 
2023 

22 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 
de los Siete 

Príncipes, "Templo 
de los Siete 
Principes" 

2148D000017 2,774,510.43 
Junio-Diciembre 

2023 

23 Oaxaca Oaxaca de Juárez 
Templo de la 

Defensa 
2148D000017 3,114,437.80 

Junio-Diciembre 

2023 

24 Oaxaca El Espinal 
Templo de la 

Virgen del Rosario 
2148D000017 10,285,276.03 

Junio-Diciembre 

2023 

25 Oaxaca 
Santa Cruz 

Papalutla 

Templo de La 

Santa Cruz 

Papalutla 

2148D000017 1,344,327.94 
Junio-Diciembre 

2023 

26 Oaxaca 
San Baltazar 

Chichicápam 

Templo de San 

Baltazar 
2148D000017 2,179,613.47 

Junio-Diciembre 

2023 

27 Oaxaca Villa Díaz Ordaz 
Templo de San 
Miguel Arcángel 

2148D000017 2,541,179.16 
Junio-Diciembre 

2023 

28 Oaxaca 
Santa María 
Coyotepec 

Templo Católico del 
Dulce Nombre de 

Jesús 
2148D000017 1,030,197.24 

Junio-Diciembre 
2023 

29 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 
de Santo Domingo 

de Guzmán 
(Templo de Santo 

Domingo de 
Guzmán) 

2148D000017 4,454,593.91 
Junio-Diciembre 

2023 

30 Oaxaca San Lucas Quiaviní 
Templo de San 

Lucas Evangelista 
2148D000017 1,486,087.00 

Junio-Diciembre 
2023 

31 Oaxaca 
Juchitán de 

Zaragoza 
Casa de Cultura 2148D000017 10,276,267.67 

Junio-Diciembre 

2023 

32 Oaxaca 
Santa Cruz 

Mixtepec 

Templo de San 

Mateo 
2148D000017 892,722.27 

Junio-Diciembre 

2023 

33 Oaxaca 
Santa Catarina 

Minas 

Templo de Santa 

Catarina 
2148D000017 1,804,966.14 

Junio-Diciembre 

2023 

34 Oaxaca 
Magdalena 

Tequisistlán 

Templo de San 

Pedro Jilotepec 
2148D000017 3,012,492.04 

Junio-Diciembre 

2023 

35 Oaxaca 
San Baltazar 

Yatzachi el Bajo 

Templo de los 

Santos Reyes 
2148D000017 2,530,975.74 

Junio-Diciembre 

2023 

36 Oaxaca 
Heroica Ciudad de 

Ejutla de Crespo 

Templo de Santa 

Martha 
2148D000017 1,366,419.38 

Junio-Diciembre 

2023 

37 Oaxaca 
San Pedro 

Mixtepec 

Templo de San 

Pedro Apóstol 
2148D000017 4,568,596.94 

Junio-Diciembre 

2023 

38 Oaxaca 
San Bartolomé 

Quialana 
San Bartolomé 

Quialana 
2148D000017 748,867.88 

Junio-Diciembre 
2023 

39 Oaxaca Santiago Niltepec 
Templo Señor de 

Esquípulas 
2148D000017 3,538,732.49 

Junio-Diciembre 
2023 

40 Oaxaca 
San Miguel 
Mixtepec 

Templo de San 
Miguel 

2148D000017 1,134,641.01 
Junio-Diciembre 

2023 
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41 Oaxaca 
Santa Catarina 

Ixtepeji 
Templo de San 

Pedro y San Pablo 
2148D000017 1,198,426.01 

Junio-Diciembre 
2023 

42 Oaxaca 
Magdalena 

Mixtepec 

Templo de Santa 

María Magdalena 
2148D000017 893,232.89 

Junio-Diciembre 

2023 

43 Oaxaca 
San Simón 

Almolongas 

Templo de San 

Simón 
2148D000017 5,546,247.84 

Junio-Diciembre 

2023 

44 Oaxaca San Andrés Solaga 
Templo de San 

Andrés Apóstol 
2148D000017 1,274,456.07 

Junio-Diciembre 

2023 

45 Oaxaca 
San Ildefonso 

Amatlán 

Templo de San 

Ildefonso 
2148D000017 2,869,069.55 

Junio-Diciembre 

2023 

46 Oaxaca San José Lachiguiri 
Templo de San 

José 
2148D000017 1,705,883.12 

Junio-Diciembre 

2023 

47 Oaxaca Villa Sola de Vega Palacio Municipal 2148D000017 3,270,284.64 
Junio-Diciembre 

2023 

48 Oaxaca Oaxaca de Juárez 
Parroquia de 
Consolación 

2148D000017 1,697,521.31 
Junio-Diciembre 

2023 

49 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 

de San Francisco, 

Templo de la 

Tercera Orden 

2148D000017 3,712,742.23 
Junio-Diciembre 

2023 

50 Oaxaca 
San Dionisio 

Ocotlán 

Templo de San 

Dionisio 
2148D000017 2,114,606.03 

Junio-Diciembre 

2023 

51 Oaxaca 
Santa Lucía 

Ocotlán 

Templo de Santa 

Lucía 
2148D000017 1,335,727.94 

Junio-Diciembre 

2023 

52 Oaxaca Santa María Xadani 

Templo de de la 

Santa Cruz, del 1er 

viernes de 

cuaresma 

2148D000017 1,906,108.06 
Junio-Diciembre 

2023 

53 Oaxaca 
Santo Domingo 

Tehuantepec 

Templo de San 

Pedro Apóstol 
2148D000017 3,250,029.97 

Junio-Diciembre 

2023 

54 Oaxaca 
San Dionisio 

Ocotepec 

Templo Santo 

Tomás 
2148D000017 847,732.90 

Junio-Diciembre 

2023 

55 Oaxaca 
Tlacolula de 

Matamoros 

Templo de la 

Asunción 
2148D000017 1,389,171.21 

Junio-Diciembre 

2023 

56 Oaxaca 
San Bernardo 

Mixtepec 

Templo de San 

Jerónimo Doctor 
2148D000017 2,302,018.61 

Junio-Diciembre 

2023 

57 Oaxaca 
Santo Tomás 

Jalieza 

Templo de Santo 

Tomás Apóstol 
2148D000017 2,193,398.66 

Junio-Diciembre 

2023 

58 Oaxaca 
Santa Cruz 

Mixtepec 

Misión Dominica de 

la Santa Cruz, 

Templo de Santa 

Cruz 

2148D000017 826,913.69 
Junio-Diciembre 

2023 

59 Oaxaca Zimatlán de Álvarez 
Templo de 

Santiago Apóstol 
2148D000017 676,196.61 

Junio-Diciembre 

2023 

60 Oaxaca 
SANTIAGO 

JAMILTEPEC 

Templo de 

Santiago Apóstol 
2148D000013 3,786,323.14 

Junio-Diciembre 

2023 

61 Oaxaca 
San Miguel 

Tenango 

Templo de San 

Miguel Arcángel 
2148D000016 6,996,148.05 

Junio-Diciembre 

2023 
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62 Oaxaca 
SAN CARLOS 

YAUTEPEC 

Templo de San 

José 
2148D000016 10,572,963.99 

Junio-Diciembre 

2023 

63 Oaxaca Villa de Etla 

Antiguo convento 

de San Pedro y 

San Pablo (Templo 

y convento de San 

Pedro y San Pablo)

2148D000016 3,932,108.09 
Junio-Diciembre 

2023 

64 Oaxaca San Martín Tilcajete 
Templo de San 

Martín 
2148D000016 4,590,012.75 

Junio-Diciembre 

2023 

65 Oaxaca 
San Cristóbal 

Amatlán 

Templo de San 

Andrés Apóstol 
2148D000016 6,313,049.92 

Junio-Diciembre 

2023 

66 Oaxaca 
SANTIAGO 

XANICA 

Templo de 

Santiago Apóstol 
2148D000016 5,986,734.97 

Junio-Diciembre 

2023 

67 Oaxaca Asunción Tlacolulita 

Templo de Santa 

Maria de la 

Asunción 

2148D000016 1,019,819.57 
Junio-Diciembre 

2023 

68 Oaxaca 
SAN CARLOS 

YAUTEPEC 

Templo de Santa 

María Candelaria 
2148D000016 16,659,273.91 

Junio-Diciembre 

2023 

69 Oaxaca La Compañía 

Templo de Nuestra 

Señora de la 

Soledad 

2148D000016 5,278,885.85 
Junio-Diciembre 

2023 

70 Oaxaca 
SAN FRANCISCO 

OZOLOTEPEC 

Templo de San 

Juan 
2148D000016 639,069.00 

Junio-Diciembre 

2023 

71 Oaxaca 
SAN JUAN 

OZOLOTEPEC 

Templo de Santa 

Catarina 
2148D000016 728,796.12 

Junio-Diciembre 

2023 

72 Oaxaca 
San Juan 

Ozolotepec 

Templo de 

Santiago Apóstol 
2148D000016 415,987.43 

Junio-Diciembre 

2023 

73 Oaxaca 
SAN MATEO RÍO 

HONDO 

Templo Antiguo de 

San Mateo Río 

Hondo 

2148D000016 1,201,965.32 
Junio-Diciembre 

2023 

74 Oaxaca 
SAN MIGUEL 

SUCHIXTEPEC 

Templo de San 

Miguel Arcángel 
2148D000016 1,038,452.85 

Junio-Diciembre 

2023 

75 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

OZOLOTEPEC 

Templo de Santa 

Cruz Ozolotepec 
2148D000016 126,529.36 

Junio-Diciembre 

2023 

76 Oaxaca 
SANTIAGO 

XANICA 

Templo San 

Antonio 
2148D000016 567,584.35 

Junio-Diciembre 

2023 

77 Oaxaca 
Tlacolula de 

Matamoros 

Capilla Cruz del 

Calvario 
2148D000016 1,011,950.68 

Junio-Diciembre 

2023 

78 Oaxaca 
TLACOLULA DE 
MATAMOROS 

Palacio Municipal 2148D000016 253,330.00 
Junio-Diciembre 

2023 

79 Oaxaca 
TLACOLULA DE 
MATAMOROS 

Casa de Cultura 2148D000016 2,601,816.15 
Junio-Diciembre 

2023 

80 Oaxaca 
Juchitán de 
Zaragoza 

Portal de los 
Símbolos Patrios 

2148D000016 19,976,802.36 
Junio-Diciembre 

2023 

81 Oaxaca 
Magdalena 
Tlacotepec 

Iglesia Antigua 2148D000016 1,817,034.61 
Junio-Diciembre 

2023 

82 Oaxaca 
Magdalena 
Tlacotepec 

Templo de Santa 
María Magdalena 

2148D000016 2,844,409.17 
Junio-Diciembre 

2023 
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83 Oaxaca 
San Carlos 
Yautepec 

Templo de San 
Pablo Apóstol 

2148D000016 2,913,069.41 
Junio-Diciembre 

2023 

84 Oaxaca Santa Ana Tavela 
Capilla de Santa 

Ana 
2148D000016 1,186,908.23 

Junio-Diciembre 
2023 

85 Oaxaca 
SANTA MARÍA 
QUIEGOLANI 

Templo de San 
José Patriarca 

2148D000016 295,174.37 
Junio-Diciembre 

2023 

86 Oaxaca Santiago Laollaga 
Templo Santiago 

Apóstol 
2148D000016 436,571.01 

Junio-Diciembre 
2023 

87 Oaxaca 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

Templo de San 
Pedro y San Pablo 

Apóstol, "San 
Pedro Apóstol" 

2148D000016 525,272.39 
Junio-Diciembre 

2023 

88 Oaxaca 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

Templo la Asunción 
de María 

2148D000016 3,610,024.90 
Junio-Diciembre 

2023 

89 Oaxaca 
SANTO DOMINGO 

TEHUANTEPEC 
Palacio Municipal 2148D000016 2,086,727.20 

Junio-Diciembre 
2023 

90 Oaxaca 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

Capilla Cerrito de 
Dolores 

2148D000016 549,043.09 
Junio-Diciembre 

2023 

91 Oaxaca 
SAN PEDRO 
HUAMELULA 

Palacio Municipal 2148D000016 1,443,838.46 
Junio-Diciembre 

2023 

92 Oaxaca 
San Pedro 
Huamelula 

Capilla de San 
Sebastián 

2148D000016 486,875.23 
Junio-Diciembre 

2023 

93 Oaxaca 
San Jerónimo 

Tlacochahuaya 

Museo comunitario 
(Antiguo Templo de 

San Mateo) 
2148D000016 2,564,168.45 

Junio-Diciembre 
2023 

94 Oaxaca Guadalupe Etla 
Ex hacienda El 

Cacique (museo 
comunitario) 

2148D000016 4,385,172.34 
Junio-Diciembre 

2023 

95 Oaxaca 
SAN ANDRÉS 
IXTLAHUACA 

Templo de San 
Andrés Ixtlahuaca 

2148D000016 2,002,080.40 
Junio-Diciembre 

2023 

96 Oaxaca 
San Antonio de la 

Cal 
Ex-hacienda 
Experimental 

2148D000016 2,544,142.44 
Junio-Diciembre 

2023 

97 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

ATZOMPA 
Capilla del Calvario 2148D000016 109,022.00 

Junio-Diciembre 
2023 

98 Oaxaca Ocotlán de Morelos 

Parroquia de Santo 
Domingo de 

Guzmán (Antiguo 
Convento de Santo 

Domingo de 
Guzmán) 

2148D000016 1,477,919.34 
Junio-Diciembre 

2023 

99 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

ATZOMPA 
Templo de Santa 
María Atzompa 

2148D000016 445,809.77 
Junio-Diciembre 

2023 

100 Oaxaca Soledad Etla 
Templo de Nuestra 

Señora de la 
Soledad 

2148D000016 1,684,057.48 
Junio-Diciembre 

2023 

101 Oaxaca Ocotlán de Morelos 
Templo de San 

Jacinto 
2148D000016 1,008,175.49 

Junio-Diciembre 
2023 

102 Oaxaca San Miguel Ejutla 
Templo de San 

Miguel "Templo de 
San Miguel" 

2148D000016 2,139,814.00 
Junio-Diciembre 

2023 
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103 Oaxaca 
SAN MIGUEL 

PANIXTLAHUACA 
Parroquia de San 
Miguel Arcangel 

2148D000016 882,686.00 
Junio-Diciembre 

2023 

104 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y convento 
del Carmen 

Alto,"templo del 
carmen alto" y 

"Capilla de Santa 
Teresita" 

2148D000016 532,102.50 
Junio-Diciembre 

2023 

105 Oaxaca 
SAN PABLO VILLA 

DE MITLA 
Capilla del Calvario 2148D000016 3,325,850.42 

Junio-Diciembre 
2023 

106 Oaxaca 
VILLA DE 
ZAACHILA 

Templo de la 
Virgen de la 

Soledad 
2148D000016 344,757.00 

Junio-Diciembre 
2023 

107 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 
de San Francisco, 
"Convento de San 

Francisco" 
(CEDART) 

2148D000016 1,357,792.70 
Junio-Diciembre 

2023 

108 Oaxaca 
SAN PABLO VILLA 

DE MITLA 
Ex hacienda Xaaga 2148D000016 4,714,297.15 

Junio-Diciembre 
2023 

109 Oaxaca Villa de Zaachila Capilla del Carmen 2148D000016 198,455.50 
Junio-Diciembre 

2023 

110 Oaxaca 
VILLA DE 

ZAACHILA 
Estación ferrocarril 2148D000016 2,285,512.13 

Junio-Diciembre 

2023 

111 Oaxaca 
VILLA DE 

ZAACHILA 

capilla del dulce 

nombre de Jesús 
2148D000016 601,290.00 

Junio-Diciembre 

2023 

112 Oaxaca Villa de Zaachila 
Templo de Santa 

María Zaachila 
2148D000016 370,827.18 

Junio-Diciembre 

2023 

113 Oaxaca 
VILLA DE 

ZAACHILA 

Antigua Capilla de 

San Pedro Apostol 
2148D000016 3,071,483.15 

Junio-Diciembre 

2023 

114 Oaxaca San Pedro Quiatoni 
Curato de San 

Pedro Apóstol 
2148D000016 834,878.00 

Junio-Diciembre 

2023 

115 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

ALOTEPEC 

Templo de Santa 

María Alotepec 
2148D000016 790,957.14 

Junio-Diciembre 

2023 

116 Oaxaca 

TAMAZULÁPAM 

DEL ESPÍRITU 

SANTO 

Templo 

deTamazulápam 

del Espíritu Santo 

2148D000016 2,309,638.39 
Junio-Diciembre 

2023 

117 Oaxaca Coatecas Altas 
Templo de San 

Juan Evangelista 
2148D000016 706,400.11 

Junio-Diciembre 

2023 

118 Oaxaca 
SAN JUAN 

LACHIGALLA 

Templo de San 

Andrés 
2148D000016 851,899.00 

Junio-Diciembre 

2023 

119 Oaxaca San Pedro Cajonos 
Templo de San 

Pedro 
2148D000016 1,425,881.60 

Junio-Diciembre 

2023 

120 Oaxaca 
SANTA CATARINA 

CUIXTLA 

Santuario antiguo 

(segundo) 
2148D000016 1,123,571.34 

Junio-Diciembre 

2023 

121 Oaxaca San Andrés Paxtlán 
Templo de San 

Andrés Apóstol 
2148D000016 430,349.00 

Junio-Diciembre 

2023 

122 Oaxaca San Luis Amatlán 
Templo de San 

Esteban Diacono 
2148D000016 676,785.00 

Junio-Diciembre 

2023 
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123 Oaxaca 
SAN BALTAZAR 

LOXICHA 

Templo de San 

Baltazar 
2148D000016 3,280,888.52 

Junio-Diciembre 

2023 

124 Oaxaca 
San Francisco 

Logueche 

Templo de San 

Francisco 
2148D000016 5,413,262.81 

Junio-Diciembre 

2023 

125 Oaxaca 
SANTA LUCÍA 

MIAHUATLÁN 

Templo de Santa 

Lucía 
2148D000016 406,441.00 

Junio-Diciembre 

2023 

126 Oaxaca 
San Cristóbal 

Amatlán 

Templo de San 

Cristóbal 
2148D000016 454,880.00 

Junio-Diciembre 

2023 

127 Oaxaca 
SANTA CATARINA 

CUIXTLA 
Templo Antiguo 2148D000016 1,123,845.78 

Junio-Diciembre 

2023 

128 Oaxaca 
SANTA CATARINA 

CUIXTLA 

Templo del 

Santuario del señor 

de cuixtla 

2148D000016 1,250,639.04 
Junio-Diciembre 

2023 

129 Oaxaca 
San Pedro Mártir 

Quiechapa 

Templo de San 

Pedro Mártir 
2148D000016 3,009,861.12 

Junio-Diciembre 

2023 

130 Oaxaca 
San Sebastián 

Coatlán 

Templo de San 

Sebastián Mártir 
2148D000016 2,703,962.17 

Junio-Diciembre 

2023 

131 Oaxaca 
SAN PABLO 

COATLÁN 

Templo antiguo de 

San Pablo 
2148D000016 12,623,207.32 

Junio-Diciembre 

2023 

132 Oaxaca 
San Ildefonso 

Amatlán 

Templo de Santo 

Domingo de 

Guzmán 

2148D000016 2,616,380.90 
Junio-Diciembre 

2023 

133 Oaxaca 
San Bartolo 

Coyotepec 

Templo Católico de 

San Bartolo 
2148D000016 1,078,952.38 

Junio-Diciembre 

2023 

134 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo de la 

Trinidad de las 

Huertas 

2148D000016 1,640,428.00 
Junio-Diciembre 

2023 

135 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Convento de la 

Compañia de 

Jesús, "Templo de 

La Compañia de 

Jesús" 

2148D000016 1,470,156.15 
Junio-Diciembre 

2023 

136 Oaxaca 
Santa María 

Quiegolani 

Templo de 

Santiago Apóstol 
2148D000016 2,139,727.52 

Junio-Diciembre 

2023 

137 Oaxaca Sitio de Xitlapehua 

Capilla de la 

Inmaculada 

Concepción 

2148D000016 461,927.00 
Junio-Diciembre 

2023 

138 Oaxaca 
Santa Catarina 

Quioquitani 

Templo de Santa 

Catarina 
2148D000016 378,526.00 

Junio-Diciembre 

2023 

139 Oaxaca 
Santa María 

Quiegolani 

Templo de 

Asunción de María 
2148D000016 337,753.08 

Junio-Diciembre 

2023 

140 Oaxaca 
SAN AGUSTÍN 

LOXICHA 

Templo de San 

Agustín 
2148D000016 789,246.00 

Junio-Diciembre 

2023 

141 Oaxaca 
GUEVEA DE 

HUMBOLDT 
Palacio Municipal 2148D000016 1,166,816.04 

Junio-Diciembre 

2023 

142 Oaxaca 
MIAHUATLÁN DE 

PORFIRIO DÍAZ 

Casa Cural, 

Parroquia San 

Andrés 

2148D000016 1,523,812.54 
Junio-Diciembre 

2023 
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143 Oaxaca 
SANTIAGO 

XANICA 
Templo de San 

Felipe 
2148D000016 5,526,189.64 

Junio-Diciembre 
2023 

144 Oaxaca 
San Carlos 
Yautepec 

Parroquia de San 
Carlos Borromeo 

2148D000016 1,784,618.77 
Junio-Diciembre 

2023 

145 Oaxaca 
SAN MIGUEL DEL 

PUERTO 
Templo de Santa 

María 
2148D000016 2,056,147.20 

Junio-Diciembre 
2023 

146 Oaxaca 
OAXACA DE 

JUÁREZ 

Instituto de 
Investigaciones en 

Humanidades 
UABJO 

2148D000016 881,251.86 
Junio-Diciembre 

2023 

147 Oaxaca 
OAXACA DE 

JUÁREZ 

Instituto de 

Investigaciones 

Sociológicas 

UABJO 

2148D000016 1,013,867.16 
Junio-Diciembre 

2023 

148 Oaxaca Santa Cruz Xitla 
Templo de la Santa 

Cruz 
2148D000016 896,167.00 

Junio-Diciembre 

2023 

149 Oaxaca 
OAXACA DE 

JUÁREZ 

Facultad de Bellas 

Artes de la UABJO 
2148D000016 1,193,756.30 

Junio-Diciembre 

2023 

150 Oaxaca 
OAXACA DE 

JUÁREZ 

Facultad de 

Derecho y Ciencias 

Sociales, Edificio 

Central de la 

UABJO 

2148D000016 5,865,369.25 
Junio-Diciembre 

2023 

151 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y convento 
de la Merced, 

"Templo de Nuestra 
Señora de la 

Merced" 

2148D000017 31,169,245.13 
Junio-Diciembre 

2023 

152 Oaxaca San Luis Amatlán 
Parroquia de San 

Luis Rey 
2148D000017 1,971,684.73 

Junio-Diciembre 
2023 

153 Oaxaca Oaxaca de Juárez 
Panteón General 

de San Miguel 
2148D000017 32,299,299.81 

Junio-Diciembre 
2023 

154 Oaxaca 
San Miguel del 

Puerto 

Templo de la 
Señora de la 

Merced 
2148D000016 5,414,890.28 

Junio-Diciembre 
2023 

155 Oaxaca 
Santiago 

Suchilquitongo 
Templo de la Santa 

Cruz 
2148D000016 1,201,698.55 

Junio-Diciembre 
2023 

156 Oaxaca San Pedro Mártir 
Templo de San 

Pedro Mártir 
2148D000016 6,841,277.28 

Junio-Diciembre 
2023 

157 Oaxaca 
Tlacolula de 
Matamoros 

Templo de la 
Asunción, Casa 

Cural 
2148D000016 1,737,434.15 

Junio-Diciembre 
2023 

158 Oaxaca 
Santa Catarina 

Loxicha 
Templo de Santa 

Catarina 
2148D000016 508,153.38 

Junio-Diciembre 
2023 

     539,358,027.18  

       

 Oaxaca  
Gastos 

administrativos 
 2,696,790.14 

Junio-Diciembre 
2023 

     542,054,817.32  
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ANEXO 03 “CALENDARIO DE MINISTRACIONES” 

 
Entidad 

federativa 
Municipio Nombre de la obra 

Clave de 
cartera 

Monto Ministración 

1 Oaxaca 
San Cristóbal 

Lachirioag 
Templo de San 

Cristóbal 
2148D000017 13,885,823.41 Junio 2023 

2 Oaxaca 
San Carlos 
Yautepec 

Templo de San 
Lucas Apóstol 

2148D000017 3,263,051.81 Junio 2023 

3 Oaxaca 
Juchitán de 
Zaragoza 

Palacio Municipal 2148D000017 42,911,451.14 Junio 2023 

4 Oaxaca Guelatao de Juárez 
Templo de San 

Pablo 
2148D000017 2,984,580.76 Junio 2023 

5 Oaxaca 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

Templo de Santa 
Elena de la Cruz 

2148D000017 2,043,114.59 Junio 2023 

6 Oaxaca Santiago Niltepec 
Parroquia de 

Santiago Apóstol 
2148D000017 1,587,761.75 Junio 2023 

7 Oaxaca Santa Ana Zegache 

Parroquia de Santa 

Ana, "Templo de 

Santa Ana" 

2148D000017 9,233,457.43 Junio 2023 

8 Oaxaca 
San Andrés 

Huayápam 

Templo de San 

Andrés Huayápam 
2148D000017 1,799,023.80 Junio 2023 

9 Oaxaca San Andrés Solaga 
Templo de Santo 

Domingo de Guzmán
2148D000017 2,920,083.88 Junio 2023 

10 Oaxaca 
San Francisco del 

Mar 
Templo de San 

Francisco de Asís 
2148D000017 7,113,023.87 Junio 2023 

11 Oaxaca Villa Sola de Vega 
Templo de San 
Miguel Arcángel 

2148D000017 1,155,810.44 Junio 2023 

12 Oaxaca 
San Dionisio del 

Mar 
Templo de San 

Dionisio Aeropajita 
2148D000017 5,452,831.45 Junio 2023 

13 Oaxaca San Juan Guelavía 
Templo de San Juan 

Guelavía y curato 
2148D000017 5,281,664.15 Junio 2023 

14 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 

de Guadalupe, 

"Templo de 

Guadalupe" 

2148D000017 8,968,441.80 Junio 2023 

15 Oaxaca Zimatlán de Álvarez 
Templo de San 

Lorenzo Mártir 
2148D000017 7,960,785.69 Junio 2023 

16 Oaxaca 
Santo Domingo 

Chihuitán 

Templo de Santo 

Domingo de Guzmán
2148D000017 3,676,902.05 Junio 2023 

17 Oaxaca 
San Sebastián 

Abasolo 

Templo de San 

Sebastián 
2148D000017 7,429,871.14 Junio 2023 

18 Oaxaca 
Santa Ana 

Tlapacoyan 

Templo de Santa 

Ana 
2148D000017 3,160,279.57 Junio 2023 

19 Oaxaca 
San Juan 

Lachigalla 

Templo de San Juan 

Apóstol 
2148D000017 3,688,929.27 Junio 2023 

20 Oaxaca Santiago Matatlán 
Templo de San 
Pablo Apóstol 

2148D000017 2,850,430.92 Junio 2023 

21 Oaxaca 
San Agustín 

Yatareni 
Templo de San 

Agustín Yatareni 
2148D000017 2,575,945.57 Junio 2023 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 149 

22 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 
de los Siete 

Príncipes, "Templo 
de los Siete 
Principes" 

2148D000017 2,774,510.43 Junio 2023 

23 Oaxaca Oaxaca de Juárez 
Templo de la 

Defensa 
2148D000017 3,114,437.80 Junio 2023 

24 Oaxaca El Espinal 
Templo de la Virgen 

del Rosario 
2148D000017 10,285,276.03 Junio 2023 

25 Oaxaca 
Santa Cruz 
Papalutla 

Templo de La Santa 
Cruz Papalutla 

2148D000017 1,344,327.94 Junio 2023 

26 Oaxaca 
San Baltazar 
Chichicápam 

Templo de San 
Baltazar 

2148D000017 2,179,613.47 Junio 2023 

27 Oaxaca Villa Díaz Ordaz 
Templo de San 
Miguel Arcángel 

2148D000017 2,541,179.16 Junio 2023 

28 Oaxaca 
Santa María 
Coyotepec 

Templo Católico del 
Dulce Nombre de 

Jesús 
2148D000017 1,030,197.24 Junio 2023 

29 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 
de Santo Domingo 

de Guzmán (Templo 
de Santo Domingo 

de Guzmán) 

2148D000017 4,454,593.91 Junio 2023 

30 Oaxaca San Lucas Quiaviní 
Templo de San 

Lucas Evangelista 
2148D000017 1,486,087.00 Junio 2023 

31 Oaxaca 
Juchitán de 
Zaragoza 

Casa de Cultura 2148D000017 10,276,267.67 Junio 2023 

32 Oaxaca 
Santa Cruz 
Mixtepec 

Templo de San 
Mateo 

2148D000017 892,722.27 Junio 2023 

33 Oaxaca 
Santa Catarina 

Minas 
Templo de Santa 

Catarina 
2148D000017 1,804,966.14 Junio 2023 

34 Oaxaca 
Magdalena 
Tequisistlán 

Templo de San 
Pedro Jilotepec 

2148D000017 3,012,492.04 Junio 2023 

35 Oaxaca 
San Baltazar 

Yatzachi el Bajo 

Templo de los 

Santos Reyes 
2148D000017 2,530,975.74 Junio 2023 

36 Oaxaca 
Heroica Ciudad de 

Ejutla de Crespo 

Templo de Santa 

Martha 
2148D000017 1,366,419.38 Junio 2023 

37 Oaxaca 
San Pedro 

Mixtepec 

Templo de San 

Pedro Apóstol 
2148D000017 4,568,596.94 Junio 2023 

38 Oaxaca 
San Bartolomé 

Quialana 
San Bartolomé 

Quialana 
2148D000017 748,867.88 Junio 2023 

39 Oaxaca Santiago Niltepec 
Templo Señor de 

Esquípulas 
2148D000017 3,538,732.49 Junio 2023 

40 Oaxaca 
San Miguel 

Mixtepec 

Templo de San 

Miguel 
2148D000017 1,134,641.01 Junio 2023 

41 Oaxaca 
Santa Catarina 

Ixtepeji 

Templo de San 

Pedro y San Pablo 
2148D000017 1,198,426.01 Junio 2023 

42 Oaxaca 
Magdalena 

Mixtepec 

Templo de Santa 

María Magdalena 
2148D000017 893,232.89 Junio 2023 
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43 Oaxaca 
San Simón 

Almolongas 

Templo de San 

Simón 
2148D000017 5,546,247.84 Junio 2023 

44 Oaxaca San Andrés Solaga 
Templo de San 

Andrés Apóstol 
2148D000017 1,274,456.07 Junio 2023 

45 Oaxaca 
San Ildefonso 

Amatlán 

Templo de San 

Ildefonso 
2148D000017 2,869,069.55 Junio 2023 

46 Oaxaca San José Lachiguiri Templo de San José 2148D000017 1,705,883.12 Junio 2023 

47 Oaxaca Villa Sola de Vega Palacio Municipal 2148D000017 3,270,284.64 Junio 2023 

48 Oaxaca Oaxaca de Juárez 
Parroquia de 

Consolación 
2148D000017 1,697,521.31 Junio 2023 

49 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 

de San Francisco, 

Templo de la 

Tercera Orden 

2148D000017 3,712,742.23 Junio 2023 

50 Oaxaca 
San Dionisio 

Ocotlán 
Templo de San 

Dionisio 
2148D000017 2,114,606.03 Junio 2023 

51 Oaxaca 
Santa Lucía 

Ocotlán 

Templo de Santa 

Lucía 
2148D000017 1,335,727.94 Junio 2023 

52 Oaxaca Santa María Xadani 

Templo de de la 

Santa Cruz, del 1er 

viernes de cuaresma

2148D000017 1,906,108.06 Junio 2023 

53 Oaxaca 
Santo Domingo 

Tehuantepec 

Templo de San 

Pedro Apóstol 
2148D000017 3,250,029.97 Junio 2023 

54 Oaxaca 
San Dionisio 

Ocotepec 

Templo Santo 

Tomás 
2148D000017 847,732.90 Junio 2023 

55 Oaxaca 
Tlacolula de 

Matamoros 

Templo de la 

Asunción 
2148D000017 1,389,171.21 Junio 2023 

56 Oaxaca 
San Bernardo 

Mixtepec 

Templo de San 

Jerónimo Doctor 
2148D000017 2,302,018.61 Junio 2023 

57 Oaxaca 
Santo Tomás 

Jalieza 

Templo de Santo 

Tomás Apóstol 
2148D000017 2,193,398.66 Junio 2023 

58 Oaxaca 
Santa Cruz 

Mixtepec 

Misión Dominica de 

la Santa Cruz, 

Templo de Santa 

Cruz 

2148D000017 826,913.69 Junio 2023 

59 Oaxaca Zimatlán de Álvarez 
Templo de Santiago 

Apóstol 
2148D000017 676,196.61 Junio 2023 

60 Oaxaca 
SANTIAGO 

JAMILTEPEC 

Templo de Santiago 

Apóstol 
2148D000013 3,786,323.14 Junio 2023 

61 Oaxaca 
San Miguel 

Tenango 

Templo de San 

Miguel Arcángel 
2148D000016 6,996,148.05 Junio 2023 

62 Oaxaca 
SAN CARLOS 

YAUTEPEC 
Templo de San José 2148D000016 10,572,963.99 Junio 2023 

63 Oaxaca Villa de Etla 

Antiguo convento de 

San Pedro y San 

Pablo (Templo y 

convento de San 

Pedro y San Pablo) 

2148D000016 3,932,108.09 Junio 2023 
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64 Oaxaca 
San Martín 

Tilcajete 

Templo de San 

Martín 
2148D000016 4,590,012.75 Junio 2023 

65 Oaxaca 
San Cristóbal 

Amatlán 

Templo de San 

Andrés Apóstol 
2148D000016 6,313,049.92 Junio 2023 

66 Oaxaca 
SANTIAGO 

XANICA 

Templo de Santiago 

Apóstol 
2148D000016 5,986,734.97 Junio 2023 

67 Oaxaca 
Asunción 

Tlacolulita 

Templo de Santa 

Maria de la Asunción
2148D000016 1,019,819.57 Junio 2023 

68 Oaxaca 
SAN CARLOS 

YAUTEPEC 

Templo de Santa 

María Candelaria 
2148D000016 16,659,273.91 Junio 2023 

69 Oaxaca La Compañía 

Templo de Nuestra 

Señora de la 

Soledad 

2148D000016 5,278,885.85 Junio 2023 

70 Oaxaca 
SAN FRANCISCO 

OZOLOTEPEC 
Templo de San Juan 2148D000016 639,069.00 Junio 2023 

71 Oaxaca 
SAN JUAN 

OZOLOTEPEC 

Templo de Santa 

Catarina 
2148D000016 728,796.12 Junio 2023 

72 Oaxaca 
San Juan 

Ozolotepec 

Templo de Santiago 

Apóstol 
2148D000016 415,987.43 Junio 2023 

73 Oaxaca 
SAN MATEO RÍO 

HONDO 

Templo Antiguo de 

San Mateo Río 

Hondo 

2148D000016 1,201,965.32 Junio 2023 

74 Oaxaca 
SAN MIGUEL 

SUCHIXTEPEC 

Templo de San 

Miguel Arcángel 
2148D000016 1,038,452.85 Junio 2023 

75 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

OZOLOTEPEC 

Templo de Santa 

Cruz Ozolotepec 
2148D000016 126,529.36 Junio 2023 

76 Oaxaca 
SANTIAGO 

XANICA 
Templo San Antonio 2148D000016 567,584.35 Junio 2023 

77 Oaxaca 
Tlacolula de 

Matamoros 

Capilla Cruz del 

Calvario 
2148D000016 1,011,950.68 Junio 2023 

78 Oaxaca 
TLACOLULA DE 

MATAMOROS 
Palacio Municipal 2148D000016 253,330.00 Junio 2023 

79 Oaxaca 
TLACOLULA DE 

MATAMOROS 
Casa de Cultura 2148D000016 2,601,816.15 Junio 2023 

80 Oaxaca 
Juchitán de 

Zaragoza 

Portal de los 

Símbolos Patrios 
2148D000016 19,976,802.36 Junio 2023 

81 Oaxaca 
Magdalena 
Tlacotepec 

Iglesia Antigua 2148D000016 1,817,034.61 Junio 2023 

82 Oaxaca 
Magdalena 
Tlacotepec 

Templo de Santa 
María Magdalena 

2148D000016 2,844,409.17 Junio 2023 

83 Oaxaca 
San Carlos 
Yautepec 

Templo de San 
Pablo Apóstol 

2148D000016 2,913,069.41 Junio 2023 

84 Oaxaca Santa Ana Tavela Capilla de Santa Ana 2148D000016 1,186,908.23 Junio 2023 

85 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

QUIEGOLANI 

Templo de San José 

Patriarca 
2148D000016 295,174.37 Junio 2023 

86 Oaxaca Santiago Laollaga 
Templo Santiago 

Apóstol 
2148D000016 436,571.01 Junio 2023 
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87 Oaxaca 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

Templo de San 
Pedro y San Pablo 

Apóstol, "San Pedro 
Apóstol" 

2148D000016 525,272.39 Junio 2023 

88 Oaxaca 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

Templo la Asunción 
de María 

2148D000016 3,610,024.90 Junio 2023 

89 Oaxaca 
SANTO DOMINGO 

TEHUANTEPEC 
Palacio Municipal 2148D000016 2,086,727.20 Junio 2023 

90 Oaxaca 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

Capilla Cerrito de 
Dolores 

2148D000016 549,043.09 Junio 2023 

91 Oaxaca 
SAN PEDRO 
HUAMELULA 

Palacio Municipal 2148D000016 1,443,838.46 Junio 2023 

92 Oaxaca 
San Pedro 
Huamelula 

Capilla de San 
Sebastián 

2148D000016 486,875.23 Junio 2023 

93 Oaxaca 
San Jerónimo 

Tlacochahuaya 

Museo comunitario 
(Antiguo Templo de 

San Mateo) 
2148D000016 2,564,168.45 Junio 2023 

94 Oaxaca Guadalupe Etla 
Ex hacienda El 

Cacique (museo 
comunitario) 

2148D000016 4,385,172.34 Junio 2023 

95 Oaxaca 
SAN ANDRÉS 
IXTLAHUACA 

Templo de San 
Andrés Ixtlahuaca 

2148D000016 2,002,080.40 Junio 2023 

96 Oaxaca 
San Antonio de la 

Cal 
Ex-hacienda 
Experimental 

2148D000016 2,544,142.44 Junio 2023 

97 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

ATZOMPA 
Capilla del Calvario 2148D000016 109,022.00 Junio 2023 

98 Oaxaca Ocotlán de Morelos 

Parroquia de Santo 
Domingo de Guzmán 

(Antiguo Convento 
de Santo Domingo 

de Guzmán) 

2148D000016 1,477,919.34 Junio 2023 

99 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

ATZOMPA 
Templo de Santa 
María Atzompa 

2148D000016 445,809.77 Junio 2023 

100 Oaxaca Soledad Etla 
Templo de Nuestra 

Señora de la 
Soledad 

2148D000016 1,684,057.48 Junio 2023 

101 Oaxaca Ocotlán de Morelos 
Templo de San 

Jacinto 
2148D000016 1,008,175.49 Junio 2023 

102 Oaxaca San Miguel Ejutla 
Templo de San 

Miguel "Templo de 
San Miguel" 

2148D000016 2,139,814.00 Junio 2023 

103 Oaxaca 
SAN MIGUEL 

PANIXTLAHUACA 
Parroquia de San 
Miguel Arcangel 

2148D000016 882,686.00 Junio 2023 

104 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y convento 
del Carmen 

Alto,"templo del 
carmen alto" y 

"Capilla de Santa 
Teresita" 

2148D000016 532,102.50 Junio 2023 

105 Oaxaca 
SAN PABLO VILLA 

DE MITLA 
Capilla del Calvario 2148D000016 3,325,850.42 Junio 2023 
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106 Oaxaca 
VILLA DE 
ZAACHILA 

Templo de la Virgen 
de la Soledad 

2148D000016 344,757.00 Junio 2023 

107 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y Convento 
de San Francisco, 
"Convento de San 

Francisco" 
(CEDART) 

2148D000016 1,357,792.70 Junio 2023 

108 Oaxaca 
SAN PABLO VILLA 

DE MITLA 
Ex hacienda Xaaga 2148D000016 4,714,297.15 Junio 2023 

109 Oaxaca Villa de Zaachila Capilla del Carmen 2148D000016 198,455.50 Junio 2023 

110 Oaxaca 
VILLA DE 
ZAACHILA 

Estación ferrocarril 2148D000016 2,285,512.13 Junio 2023 

111 Oaxaca 
VILLA DE 
ZAACHILA 

capilla del dulce 
nombre de Jesús 

2148D000016 601,290.00 Junio 2023 

112 Oaxaca Villa de Zaachila 
Templo de Santa 
María Zaachila 

2148D000016 370,827.18 Junio 2023 

113 Oaxaca 
VILLA DE 
ZAACHILA 

Antigua Capilla de 
San Pedro Apostol 

2148D000016 3,071,483.15 Junio 2023 

114 Oaxaca San Pedro Quiatoni 
Curato de San Pedro 

Apóstol 
2148D000016 834,878.00 Junio 2023 

115 Oaxaca 
SANTA MARÍA 

ALOTEPEC 
Templo de Santa 
María Alotepec 

2148D000016 790,957.14 Junio 2023 

116 Oaxaca 
TAMAZULÁPAM 
DEL ESPÍRITU 

SANTO 

Templo 
deTamazulápam del 

Espíritu Santo 
2148D000016 2,309,638.39 Junio 2023 

117 Oaxaca Coatecas Altas 
Templo de San Juan 

Evangelista 
2148D000016 706,400.11 Junio 2023 

118 Oaxaca 
SAN JUAN 

LACHIGALLA 
Templo de San 

Andrés 
2148D000016 851,899.00 Junio 2023 

119 Oaxaca San Pedro Cajonos 
Templo de San 

Pedro 
2148D000016 1,425,881.60 Junio 2023 

120 Oaxaca 
SANTA CATARINA 

CUIXTLA 
Santuario antiguo 

(segundo) 
2148D000016 1,123,571.34 Junio 2023 

121 Oaxaca San Andrés Paxtlán 
Templo de San 
Andrés Apóstol 

2148D000016 430,349.00 Junio 2023 

122 Oaxaca San Luis Amatlán 
Templo de San 

Esteban Diacono 
2148D000016 676,785.00 Junio 2023 

123 Oaxaca 
SAN BALTAZAR 

LOXICHA 
Templo de San 

Baltazar 
2148D000016 3,280,888.52 Junio 2023 

124 Oaxaca 
San Francisco 

Logueche 
Templo de San 

Francisco 
2148D000016 5,413,262.81 Junio 2023 

125 Oaxaca 
SANTA LUCÍA 
MIAHUATLÁN 

Templo de Santa 
Lucía 

2148D000016 406,441.00 Junio 2023 

126 Oaxaca 
San Cristóbal 

Amatlán 
Templo de San 

Cristóbal 
2148D000016 454,880.00 Junio 2023 

127 Oaxaca 
SANTA CATARINA 

CUIXTLA 
Templo Antiguo 2148D000016 1,123,845.78 Junio 2023 

128 Oaxaca 
SANTA CATARINA 

CUIXTLA 

Templo del 
Santuario del señor 

de cuixtla 
2148D000016 1,250,639.04 Junio 2023 
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129 Oaxaca 
San Pedro Mártir 

Quiechapa 
Templo de San 

Pedro Mártir 
2148D000016 3,009,861.12 Junio 2023 

130 Oaxaca 
San Sebastián 

Coatlán 
Templo de San 
Sebastián Mártir 

2148D000016 2,703,962.17 Junio 2023 

131 Oaxaca 
SAN PABLO 
COATLÁN 

Templo antiguo de 
San Pablo 

2148D000016 12,623,207.32 Junio 2023 

132 Oaxaca 
San Ildefonso 

Amatlán 
Templo de Santo 

Domingo de Guzmán
2148D000016 2,616,380.90 Junio 2023 

133 Oaxaca 
San Bartolo 
Coyotepec 

Templo Católico de 
San Bartolo 

2148D000016 1,078,952.38 Junio 2023 

134 Oaxaca Oaxaca de Juárez 
Templo de la 

Trinidad de las 
Huertas 

2148D000016 1,640,428.00 Junio 2023 

135 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Convento de la 
Compañia de Jesús, 

"Templo de La 
Compañia de Jesús"

2148D000016 1,470,156.15 Junio 2023 

136 Oaxaca 
Santa María 
Quiegolani 

Templo de Santiago 
Apóstol 

2148D000016 2,139,727.52 Junio 2023 

137 Oaxaca Sitio de Xitlapehua 
Capilla de la 
Inmaculada 
Concepción 

2148D000016 461,927.00 Junio 2023 

138 Oaxaca 
Santa Catarina 

Quioquitani 
Templo de Santa 

Catarina 
2148D000016 378,526.00 Junio 2023 

139 Oaxaca 
Santa María 
Quiegolani 

Templo de Asunción 
de María 

2148D000016 337,753.08 Junio 2023 

140 Oaxaca 
SAN AGUSTÍN 

LOXICHA 
Templo de San 

Agustín 
2148D000016 789,246.00 Junio 2023 

141 Oaxaca 
GUEVEA DE 
HUMBOLDT 

Palacio Municipal 2148D000016 1,166,816.04 Junio 2023 

142 Oaxaca 
MIAHUATLÁN DE 
PORFIRIO DÍAZ 

Casa Cural, 
Parroquia San 

Andrés 
2148D000016 1,523,812.54 Junio 2023 

143 Oaxaca 
SANTIAGO 

XANICA 
Templo de San 

Felipe 
2148D000016 5,526,189.64 Junio 2023 

144 Oaxaca 
San Carlos 
Yautepec 

Parroquia de San 
Carlos Borromeo 

2148D000016 1,784,618.77 Junio 2023 

145 Oaxaca 
SAN MIGUEL DEL 

PUERTO 
Templo de Santa 

María 
2148D000016 2,056,147.20 Junio 2023 

146 Oaxaca 
OAXACA DE 

JUÁREZ 

Instituto de 
Investigaciones en 

Humanidades 
UABJO 

2148D000016 881,251.86 Junio 2023 

147 Oaxaca 
OAXACA DE 

JUÁREZ 

Instituto de 
Investigaciones 

Sociológicas UABJO
2148D000016 1,013,867.16 Junio 2023 

148 Oaxaca Santa Cruz Xitla 
Templo de la Santa 

Cruz 
2148D000016 896,167.00 Junio 2023 

149 Oaxaca 
OAXACA DE 

JUÁREZ 
Facultad de Bellas 
Artes de la UABJO 

2148D000016 1,193,756.30 Junio 2023 
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150 Oaxaca 
OAXACA DE 

JUÁREZ 

Facultad de Derecho 
y Ciencias Sociales, 
Edificio Central de la 

UABJO 

2148D000016 5,865,369.25 Junio 2023 

151 Oaxaca Oaxaca de Juárez 

Templo y convento 
de la Merced, 

"Templo de Nuestra 
Señora de la 

Merced" 

2148D000017 31,169,245.13 Junio 2023 

152 Oaxaca San Luis Amatlán 
Parroquia de San 

Luis Rey 
2148D000017 1,971,684.73 Junio 2023 

153 Oaxaca Oaxaca de Juárez 
Panteón General de 

San Miguel 
2148D000017 32,299,299.81 Junio 2023 

154 Oaxaca 
San Miguel del 

Puerto 
Templo de la Señora 

de la Merced 
2148D000016 5,414,890.28 Junio 2023 

155 Oaxaca 
Santiago 

Suchilquitongo 
Templo de la Santa 

Cruz 
2148D000016 1,201,698.55 Junio 2023 

156 Oaxaca San Pedro Mártir 
Templo de San 

Pedro Mártir 
2148D000016 6,841,277.28 Junio 2023 

157 Oaxaca 
Tlacolula de 
Matamoros 

Templo de la 
Asunción, Casa 

Cural 
2148D000016 1,737,434.15 Junio 2023 

158 Oaxaca 
Santa Catarina 

Loxicha 
Templo de Santa 

Catarina 
2148D000016 508,153.38 Junio 2023 

     539,358,027.18  

       

 Oaxaca  
Gastos 

administrativos 
 2,696,790.14 Junio 2023 

     542,054,817.32  

 

SEGUNDA.- RATIFICACIÓN DE LOS COMPROMISOS. 

“LAS PARTES” Celebran el presente Convenio Modificatorio al Convenio Específico de Coordinación en 
materia de Reasignación de Recursos, y están de acuerdo en que, salvo las modificaciones estipuladas en el 
mismo, quedaran vigentes con toda su fuerza y alcance legal las demás estipulaciones de “EL CONVENIO 
ORIGINAL”. 

TERCERA.- VIGENCIA. 

“LAS PARTES” convienen que las modificaciones pactadas en el presente Convenio Modificatorio al 
Convenio Específico de Coordinación en materia de Reasignación de Recursos, entrarán en vigor a partir de 
la fecha de su firma. 

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman en trece 
ejemplares a los veintisiete días del mes de diciembre de dos mil veintitrés.- Por el Instituto: el Director 
General, Antrop. Diego Prieto Hernández.- Rúbrica.- El Secretario Administrativo, Antrop. Pedro Velázquez 
Beltrán.- Rúbrica.- La Coordinadora Nacional de Monumentos Históricos, Mtra. Valeria Valero Pié.- Rúbrica.- 
El Coordinador Nacional de Centros INAH, Arq. René Alvarado López.- Rúbrica.- El Director del Centro INAH 
del Estado de Oaxaca, Antrop. Joel Omar Vázquez Herrera.- Rúbrica.- Por la Entidad Federativa:  
el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, Ing. Salomón Jara Cruz.- Rúbrica.-  
El Secretario de Gobierno, Lic. José de Jesús Romero López.- Rúbrica.- El Secretario de Finanzas, 
Lic. Farid Acevedo López.- Rúbrica.- El Director General del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de 
Oaxaca, C. Fernando Molina Herbert.- Rúbrica.- El Secretario de las Culturas y Artes, Mtro. Víctor Manuel 
Vásquez Castillejos.- Rúbrica.- La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Función Pública, Lic. Leticia 
Elsa Reyes López.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE TURISMO 
CONVENIO de Coordinación que celebran la Secretaría de Turismo y el Estado de Aguascalientes, que tiene por 
objeto verificar el cumplimiento de la Ley General de Turismo, su reglamento, la Ley de Infraestructura de la 
Calidad y las normas oficiales mexicanas en la materia, así como el fortalecimiento de las atribuciones en el 
procedimiento de verificación de los prestadores de servicios turísticos en la entidad. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TURISMO.- Secretaría 
de Turismo. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARÍA DE TURISMO DEL 

GOBIERNO FEDERAL, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARÍA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL LICENCIADO 

MIGUEL TOMÁS TORRUCO MARQUÉS, ASISTIDO POR EL SUBSECRETARIO DE TURISMO, MAESTRO HUMBERTO 

HERNÁNDEZ HADDAD, Y EL DIRECTOR GENERAL DE NORMALIZACIÓN Y VERIFICACIÓN, LICENCIADO CÉSAR 

GARIZURIETA VEGA; Y, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES, 

REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO, LA MAESTRA GLORIA MARÍA ROMO CUESTA, 

ASISTIDA POR LA MAESTRA GABRIELA MARTIN MORONES, COORDINADORA DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA 

SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ “EL ESTADO” Y 

CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, CONFORME A LOS SIGUIENTES 

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 

ANTECEDENTES 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 25, señala que el Estado 
planeará, conducirá, coordinará y orientará la actividad económica nacional, llevará a cabo la regulación y 
fomento de las actividades que demande el interés general y que al desarrollo económico nacional 
concurrirán, con responsabilidad social, los sectores público, social y privado, sin menoscabo de otras formas 
de actividad económica que contribuyan al desarrollo. 

La Ley de Planeación, en sus artículos 33, 34, 35 y 36 establece que el Ejecutivo Federal, podrá convenir 
con los gobiernos de las entidades federativas la coordinación que se requiera a efecto de que éstos 
participen en la planeación nacional del desarrollo; coadyuven, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
a la consecución de los objetivos de la planeación nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas 
instancias se planeen de manera conjunta. 

La Ley General de Turismo en su artículo 4, fracción III, señala que “LA SECRETARÍA”, tiene entre sus 
atribuciones coordinar las acciones que lleven a cabo el Ejecutivo Federal, los estados, municipios y la Ciudad 
de México, en el ámbito de sus respectivas competencias, para el desarrollo turístico del país. 

El artículo 5 de la ley antes citada, estipula que “LA SECRETARÍA”, podrá suscribir convenios o acuerdos 
de coordinación, con el objeto de que los estados, los municipios, y la Ciudad de México, colaboren en la 
realización de acciones operativas que complementen los fines de la Ley General de Turismo. 

El artículo 66 de la ley invocada señala que corresponde a “LA SECRETARÍA” verificar el cumplimiento 
de dicho dispositivo legal, su reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de turismo. 
“LA SECRETARÍA”, por sí o a través de los gobiernos estatales, municipales y la Ciudad de México, en 
términos de los acuerdos de coordinación que se establezcan, ejecutará las órdenes de verificación y las 
visitas de verificación con apego a las disposiciones de esta ley, su reglamento, así como por lo previsto en 
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Las autoridades de turismo de los estados, municipios y de la 
Ciudad de México deberán brindar apoyo a “LA SECRETARÍA” para que ejerza sus facultades de verificación 
en las demarcaciones territoriales que les correspondan. 

El artículo 109 del Reglamento de la Ley General de Turismo, dispone que las visitas de verificación 
podrán ser realizadas por “LA SECRETARÍA” o “EL ESTADO”, municipios o la Ciudad de México, de 
conformidad con los convenios de coordinación previstos en la ley y su reglamento. 

El 3 de julio de 2020, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el Programa Sectorial de Turismo 
2020-2024 el cual establece, dentro de sus objetivos prioritarios, posicionar a México como una potencia 
turística competitiva y de vanguardia, para ser un pilar del desarrollo equitativo, justo y equilibrado entre 
comunidades y regiones del país. 

“LAS PARTES” manifiestan que el objeto de este convenio es dotar de facultades al personal de la 
Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes para que pueda llevar a cabo verificaciones, en el marco 
de la Ley General de Turismo, su reglamento, las normas oficiales mexicanas y demás disposiciones 
aplicables en la materia. 
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Dado que para “LA SECRETARÍA” y “EL ESTADO” es imperativo fortalecer la vigilancia de la normatividad 
turística para evitar que se ponga en riesgo la seguridad, los derechos del turista, las acciones de verificación 
contribuirán a arraigar una cultura de confianza para generar servicios seguros y de calidad, por lo que este 
convenio es el mecanismo idóneo por medio del cual se planearán y ejecutarán las visitas de verificación para 
constatar el cumplimiento de los ordenamientos normativos en materia turística. 

Es facultad de la Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes, prever la realización de visitas de 
verificación a los prestadores de servicios turísticos, a efecto de constatar el debido cumplimiento establecidas 
en la Ley de Turismo del Estado de Aguascalientes, su reglamento y demás normas aplicables, en el ámbito 
de su competencia, de conformidad con el artículo 87 de la ley en comento. 

La Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes, en su artículo 88 de la Ley de Turismo del Estado 
de Aguascalientes, establece que en coordinación con las autoridades federales, tendrá la facultad de realizar 
visitas de verificación a los prestadores de servicios turísticos con el objeto de constatar el cumplimiento de 
las disposiciones contenidas en las normas oficiales mexicanas que tengan impacto en la actividad turística, 
con el objeto de garantizar la calidad de los servicios turísticos y la seguridad e integridad física de los turistas, 
de los empleados de las empresas turísticas y de los propios prestadores de servicios turísticos. 

DECLARACIONES 

I. Declara “LA SECRETARÍA”, a través de su representante que: 

I.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal de conformidad con los artículos 90 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fracción I y 26 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal, con las atribuciones que le confiere el artículo 42 de dicho 
ordenamiento, así como 1, 2, 4, 5 y 66 de la Ley General de Turismo y demás disposiciones 
legales aplicables. 

I.2. En los términos del artículo 42 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, le 
corresponde formular y conducir la política de desarrollo de la actividad turística nacional, regular, 
orientar y estimular las medidas de protección al turismo y vigilar su cumplimiento, en coordinación 
con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como proyectar, 
promover y apoyar el desarrollo de la infraestructura turística y estimular la participación de los 
sectores social y privado. 

I.3. El Licenciado Miguel Tomás Torruco Marqués, fue designado Secretario de Turismo, mediante 
nombramiento de 1° de diciembre de 2018, expedido por el Licenciado Andrés Manuel López 
Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, y cuenta con facultades para suscribir el 
presente convenio de conformidad con los artículos 6 y 7 del Reglamento Interior de la Secretaría 
de Turismo. 

I.4. El Maestro Humberto Hernández Haddad, fue designado Subsecretario de Turismo mediante 
nombramiento de 17 de diciembre de 2021, expedido por el Licenciado Andrés Manuel López 
Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que cuenta con facultades para 
suscribir el presente instrumento de conformidad con los artículos 8, fracciones VIII, X y XXXII, 9 y 
10 del Reglamento Interior de la Secretaría de Turismo. 

I.5. El Licenciado César Garizurieta Vega, fue designado como Director General de Normalización y 
Verificación, mediante nombramiento ST/013.2/2022, el 10 de enero de 2022, por lo que cuenta 
con facultades para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los artículos 8, 
fracciones VIII, X, XXIX y XXXII y 18 del Reglamento Interior de la Secretaría de Turismo. 

I.6. Para todos los efectos legales relacionados con este convenio, señalan como su domicilio 
el ubicado en Avenida Presidente Masaryk 172, colonia Bosques de Chapultepec, código 
postal 11580, alcaldía Miguel Hidalgo, Ciudad de México. 

II. Declara “EL ESTADO" a través de su representante que: 

II.1. En términos de los artículos 40, 42, fracción I y 43 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; es un Estado Libre y Soberano, que forma parte integrante de la Federación, según los 
principios de la ley fundamental; y lo establecido por los artículos 1o, 2o, 8o, párrafo primero 
y 9o de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes. 
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II.2. La Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes, en su artículo 5° de la Ley de Turismo del 
Estado de Aguascalientes, menciona que, dentro de las atribuciones señaladas en la Ley Orgánica 
de la Administración Pública Estatal, tendrá la facultad de regular, controlar y supervisar, de 
acuerdo con las leyes y reglamentos, los servicios turísticos no sujetos a la competencia de la 
Federación, respetando el ámbito de competencia de los Ayuntamientos, de acuerdo a los 
convenios celebrados. 

También señala que podrá suscribir convenios de colaboración con otras dependencias públicas y 
entidades, y con los sectores social y privado, para la realización de programas y acciones 
específicas relativas al objeto de la Ley. 

En su artículo 71 de la Ley de Turismo del Estado de Aguascalientes, la Secretaría de Turismo del 
Estado de Aguascalientes señala que impulsará ante el Ejecutivo la celebración de acuerdos 
de colaboración con otras dependencias federales y estatales, así como con los gobiernos 
municipales y los demás integrantes del sector turístico, a fin de facilitar, multiplicar e intensificar las 
acciones de promoción turística. 

II.3. La Maestra Gloria María Romo Cuesta, fue designada Secretaria de Turismo del Estado de 
Aguascalientes, mediante nombramiento otorgado en fecha 01 de octubre de 2022, mediante oficio 
No. SAE/N/S/010/2022, emitido por la Dra. María Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora 
Constitucional del Estado de Aguascalientes, por lo que cuenta con las facultades legales para 
suscribir el presente convenio en términos de lo dispuesto en los artículos 5, 10, 12 fracción XII, 22 
fracción II, X y XI, 37 fracciones I, II, V y XLII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Estatal y 1, 9, 10 fracciones I, II, IV, XXII, XXVI, XXVII, XXIX y XXXII del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes. 

II.4. La Maestra Gabriela Martin Morones, Coordinadora de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de 
Turismo del Estado de Aguascalientes, suscribe el presente convenio de conformidad con el 
artículo 18 del Reglamento Interior de la Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes y 
acredita su personalidad con el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor el 1º de 
noviembre de 2022, mediante oficio No. SAE/NC/204/2022, emitido por la Lic. Raquel Soto Orozco, 
Secretaria de Administración del Estado de Aguascalientes, por lo que cuenta con las facultades 
legales para suscribir el presente convenio. 

II.5. Para todos los efectos legales relacionados con este convenio, señalan como su domicilio el 
ubicado en calle Paseo de la Feria 103, colonia San Marcos, código postal 20070, Ciudad de 
Aguascalientes, Aguascalientes. 

III. Declaran “LAS PARTES”: 

III.1. Que es su voluntad celebrar el presente convenio en materia de verificación. 

III.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad jurídica y la capacidad que ostentan para celebrar 
el presente instrumento. 

En virtud de lo expuesto “LAS PARTES” celebran el presente convenio de coordinación en términos de 
las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO 

El presente convenio tiene por objeto facultar a “EL ESTADO”, para verificar, por conducto del personal de 
la Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes, el cumplimiento de la Ley General de Turismo, su 
reglamento, la Ley de Infraestructura de la Calidad y las normas oficiales mexicanas en la materia, así como 
establecer las bases y los mecanismos entre “LAS PARTES”, para el desarrollo de estrategias, instrumentos y 
acciones que les permitan el fortalecimiento de las atribuciones que tienen encomendadas por ministerio 
de ley, en el procedimiento de verificación de los prestadores de servicios turísticos dentro del territorio de 
“EL ESTADO”. 

Para cumplir con tal objeto, “LAS PARTES” convienen ajustarse a las disposiciones de la Ley General de 
Turismo, su reglamento, la Ley de Infraestructura de la Calidad, la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo y demás ordenamientos aplicables a la materia. 
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SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Para la consecución del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES”, realizarán de manera 

enunciativa más no limitativa los siguientes objetivos específicos: 

a) Dotar a “EL ESTADO” de las facultades necesarias para llevar a cabo, verificaciones por conducto 

del personal de la Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes, para el cumplimiento, en lo 

posible, de las normas invocadas en el objeto de este convenio. 

b) Proporcionar e intercambiar información en materia de verificación y sobre la operación de los 

prestadores de servicios turísticos en el territorio de “EL ESTADO”. 

c) Establecer la coordinación para llevar a cabo visitas de verificación a los prestadores de servicios 

turísticos que operan en el territorio de “EL ESTADO” a fin de evitar duplicidad de funciones. 

d) Informar las irregularidades detectadas en el ejercicio de las funciones de verificación de los 

prestadores de servicios turísticos. 

e) Proponer y establecer las medidas necesarias para promover el cumplimiento de las disposiciones 

legales en materia de turismo. 

f) Los demás que se acuerden para el adecuado cumplimiento del objeto de este convenio. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARÍA” 

“LA SECRETARÍA” se compromete de manera enunciativa, mas no limitativa a: 

a) Continuar el procedimiento administrativo de infracción hasta su resolución, a partir del expediente de 

verificación, que le haga llegar “EL ESTADO”. 

b) Evaluar las actividades realizadas por “EL ESTADO” en la consecución del objeto de este convenio. 

c) Dar seguimiento a las visitas de verificación realizadas por “EL ESTADO”, cuidando que se cumpla 

con las disposiciones previstas en las normas invocadas en el objeto de este convenio. 

d) Llevar a cabo las acciones previstas en las disposiciones legales concernientes al procedimiento de 

verificación de los prestadores de servicios turísticos, como emitir los oficios-credencial de los 

verificadores, entre otras. 

e) Actuar como instancia supervisora sobre las funciones que realice “EL ESTADO” en materia de 

verificación de los prestadores de servicios turísticos que operan en el territorio de éste. 

f) Dar a conocer al público los resultados de las acciones de verificación y sanción que se realicen 

anualmente. 

g) Resolver las consultas que le formule “EL ESTADO” en materia de verificación. 

h) Requerir a “EL ESTADO” documentos, informes o acciones, que permitan dar cumplimiento al 

presente instrumento jurídico o la normatividad aplicable. 

i) Todas aquéllas que sean necesarias para cumplir con las disposiciones aplicables. 

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL ESTADO” 

Para cumplir con el objeto de este convenio, “EL ESTADO”, de manera enunciativa, más no limitativa, se 

compromete a: 

a) Llevar a cabo, dentro de sus posibilidades, la ejecución del procedimiento de verificación de los 

prestadores de servicios turísticos, ubicados en su territorio, por conducto del personal de 

la Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes, conforme a la Ley General de Turismo, su 

reglamento, la Ley de Infraestructura de la Calidad, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 

demás ordenamientos aplicables a la materia. 

b) Elaborar un informe trimestral a “LA SECRETARÍA” sobre las actividades que realice derivadas de 

este instrumento. 
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c) Realizar un informe estadístico sobre las irregularidades detectadas durante la verificación de los 

prestadores de servicios turísticos. 

d) Una vez realizadas las verificaciones, enviar a la Dirección General de Normalización y Verificación 

adscrita a “LA SECRETARÍA” los expedientes para la continuación del procedimiento. 

e) Atender a cabalidad y sin demora, cualquier requerimiento de “LA SECRETARÍA”. 

f) Realizar cualquier acción que le solicite “LA SECRETARÍA” para el cumplimiento del objeto de 

este convenio. 

g) Todas aquellas que sean necesarias para cumplir con las disposiciones aplicables. 

QUINTA. APORTACIONES 

No mediará contraprestación alguna entre “LAS PARTES”, por lo que los gastos que se generen al 

amparo del presente instrumento, serán sufragados por cada una de acuerdo a su presupuesto. 

SEXTA. GRUPO DE ENLACES 

“LAS PARTES” acuerdan designar como responsables para la coordinación, ejecución, seguimiento y 

evaluación del presente convenio, en sus respectivos ámbitos de competencia, a los servidores públicos 

siguientes: 

Por parte de “LA SECRETARÍA”: El Director General de Normalización y Verificación, Lic. César 

Garizurieta Vega, o quien ocupe el cargo, con correo electrónico 

cgarizurietav@sectur.gob.mx 

Por parte de “EL ESTADO”:  La Coordinadora de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de 

Turismo del Estado de Aguascalientes, Mtra. Gabriela 

Martin Morones, o quien ocupe el cargo, con correo electrónico 

gabriela.martin@aguascalientes.gob.mx 

“LAS PARTES” notificarán por escrito cualquier cambio en las designaciones anteriores dentro de los 

cinco días hábiles siguientes. 

Funciones de los enlaces. 

"LAS PARTES" acuerdan las siguientes funciones de sus respectivos enlaces: 

a) Llevar a cabo acciones de revisión, seguimiento y evaluación de los compromisos aquí estipulados 

para el debido cumplimiento del objeto materia del presente convenio. 

b) Ser el vínculo de comunicación entre “LAS PARTES” para lograr el objetivo del presente convenio. 

c) Serán los responsables del seguimiento con el fin de alcanzar el objeto del presente convenio, por lo 

cual deberán tomar todos los acuerdos y determinaciones necesarios. 

d) Resolver de común acuerdo cualquier duda que se suscite durante su ejecución. 

SÉPTIMA. SUPERVISIÓN 

“LA SECRETARÍA” podrá supervisar en todo tiempo las acciones realizadas para el cumplimiento del 

objeto del presente instrumento, por lo que “EL ESTADO” permitirá el acceso al personal que designe 

“LA SECRETARÍA”, ya que esta dependencia federal conservará sus facultades originarias en materia 

de verificación. 

Las acciones y procedimientos que se tengan que implementar para dar cumplimiento a la presente 

cláusula, serán acordadas por los enlaces designados en la cláusula sexta. Por ningún motivo “EL ESTADO” 

podrá negarse a la determinación de “LA SECRETARÍA”, siempre y cuando obre causa justificada. 

OCTAVA. VIGENCIA 

“LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio tendrá una vigencia a partir de la firma del mismo, 

hasta el 30 de septiembre de 2024 y podrá ser prorrogado, antes de que concluya, mediante instrumento 

jurídico respectivo. 
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NOVENA. EFECTOS LEGALES 

De conformidad con los artículos, 3° del Código Civil Federal y 36 de la Ley de Planeación, a fin de que 
este instrumento surta efectos legales contra terceros, deberá ser publicado en el Diario Oficial de la 
Federación y en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes. 

DÉCIMA. MODIFICACIONES 

“LAS PARTES” convienen que cualquier modificación o adición que se pretenda realizar a este 
instrumento se formalizará mediante el convenio modificatorio que para tal efecto suscriban, el que podrá 
celebrarse por conducto de aquellos que cuenten con las facultades para ello, obligando a “LAS PARTES” 
a partir de la fecha de su firma. 

UNDÉCIMA. TERMINACIÓN ANTICIPADA 

Cualquiera de “LAS PARTES” podrá dar por terminado este convenio antes de su vencimiento, mediante 
aviso por escrito a la contraparte notificándolo con treinta días naturales de anticipación. En tal caso, 
“LAS PARTES” deberán concluir los asuntos que estén pendientes de trámite y tomarán las medidas 
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, por lo que los enlaces designados, deberán 
acordar lo conducente. 

DUODÉCIMA. AVISOS Y NOTIFICACIONES 

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto del presente convenio, deberán dirigirse a los 
domicilios señalados en el apartado de declaraciones o por correo electrónico a los enlaces designados en la 
cláusula sexta. 

DÉCIMA TERCERA. TRANSPARENCIA 

“LAS PARTES” convienen que la información, documentación y demás instrumentos que se generen por 
el presente convenio, se sujetará a lo previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Particulares, y los lineamientos emitidos en materia de acceso a la información o la 
legislación local, a lo que deberá estarse la difusión a terceros o por mandato de autoridad judicial 
o administrativa competente. 

DÉCIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD LABORAL 

El personal designado, contratado o comisionado para la realización del objeto de este convenio estará 
bajo la dependencia directa de la parte que lo designe, contrate o comisione y se entenderá relacionado 
exclusivamente con aquélla que lo empleó, por lo que cada una de ellas asumirá su responsabilidad por esta 
relación y en ningún caso se considerará a la otra como patrón solidario o sustituto; consecuentemente, no 
tendrá relación alguna de carácter laboral con dicho personal y quedará liberada de cualquier responsabilidad 
que pudiera presentarse en materia de trabajo y seguridad social. 

DÉCIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Los enlaces deberán acordar los mecanismos para la transmisión o entrega de la información materia del 
presente instrumento que se realice por cualquier medio. Se entenderá que dicha información es de acceso 
exclusivo de los responsables designados, quienes podrán autorizar bajo las medidas de seguridad que 
estimen necesarias, el acceso a otros servidores públicos cuyas funciones oficiales así lo justifiquen. 

Las personas que tengan acceso a la información materia del presente instrumento, no permitirán su 
divulgación o uso, salvo para los fines y con las restricciones convenidas, de acuerdo a lo establecido en la 
normatividad aplicable. 

DÉCIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 

"LAS PARTES" reconocen que en virtud de la celebración de este convenio no tienen ni adquieren 
derecho alguno sobre la propiedad intelectual e industrial, como son: los diagramas, marcas, insignias, 
logotipos, emblemas, nombres y avisos comerciales que sean propiedad, ya sea que se encuentren en 
proceso de registro o estén registrados a nombre de alguna de "LAS PARTES", y que por virtud de este 
instrumento se utilicen, por lo que no podrán usarlos en su beneficio, sino exclusivamente para los fines que 
se establecen en este convenio y con la autorización del titular. 
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En caso de incumplimiento a lo previsto en la presente cláusula y en la que antecede, la parte responsable 
se obliga a resarcir a la otra cualquier daño o perjuicio que se le ocasione, obligándose en todo caso, a sacar 
en paz y a salvo a cualquiera de "LAS PARTES" por alguna reclamación que en la vía judicial, extrajudicial o 
administrativa se intente en contra de alguna de ellas, reservándose la parte afectada el ejercicio de las 
acciones legales correspondientes. 

DÉCIMA SÉPTIMA. SUSPENSIÓN 

“LAS PARTES” podrán suspender total o parcialmente el cumplimiento de los efectos de este instrumento, 
cuando concurran causas justificadas o razones de interés general, sin que por ello implique la terminación 
definitiva del mismo; y en su caso, harán los ajustes correspondientes. 

El presente instrumento podrá seguir produciendo todos sus efectos jurídicos de forma inmediata una vez 
que hayan desaparecido las causas que motivaron la suspensión. 

DÉCIMA OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR 

Si se presentase una situación de caso fortuito o fuerza mayor, “LAS PARTES” estarán exentas de toda 
responsabilidad por retraso e incumplimiento total o parcial al presente convenio. Se entenderá por causas de 
fuerza mayor o caso fortuito, todo acontecimiento futuro, ya sea fenómeno de la naturaleza o no, que esté 
fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar. 

Una vez superados estos eventos se reanudarán las actividades en el tiempo, forma y términos que 
acuerden “LAS PARTES”, a menos que las circunstancias impidan cumplir con el objeto del convenio. En esta 
hipótesis, “LAS PARTES” revisarán el avance de los trabajos realizados a fin de establecer las bases para 
su finiquito. 

DÉCIMA NOVENA. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO 

“LAS PARTES” convienen en que cuando así sea acordado por ellas expresamente cualquier 
documentación que se genere para los efectos de la ejecución, seguimiento y cumplimiento del presente 
convenio, será parte integrante del mismo. 

VIGÉSIMA. CESIÓN DE DERECHOS 

“LAS PARTES” no podrán ceder los derechos y obligaciones del presente instrumento jurídico ni de los 
que de él deriven en forma parcial o total. 

VIGÉSIMA PRIMERA. ENCABEZADO Y DEFINICIONES 

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia, 
brevedad y para fácil identificación de cláusulas y términos; en ningún caso se entenderá que dichos 
encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo de “LAS PARTES” contenido en el clausulado del 
presente convenio. 

VIGÉSIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS 

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio y los acuerdos que de él se deriven, son producto 
de la buena fe, por lo que realizarán todas las acciones posibles para su debido cumplimiento. En el caso de 
suscitarse alguna discrepancia, duda o controversia en cuanto a la interpretación y cumplimiento del mismo, 
así como para todo aquello que no esté estipulado, éstas se resolverán de común acuerdo, a través de los 
enlaces señalados en la cláusula sexta. 

Para el caso, de que tales circunstancias subsistan “LAS PARTES” se someten expresa e 
irrevocablemente a la jurisdicción de las leyes y tribunales federales competentes en la Ciudad de México, 
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razón de sus domicilios presentes 
o futuros o por cualquier otra causa. 

Leído el presente convenio por “LAS PARTES” y enteradas éstas de su contenido y alcance legal, lo 
firman por quintuplicado en la Ciudad de México, el 13 de diciembre de 2023.- La Secretaría: Secretario de 
Turismo del Gobierno de México Lic. Miguel Tomás Torruco Marqués.- Rúbrica.- Subsecretario de Turismo, 
Mtro. Humberto Hernández Haddad.- Rúbrica.- Director General de Normalización y Verificación, Lic. César 
Garizurieta Vega.- Rúbrica.- El Estado: Secretaria de Turismo del Estado de Aguascalientes, Mtra. Gloria 
María Romo Cuesta.- Rúbrica.- Coordinadora de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Turismo del Estado 
de Aguascalientes, Mtra. Gabriela Martin Morones.- Rúbrica. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
AVISO mediante el cual se designa al Jefe de la División de Asuntos Jurídicos como la persona que suplirá las 
ausencias de la Directora de la Unidad Médica de Alta Especialidad: Hospital de Gineco Obstetricia No. 3  
“Dr. Víctor Manuel Espinosa de los Reyes Sánchez” del Centro Médico Nacional La Raza, Ciudad de México,  
del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Dirección de Prestaciones Médicas.- 
Unidad de Atención Médica.- Coordinación de Unidades Médicas de Alta Especialidad.- UMAE Hospital de 
Gineco Obstetricia No. 3 “Dr. Víctor Manuel Espinosa de los Reyes Sánchez”.- Centro Médico Nacional 
“La Raza”, Ciudad de México. 

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA AL JEFE DE LA DIVISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS COMO LA 

PERSONA QUE SUPLIRÁ LAS AUSENCIAS DE LA DIRECTORA DE LA UNIDAD MÉDICA DE ALTA ESPECIALIDAD: 

HOSPITAL DE GINECO OBSTETRICIA No. 3 “DR. VÍCTOR MANUEL ESPINOSA DE LOS REYES SÁNCHEZ” DEL 

CENTRO MÉDICO NACIONAL LA RAZA, CIUDAD DE MÉXICO, DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

H. H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales 

Con sede en la Ciudad de México. 

Patrones, asegurados y público en general. 

ACUERDO: 

Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 251-A de la Ley del Seguro Social, artículos 138 y 148, del 

Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, en ejercicio de las facultades como Directora 

de la Unidad Médica de Alta Especialidad: Hospital de Gineco Obstetricia No. 3 “Dr. Víctor Manuel 

Espinosa de los Reyes Sánchez“ del Centro Médico Nacional “La Raza”, Ciudad de México, conforme a la 

designación que el H. Consejo Técnico del propio Instituto hiciera en mi favor, mediante Acuerdo 

ACDO.DN.HCT. 250423/97.P.DG, de fecha 25 de Abril de 2023 y, para los efectos del artículo 148 y 157 

último párrafo del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, comunico que he designado al 

Licenciado Plutarco Márquez Perez, en su carácter de Jefe de la División de Asuntos Jurídicos, como la 

persona que suplirá mis ausencias, autorizándole para firmar y despachar la documentación que a éste 

Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada corresponde, lo que se tendrá entendido para todos los 

efectos a que haya lugar, por lo que se abroga el nombramiento de suplencias publicado en DOF el día 13 de 

febrero de 2018, por esta Unidad Médica de Alta Especialidad. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 29 de diciembre de 2023.- Directora de la Unidad Médica de Alta Especialidad: 

Hospital de Gineco Obstetricia No. 3, “Dr. Víctor Manuel Espinosa de los Reyes Sánchez” del Centro Médico 

Nacional “La Raza” Ciudad de México, Dra. Zarela Lizbeth Chinolla Arellano.- Rúbrica. 

(R.- 547129) 
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PODER JUDICIAL 
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION 

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la Acción de 
Inconstitucionalidad 141/2022 y su acumulada 152/2022, así como los Votos Concurrente y Aclaratorio de la señora 
Ministra Ana Margarita Ríos Farjat y Particular del señor Ministro Luis María Aguilar Morales. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia 
de la Nación.- Secretaría General de Acuerdos. 

ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 

141/2022 Y SU ACUMULADA 152/2022 

PROMOVENTES: PARTIDO POLÍTICO 

CONCIENCIA POPULAR Y COMISIÓN 

NACIONAL DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

PONENTE: MINISTRO ARTURO ZALDÍVAR LELO DE LARREA 

SECRETARIO: CARLOS GUSTAVO PONCE NUÑEZ 

ASESORA: JULIE DIANE RECINOS 

COLABORARON: LORENZA URIAS GONZÁLEZ, IXCHEL ROSARIO MOLOTLA SANTOYO Y GIOVANNI 

ALEXANDER SALGADO CIPRIANO. 

ÍNDICE TEMÁTICO 

 Apartado Criterio y decisión Págs. 

I. COMPETENCIA. 
El Tribunal Pleno es competente para 
conocer del presente asunto. 

16 

II. 
PRECISIÓN DE LAS NORMAS 
IMPUGNADAS. 

Se tiene por impugnado el Decreto 0392 y, 
de manera particular, los artículos 6, 
fracción LIII, 40, 77, fracción IV, en la 
porción normativa “y no haber sido 
condenada o condenado por delito alguno, 
salvo que hubiese sido de carácter no 
intencional o imprudencial”, 92, fracción V, 
98, párrafo primero, en su porción 
normativa “y una persona indígena en el 
caso de las comisiones y comités con 
población mayoritariamente indígena”; 
131, segundo párrafo; 221, en su porción 
normativa “así como lo relativo a la 
inclusión de miembros de comunidades 
indígenas por lo que hace a los 
ayuntamientos, en términos de los 
artículos 269, y 271 de esta Ley”; 265, 
párrafo tercero, en su porción normativa 
“una persona con discapacidad”; 268, 
párrafo quinto, en su porción normativa 
“una fórmula integrada por personas con 
discapacidad”; 269, 271, 277, fracciones IV 
y V, inciso c), 308, último párrafo, 347, 
fracción V, 358, último párrafo, en su 
porción normativa “personas que se 
encuentren privadas de sus facultades 
mentales”; y 393, fracción I; todos  
de la Ley Electoral del Estado de  
San Luis Potosí.  

16-20 

III. OPORTUNIDAD. Las demandas resultan oportunas.  20 
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IV. LEGITIMACIÓN. 
Las demandas fueron presentadas por 
parte legitimada. 

20-22 

V. 

CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y 
SOBRESEIMIENTO. 

V.1. Sobreseimiento por cesación de 
efectos. 

Se sobresee respecto de los artículos 40, 
77, fracción IV, en su porción normativa “y 
no haber sido condenada o condenado por 
delito alguno, salvo que hubiese sido de 
carácter no intencional o imprudencial”, 92, 
fracción V, y 277, fracción V, inciso c), de 
la Ley Electoral de San Luis Potosí. 

22-25 

 
V.2. Sobreseimiento por ausencia de 
conceptos de invalidez. 

Se sobresee respecto del artículo 6, 
fracción LIII, de la Ley Electoral local, de 
conformidad con los diversos 19, fracción 
VIII, y 65 de la Ley Reglamentaria de las 
Fracciones I y II del Artículo 105 de la 
Constitución Federal. 

25-27 

VI. 

ESTUDIO DE FONDO. 

VI.1. Falta de consulta a pueblos y 
comunidades indígenas. 

Si bien las autoridades de San Luis Potosí 
realizaron esfuerzos importantes para la 
realización de una consulta previa a los 
pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanos, esta Suprema Corte 
estima que no se cumplió a cabalidad con 
el parámetro establecido en esta 
sentencia, así como con los requisitos 
establecidos en la Ley de Consulta 
Indígena local para tales efectos. 

Por ende, se declara la invalidez de los 
artículos 98, párrafo primero, en su porción 
normativa “y una persona indígena en el 
caso de las comisiones y comités con 
población mayoritariamente indígena”, 221 
en su porción normativa “así como lo 
relativo a la inclusión de miembros de 
comunidades indígenas por lo que hace a 
los ayuntamientos, en términos de los 
artículos 269, y 271 de esta Ley”, 269 y 
271 de la Ley Electoral del Estado de San 
Luis Potosí, publicada a través del Decreto 
0392, por falta de consulta a pueblos y 
comunidades indígenas y afromexicanas. 

27-55 

 
VI.2. Falta de consulta a personas con 
discapacidad. 

La consulta realizada no cumplió los 
requisitos mínimos establecidos por este 
Alto Tribunal; en particular, la realización y 
difusión de la convocatoria fue insuficiente, 
y los plazos establecidos en ella y durante 
los cuales se llevó a cabo la consulta no 
fueron razonables para garantizar una 
participación efectiva. 

Por tanto, se declara la invalidez de los 
artículos 131, párrafo segundo; 265, 
párrafo tercero, en su porción normativa 
“una persona con discapacidad”; 268, 
párrafo quinto, en su porción normativa 

55-84 
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“una fórmula integrada por personas con 
discapacidad”; 308, último párrafo; 347, 
fracción V; y 358, último párrafo, en su 
porción normativa “privadas de sus 
facultades mentales” de la Ley Electoral 
del Estado de San Luis Potosí, expedida 
mediante Decreto 0392, por falta de 
consulta a personas con discapacidad. 

 

VI.3. Cambio de porcentaje del 3.0% al 3.7% 
de la votación válida emitida para otorgar 
un curul por representación proporcional a 
los partidos políticos. 

Es infundado que el aumento de 3.0% a 
3.7% del porcentaje exigido a los partidos 
para acceder a escaños de representación 
proporcional (previsto en el artículo 393, 
fracción I, de la Ley Electoral del Estado 
de San Luis Potosí) transgreda el marco 
constitucional en materia electoral. Lo 
anterior, pues i) se encuentra dentro de la 
libertad configurativa del legislador local el 
establecer las fórmulas de representación 
proporcional a partir de las cuales se 
integrará su legislatura, y ii) el referido 
aumento no resulta irrazonable ni 
arbitrario. Por tanto, se reconoce  
su validez. 

84-97 

 
VI.4. Requisito de presentar declaración “3 
de 3” para el registro como candidata(o). 

Es infundado que el requisito consistente 
en presentar la llamada declaración “3 de 
3” para el registro a una candidatura 
(previsto en el artículo 277, fracción IV, de 
la Ley Electoral del Estado de San Luis 
Potosí) viole el derecho político de toda 
persona a ser votada, así como al derecho 
a la protección de datos personales. Lo 
anterior, pues i) se trata de un requisito 
razonable que puede ser impuesto por los 
Estados para acceder a un cargo de 
elección popular, y ii) la injerencia que 
supone en el derecho de protección de 
datos personales resulta proporcional 
frente al fin constitucional perseguido. Por 
tanto, se reconoce su validez. 

97-137 

VII. 
EFECTOS. 

Declaratoria de invalidez. 

Se declaran inválidos: 

a. Los artículos 98, párrafo primero, en su 
porción normativa “y una persona indígena 
en el caso de las comisiones y comités con 
población mayoritariamente indígena”, 221 
en su porción normativa “así como lo 
relativo a la inclusión de miembros de 
comunidades indígenas por lo que hace a 
los ayuntamientos, en términos de los 
artículos 269, y 271 de esta Ley”, 269 y 
271 de la Ley Electoral del Estado de San 
Luis Potosí, publicada a través del Decreto 
0392, por falta de consulta a pueblos y 
comunidades indígenas y afromexicanas; y 

137-138
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b. Los artículos 131, párrafo segundo; 265, 
párrafo tercero, en su porción normativa 
“una persona con discapacidad”; 268, 
párrafo quinto, en su porción normativa 
“una fórmula integrada por personas con 
discapacidad”; 308, último párrafo; 347, 
fracción V; y 358, último párrafo, en su 
porción normativa “privadas de sus 
facultades mentales” de la Ley Electoral 
del Estado de San Luis Potosí, expedida 
mediante Decreto 0392, por falta de 
consulta a personas con discapacidad. 

 
Fecha a partir de la que surte efectos la 
declaratoria general de invalidez.  

Las invalideces decretadas surtirán sus 
efectos a partir del día siguiente a aquél en 
el que concluya el próximo proceso 
electoral del Estado de San Luis Potosí. 
Inmediatamente después de finalizado 
dicho proceso electoral, el legislador local 
deberá realizar las consultas a pueblos y 
comunidades indígenas y afromexicanas y 
a personas con discapacidad, a más 
tardar, dentro de los doce meses 
siguientes, de conformidad con los 
estándares señalados en los apartados 
VI.1 y VI.2 de esta sentencia y con la Ley 
de Consulta Indígena de San Luis Potosí. 

138-142

VIII. DECISIÓN. 

PRIMERO. Es parcialmente procedente 
y parcialmente fundada la presente 
acción de inconstitucionalidad y su 
acumulada. 

SEGUNDO. Se sobresee en la presente 
acción de inconstitucionalidad respecto de 
los artículos 6, fracción LIII, 40, 77, 
fracción IV, en su porción normativa “y no 
haber sido condenada o condenado por 
delito alguno, salvo que hubiese sido de 
carácter no intencional o imprudencial”, 92, 
fracción V, y 277, fracción V, inciso c), de 
la Ley Electoral de San Luis Potosí, 
expedida mediante DECRETO 0392, 
publicado en el Periódico Oficial de dicha 
entidad federativa el veintiocho de 
septiembre de dos mil veintidós, de 
conformidad con el apartado V de esta 
decisión. 

TERCERO. Se reconoce la validez de los 
artículos 277, fracción IV y 393, fracción I, 
de la Ley Electoral de San Luis Potosí, 
expedida mediante el DECRETO 0392, 
publicado en el Periódico Oficial de dicha 
entidad federativa el veintiocho de 
septiembre de dos mil veintidós, tal como 
se dispone en el apartado VI de esta 
determinación. 

142-144
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CUARTO. Se declara la invalidez de los 
artículos 98, párrafo primero, en su porción 
normativa “y una persona indígena en el 
caso de las comisiones y comités con 
población mayoritariamente indígena”, 221 
en su porción normativa “así como lo 
relativo a la inclusión de miembros de 
comunidades indígenas por lo que hace a 
los ayuntamientos, en términos de los 
artículos 269, y 271 de esta Ley”, 269 y 
271 de la Ley Electoral del Estado de San 
Luis Potosí, expedida mediante el 
DECRETO 0392, publicado en el Periódico 
Oficial de dicha entidad federativa el 
veintiocho de septiembre de dos mil 
veintidós, por falta de consulta a los 
pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanas, así como de sus diversos 
artículos 131, párrafo segundo, 265, 
párrafo tercero, en su porción normativa 
“una persona con discapacidad”, 268, 
párrafo quinto, en su porción normativa 
“una fórmula integrada por personas con 
discapacidad”, 308, párrafo último, 347, 
fracción V, y 358, párrafo último, en su 
porción normativa “privadas de sus 
facultades mentales” de la Ley Electoral 
del Estado de San Luis Potosí, expedida 
mediante Decreto 0392, por falta de 
consulta a las personas con discapacidad, 
en términos del apartado VI de esta 
ejecutoria. 

QUINTO. La declaratoria de invalidez 
surtirá sus efectos a partir del día siguiente 
a aquél en el que concluya el próximo 
proceso electoral del Estado de San Luis 
Potosí, en la inteligencia de que, después 
de finalizado dicho proceso electoral, la 
legislatura local deberá realizar las 
consultas a los pueblos y comunidades 
indígenas y afromexicanas, así como a las 
personas con discapacidad, a más tardar 
dentro de los doce meses siguientes, de 
conformidad con los estándares señalados 
en los apartados VI y VII de esta sentencia 
y con la Ley de Consulta Indígena para el 
Estado y Municipios de San Luis Potosí. 

SEXTO. Publíquese esta resolución en el 
Diario Oficial de la Federación, en el 
Periódico Oficial del Estado de San Luis 
Potosí, así como en el Semanario Judicial 
de la Federación y su Gaceta. 

Notifíquese; 
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ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 
141/2022 Y SU ACUMULADA 152/2022 

PROMOVENTES: PARTIDO POLÍTICO 
CONCIENCIA POPULAR Y COMISIÓN 
NACIONAL DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 

VISTO BUENO 

SR/A. MINISTRA/O 

PONENTE: MINISTRO ARTURO ZALDÍVAR LELO DE LARREA 

COTEJÓ 

SECRETARIO: CARLOS GUSTAVO PONCE NUÑEZ 

ASESORA: JULIE DIANE RECINOS 

COLABORARON: LORENZA URIAS GONZÁLEZ, IXCHEL ROSARIO MOLOTLA SANTOYO Y 
GIOVANNI ALEXANDER SALGADO CIPRIANO. 

Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en sesión 
correspondiente al once de julio de dos mil veintitrés la siguiente: 

SENTENCIA 

Por la cual se resuelve la acción de inconstitucionalidad 141/2022 y su acumulada 152/2022, 
promovidas por el Partido Político Conciencia Popular y la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos, respectivamente, en contra del Decreto 0392, por el que se expide la Ley Electoral, se 
reforman la Ley Orgánica del Municipio Libre y la Ley Orgánica del Poder Legislativo, se reforma y 
deroga la Ley Orgánica del Tribunal Electoral, se reforma y adiciona la Ley de Justicia Electoral y 
se adiciona el Arancel de Notarios, todos del Estado de San Luis Potosí, publicado en el Periódico 
Oficial de esa entidad el veintiocho de septiembre de dos mil veintidós. 

ANTECEDENTES Y TRÁMITE DE LAS ACCIONES. 

1. Presentación del escrito inicial por el Partido Político Conciencia Popular. Por escrito 
presentado el veintiséis de octubre de dos mil veintidós en la Oficina de Certificación Judicial y 
Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación, Oscar Carlos Vera Fabregat, en 
su carácter de Presidente del Comité Directivo Estatal del Partido Político Conciencia Popular, 
promovió acción de inconstitucionalidad en la que demandó la invalidez del Decreto 0392, por el 
que se expide la Ley Electoral, se reforman la Ley Orgánica del Municipio Libre y la Ley Orgánica 
del Poder Legislativo, se reforma y deroga la Ley Orgánica del Tribunal Electoral, se reforma y 
adiciona la Ley de Justicia Electoral y se adiciona el Arancel de Notarios, todos del Estado de San 
Luis Potosí, publicado en el Periódico Oficial de esa entidad el veintiocho de septiembre de dos mil 
veintidós. 

2. Conceptos de invalidez. En su escrito inicial, el Partido Político Conciencia Popular expuso los 
siguientes conceptos de invalidez: 

a. Primer Concepto de Invalidez. Falta de consulta a pueblos y comunidades 
indígenas. 

El cinco de octubre de dos mil veinte, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
resolvió la acción de inconstitucionalidad 164/2020, en la que declaró la invalidez del Decreto 
0703, por el que se expidió la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí, publicado en el 
Periódico Oficial el treinta de junio de dos mil veinte, ordenando al Congreso Estatal la 
realización de la consulta y la emisión de la legislación respectiva, a más tardar, dentro del 
año siguiente a la conclusión del proceso electoral local, cuya jornada se celebraría el seis de 
junio de dos mil veintiuno. 

En cumplimiento a dicha sentencia, el Congreso del Estado llevó a cabo una consulta que no 
cumple, sin embargo, con los estándares establecidos por la Suprema Corte en diversos 
precedentes1, al no haberse efectuado de manera informada, culturalmente adecuada -
mediante representantes o autoridades tradicionales- y de buena fe, ni con las disposiciones 
de la Ley Estatal de Consulta Indígena, atento a lo siguiente: 

                                                 
1 Hace referencia a las acciones de inconstitucionalidad 151/2017; 108/2019 y su acumulada 118/2019; 116/2019 y su acumulada 117/2019; 
y 136/2020. 
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 No se acordó con los pueblos y comunidades indígenas del Estado la fecha 
conveniente para su realización, con la anticipación de, por lo menos, treinta días, que 
establece la normativa local; no se emitió un diagnóstico adecuado de los puntos a 
consultar, ni se tomaron en consideración fuentes y métodos científicos racionales y 
objetivos para ello; los integrantes del grupo técnico operativo que se estableció no 
tenían el perfil requerido, no demostraron hablar o entender alguna de las lenguas de 
los pueblos y comunidades a los que se consultaría, ni contaron con información 
previa (trabajo preoperativo con comunidades muestra) para el desarrollo de su 
función. 

 La convocatoria no se dio a conocer a las asambleas de cada pueblo y comunidad a 
consultar de forma escrita y a través de los medios generalmente utilizados para 
difundir comunicados, ni fue publicada en algún medio de comunicación oral o escrito 
del lugar, tanto en la lengua que se habla predominantemente en ellos como en 
idioma español; tampoco se les entregaron con, cuando menos, treinta días de 
anticipación los elementos de análisis necesarios para que tuvieran claridad sobre el 
objeto y alcance de la consulta y participaran activamente en ésta. 

No se les informó sobre los ejes temáticos de la reforma electoral ni las propuestas 
presentadas susceptibles de afectar sus derechos e intereses, como las relacionadas 
con la conformación de distritos electorales indígenas y las acciones afirmativas para 
el acceso a cargos de elección popular. 

Tal es el caso del artículo 272 (sic)2, párrafo segundo, de la Ley Electoral Local, el cual 
dispone que el Consejo Estatal Electoral determinará de forma aleatoria en cada 
proceso electoral el distrito en el que los partidos, coaliciones y candidatos 
independientes postularán a personas indígenas; sin prever el mecanismo para tal 
efecto, ni si los distritos deben contar o no con población predominantemente 
indígena. 

Al margen de la existencia de distritos electorales mayoritariamente indígenas (XIII, 
XIV y XV), debe garantizarse su integración a las comisiones distritales y comités 
municipales, su postulación como precandidatos o candidatos y su acceso a los 
distintos cargos de elección, como los de diputados y miembros de los Ayuntamientos; 
así también, la forma de ejercer su voto -a través de boletas en su lengua- y de 
acceder directamente a los medios de impugnación en materia electoral. 

 No hubo intérpretes ni documentos en las lenguas de cada comunidad, con lo cual 
se les indujo a través de preguntas hechas en idioma español; se utilizaron elementos 
técnicos o académicos que no favorecieron el conocimiento, entendimiento, 
finalidades y alcances de la consulta; no se observaron normas, procedimientos y 
prácticas tradicionales, ni participaron efectivamente autoridades o representantes 
para el ejercicio de sus propias formas de gobierno que dieran fe o aval de los 
acuerdos adoptados en cada comunidad. 

De acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, los 
pueblos y comunidades indígenas representan más del diez por ciento de la población 
total del Estado, destacando los nahuas, los teének o huastecos, los xi oi o pames y 
los wirrarika o huicholes; sin que se reconocieran sus particularidades —al haberse 
empleado un mecanismo uniforme para todos ellos— y sin que fuera suficiente la 
realización de foros no vinculantes, la instalación de mesas, la entrega de folletos 
informativos, la convocatoria a grupos no representativos o la presencia de diputados 
locales e invitados especiales que poco o nada saben de las costumbres y tradiciones 
de estos pueblos y comunidades. 

 No solamente se manipularon cifras, sino que se distorsionaron los resultados de la 
consulta, pues, en realidad, no se tuvo como finalidad llegar a un acuerdo, obteniendo 
el consentimiento previo, libre e informado de los pueblos y comunidades indígenas, 
ya que no se tomaron en cuenta sus aportaciones y cuestionamientos, ni se incorporó 
alguna de sus propuestas; incluso no se les compartió el dictamen emitido en 

                                                 
2 Si bien el partido accionante se refirió al artículo 272 de la Ley Electoral local como ejemplo de aquellas disposiciones que debieron ser 
consultadas, en realidad el contenido normativo al que se refiere se encuentra en el artículo 271 de dicha Ley. 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 171 

comisiones y aprobado con modificaciones por el pleno del Congreso Local, el cual 
contiene medidas que no fueron materia de la consulta, como la contemplada en el 
artículo 272 (sic), párrafo segundo, de la Ley Electoral Local, antes citado. 

b. Segundo Concepto de Invalidez. Falta de consulta a personas con discapacidad. 

Según el partido accionante, el Congreso del Estado de San Luis Potosí llevó a cabo una 
consulta a las personas con discapacidad que, al igual que la consulta a los pueblos y 
comunidades indígenas, no cumple con los estándares establecidos por la Suprema Corte en 
diversos precedentes, al haberse efectuado de manera apresurada y sin una metodología, 
atento a lo siguiente: 

 El veintidós de agosto de dos mil veintidós, se publicó en el Periódico Oficial la 
convocatoria a las personas con discapacidad y las organizaciones de y para 
personas con discapacidad, a fin de que emitieran opiniones y propuestas en relación 
con la educación inclusiva y la iniciativa de Ley Electoral Estatal. Sin embargo, no se 
garantizó su participación plena y efectiva, al haberse aprobado el dictamen en 
comisiones el veintitrés de septiembre siguiente, es decir, un mes después, tras 
haberse circulado 48 horas antes de esta última fecha, por disposición legal. Así, los 
plazos y términos no fueron razonables, lo cual ocasionó que la consulta no fuera 
accesible ni se tuviera el suficiente conocimiento y convocatoria de la misma. 

 El único medio de publicidad de la consulta fue el Periódico Oficial del Estado, el 
cual solo tiene como versión de consulta su página institucional de internet y su medio 
impreso con número limitado de ejemplares; ambos sin que cuenten con algún medio 
de accesibilidad para personas con discapacidad. 

 La consulta no fue realizada de buena fe, sino con el mero objetivo de cumplir con 
el requerimiento. Lo anterior, en menos de un mes, a las prisas, sin presupuesto, sin 
equipo técnico y especializado en la materia, sin publicidad y sin objetivos. No basta 
que la responsable alegue haber realizado cinco foros regionales en cinco de los 
cincuenta y dos municipios del Estado, que tiene 63,375 personas con discapacidad. 

Según el partido accionante, todo ello genera que este Alto Tribunal declare la 
inconstitucionalidad del Decreto Legislativo impugnado, señalando, en particular, lo dispuesto 
en los artículos 265 y 268 de la Ley Electoral, legislación que “no es incluyente”. 

Así también, del escrito inicial deriva que, si bien el partido accionante no refirió 
expresamente otros artículos que involucren derechos de las personas con discapacidad, sí 
hizo referencia a otros contenidos normativos que establecen “privilegiar que casillas se 
instalen en lugares que no obstaculicen el ingreso a las personas con discapacidad o adultos 
mayores; implementación de planillas en braille para personas con discapacidad visual; o la 
instalación de mamparas para personas en silla de ruedas”3. De una lectura integral del 
Decreto impugnado, se advierte que estos corresponden a los artículos 131, 308 y 347 de la 
citada Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí. 

c. Tercer concepto de Invalidez. Respecto de diversas porciones normativas de la 
Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí y de la Ley de Justicia Electoral del 
Estado de San Luis Potosí. 

 3.1 Sobre la asignación de diputados y diputadas por el principio de representación 
proporcional. 

- 3.1.1. Invasión a la competencia exclusiva del Congreso de la Unión para 
aumentar el porcentaje mínimo requerido para la asignación de diputaciones 
por el principio de representación proporcional. 

El artículo 393, fracción I, de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí vulnera los 
principios establecidos en la Constitución General, concretamente los artículos 40, 41, 73, 
fracción XXIX-U, 116, fracción IV, y 124, que establecen que las legislaturas de los Estados 
en materia electoral deberán regirse de conformidad con las bases establecidas en la 
Constitución y las leyes generales en la materia. 

Lo anterior, pues al modificar el porcentaje de la votación válida emitida a partir del cual los 
partidos políticos pueden acceder a la asignación de un curul de diputaciones por el principio 
de representación proporcional de 3.0% a 3.7%, el legislador local transgredió la facultad 

                                                 
3 Escrito de demanda del partido accionante, p. 27.  
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exclusiva reservada en favor del Congreso de la Unión para legislar en la materia, la cual se 
encuentra reconocida en el artículo 73, fracción XXIX-U, de la Constitución Federal. Esto, 
toda vez que el Congreso de la Unión se reservó, en los diversos 28, numeral 2, incisos a) y 
b), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 9, numeral 1, de la Ley 
General de Partidos Políticos, establecer que la asignación de diputados locales de 
representación proporcional se realizará a favor de los partidos políticos que obtengan el tres 
por ciento de la votación válida emitida en las respectivas elecciones. 

- 3.1.2. El aumento del porcentaje resulta irracional y violatorio de los 
derechos político-electorales de las minorías. 

El partido accionante alegó que el aumento del porcentaje de la votación válida requerido 
para que los partidos políticos puedan participar en la asignación de diputados por el principio 
de representación proporcional, del 3% al 3.7%, es irracional, arbitrario, regresivo y violatorio 
de los derechos político-electorales de las minorías, en virtud de que las excluye de acceder 
al Congreso del Estado de San Luis Potosí y ser escuchadas a través de sus representantes. 

A partir de un adecuado test de proporcionalidad, se evidencia que la medida legislativa 
resulta lesiva para el derecho fundamental consistente en la integración plural de la cámara 
legislativa local, ya que: no está encaminada a la consecución de la finalidad constitucional de 
inclusión de las minorías; no es necesaria para incrementar la representatividad, al existir 
otras medidas para ello, como aumentar el número de integrantes del Congreso del Estado o 
el número de diputados electos por el principio de representación proporcional; y porque el 
grado de afectación provocado al derecho fundamental por la medida impugnada es mayor al 
grado de realización del fin perseguido, al excluir a las minorías de ser representadas dentro 
de Congreso del Estado. 

Además, el porcentaje del 3.0% aplicable a todos los partidos políticos nacionales o estatales, 
contenido en el párrafo segundo del inciso f) de la fracción V) del artículo 116, así como en el 
54, fracción II, de la Constitución Federal, tiene diversas funciones y fundamentos 
constitucionales que deben ser analizados. En específico, en nuestro país se ha considerado 
que un partido político es representativo cuando obtiene al menos el 3.0% del total de la 
votación, lo cual no es dato menor dado el contexto histórico en el que se origina la figura de 
la representación proporcional, a partir de la cual un gran número de ciudadanos pudieron 
verse representados a partir de partidos minoritarios. El legislador local no puede aumentar 
dicho porcentaje sin más argumento que una simple multiplicación arbitraria. 

 3.2. Requisito de presentar los comprobantes de presentación de las declaraciones 
fiscal, patrimonial y de intereses. 

El artículo 277, fracción V (sic)4, de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí es 
violatorio a los derechos a ser votado y a la protección de datos e información personal de los 
particulares reconocidos en los artículos 6 y 35, fracción II, de la Constitución General, pues 
impone diversos requisitos de elegibilidad para ser candidatas o candidatos a quienes aspiran 
a un cargo público, los cuales solo pueden ser exigidos a los servidores o funcionarios 
públicos en turno en virtud de la transparencia y rendición de cuentas. 

En la exposición de motivos del Decreto impugnado, el Congreso del Estado sostuvo que el 
requisito de presentar la declaración fiscal, patrimonial y de intereses para el registro de 
candidatos a cargos de elección popular, contribuye a la independencia de criterio de los 
posibles representantes populares, a la transparencia de recursos que conformen su 
patrimonio para la prevención del enriquecimiento ilícito, así como para el control para 
disolver el tráfico de influencias y la corrupción. 

No obstante, de una interpretación sistemática y funcional del artículo 34 de la Constitución 
General, así como de la jurisprudencia del Tribunal Electoral y la Suprema Corte, se 
desprende que la expresión “modo honesto de vivir” implica que quien aspire a contender a 
un cargo de representación debe respetar los principios del sistema democrático. Además, 
existe una presunción de que estos se conducen en sociedad con un modo honesto de vivir al 
aspirar a un cargo, salvo prueba en contrario. 

                                                 
4 Si bien en el escrito inicial, el partido accionante impugnó el artículo 277, “fracción V” de la Ley Electoral del Estado, en realidad la 
disposición controvertida, que obliga a los candidatos y a las candidatas presentar la declaración “tres de tres”, es la fracción IV de dicho 
artículo.  
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Además, el precepto impugnado de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí no puede 
prever más requisitos que aquellos señalados por la Constitución del Estado para aspirar al 
cargo de Gobernador, Diputados e Integrantes de los Ayuntamientos del Estado. 
Independientemente de que el candidato esté o no al corriente con el pago de impuestos, o 
presente o no su declaración patrimonial o de conflictos de intereses, esto no los habilita ni 
les suspende sus derechos político-electorales. 

La presentación de las declaraciones “tres de tres” requeridas en el precepto impugnado sólo 
puede ser exigida a funcionarios y funcionarias públicas en el ejercicio del cargo por 
cuestiones de transparencia, sin que pueda ser demandada a ciudadanos que participan en 
las elecciones. 

Si bien es cierto que todas las personas que generan un ingreso han de contribuir al gasto 
público de manera proporcional y equitativa de conformidad con el artículo 31 de la 
Constitución General, también lo es que en atención a la Convención de Derechos Civiles y 
Políticos y el diverso 35 constitucional, todos los ciudadanos gozarán del derecho a participar 
en asuntos políticos, votar y ser votados, así como tener acceso en condiciones generales de 
igualdad a las funciones públicas de su país. 

En todo caso, el requisito atiende a obligaciones de carácter fiscal que son distintas a las 
facultades que en todo caso tiene el Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana 
para la verificación de los requisitos de elegibilidad. 

 3.3. Destino de los recursos derivados de sanciones económicas por infracciones 
dentro del régimen sancionador electoral. 

Es inconstitucional el artículo 40 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí, el cual 
establece que los recursos obtenidos por la aplicación de sanciones económicas derivadas 
de infracciones cometidas por los sujetos del régimen sancionador electoral, serán destinados 
a instituciones educativas públicas estatales encargadas de la promoción, fomento y 
desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación. 

Lo anterior, pues el legislador local invadió la competencia y facultad constitucional exclusiva 
del Congreso de la Unión prevista en el artículo 73, fracción XXIX-U, de la Constitución 
General, la cual fue ejercida de manera expresa en el diverso 458, numeral 8, de la Ley 
General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Dicho numeral dispone que los 
recursos obtenidos por la aplicación de sanciones económicas derivadas de infracciones 
cometidas por los sujetos del régimen sancionador electoral previstas en esa Ley, serán 
destinados al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología en los términos de las disposiciones 
aplicables, cuando sean impuestas por las autoridades federales, y a los organismos 
estatales encargados de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e 
innovación cuando sean impuestas por las autoridades locales. 

En ese sentido, el legislador local varió notablemente el destino de los recursos, al establecer 
que éstos deben ser entregados a instituciones de educación pública, y no a los organismos 
estatales encargados de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e 
innovación. En primer lugar, porque las instituciones educativas públicas en el Estado tienen 
como principal objetivo las relativas al artículo 3 de la Constitución General, y cuentan con un 
presupuesto anual aprobado por el legislativo federal y estatal. En segundo lugar, porque el 
ordenamiento es tan excesivamente general que no garantiza el destino ni la finalidad, por lo 
que no dota certeza ni seguridad jurídica. Lo anterior permite arbitrariedad e incertidumbre del 
Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana respecto de a quién debe entregarse 
esos recursos. 

En todo caso, en la entidad ya existe un órgano, el COPOCyT, análogo al CONACyT, 
encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en el 
Estado de San Luis Potosí. En ese sentido, si el legislador federal estableció que los recursos 
obtenidos a partir de sanciones económicas sean destinados al CONACyT, a nivel local estos 
recursos deberían estar destinados a su homónimo, que es el COPOCyT. 

3. Admisión y trámite. Por acuerdo de veintisiete de octubre de dos mil veintidós, el Ministro 
Presidente de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación ordenó formar y registrar el expediente 
con el número 141/2022 y turnarlo a la Ministra Norma Lucía Piña Hernández, quien, mediante 
acuerdo de tres de noviembre de dos mil veintidós, admitió a trámite la acción de 
inconstitucionalidad, ordenó dar vista a los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de San Luis 
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Potosí para que rindieran sus informes, así como a la Fiscalía General de la República y a la 
Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal para que manifestaran lo que a su representación 
correspondiere y solicitó a la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación su opinión en relación con este asunto. 

4. Presentación del escrito inicial por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. Por 
escrito presentado el veintiocho de octubre de dos mil veintidós en la Oficina de Certificación 
Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación, María del Rosario 
Piedra Ibarra, en su carácter de Presidenta de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, 
promovió acción de inconstitucionalidad, demandando la invalidez de los artículos 77, fracción IV, 
en la porción normativa “y no haber sido condenada o condenado por delito alguno, salvo que 
hubiese sido de carácter no intencional o imprudencial”, 92, fracción V y 277, fracción V, inciso c), 
de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí, expedida mediante Decreto 0392, publicado en 
el Periódico Oficial el veintiocho de septiembre de dos mil veintidós. 

5. Conceptos de invalidez. En su escrito inicial, la Comisión Nacional de los Derechos Humanos 
expuso los siguientes conceptos de invalidez: 

 Único. Los artículos impugnados de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí 
establecen los requisitos para acceder a la titularidad de la Secretaría Ejecutiva y del 
Órgano Interno de Control, ambos del Consejo Electoral y Ciudadano local, así como para 
poder ser registrado como candidata o candidato a cargos de elección popular. Las 
exigencias coinciden en requerir que las personas interesadas no deberán haber sido 
condenadas por delito doloso, así como no contar con antecedentes penales, 
respectivamente, cuyo efecto es excluir injustificadamente a las personas que fueron 
sancionadas penalmente en algún momento de su vida, pues quienes se encuentran en ese 
supuesto, si ya cumplieron con la pena impuesta, deben tener la posibilidad de ocupar un 
empleo en el servicio público en igualdad de circunstancias que las demás personas. 

 La Ley también prevé que para poder ser registrado como candidato a algún cargo de 
elección popular se deberá manifestar por escrito no estar sujeto a proceso penal por delito 
doloso, lo que excluye a todas las personas que se encuentren en esa situación, a pesar de 
que no existe una sentencia que determine su responsabilidad por la comisión de la 
conducta ilícita e incluso si no se encuentran privadas de la libertad, vulnerando el principio 
de presunción de inocencia. 

 Así, la CNDH considera que los artículos 77, fracción IV, en la porción “y no haber sido 
condenada o condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de carácter no 
intencional o imprudencial”, 92, fracción V, y 277, fracción V, inciso c), de la Ley Electoral 
local transgreden los derechos de igualdad y prohibición de discriminación, de acceso a un 
cargo en el servicio público y de representación popular, libertad de trabajo, así como el 
principio de presunción de inocencia. 

6. Admisión y trámite. Por acuerdo de ocho de noviembre de dos mil veintidós, el Ministro 
Presidente de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación ordenó formar y registrar el expediente 
con el número 152/2022 y acumularlo a la acción de inconstitucionalidad 141/2022 -al existir 
identidad en el Decreto impugnado- y turnarlo a la Ministra Norma Lucía Piña Hernández que, por 
acuerdo de once de noviembre de dos mil veintidós, admitió a trámite la acción de 
inconstitucionalidad y dio vista a los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de San Luis Potosí 
para que rindieran sus informes, así como a la Fiscalía General de la República y a la Consejería 
Jurídica del Ejecutivo Federal para que manifestaran lo que a su representación correspondiere. De 
igual manera, requirió a la Presidencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación, expresar por escrito su opinión en relación con la acción de inconstitucionalidad, 
y a la Presidencia de la Consejería del Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana del Estado 
para que informara la fecha en que inicia el próximo proceso electoral, así como remitiera 
documentación sobre el Partido Político Conciencia Popular de dicha Entidad. 

7. Promoción del Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de San 
Luis Potosí. Mediante escrito de once de noviembre de dos mil veintidós, el CEEPAC informó que 
el próximo proceso electoral en la entidad inicia el treinta de octubre de dos mil veintitrés, así como 
presentó documentación relativa al partido accionante. 

8. Opinión de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. Por 
oficio recibido el diecisiete de noviembre de dos mil veintidós en la Oficina de Certificación Judicial 
y Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación, la Sala Superior del Tribunal 
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Electoral del Poder Judicial de la Federación, por conducto de su Presidente, remitió su opinión, en 
la que consideró inconstitucionales los artículos 277, fracción IV, y 393, fracción I, de la Ley 
Electoral local, y que el diverso 40 de dicha Ley es conforme a la Constitución. No emitió opinión en 
relación con los conceptos de violación vinculados con la supuesta transgresión a las reglas de la 
consulta previa, pues “ello es inherente al proceso legislativo”. 

9. Informe del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosí. Por escrito depositado en la 
Oficina del Servicio Postal Mexicano en San Luis Potosí el diecisiete de noviembre de dos mil 
veintidós, el Poder Legislativo del Estado, por conducto de la Diputada Presidenta de la Directiva, 
rindió informe, en el que manifestó, en síntesis, lo siguiente: 

 En relación con la acción de inconstitucionalidad 141/2022: 

 Es falso que la consulta a personas indígenas no haya resultado ser culturalmente 
adecuada, a fin de proteger los derechos de los pueblos y comunidades indígenas del 
Estado. De acuerdo con constancias, el procedimiento legislativo se apegó en todo 
momento a lo ordenado por este Alto Tribunal en la acción de inconstitucionalidad 
164/2020, de cuya ejecución deriva el Decreto ahora impugnado. Precisa que se llevaron a 
cabo las diversas etapas de la consulta, relativas a la fase consultiva, fase informativa, fase 
de deliberación interna, fase de dialogo y fase decisión. 

 De igual forma, sostiene que es falso que la consulta a personas con discapacidad se haya 
realizado de manera apresurada y sin cumplir con una metodología. Ello, toda vez que se 
llevó a cabo en total apego a los criterios de este Máximo Tribunal. 

 En respuesta al tercer concepto de invalidez planteado por el partido accionante, refiere que 
las Legislaturas Estatales tienen la facultad de reglamentar el principio de representación 
proporcional en sus respectivas entidades federativas. Lo anterior, de acuerdo con la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 116, fracción II, 
párrafo tercero, que establece “Las legislaturas de los Estados se integrarán con diputados 
electos, según los principios de mayoría relativa y de representación proporcional, en los 
términos que señalen sus leyes”. Ello, también en congruencia con los diversos 42 de la 
Constitución Política del Estado de San Luis Potosí; y 10 de la Ley Electoral del mismo 
Estado. 

 Por otra parte, tampoco se vulneró el principio de equidad garantizado por el artículo 41 de 
la Constitución Federal, puesto que no se limitó el derecho que tienen los partidos políticos 
de participar en las elecciones estatales. 

 En relación con la acción de inconstitucionalidad 152/2022: 

 Sostiene que los artículos 77, fracción IV, y 92, fracción V, y 277, fracción V, inciso c), de la 
Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí no violan los derechos a la igualdad y 
prohibición de discriminación; acceso a un cargo en el servicio público; ser votado; libertad 
de trabajo y presunción de inocencia. Señaló que es una obligación del legislador velar por 
el interés social de su población, para lo cual, en uso de su libertad configurativa, estableció 
requisitos de elección de las candidatas y los candidatos que aspiren a ocupar cargos 
públicos. Particularmente, el requisito controvertido persigue el objeto de que los servidores 
públicos electos cuenten con los perfiles idóneos para el adecuado desempeño de sus 
funciones. Consecuentemente, solicitó que se declare la validez de las normas analizadas. 

10. Informes del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosí. Por escritos depositados en la 
Oficina de Correos de México en San Luis Potosí el diecisiete y el veintitrés de noviembre de dos 
mil veintidós, el Poder Ejecutivo del Estado, por conducto del Consejero Jurídico, rindió informes, 
en los que manifestó, en síntesis, lo siguiente: 

 En relación con la acción de inconstitucionalidad 141/2022: 

No se advierte que la Ley recurrida vulnere derechos fundamentales. Respecto del primer 
concepto de invalidez. Considera que la Consulta a Pueblos y Comunidades Indígenas y 
Afrodescendientes del Estado de San Luis Potosí fue realizada de forma previa, informada, 
culturalmente adecuada; ello, de conformidad con los criterios señalados por esta Suprema 
Corte de Justicia de la Nación. Particularmente, sostiene que el Ejecutivo del Estado publicó 
oportunamente la Convocatoria para la realización de la Consulta, y esta fue insertada en 
diferentes lenguas indígenas para brindar mayor difusión y accesibilidad a los pueblos y 
comunidades indígenas del Estado. 



176 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

En los trabajos preparatorios y en las etapas de la Consulta Indígena, se dio participación a los 
tres Poderes de Gobierno, al Tribunal Electoral del Estado, al Consejo Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana, a representaciones de los Partidos Políticos y de Instituciones 
académicas y de investigación, al Instituto para el Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y 
Comunidades Indígenas del Estado de San Luis Potosí (INDEPI) y a gobiernos municipales. 
Los Poderes Ejecutivo, Judicial y Legislativo celebraron Convenio de Colaboración para el 
desarrollo de las actividades de la mencionada Consulta Indígena. 

En relación con el segundo concepto de invalidez, señala que no se vulneran derechos 
fundamentales, toda vez que la Consulta a Personas con Discapacidad, así como a 
organizaciones de y para personas con discapacidad en el Estado de San Luis Potosí, fue 
realizada de conformidad con los extremos indicados por esta Suprema Corte de Justicia de la 
Nación en la acción de inconstitucionalidad 179/2020. Particularmente, refiere que la 
Convocatoria para la Consulta fue debidamente publicada en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado. De igual manera, en la Ley Electoral del Estado impugnada fueron incluidas 
acciones afirmativas para la inclusión y participación política de las personas con discapacidad. 

En cuanto al tercer concepto de invalidez, señaló que reglamentar tanto los porcentajes de 
votación requerida como las fórmulas de asignación de diputaciones por el principio de 
representación proporcional es una facultad de las legislaturas locales, encontrándose la 
disposición reclamada de conformidad con las atribuciones del órgano legislativo del Estado de 
San Luis Potosí. Asimismo, señaló que la revisión de la reforma político-electoral en cuestión 
se trata de una reforma progresiva que no vulnera los derechos políticos ni electorales. 

 En relación con la acción de inconstitucionalidad 152/2022: 

Sostuvo que no se advirtió que la Ley recurrida vulnere derechos fundamentales de manera 
directa o indirecta. 

11. Pedimento de la Fiscalía General de la República y manifestaciones por parte de la 
Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal. La Fiscalía General de la República no formuló 
pedimento, ni la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal realizó manifestación alguna. 

12. Alegatos de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. La Comisión accionante formuló 
alegatos mediante escrito presentado en la Oficina de Certificación Judicial y Correspondencia de 
esta Suprema Corte de Justicia de la Nación el doce de diciembre de dos mil veintidós. 

 En relación con la acción de inconstitucionalidad 152/2022: 

Son ineficaces las manifestaciones expuestas por las personas representantes de los Poderes 
Ejecutivo y Legislativo del Estado de San Luis Potosí, pues ninguno de sus argumentos 
sostiene la constitucionalidad de las normas impugnadas, toda vez que únicamente refieren 
cuestiones sobre su validez formal, lo que no fue cuestionado por este Organismo Nacional. 

13. Alegatos de los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de San Luis Potosí: Formularon 
alegatos mediante escrito presentado en la Oficina de Certificación Judicial y Correspondencia de 
esta Suprema Corte de Justicia de la Nación y mediante escrito depositado en la Oficina de 
Correos de México en San Luis Potosí, respectivamente, el dieciséis de diciembre de dos mil 
veintidós. Ambos poderes reiteraron los argumentos planteados en sus respectivos informes. 

14. Returno. Por acuerdo de dos de enero de dos mil veintitrés, el expediente fue returnado al Ministro 
Arturo Zaldívar Lelo de Larrea, como instructor del asunto. 

15. Cierre de la instrucción. Mediante acuerdo de diecisiete de enero de dos mil veintitrés, el  
Ministro instructor cerró la instrucción en el presente asunto, a efecto de elaborar el proyecto  
de resolución correspondiente. 

I. COMPETENCIA. 

16. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación es competente para resolver la 
presente acción de inconstitucionalidad y su acumulada, en términos de lo dispuesto por los 
artículos 105, fracción II, incisos f) y g), de la Constitución General y 10, fracción I, de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial de la Federación, toda vez que se planteó la posible contradicción 
entre la Constitución General y el Decreto 0392, por el que se expide la Ley Electoral, se reforman 
la Ley Orgánica del Municipio Libre y la Ley Orgánica del Poder Legislativo, se reforma y deroga la 
Ley Orgánica del Tribunal Electoral, se reforma y adiciona la Ley de Justicia Electoral y se adiciona 
el Arancel de Notarios, todos del Estado de San Luis Potosí. 

17. Estas consideraciones son obligatorias al haberse aprobado por unanimidad de diez votos. 
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II. PRECISIÓN DE LAS NORMAS IMPUGNADAS. 

18. Partido Político Conciencia Popular. Del escrito por el que se promueve la acción de 
inconstitucionalidad 141/2022, se advierte que el Partido Político Conciencia Popular impugna el 
Decreto 0392, por el que se expide la Ley Electoral, se reforman la Ley Orgánica del Municipio 
Libre y la Ley Orgánica del Poder Legislativo, se reforma y deroga la Ley Orgánica del Tribunal 
Electoral, se reforma y adiciona la Ley de Justicia Electoral y se adiciona el Arancel de Notarios, 
todos del Estado de San Luis Potosí. 

19. Ahora bien, en su primer concepto de invalidez, el partido político alega que el Decreto impugnado 
es inconstitucional debido a que la consulta indígena previa llevada a cabo por el Congreso del 
Estado de San Luis Potosí se celebró de forma ilegal al no cumplir con lo establecido en la propia 
Ley de Consulta Indígena local y demás estándares establecidos por esta Suprema Corte en la 
materia. El partido no impugnó en particular artículos específicos, sin embargo, de una lectura 
integral del Decreto impugnado, se advierte que los artículos 98, párrafo primero, en su porción 
normativa “y una persona indígena en el caso de las comisiones y comités con población 
mayoritariamente indígena”, 221 en su porción normativa “así como lo relativo a la inclusión de 
miembros de comunidades indígenas por lo que hace a los ayuntamientos, en términos de los 
artículos 269, y 271 de esta Ley”, 269 y 271 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí son 
aquellos cuyo contenido puede estimarse que tienen implicaciones directas hacia los pueblos y 
comunidades indígenas y afromexicanos, por lo que se tienen por impugnados. 

20. No se pierde de vista que en la página 12 del escrito inicial el partido accionante hace referencia al 
artículo 272 de la Ley Electoral del Estado. Sin embargo, este Tribunal Pleno estima, en primer 
lugar, que la referencia a este precepto es usada como mero ejemplo de aquellas disposiciones 
que debieron ser consultadas y no como la única norma impugnada en este concepto de invalidez. 
En segundo lugar, se hace notar que el artículo al que se hace referencia es equivocado, ya que en 
realidad el contenido citado se encuentra en el artículo 271 del mismo ordenamiento y que esta 
Suprema Corte entiende como impugnado. 

21. Por otra parte, se observa que, en su segundo concepto de invalidez, el partido accionante  
alegó que el Decreto impugnado es inconstitucional por falta de consulta adecuada a personas  
con discapacidad; en particular, se refirió a lo dispuesto en los artículos 265 y 268 de la Ley 
Electoral como legislación que “no es incluyente”. En consecuencia, se tendrá por impugnado lo 
dispuesto en los artículos 265, párrafo tercero, en su porción normativa “una persona con 
discapacidad” y 268, párrafo quinto, en su porción normativa “una fórmula integrada por personas 
con discapacidad”. 

22. Adicionalmente, el partido hizo referencia a otros contenidos normativos que involucran a personas 
con discapacidad, como lo son el “privilegiar que casillas se instalen en lugares que no obstaculicen 
el ingreso a las personas con discapacidad o adultos mayores; implementación de planillas en 
braille para personas con discapacidad visual; o la instalación de mamparas para personas en silla 
de ruedas”5, sin indicar específicamente cuáles artículos serían los impugnados. Con todo, de una 
lectura integral del Decreto impugnado, se advierte que tales porciones normativas corresponden a 
los artículos 131, segundo párrafo, 308, último párrafo, y 347, fracción V, de la citada Ley Electoral 
del Estado de San Luis Potosí. Por tanto, tales porciones normativas también se tendrán por 
impugnadas. Todo lo anterior, de conformidad con el artículo 39 de la Ley Reglamentaria  
en la materia. 

23. Asimismo, se tiene por impugnado el artículo 358, último párrafo, en su porción normativa 
“personas que se encuentren privadas de sus facultades mentales”, de la Ley Electoral en cuestión, 
pues si bien el partido accionante no reclama su inconstitucionalidad de manera expresa, lo cierto 
es que en su escrito inicial “pugn[ó] por la invalidez total de la ley” por falta de consulta a personas 
con discapacidad. Por tanto, este Tribunal Pleno advierte, en suplencia de la queja, que la referida 
porción normativa también debe formar parte de la litis en la presente acción, al ser una norma que 
puede involucrar los derechos e intereses de las personas con discapacidad. 

24. Finalmente, se advierte que el partido político impugna de manera particular y expresa los artículos 
6, fracción LIII, 40, 277, fracción V (sic), y 393, fracción I, de la referida Ley Electoral del Estado de 
San Luis Potosí. Por tanto se tienen como impugnados los artículos 6, fracción LIII; 40, y 393, 
fracción I, de la referida Ley Electoral. 

                                                 
5 Escrito de demanda del partido accionante, p. 27.  
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25. No pasa inadvertido que, en su tercer concepto de invalidez (punto 3.2), el partido accionante 
señala como impugnada la fracción V del artículo 277. No obstante, esta Suprema Corte advierte 
que la porción normativa que se transcribe y controvierte en tal concepto —y hacia la cual están 
encaminados sus argumentos— se trata de la fracción IV del mismo artículo. Consecuentemente, 
se tiene como impugnada la fracción IV del artículo 277 citado, de conformidad con el artículo 39 de 
la Ley Reglamentaria en la materia6. 

26. Comisión Nacional de los Derechos Humanos. Del escrito por el que se promueve la acción  
de inconstitucionalidad 152/2022, se advierte que la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos impugna los artículos 77, fracción IV, en la porción normativa “y no haber sido  
condenada o condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de carácter no intencional o 
imprudencial”, 92, fracción V, y 277, fracción V, inciso c), de la Ley Electoral Local, por lo que se 
tienen por impugnados. 

27. En consecuencia, se tienen como impugnados el Decreto 0392, y de manera particular, los 
artículos 6, fracción LIII, 40, 77, fracción IV, en la porción normativa “y no haber sido condenada o 
condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencial”, 92, 
fracción V, 98, párrafo primero, en su porción normativa “y una persona indígena en el caso de las 
comisiones y comités con población mayoritariamente indígena”; 131, segundo párrafo; 221, en su 
porción normativa “así como lo relativo a la inclusión de miembros de comunidades indígenas por lo 
que hace a los ayuntamientos, en términos de los artículos 269, y 271 de esta Ley”; 265, párrafo 
tercero, en su porción normativa “una persona con discapacidad”; 268, párrafo quinto, en su 
porción normativa “una fórmula integrada por personas con discapacidad”; 269, 271, 277, 
fracciones IV y V, inciso c), 308, último párrafo, 347, fracción V, 358, último párrafo, en su porción 
normativa “personas que se encuentren privadas de sus facultades mentales”; y 393, fracción I; 
todos de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí. 

28. Estas consideraciones son obligatorias al haberse aprobado por unanimidad de diez votos. 

III. OPORTUNIDAD. 

29. Este Tribunal considera que las acciones fueron presentadas de manera oportuna. 

30. De conformidad con el artículo 60 de la Ley Reglamentaria en la materia, el plazo para promover 
acción de inconstitucionalidad es de treinta días naturales a partir del día siguiente al en que la 
norma sea publicada en el medio oficial correspondiente; pudiendo presentarse el escrito 
respectivo el primer día hábil siguiente si el último día del plazo fuese inhábil y considerando, 
además, que en materia electoral todos los días son hábiles. 

31. El Decreto 0392, por el que se expidió la Ley Electoral, se reformaron la Ley Orgánica del Municipio 
Libre y la Ley Orgánica del Poder Legislativo, se reformó y derogó la Ley Orgánica del Tribunal 
Electoral, se reformó y adicionó la Ley de Justicia Electoral y se adicionó el Arancel de Notarios, 
todos del Estado de San Luis Potosí, fue publicado en el Periódico Oficial el veintiocho de 
septiembre de dos mil veintidós; por lo que el plazo para promover las acciones transcurrió del 
veintinueve de septiembre al veintiocho de octubre de dicho año. Por tanto, si los escritos iniciales 
se presentaron en la Oficina de Certificación Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte de 
Justicia de la Nación el veintiséis y veintiocho de octubre del referido año, es evidente que se 
promovieron en tiempo. 

32. Estas consideraciones son obligatorias al haberse aprobado por unanimidad de diez votos. 

IV. LEGITIMACIÓN. 

33. Este Tribunal considera que las acciones de inconstitucionalidad fueron promovidas por parte 
legitimada para ello. 

34. La acción de inconstitucionalidad 141/2022 fue promovida por el Partido Político Conciencia 
Popular, de conformidad con el artículo 105, fracción II, inciso f), de la Constitución General, el cual 
establece que los partidos políticos con registro en una entidad federativa están legitimados para 
promover acción de inconstitucionalidad, a través de sus dirigencias, en contra de leyes electorales 
expedidas por la Legislatura de la entidad federativa que les otorgó el registro. 

35. El partido político está legitimado para ello, pues: (i) cuenta con registro a nivel local, tal y como se 
advierte de la resolución dictada por el Consejo Estatal Electoral por la que se le otorgó dicho 
registro, publicada en el Periódico Oficial del Estado el once de diciembre de mil novecientos 
noventa y ocho (la cual sigue vigente en términos del informe rendido por la Consejera Presidenta 

                                                 
6 Artículo 39. Al dictar sentencia, la Suprema Corte de Justicia de la Nación corregirá los errores que advierta en la cita de los preceptos 
invocados y examinará en su conjunto los razonamientos de las partes a fin de resolver la cuestión efectivamente planteada. 
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del referido organismo); (ii) actúa por conducto del Presidente de su Comité Directivo Estatal, quien 
se encuentra facultado para representarlo legalmente de acuerdo con el artículo 25, fracción I, de 
los estatutos del instituto político, como se acredita con escrito del veintiséis de junio de dos mil 
dieciocho por el que solicitó la sustitución de los representantes del partido ante el Consejo Estatal 
Electoral; y, (iii) la acción fue promovida en contra de leyes de carácter electoral. 

36. Por otro lado, la acción de inconstitucionalidad 152/2022 fue promovida por la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos, de conformidad con el artículo 105, fracción II, inciso g), de 
la Constitución General, que faculta a la Comisión para promover acción de inconstitucionalidad en 
contra de leyes federales o locales y de tratados internacionales que vulneren los derechos 
humanos consagrados en la propia Constitución y los tratados internacionales de los que México 
sea parte. 

37. En el caso se cumplen tales extremos, pues la Comisión accionante controvierte los artículos 77, 
fracción IV, en la porción normativa “y no haber sido condenada o condenado por delito alguno, 
salvo que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencial”, 92, fracción V, y 277, fracción V, 
inciso c), de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí, expedida mediante el mencionado 
Decreto 0392, por estimar que resultan violatorios de los principios de igualdad y no discriminación 
y de presunción de inocencia, así como de la libertad de trabajo y los derechos a ser votado y a 
acceder a un cargo en el servicio público. 

38. Consecuentemente, este Tribunal concluye que tanto el Partido Político Conciencia Popular como 
la Comisión Nacional de los Derechos Humanos cuentan con legitimación en el presente asunto. 

39. Estas consideraciones son obligatorias al haberse aprobado por unanimidad de diez votos. 

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO. 

40. Las partes no hicieron valer causal de improcedencia alguna ni motivo de sobreseimiento. No 
obstante, este Tribunal Pleno advierte, de oficio, la actualización de diversas causales de 
improcedencia, las cuales se estudian de manera particular a continuación: 

 V.1. Sobreseimiento por cesación de efectos. 

41. En primer lugar, esta Suprema Corte de Justicia de la Nación estima que en el caso se actualiza la 
causal de improcedencia relativa a la cesación de efectos de la norma impugnada, prevista en los 
artículos 19, fracción V, y 65 de la Ley Reglamentaria en la materia, respecto de los artículos 40, 
77, fracción IV, en su porción normativa “y no haber sido condenada o condenado por delito alguno, 
salvo que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencial”, 92, fracción V, y 277, fracción V, 
inciso c), de la Ley Electoral de San Luis Potosí. 

42. Ello es así, toda vez que, mediante Decreto No. 0722 —publicado en el Periódico Oficial de la 
entidad el veintisiete de marzo de dos mil veintitrés— fueron derogados los artículos 77, fracción IV, 
en su porción normativa “y no haber sido condenada o condenado por delito alguno, salvo que 
hubiese sido de carácter no intencional o imprudencial”, 92, fracción V, y 277, fracción V, inciso c), 
de la Ley Electoral del Estado, tal y como se advierte a continuación:  

Texto impugnado: Texto vigente a partir del 27 de 
marzo de 2023: 

Artículo 77. Para ser titular de la Secretaría Ejecutiva 
del Consejo, se deberá (sic) reunir los siguientes 
requisitos: 
(…) 
IV. Gozar de buena reputación y no haber sido 
condenada o condenado por delito alguno, salvo que 
hubiese sido de carácter no intencional o 
imprudencial; 

Artículo 77. Para ser titular de la Secretaría Ejecutiva 
del Consejo, se deberá (sic) reunir los siguientes 
requisitos: 
(…) 
IV. Gozar de buena reputación; 
 

Artículo 92. Para ser titular del órgano interno de 
control, se requiere: 
(…) 
V. No haber sido condenada o condenado por 
sentencia ejecutoriada; 

Artículo 92. Para ser titular del órgano interno de 
control, se requiere: 
(…) 
V. (DEROGADA, P.O. 27 DE MARZO DE 2023)7 

Artículo 277. A la solicitud de registro deberá 
anexarse la siguiente documentación de cada una de 
las candidatas o candidatos: 

Artículo 277. A la solicitud de registro deberá 
anexarse la siguiente documentación de cada una de 
las candidatas o candidatos: 

                                                 
7 La fracción V del artículo 92 fue modificada nuevamente a través del Decreto No. 0741 expedido el dos de mayo de dos mil veintitrés.  
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(…) 
VI. Manifestación por escrito por cada una de las 
candidatas y candidatos, bajo protesta de decir 
verdad, por medio del cual señalen: 
(…) 
c) No contar con antecedentes penales ni estar sujeto 
a proceso por delito doloso; 

(…) 
VI. Manifestación por escrito por cada una de las 
candidatas y candidatos, bajo protesta de decir 
verdad, por medio del cual señalen: 
(…) 
c) (DEROGADO, P.O. 27 DE MARZO DE 2023) 

 

43. Posteriormente, mediante Decreto No. 0732 publicado el catorce de abril de dos mil veintitrés en el 
Periódico Oficial de la entidad, se reformó el texto del artículo 40 impugnado, específicamente en 
sus párrafos primero y segundo, para quedar como sigue: 

Artículo 40 impugnado: A partir de la reforma del 14 de 
abril de 2023: 

Artículo 40. Los recursos obtenidos por la aplicación 
de sanciones económicas derivadas de infracciones 
cometidas por los sujetos del régimen sancionador 
electoral, serán destinados a instituciones educativas 
públicas estatales, encargadas de la promoción, 
fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e 
innovación. 

Artículo 40. Los recursos obtenidos por la aplicación 
de sanciones económicas derivadas de infracciones 
cometidas por los sujetos del régimen sancionador 
electoral serán destinados al Consejo Potosino de 
Ciencia y Tecnología, organismo público 
descentralizado encargado de la promoción, fomento 
y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación. 

Los recursos mencionados en el párrafo anterior no 
podrán ejercerse en servicios personales. 

Los recursos mencionados en el párrafo anterior no 
podrán ejercerse en servicios personales ni conceptos 
distintos a programas y proyectos estratégicos 
directamente vinculados en la materia de ciencia, 
tecnología, e innovación. 

La ejecución de las sanciones será mediante la 
retención de sus ministraciones de gasto ordinario sin 
que dicha deducción supere el veinte por ciento de 
sus aportaciones mensuales. 

La ejecución de las sanciones será mediante la 
retención de sus ministraciones de gasto ordinario sin 
que dicha deducción supere el veinte por ciento de 
sus aportaciones mensuales. 

 

44. De acuerdo con lo anterior, esta Suprema Corte advierte que en el caso se actualizó un cambio en 
el sentido normativo del artículo 40, específicamente en la porción controvertida por el partido 
accionante, relativa al organismo al cual deberán destinarse los recursos obtenidos en virtud de la 
aplicación de sanciones económicas, derivadas del régimen sancionador electoral. 

45. Consecuentemente, lo procedente es sobreseer la presente acción respecto de los artículos 40, 
77, fracción IV, en su porción normativa “y no haber sido condenada o condenado por delito alguno, 
salvo que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencial”, 92, fracción V, y 277, fracción V, 
inciso c), de la Ley Electoral de San Luis Potosí, al haber cesado en sus efectos8. 

46. Estas consideraciones son obligatorias al haberse aprobado por mayoría de ocho votos, con 
unanimidad de diez votos a favor de la decisión9. 

 V.2. Sobreseimiento por ausencia de conceptos de invalidez. 

47. Por otra parte, este Tribunal advierte que en su escrito inicial (página 44) el partido accionante 
señaló como impugnado el artículo 6, fracción LIII, de la Ley Electoral del Estado de San Luis 
Potosí. Sin embargo, de la lectura integral del escrito se desprende que no se combate 
efectivamente el citado precepto —que define qué debe entenderse por votación emitida, votación 
válida emitida y votación efectiva—, ya que no plantea algún concepto de invalidez al respecto. 
Simplemente se cita dicha disposición como referencia para evidenciar la alegada 
inconstitucionalidad del diverso artículo 393, fracción I. 

                                                 
8 Sirven de apoyo las tesis jurisprudenciales:  
Tesis P./J. 41/2008, ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. LA IMPROCEDENCIA POR CESACIÓN DE EFECTOS DE LA NORMA 
GENERAL IMPUGNADA, CUANDO ÉSTA HA SIDO MOTIVO DE UN NUEVO ACTO LEGISLATIVO EN ALGUNO O ALGUNOS DE SUS 
PÁRRAFOS, LLEVA A SOBRESEER ÚNICAMENTE RESPECTO DE LOS QUE PERDIERON SU VIGENCIA AL INICIARSE LA DEL 
NUEVO ACTO LEGISLATIVO Y SIEMPRE Y CUANDO NO PRODUZCAN EFECTOS PARA EL FUTURO. 
Tesis P./J. 24/2005, ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. ES IMPROCEDENTE POR CESACIÓN DE EFECTOS DE LA NORMA 
GENERAL IMPUGNADA CUANDO ÉSTA HA SIDO REFORMADA O SUSTITUIDA POR OTRA. 
Tesis: P./J. 8/2004, ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. SUPUESTO EN EL QUE SE ACTUALIZA LA CAUSAL DE IMPROCEDENCIA 
POR CESACIÓN DE EFECTOS DE LA NORMA GENERAL IMPUGNADA. 
9 Las Ministras Ríos Farjat y Presidenta Piña Hernández votaron a favor del sentido de la decisión pero apartándose de las consideraciones. 
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48. Ahora bien, al resolver las acciones de inconstitucionalidad 31/2017 y 116/2021, esta Suprema 
Corte determinó que, si bien conforme al precepto 71 de la ley de la materia10, este Alto Tribunal 
puede suplir los conceptos de invalidez expuestos por el órgano accionante, lo cierto es que “tal 
suplencia no tiene el alcance de modificar la litis efectivamente planteada, ni mucho menos de 
sustituirse o suplantar la voluntad del accionante, a fin de introducir cuestiones no controvertidas 
por el accionante”. 

49. Asimismo, este Tribunal Pleno ha sostenido que si bien, en atención a la suplencia de la queja, no 
pueden ignorarse las normas y cargas procesales que permean al litigio constitucional y que se 
encuentran previstos en el mismo sistema legal. En otras palabras —tal y como fue sostenido al 
resolver las acciones de inconstitucionalidad 99/2018 y su acumulada 101/2018, así como 
116/2021—si bien en términos del artículo 71 de la ley reglamentaria de la materia y de la 
jurisprudencia P./J. 96/200611 la suplencia de los conceptos de invalidez opera aun ante la 
ausencia de conceptos de invalidez, lo cierto es que “dicho ejercicio no puede llegar al extremo de 
obligar a este Alto Tribunal a realizar un estudio de constitucionalidad a partir de la simple 
invocación de un precepto”. 

50. Consecuentemente, lo procedente es decretar el sobreseimiento de la acción respecto del artículo 
6, fracción LIII, de la Ley Electoral local, de conformidad con los artículos 19, fracción VIII, y 65 de 
la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Federal12. 

51. Lo anterior encuentra sustento, además, en la Tesis jurisprudencial P./J. 17/2010, de rubro 
“ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA ELECTORAL. ANTE LA AUSENCIA 
DE CONCEPTOS DE INVALIDEZ DEBE SOBRESEERSE EN LA ACCIÓN Y NO 
DECLARARLOS INOPERANTES.” 

52. Estas consideraciones no son obligatorias al haberse aprobado por mayoría de siete votos, con una 
mayoría de nueve votos a favor del sentido de la decisión13. 

VI. ESTUDIO DE FONDO. 

53. El estudio de fondo se dividirá en cuatro subapartados: VI.1. Falta de consulta a pueblos y 
comunidades indígenas; VI.2. Falta de consulta a personas con discapacidad; VI.3. Cambio de 
porcentaje del 3.0% al 3.7% de la votación válida emitida para otorgar un curul por representación 
proporcional a los partidos políticos; y VI.4. Requisito de presentar declaración “3 de 3” para el 
registro como candidata(o). 

 VI.1. Falta de consulta a pueblos y comunidades indígenas. 

54. El partido accionante alegó que la consulta a pueblos y comunidades indígenas sobre la expedición 
de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí no cumplió con los estándares establecidos por la 
Suprema Corte en diversos precedentes, al no haberse efectuado de manera informada, 
culturalmente adecuada y de buena fe, ni de conformidad con las disposiciones de la Ley Estatal de 
Consulta Indígena. 

55. Para analizar dicho planteamiento, primero se determinará el parámetro constitucional de validez 
que esta Suprema Corte de Justicia de la Nación ha establecido respecto a la consulta a pueblos y 
comunidades indígenas. Posteriormente, se analizará si las normas impugnadas inciden 
directamente en los derechos de dichas personas y, de ser el caso, se estudiará si en este caso el 
Congreso local llevó a cabo el procedimiento de consulta previa debidamente. 

                                                 
10 Artículo 71. Al dictar sentencia, la Suprema Corte de Justicia de la Nación deberá corregir los errores que advierta en la cita de los 
preceptos invocados y suplirá los conceptos de invalidez planteados en la demanda. La Suprema Corte de Justicia de la Nación podrá fundar 
su declaratoria de inconstitucionalidad en la violación de cualquier precepto constitucional, haya o no sido invocado en el escrito inicial. 
Igualmente, la Suprema Corte de Justicia de la Nación podrá fundar su declaración de invalidez en la violación de los derechos humanos 
consagrados en cualquier tratado internacional del que México sea parte, haya o no sido invocado en el escrito inicial.” 
11 “ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. LA SUPLENCIA DE LOS CONCEPTOS DE INVALIDEZ OPERA AUN ANTE LA AUSENCIA 
DE LOS MISMOS.” (Tesis P./J. 96/2006, consultable en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo XXIV, 
Agosto de 2006, página 1157, Registro digital 174565). 
12 Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Federal   
Artículo 19. Las controversias constitucionales son improcedentes: 
(…) 
VIII. Cuando de la demanda se advierta que no se hacen valer violaciones a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 
Artículo 65. En las acciones de inconstitucionalidad, el ministro instructor de acuerdo al artículo 25, podrá aplicar las causales de 
improcedencia establecidas en el artículo 19 de esta ley, con excepción de su fracción II respecto de leyes electorales, así como las causales 
de sobreseimiento a que se refieren las fracciones II y III del artículo 20. 
La (sic) causales previstas en las fracciones III y IV del artículo 19 sólo podrán aplicarse cuando los supuestos contemplados en éstas se 
presenten respecto de otra acción de inconstitucionalidad. 
13 Las Ministras Ríos Farjat y Presidenta Piña Hernández votaron a favor del sentido de la decisión pero apartándose de consideraciones. El 
Ministro Laynez Potisek votó en contra. 
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A) Parámetro de regularidad constitucional de las consultas a pueblos y 
comunidades indígenas y afromexicanas. 

56. El derecho a la consulta previa, libre e informada es un derecho de participación de los pueblos 
indígenas y afromexicanos en los asuntos que afectan sus derechos e intereses14. Se concibe 
como un derecho que salvaguarda los derechos que de manera especial les corresponden a estos 
pueblos, de manera fundamental, el derecho a la autodeterminación, pero también los demás 
derechos protegidos tanto por la Constitución General como por los tratados internacionales15. 

57. Como ha referido el Relator de Naciones Unidas, los procedimientos especiales y diferenciados de 
consultas, se justifican por la naturaleza de esos intereses particulares, que derivan del carácter 
distinto de los modelos e historias culturales de los pueblos indígenas, y porque los procesos 
democráticos y representativos corrientes no suelen bastar para atender a las preocupaciones 
particulares de los pueblos indígenas, que por lo general están marginados en la esfera política. El 
deber de los Estados de celebrar consultas con los pueblos indígenas se basa, en definitiva, en el 
reconocimiento generalizado de las características distintivas de los pueblos indígenas y de la 
necesidad de medidas especiales que permitan corregir sus condiciones desfavorecidas16. 

58. En ese sentido, el derecho a la consulta previa, libre e informada puede concebirse como un 
derecho instrumental o de participación, en aquellos asuntos que incidan en sus derechos como 
pueblos indígenas. Dicho derecho merece una protección diferenciada dependiendo de la medida 
que se pretenda instaurar (es decir, si trata de medidas legislativas, o bien, de políticas que afecten 
directamente el uso y goce de sus recursos). Mientras que su alcance se determina dependiendo 
de los derechos indígenas que se pudieran afectar17. 

59. Incluso, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha considerado que en determinadas 
circunstancias los Estados deben obtener el consentimiento de los pueblos tribales e indígenas18. 
Tal nivel de protección se ha reconocido especialmente tratándose de planes de desarrollo o 
inversión a grande escala con un impacto significativo en el derecho al uso y goce de sus  
territorios ancestrales19. 

60. En esa misma línea, este Alto Tribunal ha sostenido en reiteradas ocasiones que el artículo 2° de la 
Constitución Política del país y los diversos 6 y 7 del Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y 
Tribales en Países Independientes de la Organización Internacional del Trabajo obligan a las 
autoridades mexicanas a consultar a los pueblos y a las comunidades indígenas y afromexicanas 
mediante procedimientos culturalmente adecuados, informados y de buena fe, a través de sus 
representantes o autoridades tradicionales, cada vez que se prevean medidas legislativas 
susceptibles de afectarles directamente. 

61. Desde la controversia constitucional 32/201220, este Tribunal Pleno consideró que el derecho a 
la consulta se deprende de los postulados del artículo 2° de la Constitución Política del país, 
relativos a la autodeterminación, a la preservación de su cultura e identidad, al acceso a la justicia, 
así como a la igualdad y a la no discriminación. Así, se precisó que, a pesar de que la consulta 

                                                 
14 Véase, entre otros, Corte IDH, Caso del Pueblo Saramaka vs. Surinam, Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas, 
Sentencia de veintiocho de noviembre de dos mil siete, Serie C, No. 172, párr. 135; y Caso Pueblo Indígena Kichwa de Sarayaku Vs. 
Ecuador. Fondo y Reparaciones. Sentencia de 27 de junio de 2012. Serie C No. 245, párrs. 159 a 167. 
15 Los principios de consulta y consentimiento son fundamentales para los derechos de participación y libre determinación, y constituyen 
salvaguardias de todos los derechos de los pueblos indígenas que podrían verse afectados por actores externos, incluidos los derechos que 
asisten a los pueblos indígenas con arreglo al derecho interno o a los tratados a los que se han suscrito, o los derechos reconocidos y 
protegidos por fuentes internacionales autorizadas como la Declaración de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indígenas 
y los diversos tratados multilaterales ampliamente ratificados. Véase, ONU: Consejo de Derechos Humanos, Informe A/HCR/21/47 del Relator 
Especial sobre los derechos de los pueblos indígenas, James Anaya, seis de julio de dos mil doce, párr. 50. 
16 ONU: Consejo de Derechos Humanos, Informe A/HRC/12/34 del Relator Especial sobre la situación de los derechos humanos y las 
libertades fundamentales de los indígenas, James Anaya, quince de julio de dos mil nueve, párr. 42. 
17 Informe A/HRC/12/34 del Relator Especial sobre la situación de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los indígenas, 
James Anaya, quince de julio de dos mil nueve, párr. 45. 
18 Además, el Relator Especial sobre la situación de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los indígenas ha señalado que 
la Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas reconoce dos situaciones en las que el Estado tiene la 
obligación de obtener el consentimiento de los pueblos indígenas interesados antes de seguir adelante con la iniciativa propuesta: a) 
situaciones en las que el proyecto dé lugar al desplazamiento por la fuerza de un grupo indígena de sus tierras o territorios (artículo 10) y b) 
los casos relacionados con el almacenamiento o eliminación de materiales peligrosos en las tierras o territorios de los pueblos indígenas 
(artículo 29). Informe del Relator Especial de Naciones Unidas A/66/288, 2011, (Nº 66), presentada en virtud de la resolución 15/17 del 
Consejo de Derechos Humanos, A/66/150, párrs. 83-84. 
19 Cfr. Caso del Pueblo Saramaka vs. Surinam, párrs. 134 a 136. 
20 Controversia constitucional 32/2012, resuelta por el Pleno en sesión del 29 de mayo de 2014 bajo la Ponencia de la Ministra Margarita 
Beatriz Luna Ramos. 
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indígena no estuviera prevista expresamente como parte del procedimiento legislativo, en términos 
de los artículos 1° de la Constitución Política del país y, 6 y 7 del Convenio 169 de la Organización 
Internacional del Trabajo, se imponían una serie de obligaciones a las autoridades mexicanas, 
antes de tomar decisiones que pudieran afectar de manera directa a estos grupos21. 

62. Asimismo, en la acción de inconstitucionalidad 83/2015 y sus acumuladas 86/2015, 91/2015 y 
98/201522 se concluyó que cuando el objeto de regulación de una legislación eran precisamente los 
derechos de personas que se rigen por sistemas normativos indígenas, era evidente que se trataba 
de leyes susceptibles de afectarles directamente. 

63. Posteriormente, en la acción de inconstitucionalidad 31/201423 se consideró que las 
disposiciones impugnadas implicaban medidas legislativas que incidían en los mecanismos u 
organismos a través de los cuales las comunidades indígenas podían ejercer sus derechos de 
participación en las políticas públicas que afectaban a sus intereses. 

64. En suma, esta Suprema Corte de Justicia de la Nación ha sostenido que las comunidades 
indígenas deben ser consultadas conforme a los estándares del Convenio referido, siempre que la 
norma general sea susceptible de afectar a estos grupos de manera especial y diferenciada 
frente al resto de la población. 

65. De igual forma, se ha reconocido que la afectación directa a los pueblos y a las comunidades 
indígenas a los que alude el artículo 6 del Convenio 169, y cuya mera posibilidad da lugar a la 
obligación de consultarles una medida legislativa, no se refiere exclusivamente a la generación 
de algún perjuicio. 

66. Por ejemplo, en la acción de inconstitucionalidad 151/201724 se declaró la invalidez de diversas 
normas cuyo propósito manifiesto era promover el rescate y la conservación de la cultura de un 
grupo indígena en una entidad federativa. Asimismo, en la acción de inconstitucionalidad 
108/2019 y su acumulada 118/201925 se declaró la invalidez de disposiciones normativas ya que 
no se consultaron de manera culturalmente adecuada, a pesar de que tales normas estaban 
relacionadas con el derecho de los pueblos y comunidades indígenas de una entidad federativa a 
elegir dirigentes conforme a sus prácticas tradicionales. 

67. Respecto a los pueblos y a las comunidades afromexicanas, debe destacarse que, el nueve de 
agosto de dos mil diecinueve, se adicionó un apartado C al artículo 2° de la Constitución Política 
del país, a afecto de reconocerles como parte de la composición pluricultural de la Nación, además, 
de señalar que tendrán los derechos reconocidos para los pueblos y comunidades indígenas del 
país, a fin de garantizar su libre determinación, autonomía, desarrollo e inclusión social26. 

68. En ese sentido, en la acción de inconstitucionalidad 116/2019 y su acumulada 117/2019, este 
Tribunal determinó que el derecho de los pueblos indígenas a la libre determinación y a la 
autonomía para decidir sus formas internas de convivencia y organización social, económica, 
política y cultural, debe hacerse extensivo a los pueblos y comunidades afromexicanas, por lo 
que tienen derecho a ser consultadas en forma previa, culturalmente adecuada a través de sus 
representantes o autoridades tradicionales, informada y de buena fe, cuando las autoridades 
legislativas pretendan emitir una norma general o adoptar una acción o medida susceptible de 
afectar sus derechos o intereses27. 

                                                 
21 En dicho precedente, el municipio indígena de Cherán demandó la invalidez de una reforma a la Constitución del Estado de Michoacán 
realizada el dieciséis de marzo de dos mil doce. El Tribunal Pleno estableció que el municipio actor contaba con el derecho a la consulta 
previa, libre e informada por parte del poder legislativo local y procedió a analizar si tal derecho fue respetado en el proceso legislativo que 
precedió a la reforma de la Constitución local impugnada. 
Al respecto, se determinó que no constaba en juicio que el municipio de Cherán hubiera sido consultado —de manera previa, libre e 
informada mediante un procedimiento adecuado y de buena fe, a través de las instituciones que lo representaban— por lo que el proceder del 
poder legislativo demandado había violado la esfera de competencia y derechos del municipio. En consecuencia, se declaró la invalidez de 
las normas impugnadas. 
22 Acción de inconstitucionalidad 83/2015 y sus acumuladas 86/2015, 91/2015 y 98/2015 resueltas por el Pleno en sesión del 19 de 
octubre de 2015 bajo la Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo.  
23 Acción de inconstitucionalidad 31/2014, resuelta por el Pleno en sesión del 8 de marzo de 2016 bajo la Ponencia del Ministro José 
Fernando Franco González Salas.  
24 Acción de inconstitucionalidad 151/2017, resuelta por el Pleno en sesión del 28 de junio de 2018 bajo la Ponencia del Ministro Alfredo 
Gutiérrez Ortiz Mena.  
25 Acción de inconstitucionalidad 108/2019 y su acumulada 118/2019, resueltas por el Pleno en sesión del 5 de diciembre de 2019 bajo la 
Ponencia de la Ministra Yasmín Esquivel Mossa.  
26Artículo 2o. La Nación Mexicana es única e indivisible (…) 
[…] 
C. Esta Constitución reconoce a los pueblos y comunidades afromexicanas, cualquiera que sea su autodenominación, como parte de la 
composición pluricultural de la Nación. Tendrán en lo conducente los derechos señalados en los apartados anteriores del presente artículo en 
los términos que establezcan las leyes, a fin de garantizar su libre determinación, autonomía, desarrollo e inclusión social. 
27 Acción de inconstitucionalidad 116/2019 y su acumulada 117/2019, resueltas por el Pleno en sesión del 12 marzo de 2020 bajo la 
Ponencia del Ministro Luis María Aguilar Morales. 
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69. En cuanto a las características de la consulta, en la acción de inconstitucionalidad 81/2018, 
esta Suprema Corte estableció que los procesos de consulta de medidas legislativas susceptibles 
de afectar a pueblos y a comunidades indígenas y afromexicanas deben observar, como mínimo, 
las fases y características siguientes28: 

a) Fase preconsultiva que permita la identificación de la medida legislativa que debe ser 
objeto de consulta, la identificación de los pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanas a ser consultados, así como la determinación de la forma de llevar a 
cabo el proceso, la forma de intervención y la formalización de acuerdos, lo cual se 
deberá definir de común acuerdo entre autoridades gubernamentales y representantes 
de las comunidades indígenas29. 

b) Fase informativa de entrega de información y difusión del proceso de consulta, con la 
finalidad de contar con información completa, previa y significativa sobre las medidas 
legislativas. Ello puede incluir, por ejemplo, la entrega por parte de las autoridades de un 
análisis y evaluación apropiada de las repercusiones de las medidas legislativas. 

c) Fase de deliberación interna. En esta etapa —que resulta fundamental— los pueblos y 
las comunidades indígenas y afromexicanas, a través del diálogo y acuerdos, evalúan 
internamente la medida que les afectaría directamente. 

d) Fase de diálogo entre representantes del Estado y representantes de los pueblos 
indígenas y afromexicanas con la finalidad de generar acuerdos. 

e) Fase de decisión, comunicación de resultados y entrega de dictamen. 

70. Como se mencionó, este Tribunal Pleno ha explicado en diversas ocasiones que, a efecto de 
determinar la invalidez de una norma general por vulnerar el derecho a la consulta de los pueblos y 
de las comunidades indígenas y afromexicanas, no es relevante si la medida resulta benéfica a 
juicio del legislador30. Como se dijo, la consulta representa una garantía del derecho a la 
autodeterminación de estos pueblos y comunidades, por lo que el concepto de afectación directa 
no puede ni debe tener una connotación exclusivamente negativa. Para este Alto Tribunal, se trata 
más bien de un concepto amplio que abarca la generación de cualquier efecto diferenciado en la 
particular situación de los pueblos y de las comunidades indígenas o afromexicanas a raíz de una 
decisión gubernamental. 

71. En suma, el deber de consulta se activa siempre que existan cambios legislativos susceptibles de 
afectar directamente a los pueblos y/o comunidades indígenas y afromexicanas, en el entendido de 
que, en parte, el objetivo de esa consulta es precisamente que las personas interesadas valoren 
qué es lo que más les beneficia. De tal suerte que basta con que se advierta que la normativa 
impugnada contenga modificaciones legislativas que incidan en los derechos de dichos pueblos y 
comunidades para exigir constitucionalmente, como requisito de validez, que se haya celebrado  
la consulta. 

72. Dicha consulta debe, además, realizarse de forma previa, mediante procedimientos 
culturalmente adecuados, libres, informados y de buena fe, a través de sus representantes31, 
bajo los siguientes parámetros: 

                                                 
28 Acción de inconstitucionalidad 81/2018, resuelta por el Pleno en sesión del 20 de abril de 2020 bajo la Ponencia del Ministro Alfredo 
Gutiérrez Ortiz Mena.  
29 Las consultas deben responder a procedimientos transparentes y previamente definidos, lo anterior, con el objeto de dotar de seguridad 
jurídica a los pueblos indígenas sobre sus mecanismos de participación. En caso de que estos mecanismos no existan formalmente, deberán 
adoptarse provisionalmente regímenes transitorios o ad hoc con miras al ejercicio efectivo de las consultas. 
30 Criterio sostenido en las acciones de inconstitucionalidad 151/2017, 116/2019 y su acumulada 117/2019 y 81/2018.  
31 En términos similares, el derecho a la consulta previa de las comunidades indígenas también está reconocido en el artículo 19 de la 
Declaración de las Naciones Unidas sobre los Pueblos Indígenas, aprobada por la Asamblea General de la Organización de las Naciones 
Unidas el trece de septiembre de dos mil siete; México votó a favor de esta declaración. 
Por su parte, la Declaración Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, aprobada el catorce de junio de dos mil dieciséis 
por la Asamblea General de la Organización de Estados Americanos dispone: 
“Artículo XXIII. Participación de los pueblos indígenas y aportes de los sistemas legales y organizativos indígenas 
[…] 
2. Los Estados celebrarán consultas y cooperarán de buena fe con los pueblos indígenas interesados por medio de sus instituciones 
representativas antes de adoptar y aplicar medidas legislativas o administrativas que los afecten, a fin de obtener su consentimiento libre, 
previo e informado.” 
También da sustento a esta consideración, lo determinado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en los casos del Pueblo 
Indígena Kichwa de Sarayaku vs. Ecuador y del Pueblo Saramaka vs. Surinam; así como la resolución de la Primera Sala de este Alto 
Tribunal en el amparo en revisión 631/2012, promovido por la Tribu Yaqui, tal como fue aludido expresamente en la citada acción de 
inconstitucionalidad 83/2015 y sus acumuladas 86/2015, 91/2015 y 98/2015.  
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i. La consulta debe ser previa. Debe realizarse antes de adoptar y aplicar las medidas 
legislativas que les afecten, por lo que las comunidades deben ser involucradas lo antes 
posible en el proceso32. Debe realizarse durante las primeras etapas33 del plan, del 
proyecto de desarrollo, de la inversión o de la concesión extractiva y no únicamente 
cuando surja la necesidad de obtener la aprobación de la comunidad34. 

ii. Libre35. Las autoridades estatales deben abstenerse de influir en las posiciones de los 
miembros de los pueblos y de las comunidades indígenas y afromexicanas o de 
condicionar la consulta mediante mecanismos de presión. Además, deberá asegurarse 
que puedan decidir si desean o no iniciar un proceso de consulta. Se busca asegurar las 
condiciones de seguridad y transparencia durante la realización de los procesos de 
consulta. Ello implica llevarse a cabo sin coerción, intimidación ni manipulación36. 

iii. Informada. Los procesos de otorgamiento exigen la provisión plena de información 
precisa sobre la naturaleza y las consecuencias del proyecto a las comunidades 
consultadas, previo y durante la consulta. Debe buscarse que tengan conocimiento de 
los posibles riesgos, incluidos los ambientales y de salubridad, a fin de que acepten el 
plan de desarrollo o de inversión propuesto, de forma voluntaria37. 

iv. Culturalmente adecuada. El deber estatal de consultar a los pueblos y a las 
comunidades indígenas y afromexicanas debe cumplirse de acuerdo con sus 
costumbres y tradiciones, a través de procedimientos culturalmente adecuados y 
teniendo en cuenta sus métodos tradicionales para la toma de decisiones. Lo anterior, 
exige que la representación de los pueblos sea definida de conformidad con sus  
propias tradiciones38. 

v. De buena fe, con la finalidad de llegar a un acuerdo39. Se debe garantizar, a través 
de procedimientos claros de consulta, que se obtenga su consentimiento previo, libre e 
informado para la consecución de dichos proyectos. La obligación del Estado es 
asegurar que todo proyecto en área indígena o afromexicana que afecte su hábitat o 
cultura, sea tramitado y decidido con participación y en consulta con los pueblos 
interesados con vistas a obtener su consentimiento y eventual participación en  
los beneficios. 

73. En ese sentido, en el proceso de creación de las leyes, los Congresos locales tienen el deber de 
consultar a los representantes de los pueblos y a las comunidades afromexicanas, cuando se trate 
de medidas legislativas susceptibles de afectarles directamente. Este parámetro ha sido reiterado 

                                                 
32Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso del Pueblo Indígena Kichwa de Sarayaku vs. Ecuador, Sentencia de Fondo y 
Reparaciones de veintisiete de junio de 2012. 
“181. Al respecto, el Comité de Expertos de la OIT ha establecido, al examinar una reclamación en que se alegaba el incumplimiento por 
Colombia del Convenio Nº 169 de la OIT, que el requisito de consulta previa implica que ésta debe llevarse a cabo antes de tomar la medida 
o realizar el proyecto que sea susceptible de afectar a las comunidades, incluyendo medidas legislativas y que las comunidades afectadas 
sean involucradas lo antes posible en el proceso.” 
La Corte IDH cita a su vez el Informe del Comité establecido para examinar la reclamación en la que se alega el incumplimiento por Colombia 
del Convenio sobre pueblos indígenas y tribales, 1989 (Nº 169), presentada en virtud del artículo 24 de la Constitución de la OIT por la 
Central Unitaria de Trabadores (CUT), GB.276/17/1; GB.282/14/3 (1999), párr. 90. Asimismo, OIT, Comisión de Expertos en Aplicación de 
Convenios y Recomendaciones (CEACR), Observación Individual sobre el Convenio Nº 169 de la OIT, Argentina, 2005, párr. 8. Asimismo, 
Informe del Relator Especial sobre la situación de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los indígenas, James Anaya, 5 de 
octubre de 2009, A/HRC/12/34/Add.6, Apéndice A, párrafos 18 y 19. 
33 Tratándose de medidas legislativas, los pueblos indígenas deberán ser consultados previamente en todas las fases del proceso de 
producción normativa. 
34 Acción de inconstitucionalidad 83/2015 y sus acumuladas 86/2015, 91/2015 y 98/2015, resuelta por el Pleno en sesión del 19 de 
octubre de 2015 bajo la Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo.   
35 Este Tribunal Pleno, al resolver la controversia constitucional 32/2012 estableció que el municipio actor de Cherán contaba con el 
derecho a la consulta previa, libre e informada. Sin que pase inadvertido que este Tribunal Pleno no ha desarrollado esta característica de la 
consulta de forma específica, por lo cual se retoma en el desarrollo de este apartado. 
Incluso, como aspecto orientador, el artículo 19 de la Declaración de Naciones Unidas, regula el deber de la consulta como sigue: “Los 
Estados celebrarán consultas y cooperarán de buena fe con los pueblos indígenas interesados por medio de sus instituciones representativas 
antes de adoptar y aplicar medidas legislativas o administrativas que los afecten, a fin de obtener su consentimiento, libre, previo e 
informado.”  
36 Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas, Informe del Seminario Internacional sobre Metodologías relativas al Consentimiento 
Libre, previo e informado y los pueblos indígenas, E/C.19/2005/3, párrafo 46. Disponible en: http://www.cbd.int/doc/meetings/abs/absgtle-
03/information/absgtle-03-inf-03-es.pdf 
37 La consulta no se agota con la mera información. No basta con que se informe a los pueblos indígenas sobre el contenido de la medida 
propuesta, sino que debe pretender fomentar un verdadero diálogo con ellos. 
38 La consulta debe ser adecuada y a través de las instituciones representativas indígenas. Lo anterior significa que se debe dar en el marco 
del respeto a las formas de decisión internas, a través de sus instituciones representativas y mediante procedimientos apropiados. Un 
procedimiento es apropiado dependiendo del ámbito o alcance de la medida específica. 
39 La consulta debe ser de buena fe, dentro de un procedimiento que genere confianza entre las partes. Se debe buscar generar consensos, 
propiciando un clima de confianza y respeto entre comunidades y gobierno. 
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por este Tribunal Constitucional en las acciones de inconstitucionalidad 81/201840, 127/201941, 
193/202042, 299/202043, 240/202044, 109/202145, 239/202046, 3/2022 y sus acumuladas 8/2022, 
10/2022, 16/2022 y 17/202247; 29/2023 y sus acumuladas 30/2023, 31/2023, 37/2023, 38/2023, 
43/2023 y 47/202348 y 113/202249, por mencionar algunas. 

74. Respecto a los efectos de la violación a dicho deber, este Tribunal reitera lo establecido en la 

acción de inconstitucionalidad 212/2020, en la que se declaró la invalidez del Capítulo VI, 

denominado “De la educación indígena”, que se integra con los artículos 62 y 63 de la Ley de 

Educación para el Estado de Tlaxcala, expedida mediante el Decreto No. 208, al contener normas 

encaminadas a regular cuestiones relacionadas con la educación indígena; sin que se hubiera 

realizado la consulta previa exigida constitucionalmente50. 

75. En dicho precedente esta Suprema Corte precisó que, tratándose de leyes que no son 

exclusivas o específicas en regular los intereses y/o derechos de personas indígenas, la 

falta de consulta previa no implica la invalidez de la totalidad del decreto. En otras palabras, 

en aquellos casos en los que no se hubiere llevado a cabo la consulta referida, pero la legislación 

no tenga por objeto regular de forma específica o exclusiva a dichos grupos, el vicio en el proceso 

legislativo no tiene el potencial de invalidar la ley en su totalidad, sino únicamente aquellos artículos 

que les afecten. 

76. Ese criterio ha sido reiterado por este Tribunal Pleno en las acciones de inconstitucionalidad 

193/202051, 179/202052, 214/202053, 131/2020 y su acumulada 186/202054, 121/201955, 299/202056, 

18/202157, 71/202158; 109/202159, 239/202060, 3/2022 y sus acumuladas 8/2022, 10/2022, 16/2022 

                                                 
40 Acción de inconstitucionalidad 81/2018, resuelta por el Pleno en sesión del 20 de abril de 2020, bajo la Ponencia del Ministro Alfredo 
Gutiérrez Ortiz Mena.  
41 Acción de inconstitucionalidad 127/2019, resuelta por el Pleno en sesión del 13 de octubre de 2020 bajo la Ponencia del Ministro Juan 
Luis González Alcántara Carrancá.  
42 Acción de inconstitucionalidad 193/2020, resuelta por el Pleno el 17 de mayo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Alfredo Gutiérrez 
Ortiz Mena.  
43 Acción de inconstitucionalidad 299/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 10 de agosto de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Juan 
Luis González Alcántara Carrancá.  
44 Acción de inconstitucionalidad 240/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 21 de octubre de 2021 bajo la Ponencia de la Ministra Ana 
Margarita Ríos Farjat.   
45 Acción de inconstitucionalidad 109/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 30 de junio de 2022 bajo la Ponencia del Ministro Juan Luis 
González Alcántara Carrancá.  
46 Acción de inconstitucionalidad 239/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 21 de octubre de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales.  
47 Acción de inconstitucionalidad 3/2022 y sus acumuladas 8/2022, 10/2022, 16/2022 y 17/2022, resueltas por el Pleno en sesión del 1 
de septiembre de 2022 bajo la Ponencia de la Ministra Loretta Ortiz Ahlf. 
48 Acción de inconstitucionalidad 29/2023 y sus acumuladas 30/2023, 31/2023, 37/2023, 38/2023, 43/2023 y 47/2023, resueltas por el 
Pleno en sesión del 8 de mayo de 2023 bajo la Ponencia del Ministro Alberto Pérez Dayán.  
49 Acción de inconstitucionalidad 113/2022, resuelta por el Pleno en sesión del 5 de junio de 2023 bajo la Ponencia de la Ministra Ana 
Margarita Ríos Farjat.  
50 Acción de inconstitucionalidad 212/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 1 de marzo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro José 
Fernando Franco González Salas.  
51 Acción de inconstitucionalidad 193/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 17 de mayo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Alfredo 
Gutiérrez Ortiz Mena. 
52 Acción de inconstitucionalidad 179/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 24 de mayo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Jorge 
Mario Pardo Rebolledo.  
53 Acción de inconstitucionalidad 214/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 24 de mayo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Jorge 
Mario Pardo Rebolledo.  
54 Acción de inconstitucionalidad 131/2020 y su acumulada 186/2020, resueltas por el Pleno en sesión del 25 de mayo de 2021 bajo la 
Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo.  
55 Acción de inconstitucionalidad 121/2019, resuelta por el Pleno en sesión del 29 de junio de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Alberto 
Pérez Dayán.  
56 Acción de inconstitucionalidad 299/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 10 de agosto de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Juan 
Luis González Alcántara Carrancá. 
57 Acción de inconstitucionalidad 18/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 12 de agosto de 2021 bajo la Ponencia del Ministro José 
Fernando Franco González Salas.  
58 Acción de inconstitucionalidad 71/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 7 de junio de 2022 bajo la Ponencia de la Ministra Norma 
Lucía Piña Hernández. 
59 Acción de inconstitucionalidad 109/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 30 de junio de 2022 bajo la Ponencia del Ministro Juan Luis 
González Alcántara Carrancá. 
60 Acción de inconstitucionalidad 239/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 21 de octubre de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales. 
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y 17/202261; 29/2023 y sus acumuladas 30/2023, 31/2023, 37/2023, 38/2023, 43/2023 y 47/202362, 

y 113/202263 . 

77. Así, en congruencia con los precedentes citados, este Alto Tribunal reitera que la consulta indígena 
y afromexicana se erige como parámetro de control constitucional en dos vertientes: (1) como 
derecho sustantivo, cuya violación puede ser reclamada respecto de un contenido normativo y (2) 
como requisito constitucional del procedimiento legislativo, en cuyo caso puede analizarse en 
acción de inconstitucionalidad, como una violación al procedimiento legislativo. 

B) Afectación de los derechos de los pueblos y comunidades indígenas. 

78. Precisado lo anterior, a continuación se analiza si las disposiciones contenidas en el Decreto 
impugnado son susceptibles de afectar de forma directa o diferenciada a los pueblos y 
comunidades indígenas y/o afromexicanas y, de ser el caso, si se realizó una consulta que cumpla 
con los parámetros constitucionales referidos. 

79. A partir de una lectura de los artículos 98, 221, 269 y 271 de la Ley Electoral del Estado de San 
Luis Potosí, publicada a través del Decreto 0392 que fue impugnado por el partido accionante, esta 
Suprema Corte observa que los mismos efectivamente afectan de forma directa los derechos 
político-electorales de los pueblos y comunidades indígenas. Ello es así, toda vez que éstos 
se refieren expresamente a dichas comunidades y a sus integrantes y regulan: 

 La inclusión de una persona indígena en la integración de las comisiones distritales 
electorales y comités municipales electorales con población mayoritariamente indígena; 

 La inclusión de miembros de comunidades indígenas a la hora de integrar fórmulas de 
candidaturas a ayuntamientos por parte de las y los candidatos independientes y 
partidos políticos en los municipios donde la población sea mayoritariamente indígena; 

 La obligación de los partidos políticos o coaliciones con derecho a participar en las 
elecciones estatales de registrar por lo menos en un distrito electoral con población igual 
o mayor al sesenta por ciento de población indígena una fórmula de candidaturas de 
personas indígenas para el cargo de diputaciones de mayoría relativa observando el 
principio de paridad de género; 

 La obligación de garantizar que las mujeres y los hombres indígenas ejerzan su derecho 
de ser votados y votadas en condiciones de igualdad, así como de garantizar la 
representación de los pueblos y comunidades indígenas en la integración de los 
ayuntamientos y del Congreso local. 

80. Así se desprende de su literalidad, como se observa a continuación: 

ARTÍCULO 98. Las consejeras y los consejeros electorales del Consejo General 
implementarán el procedimiento de integración de comisiones distritales electorales y comités 
municipales electorales, de conformidad con las bases establecidas en el Reglamento de 
Elecciones emitido por el Instituto, en cuya integración se deberá incluir al menos una 
persona joven menor de treinta años; y una persona indígena en el caso de las 
comisiones y comités con población mayoritariamente indígena. 

[…] 

ARTÍCULO 221. En la integración de fórmulas de candidaturas a diputaciones, así como de 
planillas de mayoría relativa, y listas de representación proporcional para los ayuntamientos, 
las candidatas y los candidatos independientes deberán atender a lo dispuesto en el artículo 
266, de esta Ley, relativos al principio de paridad de género en el registro de candidaturas a 
diputaciones, y ayuntamientos, así como lo relativo a la inclusión de miembros de 
comunidades indígenas por lo que hace a los ayuntamientos, en términos de los 
artículos 269, y 271 de esta Ley. 

                                                 
61 Acción de inconstitucionalidad 3/2022 y sus acumuladas 8/2022, 10/2022, 16/2022 y 17/2022, resueltas por el Pleno en sesión del 1 
de septiembre de 2022 bajo la Ponencia de la Ministra Loretta Ortiz Ahlf. 
62 Acción de inconstitucionalidad 29/2023 y sus acumuladas 30/2023, 31/2023, 37/2023, 38/2023, 43/2023 y 47/2023, resueltas por el 
Pleno en sesión del 8 de mayo de 2023 bajo la Ponencia del Ministro Alberto Pérez Dayán. 
63 Acción de inconstitucionalidad 113/2022, resuelta por el Pleno en sesión del 5 de junio de 2023 bajo la Ponencia de la Ministra Ana 
Margarita Ríos Farjat.  



188 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

ARTÍCULO 269. En los municipios donde la población sea mayoritariamente indígena, 
los partidos políticos y las candidaturas independientes incluirán en las planillas para la 
renovación de ayuntamientos, a personas que pertenezcan a las comunidades indígenas de 
dichos municipios, integrando una fórmula de candidatas o candidatos propietarios y 
suplentes de dichas comunidades en la planilla de mayoría relativa y una en la lista de 
regidurías de representación proporcional. 

Quienes se postulen como candidatos indígenas, deberán cumplir los requisitos de los 
lineamientos de autoadscripción calificada que expida el Consejo, los cuales deberán de 
garantizar la vinculación con la comunidad que representen. 

Para determinar la mayoría de población indígena, se sujetará al Padrón de Comunidades 
Indígenas del Estado de San Luis Potosí, y de acuerdo a los lineamientos que al efecto 
expida el Consejo. 

El Consejo dará amplia difusión a las convocatorias del registro de candidaturas, las cuales 
deberán ser en las diferentes lenguas que predominan en el Estado, procurando que sean 
oportunamente conocidas por la ciudadanía potosina. 

En todo caso, deberá garantizarse que las mujeres y los hombres indígenas ejerzan su 
derecho de ser votados y votadas en condiciones de igualdad. Así también, se deberá 
garantizar la representación de los pueblos y comunidades indígenas en la integración de los 
ayuntamientos y del Congreso local. 

ARTÍCULO 271. Los partidos políticos o coaliciones con derecho a participar en las 
elecciones estatales, deberán registrar en por lo menos un distrito electoral con 
población igual o mayor al sesenta por ciento de población indígena, una fórmula  
de candidaturas (sic) personas indígenas para el cargo de diputaciones de mayoría 
relativa conformada por propietario y suplente, observando además el principio de paridad de 
género. Asimismo el Consejo se encargará de vigilar el cumplimiento de la autoadscripción 
calificada para el registro de candidaturas de personas indígenas; y el porcentaje de 
población indígena requerido. 

El Consejo determinará de forma aleatoria en cada proceso electoral el distrito electoral que 
será en el que los partidos, coaliciones e independientes deberán postular candidaturas de 
personas indígenas. 

Asimismo, los partidos políticos y coaliciones, deberán postular al menos una fórmula de 
candidaturas de personas indígenas conformada por propietario y suplente bajo el principio 
de representación proporcional e incluirla en la lista que para tal efecto se registre ante el 
Consejo, observando además el principio de paridad de género. 

Estas disposiciones no son limitativas, por lo que además de las candidaturas indígenas 
establecidas en los párrafos precedentes, los partidos políticos o coaliciones podrán postular 
candidaturas indígenas en cualquiera de los demás distritos electorales. 

Quienes se postulen como candidatos indígenas, deberán cumplir los requisitos de los 
lineamientos de autoadscripción calificada que expide el Consejo, los cuales deberán de 
garantizar la vinculación con la comunidad que representen. 

El Consejo dará amplia difusión a las convocatorias del registro de candidaturas, las cuales 
deberán ser en las diferentes lenguas que predominan en el Estado, procurando que sean 
oportunamente conocidas por la ciudadanía potosina. 

81. Como se observa, dichos preceptos afectan directamente los derechos electorales de este sector 
de la población, por lo que la legislatura local se encontraba obligada a consultarles. 

C) Incumplimiento del deber de consultar efectivamente a los pueblos y 
comunidades indígenas. 

82. Ahora bien, de acuerdo con las constancias que integran el expediente de la presente acción de 
inconstitucionalidad, se observa que, durante el procedimiento legislativo que dio lugar al Decreto 
controvertido, tuvieron lugar los hechos siguientes: 

 Los días ocho y once de febrero de dos mil veintidós, el Congreso del Estado de San 
Luis Potosí, el Tribunal Estatal Electoral de San Luis Potosí y el Consejo Estatal Electoral 
de Participación Ciudadana suscribieron un convenio específico de colaboración para 
organizar los trabajos para la reforma a la legislación electoral del Estado. 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 189 

 El diecisiete de febrero de dos mil veintidós, el Congreso local publicó en el Periódico 
Oficial de la entidad, una primera convocatoria para invitar a la ciudadanía, partidos 
políticos, agrupaciones políticas estatales, personas de la academia, personas líderes de 
opinión y personas expertas en el tema electoral, para que presentaran propuestas para 
reformar la legislación en materia electoral del Estado64. Dicha convocatoria era de carácter 
general, sin embargo, se especificó que, como “actividades adicionales”, se llevarían a cabo 
consultas a pueblos y comunidades indígenas, así como a las personas con discapacidad y 
organizaciones de y para personas con discapacidad. 

 El veinticuatro de febrero de dos mil veintidós, la Sexagésima Tercera Legislatura del 
Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí acordó iniciar las fases de 
consulta indígena65. 

 En cumplimiento a la primera fase de la consulta contemplada en la Ley de Consulta 
Indígena para el Estado y los Municipios de San Luis Potosí66, el Congreso elaboró el 
“Diagnóstico de la situación a consultar para el Proceso Consultivo Indígena del Congreso 
del Estado de San Luis Potosí”67. De acuerdo con el informe de resultados de la consulta, 
esta actividad se realizó en el mes de abril y en este tiempo también se desarrolló el 
proyecto presupuestal con calendario y marco teórico68. Dicho proyecto no figura en las 
constancias del expediente. 

 El documento donde se realizó el diagnóstico de la situación a consultar identifica a la 
población que se autodetermina como indígena. Asimismo, enuncia experiencias en materia 
de consulta que se han celebrado en la entidad federativa, reconociendo aciertos, errores y 
oportunidades de mejora. 

 Entre los aprendizajes obtenidos en la experiencia, señala que las consultas deben 
celebrarse en puntos estratégicos, fomentando el diálogo, incluso entre varias 
comunidades, así como que no deben limitarse a la reforma que pretende llevarse a cabo, 
sino que debe dársele oportunidad a los pueblos y comunidades indígenas para que se 
manifiesten respecto a otros temas de interés. Por lo cual, enuncia de manera general las 
materias que podrían ser incluidas en la próxima consulta: la electoral, salud, educación, 
consulta indígena, defensoría pública, organización del Poder Judicial, paridad de género, 
reconocimiento de formas de autonombramiento de comunidades y la necesidad de una ley 
específica de derechos lingüísticos. 

 Mediante reuniones de trabajo celebradas el once, veinte y treinta de mayo de dos mil 
veintidós, se presentó y validó el Grupo Técnico Operativo y sus integrantes tomaron 
protesta69. Sin embargo, de las constancias de estas reuniones no es posible apreciar ni 
quiénes fueron estas personas seleccionadas ni cuál era su perfil. 

 De acuerdo con el informe de resultados de la consulta, presuntamente hubo un trabajo 
preoperativo con comunidades muestra (una Téenek y otra Xi’iuy), con el objetivo de probar 
la metodología para el trabajo en las consultas. Lo cual aparentemente requirió el acuerdo 

                                                 
64 Anexo para Cuaderno de Pruebas, p. 505. 
65 Anexo para Cuaderno de Pruebas, p. 1.  
66 Ley de Consulta Indígena para el Estado y los Municipios de San Luis Potosí. 
Artículo 12. Cualquiera de las entidades estatales según corresponda, podrá establecer al o los grupos técnicos operativos que se integrarán 
con la institución o instituciones que deban realizar la consulta. 
Los procesos de consulta que se pretendan impulsar deberán tomar en cuenta las distintas fases de ésta, tales como: 
I.  Diagnóstico de la situación a consultar; 
II.  Elaboración del marco lógico de consulta, calendario y presupuesto; 
III.  Concertación de la concurrencia institucional para la realización de la consulta; 
IV.  Establecimiento del grupo técnico operativo; 
V.  Diseño metodológico de la consulta; 
VI.  Trabajo pre-operativo con comunidades muestra; 
VII.  Emisión de convocatoria de la consulta; 
VIII.  Consulta directa en comunidades representativas de la situación a consultar; 
IX.  Sistematización de los resultados; 
X.  Análisis y documento ejecutivo de los resultados; 
XI.  Entrega a comunidades consultadas de los resultados; 
XII.  Difusión de los resultados de la consulta, y 
XIII.  Institucionalización de los resultados. 
67 Anexo para Cuaderno de Pruebas, pp. 7 a 152. 
68 Informe de resultados. Consulta a pueblos, y comunidades, mujeres y hombres indígenas y afrodescendientes mexicanos que habitan o 
transita por el territorio del Estado de San Luis Potosí para obtener opiniones, propuestas o recomendaciones, en torno a diversas iniciativas 
legislativas, mayo-agosto 2022, p. 6. 
69 Anexo para Cuaderno de Pruebas, pp. 156 a 166. 
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con las comunidades para llevarlo a cabo. Con todo, la única prueba disponible dentro del 
expediente de este suceso es una foto dentro del informe de resultados donde se aprecia a 
un grupo de personas reunidas, escuchando a una persona hablar70. De acuerdo con el pie 
de imagen, esta foto se capturó el día treinta y uno de mayo de dos mil veintidós. 

 También, de acuerdo con el informe de resultados de la consulta, junto con las 
comunidades indígenas se llevaron a cabo veintiocho eventos de elección de sedes, en los 
cuales se agendaron ciento veintiocho consultas71. No obstante, no hay documentos que 
comprueben la celebración de tales eventos, ni qué ocurrió en cada uno de ellos en caso de 
haberse llevado a cabo. 

 Posteriormente, el diez de junio de dos mil veintidós, se publicó la convocatoria a la 
consulta indígena en el Periódico Oficial local72. Además de ser publicada en español, 
también fue traducida a las lenguas indígenas náhuatl, xi’oí (norte y sur), téenek, otomí, 
mazahua y mixteca (baja). Conforme a lo señalado en el referido Diagnóstico, esos idiomas 
en su conjunto abarcan a cerca del cien por ciento de hablantes de lenguas indígenas en la 
entidad federativa73. 

 En el documento se convocó a los pueblos, comunidades, mujeres y hombres indígenas y 
afrodescendientes mexicanos que habitaban o transitaban por el territorio del Estado de 
San Luis Potosí, con el objetivo de recabar opiniones, propuestas o recomendaciones en 
torno a diversas iniciativas legislativas en materia de reforma electoral; justicia, derechos 
humanos y de los pueblos indígenas, igualdad y género; educación, cultura, ciencia y 
tecnología; desarrollo económico; salud, y consulta indígena; así como para “definir la forma 
en que los pueblos reconocen de manera individual a las personas pertenecientes a sus 
comunidades con base en sus usos y costumbres, y que será la forma en que el Consejo 
Estatal Electoral de Participación Ciudadana de San Luis Potosí establecerá los elementos 
a tomar en cuenta para establecer la autoadscripción calificada, la cual será la forma 
mediante la cual quienes sean postulados candidatos a algún cargo político demuestren su 
identidad, origen y reconocimiento de su etnia”74. 

 Aunque en el rubro “II. Objeto”, la convocatoria menciona “Iniciativas legislativas en materia 
Electoral; Justicia; Educación y Cultura; Desarrollo Económico; Derechos Humanos y de los 
Pueblos Indígenas”, no se señala en que consistirían dichas iniciativas ni cuál sería su 
impacto en los pueblos y comunidades indígenas75. Únicamente se señalan aspectos de 
“enfoque” para cada uno de esos temas en el rubro “III. Asunto o Tema”. 

 Respecto a la modalidad y sedes, se estableció que el proceso consultivo se desarrollaría 
como fue acordado con las autoridades comunitarias. En el expediente, sin embargo, no 
hay constancias que demuestren cuáles fueron estos acuerdos, ni cuándo y cómo se 
llevaron a cabo. 

 En la convocatoria se señaló que las consultas directas se llevarían a cabo a partir del doce 
y hasta el treinta y uno de julio de dos mil veintidós, en setenta y dos sedes. Además, en el 
municipio de Tanlajás se realizarían las consultas en sesenta y seis comunidades y ejidos. 
Adicionalmente, contempló la celebración de cuatro foros regionales, tres de ellos para 
comunidades indígenas y uno de ellos para afrodescendientes, los cuales se agendaron 
para los días treinta y uno de julio y primero de agosto. 

 Entre la convocatoria y las consultas directas, se celebraron alrededor de setenta 
acompañamientos76 agendados por el Grupo Técnico Operativo y organizadas para dar 
difusión a la convocatoria. Dichos eventos se comenzaron a celebrar del veinticinco de 
junio al veintitrés de julio de dos mil veintidós. El propio análisis de resultados de la 
consulta reconoce que el acompañamiento se llevó en algunas comunidades, 
entendiéndose que no en todas. 

                                                 
70 Informe de resultados. Consulta a pueblos, y comunidades, mujeres y hombres indígenas y afrodescendientes mexicanos que habitan o 
transita por el territorio del Estado de San Luis Potosí para obtener opiniones, propuestas o recomendaciones, en torno a diversas iniciativas 
legislativas, mayo-agosto 2022, p. 8. 
71 Diagnóstico de la situación a consultar para el proceso consultivo indígena del Congreso del Estado de San Luis Potosí, p. 8. 
72 Anexo para Cuaderno de Pruebas, pp. 201 a 257. 
73 Véase en Diagnóstico de la situación a consultar para el proceso consultivo indígena del Congreso del Estado de San Luis Potosí,  
pp. 9 y 10.  
74 Convocatoria publicada el diez de junio de dos mil veintidós, página 5.  
75 Convocatoria publicada el diez de junio de dos mil veintidós, página 5.  
76 Anexo para Cuaderno de Pruebas, pp. 502 a 1199. 
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 En las actas de estos encuentros puede identificarse que fue hasta ese punto en el que las 
personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indígenas se enteraron de forma 
más completa de las iniciativas legislativas que se pretendían implementar. Sin embargo, 
también se observa que no en todos los lugares hubo la misma exhaustividad y cantidad de 
información, pues en gran medida dependió también de la participación y dudas planteadas 
por los participantes. 

 No es posible determinar si en todos estos encuentros estuvieron presentes intérpretes o 
traductores de las lenguas indígenas habladas en las respectivas comunidades, ni si se les 
cuestionó a las personas pertenecientes a los pueblos y comunidades si era su deseo 
contar con este apoyo. 

 La celebración de las consultas directas se realizó en diferentes puntos del Estado. De 
acuerdo con el informe de resultados, estas se hicieron en el periodo del doce de julio al 
seis de agosto de dos mil veintidós, llevándose a cabo un total de ciento treinta y seis 
consultas directas77. Sin embargo, en el expediente es posible contar alrededor de ochenta 
y tres consultas directas78. 

 No hay constancia en el expediente que demuestre si en todos los eventos estuvieron 
presentes traductores o intérpretes de las lenguas indígenas habladas por las comunidades 
y pueblos respectivos. Tampoco que se hubiera preguntado a las y los participantes si era 
su deseo contar con este apoyo. 

 Respecto a la forma en la que se desarrollaron las consultas, hay puntos en común 
respecto a las distintas sedes, pero también puede identificarse que hubo consultas con 
características distintivas. Por señalar algunos ejemplos, hubo una comunidad que en 
común acuerdo presentó un escrito en el que le compartieron al Grupo Técnico Operativo 
los resultados de la deliberación interna que tuvieron sin celebrar una consulta como las 
demás. También está el caso en que al pueblo migrante de Wixárika se le recibió en la sede 
del poder legislativo para llevar a cabo su respectiva consulta. 

 Si bien no hay constancia de en qué momento preciso se realizó el Informe de Resultados 
elaborado por el Grupo Técnico Operativo, la Secretaría Técnica y asesores de la consulta 
indígena, existe constancia en el expediente que para el doce de septiembre de dos mil 
veintidós ya estaba elaborado79. En esa fecha la Presidenta de la Comisión de Asuntos 
Indígenas solicitó a la Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso estatal publicar estos 
resultados. El siete de octubre del mismo año, el Coordinador de Servicios 
Parlamentarios puso a disposición de la directora del Periódico Oficial local una versión de 
Word del informe de resultados de la consulta para su publicación. En el expediente 
solamente consta que este documento fue elaborado y difundido en español. Sin embargo, 
hay registros80 de cómo estos resultados fueron difundidos en diversas comunidades. 

 En sesión ordinaria de veinte de septiembre de dos mil veintidós, las y los legisladores 
integrantes de la Comisión Especial para la Reforma Político Electoral del Estado de San 
Luis Potosí presentaron la iniciativa mediante la que se planteó expedir la Ley Electoral de 
dicho Estado. La iniciativa se turnó a las Comisiones de Puntos Constitucionales; y 
Gobernación81. 

 El veintiséis de septiembre de dos mil veintidós se aprobó el Dictamen que dio origen al 
proyecto de Decreto82. 

 Finalmente, el veintiocho de septiembre de dos mil veintidós se publicó el  
Decreto 0392, por el que se expide la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí;  
se reforma la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; se reforma  
la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosí; se reforma y  
deroga la Ley Orgánica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosí; se reforma  
y adiciona la Ley de Justicia Electoral del Estado de San Luis Potosí y, se adiciona el 
Arancel de Notarios para el Estado de San Luis Potosí. 

                                                 
77 Informe de resultados. Consulta a pueblos, y comunidades, mujeres y hombres indígenas y afrodescendientes mexicanos que habitan o 
transita por el territorio del Estado de San Luis Potosí para obtener opiniones, propuestas o recomendaciones, en torno a diversas iniciativas 
legislativas, mayo-agosto 2022, p. 15. 
78 Anexo para Cuaderno de Pruebas, pp. 1201 a 3330. 
79 Anexo para Cuaderno de Pruebas, p. 261. 
80 Anexo para Cuaderno de Pruebas, pp. 260 a 320. 
81 Anexos para Cuaderno de Pruebas, p. 501 
82 Ídem. 



192 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

83. De lo relatado es posible constatar, prima facie, que el Congreso realizó una consulta a pueblos y 
comunidades indígenas y afromexicanos de manera previa a la emisión del Decreto en cuestión. 
No obstante, como se explica a continuación, ésta no se realizó de conformidad con los estándares 
reconocidos a nivel internacional y aquellos que esta Suprema Corte ha desarrollado para su 
realización, particularmente en lo que respecta la realización y difusión de la convocatoria.  
Se explica. 

84. Fase Preconsultiva. Por una parte, en relación con la fase preconsultiva, esta Suprema Corte 
reconoce que la autoridad potosina realizó un diagnóstico de la situación a consultar en el que 
identificó a la población a consultar. En dicho documento también se reconoció la experiencia 
obtenida a través de ejercicios consultivos celebrados dentro de la entidad federativa previamente y 
se señaló una serie de materias en las que debía realizarse la consulta, en tanto que los cambios 
que se pretendían podían generar un impacto a los pueblos y comunidades indígenas. 

85. A pesar de lo anterior, este Alto Tribunal considera que con dicho documento no quedó satisfecha 
la primera fase mínima de este tipo de consultas. Si bien puede entenderse que se trató de un 
trabajo encaminado a la identificación de las medidas legislativas que debían ser objeto de 
consulta, de las constancias en el expediente no es claro cómo se determinó la forma de llevar a 
cabo la consulta, en común acuerdo con las comunidades indígenas, por lo que tampoco se puede 
establecer que ésta fue culturalmente adecuada. Además, tampoco es claro que las personas 
seleccionadas para integrar el Grupo Técnico Operativo, facultado para desarrollar los procesos de 
consulta, cumplían con los requisitos establecidos en el artículo 19 de la Ley de Consulta Indígena 
local para su selección83. 

86. Fase Informativa. En relación con la fase informativa, este Tribunal estima positivo que la 
convocatoria haya sido publicada en varias lenguas indígenas, pues las seleccionadas abarcan 
cerca del cien por ciento de las personas indígenas y afromexicanas que debían ser consultadas. 
Asimismo, se observa que la convocatoria fue publicada al menos treinta días naturales antes de la 
realización de las asambleas comunitarias, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 13 de la 
Ley de Consulta Indígena local84. 

87. Pese a ello, esta Corte advierte que el contenido de la convocatoria fue insuficiente, pues no era 
clara ni precisa sobre la naturaleza ni las consecuencias de las decisiones a tomar. Únicamente 
invitaba a los pueblos, comunidades, mujeres y hombres indígenas y afrodescendientes mexicanos 
que habitaban o transitaban por el territorio nacional del Estado de San Luis Potosí a participar en 
el proceso de consulta con el objetivo de recabar opiniones, propuestas o recomendaciones en 
torno a diversas iniciativas legislativas, incluida una en materia electoral, sin precisar aspectos 
específicos u orientadores relacionados con el contenido de las iniciativas en cuestión. En 
efecto, la convocatoria únicamente señalaba, en el rubro “III. Asunto o tema”, que se abordaría el 
electoral, “enfocado a los derechos políticos de los pueblos indígenas y autoadscripción calificada”. 

88. A juicio de este Alto Tribunal, tal insuficiencia de la convocatoria se ve reflejada en los encuentros 
encaminados a su difusión, profundización y planteamiento de dudas con anticipación a las 
consultas directas, pues es hasta este punto en que las comunidades y pueblos indígenas se 
enteraron a mayor profundidad sobre cuáles serían los temas por consultar. Además, aun 
suponiendo que estos encuentros pudieran suplir las deficiencias de la convocatoria, tal como fue 
enunciado párrafos arriba, éstos no fueron llevados a cabo en todas las comunidades y en los 
diversos encuentros no se brindó la información con el mismo nivel de exhaustividad. 

89. Tampoco es posible afirmar que en todos estos eventos se hubiera ofrecido la posibilidad de contar 
con intérpretes, en caso de ser necesario, pese a que el artículo 13 de la Ley de Consulta local 
establece que las convocatorias “deberán darse a conocer a la Asamblea de la comunidad, de 
forma escrita y a través de los medios que la misma generalmente utilice para la difusión de sus 
comunicados y, adicionalmente, publicarse en algún medio de comunicación oral u escrito del 
lugar, tanto en la lengua que se hable predominantemente en la comunidad, como en español”. 

                                                 
83 Artículo 19. Para ser parte del Grupo Técnico Operativo se requiere: 
I. Contar con amplio conocimiento de la diversidad económica, social y cultural de los pueblos indígenas; 
II. Experiencia acreditada en la organización y operación de procesos de consulta en campo, y 
III. Preferentemente, hablar la lengua indígena del pueblo o comunidad en la que vaya a realizarse la consulta. 
84 Artículo 13. Las convocatorias y demás aspectos relacionados con la consulta deberán darse a conocer a la Asamblea de la comunidad, 
de forma escrita y a través de los medios que la misma generalmente utilice para la difusión de sus comunicados y, adicionalmente, 
publicarse en algún medio de comunicación oral u escrito del lugar, tanto en la lengua que se hable predominantemente en la comunidad, 
como en español. 
Las autoridades, instituciones, u organismos consultantes entregarán, con cuando menos treinta días naturales de anticipación a la 
Asamblea General y a las autoridades indígenas, los elementos de análisis para dejar claro el objeto y alcance de la consulta, a fin de que 
estos elementos surgidos de la experiencia o de las necesidades institucionales, se analicen con antelación y posibiliten la construcción de 
ideas, valores, argumentos, formas de resolver y de participar en los procesos institucionales, con base en la demanda y las capacidades  
de las comunidades indígenas. 
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90. Fase de deliberación interna. Adicionalmente, a pesar de que entre la publicación de la 
convocatoria en el Diario Oficial estatal y el inicio de las consultas directas medió un plazo de poco 
más de treinta días tal como dicta la ley local85, al considerar insuficiente la información en ella 
contenida, este plazo debe computarse a partir de que efectivamente hubo un conocimiento 
adecuado. En este caso, eso ocurrió una vez realizados los encuentros de difusión de la 
convocatoria en algunas comunidades del veinticinco de junio al veintitrés de julio de dos mil 
veintidós. Y, tal como ya fue mencionado, entre las fechas en que se celebraron todos los 
encuentros y aquellas en las que se llevaron a cabo las consultas indígenas, es decir, entre el doce 
de julio y el seis de agosto, no en todos los casos se cumplió el plazo establecido en el artículo 
13 de la Ley mencionada para que “se analicen con antelación y posibiliten la construcción de 
ideas, valores, argumentos, formas de resolver y de participar en los procesos institucionales, con 
base en la demanda y las capacidades de las comunidades indígenas”86. Esto es, para la 
realización de la fase de deliberación interna con el tiempo establecido en la ley para tales efectos. 

91. Fase de diálogo. Como se señaló anteriormente, las consultas no persiguieron una única 
metodología, pese al trabajo preconsultivo realizado a tales efectos. Asimismo, se advierte que, 
pese a que en la convocatoria se determinó la realización de ciento treinta y ocho consultas 
directas87, en realidad se realizaron ochenta y tres88, sin que exista claridad sobre el motivo de esta 
discrepancia. Además, no hay constancia de que se haya cumplido con lo establecido en el artículo 
25 de la Ley de Consulta Indígena local, el cual establece que: 

A fin de generar transparencia en los procesos de consulta, se solicitará la presencia de 
organismos públicos y organizaciones de la sociedad civil, que tengan reconocimiento en 
trabajo de derechos humanos y derechos indígenas, instituciones académicas, observadores 
ciudadanos, y medios de comunicación, que darán fe de su legalidad. Además de informar 
del proceso de consulta y sus resultados en los medios electrónicos, difundiendo las páginas 
de las entidades convocantes. 

92. Por otra parte, si bien es cierto que en la convocatoria se contempló la realización de cuatro foros 
regionales, en el informe de resultados se señaló que el foro con personas afrodescendientes 
mexicanas fue organizado para tener un primer acercamiento de la entidad federativa con ese 
sector. Sin embargo, se identificó que en San Luis Potosí no existen personas afromexicanas 
viviendo en comunidad y tampoco están organizadas para trabajar colectivamente, por lo que las 
autoridades concluyeron que no hay un derecho colectivo que hacer valer y no se realizó  
dicho foro89. 

93. Según el informe de resultados, los otros tres foros sí se llevaron a cabo. Sin embargo, para 
demostrarlo únicamente se exhiben fotos90 capturadas presuntamente el treinta y uno de julio y el 
primero de agosto de dos mil veintidós en el foro náhuatl y el foro teének, sin que obre alguna otra 
constancia de que en efecto los foros hubieran sido llevados a cabo. 

94. Fase de decisión. Finalmente, no hay constancia de que los resultados de la consulta y el 
dictamen del poder legislativo fueran publicados en las mismas lenguas indígenas que se usaron 
en las distintas versiones de la convocatoria, pese a que el artículo 27 de la Ley de Consulta 
Indígena local establece que dichos resultados deberán difundirse “con amplitud, en los medios 
electrónicos de forma bilingüe; y entregarse por escrito a las autoridades indígenas, en un plazo no 
mayor a sesenta días naturales posteriores a la consulta”. 

                                                 
85 Ley de Consulta Indígena para el Estado y los Municipios de San Luis Potosí. 
Artículo 13. Las convocatorias y demás aspectos relacionados con la consulta deberán darse a conocer a la Asamblea de la comunidad, de 
forma escrita y a través de los medios que la misma generalmente utilice para la difusión de sus comunicados y, adicionalmente, publicarse 
en algún medio de comunicación oral u escrito del lugar, tanto en la lengua que se hable predominantemente en la comunidad, como en 
español. 
Las autoridades, instituciones, u organismos consultantes entregarán, con cuando menos treinta días naturales de anticipación a la Asamblea 
General y a las autoridades indígenas, los elementos de análisis para dejar claro el objeto y alcance de la consulta, a fin de que estos 
elementos surgidos de la experiencia o de las necesidades institucionales, se analicen con antelación y posibiliten la construcción de ideas, 
valores, argumentos, formas de resolver y de participar en los procesos institucionales, con base en la demanda y las capacidades de las 
comunidades indígenas. 
86 El artículo 20 de dicha ley también establece que corresponde al Grupo Técnico Operativo “V. Haver llegar los documentos de consulta a 
las autoridades indígenas, al menos con treinta días naturales de anticipación a la fecha de la consulta, y corroborar su entrega”.  
87 Convocatoria publicada el diez de junio de dos mil veintidós, pp. 6 a 9. 
88 Anexo para cuaderno de pruebas, pp.1201 a 3330. 
89 Informe de resultados. Consulta a pueblos, y comunidades, mujeres y hombres indígenas y afrodescendientes mexicanos que habitan o 
transita por el territorio del Estado de San Luis Potosí para obtener opiniones, propuestas o recomendaciones, en torno a diversas iniciativas 
legislativas, mayo-agosto 2022, p. 21 
90 Ibidem, pp. 22 y 23. 
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95. En suma, si bien las autoridades de San Luis Potosí realizaron esfuerzos importantes para la 
realización de una consulta previa a los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanos, esta 
Suprema Corte estima que no se cumplió a cabalidad con el parámetro establecido en esta 
sentencia (véase supra párrafos 56 a 77), así como con los requisitos establecidos en la Ley de 
Consulta Indígena local para tales efectos. 

96. Por ende, se declara la invalidez de los artículos 98, párrafo primero, en su porción normativa “y 
una persona indígena en el caso de las comisiones y comités con población mayoritariamente 
indígena”, 221 en su porción normativa “así como lo relativo a la inclusión de miembros de 
comunidades indígenas por lo que hace a los ayuntamientos, en términos de los artículos 269, y 
271 de esta Ley”, 269 y 271 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí, publicada a través 
del Decreto 0392, por falta de consulta a pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas. 

97. Lo anterior, en el entendido de que la falta de consulta previa no implica, en este caso, la invalidez 
de todo el Decreto impugnado, sino únicamente de los preceptos que debían ser consultados y 
respecto de los cuales el legislador ordinario local fue omiso en llevar a cabo la consulta previa 
conforme a los estándares adoptados por esta Suprema Corte, conforme a los efectos precisados 
en el último apartado de esta sentencia. 

98. Estas consideraciones son vinculantes al haberse aprobado por unanimidad de diez votos91. 

 VI.2. Falta de consulta a personas con discapacidad. 

99. El partido accionante también alegó que la consulta realizada a personas con discapacidad 
respecto del Decreto impugnado no se realizó de buena fe, pues fue llevada a cabo en un mes, a 
través de solo cinco foros regionales en un Estado que tiene cincuenta y ocho municipios, con un 
único medio de publicidad en el Periódico Oficial del Estado (el cual cuenta con versión electrónica 
e impresa) sin medios de accesibilidad, sin presupuesto, sin equipo técnico y especializado en la 
materia y sin objetivos. 

100. Para contestar dicho planteamiento, en lo que sigue se desarrollará el parámetro constitucional de 
validez que esta Suprema Corte de Justicia de la Nación ha establecido respecto a la consulta 
previa a las personas con discapacidad. Posteriormente, se analizará si las normas impugnadas 
afectan directa o indirectamente a dichas personas —lo que haría necesaria la consulta previa— y, 
de ser el caso, se constatará si en este caso el Congreso local llevó a cabo dicho procedimiento de 
consulta debidamente. 

A) Parámetro de regularidad constitucional de las consultas a personas con 
discapacidad. 

101. Por mandato del artículo 1° de la Constitución General —el cual establece el parámetro de 
regularidad de todas las normas y actos del orden jurídico mexicano— el numeral 4.3 de la 
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad92 constituye una norma de 
rango constitucional93. Tal disposición establece una obligación clara en el sentido de que tanto en 
la elaboración de legislación como en la adopción de políticas que afecten a las personas con 
discapacidad, el Estado debe consultarlas estrechamente y colaborar activamente con ellas, a 
través de las organizaciones que las representen. 

                                                 
91 La Ministra Presidenta Piña Hernández separándose de la metodología y de los párrafos 84, 88, 89, 91, 92, 93 y 94. El Ministro Pardo 
Rebolledo y la Ministra Ríos Farjat anunciaron sendos votos concurrentes. El Ministro Aguilar Morales y la Ministra Presidenta Piña 
Hernández reservaron su derecho de formular sendos votos concurrentes. 
92 “Artículo 4. Obligaciones generales. 

[…] 
3. En la elaboración y aplicación de legislación y políticas para hacer efectiva la presente Convención, y en otros procesos de adopción de 
decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados Partes celebrarán consultas estrechas y 
colaborarán activamente con las personas con discapacidad, incluidos los niños y las niñas con discapacidad, a través de las 
organizaciones que las representan. 
 

93 Véase jurisprudencia P./J. 20/2014 (10ª.). Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, libro 5, abril de 2014, tomo I, 
página 202, de rubro “DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN LA CONSTITUCIÓN Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES. 
CONSTITUYEN EL PARÁMETRO DE CONTROL DE REGULARIDAD CONSTITUCIONAL, PERO CUANDO EN LA CONSTITUCIÓN 
HAYA UNA RESTRICCIÓN EXPRESA AL EJERCICIO DE AQUÉLLOS, SE DEBE ESTAR A LO QUE ESTABLECE EL TEXTO 
CONSTITUCIONAL”. 
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102. En esa línea, al resolver la acción de inconstitucionalidad 33/201594, este Tribunal Pleno sostuvo 
que la consulta previa en materia de derechos de personas con discapacidad es una formalidad 
esencial del procedimiento legislativo, cuya exigibilidad se actualiza cuando las acciones 
estatales objeto de la propuesta afecten los intereses y/o derechos esos grupos. 

103. Asimismo, se hizo notar la necesidad de que las autoridades del Estado Mexicano reglamenten el 
mandato internacional de realizar consultas a personas con discapacidad, a efecto de que se 
pueda facilitar su cumplimiento y aplicación en casos posteriores95. 

104. En relación con este tema, vale destacar que la adopción en el año dos mil seis de la Convención 
de Personas con Discapacidad96 significó un cambio trascendental en relación con la percepción y 
reconocimiento de las personas con discapacidad, toda vez que se superaron los modelos de 
prescindencia y médico–rehabilitador, para adoptar el modelo social de inclusión donde la persona 
con discapacidad es identificada como un sujeto y actor de derechos con plena autonomía y 
dignidad humana. 

105. En primer lugar, la exigencia de consultar a las personas con discapacidad busca superar el 
modelo rehabilitador de la discapacidad —donde las personas con estas condiciones son meros 
sujetos pasivos a la ayuda que se les brinda97— favoreciendo un “modelo social” en el que la causa 
de la discapacidad es el contexto que la genera (es decir, las deficiencias de la sociedad en la que 
estas personas se encuentran para generar servicios adecuados una vez consideradas las 
necesidades particulares de las personas con esta condición). Dicho de otro modo: la ausencia de 
consulta en cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad significaría no 
considerarlas en la definición de sus propias necesidades, volviendo de alguna manera a un 
modelo rehabilitador o asistencialista. 

106. En segundo lugar, el derecho a la consulta de las personas con discapacidad está estrechamente 
relacionado con los principios generales de autonomía e independencia que rigen la Convención de 
Personas con Discapacidad (artículo 3.a), su derecho de igualdad ante la ley (artículo 12) y su 
derecho a la participación (artículos 3.c y 29) que se plasmó en el lema del movimiento de 
personas con discapacidad: “nada de nosotros sin nosotros”. 

107. Finalmente, el derecho a la consulta es uno de los pilares de la Convención de Personas con 
Discapacidad, puesto que el proceso de creación de dicho tratado fue justamente uno de 
participación genuina y efectiva, colaboración y consulta estrecha con las personas con 
discapacidad. La Convención de Personas con Discapacidad fue resultado de todas las opiniones 
ahí vertidas, lo que aseguró la calidad de dicho instrumento y su pertinencia para esas personas98. 

                                                 
94 Acción de inconstitucionalidad 33/2015, resuelta por el Pleno en sesión del 18 de febrero de 2016, bajo la Ponencia del Ministro Alberto 
Pérez Dayán.  
95 El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas recomendó al Estado Mexicano “que establezca 
mecanismos regulares para convocar consultas con las organizaciones de personas con discapacidad, asegurando que sus opiniones reciban 
la consideración adecuada”. CRPD, Observaciones finales sobre el informe inicial de México, CRPD/C/MEX/CO/1, 27 de octubre de 2014, 
párrafo 8. 
96 En las dos últimas décadas, se adoptaron la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra 
las Personas con Discapacidad (“CIADDIS”, 1999), primer instrumento internacional de derechos humanos dedicado específicamente a 
personas con discapacidad, y en el Sistema Universal de las Naciones Unidas, la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad (“CDPD”, 2006). 
97 Véase tesis 1ª. VI/2013 (10a) de rubro y texto siguiente “DISCAPACIDAD. SU ANÁLISIS JURÍDICO A LA LUZ DEL MODELO SOCIAL 
CONSAGRADO EN LA CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. La concepción jurídica 
sobre la discapacidad ha ido modificándose en el devenir de los años: en principio existía el modelo de "prescindencia" en el que las causas 
de la discapacidad se relacionaban con motivos religiosos, el cual fue sustituido por un esquema denominado "rehabilitador", "individual" o 
"médico", en el cual el fin era normalizar a la persona a partir de la desaparición u ocultamiento de la deficiencia que tenía, mismo que fue 
superado por el denominado modelo "social", el cual propugna que la causa que genera una discapacidad es el contexto en que se 
desenvuelve la persona. Por tanto, las limitaciones a las que se ven sometidas las personas con discapacidad son producidas por las 
deficiencias de la sociedad de prestar servicios apropiados, que aseguren que las necesidades de las personas con discapacidad sean 
tomadas en consideración. Dicho modelo social fue incorporado en nuestro país al haberse adoptado la Convención sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad del año 2006, misma que contiene y desarrolla los principios de tal modelo, los cuales en consecuencia gozan 
de fuerza normativa en nuestro ordenamiento jurídico. Así, a la luz de dicho modelo, la discapacidad debe ser considerada como una 
desventaja causada por las barreras que la organización social genera, al no atender de manera adecuada las necesidades de las personas 
con diversidades funcionales, por lo que puede concluirse que las discapacidades no son enfermedades. Tal postura es congruente con la 
promoción, protección y aseguramiento del goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos fundamentales de las personas 
con discapacidad, lo que ha provocado la creación de ajustes razonables, los cuales son medidas paliativas que introducen elementos 
diferenciadores, esto es, propician la implementación de medidas de naturaleza positiva -que involucran un actuar y no sólo una abstención 
de discriminar- que atenúan las desigualdades.” Publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, libro XVI, enero de 2013, 
tomo 1, página 634. 
98 CRPD, Observación general núm. 7 (2018) sobre la participación de las personas con discapacidad, incluidos los niños y las niñas con 
discapacidad, a través de las organizaciones que las representan, en la aplicación y el seguimiento de la Convención, CRPD/C/GC/7, 9 de 
noviembre de 2018, párrafo 1. 
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108. Por lo tanto, el derecho a la consulta de las personas con discapacidad en la legislación y políticas 
públicas nacionales es un requisito ineludible para asegurar la pertinencia y calidad de todas las 
acciones encaminadas a asegurar el pleno goce de los derechos de las personas con discapacidad 
en igualdad de condiciones con los demás. En otras palabras, la consulta es lo que asegura que las 
medidas dirigidas a las personas con discapacidad sean una respuesta a sus necesidades reales. 

109. En esa línea, ante la falta de una regulación interna en el Estado Mexicano que establezca la 
manera en que los órganos legislativos deben llevar a cabo la consulta a personas con 
discapacidad, al resolver la acción de inconstitucionalidad 41/2018 y su acumulada 42/201899, 
este Tribunal Pleno consideró necesario establecer estándares mínimos conforme a los cuales se 
debe cumplir la referida obligación. Para ello, se partió de lo previsto en la propia Convención 
(incluyendo su preámbulo); de la interpretación que ha realizado el Comité sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad de la Organización de las Naciones Unidas sobre su artículo 4.3; 
así como de otros instrumentos internacionales en la materia. Parámetros que han sido reiterados, 
entre otros precedentes, en las acciones de inconstitucionalidad 212/2020100, 18/2021101, 
239/2020102, 71/2021103, 204/2020104, 295/2020105, 43/2021106 y 178/2020107. En ese sentido, a 
continuación se reiterarán las consideraciones de dichos precedentes. 

110. En primer término, como se refirió en aquella ocasión, del Preámbulo de la mencionada 
Convención, específicamente los incisos e), i), m), n), o), t) y v), debe tenerse presente lo siguiente: 

Los Estados Partes en la presente Convención, 

(…) 

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta 
de la interacción entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la 
actitud y al entorno que evitan su participación plena y efectiva en la sociedad, en 
igualdad de condiciones con las demás, 

(…) 

i) Reconociendo además la diversidad de las personas con discapacidad, 

(…) 

m) Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar las 
personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus 
comunidades, y que la promoción del pleno goce de los derechos humanos y las 
libertades fundamentales por las personas con discapacidad y de su plena 
participación tendrán como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas 
personas y avances significativos en el desarrollo económico, social y humano de 
la sociedad y en la erradicación de la pobreza, 

n) Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad reviste su 
autonomía e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus propias 
decisiones, 

o) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de 
participar activamente en los procesos de adopción de decisiones sobre políticas y 
programas, incluidos los que les afectan directamente, 

                                                 
99 Acción de inconstitucionalidad 41/2018 y su acumulada 42/2018, resuelta por el Pleno en sesión del 21 de abril de 2020, bajo la 
Ponencia del Ministro Luis María Aguilar Morales.  
100 Acción de inconstitucionalidad 212/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 01 de marzo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro José 
Fernando Franco González Salas.  
101 Acción de inconstitucionalidad 18/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 12 de agosto de 2021 bajo la Ponencia del Ministro José 
Fernando Franco González Salas. 
102 Acción de inconstitucionalidad 239/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 21 de octubre de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales.  
103 Acción de inconstitucionalidad 71/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 07 de junio de 2022 bajo la Ponencia de la Ministra Norma 
Lucía Piña Hernández.  
104 Acción de inconstitucionalidad 204/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 07 de junio de 2022 bajo la Ponencia del Ministro Alfredo 
Gutiérrez Ortiz Mena.  
105 Acción de inconstitucionalidad 295/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 07 de junio de 2022 bajo la Ponencia del Ministro Alfredo 
Gutiérrez Ortiz Mena. 
106 Acción de inconstitucionalidad 43/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 06 de junio de 2022 bajo la Ponencia del Ministro Jorge 
Mario Pardo Rebolledo. 
107 Acción de inconstitucionalidad 178/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 21 de octubre de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales. 
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(…) 

t) Destacando el hecho de que la mayoría de las personas con discapacidad viven 
en condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad 
fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las personas con 
discapacidad, 

(…) 

v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno físico, social, 
económico y cultural, a la salud y la educación y a la información y las 
comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar 
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales, 

(…). 

111. De los incisos reproducidos se obtienen ciertos elementos conforme a los cuales debe interpretarse 
la realización de la consulta a personas con discapacidad prevista en la misma Convención. De 
manera particular, en ellos se reconoce que estas personas deben tener la oportunidad de 
participar plena y efectivamente, en igualdad de condiciones y de manera activa en los procesos  
de adopción de decisiones sobre políticas y programas, incluidos los que les afecten directamente. 
Para ello, debe tenerse en cuenta la importancia que para ellas tiene su autonomía e 
independencia individual, incluyendo la libertad de tomar sus propias decisiones, así como la 
diversidad de las personas con discapacidad y que gran parte de ellas viven en condiciones de 
pobreza. Asimismo, debe tomarse en consideración la trascendencia de la accesibilidad que se 
debe garantizar, tanto al entorno físico, social, económico y cultural, a la salud, a la educación, a la 
información y a las comunicaciones, para que puedan gozar plenamente de todos los derechos 
humanos y las libertades fundamentales. 

112. Asimismo, es importante tener presentes los principios rectores de la Convención contenidos en su 
artículo 3108, entre los cuales cobran especial relevancia los principios de autonomía individual, 
incluida la libertad de tomar las propias decisiones; igualdad de oportunidades; igualdad por razón 
de género, tanto en personas adultas como en niños, niñas y adolescentes; no discriminación; 
participación e inclusión efectivas en la sociedad; y, de accesibilidad. 

113. Adicionalmente, debe tomarse en consideración lo dispuesto en el artículo 4.1, incisos a), b) y h), 
de dicha Convención109, en donde se establece que los Estados Partes se comprometen a 
asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades 
fundamentales de las personas con discapacidad; a adoptar las medidas legislativas, 
administrativas y de otra índole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos 
reconocidos en la Convención; a tomar todas las medidas pertinentes, incluidas las medidas 
legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y prácticas existentes que 
constituyan discriminación contra las personas con discapacidad; así como a proporcionarles 
información accesible. 

                                                 
108 “Artículo 3. Principios generales. 

Los principios de la presente Convención serán: 
a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de 
las personas; 
b) La no discriminación; 
c) La participación e inclusión plenas y efectivas en la sociedad; 
d) El respeto por la diferencia y la aceptación de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condición humanas; 
e) La igualdad de oportunidades; 
f) La accesibilidad; 
g) La igualdad entre el hombre y la mujer; 
h) El respeto a la evolución de las facultades de los niños y las niñas con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.” 

109 “Artículo 4 Obligaciones generales. 
1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades 
fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminación alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se 
comprometen a: 
a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra índole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos 
reconocidos en la presente Convención; 
b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y 
prácticas existentes que constituyan discriminación contra las personas con discapacidad; 
[…] 
h) Proporcionar información que sea accesible para las personas con discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y 
tecnologías de apoyo, incluidas nuevas tecnologías, así como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo; 
[…]” 
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114. En relación con lo anterior, el Comité sobre los Derechos de la Personas con Discapacidad de la 
Organización de las Naciones Unidas, en la Observación General Número 7 (2018) —sobre la 
participación de las personas con discapacidad, incluidos los niños y las niñas con discapacidad, a 
través de las organizaciones que las representan en la aplicación y el seguimiento de la 
Convención, en su fracción II, apartado C— interpretó, en lo que interesa, el alcance del artículo 4, 
párrafo 3, convencional y estableció expresamente lo siguiente: 

15. A fin de cumplir las obligaciones dimanantes del artículo 4, párrafo 3, los Estados partes 
deberían incluir la obligación de celebrar consultas estrechas e integrar activamente a las 
personas con discapacidad, a través de sus propias organizaciones, en los marcos 
jurídicos y reglamentarios y los procedimientos en todos los niveles y sectores del 
Gobierno. Los Estados partes deberían considerar las consultas y la integración de las 
personas con discapacidad como medida obligatoria antes de aprobar leyes, reglamentos y 
políticas, ya sean de carácter general o relativos a la discapacidad. Por lo tanto, las 
consultas deberían comenzar en las fases iniciales y contribuir al resultado final en 
todos los procesos de adopción de decisiones. Las consultas deberían comprender a las 
organizaciones que representan a la amplia diversidad de personas con discapacidad a nivel 
local, nacional, regional e internacional. 

16. Todas las personas con discapacidad, sin exclusión alguna en razón del tipo de 
deficiencia que presenten, como las personas con discapacidad psicosocial o intelectual, 
pueden participar eficaz y plenamente, sin discriminación y en igualdad de condiciones con 
las demás. El derecho a participar en las consultas, a través de las organizaciones que las 
representan, debería reconocerse a todas las personas con discapacidad en igualdad de 
condiciones, con independencia, por ejemplo, de su orientación sexual y su identidad  
de género. Los Estados partes deberían adoptar un marco general de lucha contra la 
discriminación para garantizar los derechos y las libertades fundamentales de todas  
las personas con discapacidad, y derogar la legislación que penalice a las personas y a las 
organizaciones de personas con discapacidad por motivos de sexo, género o condición social 
de sus miembros y les deniegue el derecho a participar en la vida política y pública. 

17. La obligación jurídica de los Estados partes de garantizar las consultas con 
organizaciones de personas con discapacidad engloba el acceso a los espacios de adopción 
de decisiones del sector público y también a otros ámbitos relativos a la investigación,  
el diseño universal, las alianzas, el poder delegado y el control ciudadano. Además, es  
una obligación que incluye a las organizaciones mundiales y/o regionales de personas  
con discapacidad. 

1. Cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad. 

18. La expresión “cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad”, que figura en 
artículo 4, párrafo 3, abarca toda la gama de medidas legislativas, administrativas y de 
otra índole que puedan afectar de forma directa o indirecta a los derechos de las 
personas con discapacidad. La interpretación amplia de las cuestiones relacionadas con las 
personas con discapacidad permite a los Estados partes tener en cuenta la discapacidad 
mediante políticas inclusivas, garantizando que las personas con discapacidad sean 
consideradas en igualdad de condiciones con las demás. También asegura que el 
conocimiento y las experiencias vitales de las personas con discapacidad se tengan en 
consideración al decidir nuevas medidas legislativas, administrativas o de otro tipo. Ello 
comprende los procesos de adopción de decisiones, como las leyes generales y los 
presupuestos públicos, y las leyes específicas sobre la discapacidad, que podrían afectar a la 
vida de esas personas. 

19. Las consultas previstas en el artículo 4, párrafo 3, excluyen todo contacto o práctica  
de los Estados partes que no sea compatible con la Convención y los derechos de las 
personas con discapacidad. En caso de controversia sobre los efectos directos o indirectos 
de las medidas de que se trate, corresponde a las autoridades públicas de los Estados  
partes demostrar que la cuestión examinada no tendría un efecto desproporcionado  
sobre las personas con discapacidad y, en consecuencia, que no se requiere la celebración 
de consultas. 

20. Algunos ejemplos de cuestiones que afectan directamente a las personas con 
discapacidad son la desinstitucionalización, los seguros sociales y las pensiones de invalidez, 
la asistencia personal, los requerimientos en materia de accesibilidad y las políticas de 
ajustes razonables. Las medidas que afectan indirectamente a las personas con discapacidad 
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podrían guardar relación con el derecho constitucional, los derechos electorales, el acceso 
a la justicia, el nombramiento de las autoridades administrativas a cargo de las políticas en 
materia de discapacidad o las políticas públicas en los ámbitos de la educación, la salud, el 
trabajo y el empleo. 

2. “Celebrar consultas estrechas y colaborar activamente”. 

21. La “celebración de consultas estrechas y la colaboración activa” con las personas con 
discapacidad a través de las organizaciones que las representan es una obligación dimanante 
del derecho internacional de los derechos humanos que exige el reconocimiento de la 
capacidad jurídica de todas las personas para participar en los procesos de adopción 
de decisiones sobre la base de su autonomía personal y libre determinación. La 
consulta y colaboración en los procesos de adopción de decisiones para aplicar la 
Convención, así como en otros procesos de adopción de decisiones, deberían incluir a 
todas las personas con discapacidad y, cuando sea necesario, regímenes de apoyo 
para la adopción de decisiones. 

22. Los Estados deberían contactar, consultar y colaborar sistemática y abiertamente, de 
forma sustantiva y oportuna, con las organizaciones de personas con discapacidad. Ello 
requiere acceso a toda la información pertinente, incluidos los sitios web de los 
órganos públicos, mediante formatos digitales accesibles y ajustes razonables cuando 
se requiera, como la interpretación en lengua de señas, los textos en lectura fácil y 
lenguaje claro, el braille y la comunicación táctil. Las consultas abiertas dan a las 
personas con discapacidad acceso a todos los espacios de adopción de decisiones en el 
ámbito público en igualdad de condiciones con las demás, lo cual incluye los fondos 
nacionales y todos los órganos públicos de adopción de decisiones competentes para la 
aplicación y el seguimiento de la Convención. 

23. Las autoridades públicas deberían considerar, con la debida atención y prioridad, las 
opiniones y perspectivas de las organizaciones de personas con discapacidad cuando 
examinen cuestiones relacionadas directamente con esas personas. Las autoridades públicas 
que dirijan procesos de adopción de decisiones tienen el deber de informar a las 
organizaciones de personas con discapacidad de los resultados de esos procesos, en 
particular proporcionando una explicación clara, en un formato comprensible, de las 
conclusiones, las consideraciones y los razonamientos de las decisiones sobre el 
modo en que se tuvieron en cuenta sus opiniones y por qué. 

3. Inclusión de los niños y las niñas con discapacidad. 

24. El artículo 4, párrafo 3, reconoce también la importancia de “incluir a los niños y las niñas 
con discapacidad” de forma sistemática en la elaboración y la aplicación de la legislación y las 
políticas para hacer efectiva la Convención, así como en otros procesos de adopción de 
decisiones, a través de las organizaciones de niños con discapacidad o que apoyan a esos 
niños. […] 

[…] 

4. Participación plena y efectiva. 

27. La “participación plena y efectiva” (art. 3 c) en la sociedad se refiere a la colaboración con 
todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, a fin de que sientan que 
pertenecen a la sociedad y forman parte de ella. Comprende alentarles y proporcionarles el 
apoyo adecuado, entre otras cosas apoyo de sus pares y apoyo para participar en la 
sociedad, así como no estigmatizarlas y hacer que se sientan seguras y respetadas cuando 
hablen en público. La participación plena y efectiva requiere que los Estados partes faciliten 
la participación y consulta de personas con discapacidad que representen a la amplia 
diversidad de deficiencias. 

28. El derecho a participar es un derecho civil y político y una obligación de cumplimiento 
inmediato, sin sujeción a ninguna forma de restricción presupuestaria, aplicable a los 
procesos de adopción de decisiones, implementación y seguimiento, en relación con la 
Convención. Al garantizar la participación de las organizaciones de personas con 
discapacidad en cada una de esas etapas, las personas con discapacidad pueden determinar 
y señalar mejor las medidas susceptibles de promover u obstaculizar sus derechos, lo que, en 
última instancia, redunda en mejores resultados para esos procesos decisorios. La 
participación plena y efectiva debería entenderse como un proceso y no como un 
acontecimiento puntual aislado. 
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29. La participación de las personas con discapacidad en la aplicación y el seguimiento de la 
Convención es posible cuando esas personas pueden ejercer sus derechos a la libertad de 
expresión, reunión pacífica y asociación, consagrados en los artículos 19, 21 y 22 del Pacto 
Internacional de Derechos Civiles y Políticos. Si las personas con discapacidad y las 
organizaciones que las representan participan en los procesos públicos de adopción de 
decisiones para aplicar y supervisar la Convención, hay que reconocer su papel de 
defensores de los derechos humanos y protegerlas contra la intimidación, el acoso y las 
represalias, en particular cuando manifiesten opiniones divergentes. 

30. El derecho a participar engloba también las obligaciones relativas al derecho a las 
debidas garantías procesales y al derecho a ser oído. Los Estados partes que celebran 
consultas estrechas y colaboran activamente con las organizaciones de personas con 
discapacidad en la adopción de decisiones en el ámbito público también hacen efectivo el 
derecho de las personas con discapacidad a una participación plena y efectiva en la vida 
política y pública, lo que incluye el derecho a votar y a ser elegidas (art. 29 de la Convención). 

31. La participación plena y efectiva entraña la inclusión de las personas con discapacidad en 
distintos órganos de decisión, tanto a nivel local, regional y nacional como internacional, y en 
las instituciones nacionales de derechos humanos, los comités especiales, las juntas y las 
organizaciones regionales o municipales. Los Estados partes deberían reconocer, en su 
legislación y práctica, que todas las personas con discapacidad pueden ser designadas o 
elegidas para cualquier órgano representativo: por ejemplo, asegurando que se nombre a 
personas con discapacidad para formar parte de las juntas que se ocupan de cuestiones 
relativas a la discapacidad a nivel municipal o como responsables de los derechos de las 
personas con discapacidad en las instituciones nacionales de derechos humanos. 

32. Los Estados partes deberían fortalecer la participación de las organizaciones de personas 
con discapacidad en el plano internacional, por ejemplo, en el foro político de alto nivel sobre 
el desarrollo sostenible, así como en los mecanismos regionales y universales de derechos 
humanos. De ese modo, la participación de las personas con discapacidad, a través  
de las organizaciones que las representan, propiciará una mayor eficacia y una utilización 
equitativa de los recursos públicos y, por consiguiente, mejores resultados para esas 
personas y sus comunidades. 

33. La participación plena y efectiva puede ser también una herramienta de transformación 
para cambiar la sociedad y promover el empoderamiento y la capacidad de acción de las 
personas. La integración de las organizaciones de personas con discapacidad en todas las 
formas de adopción de decisiones refuerza la capacidad de esas personas para negociar y 
defender sus derechos, y las empodera para que expresen sus opiniones de forma más firme, 
hagan realidad sus aspiraciones y fortalezcan sus voces colectivas y diversas. Los Estados 
partes deberían asegurar la participación plena y efectiva de las personas con discapacidad, 
a través de las organizaciones que las representan, como medida para alcanzar su 
inclusión en la sociedad y combatir la discriminación de que son objeto. Los Estados 
partes que garantizan la participación plena y efectiva y colaboran con las organizaciones de 
personas con discapacidad mejoran la transparencia y la rendición de cuenta, y consiguen 
responder mejor a los requerimientos de esas personas. 

115. En el mismo sentido, aunque bajo un enfoque de prohibición de discriminación por este motivo, 
debe tenerse en cuenta la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas  
de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, la cual, entre otras cosas, dispone  
lo siguiente: 

ARTÍCULO V. 

1. Los Estados parte promoverán, en la medida en que sea compatible con sus respectivas 
legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas 
con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no 
existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y 
evaluación de medidas y políticas para aplicar la presente Convención. […] 

116. También es importante tomar en consideración los lineamientos contenidos en los documentos 
elaborados por organismos internacionales en su labor de interpretación de la Convención sobre 
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Entre ellos, conviene destacar el informe de la 
Relatora Especial sobre los derechos de las personas con discapacidad presentado al Consejo de 
Derechos Humanos de la ONU el 12 de enero de 2016, en el que, en relación con los 
procedimientos legislativos, señala lo siguiente: 
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Principales ámbitos de participación. 

1. Armonización jurídica. 

83. Los Estados partes en instrumentos internacionales y regionales de derechos humanos 
tienen la obligación de velar por que la legislación interna sea conforme con las normas 
internacionales. La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad pide a 
los Estados que adopten todas las medidas legislativas pertinentes para hacer efectivos los 
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad y que 
deroguen los instrumentos jurídicos que no sean conformes. Por lo tanto, los Estados 
deberían realizar un examen holístico de la idoneidad de la legislación vigente en vista de las 
obligaciones contraídas en virtud de la Convención. Durante ese proceso, los Estados 
deben consultar estrechamente con las personas con discapacidad a través de sus 
organizaciones y fomentar una participación más activa de estas. 

 84. Las personas con discapacidad pueden participar en los procesos legislativos de distintas 
maneras. En muchos países, los ciudadanos tienen derecho a proponer iniciativas legislativas, 
referendos y peticiones, sin el respaldo de los partidos políticos o las autoridades públicas. Los 
Estados deben asegurar que sus procedimientos de democracia directa sean plenamente 
accesibles a las personas con discapacidad. 

 85. Aunque el proceso legislativo puede variar de un país a otro, los órganos legislativos 
deberían garantizar la participación de las personas con discapacidad en todo el proceso, 
incluso en las reuniones de deliberación celebradas por las cámaras para debatir y votar 
proyectos de ley sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad. Los 
órganos legislativos nacionales deberían incluir disposiciones concretas en sus 
reglamentos para dar cabida a la participación de las organizaciones que representan a 
personas con discapacidad en los grupos consultivos y los comités legislativos, así como 
en las audiencias públicas y las consultas en línea. También debe asegurarse la 
accesibilidad de las instalaciones y los procedimientos. 

117. En el mismo sentido, el Manual para Parlamentarios sobre la Convención sobre los derechos de las 
personas con discapacidad y su protocolo facultativo, elaborado conjuntamente por el 
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales (NU-DAES), la Oficina del Alto Comisionado de 
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y la Unión Interparlamentaria (UIP), 
apunta lo siguiente: 

Inducir a personas con discapacidad a participar en el proceso legislativo. 

Las personas con discapacidad deben participar activamente en la redacción de 
legislación y otros procesos decisorios que les afecten, del mismo modo que participaron 
activamente en la redacción de la propia Convención. También se les debe alentar a que 
presenten observaciones y ofrezcan asesoramiento cuando se apliquen las leyes. Hay 
diversas maneras de considerar todas las opiniones, entre otras mediante audiencias 
públicas (con preaviso y publicidad suficientes), solicitando presentaciones por escrito 
ante las comisiones parlamentarias pertinentes y distribuyendo todos los comentarios 
recibidos entre un público más amplio, a través de sitios web parlamentarios y por  
otros medios. 

Los parlamentos deben velar por que sus leyes, procedimientos y documentación 
estén en formatos accesibles, como macrotipos, Braille y lenguaje sencillo, con el fin de 
que las personas con discapacidad puedan participar plenamente en la elaboración de 
legislación en general y, específicamente, en relación con las cuestiones de discapacidad. El 
edificio del parlamento y otros lugares donde éste celebre audiencias deberán ser también 
accesibles a las personas con discapacidad. 

118. Finalmente, conviene tener presentes los lineamientos elaborados por la Unión Interparlamentaria 
sobre buenas prácticas parlamentarias en la participación ciudadana en los procesos legislativos110: 

 Contar con un registro público de organizaciones no gubernamentales organizado en 
función de su ámbito de interés, así como alfabéticamente. 

 Contar con un registro similar de expertos. 

 Publicar de manera efectiva a través de distintos medios, información oportuna sobre los 
procesos legislativos. 

                                                 
110 Parliament and Democracy in the Twenty-first Century: A Guide to Good Practice (Ginebra, Unión Interparlamentaria, 2006), págs. 79-87. 
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 Hacer invitaciones dirigidas a organizaciones relevantes y expertos, incluyendo a 
representantes de grupos marginados. 

 Establecer procedimientos para la recepción de promociones provenientes de ciudadanos 
en lo individual. 

 Elaborar un manual o de sesiones de entrenamiento sobre cómo someter escritos o 
pruebas al órgano legislativo. 

 Asegurar la disponibilidad pública en línea de todos los documentos recibidos. 

 Llevar a cabo audiencias públicas en distintas localidades, con resúmenes escritos de las 
participaciones orales. 

119. Así, de conformidad con todo lo anterior, esta Suprema Corte reitera que, como elementos 
mínimos para cumplir con la obligación establecida en el artículo 4.3 de la Convención sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad, relativa a que las personas con discapacidad sean 
consultadas, su participación debe ser: 

 Previa, pública, abierta y regular. El órgano legislativo debe establecer reglas, plazos 
razonables y procedimientos en una convocatoria, en la que se informe de manera amplia, 
accesible y por distintos medios, la manera en que las personas con discapacidad y las 
organizaciones que las representan podrán participar tanto en el proyecto de iniciativa, como 
en el proceso legislativo, dentro del cual se debe garantizar su participación, de manera previa 
al dictamen y ante el Pleno del órgano deliberativo, durante la discusión, por lo cual deben 
especificarse en las convocatorias los momentos de participación. 

 Estrecha y con participación preferentemente directa de las personas con discapacidad. 
Las personas con discapacidad no deben ser representadas, sino que, en todo caso, cuenten 
con la asesoría necesaria para participar sin que se sustituya su voluntad, es decir, que puedan 
hacerlo tanto de forma individual, como por conducto de las organizaciones de personas con 
discapacidad, además de que también se tome en cuenta a las niñas y niños con discapacidad, 
así como a las organizaciones que representan a las personas con discapacidad. 

 Accesible. Las convocatorias deben realizarse con lenguaje comprensible, en formato de 
lectura fácil y lenguaje claro, así como adaptadas para ser entendible de acuerdo con las 
necesidades por el tipo de discapacidad, por distintos medios, incluidos los sitios web de los 
órganos legislativos, mediante formatos digitales accesibles y ajustes razonables cuando se 
requiera, como, por ejemplo, los macrotipos, la interpretación en lengua de señas, el braille y la 
comunicación táctil. Además de que las instalaciones de los órganos parlamentarios también 
deben ser accesibles a las personas con discapacidad. 

 Aunado a ello, el órgano legislativo debe garantizar que la iniciativa, los dictámenes 
correspondientes y los debates ante el Pleno del órgano legislativo se realicen con este mismo 
formato, a efecto de que se posibilite que las personas con discapacidad comprendan el 
contenido de la iniciativa y se tome en cuenta su opinión, dando la posibilidad de proponer 
cambios tanto a ésta como durante el proceso legislativo. 

 La accesibilidad también debe garantizarse respecto del producto del procedimiento  
legislativo, es decir, el decreto por el que se publique el ordenamiento jurídico en el órgano de 
difusión estatal. 

 Informada. A las personas con discapacidad o comunidades involucradas se les debe informar 
de manera amplia y precisa sobre la naturaleza y consecuencia de la decisión que se 
pretenden tomar. 

 Significativa. Lo cual implica que en los referidos momentos del proceso legislativo se debata 
o se analicen las conclusiones obtenidas de la participación de las personas con discapacidad 
y los organismos que las representan. 

 Con participación efectiva. Que abone a la participación eficaz de las personas con 
discapacidad, las organizaciones y autoridades que los representan, en donde realmente se 
tome en cuenta su opinión y se analice, con el propósito de que no se reduzca su intervención 
a hacerlos partícipes de una mera exposición, sino que enriquezcan con su visión la manera en 
que el Estado puede hacer real la eliminación de barreras sociales para lograr su pleno 
desarrollo en las mejores condiciones, principalmente porque son quienes se enfrentan y 
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pueden hacer notar las barreras sociales con las que se encuentran, a efecto de que se puedan 
diseñar mejores políticas para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos fundamentales en 
igualdad de condiciones, no obstante el estado físico, psicológico o intelectual que presenten 
en razón de su discapacidad, así como por su género, minoría de edad, y con una cosmovisión 
amplia de las condiciones y dificultades sociales, como las condiciones de pobreza, de 
vivienda, salud, educación, laborales, etcétera. 

 Transparente. Para lograr una participación eficaz es elemental garantizar la transparencia  
en la información que generen los órganos estatales, la que aporten las personas con 
discapacidad y las organizaciones que las representan, así como del análisis y debate de  
sus aportaciones. 

 Además, resulta importante puntualizar que esta obligación no es oponible únicamente ante los 
órganos formalmente legislativos, sino a todo órgano del Estado Mexicano que intervenga en la 
creación, reforma, o derogación de normas generales que incidan directamente en las 
personas con discapacidad. 

120. Finalmente, este Tribunal estima importante resaltar que la Convención sobre Personas con 
Discapacidad dedica los artículos 3, inciso g), y 6, a la protección de los derechos de las 
mujeres y las niñas con discapacidad, en los términos siguientes: 

ARTÍCULO 3. 

Principios generales. 

Los principios de la presente Convención serán: 

[…] 

g) La igualdad entre el hombre y la mujer; 

[…]. 

ARTÍCULO 6. 

Mujeres con discapacidad. 

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y niñas con discapacidad están sujetas a 
múltiples formas de discriminación y, a ese respecto, adoptarán medidas para asegurar que 
puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y 
libertades fundamentales. 

2. Los Estados Partes tomarán todas las medidas pertinentes para asegurar el  
pleno desarrollo, adelanto y potenciación de la mujer, con el propósito de garantizarle  
el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales establecidos en  
la presente Convención. 

121. De esta manera, ante la innegable situación de vulnerabilidad en la que se encuentran  
las mujeres (la cual se superpone a la discapacidad) en un contexto como el de México, en el  
que esta desigualdad se acentúa aún más por diversos factores histórico-sociales, este Alto 
Tribunal considera de suma importancia garantizar la participación de las mujeres en los 
mecanismos de consulta. 

122. En suma, la consulta a personas con discapacidad debe suponer un ajuste en los procesos 
democráticos y representativos corrientes, los cuales no suelen bastar para atender a las 
preocupaciones particulares de este colectivo, que por lo general suelen estar marginados de la 
esfera política, por lo que es necesario que el órgano legislativo establezca previamente la manera 
en la que dará cauce a esa participación. 

123. En definitiva, la consulta a personas con discapacidad constituye un requisito procedimental de 
rango constitucional, de manera que su omisión constituye un vicio formal, invalidante del 
procedimiento legislativo y, consecuentemente, del producto legislativo. 

124. Así, en consonancia con lo anterior, al resolver la acción de inconstitucionalidad 109/2016111, 
este Tribunal Pleno declaró la invalidez del Decreto No. 1447/2016 XX P.E., mediante el cual se 
reformaron diversas normas del Código Civil del Estado de Chihuahua, ante la falta de consulta a 
las personas con discapacidad. Lo anterior, por tratarse de un decreto que, si bien reformó el 

                                                 
111 Acción de inconstitucionalidad 109/2016, fallada por el Pleno en sesión del 20 de octubre de 2020 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales.  
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Código Civil del Estado, de manera exclusiva regulaba cuestiones relacionadas con los 
derechos de las de personas con discapacidad, de tal manera que se consideró que la consulta 
previa resultaba necesaria para cumplir con los lineamientos a los que se ha comprometido el 
Estado Mexicano frente a distintos tratados internacionales que le son vinculantes. 

125. De manera más reciente, bajo las mismas consideraciones, el Pleno de este Tribunal falló la 
acción de inconstitucionalidad 176/2020112, en la que, ante la falta de consulta previa a las 
personas con discapacidad, declaró la invalidez del Decreto Número 27815/LXII/20, por el que se 
reforman diversas disposiciones de la Ley para la Inclusión y Desarrollo Integral de las Personas 
con Discapacidad del Estado de Jalisco, publicado el veintisiete de febrero de dos mil veinte en el 
Periódico Oficial de la referida entidad federativa. 

126. Por su parte, al resolver las diversas acciones de inconstitucionalidad 212/2020113, 193/2020114, 
179/2020115, 214/2020116, 131/2020 y su acumulada 186/2020117, 18/2021118, 71/2021119, 
240/2020120, 178/2020121, 299/2020122, 29/2021123, 109/2021124, 239/2020125 y la 84/2021126, el 
Pleno de este Tribunal Constitucional declaró la invalidez de diversos preceptos de las leyes de 
educación de los Estados de Tlaxcala, Zacatecas, San Luis Potosí, Sonora, Puebla, Baja California, 
Morelos, Yucatán, Jalisco, Guerrero, Nuevo León, Ciudad de México, Guanajuato y Estado de 
México, respectivamente, por falta de consulta a las personas con discapacidad. 

127. Asimismo, al resolver la acción de inconstitucionalidad 121/2019127, declaró la invalidez de los 
artículos 61 a 68 de la Ley General de Educación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 
treinta de septiembre de dos mil diecinueve. 

128. Finalmente, a partir de la acción de inconstitucionalidad 212/2020, este Tribunal Pleno ha 
precisado que tratándose de leyes que no regulan de forma exclusiva o específica los intereses y/o 
derechos de personas con discapacidad, la falta de consulta previa no implica la invalidez de todo 
el procedimiento legislativo, sino únicamente de los preceptos que debían ser consultados y 
respecto de los cuales el legislador fue omiso en llevar a cabo la consulta previa conforme a los 
estándares adoptados por esta Suprema Corte. Este criterio ha sido reiterado en diversos 
precedentes, como son las ya referidas acciones de inconstitucionalidad 193/2020, 179/2020, 
214/2020, 131/2020 y su acumulada 186/2020, 121/2019, 18/2021, 239/2020, 71/2021, 204/2020, 
295/2020 y 29/2021, así como la 244/2020128. 

                                                 
112 Acción de inconstitucionalidad 176/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 17 de mayo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro José 
Fernando Franco González Salas. 
113 Acción de inconstitucionalidad 212/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 1 de marzo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro José 
Fernando Franco González Salas. 
114 Acción de inconstitucionalidad 193/2020, resuelta el 17 de mayo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.  
115 Acción de inconstitucionalidad 179/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 24 de mayo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Jorge 
Mario Pardo Rebolledo. 
116 Acción de inconstitucionalidad 214/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 24 de mayo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Jorge 
Mario Pardo Rebolledo.  
117 Acción de inconstitucionalidad 131/2020 y su acumulada 186/2020, resueltas por el Pleno en sesión del 25 de mayo de 2021 bajo la 
Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo. 
118 Acción de inconstitucionalidad 18/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 12 de agosto de 2021 bajo la Ponencia del Ministro José 
Fernando Franco González Salas.  
119 Acción de inconstitucionalidad 71/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 07 de junio de 2022 bajo la Ponencia de la Ministra Norma 
Lucía Piña Hernández. 
120 Acción de inconstitucionalidad 240/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 21 de octubre de 2021 bajo la Ponencia de la Ministra Ana 
Margarita Ríos Farjat.   
121 Acción de inconstitucionalidad 178/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 21 de octubre de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales. 
122 Acción de inconstitucionalidad 299/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 10 de agosto de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Juan 
Luis González Alcántara Carrancá.  
123 Acción de inconstitucionalidad 29/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 30 de junio de 2022 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales. 
124 Acción de inconstitucionalidad 109/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 30 de junio de 2022 bajo la Ponencia del Ministro Juan 
Luis González Alcántara Carrancá. 
125 Acción de inconstitucionalidad 239/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 21 de octubre de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales. 
126 Acción de inconstitucionalidad 84/2021, resuelta por el Pleno en sesión del 07 de junio de 2022 bajo la Ponencia de la Ministra Yasmín 
Esquivel Mossa. 
127 Acción de inconstitucionalidad 121/2019, resuelta por el Pleno en sesión del 29 de junio de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Alberto 
Pérez Dayán. 
128 Acción de inconstitucionalidad 244/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 07 de junio de 2022 bajo la Ponencia del Ministro Jorge 
Mario Pardo Rebolledo. 
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B) Afectación de los derechos de las personas con discapacidad. 

129. Partiendo del parámetro anterior, a continuación, se analiza si las disposiciones contenidas en el 
Decreto impugnado son susceptibles de afectar de forma directa o indirecta a las personas con 
discapacidad en la entidad y, de ser el caso, si se realizó una consulta que cumpla con los 
parámetros constitucionales referidos. 

130. De la simple lectura de los artículos 131, 265, 268, 308 y 347 de la Ley Electoral del Estado de 
San Luis Potosí aludidos en el escrito inicial del partido accionante, así como del artículo 358 de 
dicha Ley, este Tribunal advierte que los mismos efectivamente afectan de forma directa a las 
personas con discapacidad, toda vez que se refieren expresamente a dicho grupo de personas y 
regulan: 

 La ubicación de las casillas, lo cual impacta en su acceso físico; 

 Las posibilidades de las personas con discapacidad de figurar en las listas de candidatas y 
candidatos a diputaciones y a la integración de los ayuntamientos, lo cual impacta en su 
derecho a ser votadas; 

 Los formatos en que deben estar disponibles las boletas electorales, lo cual incide 
directamente en su accesibilidad; y 

 El uso de mamparas movibles para que personas en sillas de ruedas puedan votar en 
secreto. Incluso, el artículo 358 podría privar a un sector de la población de sus derechos 
electorales al ser consideradas personas “privadas de sus facultades mentales”. 

131. Todo lo anterior, en los términos siguientes: 

ARTÍCULO 131. En los procesos electorales locales ordinarios y extraordinarios, el 
procedimiento aplicable para la ubicación y aprobación de casillas se realizará en términos de 
lo dispuesto por la LGIPE, el Reglamento de Elecciones, y demás normatividad aplicable. 

En la ubicación de casillas se privilegiará que las mismas no se instalen en lugares que 
obstaculicen el ingreso a las personas con discapacidad o personas adultas mayores, 
por lo que se procurará habilitar casillas a una altura considerable para personas 
usuarias de sillas de ruedas y talla baja. 

[…] 

ARTÍCULO 265. […] 

[…] 

En las listas de candidatos o candidatas a diputados o diputadas se deberá incluir al menos 
una persona, joven menor de treinta años; una persona con discapacidad; y una persona 
de la diversidad sexual, Los medios de verificación de cumplimiento de estas medidas y sus 
condiciones serán establecidos mediante los lineamientos que al efecto expida el Consejo. 

ARTÍCULO 268. [...] 

[…] 

Para el caso de las postulaciones de candidaturas para la integración de los ayuntamientos, 
cada partido político deberá postular, dentro de sus listas de representación proporcional 
al menos, una fórmula integrada por personas con discapacidad, y una fórmula integrada 
por personas de la diversidad sexual en cualquiera de los municipios de la Entidad. Los 
medios de verificación de cumplimiento de estas medidas y sus condiciones serán 
establecidos mediante los lineamientos que al efecto expida el Consejo. 

ARTÍCULO 308. Las boletas para las elecciones que regula esta Ley contendrán,  
como mínimo: 

[…] 

Se dispondrá el uso de plantillas en Braille, para las boletas electorales, y con 
etiquetas en el mismo sistema para identificar las urnas, para personas con 
discapacidad visual. 

ARTÍCULO 347. Los trabajos de instalación de la casilla se realizarán en presencia de los 
representantes debidamente acreditados, y observadores electorales que concurran, y 
comprenderán las siguientes acciones: 

[…] 



206 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

V. Disponer las mamparas, o canceles; y, en su caso, mamparas especiales movibles a 
una altura considerable, para facilidad de las personas en sillas de ruedas, y personas 
de talla baja; que protejan a los electores de la vista del público; para que puedan votar  
en secreto; 

ARTÍCULO 358. [...] 

[…] 

Tendrán derecho de acceso a las casillas: 

[…] 

En ningún caso se permitirá el acceso a las casillas a personas que se encuentren 
privadas de sus facultades mentales, intoxicadas, bajo el influjo de enervantes, embozadas 
o armadas. Tampoco tendrán acceso a las casillas, salvo que sea para ejercer su derecho de 
voto, miembros de corporaciones o fuerzas de seguridad pública, dirigentes de partidos 
políticos, candidatos o representantes populares. 

132. Como se observa, dicha regulación afecta directamente los derechos electorales de las personas 
con discapacidad, por lo que el legislador local se encontraba obligado a consultarles. 

C) Incumplimiento del deber de consultar efectivamente a las personas con 
discapacidad. 

133. De acuerdo con las constancias que integran el expediente de la presente acción de 
inconstitucionalidad, durante el procedimiento legislativo que dio lugar al Decreto controvertido, 
tuvieron lugar los hechos siguientes: 

 El diecisiete de febrero de dos mil veintidós, el Congreso local publicó en el Periódico 
Oficial de la entidad, una primera convocatoria para invitar a la ciudadanía, partidos 
políticos, agrupaciones políticas estatales, personas de la academia, personas líderes de 
opinión y personas expertas en el tema electoral, para que presentaran propuestas para 
reformar la legislación en materia electoral del Estado129. Dicha convocatoria era de 
carácter general, sin embargo, especificó que, como “actividades adicionales”, se llevarían 
a cabo una consulta a pueblos y comunidades indígenas, así como a las personas con 
discapacidad y organizaciones de y para personas con discapacidad. 

 Con motivo de la convocatoria de carácter general citada, del veintitrés de febrero al 
cuatro de marzo de dos mil veintidós se realizaron cinco foros para presentar y discutir 
las propuestas de reformas en materia electoral en los municipios de Matehuala, Rioverde, 
Tamazunchale, Ciudad Valles y San Luis Potosí130. 

 El veintidós de agosto de dos mil veintidós se publicó en el Periódico Oficial del Estado 
“Plan de San Luis Potosí” la Convocatoria a personas con discapacidad, así como a 
organizaciones de y para personas con discapacidad, a emitir opiniones y propuestas en el 
proceso de estudio y análisis de la iniciativa que plantea expedir la Ley Electoral del Estado 
de San Luis Potosí131. En la convocatoria se estableció el objetivo de “[g]enerar un espacio 
de consulta y opinión para todas las personas con discapacidad, asociaciones de y para 
personas con discapacidad, a efecto de elaborar un proyecto de ley y reforma, 
respectivamente, que abordara las necesidades y problemáticas de las mismas, atendiendo 
al principio de participación ciudadana conjunta en todo el Estado”. 

 Mediante dicha convocatoria, se proporcionó un enlace a la iniciativa mediante la que se 
propuso la expedición de la ley132 y se plantearon los siguientes temas de consulta relativos 
al Proyecto de Ley Electoral del Estado: I. Participación de la ciudadanía potosina; II. 
Partidos políticos y candidaturas; III. Autoridades; IV. Proceso electoral; y V. Temas 
adicionales, es decir, todos los relativos a la legislación electoral que no estuvieran 
considerados en las fracciones anteriores. Asimismo, se proporcionaron enlaces a las 
iniciativas que planteaban reformar el capítulo de educación inclusiva de la Ley de 
Educación del Estado, lo cual no es materia de la presente acción de inconstitucionalidad. 

                                                 
129 Anexo para Cuaderno de Pruebas, p. 505. 
130 Anexo para Cuaderno de Pruebas, p. 506 y 507.  
131 Anexos para Cuaderno de Pruebas, p. 430. 
132http://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/banners/expedir_ley_electoral/iniciativa_para_expedir_ley_electoral_19_iv_2022.pdf  
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 Bajo el rubro “Formas y modalidades de participación”, únicamente se señala que,  
con el objeto de asegurar que las personas con discapacidad y las asociaciones  
que les representan tengan acceso al contenido de la convocatoria, el Poder Legislativo 
Local “podrá celebrar convenios interinstitucionales de colaboración” con otros  
organismos públicos del Estado; sin embargo, en el expediente no consta la celebración de 
algún convenio. 

 De acuerdo con la Convocatoria a personas con discapacidad, el periodo de recepción de 
opiniones y propuestas se realizó del veinticuatro de agosto al seis de septiembre del 
año dos mil veintidós. Es decir, la recopilación de opiniones y propuestas duró solo 
dos semanas a partir de la emisión de la convocatoria. Éstas podían ser presentadas en 
físico, por escrito o mediante dispositivo de almacenamiento electrónico, en la oficina de la 
Directiva y/o Diputación Permanente del Congreso local en horario de 9:00 a 15:00 horas, 
de lunes a viernes, o bien, a través de correo electrónico. Las opiniones podían ser 
enviadas por escrito o a través de dispositivos digitales, mediante mensajes de voz, 
mensajes de texto o video con duración de hasta cinco minutos. 

 Asimismo, la convocatoria dispuso la realización de cinco foros regionales de consulta 
directa los días treinta y uno de agosto y dos de septiembre de dos mil veintidós en los 
municipios de Matehuala, San Luis Potosí capital, Rio Verde, Ciudad Valles y 
Tamazunchale, del Estado de San Luis Potosí. 

 En dichos foros se dio a conocer los dos temas a consultar: Educación Inclusiva  
y Reforma Político Electoral. Para ello, se conformaron mesas de trabajo y se  
realizaron encuestas para que las personas con discapacidad pudieran dar su opinión y 
propuestas respecto de tema. Además de solicitar los datos básicos de las personas con 
discapacidad, dichas encuestas se limitaron a formular de manera abierta lo siguiente: 
“Agrega tu opinión de la Reforma Político electoral. (si no deseas participar en este tema, 
escribe: “no deseo participar”)”. 

 Se advierte que la convocatoria no detalló la metodología o la dinámica específica  
de dichos foros; únicamente se limitó a establecer las sedes, fechas y horarios en que estos 
se llevarían a cabo. Por otra parte, si bien en el expediente obran minutas generales 
realizadas a mano sobre el desarrollo de los cinco foros de consulta directa, en las que se 
registraron las propuestas en materia político electoral y de educación inclusiva por parte de 
diputados, así como algunas intervenciones de los asistentes; no obstante, este Tribunal no 
cuenta con información clara respecto de la metodología, propuestas de la comunidad, 
asistencias y resultados obtenidos mediante dichos foros. 

 En sesión ordinaria de veinte de septiembre de dos mil veintidós, las y los  
legisladores integrantes de la Comisión Especial para la Reforma Político Electoral del 
Estado de San Luis Potosí presentaron la Iniciativa mediante la que se planteó expedir la 
Ley Electoral de dicho Estado. La iniciativa citada se turnó a las Comisiones de Puntos 
Constitucionales; y Gobernación133. 

 El veintitrés de septiembre de dos mil veintidós se aprobó el Dictamen que dio origen 
al proyecto de Decreto134. 

 De acuerdo con constancias que integran el expediente, en el marco del citado Dictamen se 
publicó un “Informe de Resultados” de la consulta a personas con discapacidad135; sin 
embargo, no existe evidencia de que éste haya sido difundido en otros momentos de la 
consulta, previo al Dictamen, o a través de diversos medios de comunicación. De los 
Resultados se desprende un registro estadístico con los siguientes datos: un total de 1124 
opiniones y propuestas, provenientes de las cuatro regiones del Estado y de 42 de sus 
municipios; los medios de recepción por lo que se recopilaron las propuestas, refiriendo que 
más del 90% fue por correspondencia; el rango de edad, sexo, comunidad de procedencia, 
condición de discapacidad y las organizaciones a las que pertenecen. Por último, dicho 
informe arrojó cuatro propuestas sobre la Reforma Político Electoral: “1. Plantillas braille 
para las elecciones; 2. Espacios adecuados para votar; 3. Módulos móviles; y 4. Poder 
participar en puestos de elección popular como candidatos”. Estas cuatro propuestas 
corresponden con los artículos 131, 265, 268, 308 y 347 del Decreto impugnado. 

                                                 
133 Anexos para Cuaderno de Pruebas, p. 501.  
134 Anexos para Cuaderno de Pruebas, p. 501. 
135 Anexos para Cuaderno de Pruebas, p. 684. 
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 Finalmente, el veintiocho de septiembre de dos mil veintidós se publicó el Decreto 0392, 
por el que se expidió la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí; se reformó la Ley 
Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; se reformó la Ley Orgánica del 
Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosí; se reformó y derogó la Ley Orgánica  
del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosí; se reformó y adicionó la Ley de 
Justicia Electoral del Estado de San Luis Potosí y, se adicionó el Arancel de Notarios para 
el Estado de San Luis Potosí. 

134. De lo relatado se corrobora prima facie que se realizó una consulta a personas con discapacidad 
de manera previa a la emisión del Decreto en cuestión. No obstante, esta Suprema Corte estima 
que la misma no se realizó de conformidad con los estándares antes desarrollados, 
particularmente en cuanto a los requisitos mínimos que debe tener la convocatoria. 

135. En particular, este Tribunal observa las siguientes irregularidades: 

i. En primer lugar, se advierte que el contenido de la convocatoria fue insuficiente, pues 
no era clara ni precisa sobre la naturaleza ni las consecuencias de las decisiones a tomar, 
ya que únicamente invitaba a las personas con discapacidad y a organizaciones de y para 
personas con discapacidad a emitir “opiniones y propuestas” sobre la reforma político-
electoral, sin precisar aspectos específicos u orientadores relacionados con el contenido de 
la iniciativa en cuestión, como, por ejemplo, el tipo de medidas o ajustes que esta pudiera 
incluir. Al respecto, este Tribunal considera que proporcionar un enlace a la iniciativa no 
cumple con el propósito de informar verdaderamente sobre los aspectos claves de la 
reforma que podrían impactar en los derechos políticos y electorales de las personas  
con discapacidad. 

ii. La convocatoria tampoco fue difundida conforme a los estándares establecidos por esta 
Suprema Corte (esto es, de forma amplia, accesible y por distintos medios) pues el 
único medio de difusión que figura en autos es la publicación en el Periódico Oficial de la 
entidad, sin que conste que la convocatoria haya sido enviada directamente a 
organizaciones de y para personas con discapacidad o anunciada en medios. 

iii. Tampoco consta que dicha convocatoria haya sido publicada y difundida en formato de 
lectura fácil o adaptada en otras versiones o modalidades con los ajustes razonables para 
ser entendible de acuerdo con las necesidades de los distintos tipos de discapacidad. De 
acuerdo con archivos en formato disco compacto que integran el expediente, existieron 
versiones del contenido de la Convocatoria videograbadas en lenguaje de señas; sin 
embargo, su difusión estuvo limitada a los foros de consulta directa realizados en Rioverde 
y Ciudad Valles el día dos de septiembre de dos mil veintidós. Sin embargo, no hay 
constancia de que dichas versiones de la convocatoria hayan sido proyectadas por otros 
medios o en diversos momentos de la consulta a personas con discapacidad. 

iv. Los plazos establecidos en la convocatoria y durante los cuales se llevó a cabo la consulta 
no fueron razonables para garantizar una participación efectiva de las personas con 
discapacidad. En efecto, la primera convocatoria de carácter general a la ciudadanía se 
publicó el diecisiete de febrero de dos mil veintidós, sin embargo, no fue sino hasta seis 
meses después, el veintidós de agosto de dos mil veintidós, que se publicó la convocatoria 
a personas con discapacidad. Así, toda la consulta a personas con discapacidad duró 
menos de dos semanas, del veinticuatro de agosto al seis de septiembre del año dos mil 
veintidós, dentro de las cuales se incluyeron dos días de foros regionales, realizados a las 
10 horas del treintaiuno de agosto y del dos de septiembre del mismo año, en cinco de los 
cincuenta y ocho municipios de San Luis Potosí. El veinte de septiembre de dos mil 
veintidós, menos de un mes después de la publicación de la convocatoria a personas con 
discapacidad, se presentó la Iniciativa mediante la que se planteó expedir la Ley Electoral 
de dicho Estado; tres días después se aprobó el Dictamen respectivo y cinco días después 
se expidió la Ley. Ninguna de estas fechas figura en la convocatoria. 

 Para el Pleno de esta Suprema Corte, un plazo de menos de dos semanas para analizar 
una norma compleja y proponer cambios es claramente insuficiente para garantizar la 
participación de las personas con discapacidad, máxime que, como ya se dijo, la 
convocatoria no contenía lo necesario para informar sobre la naturaleza y las 
consecuencias de las decisiones a tomar, ni tuvo una difusión amplia y adecuada a las 
diversas necesidades de las personas con discapacidad. 
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v. La convocatoria tampoco establecía procedimientos para que las personas con 
discapacidad y las organizaciones que las representan pudieran participar tanto en el 
proyecto de iniciativa, como en el proceso legislativo, garantizando su participación de 
manera previa al dictamen y durante la discusión ante el Pleno del órgano deliberativo. En 
particular, destaca que en la convocatoria únicamente se previó la participación de las 
personas con discapacidad con anterioridad a la elaboración de la iniciativa presentada el 
veinte de septiembre de dos mil veintidós que fue turnada a las Comisiones de Puntos 
Constitucionales y Gobernación para la elaboración del Dictamen, sin la previsión de 
participaciones posteriores. Además, la convocatoria no señaló metodología alguna para la 
realización de los foros llevados a cabo durante dos días en cinco municipios de los 
cincuenta y ocho del Estado. 

vi. Finalmente, más allá del contenido de la convocatoria, tampoco consta que el órgano 
legislativo haya garantizado que la iniciativa, los dictámenes correspondientes, los debates 
ante el Pleno del órgano legislativo o el decreto impugnado se hubiesen publicado o 
difundido en formatos accesibles para este grupo en situación de vulnerabilidad, a fin de 
posibilitar su participación y proponer cambios durante todo el proceso legislativo. 

136. Por todo lo anterior, lo procedente es declarar la invalidez de los artículos 131, párrafo segundo; 
265, párrafo tercero, en su porción normativa “una persona con discapacidad”; 268, párrafo quinto, 
en su porción normativa “una fórmula integrada por personas con discapacidad”; 308, último 
párrafo; 347, fracción V; y 358, último párrafo, en su porción normativa “privadas de sus facultades 
mentales” de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí, expedida mediante Decreto 0392, por 
falta de consulta a personas con discapacidad. Lo anterior, en el entendido de que la falta de 
consulta previa no implica, en este caso, la invalidez de todo el Decreto impugnado, sino 
únicamente de los preceptos que debían ser consultados y respecto de los cuales la legislatura 
ordinaria local fue omisa en llevar a cabo la consulta previa de acuerdo con los estándares 
adoptados por esta Suprema Corte y bajo los lineamientos precisados en el último apartado de  
esta sentencia. 

137. Estas consideraciones son vinculantes al haberse aprobado por unanimidad de diez votos136. 

VI.3. Cambio de porcentaje del 3.0% al 3.7% de la votación válida emitida para otorgar un 
curul por representación proporcional a los partidos políticos. 

138. El partido accionante también impugnó la reforma al artículo 393, fracción I, de la Ley Electoral del 
Estado de San Luis Potosí, mediante la cual se aumentó de 3.0% a 3.7% el porcentaje de la 
votación válida emitida a partir del cual los partidos políticos pueden acceder a la asignación de un 
curul de diputaciones bajo el principio de representación proporcional. 

139. Considera que la modificación transgrede la facultad exclusiva reservada en favor del Congreso de 
la Unión para legislar en la materia, prevista en los artículos 73, fracción XXIX-U, 116, fracción IV, y 
124 de la Constitución General, así como en los diversos 28, numeral 2, incisos a) y b), de la Ley 
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 9, numeral 1 de la Ley General de 
Partidos Políticos. En específico, estima que se contraria el orden constitucional al variar el 
porcentaje del 3.0% establecido por el Legislador federal en dichos ordenamientos. 

140. Adicionalmente, el partido argumenta que el aumento del 3.0% al 3.7% constituye una medida 
irracional y arbitraria que resulta regresiva y violatoria de los derechos político-electorales de las 
minorías, pues las excluye de acceder al Congreso del Estado de San Luis Potosí y ser 
escuchadas a través de sus representantes populares. 

141. El artículo impugnado establece siguiente: 

ARTÍCULO 393. Para la asignación de diputaciones por el principio de representación 
proporcional se atenderá a lo siguiente: 

I. Al partido político que obtenga en las respectivas elecciones el tres punto siete por ciento 
de la votación válida emitida, se le asignará una curul por el principio de representación 
proporcional, independientemente de los triunfos de mayoría que hubiese obtenido; 

[…] 

                                                 
136 La Ministra Presidenta Piña Hernández separándose de la metodología. El Ministro Pardo Rebolledo y la Ministra Ríos Farjat anunciaron 
sendos votos concurrentes. El Ministro Aguilar Morales y la Ministra Presidenta Piña Hernández reservaron su derecho de formular sendos 
votos concurrentes. 
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142. Por cuestión de método, este Tribunal Pleno contestará los conceptos de invalidez del partido 
accionante en el siguiente orden: A) alegada invasión a la competencia del Congreso de la Unión 
para legislar en la materia; y B) falta de razonabilidad y presunta regresividad del aumento en el 
porcentaje mínimo requerido para la asignación de diputaciones por el principio de representación 
proporcional, del 3% al 3.7%. 

A) Alegada invasión a la competencia del Congreso de la Unión para legislar en  
materia electoral. 

143. Este Tribunal considera que el concepto de invalidez del partido accionante en el que sostiene que 
el legislador local invadió la competencia del Congreso de la Unión para legislar en la materia es 
infundado, toda vez que la determinación del porcentaje de votación requerido a los partidos 
políticos para acceder a diputaciones locales bajo el principio de representación proporcional es 
una cuestión que encuadra dentro de la libertad configurativa de las entidades federativas. 

144. En efecto, al resolver las acciones de inconstitucionalidad 22/2014 y sus acumuladas 26/2014, 
28/2014 y 30/2014137, este Tribunal Pleno declaró la invalidez de los artículos 28, párrafo 2, incisos 
a) y b), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales138, y 9, párrafo 1, inciso c), 
fracciones I y II, de la Ley General de Partidos Políticos139, los cuales fijaban un porcentaje del 
3.0% de la votación válida emitida para que los partidos políticos a nivel local pudieran acceder a 
diputaciones bajo ese principio. 

145. Al respecto, este Tribunal consideró que tales preceptos transgredían la esfera competencial de las 
entidades federativas para legislar en la materia, pues —de acuerdo con lo dispuesto 
expresamente en el artículo 116, fracción II, párrafo tercero, de la Constitución General140— es el 
legislador local quien debe delimitar los términos y fórmulas de asignación de diputados de 
representación proporcional, sin que la legislación general en materia electoral esté 
constitucionalmente autorizada para determinar algún aspecto de dicho procedimiento. 

                                                 
137 Acción de inconstitucionalidad 22/2014 y sus acumuladas 26/2014, 28/2014 y 30/3014, resueltas por el Pleno en sesión del 09 de 
septiembre de 2014 bajo la Ponencia de la Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos. 
138 Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 
Artículo 28. 
(…) 
2. En ningún caso, un partido político podrá contar con un número de diputados por ambos principios que representen un porcentaje del total 
de la legislatura que exceda en ocho puntos su porcentaje de votación emitida. Esta base no se aplicará al partido político que por sus triunfos 
en distritos uninominales obtenga un porcentaje de curules del total de la legislatura, superior a la suma del porcentaje de su votación emitida 
más el ocho por ciento. Para reconocer y garantizar la representación y pluralidad de las fuerzas políticas que contiendan en la entidad 
federativa, la asignación de diputados locales de representación proporcional se realizará conforme a lo siguiente: 
a) al partido político que obtenga en las respectivas elecciones el tres por ciento de la votación válida emitida, se le asignará una curul por el 
principio de representación proporcional, independientemente de los triunfos de mayoría que hubiese obtenido, y 
b) realizada la distribución anterior, se procederá a asignar el resto de las diputaciones de representación proporcional conforme a la fórmula 
establecida en las leyes locales. 
[…] 
139 Ley General de Partidos Políticos.  
Artículo 9. 
1. Corresponden a los Organismos Públicos Locales, las atribuciones siguientes: 
a) Reconocer los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos políticos locales y los candidatos a cargos de elección popular en 
las entidades federativas; 
b) Registrar los partidos políticos locales; 
c) Verificar que la Legislatura de la entidad federativa se integre con diputados electos, según los principios de mayoría relativa y de 
representación proporcional, en los términos que señalen sus leyes. En ningún caso, un partido político podrá contar con un número de 
diputados por ambos principios que representen un porcentaje del total de la Legislatura que exceda en ocho puntos su porcentaje de 
votación emitida. Esta norma no se aplicará al partido político que por sus triunfos en distritos uninominales obtenga un porcentaje de curules 
del total de la Legislatura, superior a la suma del porcentaje de su votación emitida más el ocho por ciento. Para reconocer y garantizar la 
representación y pluralidad de las fuerzas políticas que contiendan en la entidad federativa, la asignación de diputados locales y diputados a 
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal de representación proporcional, se realizará conforme a lo siguiente: 
I. Al partido político que obtenga en las respectivas elecciones el tres por ciento de la votación válida emitida, se le asignará una 
curul por el principio de representación proporcional, independientemente de los triunfos de mayoría que hubiese obtenido; 
II. Realizada la distribución anterior, se procederá a asignar el resto de las diputaciones de representación proporcional conforme a la fórmula 
establecida en las leyes locales, y 
[…] 
140 Artículo 116. El poder público de los estados se dividirá, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podrán reunirse dos o 
más de estos poderes en una sola persona o corporación, ni depositarse el legislativo en un solo individuo. 
Los poderes de los Estados se organizarán conforme a la Constitución de cada uno de ellos, con sujeción a las siguientes normas: 
[...] 
II… 
[...] 
Las legislaturas de los Estados se integrarán con diputados electos, según los principios de mayoría relativa y de representación proporcional, 
en los términos que señalen sus leyes. En ningún caso, un partido político podrá contar con un número de diputados por ambos principios 
que representen un porcentaje del total de la legislatura que exceda en ocho puntos su porcentaje de votación emitida. Esta base no se 
aplicará al partido político que por sus triunfos en distritos uninominales obtenga un porcentaje de curules del total de la legislatura, superior a 
la suma del porcentaje de su votación emitida más el ocho por ciento. Asimismo, en la integración de la legislatura, el porcentaje de 
representación de un partido político no podrá ser menor al porcentaje de votación que hubiere recibido menos ocho puntos porcentuales. 
(énfasis añadido) 
[...]." 
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146. Tales consideraciones fueron reiteradas en la acción de inconstitucionalidad 13/2014 y sus 
acumuladas 14/2014, 15/2014 y 16/2014141. En dicho asunto el Pleno validó el aumento en el 
porcentaje requerido para acceder a diputaciones bajo este principio previsto en el Código de 
Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas, al considerar que la delimitación de 
dicho porcentaje es un asunto que cae dentro de la amplia libertad configurativa del legislador local. 
En concreto, en dicho precedente se explicó que: 

[S]i bien el aumento del porcentaje requerido para poder tener derecho a obtener 
diputaciones, eventualmente puede trascender y afectar a algún partido político en lo 
particular, es una cuestión que por sí misma, no significa contravención a los principios 
fundamentales de la elección pues, en todo caso, todo partido tiene los mismos derechos 
para participar en las elecciones estatales, y como se precisó[,] las Legislaturas de los 
estados gozan de una libre configuración para combinar los sistemas de elección de mayoría 
relativa y de representación proporcional, para determinar los porcentajes de votación, el 
número de diputados de mayoría relativa y de representación proporcional que integren los 
Congresos locales, el número de distritos electorales en que se divida la entidad federativa o 
la fórmula electoral a aplicarse para la asignación de diputaciones de representación 
proporcional; estando sólo obligadas a contemplar en las normas electorales locales  
los límites a la sobre y sub representación, que incuestionablemente es una de las  
bases fundamentales indispensables para la observancia del principio; siempre y cuando 
dichas estipulaciones sean razonables en tanto no hagan nugatorio el establecimiento de 
dicho principio. 

Lo anterior, no implica que las legislaturas locales tengan una libertad absoluta e irrestricta 
para establecer barreras legales, sino que debe tomarse en cuenta, razonablemente, la 
necesidad de que organizaciones políticas con una representación minoritaria, pero suficiente 
para ser escuchadas, puedan participar en la vida política, de manera que cada entidad debe 
valorar, de acuerdo con sus condiciones particulares, cuál es el porcentaje adecuado, 
siempre y cuando no se haga nugatorio el acceso a partidos que, en atención a su porcentaje 
de votación, reflejen una verdadera representatividad. 

147. Desde entonces, este Tribunal Pleno ha sostenido que el porcentaje del 3.0% para acceder a 
diputaciones bajo el principio de representación proporcional a nivel federal, previsto en el artículo 
54 de la Constitución General142, no constituye un parámetro de validez para la integración de las 
legislaturas locales, pues únicamente rige la conformación de la Cámara de Diputados del 
Congreso de la Unión. Para el caso de las entidades federativas —se ha dicho— es el artículo 116 
constitucional el que establece las bases a las que deben ceñirse estas últimas143. 

148. En síntesis, es criterio reiterado de este Alto Tribunal que, de conformidad con el artículo 116, 
fracción II, párrafo tercero, de la Constitución General, el legislador local cuenta con una  
amplia libertad configurativa para delimitar sus fórmulas de mayoría relativa y 
representación proporcional144. 

                                                 
141 Acción de inconstitucionalidad 13/2014 y sus acumuladas 14/2014, 15/2014 y 16/2014, resuelta por el Pleno el 11 de septiembre de 
2014 bajo la Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo. 
142 Artículo 54.- La elección de los 200 diputados según el principio de representación proporcional y el sistema de asignación por listas 
regionales, se sujetará a las siguientes bases y a lo que disponga la ley: 
I. Un partido político, para obtener el registro de sus listas regionales, deberá acreditar que participa con candidatos a diputados por mayoría 
relativa en por lo menos doscientos distritos uninominales; 
II. Todo partido político que alcance por lo menos el tres por ciento del total de la votación válida emitida para las listas regionales de las 
circunscripciones plurinominales, tendrá derecho a que le sean atribuidos diputados según el principio de representación proporcional; 
(énfasis añadido) 
III. Al partido político que cumpla con las dos bases anteriores, independiente y adicionalmente a las constancias de mayoría relativa que 
hubiesen obtenido sus candidatos, le serán asignados por el principio de representación proporcional, de acuerdo con su votación nacional 
emitida, el número de diputados de su lista regional que le corresponda en cada circunscripción plurinominal. En la asignación se seguirá el 
orden que tuviesen los candidatos en las listas correspondientes; 
IV. Ningún partido político podrá contar con más de 300 diputados por ambos principios; 
V. En ningún caso, un partido político podrá contar con un número de diputados por ambos principios que representen un porcentaje del total 
de la Cámara que exceda en ocho puntos a su porcentaje de votación nacional emitida. Esta base no se aplicará al partido político que, por 
sus triunfos en distritos uninominales, obtenga un porcentaje de curules del total de la Cámara, superior a la suma del porcentaje de su 
votación nacional emitida más el ocho por ciento; y 
VI. En los términos de lo establecido en las fracciones III, IV y V anteriores, las diputaciones de representación proporcional que resten 
después de asignar las que correspondan al partido político que se halle en los supuestos de las fracciones IV o V, se adjudicarán a los 
demás partidos políticos con derecho a ello en cada una de las circunscripciones plurinominales, en proporción directa con las respectivas 
votaciones nacionales efectivas de estos últimos. La ley desarrollará las reglas y fórmulas para estos efectos. 
143 Véase, acción de inconstitucionalidad 53/2017 y su acumulada 57/2017, resuelta por el Pleno el 29 de agosto de 2017 bajo la 
Ponencia del Ministro Arturo Zaldívar Lelo de Larrea.  
144 Criterio que ha sido sostenido desde la acción de inconstitucionalidad 58/2009 y 59/2009, resuelta por el Pleno el 29 de septiembre de 
2009 bajo la Ponencia de la Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos. 
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149. Consecuentemente, resulta infundado el argumento del accionante en el que sostiene que el 
congreso local invadió la competencia del Congreso de la Unión al aumentar el porcentaje 
requerido para acceder a diputaciones bajo el principio de representación proporcional. 

B) Presunta falta de razonabilidad y regresividad del aumento del porcentaje mínimo 
requerido para la asignación de diputaciones por el principio de representación 
proporcional, del 3% al 3.7%. 

150. Precisado lo anterior, corresponde ahora analizar el alegato del partido accionante según el cual el 
aumento en el porcentaje mínimo requerido para la asignación de diputaciones por el principio de 
representación proporcional, del 3.0% al 3.7%, constituye una medida irracional y arbitraria que 
resulta regresiva y violatoria de los derechos político-electorales de las minorías. 

151. En diversos precedentes —y de manera especialmente reciente en la acción de 
inconstitucionalidad 140/2021 y sus acumuladas 141/2021 y 142/2021145— este Tribunal Pleno 
ha señalado que la facultad y la libertad configurativa del legislador local para integrar su legislatura 
está sujeta a diversos límites. De manera particular, esta Suprema Corte ha señalado que del 
artículo 116 constitucional se desprenden las siguientes bases que constituyen el parámetro del 
cual el órgano legislador local no puede alejarse cuando reglamente la integración de los órganos 
legislativos estatales: 

a. Obligación de incorporar en la legislación estatal los principios de mayoría 
relativa y representación proporcional, con libertad de configuración normativa. 
Los Congresos de los Estados deben integrarse por diputados electos conforme a los 
principios de mayoría relativa y representación proporcional, de acuerdo con lo que 
establezcan las leyes locales. 

b. Límite de sobrerrepresentación. La diferencia entre el porcentaje de diputaciones que 
por ambos principios corresponda a un partido político y el porcentaje de votos que 
hubiese obtenido no puede ser mayor a ocho por ciento. 

c. Excepción al límite de sobrerrepresentación. La anterior base no será aplicable si el 
porcentaje de diputaciones que por el principio de mayoría relativa corresponde a un 
partido político excede en más de ocho por ciento el porcentaje de votos que hubiese 
obtenido. 

d. Límite de subrepresentación. La diferencia entre el porcentaje de diputaciones que 
por ambos principios corresponda a un partido político y el porcentaje de votos que 
hubiese obtenido no puede ser menor a ocho por ciento. 

152. Con todo, este Tribunal también ha señalado que esta libertad configurativa no implica que las 
legislaturas locales tengan una libertad absoluta e irrestricta para establecer barreras legales, sino 
que deben tomar en cuenta, razonablemente, la necesidad de que organizaciones políticas con una 
representación minoritaria, pero suficiente para ser escuchadas, puedan participar en la vida 
política. En todo caso, cada entidad debe valorar —de acuerdo con sus condiciones particulares— 
cuál es el porcentaje adecuado, sin hacer nugatorio el acceso a partidos que, en atención a su 
porcentaje de votación, reflejen una verdadera representatividad146. Dicho criterio ha sido reiterado 
al resolver, entre otras, las acciones de inconstitucionalidad 50/2015, 86/2014, 65/2014, 
42/2015, 126/2015 y 140/2021 y sus acumuladas 141/2021 y 142/2021. 

                                                 
145 Acción de inconstitucionalidad 140/2021 y sus acumuladas 141/2021 y 142/2021, resueltas por el Pleno en sesión del 19 de enero de 
2023 bajo la Ponencia del Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. 
146 Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis P./J. 140/2005 del Tribunal Pleno, visible en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 
Novena Época, Tomo XXII, Noviembre de 2005, página 156, cuyos rubro y texto se leen: “REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL. LAS 
BARRERAS LEGALES QUE ESTABLEZCAN LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS PARA EL ACCESO A DIPUTADOS POR ESE 
PRINCIPIO DEBEN SER RAZONABLES. El artículo 116, fracción II, párrafo tercero, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos establece la obligación para los Estados de integrar sus legislaturas con diputados electos, según los principios de mayoría 
relativa y de representación proporcional; sin embargo, no prevé reglas específicas sobre la forma en que deben hacerlo, por lo que para que 
cumplan con dicho dispositivo fundamental es suficiente con que adopten ambos principios dentro de su sistema electoral local, de lo que 
deriva que el establecimiento de los porcentajes de votación requeridos es facultad de dichos Estados. Lo anterior no implica que, ante la falta 
de una disposición expresa, haya una libertad absoluta e irrestricta de los Estados para establecer barreras legales, sino que debe atenderse 
al sistema integral previsto por la Ley Fundamental y a su finalidad; es decir, debe tomarse en cuenta, razonablemente, la necesidad de que 
organizaciones políticas con una representación minoritaria, pero suficiente para ser escuchadas, puedan participar en la vida política; por 
tanto, cada entidad debe valorar, de acuerdo con sus condiciones particulares, cuál es el porcentaje adecuado, siempre y cuando no se haga 
nugatorio el acceso a partidos que, en atención a su porcentaje de votación, reflejen una verdadera representatividad.” 
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153. En adición a lo anterior, esta Suprema Corte ha establecido en diversos precedentes —por 
ejemplo, en la acción de inconstitucionalidad 45/2015 y sus acumuladas 46/2015 y 
47/2015147— que si bien el porcentaje de votación que se exige para acceder a diputaciones por el 
principio de representación proporcional debe guardar coherencia con el porcentaje de votación 
con el que los partidos deben contar para que no les sea cancelado su registro, dicho porcentaje 
debe considerarse únicamente como parámetro mínimo para la obtención de una diputación 
de representación proporcional a nivel local. Lo anterior, toda vez que, si un partido no cumple 
con el requisito mínimo para la conservación del registro, ello debe entenderse como indicador de 
que no cuenta con la suficiente representatividad en la población para ser considerado como  
fuerza política. 

154. Como se ha explicado en los precedentes, esta Suprema Corte no desconoce que la asignación de 
diputaciones por el principio de representación proporcional persigue el objetivo de reducir la 
distorsión que el sistema de mayoría relativa produce sobre la expresión de la voluntad general 
pues, de lo contrario, podrían dejarse fuera del debate público posturas y perspectivas que también 
encuentran respaldo por un sector de la sociedad. En efecto, una composición democrática de un 
órgano legislativo necesariamente implica una integración donde se incluyan a las mayorías y a las 
minorías, con suficiente importancia para que su participación sea real y no se torne ilusoria148. 

155. Con todo, se insiste, fuera del marco previamente mencionado, no existe restricción constitucional 
alguna para que las Constituciones y las leyes electorales de los Estados establezcan condiciones 
y requisitos para la asignación de los diputados de representación proporcional. Tampoco existe 
obligación alguna a cargo del legislador local de observar o replicar los procedimientos y 
porcentajes establecidos en el orden federal para que los partidos tengan derecho a participar en la 
distribución de curules a través de ese principio. 

156. Asimismo —tal y como se explicó en la acción de inconstitucionalidad 13/2014 y sus 
acumuladas 14/2014, 15/2014 y 16/2014 antes referida— no debe perderse de vista que, si bien el 
aumento del porcentaje requerido para poder tener derecho a obtener diputaciones eventualmente 
puede trascender y afectar a algún partido político en lo particular, ello no implica per se una 
contravención a los principios fundamentales de la elección. Como se ha dicho, todo partido tiene 
los mismos derechos para participar en las elecciones estatales además de que, como se precisó, 
las legislaturas de los estados gozan de una libre configuración para combinar los sistemas de 
elección de mayoría relativa y de representación proporcional, así como para determinar los 
porcentajes de votación149. 

157. Pues bien, tomando en consideración todo lo anterior, este Tribunal Pleno considera que la medida 
legislativa impugnada en el presente caso es consistente con dicho parámetro constitucional, toda 
vez que resulta razonable para alcanzar el fin buscado por el legislador, en atención a lo siguiente. 

158. En primer lugar, de la exposición de motivos del Decreto impugnado se desprende que el aumento 
en la proporción de la votación válida emitida del 3.0% al 3.7% tuvo como finalidad generar una 
“auténtica representación proporcional, en la que todas las fuerzas políticas puedan estar 
representadas en una [proporción] directa al número de legisladoras y legisladores que integran el 
Congreso del Estado en virtud de proporción a la voluntad expresada por la ciudadanía en las 
urnas”, lo que constituye un fin legítimo desde el punto de vista constitucional. 

159. En segundo lugar, la medida en cuestión resulta adecuada y, por ende, razonable, para alcanzar el 
fin buscado. En efecto, de la exposición de motivos se advierte que el legislador estableció un 
porcentaje de 3.7% de la votación emitida para acceder a un curul bajo el principio de 
representación proporcional, toda vez que —señaló— se trata del porcentaje que representa cada 
curul dentro del Congreso del Estado. Con lo cual —estimó— se lograría un equilibrio más 
adecuado de representación democrática dentro del órgano legislativo. 

160. Al respecto, este Tribunal observa que actualmente el Congreso del Estado se integra con 
veintisiete diputaciones, de las cuales quince son electas mediante el sistema de mayoría relativa 
en distritos locales uninominales y doce mediante el sistema de representación proporcional 
(artículo 42 de la Constitución Política del Estado). De manera que el 3.7% representa, 
efectivamente, el porcentaje equivalente a cada curul dentro del Congreso del Estado (100/27=3.7). 

                                                 
147 Acción de inconstitucionalidad 45/2015 y sus acumuladas 46/2015 y 47/2015, resuelta por el Pleno en sesión del 10 de septiembre 
de 2015 bajo la Ponencia del Ministro Alberto Pérez Dayán. 
148 Acción de inconstitucionalidad 140/2021 y sus acumuladas 141/2021 y 142/2021, resueltas por el Pleno en sesión del 19 de enero de 
2023 bajo la Ponencia del Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. 
149 Acción de inconstitucionalidad 13/2014 y sus acumuladas 14/2014, 15/2014 y 16/2014, resuelta por el Pleno en sesión del 11 de 
septiembre de 2014 bajo la Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo. 
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161. Por otra parte —y más allá de lo anterior— esta Suprema Corte no advierte de qué manera el 
aumento del 0.7% de la votación válida requerida para la asignación de diputaciones por el 
principio de representación proporcional haga nugatorio el acceso a los partidos políticos de esa 
entidad a participar en la vida política bajo dicho principio. De la configuración actual del Congreso 
del Estado de San Luis Potosí, se advierte que actualmente se encuentran registrados y 
acreditados nueve partidos políticos ante el organismo público local electoral150, todos los cuales 
cuentan con representación en el Congreso de la entidad. Además, se advierte que ocho de ellos 
obtuvieron en la elección pasada un porcentaje de votación mayor al 4.0%151. 

162. En otras palabras, la modificación propuesta —esto es, el aumento del porcentaje requerido al 
3.7% de la votación para la asignación de diputaciones por el principio de representación 
proporcional— no supone una modificación notable de la conformación actual del Congreso local ni 
un impedimento para las fuerzas políticas minoritarias de acceder a escaños de representación152. 
Por ende, no es posible sostener que el aumento del 0.7% sobre el porcentaje del 3.0% de votación 
con el que los partidos políticos en el Estado de San Luis Potosí deben de cumplir para no perder 
su registro de acuerdo con la Constitución de esa entidad153 genere un desequilibrio en la 
democracia representativa que frustre los fines constitucionales del pluralismo político, 
contraviniendo por tanto lo dispuesto en los artículos 41 y 116 constitucionales. 

163. Por lo anterior, este Tribunal concluye que la norma impugnada no resulta irrazonable ni arbitraria, 
sino que fue válidamente emitida conforme a la libertad configurativa que la Constitución otorga a 
cada entidad federativa en la materia. 

164. Finalmente, esta Suprema Corte estima que resulta igualmente infundado el argumento del partido 
accionante con respecto a que el aumento del 3.0% al 3.7% constituye una medida regresiva y 
violatoria de los derechos político-electorales de las minorías. 

165. Desde la acción de inconstitucionalidad 53/2017 y su acumulada 57/2017154, este Tribunal 
Pleno ha sostenido que no resulta aplicable a las normas que rigen la conformación de las 
legislaturas locales ni a la manera en que éstas regulan el principio de representación proporcional, 
el principio de progresividad previsto en el artículo 1° constitucional y en diversos tratados 
internacionales ratificados por México, a partir del cual el Estado tiene la obligación de ampliar el 
alcance y la tutela de los derechos humanos (progresividad), y por otro la prohibición prima facie de 
emitir actos legislativos que limiten, restrinjan, eliminen o desconozcan el alcance y la tutela que en 
determinado momento ya se reconocía a los derechos humanos (no regresividad)155. 

166. Lo anterior, pues la adopción del sistema electoral mixto y las bases para su regulación a nivel 
estatal suponen una decisión sobre el modelo de democracia representativa, que si bien obedece 
—en parte— a la obligación del Estado de generar las condiciones y mecanismos óptimos para que 
los derechos políticos puedan ser ejercidos de forma efectiva, necesariamente implica sopesar 
factores muy variados, tales como las necesidades históricas, políticas, sociales y culturales, las 
cuales pueden variar de un lugar a otro y en distintos momentos históricos. 

167. Por tanto, sujetar el diseño de los sistemas electorales al principio de progresividad sería contrario 
al amplio margen de autonomía con que cuentan las entidades federativas para organizar sus 
instituciones políticas a fin de dar efectos a los derechos políticos, los que por lo demás, 
constituyen a su vez el límite a ese margen de libertad. 

                                                 
150 Información consultable en la página del Instituto Nacional Electoral, disponible en el siguiente enlace: https://www.ine.mx/actores-
politicos/partidos-politicos-locales/?location=mx-sl.  
151 Información que es consultable en el siguiente enlace: https://congresosanluis.gob.mx/conocenos/integrantes.  
152  Cabe destacar que esta situación dista significativamente de lo ocurrido en la acción de inconstitucionalidad 140/2021 y sus acumuladas 
141/2021 y 142/2021, en donde una mayoría de Ministras y Ministros consideró que la reducción de las diputaciones locales en el Estado de 
Tabasco a costa de los escaños de representación proporcional derivaba en que disminuyera drásticamente la representatividad de las 
minorías en el Congreso, pues permitía que un solo partido político podría obtener el 100% del congreso local con tan solo 54.10% de los 
votos, lo cual eliminaría de la arena política la voluntad del resto de la ciudadanía, expresada a través de su voto por diversas fuerzas 
políticas. Situación que no ocurre en el presente caso. 
153 Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí. 
Artículo 37.- Con las prerrogativas y derechos contenidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los partidos políticos 
con registro nacional o estatal tienen derecho a participar en los procesos electorales que se lleven a cabo en el Estado, siempre y cuando 
observen lo dispuesto por las leyes federales y locales en la materia. 
Para conservar el registro o inscripción que da acceso a las prerrogativas económicas en el Estado, los partidos políticos deberán obtener 
por lo menos el tres por ciento del total de la votación válida emitida en cualquiera de las elecciones locales, ya sea para la elección del 
Poder Ejecutivo, o Poder Legislativo, en el último proceso electoral. 
154 Acción de inconstitucionalidad 53/2017 y su acumulada 57/2017, resuelta por el Pleno el 29 de agosto de 2017 bajo la Ponencia del 
Ministro Arturo Zaldívar Lelo de Larrea. 
155 Véase la tesis 1a. CCXCI/2016, de rubro: “PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS. SU CONCEPTO Y 
EXIGENCIAS POSITIVAS Y NEGATIVAS”. 
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168. De manera similar, en la acción de inconstitucionalidad 278/2020 y sus acumuladas 279/2020, 
280/2020, 281/2020, 282/2020 y 284/2020156, se reiteró que el principio de progresividad de los 
derechos humanos no se puede trasladar a la integración de los ayuntamientos ya que, además, el 
fundamento de aquéllos es la dignidad del ser humano, sin que las personas morales o jurídicas 
sean titulares de ellos. 

169. En ese asunto también se señaló que los partidos políticos, así como los ciudadanos y 
ciudadanas, no tienen derechos adquiridos a una forma determinada de integración de los 
ayuntamientos, ya que el ejercicio de sus derechos político electorales les permite acceder a los 
cargos públicos, pero la definición de los órganos en los que se deposita el ejercicio del poder 
público en todo caso corresponde a las legislaturas de los Estados, por disposición de los artículos 
115, fracciones I y VIII, y 116 de la Constitución Federal. 

170. Por consiguiente, no puede considerarse que los partidos políticos del Estado de San Luis Potosí, 
ni los ciudadanos ni ciudadanas de dicha entidad, tuvieran un derecho adquirido de acceder a un 
curul bajo el principio de representación proporcional bajo un porcentaje del 3.0%, o que se afecten 
sus derechos político-electorales al modificar el mismo. 

171. Así, al resultar infundados los conceptos de invalidez planteados, lo procedente este reconocer la 
validez del artículo 393, fracción I, de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí. 

172. Estas consideraciones son obligatorias al haberse aprobado por mayoría de nueve votos, con 
unanimidad de diez votos a favor del sentido de la decisión157. 

 VI.4. Requisito de presentar declaración “3 de 3” para el registro como candidata(o). 

173. El partido accionante controvierte el artículo 277, fracción IV, de la Ley Electoral del Estado de San 
Luis Potosí, al considerar que resulta violatorio del derecho político a ser votada(o), así como al 
derecho a la protección de datos e información personal de los particulares, reconocidos en los 
artículos 6 y 35, fracción II, de la Constitución Federal. Lo anterior, pues estima que exigir a 
candidatas(os) que presenten la llamada declaración “3 de 3” para poder presentar su solicitud de 
registro, impone un requisito de elegibilidad que sólo puede ser exigido a los servidores o 
funcionarios públicos en turno, en virtud de la transparencia y rendición de cuentas. 

174. El precepto impugnado es del tenor siguiente: 

ARTÍCULO 277. A la solicitud de registro deberá anexarse la siguiente documentación de 
cada una de las candidatas o candidatos: 

(…) 

IV. Comprobante de presentación de la declaración fiscal del último ejercicio, o constancia 
emitida por la autoridad competente, mediante la que se acredite estar al corriente en el pago 
de sus contribuciones fiscales; así como la patrimonial; y de intereses, de conformidad con 
los formatos que emita el Consejo; 

175. Como se advierte, la porción normativa impugnada impone como requisito para el registro de 
candidatas(os) a cargos de elección popular previstos en la Ley Electoral local, la obligación de 
presentar tres documentos distintos: (i) declaración fiscal del último ejercicio o constancia de que 
se está al corriente con el pago de sus contribuciones, emitida por autoridad competente en la 
materia, (ii) declaración patrimonial y (iii) declaración de intereses. Con respecto a estas dos 
últimas, se advierte además que las mismas deberán ser proporcionadas de conformidad 
con los formatos que emita el Consejo Electoral local. 

176. En este sentido —y previo a entrar al estudio de los conceptos de invalidez planteados  
por el partido accionante— esta Suprema Corte estima importante precisar que la medida bajo 
análisis tiene una naturaleza estrictamente electoral, por lo que no debe confundirse con otras 
figuras similares, aplicables al ámbito de las responsabilidades administrativas de servidoras y 
servidores públicos. 

177. En efecto, si bien es cierto que uno de los fines de la medida en cuestión es prevenir la corrupción, 
el conflicto de intereses, así como el indebido ejercicio de cargos públicos158, también lo es que ni 
de la literalidad del precepto, ni del sistema al que pertenece, se desprende que el mismo pretenda 
incidir o servir como presupuesto para la imposición de medidas —sancionatorias o de cualquier 

                                                 
156 Acción de inconstitucionalidad 278/2020 y sus acumuladas 279/2020, 280/2020, 281/2020, 282/2020 y 284/2020, resueltas por el 
Pleno el 18 de febrero de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Javier Laynez Potisek. 
157 La Ministra Presidenta Piña Hernández apartándose de las consideraciones y de la metodología. El Ministro Laynez Potisek por la 
inconstitucionalidad del artículo 6, fracción LIII, inciso b), de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí. 
158 Dictamen presentado en Sesión Ordinaria No. 42 del 26 de septiembre de 2022 de la Sexagésima Tercera Legislatura. Véase en 
específico páginas 128 y 189 de la Gaceta Parlamentaria correspondiente. 
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otra índole— propias del ámbito de las responsabilidades administrativas de servidoras y 
servidores públicos. Por el contrario, la norma únicamente establece uno de los requisitos que 
deben anexarse a las solicitudes de registro de candidatas o candidatos, a partir de 
formularios específicos o ad hoc. 

178. En este sentido, no deben confundirse las declaraciones patrimoniales y de intereses a  
que se refiere la disposición impugnada —las cuales, como se dijo, deben ser entregadas conforme 
a los formatos emitidos por el Consejo Electoral Local y con fines estrictamente electorales—, 
con las declaraciones patrimoniales y de intereses que deben presentar todas las personas 
servidoras públicas, de conformidad con los artículos 26 a 47 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, y cuyos formatos son emitidos por el Comité Coordinador del 
Sistema Nacional Anticorrupción159. 

179. Tal precisión resulta relevante, toda vez que a diferencia de otros precedentes resueltos por esta 
Suprema Corte —en donde se invalidaron disposiciones de ordenamientos locales que preveían la 
obligación de presentar declaraciones similares por no ajustarse al esquema en materia de 
responsabilidades administrativas establecido por el Congreso de la Unión160— en este caso el 
parámetro de regularidad constitucional no está conformado por el artículo 73, fracción XXIX-V de 
la Constitución y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sino por el cumulo de 
facultades que tienen los Estados para legislar en materia electoral, conforme a los artículos 115 y 
116 de la Constitución General161. 

180. Con esta precisión en mente, en lo que sigue se procederá a dar respuesta a los conceptos de 
invalidez planteados por el partido accionante a la luz de los dos derechos invocados en su escrito 
inicial, siguiendo para ello el siguiente orden: A) análisis de la presunta violación al derecho a ser 
votado(a) y B) análisis de la presunta violación al derecho a la protección de datos personales. 

 A) Análisis de la presunta violación al derecho a ser votada(o). 

181. Es infundado el concepto de invalidez del partido accionante en el que sostiene que la norma 
impugnada resulta violatoria al derecho a ser votada(o), bajo el argumento de que obstaculiza el 
acceso a un cargo de elección popular al imponer un requisito de elegibilidad para ser candidata o 
candidato que no se encuentra previsto en la Constitución General y que sólo puede ser exigido a 
servidores o funcionarios públicos en turno. 

182. En primer lugar, es importante precisar que en este caso nos encontramos frente a un requisito 
para acceder a un cargo de elección popular, por lo que el parámetro de regularidad 
constitucional está conformado primordialmente por el derecho a ser votada(o), el cual está 
reconocido en el artículo 35, fracción II de la Constitución General162, así como 25 del Pacto 

                                                 
159 Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
Artículo 26. La Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción, llevará el sistema de evolución patrimonial, de declaración de 
intereses y constancia de presentación de declaración fiscal, a través de la Plataforma digital nacional que al efecto se establezca, de 
conformidad con lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, así como las bases, principios y lineamientos que 
apruebe el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción. 
160 Véase, por ejemplo, la acción de inconstitucionalidad 69/2019 y sus acumuladas 71/2019 y 75/2019 resueltas por el Pleno el 01 de 
marzo de 2021 bajo la Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo. En dicho asunto se declaró la invalidez de porciones normativas 
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo León que establecían la obligación de presentar la declaración 
patrimonial y de intereses a particulares cuando fueran contratados por un ente público para dar algún servicio, o tuvieran el carácter de 
permisionarios o concesionarios de un servicio público.  
Lo anterior, ya que tratándose de responsabilidad administrativa, dicho requisito no cumplía con el mandato de homogeneidad previsto en el 
artículo 73, fracción XXIX-V, de la Constitución General, pues la Ley General de Responsabilidades Administrativas no prevé dicha obligación 
para los particulares. No obstante, en tal asunto también se determinó que la misma Constitución no contiene restricción expresa o reserva 
legislativa de orden competencial, que impida a los Estados y a la propia Federación, legislar al respecto e imponer idéntica o similar 
obligación a los particulares que se encuentren en una relación especial con el Estado. Lo anterior, siempre que las normas respectivas sean 
respetuosas del parámetro de regularidad constitucional vigente; esto es, no ser en sí mismas violatorias de algún derecho humano 
reconocido en la Constitución Federal o en los tratados internacionales de los cuales el Estado Mexicano sea parte. 
161 Cabe destacar que ésta no es la primera vez que esta Suprema Corte analiza la constitucionalidad del requisito de presentar la 
declaración patrimonial, de intereses y fiscal para registrarse como candidata(o) a un cargo de elección popular. En la acción de 
inconstitucionalidad 76/2016 y sus acumuladas 79/2016, 80/2016 y 81/2016 se propuso declarar la invalidez de este requisito previsto en 
el artículo 10, párrafo 1, inciso f) del Código Electoral para el Estado de Coahuila. No obstante, dicho argumento fue desestimado al no 
alcanzarse mayoría calificada, pues diversos Ministros y Ministras consideraron que ese requisito se encontraba dentro de la libertad 
configurativa del legislador y perseguía una finalidad constitucionalmente legítima. 
162 Artículo 35.- Son derechos de la ciudadanía: 
(...) 
II.- Poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de elección popular, teniendo las calidades que establezca la ley. El 
derecho de solicitar el registro de candidatos y candidatas ante la autoridad electoral corresponde a los partidos políticos, así como a los 
ciudadanos y las ciudadanas que soliciten su registro de manera independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y términos que 
determine la legislación; 
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Internacional de Derechos Civiles y Políticos163 y 23 de la Convención Americana sobre  
Derechos Humanos164. 

183. En relación con este tema, este Tribunal Pleno ha sostenido reiteradamente —de manera 

especialmente reciente en la acción de inconstitucionalidad 125/2022 y sus acumuladas 127/2022 y 

128/2022165— que el derecho a ser votada(o) se encuentra condicionado a las “calidades que 

establezca la ley”166, las cuales le corresponde fijar al legislador secundario de cada entidad 

federativa mediante requisitos de elegibilidad. 

184. Con todo, también se ha precisado que tal aspecto no es completamente disponible para el 

legislador ordinario. En primer término, esta Suprema Corte ha precisado que el concepto 

“calidades” se refiere a las cualidades o al perfil de la persona que vaya a ser nombrada en el 

empleo, cargo o comisión de que se trate, las cuales pueden estar vinculadas a la capacidad, las 

aptitudes, la preparación profesional, la edad y otras circunstancias, siempre que pongan de relieve 

el perfil idóneo para desempeñar con eficiencia y eficacia el cargo popular en cuestión. 

185. En segundo lugar, este Tribunal ha señalado que si bien el legislador puede reglamentar dichas 

calidades para ser votada(o), existen requisitos constitucionales que deben de ser acatados 

por las entidades federativas. En efecto, desde la acción de inconstitucionalidad 36/2011167, 

esta Corte estableció que los requisitos específicos para ser votada(o) a los diversos cargos de 

elección popular en las entidades federativas y en sus municipios, cuentan con un marco general 

que se encuentra fundamentalmente en los artículos 115 y 116 de la Constitución General, el cual 

constituye un sistema normativo en el que concurren tres tipos diferentes de requisitos para el 

acceso a cargos de elección popular, a saber: 

 Requisitos tasados: aquéllos que la Constitución General define directamente, sin que 

se puedan alterar por el legislador ordinario ni para flexibilizarse ni para endurecerse. 

 Requisitos modificables: aquéllos previstos en la Constitución y en los que 

expresamente se prevé la potestad de las entidades federativas para establecer 

modalidades diferentes. 

 Requisitos agregables: aquéllos no previstos en la Constitución General, pero que se 

pueden adicionar por las constituciones en las entidades federativas. 

186. En lo que respecta específicamente a los requisitos modificables como los agregables, esta 

Suprema Corte ha precisado que si bien éstos se encuentran dentro de la esfera de la libre 

configuración del legislador ordinario, deben reunir tres condiciones de validez, a saber: (a) 

ajustarse a la Constitución General, tanto en su contenido orgánico, como respecto de los derechos 

                                                 
163 Artículo 25. 
Todos los ciudadanos gozarán, sin ninguna de las distinciones mencionadas en el artículo 2, y sin restricciones indebidas, de los siguientes 
derechos y oportunidades: 
a) Participar en la dirección de los asuntos públicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos; 
b) Votar y ser elegidos en elecciones periódicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre 
expresión de la voluntad de los electores; 
c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones públicas de su país. 
164 Artículo 23. Derechos Políticos.  
1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:  
a) de participar en la dirección de los asuntos públicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos;  
b) de votar y ser elegidos en elecciones periódicas auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la 
libre expresión de la voluntad de los electores, y  
c) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones públicas de su país.  
2. La ley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se refiere el inciso anterior, exclusivamente por razones de 
edad, nacionalidad, residencia, idioma, instrucción, capacidad civil o mental, o condena, por juez competente, en proceso penal. 
165 Acción de inconstitucionalidad 125/2022 y sus acumuladas 127/2022 y 128/2022, resueltas por el Pleno el 31 de enero de 2023 bajo 
la Ponencia del Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. 
166 Esto se ha venido sosteniendo desde la controversia constitucional 38/2003 y la acción de inconstitucionalidad 28/2006 y sus 
acumuladas 29/2006 y 30/2006. De manera más reciente, en la acción de inconstitucionalidad 125/2022 y sus acumuladas 127/2022 y 
128/2022.  
167 Acción de inconstitucionalidad 36/2011 resuelta por el Pleno en sesión del 20 de febrero de 2012 bajo la Ponencia del Ministro 
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.  
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humanos y los derechos políticos; (b) guardar razonabilidad en cuanto a los fines que persiguen; y, 

(c) ser acordes con los tratados internacionales en materia de derechos humanos y de derechos 

civiles y políticos en los que México sea parte168. 

187. En el caso, esta Suprema Corte advierte que la medida impugnada no entraña propiamente una 
restricción o impedimento al ejercicio del derecho a ser votada(o) aplicable a una determinada 
categoría de personas —como sí lo serían requisitos basados en la edad, la ciudadana, la 
instrucción u otros similares—, sino que simplemente constituye un requisito agregable y 
superable que, como se dijo, se encuentra en principio dentro de la libertad configurativa de las 
entidades federativas. 

188. En efecto, de su simple lectura, este Tribunal advierte que el precepto impugnado se limita a exigir 
la presentación de la llamada declaración “3 de 3” como uno de los anexos que deben 
acompañarse a la solicitud de registro a una candidatura, pero en ningún momento faculta al 
Consejo Electoral local a negar el registro como candidato o candidata a persona alguna con 
base en el contenido de las declaraciones en cuestión. En otras palabras, este Tribunal 
entiende que se trata de un requisito meramente informativo, pero que de ninguna manera funciona 
como filtro de elegibilidad a priori o ex ante. 

189. En definitiva, esta Suprema Corte observa que la medida en cuestión no constituye una restricción 
o impedimento al derecho de toda persona a ser votada(o), pues no se trata de una barrera de 
acceso a una candidatura de carácter insuperable o difícilmente superable. Ello es así, pues 
cualquier persona que aspire a acceder a un cargo de elección popular en el Estado de San Luís 
Potosí tiene a su disposición en todo momento la posibilidad de cumplir dicho requisito, bastando 
para ello la presentación de los documentos referidos, así como de ponerse al corriente con sus 
obligaciones fiscales si no lo estuviere. 

190. Consecuentemente, al tratarse de un mero requisito agregable y superable —y no, se insiste, 
de una restricción o impedimento para el ejercicio al derecho a ser votado—, este Alto Tribunal 
estima que, para determinar su constitucionalidad a la luz del derecho político de toda persona a 
ser votada, basta con verificar que la medida es razonable en cuanto al fin que persigue, 
conforme a un examen o test de mera razonabilidad. Es decir, basta con verificar que la medida 
legislativa (i) persigue una finalidad constitucionalmente legítima y (ii) que existe una conexión 
racional entre la medida y el fin buscado169. 

191. Precisado lo anterior, a continuación, se procede a analizar la medida impugnada en el presente 
caso a la luz de dicha metodología. 

i. Persecución de una finalidad legítima. 

192. En esta primera grada de análisis debe determinarse si la medida impugnada persigue una 
finalidad constitucionalmente válida. Para ello, debe tomarse en consideración que sólo ciertos 
fines —como la protección y garantía de los derechos humanos, la protección de bienes colectivos 
o bienes jurídicos garantizados constitucionalmente— pueden fundamentar la intervención 
legislativa al ejercicio de los derechos fundamentales. 

193. En el caso, del procedimiento legislativo que dio origen a la medida impugnada, se advierte que la 
misma atiende a diversas demandas ciudadanas de transparencia y combate a la corrupción. En 
particular, en el Dictamen presentado dentro del proceso legislativo que dio lugar a la norma 
impugnada —específicamente aquel relativo a la Sesión Ordinaria No. 42 del 26 de septiembre de 
2022 de la Sexagésima Tercera Legislatura—, se explicó que: 

                                                 
168 De la acción de inconstitucionalidad 36/2011 derivó la tesis P./J: 11/2012 (10ª.) de rubro y texto: “DERECHO A SER VOTADO. 
REQUISITOS PARA EL ACCESO A CARGOS PÚBLICOS DE ELECCIÓN POPULAR PREVISTOS POR LA CONSTITUCIÓN FEDERAL. 
La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece un sistema normativo para el acceso de los ciudadanos a los cargos 
públicos de elección popular, en el que concurren los siguientes requisitos: 1. Los tasados, que son los definidos directamente por la 
Constitución y que el legislador ordinario no puede alterar para flexibilizarlos o endurecerlos; 2. Los modificables, que son en los que 
expresamente se prevé la potestad de las Legislaturas para establecer modalidades diferentes, de manera que la Norma Suprema adopta 
una función referencial; y 3. Los agregables, que son los no previstos en la Carta Magna pero que pueden adicionarse por las Constituciones 
de las entidades federativas. Ahora bien, tanto los requisitos modificables como los agregables se insertan en la esfera de la libre 
configuración del legislador ordinario y para su validez deben: a) Ajustarse a la Constitución General de la República, tanto en su contenido 
orgánico como respecto de los derechos humanos y políticos; b) Guardar razonabilidad constitucional en cuanto a los fines que persiguen; y 
c) Ser acordes con los tratados internacionales en materia de derechos humanos, civiles y políticos en los que el Estado Mexicano sea Parte.” 
169 Sobre el examen de mera razonabilidad véase el amparo en revisión 163/2018, resuelto por la Primera Sala el 31 de octubre de 2018 
bajo la Ponencia del Ministro Arturo Zaldívar Lelo de Larrea, así como la acción de inconstitucionalidad 76/2022, resuelta por el Pleno el 10 
de enero de 2023 bajo la Ponencia del Ministro Javier Laynez Potisek. 
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Las demandas de transparencia y combate a la corrupción son una exigencia popular, ante lo 
cual se han tenido avances significativos con la implementación de un sistema anticorrupción 
y la exigencia a las autoridades de presentar la llamada “3 de 3”, que consiste en la 
presentación de declaraciones fiscal, patrimonial y de conflicto de intereses. Si bien es cierto 
estos documentos deberán de ser presentados por los servidores públicos, no se establece 
su exigencia desde el momento de ser candidatos, por ello se adiciona una fracción al citado 
artículo 242. 

194. En ese sentido, en el documento citado el legislador local estableció que con la reforma en cuestión 
se buscó consolidar: 

[…] la declaración tres de tres para el registro de los candidatos a cargos de elección popular, 
quienes deberán cumplir con la presentación de declaraciones fiscales, patrimonial y de 
intereses, lo que contribuye a la independencia de criterio de los posibles representantes 
populares, a la transparencia de recursos que conformen su patrimonio para la prevención del 
enriquecimiento ilícito, así como para el control para disolver el tráfico de influencias y la 
corrupción170. 

195. De acuerdo con lo anterior, esta Suprema Corte estima que la medida legislativa impugnada 
persigue un fin constitucionalmente válido, pues del análisis de la disposición impugnada, así 
como de los trabajos legislativos que le dieron origen, se desprende que su objetivo fue la 
prevención de actos de corrupción, tráfico de influencia y enriquecimiento ilícito, que las personas 
que accedan al servicio público cargo tengan un compromiso con la transparencia y combate a la 
corrupción, así como abonar a la transparencia en un proceso electoral democrático. 

196. Todo lo cual, a juicio de este Tribunal, constituye una finalidad no sólo constitucionalmente 
permitida, sino que incluso encuentra sustento en diversos preceptos constitucionales y 
convencionales relacionados con la transparencia, así como con la prevención y el combate  
a la corrupción171. 

197. Adicionalmente, este Alto Tribunal observa que la obligación de presentar la llamada declaración “3 
de 3” dentro del Código Electoral impugnado, atiende también a una exigencia nacional 
ciudadana y de organizaciones de la sociedad civil y empresarial, así como de organismos en 
materia de transparencia y combate a la corrupción, la cual ha dado lugar a diversas iniciativas y 
reformas a nivel nacional y local. 

198. Desde el 2014, por ejemplo, la organización civil Transparencia Mexicana propuso que todo 
candidato y candidata a un cargo de elección popular hiciera públicas sus declaraciones 
patrimoniales, de intereses y fiscales, como una medida de anticorrupción y de transparencia 
electoral. Tal medida se implementó en los procesos electorales de 2015 y 2016 por la mencionada 
organización y el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), quienes pusieron a disposición 
de candidatas(os) las plataformas “Legislador transparente” y “Candidato transparente”. Desde 
entonces la frase “Si un candidato te pide tu voto, tú pídele la 3 de 3” que nació a partir del 2014, 
retomó importancia y popularidad en los procesos electorales del 2018 y 2021. 

199. En esa línea, desde hace casi una década, diversas organizaciones civiles han señalado que la 
mejora en los índices de corrupción comienza con la selección de personas íntegras para los 
cargos de elección popular y que la presentación y publicidad de las declaraciones patrimonial y de 
intereses de los futuros representantes populares permite comprobar su compromiso cívico con el 
pago de impuestos, constatar la congruencia entre su desarrollo laboral, profesional, y su estilo de 
vida, así como conocer los intereses que puedan entrar en conflicto con su cargo público172. 

                                                 
170 Páginas 128 y 189 del Dictamen que obra en la Gaceta Parlamentaria. 
171 Véanse, por ejemplo, los artículos 108 a 113 de la Constitución General que establecen las responsabilidades administrativas de 
servidores públicos vinculadas con hechos de corrupción, así como la existencia de una Sistema Nacional Anticorrupción, cuyo propósito 
es la prevención, detección y sanción de responsabilidades administrativas y hechos de corrupción, así como la fiscalización y control de 
recursos públicos. Asimismo, véase la Convención Interamericana contra la Corrupción y la Convención de las Naciones Unidas contra 
la Corrupción, de las que México es parte. 
172 Comité de Participación Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupción (CPC), “Se activa la plataforma #3de3 para la elección de 
diputadas y diputados federales”, 05 de mayo de 2021, comunicado consultable en https://cpc.org.mx/wp-content/uploads/2021/05/Activacion-
Plataforma-3de3_Comunicado-de-prensa.pdf. 
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200. En ese sentido, y tomando consideración todo lo anterior, esta Suprema Corte concluye que el 
requisito impugnado persigue un fin constitucionalmente válido, el cual, incluso, encuentra 
consonancia con las últimas reformas constitucionales en materia de transparencia y combate  
a la corrupción173. 

ii. Conexión racional entre la medida y el fin buscado. 

201. En esta segunda y última grada del test, debe verificarse la existencia de una conexión  
racional entre la medida legislativa y el fin que se persigue. En otras palabras, debe determinarse  
si la medida es adecuada o útil en alguna medida, para la consecución del objetivo  
constitucional buscado. 

202. En el caso, este Tribunal Pleno estima que la medida legislativa enjuiciada también cumple con 
dicha grada, pues está conectada racionalmente con el fin constitucionalmente legítimo que se 
busca alcanzar. 

203. En primer término, como ya se señaló, es importante recordar que la medida bajo análisis no 
comporta algún impedimento, barrera o restricción insuperable o difícilmente superable, o que 
busque excluir a una categoría de personas de la posibilidad de acceder a un cargo de elección 
popular. Como se dijo, la norma impugnada únicamente prevé un requisito que debe ser anexado a 
toda solicitud de registro de candidaturas y que puede ser cumplido por cualquier persona. 

204. Tal requisito, como se explicó en el subapartado anterior, tiene por objeto: 

i. Promover el compromiso de futuros representantes populares con la transparencia, la 
rendición de cuentas, el combate efectivo de la corrupción y la integridad pública, así 
como actuar como un incentivo para que quien aspire a ocupar determinado cargo de 
elección popular se encuentre al corriente con sus obligaciones fiscales; 

ii. Permitir que las y los ciudadanos cuenten con información relevante y actualizada para 
poder emitir su voto, relacionada con el compromiso cívico de las y los candidatos con el 
pago de impuestos; constatar la congruencia entre su desarrollo laboral, profesional y su 
estilo de vida; así como conocer los intereses que pudieran entrar en conflicto con su 
cargo público; y 

iii. Prevenir actos de corrupción, enriquecimiento ilícito, tráfico de influencias, así como un 
ejercicio indebido del cargo de elección popular a ocupar. 

205. De acuerdo con lo anterior, este Tribunal considera que la medida enjuiciada resulta razonable, 
toda vez que entre el requisito exigido —la presentación de llamada declaración “3 de 3” para 
efectos del registro a una candidatura— y el fin buscado —alcanzar una mayor cultura de la 
transparencia, rendición de cuentas, combate y prevención de la corrupción, así como el ejercicio 
informado del derecho a votar, así como a ser votado— existe una conexión o adecuación 
racional, en tanto que la primera puede contribuir razonablemente a la consecución de  
la segunda. 

206. En efecto, exigir legalmente la presentación de la llamada declaración “3 de 3” a toda persona que 
aspire a acceder a un cargo de elección popular, puede contribuir a un mayor conocimiento por 
parte de la ciudadanía respecto del perfil de las personas candidatas, lo que sin duda abona a una 
mayor transparencia y rendición de cuentas y a un ejercicio mucho más informado del derecho  
al voto. Incluso, puede funcionar como una herramienta útil para la prevención y el combate a la 
corrupción, pues tales declaraciones permiten un escrutinio comparativo del patrimonio  
de las personas candidatas a través del tiempo y con base en sus actividades económicas y  
estilo de vida. 

207. Tal conexión racional entre el requisito en cuestión y el fin buscado se corrobora, además, si se 
toma en consideración que hasta ahora la presentación voluntaria de este tipo de información por 
parte de las que personas que aspiran a un cargo de elección popular ha sido prácticamente nula, 
a pesar de diversos esfuerzos realizados por algunos sectores de la sociedad civil y órganos  
de transparencia. 

                                                 
173 Una conclusión similar sostuvo este Tribunal Pleno en la acción de inconstitucionalidad 115/2017, en donde se consideró que la 
obligatoriedad de la presentación de las declaraciones patrimoniales y de intereses en materia de responsabilidad administrativa representó 
uno de los pilares esenciales de la reforma constitucional y legal en materia de anticorrupción, en tanto que a partir de estos documentos 
puede prevenirse un indebido ejercicio del cargo y de conflictos de intereses entre el sector privado y el público, privilegiando los principios 
constitucionales que rigen el servicio público. Acción de inconstitucionalidad 115/2017 resuelta por el Pleno en sesión del 23 de enero de 
2020 bajo la Ponencia del Ministro José Fernando Franco González Salas. 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 221 

208. Sobre el tema, organizaciones de la sociedad civil han reportado que la primera vez que se puso a 
disposición de las personas candidatas plataformas para proporcionar de manera voluntaria su 
declaración 3 de 3, fue en las elecciones federales de 2015. En tal ocasión, únicamente hubo 366 
“candidatos transparentes” a nivel nacional: 23 a gubernaturas, 63 a alcaldías, 30 a jefaturas 
delegacionales y 250 a diputaciones (locales y federales). 

209. Tales organizaciones señalaron que la respuesta a dicho ejercicio había sido virtualmente “nula”. 
Asimismo, refirieron que si bien dicho ejercicio constituía un precedente importante para legislar en 
la materia —de manera que las personas candidatas estén obligadas a presentar esa 
información— lo cierto es que en México lo que hoy se transparenta por buena voluntad, en otros 
países es ley174. 

210. Tal ejercicio se repitió en 2018. En tal ocasión, las organizaciones de la sociedad civil 
documentaron que solo 209 de 3,487 candidatas(os) al Congreso de la Unión (es decir, sólo un 
5.95%) presentaron las declaraciones respectivas. 

211. Finalmente, en 2021, el Comité de Participación Ciudadana (CPC) del Sistema Nacional 
Anticorrupción, junto con organizaciones de la sociedad civil como Borde Político, Coparmex 
Nacional, Impunidad Cero, México ¿cómo vamos?, México, Tojil, Transparencia Mexicana y el ITEI 
Jalisco, de nueva cuenta pusieron a disposición la plataforma #3de3 para candidaturas a nivel 
nacional. Con todo, en esta ocasión nuevamente se identificaron problemas graves en la 
disponibilidad de información sobre las personas candidatas. En general, se advirtió que dos de 
cada tres personas registradas en la lista nominal de electores (es decir, 57 millones de los 94 
millones que integran la lista) no contaron con información —mínima— sobre quiénes eran las 
personas candidatas que pedían su voto. Ello, pues, de las más de 135 mil personas que se 
postularon a un cargo de elección popular, solo el 5.4% (7,345) presentó y publicó información, con 
la finalidad de que las personas votantes ejercieran su voto de manera informada175. 

212. En ese sentido, ese mismo año un grupo de trabajo conformado por el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), el Instituto 
Nacional Electoral (INE), Órganos garantes de los estados de la República, como el Instituto de 
Transparencia, Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI), 
Comités de Participación Ciudadana de los Sistemas Anticorrupción, y especialistas de todo el 
país, revisó la situación que guarda la información pública disponible sobre candidatos y candidatas 
en todo el país, con el fin de elaborar propuestas concretas de cara a los procesos electorales 
2022-2024. Como resultado de dicha revisión, el referido grupo de trabajo hizo entrega al Congreso 
de la Unión, así como a los treinta y dos congresos estatales, una iniciativa de reforma para hacer 
obligatoria la declaración #3de3 a las personas candidatas176. 

213. En síntesis, si bien desde el año 2015 se han implementado —tanto por organizaciones civiles 
como por órganos gubernamentales— diversas medidas encaminadas a lograr una mayor 
transparencia y acceso a información relevante para el ejercicio del derecho de voto activo, lo cierto 
que es que, al descansar en la voluntad de las y los aspirantes a cargos de elección popular, no 
han demostrado ser suficientemente efectivas para lograr el objetivo perseguido. 

214. Consecuentemente, esta Suprema Corte estima que la medida legislativa consistente en exigir la 
declaración “3 de 3” para ser candidata(o) a un cargo de elección popular en el Estado de San Luis 
Potosí, resulta acorde y congruente con el fin constitucional que se persigue. En otras palabras, se 
trata de un requisito razonable que puede ser impuesto válidamente por la legislatura local para 
ejercer el derecho a ser votada(o), conforme a lo dispuesto en los artículos 35, fracción II, de la 
Constitución General y 23 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos. 

                                                 
174 Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO), “La corrupción en México: transamos y no avanzamos”, 1ª edición, noviembre del 
2015.  
Véase también: Expansión Política, “Terminan las campañas y… ¿qué tan transparentes fueron los candidatos?”, 03 de junio de 2015, 
consultable en https://politica.expansion.mx/adnpolitico/2015/06/03/terminan-las-campanas-y-que-tan-transparentes-fueron-los-candidatos.  
175 Transparencia Mexicana, “Balance de las iniciativas #3de3 al cierre de campañas electorales 2021”, 02 de junio de 2021, consultable en 
https://www.tm.org.mx/observacionelectoral2021-balancefinal3de3/. 
176 Transparencia Mexicana, “Entregan a los 33 congresos del país iniciativa para volver obligatoria #3de3 en procesos electorales”, 16 de 
noviembre de 2021, consultable en https://www.tm.org.mx/3de3electoral-entregana33congresos/.  
De acuerdo con estos organismos, “no puede haber voto informado sin información”, por lo que propusieron homologar mediante ley la 
disponibilidad de información sobre las personas que buscan acceder a cargos de elección popular en todo el país. Según estos organismos y 
organizaciones, la información es uno de los elementos mínimos indispensables para participar en democracia y advirtieron que “cuando una 
democracia no permite a sus ciudadanos tener información que permita comparar y elegir entre las personas que quieren 
representarles, es una democracia endeble”. 
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B) Análisis de la presunta violación al derecho a la protección de datos personales. 
215. Esta Suprema Corte estima que resulta igualmente infundado el argumento del partido accionante 

en el que señala que el requisito de presentar la declaración “3 de 3” para ser registrado como 
candidata(o) transgrede, además, el derecho a la protección de datos personales en posesión del 
Estado, reconocido en el artículo 6, párrafo segundo, de la Constitución General. 

216. Si bien en su escrito inicial el partido accionante no desarrolla con detalle las razones por las cuales 
considera que el requisito en cuestión transgrede dicho derecho, este Tribunal observa que la 
medida impugnada ciertamente es susceptible de incidir en el contenido prima facie del derecho a 
la protección de datos personales previsto en el artículo 6 de la Constitución General177 (el cual 
guarda relación con el derecho a la autodeterminación informativa, así como el derecho a la 
privacidad o vida privada protegido en los diversos 16 constitucional y 11 de la Convención 
Americana178), toda vez que faculta al Consejo Electoral local a recopilar y conservar información 
privada y de carácter personal de las personas que buscan acceder al registro de una candidatura. 

217. Consecuentemente, esta Suprema Corte debe determinar si tal injerencia o intervención  
en el derecho fundamental a la protección de datos personales está justificada y, por ende,  
si es constitucional. 

218. Para ello, es importante comenzar por recordar que el derecho a la protección de datos personales 
—al igual que el derecho a la vida privada o intimidad— no es absoluto, pues su protección en 
muchas ocasiones puede entrar en conflicto con otros principios de rango constitucional que 
también deben ser tutelados179. 

219. En esa línea, este Tribunal ha sostenido en otras ocasiones que no toda limitación a estos 
derechos fundamentales debe considerarse en automático inconstitucional o inválida, sino que en 
todo caso es necesario analizar si tal limitante es razonable y justificada a la luz de la metodología 
conocida como test o examen de proporcionalidad180. 

220. De manera particular, esta Suprema Corte ha precisado que, para determinar si una medida  
estatal —concretamente una norma emitida por el legislador democrático— vulnera un  
derecho fundamental de fuente constitucional o convencional (específicamente derechos de 
libertad, como los aquí alegados181) es preciso realizar un examen que se compone de dos 
grandes fases o etapas182. 

                                                 
177 Artículo. 6o.- La manifestación de las ideas no será objeto de ninguna inquisición judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque 
a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algún delito, o perturbe el orden público; el derecho de réplica será ejercido 
en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la información será garantizado por el Estado. 
[...] 
Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo se observará lo siguiente:  
A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación y las entidades federativas, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, se regirán por los siguientes principios y bases: 
I. [...] 
II. La información que se refiere a la vida privada y los datos personales será protegida en los términos y con las excepciones que fijen las 
leyes. 
III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilización, tendrá acceso gratuito a la información pública, a sus 
datos personales o a la rectificación de éstos. 
[...] 
178 Artículo 16.- [...] 
Toda persona tiene derecho a la protección de sus datos personales, al acceso, rectificación y cancelación de los mismos, así como a 
manifestar su oposición, en los términos que fije la ley, la cual establecerá los supuestos de excepción a los principios que rijan el tratamiento 
de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden público, seguridad y salud públicas o para proteger los derechos de 
terceros 
[...] 
Convención Americana sobre Derechos Humanos. 
Artículo 11. Protección de la Honra y de la Dignidad.  
1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.  
2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio o en su 
correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputación.  
3. Toda persona tiene derecho a la protección de la ley contra esas injerencias o esos ataques. 
179 Acción de inconstitucionalidad 82/2021 y su acumulada 86/2021, resueltas por el Pleno en sesión del 26 de abril de 2022 bajo la 
Ponencia de la Ministra Norma Lucía Piña Hernández. 
180 Ibidem. 
181 Para el caso de violaciones al derecho a la igualdad y no discriminación, esta Suprema Corte ha seguido una metodología distinta. En 
estos casos suele utilizarse más bien un test de mera razonabilidad o de escrutinio estricto, según se trate o no de una medida o norma que 
distingue con base en una categoría sospechosa (véase en ese sentido la acción de inconstitucionalidad 61/2016 resuelta por el Pleno el 
04 de abril de 2017 bajo la Ponencia del Ministro Arturo Zaldívar Lelo de Larrea). De igual modo, tratándose de violaciones al principio de 
progresividad y no regresividad de derechos económicos, sociales, culturales y ambientales, esta Suprema Corte ha seguido una metodología 
distinta, que parte de distinguir el deber de respeto inmediato del núcleo esencial del derecho de otras obligaciones de progresividad (véase el 
amparo en revisión 566/2015, resuelto por la Primera Sala el 15 de febrero de 2017 bajo la Ponencia del Ministro Arturo Zaldívar Lelo de 
Larrea). 
182 Registro digital: 2013156, Instancia: Primera Sala, Décima Época, Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a. CCLXIII/2016 (10a.), Fuente: 
Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo II, página 915, Tipo: Aislada TEST DE 
PROPORCIONALIDAD. METODOLOGÍA PARA ANALIZAR MEDIDAS LEGISLATIVAS QUE INTERVENGAN CON UN DERECHO 
FUNDAMENTAL. 
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221. En una primera etapa, debe determinarse si la medida impugnada incide o genera un impacto en 
el alcance o contenido del derecho humano que se estima vulnerado. Es decir, debe establecerse 
si la medida legislativa impugnada limita prima facie el derecho fundamental. Para ello, es 
necesario precisar en primer lugar cuál es el alcance del derecho que se alega comprometido. 
Hecho lo anterior, debe decidirse si la norma impugnada tiene algún efecto sobre acciones o 
estados de cosas incluidos de entrada en ese alcance, esto es, si incide en el ámbito de protección 
prima facie del derecho aludido. 

222. Si la conclusión es negativa, el examen debe terminar en esta etapa con la declaración de que la 
medida legislativa impugnada es constitucional al no afectar los derechos que se alegan 
vulnerados. En cambio, si la conclusión es positiva, debe pasarse al segundo nivel de análisis. 

223. En esta segunda fase o etapa debe examinarse si existe una justificación constitucional para 
reducir o limitar —a través de la medida impugnada— la extensión o alance de la protección que 
otorga inicialmente el derecho fundamental invocado. Para tal efecto, debe tenerse presente los 
derechos de libertad y sus respectivos límites operan como principios. En otras palabras, debe 
tomarse en consideración que las relaciones entre el derecho y sus límites encierran una colisión 
que debe resolverse con ayuda del método denominado test o examen de proporcionalidad, el 
cual se compone a su vez de las siguientes gradas de análisis: 

(i) Determinar si la medida persigue un fin constitucionalmente válido. Esta etapa 
presupone la idea de que no cualquier propósito puede justificar la limitación a un 
derecho fundamental. Sólo los derechos fundamentales, ciertos bienes colectivos y 
bienes jurídicos garantizados como principios constitucionales, constituyen fines que 
legítimamente fundamentan la intervención del legislador en el ejercicio de otros 
derechos183. 

(ii) Determinar si la medida resulta idónea para satisfacer en alguna medida su 
propósito constitucional. En esta etapa debe analizarse si la medida impugnada tiene, 
en términos fácticos, una relación de instrumentalidad con el fin, esto es, si es un medio 
apto para producir el fin perseguido por el legislador. Dicho examen presupone la 
existencia de una relación entre la intervención al derecho y el fin que persigue dicha 
afectación, siendo suficiente que la medida contribuya en algún modo y en algún grado 
a lograr el propósito que busca el legislador184. 

(iii) Determinar si la medida es necesaria. En esta fase debe corroborarse en términos 
fácticos, en primer lugar, si existen otros medios igualmente idóneos para lograr los 
fines que se persiguen y, en segundo lugar, determinar si estas alternativas intervienen 
con menor intensidad el derecho fundamental afectado. Así, de encontrarse alguna 
medida alternativa que sea igualmente idónea para proteger el fin constitucional y que a 
su vez intervenga con menor intensidad al derecho, deberá concluirse que la medida 
elegida por el legislador es inconstitucional185. 

(iv) Determinar si es proporcional en estricto sentido. Finalmente, esta grada de la 
prueba consiste en efectuar un balance o ponderación entre dos principios que compiten 
en un caso concreto. Dicho análisis requiere centralmente una valoración, es decir, un 
juicio axiológico, que consiste en ponderar si la importancia constitucional de lograr el fin 
perseguido por el legislador es congruente con la importancia de evitar el grado de 
afectación que se producirá al derecho fundamental. Este juicio valorativo tiene como 
trasfondo fáctico, naturalmente, el grado de seguridad fáctica respecto de que se logrará 

                                                 
183 Registro digital: 2013143, Instancia: Primera Sala, Décima Época, Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a. CCLXV/2016 (10a.), Fuente: 
Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo II, página 902, Tipo: Aislada 
PRIMERA ETAPA DEL TEST DE PROPORCIONALIDAD. IDENTIFICACIÓN DE UNA FINALIDAD CONSTITUCIONALMENTE VÁLIDA. 
184 Registro digital: 2013152, Instancia: Primera Sala, Décima Época, Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a. CCLXVIII/2016 (10a.), Fuente: 
Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo II, página 911, Tipo: Aislada SEGUNDA ETAPA DEL 
TEST DE PROPORCIONALIDAD. EXAMEN DE LA IDONEIDAD DE LA MEDIDA LEGISLATIVA.  
185 Registro digital: 2013154, Instancia: Primera Sala, Décima Época, Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a. CCLXX/2016 (10a.), Fuente: 
Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo II, página 914, Tipo: Aislada TERCERA ETAPA DEL 
TEST DE PROPORCIONALIDAD. EXAMEN DE LA NECESIDAD DE LA MEDIDA LEGISLATIVA.  
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ese fin y se producirá esa afectación, respectivamente. En este sentido, mientras más 
importante sea evitar afectar un derecho fundamental, más importancia debe tener la 
realización del fin perseguido por el legislador, y más relevancia cobra la certeza de que 
ese fin se producirá afectando en esa medida el derecho fundamental186. 

224. En caso de que la afectación a los derechos humanos alegada supere estas gradas, deberá 
concluirse que la norma o normas combatidas son constitucionales, puesto que la afectación a 
tales derechos es razonable y está justificada. Por el contrario, si dicha afectación no supera alguna 
de las gradas mencionadas, entonces, deberá concluirse que la norma o normas son inválidas. 

225. En atención a lo anterior, a efecto de determinar si en el presente caso la medida impugnada está o 
no justificada desde el punto de vista constitucional, en lo que sigue se analizará: a) el contenido y 
alcance del derecho fundamental a la protección de datos personales; b) la incidencia de la medida 
impugnada en el contenido prima facie del derecho y, finalmente, c) se aplicará un test de 
proporcionalidad. 

a) Contenido y alcance del derecho a la protección de datos personales. 

226. Esta Suprema Corte ha referido en otros precedentes que el derecho a la protección de datos 
personales es una expresión del llamado derecho a la autodeterminación informativa187, el cual 
comporta, en esencia, el derecho o la facultad de cada persona para decidir libremente sobre el 
uso y destino de sus datos personales, teniendo, por ende, el derecho en todo momento de 
acceder, rectificar, cancelar y oponerse legítimamente a su tratamiento (los cuales se conocen 
comúnmente como derechos “ARCO”188). 

227. Si bien se trata de un derecho íntimamente vinculado con el derecho a la privacidad y a la 
intimidad, no son exactamente idénticos. Como ha referido esta Suprema Corte en otras ocasiones, 
hoy en día el derecho a la vida privada —tutelado, entre otras disposiciones fundamentales, en los 
artículos 11 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos (CADH) y 17 del Pacto 
Internacional de Derechos Civiles y Políticos (PIDCP)— constituye un derecho con un contenido 
muy amplio, que no es susceptible de definiciones exhaustivas. 

228. En efecto, tanto a nivel internacional como nacional, el derecho a la protección de la vida privada 
ha dejado de referirse única y exclusivamente a la protección de espacios privados o íntimos189, 
para pasar a abarcar muchos otros aspectos de la vida humana relacionados con la autonomía 
personal, el libre desarrollo de la personalidad y el derecho a establecer relaciones con otros seres 
humanos y con el mundo exterior. 

229. En esa línea, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, por ejemplo, ha señalado que: 

[L]a protección del derecho a la vida privada no se limita al derecho a la privacidad, pues 
abarca una serie de factores relacionados con la dignidad del individuo, incluyendo, por 
ejemplo, la capacidad para desarrollar la propia personalidad y aspiraciones, determinar su 
propia identidad y definir sus propias relaciones personales. El concepto de vida privada 

                                                 
186 Registro digital: 2013136, Instancia: Primera Sala, Décima Época, Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a. CCLXXII/2016 (10a.), Fuente: 
Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo II, página 894, Tipo: Aislada CUARTA ETAPA DEL 
TEST DE PROPORCIONALIDAD. EXAMEN DE LA PROPORCIONALIDAD EN SENTIDO ESTRICTO DE LA MEDIDA LEGISLATIVA.  
187 El concepto de autodeterminación informativa se interpretó extensivamente de manera reciente por el Pleno en la acción de 
inconstitucionalidad 82/2021 y su acumulada 86/2021, resueltas el 26 de abril del 2022 bajo la Ponencia de la Ministra Norma Lucía Piña 
Hernández. Con todo, desde la acción de inconstitucionalidad 21/2013 se sostuvo que la autodeterminación informativa es el poder de 
decisión que tiene cada persona sobre la publicidad e información de datos relativos a su persona. 
188 Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por: 
[...] 
XI. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición al tratamiento de datos personales; 
[...] 
189 Es lugar común señalar que el concepto moderno del derecho a la vida privada encuentra uno de sus antecedentes más remotos en el 
“right to privacy” estadounidense, acuñado así por Samuel Warren y Louis Brandeis en un ensayo publicado con el mismo nombre en 1890. 
En su artículo, los autores defendieron la idea del derecho a la privacidad como un elemento del “derecho a estar solo” o “a no ser molestado” 
(right to be let alone). De acuerdo con estos autores, el reconocimiento de este derecho (hasta entonces inexistente en la doctrina 
estadounidense) sería una consecuencia del derecho frente a los avances tecnológicos de la época, principalmente, ante la invención de las 
fotografías instantáneas y su uso cada vez más extendido por la prensa. Cfr. Samuel Warren and Louis Brandeis, The Right to Privacy, 
Harvard Law Review, Vol. 4, No. 5 (Dec. 15, 1890), pp. 193-220.  
No obstante, dicha concepción comenzó a resultar insuficiente ante el surgimiento de las tecnologías de la información a finales de la década 
de los sesentas, lo que llevó a algunos autores a replantear su contenido y alcance. En este contexto, autores como Alan Westin y Charles 
Fried abogaron por un concepto de derecho a la privacidad más amplio, que incluyera no sólo el derecho a no ser molestado en espacios 
íntimos, sino también la capacidad del individuo de poder controlar qué, cuándo y hasta qué punto la información personal puede ser revelada 
(informational privacy). Por lo demás, las preocupaciones de las nuevas tecnologías frente al derecho a la privacidad fueron destacadas 
durante la Conferencia Internacional de Juristas Nórdicos de 1967. Véase Herrán Ortiz, Ana Isabel, La violación de la intimidad en la 
protección de datos personales, Madrid, Dykinson, 1998, p. 54. 
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engloba aspectos de la identidad física y social, incluyendo el derecho a la autonomía 
personal, desarrollo personal y el derecho a establecer y desarrollar relaciones con otros 
seres humanos y con el mundo exterior. La efectividad del ejercicio del derecho a la vida 
privada es decisiva para la posibilidad de ejercer la autonomía personal sobre el futuro curso 
de eventos relevantes para la calidad de vida de la persona. La vida privada incluye la forma 
en que el individuo se ve a sí mismo y cómo decide proyectarse hacia los demás, y es una 
condición indispensable para el libre desarrollo de la personalidad. […]190. 

230. Con todo, como también ha reconocido este Tribunal en otras ocasiones, uno de los principales 
retos a los que se enfrenta el derecho a la vida privada e íntima en las modernas sociedades de la 
información, tiene que ver con la creciente sofisticación de la tecnología, particularmente la 
tecnología digital, que permite, como nunca antes, tanto a entidades privadas como a gobiernos,  
la posibilidad de recabar, analizar y diseminar una gran cantidad de información personal, a 
velocidades inéditas. Sin mencionar todos los nuevos avances en materia de cuidado médico, 
telecomunicaciones, sistemas de transporte avanzados y transferencias financieras, los cuales han 
incrementado de manera dramática el nivel de información generado por cada individuo191. 

231. Frente a dicho contexto, tanto a nivel internacional como doméstico192 se ha señalado que la 
protección tradicional que brinda el derecho a la vida privada —entendida como una protección o 
derecho negativo, es decir, de defensa de un espacio exclusivo y excluyente— resulta hoy en día 
insuficiente para tutelar adecuadamente la autonomía y los derechos de las personas frente a los 
retos que supone la sociedad y las modernas tecnologías la información. Por ello, se ha 
considerado que ante dicho panorama resulta indispensable reconocer también un derecho activo 
de control sobre la información personal y del uso que se le dé, esto es: un derecho a la 
autodeterminación informativa193. 

232. En esa línea —y siguiendo la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos— 
esta Suprema Corte ha reconocido en otras ocasiones que los derechos de privacidad, intimidad y 
autonomía han dejado de ser solo un ámbito de defensa de un espacio exclusivo y excluyente, para 
convertirse ahora en un conjunto de poderes activos de conocimiento, acceso y control de la 
información personal vinculados con el derecho a la autodeterminación informativa (es decir,  
el poder para determinar quién, qué y con qué motivo puede acceder a nuestros  
datos personales). 

233. En estrecha consonancia con lo anterior, desde el año 2006 el Poder Reformador  
de la Constitución reconoció expresamente el derecho a la autodeterminación informativa  
o a la protección de datos personales en los artículos 6 y 16 de la Constitución General, en los 
siguientes términos: 

ARTÍCULO 6o.- La manifestación de las ideas no será objeto de ninguna inquisición judicial o 
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de 
terceros, provoque algún delito, o perturbe el orden público; el derecho de réplica será 
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la información será garantizado 
por el Estado. 

Toda persona tiene derecho al libre acceso a información plural y oportuna, así como a 
buscar, recibir y difundir información e ideas de toda índole por cualquier medio de expresión. 

El Estado garantizará el derecho de acceso a las tecnologías de la información y 
comunicación, así como a los servicios de radiodifusión y telecomunicaciones, incluido el de 
banda ancha e internet. Para tales efectos, el Estado establecerá condiciones de 
competencia efectiva en la prestación de dichos servicios. 

                                                 
190 Corte IDH, Caso I.V. vs. Bolivia, sentencia de 30 de noviembre de 2016, párr. 152. 
191 “Comentarios preliminares sobre una declaración de principios para la protección de la privacidad y de los datos personales de las 
Américas”, presentados por el doctor David P. Stewart y publicados por el Comité Jurídico Interamericano mediante su informe 
CJI/doc.382/11 
192 Peschard Mariscal, Jaqueline, “El derecho fundamental a la protección de datos personales en México”, en Piñar Mañas, José Luis y 
Ornelas Núñez, Lina, La Protección de Datos Personales en México, Tirant lo Blanch, México, 2013, p. 21. 
193 Se piensa que la primera vez que se usó el término “autodeterminación informativa” para hacer referencia al derecho de las personas de 
decidir sobre el uso y manejo de su información personal, tuvo lugar en una sentencia del Tribunal Constitucional Alemán, en la que se 
analizó la constitucionalidad de la Ley de Censos de 1983 que ordenaba la recolección de información personal sensible, sin suficientes 
garantías para impedir un uso inadecuado o arbitrario de la misma. Cfr. Sentencia BVerfGE 65. Sentencia de la Primera Sala, del 15 de 
diciembre, 1983 -1 BvR 209, 269, 362, 420, 440, 483/83, en Schwabe, Jürgen, Jurisprudencia del Tribunal Constitucional Alemán, Fundación 
Konrad Adenauer A.C., México, pp. 94-102. 
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Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo se observará lo siguiente: 

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación y las entidades 
federativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los siguientes 
principios y bases: 

I. Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los 
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos 
y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza 
recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, estatal y municipal, es 
pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad 
nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá 
prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados deberán documentar todo 
acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinará 
los supuestos específicos bajo los cuales procederá la declaración de inexistencia de la 
información. 

II. La información que se refiere a la vida privada y los datos personales será protegida en los 
términos y con las excepciones que fijen las leyes. 

III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilización, tendrá 
acceso gratuito a la información pública, a sus datos personales o a la rectificación de éstos. 

IV. Se establecerán mecanismos de acceso a la información y procedimientos de revisión 
expeditos que se sustanciarán ante los organismos autónomos especializados e imparciales 
que establece esta Constitución. 

V. Los sujetos obligados deberán preservar sus documentos en archivos administrativos 
actualizados y publicarán, a través de los medios electrónicos disponibles, la información 
completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos públicos y los indicadores que 
permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos. 

VI. Las leyes determinarán la manera en que los sujetos obligados deberán hacer pública la 
información relativa a los recursos públicos que entreguen a personas físicas o morales. 

VII. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la información pública será 
sancionada en los términos que dispongan las leyes. 

[…] 

ARTÍCULO 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o 
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y 
motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de 
juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastará con que quede constancia de 
ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en 
este párrafo. 

Toda persona tiene derecho a la protección de sus datos personales, al acceso, rectificación 
y cancelación de los mismos, así como a manifestar su oposición, en los términos que fije la 
ley, la cual establecerá los supuestos de excepción a los principios que rijan el tratamiento de 
datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden público, seguridad y salud 
públicas o para proteger los derechos de terceros. 

[…] 

234. Así, desde entonces, en nuestro sistema jurídico el derecho a la protección de datos o 
autodeterminación informativa es ya un derecho fundamental expresamente reconocido por nuestra 
Constitución. 

235. En lo que respecta específicamente a su contenido y alcance, esta Suprema Corte ha señalado en 
otras ocasiones que el mismo se desdobla en dos esferas de protección que —aunque 
estrechamente vinculadas— deben distinguirse a fin de proteger de manera eficaz su ámbito de 
tutela, a saber: (i) la recopilación y conservación de su información privada y datos personales 
(incluyendo la información relativa a la intimidad y datos sensibles), y (ii) el uso que se le dé a esta 
información, lo cual incluye el acceso por parte de terceros, sean particulares o el Estado194. 

                                                 
194 Véase la acción de inconstitucionalidad 82/2021 y su acumulada 86/2021, resueltas por el Pleno en sesión del 26 de abril del 2022 
bajo la Ponencia de la Ministra Norma Lucía Piña Hernández. 
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236. En efecto, si bien se reconoce que la recopilación y conservación de esta información usualmente 
se encamina a un posible acceso posterior por parte de terceros, lo cierto es que constituyen 
dos tipos de afectaciones distintas sobre la privacidad y la autodeterminación informativa. 
En ese sentido, este Tribunal ha señalado que cada una de ellas debe justificarse por separado 
mediante un examen específico, a la luz del objetivo que pretende justificarlas y la razonabilidad 
sobre la afectación que introducen195, pues sólo así podrá evaluarse si su eventual efecto 
acumulativo —combinado con sólidas salvaguardas— justifica la interferencia. 

237. Por lo que ve al concepto de “datos personales”, esta Suprema Corte ha referido que éste 
comprende todo tipo de información relacionada con la identidad o que haga identificable a la 
persona, así como toda información acerca de una persona cuya identidad es manifiestamente 
clara o puede ser deducida de información adicional196. En ese sentido, el derecho a la protección 
de datos personales entra en juego cuando la información personal de una persona es recabada 
y/o tratada por una autoridad o por particulares. De tal suerte que cualquier forma de 
tratamiento de información personal debe estar sujeta de una adecuada protección197. 

238. Por lo demás, es importante señalar que en adición al reconocimiento genérico de un derecho 
fundamental a la protección de datos personales, nuestra Constitución mandata también la 
emisión de una Ley General de Protección de Datos Personales en posesión de sujetos 
obligados198, así como una ley de particulares.199 Lo anterior, con la finalidad de establecer las 
bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona a la 
protección de sus datos personales que se encuentren en posesión de sujetos obligados200 y de los 
particulares, así como regular su tratamiento legítimo, controlado e informado y, con ello, garantizar 
la privacidad y el derecho a la autodeterminación informativa de las personas201. 

239. Efectivamente, de los procesos legislativos que dieron origen a tales reformas, se desprende que la 
intención del Poder Reformador fue, entre otros, consolidar un sistema de protección de la 
información personal de las y los individuos a partir de la emisión de leyes generales que unificaran 
los criterios aplicables en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos 
personales en posesión tanto de particulares como de sujetos obligados. Ello, a fin de que en tales 
leyes se establecieran los alcances y directrices de su protección, así como que las políticas en la 
materia obedecieran a condiciones mínimas compartidas a lo largo del territorio nacional y entre 
todos los órdenes de gobierno202. 

                                                 
195 Sobre este punto el Alto Comisionado de Naciones Unidas ha sostenido que “...la recopilación y conservación de datos de las 
comunicaciones equivale a una injerencia en la vida privada, independientemente de si posteriormente se consultan o utilizan esos datos...”. 
Véase Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, “El derecho a la privacidad en la era 
digital”, A/HRC/27/37, treinta de junio de dos mil catorce, párr. 20 
196 Lo anterior es conforme con la definición de datos personales establecida en el artículo 3, fracción IX, de la Ley General de Protección de 
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la cual establece lo siguiente: 
Artículo 2. Son objetivos de la presente Ley: 
[...] 
IX. Datos personales: Cualquier información concerniente a una persona física identificada o identificable. Se considera que una persona es 
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier información; 
[...] 
197 Acción de inconstitucionalidad 94/2018, resuelta por el Pleno en sesión del 17 de febrero de 2020 bajo la Ponencia del Ministro Javier 
Laynez Potisek. 
198 Artículo 6. 
[...] 
Apartado A.  
[...] 
VIII. La Federación contará con un organismo autónomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, 
con plena autonomía técnica, de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, 
responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la información pública y a la protección de datos personales en posesión 
de los sujetos obligados en los términos que establezca la ley. 
El organismo autónomo previsto en esta fracción, se regirá por la ley en materia de transparencia y acceso a la información pública y 
protección de datos personales en posesión de sujetos obligados, en los términos que establezca la ley general que emita el 
Congreso de la Unión para establecer las bases, principios generales y procedimientos del ejercicio de este derecho. (énfasis añadido) 
199 Art. 73.- El Congreso tiene facultad: 
[...] 
XXIX-O.- Para legislar en materia de protección de datos personales en posesión de particulares. 
200 Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados.  
Artículo 1.  
[...] 
Tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona a la protección de sus 
datos personales, en posesión de sujetos obligados. 
[...] 
201 Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares. 
Artículo 1.- La presente Ley es de orden público y de observancia general en toda la República y tiene por objeto la protección de los datos 
personales en posesión de los particulares, con la finalidad de regular su tratamiento legítimo, controlado e informado, a efecto de garantizar 
la privacidad y el derecho a la autodeterminación informativa de las personas. 
202 Acción de inconstitucionalidad 101/2017 y su acumulada 116/2017, resueltas por el Pleno el 07 de mayo de 2019 bajo la Ponencia del 
Ministro Javier Laynez Potisek.  
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240. En ese orden de ideas, este Tribunal Pleno ha observado en otras ocasiones que, a partir de la 
adición de la fracción XXIX-S al artículo 73 constitucional203, el legislador buscó dotar a la 
ciudadanía de leyes de vanguardia que proporcionen herramientas jurídicas a fin de limitar los 
actos de autoridad y, en específico, ejercer plenamente el derecho a la protección de datos 
personales. Lo anterior, de manera que cada persona pueda decidir libremente sobre el uso y 
destino de sus datos personales, teniendo en todo momento derecho a acceder, rectificar, cancelar 
y oponerse legítimamente a su tratamiento. 

241. En cumplimiento a lo anterior, a la fecha se han expedido ya la Ley General de Protección de 
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares, así como la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, las cuales tienen por objeto proveer una protección general 
respecto de cualquier recopilación, conservación, tratamiento y uso de datos personales en 
posesión de todas las autoridades del Estado e, incluso, de particulares, así como regular el acceso 
que se le da a esta información. 

242. Consecuentemente, esta Suprema Corte considera que, por regla general, toda medida que 
suponga una interferencia con este derecho fundamental debe ser leída y analizada a la luz de 
dichas protecciones y salvaguardas generales. 

 b) Incidencia de la medida en el contenido prima facie del derecho. 

243. Precisado lo anterior —tal y como anticipó— esta Suprema Corte estima que la norma impugnada 
efectivamente incide en el contenido prima facie del derecho fundamental a la protección de datos 
personales, toda vez que la misma faculta al Consejo Electoral local a recopilar y conservar 
información privada y de carácter personal de las personas que buscan acceder al registro de una 
candidatura. 

244. Efectivamente, el hecho de que la norma exija la presentación de una declaración patrimonial, de 
intereses y una constancia de situación fiscal, implica que la autoridad tendrá acceso y podrá 
conservar información privada y datos personales de particulares. Ello es así, toda vez que, por su 
propia naturaleza, tales declaraciones pueden contener información sobre ingresos, bienes 
muebles e inmuebles, vehículos y otro tipo de valores de la persona declarante, así como de 
intereses económicos y financieros, actividades profesionales y empresariales y otros intereses 
tanto de la declarante como de sus familiares y/o dependientes económicos. 

245. Además, si bien es cierto que ni del análisis de la porción normativa impugnada, ni de una lectura 
integral del Código Electoral en cuestión, se advierte disposición expresa que ordene la publicación 
de tales declaraciones, lo cierto es que —como se explicó en apartados anteriores—la naturaleza y 
teleología de la medida es precisamente transparentar información personal y patrimonial de las  
y los candidatos en favor de la ciudadanía a fin de fortalecer los procesos democráticos. Por 
consiguiente, esta Suprema Corte estima que incluso desde esta perspectiva —esto es, ante la 
eventual o potencial publicidad de la información recabada— la medida supone también una 
injerencia en el derecho a la protección de datos personales, en la medida que puede facilitar su 
uso posterior por parte de las autoridades durante el proceso electoral. 

246. De este modo, al constatarse que la medida impugnada incide en el contenido prima facie del 
derecho invocado, debe verificarse ahora si la misma encuentra justificación constitucional, a la luz 
—como se dijo— de un test o examen de proporcionalidad. Con todo, este Tribunal estima 
necesario hacer dos precisiones o aclaraciones previas. 

247. En primer lugar, es importante precisar que en este caso no se cuestiona ni se analiza la idoneidad, 
necesidad, proporcionalidad o razonabilidad de la información específica que deberán entregar 
las y los solicitantes del registro a una candidatura. Como ha quedado precisado, lo que aquí se 
analiza es la facultad que, en abstracto, otorga la ley a la autoridad electoral local para requerir la 
llamada declaración 3 de 3, conforme a los formatos que eventualmente expida esta última. 
Consecuentemente, debe precisarse que nuestra decisión en este caso de ninguna manera 
prejuzga sobre la constitucionalidad de los formatos y la información que eventualmente 
exija el Consejo Electoral para tener por cumplido dicho requisito, ni sobre la manera en que 
dicha autoridad utilice dicha información en el futuro. 

                                                 
203  Art. 73.- El Congreso tiene facultad: 
[...] 
XXIX-S.- Para expedir las leyes generales reglamentarias que desarrollen los principios y bases en materia de transparencia gubernamental, 
acceso a la información y protección de datos personales en posesión de las autoridades, entidades, órganos y organismos gubernamentales 
de todos los niveles de gobierno. 
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248. En segundo lugar, esta Suprema Corte considera que la injerencia de la medida en el derecho a la 
protección de datos personales no puede ser analizada de forma aislada. Como se explicó en el 
subapartado anterior de esta sentencia, por disposición constitucional el Congreso de la Unión 
expidió una Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
Asimismo —y en acatamiento a dicha ley— el Congreso del Estado de San Luis Potosí emitió  
una Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de 
San Luis Potosí. 

249. Como se refirió, del contenido de tales ordenamientos se desprende que los mismos establecen un 
marco general y complementan la protección que brinda el Estado en materia de protección de 
datos personales en posesión de todos los sujetos obligados (incluyendo OPLES204). Por tanto, 
este Tribunal estima que las salvaguardas previstas en dichos ordenamientos deben ser 
tomadas en consideración para efectos del examen o juicio de proporcionalidad. 

250. Hechas estas precisiones, en lo que sigue se analizará si la medida impugnada cumple con las 
diversas gradas del test de proporcionalidad, esto es: (i) si persigue un fin legítimo; (ii) si es idónea; 
(iii) si es necesaria y (iv) si es proporcional en sentido estricto. 

c) Aplicación del test de proporcionalidad. 

i.Consecución de un fin legítimo. 

251. Como se precisó en el subapartado anterior, la medida impugnada persigue diversos fines, como 
son: promover el compromiso de futuros representantes populares con la transparencia,  
la rendición de cuentas, el combate efectivo de la corrupción y la integridad pública; permitir que la 
ciudadanía cuente con información relevante y actualizada para poder emitir su voto, como es 
constatar en candidatos y candidatas la congruencia entre su desarrollo laboral, profesional y su 
estilo de vida, así como conocer los intereses que puedan entrar en conflicto con su cargo público; 
y prevenir actos de corrupción, enriquecimiento ilícito, tráfico de influencias, así como un ejercicio 
indebido del cargo de elección popular a ocupar. 

252. En ese orden de ideas, este Tribunal reitera que la medida impugnada persigue diversos fines que 
resultan no sólo legítimos desde el punto de vista constitucional, sino que se encuentran incluso 
consagrados y ordenados constitucionalmente. 

ii. Idoneidad de la medida. 

253. Este Tribunal Pleno estima que la disposición impugnada supera también la grada de idoneidad, la 
cual —como se explicó (supra, párr. 223)— presupone la existencia de una relación empírica entre 
la intervención al derecho y el fin que persigue dicha afectación. 

254. Como ha referido esta Suprema Corte en otras ocasiones, para acreditar la idoneidad de una 
medida no es necesario constar que se trata de la mejor o la óptima en términos de relación medio-
fin, sino que es suficiente que contribuya de algún modo y en algún grado a lograr el objetivo que 
busca el legislador205. 

255. En el caso, esta Suprema Corte estima que la medida es idónea o adecuada para conseguir el fin 
buscado, en tanto que resulta razonablemente útil para lograr una mayor transparencia, rendición 
de cuentas y, a su vez, combatir la corrupción en el servicio público. 

256. Como se ha venido señalando, desde hace aproximadamente una década se ha venido 
sosteniendo que un primer paso para mejorar los índices de corrupción tiene que ver con la 
selección de personas íntegras en los cargos de elección popular. En ese sentido, diversas voces 
han señalado que la presentación de la información contenida en la llamada declaración “3 de 3” 
puede traducirse en una herramienta útil para lograr dicho cometido, en la medida que permite a la 
ciudadanía identificar quién es el candidato o candidata, cuál es su trayectoria, así como la 
identificación de posibles riesgos públicos derivados de sus intereses particulares. 

                                                 
204 Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
Artículo 1. La presente Ley es de orden público y de observancia general en toda la República, reglamentaria de los artículos 6o., Base A y 
16, segundo párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de protección de datos personales en posesión 
de sujetos obligados. 
[...] 
Son sujetos obligados por esta Ley, en el ámbito federal, estatal y municipal, cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos. 
[...] 
Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosí 
Artículo 4. Son sujetos obligados a cumplir con las disposiciones de la presente Ley, cualquier autoridad, dependencia, entidad, órgano y 
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos, órganos, organismos autónomos, tribunales administrativos, 
fideicomisos y fondos públicos y partidos políticos del orden estatal y municipal del Estado de San Luis Potosí que lleven a cabo tratamientos 
de datos personales. 
[...] 
205 Acción de inconstitucionalidad 82/2021 y su acumulada 86/2021, resueltas por el Pleno el 26 de abril de 2022 bajo la Ponencia de la 
Ministra Norma Lucía Piña Hernández. 
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257. Por otra parte, desde la perspectiva de los partidos políticos y las personas que aspiran a un cargo 
de elección popular, se ha advertido que este tipo de medidas pueden contribuir a generar un 
mayor compromiso con la transparencia y la rendición de cuentas, en tanto que, por su propia 
naturaleza, pueden incentivar la realización de procesos de observación y auto evaluación, así 
como una mayor fiscalización e involucramiento ciudadano; lo que a la postre puede ayudar a 
visibilizar problemas no considerados, disminuir potenciales conflictos de intereses e inhibir la 
comisión de conductas anormales206. 

258. En una línea similar, al resolver la acción de inconstitucionalidad 115/2017207 este Tribunal 
Pleno sostuvo que la presentación de la declaración patrimonial y de intereses busca privilegiar los 
principios constitucionales que rigen el servicio público, pues con ello se previene el indebido 
ejercicio del cargo, así como posibles conflictos de intereses entre el sector privado y el público. 

259. En consecuencia, este Tribunal concluye que la medida impugnada satisface la grada de 
idoneidad, en la medida que constituye una herramienta adecuada para lograr el fin buscado por el 
legislador. 

iii. Necesidad de la medida. 

260. Como se dijo (supra, párrafo 223), en esta etapa debe analizarse si la medida es necesaria o si, por 
el contrario, existen medidas alternativas que sean igualmente idóneas, pero que afecten en menor 
grado el derecho fundamental en cuestión. 

261. En el presente caso, este Tribunal considera que la medida impugnada también supera dicha 
grada, pues no se advierte la existencia de medidas alternativas que sean igualmente idóneas, 
pero menos lesivas respecto del derecho en cuestión, para lograr el fin perseguido por el legislador. 

262. Como se dio cuenta en el apartado anterior, desde 2014 se han promovido diversas iniciativas por 
parte de organizaciones de la sociedad civil, así como de organismos públicos (como el Comité de 
Participación Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupción), las cuales han consistido 
esencialmente en poner a disposición de las personas que participan en una elección plataformas a 
fin de que puedan presentar su información de manera voluntaria ante la ciudadanía y contribuir de 
esta manera a la transparencia en un proceso electoral. 

263. Con todo, y como también se explicó, tales iniciativas han tenido hasta ahora una participación y 
efectividad mínima, pues han descansado en la voluntad de las personas que buscan acceder a un 
cargo de elección popular. De hecho, algunas investigaciones académicas que analizaron la 
efectividad de la declaración # 3 de 3 en los procesos electorales de 2015, 2016 y 2018, 
concluyeron que el principal obstáculo estructural para consolidar la exigencia de transparentar la 
trayectoria de las personas candidatas a un puesto de representación popular, fue el marco 
normativo vigente, toda vez que “el presentar la información requerida se estipula en su enorme 
mayoría como facultad potestativa”208. 

264. De esta manera, al no advertirse la existencia de medidas alternativas que sean igualmente 
idóneas, pero que afecten en menor grado el derecho fundamental a la privacidad y a la protección 
de datos personales, debe concluirse que la medida enjuiciada también cumple con esta grada. 

iv. Proporcionalidad en sentido estricto. 

265. Como se dijo, esta última grada consiste en ponderar los principios en conflicto. Para ello, debe 
compararse el grado de intervención en el derecho fundamental que implica la medida, frente al 
grado de realización o satisfacción del fin que persigue. Es decir, deben ponderarse los beneficios 
que se esperan de una limitación, frente a los costos que necesariamente se producirán en los 
derechos fundamentales afectados. Así, la medida enjuiciada sólo será constitucional si el nivel de 
realización del fin que se persigue es superior al nivel de intervención en el derecho fundamental209. 

                                                 
206 Precht R. Alberto, Figueroa M. Michel, Transparencia en los partidos políticos. El modelo chileno., Revista Internacional de Transparencia 
e Integridad, 2017, Número 3.  
207 Acción de inconstitucionalidad 115/2017 resuelta por el Pleno en sesión del 23 de enero de 2020 bajo la Ponencia del Ministro José 
Fernando Franco González Salas. 
Véase también el amparo en revisión 814/2018, resuelto por la Primera Sala en sesión del 09 de enero de 2019 bajo la Ponencia del 
Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo.  
208 Paniagua Vázquez, Abraham et al., Transparencia y rendición de cuentas desde la participación ciudadana durante el proceso electoral 
federal de 2015 y el de 2018 en México, Apuntes Electorales: Revista del Instituto Electoral del Estado de México, 2020, Vol. 19, No. 63, 
págs. 149-177.  
209 CUARTA ETAPA DEL TEST DE PROPORCIONALIDAD. EXAMEN DE LA PROPORCIONALIDAD EN SENTIDO ESTRICTO DE LA 
MEDIDA LEGISLATIVA. 1a. CCLXXII/2016 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo II, 
página 894. 
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266. En el caso, este Tribunal Pleno estima que la medida impugnada satisface también esta última 
grada, toda vez que los costos que supone la presentación de la declaración llamada “3 de 3” en el 
derecho a la protección de datos personales, son superados en demasía por el grado de 
satisfacción de los fines constitucionales buscados por el legislador. 

267. De entrada —y con la finalidad de evaluar el grado de afectación que supone la medida en el 
derecho que se alega vulnerado— es importante recordar que todo tratamiento de los datos 
personales por parte del Consejo Electoral local, se encuentra sujeto en todo momento a los 
principios y garantías previstos en la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados y su homóloga a nivel local. Como se precisó, éstas establecen la obligación 
de todos los sujetos obligados de observar, entre otros, los principios de licitud, finalidad, lealtad, 
consentimiento, calidad, proporcionalidad, información y responsabilidad en el tratamiento de  
datos personales210. 

268. Dicho en otras palabras: de acuerdo con la legislación en la materia, el Consejo Electoral local está 
obligado a cumplir en todo momento con un parámetro de regularidad conformado por diversos 
requisitos y principios que rigen la materia. Así, entre otros deberes, dicha autoridad sólo puede 
tratar los datos personales que resulten adecuados, relevantes y estrictamente necesarios para la 
finalidad que justifica su tratamiento, el cual además debe estar justificado por finalidades 
concretas, explícitas y legítimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les 
confiere. Además, en cualquier caso, la autoridad está obligada a salvaguardar aquella información 
no necesaria para lograr las finalidades apuntadas y que puede poner en peligro la vida o la 
integridad de la persona física de que se trate, así como de sus datos personales. 

269. No pasa inadvertido —como refiere el accionante— que el requisito impugnado recae sobre 
particulares y no necesariamente sobre servidores públicos, quienes por regla general tienen una 
menor esfera de protección de su privacidad y datos personales211. Sin embargo, no debe perderse 
de vista que se trata de personas que buscan voluntariamente acceder a un cargo de elección 
popular, por lo que —tal y como acontece con los servidores públicos en sentido estricto— existe 
un interés de la sociedad y el Estado en el legal comportamiento de futuros representantes y 
correcto funcionamiento de las instituciones públicas. 

270. Derivado de lo anterior, este Tribunal Pleno estima que la interferencia en el derecho a la 
protección de datos personales y la vida privada que supone la norma impugnada puede calificarse 
como leve o moderada, toda vez que: 

a) Sólo tienen la obligación de presentar tal información quienes voluntariamente deseen 
registrarse como candidatas o candidatos a un cargo de elección popular, respecto de 
los cuales —como se dijo— existe un interés de la sociedad y del Estado en conocer su 
compromiso con la legalidad y la transparencia; 

b) La interferencia en el derecho fundamental a la protección de datos personales 
(concretamente respecto de su obtención, conservación y tratamiento) se encuentra 
modulada en todo momento por la protección que la autoridad electoral —como 
cualquier sujeto obligado— debe otorgar a cualquier tratamiento de la información 
personal que se encuentre en su posesión, conforme a la legislación general y local 
aplicable; y 

c) Será en todo caso al analizar el contenido de los formatos, que se podrá determinar si la 
información concretamente exigida es o no necesaria para el fin buscado y, en su caso, 
su proporcionalidad. 

                                                 
210  Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
Artículo 16. El responsable deberá observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, información 
y responsabilidad en el tratamiento de datos personales. 
Artículo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable deberá sujetarse a las facultades o atribuciones que la 
normatividad aplicable le confiera. 
Artículo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectúe el responsable deberá estar justificado por finalidades concretas, lícitas, 
explícitas y legítimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera. 
El responsable podrá tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuando 
cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una persona reportada como desaparecida, 
en los términos previstos en la presente Ley y demás disposiciones que resulten aplicables en la materia. 
Artículo 19. El responsable no deberá obtener y tratar datos personales, a través de medios engañosos o fraudulentos, privilegiando la 
protección de los intereses del titular y la expectativa razonable de privacidad. 
Artículo 25. El responsable sólo deberá tratar los datos personales que resulten adecuados, relevantes y estrictamente necesarios para la 
finalidad que justifica su tratamiento. 
211 Amparo en revisión 437/2022 resuelto por la Primera Sala el 18 de enero de 2023 bajo la Ponencia del Ministro Arturo Zaldívar Lelo  
de Larrea. 
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271. En contraste, esta Suprema Corte observa que el grado de satisfacción del fin buscado por 
el legislador con la medida impugnada es alto, pues es prácticamente seguro que la 
presentación de esta información contribuirá en un grado importante a la construcción de una 
ciudadanía más informada, a una cultura de mayor rendición de cuentas, de combate a la 
corrupción, así como de prevención de conflictos de intereses, todo lo cual resulta de la mayor 
importancia para la consolidación de nuestra democracia constitucional. 

272. Ciertamente, tanto la transparencia, como el combate a la corrupción, el conflicto de intereses en el 
sector público y privado, así como la consolidación de una ciudadanía más informada, no sólo son 
fines constitucionales en sí mismos de la mayor importancia, sino que además resultan 
esenciales para el adecuado funcionamiento de nuestro Estado Constitucional de Derecho y 
la protección de los derechos humanos de toda la población, especialmente de las personas 
en condiciones de vulnerabilidad. 

273. En efecto, como se ha venido diciendo, tanto la transparencia, como la rendición de cuentas de las 
personas servidoras públicas, constituyen herramientas fundamentales para la prevención de actos 
de corrupción y el ejercicio indebido de los cargos públicos, cuyas implicaciones no sólo 
impactan negativamente en la credibilidad de las instituciones, en el correcto desarrollo y 
funcionamiento económico de la sociedad, sino también en las condiciones de vida y el goce de 
derechos fundamentales por parte de la población212. 

274. Por un lado, la corrupción, el conflicto de interés y el indebido ejercicio de cargos públicos 
son factores que erosionan gravemente el principio de primacía de la ley, en el que se 
asienta todo Estado Constitucional de Derecho. Ello es así, pues al tratarse de actos 
provenientes de las autoridades encargadas de dictar las leyes y hacerlas cumplir, el efecto 
negativo que ello tiene en la legitimidad y confianza de la ciudadanía en las instituciones es por 
demás grave y notorio, al grado de poner en riesgo el correcto funcionamiento del sistema 
democrático en su conjunto213. 

275. Por otro lado, la corrupción tiene un efecto significativo y perjudicial en la capacidad de los 
Estados para respetar, proteger y cumplir los derechos humanos, especialmente de aquellas 
personas y grupos en situación de vulnerabilidad y marginación214. Así lo han destacado diversas 
organizaciones nacionales e internacionales, al señalar que conductas como el tráfico de 
influencias y el cohecho afectan seriamente el deber del Estado de tomar decisiones que pueden 
contrariar intereses privados, lo que tiene un impacto en las políticas públicas para la concreción de 
los derechos humanos215. 

276. En efecto, como ha advertido la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la 
existencia de contextos de corrupción —además de suponer una violación por sí misma a los 
instrumentos internacionales de derechos humanos— facilita y/o fomenta la vulneración de una 
gran cantidad de derechos fundamentales. Esto es especialmente cierto en nuestra región, en 
donde —como también ha observado la CIDH— es claro que los contextos de violaciones graves y 
sistemáticas de derechos humanos están íntimamente vinculados a factores y condiciones que 
propician la corrupción, en un entramado que, además, se retroalimenta. 

277. En ese sentido, este Tribunal Pleno entiende que medidas como la aquí impugnada resultan de la 
mayor importancia, pues si bien se han hecho esfuerzos importantes para combatir la corrupción, 
en nuestro país persiste aún un déficit importante de confianza ciudadana en las instituciones, el 
cual ha sido históricamente propiciado, entre otras razones, por la ausencia de información 
completa sobre los perfiles y conducta de quienes aspiran a ejercer cargos de elección popular. 

278. Por citar un ejemplo, el Índice de Percepción de la Corrupción realizado por Transparencia 
Internacional en 2022 —el cual califica a 180 países conforme a sus niveles de percepción de 
corrupción en el sector público— situó a México en el lugar 126 de 180 países evaluados216. 
Adicionalmente, nuestro país ha destacado por contar con una de las más bajas calificaciones de 
los 36 países que forman la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 

                                                 
212 Paniagua Vázquez, Abraham et al., Transparencia y rendición de cuentas desde la participación ciudadana durante el proceso electoral 
federal de 2015 y el de 2018 en México, Apuntes Electorales: Revista del Instituto Electoral del Estado de México, 2020, Vol. 19, No. 63, 
págs. 149-177. 
213 CIDH. Corrupción y derechos humanos. OEA/Ser.L/V/II. Doc. 236, 06 de diciembre de 2019.  
214 Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. El papel de la buena gestión pública en la promoción y protección de los 
derechos humanos. A/HRC/RES/51/5, 12 de octubre de 2022. 
Oficina de Alto Comisionado de las Naciones Unidas, Corrupción y Derechos Humanos. El ACNUDH y la buena gobernanza, 
https://www.ohchr.org/es/good-governance/corruption-and-human-rights. 
215 CIDH. Corrupción y derechos humanos. OEA/Ser.L/V/II. Doc. 236, 06 de diciembre de 2019.  
216 Corruption Perception Index 2022, Transparency International, consultable en https://www.transparency.org/en/cpi/2022.  
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(OCDE)217. Mientras que, de acuerdo con información generada por el Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía (INEGI) en el 2017, la ciudadanía identificó a los partidos políticos como las 
instituciones que menos confianza generan218. 

279. En esa línea, este Tribunal Constitucional coincide en que una vía adecuada para mejorar los 
índices de corrupción tiene que ver con el mejoramiento de los procedimientos de selección de 
personas íntegras para los cargos de elección popular219; para lo cual resulta indispensable la 
adopción de medidas no solo reactivas, sino también preventivas, frente a la corrupción y el 
conflicto de interés (es decir, desde el momento en que tales personas aspiran a contender a un 
cargo de representación popular a través una elección democrática). 

280. En suma, ante la grave situación de erosión de legitimidad estatal y la pérdida de la confianza que 
trae consigo una percepción generalizada de corrupción, aunado a la incapacidad de las instancias 
gubernamentales para enfrentarla a cabalidad, este Tribunal Pleno estima que ningún esfuerzo 
dirigido a erradicar dicho fenómeno debe ser escatimado —incluyendo la ampliación y 
mejoramiento de los espacios de participación social y ciudadana en todos los procesos 
democráticos—, para lo cual el acceso a información completa y de calidad representa una 
herramienta mínima indispensable. Pues una democracia que no permite a sus ciudadanas y 
ciudadanos acceder a información suficiente, pertinente y relevante, que permita comparar y 
elegir juiciosa y adecuadamente entre las personas que quieren representarles, corre un alto 
riesgo de convertirse en una democracia endeble e, incluso, ineficaz. 

281. Por todo lo anterior, este Tribunal concluye que los beneficios esperados, así como el nivel de 
satisfacción de los fines constitucionalmente perseguidos por el legislador superan en un grado 
relevante los costos que la medida impugnada puede suponer en los derechos a la privacidad y a la 
protección de datos personales, por lo que la misma resulta proporcional en sentido estricto y, 
consecuentemente, constitucional. Por tanto, lo procedente es reconocer la validez del artículo 
277, fracción IV, de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí. 

282. Estas consideraciones son obligatorias al haberse aprobado por mayoría de ocho votos220. 

VII. EFECTOS. 

283. El artículo 73, en relación con los diversos 41, 43, 44 y 45 de la Ley Reglamentaria de la materia, 
señalan que las sentencias deben contener los alcances y efectos de estas, así como fijar con 
precisión los órganos obligados a cumplirla, las normas generales respecto de las cuales opere y 
todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ámbito que corresponda. 
Además, se debe fijar la fecha a partir de la cual la sentencia producirá sus efectos. 

284. Declaratoria de invalidez. En atención a las consideraciones desarrolladas en los apartados 
precedentes, se declara la invalidez de: 

a. Los artículos 98, párrafo primero, en su porción normativa “y una persona indígena en el 
caso de las comisiones y comités con población mayoritariamente indígena”; 221, en su 
porción normativa “así como lo relativo a la inclusión de miembros de comunidades 
indígenas por lo que hace a los ayuntamientos, en términos de los artículos 269, y 271 
de esta Ley”; 269 y 271 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí, publicada a 
través del Decreto 0392, por falta de consulta a pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanas; y 

b. Los artículos 131, párrafo segundo; 265, párrafo tercero, en su porción normativa “una 
persona con discapacidad”; 268, párrafo quinto, en su porción normativa “una fórmula 
integrada por personas con discapacidad”; 308, párrafo último; 347, fracción V; y 358, 
párrafo último, en su porción normativa “privadas de sus facultades mentales” de la Ley 
Electoral del Estado de San Luis Potosí, expedida mediante Decreto 0392, por falta de 
consulta a personas con discapacidad. 

285. Fecha a partir de la cual surtirá efectos la declaratoria general de invalidez. En las acciones 
de inconstitucionalidad 78/2017 y su acumulada 79/2017221, 108/2019 y su acumulada 

                                                 
217 Transparencia Mexicana, “Se estanca México en percepción de la corrupción: Transparencia Mexicana”, 30 de enero de 2023, 
consultable en  https://www.tm.org.mx/ipc2022/.  
218 Instituto Nacional de Estadística y Geografía (2017). Resultados de la Segunda Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental. 
Disponible en https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2018/EstSegPub/encig2018_03.pdf.  
219 Comité de Participación Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupción (CPC), “Se activa la plataforma #3de3 para la elección de 
diputadas y diputados federales”, 05 de mayo de 2021, comunicado consultable en https://cpc.org.mx/wp-content/uploads/2021/05/Activacion-
Plataforma-3de3_Comunicado-de-prensa.pdf. 
220 La Ministra Presidenta Piña Hernández apartándose de la metodología y de los párrafos 197 a 199 y 207 a 214. Los Ministros Aguilar 
Morales y Pardo Rebolledo votaron en contra.  
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118/2019222, 116/2019 y su acumulada 117/2019223 y 136/2020224, este Tribunal declaró la 
invalidez de artículos y decretos que reformaban, derogaban y adicionaban diversas disposiciones 
en materia electoral, por falta de consulta a pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas. 
Asimismo, determinó que, debido a la cercanía del proceso electoral —y en algunos casos a que 
éste ya se encontraba en curso— la declaración de invalidez debía surtir sus efectos una vez 
culminado el proceso electoral ordinario de la entidad federativa, momento en que debían ser 
realizadas las consultas respectivas y emitida la legislación correspondiente. 

286. Posteriormente, en las acciones de inconstitucionalidad 164/2020225, 148/2020 y sus 
acumuladas 150/2020, 152/2020, 153/2020, 154/2020, 229/2020, 230/2020 y 252/2020226, 
158/2020 y sus acumuladas 159/2020, 161/2020, 224/2020 y 227/2020227, 241/2020 y sus 
acumuladas 242/2020, 243/2020, 248/2020 y 251/2020228, y 142/2022 y sus acumuladas 
145/2022, 146/2022, 148/2022, 150/2022 y 151/2022229, este Tribunal Pleno también declaró la 
invalidez de diversos Decretos en materia electoral, por falta de consulta a pueblos y comunidades 
indígenas y afromexicanas, o bien, a personas con discapacidad. En estos casos, a diferencia de 
los precedentes mencionados en el párrafo anterior, este Tribunal ordenó la reviviscencia de las 
disposiciones normativas existentes previas a las reformas realizadas mediante esos decretos. Lo 
anterior, en el entendido de que las consultas respectivas y la legislación correspondiente debían 
realizarse y emitirse, a más tardar, dentro del año siguiente a la conclusión del proceso electoral. 
En atención al principio de certeza en materia electoral, tales declaratorias de inconstitucionalidad 
surtieron efectos a partir de la notificación de los puntos resolutivos de la sentencia al Poder 
Legislativo del Estado. 

287. Para efectos del presente caso, es importante recordar que el cinco de octubre de dos mil veinte, el 
Pleno de esta Suprema Corte resolvió la mencionada acción de inconstitucionalidad 164/2020, 
en la que (i) se declaró la invalidez total del Decreto 0703, por el que se expidió la Ley Electoral del 
Estado de San Luis Potosí, publicado en el Periódico Oficial el treinta de junio de dos mil veinte y 
(ii) se ordenó la reviviscencia de la Ley Electoral local que se encontraba vigente antes de la 
emisión del referido Decreto. En consecuencia, el proceso electoral ordinario 2020-2021 en el 
Estado de San Luis Potosí se rigió por la Ley Electoral publicada en el Periódico Oficial del Estado, 
mediante el Decreto Legislativo número 613, el treinta de junio de dos mil catorce. 

288. Dicha Ley Electoral fue abrogada posteriormente por virtud del artículo Transitorio Segundo del 
Decreto 0392 publicado en el Periódico Oficial de la entidad federativa el 28 de septiembre de dos 
mil veintidós, mediante el cual se expidió una nueva Ley Electoral local, misma que fue impugnada 
en el presente caso. 

289. Dadas estas circunstancias, este Alto Tribunal estima que la figura de la reviviscencia no es un 
remedio adecuado en el presente caso, pues no permite garantizar el principio de certeza en 
materia electoral, de cara a los procesos que están en puerta. 

290. En primer lugar, el presente caso no se asemeja a aquellos en los que al invalidarse leyes 
electorales en su totalidad, este Tribunal estaba en condiciones de ordenar la reviviscencia 
completa de la Ley electoral anterior. Tampoco se asemeja a aquellos casos en que los decretos 
declarados inválidos se limitaban a reformar una parte de la Ley Electoral bajo estudio —la cual 
permanecía vigente— por lo que era posible ordenar la reviviscencia de los mismos artículos en su 
versión anterior, sin afectar la lógica y coherencia del marco jurídico electoral. 

                                                                                                                                                     
221 Acción de inconstitucionalidad 78/2017 y su acumulada 79/2017, resueltas por el Pleno en sesión del 28 de septiembre de 2017 bajo 
la Ponencia de la Ministra Norma Lucía Piña Hernández.  
222 Acción de inconstitucionalidad 108/2019 y su acumulada 118/2019, resueltas por el Pleno el 5 de diciembre de 2019 bajo la Ponencia 
de la Ministra Yasmín Esquivel Mossa.  
223 Acción de inconstitucionalidad 116/2019 y su acumulada 117/2019, resueltas el 12 marzo de 2020 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales. 
224 Acción de inconstitucionalidad 136/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 08 de septiembre de 2020 bajo la Ponencia del Ministro 
Luis María Aguilar Morales.  
225 Acción de inconstitucionalidad 164/2020, resuelta por el Pleno en sesión del 05 de octubre de 2020 bajo la Ponencia del Ministro Luis 
María Aguilar Morales. 
226 Acción de inconstitucionalidad 148/2020 y sus acumuladas 150/2020, 152/2020, 153/2020, 154/2020, 229/2020, 230/2020  
y 252/2020, resueltas por el Pleno en sesión del 23 de noviembre de 2020, bajo la Ponencia del Ministro Juan Luis González  
Alcántara Carrancá.  
227 Acción de inconstitucionalidad 158/2020 y sus acumuladas 159/2020, 161/2020, 224/2020 y 227/2020, resueltas por el Pleno en 
sesión del 03 de diciembre de 2020 bajo la Ponencia del Ministro José Fernando Franco González Salas. 
228 Acción de inconstitucionalidad 241/2020 y sus acumuladas 242/2020, 243/2020, 248/2020 y 251/2020, resueltas por el Pleno en 
sesión del 03 de diciembre de 2020 bajo la Ponencia de la Ministra Yasmín Esquivel Mossa. 
229 Acción de inconstitucionalidad 142/2022 y sus acumuladas 145/2022, 146/2022, 148/2022, 150/2022 y 151/2022, resueltas por el 
Pleno en sesión del 05 de enero de 2023 bajo la Ponencia del Ministro Juan Luis González Alcántara Carrancá. 
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291. En este caso, como se ha dicho, sólo se ha declarado la invalidez de algunos artículos de la Ley 
Electoral actualmente vigente, sin que sea posible revivir los artículos análogos de la ley 
electoral derogada, pues se trata de un marco legal electoral diverso al actualmente existente. 
Incluso, de la revisión de los artículos declarados inválidos en esta sentencia, se desprende que 
únicamente dos de estos —los artículos 221230 y 269231— tienen disposiciones análogas en los 
artículos 354232 y 42233 de la Ley abrogada. Además, el artículo 354 de la Ley abrogada remite a 
otros artículos de esa misma Ley que ya no forman parte del ordenamiento jurídico. Por tanto, 
revivir tales artículos generaría incertidumbre respecto de su aplicación. 

292. En segundo lugar, este Tribunal advierte que el siguiente proceso electoral ordinario en el 
Estado de San Luis Potosí comenzará el próximo treinta de octubre de nos mil veintitrés234, 
lo que pone de manifiesto la ausencia de tiempo suficiente para realizar las consultas a pueblos y 
comunidades indígenas y afromexicanas y a personas con discapacidad conforme a los estándares 
establecidos en la sentencia. De tal suerte que, si la invalidez declarada en el presente caso 
surtiera efectos a partir de la notificación de los puntos resolutivos al congreso local, se generarían 
vacíos normativos en la Ley Electoral actualmente vigente que, además de dificultar su aplicación, 
podrían afectar significativamente a los pueblos indígenas y afromexicanas y a las personas con 
discapacidad. 

293. Ante tales circunstancias, este Tribunal considera que, en el presente caso, lo más acorde con el 
principio de certeza electoral es condicionar la declaratoria de invalidez decretada hasta que 
concluya el próximo proceso electoral del Estado de San Luis Potosí. En el entendido de 
que, inmediatamente después de finalizado dicho proceso electoral, el legislador local 
deberá realizar las consultas a pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas y a 
personas con discapacidad, a más tardar, dentro de los doce meses siguientes, de 
conformidad con los estándares señalados en los apartados VI.1 y VI.2 de esta sentencia y con la 
Ley de Consulta Indígena para el Estado y Municipios de San Luis Potosí. 

294. Estas consideraciones son obligatorias al haberse aprobado por unanimidad de diez votos. 

VIII. DECISIÓN. 

295. Por lo antes expuesto, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación resuelve: 

PRIMERO. Es parcialmente procedente y parcialmente fundada la presente acción de 
inconstitucionalidad y su acumulada. 

SEGUNDO. Se sobresee en la presente acción de inconstitucionalidad respecto de los 
artículos 6, fracción LIII, 40, 77, fracción IV, en su porción normativa “y no haber sido condenada o 
condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencial”, 92, 
fracción V, y 277, fracción V, inciso c), de la Ley Electoral de San Luis Potosí, expedida mediante 
DECRETO 0392, publicado en el Periódico Oficial de dicha entidad federativa el veintiocho de 
septiembre de dos mil veintidós, de conformidad con el apartado V de esta decisión. 

TERCERO. Se reconoce la validez de los artículos 277, fracción IV y 393, fracción I, de la Ley 
Electoral de San Luis Potosí, expedida mediante el DECRETO 0392, publicado en el Periódico 
Oficial de dicha entidad federativa el veintiocho de septiembre de dos mil veintidós, tal como se 
dispone en el apartado VI de esta determinación. 

                                                 
230 Artículo 221. En la integración de fórmulas de candidaturas a diputaciones, así como de planillas de mayoría relativa, y listas de 
representación proporcional para los ayuntamientos, las candidatas y los candidatos independientes deberán atender a lo dispuesto en el 
artículo 266, de esta Ley, relativos al principio de paridad de género en el registro de candidaturas a diputaciones, y ayuntamientos, así como 
lo relativo a la inclusión de miembros de comunidades indígenas por lo que hace a los ayuntamientos, en términos de los artículos 269, y 271 
de esta Ley. 
231 Artículo 269. En los municipios donde la población sea mayoritariamente indígena, los partidos políticos y las candidaturas 
independientes incluirán en las planillas para la renovación de ayuntamientos, a personas que pertenezcan a las comunidades indígenas de 
dichos municipios, integrando una fórmula de candidatas o candidatos propietarios y suplentes de dichas comunidades en la planilla de 
mayoría relativa y una en la lista de regidurías de representación proporcional. 
232 Artículo 354. En la integración de fórmulas de candidatos a diputados, así como de planillas de mayoría relativa, y listas de 
representación proporcional para los ayuntamientos, los candidatos independientes deberán atender a lo dispuesto por los artículos, 41, 42, 
168 y 169 de esta Ley, relativos a los porcentajes de género en el registro de candidatos a diputados, y ayuntamientos, así como de 
miembros de comunidades indígenas por lo que hace a los ayuntamientos. 
233 Artículo 42. En los municipios donde la población sea mayoritariamente indígena, los partidos políticos y los candidatos independientes 
incluirán en las planillas para la renovación de ayuntamientos, a miembros que pertenezcan a las comunidades indígenas de dichos 
municipios, integrando, cuando menos, una fórmula de candidatos propietarios y suplentes de dichas comunidades, ya sea en la planilla de 
mayoría relativa o en la lista de regidores de representación proporcional. Para determinar la mayoría de población indígena, se sujetará al 
Padrón de Comunidades Indígenas del Estado de San Luis Potosí, y de acuerdo a los lineamientos que al efecto expida el Pleno del 
organismo electoral. 
234 Promoción del Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de S.L.P. de once de noviembre de dos mil veintidós, página 2 y 
Artículo 255 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí: Capítulo I. Del Inicio del Proceso Electoral. ARTÍCULO 255. El Consejo 
General dará inicio al proceso electoral, mediante una sesión pública de instalación convocada por la o el Presidente del mismo, el treinta de 
octubre del año anterior al de la elección, […]. 
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CUARTO. Se declara la invalidez de los artículos 98, párrafo primero, en su porción normativa 
“y una persona indígena en el caso de las comisiones y comités con población mayoritariamente 
indígena”, 221, en su porción normativa “así como lo relativo a la inclusión de miembros de 
comunidades indígenas por lo que hace a los ayuntamientos, en términos de los artículos 269, y 
271 de esta Ley”, 269 y 271 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí, expedida mediante 
el DECRETO 0392, publicado en el Periódico Oficial de dicha entidad federativa el veintiocho de 
septiembre de dos mil veintidós, por falta de consulta a los pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanas, así como de sus diversos artículos 131, párrafo segundo, 265, párrafo tercero, en 
su porción normativa “una persona con discapacidad”; 268, párrafo quinto, en su porción normativa 
“una fórmula integrada por personas con discapacidad”; 308, párrafo último, 347, fracción V, y 358, 
párrafo último, en su porción normativa “privadas de sus facultades mentales”, por falta de consulta 
a las personas con discapacidad, en términos del apartado VI de esta ejecutoria. 

QUINTO. La declaratoria de invalidez surtirá sus efectos a partir del día siguiente a aquél en el 
que concluya el próximo proceso electoral del Estado de San Luis Potosí, en la inteligencia de que, 
después de finalizado dicho proceso electoral, la legislatura local deberá realizar las consultas a los 
pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas, así como a las personas con discapacidad, a 
más tardar dentro de los doce meses siguientes, de conformidad con los estándares señalados en 
los apartados VI y VII de esta sentencia y con la Ley de Consulta Indígena para el Estado y 
Municipios de San Luis Potosí. 

SEXTO. Publíquese esta resolución en el Diario Oficial de la Federación, en el Periódico Oficial 
del Estado de San Luis Potosí, así como en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. 

Notifíquese; mediante oficio a las partes y, en su oportunidad, archívese el expediente como 
asunto concluido. 

En relación con el punto resolutivo primero: 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Zaldívar Lelo de Larrea, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Presidenta Piña 
Hernández, respecto de los apartados I a IV relativos, respectivamente, a la competencia, a la 
precisión de las normas impugnadas, a la oportunidad y a la legitimación. 

En relación con el punto resolutivo segundo: 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Zaldívar Lelo de Larrea, Ríos Farjat apartándose de las consideraciones, Laynez 
Potisek y Presidenta Piña Hernández apartándose de las consideraciones, respecto del apartado V 
relativo a las causas de improcedencia y sobreseimiento, en su subapartado V.1, en cuanto a 
sobreseer de oficio respecto de los artículos 40, 77, fracción IV, en su porción normativa “y no 
haber sido condenada o condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de carácter no 
intencional o imprudencial”, 92, fracción V, y 277, fracción V, inciso c), de la Ley Electoral de San 
Luis Potosí. La señora Ministra Ríos Farjat anunció voto concurrente. 

Se aprobó por mayoría de nueve votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Zaldívar Lelo de Larrea, Ríos Farjat apartándose de las consideraciones y 
Presidenta Piña Hernández apartándose de las consideraciones, respecto del apartado V relativo 
a las causas de improcedencia y sobreseimiento, en su subapartado V.2, en cuanto a 
sobreseer de oficio respecto del artículo 6, fracción LIII, de la Ley Electoral de San Luis Potosí.  
El señor Ministro Laynez Potisek votó en contra. La señora Ministra Ríos Farjat anunció  
voto concurrente. 

En relación con el punto resolutivo tercero: 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Zaldívar Lelo de Larrea, Ríos Farjat, Laynez Potisek por la inconstitucionalidad 
del artículo 6, fracción LIII, inciso b), y Presidenta Piña Hernández apartándose de las 
consideraciones y de la metodología, respecto del apartado VI relativo al estudio de fondo, en 
su subapartado VI.3, consistente en reconocer la validez del artículo 393, fracción I, de la Ley 
Electoral de San Luis Potosí. 
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Se aprobó por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Zaldívar Lelo de 
Larrea, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Presidenta Piña Hernández apartándose de la metodología y 
de los párrafos del 197 al 199 y del 207 al 214, respecto del apartado VI relativo al estudio de 
fondo, en su subapartado VI.4, consistente en reconocer la validez del artículo 277, fracción IV, 
de la Ley Electoral de San Luis Potosí. Los señores Ministros Aguilar Morales y Pardo Rebolledo 
votaron en contra. El señor Ministro Aguilar Morales reservó su derecho de formular voto particular. 

En relación con el punto resolutivo cuarto: 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Zaldívar Lelo de Larrea, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Presidenta Piña 
Hernández separándose de la metodología y de los párrafos 84, 88, 89, 91, 92, 93 y 94, el 
apartado VI relativo al estudio de fondo, en sus subapartados VI.1 y VI.2, consistentes en, 
respectivamente, declarar la invalidez de los artículos 98, párrafo primero, en su porción normativa 
“y una persona indígena en el caso de las comisiones y comités con población mayoritariamente 
indígena”, 131, párrafo segundo, 221, en su porción normativa “así como lo relativo a la inclusión 
de miembros de comunidades indígenas por lo que hace a los ayuntamientos, en términos de los 
artículos 269, y 271 de esta Ley”, 265, párrafo tercero, en su porción normativa “una persona con 
discapacidad”, 268, párrafo quinto, en su porción normativa “una fórmula integrada por personas 
con discapacidad”, 269, 271, 308, párrafo último, 347, fracción V, y 358, párrafo último, en su 
porción normativa “privadas de sus facultades mentales”, de la Ley Electoral de San Luis Potosí. El 
señor Ministro Pardo Rebolledo y la señora Ministra Ríos Farjat anunciaron sendos votos 
concurrentes. El señor Ministro Aguilar Morales y la señora Ministra Presidenta Piña Hernández 
reservaron su derecho de formular sendos votos concurrentes. 

En relación con el punto resolutivo quinto: 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Zaldívar Lelo de Larrea, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Presidenta Piña 
Hernández, el apartado VII, relativo a los efectos, consistente en: 1) no establecer efectos de 
reviviscencia en el caso concreto, 2) determinar que la declaratoria de invalidez surta sus efectos 
hasta que concluya el próximo proceso electoral en el Estado y 3) determinar que, después de 
finalizado el próximo proceso electoral en el Estado, la legislatura local deberá realizar las 
consultas a los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas y a personas con discapacidad, 
a más tardar dentro de los doce meses siguientes. 

En relación con el punto resolutivo sexto: 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de las señoras Ministras y de los señores  
Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf,  
Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Zaldívar Lelo de Larrea, Ríos Farjat, Laynez Potisek y 
Presidenta Piña Hernández. 

El señor Ministro Alberto Pérez Dayán no asistió a la sesión de once de julio de dos mil 
veintitrés por gozar de vacaciones, al haber integrado la comisión de receso correspondiente al 
período de sesiones de dos mil veinte. 

La señora Ministra Presidenta Piña Hernández declaró que el asunto se resolvió en los  
términos propuestos. 

Firman la señora Ministra Presidenta y el señor Ministro Ponente con el Secretario General de Acuerdos, 
quien da fe. 

Presidenta, Ministra Norma Lucía Piña Hernández.- Firmado electrónicamente.- Ponente, Ministro Arturo 
Zaldívar Lelo de Larrea.- Firmado electrónicamente.- Secretario General de Acuerdos, Licenciado Rafael 
Coello Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 
DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de setenta y nueve fojas 
útiles, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente de la sentencia emitida en la 
acción de inconstitucionalidad 141/2022 y su acumulada 152/2022, promovidas por el Partido Político 
Conciencia Popular y la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, dictada por el Pleno de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación en su sesión del once de julio de dos mil veintitrés. Se certifica con la finalidad 
de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a cuatro de diciembre de dos mil 
veintitrés.- Rúbrica. 
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VOTOS CONCURRENTE Y ACLARATORIO QUE FORMULA LA MINISTRA ANA MARGARITA RÍOS FARJAT EN 
LA ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 141/2022 Y SU ACUMULADA 152/2022. 

En la sesión celebrada el once de julio de dos mil veintitrés, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación resolvió las acciones de inconstitucionalidad que promovieron la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos y el Partido Político de Conciencia Popular, en contra de diversas porciones de los artículos 98, 131, 
221, 265, 268, 269, 271, 308, 347 y 358 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosí, al considerar  
que vulneran el derecho a la consulta de los pueblos y comunidades indígenas, así como de las personas  
con discapacidad. 

Por unanimidad de diez votos1, el Pleno declaró la invalidez de las porciones normativas impugnadas pues 
el Congreso local no realizó las consultas exigidas constitucionalmente, lo que transgredió de forma directa el 
artículo 2° de la Constitución Política del país, así como los numerales 6 del Convenio 169 sobre Pueblos 
Indígenas y Tribales en Países Independientes y 4.3 de la Convención sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad. 

Lo anterior, pues si bien el órgano legislativo efectuó diversas acciones, como la realización de cinco foros 
y la recepción de observaciones, lo cierto es que no cumplieron con el estándar establecido por este Alto 
Tribunal en sus precedentes ni con lo establecido por la Ley de Consulta Indígena para el Estado y los 
Municipios de San Luis Potosí. 

Voté a favor del sentido y de la mayoría de las consideraciones de la ejecutoria. Sin embargo, quiero dejar 
constancia de algunas reflexiones a manera de voto concurrente y aclaratorio en cuanto a la metodología, en 
particular, respecto a la aplicación de la ley de consulta de la entidad sobre pueblos y comunidades indígenas, 
así como la finalidad de llegar a un acuerdo. 

Comentarios previos. 

Existe un marco constitucional y convencional que parte del artículo 2º, en relación con el 1º, de la 
Constitución Política del país2, y con los numerales 2.1, 6.1 y 6.2 del Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y 
Tribales en Países independientes de la Organización Internacional del Trabajo (OIT)3, que reconoce a los 
pueblos y comunidades indígenas el derecho humano a ser consultados, mediante procedimientos 
culturalmente adecuados, informados y de buena fe, a través de sus representantes, cada vez que se prevean 
medidas legislativas susceptibles de afectarles directamente. Los preceptos convencionales referidos son  
los siguientes: 

Artículo 2 

1. Los gobiernos deberán asumir la responsabilidad de desarrollar, con la participación de 
los pueblos interesados, una acción coordinada y sistemática con miras a proteger los 
derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad. 

Artículo 6 

1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberán: 

a) consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados y en 
particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean 
medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente; 

                                                 
1 De las y los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Juan Luis González Alcántara Carrancá, Yasmín Esquivel Mossa, Loretta Ortiz Ahlf, 

Luis María Aguilar Morales, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Arturo Zaldívar Lelo de Larrea (Ponente), Ana Margarita Ríos Farjat, Javier 
Laynez Potisek y Presidenta Norma Lucía Piña Hernández. Ausente el Ministro Alberto Pérez Dayán. 

2 Artículo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en esta Constitución y 
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no 
podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitución establece. (...) 

 Artículo 2º (...) 

 A. Esta Constitución reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades indígenas a la libre determinación y, en 
consecuencia, a la autonomía para:  

 I. Decidir sus formas internas de convivencia y organización social, económica, política y cultural.  

 II. Aplicar sus propios sistemas normativos en la regulación y solución de sus conflictos internos, sujetándose a los principios generales de 
esta Constitución, respetando las garantías individuales, los derechos humanos y, de manera relevante, la dignidad e integridad de las 
mujeres. La ley establecerá los casos y procedimientos de validación por los jueces o tribunales correspondientes. 

 III. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y prácticas tradicionales, a las autoridades o representantes para el ejercicio de sus 
formas propias de gobierno interno, garantizando que las mujeres y los hombres indígenas disfrutarán y ejercerán su derecho de votar y 
ser votados en condiciones de igualdad; así como a acceder y desempeñar los cargos públicos y de elección popular para los que hayan 
sido electos o designados, en un marco que respete el pacto federal, la soberanía de los Estados y la autonomía de la Ciudad de México. 
En ningún caso las prácticas comunitarias podrán limitar los derechos político-electorales de los y las ciudadanas en la elección de sus 
autoridades municipales.  

 IV. Preservar y enriquecer sus lenguas, conocimientos y todos los elementos que constituyan su cultura e identidad. (...) 

3 Adoptado el veintisiete de junio de mil novecientos ochenta y nueve en Ginebra, Suiza. Ratificado por México el cinco de septiembre de mi 
novecientos noventa. Publicado en el Diario Oficial de la Federación el veinticuatro de enero de mil novecientos noventa y uno. Entrada en 
vigor para México el cinco de septiembre de mil novecientos noventa y uno.  
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b) establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar 
libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la población, y a 
todos los niveles en la adopción de decisiones en instituciones electivas y organismos 
administrativos y de otra índole responsables de políticas y programas que  
les conciernan; 

c) establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos 
pueblos, y en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin. 

2. Las consultas llevadas a cabo en aplicación de este Convenio deberán efectuarse de 
buena fe y de una manera apropiada a las circunstancias, con la finalidad de llegar a un 
acuerdo o lograr el consentimiento acerca de las medidas propuestas. 

*[énfasis añadido] 

En términos generales, el Pleno había considerado, desde la controversia constitucional 32/20124, que la 
falta de consulta era un vicio de procedimiento que provocaba invalidar todo el acto legislativo para el efecto 
de que la consulta a los pueblos y a las comunidades indígenas fuera llevada a cabo y, tomando en cuenta la 
opinión de las personas consultadas, entonces se legislara. 

En ese precedente se determinó que no constaba que el municipio indígena de Cherán hubiera sido 
consultado de manera previa, libre e informada mediante un procedimiento adecuado y de buena fe, a través 
de las instituciones que lo representaban, por lo que era claro que el Poder Legislativo local había violado sus 
derechos y entonces se declaró la invalidez de las normas impugnadas. Más aún, el Municipio actor 
argumentó que, si bien se realizaron algunos “foros de consulta”, lo cierto es que no fueron procedimientos 
adecuados con los representantes, fueron suspendidos y reanudados sin el quórum necesario y sin cumplir 
con el objetivo de consultarles; cuestión que el Poder Legislativo local no controvirtió y sólo basó su 
argumentación en el contenido de la reforma. 

Por otra parte, en un similar marco constitucional y convencional se inscribe el artículo 4.3 de la 
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad5, que dispone que los Estados parte, como 
México, celebrarán consultas y colaborarán activamente con las personas con discapacidad, a través  
de las organizaciones que las representan, en la elaboración y aplicación de legislación y políticas para  
hacer efectiva la Convención, y en otros procesos de adopción de decisiones sobre cuestiones relacionadas 
con ellas: 

Artículo 4 

1. Los Estados Partes [sic] se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de 
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con 
discapacidad sin discriminación alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados 
Partes [sic] se comprometen a: 

[…] 

2. Con respecto a los derechos económicos, sociales y culturales, los Estados Partes [sic] 
se comprometen a adoptar medidas hasta el máximo de sus recursos disponibles y,  
cuando sea necesario, en el marco de la cooperación internacional, para lograr, de  
manera progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones 
previstas en la presente Convención que sean aplicables de inmediato en virtud del  
derecho internacional. 

3. En la elaboración y aplicación de legislación y políticas para hacer efectiva la presente 
Convención, y en otros procesos de adopción de decisiones sobre cuestiones relacionadas 
con las personas con discapacidad, los Estados Partes [sic] celebrarán consultas 
estrechas y colaborarán activamente con las personas con discapacidad, incluidos los 
niños y las niñas con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan. 

*[énfasis añadido] 

                                                 
4 Resuelta en sesión de veintinueve de mayo de dos mil catorce, por mayoría de diez votos de las Ministras Luna Ramos y Sánchez 

Cordero de García Villegas, así como de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossío Díaz, Zaldívar Lelo de Larrea, Pardo Rebolledo, 
Aguilar Morales, Valls Hernández, Pérez Dayán y Presidente Silva Meza. En contra, el Ministro Franco González Salas.  

 Esta controversia fue promovida por diversos integrantes del Concejo Mayor del Gobierno Comunal, ‘representantes’ del Municipio de 
Cherán, Michoacán, en contra de la reforma a diversos artículos de la Constitución Política de ese estado que regulaban la composición, 
libre determinación y participación de los pueblos y comunidades indígenas. El Tribunal Pleno determinó que de una interpretación de los 
artículos 6 y 7 del Convenio 169 de la Organización Internacional del Trabajo a la luz de los diversos 1° y 2° de la Constitución Federal, los 
pueblos y comunidades indígenas tienen el derecho humano a ser consultados, por lo que las legislaturas tienen el deber de prever una 
fase adicional, previo al proceso de creación, para consultarles las normas que son susceptibles de afectarles. 

  Cabe mencionar que el Pleno retomó aquí el criterio que el mes de mayo del año anterior había adoptado la Primera Sala al resolver el 
amparo en revisión 631/2012. 

5 Adoptada el trece de diciembre de dos mil seis en Nueva York, Estados Unidos de América. Ratificada por México el diecisiete de 
diciembre de dos mil siete. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el dos de mayo de dos mil ocho. Entrada en vigor para México 
el tres de mayo de dos mil ocho.  
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En términos generales, el Pleno ha considerado, desde la acción de inconstitucionalidad 33/20156, que la 
falta de consulta es un vicio de procedimiento que provocaba invalidar todo el acto legislativo emanado de ese 
procedimiento, para el efecto de que la consulta a personas con discapacidad fuera llevada a cabo y, tomando 
en cuenta la opinión de las personas consultadas, entonces se legislara. 

A partir de esta convención internacional, directamente imbricada con la Constitución Política del país, y 
del caso mencionado es que se desarrolló una línea de precedentes que consideran la falta de consulta como 
una trasgresión constitucional. 

Cabe mencionar que la Suprema Corte ha sido unánime cuando a todos los que la integramos nos parece 
inminente la afectación. Por ejemplo, así votamos en las acciones de inconstitucionalidad 80/2017 y su 
acumulada 81/2017, 41/2018 y su acumulada 42/2018 y 123/2020, cuando se invalidaron, respectivamente, la 
Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosí7; la Ley para la Atención Integral de 
las Personas con Síndrome de Down de la Ciudad de México8, y la Ley de los Derechos de las Personas 
Indígenas y Afromexicanas en el Estado de Nuevo León9. Estos tres casos son similares en tanto que se 
impugnaban leyes fundamentales para estos grupos en situación de vulnerabilidad pues estaban orientadas a 
regular aspectos torales de sus vidas. 

No consultar a los destinatarios primigenios, no sólo constituye una trasgresión constitucional y una falta 
de respeto, sino que es un despliegue de paternalismo, de pensar que, desde una posición cómoda, por 
mayoritaria y aventajada, se puede determinar de forma infalible qué es mejor para quienes han sido, no 
pocas veces, históricamente invisibles. Se presume, por supuesto, la buena fe de los Congresos, y podrán 
idear provisiones beneficiosas, pero parten del problema principal que es obviar la necesidad de preguntar si 
la medida legislativa propuesta le parece a la comunidad a la que está dirigida, correcta, útil y favorable o, si 
prevé políticas y procesos realmente integradores, o si, al contrario, contiene mecanismos gravosos o que 
parte de suposiciones estigmatizantes que requieren erradicarse. 

                                                 
6 Resuelta en sesión de dieciocho de febrero de dos mil dieciséis, por mayoría de seis votos de los Ministros y Ministras Luna Ramos, Piña 

Hernández, Medina Mora I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Aguilar Morales. En contra, los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, 
Cossío Díaz, Franco González Salas y Zaldívar Lelo de Larrea, al estimar que la ley debe declararse inválida por contener un vicio formal.  

 El asunto se presentó por primera vez el veintiocho de enero de dos mil dieciséis y no incluía un análisis del derecho de consulta previa. 
En la discusión, el Ministro Cossío Díaz propuso que en el proceso legislativo hubo una ausencia de consulta a las personas con 
discapacidad, a través de las organizaciones que las representan, por lo que debía invalidar toda la ley. Los demás integrantes solicitaron 
tiempo para estudiar el punto, por lo que el Ministro Ponente Pérez Dayán, señaló que realizaría una propuesta.  

 El quince de febrero de dos mil dieciséis, se discutió por segunda ocasión el proyecto en el que se propuso que para establecer si en el 
caso se había cumplido con el artículo 4.3 de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, debe determinarse si 
ha implicado de forma adecuada y significativa a las organizaciones representativas de las personas con discapacidad. Con base en ello, 
por mayoría de seis votos de los Ministros y Ministras Luna Ramos, Piña Hernández, Medina Mora I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y 
Presidente Aguilar Morales se determinó que la Ley de Espectro Autista cumplió con la consulta ya que existió una participación 
significativa de diversas organizaciones representativas. En contra votaron los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Franco González Salas, 
Cossío Díaz y Zaldívar Lelo de Larrea, quienes señalaron que la consulta debe ser previa, accesible, pública, transparente, con plazos 
razonables y objetivos específicos, y de buena fe, lo que no se cumple en el caso, ya que no se sabe si fue a todas las organizaciones que 
representan a personas con autismo, la convocatoria no fue pública, y no hubo accesibilidad en el lenguaje. 

7 Resuelta en sesión de veinte de abril de dos mil veinte, por unanimidad de once votos de las Ministras Esquivel Mossa, Piña Hernández y 
la suscrita, y de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo 
Rebolledo, Laynez Potisek (Ponente), Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea.  

 Los artículos impugnados de esta ley regulaban el enfoque que tendría la asistencia social clasificando a las personas con discapacidad 
como personas con desventaja y en situación especialmente difícil originada por discapacidad, entre otros. 

 El Tribunal Pleno determinó que “el derecho a la consulta de las personas con discapacidad en la legislación y políticas públicas 
nacionales es un requisito ineludible para asegurar la pertinencia y calidad de todas las acciones encaminadas a asegurar el pleno goce 
de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demás.” 

8 Resuelta en sesión de veintiuno de abril de dos mil veinte, por unanimidad de once votos de las Ministras Esquivel Mossa, Piña 
Hernández y la suscrita y de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Franco González Salas, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea. 

 La Ley para la Atención Integral de las Personas con Síndrome de Down de la Ciudad de México tenía como objeto establecer 
mecanismos e instancias competentes para emitir políticas en favor de personas con Síndrome de Down; fijar mecanismos para la 
formación, actualización, profesionalización y capacitación de quienes participarían en los procesos de atención, orientación, apoyo, 
inclusión y fomento para el desarrollo de las personas con Síndrome de Down; implantar mecanismos a través de los cuáles, se brindaría 
asistencia y protección a las personas con Síndrome de Down; y emitir las bases para la evaluación y revisión de las políticas, programas 
y acciones que desarrollas en las autoridades, instituciones y aquellos donde participara la sociedad civil organizada y no organizada en 
favor de estas personas. 

 El Tribunal Pleno estableció que la participación de las personas con discapacidad debe ser: i) previa, pública, abierta y regular; ii) 
estrecha y con participación preferentemente directa de las personas con discapacidad; iii) accesible; iv) informada; v) significativa; vi) con 
participación efectiva; y, vii) transparente. 

9 Resuelta en sesión de veintitrés de febrero de dos mil veintiuno, por unanimidad de diez votos de las Ministras Esquivel Mossa, Piña 
Hernández y Ríos Farjat, y de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Franco González Salas, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea. Ausente el Ministro Pérez Dayán. 

  La reforma a la Ley de los Derechos de las Personas Indígenas y Afromexicanas para el Estado de Nuevo León introdujo el criterio de 
autoidentificación de la persona con su identidad indígena y afromexicana, se reconocieron derechos de protección a la asimilación, a 
recibir asistencia financiera y técnica, al autogobierno, entre otros.  

 El Tribunal Pleno sostuvo que “para promover la igualdad de oportunidades y eliminar cualquier forma de discriminación, la Federación, 
las entidades federativas y los municipios están obligados a implementar las políticas necesarias para garantizar los derechos de los 
indígenas y el desarrollo comunitario, lo cual deberá ser diseñado y operado conjuntamente con ellos.” 
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La premisa anterior la compartimos de forma unánime todos los que la integramos el Pleno cuando nos 
parece inminente la afectación. Sin embargo, donde la unanimidad se pierde es cuando nos adentramos a 
calibrar si una ley o acto es de “inminente afectación” para los pueblos y comunidades indígenas, o son 
“cuestiones relacionadas” con las personas con discapacidad. Es decir, uno de los puntos finos de todo  
este entramado está en dónde fijar la necesidad y pertinencia de la consulta a estos grupos en situación  
de vulnerabilidad. 

Comprensiblemente, cada integrante del Tribunal Pleno tiene su propia concepción de cómo cada norma 
impugnada afecta o impacta a estos grupos sociales, así que hay muchos casos en los que no hemos 
coincidido. No siempre tenemos frente a nosotros casos tan claros como los tres mencionados como ejemplo, 
donde toda la ley o decreto de reformas se encamina a colisionar por la falta de consulta. En otras ocasiones 
son artículos aislados en temas de dudosa afectación para grupos históricamente soslayados, y las 
apreciaciones personales encuentran mayor espacio en la ponderación. 

La mayoría del Pleno ha considerado, por ejemplo, que invalidar una norma por el sólo hecho de 
mencionar algún tema que involucre a personas con discapacidad, puede ser un criterio rígido, que no 
garantiza una mejora en las condiciones de los destinatarios, ni facilita la agenda legislativa, y que,  
al contrario, puede impactar perniciosamente en los derechos de la sociedad en general al generar  
vacíos normativos. 

Así, por ejemplo, tenemos el caso de la acción de inconstitucionalidad 87/2017 relacionada con la materia 
de transparencia, donde discutimos la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos 
Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y determinamos que no era necesario llevar a cabo 
la consulta porque los derechos de las personas con discapacidad y de comunidades indígenas no eran el 
tema fundamental de la ley ni de su reforma10. 

También podemos contar como ejemplo la controversia constitucional 38/2019, donde a una mayoría de 
nueve nos pareció que no se afectaban derechos indígenas en la integración constitucional del Cabildo11. La 
reforma impugnada simplemente definía a los presidentes de comunidad y los integraba al Cabildo con voz y 
voto, de manera que consideramos que no impactaba en los derechos de pueblos y comunidades indígenas 
porque no se dirigía a estos, y tampoco se hizo valer. 

La misma determinación tomamos, en una votación dividida, cuando resolvimos que no era necesaria la 
consulta previa (ni se había argumentado como concepto de invalidez) respecto de las obligaciones de las 
autoridades encargadas de producir campañas de comunicación social para que se transmitan en versiones y 
formatos accesibles para personas con discapacidad y se difundan en las lenguas correspondientes en las 
comunidades indígenas, de la Ley de Comunicación Social para el Estado de Veracruz, que fue la acción de 
inconstitucionalidad 61/201912. 

En estos casos, sopesando lo que es “afectación” y la deferencia que amerita la culminación de un 
proceso legislativo, la mayoría del Pleno decidió que no era prudente anular por falta de consulta. 

También tenemos el caso inverso: que una mayoría simple del Pleno determina que sí es necesaria una 
consulta, pero no se invalida la norma impugnada. Este fue el caso de la acción de inconstitucionalidad 
98/201813, donde algunos consideramos que la Ley de Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa era 
inconstitucional porque no se había consultado y contenía provisiones de impacto relevante y directo en las 
personas con discapacidad (como el diseño de banquetas y rampas, la accesibilidad para el desplazamiento 
de personas con discapacidad o equipo especializado, por ejemplo). Por no resultar calificada esa mayoría, no 
se invalidó. 

                                                 
10 Resuelta en sesión de diecisiete de febrero de dos mil veinte, por mayoría de ocho votos de las Ministras Esquivel Mossa (Ponente) y la 

suscrita, y de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y Pérez 
Dayán en el sentido de que no se requería la consulta previa a los pueblos y comunidades indígenas, así como a las personas con 
discapacidad. La Ministra Piña Hernández y los Ministros González Alcántara Carrancá y el Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votaron en 
el sentido de que se requería de dicha consulta. 

11 Resuelta en sesión de tres de noviembre de dos mil veinte por mayoría de nueve votos de las Ministras Esquivel Mossa, Piña Hernández 
y la suscrita, y de los Ministros González Alcántara Carrancá, Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y 
Pérez Dayán en el sentido de que, para la validez del decreto impugnado, no se requería la consulta previa a los pueblos y comunidades 
indígenas y afromexicanas. Los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votaron por la necesidad de dicha 
consulta. 

12 Resuelta en sesión de doce de enero de dos mil veintiuno, por mayoría de seis votos de las Ministras Esquivel Mossa y la suscrita con 
precisiones, y de los Ministros Franco González Salas, Pardo Rebolledo, Aguilar Morales con precisiones y Pérez Dayán con precisiones 
por declarar infundado el argumento atinente a la invalidez por falta de consulta indígena y afromexicana, así como a las personas con 
discapacidad. La Ministra Piña Hernández y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Laynez Potisek y 
Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votaron en contra. 

13 Resuelta en sesión el veintiséis de enero de dos mil veintiuno por mayoría de seis votos de las Ministras Piña Hernández y la suscrita, y 
de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Laynez Potisek y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea a favor de que 
se requería la consulta previa a las personas con discapacidad. En contra, la Ministra Esquivel Mossa y los Ministros Franco González 
Salas, Aguilar Morales (Ponente), Pardo Rebolledo y Pérez Dayán. 
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Los anteriores botones de muestra ilustran que quienes integramos el Tribunal Pleno no siempre 
coincidimos en qué configura una afectación tal que detone la decisión de anular el proceso legislativo que dio 
lugar a una norma para que sea consultada antes de formar parte del orden jurídico. 

La decisión de la Suprema Corte se finca en el principio de afectación. Mientras más claramente incida 
una norma en uno de estos grupos sociales, mayor tendencia a la unanimidad desplegará el Pleno. 

Voto concurrente. 

Como mencioné al inicio de este voto, el Tribunal Pleno determinó que las acciones realizadas por el 
Congreso del Estado de San Luis Potosí no pueden ser consideradas como una consulta a los pueblos y a las 
comunidades indígenas, así como a las personas con discapacidad, ya que no cumplen con las 
características que esta Suprema Corte de Justicia de la Nación ha establecido en sus diversos precedentes 
en la materia. 

Coincido en que, en el presente caso, los foros llevados a cabo por el Congreso potosino no pueden  
ser considerados como una consulta previa a estos grupos, puesto que no cumplen con la finalidad de llegar  
a un acuerdo. 

Lo anterior, toda vez que del material probatorio proporcionado por la autoridad responsable no se tiene 
certeza de que las observaciones realizadas por estos grupos hayan sido realmente incorporadas a la Ley 
Electoral del Estado de San Luis Potosí, por lo que no puede validarse una consulta con estas falencias. 

Ahora bien, para el análisis de la consulta a los pueblos y comunidades indígenas, la ejecutoria no sólo 
toma en consideración el estándar establecido en la jurisprudencia de esta Suprema Corte de la Justicia de la 
Nación, sino que también incorpora lo establecido en la Ley de Consulta Indígena para el Estado y los 
Municipios de San Luis Potosí, que impone requisitos más precisos y específicos para el proceso de consulta. 

En efecto, esta Ley de Consulta Indígena tiene como objeto establecer la forma en la que deben  
llevarse a cabo las consultas a los pueblos y comunidades indígenas, en sus fases de diseño, planeación, 
operación y evaluación. Por ejemplo, la ley señala que la instrumentación operativa de las consultas estará a 
cargo de un Grupo Técnico Operativo el cual planeará y desarrollará las acciones relacionadas con los 
procesos de consulta. 

Comparto que en las presentes acciones de inconstitucionalidad el parámetro de regularidad que debió 
cumplir el Congreso potosino era el establecido en los precedentes resueltos por este Alto Tribunal, así como 
el de la ley en la materia, emitida por este mismo órgano legislativo. Sin embargo, a mi parecer, la ejecutoria 
debió haber precisado las razones por las cuales se estaban incorporando a este estándar los requisitos 
regulados por la ley en la materia de la entidad. 

Considero que el presente caso difiere de los demás precedentes porque en esta entidad sí tenemos una 
ley específica en la que se desarrollan las pautas de cómo el propio Congreso local deberá llevar a cabo los 
procesos de consulta. En ese sentido, el órgano legislativo potosino está obligado a cumplir una norma que él 
mismo creó. 

En ese sentido, aunque coincido con el estándar utilizado en la ejecutoria, mi concurrencia reside  
en la ausencia de motivación respecto a la importancia de haber incorporado la ley de consulta local en el 
presente caso. 

Dicho lo anterior, quiero dejar constancia de algunas reflexiones en cuanto a la invalidez decretada  
y sus consecuencias. 

Voto aclaratorio. 

Es absolutamente reprochable que, a pesar de la fuerza del instrumento convencional, los  
legisladores locales hayan omitido las obligaciones adquiridas por el Estado Mexicano; obligaciones  
mínimas de solidaridad hacia sus propios habitantes con discapacidad y pueblos y comunidades indígenas  
y afromexicanas. 

El incumplimiento a esas disposiciones convencionales genera normas inválidas, precisamente porque 
nacen de un incumplimiento. Sin embargo, no puedo dejar de ser reflexiva. El efecto invalidatorio parece reñir 
con los propios instrumentos internacionales que mandatan consultar. Por ejemplo, el artículo 35 del Convenio 
169 de la OIT sobre pueblos indígenas dice: “La aplicación de las disposiciones del presente Convenio no 
deberá menoscabar los derechos y las ventajas garantizados a los pueblos interesados en virtud de otros 
convenios y recomendaciones, instrumentos internacionales, tratados, o leyes, laudos, costumbres o acuerdos 
nacionales”. Por su parte, la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su artículo 
4.4 dispone, en lo que interesa: “Nada de lo dispuesto en esa convención afectará a las disposiciones que 
puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, y que 
puedan figurar en la legislación de un Estado Parte”. 
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Una lectura empática de los artículos 98, 131, 221, 265, 268, 269, 271, 308, 347 y 358 de la Ley Electoral 
del Estado de San Luis Potosí, relativos a la inclusión y participación electoral de los pueblos y comunidades 
indígenas y personas con discapacidad en los comicios locales, sugiere prima facie que son positivos para 
estos grupos sociales. Al invalidarlos, ¿no se menoscaban algunos derechos y ventajas, no se eliminan 
provisiones que reivindican las necesidades y reclamos de estos grupos históricamente soslayados? 

Lo más importante que debe procurarse con dichos grupos es el respeto a su dignidad y a que sean sus 
integrantes quienes determinen cuál es la forma ideal de llevar a cabo tal o cual política para que les sea 
funcional y respetuosa, pues quienes no formamos parte de esos grupos no poseemos elementos para poder 
valorar con solvencia qué es lo más pertinente. Sin embargo, para aplicar correctamente este derecho 
convencional pareciera necesaria una primera fase valorativa, aunque sea prima facie, justamente para 
observar si las disposiciones que atañen a las personas consultadas les generan beneficios o ventajas, les 
amplían derechos o en cualquier forma les facilitan la vida. 

La decisión de la Suprema Corte en estas acciones de inconstitucionalidad fue la de invalidar diversos 
artículos porque adolecen del vicio insalvable de no haber sido consultados. Sin embargo, al amparo de una 
mayor reflexión en el tema que nos ocupa, no me convence del todo que invalidar las normas sea el 
efecto más deseable, incluso a pesar de que la invalidez se haya sujetado al plazo de doce meses pues, 
como señalan las propias convenciones internacionales, idealmente no deberían eliminarse provisiones que 
pudieran servir de ayuda a estos grupos históricamente discriminados. 

La invalidez parece colisionar con lo que se tutela, porque puede implicar la extracción del orden jurídico 
de alguna disposición que, aunque sea de forma deficiente, pudiera constituir un avance fáctico en los 
derechos de estas minorías. Para evaluar ese avance fáctico es que señalé que es necesaria una 
aproximación valorativa prima facie. En este caso, es posible que los artículos impugnados de la Ley Electoral 
del Estado de San Luis Potosí contuvieran avances fácticos, pues ordenaban la inclusión de miembros de los 
pueblos y comunidades indígenas y personas con discapacidad en las listas para puestos de elección popular 
local y en la integración del órgano político local electoral, además de que preveían medidas de accesibilidad 
para la participación de las personas con discapacidad en la jornada electoral. 

En este contexto, y tomando en cuenta el amplio margen de maniobra que a esta Suprema Corte  
permite lo dispuesto en el artículo 41, fracción IV, de la ley reglamentaria14, quizá sería mejor ordenar al 
Congreso local a llevar a cabo estas consultas previas y reponer el procedimiento legislativo, sin decretar  
la invalidez de los preceptos, es decir, sin poner en riesgo la validez de los posibles beneficios que lo ya 
legislado pudiera contener. 

Sin embargo, el problema realmente grave está en mantener la costumbre de no consultar. Lo que se 
requiere es visibilidad normativa, es decir, voltear la mirada legislativa a estos grupos que requieren normas 
específicas para problemas que ellos conocen mejor, y mayores salvaguardas a fin de lograr plenamente su 
derecho a la igualdad y no discriminación. Presuponer que cualquiera puede saber qué les conviene a estos 
grupos, o qué necesitan, arraiga el problema y les impide participar en el diseño de sus propias soluciones. 

Tomando esto en cuenta, convengo en que la invalidación es el mecanismo más eficaz que posee la 
Suprema Corte para lograr que el Legislativo sea compelido a legislar de nueva cuenta tomando en 
consideración estos grupos en situación de vulnerabilidad. Además, permitir la subsistencia de lo ya legislado 
sin haber consultado, presuponiendo la benevolencia de los artículos impugnados que establecen políticas, 
formas de hacer, formas de entender, derechos y obligaciones, dejándolos intactos con tal de no contrariar los 
posibles avances a que se refieren el Convenio 169 de la OIT y la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad, representaría, de facto, suprimir el carácter obligatorio de la consulta. 

Adicionalmente, si no se invalidan las disposiciones, es improbable que el Legislativo actúe para subsanar 
una oquedad que no existirá porque, si no se declara su invalidez, el efecto jurídico es que tales normas son 
válidas, lo que inhibe la necesidad de legislar de nuevo. Si las normas no son invalidadas, entonces son 
correctas, siendo así, ¿para qué volver a legislar después de consultar a los grupos en situación de 
vulnerabilidad? En cambio, si se invalidan, queda un hueco por colmar. Es cierto que el Legislativo pudiera 
ignorar lo eliminado, considerar que es irrelevante volver a trabajarlo, y evitar llevar a cabo una consulta, con 
las complicaciones metodológicas que implica. Es un riesgo posible, así que para evitar que suceda es que la 
sentencia ordena volver a legislar en lo invalidado15. 

                                                 
14 Artículo 41. Las sentencias deberán contener: […] IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precisión, en su caso, los 

órganos obligados a cumplirla, las normas generales, actos u omisiones respecto de los cuales opere y todos aquellos 
elementos necesarios para su plena eficacia en el ámbito que corresponda. Cuando la sentencia declare la invalidez de una norma 
general, sus efectos deberán extenderse a todas aquellas normas cuya validez dependa de la propia norma invalidada; […] 

15 Por eso esta Suprema Corte ha resuelto reiteradamente que sus declaratorias de invalidez surtirán sus efectos luego de transcurrido cierto 
tiempo, a fin de dar oportunidad a los Congresos para convocar debidamente a indígenas y a personas con discapacidad, según la 
materia de las normas. 
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En corolario a todo lo expresado a lo largo del presente documento, reitero que el papel de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación en los casos que ameriten consulta previa debe ser particularmente sensible a 
las circunstancias que rodean cada caso concreto, con especial cautela frente a la determinación de invalidez 
de normas, tomando en cuenta los posibles impactos perjudiciales que podrían derivar de una falta o dilación 
en el cumplimiento del mandato de volver a legislar. 

Mantengo mi reserva respecto a que invalidar las normas no consultadas, y que prima facie puedan 
beneficiar a estos grupos en situación de vulnerabilidad, sea la mejor solución. La realidad demostrará si estas 
conjeturas son correctas y si los Congresos actúan responsablemente frente a lo mandatado y con solidaridad 
hacia los grupos en situación de vulnerabilidad. Con esa salvedad voto a favor del efecto de invalidar, 
aclarando precisamente mis reservas al respecto. 

El concepto de “afectación” ha demostrado, a partir de las decisiones del Máximo Tribunal, ser un 
concepto que debe calibrarse caso por caso, y con cada caso, la suscrita va reforzando su convicción de que 
el concepto de “afectación” no puede ser entendido de manera dogmática ni generar los mismos efectos a 
rajatabla en todos los casos. 

Ministra Ana Margarita Ríos Farjat.- Firmado electrónicamente.- Secretario General de Acuerdos,  
Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 
DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA Que la presente copia fotostática constante de ocho fojas útiles 
concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente y aclaratorio de la 
señora Ministra Ana Margarita Ríos Farjat, formulado en relación con la sentencia del once de julio de dos mil 
veintitrés, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la acción de 
inconstitucionalidad 141/2022 y su acumulada 152/2022, promovidas por el Partido Político Conciencia 
Popular y la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. Se certifica con la finalidad de que se publique en 
el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.- Rúbrica. 

 

 

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA EL SEÑOR MINISTRO LUIS MARÍA AGUILAR MORALES EN RELACIÓN 
CON LA ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 141/2022 Y SU ACUMULADA 152/2022. 

En la sesión celebrada el once de julio de dos mil veintitrés, el Tribunal Pleno de esta Suprema Corte de 
Justicia de la Nación al resolver las acciones de inconstitucionalidad citadas al rubro, analizó, entre otras 
cuestiones, la constitucionalidad del artículo 277, fracción IV, de la Ley Electoral del Estado de San Luis 
Potosí, que contempla el requisito de presentar declaración “3 de 3” para el registro como candidata(o), 
reconociendo la validez de éste. 

En dicho apartado, el Pleno determinó por mayoría de votos reconocer la validez del precepto en mención 
con base en que la norma: 1) constituye una finalidad no sólo constitucionalmente permitida, sino que incluso 
encuentra sustento en diversos preceptos constitucionales y convencionales relacionados con la 
transparencia, así como con la prevención y el combate a la corrupción; 2) resulta acorde y congruente con el 
fin constitucional que se persigue debido a que la presentación de la declaración patrimonial y de intereses 
busca privilegiar los principios constitucionales que rigen el servicio público, pues con ello se previene el 
indebido ejercicio del cargo, así como posibles conflictos de intereses entre el sector privado y el público; sin 
que se advierta la existencia de medidas alternativas que sean igualmente idóneas, pero menos lesivas; y,  
3) satisface también la grada de proporcionalidad en estricto sentido, toda vez que los costos que supone la 
presentación de la declaración llamada “3 de 3” en el derecho a la protección de datos personales, superan en 
demasía el grado de satisfacción de los fines constitucionales buscados por el legislador; por lo que la norma 
resulta proporcional en sentido estricto y, consecuentemente, constitucional. 

Al respecto, concuerdo con la opinión mayoritaria en relación con que la metodología idónea para analizar 
la constitucionalidad del requisito en mención es mediante el test de proporcionalidad, al estarse en presencia 
de una medida que origina una restricción a un derecho fundamental, como es el derecho de ser votado, 
reconocido en el artículo 35, fracción II, de la Constitución Federal. Sin embargo, de la realización del referido 
estudio arribo a una conclusión opuesta a la de la mayoría ya que, como ha sostenido el Tribunal Pleno, las 
entidades federativas gozan de un amplio margen de configuración para instaurar requisitos de elegibilidad y 
procedimientos o trámites que tengan por objeto acreditar esos requisitos, con la limitación de hacerlo en 
atención a los principios de no discriminación y proporcionalidad y respetando los derechos humanos; 
particularmente, acatando los requisitos establecidos al respecto en la Constitución Federal o en los tratados 
internacionales de una manera tasada. Además, estos requisitos y procedimientos deben dirigirse, como se 
sostuvo en la acción de inconstitucionalidad 76/2016 y sus acumuladas 79/2016, 80/2016 y 81/2016, entre 
otras, a demostrar que la ciudadanía cumple con los requisitos o calidades señaladas en la ley. 
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En este sentido, en el artículo 277, fracción IV, de la Ley Electoral local se establece que a la solicitud de 
registro de candidaturas se deberá anexar una serie de documentos respecto de cada candidatura, entre ellas 
la aquí impugnada, consistente en un “[c] Comprobante de presentación de la declaración fiscal del último 
ejercicio, o constancia emitida por la autoridad competente, mediante la que se acredite estar al corriente en el 
pago de sus contribuciones fiscales; así como la patrimonial; y de intereses”. 

Al respecto, considero que el derecho político-electoral de ser votado puede ser modulado y limitado para 
preservar algún bien o valor de alta relevancia en un Estado democrático, siempre y cuando sea proporcional 
en tanto que, en este caso, el requisito de registro impugnado previsto en el artículo 277, fracción IV, de la Ley 
Electoral del Estado de San Luis Potosí se erige como un límite o barrera del derecho de ser votado 
reconocido en el diverso 35, fracción II, de la Constitución Federal, así como en el 23.1, inciso b), de la 
Convención Americana sobre Derechos Humanos que, como adelanté, no supera un test de proporcionalidad. 

Comparto la conclusión alcanzada respecto de que la norma supera la primera grada del test. Sin 
embargo, en cuanto a la segunda grada, considero que la medida interventora de los derechos de acceso a 
cargos públicos representativos no es idónea para la consecución de los fines pretendidos, en virtud de que 
el hecho de cubrir este requisito no garantiza que quien acceda a un cargo de elección popular sea una 
persona solvente desde el punto de vista moral, ni respecto de la percepción que el electorado tenga de él, es 
decir, no es suficiente para asegurar que la candidata o candidato cumpla con los requisitos de elegibilidad 
previstos en la Constitución y leyes locales. 

Desde mi perspectiva, el perfil público de una candidata o candidato, su reputación, honorabilidad, buena 
fama, y los diversos calificativos que la ciudadanía pueda tener sobre una persona, son cualidades que el 
electorado puede percibir sobre un candidato o candidata y debe ser la propia ciudadanía quien juzgue en las 
urnas si el perfil postulado por un partido político o bien, por el sistema de candidaturas independientes, es el 
deseable o no para ejercer un cargo público de elección popular. 

Además, en relación con la declaración fiscal, sostengo que esta vía no es la adecuada para proteger a la 
Hacienda Pública, pues para ese efecto hay diversos mecanismos de ejecución e, incluso, penales. En ese 
sentido, respecto del requisito de presentar las otras dos declaraciones (patrimonial y de intereses), 
igualmente existen otras medidas, tanto administrativas como penales, para prevenir y, en su caso, sancionar, 
conductas relacionadas con un eventual enriquecimiento inexplicable del servidor público o con la obtención 
de algún beneficio o ventaja derivado de la existencia de conflictos de intereses de dicho servidor. 

Adicionalmente, se considera que tampoco se supera la tercera grada del test, dado que el requisito no es 
necesario, ya que no se trata del mecanismo más benigno con respecto al derecho de acceso a los cargos de 
elección popular. Por el contrario, el legislador pudo optar por mecanismos menos lesivos para este derecho 
humano, como lo serían, por ejemplo, en cuanto al cumplimiento de obligaciones fiscales, la implementación 
de mecanismos para hacer efectivo el cobro de las contribuciones, como los procedimientos administrativos 
de ejecución, embargos de bienes para garantizar el cobro de créditos fiscales, entre otros. Por su parte, en 
relación con el requisito de exhibir la declaración patrimonial y de intereses, el legislador también pudo haber 
implementado medidas administrativas tendentes a sancionar conductas que se adviertan de tales 
declaraciones o, en su caso, de la omisión en el cumplimiento de exhibirlas. 

Finalmente, tampoco comparto la conclusión alcanzada, respecto de la cuarta grada, pues considero que 
este requisito no es proporcional en sentido estricto, ya que se trata de uno que no guarda una adecuada 
relación entre los bienes jurídicos tutelados frente al derecho de sufragio pasivo. El incumplimiento de este 
requisito puede ser interpretado como una prohibición para acceder a un cargo público de elección popular en 
San Luis Potosí, por lo que la restricción de los derechos político-electorales debe ser la última ratio del 
derecho electoral, máxime que en el caso no se encuentran involucradas categorías sospechosas conforme al 
artículo 1° constitucional. 

Las razones anteriores son las que motivaron que en la sesión plenaria respectiva votara en contra  
del criterio mayoritario y por la invalidez del artículo 277, fracción IV, de la Ley Electoral del Estado de  
San Luis Potosí. 

Ministro Luis María Aguilar Morales.- Firmado electrónicamente.- Secretario General de Acuerdos,  
Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 
DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de tres fojas útiles en las 
que se cuenta esta certificación concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto 
particular del señor Ministro Luis María Aguilar Morales, formulado en relación con la sentencia del once de 
julio de dos mil veintitrés, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la acción de 
inconstitucionalidad 141/2022 y su acumulada 152/2022, promovidas por el Partido Político Conciencia 
Popular y la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. Se certifica con la finalidad de que se publique en 
el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.- Rúbrica. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la  
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2024, Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del 
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab''. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA  

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 
México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo 
de cambio obtenido el día de hoy fue de $17.3520 M.N. (diecisiete pesos con tres mil quinientos veinte 
diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 23 de enero de 2024.- BANCO DE MÉXICO: Directora de Disposiciones de Banca 
Central, Lic. María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José 
Andrés Jiménez Guerra.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2024, Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del 
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab''. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que la Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 
días obtenida el día de hoy, fue de 11.5002%; a plazo de 91 días obtenida el día de hoy, fue de 11.7011%; y a 
plazo de 182 días obtenida el día de hoy, fue de 11.8671%. 

La Tasa de Interés a plazo de 28 días se calculó con base en las cotizaciones presentadas por las 
siguientes instituciones de banca múltiple: BBVA México, S.A., Banco Santander (México), S.A., HSBC 
México, S.A., Banco Nacional de México, S.A., Banco Inbursa, S.A., Banco Invex, S.A. y ScotiaBank  
Inverlat, S.A. 

Ciudad de México, a 23 de enero de 2024.- BANCO DE MÉXICO: Directora de Disposiciones de Banca 
Central, Lic. María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José 
Andrés Jiménez Guerra.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2024, Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del 
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil bancario en 
moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 11.30 por ciento.  

Ciudad de México, a 22 de enero de 2024.- BANCO DE MÉXICO: Directora de Disposiciones de Banca 
Central, Lic. María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José 
Andrés Jiménez Guerra.- Rúbrica. 
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 SECCION DE AVISOS 
 

 AVISOS JUDICIALES 
 

 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Sonora, 

con sede en Hermosillo 
EDICTO 

 
Tercero Interesada: Tania Mackelligan Ramos; 
En juicio de amparo 1300/2023 y su acumulado 1377/2023, promovidos por Victor Hugo O´Farril Ávila, 

por conducto de su apoderado Rubén Molina López y Antonio Gutiérrez Camarena, por conducto de su 
apoderado Oscar Raúl Rojas Villalobos, contra actos del Tribunal Unitario Agrario del Distrito 28,  
en el Estado de Sonora, consistente en la resolución de doce de julio de dos mil veintitrés, dictada dentro del 
juicio laboral 21/2018; por desconocerse el domicilio de la tercero interesada, se ordena su emplazamiento por 
edictos, para que en el término de treinta días señale domicilio en esta ciudad donde recibir notificaciones, 
apercibida que de no hacerlo en el plazo, se harán por lista, acorde al artículo 26, fracción III, de Ley  
de Amparo; la copia de demanda de amparo está en este Juzgado. 

 
Hermosillo, Sonora, 30 de noviembre de 2023 

Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Sonora 
José Alberto Garavito Navarro 

Rúbrica. 
(R.- 546700) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa  
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla 

Juicio de Amparo 1437/2023-II 
EDICTO 

 
Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la Federación, Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de 

Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. E D I C T O. Para 
emplazar a: Abastecedora de Servicios de Puebla, sociedad anónima de capital variable. En el juicio de 
amparo número 1437/2023-II, promovido por Héctor Vélez Balbuena, contra actos de la Juez Primero en 
Materia Mercantil Especializado en Juicios de Cuantía Menor, con residencia en San Andrés Cholula, Puebla 
y Secretario adscrito, se ordenó emplazar por medio de edictos como lo establece el artículo 27, fracción III, 
inciso b), de la Ley de Amparo vigente, al tercero interesado Abastecedora de Servicios de Puebla, sociedad 
anónima de capital variable. Queda en la Secretaría del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo 
Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, copia de la demanda para 
que comparezca si a su interés conviene, y se le hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 
315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, por disposición 
expresa de su numeral 2º, deberá presentarse al Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del plazo de treinta días 
contado a partir del día siguiente al de la última publicación del presente edicto; asimismo, se le 
requiere para que señale domicilio en la residencia de este Juzgado de Distrito o en la zona conurbada; en 
caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, se le harán por medio de 
lista que se fije en los estrados de este Juzgado de Distrito, y que si pasado ese término de treinta días no 
comparece, se seguirá el juicio 1437/2023-II. 

 
Atentamente 

San Andrés Cholula, Puebla, trece de diciembre de dos mil veintitrés. 
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa  

y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. 
Alejandra Díaz Ordaz López 

Rúbrica. 
(R.- 546575) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimosexto de Distrito en el Estado de México, 
con residencia en Naucalpan 

Diario oficial 
EDICTO 

 
Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la 

Federación, Juzgado Decimosexto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de 
Juárez. A: quince de diciembre de dos mil veintitrés, en el juicio de amparo 849/2023-V-A, promovido por 
Arturo Reul Jiménez, apoderado legal de la moral quejosa Sistemas de Troquelado y Laminado, sociedad 
anónima de capital variable, se ordenó emplazar a la tercero interesada Verónica López Chandomi, para que 
si a su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le correspondan en el juicio de amparo 
citado, en el que se señaló como acto reclamado la emplazamiento practicado a la moral quejosa y todo lo 
actuado en el expediente laboral J.9/591/2020 del índice de la Junta Especial Número Nueve de la Local de 
Conciliación y Arbitraje del Valle Cuautitlán-Texcoco, incluido, el laudo dictado en ese juicio, así como los 
actos de su ejecución y como preceptos constitucionales violados los artículos 14 y 16. Se le hace del 
conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra fijada para las diez horas con cinco minutos del 
seis de febrero de dos mil veinticuatro, la cual se diferirá, hasta en tanto, el expediente esté debidamente 
integrado. Teniendo 30 días hábiles para comparecer a partir de la última publicación. Queda a su disposición 
copia de la demanda, del auto admisorio de veinticinco de julio de dos mil veintitrés e informes justificados. 
 

La Secretaria. 
Nadia Macías Basaldúa. 

Rúbrica. 
(R.- 546802) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimosexto de Distrito en el Estado de México, 
con residencia en Naucalpan 

Diario oficial 
EDICTO 

 
Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la 

Federación, Juzgado Decimosexto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de 
Juárez. A: quince de diciembre de dos mil veintitrés, en el juicio de amparo 850/2023-V-B, promovido por 
Rodolfo Esqueda Sánchez apoderado legal de la moral quejosa Electro Mag, sociedad anónima de capital 
variable, se ordenó emplazar a la tercero interesada Verónica López Chandomi, para que si a su interés 
conviene, comparezca a ejercer los derechos que le correspondan en el juicio de amparo citado, en el que se 
señaló como acto reclamado la emplazamiento practicado a la moral quejosa y todo lo actuado en el 
expediente laboral J.9/591/2020 del índice de la Junta Especial Número Nueve de la Local de Conciliación y 
Arbitraje del Valle Cuautitlán-Texcoco, incluido, el laudo dictado en ese juicio, así como los actos de su 
ejecución y como preceptos constitucionales violados los artículos 14 y 16. Se le hace del conocimiento que la 
audiencia constitucional se encuentra fijada para las diez horas con quince minutos del seis de febrero de 
dos mil veinticuatro, la cual se diferirá, hasta en tanto, el expediente esté debidamente integrado. Teniendo 
30 días hábiles para comparecer a partir de la última publicación. Queda a su disposición copia de la 
demanda, del auto admisorio de veinticinco de julio de dos mil veintitrés e informes justificados. 
 

La Secretaria 
Nadia Macías Basaldúa 

Rúbrica. 
(R.- 546803) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito 
Cancún, Q. Roo 

EDICTO 
 

INSTITUTO PENINSULAR DE EDUCACIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL, 
SOCIEDAD CIVIL Y MANUEL JESÚS TACU ESCALANTE 

TERCERO INTERESADOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO AL 
JUICIO DE AMPARO DIRECTO 638/2023, 

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE; 
En autos del expediente 638/2023, formado con motivo de la demanda de amparo directo promovida por 

Banco Santander México, Sociedad Anónima, Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero Santander 
México, en contra de la sentencia de veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés, dictada en el juicio ejecutivo 
mercantil 255/2019, del índice del Juzgado Primero Mercantil de Primera Instancia del Distrito Judicial de 
Cancún Quintana Roo, con sede en esta ciudad, el Magistrado Presidente del Primer Tribunal Colegiado del 
Vigésimo Séptimo Circuito, dictó el siguiente pronunciamiento: 
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En cumplimiento a lo ordenado en el proveído de esta propia fecha, se ordena realizar el emplazamiento 
del Instituto Peninsular de Educación y Seguridad Social, sociedad civil y de Manuel Jesús Tacu Escalante, 
por medio de edictos por tres veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en el 
periódico de mayor circulación en la República Mexicana; haciéndole saber a los aludidos tercero interesados, 
que deberán presentarse por sí o por conducto de quien legalmente los represente, dentro del término de 
treinta días, contados a partir del siguiente al de la última publicación, tal como lo dispone el artículo 315 del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, por disposición 
expresa de su numeral 2, de considerarlo pertinente a la defensa de sus intereses. 
 

Atentamente. 
Cancún, Quintana Roo, ocho de diciembre de dos mil veintitrés. 

Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito. 
Teresita del Rocío Torres Carranza. 

Rúbrica. 
(R.- 546734) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, 
con residencia en Nezahualcóyotl, Estado de México 

EDICTO 
 
En el juicio de amparo directo D.P. 330/2023-V, promovido por Emmanuel Arturo Hernández Fabela, 

contra la sentencia de cinco de diciembre de dos mil veintidós, dictada en el toca 441/2022, por el Primer 
Tribunal de Alzada en Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en 
virtud que no se ha emplazado a la tercera interesada Roxana Muñoz García, con fundamento en el artículo 
27, fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo, en relación con el 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles, aplicado supletoriamente, emplácese a juicio a la citada tercera interesada, publicándose por TRES 
veces, de SIETE en SIETE días naturales en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de 
mayor circulación en la República Mexicana el presente edicto; haciéndole saber que deberá presentarse en 
el término de TREINTA DÍAS, contados a partir del día siguiente al de la última publicación, apercibido que de 
no comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones, aún las de carácter personal se le harán por 
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. 

 
Atentamente 

Secretaria de Acuerdos 
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona 

Rúbrica. 
(R.- 546841) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, 
con residencia en Nezahualcóyotl, Estado de México 

EDICTO 
 
En los autos del juicio de amparo directo D.P. 22/2023-II, promovido por Pablo Isaac Pastrana Velázquez, 

contra la sentencia de veintiocho de junio de dos mil veintiuno, dictada por el Segundo Tribunal de Alzada en 
Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en los autos del toca 
168/2021, de su índice, en virtud de que no se ha emplazado al tercero interesado, con fundamento en el 
artículo 27, fracción III, inciso b), de la Ley de Amparo, en relación con el 315, del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplácese a juicio al tercero interesado Leticia Cruz Villa, 
publicándose por TRES veces, de SIETE en SIETE días naturales en el Diario Oficial de la Federación y en 
uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana el citado edicto; haciéndole saber a la 
parte tercera interesada que deberá presentarse en el término de TREINTA DÍAS, contado a partir del día 
siguiente al de la última publicación; apercibido que de no comparecer en este juicio, las subsecuente 
notificaciones, aún las de carácter personal se le harán por medio de lista que se fija en los estrados de este 
Tribunal Colegiado. 

 
Atentamente. 

Secretaria de Acuerdos 
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona 

Rúbrica. 
(R.- 546844) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado de Distrito 
Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México 

EDICTO: EMPLAZAMIENTO DEL TERCERO INTERESADO 
 
RG Kumay, S.A. de C.V. 
En el juicio de amparo 2526/2023-II, promovido por Irma Zerelda Aguilar Melo, contra la Junta Especial “C” 

(antes Número Cinco) de la Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México, consistente en la 
resolución de veintiocho de junio de dos mil veintitrés, dictado en el expediente laboral 634/2013, señalando 
como tercero interesado a RG Kumay, S.A. de C.V., y al desconocerse su domicilio, el cinco de diciembre de 
dos mil veintitrés, se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en siete 
días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República 
Mexicana, se les hace saber que deben presentarse dentro del término de treinta días, contados del siguiente 
al de la última publicación de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer su derecho y señalar domicilio 
para recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo se continuará el juicio y las subsecuentes 
notificaciones, aun las de carácter personal, se les harán por lista. Queda a su disposición en la Secretaría de 
este Órgano Jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo, y auto admisorio. 

 
Ciudad de México, cinco de diciembre de dos mil veintitrés. 

Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México. 
Licenciada Christian del Rosario Salinas Álvarez. 

Rúbrica. 
(R.- 546848) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, 
con residencia en Nezahualcóyotl, Estado de México 

EDICTO 
 
En el juicio de amparo directo D.P. 325/2023-V, promovido por Armando Sánchez Bernal, contra la 

sentencia de veintiuno de enero de dos mil veintidós, dictada en el toca 498/2021, por el Tercer Tribunal de 
Alzada en Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud que no 
se ha emplazado al tercero interesado Filiberto Valencia Miranda, con fundamento en el artículo 27, fracción 
III, inciso b) de la Ley de Amparo, en relación con el 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 
aplicado supletoriamente, emplácese a juicio al citado tercero interesado, publicándose por TRES veces, de 
SIETE en SIETE días naturales en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 
circulación en la República Mexicana el presente edicto; haciéndole saber que deberá presentarse en el 
término de TREINTA DÍAS, contados a partir del día siguiente al de la última publicación, apercibido que de no 
comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones, aún las de carácter personal se le harán por medio 
de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. 

 
Atentamente 

Secretaria de Acuerdos 
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona 

Rúbrica. 
(R.- 546851) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México, 
con residencia en Naucalpan 

 
QUEJOSO: FIDEL AJUECH LUGO. 
TERCEROS INTERESADOS: RENÉ VELAZQUEZ BECERRA, MIGUEL MAGAÑA NAVA, DIANA 

MAGAÑA NAVA Y GUADALUPE NAVA RAMÍREZ 
EDICTO 
“…Inserto:…se comunica que se admitió a trámite la demanda presentada por Fidel Ajuech Lugo, contra 

actos del Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Ecatepec del Tribunal Superior de Justicia del Estado 
de México, quedando registrada con el número 1045/2022-III-B. Acto continuo, con la copia de la demanda, 
emplácese y córrase traslado a los terceros interesados René Velazquez Becerra, Miguel Magaña Nava, 
Diana Magaña Nava y Guadalupe Nava Ramírez, lo anterior, con la finalidad de que comparezca ante este 
Juzgado Federal, sito en Boulevard Toluca, número cuatro, Colonia Industrial Naucalpan, Código Postal 
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53370, Naucalpan de Juárez, Estado de México, a recoger la copia de la demanda de amparo y auto 
admisorio, lo cual deberá hacer dentro del término de TREINTA DÍAS, contado a partir de la última 
publicación, en la inteligencia que dentro de los tres días subsiguientes a que comparezcan a este órgano 
jurisdiccional, deberá señalar domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la residencia de este Órgano 
Jurisdiccional (municipio de Naucalpan de Juárez), con el apercibimiento que en caso de no hacerlo, sin 
ulterior acuerdo, se les practicaran, aún las de carácter personal, por medio de lista, que se publicará en este 
órgano de control constitucional…”. 

 
Atentamente. 

Naucalpan de Juárez, Estado de México, veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés. 
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México, 

con residencia en Naucalpan de Juárez. 
María Guadalupe Sánchez Romero 

Rúbrica. 
(R.- 546936) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 

EDICTO 

 

Emplazamiento a la tercera interesada Bianca Janet García Gómez. En los autos del juicio de amparo 

indirecto número 546/2023, promovido por ADAN ARGUELLO GARCIA, por propio derecho y en 

representación de sus hijos de iniciales S.A.G y M.A.G., contra actos del Juez Décimo Familiar del Tribunal 

Superior de Justicia de la Ciudad de México; se ha señalado a dicha persona como tercera interesada y como 

se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de dos de agosto de dos mil veintitrés, se ordenó emplazarla 

por edictos que se publicarán por tres veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación, y en 

un diario de circulación nacional, a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el plazo de 

treinta días contados a partir del día siguiente al en que se efectúe la última publicación, apercibida que de no 

hacerlo, las ulteriores notificaciones se harán en términos de lo dispuesto en el artículo 29 de la ley de 

amparo, queda en esta secretaría a su disposición, copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio. 

 

Ciudad de México, a 04 de octubre de 2023. 

Secretaria adscrita al Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 

Lic. Martha Araceli Castillo de Santiago. 

Rúbrica. 

(R.- 546934) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 

Ciudad de México 
Amparo Directo 350/2023 

Diario Oficial de la Federación 
EDICTOS 

 
“En el juicio de amparo directo D.C. 350/2023, promovido por DAVID BOCANEGRA CIFUENTES, contra 

actos de la DÉCIMA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
radicado ante el DÉCIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO, en acuerdo 
de siete de noviembre de dos mil veintitrés, se ordenó emplazar a los terceros interesados David González 
Hernández, Cristhian Vargas González y Daniel González Plata, para que comparezcan ante este Órgano 
Federal a deducir sus derechos, en el plazo de treinta días, a partir de la última publicación del presente 
edicto, que se harán de siete en siete días, por tres veces, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los 
periódicos de mayor circulación en esta ciudad”. 

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. 
 

Ciudad de México, a quince de noviembre de dos mil veintitrés. 
El Secretario de Acuerdos del Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito. 

Lic. Alfonso Avianeda Chávez. 
Rúbrica. 

(R.- 546937) 



252      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México, 
con residencia en Ciudad Nezahualcóyotl 

“2023, Año de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo” 
EDICTO 

 
C. Aideé Fuentes Rodríguez. 
En cumplimiento a lo señalado en proveído de treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, en los autos 

del juicio de amparo 547/2023, promovido por Enedino Arias González, por propio derecho, contra actos del 
Juez Primero Mercantil del Distrito Judicial de Nezahualcóyotl, Estado de México y otra autoridad responsable, 
se ordena emplazar a usted como tercero interesado, mediante edictos, los cuales se publicarán, por tres 
veces, de siete en siete días, para que comparezca a deducir sus derechos, en el término de treinta días, 
contados a partir del día siguiente al en que se efectúe la última publicación; apercibiéndole que, de no 
hacerlo, éste se seguirá conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal 
se le practicarán mediante lista que se fije en el tablero de avisos de este Juzgado de Distrito; se le notifica 
que la audiencia constitucional tendrá verificativo a las nueve horas con cuarenta y seis minutos del siete de 
noviembre de dos mil veintitrés, la cual será diferida tomando en cuenta el término de la última publicación, 
además se encuentra a su disposición en la Secretaría de este Juzgado copia simple de la demanda 
de amparo. 

Atentamente. 
El Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México. 

Lic. Jonás Jesrrel Pacheco Negrete 
Rúbrica. 

(R.- 546940) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
EDICTO 

 
Emplazamiento a la tercera interesada Cindy Candy Ortega. En los autos del juicio de amparo indirecto 

número 651/2023, promovido por Adrián Arroyuelo Romero, contra actos del Titular de la Coordinación de 
Derecho en Familia de la Dirección General de Protección Consular y Planeación Estratégica de la Secretaría 
de Relaciones Exteriores; se ha señalado a dicha persona como tercera interesada y como se desconoce su 
domicilio actual, por acuerdo de diecisiete de julio de dos mil veintitrés, se ordenó emplazarla por edictos que 
se publicarán por tres veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación, y en un diario de 
circulación nacional, a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el plazo de treinta días 
contados a partir del día siguiente al en que se efectúe la última publicación, apercibido que de no hacerlo, las 
ulteriores notificaciones se harán en términos de lo dispuesto en el artículo 29 de la ley de amparo, queda en 
esta secretaría a su disposición, copia simple de la demanda de amparo. 

 
Ciudad de México, a 11 de diciembre de 2023. 

Secretaria adscrita al Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
Lic. Martha Araceli Castillo de Santiago 

Rúbrica. 
(R.- 546941) 

Estados Unidos Mexicanos 
Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales 

con sede en la Ciudad de México 
EDICTO 

 
CIA Hulera Tornel, Sociedad Anónima de Capital Variable y JK Tyre & Industries 

En el lugar en que se encuentre hago saber a usted que: en los autos del Procedimiento Ordinario Laboral 
280/2023, promovido por Santiago Isaí Gutiérrez García, en el que le demanda, entre otras prestaciones la 
reinstalación, con fundamento en el artículo 48 y en la fracción II del artículo 50 de la Ley Federal del Trabajo 
y como se desconoce su domicilio actual, en acuerdo de ocho de noviembre de dos mil veintitrés se ordenó 
emplazarlos por edictos que deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el Boletín Judicial, 
los cuales se realizarán por dos veces, con un lapso de tres días hábiles entre uno y otro, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 712, párrafos cuarto y quinto, de la Ley Federal del Trabajo, haciéndole saber que 
podrá presentarse de manera personal o por conducto de apoderado, para la defensa de sus intereses, si así 
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fuera su deseo, ante este Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales con sede en la Ciudad de 
México y domicilio en Carretera Picacho-Ajusco 200, piso 6, ala Norte, colonia Jardines en la Montaña, 
Alcaldía Tlalpan, en la Ciudad de México, código postal 14210, a recoger las copias de traslado para 
comparecer a juicio si a sus intereses conviene, autorizar persona que los represente y a señalar domicilio en 
esta ciudad, para recibir citas y notificaciones; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes 
notificaciones, aún las de carácter personal, se harán a través del boletín judicial, quedando a su disposición 
en la secretaría de este Tribunal las copias de traslado correspondientes. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, 8 de noviembre de 2023. 
El Secretario Instructor del Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en la Ciudad de México. 

Jacobo Sapién Córdoba. 
Rúbrica. 

(R.- 546938) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México 

Amparo Indirecto 1708/2021 
IV 

EDICTO. 
 
AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

AUTORIDAD RESPONSABLE: Fina Sociedad Anónima de Capital Variable. Sociedad Financiera de Objeto 
Múltiple Entidad No Regulada 

En el juicio de amparo 1708/2021, promovido por Raymundo Valtierra Nieves, contra actos de la autoridad 
Cámara de Senadores del Congreso de la Unión y otra(s), se ordena emplazar por este medio a la autoridad 
responsable Fina Sociedad Anónima de Capital Variable. Sociedad Financiera de Objeto Múltiple Entidad No 
Regulada, como lo dispone el artículo 27, fracción III, inciso c), segundo párrafo, de la Ley de Amparo, se 
hace de su conocimiento que deberá presentarse en las instalaciones de este Juzgado Federal, a fin de 
apersonarse al presente juicio de amparo dentro del término de treinta días, contados a partir del día siguiente 
al de la última publicación de los edictos ordenados; asimismo, deberá señalar un domicilio para oír y recibir 
notificaciones en esta Ciudad de México, lugar de residencia de este juzgado, apercibida que de no hacerlo, 
las subsecuentes notificaciones se le harán por medio de lista, quedando a su disposición en la actuaría de 
este juzgado copias simples de la demanda de amparo. 
 

Atentamente 
Ciudad de México, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés. 

Titular del Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México.  
Jueza Blanca Lobo Domínguez 

Rúbrica. 
(R.- 546942) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimoquinto de Distrito de Amparo en Materia Penal  
en la Ciudad de México 

EDICTO 
 

Tercera Interesada 
Jinbao Bai 

En los autos de juicio de amparo número 781/2023-I, promovido por Sean David Wheeler, contra el acto 
que reclama de la Jueza Elizabeth Alejandra Flores Gaytán, Jueza de Control del Sistema Procesal Penal 
Acusatorio de la Ciudad de México y otras autoridades; al tener el carácter de tercera interesada y 
desconocerse su domicilio actual; por tanto, con fundamento en la fracción III, inciso b), párrafo segundo, del 
artículo 27 de la Ley de Amparo, se otorga su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se 
publicarán por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos 
de mayor circulación nacional, quedando a su disposición en la actuaría de este Juzgado copia certificada de 
la demanda, auto admisorio y auto de veinte de septiembre de dos mil veintitrés, y se le hace saber que 
cuenta con el término de 30 días, contados a partir de la última publicación de tales edictos para qué acuda al 
Juzgado a hacer valer sus derechos, lo cual podrá hacerlo por sí o por conducto de apoderado, apercibida 
que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le practicaran por lista que se publica en este Juzgado de 
Distrito. 
 

Atentamente. 
Ciudad de México, a ocho de diciembre de dos mil veintitrés 

Secretaria del Juzgado. 
Blanca Estela Hernández Sabino 

Rúbrica. 
(R.- 546971) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 
D.C. 461/2022 

“EDICTO” 
 

Francisco López Vázquez. 
En el juicio de amparo directo D.C. 461/2022, promovido por la Sucesión a bienes de José María de la 

Vega González, contra el acto que reclama del extinto Tercer Tribunal Unitario en Materias Civil, 
Administrativa y Especializado en Competencia Económica, Radiodifusión y Telecomunicaciones del 
Primer Circuito; hoy Segundo Tribunal Colegiado de Apelación en Materias Civil, Administrativa y 
Especializado en Competencia Económica, Radiodifusión y Telecomunicaciones del Primer Circuito, 
consistente en la sentencia de seis de abril de dos mil veintidós, dictado en el toca 183/2021 y su acumulado 
184/2021, al ser señalado como tercero interesado y desconocerse su domicilio, con fundamento en el artículo 
315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria de la Ley de Amparo y 27, fracción 
III, inciso b) de la ley de la materia, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se 
publicarán por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en alguno de los 
periódicos diarios de mayor circulación en la República; se le hace saber que en este Tribunal Colegiado 
queda a su disposición copia de la demanda de amparo y que cuenta con un término de 30 días hábiles, 
contado a partir del día siguiente al de la última publicación para que ocurra ante este órgano jurisdiccional a 
hacer valer sus derechos. 

 
Ciudad de México, dos de diciembre de dos mil veintitrés. 

El Secretario de Acuerdos del Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito. 
Lic. Fernando Aragón González. 

Rúbrica. 
(R.- 547029) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Zacatecas 
EDICTO 

 
Por ignorarse el domicilio de la parte tercero interesada, con fundamento en el artículo 315,  

del Código Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, la Juez Segundo 
de Distrito en el estado de Zacatecas, ordenó emplazar por edictos a Jesús Alexis Gutiérrez Hinojosa, 
haciéndole saber que en este Juzgado, se ventila juicio de amparo 692/2023-II, promovido por Jorge Ismael 
Páez Chávez y Maripaz Alba Gómez, contra actos del Juez de Control y Tribunal de Enjuiciamiento  
del Distrito Judicial de Calera de Víctor Rosales, Zacatecas, consistente en la resolución de diecisiete de 
mayo de dos mil veintitrés, dictada dentro de la causa penal 145/2023, en la que se decretó la medida cautelar 
de prisión preventiva, como consecuencia de la vinculación a proceso de los citados; se le previene para que 
comparezca en el término de treinta días, que contará a partir del siguiente de la última publicación, apercibido 
que de no hacerlo, ni imponerse de los autos, las siguientes notificaciones se les harán por medio de lista que 
se fije en los estrados de este Juzgado. 

Se publicarán por tres veces de siete en siete días en días hábiles, en el “Diario Oficial”; y en uno de los 
periódicos diarios de mayor circulación en la República (Reforma). 

 
Atentamente 

Zacatecas, Zacatecas, 13 de diciembre de 2023. 
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Zacatecas 

Lic. Ma. de los Ángeles Huerta Vázquez. 
Rúbrica. 

(R.- 547116) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 

“EDICTOS” 
 
AL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL Y CON EL 

TEXTO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN. 
En los autos del juicio de amparo directo DC-163/2023, del índice del Séptimo Tribunal Colegiado en 

Materia Civil del Primer Circuito, promovido por Scotiabank Inverlat, Sociedad Anónima, Institución de 
Banca Múltiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, por conducto de su apoderado, Gerardo Quintana 
Pineda, y en virtud de desconocerse el domicilio cierto y actual de los terceros interesados Compugolfo, 
Sociedad Anónima de Capital Variable, Jania Laura Silveira de Mendieta, Javier Narro Villaseñor, Carlos 
Ponce Gutiérrez y Arturo Narro Villaseñor, en este juicio de amparo, se ha ordenado por auto de tres de enero 
de dos mil veinticuatro, emplazarlos a juicio por medio de Edictos, mismos que se publicarán por tres veces, 
de siete en siete días, tanto en el Diario Oficial de la Federación, así como en el periódico el Sol de México, 
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ello en atención a lo dispuesto en el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación 
supletoria a la Ley de Amparo; por lo tanto, queda a disposición de dichos terceros interesadas en la 
Secretaría de este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, copia simple de la 
demanda y sus anexos y, asimismo, se les hace saber que cuentan con el término de treinta días, los que se 
computarán a partir del día siguiente al de la última publicación de los edictos de mérito, para que ocurran 
ante este Tribunal Colegiado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y, asimismo, señalen 
domicilio para oír y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibidas que de no hacerlo, las ulteriores 
notificaciones, aún las de carácter personal, se les harán por lista de acuerdos así como por estrados 
de este Tribunal. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, cinco de enero de dos mil veinticuatro. 
El Secretario de Acuerdos del Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 

Lic. Alejandro Enrique Mayén Espinosa 
Rúbrica. 

(R.- 547124) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado 

San Luis Potosí, S.L.P. 

Edificio Sede del Poder Judicial de la Federación 

Calle Palmira 905, Ala B, Cuarto Piso, Col. Desarrollos del Pedregal, CP. 78295. 

San Luis Potosí, S.L.P. http://www.cjf.gob.mx/ correo electrónico: 4jdo9cto@correo.cjf.gob.mx 

EDICTO 

 

En cumplimiento a lo ordenado en proveído de catorce de diciembre de dos mil veintitrés, dictado en el 

juicio de amparo 690/2023-VI, promovido por Alfredo Murguía Berthier, en su carácter de apoderado legal 

para pleitos y cobranzas de la sociedad mercantil denominada INALTUM CAPITAL CONSULTIN,  

Sociedad Anónima de Capital Variable contra actos de la Sala de Circuito Zona Centro de Culiacán, Sinaloa  

y otras autoridades,de acuerdo a lo dispuesto en la fracción III, inciso b), segundo párrafo, del artículo 27 de la 

Ley de Amparo, se emplaza a los terceros interesados Mauricio Peña Garavito, Gustavo Pérez Feregrino  

y Emilio Gerardo Hernández Guzmán, los cuales deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días, 

para lo cual, se procede a hacer una relación sucinta de la demanda de garantías con que se formó este 

juicio, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 

aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, en los términos siguientes: El presente juicio lo promueve 

Alfredo Murguía Berthier, en su carácter de apoderado legal para pleitos y cobranzas de la sociedad mercantil 

denominada INALTUM CAPITAL CONSULTIN, Sociedad Anónima de Capital Variable contra actos de la  

Sala de Circuito Zona Centro de Culiacán, Sinaloa y otras autoridades de quienes reclama la resolución 

dictada el veintiocho de abril de dos mil veintitrés por la Sala de Circuito Zona Centro de Culiacán, Sinaloa 

mediante la cual confirmó el auto por el que se decretó la medida cautelar consistente en la inscripción 

preventivamente la demanda inicial en el inmueble identificado con el folio real R13- 046742 inscrito en la 

oficina del Décimo Tercer Distrito Judicial del Instituto Catastral en San María del Río, San Luis Potosí. 

Se hace saber por este medio a Mauricio Peña Garavito, Gustavo Pérez Feregrino y Emilio Gerardo 

Hernández Guzmán, que deberán presentarse ante este Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, dentro del 

término de treinta días contado a partir del siguiente al de la última publicación; haciéndose saber que queda  

a su disposición en la secretaría de este juzgado copia de la demanda de amparo y que, en caso de no 

comparecer, las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, se le practicarán por medio de 

lista que se fije en los estados de este tribunal. 

 

San Luis Potosí, S.L.P., 14 de diciembre de 2023. 

Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado 

Ana Karen Ibarra López 

Rúbrica. 

(R.- 546916) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México, 

con residencia en Naucalpan 

EDICTO - 

 

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 

JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO DECIMOQUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MÉXICO, 

CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUÁREZ. 

TERCERO INTERESADO DE IDENTIDAD RESERVADA IDENTIFICADA CON LAS INICIALES L.M.A.V. 

En los autos del juicio de amparo indirecto número 439/2023-II, promovido por Francisco Noguez 

Hernández, por propio derecho, contra actos del Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Tlalnepantla, 

Estado de México, en el que señaló como acto reclamado la resolución emitida por el Primer Tribunal de 

Alzada en materia Penal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, el ocho de marzo de dos mil veintitrés, en 

el toca 474/2020, de su índice. En esa virtud, al advertirse de constancias que le reviste el carácter de tercero 

interesado, a la ofendida de iniciales L.M.A.V. y desconocerse su domicilio actual y correcto, con fundamento 

en los artículos 27 fracción III, inciso c), de la Ley de Amparo y 315, del Código Federal de Procedimientos 

Civiles de aplicación supletoria a la primera, en cumplimiento al auto de dieciséis de octubre de dos mil 

veintitrés, en que se ordenó su emplazamiento por medio de edictos al juicio de amparo citado, que se 

publicarán por tres veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los 

periódicos de mayor circulación de la República Mexicana, haciendo de su conocimiento que en la secretaría 

de este juzgado quedan a su disposición copia del escrito inicial de demanda, escrito aclaratorio, auto 

admisorio de veintiocho de abril de dos mil veintitrés, y acuerdo de dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, 

para que en el término de treinta días contados a partir del siguiente al de la última publicación, el citado 

tercero interesado, concurra ante este juzgado, haga valer sus derechos y señale domicilio para oír y recibir 

notificaciones en el municipio de Naucalpan de Juárez, Estado de México, lugar de residencia de este órgano 

jurisdiccional, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de carácter personal, 

se le harán por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado de Distrito, con fundamento en el 

artículo 27, fracción II, de la Ley de Amparo. Asimismo, se hace de su conocimiento que la audiencia 

constitucional se encuentra señalada para las nueve horas con diez minutos del once de diciembre 

de dos mil veintitrés. 

 

Atentamente. 

Naucalpan de Juárez, Estado de México, siete de noviembre de dos mil veintitrés. 

El Secretario del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México,  

con residencia en Naucalpan de Juárez. 

Sergio Alejandro Barajas Martínez 

Rúbrica. 

(R.- 546932) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México, 

con residencia en Naucalpan 

EDICTO - 

 

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 

JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO DECIMOQUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MÉXICO, 

CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUÁREZ. 

TERCERO INTERESADO DE IDENTIDAD RESERVADA IDENTIFICADA CON LAS INICIALES L.V.T. 

En los autos del juicio de amparo indirecto número 439/2023-II, promovido por Francisco Noguez 

Hernández, por propio derecho, contra actos del Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Tlalnepantla, 

Estado de México, en el que señaló como acto reclamado la resolución emitida por el Primer Tribunal de 
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Alzada en materia Penal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, el ocho de marzo de dos mil veintitrés, en 

el toca 474/2020, de su índice. En esa virtud, al advertirse de constancias que le reviste el carácter de tercero 

interesado, a la ofendida de iniciales L.V.T. y desconocerse su domicilio actual y correcto, con fundamento en 

los artículos 27 fracción III, inciso c), de la Ley de Amparo y 315, del Código Federal de Procedimientos 

Civiles de aplicación supletoria a la primera, en cumplimiento al auto de dieciséis de octubre de dos mil 

veintitrés, en que se ordenó su emplazamiento por medio de edictos al juicio de amparo citado, que se 

publicarán por tres veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los 

periódicos de mayor circulación de la República Mexicana, haciendo de su conocimiento que en la secretaría 

de este juzgado quedan a su disposición copia del escrito inicial de demanda, escrito aclaratorio, auto 

admisorio de veintiocho de abril de dos mil veintitrés, y acuerdo de dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, 

para que en el término de treinta días contados a partir del siguiente al de la última publicación, el citado 

tercero interesado, concurra ante este juzgado, haga valer sus derechos y señale domicilio para oír y recibir 

notificaciones en el municipio de Naucalpan de Juárez, Estado de México, lugar de residencia de este órgano 

jurisdiccional, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de carácter personal, 

se le harán por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado de Distrito, con fundamento en el 

artículo 27, fracción II, de la Ley de Amparo. Asimismo, se hace de su conocimiento que la audiencia 

constitucional se encuentra señalada para las nueve horas con diez minutos del once de diciembre 

de dos mil veintitrés. 

 

Atentamente. 

Naucalpan de Juárez, Estado de México, siete de noviembre de dos mil veintitrés. 

El Secretario del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México,  

con residencia en Naucalpan de Juárez. 

Sergio Alejandro Barajas Martínez 

Rúbrica. 

(R.- 546935) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México, 

con residencia en Naucalpan 

EDICTO- 

 

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 

JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO DECIMOQUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MÉXICO, 

CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUÁREZ. 

TERCERO INTERESADO DE IDENTIDAD RESERVADA IDENTIFICADA CON LAS INICIALES L.M.N. 

En los autos del juicio de amparo indirecto número 439/2023-II, promovido por Francisco Noguez 

Hernández, por propio derecho, contra actos del Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Tlalnepantla, 

Estado de México, en el que señaló como acto reclamado la resolución emitida por el Primer Tribunal de 

Alzada en materia Penal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, el ocho de marzo de dos mil veintitrés, en 

el toca 474/2020, de su índice. En esa virtud, al advertirse de constancias que le reviste el carácter de tercero 

interesado, a la ofendida de iniciales L.M.N. y desconocerse su domicilio actual y correcto, con fundamento en 

los artículos 27 fracción III, inciso c), de la Ley de Amparo y 315, del Código Federal de Procedimientos 

Civiles de aplicación supletoria a la primera, en cumplimiento al auto de dieciséis de octubre de dos mil 

veintitrés, en que se ordenó su emplazamiento por medio de edictos al juicio de amparo citado, que se 

publicarán por tres veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los 

periódicos de mayor circulación de la República Mexicana, haciendo de su conocimiento que en la secretaría 

de este juzgado quedan a su disposición copia del escrito inicial de demanda, escrito aclaratorio, auto 

admisorio de veintiocho de abril de dos mil veintitrés, y acuerdo de dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, 

para que en el término de treinta días contados a partir del siguiente al de la última publicación, el citado 

tercero interesado, concurra ante este juzgado, haga valer sus derechos y señale domicilio para oír y recibir 

notificaciones en el municipio de Naucalpan de Juárez, Estado de México, lugar de residencia de este órgano 
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jurisdiccional, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de carácter personal, 

se le harán por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado de Distrito, con fundamento en el 

artículo 27, fracción II, de la Ley de Amparo. Asimismo, se hace de su conocimiento que la audiencia 

constitucional se encuentra señalada para las nueve horas con diez minutos del once de diciembre 

de dos mil veintitrés. 

 

Atentamente. 

Naucalpan de Juárez, Estado de México, siete de noviembre de dos mil veintitrés. 

El Secretario del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México,  

con residencia en Naucalpan de Juárez. 

Sergio Alejandro Barajas Martínez 

Rúbrica. 

(R.- 546939) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito 

Monterrey, Nuevo León 

EDICTO 

 

BALLYHAUNIS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

(TERCERA INTERESADA) 

DOMICILIO IGNORADO 

En los autos del juicio de amparo directo 218/2023, promovido por Sergio Juvenal González Salazar, 

se determinó lo siguiente: 

Por auto de dieciséis de octubre de dos mil tres, con fundamento en el artículo 27, fracción III, inciso b) 

de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria, se ordenó 

emplazar de la demanda de amparo a la tercera interesada Ballyhaunis, Sociedad Anónima de Capital 

Variable, por medio de edictos, los que deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días en el Diario 

Oficial de la Federación y en el periódico “El Norte” que se edita en esta ciudad, para que dentro del 

término de treinta días siguientes a la última publicación de este edicto, se apersone en el referido juicio ante 

este Tribunal Colegiado, en su carácter de tercera interesada, a fin de que se imponga de la tramitación del 

mismo y haga valer sus derechos, entre ellos, presentar los alegatos o promover amparo adhesivo si así lo 

deseare, de conformidad con el artículo 181 de la Ley de Amparo; asimismo, hágase saber a dicha tercera 

que la demanda de amparo la promueve Sergio Juvenal González Salazar, en contra de la sentencia de 

veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, dictada por el Juzgado de Oralidad Mercantil del Primer 

Distrito Judicial del Estado, en el expediente 4000/2020; demanda de amparo en la cual se señalaron como 

preceptos legales violados los artículos 1, 14, 16 y 17 Constitucionales; en la inteligencia de que la copia de la 

demanda queda a su disposición en la Secretaría de Acuerdos de este órgano jurisdiccional. 

Publíquese en los estrados de este Tribunal, copia del presente edicto, por todo el tiempo del 

emplazamiento, en el entendido de que, si pasado dicho término la tercera interesada no comparece, se 

seguirá el trámite del presente juicio de amparo y las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter 

personal, se le hará por medio de lista que para tal efecto se fija en los estrados de este Tribunal, en términos 

del artículo 27, fracción III, inciso a), de la Ley de Amparo. 

 

Atentamente 

Monterrey, Nuevo León, 14 de noviembre de 2023. 

El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito. 

Lic. Celso Escalante Córdova. 

Rúbrica. 

(R.- 547152) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
EDICTO 

 
PARA EMPLAZAR A: 

GARY DAVID ALAZRAKI YEROHAM 
En los autos del juicio ordinario civil 126/2023-II, promovido por Adrián Zurita Castañeda y Patricio Saiz 

Valenzuela; por auto de veinticinco de abril de dos mil veintitrés, se admitió a trámite la demanda 
planteada por los actoras en cita contra Gary David Alazraki Yeroham; La Familia Florentino Films, Sociedad 
de Responsabilidad Limitada de Capital Variable; Warner Brothers Pictures de México, Sociedad Anónima de 
Capital Variable; y, Warner Home Video México, Sociedad Anónima de Capital Variable; en dicha demanda se 
reclamaron como prestaciones: 

1. La declaración judicial que se realice sobre el documento de veinticinco de noviembre de dos mil nueve, 
el cual no es un contrato de obra por encargo, y en su caso que se concluya que dicho documento es un 
contrato de obra por encargo, éste se encuentra viciado de nulidad absoluta. 

2. La declaración que se realice que a los hoy actores les pertenecen los derechos patrimoniales y 
morales de la obra titulada "Los Nobles Florentinos" y ahora "La Familia Florentino". 

3. La declaración judicial que se realice del contrato de autorización exclusiva de uso y explotación 
de derechos de autor sobre el guión cinematográfico celebrado por Gary David Alazraki Yeroham, de 
treinta de noviembre de dos mil diez con la moral La Familia Florentino Films, Sociedad de Responsabilidad 
Limitada de Capital Variable, respecto de la obra literaria "La Familia Florentino”, la cual es inexistente por 
falta de consentimiento de la actora. 

4. La declaración judicial del contrato celebrado entre Gary David Alazraki Yeroham y/o La Familia 
Florentino Films, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable con Warner Brothers Pictures de 
México, Sociedad Anónima de Capital Variable, mediante el cual se comercializó la obra cinematográfica 
"Nosotros los Nobles", la cual es inexistente por falta de consentimiento de la parte actora. 

5. La declaración judicial del contrato celebrado entre Gary David Alazraki Yeroham y/o La Familia 
Florentino Films, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable con Warner Home Video México, 
Sociedad Anónima de Capital Variable, mediante el cual se comercializó la obra cinematográfica "Nosotros los 
Nobles", la cual es inexistente por falta de consentimiento de la parte actora. 

6. La declaración judicial de los contratos celebrados por Gary David Alazraki Yeroham y/o La Familia 
Florentino Films, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, mediante los cuales se ha 
comercializado la obra cinematográfica "Nosotros los Nobles", los cuales son inexistentes por falta de 
consentimiento de la parte actora. 

7. El pago de las ganancias a que tienen derecho los actores por ser cotitulares de los derechos 
patrimoniales de la obra "Los Nobles Florentinos" y ahora "La Familia Florentino". 

8. El pago de los gastos y costas por la tramitación del juicio. 
Y es a la fecha que no se ha podido emplazar al demandado Gary David Alazraki Yeroham, a pesar de 

haber solicitado la investigación de domicilio a diversas dependencias investigadoras, quienes proporcionaron 
diversas residencias, en las cuales fue infructuosa la diligencia de emplazamiento; en consecuencia, hágase 
del conocimiento por este conducto al demandado de mérito que deberá presentarse ante este Juzgado 
Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, sito en el acceso tres, primer piso del 
Edificio Sede del Poder Judicial de la Federación de San Lázaro, ubicado en Eduardo Molina número 
dos, colonia El Parque, alcaldía Venustiano Carranza, Ciudad de México, dentro de TREINTA DÍAS 
contados a partir de la última publicación, a fin de que manifiesten lo que a su derecho convenga en el 
presente contradictorio, quedando a disposición en el local de este juzgado copia simple del escrito de 
demanda, sus anexos y ocurso aclaratorio; se apercibe que en caso de no contestar la demanda, se tendrá 
por contestada en sentido negativo, conforme lo dispuesto por el artículo 332 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles; asimismo, señale domicilio para oír y recibir notificaciones en esta jurisdicción, bajo el 
apercibimiento que de no hacerlo, se harán conforme a las reglas para las notificaciones que no deban ser 
personales, lo anterior en términos del artículo 316 del código en cita. Se expide el presente edicto, en 
cumplimiento a lo ordenado en proveído de diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés. 

EDICTOS QUE SE PUBLICARÁN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DÍAS, EN EL PERIÓDICO 
“EL SOL DE MÉXICO, ASÍ COMO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN”. 

 
Ciudad de México, cinco de diciembre de dos mil veintitrés. 

La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. 
Lic. Ana Karen González Gutiérrez. 

Rúbrica. 
(R.- 546573) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles, 
con residencia en la Ciudad de México y jurisdicción en toda la República Mexicana 

“2024. Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab.” 
EDICTO 

 
Concurso Mercantil 35/2022-I 

El once de mayo de dos mil veintidós, este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos, 
Mercantiles con residencia en la Ciudad de México y jurisdicción en toda la República Mexicana, admitió a 
trámite el concurso mercantil de la comerciante Desarrolladora Homex, Sociedad Anónima Bursátil de 
Capital Variable, y lo registró como 35/2022-I. 

Mediante sentencia de veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés, dictada en el toca 418/2023  
de la estadística del Segundo Tribunal Colegiado de Apelación en Materias Civil, Administrativa  
y Especializado en Competencia Económica, Radiodifusión y Telecomunicaciones del Primer Circuito, 
declaró el concurso mercantil en etapa de conciliación a Desarrolladora Homex, Sociedad Anónima 
Bursátil de Capital Variable. 

Se declaró la apertura de la etapa de conciliación, la cual tendrá una duración de ciento ochenta y cinco 
días naturales contados a partir del día en que se haga la última publicación en el Diario Oficial de la 
Federación, de dicha sentencia. 

Se estableció como fecha de retroacción del presente concurso mercantil el veintiséis de marzo de dos 
mil veintitrés, para los acreedores que no corresponden al grado de subordinados; y para los acreedores que 
se clasifiquen dentro del grado se subordinados al veintinueve de junio de dos mil veintidós. 

Se ordenó al conciliador iniciara el procedimiento de reconocimiento de créditos; debiendo elaborar  
la lista de créditos a cargo del comerciante que propuso reconocer, con base en otras fuentes, en la 
contabilidad de este, con los demás documentos que permitieran determinar su pasivo, con la información que 
el propio comerciante y su personal estuvieran obligados a proporcionar, y de las solicitudes  
de reconocimiento que se le presenten. 

Se ordenó a la comerciante suspender el pago de los adeudos contraídos con anterioridad a la fecha  
en que surtiera efectos la sentencia; salvo los que fueran indispensables para la operación ordinaria  
de la empresa, incluido cualquier crédito indispensable para mantener la operación ordinaria de la empresa  
y la liquidez necesaria durante la tramitación del concurso mercantil, respecto de los cuales debería informar  
a la jueza dentro de las setenta y dos horas siguientes de efectuados. 

Se ordenó que durante la etapa de conciliación fuera suspendido todo mandamiento de embargo  
o ejecución contra los bienes y derechos del comerciante, con las excepciones del mandamiento de  
embargo o ejecución de carácter laboral. 

Se hizo del conocimiento que las acciones promovidas y los juicios seguidos por la comerciante y las 
promovidas y seguidas contra ella, que encontraran en trámite al momento del dictado de la sentencia, que 
tuvieran un contenido patrimonial, no se acumularían al juicio concursal, sino que se seguirían por la 
comerciante bajo la observancia del conciliador, para lo cual la concursada debería de informar al especialista 
de la existencia de dichos procedimientos, al día siguiente de que sea de su conocimiento su designación. 

Se hizo del conocimiento de los acreedores residentes en la República Mexicana que aquellos que así lo 
desearan, presentaran al conciliador en el domicilio que éste señalara para el cumplimiento de sus 
obligaciones, sus solicitudes de reconocimiento de crédito. Los acreedores residentes en el extranjero podrían 
presentar dichas solicitudes, si a sus intereses conviniere, ante la persona y lugar indiciados, dentro de un 
plazo de cuarenta y cinco días naturales conforma al artículo 291 de la Ley de Concursos Mercantiles. 

Por otra parte, en autos se designó como conciliador a José Ramón Amador Rivera. 
La publicación de este edicto surte efectos de notificación para quienes aún no hayan sido notificados  

en alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia. 
 

Ciudad de México, dieciocho de enero de dos mil veinticuatro. 
Secretaria adscrita al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles, 

con residencia en la Ciudad de México y jurisdicción en toda la República Mexicana. 
Thelma Aurora Méndez Domínguez. 

Rúbrica. 
(R.- 547145) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
EDICTO 

 
AL MARGEN EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PODER 

JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN JUZGADO DÉCIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD 
DE MÉXICO 

EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DECLARACIÓN ESPECIAL DE AUSENCIA 
PARA PERSONAS DESAPARECIDAS 258/2023-A, PROMOVIDO POR YOLANDA HERNÁNDEZ 
GAONA, EN SU CARÁCTER DE ASESORA JURÍDICA FEDERAL ADSCRITA A LA COMISIÓN EJECUTIVA 
DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y QUIEN SE OSTENTA REPRESENTANTE DE LOS FAMILIARES 
DEL DESAPARECIDO MARIO ROJAS RIVERA, EL DÍA DE HOY SE DICTÓ UN ACUERDO QUE A LA 
LETRA DICE: 

“Ciudad de México, once de diciembre de dos mil veintitrés. 
… 
“Visto nuevamente el escrito de cuenta signado por Yolanda Hernández Gaona, en su carácter de Asesora 

Jurídica Federal adscrita a la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas y quien se ostenta representante de 
los familiares del desaparecido Mario Rojas Rivera, atento a su contenido se provee: 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 7, 14, 15, 16 y 17 y demás relativos a la Ley Federal de 
Declaración Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas y 70 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles, SE ADMITE a trámite la solicitud de que se trata promovida por Yolanda Hernández Gaona, en su 
carácter de Asesora Jurídica Federal adscrita a la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas y quien se 
ostenta representante de los familiares del desaparecido Mario Rojas Rivera. 

 Toda vez que el artículo 4, de la Ley Federal de Declaración Especial de Ausencia para Personas 
Desaparecidas, fracción VII, dispone:  

“Artículo 4.- Las acciones, medidas y procedimientos establecidos en esta Ley se rigen por los 
principios siguientes: 

(…) 
VII. Máxima Protección. Las autoridades deben velar por la aplicación y el cumplimiento de las medidas 

apropiadas para asegurar la protección más amplia a la Persona Desaparecida y a sus Familiares o a quien 
tenga un interés jurídico en la Declaración Especial de Ausencia. El Órgano Jurisdiccional que conozca de un 
procedimiento de Declaración Especial de Ausencia debe suplir la deficiencia de los planteamientos 
consignados en la solicitud.” 

 Del precepto anterior, se advierte que este Juzgado de Distrito, se encuentra constreñido a suplir las 
deficiencias que obren en el planteamiento de la presente demanda, a efecto de asegurar la protección más 
amplia a la persona desaparecida y a sus Familiares o a quien tenga un interés jurídico en la Declaración 
Especial de Ausencia.  

En tales circunstancias, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley Federal de Declaración 
Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas, requiérasele a la Agente del Ministerio 
Público Federal, adscrita a la Fiscalía Especializada en Investigación de Delitos de Desaparición 
Forzada de la Fiscalía General de la Republica, para que dentro del término de cinco días 
contados a partir de que sea notificada del presente proveído, remita copia certificada de la carpeta de 
investigación FEIDDF-GRO/0000520/2020, iniciada por Guadalupe Monserrat Ramírez Santarosa, esposa 
del presunto desaparecido Mario Rojas Rivera.  

Asimismo, de conformidad a lo establecido en el citado numeral gírese oficio a: 1 Comisión Nacional de 
Búsqueda de Personas, y 2 .- Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas.  

A efecto de que remitan la información pertinente que obre en sus expedientes, en copia certificada, 
respecto de la persona desaparecida de nombre de Mario Rojas Rivera, lo que deberán hacer en el término 
de cinco días hábiles, contados a partir de que reciban el presente requerimiento. 

 Lo anterior, bajo el apercibimiento para las requeridas, que de no desahogar el presente requerimiento, 
dentro del término concedido, o en su caso informen la imposibilidad que tengan para ello, con fundamento a 
lo establecido en el artículo 59, fracción I, del Código Federal de Procedimientos Civiles, se le impondrá una 
multa por el equivalente a sesenta días del valor diario de la Unidad de Medida y Actualización, vigente a 
la fecha que en su caso se ordene hacer efectiva tal medida, en términos de los artículos Primero, Segundo 
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y tercero transitorios, del Derecho porque se declararon reformadas y adicionadas diversas disposiciones de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexación del salario mínimo; 
publicadas en el Diario Oficial de la Federación, el veintisiete de enero de dos mil dieciséis. 

Por otra parte, con fundamento en el artículo 17 de la Ley Federal de Declaración Especial de Ausencia 
para Personas Desaparecidas, procédase a llamar a juicio a cualquier persona que tenga interés jurídico en el 
procedimiento de Declaración Especial de Ausencia en que se actúa, por medio de EDICTOS. 

En ese orden, gírese oficio al Diario Oficial de la Federación, a efecto de que realice la publicación del 
edicto correspondiente, que deberá hacer de forma gratuita, como lo dispone el artículo 19-B2, de la Ley 
Federal de Derechos. Los edictos deberán publicarse por tres veces, con intervalos de una semana, en el 
Diario Oficial de la Federación, para los efectos legales a que haya lugar. 

Fíjense los edictos respectivos en la página electrónica del Poder Judicial de la Federación y en la Gaceta 
de la Comisión Nacional de Búsqueda de Personas, a que hace referencia el artículo 17 de la ley aplicable. 

Para lo cual, gírense los oficios respectivos, para hacerles llegar el edicto que se elabore y realicen la 
publicación correspondiente, con la finalidad de llamar a cualquier persona que tenga interés jurídico en el 
procedimiento que nos ocupa. 

… 
NOTIFÍQUESE. 
Así lo proveyó y firma el licenciado Eduardo León Sandoval, Juez Décimo de Distrito en Materia Civil en 

la Ciudad de México, ante la licenciada Martha Patricia Guzmán Valentín, Secretaria con quien actúa 
y da fe. 

A T E N T A M E N T E. 
 

Ciudad de México, 11 de noviembre de 2023. 
Atentamente 

Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. 
Lic. Martha Patricia Guzmán Valentín. 

Rúbrica. 
(E.- 000472) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con competencia en la República Mexicana 
y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

“2023, Año de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo” 
EDICTO 

 
PARA SU PUBLICACIÓN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, EN LA GACETA O PERIÓDICO 

OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN Y EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALÍA GENERAL 
DE LA REPÚBLICA. 

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre el numerario consistente en ochocientos cuarenta 
y siete mil novecientos quince pesos, lo siguiente: 

Que en el Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con Competencia en 
la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la 
Ciudad de México, se radicó el expediente 21/2023-VI-3, relativo al juicio de extinción de dominio promovido 
por los Agentes del Ministerio Público de la Federación adscritos a la Unidad Especializada en Materia de 
Extinción de Dominio, de la Unidad para la Implementación del Sistema Procesal Penal Acusatorio de la 
Fiscalía General de la República, respecto de dicho numerario, en contra de Beta Centro Cambiario, sociedad 
anónima de capital variable como demandada y, Armando Arredondo Esparza como persona afectada, por 
considerar que no se acreditó su legitima procedencia. 

Las personas que se crean con derecho sobre el bien señalado, deberán presentarse ante este juzgado 
de distrito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federación, en San Lázaro, Eduardo Molina 
número dos, acceso tres, nivel planta baja, colonia del Parque, código postal 15960, Ciudad de México, dentro 
del término de treinta días hábiles, contado a partir del día siguiente a la publicación del último edicto, a 
acreditar su interés jurídico y expresar lo que a su derecho convenga. 

Se hace de su conocimiento que se concedió la medida cautelar de ratificación de aseguramiento 
precautorio del numerario afecto. 

Expedido en tres tantos en la Ciudad de México, el trece de noviembre de dos mil veintitrés. 
 

Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extinción de Dominio 
con competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles 

en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 
Ángel Alejandro Martínez Pérez 

Rúbrica. 
(E.- 000474) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Durango, Dgo. 
“2023, Año de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo” 

EDICTO. 
 

TERCERO INTERESADO: Ernesto Rodríguez Berúmen. 
En el juicio de amparo 1196/2022, promovido por la empresa denominada Constructora Mundo Total, 

sociedad anónima de capital variable, por conducto de Roberto Gómez Sidón, en su carácter de apoderado 
legal, contra actos de la Juzgado Segundo de lo Civil de este Primer Distrito Judicial en el Estado y 
otras autoridades, señalando como acto reclamado todo lo actuado y los efectos que produjo la resolución 
dictada dentro del expediente número 301/2020, del índice administrativo del Juzgado antes mencionado, así 
como la venta judicial, respecto del inmueble identificado como predio rustico formado por la fracción norte del 
Lote número 6 denominado “Ciénega de Ibarra” o “Ciénega de los caballos” ubicada en el municipio de 
Durango, Estado de Durango; con fundamento en el artículo 27 fracción III inciso b) de la Ley de Amparo, se 
ordena el emplazamiento del citado tercero interesado por medio de edictos, a quien se le hace saber que 
puede apersonarse dentro del término de treinta días hábiles, contados a partir del día siguiente de la última 
publicación. Asimismo se encuentra a su disposición en la Secretaría de este Juzgado la copia 
correspondiente de la demanda de amparo.  

 
Durango, Durango, a quince de noviembre de dos mil veintitrés. 

Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Durango 
Licenciada Verónica Arizmendi Martínez 

Rúbrica. 
(R.- 547153) 

 
 

 AVISOS GENERALES 
 
 
 

 
Estados Unidos Mexicanos 

Secretaría de la Defensa Nacional 
La Empresa de Participación Estatal Mayoritaria Denominada: 

Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca – Maya – Mexica, S.A. de C.V. 
(Fusionante) 

y 
Las Empresas de Participación Estatal Mayoritaria Denominadas: 

Aeropuerto Internacional de Tulum, Zamá, S.A. de C.V. 
Aeropuerto Internacional de Palenque, Señor Pakal, S.A. de C.V. 

Aeropuerto Internacional de Chetumal, Cuna del Mestizaje, S.A. de C.V. 
(Fusionadas) 

“2023, Año de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo” 
ACUERDOS DE FUSIÓN. 

 
En cumplimiento a la norma DÉCIMA del Acuerdo por el que se expiden las normas generales para la 

desincorporación por fusión, de empresas de participación estatal mayoritaria, se informa lo siguiente: 
I. El 15 de agosto del 2023, mediante Resoluciones Unánimes tomadas fuera de asamblea de los 

Accionistas del Grupo Aeroportuario, Ferroviario y de Servicios Auxiliares, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V. 
(“Entidad Fusionante”), aprobaron llevar a cabo la fusión con las empresas de participación estatal 
mayoritaria denominadas: (i) Aeropuerto Internacional de Palenque, Señor Pakal, S.A. de C.V.; (ii) Aeropuerto 
Internacional de Chetumal, Cuna del Mestizaje, S.A. de C.V.; y (iii) Aeropuerto Internacional de Tulum, Zamá, 
S.A. de C.V., (“Entidades Fusionadas”) y (iv) Aerolínea del Estado Mexicano, S.A. de C.V., conforme a la 
Resolución de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, publicada el 17 de agosto del 2023 en el Diario 
Oficial de la Federación. 

II. El 18 de agosto del 2023, mediante Resoluciones Unánimes tomadas fuera de asamblea por los 
Accionistas de las empresas denominadas: Aeropuerto Internacional de Palenque, Señor Pakal, S.A. de C.V., 
Aeropuerto Internacional de Chetumal, Cuna del Mestizaje, S.A. de C.V., Aeropuerto Internacional de Tulum, 
Zamá, S.A. de C.V., respectivamente, aprobaron fusionarse a la “Entidad Fusionante”. 
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III. El 21 de agosto del 2023, la Entidad Fusionante y las Entidades Fusionadas, celebraron un convenio 
de fusión de fecha 21 de agosto de 2023, a través del cual acordaron la fusión por desincorporación, 
subsistiendo la fusionante y extinguiéndose las fusionadas, de conformidad con lo siguiente: 

A. Las Entidades Fusionadas y la Entidad Fusionante convienen que, al consumarse la Fusión, la 
segunda se convertirá en causahabiente, propietaria, a título universal, del patrimonio de las Fusionadas, el 
cual comprende todo el activo y pasivo de estas últimas, considerando los estados financieros auditados y 
dictaminados de cada una de ellas, así como sus inventarios que fueron preparados por las mismas, 
adoptando también todos los derechos y obligaciones de las Fusionadas. 

B. Las partes acuerdan que la Fusión surtirá efectos entre ellas y frente a cualquier otra entidad de la 
administración pública federal el 1 de septiembre de 2023, por lo que el 31 de agosto de 2023 será fecha en la 
que las Entidades Fusionadas llevarán a cabo el cierre contable y fiscal de su ejercicio. 

No obstante, las partes reconocen que la Fusión surtirá efectos frente a terceros al momento de su 
inscripción en el Registro Público de Comercio, de conformidad con lo establecido por el artículo 225 de la Ley 
General de Sociedades Mercantiles. 
 

LA EMPRESA DE PARTICIPACIÓN ESTATAL MAYORITARIA DENOMINADA: 
GRUPO AEROPORTUARIO, FERROVIARIO, DE SERVICIOS AUXILIARES Y CONEXOS, 

OLMECA – MAYA – MEXICA, S.A. DE C.V. (FUSIONANTE) 
Y 

LA EMPRESA DE PARTICIPACIÓN ESTATAL MAYORITARIA DENOMINADA: 
 AEROLÍNEA DEL ESTADO MEXICANO, S.A. DE C.V. (FUSIONADA) 

ACUERDOS DE FUSIÓN 
 

En cumplimiento a la norma DÉCIMA del Acuerdo por el que se expiden las normas generales para la 
desincorporación por fusión, de empresas de participación estatal mayoritaria y los artículos 223, 224 y 225 de 
la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa lo siguiente: 

I. El 15 de agosto de 2023, mediante Resoluciones Unánimes tomadas fuera de Asamblea de los 
Accionistas del Grupo Aeroportuario, Ferroviario y de Servicios Auxiliares, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V. 
(“Entidad Fusionante”) autorizaron llevar a cabo la fusión con las empresas denominadas: (i) Aeropuerto 
Internacional de Palenque, Señor Pakal, S.A. de C.V.; (ii) Aeropuerto Internacional de Chetumal, Cuna del 
Mestizaje, S.A. de C.V.; (iii) Aeropuerto Internacional de Tulum, Zamá, S.A. de C.V., y (iv) Aerolínea del 
Estado Mexicano, S.A. de C.V. como (“Entidad Fusionada”), conforme a la Resolución de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, publicada el 17 de agosto del 2023 en el Diario Oficial de la Federación. 

II. Que el 18 de agosto del 2023, mediante la celebración de Resoluciones Unánimes tomadas fuera de 
asamblea por los Accionistas de la Aerolínea del Estado Mexicano, S.A. de C.V., aprobaron fusionarse al 
Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V. 

III. El 21 de agosto del 2023, la Entidad Fusionante y las Entidad Fusionada, celebraron un convenio de 
fusión de fecha 21 de agosto de 2023, acordándose la fusión por desincorporación, subsistiendo la fusionante 
y extinguiéndose la fusionada, de conformidad con lo siguiente: 

A. La Entidad Fusionada y la Entidad Fusionante convienen que, al consumarse la Fusión, la segunda 
se convertirá en causahabiente, propietaria, a título universal, del patrimonio de las Fusionadas, el cual 
comprende todo el activo y pasivo de estas últimas, considerando los estados financieros auditados y 
dictaminados de cada una de ellas, así como sus inventarios que fueron preparados por las mismas, 
adoptando también todos los derechos y obligaciones de las Fusionadas. 

B. Las partes acuerdan que la Fusión surtirá efectos entre ellas y frente a cualquier otra entidad de la 
administración pública federal el 1 de febrero de 2024, por lo que el 31 de enero de 2024 será fecha en la que 
la Entidad Fusionada llevará a cabo el cierre contable y fiscal de su ejercicio. 

No obstante, las partes reconocen que la Fusión surtirá efectos frente a terceros al momento de su 
inscripción en el Registro Público de Comercio, de conformidad con lo establecido por el artículo 225 de la Ley 
General de Sociedades Mercantiles. 

En este sentido, previo a que surta efectos la Fusión, la Entidad Fusionada deberá entregar a la Entidad 
Fusionante una actualización de los contratos, activos e inventario, con por lo menos 5 días de anticipación a 
la fecha en que surta efectos la Fusión entre las partes y frente a cualquier otra entidad de la administración 
pública federal. 
 

Estado de México a 29 de diciembre del 2023. 
El Oficial Mayor de la Sría. Def. Nal. 

Gral. Div. D.E.M. José Alfredo González Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 547121) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Fiscalía General de la República 
Fiscalía Federal en el Estado de México 

NOTIFICACION POR EDICTO 

 

En cumplimiento a los acuerdos dictados dentro de los autos de la carpeta de investigación 

FED/MEX/NAU/0004229/2019, se dirige el presente edicto a quien tenga interés jurídico o propietario del bien 

asegurado consistente en: UN VEHÍCULO MARCA VOLKSWAGEN, SUBMARCA GOLF, TIPO SEDAN, 

COLOR AZUL-LILA, MODELO 2009, NÚMERO DE SERIE 3VW1931HMSM001775, PLACAS DE 

CIRCULACIÓN 357-RXY DE LA CDMX. 

Con la finalidad de que asista puntualmente a la audiencia de declaración de abandono que se llevará a 

cabo el VEINTISÉIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO A LAS NUEVE HORAS CON TREINTA 

MINUTOS, en Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México con residencia en Almoloya de 

Juárez, relacionado a la declaratoria de abandono 10/2023, misma que se desahogará vía videoconferencia, 

por lo que el interesado o propietario del bien en comento, deberán tomar las medidas necesarias para la 

óptima realización de la videoconferencia en tiempo real, y media hora antes de la hora fijada para la 

diligencia deberá enviar un correo electrónico a videoconferencias.altiplano@gmail.com a efecto de 

informar el diverso correo electrónico para que se envíe la invitación y dé acceso a la audiencia en cita, 

asimismo deberán contar con computadora de escritorio o portátil, teléfono celular o tablet y acceso a internet 

e instalar el software denominado “cisco webex meeting” desde la siguiente liga www.weebex.com”. en la 

inteligencia que en caso de que no pueda acceder a algún medio tecnológico, deberá acudir a la sala de 

audiencias del Centro de Justicia Penal Federal, en la hora y fecha fijada. 

Lo anterior, a efecto de que se notifique vía edicto a quien tenga interés jurídico o propietario que 

manifieste lo que a su derecho corresponda y se apercibe, para que se abstengan de ejercer actos de dominio 

sobre dichos bienes asegurados y que de no manifestar lo que a su interés convenga, dichos bienes causarán 

abandono en favor del Gobierno Federal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 231, del Código 

Nacional de Procedimientos Penales, haciendo del conocimiento que los referidos bienes se encuentran a 

disposición jurídica y material del Agente del Ministerio Público de la Federación, en la Fiscalía Federal en el 

Estado de México, subsede Naucalpan de Juarez. 

 

Atentamente 

Toluca de Lerdo, Estado de México a 12 de enero de 2024. 

Fiscal Federal en el Estado de México 

Lic. Jesús López Trujillo 

Rúbrica. 

(R.- 547127) 

Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 

Expediente: 993/23-EPI-01-12 

Actor: Holman Enterprises, Inc. 

“EDICTO” 

 

-HS AUTOMOTIVE, S.A. DE C.V. 

En los autos del juicio contencioso administrativo número 993/23-EPI-01-12, promovido por HOLMAN 

ENTERPRISES, INC., en contra de la resolución de 17 de mayo de 2023, emitida por el Coordinador 

Departamental de Examen de Marcas “C” del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, mediante la cual 

resolvió negar el registro de marca HOMAN DRIVING WHAT´S RIGHT; el 30 de noviembre de 2023, se dictó 

un acuerdo en el que se ordenó emplazar a HS AUTOMOTIVE, S.A. DE C.V., al juicio antes citado, por medio 
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de edictos, con fundamento en los artículos 14, penúltimo párrafo y 18 de la Ley Federal del Procedimiento 

Contencioso Administrativo, y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria de 

conformidad con el artículo 1 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, para lo cual, se 

le hace saber que tiene un término de treinta días contados a partir del día hábil siguiente al de la última 

publicación del Edicto ordenado, para que comparezca ante esta Sala Especializada en Materia de 

Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, ubicada en Avenida México 

No. 710, Cuarto Piso, Colonia San Jerónimo Lídice, Delegación Magdalena Contreras, C.P. 10200, 

Ciudad de México, apercibido que en caso contrario, las siguientes notificaciones se realizarán por boletín 

jurisdiccional, como lo establece el artículo 315 en cita, en relación con el artículo 65 de la Ley Federal de 

Procedimiento Contencioso Administrativo. 

Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de 

los periódicos de diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de la elección de la actora. 

 

Atentamente 

Ciudad de México a 30 de noviembre de 2023. 

El Magistrado por Ministerio de Ley 

Lic. Carlos Alberto Padilla Trujillo 

Rúbrica. 

En suplencia por la falta definitiva de Magistrado Instructor del juicio, con fundamento en el artículo 48, 

segundo párrafo, y 59, fracción X, de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, 

y de conformidad con lo establecido por el acuerdo G/JGA/2/2023, de 05 de enero de 2023, 

emitido por la Junta de Gobierno y Administración de este Tribunal. 

El C. Secretario de Acuerdos 

Lic. Albino Copca González 

Rúbrica. 

(R.- 546790) 

Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 

Expediente: 1034/23-EPI-01-4 

Actor: David´s Bridal, Llc. 

“EDICTO” 

 

VÍCTOR DAVID SALOMÓN ROSADO 

En los autos del juicio contencioso administrativo número 1034/23-EPI-01-4, promovido por DAVID´S 

BRIDALL, LLC, a través de su representante legal, contra la resolución contenida en el oficio con número de 

código de barras 20230805378, de veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, en la que, la Coordinadora 

Departamental de Conservación de Derechos del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, resolvió 

negar el registro de la marca DAVID´S tramitado en el expediente número 2701335, se ordenó emplazar  

al tercero interesado Víctor David Salomón Rosado, al juicio antes señalado al ser titular del registro  

de la marca 747680, por medio de edictos, con fundamento en los artículos 14, penúltimo párrafo, 18 de la 

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del Código Federal de Procedimientos 

Civiles, de aplicación supletoria, para lo cual, se le hace saber que tiene el término de treinta días contados a 

partir del día hábil siguiente de la última publicación del edicto ordenado, para que comparezca en esta  

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,  

en el domicilio ubicado en Avenida México, número 710, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía Magdalena 

Contreras, Ciudad de México, Código Postal 10200, apercibido que en caso contrario, las siguientes 

notificaciones se realizarán por boletín jurisdiccional, como lo establece el artículo 315 en cita, en relación con 

el 67 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 
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Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de 

los periódicos diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de la elección de la parte actora. 

 

Ciudad de México, a 03 de noviembre de 2023. 

El Magistrado Instructor de la Ponencia I de la Sala Especializada en Materia  

de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 

Mag. Héctor Francisco Fernández Cruz. 

Rúbrica. 

El Secretario de Acuerdos. 

Lic. José Luis Pinacho Guadarrama. 

Rúbrica. 

(R.- 546709) 

Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 

Expediente: 1313/23-EPI-01-9 

Actor: Apple, Inc. 

“EDICTO” 

 

- ETK BOLETOS, S.A. DE C.V. 

En los autos del juicio contencioso administrativo número 1313/23-EPI-01-9, promovido por APPLE, INC., 

en contra de la Coordinadora Departamental de Conservación de Derechos del Instituto Mexicano de la 

Propiedad Industrial, en la que se demanda la nulidad de la resolución contenida en el oficio con código de 

barras 20231145597, de fecha 18 de julio de 2023, a través de la cual resolvió negar el registro marcario 

2678552 LIVE; con fecha 12 de diciembre de 2023, se dictó un acuerdo en el que se ordenó emplazar a 

ETK BOLETOS, S.A. DE C.V., al juicio antes citado, por medio de edictos, con fundamento en los artículos 

14, penúltimo párrafo y 18 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del Código 

Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria de conformidad con el artículo 1º de la Ley Federal 

del Procedimiento Contencioso Administrativo, para lo cual, se le hace saber que tiene un término de treinta 

días contados a partir del día hábil siguiente de la última publicación del Edicto ordenado, para que 

comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia 

Administrativa, a efecto de que se haga conocedor de las actuaciones que integran el presente juicio, y dentro 

del mismo término, se apersone a juicio en su calidad de tercero interesada, apercibida que de no hacerlo en 

tiempo y forma se tendrá por precluido su derecho para apersonarse en juicio y las siguientes notificaciones 

se realizarán por boletín jurisdiccional, como lo establece el artículo 315 en cita, en relación con el artículo 65 

de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo. 

Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno 

de los periódicos de diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de la elección de la actora. 

 

Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2023. 

En suplencia por la falta definitiva de Magistrada Titular en la Tercera Ponencia de esta Sala, 

con fundamento en el artículo 48, segundo párrafo, y 59, fracción X, 

de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

El C. Magistrado por Ministerio de Ley 

Lic. Carlos Alberto Padilla Trujillo 

Rúbrica. 

La C. Secretaria de Acuerdos 

Lic. Claudia Elena Rosales Guzman 

Rúbrica. 

(R.- 547151) 
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Naturgy México, S.A. de C.V. 
AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN 
DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRÁFICA DE SALTILLO-RAMOS ARIZPE-ARTEGA 

 
Naturgy México, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Marina Nacional 60, piso 6, colonia Tacuba, Miguel 

Hidalgo código postal 11410, Ciudad de México, en cumplimiento a lo establecido por la disposición 21.1 de la 
Directiva sobre la Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en 
Materia de Gas Natural DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento del público en general y de los usuarios 
a los que distribuye gas natural bajo el permiso número G/015/DIS1997 para la Zona Geográfica de 
Saltillo-Ramos Arizpe-Arteaga, otorgado por la Comisión Reguladora de Energía el 20 de junio de 1997, la 
lista de Tarifas autorizadas que podrá entrar en vigor a los cinco días de su publicación en el Diario Oficial 
de la Federación. 

 
LISTA DE TARIFAS DE LA ZONA GEOGRÁFICA SALTILLO-RAMOS ARIZPE-ARTEAGA  

Cifras expresadas en pesos del 31 de julio de 2023 
Cargos Unidades Distribución con 

comercialización 
Distribución Simple 

Cargo por 
Capacidad 

Cargo por 
Uso 

Mercado Residencial     
Cargo por servicio Pesos/mes 50.1658 
Bloque único Pesos/GJ 96.6020 78.9514 17.6506 
Mercado Comercial < 1,507     
Cargo por servicio Pesos/mes 106.8363 
Bloque único Pesos/GJ 43.2899 35.3802 7.9097 
Mercado Gran Comercial-Pequeño 
Industrial (1) 

    

Cargo por servicio Pesos/mes 1,070.5316 
Bloque I - De 0 a 84 GJ/mes Pesos/GJ 58.7797 48.0398 10.7399 
Bloque II - Más de 84 a 628 GJ/mes Pesos/GJ 35.9973 29.4201 6.5772 
Bloque III - Más de 628 a 1,394 GJ/mes Pesos/GJ   18.4812 4.1317 
Bloque IV - Más de 1,394 a 2,093 GJ/mes Pesos/GJ   7.0889 1.5848 
Bloque V - Más de 2,093 GJ/mes Pesos/GJ   4.6030 1.0291 
Mercado Gran Industrial (2)     
Cargo por servicio Pesos/mes 5,347.6419 
Bloque I - De 0 a 3,488 GJ/mes Pesos/GJ   10.0262 2.2415 
Bloque II - Más de 3,488 a 6,975 GJ/mes Pesos/GJ   7.2693 1.6251 
Bloque III - Más de 6,975 GJ/mes Pesos/GJ   3.2818 0.7337 
Industrial EDS     
Cargo por servicio Pesos/mes 5,444.9663 
Bloque único Pesos/GJ   4.0201 0.8987 

Otros Cargos 
Otros Cargos por Mercado Unidad Residencial / 

Comercial < 1507 
Com.-Peq. 
industrial. 

Industrial 

Conexión estándar (cargo único) Pesos 3,145.1016 5,976.6452 204,748.7249 
Conexión no estándar Pesos/metro 1,338.6757 2,363.0064 2,409.8407 
Desconexión y reconexión Pesos 301.5461 600.6539 899.7615 
Cheque Devuelto (3) % s/tot.cheque 20% 20% 20% 
Cargo por cobranza Pesos/acto 163.74 228.26 325.02 
Depósito de Prueba de Medidor Pesos 399.46 526.00 970.10 
Acto Administrativo (4) Pesos/acto 163.74 228.26 325.02 

 
Notas: (1) Para consumos menores a 41,868 GJ/año/ (2) Para consumos mayores de 41,868 GJ/año/ 

(3) Se cobra sobre el monto del cheque, siendo el mínimo de facturación igual al cargo administrativo./ 
(4) Este incluye todo acto de naturaleza administrativa no definido en los servicios anteriores que requieren de 
intervención específica a petición del usuario. 

 
Ciudad de México, a 27 de octubre de 2023 

Naturgy México, S.A. de C.V. 
Representante Legal 

Dánae Burgueño Sánchez  
Rúbrica. 

(R.- 547066) 
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Naturgy México, S.A. de C.V. 
AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN 

DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRÁFICA DEL BAJÍO 
 
Naturgy México, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Marina Nacional 60, piso 6, colonia Tacuba, Miguel 

Hidalgo código postal 11410, Ciudad de México, en cumplimiento a lo establecido por la disposición 21.1 de la 
Directiva sobre la Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en 
Materia de Gas Natural DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento del público en general y de los usuarios a 
los que distribuye gas natural bajo el permiso número G/081/DIS/2000 para la Zona Geográfica del Bajío, 
otorgado por la Comisión Reguladora de Energía el 9 de octubre de 2008, la lista de tarifas autorizada que 
podrá entrar en vigor a los cinco días de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

 
LISTA DE TARIFAS DE LA ZONA GEOGRÁFICA DEL BAJÍO 

Cifras expresadas en pesos del 31 de julio de 2023 

Cargos Unidades 
Distribución con 
comercialización 

Distribución Simple 
Cargo por 
Capacidad 

Cargo por 
Uso 

Mercado Residencial    
Cargo por servicio Pesos/mes 63.9256 
Bloque único Pesos/GJ 106.2356 85.1512 21.0844 
Mercado Comercial < 1,507    
Cargo por servicio Pesos/mes 106.5372 
Bloque único Pesos/GJ 78.2196 62.6955 15.5241 
Mercado Gran Comercial-Pequeño Industrial (1)    
Cargo por servicio Pesos/mes 1,238.9178 
Bloque I - De 0 a 84 GJ/mes Pesos/GJ 141.9874 113.8074 28.1800 
Bloque II - Más de 84 a 628 GJ/mes Pesos/GJ 75.2783 60.3379 14.9404 
Bloque III - Más de 628 a 1,394 GJ/mes Pesos/GJ   36.1251 8.9450 
Bloque IV - Más de 1,394 a 2,093 GJ/mes Pesos/GJ   15.4899 3.8355 
Bloque V - Más de 2,093 GJ/mes Pesos/GJ   8.3333 2.0634 
Mercado Gran Industrial (2)     
Cargo por servicio Pesos/mes 11,368.4661 
Bloque I - De 0 a 3,488 GJ/mes Pesos/GJ   16.3551 4.0497 
Bloque II - Más de 3,488 a 6,975 GJ/mes Pesos/GJ   13.0325 3.2270 
Bloque III - Más de 6,975 a 174,447 GJ/mes Pesos/GJ   10.4439 2.5860 
Bloque IV - Más de 174,447 a 348,899 
GJ/mes 

Pesos/GJ   5.6830 1.4072 

Bloque V - Más de 348,899 GJ/mes Pesos/GJ   4.9658 1.2296 
Industrial EDS     
Cargo por servicio Pesos/mes 11,464.6762 
Bloque Único Pesos/GJ   12.5259 3.1015 

Otros Cargos 

Otros Cargos por Mercado Unidad 
Residencial / 

Comercial <1507 
Com.- Peq. 
industrial. 

Industrial 

Conexión estándar (cargo único) Pesos 3,573.0293 6,192.4737 209,356.7421 
Conexión no estándar Pesos/metro 1,498.0738 1,831.1442 2,427.1461 
Desconexión y reconexión Pesos 285.8294 569.3172 852.8197 
Cheque Devuelto (3) % s/tot.cheque 20% 20% 20% 
Cargo por cobranza Pesos/acto 164.42 229.18 326.34 
Depósito de Prueba de Medidor Pesos 401.09 528.14 974.05 
Acto Administrativo (4) Pesos/acto 164.42 229.18 326.34 

 
Notas: (1) Para consumos menores a 41,868 GJ/año/ (2) Para consumos mayores de 41,868 GJ/año/ 

(3) Se cobra sobre el monto del cheque, siendo el mínimo de facturación igual al cargo administrativo. (4) Este 
incluye todo acto de naturaleza administrativa no definido en los servicios anteriores que requieren de 
intervención específica a petición del usuario. 

 
Ciudad de México, a 27 de octubre de 2023 

Naturgy México, S.A. de C.V. 
Representante Legal 

Dánae Burgueño Sánchez  
Rúbrica. 

(R.- 547068) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE 
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III 

DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION. 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1071 

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE 
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 

 
El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 

artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 de su Reglamento, última reforma el 04 de 
enero de 2024; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019, 
(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminación y el DECRETO por el que se aprueba el Programa 
Nacional para la Igualdad y no Discriminación 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite 
la siguiente Convocatoria Pública y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio 
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público: 
 

Nombre del Puesto: Dirección de Instrumentación Legal. 
Vacante(s): 1 (Una).
Código: 06-114-1-M1C021P-0000133-E-C-T. 
Rama de Cargo: Coordinación y Enlace Intra e Interinstitucional. 
Nivel (Grupo/Grado): M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A). 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$92,813.00 (Noventa y dos mil ochocientos trece pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripción: Unidad de Coordinación con Entidades Federativas. 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México.
Aspectos Relevantes: Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su 

responsabilidad. 
Trabajo Técnico Calificado: El puesto tiene puestos subordinados bajo su 
responsabilidad. 

Cultura Etica y Reglas 
de Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad:
1. Conocer el Código de Etica de las personas Servidoras Públicas del 

Gobierno Federal. 
2. Actuación Pública. 
3. Desempeño Permanente con Integridad. 

Perfil y Requisitos:
Escolaridad: Nivel Académico: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Con Título. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 7 años mínimo. 
Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales
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Conocimientos: Derecho Fiscal, Sistema Nacional de Coordinación Fiscal, Conocimientos de 
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de 
Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo
aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Negociación. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros Requerimientos: Horario: Mixto, Disponibilidad para viajar: A veces.  
Funciones Principales: 1. Coordinar la elaboración de proyectos de convenios, acuerdos y demás 

instrumentos del Sistema Nacional de Coordinación Fiscal, mediante el 
análisis, procedencia de la propuesta, fundamentación económica y jurídica, 
reuniones con autoridades involucradas, discusión y consenso con las 
autoridades locales, aprobación, firma y publicación, para dar cumplimiento a 
las disposiciones contenidas en la Ley, derivadas de la coordinación en 
materia de ingreso, gasto y deuda. 
2. Programar agenda para asesorar a las Entidades Federativas y Municipios 
que lo soliciten y resolver sus consultas, mediante el análisis y estudio de 
propuesta, antecedentes, criterios para la aplicación de contribuciones dentro 
del Sistema Nacional de Coordinación Fiscal y los criterios de la Secretaría, 
reuniones con funcionarios involucrados, emisión de sugerencias y 
recomendaciones, para dar cumplimiento al Sistema Nacional Coordinación 
Fiscal, a la Ley y otros instrumentos de Coordinación. 
3. Coparticipar en reuniones de comités, grupos técnicos de la Secretaría así 
como de trabajo de la comisión permanente de funcionarios fiscales, con 
estudios específicos sobre temas de coordinación fiscal y, en su caso, 
intervención directa y mediante la coordinación en la elaboración de actas y 
proyectos de dictámenes técnicos derivados del Artículo 11-A de la Ley de 
Coordinación Fiscal, para coadyuvar en la toma de decisiones en materia de 
federalismo fiscal, específicamente en coordinación fiscal y para dar 
cumplimiento a los compromisos concertados entre las Entidades Federativas 
y la Secretaría. 
4. Proponer e intervenir en programas de capacitación y actualización en su 
calidad de enlace con los expertos en Federalismo Fiscal, mediante la 
impartición de cursos sobre este tema, que difundan y retroalimenten la 
filosofía y fundamento de la Coordinación Fiscal, con el objeto de que las 
entidades federativas apliquen estos conocimientos y fortalezcan la 
Coordinación Fiscal. 
5. Programar la resolución de las consultas recibidas, así como emitir criterios 
jurídicos, mediante el análisis de la petición, opinión de la misma y envío, en 
su caso, para su atención y resolución a las áreas correspondientes, con el 
objeto de coadyuvar en la función de enlace y asesoría que tiene la Unidad de 
Coordinación con Entidades Federativas entre las Entidades Federativas y 
Municipios y las áreas competentes de la y Municipios y las áreas 
competentes de la Secretaría y del Servicio de Administración Tributaria. 
6. Coordinar la obtención, compilación y actualización de la información 
financiera y legislación federal, estatal y municipal, mediante solicitud a las 
Entidades Federativas y Municipios de su información financiera y legislación 
fiscal; compilación, actualización y captura en medios magnéticos de dicha 
información, para contar con un acervo documental y estadístico, y en medios 
magnéticos que permita formular estudios y tomar decisiones que 
perfeccionen el Sistema Nacional de Coordinación Fiscal. 
7. Supervisar la integración de información y documentación que se 
proporciona a las áreas competentes de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público y del Servicio de Administración Tributaria en materia de coordinación 
fiscal, mediante el intercambio de información en cuanto a diversos medios 
jurídicos de defensa y actualización de impuestos locales, derechos y 
transferencias federales, con la finalidad de atender las solicitudes y colaborar 
en la función de enlace y asesoría de la Unidad. 
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8. Coordinar la elaboración de proyectos de dictámenes técnicos derivados 
del artículo 11°-A de la Ley de Coordinación Fiscal, manteniendo 
comunicación constante con las áreas involucradas del Servicio de 
Administración Tributaria y la Procuraduría Fiscal, a fin de coadyuvar en la 
resolución del recurso de inconformidad a cargo del SAT, conforme la Ley de 
Coordinación Fiscal. 
9. Analizar y diseminar programas, proyectos y esquemas novedosos 
enfocados a mejorar la capacidad de las entidades federativas, mediante la 
estructura del gobierno subnacional y el otorgamiento de concesiones al 
sector privado, para proveer servicios públicos de calidad. 
10. Promover la optimización de la elaboración de estudios, convenios, 
acuerdos, anexos y declaratorias de coordinación en materia fiscal, así como 
eficientar el trámite y seguimiento de los mismos, con el objeto de formalizar 
jurídicamente los compromisos del Sistema Nacional de Coordinación Fiscal. 
11. Coparticipar con las Entidades Federativas en la mejora de la 
Administración Tributaria, mediante el análisis de los balances fiscales y el 
entorno macroeconómico al identificar los retos y las oportunidades de 
incremento a la recaudación local potencial, alineando las capacidades 
fiscales con las necesidades fiscales de las Entidades Federativas, con el fin 
de hacer más eficiente el gasto público, la planeación y programación 
financiera. 

 

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Apoyo A. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-712-1-M1C015P-0000356-E-C-D. 

Rama de Cargo: Apoyo Técnico. 

Nivel (Grupo/Grado): O32. 
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 

Presidencia de la República y de las personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A). 

Percepción Mensual 
Bruta: 

$34,053.00 (Treinta y cuatro mil cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.). 

Unidad de Adscripción: Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios 
Generales. 

Sede(s) o Radicación: Ciudad de México. 

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos 
específicos para el desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y Reglas 
de Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 
1. Recursos Humanos. 
2. Procedimiento Administrativo. 
3. Desempeño Permanente con Integridad. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: Nivel Académico: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Con Título. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas  Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Ciencias Sociales y Administrativas Psicología 

Ingeniería y Tecnología  Ingeniería 
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Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 2 años mínimo. 
Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 
Ciencias Económicas Contabilidad 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Conocimientos: Servicios Generales, Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de 

Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de 
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 
30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de 
Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Paquetería Informática: Office. Nivel de Dominio: Básico.
Funciones Principales: 1. Elaboración de trabajos en materia de servicios, conservación y 

mantenimiento, inventarios, almacenes y regulación de inmuebles para un 
mejor control. 
2. Participar en la ejecución en las actividades encomendadas a los 
servidores públicos que integran la Dirección General, conforme al calendario 
de trabajo, para supervisar el cumplimiento de sus tareas. 
3. Recibir, revisar y llevar el control de la correspondencia, actualizar el 
archivo para mantener un orden. 
4. Apoyar en el manejo de la agenda, directorio personal del Director General 
y comunicarle con oportunidad sus compromisos para que esté al tanto de 
ellos. 

 
Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Control de Inventarios. 
Vacante(s): 1 (Una). 
Código: 06-712-1-M1C014P-0000397-E-C-N. 
Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales. 
Nivel (Grupo/Grado): O23. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A). 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.). 

Unidad de Adscripción: Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios 
Generales. 

Sede(s) o Radicación: Ciudad de México. 
Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 

para el desempeño de sus funciones. 
Cultura Etica y Reglas 
de Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad:
1. Trámites y Servicios. 
2. Administración de Bienes Muebles e Inmuebles. 
3. Desempeño Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:
Escolaridad: Nivel Académico: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Con Título. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Archivonomía 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
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Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 2 años mínimo. 
Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencia Política Administración de Bienes 
Ciencia Política Administración Pública  

Ciencias Tecnológicas Tecnología de la Construcción 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 

Ciencias Sociales Archivonomía y Control Documental 
Conocimientos: Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios, Servicios 

Generales, Conocimientos de SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de 
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 
30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de 
Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros Requerimientos: Horario: Mixto.  
Funciones Principales: 1. Coordinar y supervisar que se mantenga actualizado el Sistema de Control 

de Inventario de Activo Fijo de las Unidades Administrativas que integran las 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, mediante la verificación de 
existencia y asignación de los bienes muebles instrumentales, a fin de contar 
con un registro de inventario confiable y fidedigno aplicando los lineamientos y 
normas en materita de control de inventarios vigentes. 
2. Revisar y mantener renovado el registro de cargo y descargo de los bienes 
muebles instrumentales de acervo y vehículos, realizando un levantamiento 
de inventario por medio de un chequeo físico y periódico de acuerdo al listado 
que arroja el Sistema de Control de Inventario por Unidad y Departamento 
Administrativo, a fin de asignar, ubicar y etiquetar los mismos. 
3. Coordinar y cuantificar en el inventario, el alta de los bienes muebles 
instrumentales propiedad de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a 
través de la asignación de un número de control único y permanente, 
verificado por medio de la lectora de código de barras, con el propósito de 
mantener identificados y situados los muebles y descargar la información de 
las lectoras de código de barras en la base de datos. 
4. Atender las solicitudes emitidas por las distintas áreas que conforman la 
Dirección General de Recursos Materiales Obra Pública y Servicios 
Generales, atendiendo los correos recibidos, a fin de proveer y desincorporar 
mobiliario y equipo, y brindar los servicios y actualizaciones adecuados. 
5. Supervisar y ejecutar que se gestionen los trámites administrativos de baja 
de los bienes muebles instrumentales y de acervo propiedad de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, recopilando y concentrando en el almacén los 
bienes instrumentales no útiles o deteriorados, con el propósito de emitir las 
solicitudes de bajas ante el Almacén Central para su desincorporación. 
6. Aplicar visitas de inspección a los distintos inmuebles que conforman la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, siguiendo la programación del 
calendario anual de actividades establecido para el reajuste de inventarios, 
con el propósito de levantar reportes y mantener la información actualizada. 
7. Coordinar y realizar un reporte anual del cierre de inventario, a través de la 
revisión y verificación de información asignada al personal de las distintas 
Unidades Administrativas, con el objeto poseer un resguardo efectivo y dar la 
información veraz y oportuna. 
8. Efectuar la impresión de código de barras para los bienes muebles 
propiedad de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, mediante la 
utilización de la máquina de etiquetas de código de barras, con el propósito de 
enumerar de forma continua el mobiliario. 
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Nombre del Puesto: Departamento de Contrataciones. 
Vacante(s): 1 (Una). 
Código: 06-709-1-M1C014P-0000104-E-C-N. 
Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales. 
Nivel (Grupo/Grado): O21. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A). 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$26,558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.). 

Unidad de Adscripción: Unidad de Administración y Finanzas. 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México. 
Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado del puesto 

requiere de conocimiento en materia de recursos humanos para el 
desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y Reglas 
de Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 
1. Conocer el Código de Etica de las personas Servidoras Públicas del 

Gobierno Federal. 
2. Actuación Pública. 
3. Contrataciones Públicas, Licencias, Permisos, Autorización y 

Concesiones. 
4. Trámites y Servicios. 
5. Desempeño Permanente con Integridad. 

Perfil y Requisitos: 
Escolaridad: Nivel Académico: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Terminado o Pasante. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 2 años mínimo. 
Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 

Conocimientos: Programación y Presupuesto, Adquisición de Bienes Muebles y Contratación 
de Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas 
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación 
General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de 
Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros Requerimientos: Horario: Mixto.  
Funciones Principales: 1. Preparar los procedimientos de contratación de los bienes y servicios 

requeridos por las áreas, mediante la elaboración y/o corrección de 
documentos administrativos, técnicos y legales, a fin de satisfacer las 
necesidades institucionales observando la normatividad aplicable durante el 
ejercicio. 
2. Actualizar el ejercicio de gasto y la disponibilidad de recursos asignados 
para las compras destinadas a las áreas ubicadas en Palacio Nacional, a 
través de la revisión y actualización diaria del reporte del gasto ejercido, a fin 
de contar con los recursos necesarios para la atención de cualquier compra 
emergente. 
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3. Integrar los expedientes de los procedimientos de compras, mediante la 
organización de la documentación desde la etapa de planeación hasta la 
adjudicación y contratación de las mismas, con el fin de transparentar los 
procesos y la aplicación del gasto público. 
4. Aportar en la definición de los requerimientos de compra de los productos y 
servicios a contratar, a través de establecer los montos y frecuencia de las 
compras, a fin de que se determinen dentro de la planeación y 
calendarización del bien y/o servicio a contratar. 
5. Analizar las adquisiciones, verificando los montos de aplicación en el 
catálogo de existencia del producto susceptible a compra, a fin de satisfacer 
las necesidades de los servidores públicos de las Unidades ubicadas en 
Palacio Nacional. 
6. Brindar seguimiento y control de los trámites de pago de los 
procedimientos de contratación de los bienes y servicios requeridos por las 
áreas, generando informes y solicitudes con base en los criterios establecidos 
en la materia, a fin de realizar la comprobación oportuna del gasto ejercido 
con cargo al presupuesto autorizado. 
7. Integrar el reporte mensual del Programa de Compras de Gobierno, a 
través del Sistema del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios, a fin de actualizar las compras realizadas conforme a lo 
programado en el presupuesto autorizado. 
8. Integrar los reportes de materiales y productos de consumo de mayor 
demanda, a través de la actualización en la base de datos, con el fin de 
elaborar el reporte estadístico correspondiente de los gastos realizados en el 
periodo. 

 
Nombre del Puesto: Enlace del Sistema Informático de Trámites del Registro Público Unico. 
Vacante(s): 1 (Una). 
Código: 06-114-1-E1C011P-0000196-E-C-T. 
Rama de Cargo: Coordinación y Enlace Intra e Interinstitucional. 
Nivel (Grupo/Grado): P23. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A). 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.). 

Unidad de Adscripción: Unidad de Coordinación con Entidades Federativas. 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México. 
Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas específicas 

en materia de economía, finanzas e informática y computación para el 
desarrollo de sus funciones. 

Cultura Etica y Reglas 
de Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 
1. Programas Gubernamentales. 
2. Control Interno. 
3. Desempeño Permanente con Integridad. 

Perfil y Requisitos: 
Escolaridad: Nivel Académico: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Terminado o Pasante. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL      277 

Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 1 año mínimo. 
Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Económicas Economía General 

Conocimientos: Sistema Nacional de Coordinación Fiscal, Finanzas Públicas, Conocimientos 
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de 
Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 30%, mínimo 
aprobatorio 70). 

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. (Valor en el Sistema de 
Puntuación General 20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros Requerimientos: Horario: Mixto.  
Funciones Principales: 1. Revisar y actualizar los procedimientos y tutoriales del uso del Sistema 

Informático, mediante la elaboración de manuales de operación y videos de 
ayuda, para contribuir al proceso de aprendizaje del usuario. 
2. Documentar los procesos de inscripción, modificación y cancelación de las 
obligaciones inscritas en el Sistema Informático, a través de la elaboración de 
casos de uso y diagramas a fin de contar con el soporte documental que 
facilite el desarrollo de nuevos requerimientos. 
3. Generar reportes de las actividades realizadas en Sistema Informático por 
parte de los usuarios de los entes públicos, mediante la consulta de la 
bitácora del Sistema Informático, a fin de detectar de manera oportuna las 
tendencias de utilización de las herramientas provistas por el Sistema. 
4. Vigilar la evolución de los elementos externos al Sistema incorporados al 
mismo, relacionados con la firma electrónica, por medio del monitoreo de las 
disposiciones emitidas por las instancias correspondientes, a fin de realizar 
los cambios necesarios en el Sistema de modo que se garantice la operación 
de sus diversos módulos. 
5. Atender las incidencias reportadas por los usuarios del Sistema Informático 
a través de la comunicación directa, a fin de que estos continúen con las 
actividades en proceso, así como establecer un plan de mejoras continuas 
del Sistema. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 
Podrá participar la ciudadanía que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto 
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal). 
1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar. 
2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso. 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 
5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio público, ni con algún otro impedimento legal o 
administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 
2a. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, 
áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los documentos que presenten las personas 
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como los 
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de 
Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, así como, únicamente las asentadas en el currículum de trabaja en que registró para 
aplicar para esta vacante. 



278      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

La documentación requerida, será la siguiente: 
1.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos 
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas del puesto o 
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboró. 
2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 
3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Título, 

sólo serán válidos el Título Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación 
Pública, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Selección 
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Título, 
no se aceptará ningún otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedición del Título y/o 
Cédula Profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. 

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o 
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sólo se aceptará para 
acreditar tal carácter el certificado total o constancia de terminación de estudios, o carta de pasante con el 
100% de créditos, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área correspondiente de la institución 
educativa, reconocida por la Secretaría de Educación Pública. 

C. Para los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se 
aceptará certificado de estudios, con título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de 
estudios con sello y/o firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos las 
personas candidatas deberán firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad 
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado 
académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado, con grado de avance: 
con Título, terminado o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y 
cuando, la persona candidata cuente con algún Título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna 
de las áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la SFP, para tal efecto los 
estudios de licenciatura no serán considerados en la Valoración del Mérito en el “Elemento de Otros 
Estudios”. 

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o 
incorporados a la Universidad Nacional Autónoma de México, deberán completar, firmar, remitir en PDF o 
entregar a la Secretaría el formato de la “Solicitud de Validación y/o Verificación” con la finalidad de 
autorizar a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público su autenticación ante la Dirección General de 
Administración Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 
2010, última reforma el 17 de mayo de 2019, se deberá presentar invariablemente la constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

 Con relación a los documentos emitidos por la UNAM, la Dirección General de Administración Escolar de 
dicha institución únicamente validará los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Título 
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar 
el nivel académico de los incisos B. y C, sólo se aceptarán estos documentos. 

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Selección valoraron 
realizar la Etapa III, Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; así como, la Revisión y 
Evaluación Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público garantiza las medidas de protección y de sana distancia conforme al semáforo epidemiológico 
vigente. 

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberán completar, firmar, remitir en PDF o 
entregar a la Secretaría el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el 
propósito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 
4.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 
(vigentes) o cédula profesional. 
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5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en 
pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de las funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser 
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio público, ni con algún otro 
impedimento legal, no formar parte de algún juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institución; 
manifestar la inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; 
manifestar que no desempeña otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal y, en caso 
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le será solicitado en 
caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal 
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Dirección General de Recursos Humanos, 
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo 
ninguno de los supuestos contemplados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberán estar debidamente requisitados, firmados autógrafamente y 
acompañados, al momento de presentarse a la revisión y evaluación de documentos; de las evidencias 
documentales que a continuación se mencionan: 
a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectúe al ingresar al portal digital de 

la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrónica 
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual deberá introducir los datos de su credencial para votar con 
fotografía vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) deberá ser con fecha de emisión 
dentro del periodo contado a partir del día posterior al término de la Etapa I Registro de las personas 
candidatas y Revisión Curricular, hasta el día de la fecha prevista para su revisión documental, para 
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente. 

b) Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podrá obtener al ingresar a la página 
oficial de la Dirección General del Registro Civil de la Consejería Jurídica y de Servicios Legales del 
Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electrónica es: 
http://www.rcivil.cdmx.gob.mx/deudores_alimentarios/site/buscar, o su equivalente en el Estado de 
México, cuya liga electrónica es: 
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podrá generar, según sea su caso, dicho certificado dentro del periodo 
contado a partir del día posterior al término de la Etapa I Registro de las personas candidatas y Revisión 
Curricular, hasta el día de la fecha prevista para su revisión documental, presentándolo en formato 
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como 
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mención, que deberá considerar que este trámite en el 
Estado de México tiene un costo y su periodo de emisión es por lo menos de 2 días, estando supeditado 
a la validación del pago, tratase en línea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la 
instancia correspondiente. 

En tanto no entre en operación la herramienta tecnológica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia (SNDIF), mediante el cual se podrá consultar la información sobre el incumplimiento de obligaciones 
alimentarias a nivel nacional, se deberá presentar lo señalado en los incisos a) y b). 
Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo 
alguno de los supuestos contemplados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, no podrá ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o 
comisión en el servicio público, por lo que automáticamente su participación, será descartada del concurso 
público y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto párrafo del Oficio Circular 
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaría de la Función Pública. 
La NO PRESENTACION de las constancias respectivas será causa de descarte del concurso. 
El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 
No haber sido persona beneficiada por algún Programa de Retiro Voluntario y/o algún otro programa de 
liquidación en la Administración Pública Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el 
último año (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Ver el Formato 
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp 
Cabe señalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico; o bien, que alguno de 
los documentos presentados no es auténtico, será motivo de descarte. 
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6.- Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar las 
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el currículum vítae de TrabajaEn, se 
aceptarán: Hojas únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas 
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS, 
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada vía electrónica, o el emitido por la 
subdelegación del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresión del expediente electrónico del 
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones, 
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los años 
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de 
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, 
números telefónicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado, 
percepción, puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 
Se aceptará el documento de Liberación del Servicio Social emitido por la Institución Educativa, o Carta, Oficio 
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadías 
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institución en la cual se hayan 
realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de experiencia 
máximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sólo se 
aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un máximo de 6 meses. Asimismo, se 
aceptará la Constancia de Capacitación, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de 
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro al terminar 
los 12 (doce) meses de capacitación, con la cual se acrediten las áreas generales de experiencia y que 
fungirá como documento que acredite un año de experiencia laboral adquirida. 
El documento de acreditación en estos supuestos deberá incluir además de los datos de identificación 
necesarios, el periodo de prestación, las funciones desempeñadas o el proyecto en que participó. No se 
aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. 
Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente 
deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 
Para estar en posibilidad de realizar la Verificación de Referencias Laborales, la persona candidata deberá 
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral 
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos 
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institución, domicilio completo, 
nombre, cargo, correo electrónico y teléfono del jefe inmediato; así como, el periodo laborado, puesto, sueldo 
y motivo de separación. 
Para la verificación de las Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por la 
persona candidata, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no 
obtener respuesta de alguno de ellos, se podrán considerar empleos anteriores acreditados para obtener al 
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempeña otro empleo, cargo o comisión en la Administración 
Pública Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo. 
Para la Evaluación de la Experiencia revisar la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 
7.- Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias 
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones 
en el servicio público, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Pública de Carrera Titular, las 
calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, 
el número de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del 
desempeño, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en 
la liga Documentos e Información Relevante). 
9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público informa a la persona titular las características principales del tratamiento al que serán sometidos sus 
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificación, contacto, laborales, académicos, 
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley 
General de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados, Título Segundo, Capítulo I, 
artículos 26 al 28, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los numerales 
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 
12 de julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp 
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10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electrónico o 
impresión para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaría, con la finalidad de acreditar el número 
folio (9 dígitos) así como el asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el 
concurso de que se trate. 
Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepción alguna, deberán presentar, 
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su 
cotejo, la documentación que previamente remitieron por correo electrónico en formato PDF o en copia simple 
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaría de Hacienda y Crédito Público; en ningún caso se 
compulsará documentación que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios 
establecidos por esta Convocatoria. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 
presentación de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que 
les sean señalados, a través del portal electrónico de TrabajaEn, así como no remitir los documentos en 
formato PDF al correo electrónico notificado en el buzón de la cuenta de TrabajaEn o su entrega física en el 
domicilio establecido de esta Secretaría o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la 
fecha, hora y/o lugar que la Dirección de Reclutamiento y Selección determine para tal efecto. En el cotejo de 
originales, bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de éstos, copia fotostática de los documentos 
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío. 
De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Reclutamiento y Selección cualquiera de los datos 
registrados por las personas candidatas en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en 
la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la 
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente a la persona candidata o en su 
caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin 
responsabilidad para la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el DOF el 30 de abril de 
2014, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos 
humanos y dar un trato igualmente digno en la participación de los concursos, así como, actuar sin 
discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de 
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 
3a. Registro de las personas candidatas. 
La inscripción o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
publicación de esta convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a las personas 
candidatas un número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado 
sujetarse a las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se 
trate y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros 
del Comité Técnico de Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas. 

Programa del concurso: 
 

Fase o Etapa Fecha 
Publicación del Concurso 24 de enero de 2024 

Fase o Etapa Plazo 
Registro de las personas candidatas 

y Revisión Curricular 
Del 24 de enero al 07 de febrero de 2024 

Recepción de solicitudes para 
reactivación de folios 

Los miembros del Comité Técnico de Selección no autorizaron la 
reactivación de folios por causas imputables a las personas 

candidatas. 
Fase o Etapa La aplicación de las siguientes etapas podrá llevarse a cabo 

cualquier día del periodo que se señala a continuación. 
Evaluación de Conocimientos Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 

Evaluación de Habilidades Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 
Revisión y Evaluación Documental Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 

Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito 

Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 

Entrevista por los miembros del 
Comité Técnico de Selección 

Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 

Determinación Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 
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Las Etapas del proceso de selección de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevarán a cabo 
observándose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivación y 
suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y comunicación como medida de 
prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivación de Plazos y 
Términos para la Operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaría de la Función Pública número SCI/UPRH/0682/2020 de 
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalización en su Tercera 
Sesión Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atención a las indicaciones 
de la Secretaría de Salud en relación a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivación de los plazos y 
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 
En razón del número de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las 
fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo 
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la 
cuenta de correo electrónico registrada por cada persona candidata. 
Durante el nivel de alerta vigente del semáforo epidemiológico, será posible utilizar las instalaciones al 
porcentaje de su capacidad máxima de aforo permitido, programándose las evaluaciones de manera diferida 
en días y horas hábiles hasta completar el número de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo 
establecido en el párrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 17 
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio físico para aplicar una 
herramienta de evaluación a todos las personas candidatas de un concurso, la Dirección General de Recursos 
Humanos podrá aplicarla de manera diferida, pero en ningún caso se diferirá a una sola persona candidata. 
En la medida que avancen las etapas del semáforo epidemiológico en la de color naranja a amarillo hasta 
llegar al verde, se incrementará paulatinamente la capacidad de recepción del número de personas 
candidatas por evento de evaluación. 
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisión de examen, se informará a la persona 
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificará a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se 
informará a las personas candidatas a través de los mismos medios. 
4a. Temarios. 
Los temarios relativos a los exámenes de Conocimientos serán publicados en los portales 
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la página de intranet de la SHCP, o en su caso, se 
harán llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 
5a. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del 
concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, 
lo cual será notificado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 
traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa 
será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la 
Dirección de Reclutamiento y Selección. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de 
aplicación a las personas candidatas que lleguen después del horario señalado en su mensaje de invitación 
que le fue enviado mediante el portal electrónico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019, la invitación se enviará con al 
menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se 
especificará la duración máxima de cada evaluación. 
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La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberán 
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y 
original del RFC y la CURP. 

 Para efectos de continuar en el proceso de selección, las personas candidatas deberán aprobar los 
exámenes de conocimientos y presentar la información solicitada. 

 Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contados a partir del día en que se den a 
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar en otros 
concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo 
puesto, examen, temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes 5 puntos: 
El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro 
siguientes en la Guía de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso versión agosto 2023. 
A) Conocimientos Técnicos del Puesto. 
B) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal. 
C) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
D) Igualdad de Género. 
E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Internet: 
Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 
Documento: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d
e_ingreso_2023_agosto.PDF 
Intranet: 
Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx 
Documento: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia
_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF 
La aplicación del examen de conocimientos se realizará conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en 
los “Lineamientos Internos para la operación del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de 
Profesionalización y Selección de la SHCP”, vigentes a partir del 13 de junio de 2023. 
La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se 
sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de las personas candidatas 
prefinalistas que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados 
en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se 
llevan a cabo en línea mediante herramientas psicométricas de medición, administradas por la SHCP. Los 
resultados obtenidos tendrán vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de 
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar en otros concursos de esta Secretaría 
sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al 
mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas 
proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se verá reflejado en una escala de 0 a 100 puntos 
sin decimales. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito serán 
consideradas en el sistema de puntuación general y si bien no implican el descarte de las personas 
candidatas prefinalistas, si será motivo de descarte la no presentación del original para su cotejo de cualquiera 
de los documentos que se describen en esta convocatoria, así, como, que la carrera específica con la que se 
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el 
Catálogo de Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Reclutamiento y Selección. 
Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la información y 
documentación incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y 
cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona candidata y 
se ejercerán las acciones legales procedentes. 



284      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

La aplicación del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizarán en las 
instalaciones de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio 
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C.P. 04480, Alcaldía Coyoacán. El 
Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de entrevista. La duración 
aproximada de cada evaluación es de 2 horas. Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro 
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún 
caso se diferirá a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019. 
Para la evaluación de la experiencia, la valoración del mérito, la revisión y evaluación documental, tiene la 
Secretaría los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentación requerida en 
formato PDF, mismos, que con antelación a la entrevista y la determinación se cotejarán con los originales 
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hará únicamente sobre los documentos que se 
reciban vía electrónica en el correo que para esos efectos señale el Comité de Selección dentro del horario y 
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzón de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, 
se les informará a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrónico 
donde podrán enviar su documentación en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como 
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la 
Reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaría de la Función Pública número 
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020. 
Conforme al Acta de la Tercera Sesión Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de 
Profesionalización (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivación 
de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, los miembros del Comité Técnico de Selección, podrán valorar la pertinencia para aplicar esta 
etapa en la dinámica digital que se ha descrito y considerarán en su análisis los mecanismos de autenticación, 
identificación y validación que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de 
protección de datos personales que establecen la legislación en la materia y las estimaciones sobre las 
posibilidades tecnológicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas 
candidatas que no cuenten con los medios electrónicos para enviar su documentación al correo electrónico de 
la SHCP, podrán presentarlos en las instalaciones de la Dirección de Reclutamiento y Selección ubicadas en 
Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C.P. 04480, Alcaldía 
Coyoacán, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzón de su cuenta de 
“TrabajaEn” y que serán en las mismas circunstancias de tiempo que tendrán los que envíen su 
documentación vía correo electrónico. 
Siempre que se opte por la utilización de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio 
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, Código Postal 04480, Alcaldía 
Coyoacán, deberán garantizar las medidas de protección y de sana distancia conforme al semáforo 
epidemiológico. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 
2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito, de conformidad con la Metodología y 
Escalas de Calificación, última actualización 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de 
Profesionalización CTP-O-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, serán los siguientes: 
- Acciones de Desarrollo Profesional. 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
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- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. (Las publicaciones sólo se aceptarán cuando sean de la autoría de la persona candidata). 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios: Se aceptará diplomado (con calificaciones por Módulo o Total), especialidad, título 

profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o 
Particular, en éste último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de validez 
oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y 
IV de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la 
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

- Habla de Lengua Indígena. Lenguas Indígenas / Conocimiento de lenguas Indígenas. 
En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por una persona candidata en el 
examen de conocimientos, el operador de ingreso podrá revertir el resultado previa notificación a los 
miembros del Comité Técnico de Selección. 
Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el 
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la 
Secretaría de la Función Pública a los correos electrónicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx; 
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes 
documentos: Identificación oficial vigente con fotografía y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al 
inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, no se presenten las evidencias 
documentales de las correcciones respectivas, se procederá a descartar a la persona candidata. 
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para 
la aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición de las personas candidatas. 
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisión del examen de conocimientos, ésta 
deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo 
electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la 
página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a la Secretaría Técnica del Comité Técnico de 
Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante 
señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del 
contenido o de los criterios de evaluación. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de las personas candidatas con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para 
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019. 
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, las 
cinco personas candidatas con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado 
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, 
accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas 
que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de personas candidatas que se continuarían 
entrevistando, que preferentemente será de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con 
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la 
etapa III cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serán consideradas para la 
entrevista, toda vez que no obtendría los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje mínimo de 
calificación, que establece el numeral 184, fracción VII del Acuerdo. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán sesionar por medios remotos de comunicación 
electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Selección considerarán el criterio 
siguiente: 
- Contexto, (favorable o adverso) 
- Estrategia (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
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ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser 
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, 
fracción II de su Reglamento. 
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Selección resuelven el proceso de selección, mediante la 
emisión de su determinación, declarando: 
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, a la de mayor calificación definitiva, y 
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el 

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora 
señalada en el inciso anterior: 
I.  Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación. 
El listado de las personas candidatas en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados 
obtenidos por aquéllas con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el 
Sistema de Puntuación General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalización en la 
Primera Sesión Ordinaria de 2021: 

 
Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlace Jefatura de 
Departamento 

Subdirección 
de Area 

Dirección 
de Area 

Dirección 
de Area 

M4 

Dirección 
General 

II. Examen de 
Conocimientos 

30 30 20 20 10 10 

II. Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 20 

III. Evaluación de 
Experiencia 

10 10 20 20 30 30 

III. Valoración de 
Mérito 

10 10 10 10 10 10 

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30 
Total 100 100 100 100 100 100 

 
7a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
8a. Reserva de Personas Candidatas. 
Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (65 puntos), se integrarán a la Reserva 
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia 
en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se 
trate. 
Las personas candidatas finalistas estarán en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su 
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas 
candidatas cuando así lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Selección. 
9a. Declaración de Concurso Desierto. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar 
desierto un concurso por las siguientes causas: 
I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerada 
finalista (65 puntos); o 
III. Porque sólo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, 
no obtenga la mayoría de los votos de los miembros del Comité Técnico de Selección. 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL      287 

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Selección debe determinar el momento en 
que deberá convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la última reforma del Reglamento de la 
LSPC publicada en el DOF el 04/01/2024. 
10a. Cancelación de Concurso. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán cancelar el concurso de las plazas en los supuestos 
siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 
del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 
alguna persona, o 
III. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalización determinen que se modifica o suprime del 
Catálogo el puesto en cuestión. 
11a. Principios del Concurso. 
En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos 
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el 
concurso. Las personas candidatas se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin 
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación de los miembros del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo 
de 2019. 
12a. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las personas candidatas formulen con 
relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 553688 5344, con un horario de atención de 
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 
13a. Inconformidades: 
Las personas candidatas podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo 
Interno de Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, 
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacán, Alcaldía de Coyoacán, C. P. 04480, 
Ciudad de México, con horario de atención de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento, de fecha 04/09/2007. 
14a. Revocaciones. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estarán en aptitud jurídica 
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
de la Función Pública, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala 
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldía de Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va 
de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o 
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo. 
15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios. 
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 
por parte del personal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dentro de los 3 días hábiles posteriores 
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán a los miembros del Comité Técnico de 
Selección los soportes documentales. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, 
podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a 
lo siguiente: 
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a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un 
horario de 9:00 a 18:00 hrs., las personas interesadas podrán solicitar su reactivación a 
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las 
causas del descarte no sean imputables a las mismas. 
b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, los miembros del Comité 
Técnico de Selección sesionarán para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 
Las personas candidatas que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán 
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 
días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. La persona candidata cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
16a. Disposiciones generales. 
1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público se pueden consultar en:  
a) El portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
b) La página electrónica www.gob.mx/busqueda, (En Búsqueda de trámites, información y participación 

ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en 
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la 
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto). 

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el 
nombre del puesto. 

2. Asimismo, podrá consultar las Bases de Participación de los puestos vacantes de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público en:  
a) La página electrónica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-

spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el número de convocatoria 
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha. 

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el 
puesto de su interés. 

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de persona servidora pública de carrera 
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede 
permanecer activa en ambos puestos; así como, previo a su registro, haber cumplido con la obligación 
que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Selección hayan resuelto sobre la persona candidata 
ganadora, ésta deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser 
así se considerará como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Selección 
podrán optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificación más 
alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así como las 
inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun después de 
concluidos éstos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por los miembros del Comité 
Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 

Los miembros del Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico 

Director de Reclutamiento y Selección 
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro 

Firma Electrónica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD  

Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA  
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1072 
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL  

DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 
 

El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 
artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 de su Reglamento, última reforma el 04 de 
enero de 2024; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019, 
(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminación y el DECRETO por el que se aprueba el Programa 
Nacional para la Igualdad y no Discriminación 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite 
la siguiente Convocatoria Pública y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio 
Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público: 
 

Nombre del Puesto: Especialista en Certificación de Enlaces y Mandos. 
Vacante(s): 1 (Una). 
Código: 06-711-1-E1C011P-0002019-E-C-M. 
Rama de Cargo: Recursos Humanos. 
Nivel (Grupo/Grado): P23. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal. (Anexo 3A). 

Percepción Mensual 
Bruta: 

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.). 

Unidad de 
Adscripción: 

Dirección General de Recursos Humanos. 

Sede(s) o Radicación: Ciudad de México. 
Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 

para el desempeño de sus funciones. 
Cultura Etica y 
Reglas de Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 
1. Conocer el Código de Etica de las personas Servidoras Públicas del 

Gobierno Federal. 
2. Recursos Humanos. 
3. Desempeño Permanente con Integridad. 

Perfil y Requisitos: 
Escolaridad: 
Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato. 
Grado de Avance: Terminado o Pasante. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 1 año mínimo. 
Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 
Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 

Psicología Psicopedagogía 
Pedagogía Organización y Planificación de la Educación 
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Conocimientos: Recursos Humanos – Profesionalización y Desarrollo, Herramientas de 
Cómputo, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de 
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 
30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de 
Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros 
Requerimientos: 

Horario: Mixto. Paquetería Informática: Microsoft Office. Nivel de Dominio: 
Intermedio. 

Funciones 
principales: 

1. Integrar, junto con el/la Superior/a Jerárquico/a, el Programa Anual de 
Certificación, mediante la identificación de las personas servidoras públicas de 
carrera que deben certificar las capacidades profesionales asignadas a su perfil 
de puesto, con el propósito de establecer el calendario de capacitación y 
evaluación en las capacidades que le corresponda. 
2. Elaborar el calendario destinado a las acciones de capacitación con fines de 
certificación y de las evaluaciones con fines de permanencia de las personas 
servidoras públicas de carrera que deben certificar las capacidades 
profesionales asignadas a su perfil de puesto, a través de la identificación de las 
fechas máximas de certificación registradas en el Sistema RHNet, con el objeto 
de dar cumplimiento en tiempo y forma al Programa Anual de Certificación. 
3. Colaborar en la revisión del material de autoestudio que se requiera en el 
proceso, a través del análisis de diversas fuentes tales como las evaluaciones 
de reacción, así como la normatividad y sus modificaciones, con la finalidad de 
ser enviado al área correspondiente para su actualización. 
4. Brindar apoyo en la emisión, control y envío de la documentación 
correspondiente a la certificación de las personas servidoras públicas de carrera 
y su permanencia en el puesto, mediante la revisión del proceso y los resultados 
obtenidos de cada uno, con el propósito de dar a conocer la acreditación de la 
certificación con fines de permanencia, así como la fecha de su próxima 
certificación. 
5. Atender, en colaboración con su Superior/a Jerárquico/a, las solicitudes y 
requerimientos de información, ya sean internas o externas, relativo al Programa 
Anual de Certificación, a través de la generación de reportes, informes y/o 
correos electrónicos, con la finalidad de brindar la información requerida. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 
Podrá participar la ciudadanía que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto 
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal). 
1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar. 
2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso. 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 
5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio público, ni con algún otro impedimento legal o 
administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 
2a. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, 
áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los documentos que presenten las personas 
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como los 
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de 
Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, así como, únicamente las asentadas en el currículum de trabaja en que registró para 
aplicar para esta vacante. 
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La documentación requerida, será la siguiente: 
1.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos 
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas del puesto o 
puestos ocupado/s y período/s en el cual laboró. 
2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 
3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Título, 

sólo serán válidos el Título Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación 
Pública, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Selección 
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Título, 
no se aceptará ningún otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedición del Título y/o 
Cédula Profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. 

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o 
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sólo se aceptará para 
acreditar tal carácter el certificado total o constancia de terminación de estudios, o carta de pasante con el 
100% de créditos, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área correspondiente de la institución 
educativa, reconocida por la Secretaría de Educación Pública. 

C. Para los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se 
aceptará certificado de estudios, con título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de 
estudios con sello y/o firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos las 
personas candidatas deberán firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad 
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado 
académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado, con grado de avance: 
con Título, terminado o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y 
cuando, la persona candidata cuente con algún Título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna 
de las áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la SFP, para tal efecto los 
estudios de licenciatura no serán considerados en la Valoración del Mérito en el “Elemento de Otros 
Estudios”. 

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o 
incorporados a la Universidad Nacional Autónoma de México, deberán completar, firmar, remitir en PDF o 
entregar a la Secretaría el formato de la “Solicitud de Validación y/o Verificación” con la finalidad de 
autorizar a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público su autenticación ante la Dirección General de 
Administración Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 
2010, última reforma el 17 de mayo de 2019, se deberá presentar invariablemente la constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

 Con relación a los documentos emitidos por la UNAM, la Dirección General de Administración Escolar de 
dicha institución únicamente validará los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Título 
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar 
el nivel académico de los incisos B. y C, sólo se aceptarán estos documentos. 

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Selección valoraron 
realizar la Etapa III, Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; así como, la Revisión y 
Evaluación Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público garantiza las medidas de protección y de sana distancia conforme al semáforo epidemiológico 
vigente. 

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberán completar, firmar, remitir en PDF o 
entregar a la Secretaría el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el 
propósito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 
4.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 
(vigentes) o cédula profesional. 
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5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en 
pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de las funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser 
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio público, ni con algún otro 
impedimento legal, no formar parte de algún juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institución; 
manifestar la inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; 
manifestar que no desempeña otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal y, en caso 
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le será solicitado en 
caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal 
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Dirección General de Recursos Humanos, 
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo 
ninguno de los supuestos contemplados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberán estar debidamente requisitados, firmados autógrafamente y 
acompañados, al momento de presentarse a la revisión y evaluación de documentos; de las evidencias 
documentales que a continuación se mencionan: 
a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectúe al ingresar al portal digital de 

la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrónica 
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual deberá introducir los datos de su credencial para votar con 
fotografía vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) deberá ser con fecha de emisión 
dentro del periodo contado a partir del día posterior al término de la Etapa I Registro de las personas 
candidatas y Revisión Curricular, hasta el día de la fecha prevista para su revisión documental, para 
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente. 

b) Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podrá obtener al ingresar a la página 
oficial de la Dirección General del Registro Civil de la Consejería Jurídica y de Servicios Legales del 
Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electrónica es: 
http://www.rcivil.cdmx.gob.mx/deudores_alimentarios/site/buscar, o su equivalente en el Estado de 
México, cuya liga electrónica es: 
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podrá generar, según sea su caso, dicho certificado dentro del periodo 
contado a partir del día posterior al término de la Etapa I Registro de las personas candidatas y Revisión 
Curricular, hasta el día de la fecha prevista para su revisión documental, presentándolo en formato 
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como 
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mención, que deberá considerar que este trámite en el 
Estado de México tiene un costo y su periodo de emisión es por lo menos de 2 días, estando supeditado 
a la validación del pago, tratase en línea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la 
instancia correspondiente. 

En tanto no entre en operación la herramienta tecnológica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia (SNDIF), mediante el cual se podrá consultar la información sobre el incumplimiento de obligaciones 
alimentarias a nivel nacional, se deberá presentar lo señalado en los incisos a) y b). 
Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo 
alguno de los supuestos contemplados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, no podrá ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o 
comisión en el servicio público, por lo que automáticamente su participación, será descartada del concurso 
público y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto párrafo del Oficio Circular 
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaría de la Función Pública. 
La NO PRESENTACION de las constancias respectivas será causa de descarte del concurso. 
El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 
No haber sido persona beneficiada por algún Programa de Retiro Voluntario y/o algún otro programa de 
liquidación en la Administración Pública Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el 
último año (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Ver el Formato 
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp 
Cabe señalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico; o bien, que alguno de 
los documentos presentados no es auténtico, será motivo de descarte. 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL      293 

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar las 
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el currículum vítae de TrabajaEn, se 
aceptarán: Hojas únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas 
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS, 
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada vía electrónica, o el emitido por la 
subdelegación del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresión del expediente electrónico del 
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones, 
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los años 
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de 
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, 
números telefónicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado, 
percepción, puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 
Se aceptará el documento de Liberación del Servicio Social emitido por la Institución Educativa, o Carta, Oficio 
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadías 
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institución en la cual se hayan 
realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de experiencia 
máximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sólo se 
aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un máximo de 6 meses. Asimismo, se 
aceptará la Constancia de Capacitación, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de 
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro al terminar 
los 12 (doce) meses de capacitación, con la cual se acrediten las áreas generales de experiencia y que 
fungirá como documento que acredite un año de experiencia laboral adquirida. 
El documento de acreditación en estos supuestos deberá incluir además de los datos de identificación 
necesarios, el periodo de prestación, las funciones desempeñadas o el proyecto en que participó. No se 
aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. 
Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente 
deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 
Para estar en posibilidad de realizar la Verificación de Referencias Laborales, la persona candidata deberá 
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral 
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos 
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institución, domicilio completo, 
nombre, cargo, correo electrónico y teléfono del jefe inmediato; así como, el periodo laborado, puesto, sueldo 
y motivo de separación. 
Para la verificación de las Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por la 
persona candidata, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no 
obtener respuesta de alguno de ellos, se podrán considerar empleos anteriores acreditados para obtener al 
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempeña otro empleo, cargo o comisión en la Administración 
Pública Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo. 
Para la Evaluación de la Experiencia revisar la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 
7.- Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias 
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones 
en el servicio público, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Pública de Carrera Titular, las 
calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, 
el número de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del 
desempeño, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en 
la liga Documentos e Información Relevante). 
9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público informa a la persona titular las características principales del tratamiento al que serán sometidos sus 
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificación, contacto, laborales, académicos, 
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley 
General de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados, Título Segundo, Capítulo I, 
artículos 26 al 28, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los numerales 
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 
12 de julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp 
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10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electrónico o 
impresión para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaría, con la finalidad de acreditar el número 
folio (9 dígitos) así como el asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el 
concurso de que se trate. 
Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepción alguna, deberán presentar, 
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su 
cotejo, la documentación que previamente remitieron por correo electrónico en formato PDF o en copia simple 
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaría de Hacienda y Crédito Público; en ningún caso se 
compulsará documentación que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios 
establecidos por esta Convocatoria. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 
presentación de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que 
les sean señalados, a través del portal electrónico de TrabajaEn, así como no remitir los documentos en 
formato PDF al correo electrónico notificado en el buzón de la cuenta de TrabajaEn o su entrega física en el 
domicilio establecido de esta Secretaría o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la 
fecha, hora y/o lugar que la Dirección de Reclutamiento y Selección determine para tal efecto. En el cotejo de 
originales, bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de éstos, copia fotostática de los documentos 
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío. 
De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Reclutamiento y Selección cualquiera de los datos 
registrados por las personas candidatas en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en 
la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la 
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente a la persona candidata o en su 
caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin 
responsabilidad para la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el DOF el 30 de abril de 
2014, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos 
humanos y dar un trato igualmente digno en la participación de los concursos, así como, actuar sin 
discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de 
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 
3a. Registro de las personas candidatas. 
La inscripción o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
publicación de esta convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a las personas 
candidatas un número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado 
sujetarse a las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se 
trate y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros 
del Comité Técnico de Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas. 

 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha 
Publicación del Concurso 24 de enero de 2024 

Fase o Etapa Plazo 
Registro de las personas candidatas y 

Revisión Curricular 
Del 24 de enero al 07 de febrero de 2024 

Recepción de solicitudes para  
reactivación de folios 

Los miembros del Comité Técnico de Selección no 
autorizaron la reactivación de folios por causas 

imputables a las personas candidatas. 
Fase o Etapa La aplicación de las siguientes etapas podrá  

llevarse a cabo cualquier día del periodo  
que se señala a continuación. 

Evaluación de Conocimientos Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 
Evaluación de Habilidades Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 

Revisión y Evaluación Documental Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 
Evaluación de la Experiencia y  

Valoración del Mérito 
Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 

Entrevista por los miembros del Comité 
Técnico de Selección 

Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 

Determinación Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024 
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Las Etapas del proceso de selección de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevarán a cabo 
observándose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivación y 
suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y comunicación como medida de 
prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivación de Plazos y 
Términos para la Operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaría de la Función Pública número SCI/UPRH/0682/2020 de 
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalización en su Tercera 
Sesión Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atención a las indicaciones 
de la Secretaría de Salud en relación a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivación de los plazos y 
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 
En razón del número de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las 
fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo 
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la 
cuenta de correo electrónico registrada por cada persona candidata. 
Durante el nivel de alerta vigente del semáforo epidemiológico, será posible utilizar las instalaciones al 
porcentaje de su capacidad máxima de aforo permitido, programándose las evaluaciones de manera diferida 
en días y horas hábiles hasta completar el número de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo 
establecido en el párrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 17 
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio físico para aplicar una 
herramienta de evaluación a todos las personas candidatas de un concurso, la Dirección General de Recursos 
Humanos podrá aplicarla de manera diferida, pero en ningún caso se diferirá a una sola persona candidata. 
En la medida que avancen las etapas del semáforo epidemiológico en la de color naranja a amarillo hasta 
llegar al verde, se incrementará paulatinamente la capacidad de recepción del número de personas 
candidatas por evento de evaluación. 
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisión de examen, se informará a la persona 
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificará a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se 
informará a las personas candidatas a través de los mismos medios. 
4a. Temarios. 
Los temarios relativos a los exámenes de Conocimientos serán publicados en los portales 
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la página de intranet de la SHCP, o en su caso, se 
harán llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 
5a. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del 
concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, 
lo cual será notificado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 
traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa 
será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la 
Dirección de Reclutamiento y Selección. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de 
aplicación a las personas candidatas que lleguen después del horario señalado en su mensaje de invitación 
que le fue enviado mediante el portal electrónico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019, la invitación se enviará con al 
menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se 
especificará la duración máxima de cada evaluación. 
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La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa  
"Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberán 
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y 
original del RFC y la CURP. 

 Para efectos de continuar en el proceso de selección, las personas candidatas deberán aprobar los 
exámenes de conocimientos y presentar la información solicitada. 

 Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contados a partir del día en que se den a 
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar en otros 
concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo 
puesto, examen, temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes 5 puntos: 
El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro 
siguientes en la Guía de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso versión agosto 2023. 
A) Conocimientos Técnicos del Puesto. 
B) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal. 
C) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
D) Igualdad de Género. 
E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Internet: 
Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 
Documento: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_ 
de_ingreso_2023_agosto.PDF 
Intranet: 
Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx 
Documento: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia
_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF 
La aplicación del examen de conocimientos se realizará conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en 
los “Lineamientos Internos para la operación del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de 
Profesionalización y Selección de la SHCP”, vigentes a partir del 13 de junio de 2023. 
La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se 
sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de las personas candidatas 
prefinalistas que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados 
en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se 
llevan a cabo en línea mediante herramientas psicométricas de medición, administradas por la SHCP.  
Los resultados obtenidos tendrán vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a 
través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar en otros concursos de esta 
Secretaría sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y 
correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las 
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se verá reflejado en una escala de 0 a 
100 puntos sin decimales. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito serán 
consideradas en el sistema de puntuación general y si bien no implican el descarte de las personas 
candidatas prefinalistas, si será motivo de descarte la no presentación del original para su cotejo de cualquiera 
de los documentos que se describen en esta convocatoria, así, como, que la carrera específica con la que se 
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el 
Catálogo de Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Reclutamiento y Selección. 
Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la información  
y documentación incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y 
cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona candidata y 
se ejercerán las acciones legales procedentes. 
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La aplicación del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizarán en las 
instalaciones de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio 
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C.P. 04480, Alcaldía Coyoacán. El 
Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de entrevista. La duración 
aproximada de cada evaluación es de 2 horas. Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro 
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún 
caso se diferirá a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019. 
Para la evaluación de la experiencia, la valoración del mérito, la revisión y evaluación documental, tiene la 
Secretaría los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentación requerida en 
formato PDF, mismos, que con antelación a la entrevista y la determinación se cotejarán con los originales 
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hará únicamente sobre los documentos que se 
reciban vía electrónica en el correo que para esos efectos señale el Comité de Selección dentro del horario y 
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzón de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, 
se les informará a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrónico 
donde podrán enviar su documentación en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como 
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la 
Reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaría de la Función Pública número 
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020. 
Conforme al Acta de la Tercera Sesión Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de 
Profesionalización (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivación 
de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, los miembros del Comité Técnico de Selección, podrán valorar la pertinencia para aplicar esta 
etapa en la dinámica digital que se ha descrito y considerarán en su análisis los mecanismos de autenticación, 
identificación y validación que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de 
protección de datos personales que establecen la legislación en la materia y las estimaciones sobre las 
posibilidades tecnológicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas 
candidatas que no cuenten con los medios electrónicos para enviar su documentación al correo electrónico de 
la SHCP, podrán presentarlos en las instalaciones de la Dirección de Reclutamiento y Selección ubicadas en 
Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C.P. 04480, Alcaldía 
Coyoacán, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzón de su cuenta de 
“TrabajaEn” y que serán en las mismas circunstancias de tiempo que tendrán los que envíen su 
documentación vía correo electrónico. 
Siempre que se opte por la utilización de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,  
Edificio “D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, Código Postal 04480,  
Alcaldía Coyoacán, deberán garantizar las medidas de protección y de sana distancia conforme al semáforo 
epidemiológico. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 
2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
 Orden en los puestos desempeñados. 
 Duración en los puestos desempeñados. 
 Experiencia en el Sector público. 
 Experiencia en el Sector privado. 
 Experiencia en el Sector social. 
 Nivel de responsabilidad. 
 Nivel de remuneración. 
 Relevancia de funciones o actividades. 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito, de conformidad con la Metodología y 
Escalas de Calificación, última actualización 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de 
Profesionalización CTP-O-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, serán los siguientes: 
 Acciones de Desarrollo Profesional. 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
 Resultados de las acciones de capacitación. 
 Resultados de procesos de certificación. 
 Logros. (Las publicaciones sólo se aceptarán cuando sean de la autoría de la persona candidata). 
 Distinciones. 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual. 
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 Otros estudios: Se aceptará diplomado (con calificaciones por Módulo o Total), especialidad, título 
profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o 
Particular, en éste último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de validez 
oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y 
IV de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la 
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

 Habla de Lengua Indígena. Lenguas Indígenas / Conocimiento de lenguas Indígenas. 
En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por una persona candidata en el 
examen de conocimientos, el operador de ingreso podrá revertir el resultado previa notificación a los 
miembros del Comité Técnico de Selección. 
Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el 
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la 
Secretaría de la Función Pública a los correos electrónicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx; 
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes 
documentos: Identificación oficial vigente con fotografía y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al 
inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, no se presenten las evidencias 
documentales de las correcciones respectivas, se procederá a descartar a la persona candidata. 
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para 
la aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición de las personas candidatas. 
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisión del examen de conocimientos, ésta 
deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo 
electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la 
página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a la Secretaría Técnica del Comité Técnico de 
Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante 
señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del 
contenido o de los criterios de evaluación. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de las personas candidatas con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para 
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019. 
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, las 
cinco personas candidatas con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado 
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, 
accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas 
que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de personas candidatas que se continuarían 
entrevistando, que preferentemente será de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con 
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la 
etapa III cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serán consideradas para la 
entrevista, toda vez que no obtendría los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje mínimo de 
calificación, que establece el numeral 184, fracción VII del Acuerdo. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán sesionar por medios remotos de comunicación 
electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Selección considerarán el criterio 
siguiente: 
 Contexto, (favorable o adverso) 
 Estrategia (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser 
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, 
fracción II de su Reglamento. 
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En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Selección resuelven el proceso de selección, mediante la 
emisión de su determinación, declarando: 
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, a la de mayor calificación definitiva, y 
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el 

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora 
señalada en el inciso anterior: 
I.  Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación. 
El listado de las personas candidatas en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados 
obtenidos por aquéllas con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el 
Sistema de Puntuación General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalización en la 
Primera Sesión Ordinaria de 2021: 

 
Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlace Jefatura de 
Departamento 

Subdirección 
de Area 

Dirección 
de Area 

Dirección 
de Area 

M4 

Dirección 
General 

II. Examen de 
Conocimientos 

30 30 20 20 10 10 

II. Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 20 

III. Evaluación de 
Experiencia 

10 10 20 20 30 30 

III. Valoración de 
Mérito 

10 10 10 10 10 10 

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30 
Total 100 100 100 100 100 100 

 
7a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
8a. Reserva de Personas Candidatas. 
Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (65 puntos), se integrarán a la Reserva 
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia 
en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que  
se trate. 
Las personas candidatas finalistas estarán en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su 
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas 
candidatas cuando así lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Selección. 
9a. Declaración de Concurso Desierto. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar 
desierto un concurso por las siguientes causas: 
I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerada 
finalista (65 puntos); o 
III. Porque sólo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, 
no obtenga la mayoría de los votos de los miembros del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Selección debe determinar el momento en 
que deberá convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la última reforma del Reglamento de la 
LSPC publicada en el DOF el 04/01/2024. 
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10a. Cancelación de Concurso. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán cancelar el concurso de las plazas en los supuestos 
siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 
del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 
alguna persona, o 
III. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalización determinen que se modifica o suprime del 
Catálogo el puesto en cuestión. 
11a. Principios del Concurso. 
En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos 
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el 
concurso. Las personas candidatas se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin 
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación de los miembros del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 17 de mayo 
de 2019. 
12a. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las personas candidatas formulen con 
relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 553688 5344, con un horario de atención de 
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 
13a. Inconformidades: 
Las personas candidatas podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo 
Interno de Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, 
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacán, Alcaldía de Coyoacán, C.P. 04480,  
Ciudad de México, con horario de atención de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento, de fecha 04/09/2007. 
14a. Revocaciones. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estarán en aptitud jurídica 
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
de la Función Pública, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,  
Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldía de Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario 
que va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento,  
o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo. 
15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios. 
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 
por parte del personal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dentro de los 3 días hábiles posteriores 
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán a los miembros del Comité Técnico de 
Selección los soportes documentales. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, 
podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a 
lo siguiente: 
a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,  
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., las personas interesadas podrán solicitar su reactivación a 
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las 
causas del descarte no sean imputables a las mismas. 
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b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, los miembros del Comité 
Técnico de Selección sesionarán para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 
Las personas candidatas que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán 
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 
días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. La persona candidata cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
16a. Disposiciones generales. 
1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público se pueden consultar en:  
a) El portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
b) La página electrónica www.gob.mx/busqueda, (En Búsqueda de trámites, información y participación 

ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en 
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la 
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto). 

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el 
nombre del puesto. 

2. Asimismo, podrá consultar las Bases de Participación de los puestos vacantes de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público en:  
a) La página electrónica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-

spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el número de convocatoria 
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha. 

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el 
puesto de su interés. 

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de persona servidora pública de carrera 
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede 
permanecer activa en ambos puestos; así como, previo a su registro, haber cumplido con la obligación 
que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Selección hayan resuelto sobre la persona candidata 
ganadora, ésta deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser 
así se considerará como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Selección 
podrán optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificación más 
alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así como las 
inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun después de 
concluidos éstos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por los miembros del Comité 
Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 

Los miembros del Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Selección, firma la Secretaria Técnica 

Directora de Servicios y Enlace Institucional 
Mtra. Gabriela González García 

Firma Electrónica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE 

DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

No. CNBV-001-2024 

NOTA ACLARATORIA 

 

El Comité Técnico de Selección en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 

200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 

vigente a la fecha, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de 

Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administración Pública Federal: 

 

Dice: 

Bases de Participación: 

2a. Documentación 

requerida 

2 … 

7 Los (as) Servidores (as) Públicos (as) de Carrera Titulares para efectos de 

acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 

47 del Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado en el 

puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 

hayan practicado como servidores públicos considerados de libre designación, 

previo a obtener su nombramiento como servidores (as) públicos (as) de 

carrera titulares. 

 

Debe decir: 

2a. Documentación 

requerida 

2 … 

7 Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de 

hombres hasta los 40 años). 

 

México, D.F., a 24 de enero de 2024. 

El Secretario Técnico del Comité de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Lic. José Carlos Sevilla Arana 

Firma Electrónica.
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NO. CONSAR 0386 
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación (D.O.F.) el 10 de 
abril de 2003 y su última reforma publicada en el mismo medio de difusión el 9 de enero de 2006 y los 
artículos 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 
septiembre de 2007 y en los Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el D.O.F. el 12 de julio 
de 2010 y sus últimas reformas publicadas en el mismo medio de difusión oficial, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
I. PUESTO SUJETO A CONCURSO 

Código del puesto 06-D00-1-M2C011P-0001229-E-C-A 
Denominación LIDER DE PROYECTOS 
Adscripción VICEPRESIDENCIA FINANCIERA 
Rama de Cargo Normatividad y Gobierno 
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, Alcaldía 

Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 
Grupo, grado y nivel O23 
Remuneración $29,753.00 (Veintinueve Mil, Setecientos Cincuenta y Tres Pesos 00/100 

M.N.) Mensual Bruto. 
Funciones 1. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS 

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE 
VIGILANCIA FINANCIERA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS 
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, ASI COMO 
COMPROBAR QUE LA INFORMACION QUE PROPORCIONEN 
DICHOS PARTICIPANTES SE AJUSTE A LOS REQUERIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE. 

2. COMPROBAR QUE LA INFORMACION RECIBIDA DE LOS 
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL 
RETIRO, QUE ES INTEGRADA POR LA COORDINACION GENERAL 
DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, 
CUMPLA CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD DESCRITOS EN LA 
REGULACION. 

3. ANALIZAR LA PROCEDENCIA DE LAS AUTORIZACIONES A LOS 
PROSPECTOS DE INFORMACION DE LAS SOCIEDADES DE 
INVERSION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47 
BIS DE LA LEY, ASI COMO LA DEMAS INFORMACION QUE EN 
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL 
QUE EMITA LA COMISION DEBE AUTORIZAR ESTA A LAS 
ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE INVERSION EN MATERIA 
FINANCIERA, ASI COMO PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE SU 
CUMPLIMIENTO; 

4. ANALIZAR Y COMPROBAR QUE LA CONTABILIDAD DE LAS 
SOCIEDADES DE INVERSION CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD, 
ASI COMO DESARROLLAR Y PROPONER, PARA APROBACION 
SUPERIOR, LA NORMATIVIDAD CONTABLE QUE DEBEN SEGUIR 
LAS SOCIEDADES DE INVERSION; 

5. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 
NORMAS APLICABLES A LA VALUACION DE LAS ACCIONES QUE 
EMITAN LAS SOCIEDADES DE INVERSION; 
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6. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO A LAS 
NORMAS APLICABLES EN MATERIA DE RIESGOS A LAS QUE 
DEBAN SUJETARSE LAS SOCIEDADES DE INVERSION, A TRAVES 
DE TAREAS DE VIGILANCIA; 

7. ANALIZAR LOS INFORMES QUE PRESENTEN LOS 
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL 
RETIRO POR CONDUCTO DE SU CONTRALOR NORMATIVO O 
FUNCIONARIO AUTORIZADO EN TERMINOS DE LOS 
PROGRAMAS DE CORRECCION EN MATERIA FINANCIERA QUE, 
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD, INSTRUMENTEN DICHAS 
ENTIDADES; 

8. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION A LAS SOCIEDADES 
CONTROLADORAS DE GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO EL 
CARACTER DE FILIALES, CUANDO ASI LO DETERMINE LA 
SECRETARIA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 DE LA 
LEY PARA REGULAR A LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS; 

9. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS SOLICITUDES DE 
INFORMACION Y DOCUMENTACION, SOBRE TEMAS EN MATERIA 
FINANCIERA, PARA LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE 
AHORRO PARA EL RETIRO, DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 90, FRACCION II, 91 Y 113 
DE LA LEY; 

10. LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA 
FINANCIERA Y LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS 
DISPOSICIONES APLICABLES O LAS QUE LE HAYAN SIDO 
DELEGADAS 

 
 

II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES 
 Escolaridad: 

Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Titulado 

Area de estudio: Carrera Genérica: 
Educación y Humanidades Matemáticas 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas -Actuaría 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 
Ingeniería y Tecnología Finanzas 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería Industrial 

Experiencia laboral: 
(Según catálogo de 
Trabaja en) 

3 años como mínimo en áreas de: 
Area de Experiencia Requerida Area General 
Matemáticas Estadística 
Ciencias Económicas Econometría 
Ciencias Económicas Actividad Económica 
Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Económicas Administración de 

Proyectos de Inversión y 
Riesgo 

Matemáticas Ciencias de los 
Ordenadores 

Ciencia Política Administración Pública 
Capacidades 
Técnicas/Conocimientos 

-Marco Normativo del SAR y la CONSAR 
-  

Capacidades 
Gerenciales/Habilidades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo 
y Orientación a Resultados, las que se aplicarán en los términos 
de las herramientas que disponga la Comisión Nacional del 
Sistema de Ahorro para el Retiro. 
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Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su 
comprobación parte del examen y/o la entrevista se podrá (n) 
realizar en el idioma inglés). 

Otros EXCELENTE MANEJO DE POWER POINT Y EXCEL, E-
VIEWS, STATA, SAS. 

 
I. PUESTO SUJETO A CONCURSO 

Código del puesto 06-D00-1-M2C009P-0001340-E-C-O 
Denominación LIDER DE PROYECTOS 
Adscripción Unidad de Administración y Finanzas 
Rama de Cargo Recursos financieros 
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, Alcaldía 

Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 
Grupo, grado y nivel O33 
Remuneración $36,835.00 (Treinta y Seis Mil, Ochocientos Treinta y Cinco Pesos 00/100 

M.N.) Mensual Bruto. 
Funciones 1. REVISAR CON LOS USUARIOS Y LA FABRICA DE SOFTWARE, 

LOS REQUERIMIENTOS Y REGLAS DE APLICACION DE LA 
OPERACION PARA INTEGRAR LA ORDEN DE TRABAJO DEL 
PROYECTO, ESTIMACION DE TIEMPO DE DESARROLLO, 
NIVELES DE SERVICIO Y RIESGOS. 

2. DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS 
ASIGNADOS, IDENTIFICAR DESVIACIONES, CONTROLAR LOS 
CAMBIOS, DOCUMENTAR LAS INCIDENCIAS E INFORMARLAS DE 
ACUERDO AL PROGRAMA DE TRABAJO. 

3. REGISTRAR Y REVISAR QUE LOS ENTREGABLES CUMPLAN CON 
LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DEL 
PROYECTO. 

4. REVISAR QUE LA DOCUMENTACION DE LOS PROYECTOS 
CUMPLA CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDAS. 

5. ATENDER LAS DUDAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS, 
PARTICIPANDO COMO ENLACE ENTRE EL USUARIO Y FABRICA 
DE SOFTWARE. 

6. PREPARAR E INSTRUMENTAR LOS AMBIENTES DE CALIDAD Y 
PRODUCCION DE LAS APLICACIONES PARA PRUEBAS Y 
OPERACION DE LOS USUARIOS RESPECTIVAMENTE. 

7. REVISAR Y VALIDAR QUE LOS PROYECTOS A LIBERAR OPEREN 
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL 
PLAN Y QUE GENEREN LOS PRODUCTOS ESPERADOS CON LOS 
NIVELES DE SERVICIO REQUERIDOS. 

8. ADMINISTRAR LAS BASES DE DATOS INSTITUCIONALES DE 
CARACTER CRITICO CON BASE EN LAS POLITICAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 
APLICABLES. 

9. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A SU AMBITO DE ACCION, 
QUE LE ENCOMIENDE EL SUPERIOR JERARQUICO O SE 
ESTABLEZCAN EN NORMAS Y MANUALES ESPECIFICOS.  

 
II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES 

 Escolaridad: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Titulado 

Area de estudio: Carrera Genérica: 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Educación y Humanidades Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e 

Informática 
Ciencias Naturales y Exactas Computación e 

Informática 
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Experiencia laboral: 
(Según catálogo de 
Trabaja en) 

3 años como mínimo en áreas de: 
Area de Experiencia Requerida Area General 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas Procesos Tecnológicos 
Ciencias Económicas Organización Industrial y 

Políticas 
Gubernamentales 

Ciencia Política Administración Pública 
Capacidades 
Técnicas/Conocimientos 

- Marco normativo del SAR y CONSAR 
- Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Capacidades 
Gerenciales/Habilidades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y 
Orientación a Resultados, las que se aplicarán en los términos 
de las herramientas que disponga la Comisión Nacional del 
Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su 
comprobación parte del examen y/o la entrevista se podrá (n) 
realizar en el idioma inglés). 

Otros MICROSOFT OFFICE 
 

BASES DE PARTICIPACION 
Periodo de Registro La inscripción o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podrá 

realizar a partir de la fecha de publicación en la página www.trabajaen.gob.mx, la 
cual asignará un número de folio de participación para el concurso, al aceptar las 
presentes bases, el cual servirá para formalizar la inscripción a éste y servirá de 
identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los 
candidatos. 
El concurso comprende las siguientes etapas que se cumplirán en la Ciudad de 
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 

Actividad Fecha o plazo* 
Publicación de convocatoria 24 de enero de 2024  
Registro de aspirantes en la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 

Del 24 de enero de 2024 al 07 de febrero de 
2024 

Revisión curricular por la 
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 

Del 24 de enero de 2024 al 07 de febrero de 
2024 

Exámenes de conocimientos Hasta el 22 de abril de 2024 y de acuerdo al 
calendario de fechas y horarios de aplicación 
que se den a conocer a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 
para el Retiro, www.gob.mx/consar.  

Evaluación de habilidades Hasta el 22 de abril de 2024 y de acuerdo al 
calendario de fechas y horarios de aplicación 
que se den a conocer a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 
para el Retiro, www.gob.mx/consar 

Evaluación de la experiencia Hasta el 22 de abril de 2024  
Valoración del mérito Hasta el 22 de abril de 2024  
Cotejo documental  Hasta el 22 de abril de 2024  
Entrevista Hasta el 22 de abril de 2024  
Fallo del concurso y notificación 
a los finalistas 

Hasta el 22 de abril de 2024  
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, 
previa notificación a las y los candidatos a través del Portal 
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del número de participantes o situaciones de 
contingencia. 
Se aplicarán las herramientas de evaluación que la CONSAR tenga disponibles 
a la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitió la 
Secretaría de la Función Pública. 
*Los días establecidos para Examen de conocimientos, Evaluación de 
habilidades, Evaluación de la experiencia, Valoración del mérito, Cotejo 
documental, Entrevista, Fallo del concurso y notificación a las y los finalistas; 
marcan la fecha límite de determinación para el desahogo de cada una de las 
etapas, de conformidad con el numeral 201 de Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010, así 
como sus últimas reformas publicadas en el mismo medio de difusión. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas señaladas en la 
presente convocatoria se toman con base en los Catálogos de Carreras que se 
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para 
las carreras que no se encuentren expresamente señaladas, el Comité Técnico 
de Selección podrá determinar si cumplen con las necesidades del perfil y 
descripción del puesto requerido. 
Se acepta el grado académico de Maestría o Doctorado en las áreas 
académicas para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel 
licenciatura establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el 
candidato deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 
De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus últimas 
reformas publicadas en el mismo medio de difusión oficial, que dice “Cuando la 
convocatoria señale como requisito de escolaridad contar con título profesional o 
grado académico, el mismo se acreditará con la exhibición del título registrado 
en la Secretaría de Educación Pública y/o, en su caso, mediante la presentación 
de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en 
términos de las disposiciones aplicables. El Comité Técnico de Selección 
determinará si acepta los documentos que acrediten que el título o cédula 
profesional está en trámite, asimismo el plazo por el cual se aceptarán”. 
De acuerdo con al "DECRETO por el que se reforman y adicionan los artículos 
38 y 102 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 
materia de suspensión de derechos para ocupar cargo, empleo o comisión del 
servicio público", publicado el 29 de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la 
Federación. Al respecto, se adicionó, entre otras, la fracción VII al artículo 38 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; las personas 
aspirantes deberán presentar y/o firmar el Manifiesto bajo protesta de decir 
verdad de No encontrarse en alguno de los supuestos a que hace referencia el 
artículo 38, fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
En caso de que el aspirante se encuentre bajo alguno de los supuestos 
contemplados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, automáticamente será descartado para participar en 
el concurso público y abierto de que se trate. 
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En observancia al artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en 
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la 
función a desarrollar; II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad 
por delito doloso; III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público; IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún 
culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún 
otro impedimento legal. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de 
Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Reactivación de folios Las personas aspirantes interesadas en la reactivación de folios deberán 
presentar por escrito y/o correo electrónico de petición de reactivación de folio 
dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya generado o se detecte el 
descarte. Se convocará a los miembros del Comité Técnico de Selección y se 
les enviarán los soportes documentales. 
Los miembros del Comité, por unanimidad o por mayoría de votos, podrán 
determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la 
reactivación de folios conforme a lo siguiente: 
 Dentro de los tres días hábiles posteriores en que se haya originado o 

detectado el descarte de un folio, en un horario de 10:00 a 14:00, las 
personas interesadas podrán solicitar su reactivación y deberá dirigirla al 
Comité Técnico de Selección en Camino Santa Teresa 1040, piso 6, Colonia 
Jardines en la Montaña, Alcaldía Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en 
la Dirección de Recursos Humanos, siempre y cuando las causas del 
descarte no sean imputables a las mismas. Vía correo electrónico, será 
enviada al correo cts@consar.gob.mx. 

La petición deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su 
folio de rechazo. 
Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 
escolaridad. 
Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 
petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 
 Dentro de los cinco días hábiles posteriores a la fecha de recepción de la 

solicitud de reactivación de folio, los miembros del Comité sesionarán para 
determinar la procedencia o improcedencia de la petición e informarán del 
resultado. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. La persona candidata cancele su participación 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

 
I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES 

Principios del concurso  
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito 
y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación 
del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su 
Reglamento, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus últimas 
reformas publicadas en el mismo medio de difusión oficial y todas las 
disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.  
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Sistema de Puntuación Subetapa Nivel de Puesto Factor de 
ponderación en 

Puntos 
a) Examen de conocimientos Todos los niveles  30 Puntos  
b) Evaluación de Habilidades  Todos los niveles  10 Puntos  
c) Evaluación de la Experiencia  Todos los niveles  15 Puntos  
d) Evaluación del Mérito Todos los niveles  15 puntos  
e) Entrevista  Todos los niveles  30 Puntos  

Reglas de Valoración a) Examen de Conocimientos.- La calificación mínima aprobatoria para los 
exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o 
superior a 60 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el 
Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en 
caso de tener una calificación inferior a 60, en una escala de 0 a 100. 
Asimismo, se considerará motivo de descarte si la o el aspirante no se 
presenta a dicha evaluación. Valor de la subetapa en el Sistema de 
Puntuación General: 30 pts. 

b) Evaluación de Habilidades.- Consistirán en la aplicación de herramientas 
psicométricas para la medición de habilidades. Las evaluaciones de 
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR serán motivo 
de descarte, por lo que la calificación mínima aprobatoria debe ser igual o 
superior a 70 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el 
Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, se considerará motivo de 
descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluación. Estas 
calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de las y los 
candidatos que se sujetarán a entrevista. Valor de la subetapa en el 
Sistema de Puntuación General: 10 pts. 

c) Evaluación de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala 
establecida por la Secretaría de la Función Pública (SFP) cada uno de los 
elementos que se detallan a continuación: 

• Orden en los puestos desempeñados; 
• Duración en los puestos desempeñados; 
• Experiencia en el sector público; 
• Experiencia en el sector privado; 
• Experiencia en el sector social; 
• Nivel de responsabilidad; 
• Nivel de remuneración; 
• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas con la vacante; 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; 
• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 15 pts. 
Evaluación del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida 
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuación: 
• Acciones de desarrollo profesional; 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño; 
• Resultados de las acciones de capacitación; 
• Resultados de procesos de certificación; 
• Logros; 
• Distinciones; 
• Reconocimientos o premios; 
• Actividad destacada en lo individual; 
• Otros estudios. 
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación: 15 pts. 
Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de 
la Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, 
dando clic en las ligas Documentos e Información Relevante, Metodología y 
Escala para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 
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La Dirección de Recursos Humanos con base en la revisión y análisis de los 
documentos que presenten las y los candidatos realizará la evaluación de la 
experiencia y la valoración del mérito. Los resultados de ambas subetapas 
serán considerados en el Sistema de Puntuación General, sin implicar el 
descarte de los candidatos. 
d) Entrevista. - El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las 

entrevistas, considerará los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
Se considerará motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha 
entrevista. 
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

 
II. ENTREGA DE DOCUMENTACION 

Documentación 
requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia 
simple tamaño carta para su cotejo documental: 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae de TrabajaEn, detallado y actualizado. 
4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por 

el que concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional. Para los 
casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos 
académicos el nivel de pasantes, certificado oficial que así lo acredite con 
el 100% de créditos cubiertos. En el caso de contar con estudios en el 
extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la 
revalidación de sus estudios ante la Dirección General de Profesiones de 
la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de 
elector vigente, pasaporte o cédula profesional). 

6. Cartilla militar liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 
años). 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por 
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer 
al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de No encontrarse en alguno de los 
supuestos a que hace referencia el artículo 38, fracción VII de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

9. En los puestos que realicen funciones de inspección escrito bajo protesta 
de decir verdad de no tener relación de parentesco consanguíneo hasta el 
cuarto grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores 
Normativos y funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los 
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar 
servicios profesionales de asesoría o consultoría a ninguno de los 
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

10. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el 
cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum 
registrado en TrabajaEn, se deberán presentar Hojas de Servicios, 
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al 
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según sea el caso y que avalen 
periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusión). 

11. Para realizar la valoración del mérito, las y los candidatos deberán 
presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios 
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones 
en el servicio público o privado y/o social, las calificaciones de los cursos 
de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato 
anterior y el número de capacidades profesionales certificadas vigentes. 
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12. Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos 
y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos 
publicados el 12 de julio de 2010 y sus últimas reformas publicadas en el 
mismo medio de difusión oficial, para que un servidor público de carrera 
pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a 
lo previsto en el artículo 37 de la LSPCAPF, deberá contar con al menos 
dos evaluaciones del desempeño anuales, se toman en cuenta, las últimas 
que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que 
se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan 
practicado como servidores públicos considerados de libre designación, 
previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 
titulares. 

 Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer 
y exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento 
de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el 
Catálogo y en la presente convocatoria. 

13. Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y 
los candidatos deberán revisar la metodología y escalas de calificación de 
la Evaluación de la experiencia y Valoración del Mérito podrán consultar la 
metodología que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, 
dando clic en las ligas Documentos e Información Relevante, Metodología 
y Escala para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, 
la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse 
su existencia o autenticidad, se descalificará al aspirante o en su caso se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva 
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes, Así también, se hace 
del conocimiento de las y los candidatos, que ésta CONSAR no solicita como 
requisito de contratación para la ocupación de sus puestos, prueba médica, 
examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA. 

 
III. EXAMENES 

Temario Los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas y la guía para 
la evaluación de habilidades se encontrarán a disposición de las y los 
candidatos en la página electrónica www.trabajen.gob.mx y/o 
www.gob.mx/consar a partir de la fecha de publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Citatorios La CONSAR comunicará a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que 
deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas con 
dos días de anticipación. En dichas comunicaciones, se especificará la 
duración aproximada de cada evaluación, así como el tiempo de tolerancia con 
el que contarán las y los candidatos.  

Publicación y vigencia de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 
medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, 
identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 
En cumplimiento al artículo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo párrafo: 
"Los resultados aprobatorios de los exámenes y las evaluaciones aplicadas en 
los procesos de selección tendrán vigencia de un año”; en la CONSAR 
tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente 
tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y 
siempre que no cambie el temario con el cual se evalúo la capacidad técnica 
de que se trate. 
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Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por la o el 
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al 
concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección y se entregará en la siguiente dirección: Camino Santa 
Teresa 1040, piso 6, Colonia Jardines en la Montaña, Alcaldía Tlalpan C.P. 
14210, Ciudad de México en la Dirección de Recursos Humanos, de 10:00 a 
14:00 hrs. 
Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrán una 
vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados 
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR. 
En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la 
CONSAR y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en 
otra Dependencia del Sistema, dichos resultados sí podrán ser reconocidos 
para efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de 
los resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la 
página www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis exámenes”. 

Supuestos y plazos en 
que se podrá solicitar la 
revisión de exámenes o 
evaluaciones 

En caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, se aplica el 
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus últimas 
reformas publicadas en el mismo medio de difusión oficial, que refiere: “En los 
casos en los que el CTS determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de 
evaluación, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega 
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la 
revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación”, por lo que ésta 
petición deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de tres 
días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del 
Comité Técnico de Selección y se entregará en la siguiente dirección: Camino 
Santa Teresa 1040, piso 6 Colonia Jardines en la Montaña, Alcaldía Tlalpan 
C.P. 14210, Ciudad de México, en la Dirección de Recursos Humanos, de 
10:00 a 14:00 hrs. 

 
IV. ENTREVISTAS 

Número de candidatos 
a entrevistar  

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección de acuerdo 
al artículo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Selección, siguiendo el 
orden de prelación de las y los candidatos, establecerá el número de las y los 
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que 
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación 
de las entrevistas. Las y los candidatos así seleccionados serán considerados 
finalistas. En caso de que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea 
considerado finalista, el Comité Técnico de Selección, continuará entrevistando 
en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos (as) que 
hubieren aprobado." 
El número de candidatos (as) a entrevistar, será al menos de tres (3) si el 
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de 
candidatos (as) que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III 
del artículo 34 del RLSPCAPF fuera menor al mínimo establecido se deberá 
entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un sólo candidato (a). 
En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya 
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el artículo 36 del 
RLSPCAPF, se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes, y 
así sucesivamente.  
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V. FALLO 
Determinación En esta etapa el Comité Técnico de Selección de acuerdo al numeral 235 del 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por 
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus últimas reformas publicadas en 
el mismo medio de difusión oficial, el CTS resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en 

el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas 
ajenas a la dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: a) 
Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto 
en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o b) No se 
presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 
señalada, o 

III. Desierto el concurso. 
Se considerará finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo 
de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto 
para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del 
Sistema de Puntuación General, el cual deberá ser igual o superior a 60, en una 
escala de 0 a 100 puntos. 
Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité 
Técnico de Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General, 
deberá ingresar a las siguientes ligas: 
http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administración-recursos-
humanos-bolsa-de-trabajo. 
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 
que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

Declaración de 
concurso desierto 

Con base en el artículo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selección 
podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque, sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes 
del Comité Técnico de Selección. 

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado 
mediante el procedimiento establecido en el artículo 34 de la LSPCAPF, 
procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria. 

Reserva de aspirantes Las y los aspirantes que obtengan una calificación mínima de sesenta (60) y no 
resulten ganador (a) en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso respectivo. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 
acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama 
de cargo o puesto que aplique. 
El Comité Técnico de Profesionalización en la CONSAR estableció que, para 
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el 
mínimo de integrantes de ésta, deberá ser de tres. 
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El artículo 36 antepenúltimo párrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines 
de la operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno de entre los 
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinará 
el número de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su 
inscripción al concurso. 

 
VI. DISPOSICIONES GENERALES 

Inconformidades y 
Recurso de Revocación 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 
Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público ubicada en Calzada de la Virgen 
2799, Edificio A, 2° Piso, Colonia CTM Culhuacán, Alcaldía Coyoacán, C.P. 
04480, Ciudad de México; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 
Los concursantes podrán presentar el recurso de revocación, ante la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, con dirección en: 
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, 
Alvaro Obregón, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

Protección de datos  En el portal www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes 
son confidenciales aun después de concluido el concurso y serán protegidos 
por las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

Generales Además de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, el presente concurso se efectúa en apego al 
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal, publicado el 29 de mayo de 
2020 en el Diario Oficial de la Federación y sus últimas modificaciones. 
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los 
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar 
escrito al correo electrónico de Profesionalización de la CONSAR, dirigido al 
Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dará 
contestación misma vía, en un plazo no mayor a quince días hábiles. 

Medios de comunicación 
para la atención de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los 
candidatos formulen con relación a las plazas en concurso, se ha 
implementado un mecanismo de atención de dudas, en el teléfono (55) 3000-
2694. Asimismo, se pone a disposición de los ciudadanos la siguiente cuenta 
de correo electrónico: crrenteria@consar.gob.mx, de la Subdirección de 
Profesionalización. 

 
Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional 

del Sistema de Ahorro para el Retiro 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

La Secretaria Técnica 
Directora de Recursos Humanos 

Raquel Ramírez López 
Firma Electrónica.



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL      315 

Secretaría de Economía 
Comisión Nacional de Mejora Regulatoria 

COMITES TECNICOS DE SELECCION CONVOCATORIA 1/2024 
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA CTP 2024 

PRIMERA SESION ORDINARIA CTS 2024 
CELEBRADAS EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL 15 DE ENERO DE 2024 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria con fundamento en los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal emiten la: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 1/2024 
A las ciudadanas y a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y a las servidoras y servidores públicos a participar en el concurso por las 
siguientes plazas vacantes: 
 

Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE SALUD, EDUCACION, LABORAL, FISCAL y 
FINANCIERO 

Número de 
vacantes 

01 (O31) Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

32,292.00 

Adscripción Coordinación General de Mejora Regulatoria de Servicios y de Asuntos Jurídicos 
Sede (radicación) Frontera 16, Col. Roma Norte C.P. 06700, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad México 
Funciones 
Principales 

1- Buscar los elementos que le asigne su superior jerárquico para dar asesoría 
técnica a las dependencias y entidades del sector salud, educación, laboral, fiscal y 
financiero, a fin de capacitarlos en materia de mejora regulatoria, elaboración de 
manifestaciones de impacto regulatorio e inscripción de trámites. 
2- Coadyuvar a las dependencias y entidades del sector salud, educación, laboral, 
fiscal y financiero, para la correcta elaboración de las manifestaciones de impacto 
regulatorio, a través de la normatividad aplicable. 
3- Evaluar, con base a la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos y, en 
su caso, sus manifestaciones de impacto regulatorio, que presenten las 
dependencias del sector salud, educación, laboral, fiscal y financiero, a fin de 
elaborar versiones preliminares de solicitudes de ampliaciones y correcciones sobre 
la MIR y de dictámenes sobre la MIR y el anteproyecto. 
4- Evaluar, con base a la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos de 4 
regulación para los que las dependencias del sector salud, educación, laboral, fiscal 
y financiero, hayan solicitado un trato de emergencia o exención de la obligación de 
elaborar MIR, con objeto de elaborar versiones preliminares de las opiniones y 
resolución al respecto. 
5- Elaborar opiniones sobre las fichas de los trámites que las dependencias del 
sector salud, educación, laboral, fiscal y financiero, envían para su inscripción o 
modificación en el registro de trámites y servicios. 
6- Elaborar documentos preliminares donde se indique el avance y el grado de 
cumplimiento de los programas bienales de mejora regulatoria de las dependencias 
y entidades de los sectores salud, educación, laboral, fiscal y financiero 
7- Elaborar, bajo las directrices establecidas, versiones preliminares de 
diagnósticos del marco regulatorio de las dependencias y entidades de los sectores 
salud, educación, laboral, fiscal y financiero 

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado: Ingeniería y Tecnología, 
Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias Sociales y 
Administrativas, Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias 
Sociales y Administrativas, Ciencias Sociales y Administrativas, 
Ciencias Sociales y Administrativas, Ingeniería, Sociología, 
Geografía, Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Administración Economía y Derecho.  

Laborales  3 años de experiencia en: Ciencias de la Tierra y del Espacio, 
Ciencias Económicas, Geografía, Geografía, Ciencias Jurídicas y 
Derecho, Ciencia Política, Ciencia Política, Ciencias de la Tierra y 
del Espacio, Geofísica, Economía General, Geografía Económica, 
Geografía Humana, Derecho Y Legislación Nacionales, 
Administración Pública, Sociología Política, Ingeniería Ambiental. 
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Capacidades 
Gerenciales  

Liderazgo y Trabajo en Equipo. 

Calificación 
Técnica: 

70 

 
Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, AGROPECUARIO, COMERCIO E 

INDUSTRIA 
Número de 
vacantes 

01 (O31) Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

32,292.00 

Adscripción Dirección de Servicios Agropecuario, Comercio e Industria 
Sede (radicación) Frontera 16, Col. Roma Norte C.P. 06700, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad México 
Funciones 
Principales 

1- Elaborar un análisis de las manifestaciones de impacto regulatorio y los 
anteproyectos de regulación sujetos al procedimiento de mejora regulatoria, que 
remiten las dependencias y organismos descentralizados de la Administración 
Pública Federal a cargo de la Coordinación General. 
2- Elaborar las propuestas de oficios de resoluciones derivadas del procedimiento 
de mejora regulatoria previsto en el Título Tercero A de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo, respecto de las manifestaciones de impacto 
regulatorio y los anteproyectos de regulación que pretenden emitir las 
dependencias y los organismos descentralizados de la Administración Pública 
Federal y que son enviados a la Comisión Federal de Mejora Regulatoria. 
3- Gestionar reuniones con representantes de las dependencias y organismos 
descentralizados de la Administración Pública Federal a cargo de la Coordinación 
General, con el fin de desahogar consultas en materia de mejora regulatoria. 
4- Formular observaciones respecto de las manifestaciones de impacto regulatorio 
y los anteproyectos de regulación que pretenden emitir las dependencias y 
organismos descentralizados de la Administración Pública Federal y que son 
enviados a la Comisión Federal de Mejora Regulatoria. 
5- Revisar los proyectos de oficios elaborados por el superior jerárquico que 
contengan los dictámenes sobre las manifestaciones de impacto regulatorio y los 
anteproyectos de regulación que remiten a la Comisión Federal de Mejora 
Regulatoria las dependencias y organismos descentralizados de la Administración 
Pública Federal, a propósito del procedimiento de mejora regulatoria contenido en 
el Título Tercero A de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, así como 
cualquier otro documento que emita la Coordinac1ón General de Mejora 
Regulatoria Institucional; mantener actualizada la información acerca de las 
dependencias. entidades y organismos de la Administración Pública Federal y otras 
personas físicas o morales de naturaleza pública o privada que guarden relación 
con la Comisión Federal de Mejora Regulatoria.  
6- Elaborar proyectos de oficios derivados de consultas que formulen las demás 
áreas, departamentos y Coordinaciones de la Comisión Federal de Mejora 
Regulatoria. 
7- Revisar las solicitudes de información que se presenten ante la Coordinación 
General de Mejora Regulatoria Institucional, a efecto de realizar un análisis sobre la 
procedencia de las mismas. 
8- Someter a la consideración del Director de Mejora Regulatoria Institucional el 
resultado de los análisis y las opiniones jurídicas en torno a las solicitudes de 
información prestadas a las Coordinación General de Mejora Regulatoria 
Institucional. 
9- Elaborar las propuestas de oficios de respuesta derivados de las solicitudes de m 
formación que se presenten ante la Coordinación General de Mejora Regulatoria 
Institucional, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental 

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional: Ciencias Sociales y Administrativas, 
Ciencias Sociales y Administrativas, Derecho y Economía. 

Laborales  2 años de experiencia en: Ciencias Económicas, Ciencias 
Jurídicas y Derecho, Ciencias Jurídicas Y Derecho, Economía 
General, Derecho y Legislación Nacionales y Derecho 
Internacional. 
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Capacidades 
Profesionales 
(Gerenciales) 

Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. 

Calificación 
Técnica: 

70 

 
BASES 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose al desarrollo del proceso y la determinación de 
los Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demás aplicables; dichos 
ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: 
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guía-para-inscribirse-en-trabajaen 
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes aplicables. 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras 
solicitadas corresponden a nivel licenciatura, conforme a lo dispuesto en el artículo 
21 de la LSPC, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero, 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 
verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como, el área general y área 
de experiencia requeridas en el perfil del puesto, publicado en 
www.trabajaen.gob.mx 

Registro de 
Candidatos y 
Temarios 

La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo, se realizarán a través de 
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/jsp del 24 de enero al 07 de febrero de 
2024, el sistema les asignará un nuevo folio al aceptar las condiciones del 
concurso, formalizando su inscripción a éste, e identificándolos durante el 
desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de 
Selección, asegurando así el anonimato del aspirante. 
Los temarios referentes a la evaluación de capacidades profesionales (técnicas) 
estarán publicados en el portal de la dependencia www.conamer.gob.mx y en 
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp, a partir de la fecha de 
publicación de la presente convocatoria, en el Diario Oficial de la Federación. 

Documentación 
Requerida 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto haya recibido, con dos días hábiles de 
anticipación, por vía electrónica: 
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
2. Currículum vítae registrado en la herramienta de trabajen con el que se 

inscribieron al concurso en que participan. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el 

que concursa (se aceptará Cédula y/o Título Profesional). 
4. En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura titulado en el perfil del 

puesto, sólo se aceptarán: Título debidamente registrado ante la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública o cédula 
profesional, o en su caso Autorización Provisional para ejercer la profesión 
por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones (SEP). 

5. De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, para cubrir la escolaridad de nivel de licenciatura con 
grado de avance “Titulado” serán válidos los títulos o grados de Maestrías o 
Doctorados en las áreas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del 
puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditación del grado 
se realizará a través de la cédula o título registrado y validado por la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 
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6. En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de 
licenciatura y/o terminado, deberá presentar un documento oficial que así lo 
acredite, o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la profesión, 
emitida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública; y no será válido el historial académico que se imprime de 
las páginas electrónicas de las Escuelas. 

7. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por 
la Secretaría de Educación Pública. 

8. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará Credencial 
para Votar con fotografía, Pasaporte y Cédula Profesional). 

9. Clave Unica de Registro de Población. 
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que 
la documentación presentada es auténtica. 

11. Escrito bajo protesta de decir vedad no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. 

12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de 
retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto 
a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

13. Constancias de que acredite la antigüedad y experiencia laboral (se aceptan 
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborales, recibos de 
pago y hojas únicas de servicio), también pueden presentar Constancias de 
Retención de Impuestos proporcionadas por las Dependencias. Los 
nombramientos se aceptarán como constancias de área de experiencia, más 
no del periodo laborado. 

14. Impresión de folio de registro asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx 
para el concurso. 

15. Tratándose de Servidores Públicos Titulares de Carrera que pretendan 
obtener una promoción por concurso, y en cumplimiento al artículo 37 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
se tomarán en cuenta las últimas que haya aplicado el Servidor Público de 
Carrera Titular en el puesto en el que se desempeña o en otro anterior, 
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Públicos 
considerados de Libre Designación, previo a obtener su Nombramiento como 
Servidores Públicos de Carrera. 

16. Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberán solicitar las 
evaluaciones correspondientes en su dependencia, o en su caso presentar la 
hoja RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones. 

17. Los servidores públicos de Carrera o de Libre Designación que estén 
interesados en participar, de ser posible presentarán las evaluaciones de 
desempeño aplicables a su cargo en la administración pública. 

18. La acreditación de la etapa de revisión curricular, será indispensable para 
continuar en el proceso de selección de que se trate. Si esta no es 
presentada en la fecha que se requiera al participante quedará eliminado del 
proceso del concurso.  

Documentación 
para calificar el 
mérito 

1. Constancias, Títulos, Diplomas y Premios, u otros documentos comprobables 
de Cursos, Diplomados, Maestrías, Doctorados y Simposios (Desarrollo 
Profesional). 

2. Constancia de Capacitación (Perfil solicitado). 
3. Constancias de proceso de Certificación (perfil solicitado). 
4. Logros laborales. 
5. Distinciones (perfil solicitado). 
6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado). 

Doumentación para 
calificar la 
experiencia 

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines 
al puesto concursado o de mayor responsabilidad. 

2. Constancia de duración en puestos desempeñados afines al puesto 
concursado. 

3. Constancias de Experiencia en el sector público o privado afines al perfil del 
puesto concursado. 
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Los Comité Técnico de Selección en la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria, 
se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae detallado y actualizado 
presentado por el aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y de 
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse 
su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará 
sin efecto el resultado del proceso de selección y/o nombramiento que se haya 
emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria, 
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.  

Etapas del 
Concurso 

De conformidad con lo establecido en los artículos. 21 de la Ley del Servicio 
Público de Carrera en la Administración Pública Federal y 34 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, así 
como en la Disposición 207 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el 
procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión Curricular; 
II. Evaluación Técnica de Conocimientos; 
III. Evaluación de Capacidades profesionales (Gerenciales); 
IV. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
V. Entrevistas y 
VI. Determinación 
Dichas etapas se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas:  

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria A partir 24 enero de 2024 
Registro de Aspirantes A partir del 24 de enero al 7 de febrero de 2024 
Evaluación Técnica de Conocimientos * A partir del 14 de febrero de 2024 
Evaluación de Capacidades (Gerenciales)* A partir del 21 de febrero de 2024 

Cotejo Documental* 
Evaluación de valoración del mérito y experiencia* 

A partir del 21 de febrero de 2024 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 28 de febrero de 2024 
*A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluación, no significa que en esa fecha aplicarán sus 
evaluaciones. Deberán estar atentos a su cuenta de “Trabajaen”, ya que ésta es el medio oficial de 
comunicación para sus evaluaciones. Las fechas estarán sujetas a cambio sin previo aviso, en caso de 
presentarse una situación de fuerza mayor y/o de espacio no disponible para las evaluaciones.*  
Vigencia de 
resultados de 
evaluaciones 

En congruencia con lo establecido en el art. 35 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y reflejado en 
los numerales 178 y 179 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, los 
resultados aprobatorios de las evaluaciones gerenciales/directivas presentadas en 
el generador de exámenes, publicados en el portal: 
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp, conservarán su vigencia por 
un año, en los términos del primer concurso en que hayan sido presentadas. 
Para hacer válidas dichas revalidaciones, estas deberán ser solicitadas por el 
aspirante mediante un escrito en el periodo del 24 de enero al 07 de febrero de 
2024 establecido para el registro de aspirantes al concurso. 
El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección al siguiente correo electrónico: emilio.deleo@conamer.gob.mx o para 
más informes al teléfono 56 29 95 00 ext. 22648. 

Sistema de 
puntuación 

La evaluación técnica de conocimientos considerará una calificación mínima 
aprobatoria de 70 para los Enlaces; Jefes del Departamento, y Subdirecciones y 
será de 80 para las Direcciones sobre un total de 100. 
El sistema de puntuación general será aprobado por el Comité Técnico de 
Profesionalización para cada uno de los niveles de las plazas sujetas al sistema, 
así como los elementos que evalúan la experiencia y la valoración del mérito como 
se detallan a continuación: 
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 I ETAPA II ETAPA III ETAPA IV ETAPA 
Nivel Curricular Conocimientos Habilidades Experiencia Mérito Entrevista TOTAL 

ENLACE 
ADMINISTRATIVO 

Sin puntaje 30 20 10 10 30 100 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

Sin puntaje 30 20 10 10 30 100 

SUBDIRECTOR DE 
AREA 

Sin puntaje 20 20 20 10 30 100 

DIRECTOR DE 
AREA 

Sin puntaje 20 20 20 10 30 100 

DIRECTOR 
GENERAL 
ADJUNTO 

Sin puntaje 15 20 30 15 20 100 

DIRECTOR 
GENERAL 

Sin puntaje 15 20 30 15 20 100 

Reserva de 
Candidatos 

Conforme a los dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, los aspirantes que 
obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten 
ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a 
la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comisión Nacional de 
Mejora Regulatoria, durante un año contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso respectivo. 
Los aspirantes quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de 
acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización de esta Comisión, a nuevos concursos destinados a la rama de 
cargo o puesto que aplique. 

Publicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicadas en los 
medios de comunicación: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp 
identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

Disposiciones 
Generales 

1. En el portal http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp podrán 
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. 

2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de 
la presente convocatoria. 

3. Los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del 
Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Economía y el recurso de 
revocación ante la Secretaría de la Función Pública; cabe señalar que los 
recursos antes mencionados deberán presentarse en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento. 

4. Los nombramientos por artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, tendrán la temporalidad que 
determinen los titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homólogo, 
la cual no podrá exceder de diez meses. En todo caso, el nombramiento 
quedará sin efectos al declararse un ganador en el concurso respectivo, de 
conformidad a lo establecido en el artículo 92, párrafo cuarto del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después 
de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia 
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos 
personales aplicables estipulados en la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, será resuelto por 
el Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante 
el siguiente mecanismo: enviar escrito dirigido al Secretario Técnico de dicho 
Comité al correo electrónico: emilio.deleo@conamer.gob.mx, en donde una 
vez recibido se dará contestación por la misma vía, en un plazo no mayor a 
quince días hábiles. 

 Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de Servidor Público de 
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algún puesto sujeto a concurso 
en esta Convocatoria, deberá presentar ante la Comisión Nacional de Mejora 
Regulatoria, en un lapso no mayor a cinco días naturales posteriores a la 
notificación de los resultados del concurso a través de su cuenta de 
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“Trabajaen”, el documento que acredite haberse separado de su cargo de 
Servidor Público de Carrera Titular que ostenta, toda vez que no puede 
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber 
cumplido la obligación que señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

7. El Comité Técnico de Selección de esta Institución informa que en caso de 
que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimiento 
técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en 
concurso, firmada y escaneada al correo electrónico: 
emilio.deleo@conamer.gob.mx, teniendo como plazo dos días hábiles 
siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Asimismo, se hace del 
conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de 
la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación, de acuerdo al Numeral 219 del Manual del Servicio 
Profesional de Carrera). 

*Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los 
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales 
efectos.* 

Reactivación de 
folio 

En atención a lo establecido en los numerales 214 y 215 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Selección en las Dependencias y 
Organos Administrativos Desconcentrados podrá determinar, bajo su 
responsabilidad, por mayoría de votos la reactivación de los folios de los 
aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso público de 
ingreso, sólo en aquellos casos en que se autoricen los supuestos descritos a 
continuación: 
a) Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al 

aspirante. 
b) Por errores en la captura de información u omisiones que se acrediten 

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
Asimismo, la reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de 
descarte sean imputables al aspirante como: 
a) La renuncia a concursos por parte del aspirante. 
b) La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
c) La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante. 
Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso 
de inscripción al puesto, el aspirante tendrá un día hábil a partir de la fecha de ese 
cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en Frontera N. 
16, Piso5, Col, Roma Norte, C.P. 06700, alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México, 
en la Subdirección de Recursos Humanos en un horario de 10:00 a 14:00 horas, 
dicho escrito deberá incluir: 
 Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo. 
 Justificación de porqué considera se debe reactivar su folio. 
 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral 

o nivel académico. 
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición. 
Una vez pasado el periodo establecido no serán recibidas sus peticiones. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, la Comisión 
Nacional de Mejora Regulatoria ha habilitado el teléfono 55 56-29-95-00, 
extensión 22648, en un horario de atención de 9:00 a 18:00 horas de lunes a 
viernes, así como al correo: emilio.deleo@conamer.gob.mx  

 
Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 
Secretario Técnico 

Ing. Emilio de Leo Blanco 
Rúbrica. 
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Secretaría de Educación Pública 
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros 

 
El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Educación Pública (Unidad del Sistema para la 

Carrera de las Maestras y los Maestros) con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente: 

 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03/2024 

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS 
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 

Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
Nombre del 
puesto 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

Nivel 
Administrativo 

11-L00-1-M1C014P-0000427-E-C-O 
Jefatura de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$24,841.00 
(Veinticuatro Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Unidad del Sistema para la Carrera de las 
Maestras y los Maestros (USICAMM) 

Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales 

1. Operar los sistemas para dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de 
Resultados de la evaluación programático-presupuestal de la Unidad del Sistema 
para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM). 

2. Integrar información para la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto y la 
reprogramación presupuestal para el desarrollo de los procesos de la Unidad del 
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de conformidad con la 
normatividad vigente. 

3. Registrar y tramitar las afectaciones presupuestales, conforme a las necesidades 
de la USICAMM. 

4. Efectuar las modificaciones presupuestales autorizadas, para el pago de bienes y 
servicios que requieran la USICAMM y las áreas que la conforman, previo 
análisis y fiscalización de los documentos comprobatorios, con el propósito de 
asegurar el cumplimiento de las metas programadas. 

5. Supervisar la fiscalización de la documentación justificativa y comprobatoria de 
los gastos realizados por la USICAMM. 

6. Mantener actualizada la información en el sistema de control interno presupuestal 
e informar a la persona titular de la Subdirección de Recursos Financieros sobre 
la situación que guarda cada una de las partidas presupuestales de la USICAMM. 

7. Llevar a cabo el registro y control del fondo rotatorio asignado a la USICAMM. 
8. Tramitar los pagos de las adquisiciones y servicios solicitados por la USICAMM y 

las áreas que la integran, de conformidad con la normatividad vigente aplicable. 
9. Elaborar los informes (por actividad, capítulo, concepto y partida de gasto), 

acerca del presupuesto asignado a la USICAMM. 
10. Integrar información presupuestal para el reporte de la cuenta pública del 

presupuesto ejercido anual de la USICAMM. 
11. Gestionar los pagos derivados de la suscripción de contratos y convenios de 

carácter administrativo para el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones de 
la USICAMM. 

12. Integrar la información en materia de administración de recursos financieros para 
dar atención a las solicitudes emitidas por los órganos fiscalizadores, derivadas 
de las auditorías practicadas a la USICAMM. 

13. Las demás que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las que 
le encomiende directamente su autoridad inmediata superior. 
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Perfil  Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Ciencias Sociales, Contaduría, Derecho, 
Educación, Humanidades, Psicología y Economía. 
Area General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Educación. 
Area General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Ingeniería.  
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional. Terminado o 
Pasante. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:  
Area General: Ciencias Económicas. 
Grupo de Experiencia: Organización y Dirección de Empresas, 
Auditoría, Contabilidad y Administración. 
Area General: Ciencia Política. 
Grupo de Experiencia: Administración Pública. 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Grupo de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales.  

Habilidades 
Gerenciales 

1.- Orientación a Resultados 
2.- Trabajo en Equipo  

Capacidades 
Técnicas 

1.- Cultura Institucional en la APF.  

Idiomas 
Extranjeros 

Ninguno. 

Otros Disponibilidad para viajar 
El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 
 

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2024 
USICAMM, DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL 

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
REQUISITOS DE 
PARTICIPACION 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
1.- Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
2.- No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3.- Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4.- No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de algún culto y 
5.- No estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a 
partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la 
Administración Pública Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de la 
compatibilidad de empleo respectivo, que la documentación presentada como 
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso 
de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso. 
El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal), se tendrá por acreditado cuando el 
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez 
que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador de este. En apego al artículo 36 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el 
Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, 
elegirá de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere 
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las 
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje mínimo de aptitud), los cuales 
serán considerados como finalistas. 
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DOCUMENTACION 
REQUERIDA 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días 
hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Currículum vítae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para 
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o 
postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula Profesional 
correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite (con 
antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que avale dicho trámite 
ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen profesional 
aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde establezca que la 
persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias 
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos 
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el documento oficial que 
así lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de 
materias) donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de 
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se 
deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podrán cubrir el 
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y área de conocimiento que 
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la 
especialidad, la maestría o el doctorado, según el caso, otorgándose en la 
Valoración del Mérito el puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por dicho 
perfil. 
La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizará a 
través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 
competente. 
4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). 
5. Constancia de Situación Fiscal expedida por el SAT u otro documento oficial 
donde se identifique dicha RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave, 
registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el que aparece en el 
documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, será motivo de 
descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 
6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones 
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que requiera el perfil 
del puesto en concurso. 
8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo en 
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de algún culto y de 
que la documentación presentada es auténtica, no tener sentencia firme por la 
comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra 
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por 
violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la 
intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de género, 
en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora 
alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y 
adición al art. 38 de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos, 
publicado en el DOF 29-05-2023), así como no haber sido beneficiado (a) por 
algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le 
será proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 
documental. 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL      325 

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su página personal de trabajaen) y la 
impresión de la invitación que recibe vía trabajaen. 
11. La o él aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 
acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía al que 
ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, las 
cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) público (a) de 
carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas 
que se hayan practicado como servidores (as) públicos (as) considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) públicos (as) 
de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento 
de la revisión documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a) público 
(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la 
dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de Selección 
solicitará a la dependencia la información necesaria para tales fines. 
La Secretaría de Educación Pública (Unidad del Sistema para la Carrera de las 
Maestras y los Maestros) se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o 
etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten: los datos 
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para fines 
de la revisión curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la 
documentación señalada en los numerales de esta sección. De no acreditar la 
existencia y/o autenticidad de la documentación mencionada, será motivo de 
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejará sin efectos el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para la Secretaría de Educación Pública (Unidad del Sistema para la Carrera de las 
Maestras y los Maestros), la cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. En ningún caso, la Secretaría de Educación 
Pública (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros) 
solicitará prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); así como el reclutamiento y 
selección se realizará en igualdad de oportunidades, sin discriminación por 
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición económica, 
apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, opiniones, 
preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, situación 
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente 
contra la dignidad humana. 

REGISTRO DE 
ASPIRANTES 

El registro de las y los aspirantes al concurso se realizará del Del 24 de enero al 07 
de febrero de 2024, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un 
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el 
desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes. 
Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través de 
www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, 
asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. La revisión curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se 
llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que las 
y los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen con todos y cada 
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria. 
Cuando la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración 
Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública detecte más de un folio 
de un aspirante en Trabajaen, realizará las acciones necesarias para que 
prevalezca únicamente el registro que coincida con la CURP y la 
documentación presentada por el usuario, quien elegirá ante dicha Unidad el 
folio que deberá prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten más de 
una inscripción a un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartará 
del concurso. 
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DESARROLLO 
DEL CONCURSO 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo 
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicación de cada etapa, 
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre 
otras: disponibilidad de las herramientas de evaluación, cantidad de participantes, 
verificación del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo 
informático para la aplicación de las evaluaciones; problemas de comunicación 
electrónica del sistema de esta dependencia y de la Secretaría de la Función 
Pública; tiempo de respuesta de la Secretaría de la Función Pública para 
proporcionar la información que le concierne del concurso correspondiente o que se 
le requiera por motivos de consulta; fenómenos naturales; marchas 
manifestaciones; verificación de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. El orden de aplicación del Examen de 
Conocimientos y de la Evaluación de Habilidades, contemplados en la Etapa II del 
procedimiento de reclutamiento y selección, podrá ser variable, por las razones 
antes mencionadas. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a los 
y las aspirantes con 48 horas hábiles de anticipación como mínimo por medio del 
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se 
recomienda la consulta permanente del referido sistema.  

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 
Publicación 24 de enero de 2024 
Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada, a 
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 
(Registro de aspirantes) 

Del 24 de enero al 07 de 
febrero 2024 

Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones 
de habilidades. 

Del 12 de febrero al 24 de 
abril de 2024 

Utilizando la herramienta 
actual sin un costo 
adicional y priorizando 
las nuevas tecnologías 
tomando en cuenta las 
medidas preventivas 
establecidas por las 
autoridades sanitarias y 
respetando en todo 
momento las medidas de 
prevención establecidas. 

Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración 
del mérito, así como revisión documental. 
Esta etapa se llevará a cabo de forma presencial 
con una logística y medias de prevención 
establecidas 

Del 12 de febrero al 24 de 
abril de 2024 

Etapa IV: Entrevista 
Esta etapa del proceso se llevará a cabo de 
manera presencial para el aspirante para 
garantizar los principios rectores del Servicio 
Profesional de Carrera y evitar que alguno de 
ellos no cuente con los recursos informáticos 
para realizarla y no pueda participar, así 
garantizamos que a ningún participante se le 
dificulte su participación. 
Para los integrantes del Comité de Selección, el 
proceso de la entrevista y determinación, se hará 
vía remota, programándose previamente 
conforme a la agenda del Comité y de forma 
escalonada la lista de los aspirantes finalistas 

Del 12 de febrero al 24 de 
abril de 2024 

Etapa V: Determinación  Del 12 de febrero al 24 de 
abril de 2024 

 
Nota: Las fechas que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx respecto a las 
etapas II, III, IV y V corresponden a la fecha de conclusión del concurso, ya que el 
sistema que administra la Secretaría de la Función Pública así lo considera.  
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TEMARIOS Y 
GUIAS 

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposición de 
los y las aspirantes a partir de la publicación de la Convocatoria en el portal 
www.trabajaen.gob.mx. 
Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su consulta 
en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACION 
DE 
EVALUACIONES 

La Secretaría de Educación Pública (Unidad del Sistema para la Carrera de las 
Maestras y los Maestros) comunicará la fecha, hora y lugar en que los y las 
aspirantes deberán presentarse para la aplicación del examen de conocimientos y 
las evaluaciones de habilidades gerenciales, a través del sistema trabajaen. En 
dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una 
vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o 
evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si él o la 
participante no presentan la documentación requerida por la dependencia. 
Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los 
procesos de selección tendrán vigencia de un año. La vigencia de los resultados de 
la evaluación de habilidades es de un año, contado a partir de su acreditación, toda 
vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio 
Profesional de Carrera, tiempo en el cual él o la aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de 
habilidades, y 
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades 
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya 
acreditadas). 
La aplicación del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluación de 
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra automáticamente 
(en el caso del examen de conocimientos sólo si se aplica el mismo temario). 
En caso de que el sistema no registró la calificación aprobatoria del examen de 
conocimientos anterior, los participantes deberán solicitar su consideración por 
escrita (oficio, fax, o correo electrónico) al Comité Técnico de Selección, a través de 
la Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación, antes del 
inicio de la nueva aplicación de dicho examen. 

REVISION DE 
EXAMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine la 
revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación 
de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

REGLAS DE 
VALORACION  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.- Número de exámenes de conocimientos: 1 
2.- Número de evaluaciones de habilidades gerenciales: 2 
3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100 
4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si la o 
el aspirante no obtiene como calificación igual o superior a 70 en cada una de 
las dos evaluaciones aplicadas. 
5.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la 
etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada uno de los (as) 
Titulares del Comité Técnico de Selección, si éste último lo establece en las 
sesiones de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 
6.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; 
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de que 
el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en orden de 
prelación. 
7.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en caso de no 
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el 
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a 
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 
participantes en orden de prelación. 
8.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80 sobre 
100 
9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir 
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida 
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de 
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos 
del puesto. 
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10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de 
determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de 
selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva.  
El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; II) 
Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; III) Evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito, así como la revisión documental, IV) Entrevista, 
y V) Determinación. 
La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 
determinar si el candidato continúa en el concurso, por lo que su acreditación no 
otorgará puntaje alguno. 
Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 
únicamente entre las etapas II (examen de conocimientos y evaluaciones de 
habilidades), III (Evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así como 
la revisión documental) y IV (entrevista) del proceso de selección, quedando de la 
siguiente manera: 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS 
II Exámenes de Conocimientos 
y Evaluaciones de Habilidades 

Examen de conocimientos 25 
Evaluaciones de habilidades 15 

III Evaluaciones de la experiencia 
y valoración del mérito. 

Evaluación de la experiencia 20 
Valoración del mérito 10 

IV Entrevista Entrevista 30 
 Total: 100 

SISTEMA DE 
PUNTUACION 
GENERAL 

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberán aprobar las 
evaluaciones precedentes. Será motivo de descarte si él o la participante no acude 
a la cita que se le invite o no aprueba el examen de conocimientos, las evaluaciones 
de habilidades y la revisión documental, 
El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constará de al menos 30 
reactivos y la calificación mínima aprobatoria será de 80 sobre 100 y ésta se 
obtendrá considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados. 
Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes: 
Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Jefe (a) de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Subdirector (a) de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Director (a) de área: Liderazgo y Negociación. 
Director (a) General: Visión Estratégica y Liderazgo. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 
El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito no 
será motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante reúna 
el requisito de área y años de experiencia laboral, y; áreas y nivel de 
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; así como la 
documentación personal básica que se le requiera, en caso contrario será 
motivo de descarte. La evaluación y valoración mencionadas le dan la posibilidad 
al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa II del 
proceso de selección que contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de 
habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelación dentro del 
concurso. El máximo de puntos que pueden obtener en la Etapa III son: 20 puntos 
en la evaluación de la experiencia y 10 puntos en la valoración del mérito. Para la 
obtención de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en original 
y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento 
en cada uno de los elementos que se califican. 
En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Orden en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con el nivel 
jerárquico en la trayectoria laboral del candidato (último puesto desempeñado o que 
está desempeñando) en relación al puesto en concurso. Las personas que cuenten 
únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluadas en este 
rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 
2.- Duración en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera 
específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea. 
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3.- Experiencia en el Sector Público. - Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera 
específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 
4.- Experiencia en el Sector Privado. - La experiencia en el sector privado se 
calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el 
Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector 
Privado. 
5.- Experiencia en el Sector Social. - La experiencia en el Sector Social se 
calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social. 
6.- Nivel de Responsabilidad. - El nivel de responsabilidad se calificará de acuerdo 
con la opción de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5 posibles 
opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su trayectoria 
profesional. Las opciones son las siguientes: 
a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 
sencillas y similares entre sí. 
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 
actividades similares y relacionadas entre sí. 
c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de 
naturaleza diferente. 
d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 
naturaleza diferente. 
e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían al 
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas 
o de negocio. 
7.- Nivel de Remuneración. - El nivel de remuneración se calificará de acuerdo con 
la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera 
específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual (en su 
caso el último) y la del puesto en concurso. 
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 
del puesto vacante. - La relevancia de funciones o actividades desempeñadas en 
relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la coincidencia 
entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae del candidato registrado por 
el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o 
puesto vacante en concurso. 
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - 
La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de 
acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores 
al de la vacante. De manera específica, a través del número de años acumulados 
en dichos puestos. 
10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - 
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo 
con la evaluación del desempeño en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de 
la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida 
en la última evaluación del desempeño de dichos puestos. 
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la 
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán 
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa. 
Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, la o el 
aspirante deberá presentar la documentación que avalé el cumplimiento a 
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en 
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y 
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá 
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener 
puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de 
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y 
actividades realizadas en los puestos ocupados. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente: 
 Los y las aspirantes serán calificados en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, 
cargo o puesto previos. 
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 A todos los y las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 
 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 9. 
 Quienes cuenten con resultados en la evaluación del desempeño del sistema 

en uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
serán calificados en el elemento 10. 

 La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada uno 
de los elementos entre el total de elementos considerados. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Acciones de desarrollo profesional. - Las acciones de desarrollo profesional 
se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 
2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados de las 
evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones de los 
servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeño 
anual, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) 
público (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, 
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) públicos (as) 
considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se 
acreditarán en el momento de la revisión documental, sin embargo, en el caso de 
que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por 
causas imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité 
Técnico de Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para tales 
fines. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en las 
últimas evaluaciones del desempeño anual. 
3.- Resultados de las acciones de capacitación. - Los resultados de las acciones 
de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las acciones de 
capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones 
obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato 
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren 
autorizado acciones de capacitación para el servidor público de carrera titular, no 
será calificado en este elemento. 
4.- Resultados de procesos de certificación. - Los resultados de los procesos de 
certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales 
certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de 
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el 
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, 
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro 
de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin generar presiones 
presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los 
objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. De manera 
específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por el candidato. 
En virtud de lo anterior, se considerarán como logros, los siguientes: 
 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales 

distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 
 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a 

su campo de experiencia. 
 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 
6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a 
una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, 
se calificarán a través del número de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, 
se considerará como una distinción, las siguientes: 
 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) 

de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 
Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 
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 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 
 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la 
recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo 
realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. De 
manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o premios 
obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará como un reconocimiento o 
premio, los siguientes: 
 Premio otorgado a nombre del o la aspirante. 
 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 
 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 
 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso 
o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o 
equivalente. 
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual 
se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesión 
o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan 
en la misma. De manera específica, se calificará a través del número de actividades 
destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se considerarán 
como actividades destacadas, las siguientes: 
 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial 

por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 
 Patentes a nombre del o la aspirante. 
 Servicios o misiones en el extranjero. 
 Derechos de autor a nombre del o la aspirante. 
 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 
9.- Otros estudios. - Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a 
través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la 
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance 
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 
Los y las aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la 
escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, 
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría o el doctorado, 
según el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el puntaje asignado para el 
nivel mínimo requerido por dicho perfil. 
La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizará a 
través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 
competente según el caso. 
10.- Habla de Lengua Indígena. - 
Las lenguas indígenas nacionales son aquellas que proceden de los pueblos 
existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano, 
además de aquellas provenientes de otros pueblos Indoamericanos, igualmente 
preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que 
se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistemático de formas orales 
funcionales y simbólicas de comunicación. 
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Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una 
de las 68 lenguas indígenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en 
determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4 
habilidades básicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en 
distintos contextos. 
Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que se 
movilizan para poner en operación procesos de trasvase de información de una 
lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y 
lingüística. 
De manera específica, se calificarán a través del número de comprobantes 
obtenidos por el candidato. 
En virtud de lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los 
siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 
Nivel 1 
Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se 
señale que es hablante de una lengua indígena nacional. 
Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto 
Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma 
Institución (con resultado regular o bueno). 
Acreditación o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que 
avalen, al menos un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o sus 
variantes. 
Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, folletos, 
manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) 
En la presentación de estos materiales, se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. 
Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona participante 
es o ha sido parte de procesos de formación como intérprete, mediador bilingüe o 
traductor de lenguas indígenas. 
Certificado de competencia laboral (en estándares relacionados con la 
interpretación, atención en lengua indígena o traducción). Otros que al efecto 
establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de 
Carrera de la Administración Pública Federal. 
Nivel 2 
Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto 
Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma 
Institución (con resultado excelente). 
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indígena o sus 
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la 
presentación de estas publicaciones, se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. 
Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingüe 
y/o traductor de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos traducidos, 
reconocimientos de participación, etc.). 
En la presentación de estas evidencias, se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano 
y Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobación de la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, 
conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán representar hasta 
el 25% del resultado de esta subetapa. 
Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, se deberá presentar 
la documentación que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la 
cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; menciones honoríficas; 
premios, resultados de capacitación; investigación y/o aportación al ramo. 
La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento 
sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificación obtenida 
en la evaluación del desempeño y firma del evaluador (El Servidor Público de 
Carrera Titular, deberá presentar las dos Evaluaciones del Desempeño con el 
resultado obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador). 
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Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente: 
 En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, ningún (a) candidato (a) será evaluado en el elemento 1. 

 Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores públicos de carrera 
titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4. 

 Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados en los 
elementos 5 a 9. 

 La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada uno 
de los elementos entre el total de elementos considerados. 

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III serán considerados en el 
sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as). 
Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes acrediten 
el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 
Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso 
de acuerdo a lo señalado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer párrafo 
de esta convocatoria. 
Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos para cubrir 
el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, serán considerados (as) 
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate 
en la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, 
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la 
clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización de la Secretaría de Educación Pública, a nuevos concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que 
no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que le señala fracción VI del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar reserva de la 
información, documentación y en general, de los asuntos que conozca, en términos 
de la ley de la materia). 

REVISION 
DOCUMENTAL  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la totalidad 
de la siguiente documentación en original y número de copias simples 
señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 
 Currículum Vítae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones 

realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta 
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

 Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula inicial 
de la página personal) para el concurso e impresión de la invitación que recibe 
por trabajaen. Entregar 1 copia. 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 
1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para 
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o 
postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula Profesional 
correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite (con 
antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que avale dicho 
trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen 
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde 
establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la 
tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto 
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que 
presentar el documento oficial que así lo acredite, como puede ser la Carta de 
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la 
persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el 
caso de contar con estudios en el extranjero, se deberá presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por 
la autoridad competente. Los y las aspirantes podrán cubrir el requisito de 
nivel de estudios de la escolaridad y área de conocimiento que establece el 
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la 
especialidad, la maestría o el doctorado, según el caso, otorgándose en la 
Valoración del Mérito el puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por 
dicho perfil.
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 La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se 
realizará a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional 
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 
competente. Entregar 1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo 
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 
copia. 

 Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que 
requiera el perfil del puesto en concurso. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con 
fotografía o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia. 

 Constancia de Situación Fiscal (alta en el SAT), (RFC) u otro documento oficial 
donde se identifique dicha RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 
homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el 
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 
presente, será motivo de descarte del aspirante en el concurso 
correspondiente. 

 Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). Entregar 
1 copia. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es auténtica, de no tener sentencia 
firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad 
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o 
doméstica, violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las 
mujeres en razón de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 
de septiembre de 2023, por la reforma y adición al art. 38 de la 
Constitución de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-
05-2023), así como no haber sido beneficiado (a) por algún programa de retiro 
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar original. Este 
formato le será proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante 
la revisión documental. 

 La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 
acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía al 
que ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de desempeño 
anuales, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) 
público (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro 
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) 
públicos (as) considerados de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las 
evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento de la revisión 
documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no 
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la 
dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de 
Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para tales fines. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el 
mensaje enviado al aspirante a través de trabajen. 

PUBLICACION DE 
RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio 
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web: 
http://www.trabajaen.gob.mx  
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CANCELACION 
DE CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los supuestos 
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) El puesto de 
que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para 
restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El CTP determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

DECLARACION 
DE CONCURSO 
DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección 
podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por 
las siguientes causas: 
I Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 
ser considerado finalista, o 
III Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o 
bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

REACTIVACION 
DE FOLIOS 

Los Comités Técnicos de Selección determinan que para estas plazas en concurso 
será utilizado el Módulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado por los 
aspirantes rechazados. 
Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de revisión 
curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendrá 2 días hábiles 
para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido al 
Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selección, con domicilio en 
Avenida Universidad No. 1200, Col Xoco, Benito Juárez, Ciudad de México, C.P. 
03330, de 09:00 
a 15:00 horas, a través del área de Recursos Humanos o al correo 
subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx La solicitud se hará del conocimiento al 
resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Selección, a través del 
Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica 
para su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del 
Comité será a más tardar en 72 horas. La determinación del Comité Técnico de 
Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará del conocimiento del 
interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso. 
Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 
 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio 

dirigido al secretario técnico del Comité de Selección solicitando el análisis y en 
su caso aprobación de la reactivación. 

 Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se 
observen las causales del rechazo. (Currículo cargado, mensaje de rechazo, 
etc.). 

 Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral 
y escolaridad. 

 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 
La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 
 La renuncia por parte del o la aspirante. 
 La duplicidad de registros de inscripción. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 
reactivación. 
Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema 
www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todos los y las 
participantes en el concurso. 
En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de 
Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta 
dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho 
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa 
correspondiente.  
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PRINCIPIOS DEL 
CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a 
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de 
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que 
identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al secretario técnico de dicho 
Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo someterá 
para su análisis y resolución al resto de los o las integrantes. El plazo para dar una 
resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso reportado, por lo que 
el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una resolución. 
El Comité Técnico de Selección se asegurará que la resolución al caso reportado se 
apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES 
GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas 
del Organo Interno de Control Especializado en la dependencia, ubicada en 
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Benito Juárez, Ciudad de 
México, C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse por escrito, dentro 
de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó el acto motivo 
de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 69 fracción X de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y 93 al 96 de su Reglamento. Página Web: 
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php. 

 Los y las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 
Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México. El recurso de revocación deberá 
interponerse dentro del término de diez días contados a partir del día siguiente 
en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la 
calificación más alta en el procedimiento de selección, en los términos que 
establecen los artículos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 97 al 98 de su Reglamento, 
dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

5. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de 
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias 
portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, así como 
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, 
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las 
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilización como medio de 
apoyo para la evaluación. 

RESOLUCION DE 
DUDAS Y 
ATENCION A 
USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que los 
aspirantes formulen con relación al presente concurso, la Secretaría de Educación 
Pública (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros) pone a 
la orden el siguiente correo electrónico subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx, 
así como el número telefónico: 553600 2511 Extensión 66636, en un horario de 
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 horas. 

 
Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

el Secretario Técnico 
José Ortega Sánchez 

Firma Electrónica. 
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Secretaría de Salud 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

No. SSA/2024/01 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Salud, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 
28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2024/01 de los concursos para ocupar las siguientes 
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre de la 
Plaza 

DIRECCION DE EVALUACION DE LA CALIDAD (01/01/24) 

Código  12-610-1-M1C019P-0000156-E-C-J 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$82,662.00 (Ochenta y dos mil seiscientos 
sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
IMPULSAR LA GESTION DE CALIDAD EN LAS UNIDADES DE LA SECRETARIA DE 
SALUD CONSIDERANDO EL MONITOREO DE INDICADORES, CAPACITACION Y 
RECONOCIMIENTO, MEJORA Y ESTANDARIZACION ASI COMO LA EVALUACION 
DE LA CAPACIDAD, SEGURIDAD Y MEJORA DE LA ATENCION MEDICA Y TRATO 
DIGNO PERCIBIDOS POR LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD. 
FUNCIONES 
1 DIRIGIR EL PROCESO DE ADOPCION DEL MODELO DE GESTION DE CALIDAD, 
ASI COMO EL RECONOCIMIENTO A LAS UNIDADES CON MAYOR GRADO DE 
MADUREZ Y DE SU PERSONAL. 
2 EVALUAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LOS PROYECTOS DE MEJORA PARA 
SU ESTANDARIZACION EN EL SISTEMA. 
3 PROPONER PARA SU AUTORIZACION LOS CRITERIOS DE CALIDAD, 
SEGURIDAD Y CAPACIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION 
MEDICA. 
4 EVALUAR LOS RESULTADOS EN LA MEJORIA DE LOS INDICADORES DEL 
MODELO DE MONITOREO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD. 
5 COORDINAR ACCIONES EN MATERIA DE CALIDAD CON INSTANCIAS INTRA E 
INTERINSTITUCIONALES. 
6 PARTICIPAR CON LA DIRECCION GENERAL EN LA DEFINICION DE POLITICAS 
Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO DE ATENCION 
MEDICA. 
7 COORDINAR LA APLICACION DE MODELOS DE CAPACITACION PARA EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL EN LA MEJORA CONTINUA 
DE CALIDAD. 
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN CIENCIAS Y TECNICAS DE 
LA COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMIINISTRACION PUBLICA. 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN SALUD, MEDICINA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 AÑOS EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA Y SALUD 
PUBLICA, SALUD PUBLICA. 
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION 
PUBLICA, SOCIOLOGIA POLITICA. 
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Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Orientación a resultados. Ponderación: 50 

Idioma No requiere. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se 
publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD (02/01/24) 

Código  12-310-1-M1C015P-0000048-E-C-C 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

 

$ 44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil 
doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 

M.N.) 
Adscripción  DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
IMPULSAR LA PARTICIPACION CONCIENTE, INFORMADA Y ORGANIZADA DE LA 
POBLACION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y 
COLECTIVA Y APOYAR LA CREACION DE REDES SOCIALES QUE POSIBILITEN Y 
FACILITEN LA INSTRUMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE 
LA SALUD, PARA ORGANIZAR LA BASE SOCIAL EN SALUD. 
FUNCIONES 
1 GENERAR LA PROPUESTA DE SEGUIMIENTO RECTOR ACERCA DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD EN 
MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. 
2 EMITIR LINEAMIENTOS NORMATIVOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, 
PARA ORIENTAR LA ACCION RECTORA DE LA SECRETARIA DE SALUD A LAS 
INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD Y A LOS SERVICIOS ESTATALES DE 
SALUD. 
3 COORDINAR EL COMITE NACIONAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, 
DERIVADO DEL CONSEJO NACIONAL DE PROMOCION Y PREVENCION PARA 
UNA MEJOR SALUD, CON EL FIN DE ESTABLECER PROYECTOS CONJUNTOS Y 
ALINEAR RECURSOS, ENCAMINADOS A LA INSTRUMENTACION DE LA 
ESTRATEGIA NACIONAL. 
4 ASESORAR A LOS DIFERENTES ACTORES INVOLUCRADOS EN LA 
CONSTRUCCION DE LA BASE SOCIAL EN SALUD. 
5 DISEÑAR EL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL REGISTRO DE AVANCES 
EN LOS NIVELES ESTATAL, JURISDICCIONAL Y LOCAL REFERENTAS A LA 
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD. 
6 RECOPILAR LA INFORMACION DE LAS ACCIONES DE PARTICIPACION SOCIAL 
EN SALUD DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CON EL FIN DE 
SISTEMATIZARLAS Y DIFUNDIR LAS MEJORES PRACTICAS QUE PERMITAN IR 
GENERANDO UN ACERVO DE EVIDENCIAS. 
7 PROPONER LA METODOLOGIA Y CONTENIDOS DE CAPACITACION AL 
PERSONAL DE SALUD ESTATAL, JURISDICCIONAL Y LOCAL, EN MATERIA DE 
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, PARA FAVORECER LA PARTICIPACION DE 
VOLUNTARIOS COMUNITARIOS. 
8 DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS RECTORES AL PERSONAL DE 
LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD, MEDIANTE CURSOS DE 
CAPACITACION, CON EL FIN DE QUE PUEDAN APLICARLO CORRECTAMENTE. 
9 FORTALECER LAS ACCIONES DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD DE LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS A TRAVES DE LA EVALUACION Y DIFUSION DE 
EXPERIENCIAS EXITOSAS QUE SIRVAN DE RETROALIMENTACION PARA LA 
MEJORA CONTINUA. 
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10 CONVOCAR A LOS RESPONSABLES DE LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS 
DIFERENTES INSTITUCIONES PARA ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS Y 
OBJETIVOS QUE DEFINAN EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE NACIONAL DE 
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. 
11 ESTABLECER LOS ACUERDOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONALES 
DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. 
12 INTEGRAR LA MESA DIRECTIVA DEL COMITE NACIONAL DE PARTICPACION 
SOCIAL EN SALUD, ASI COMO SU PROGRAMA DE ACCIONES. 
13 PROMOVER Y ASESORAR LA CREACION DE LOS COMITES ESTATALES DE 
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. 
14 IMPULSAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE LAS REDES DE 
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE SALUD EN EL AMBITO MUNICIPAL, 
JURISDICCIONAL Y NACIONAL, CON EL FIN DE ESTIMULAR SU TRABAJO EN 
PROMOCION DE LA SALUD. 
15 PARTICIPAR EN LA CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD ESTATAL, 
JURISDICCIONAL Y LOCAL EN MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. 
16 ORGANIZAR REUNIONES NACIONALES DE REPRESENTANTES DE 
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y CIVILES DE SALUD, PARA ESTIMULAR EL 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS, ASI COMO EN EL 
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA SALUD. 
17 ASESORAR A LA RED MEXICANA DE MUNICIPIOS POR LA SALUD, EN LA 
ORGANIZACION Y EVALUACION DE SU REUNION ANUAL.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA, MERCADOTECNIA Y 
COMERCIO, COMUNICACION, CIENCIAS SOCIALES. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA. 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN SALUD, MEDICINA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS 
AREA DE EXPERIENCIA MEDICINA PREVENTIVA, 
MEDICINA Y SALUD PUBLICA, SALUD PUBLICA, 
MEDICINA PREVENTIVA. 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES 
AREA DE EXPERIENCIA RELACIONES PUBLICAS. 
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA 
AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión estratégica Ponderación: 50 

Idioma Inglés básico. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se 
publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA PARA INTEGRACION 
DE REDES (03/01/24) 

Código  12-611-1-M1C015P-0000147-E-C-G 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$ 37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos 
setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 
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Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES DE 
SERVICIOS DE SALUD, PARA MEJORAR LA ATENCION EN SALUD MATERNA, 
SALUD INFANTIL, CANCER CERVICO UTERINO Y DE MAMA, SERVICIOS DE 
SANGRE, ENFERMEDAD RENAL CRONICA, EN CONCORDANCIA CON LOS 
OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD. 
FUNCIONES 
1 DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES REALES DE REDES DE ATENCION A LA 
SALUD, CON BASE EN EL ANALISIS DE LA DEMANDA FORMALMENTE CAPTADA, 
PARA ORIENTAR LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA QUE SATISFAGAN 
NECESIDADES REALES DE LA POBLACION. 
2 CONCENTRAR LA INFORMACION QUE DEMANDEN LAS REDES DE SERVICIOS 
DE ATENCION A LA SALUD, MEDIANTE UN SISTEMA SECTORIAL PARA 
FACILITAR Y TRANSPARENTAR LA INFORMACION RELACIONADA. 
3 CONTRIBUIR EN EL DISEÑO Y APLICACION DE PROYECTOS SOBRE REDES 
DE SERVICIOS, A TRAVES DE PROPUESTAS BASADAS EN LA INFORMACION 
CAPTADA DEL SECTOR PARA FORTALECER LAS REDES IDENTIFICADAS. 
4 MANTENER LA COLABORACION DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD, 
A TRAVES DE LA COMUNICACION DE INFORMACION VERAZ, OPORTUNA QUE 
PERMITA RESPUESTA AGIL Y CON ENFOQUE PREVENTIVO Y DE PROMOCION 
A LA SALUD DE LA POBLACION. 
5 PARTICIPAR Y COLABORAR CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD, A TRAVES DE DIVERSOS MECANISMOS PARA OFRECER 
SERVICIOS DE REDES DE ATENCION A LA SALUD EN FORMA OPORTUNA. 
6 GENERAR HERRAMIENTAS QUE AGILICEN LA TOMA DE DECISIONES EN LA 
CONFORMACION DE REDES DE SERVICIOS DE SALUD, MEDIANTE EL ANALISIS 
DE ALTERNATIVAS SUSCEPTIBLES DE ESTANDARIZACION Y USO POR PARTE 
DE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, PARA OFRECER 
MEJORES SERVICIOS EN LAS REDES QUE LOGREN CONSTITUIRSE. 
7 ELABORAR PROPUESTAS DE REDES DE SERVICIOS O MEJORA DE LAS YA 
EXISTENTES, CON BASE EN INFORMACION NACIONAL E INTERNACIONAL 
RELACIONADA CON SALUD, A FIN DE SUSTENTAR CON DATOS DUROS LAS 
PROPUESTAS Y PROYECTAR MEJORES BENEFICIOS PARA LA POBLACION. 
8 VERIFICAR QUE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA SALUD EN LAS 
REDES DE SERVICIO CONTEMPLEN LA DEMANDA REAL DE LOS SERVICIOS 
PARA PODER PROPONER POLITICAS EFICIENTES DE PREVENCION EN EL 
AMBITO DE LAS REDES. 
9 ORGANIZAR Y PROMOVER LAS POLITICAS DE ANTICIPACION AL DAÑO, 
MEDIANTE LA DEFINICION DE HERRAMIENTAS DE DIFUSION ENTRE LOS 
ACTORES VINCULADOS A LAS REDES DE SERVICIO PARA REDUCIR COSTOS Y 
ATENDER EN SUS PRIMERAS ETAPAS LAS PRINCIPALES CAUSAS DE MUERTE. 
10 ESTABLECER CRITERIOS Y METODOS PARA EL ENVIO Y RECEPCION DE LA 
INFORMACION, A TRAVES DE UN PROCEDIMIENTO PREVIAMENTE 
ESTABLECIDO, PARA PROMOVER Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE 
DISEÑOS INNOVADORES DE REDES DE SERVICIOS.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS - ACTUARIA. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, INGENIERIA. 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 AÑOS EN: 
AREA GENERAL MATEMATICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN ESTADISTICA, 
PROBABILIDAD. 
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION 
PUBLICA. 
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA GENERAL. 
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Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderación: 50 

Idioma Inglés básico 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se 
publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD 
GENERAL (04/01/24) 

Código  12-100-1-M1C014P-0000084-E-C-T
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$ 24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos 
cuarenta y un pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  OFICINA DEL C. SECRETARIO
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL
REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA QUE SE RECIBE 
Y SE EMITE EN EL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL, CON LA FINALIDAD DE 
QUE CADA AREA DEL CONSEJO CUMPLA EN TIEMPO Y FORMA CON LA 
RESPUESTA A EMITIR A LOS USUARIOS DE SUS SERVICIOS. 
FUNCIONES 
1 RECABAR Y REGISTRAR EL ACUSE DE RECIBIDO DE CADA AREA DEL 
CONSEJO DE LA DOCUMENTACION QUE LES FUE REMITIDA. 
2 REGISTRAR ASIGNANDOLE UN NUMERO CONSECUTIVO LA 
CORRESPONDENCIA DIARIA QUE INGRESA AL CONSEJO. 
3 ANALIZAR LA CORRESPONDENCIA DIARIA Y TURNARLA AL AREA 
CORRESPONDIENTE, ASIGNANDO UN TIEMPO ESPERADO DE RESPUESTA. 
4 REGISTRAR CON NUMERO CONSECUTIVO LA CORRESPONDENCIA DIARIA 
GENERADA POR CADA AREA DEL CONSEJO. 
5 COORDINAR CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO LAS RUTAS DE ENTREGA 
DE CORRESPONDENCIA DIARIA. 
6 RECABAR Y REGISTRAR LOS ACUSES DE RECIBIDO DE LA 
CORRESPONDENCIA DIARIA QUE GENERA EL CONSEJO. 
7 REALIZAR DIARIAMENTE UN CONCENTRADO DE CORRESPONDENCIA 
TURNADA A CADA AREA DEL CONSEJO CON FECHA DE RESPUESTA VENCIDA 
Y QUE NO HAYAN TENIDO RESPUESTA. 
8 MANTENER INFORMADO A LAS DIFERENTES AREAS DEL CONSEJO SOBRE 
LA CORRESPONDENCIA CUYA FECHA DE RESPUESTA HAYA CONCLUIDO Y NO 
SE HA DADO RESPUESTA. 
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, CIENCIAS 
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, 
ADMINISTRACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN INGENIERIA, 
ADMINISTRACION. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN DIRECCION Y 
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, 
CONTABILIDAD, ECONOMIA GENERAL. 
AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES. 
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION 
PUBLICA. 
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Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión estratégica. Ponderación: 50 

Idioma No requiere 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se 
publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

DEPARTAMENTO DE COOPERACION INSTITUCIONAL (05/01/24) 

Código  12-172-1-M1C014P-0000075-E-C-T 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$ 24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos 
cuarenta y un pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
COORDINAR LA COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD Y LAS 
DIVERSAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS, PROGRAMAS Y CONVENIOS QUE SE 
TENGAN CON ELLAS CON EL FIN DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE 
PERMITAN LA EVALUACION Y EL ANALISIS DE LOS COMPROMISOS 
INTERNACIONALES PARA TOMAR DECISIONES QUE PERMITAN CUMPLIR 
ESTOS. 
FUNCIONES 
1 IDENTIFICAR LA INFORMACION RELEVANTE DERIVADA DE LAS REUNIONES 
INTERNACIONALES PARA DAR CONTINUIDAD A LOS COMPROMISOS 
ADQUIRIDOS EN ELLAS. 
2 REALIZAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECAUDADA PARA GENERAR 
UNA POSTURA NACIONAL EN MATERIA DE SALUD. 
3 COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS AREAS TECNICAS Y DE 
INSTITUCIONES NACIONALES EN FOROS INTERNACIONALES EN EL TEMA DE 
SALUD. 
4 APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ENTRE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES 
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA REALIZACION DE EVENTOS DE 
SALUD EN MEXICO Y EN OTROS PAISES. 
5 COORDINAR LA PARTICIPACION DE LA DELEGACION MEXICANA EN 
DIFERENTES EVENTOS DE SALUD REALIZADOS EN OTROS PAISES. 
6 ORGANIZAR EVENTOS DE SALUD DE CARACTER INTERNACIONAL CON LAS 
DIFERENTES INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES. 
7 REALIZAR EL ANALISIS Y COMPILACION DE INFORMACION DERIVADA DE 
REUNIONES PARA SU DIFUSION. 
8 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES ACORDADAS EN DIFERENTES 
REUNIONES ENTRE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES. 
9 AUXILIAR A LAS AREAS TECNICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD CON EL FIN 
DE QUE PUEDAN RESPONDER A LAS DEMANDAS INTERNACIONALES.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN COMUNICACION, CIENCIAS 
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, 
RELACIONES INTERNACIONALES, DERECHO. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN DISEÑO. 
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Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION 
PUBLICA, OPINION PUBLICA, RELACIONES 
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION PUBLICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Negociación. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Visión estratégica. Ponderación: 50 

Idioma No requiere 

Otros Necesidad de viajar: A veces. 

La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se 
publica es de: 70 

Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 

Nombre de la 
Plaza 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE RED Y SEGURIDAD (06/01/24) 

Código  12-511-1-M1C014P-0000038-E-C-K 

Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$ 29,753.00 (Veintinueve mil setecientos 
cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
NORMAR EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA, COADYUVANDO A LA 
IMPLANTACION DE LAS POLITICAS QUE SE GENEREN DENTRO DE LA 
SECRETARIA ASI COMO GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD, CONFIDENCIALIDAD 
Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION. 
FUNCIONES 
1 MONITOREAR LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE LA 
SECRETARIA DE SALUD. 
2 APLICAR LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD NECESARIOS A FIN DE 
MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 
3 DETECTAR Y SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS 
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD. 
4 MONITOREAR QUE EL USO DE LOS RECURSOS DE TELECOMUNICACIONES 
POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SE ENCUENTRE DENTRO DE 
LAS POLITICAS DE USO ACEPTABLE DE RECURSOS. 
5 EMITIR NORMAS EN CUANTO A SEGURIDAD INFORMATICA SE REFIERE Y 
VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUMPLEN CON ELLAS. 
6 REVISAR Y ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS DE LOS TEMAS, EN MATERIA DE 
SEGURIDAD INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, QUE SERAN 
IMPARTIDOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 
7 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD 
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
DE LA SECRETARIA DE SALUD. 
8 PARTICIPAR DE MANERA OCASIONAL EN LA ELABORACION DEL MATERIAL 
PARA IMPARTIR LOS CURSOS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y 
TELECOMUNICACIONES.  
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 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA. 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN SISTEMAS Y CALIDAD, 
ELECTRICA Y ELECTRONICA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA GENERAL MATEMATICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIA DE LOS 
ORDENADORES. 
AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA DE LAS 
TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
ELECTRICAS. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderación: 50 

Idioma Inglés intermedio 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se 
publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONFIGURACION (07/01/24) 

Código  12-511-1-M1C014P-0000039-E-C-K 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$ 29,753.00 (Veintinueve mil setecientos 
cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
ADMINISTRAR Y CONTROLAR LA CONFIGURACION Y APLICATIVOS EN LOS 
SERVIDORES QUE BRINDAN LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LOS 
PROTOCOLOS DE INTERNET PROPORCIONADOS POR LA SECRETARIA DE 
SALUD A LAS UNIDADES CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS, 
INSTITUTOS Y PUBLICO EN GENERAL. 
FUNCIONES 
1 INSTALAR LOS EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS CUANDO SEA 
REQUERIDO. 
2 CONFIGURAR LOS EQUIPOS Y SISTEMAS EN NUEVAS INSTALACIONES O EN 
ACTUALIZACIONES POSTERIORES. 
3 MANTENER EN FUNCIONAMIENTO OPTIMO LOS APLICATIVOS QUE 
PROPORCIONAN INFORMACION AL PUBLICO, INCLUYENDO HARDWARE Y 
SOFTWARE SOBRE LOS QUE OPERAN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA 
SECRETARIA Y SUS UNIDADES. 
4 PROPORCIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS A LOS ENLACES 
ENCARGADOS DE LA INFORMACION DE LAS DIFERENTES UNIDADES PARA 
QUE PUEDAN PUBLICAR INFORMACION DENTRO DEL SITIO DE LA 
SECRETARIA. 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL      345 

5 AYUDAR A LOS ENLACES ENCARGADOS DE LAS UNIDADES A CONFIGURAR 
SISTEMAS Y APLICATIVOS DENTRO DE LOS SERVIDORES DE LA SECRETARIA 
DE SALUD. 
6 VIGILAR LOS RECURSOS DE HARDWARE Y SOFTWARE DE LA SECRETARIA 
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS Y APLICATIVOS DE 
LAS UNIDADES. 
7 RESPALDAR LA INFORMACION DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A LAS 
POLITICAS ESTABLECIDAS PARA CADA SISTEMA O APLICATIVO. 
8 REVISAR COTIDIANAMENTE LAS BITACORAS GENERADAS POR LOS 
DIFERENTES SISTEMAS Y DOMINIOS DE LOS SERVICIOS PARA TENER 
CONTROL DE LOS POSIBLES INCIDENTES INTERNOS Y EXTERNOS QUE SE 
PUEDAN PRESENTAR. 
9 INSTALAR NUEVAS VERSIONES DE PAQUETES DE SOFTWARE QUE SE 
ENCUENTRAN EN LOS SERVIDORES DE LA SECRETARIA PARA MANTENER 
ACTUALIZADA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA SOBRE LA QUE OPERAN LOS 
SISTEMAS INFORMATICOS.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN ELECTRICA Y 
ELECTRONICA, INGENIERIA, SISTEMAS Y CALIDAD. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA DE LOS 
ORDENADORES, TECNOLOGIA DE LAS 
TELECOMUNICACIONES. 
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION 
PUBLICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderación: 50 

Idioma No requiere. 
Otros Necesidad de viajar: No aplica. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se 
publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

SUBCOORDINACION DE APOYO TECNICO A LA CODIFICACION (08/01/24) 

Código  12-613-1-E1C011P-0000099-E-C-K 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$ 20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 
00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN LA SALUD 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
CAPACITAR, ASESORAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON LA CODIFICACION DE INFORMACION MEDICA PARA LA GENERACION DE 
LAS ESTADISTICAS DE MORBILIDAD, MORTALIDAD Y PROCEDIMIENTOS EN 
MEDICINA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS QUE MARCA LA 
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) EN SUS CLASIFICACIONES 
INTERNACIONALES, A FIN DE QUE LA INFORMACION RESULTANTE PUEDA SER 
UN INSTRUMENTO PARA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD EL PAIS, LA 
TOMA DE DECISIONES Y LA PLANEACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD. 
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FUNCIONES 
1 DISEÑO DE PROGRAMAS Y APOYOS DIDACTICOS PARA LA FORMACION DE 
INSTRUCTORES Y CODIFICADORES DE INFORMACION MEDICA DE 
MORTALIDAD, MORBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA EN EL PAIS, 
CON BASE EN LAS CLASIFICACIONES INTERNACIONALES DE LA 
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) QUE SE USAN EN MEXICO. 
2 ASESORAR A LOS CODIFICADORES Y USUARIOS DE LA INFORMACION 
ESTADISTICA DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD, EN EL USO ADECUADO DE LAS 
CLASIFICACIONES INTERNACIONALES Y EN LA SOLUCION A LOS PROBLEMAS 
DE CODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS EFECTOS DE LA CODIFICACION 
EN LAS ESTADISTICAS DE SALUD, A EFECTO DE MEJORAR LA CALIDAD Y USO 
DE LOS DATOS. 
3 ASESORAR EN LA INSTRUMENTACION DEL PROCESO DE CERTIFICACION DE 
LA COMPETENCIA LABORAL DE LOS INSTRUCTORES Y CODIFICADORES 
MEDICOS, A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD TECNICA 
DE LA CODIFICACION Y LAS ESTADISTICAS DE MORBILIDAD, MORTALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS MEDICOS EN EL PAIS. 
4 PARTICIPAR EN LA COORDINACION Y DESARROLLO DE CURSOS PARA LA 
FORMACION DE INSTRUCTORES Y CODIFICADORES DE LAS DISTINTAS 
INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD (PUBLICAS Y PRIVADAS) 
PARA ACTUALIZAR A SUS CODIFICADORES Y EN LA ELABORACION DE 
TRABAJOS CONJUNTOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION 
MEDICA Y LA ACTUALIZACION DE LAS CLASIFICACIONES. 
5 SUPERVISAR LA CORRECTA CODIFICACION DE LA INFORMACION MEDICA 
CON APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA OMS MEDIANTE LA 
EVALUACION PERIODICA DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN LA CALIDAD DE 
LA INFORMACION SOBRE MORBILIDAD, MORTALIDAD Y PROCEDIMIENTOS 
MEDICOS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD DEL PAIS Y EL ESTABLECIMIENTO 
DE RECOMENDACIONES PARA SU MEJORIA. 
6 APOYAR LA FORMACION Y COLABORACION DE CENTROS REGIONALES DE 
CAPACITACION EN CODIFICACION DE INFORMACION MEDICA EN LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA PROMOVER LA DESCENTRALIZACION DE LA 
CAPACITACION Y LA ASESORIA EN MATERIA DEL USO CORRECTO DE LAS 
CLASIFICACIONES. 
7 SUPERVISAR Y ASESORAR AL PERSONAL DE ESTADISTICA Y 
CODIFICADORES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SOBRE LA CODIFICACION 
DE MORTALIDAD, MORBILIDAD Y DE PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA Y DAR 
SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS PARA MEJORAR LA 
CALIDAD DE LOS DATOS INTEGRADOS Y DIFUNDIDOS. 
8 DIFUNDIR AL PERSONAL MEDICO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 
CERTIFICACION DE LAS DEFUNCIONES Y EL REGISTRO DE LA MORBILIDAD Y 
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA PARA CORREGIR LOS PROBLEMAS 
EN EL REGISTRO DE ESTOS DATOS EN LAS FUENTES PRIMARIAS Y DISMINUIR 
LOS PROBLEMAS LEGALES, EPIDEMIOLOGICOS Y ESTADISTICOS QUE 
DERIVAN DEL MAL REGISTRO. 
9 EFECTUAR UNA EVALUACION BIANUAL DE LA CALIDAD DEL REGISTRO DE 
LAS CAUSAS DE DEFUNCION Y LOS MOTIVOS DE EGRESO HOSPITALARIO, ASI 
COMO DE LA CODIFICACION EN UNA MUESTRA REPRESENTATIVA DE TODO EL 
PAIS, A EFECTO DE MEDIR LOS AVANCES EN LA CALIDAD DEL REGISTRO Y 
CODIFICACION Y DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS – ACTUARIA, 
BIOLOGIA. 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION, 
PSICOLOGIA, CIENCIAS SOCIALES. 
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AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA, ADMINISTRACION, MEDICINA. 
AREA GENERAL CIENCIAS AGROPECUARIAS 
CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA. 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN ODONTOLOGIA, 
ENFERMERIA, SALUD, MEDICINA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA GENERAL DEMOGRAFIA 
AREA DE EXPERIENCIA EN CARACTERISTICAS DE LA 
POBLACION., DEMOGRAFIA GENERAL. 
AREA GENERAL MATEMATICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN ESTADISTICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderación: 50 

Idioma Inglés Básico. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se 
publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

ENLACE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES (09/01/24) 

Código  12-614-1-E1C011P-0000042-E-C-N 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$ 20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 
00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
COORDINAR LAS OPERACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION 
DEL DESEMPEÑO, A TRAVES DE LA SELECCION, CONTRATACION, 
CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS; CREANDO UN 
RANGO DE EQUIDAD ENTRE LA AUTORIDAD Y EL PERSONAL ADSCRITO A LA 
UNIDAD, PARA MANTENER UN ADECUADO CLIMA LABORAL QUE PERMITA UN 
MEJOR DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL PERSONAL 
ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL. 
FUNCIONES 
1 CONTROLAR Y REPORTAR LAS EXISTENCIAS DEL ALMACEN EN LA DGED, A 
FIN DE MANTENER EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE INSUMOS, 
REFACCIONES Y MATERIALES DE OFICINA QUE REQUIEREN LAS AREAS, CON 
EL FIN DE GARANTIZAR LA OPTIMA OPERACION DE SUS PROGRAMAS. 
2 ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL DE LAS ENTRADAS Y 
SALIDAS DEL ALMACEN GENERAL EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, PARA 
OBTENER INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA PARA LA ELABORACION DE LOS 
INFORMES Y REPORTES MENSUALES DE LOS MOVIMIENTOS QUE REGISTRA 
EL ALMACEN GENERAL Y ACTIVO FIJO, PRECISANDO LOS COSTOS DE LOS 
MOVIMIENTOS DE ENTRADA Y SALIDA, ASI COMO LA DETECCION DE LAS 
CLAVES DE ESCASO O NULO MOVIMIENTO. 
3 PROGRAMAR LAS COMPRAS NECESARIAS QUE REQUIEREN LAS 
DIFERENTES AREAS DE LA DGED Y GESTIONAR A TRAVES DE LOS 
MECANISMOS Y NORMAS ESTABLECIDAS PARA SU ADQUISICION, ASI MISMO 
VIGILAR EL USO RACIONAL Y OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS. 
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4 COORDINAR CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, LA 
FORMULACION DE LAS BASES TECNICO-ADMINISTRATIVAS, PARA LA 
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CON BASE A LA NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. 
5 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES QUE PROGRAMA LA DIRECCION GENERAL 
ADJUNTA DE ADQUISICIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES PARA 
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS Y CONTRATOS CON 
TERCEROS. 
6 VIGILAR EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS POR LA 
DGED, PARA REPORTAR LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE LOS MISMOS Y 
SUS RESPECTIVAS SANCIONES. 
7 MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA OPERACION DEL PARQUE 
VEHICULAR ASIGNADO A LA DGED, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS EN SUS TRASLADOS VIA TERRESTRE. 
8 GESTIONAR LOS SERVICIOS CONTRATADOS POR LA DGED, A TERCEROS 
PARA EL TRASLADO AEREO DEL PERSONAL COMISIONADO AL INTERIOR DE 
LA REPUBLICA PREVIENDO QUE ESTOS SE BRINDEN EN FORMA AGIL Y 
OPORTUNA. 
9 SUPERVISAR EL APOYO LOGISTICO QUE OTORGA LA COORDINACION 
ADMINISTRATIVA, PARA LA REALIZACION DE REUNIONES Y CONGRESOS QUE 
ORGANIZA LA DGED, A FIN DE GARANTIZAR LAS EXPECTATIVAS DEL EVENTO.  
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO O 

PASANTE EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA, 
COMPUTACION E INFORMATICA. 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN DERECHO, COMUNICACION, 
CONTADURIA, COMPUTACION E INFORMATICA, 
CIENCIAS SOCIALES, ECONOMIA, ADMINISTRACION. 
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA, ADMINISTRACION. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 AÑO EN: 
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION 
PUBLICA. 
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN AUDITORIA, ECONOMIA 
GENERAL, CONTABILIDAD. 
AREA GENERAL LOGICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN METODOLOGIA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderación: 50 

Idioma No requiere. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se 
publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/las concursantes. 
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BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación de los 
Comités Técnicos de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, de su Reglamento y Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 
Así como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención de 
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos 
1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no estériles, lavado 
de manos con agua y jabón, utilización de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la 
medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, evitar compartir bolígrafos, lápices 
y/o artículos personales, entre otros. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente, no deberán encontrarse en alguna de las causales de suspensión de 
derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el artículo 38 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que señala lo siguiente: 
“Artículo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: 
I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones 
que impone el artículo 36. Esta suspensión durará un año y se impondrá además de 
las otras penas que por el mismo hecho señalare la ley; 
II. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a 
contar desde la fecha del auto de formal prisión; 
III. Durante la extinción de una pena corporal; 
IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan 
las leyes; 
V. Por estar prófugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensión hasta 
que prescriba la acción penal; 
VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspensión, y 
VII. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la 
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación 
a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de género, en 
cualquiera de sus modalidades y tipos. 
Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
En los supuestos de esta fracción, la persona no podrá ser registrada como candidata 
para cualquier cargo de elección popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o 
comisión en el servicio público.” 
Asimismo, de conformidad con el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, deberán cumplir con los siguientes 
requisitos: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de 
sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse 
con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que 
se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del Covid-19, 
los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en la fecha establecida en el 
mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., con cuando 
menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx. 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los 
concursos. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la 
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera 
grado de Licenciatura, se deberá comprobar el grado académico con el certificado o 
constancia original que lo avale. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 
aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que 
corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas 
de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega 
recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del 
ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas de experiencia 
laboral solicitadas en el perfil. Se considerará y acreditará en el apartado de 
“experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las prácticas 
profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o práctica clínica que el/la 
candidato(a) acredite cuando realizó alguna especialidad. Dichas actividades se 
contabilizarán en el área de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando 
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (señalando el periodo, 
institución y actividades realizadas). 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la totalidad de 
experiencia y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán 
de conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para para Operar los 
Mecanismos para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada 
por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la 
Administración Pública Federal, disponible en www.trabajaen.gob.mx. Para la 
evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes Elementos: 
 Elemento 1. Orden en los puestos desempeñados. 
 Elemento 2. Duración en los puestos desempeñados; 
 Elemento 3. Experiencia en el sector público; 
 Elemento 4. Experiencia en el sector privado; 
 Elemento 5. Experiencia en el sector social; 
 Elemento 6. Nivel de responsabilidad; 
 Elemento 7. Nivel de remuneración; 
 Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con 
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 
ASTERISCO *) 
 Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante; 
 Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
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Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes Elementos: 
 Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional; 
 Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de 
ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular); 
 Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 
Servidor/a Público/a de Carrera Titular);  
 Elemento 4. Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser 
Servidor/a Público/a de Carrera Titular); 
 Elemento 5. Logros; 
 Elemento 6. Distinciones; 
 Elemento 7. Reconocimientos o premios; 
 Elemento 8. Actividad destacada en lo individual; 
 Elemento 9. Otros Estudios, 
 Elemento 10. Habla de lengua indígena. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 
Los Comités Técnicos de Selección han determinado solicitar la acreditación 
documental del total de la información expresada en el currículum vítae de cada 
candidato/a inscrito/a al concurso de la plaza vacante presentada únicamente el día y 
la hora señalada por el Secretario Técnico a través del correo electrónico de 
Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito en igualdad de circunstancias para los/las 
candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuación de la evaluación de 
la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 
se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
Elementos propuestos dentro de la Metodología y Escalas de Calificación; que no se 
enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluación como lo señala 
metodología antes citada. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas en Metodología y Escalas de Calificación se considerarán los empleos 
desempeñados en Organización no gubernamental (ONG), Voluntariados, 
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 
El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal (Reglamento de LSPCAPF). 
Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitación. En caso de que 
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 
capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que así 
lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo 
para realizar la comparación. 
Elemento 4 - Resultados de procesos de certificación: este Elemento deberán 
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia 
de la certificación. 
Elemento 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos 
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 
de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente 
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 
la(s) materia(s) que imparte. 
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Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indígena. Se evaluará en cuatro 
habilidades básicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4) 
escribir. 
Para la acreditación de las habilidades anteriormente referidas, se calificarán a través 
del número de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles: 
Nivel 1: 
I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se 
señale que es hablante de una lengua indígena nacional. 
II. Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto 
Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma 
Institución (con resultado regular o bueno). 
III. Acreditación o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que 
avalen, al menos un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o sus variantes. 
IV. Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, 
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se acredite 
fehacientemente su autoría. 
V. Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona participante 
es o ha sido parte de procesos de formación como intérprete, mediador bilingüe o 
traductor de lenguas indígenas. 
VI. Certificado de competencia laboral (en estándares relacionados con la 
interpretación, atención en lengua indígena o traducción). 
Nivel 2 
I. Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto 
Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma 
Institución (con resultado excelente). 
II. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indígena o sus 
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate (en los cuales se 
acredite fehacientemente su autoría). 
III. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingüe 
y/o traductor de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos traducidos, 
reconocimientos de participación, etc.) en los cuales se acredite fehacientemente su 
autoría. 
9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como persona 
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el artículo 38, 
Fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
(Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 
11. Conforme al Art. 47 del Reglamento de LSPCAPF, aquellos participantes que sean 
Servidores/as Públicos/as de Carrera Titular y que este concurso represente acceder a 
un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de 
la LSPC y conforme al numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación, se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del 
Desempeño que haya aplicado el Servidor Público de Carrera Titular en el puesto en 
que se desempeña o en otro anterior, en la fecha en que el concurso de que se trate 
sea publicado en el Diario Oficial de la Federación, incluso aquellas que se hayan 
practicado como servidores públicos considerados de libre designación, previo a 
obtener su nombramiento como Servidores Públicos de Carrera Titulares, las cuales 
deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario serán descartados 
del concurso. 
Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no será 
necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
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Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 
del Reglamento de LSPCAPF, lo anterior con fundamento en el numeral 252 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos 
y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
En caso de no ser Servidor Público de Carrera Titular, deberá firmar bajo protesta de 
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 
12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
13. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentación que avalará el nivel 
de dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel 
de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las 
referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán 
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la sub etapa 
de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo se les 
otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
Los documentos deberán: 
I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo de: 
ingresospc@salud.gob.mx., para esta acción se podrán utilizar las herramientas 
electrónicas tales como WeTransfer o Filemail para facilitar la carga de los 
documentos y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx. 
II. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de 
convocatoria, en el apartado de: 
“Documentación Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participación y a cada 
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac. 
III. La documentación deberá ser totalmente legibles para su revisión, de lo contrario 
podrá ser motivo de descarte. 
IV. En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo correo o 
un alcance al correo original. 
V. El formato de “Revisión Documental”, que proporciona la dependencia deberá estar 
firmado, escaneado y enviado junto con la documentación requerida. 
VI. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será motivo de 
descarte del concurso de que se trate. 
VII. El formato de “Revisión Documental” se entregará a cada candidato al finalizar la 
etapa de evaluaciones gerenciales, deberá estar firmado, escaneado y enviado junto 
con la documentación requerida. 
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La Dirección General de Recursos Humanos y Organización, se reserva el derecho de 
solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en 
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para (La 
Dirección General de Recursos Humanos y Organización), la cual se reserva el 
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo 
alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los 
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona 
interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le 
asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 
24 enero al 07 de febrero de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su 
participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso 
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin 
perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as 
deberán presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF, 
publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de reclutamiento y selección de los 
aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. 
Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas:  

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria 24 de enero de 2024 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de enero al 07 de febrero de 
2024 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de enero al 07 de febrero de 
2024 

Examen de conocimientos A partir del 09 de febrero de 2024 
Exámenes de habilidades (capacidades 
gerenciales) 

A partir del 12 de febrero de 2024 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 13 de febrero de 2024 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de febrero de 2024 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 14 de febrero de 2024 
Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 14 de febrero de 2024 
 
La Dirección General de Recursos Humanos y Organización comunicará por medio del 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 días hábiles de 
anticipación, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones será de lunes a 
viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando las entrevistas. 
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Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a).- La Dirección General de Recursos Humanos y Organización a través del área 
correspondiente, higienizará el aula en donde se aplicarán las evaluaciones de 
conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.). 
b).- La Dirección General de Recursos Humanos y Organización instalará un filtro para 
la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula para la aplicación de sus 
evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales. En caso de presentar una 
temperatura mayor a 37.5 °C no se podrá accesar al aula de evaluaciones y será 
motivo de descarte en automático. 
c).- A la entrada del aula se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones. 
d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyería, corbatas, compartir bolígrafos, 
lápices y/o artículos personales. 
Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones. 
a).- Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la aplicación 
de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales deberán 
guardar entre sí las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros. 
b).- Los aspirantes deberán higienizarse las manos y deberán portar cubreboca o 
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 
c).- Una vez dentro del aula y previa higienización de las mismas, los aspirantes 
deberán depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el 
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.). 
d).- Sobre el escritorio no deberá depositarse ningún papel o documento que pudiera 
ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 
Al término de la evaluación y egreso del aula. 
a).- Al terminar su evaluación, los aspirantes al salir del aula, deberán observar las 
medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la limpieza de sus 
pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.). 
b).- Al concluir las evaluaciones, la Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización, a través del área correspondiente, llevará a cabo las medidas sanitarias 
correspondientes, tales como: higienización del aula, limpiado y desinfección de los 
equipos de cómputo, mesas, etc. 
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevará a 
cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de Exámenes de la 
Secretaría de Salud (GEXSSA). 
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines 
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaría de 
Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría de Salud (GEXSSA), así 
como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una vigencia de un año a partir de la 
fecha de su aplicación y serán considerados exclusivamente para otros concursos 
convocados por el Sector Central de la Secretaría de Salud, así como de sus Organos 
Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberá tener la 
calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los 
temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso 
de esta convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá solicitarlo 
por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso, el 
escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 
correspondiente. 
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Dirección General 
de Recursos Humanos y Organización, que tuviesen vigentes los resultados de 
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para 
evaluación de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los 
aspirantes y servidores públicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de 
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaría de Salud, así como de sus 
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos 
de los concursos de esta Secretaría de Salud aun tratándose de habilidades con el 
mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con lo establecido en la Metodología 
y Escalas de Calificación para Operar los Mecanismos para la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección General de Desarrollo 
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley se tendrá por 
acreditado cuando el/la aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que 
tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo; lo anterior de conformidad al Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para 
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada; sin embargo, 
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Selección, y una vez realizadas las 
notificaciones correspondientes a los/las aspirantes a través de los portales 
www.trabajaen.gob.mx y http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, podrán 
modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número 
de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de Selección 
profundicen en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad 
a los criterios de evaluación establecidos en la Convocatoria y en Trabajaen. 
Sesionará el CTS, vía remota, donde el/la candidato/a deberá estar presente en las 
instalaciones para su evaluación, la cual, se llevará a cabo mediante videoconferencia. 
Derivado de la situación actual de la pandemia del covid-19 se aplicarán las medidas 
sanitarias, como a continuación se detalla: 
1.- Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención 
de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de 
entrevistas y determinación, como lo son: 
Previamente a la entrevista: 
a).- La Unidad, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 
llevará a cabo la entrevista. 
b).- La Unidad instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que 
ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c).- A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevará la 
entrevista. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir bolígrafos, 
lápices y/o artículos personales. 
e).- Los/las aspirantes deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula donde 
se llevará la entrevista y deberán portar cubreboca o careta. 
f).- Los/las aspirantes deberán acreditar su participación con identificación oficial: “INE, 
Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida 
emitida por el sistema electrónico de TrabajaEN. 
g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario será 
motivo de descarte. 
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La Dirección General de Recursos Humanos y Organización programará las 
entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al 
orden de prelación y el número establecido por cada Comité Técnico de Selección. El 
Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerarán los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro de los Comités Técnicos de Selección correspondiente, calificarán en 
una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación 
correspondientes. 
En caso de que los Comités Técnicos de Selección lo determinen podrán auxiliarse 
para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada 
miembro, y se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el 
cual se le cite a la misma. Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma 
en el nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada 
aspirante en el idioma requerido. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

La acreditación de las etapas revisión curricular, examen de conocimientos y las 
evaluaciones de habilidades, revisión documental y evaluación de experiencia y 
valoración del mérito serán indispensables para continuar en el proceso de selección 
de que se trate. Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará 
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas 
evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 
de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 
de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con 
lo establecido en la Metodología y Escalas de Calificación para Operar los 
Mecanismos para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada 
por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la 
Administración Pública Federal, considerando los elementos antes mencionados 
(apartado “Documentación requerida). 
Es importante señalar que la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de 
la rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, 
de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración 
Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) 
no se evaluará el elemento ocho de “Relevancia de funciones o actividades 
desempeñadas en relación con las del puesto vacante”. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los/las aspirantes 
deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (conocimientos, 
habilidades, evaluación de la experiencia y valoración del mérito) serán considerados 
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos, a fin de determinar 
el orden de prelación para la etapa de entrevista de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Dirección General.  

Etapa o Subetapa Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Puntaje Asignado Puntaje 
Asignado 

Subetapa de Examen de 
Conocimientos 

 30 

Promedio de la Subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20 10 
Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 

Etapa de Entrevista  30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 
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El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 
entrevistados. El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 
70. Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la 
subetapa de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 

Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 
Reserva 

Cada Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento 
de la LSPCAPF. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de LSPCAPF, los aspirantes 
que obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación que es de setenta (70) y no resulten 
ganadores/as en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la 
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización, durante un año contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso respectivo. 
Se adiciona… 
De acuerdo a lo preceptuado en el artículo 36 Bis de LSPCAPF, cuando una persona 
no cumpla con algún requisito establecido en la convocatoria, no podrá continuar 
participando en el proceso de selección, y se le deberá notificar el motivo de la 
eliminación de su participación y el fundamento de esta determinación. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

Los Comités Técnicos de Selección podrán, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación 
para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 
bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

Los Comités Técnicos de Selección de estas plazas determinaron no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae 
esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección correspondiente. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de 
ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección General de 
Recursos Humanos y Organización. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de 
rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 
escolaridad. 
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4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 
petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 
5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen. 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante. 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante. 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 
2. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 
3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
4. Los/las aspirantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación ante el 
Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo Salud de 
esta Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcación 
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de 
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la 
Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn. 
Demarcación Territorial Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos 
de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 
5. En los casos en que los Comités Técnicos de Selección determinen la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la 
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la 
revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. Dicha revisión deberá 
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad. 
6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por 
el Comité Técnico de Selección correspondiente conforme a las disposiciones 
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema dentro de 
los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para 
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requieran de consultas, 
autorización u otros ante entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos 
quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias 
competentes. 
7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de Servidor/a Público/a de 
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en un 
lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados 
del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse 
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, 
asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 11, 
fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. 
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008. 
8. Los Comités Técnicos de Selección de esta Dependencia informan que en caso de 
que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y 
escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos días 
hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace del 
conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
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procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación Numeral 219 
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma 
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que se 
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 
10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Citatorios La Dirección General de Recursos Humanos y Organización, comunicará a los/las 
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 
evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 
evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como las entrevistas del 
Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico identificando su número de 
folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 
2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la 
fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de Marina Nacional No. 60, 
Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive 
para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas 
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los aspirantes con mínimo dos 
días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los aspirantes. 
Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se 
permitirá la aplicación de evaluación alguna y serán descartados del proceso de 
concurso que se trate. 

Temarios Los temarios y la bibliografía correspondientes para los exámenes de conocimientos 
que se indique en la convocatoria se difundirán en la página electrónica de Dirección 
General de Recursos Humanos y Organización, en la siguiente liga 
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, a partir de la fecha de la publicación 
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
Los temarios, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para las evaluaciones de 
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica de la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en la 
siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php. 
La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al nivel de 
dominio señalado en el perfil de puesto. 
Para acreditar las Subetapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
será necesario consultar la Metodología y Escalas de Calificación para para Operar los 
Mecanismos para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, disponible 
en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e 
Información Relevante”. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso de reclutamiento y selección del 
presente concurso, se ha implementado el correo electrónico 
ingresospc@salud.gob.mx y el número telefónico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 
horas de lunes a viernes. 

 
Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico, 

Subdirector de Regulación del Servicio Profesional de Carrera 
Lic. Fernando Pérez Rocío 

Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

No. SSA/2024/02 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Salud, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 
37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 
18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación su última reforma el 04 de enero de 2024, se emiten lo siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2024/02 de los concursos para ocupar las siguientes 
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION DE CONTRATOS POR HONORARIOS 
(01/02/24) 

Código  12-513-1-M1C014P-0000197-E-C-J
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos 
cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL
VERIFICAR QUE LOS FORMATOS DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS 
Y LOS CONTRATOS POR HONORARIOS SE ENCUENTREN REQUISITADOS 
CORRECTAMENTE POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL 
SECTOR CENTRAL, ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS Y 
ORGANOS DESCONCENTRADOS, COMO LO ESTABLECE EL MARCO 
NORMATIVO EN LA MATERIA, A EFECTO DE ESTAR EN CONDICIONES DE 
PODER VALUAR, VALIDAR Y DICTAMINAR DICHOS FORMATOS, COMO LO 
SEÑALAN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS DEPENDENCIAS 
GLOBALIZADORAS. 
FUNCIONES 
1 PARTICIPAR A SOLICITUD DE LAS UNIDADES EN LA OPERACION DEL 
PROCESO DE DESCRIPCION, PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS A TRAVES 
SISTEMA DE VALUACION PARA EL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE 
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES Y EVENTUAL PARA QUE CADA UNO 
DE ELLOS JUSTIFIQUE EL GRUPO GRADO Y NIVEL, ASI COMO LAS 
FUNCIONES ENCOMENDADAS. 
2 REALIZAR LA DIFUSION Y APLICACION DE LA NORMATIVIDAD PARA LA 
ELABORACION DE CONTRATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL 
POR HONORARIOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, 
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES AGRUPADAS 
ADMINISTRATIVAMENTE AL SECTOR, PARA LA DICTAMINACION Y 
REGISTRO ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. 
3 VERIFICAR QUE LAS SOLICITUDES DE EVALUACION, PARA EL PERSONAL 
A CONTRATAR BAJO EL REGIMEN POR HONORARIOS Y EVENTUAL NO 
PRESENTE DUPLICIDAD DE FUNCIONES CON PERSONAL DE ESTRUCTURA 
ORGANICA Y QUE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LAS 
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, PARA SU TRAMITE DE REGISTRO 
ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. 
4 ASESORAR AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE 
SALUD Y ENTIDADES AGRUPADAS ADMINISTRATIVAMENTE AL SECTOR, EN 
EL PROCESO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS PARA SU 
EVALUACION CORRESPONDIENTE. 
5 VERIFICAR QUE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN LOS FORMATOS DE 
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS SE ENCUENTREN ALINEADAS CON 
LAS ATRIBUCIONES QUE EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTA 
DEPENDENCIA SE ASIGNE A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS O QUE EL ESTATUTO 
ORGANICO ASIGNE AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO. 
6 CAPTURAR LAS DESCRIPCIONES DE PUESTOS Y PERFIL DE PUESTOS EN 
EL SISTEMA DE VALUACION DE PUESTOS Y EN EL SISTEMA DE 
VALIDACION DE LA VALUACION Y NIVEL TABULAR (SIVAL) Y REALIZAR LOS 
AJUSTES A LOS ELEMENTOS Y VARIABLES DE CADA FACTOR A FIN DE 
OBTENER EL DICTAMEN DE VALIDACION DE LA VALUACION DEL PUESTO 
QUE CONTIENE EL FOLIO SIVAL. 



362      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO 
EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, 
ECONOMIA, CONTADURIA. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 
AÑOS EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD. 
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN 
ADMINISTRACION PUBLICA. 
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDAD 
ECONOMICA. 

Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en equipo Ponderación: 50 

Idioma No requiere. 
Otros Necesidad de viajar: A veces. 
La calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario 
que se publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder a la 
entrevista con el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico 
de Selección determinará el número de 
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden 
de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes 
globales de los/las concursantes. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 
Concurso 

Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación de los 
Comités Técnicos de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, de su Reglamento y 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y 
última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación y demás aplicables. 
Así como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención de 
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al 
menos 1.5 metros, uso de cubrebocas, Careta facial y guantes médicos no 
estériles, lavado de manos con agua y jabón, utilización de desinfectantes; gel 
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, evitar 
compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales, entre otros. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente, no deberán encontrarse en alguna de las causales de suspensión 
de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el artículo 38 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que señala 
lo siguiente: 
“Artículo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: 
I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las 
obligaciones que impone el artículo 36. Esta suspensión durará un año y se 
impondrá además de las otras penas que por el mismo hecho señalare la ley; 
II. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a 
contar desde la fecha del auto de formal prisión; 
III. Durante la extinción de una pena corporal; 
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IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que 

prevengan las leyes; 

V. Por estar prófugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensión 

hasta que prescriba la acción penal; 

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspensión, y 

VII. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y 

la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 

psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, 

violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de 

género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 

En los supuestos de esta fracción, la persona no podrá ser registrada como 

candidata para cualquier cargo de elección popular, ni ser nombrada para empleo, 

cargo o comisión en el servicio público.” 

Asimismo, de conformidad con el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, deberán cumplir con los siguientes 

requisitos: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o 

extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 

sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 

desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 

eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 

público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y 

acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política 

y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del COVID-

19, los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en la fecha establecida en 

el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., con 

cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica a través del 

portal www.trabajaen.gob.mx. 

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los 

concursos. 

2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y 

el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los 

datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en 

la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 

Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura 

con grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 

postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 

correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera 

grado de Licenciatura, se deberá comprobar el grado académico con el certificado 

o constancia original que lo avale. 

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
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7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. 
Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo 
que corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas 
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto 
ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas 
de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de 
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar 
las áreas de experiencia laboral solicitadas en el perfil. Se considerará y acreditará 
en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, 
las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o 
práctica clínica que el/la candidato(a) acredite cuando realizó alguna especialidad. 
Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada en el 
perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen 
(señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la totalidad 
de experiencia y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se 
evaluarán de conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para 
Operar los Mecanismos para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, publicada por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio 
Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal, disponible en 
www.trabajaen.gob.mx. Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los 
siguientes Elementos: 
 Elemento 1. Orden en los puestos desempeñados. 
 Elemento 2. Duración en los puestos desempeñados; 
 Elemento 3. Experiencia en el sector público; 
 Elemento 4. Experiencia en el sector privado; 
 Elemento 5. Experiencia en el sector social; 
 Elemento 6. Nivel de responsabilidad; 
 Elemento 7. Nivel de remuneración; 
 Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación 
con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE 
CONTIENEN ASTERISCO *) 
 Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de 
la vacante; 
 Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante. 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes Elementos: 
 Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional; 
 Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en 
caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular); 
 Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de 
ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular);  Elemento 4. Resultados de procesos 
de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera 
Titular); 
 Elemento 5. Logros; 
 Elemento 6. Distinciones; 
 Elemento 7. Reconocimientos o premios; 
 Elemento 8. Actividad destacada en lo individual; 
 Elemento 9. Otros Estudios, 
 Elemento 10. Habla de lengua indígena. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 
Los Comités Técnicos de Selección han determinado solicitar la acreditación 
documental del total de la información expresada en el Currículum Vítae de cada 
candidato/a inscrito/a al concurso de la plaza vacante presentada únicamente el 
día y la hora señalada por el Secretario Técnico a través del correo electrónico de 
Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito en igualdad de circunstancias para los/las 
candidatos/as. 
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Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuación de la evaluación 
de la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las 
empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten 
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptarán como 
comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y 
copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el 
IMSS y el ISSSTE. 
Respecto a la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, se señala que 
los Elementos propuestos dentro de la Metodología y Escalas de Calificación; que 
no se enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluación como 
lo señala metodología antes citada. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Además de 
las ya establecidas en Metodología y Escalas de Calificación se considerarán 
los empleos desempeñados en Organización no gubernamental (ONG), 
Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 
El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no 
será tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan 
disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los 
artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal (Reglamento de LSPCAPF). 
Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitación. En caso de 
que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 
capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia 
que así lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un 
parámetro objetivo para realizar la comparación. 
Elemento 4 - Resultados de procesos de certificación: este Elemento deberán 
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la 
vigencia de la certificación. 
Elemento 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los 
documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, 
además de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la 
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte 
clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indígena. Se evaluará en cuatro 
habilidades básicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 
4) escribir. 
Para la acreditación de las habilidades anteriormente referidas, se calificarán a 
través del número de comprobantes, tomando como referencia los siguientes 
niveles: 
Nivel 1: 
I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde 
se señale que es hablante de una lengua indígena nacional. 
II. Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto 
Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma 
Institución (con resultado regular o bueno). 
III. Acreditación o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas 
que avalen, al menos un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas 
o sus variantes. 
IV. Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, 
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se acredite 
fehacientemente su autoría. 
V. Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona 
participante es o ha sido parte de procesos de formación como intérprete, 
mediador bilingüe o traductor de lenguas indígenas. 



366      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

VI. Certificado de competencia laboral (en estándares relacionados 
con la interpretación, atención en lengua indígena o traducción). 
Nivel 2 
I. Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto 
Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma 
Institución (con resultado excelente). 
II. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indígena o 
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate 
(en los cuales se acredite fehacientemente su autoría). 
III. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador 
bilingüe y/o traductor de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos 
traducidos, reconocimientos de participación, etc.) en los cuales se acredite 
fehacientemente su autoría. 
9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como 
persona deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia 
el artículo 38, Fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
(Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto 
y de que la documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la 
dependencia). 
11. Conforme al Art. 47 del Reglamento de LSPCAPF, aquellos participantes que 
sean Servidores/as Públicos/as de Carrera Titular y que este concurso represente 
acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y conforme a 
lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al numeral 174 del Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada 
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, se tomarán en cuenta, 
las últimas Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el Servidor Público de 
Carrera Titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, en la fecha 
en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la 
Federación, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos 
considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 
Servidores Públicos de Carrera Titulares, las cuales deberán presentar en la etapa 
de revisión curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. 
Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no 
será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 
47 del Reglamento de LSPCAPF, lo anterior con fundamento en el numeral 252 
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo 
de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 
y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial 
de la Federación. 
En caso de no ser Servidor Público de Carrera Titular, deberá firmar bajo protesta 
de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 
12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal 
deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las 
condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración 
Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 
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13. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentación que avalará el 
nivel de dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento 
expedido por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese 
nivel de dominio; 
IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 
nivel de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo 
las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 
serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan 
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepción de los 
correspondientes a la subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el 
cual a los aspirantes sólo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
Los documentos deberán: 
I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo 
de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta acción se podrán utilizar las 
herramientas electrónicas tales como WeTransfer o Filemail para facilitar la carga 
de los documentos y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx. 
II. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases 
de convocatoria, en el apartado de: 
“Documentación Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participación y a 
cada documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac. 
III. La documentación deberá ser totalmente legibles para su revisión, de lo 
contrario podrá ser motivo de descarte. 
IV. En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo correo 
o un alcance al correo original. 
V. El formato de “Revisión Documental”, que proporciona la dependencia deberá 
estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentación requerida. 
VI. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será motivo 
de descarte del concurso de que se trate. 
VII. El formato de “Revisión Documental” se entregará a cada candidato al finalizar 
la etapa de evaluaciones gerenciales, deberá estar firmado, escaneado y enviado 
junto con la documentación requerida. 
La Dirección General de Recursos Humanos y Organización, se reserva el 
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de 
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para La Dirección General de Recursos Humanos y Organización, 
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo 
de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar 
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y 
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que 
resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la 
información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones 
de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de 
registro general. 
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La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, 
del 24 de enero al 7 de febrero de 2024, al momento en que el/la candidato/a 
registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en 
forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el 
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo 
descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se 
llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que 
los/las candidatos/as deberán presentar para acreditar que cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones 

 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF, 
publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo 
de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de reclutamiento y 
selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 
IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a 
las siguientes fechas: 

 
Etapa Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria 24 de enero de 2024 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de enero al 07 de febrero 
de 2024 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de enero al 07 de febrero 
de 2024 

Examen de conocimientos A partir del 12 de febrero de 2024 
Exámenes de habilidades (capacidades 
gerenciales) 

A partir del 13 de febrero de 2024 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 14 de febrero de 2024 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 14 de febrero de 2024 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 15 de febrero de 2024 
Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 15 de febrero de 2024 
 
La Dirección General de Recursos Humanos y Organización comunicará por 
medio del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 días 
hábiles de anticipación, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que deberá 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. El horario de 
evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando las 
entrevistas. 
Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a).- La Dirección General de Recursos Humanos y Organización a través del área 
correspondiente, higienizará el aula en donde se aplicarán las evaluaciones de 
conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.). 
b).- La Dirección General de Recursos Humanos y Organización instalará un filtro 
para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula para la 
aplicación de sus evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales. 
En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C no se podrá accesar al 
aula de evaluaciones y será motivo de descarte en automático. 
c).- A la entrada del aula se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones. 
d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones. 
a).- Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la 
aplicación de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, 
los cuales deberán guardar entre sí las medidas de la sana distancia de al menos 
1.5 metros. 
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b).- Los aspirantes deberán higienizarse las manos y deberán portar cubreboca o 
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 
c).- Una vez dentro del aula y previa higienización de las mismas, los aspirantes 
deberán depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado 
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, 
celular, etc.). 
d).- Sobre el escritorio no deberá depositarse ningún papel o documento que 
pudiera ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 
Al término de la evaluación y egreso del aula. 
a).- Al terminar su evaluación, los aspirantes al salir del aula, deberán observar las 
medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la limpieza 
de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, 
celular, etc.). 
b).- Al concluir las evaluaciones, la Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización, a través del área correspondiente, llevará a cabo las medidas 
sanitarias correspondientes, tales como: higienización del aula, limpiado y 
desinfección de los equipos de cómputo, mesas, etc. 
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se 
llevará a cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de 
Exámenes de la Secretaría de Salud (GEXSSA). 
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con 
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la 
Secretaría de Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría de 
Salud (GEXSSA), así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una 
vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación y serán considerados 
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la 
Secretaría de Salud, así como de sus Organos Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberá tener 
la calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los 
temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones del 
concurso de esta convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá 
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico 
de Selección correspondiente. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Dirección 
General de Recursos Humanos y Organización, que tuviesen vigentes 
los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a 
“las herramientas para evaluación de habilidades gerenciales con fines de ingreso 
y/o permanencia para los aspirantes y servidores públicos sujetos al sistema del 
Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaría 
de Salud, así como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no 
podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaría de Salud 
aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso 
de selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en 
que se realice la revisión documental de conformidad con lo establecido en 
la Metodología y Escalas de Calificación para Operar los Mecanismos para la 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección 
General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la 
Administración Pública Federal. 
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El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley se tendrá por 
acreditado cuando el/la aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez 
que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo; lo anterior de conformidad al Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última 
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de 
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, 
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada; sin 
embargo, previo acuerdo de cada Comité Técnico de Selección, y una vez 
realizadas las notificaciones correspondientes a los/las aspirantes a través de los 
portales www.trabajaen.gob.mx y http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, 
podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón 
del número de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista Las etapas de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de 
Selección profundicen en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, 
de conformidad a los criterios de evaluación establecidos en la Convocatoria y en 
Trabajaen. 
Sesionará el CTS, vía remota, donde el/la candidato/a deberá estar presente en 
las instalaciones para su evaluación, la cual, se llevará a cabo mediante 
videoconferencia. Derivado de la situación actual de la pandemia del COVID-19 se 
aplicarán las medidas sanitarias, como a continuación se detalla: 
1.- Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de 
“prevención de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la 
etapa de entrevistas y determinación, como lo son: 
Previamente a la entrevista: 
a).- La Unidad, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 
llevará a cabo la entrevista. 
b).- La Unidad instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que 
ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c).- A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevará 
la entrevista. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
e).- Los/las aspirantes deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula 
donde se llevará la entrevista y deberán portar cubreboca o careta. 
f).- Los/las aspirantes deberán acreditar su participación con identificación oficial: 
“INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de 
Bienvenida emitida por el sistema electrónico de TrabajaEN. 
g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario será 
motivo de descarte. 
La Dirección General de Recursos Humanos y Organización programará las 
entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme 
al orden de prelación y el número establecido por cada Comité Técnico de 
Selección. El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, 
considerarán los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro de los Comités Técnicos de Selección correspondiente, calificarán 
en una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de 
evaluación correspondientes. 
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En caso de que los Comités Técnicos de Selección lo determinen podrán 
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por 
cada miembro, y se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico 
mediante el cual se le cite a la misma. Cuando el perfil del puesto requiera el 
dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar al 
menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación General 

La acreditación de las etapas revisión curricular, examen de conocimientos y las 
evaluaciones de habilidades, revisión documental y evaluación de experiencia y 
valoración del mérito serán indispensables para continuar en el proceso de 
selección de que se trate. Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) 
y no implicará descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se 
presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos 
será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el 
número de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad 
con lo establecido en la Metodología y Escalas de Calificación para para Operar 
los Mecanismos para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 
publicada por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de 
Carrera de la Administración Pública Federal, considerando los elementos antes 
mencionados (apartado “Documentación requerida). 
Es importante señalar que la Secretaría de la Función Pública comunicó del 
cambio de la rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro 
de Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la 
Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que 
contienen un asterisco (*) no se evaluará el elemento ocho de “Relevancia de 
funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante”. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los/las aspirantes 
deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones 
(conocimientos, habilidades, evaluación de la experiencia y valoración del mérito) 
serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más 
altos, a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista de 
conformidad con el Sistema de Puntuación General establecido por el Comité 
Técnico de Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de 
Responsabilidad hasta Dirección General. 
 

Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento 
hasta Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Puntaje Asignado Puntaje 
Asignado 

Subetapa de Examen de 
Conocimientos 

30 

Promedio de la Subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del 
Mérito 

10 10 

Etapa de Entrevista 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo 
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las 
candidatos/as ya entrevistados. El Puntaje Mínimo de Calificación para ser 
considerado finalista será de 70. Para los concursos de nivel de Enlace deberá 
registrarse en RH Net en la subetapa de evaluación de la experiencia un puntaje 
único de 100. 
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Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a 
las evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 
Reserva 

Cada Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista 
que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 
Reglamento de la LSPCAPF. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de LSPCAPF, los 
aspirantes que obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación que es de setenta (70) 
y no resulten ganadores/as en el concurso, serán considerados finalistas y 
quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la 
Dirección General de Recursos Humanos y Organización, durante un año contado 
a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrán, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado 
o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 
de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección de estas plazas determinaron no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a 
los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este 
concurso verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su 
Currículum Vítae esté completa y correcta comparándola con los requisitos del 
puesto, considerando que las reactivaciones únicamente procederán cuando el 
descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores 
en la captura de información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten 
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección 
correspondiente. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha 
de ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al 
Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección General 
de Recursos Humanos y Organización. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, 
por errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que 
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico 
de Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio 
de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral 
y escolaridad. 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 
petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 
5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen. 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante. 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante. 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 
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Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 
2. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 
3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
4. Los/las aspirantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación ante 
el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo Salud, 
en Av. Marina Nacional # 60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcación Territorial Miguel 
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la 
Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn. 
Demarcación Territorial Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en 
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función 
Pública. 
5. En los casos en que los Comités Técnicos de Selección determinen la revisión 
de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados sin que implique 
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá 
la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. Dicha revisión 
deberá solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad. 
6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección correspondiente conforme a las disposiciones 
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema 
dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de 
que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requieran de 
consultas, autorización u otros ante entidades reguladoras, la resolución de dichos 
aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las 
instancias competentes. 
7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de Servidor/a Público/a de 
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en un 
lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los 
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que 
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo 
en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que 
señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el 
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008. 
8. Los Comités Técnicos de Selección de esta Dependencia informan que en caso 
de que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y 
escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos días 
hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace 
del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de 
la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, 
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 
En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de 
julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial 
de la Federación. 
9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes 
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 
10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita 
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
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Citatorios La Dirección General de Recursos Humanos y Organización, comunicará a los/las 

aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de 

las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 

evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como las entrevistas del 

Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico identificando su número 

de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al 

menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. 

El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del 

concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de Marina Nacional 

No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, 

C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de 

que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, 

será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a 

los aspirantes con mínimo dos días de anticipación. 

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 

aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los aspirantes. 

Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 

no se permitirá la aplicación de evaluación alguna y serán descartados del proceso 

de concurso que se trate. 

Temarios Los temarios y la bibliografía correspondientes para los exámenes de 

conocimientos que se indique en la convocatoria se difundirán en la página 

electrónica de Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en la 

siguiente liga http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, a partir de la fecha 

de la publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Los temarios, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para las evaluaciones 

de las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la 

página electrónica de la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, 

en la siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php. 

La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al nivel 

de dominio señalado en el perfil de puesto. 

Para acreditar las Subetapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del 

Mérito será necesario consultar la Metodología y Escalas de Calificación para 

Operar los Mecanismos para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 

Mérito, disponible en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de 

“Documentación e Información Relevante”. 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los 

aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso de reclutamiento y 

selección del presente concurso, se ha implementado el correo electrónico 

ingresospc@salud.gob.mx y el número telefónico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 

15:00 horas de lunes a viernes. 

 

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.  

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico, 

Coordinador Administrativo de la Dirección General de Desarrollo de la Infraestructura Física 

Lic. Marco Antonio Ortiz Hidalgo 

Rúbrica. 
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Secretaría de Cultura 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 90 

 
El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Cultura con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 

37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 
18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 186, 195 al 201 del Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, última reforma del 
27 de noviembre de 2018, emite el siguiente aviso respecto de un concurso de la Convocatoria Pública y 
Abierta número 90. 

Estimado Aspirante: 
Se comunica con relación a la Convocatoria Pública y Abierta número 90 de esta Secretaría, publicada en 

el Diario Oficial de la Federación, el 17 de enero de 2024, que el Comité Técnico de Selección ha determinado 
la posterior publicación de los concursos de Secretario Auxiliar de previsión Social y Contencioso Laboral, así 
como el de Jefatura de Departamento de Documentación e Internet en próxima fecha. 
Agradecemos su comprensión al respecto. 

 

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 
El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Cultura 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

Secretario del Comité Técnico 
Lizardo Mijangos Báez 

Rúbrica. 

AVISO AL PÚBLICO 
 

Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 

siguientes requisitos: 

 Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación 

del documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias 

legibles. 

 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 

 Archivo electrónico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado. 

 Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas. 

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 

sus archivos. 

Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 

Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 

a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 

través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 

el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 

del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General Adjunta del 

Diario Oficial de la Federación. 

Por ningún motivo se dará trámite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes señalados. 

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082. 

 

ATENTAMENTE 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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Instituto Politécnico Nacional 
 

Los Comités Técnicos de Selección del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los artículos 21, 
25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 
36 Bis, 37, 38, 39, 40, Tercero Transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
6 de septiembre de 2007, así como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones del mismo, publicado el 4 de enero de 2024 y; numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010, así como sus subsecuentes actualizaciones, emiten la 
siguiente: 

 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2/2024 

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 
Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

Nivel 
Administrativo 

11-B00-2-M1C015P-0002070-E-C-R 
(O32) 

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$32,126.00 (Treinta y dos mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Legislación, Consulta y 
Transparencia 

Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Coordinar la atención a las solicitudes de acceso a la información, solicitudes de 
acceso a datos personales presentadas ante el Instituto, ante las Unidades 
Politécnicas que podrían contar con la información para dar atención en los 
términos señalados en la legislación aplicable. 

2. Elaborar los proyectos de resolución que deban ser sometidos a la 
consideración del Comité de Transparencia del Instituto, para dar respuesta 
oportuna a los solicitantes. 

3. Elaborar los proyectos de alegatos y supervisar el trámite y cumplimiento de los 
recursos de revisión interpuestos ante el Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), para 
presentarlos en el plazo establecido. 

4. Vigilar que sea actualizada la información derivada de las obligaciones de 
transparencia descritas en el Título Quinto de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, por las Unidades Politécnicas que deban 
actualizar la información que les compete. 

5. Participar en la elaboración del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano 
Plazo, y los reportes para el Sistema Institucional de Información, así como en 
los seguimientos respectivos, en el ámbito de su competencia. 

6. Atender las demás funciones que se le confieran conforme a su competencia. 
Perfil: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: 
 Derecho 
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:  
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia: 
 Administración Pública 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area de Experiencia: 
 Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades 1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 
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Capacidades 
de Desarrollo 
Administrativo 
y Calidad 

1. Orientación a Resultados. 
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 
 

Capacidades o 
Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional. 
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las páginas del 
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DIVISION DE LEGISLACION Y DE LO CONSULTIVO 

Nivel 
Administrativo 

11-B00-2-M1C017P-0002071-E-C-P 
(N33) 

Subdirector (a) de Area 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Legislación, Consulta y 
Transparencia 

Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Elaborar los proyectos de reglamentos, acuerdos, oficios circulares y demás 
disposiciones que regulen las actividades del Instituto, para proponerlos a la 
Dirección de Legislación, Consulta y Transparencia, así como coordinar la 
compilación de la legislación que constituye el marco jurídico institucional. 

2. Supervisar los proyectos de respuesta a las consultas que formule la 
comunidad politécnica, sobre la interpretación y aplicación de la legislación 
vigente en el Instituto. 

3. Revisar que el desahogo de las consultas que sean formuladas por las 
unidades académicas y administrativas y por los órganos de apoyo, se realicen 
de conformidad con los criterios previamente establecidos para la interpretación 
y aplicación de la legislación vigente en el Instituto. 

4. Llevar a cabo la protección y conservación de los derechos de la propiedad 
industrial, mediante la tramitación de patentes de invención, desarrollos 
tecnológicos, registro de modelos de utilidad, diseños industriales, marcas y 
avisos comerciales. 

5. Llevar a cabo la protección de los derechos de autor mediante el registro 
de obras literarias y artísticas; programas y sistemas de cómputo; obtención de 
reservas de derechos, certificados de solicitud de título y contenido, e ISSN 
(número internacional normalizado para publicaciones seriadas). 

6. Efectuar el registro, guarda y custodia de los documentos que acrediten la 
propiedad intelectual e industrial, así como brindar la asesoría correspondiente 
a las unidades académicas y administrativas del Instituto, en materia de 
propiedad intelectual. 

7. Realizar los trámites de registro de los planes y programas de estudio 
autorizados por el Consejo General Consultivo, ante la Dirección General de 
Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

8. Elaborar el dictamen jurídico sobre la procedencia o improcedencia de la 
solicitud de reconocimiento de validez oficial de estudios, así como los 
proyectos de acuerdo de otorgamiento, negativa o revocación de dicho 
reconocimiento. 

9. Difundir entre la Comunidad Politécnica las disposiciones publicadas en el 
Diario Oficial de la Federación que resulten aplicables al Instituto. 

10. Revisar la publicación en la Gaceta Politécnica de las disposiciones jurídicas 
aprobadas por el Director General, previa opinión del Consejo General 
Consultivo. 

11. Realizar el registro y control de las convocatorias previamente autorizadas por 
la Secretaría General, para la elección de directores, subdirectores, así como 
para la elección de representantes del personal académico y de alumnos ante 
los consejos técnicos consultivos escolares. 

12. Tramitar las controversias e impugnaciones que se presentan con motivo de 
elección de autoridades o representantes de profesores y de alumnos, 
proponiendo al Abogado General el dictamen de procedencia o improcedencia 
correspondiente. 
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13. Verificar la información y rendir los informes que le sean requeridos con motivo 
del ejercicio de sus funciones. 

14. Participar en la elaboración del anteproyecto de Programa Presupuesto, los 
programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual 
y los reportes para el Sistema Institucional de Información, así como en los 
seguimientos respectivos en el ámbito de su competencia. 

15. Atender las demás funciones que se le confieran conforme a su competencia. 
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: 
 Derecho 
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 6 años de experiencia en: 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area de Experiencia: 
 Derecho y Legislación Nacionales 
 Defensa Jurídica y Procedimientos 

Habilidades 1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
de Desarrollo 
Administrativo 
y Calidad 

1. Orientación a Resultados.
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 
 

Capacidades o 
Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las páginas del 
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PRESTACIONES 

Nivel 
Administrativo 

11-B00-2-M1C015P-0001865-E-C-F 
(O33) 

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$34,750.00 (Treinta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Apoyos a Estudiantes Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Participar en la formulación y difusión de las normas, bases y lineamientos que 
regulan los procesos de becas económicas, implantar lo aprobado y supervisar 
su cumplimiento. 

2. Elaborar y actualizar las convocatorias, cronogramas y el estudio 
socioeconómico en el Sistema de Becas para su autorización, así como 
presentar las propuestas de mejora continua para que opere de manera 
eficiente. 

3. Implementar las medidas de supervisión para verificar que los procesos de 
becas que realizan las Unidades Académicas del Instituto, se desarrollen con 
apego a la normatividad vigente. 

4. Realizar las gestiones que le correspondan para el pago de las becas 
económicas a los alumnos de los niveles medio superior y superior del Instituto. 

5. Apoyar al Departamento de Servicios Administrativos para determinar las 
necesidades de capacitación y actualización para el personal que opera los 
programas de becas. 

6. Elaborar, organizar y dar seguimiento a los instrumentos técnicos 
administrativos, informes estadísticos y programas institucionales que le sean 
requeridos. 

7. Aplicar las acciones que en materia de calidad se implementen en el Instituto y 
en la propia Dirección. 

8. Cumplir con los lineamientos y criterios para el control de gestión interno y 
externo de la Dirección. 

9. Participar en la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto, así como los 
programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, dar 
seguimiento y validar en lo referente al área de su competencia. 

10. Informar a la División, sobre el desarrollo y resultado de las funciones y 
programas a su cargo. 

11. Las demás funciones que se le confieran conforme a su competencia. 
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Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: 
 Administración 
 Contaduría 
 Computación e Informática 
 Economía 
 Finanzas 
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia: 
 Administración Pública 
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia: 
 Activación Económica 
 Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
 Contabilidad 
Area General: Psicología. 
Area de Experiencia: 
 Estudio Psicológico de Temas Sociales 
Area General: Ciencias Tecnológicas. 
Carreras Genéricas: 
 Tecnologías de Información y Comunicaciones 

Habilidades 1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
de Desarrollo 
Administrativo 
y Calidad 

1. Orientación a Resultados. 
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 
 

Capacidades o 
Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional. 
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las páginas del 
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION 

Nivel 
Administrativo 

11-B00-2-M1C015P-0001736-E-C-K 
(O33) 

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$34,750.00 (Treinta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Información Institucional Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Actualizar y operar el Sistema de Información Institucional para la evaluación 
institucional. 

2. Desarrollar, aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas y 
procedimientos para el seguimiento, registro y control de la información 
institucional necesaria para sustentar los reportes e informes solicitados al IPN. 

3. Difundir entre las dependencias politécnicas, las normas y los procedimientos 
para el manejo de la información que reportan para el proceso de 
autoevaluación institucional. 

4. Generar, administrar y actualizar los procesos de manejo de la información para 
la evaluación institucional. 

5. Diseñar y difundir, en coordinación con el Departamento de Estadística los 
formatos empleados para recabar los datos necesarios para alimentar el 
Sistema Institucional de Información. 

6. Apoyar y asesorar a las dependencias politécnicas, en la organización de la 
información de los avances trimestrales que reportan a la Dirección de 
Información Institucional, para garantizar la confiabilidad de los informes 
Institucionales. 
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7. Validar la información sobre variables institucionales de autoevaluación que 
proporcionan las dependencias politécnicas para integrar y difundir los reportes 
institucionales. 

8. Diseñar y proponer indicadores que apoyen la evaluación del desempeño 
institucional, de acuerdo a las necesidades de información, así como actualizar 
y operar el Sistema de Indicadores Institucionales. 

9. Aplicar la metodología para construir indicadores de gestión y los instrumentos 
que permitan integrar y actualizar el banco de información estadística del 
Instituto. 

10. Asegurar el cumplimiento de la normatividad sobre integración de datos, para la 
obtención, procesamiento y difusión de la información institucional. 

11. Elaborar las propuestas de estudios, reportes e informes requeridos para 
difundir y atender las necesidades de información del Instituto. 

12. Participar, en el ámbito de su competencia, en la formulación de los programas 
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Dirección, 
así como evaluar su cumplimiento. 

13. Informar a la División acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y 
programas a su cargo, así como supervisar los requerimientos de información 
solicitados por la unidad de enlace en el marco de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

14. Contribuir, en el ámbito de su competencia, en la consolidación de los 
programas y/o procesos de calidad implementados en el área. 

15. Atender las demás funciones que se le confieran conforme a su competencia. 
Perfil: Escolaridad Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: 
 Computación e Informática 
 Ingeniería 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: 
 Computación e Informática 
 Educación 
 Administración 
 Ciencias Políticas y Administración Pública 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carreras Genéricas: 
 Computación e Informática 
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General: Matemáticas. 
Area de Experiencia: 
 Estadística 
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia: 
 Administración Pública 
Area General: Ciencias Tecnológicas. 
Carreras Genéricas: 
 Tecnologías de Información y Comunicaciones 

Habilidades 1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
de Desarrollo 
Administrativo 
y Calidad 

1. Orientación a Resultados. 
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 
 

Capacidades o 
Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico 
Nacional. 

2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 
El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las páginas del 

Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx 
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Nombre del Puesto DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 
Nivel 
Administrativo 

11-B00-2-M1C015P-0001737-E-C-K 
(O33) 

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$34,750.00 (Treinta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Información Institucional Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Actualizar y operar el Sistema de Información Estadística para la evaluación 
institucional. 

2. Diseñar y difundir, en coordinación con el Departamento de Información los 
formatos para recabar los datos estadísticos e integrar el banco de información 
estadística del Instituto, así como apoyar a las unidades académicas y 
administrativas en la organización de su estadística para la evaluación. 

3. Desarrollar estudios estadísticos comparativos con relación a los ámbitos 
institucional, nacional e internacional. 

4. Desarrollar, aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas y 
procedimientos sobre recopilación, registro y control de la información 
estadística institucional para atender las solicitudes de información. 

5. Elaborar el Anuario General Estadístico del Instituto. 
6. Desarrollar modelos estadísticos sobre el comportamiento de las variables 

institucionales, así como realizar los estudios prospectivos correspondientes. 
7. Capacitar al personal de las dependencias politécnicas en la integración, 

obtención y procesamiento de la información estadística en el ámbito de su 
competencia. 

8. Generar en cada ciclo académico la "Estadística Básica del IPN", para 
retroalimentar la toma de decisiones por los directivos del Instituto y atender los 
requerimientos sectoriales. 

9. Participar, en el ámbito de su competencia, en la formulación de los programas 
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Dirección, 
así como evaluar su cumplimiento. 

10. Informar a la División acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y 
programas a su cargo, así como supervisar los requerimientos de información 
solicitados en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

11. Contribuir, en el ámbito de su competencia, en la consolidación de los 
programas y/o procesos de calidad implementados en el área. 

12. Atender las demás funciones que se le confieran conforme a su competencia. 
Perfil: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad Area General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: 
 Computación e Informática 
 Ingeniería 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carreras Genéricas: 
 Física 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: 
 Educación 
 Administración 
 Ciencias Políticas y Administración Pública 
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General: Matemáticas. 
Area de Experiencia: 
 Estadística 
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia: 
 Administración Pública 
Area General: Ciencias Tecnológicas. 
Carreras Genéricas: 
 Tecnologías de Información y Comunicaciones 
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Habilidades 1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
de Desarrollo 
Administrativo 
y Calidad 

1. Orientación a Resultados. 
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 
 

Capacidades o 
Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional. 
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las páginas del 
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx 

 
Nombre del Puesto COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) 
Nivel 
Administrativo 

11-B00-2-M1C017P-0001878-E-C-N 
(N33) 

Subdirector (a) de Area 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Secretaría General Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Controlar y supervisar en el ámbito de la Secretaría General, el registro de 
incidencias del personal adscrito a la misma, para emitir en tiempo y forma los 
reportes correspondientes. 

2. Gestionar, ante la Dirección de Capital Humano, los movimientos e incidencias 
del personal de la Secretaría General, para el registro correspondiente de 
acuerdo a la normatividad vigente. 

3. Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Secretaría 
General para facilitar el desarrollo de los trámites respectivos. 

4. Supervisar que se entreguen los comprobantes de pago del personal adscrito a 
la Secretaría General, para recabar las firmas en las nóminas correspondientes 
y llevar a cabo los trámites inherentes. 

5. Detectar las necesidades de capacitación del personal adscrito a la Secretaría 
General, y proponer el programa de capacitación para optimizar la calidad y el 
desarrollo de sus funciones. 

6. Gestionar y supervisar el trámite de las prestaciones específicas, estímulos y 
pagos del personal adscrito a la Secretaría General con la finalidad de otorgar 
un servicio óptimo y de calidad. 

7. Formular e integrar, en el ámbito de la Secretaría General, el anteproyecto del 
programa presupuesto y presentarlo al titular para lo conducente. 

8. Ejercer, en el ámbito de la Secretaría General y llevar el registro y control del 
presupuesto asignado, con criterios de racionalidad y disciplina presupuestal 
para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar que se lleve a cabo en 
apego a la normatividad establecida. 

9. Coordinar y supervisar el trámite, ante las Direcciones de Recursos Financieros 
y de Programación y Presupuesto, de las conciliaciones, transferencias y 
demás operaciones para garantizar la administración transparente de los 
recursos disponibles. 

10. Efectuar, ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programación y 
Presupuesto, la conciliación de los informes financieros y presupuestales, para 
verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Secretaría General de 
acuerdo a la normatividad vigente. 

11. Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipos necesarios, en el 
ámbito de la Secretaría General, para contribuir en el logro de los objetivos 
institucionales, así como el funcionamiento de la misma. 

12. Mantener actualizado el sistema de inventario de la Secretaría General, para 
llevar un registro y contribuir al control patrimonial del Instituto. 

13. Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y 
enajenaciones de los bienes ante la Dirección de Recursos Materiales e 
Infraestructura para controlar el activo fijo asignado a la Secretaría General, 
conforme a la normatividad vigente. 

14. Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender 
oportunamente las necesidades de la Secretaría General. 
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15. Programar, coordinar y controlar, en su ámbito de competencia, los trabajos de 
mantenimiento y conservación del mobiliario y equipo de la Secretaría General 
para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella se realizan. 

16. Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la 
Secretaría General para el buen funcionamiento de los mismos y contribuir en 
el fortalecimiento del clima laboral. 

17. Proponer, en el ámbito de la Secretaría General, mejoras a los mecanismos 
para la conservación y mantenimiento de los inmuebles, muebles y equipo de 
la misma. 

18. Coordinar y supervisar la aplicación de la normatividad vigente en materia de 
seguridad e higiene en las instalaciones de la Secretaría General, así como 
proponer acciones de mejora para la reducción de riesgos. 

19. Coadyuvar con los comités de protección civil, seguridad e higiene y, en su 
caso, los funcionarios de las áreas de la Secretaría General, en la 
determinación de las acciones de prevención y reducción de riesgos a 
implantar para contribuir al mejoramiento del cuidado de la integridad del 
personal, así como la seguridad de sus instalaciones. 

20. Atender las demás funciones que se le confieran conforme a su competencia. 

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: 
 Administración 
 Ciencias Políticas y Administración Pública 
 Contaduría 
 Derecho 
 Economía 
 Finanzas 
Area General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: 
 Matemáticas 
Area General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: 
 Ingeniería 

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 6 años de experiencia en:  
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia: 
 Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
 Organización y Dirección de Empresas 
 Contabilidad 
 Administración 
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia: 
 Administración Pública 

Habilidades 1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
de Desarrollo 
Administrativo 
y Calidad 

1. Orientación a Resultados. 
2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 
 

Capacidades o 

Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico 

Nacional. 

2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las páginas del 
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx 
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 2/2024, DIRIGIDA 
A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
REQUISITOS DE 
PARTICIPACION 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) 
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de 
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de algún 
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún 
otro impedimento legal. Además, de no encontrarse en alguno de los supuestos al 
que hace referencia la fracción VII del Artículo 38 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, referentes a: 
 Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y 

la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal 
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o 
doméstica, violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las 
mujeres en razón de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 

 Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
De encontrarse en alguno de esos supuestos, la persona no podrá ser registrada 
como candidata, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisión en el servicio 
público. 
En caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso no 
desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal y 
en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; 
que la documentación presentada como original sea auténtica, asumiendo la 
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser así, y; presentar y acreditar 
las evaluaciones que se indican para el caso. 
El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera), se tendrá por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada 
finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica 
ser apta para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar 
ganador del mismo. En apego al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 
prelación de las personas candidatas, elegirá de las personas aspirantes que pasan 
a la etapa de entrevista a quienes considere aptas para el puesto de conformidad 
con los criterios de evaluación de las entrevistas quienes acrediten o superen el 
puntaje mínimo de calificación), quienes serán consideradas como finalistas. 

DOCUMENTACION 
REQUERIDA 

Las personas aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o 
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha 
y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos 
días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Currículum vítae actualizado con fotografía, detallado y firmado, en cuatro 

tantos. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Clave Unica de Registro de Población (CURP) con antigüedad no mayor a diez 

días hábiles a la fecha de revisión. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 
licenciatura o posgrado titulado, se deberá presentar el Título o la Cédula 
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el 
extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Los y 
las aspirantes podrán cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el 
Título o Cédula Profesional de Especialidad, Maestría y/o Doctorado en 
las áreas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, 
de acuerdo a la normatividad aplicable. 
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5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con fotografía o pasaporte o 
cartilla militar). 

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 
homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el 
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 
presente, podrá ser motivo de descarte de la persona participante en el 
concurso correspondiente. 

7. Cartilla militar liberada. Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con 
edad igual o menor de 45 años, de acuerdo con el artículo 4°. de la Ley del 
Servicio Militar en su última reforma publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 30 abril de 2021, en donde se establece que sus obligaciones 
militares terminan el 31 de diciembre del año en que cumplan los 45 años de 
edad. 

8. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto. Para obtener el puntaje de la evaluación de la experiencia, la persona 
candidata deberá presentar la información manifestada en su currículum de 
Trabajaen con el que se inscribió, por lo que deberá comprobar cada periodo 
laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptarán una o varias 
constancias de las que se citan a continuación: 
- Recibos de pagos originales, o en su caso, con firma digital. 
- Hojas únicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma 

digital. 
- Constancias de servicios selladas y firmadas. 
- Constancias de nombramientos firmadas. 
- Cartas finiquito firmadas. 
- Constancias de baja selladas y firmadas. 
- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la 

persona candidata deberá presentar los recibos que soporten el periodo 
laborado desde su inicio hasta su fin), 

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas. 
- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos, 

salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo, 
o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el 
periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electrónico deberá 
de contener cadena original y sello digital. 

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, 
números telefónicos, firma y sello, mismas que deberán contener: nombre 
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y 
fin, percepción, puesto(s) y funciones desempeñadas; 

- Carta, oficio o constancia de liberación de servicio social y/o prácticas 
profesionales emitidos por la institución educativa que se lo requirió, 
indicando la institución donde presto el servicio social y/o prácticas 
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las áreas generales 
de experiencia y hasta un año de experiencia, 

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta 
por un máximo de 6 meses. 

- Expediente electrónico único emitido por el Sistema Nacional de Afiliación 
y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigüedad no mayor a diez días 
hábiles a la fecha de revisión, conteniendo firma digital. La persona 
candidata deberá presentar evidencia soporte. 

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del 
Seguro Social, con antigüedad no mayor a diez días hábiles a la fecha de 
revisión, con firma digital. La persona candidata deberá presentar 
evidencia soporte. 

 No se aceptarán cartas de recomendación. Asimismo, toda documentación 
emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente deberá 
acompañarse de la traducción oficial respectiva. 
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 La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre 
el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que 
ocupó y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar 
las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados. 

9. Cartas de protesta. Las personas participantes firmarán la protesta de decir 
verdad de: 
-  Cumplir con lo dispuesto por en el Artículo 21 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
-  De no haber sido beneficiado (a) por algún programa de Retiro Voluntario 

en la Administración Pública Federal o en alguno de sus órganos 
descentrados. 

-  Ser Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular que concursa por mayor 
responsabilidad o jerarquía al que ocupo, y que cuenta con las 2 
evaluaciones consecutivas del desempeño anuales. 

-  Si se encuentra en algún supuesto indicado en el inciso d) del numeral 40 
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera. 

-  No se encuentran en los supuestos establecidos en el artículo 38 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual 
previamente se realizará una revisión en los sitios de consulta 
oficiales y, en caso de encontrarse en el supuesto será motivo de 
descarte. 

 Este formato le será proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional 
durante la revisión documental. 

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso (pantalla inicial de su página personal de trabajaen) y la impresión de 
la invitación que recibe vía trabajaen. 

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier 
momento o etapa del proceso, la documentación o referencias adicionales que 
acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las 
aspirantes para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; 
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificará o, en su caso, se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 
haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la cual a su 
vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningún 
caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitará prueba de no gravidez, VIH (SIDA) 
o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento. 

REGISTRO DE 
ASPIRANTES 

El registro de las personas aspirantes al concurso se realizará de acuerdo con la 
programación señalada en el calendario del concurso, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un folio a la persona aspirante que cubra 
los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, 
asegurando así el anonimato de las personas aspirantes. 
Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través de 
www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, 
asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. La revisión curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se 
llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que las 
y los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen con todos y cada 
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria 

DESARROLLO 
DEL CONCURSO 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo, 
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor (determinadas 
por el Comité Técnico de Selección). La realización de cada etapa del concurso se 
comunicará a las personas aspirantes con dos días hábiles de anticipación como 
mínimo a la fecha y hora prevista al efecto, por medio del Contador de Mensajes 
del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta 
permanente del referido sistema. 
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CALENDARIO DEL 
CONCURSO 

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicación  24 de Enero de 2024
Registro de aspirantes por medio de la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx  

Del 24 de enero al 07 de 
febrero de 2024 

Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada 
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 

Del 24 de enero al 07 de 
febrero de 2024 

Etapa II: Examen de conocimientos, evaluaciones 
de habilidades y evaluaciones psicométricas. 

Del 12 de febrero de 2024 al 
19 de abril de 2024 

Etapa III: Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito, así como revisión 
documental. 

Del 12 de febrero de 2024 al 
19 de abril de 2024 

Etapa IV: Entrevista Del 12 de febrero de 2024 al 
19 de abril de 2024 

Etapa V: Determinación Del 12 de febrero de 2024 al 
19 de abril de 2024 

Nota: Las fechas programadas para estas etapas están sujetas a cambios, previo 
aviso a las personas participantes inscritas a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden 
darse en atención de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el 
proceso de evaluaciones; el número de aspirantes que se registran; la 
disponibilidad de espacios para la aplicación de las evaluaciones; la disponibilidad 
de equipo de cómputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las 
instalaciones; suspensión parcial o total del proceso debido a disposición oficial; 
agenda de quienes integran el Comité Técnico de Selección y situaciones de 
emergencia como fenómeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten 
el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la página 
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas II, III, IV y V, corresponden a la fecha 
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaría de la Función 
Pública así lo considera. 

TEMARIOS Y 
GUIAS 

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposición 
de las personas aspirantes en las páginas electrónicas del Instituto Politécnico 
Nacional http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx y en el portal 
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su consulta 
en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACION 
DE 
EVALUACIONES 

Como medidas de prevención de riesgos y sana distancia por el Virus SARS-
CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes: 
1. Portar cubrebocas en todo momento. 
2. Se tomará la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de 

que algún(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitirá el 
acceso a las instalaciones. 

3. Se observará en todo momento que se cumpla con la sana distancia 
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra. 

4. Aplicación de gel antibacterial. 
5. Acudir sin compañía, a menos que requiera asistencia. 
6. Llegar puntual a la cita, ya que no habrá salas de espera. 
En caso de no acatar las medidas de prevención de riesgos y sana distancia 
establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar las 
medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas las 
personas participantes, así como personal del IPN. 
El Instituto Politécnico Nacional, a través del Contador de Mensajes del sistema 
www.trabajaen.gob.mx, comunicará la fecha, lugar (especificando el acceso por el 
cual deberán ingresar, en caso de acudir a otra entrada, no se garantiza el ingreso 
a las instalaciones, sin responsabilidad para el Instituto) y hora en que las personas 
aspirantes deberán presentarse para la aplicación del examen de conocimientos, 
las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas, evaluación de la 
experiencia, valoración del mérito, así como la entrevista, a través del sistema 
trabajaen. La falta de aplicación de cualquiera de las evaluaciones representará 
motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 
aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del 
examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún 
motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones, lo que implicará el descarte de la 
persona candidata. 
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Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en 
los procesos de selección tendrán vigencia de un año. La vigencia de los resultados 
de la evaluación de habilidades es de un año, contado a partir de su acreditación, 
toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio 
Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional, tiempo en el cual la 
persona aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de 
habilidades, y 
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades 
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya 
acreditadas). 
La aplicación del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluación de 
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra 
automáticamente (en el caso del examen de conocimientos sólo si se aplica el 
mismo temario), en caso contrario deberá solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o 
correo electrónico) al Comité Técnico de Selección, antes del inicio de la aplicación 
del examen y/o de la evaluación de habilidades. 

REVISION DE 
EXAMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine la 
revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación 
de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Esta revisión 
aplicará dentro de las 48 horas posteriores a la publicación de los resultados de los 
exámenes y/o evaluaciones. En ningún caso procederá la revisión respecto del 
contenido o los criterios de evaluación. 

REGLAS DE 
VALORACION  

1.- Número de exámenes de conocimientos: 1 
2.- Número de evaluaciones de habilidades: 1 
3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 70 
4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Las evaluaciones de habilidades 
serán cuantificables de acuerdo a la cantidad de reactivos que contempla 
herramienta empleada, por lo que el resultado servirá sólo como referencia 
para el CTS y no será motivo de descarte, siempre y cuando la persona 
participante acuda al lugar de aplicación en la fecha y horario indicado en el 
mensaje de invitación y realice la totalidad de la evaluación, en caso 
contrario, se procederá con su descarte sin perjuicio para el instituto. 
5.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el 
universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un (a) finalista 
entre la primer terna, el Comité Técnico de Selección procederá a integrar 
otro grupo igual de participantes, realizando esta acción sucesivamente hasta 
que el universo lo permita o se declare ganador (a). 
6.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en caso de no 
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3 
participantes, si el universo lo permite; en caso de que no se cuente con al 
menos un (a) finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Selección 
procederá a integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta acción 
sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador (a). 
7.- Puntaje mínimo de calificación (para pasar a la etapa de determinación): 70 
8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir 
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida 
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de 
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del 
puesto. 
9.- El (la) ganador (a) del concurso: el (la) finalista (pasa a la etapa de 
determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de 
selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 

SISTEMA DE 
PUNTUACION 
GENERAL 
 
 
 

El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; II) Examen 
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; III) Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinación. 
La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 
determinar si el (la) candidato (a) continua en el concurso, por lo que su 
acreditación no otorgará puntaje alguno. 
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Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 
únicamente entre las etapas II (examen de conocimientos y evaluaciones de 
habilidades), III (Evaluación de la experiencia y valoración del mérito) y IV 
(entrevista) del proceso de selección, quedando de la siguiente manera: 
 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS 
II Exámenes de Conocimientos, 
Evaluaciones de Habilidades y 
Evaluaciones Psicométricas 

Examen de conocimientos 30 
Evaluaciones de habilidades 15 
Evaluaciones psicométricas N/A 

III Evaluaciones de la 
experiencia 
y valoración del mérito 

Evaluación de la experiencia 15 
Valoración del mérito 15 

IV Entrevista Entrevista 25 
 Total: 100 
Para efectos de continuar en el concurso, las personas aspirantes deberán aprobar 
las evaluaciones precedentes. Será motivo de descarte si la persona participante 
no apruebe el examen de conocimientos. 
El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constará de al 
menos 50 reactivos y la calificación mínima aprobatoria será de 70 sobre 100 y 
ésta se obtendrá considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos 
aplicados. 
Las evaluaciones de habilidades serán cuantificables de acuerdo a la cantidad de 
reactivos que contempla herramienta empleada, por lo que el resultado servirá sólo 
como referencia para el CTS y no será motivo de descarte, siempre y cuando la 
persona participante acuda al lugar de aplicación en la fecha y horario indicado en 
el mensaje de invitación y realice la totalidad de la evaluación, en caso contrario, se 
procederá con su descarte sin perjuicio para el instituto. 
Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes: 
Jefe (a) de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Jefe (a) de División: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
La etapa de evaluaciones psicométricas será empleada para la entrevista y su 
resultado será sólo referencial para el CTS, por lo que no cuentan con puntaje, 
mismas que deberán ser concluidas en su totalidad en el lugar de aplicación, en la 
fecha y horario señalado en el mensaje de invitación, en caso contrario, se 
procederá con su descarte sin perjuicio para el instituto, se procederá al descarte 
de la persona aspirante que no realice la prueba programada, aun cuando 
acuda y registre su asistencia. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 
En esta etapa se evaluarán los conocimientos y habilidades generados a través del 
tiempo, considerando entre otros elementos, el orden y duración en los puestos 
desempeñados, experiencia en el sector público, privado o sector social; así mismo 
en la evaluación del Mérito, se valorarán las capacidades de las personas 
participantes a ingresar al sistema; de las y los SPC con base en los conocimientos, 
habilidades, experiencia y logros alcanzados. 
Está Etapa se realizará conforme a la “Metodología y escalas de calificación 
para operar los mecanismos para la evaluación de la experiencia y valoración 
del mérito” emitida por la Secretaría de la Función Pública y difundida en la página 
de Trabajaen. 
Cumplimiento del perfil del puesto. - Las personas que participen en los 
concursos de ingreso, deberán exhibir la documentación original con la que 
acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil (escolaridad y 
años de experiencia) descrito en la presente Convocatoria, tomando como base la 
información que la persona participante indicó en su currículum de Trabajaen, con 
el que se inscribió al concurso, se verificará la escolaridad conforme al Catálogo de 
Carreras difundido en la página de Trabajaen. El incumplimiento del perfil será 
motivo de descarte. 
En la evaluación de la experiencia; las personas que participen en los concursos de 
ingreso, deberán exhibir la documentación original con la que comprueben la 
información de estos rubros, que incorporaron en su currículum de Trabajaen con el 
que pasaron la etapa I, y se calificarán los siguientes elementos: 



390      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024 

1.- Orden en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con el nivel 
jerárquico en la trayectoria laboral de la persona candidato comparando el nivel 
jerárquico entre el cargo o puesto actual (último puesto desempeñado o que está 
desempeñando) y el cargo o puesto inmediato anterior. Las personas que cuenten 
únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluadas en este 
rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 
2.- Duración en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados por la persona candidata. De 
manera específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que 
posea. 
3.- Experiencia en el Sector Público. - Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. 
4.- Experiencia en el Sector Privado. - La experiencia en el sector privado se 
calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el 
Sector Privado. 
5.- Experiencia en el Sector Social. - La experiencia en el Sector Social se 
calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social. 
6.- Nivel de Responsabilidad. - El nivel de responsabilidad se calificará de 
acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por la persona candidata entre 
las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su 
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 
a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 
sencillas y similares entre sí. 
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 
actividades similares y relacionadas entre sí. 
c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de 
naturaleza diferente. 
d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 
naturaleza diferente. 
e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían al 
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de 
negocio. 
7.- Nivel de Remuneración. - El nivel de remuneración se calificará de acuerdo 
con la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral de la persona 
candidata. De manera específica, comparando la remuneración bruta mensual del 
puesto actual (en su caso el último) y la del puesto en concurso. 
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 
del puesto vacante. - La relevancia de funciones o actividades desempeñadas en 
relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la coincidencia 
entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae registrado por la persona 
candidata en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en 
concurso. 
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - 
La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de 
acuerdo con la permanencia de la persona candidata en el puesto o puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número 
de años acumulados en dichos puestos. 
10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - La 
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo 
con la evaluación del desempeño de la persona candidata en el puesto o puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través de los puntos 
de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño de dichos 
puestos. 
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la 
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán 
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa. 
Para obtener el puntaje de la evaluación de la experiencia, la persona candidata 
deberá presentar la información manifestada en su currículum de Trabajaen con el 
que se inscribió, por lo que deberá comprobar cada periodo laborado, desde su 
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptarán una o varias constancias de las que se 
citan a continuación: 
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- Recibos de pagos originales, o en su caso, con firma digital. 
- Hojas únicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma digital. 
- Constancias de servicios selladas y firmadas. 
- Constancias de nombramientos firmadas. 
- Cartas finiquito firmadas. 
- Constancias de baja selladas y firmadas. 
- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la persona 

candidata deberá presentar los recibos que soporten el periodo laborado desde 
su inicio hasta su fin), 

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas. 
- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos, salarios, 

conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo, o 
Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el periodo 
laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electrónico deberá de contener 
cadena original y sello digital. 

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, 
números telefónicos, firma y sello, mismas que deberán contener: nombre 
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y fin, 
percepción, puesto(s) y funciones desempeñadas; 

- Carta, oficio o constancia de liberación de servicio social y/o prácticas 
profesionales emitidos por la institución educativa que se lo requirió, indicando 
la institución donde presto el servicio social y/o prácticas profesionales y el 
periodo, con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta 
un año de experiencia, 

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta por 
un máximo de 6 meses. 

- Expediente electrónico único emitido por el Sistema Nacional de Afiliación y 
Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigüedad no mayor a diez días hábiles a 
la fecha de revisión, conteniendo firma digital. La persona candidata deberá 
presentar evidencia soporte. 

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del 
Seguro Social, con antigüedad no mayor a diez días hábiles a la fecha de 
revisión, con firma digital. La persona candidata deberá presentar evidencia 
soporte. 

No se aceptarán cartas de recomendación. Asimismo, toda documentación emitida 
en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente deberá 
acompañarse de la traducción oficial respectiva. 
La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre 
el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y 
el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones 
y actividades realizadas en los puestos ocupados. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente: 
 Las personas candidatas serán calificadas en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, 
cargo o puesto previos. 

 A todas las personas candidatas se les calificarán los elementos 2 al 8. 
 Las personas candidatas participantes que ocupen o hayan ocupado uno o 

más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante serán 
calificados en el elemento 9. 

 Las personas participantes que cuenten con resultados en la evaluación del 
desempeño del Sistema en uno o más de los cargos o puestos inmediatos 
inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 10. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Acciones de desarrollo profesional. - Las acciones de desarrollo profesional 
se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 
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2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño. - Los resultados de las 
evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones de la 
persona servidora pública de carrera titular en las evaluaciones de desempeño 
anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la 
última evaluación del desempeño anual. 
3.- Resultados de las acciones de capacitación. - Los resultados de las acciones 
de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las acciones de 
capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones 
obtenidas por la persona servidora pública de carrera titular en el ejercicio fiscal 
inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se 
hubieren autorizado acciones de capacitación para la persona servidora pública de 
carrera titular, no será calificado en este elemento. 
4.- Resultados de procesos de certificación. - Los resultados de los procesos de 
certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales 
certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes logradas por la persona servidora pública de 
carrera titular en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 
5.- Logros. - Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la 
persona candidata en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que 
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de 
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin 
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar 
negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. 
De manera específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por la 
persona candidata. En virtud de lo anterior, se considerarán como logros, los 
siguientes: 
 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales 

distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 
 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados 

a su campo de experiencia. 
 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 
6.- Distinciones. - Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a 
una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se 
calificarán a través del número de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, 
se considerará como una distinción, las siguientes: 
 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador 

de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 
Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 
 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 
7.- Reconocimientos y premios. - Los reconocimientos o premios se refieren a la 
recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo 
realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. De 
manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o premios 
obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará como un reconocimiento o 
premio, los siguientes: 
 Premio otorgado a nombre de la persona aspirante. 
 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre de persona la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 
 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos 

y abiertos. 
 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
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En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, 
sorteo o equivalente. 
8.- Actividad destacada en lo individual. - La actividad destacada en lo individual 
se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesión 
o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan 
en la misma. De manera específica, se calificará a través del número de actividades 
destacadas en lo individual comprobadas por la persona candidata. En virtud de lo 
anterior, se considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 
 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial 

por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 
 Patentes a nombre de la persona candidata. 
 Servicios o misiones en el extranjero. 
 Derechos de autor a nombre de la persona candidata. 
 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 
9.- Otros estudios. - Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a 
través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la 
Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y grado de 
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 
10.- Habla de lengua indígena. - Las lenguas indígenas nacionales son aquellas 
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del 
establecimiento del Estado Mexicano, además de aquellas provenientes de otros 
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el 
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto 
ordenado y sistemático de formas orales funcionales y simbólicas de comunicación. 
Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una 
de las 68 lenguas indígenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en 
determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4 
habilidades básicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en 
distintos contextos. 
Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que 
se movilizan para poner en operación procesos de trasvase de información de una 
lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y 
lingüística. 
De manera específica, se calificarán a través del número de comprobantes 
obtenidos por el candidato. 
En virtud de lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los 
siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 
Nivel 1 
 Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, 

donde se señale que es hablante de una lengua indígena nacional. 
 Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por 
esta misma Institución (con resultado regular o bueno). 

 Acreditación o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que 
avalen, al menos un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o sus 
variantes. 

 Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, 
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) 

 En la presentación de estos materiales, se deberá acreditar fehacientemente 
su autoría. 

 Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona 
participante es o ha sido parte de procesos de formación como intérprete, 
mediador bilingüe o traductor de lenguas indígenas. 

 Certificado de competencia laboral (en estándares relacionados con la 
interpretación, atención en lengua indígena o traducción). 
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 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 
Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 

Nivel 2 
 Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por 
esta misma Institución (con resultado excelente). 

 Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indígena 
o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. 

 En la presentación de estas publicaciones, se deberá acreditar 
fehacientemente su autoría. 

 Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador 
bilingüe y/o traductor de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos 
traducidos, reconocimientos de participación, etc.) 

 En la presentación de estas evidencias, se deberá acreditar fehacientemente 
su autoría. 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 
Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobación de la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, 
conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán representar hasta 
el 25% del resultado de esta subetapa. 
Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, se deberá presentar 
la documentación que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la 
cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; menciones honoríficas; 
premios, resultados de capacitación; investigación y/o aportación al ramo. 
La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento 
sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificación 
obtenida en la evaluación del desempeño y firma del evaluador (Si es Servidor 
(a) Público (a) de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, deberá 
presentar Evaluaciones del Desempeño respectivas con el resultado satisfactorio o 
mayor, en el puesto que ocupa Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal). 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente: 
 En tanto se emiten las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, ninguna persona candidata será evaluado en el elemento 1. 

 Todas las personas candidatas que sean servidoras públicas de carrera 
titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4. 

 Todas las personas candidatas, sin excepción, serán calificados en los 
elementos 5 a 9. 

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III serán considerados en el 
sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de las personas candidatas. 
Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes acrediten 
el Puntaje Mínimo de Calificación que es 70. 
Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso 
de acuerdo a lo señalado en el numeral 236 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010, así 
como sus subsecuentes actualizaciones. 
Las personas aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos para 
cubrir el puesto y no resulten ganadoras en el concurso, serán consideradas 
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate 
en el Instituto Politécnico Nacional, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, 
quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la 
clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
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Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de servidor (a) público 
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda 
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala fracción VI del artículo 11 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar 
reserva de la información, documentación y en general, de los asuntos que 
conozca, en términos de la ley de la materia). 
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquier de los datos registrados 
por las personas participantes en Trabajaen o de la documentación mencionada ya 
sea durante la revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO 
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean 
requeridos, o bien, encontrarse en los supuestos que señala fracción VII del 
artículo 38 de la Constitución Política de la Estados Unidos Mexicanos, será 
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad 
para la Instituto Politécnico Nacional, el cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 

REVISION 
DOCUMENTAL  

Como medidas de prevención de riesgos y sana distancia por el Virus SARS-
CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes: 
1. Portar cubrebocas en todo momento. 
2. Se tomará la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de 

que algún(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitirá el 
acceso a las instalaciones. 

3. Se observará en todo momento que se cumpla con la sana distancia 
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra. 

4. Aplicación de gel antibacterial. 
5. Acudir sin compañía, a menos que requiera asistencia. 
6. Llegar puntual a la cita, ya que no habrá salas de espera. 
En caso de no acatar las medidas de prevención de riesgos y sana distancia 
establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar las 
medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas las 
personas participantes, así como personal del IPN. 
Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la totalidad 
de la siguiente documentación en original y número de copias simples 
señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 
 Currículum Vítae registrado en trabajaen. 
 Currículum Vítae máximo tres cuartillas, actualizado, con fotografía y números 

telefónicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se 
detallen claramente, funciones específicas, puesto ocupado y periodo en el 
cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y 
que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en Trabajaen, 
firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos. 

 Para obtener el puntaje de la evaluación de la experiencia, la persona 
candidata deberá presentar la información manifestada en su currículum de 
Trabajaen con el que se inscribió, por lo que deberá comprobar cada periodo 
laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptarán una o varias 
constancias de las que se citan a continuación: 
- Recibos de pagos originales, o en su caso, con firma digital. 
- Hojas únicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma 

digital. 
- Constancias de servicios selladas y firmadas. 
- Constancias de nombramientos firmadas. 
- Cartas finiquito firmadas. 
- Constancias de baja selladas y firmadas. 
- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la 

persona candidata deberá presentar los recibos que soporten el periodo 
laborado desde su inicio hasta su fin), 

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas. 
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- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos, 
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo, 
o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el 
periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electrónico deberá 
de contener cadena original y sello digital. 

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, 
números telefónicos, firma y sello, mismas que deberán contener: nombre 
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y 
fin, percepción, puesto(s) y funciones desempeñadas; 

- Carta, oficio o constancia de liberación de servicio social y/o prácticas 
profesionales emitidos por la institución educativa que se lo requirió, 
indicando la institución donde presto el servicio social y/o prácticas 
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las áreas generales 
de experiencia y hasta un año de experiencia, 

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta 
por un máximo de 6 meses. 

- Expediente electrónico único emitido por el Sistema Nacional de Afiliación 
y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigüedad no mayor a diez días 
hábiles a la fecha de revisión, conteniendo firma digital. La persona 
candidata deberá presentar evidencia soporte. 

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del 
Seguro Social, con antigüedad no mayor a diez días hábiles a la fecha de 
revisión, con firma digital. La persona candidata deberá presentar 
evidencia soporte. 

 No se aceptarán cartas de recomendación. Asimismo, toda documentación 
emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente deberá 
acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

 Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula 
inicial de la página personal) para el concurso e impresión de la invitación que 
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia. 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 
1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto 
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 
licenciatura o posgrado titulado, se deberá presentar el Título o la Cédula 
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el 
extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Los y 
las aspirantes podrán cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el 
Título o Cédula Profesional de Especialidad, Maestría y/o Doctorado en 
las áreas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, 
de acuerdo a la normatividad aplicable. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar 
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografía o pasaporte o cartilla 
militar). 

 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 
homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el 
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 
presente, podrá ser motivo de descarte del aspirante en el concurso 
correspondiente. 

 Clave Unica de Registro de Población (CURP) con antigüedad no mayor a diez 
días hábiles a la fecha de revisión. 

 Cartilla Militar liberada Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad 
igual o menor de 45 años, de acuerdo con el artículo 4o. de la Ley del Servicio 
Militar en su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 
abril de 2021, en donde se establece que sus obligaciones militares terminan el 
31 de diciembre del año en que cumplan los 45 años de edad). Entregar 
1 copia. 
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 Carta bajo protesta de decir verdad ingreso. Las personas participantes 
firmarán la protesta de decir verdad de: Cumplir con lo dispuesto por en el 
Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal; de no haber sido beneficiado (a) por algún programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal o en alguno de sus órganos 
descentrados; ser Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular que concursa por 
mayor responsabilidad o jerarquía al que ocupo, y que cuenta con las 2 
evaluaciones consecutivas del desempeño anuales; si se encuentra en algún 
supuesto indicado en el inciso d) del numeral 40 de las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera; y no 
se encuentran en los supuestos establecidos en el artículo 38 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual 
previamente se realizará una revisión en los sitios de consulta oficiales y, en 
caso de encontrarse en el supuesto será motivo de descarte. 

 La persona candidata que no acredite esta etapa, será descartada del 
concurso. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el 
mensaje enviado al aspirante a través de Trabajen. La entrega de documentos será 
en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othón de 
Mendizábal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaría de 
Administración 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera, Alcaldía Gustavo A. 
Madero, C.P. 07738, Ciudad de México. 

PUBLICACION DE 
RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de 
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio 
web: http://www.trabajaen.gob.mx  

CANCELACION DE 
CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección (CTS) podrá cancelar el concurso en los supuestos 
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) El puesto de 
que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para 
restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El CTP determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

DECLARACION DE 
CONCURSO 
DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección 
podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por 
las siguientes causas: 
I Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 
II Porque ninguno de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado finalista; 
III Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 
bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

REACTIVACION 
DE FOLIOS 

PROCEDIMIENTO 
1. La persona aspirante deberá presentar su escrito de petición de reactivación de 
folio dirigido a quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de 
Selección, con domicilio Av. Miguel Othón de Mendizábal s/n, esq. Miguel Bernard, 
Col. Residencial La Escalera, Alcaldía Gustavo A. Madero, C.P. 07738 Edificio de la 
Secretaría de Administración, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo López 
Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 55 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51354 de 
09:00 a 16:00 horas, a través del departamento de Personal de Mando. 
Se deberá anexar al escrito la documentación que se indica: 
 Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio, dirigido a 

quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Selección, 
solicitando el análisis y en su caso aprobación de la reactivación. 

 Impresión de la pantalla del apartado “Mis Mensajes”, donde se señala fecha y 
hora de envío del Aviso de Rechazo. 
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 Impresión del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn. 
 Impresión de su currículum registrado en TrabajaEn con el cual se le asignó el 

folio de rechazo. 
 Impresión de su currículum de TrabajaEn con la corrección en el rubro que se 

menciona en el mensaje de rechazo. 
 Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, deberá anexar los 

documentos en original y copia que comprueben fehacientemente la 
experiencia laboral manifestada en su currículum corregido de TrabajaEn. 

 Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, deberá anexar los 
documentos en original y copia, mismos que se encuentran establecidos en las 
bases de la Convocatoria, en el rubro de Documentación Requerida, 

 Domicilio, número telefónico y dirección electrónica para recibir la respuesta a 
su petición. 

Como medidas de prevención de riesgos y sana distancia por el Virus SARS-
CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes: 
1. Portar cubrebocas en todo momento. 
2. Se tomará la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de 

que algún(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitirá el 
acceso a las instalaciones. 

3. Se observará en todo momento que se cumpla con la sana distancia 
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra. 

4. Aplicación de gel antibacterial. 
5. Acudir sin compañía, a menos que requiera asistencia. 
6. Llegar puntual a la cita, ya que no habrá salas de espera. 
En caso de no acatar las medidas de prevención de riesgos y sana distancia 
establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar las 
medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas las 
personas participantes, así como personal del IPN. 
2. La solicitud se hará del conocimiento al resto de las personas que integran el 
Comité Técnico de Selección, a través del Encargado(a) del Subsistema de 
Ingreso, vía correo electrónico para su análisis y, en su caso, para su autorización. 
Dicho escrito deberá incluir los anexos indicados en el numeral 1. 
3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todas las 
personas participantes en el concurso. 
La aprobación de reactivación de folios será por mayoría de votos bajo 
responsabilidad del Comité Técnico de Selección, instrumentando en el acta 
correspondiente fundamento, motivación y documentos que justifiquen la 
reactivación. 
La Dirección de Capital Humano podrá, si así lo determina, constatar la autenticidad 
de la información y documentación incorporada en TrabajaEn, de conformidad con 
lo establecido en el numeral 220 del Manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera. 
El procedimiento tiene como propósito reactivar el folio de la persona aspirante 
rechazada cuando así lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Selección (CTS), 
por lo que será posible identificar al aspirante, cuyo folio solicitó reactivar el Comité 
Técnico de Selección, con un nuevo número de folio de concurso. 
PLAZOS 
1. La persona aspirante tendrá 2 días hábiles para presentar su escrito de petición 
de reactivación de folio, a partir de la fecha de descarte. 
2. La reactivación de folios rechazados, será a partir de la fecha de descarte. 
3. El plazo de resolución del Comité Técnico de Selección será a más tardar en 3 
días hábiles a partir del día siguiente de la recepción de la solicitud de reactivación 
de folios. La determinación del Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud 
de reactivación se hará del conocimiento de la persona interesada vía correo 
electrónico, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso. 
SUPUESTOS 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
a) La persona aspirante cancele su participación en el concurso o renuncie al 
proceso. 
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b) Exista duplicidad de registros de inscripción en trabajaen. 
c) La persona aspirante se encuentre en los supuestos de la fracción VII del artículo 
38 de la Constitución Política de Estados Unidos Mexicanos. 
La reactivación de folios se realizará a través del Módulo de Reactivación de Folios 
en RHnet. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 
reactivación. 
El IPN podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho folio, 
dando aviso a las personas aspirantes que siguen participando en la etapa 
correspondiente. 

PRINCIPIOS DEL 
CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a 
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de 
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que 
identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a) 
de dicho Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo 
someterá para su análisis y resolución al resto de los o las integrantes. El plazo 
para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso 
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que 
tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que la 
resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la 
normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES 
GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los 
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

 Las personas concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel Othón 
de Mendizábal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Alcaldía Gustavo A. 
Madero, C.P. 07738, edificio de la Coordinación General de Planeación e 
Información Institucional del IPN, Planta Baja, Ciudad de México, de 09:00 a 
15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad deberá presentarse por 
escrito, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó 
el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 
69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. 

 Página web http://www.oic.ipn.mx/medios-quejas/. 
 NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE MARZO AL 5 

DE ABRIL DE 2024, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE 
REANUDARA EL DIA 8 DE ABRIL DE 2024. 

 Las personas aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 
Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los 
artículos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos. 

4. Las personas aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 
Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los 
artículos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos. 
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5. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de 
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias 
portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, así como 
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, 
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las 
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilización como medio de 
apoyo para la evaluación. 

Como medidas de prevención de riesgos y sana distancia por el Virus SARS-
CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes: 
1. Portar cubrebocas en todo momento. 
2. Se tomará la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de 

que algún(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitirá el 
acceso a las instalaciones. 

3. Se observará en todo momento que se cumpla con la sana distancia 
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra. 

4. Aplicación de gel antibacterial. 
5. Acudir sin compañía, a menos que requiera asistencia. 
6. Llegar puntual a la cita, ya que no habrá salas de espera. 
En caso de no acatar las medidas de prevención de riesgos y sana distancia 
establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar las 
medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas las 
personas participantes, así como personal del IPN. 
La Dirección de Capital Humano informa que la Secretaría de Administración se 
encuentra trabajando bajo los lineamientos de la Norma ISO 37001:2016 Sistema 
de Gestión Antisoborno, al participar en esta convocatoria, usted acepta que 
cumplirá y se apegará a lo establecido en la Política Antisoborno y en general con 
los Lineamientos del Sistema de Gestión Antisoborno, así como la normatividad 
aplicable vigente en la materia. 
Si usted desea conocer más información acerca de la Política Antisoborno y/o 
Sistema de Gestión Antisoborno de la Secretaría de Administración, puede ingresar 
al sitio web de esta Secretaría a través de la liga: 
https://www.ipn.mx/secadmin/avisoasb.html 

RESOLUCION DE 

DUDAS Y 

ATENCION A 

USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que los o 

las aspirantes formulen con relación a los presentes concursos, el Instituto 

Politécnico Nacional pone a la orden el correo electrónico: ingreso_dch@ipn.mx y el 

número telefónico: 55 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51354, en un 

horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:30 horas a través del departamento de 

Personal de Mando. 

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE MARZO AL 5 DE 

ABRIL DE 2024, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE REANUDARA 

EL DIA 8 DE ABRIL DE 2024. 

Asimismo, se les hace una cordial invitación para consultar el Manual 

de Usuario de Trabajaen, a través del siguiente sitio: 

http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la 

revisión curricular no sea descartado por errores u omisiones. 

 

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional 

“La Técnica al Servicio de la Patria” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

Jefa de Departamento de Desarrollo y Soporte Informático de la Dirección de Capital Humano 

Mtra. Socorro Juárez Contreras 

Firma Electrónica. 
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Instituto Politécnico Nacional 

NOTA ACLARATORIA 

CON RESPECTO A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUMERO 1/2024 

PUBLICADA EL 17 DE ENERO DE 2024 

 

Con fundamento en el artículo 75 fracción III y X de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y de acuerdo al Decreto  

por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal de fecha 03 de mayo del 2023; signado 

por Lic. Andrés Manuel López Obrador, Presidente de la República Mexicana. Debido a un error involuntario en la captura se omitió agregar que “ El temario se podrá 

consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las páginas del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx” 

de los puestos siguientes: JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS 

con código 11-B00-2-M1C015P-0001889-E-C-N (O33), JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION GENERAL DE 

PLANEACION E INFORMACION INSTITUCIONAL con código 11-B00-2-M1C015P-0001898-E-C-N (O32), JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES con código 11-B00-2-M1C015P-0001905-E-C-N (O32) y COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL con código 11-B00-2-M1C017P-0001924-E-C-N (N33) quedando como sigue: 

 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las páginas del Instituto Politécnico Nacional: 

http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx 

 

Asimismo para el puesto siguiente 

 

Dice: 

Nombre del Puesto COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

 

Debe decir: 

Nombre del Puesto COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) 

 

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional 

“La Técnica al Servicio de la Patria” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

Jefa de Departamento de Desarrollo y Soporte Informático de la Dirección de Capital Humano 

Mtra. Socorro Juárez Contreras 

Firma Electrónica.
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Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2024/01 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 

con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40, 
Segundo y Tercero Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 
septiembre de 2007, con última reforma publicada el 4 de enero de 2024, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA N° COFEPRIS/2024/01 de los concursos para ocupar las 
siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal: 
 

Nombre del Puesto: GERENCIA DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 
(01/01/24) 

Código del Puesto: 12-S00-1-M1C014P-0000792-E-C-K 
Rango: JEFE DE DEPARTAMENTO 
Grupo, Grado y Nivel: O23 Número de 

vacantes 
Una 

Remuneración Bruta 
Mensual: 

$ 29, 753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de Nombramiento: Confianza. 
Adscripción (UR): Comisión Federal para la Protección contra 

Riesgos Sanitarios 
Unidad Administrativa: COORDINACION 

GENERAL DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO 

Sede (radicación): 
Ciudad de México 

Objetivos y Funciones 
Principales: 

Objetivo 
general del 
puesto: 

IDENTIFICAR LOS PROCESOS SUSCEPTIBLES DE 
AUTOMATIZAR QUE SE REQUIERAN COMO APOYO A 
LAS ACCIONES DE LA COMISION FEDERAL Y DEL 
SISTEMA FEDERAL SANITARIO, ELABORAR LOS 
DISEÑOS Y PROTOTIPOS NECESARIOS Y PARTICIPAR 
ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO INFORMATICO DE 
LOS MISMOS, ASI COMO EN SU INSTRUMENTACION Y 
ACTUALIZACION. 

Funciones: 1. EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS EXISTENTES, 
DESARROLLAR Y PROPONER MEJORAS A ESTOS 
Y APOYAR EN SUS INSTRUMENTOS. 

2. PARTICIPAR EN EL DISEÑO Y ESTRUCTURACION 
DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO QUE SE 
REQUIERAN SOBRE LA BASE DE LOS PROYECTOS 
INTEGRALES QUE SE DETERMINEN. 

3. PROGRAMAR Y ORGANIZAR LOS DESARROLLOS 
INFORMATICOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS. 

4. ANALIZAR Y SUPERVISAR LA PROGRAMACION, 
DOCUMENTACION Y OPERACION DE LOS 
SISTEMAS DE COMPUTO ENCOMENDADOS. 

5. REALIZAR LAS PRUEBAS Y VIGILAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS Y 
PROGRAMAS EN OPERACION. 

6. APLICAR LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SISTEMAS 
QUE OPERA LA COMISION FEDERAL, ASI COMO A 
LOS DESARROLLADOS DESTINADOS A APOYAR 
EL SISTEMA FEDERAL SANITARIO. 

7. INVESTIGAR SOBRE LOS AVANCES EN 
PAQUETERIA EXISTENTE EN EL MERCADO PARA 
EL DESARROLLO DE SISTEMAS. 

8. SOLICITAR LA OPINION DE LOS POTENCIALES 
USUARIOS DE LOS SISTEMAS, PARA IDENTIFICAR 
LAS NECESIDADES DE AUTOMATIZACION Y PARA 
REALIZAR LOS AJUSTES NECESARIOS A LOS 
SISTEMAS EXISTENTES. 
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9. DESARROLLAR LOS INSTRUMENTOS PARA EL 
ADIESTRAMIENTO Y ASESORIA DEL PERSONAL 
TANTO DE LA COMISION FEDERAL COMO DEL 
SISTEMA FEDERAL SANITARIO EN EL USO Y 
MANEJO DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO. 

10. MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA 
ELECTRONICA DE LA COMISION FEDERAL, CON 
LA INFORMACION QUE APORTEN LAS 
DIFERENTES AREAS QUE LA INTEGRAN. 

ESCOLARIDAD AREA GENERAL: CARRERA GENERICA: 
Nivel de estudio: 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
Grado de avance: 
TITULADO 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA  ELECTRICA Y ELECTRONICA 
 COMPUTACION E INFORMATICA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 COMPUTACION E INFORMATICA 

CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

 COMPUTACION E INFORMATICA 

EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area de Experiencia: 
CIENCIAS TECNOLOGICAS 
y/o 

Area General: 
 TECNOLOGIA DE LAS 

TELECOMUNICACIONES 
 TECNOLOGIA DE LOS 

ORDENADORES 
 TECNOLOGIA ELECTRONICA 
 INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

ELECTRICAS 
Area de Experiencia: 
MATEMATICAS 

Area General: 
 CIENCIA DE LOS ORDENADORES 

Años mínimos de Experiencia: 
3 AÑOS 

EVALUACION DE HABILIDADES  
Evaluaciones de 
Habilidades 
(Gerenciales): 

1. LIDERAZGO 
2. ORIENTACION A RESULTADOS 

Ponderación: 
50 
50 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
Evaluación de Conocimientos (Técnicos): 
GERENCIA DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO 
DE SISTEMAS (792) 

Calificación Mínima aprobatoria: 70 

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
Idiomas Extranjeros: Ninguno 
Disponibilidad para viajar: a veces. 

 
Nombre del Puesto: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION* (02/01/24) 
Código del Puesto: 12-S00-1-E1C011P-0000705-E-C-J 
Rango: ENLACE 
Grupo, Grado y Nivel: P23 Número de 

vacantes 
Una 

Remuneración Bruta 
Mensual: 

$ 20, 107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de Nombramiento: Confianza. 
Adscripción (UR): Comisión Federal para la Protección contra 

Riesgos Sanitarios 
Unidad Administrativa: COORDINACION 

GENERAL DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO 

Sede (radicación): 
Ciudad de México 

Objetivos y Funciones 
Principales: 

Objetivo 
general del 
puesto: 

ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS AREAS 
SUSTANTIVAS DE LA COMISION FEDERAL Y EVALUAR 
Y PROPONER MEJORAS CONTINUAS, ASI COMO 
IDENTIFICAR AQUELLOS QUE SEAN SUSCEPTIBLES DE 
AUTOMATIZAR, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO 
DE LA FUNCION SUSTANTIVA. 
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Funciones: 1. LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS 
QUE SE REALIZAN EN LA COMISION FEDERAL. 

2. REALIZAR ANALISIS Y EVALUACIONES DE LOS 
METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA 
MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE LA 
COMISION FEDERAL. 

3. IDENTIFICAR AQUELLOS PROCESOS 
SUSCEPTIBLES DE AUTOMATIZAR Y TRABAJAR 
CONJUNTAMENTE CON EL AREA QUE 
DESARROLLA SISTEMAS PARA GENERAR 
SOLUCIONES INTEGRALES. 

4. APOYAR EN LA DOCUMENTACION DE LOS 
PROCESOS, DE CONFORMIDAD CON LAS GUIAS 
QUE PARA EL CASO EMITA EL AREA 
CORRESPONDIENTE. 

5. INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS 
MANUALES DE ORGANIZACION Y 
PROCEDIMIENTOS DE LAS AREAS QUE 
CONFORMAN LA COMISION FEDERAL, PARA 
PRESENTARLOS ANTE EL AREA ENCARGADA DE 
SU APROBACION. 

6. PROPONER LOS PROCESOS QUE SE MEJORARAN, 
ASI COMO AQUELLOS QUE DEBERAN OBTENER LA 
CERTIFICACION DE CALIDAD 
CORRESPONDIENTES. 

7. DISEÑAR LAS TABLAS DE LAS BASES DE DATOS 
QUE SE REQUIERAN ELABORAR PARA LOS 
SISTEMAS. 

ESCOLARIDAD AREA GENERAL: CARRERA GENERICA: 
Nivel de estudio: 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
Grado de avance: 
TITULADO 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 COMPUTACION E INFORMATICA 
 ADMINISTRACION 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA  ADMINISTRACION 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 SISTEMAS Y CALIDAD 
 ELECTRICA Y ELECTRONICA 
 INGENIERIA 

CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

 COMPUTACION E INFORMATICA 

EDUCACION Y HUMANIDADES  COMPUTACION E INFORMATICA 
EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area de Experiencia: 
CIENCIA POLITICA 
y/o 

Area General: 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

Area de Experiencia: 
CIENCIAS TECNOLOGICAS 
y/o 

Area General: 
 INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

HOSPITALARIA 
 INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

ELECTRICAS 
 TECNOLOGIA ELECTRONICA 
 TECNOLOGIA DE LOS 

ORDENADORES 
Area de Experiencia: 
CIENCIAS ECONOMICAS 

Area General: 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y 

POLITICAS GUBERNAMENTALES 
Años mínimos de Experiencia: 

1 AÑO 
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EVALUACION DE HABILIDADES  
Evaluaciones de 
Habilidades 
(Gerenciales): 

1. TRABAJO EN EQUIPO 
2. ORIENTACION A RESULTADOS 

Ponderación: 
50 
50 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
Evaluación de Conocimientos (Técnicos): 
ENLACE DE ALTO NIVEL DE 
RESPONSABILIDAD EN TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION (705) 

Calificación Mínima aprobatoria: 70 

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
Idiomas Extranjeros: ESTE PUESTO REQUIERE: INGLES NIVEL DE DOMINIO: INTERMEDIO. 
Disponibilidad para viajar: A veces. 
PAQUETERIA: NIVEL INTERMEDIO EN: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, 
PRESENTACIONES. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 6 de septiembre de 2007, con última reforma publicada el 4 de enero de 
2024, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 
Así como las medidas sociales de “sana distancia” y “medidas de prevención de 
contagio” como son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos 1.5 
metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no estériles, lavado de 
manos con agua y jabón, utilización de desinfectantes, gel antibacterial, evitar en la 
medida de lo posible el uso de joyería, corbatas, evitar compartir bolígrafos, lápices y/o 
artículos personales, entre otros. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en estas Bases de 
Participación. 
Adicionalmente, no deberán encontrarse en alguna de las causales de suspensión de 
derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el artículo 38 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que señala lo siguiente: 
“Artículo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: 
I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones 

que impone el artículo 36. Esta suspensión durará un año y se impondrá además 
de las otras penas que por el mismo hecho señalare la ley; 

II. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a 
contar desde la fecha del auto de formal prisión; 

III. Durante la extinción de una pena corporal; 
IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que 

prevengan las leyes; 
V. Por estar prófugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensión hasta 

que prescriba la acción penal; 
VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspensión, y 
VII. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la 

integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, 
violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón 
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
En los supuestos de esta fracción, la persona no podrá ser registrada como candidata 
para cualquier cargo de elección popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o 
comisión en el servicio público.” 
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Asimismo, de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de 
sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse 
con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que 
se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del Covid-19, 
los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras y legible 
o copia certificada, los siguientes documentos en la fecha establecida en el mensaje 
que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 horas, con cuando menos 
dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso y el mensaje de invitación al cotejo enviado a su centro de mensajes. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y 

el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad 
manifiesto que los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin 
engargolar (tres originales). 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar, cédula profesional con fotografía, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en 
la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura 
con grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto. 

6. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. 
Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo 
que corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas 
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto 
ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas 
de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de 
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la Docencia para 
acreditar las áreas de experiencia laboral solicitadas en el perfil. Se considerará y 
acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el 
servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de 
residencia o práctica clínica que el candidato acredite cuando realizó alguna 
especialidad. Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia 
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales 
que lo amparen (señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 

7. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia 
y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación 
para Operar los Mecanismos para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, publicada por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio 
Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal, disponible en 
www.trabajaen.gob.mx 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
 Elemento 1. Orden en los puestos desempeñados; 
 Elemento 2. Duración en los puestos desempeñados; 
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 Elemento 3. Experiencia en el sector público; 
 Elemento 4. Experiencia en el sector privado; 
 Elemento 5. Experiencia en el sector social; 
 Elemento 6. Nivel de responsabilidad; 
 Elemento 7. Nivel de remuneración; 
 Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en 

relación con las del puesto (no se evaluará para las plazas que contienen 
asterisco *). 

 Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante; 

 Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante. 

Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional; 
 Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en 

caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular); 
 Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso 

de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular); 
 Elemento 4. Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de 

ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular); 
 Elemento 5. Logros; 
 Elemento 6. Distinciones; 
 Elemento 7. Reconocimientos o premios; 
 Elemento 8. Actividad destacada en lo individual; 
 Elemento 9. Otros Estudios, 
 Elemento 10. Habla de lengua indígena. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
El Comité Técnico de Selección han determinado solicitar la acreditación 
documental del total de la información expresada en el currículum vítae de cada 
candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en 
posibilidad de realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en 
igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación 
de la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las 
empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten 
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptarán como 
comprobantes: cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo 
completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompañadas de 
nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y 
contratos laborales, talones de pago (periodos completos en original para cotejar y 
copias sólo del inicio y fin), altas o bajas y modificaciones de salario emitidas por el 
IMSS y el ISSSTE. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que 
los Elementos propuestos dentro de la Metodología y Escalas de Calificación; que 
no se enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluación como 
lo señala metodología antes citada. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo 
siguiente: 
En lo que respecta al Elemento 5. Experiencia en Sector Social: además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
El Elemento 6. Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al Elemento 1. Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no 
será tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan 
disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los 
artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
6 de septiembre de 2007, con última reforma publicada el 4 de enero de 2024. 
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Respecto al Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitación: en caso de 
que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 
capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia 
que así lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un 
parámetro objetivo para realizar la comparación. 
Elemento 4. Resultados de procesos de certificación: este Elemento deberán 
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la 
vigencia de la certificación. 
Elemento 7. Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los 
documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
Elemento 8. Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, 
además de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la 
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte 
clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto al Elemento 10. Habla de lengua indígena: se evaluará en cuatro 
habilidades básicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4) 
escribir. Para la acreditación de las habilidades anteriormente referidas, se 
calificarán a través del número de comprobantes, tomando como referencia los 
siguientes niveles: 
Nivel 1: 
I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, 

donde se señale que es hablante de una lengua indígena nacional. 
II. Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada 
por esta misma Institución (con resultado regular o bueno). 

III. Acreditación o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que 
avalen, al menos un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o sus 
variantes. 

IV. Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, 
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se 
acredite fehacientemente su autoría. 

V. Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona 
participante es o ha sido parte de procesos de formación como intérprete, 
mediador bilingüe o traductor de lenguas indígenas. 

VI. Certificado de competencia laboral (en estándares relacionados con la 
interpretación, atención en lengua indígena o traducción). 

Nivel 2: 
I. Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada 
por esta misma Institución (con resultado excelente). 

II. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indígena 
o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate 
(en los cuales se acredite fehacientemente su autoría). 

III. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador 
bilingüe y/o traductor de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos 
traducidos, reconocimientos de participación, etc.) en los cuales se acredite 
fehacientemente su autoría. 

8. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como 
persona deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia 
el artículo 38, Fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos (formato descargable en el link: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/881232/ESCRITO_BAJO_PROT
ESTA_DE_DECIR_VERDAD_2024.pdf). 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica (formato descargable en el link: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/881232/ESCRITO_BAJO_PROT
ESTA_DE_DECIR_VERDAD_2024.pdf). 
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10. En caso de no ser servidor público de carrera, deberá firmar bajo protesta de decir 
verdad (formato descargable en el link: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/881232/ESCRITO_BAJO_PROT
ESTA_DE_DECIR_VERDAD_2024.pdf). 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal 
deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las 
condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración 
Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. formato descargable 
en el link: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/881232/ESCRITO_BAJO_PROT
ESTA_DE_DECIR_VERDAD_2024.pdf). 

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de 
dominio será: 

I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel 
de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las 
referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán 
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la subetapa 
de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo se les 
otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
Los documentos deberán: 
1. Estar escaneados en formato PDF y ser enviados en carpeta Zip al correo 

electrónico: spc-rusp@cofepris.gob.mx. Para facilitar la carga de los 
documentos y que puedan ser enviados a la dirección de correo electrónico 
señalada, se podrán utilizar las herramientas electrónicas tales como WeTransfer, 
o Filemail. 

2. Enlistados de acuerdo con el orden señalado en las presentes bases de 
participación, de la siguiente forma: nombrados individualmente de acuerdo con el 
folio de participación asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx. Ejemplos: 01-
54328_Acta_Nac / 01-54328_Exp_Lab_PyMe / 01-54328_Servicio_Social. 

3. La documentación deberá ser totalmente legible para su revisión, de lo contrario 
podrá ser motivo de descarte. 

4. En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo correo o 
un alcance al correo original. 

5. Los formatos: “HOJA DE COMPROBACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS 
EN LA CONVOCATORIA”, “FORMATO DE COMPROBACION DE LA 
EXPERIENCIA LABORAL” y los correspondientes a la “EVALUACION DE LA 
EXPERIENCIA Y MERITO”, se proporcionarán por la COFEPRIS el día de la cita. 
Posterior al cotejo de los documentos originales, los aspirantes procederán a la 
firma correspondiente. 

6. La documentación no presentada en la fecha y horario señalado será motivo de 
descarte del concurso de que se trate. 

La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios se reserva el 
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso, se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, 
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
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Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, 
cualquier persona podrá incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su 
información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos 
de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, Trabajaen le asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizarán del 
24 de enero al 7 de febrero de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su 
participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, con última reforma 
publicada el 4 de enero de 2024 y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. 
Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo con las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 24 de enero de 2024. 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx). 

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2024. 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx). 

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2024. 

Examen de conocimientos. A partir del 13 de febrero de 2024. 
Exámenes de habilidades (capacidades 
gerenciales). 

A partir del 13 de febrero de 2024. 

Revisión y evaluación documental (Cotejo). A partir del 14 de febrero de 2024. 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito. A partir del 14 de febrero de 2024. 
Entrevista con el Comité Técnico de 
Selección. 

A partir del 15 de febrero de 2024. 

Determinación del candidato/a ganador/a. A partir del 15 de febrero de 2024. 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, comunicará por lo 
menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. El horario 
de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, exceptuando las 
entrevistas. 
Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a) La DERH, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 

aplicarán las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, 
computadoras, etc.). 

b) A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de 
evaluaciones. 

c) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir bolígrafos, 
lápices y/o artículos personales. 

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones: 



Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL      411 

a) Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la aplicación 
de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales 
deberán guardar entre sí las medidas de la sana distancia, de al menos 1.5 
metros. 

b) Los aspirantes deberán higienizarse las manos y deberán portar cubre boca o 
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 

c) Una vez dentro del aula y previa higienización de éstas, los aspirantes deberán 
depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el 
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, 
etc.). 

d) Sobre el escritorio, no deberá depositarse ningún papel o documento que pudiera 
ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 

Al término de la evaluación y egreso del aula: 
a) Al terminar su evaluación, los aspirantes al salir del aula deberán observar las 

medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la limpieza de 
sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, 
etc.). 

b) Al concluir las evaluaciones, la DERH a través del área correspondiente, llevará a 
cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienización del aula, 
limpiado y desinfección de los equipos de cómputo, mesas, etc. 

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales se llevarán a 
cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de Exámenes de la 
Secretaría de Salud (GEXSSA). Los resultados obtenidos de las habilidades 
gerenciales con fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de 
la Secretaría de Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría de 
Salud (GEXSSA), así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una vigencia 
de un año a partir de la fecha de su publicación y serán considerados exclusivamente 
para otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaría de Salud, así 
como de sus Organos Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberá obtener una 
calificación mínima aprobatoria igual o mayor a 70. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario con el cual 
se evaluó el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, 
no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso de esta 
convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá solicitarlo 
por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso, el 
escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 
correspondiente. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios, que tuviesen vigentes los resultados de 
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para evaluación 
de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y 
servidores públicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas 
para el Sector Central de la Secretaría de Salud así como de sus Organos 
Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los 
concursos de esta Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, aun 
tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación para Operar los Mecanismos para la Evaluación 
de la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección General de 
Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera. 
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El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible 
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las etapas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones oficiales vigentes, 
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
2024?state=published podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte 
necesario o en razón del número de aspirantes que se registren, o por algún 
impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Selección 
profundice en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a 
los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios programará las 
entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al 
orden de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 
criterios siguientes: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará en una escala de 0 a 100 a 
cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección así lo determine, podrán auxiliarse 
para desahogar la etapa de entrevistas, por un máximo de 3 especialistas, 1 por cada 
miembro y se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el 
cual se le cite a la misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 
Podrá sesionar el Comité Técnico de Selección vía remota mediante videoconferencia, 
donde la(s)/lo(s) aspirante(s) deberá(n) estar presente(s) en las instalaciones para su 
evaluación. Derivado de la situación actual de la pandemia del Covid-19 se aplicarán 
las medidas sanitarias, como a continuación se detalla: 
Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención de 
contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de 
entrevistas y determinación, como lo son: distancia social, el uso de cubre bocas, la 
utilización de desinfectantes; gel antibacterial, lavado de manos con agua y jabón, uso 
de caretas, entre otros. 
Previamente a la entrevista: 
a) La Cofepris, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 

llevará a cabo la entrevista. 
b) La Cofepris, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que 

ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c) A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 

higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevará 
la entrevista. 

d) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir bolígrafos, 
lápices y/o artículos personales. 
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e) Las/los aspirantes deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula donde 
se llevará la entrevista y deberán portar cubre boca o careta. 

f) Las/los aspirantes deberán acreditar su participación con una identificación oficial: 
“INE, Cédula Profesional con fotografía, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” 
y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrónico de 
www.trabajaen.gob.mx 

g) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario será 
motivo de descarte. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

1. La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 
documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones 
de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de 
que se trate. 

2. Se evaluarán 2 habilidades (gerenciales) y no implicará descarte del concurso el 
no aprobarlas, a menos que no se presente a dichas evaluaciones. 

3. La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos 
será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre 
el número de reactivos que conforman el examen. 

4. La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad 
con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación para Operar 
los Mecanismos para la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 
publicada por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional 
de Carrera, considerando los elementos antes mencionados (apartado: 
“Documentación requerida”). Es importante señalar que, la Secretaría de la 
Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que se debería llevar a 
cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo con el nuevo Catálogo de 
Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal, debido a lo 
anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el rubro 
ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 
del puesto vacante. 

5. Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes 
deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 

6. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, 
de conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados 
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de 
determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con 
el Sistema de Puntuación General establecido por el Comité Técnico de 
Profesionalización para las plazas con rangos desde Enlace de Alto Nivel de 
Responsabilidad hasta Dirección General. 

 Jefatura de Departamento 
hasta Dirección General 

Enlace de Alto Nivel 
de Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje asignado Puntaje asignado 
Subetapa de Examen de 

Conocimientos 
30 

Promedio de la subetapa 
de Evaluaciones de 

Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración 
del Mérito 

10 

Etapa de Entrevista 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 
Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa de 
evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 
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Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación 
y Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal (LSPCAPF) y 40 fracción II de su Reglamento 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, con última 
reforma publicada el 4 de enero de 2024. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, con última reforma publicada el 4 
de enero de 2024, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Calificación, que 
es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán considerados/as 
finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se 
trate en la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, durante un 
año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección determinaron no llevar a cabo la reactivación de folios 
cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le 
solicitamos que antes de su inscripción a este concurso verifique que la información 
capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, esté completa y correcta 
comparándola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones 
únicamente procederán cuando el descarte del folio sea originado por causas NO 
imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del 
operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 
rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección Ejecutiva de 
Recursos Humanos. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Subsistema de 
Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de 

rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad. 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen. 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante. 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante. 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 
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Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control en la COFEPRIS, en la Av. Marina Nacional 60, piso 4, 
Ala B, Col. Tacuba, Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México, 
C.P. 11410, Teléfonos 55 5080 5200, extensiones: 11170 y 11206, en términos de 
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento; y recurso de revocación, ante la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Insurgentes Sur 
1735, 2° piso Colonia Guadalupe Inn. Demarcación Territorial Alvaro Obregón, 
C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento 
Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

6. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

7. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección correspondiente, conforme a las disposiciones 
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, 
dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de 
que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera de 
consultas, autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de 
dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de 
las instancias competentes. 

8. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 
carrera, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no 
mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del 
concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse 
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos 
puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el 
artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el 
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008. (Visible en 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/413806/OFICIO_CIRCULAR.pdf). 

9. El Comité Técnico de Selección de esta COFEPRIS informa que, en caso de que 
algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y 
escaneada al correo spc-rusp@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos días 
hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace 
del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de 
la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, 
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En 
ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 2019 en el 
Diario Oficial de la Federación. 

10. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 
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11. En este proceso de reclutamiento y selección, esta Comisión Federal no solicita 
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

12. De conformidad con el Artículo 36 Bis del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de 
septiembre de 2007, con última reforma publicada el 4 de enero de 2024, la 
notificación relativa al motivo de la eliminación de la participación y el fundamento 
de esta determinación, será mediante el centro de mensajes del Portal Trabajaen. 

Citatorios  La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios comunicará a los/las 
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación del 
examen de conocimientos, las evaluaciones de habilidades gerenciales, recepción y 
cotejo documental, evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como la 
entrevista con el Comité Técnico de Selección, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que 
deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de 
descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección Ejecutiva de 
Recursos Humanos, ubicadas en la Av. Marina Nacional 60 pisos 4 y/o 7, Col. Tacuba, 
Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11410 y/o la calle 
Oklahoma 14 piso 2, Col. Nápoles, Demarcación Territorial Benito Juárez, Ciudad de 
México, C.P. 03810 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En 
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro 
domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo 
electrónico a los/las candidatos/as con mínimo 2 días hábiles de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 
Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 
no se permitirá la aplicación de evaluación alguna y serán descartados del proceso de 
concurso de que se trate. 

Temarios Los temarios y la bibliografía correspondientes al examen de conocimientos que se 
indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica de la Comisión 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
2024?state=published y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la 
publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federación”. 
Los temarios, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para las evaluaciones de 
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php o en la página electrónica de la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, en la liga electrónica 
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
2024?state=published 
La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al nivel de 
dominio señalado en el perfil de puesto. Para acreditar las etapas de Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito será necesario consultar la Metodología y Escalas 
de Calificación para Operar los Mecanismos para la Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Documentación e Información relevante”. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico: spc-rusp@cofepris.gob.mx y el número telefónico 
55 5080 5200, extensiones 11318 y 11117 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 
Ciudad de México, a 24 de enero de 2024. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la COFEPRIS 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico 

Gerente Ejecutivo de Planeación Evaluación y Seguimiento del Servicio de Carrera 
Lic. Juan Manuel Cuéllar Hernández 

Rúbrica. 
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