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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernaciéon
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
AVISO DE CANCELACION DE LA CONVOCATORIA NUMERO 04 /2023

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, emite el presente aviso de cancelacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 25, 28,
72,74 y 75, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17,
18 de su Reglamento, y tercero, numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y dultima reforma
del 17 de mayo de 2019, por medio de los cuales, se aprobo la cancelacion de la convocatoria:

No. Fecha de Unidad de Cédigo del Denominacion
convocatoria publicacion en Adscripcion puesto del puesto
el DOF
04_2023 13 de diciembre Comision Nacional 04-V00-1- Subdireccion de
de 2023 para Prevenir y M1CO015P- Atencién a Victimas,
Erradicar la Violencia 0000104-E-C-T | Denuncias, Seguimiento
contra las Mujeres y Reparacién del Dafio

Lo que se informa, a los aspirantes registrados en www.trabajen.gob.mx, con la finalidad de no causar
perjuicio en el proceso de seleccién relativo a los concursos referidos y emitidos por esta Dependencia del
Ejecutivo Federal y por este conducto al publico en general, privilegiando en todo momento los principios
rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2023.

Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon de la Comisiéon Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Secretario Técnico del Comité
Rigoberto Guzman Uriarte
Rdabrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autoégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrdnico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-022-2023

Los (as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros C

Cadigo de 06-B00-1-M2C014P-0005904-E-C-U Rama de Cargo | Auditoria, Responsabilidades,

Puesto quejas e inconformidades

Numero de una Nivel 023

Vacantes Administrativo

Percepcion $29,753.00 (veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.)

Mensual

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Grupos e Intermediarios Financieros C (Radicacién)

1. Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2. Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la
finalidad de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestién de sus
operaciones, asi como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3. Ejecutar el Programa Anual de Supervision, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para
su desahogo.

4. Ejecutar la implementacién del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacién de la Situacién Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento
con la Normatividad vigente de cada una de ellas.

5. Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento
de las mismas.

6. Elaborar reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funciéon de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como
el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7. Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los
procesos de generacion de dichos reportes.

8. Realizar los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto
de que éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

9. Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la
Normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas
fisicas y morales, y otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas
oportunamente.

10. Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacién, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11. Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12. Desarrollar propuestas para la actualizacién o modificacién a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Administracion, Finanzas, Contaduria,
Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas, Actuaria.

Area General: Ingenieria y tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.

laboral

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Auditoria, Economia
General, Actividad Econémica, Economia Sectorial.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Marco Legal Sector Bancario
Técnicas/ 2. Supervision Financiera Sector Bancario

Conocimientos | Trabajo en Equipo

(Calificacion minima aprobatoria: (70).
Para presentar el examen se requiere Calculadora Financiera.

Idioma

Inglés nivel basico.
Paqueteria Requerida: Word, Excel y Power point nivel intermedio.

Bases de Participacion

1a. Requisitos de
participacion

Podran participar toda persona interesada que reuna los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria. Adicionalmente no debera encontrarse en los supuestos que sefiala
el Articulo 38 fraccién VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales sefalados
en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal.

2a. Documentacion
requerida

1.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al
perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de
Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién
Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta
Convocatoria, Trabajaen).

Los (as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para
su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria Residente permanente/Tarjeta de
residente permanente segun corresponda.

La Direccion General de Organizacién y Recursos Humanos entregara un
escrito para su llenado al momento de la revision documental dénde
manifestara bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacion presentada
es auténtica. En caso de haber sido beneficiado (a) por algun programa de
retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes.
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7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso
de hombres hasta los 40 afios).

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo
en el cual laboré.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas uUnicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompariados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos
respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago (bimestrales
por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas
constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, niumeros telefonicos, firma y
preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del(de la)
candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término
de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se haya realizado o por la Institucién Académica que la haya liberado y
con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta por un
afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas como

Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas
de recomendacion.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes
y el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la Institucion Académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado.

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito
académico sefale “Titulado” se aceptara cédula y titulo profesional, los cuales
podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacion
con calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura,
con la condicion de firmar una carta compromiso para entregar el Titulo
Profesional y Cédula Profesional registrada en la Secretaria de Educacién
Publica, en un plazo maximo de un afio.)

Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la
fecha, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema Trabajaen, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

Cuestionario de datos generales.
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17. No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por
el (la) aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, de conformidad al numeral 138, inciso V del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

18. En caso de existir falsedad u omision en la informacién proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de La inscripcién o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podra

candidatos realizar a partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la

cual asignara un namero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el

Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)

candidatos (as).

Programa del Concurso:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 03 de enero de 2024

Del Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 03 al 16 de enero 2024
Revision Curricular Del 03 al 16 de enero 2024
(en forma automatizada por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 17 al 19 de enero de 2024
*Examen de conocimientos Hasta el 23 de febrero de 2024
*Evaluacion de habilidades Hasta el 01 de marzo de 2024
*Presentacion de Documentos y Evaluacion de la Experiencia y | Hasta el15 de marzo de 2024
Valoracién del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 22 de marzo de 2024
*Determinacion del candidato ganador Hasta el 29 de marzo de 2024

Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal en funcién del
avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el nimero de aspirantes que participen
en esta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacién de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontraran
a su disposicion en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores https://www.cnbv.gob.mx/TRANSPARENCIA/Transparencia-
focalizada/Paginas/Servicio-Profesional-de-Carrera.aspx

y en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacién de habilidades se encuentra en la pagina electronica de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta:
Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios
de Evaluacion/Guia de Evaluaciones de Habilidades.

5a. Presentacion de | La Comisién Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
Evaluaciones fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes";
en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en
la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccidon de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles
de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.
- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:
- La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte, tendra una
duracién de una hora con treinta minutos aproximadamente la calificacién
minima aprobatoria debera ser de:

Puesto Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Inspector (a) de Grupos e Intermediarios 5904 70
Financieros C

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afo, dicha vigencia sera unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un (una) aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al secretario
técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion: Insurgentes
Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién
Alvaro Obregén, en Ciudad de México en el area de Admisiéon de Personal de
10:00 a 14:00 hrs.

Es importante sefialar, que la revisién de examenes, por parte del Comité Técnico

de Seleccién, solo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el

numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha,

que establece que ésta sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de

las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas
en el sistema de puntuacion general.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores aplicard las herramientas de

evaluacioén en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran
los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

- Habla de Lengua Indigena

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, como minimo los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones mas altas
en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer
lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que compartan
el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que sera como minimo de tres y so6lo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los (as) candidatos (as) ya
entrevistados (as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il
de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado (a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacidon General,
los podran consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia
Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluacion/Reglas de
Valoracion General

El listado de candidatos (as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuaciéon General
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Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de | Enlace Jefe (a) de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector (a) de Area 20 puntos
Evaluacién de | Enlace Jefe (a) de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector (a) de Area 10 puntos
Evaluacién de la | Enlace Jefe (a) de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector (a) de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito | Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccion que no resulten ganadores (as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificaciéon de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos (as) de la
rama de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los (as) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado (a) finalista; o

Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
convocatoria.

10a. Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los (las)
candidatos (as) formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible el correo electronico rabad@cnbv.gob.mx, asi
como un moédulo de atencién telefénico en el nimero 55 14-54-64-72, en horario
de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a.
Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados (as)
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de
México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
para la Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3

dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar via correo electronico a

las cuentas: pcorona@cnbv.gob.mx y cavelazquez@cnbv.gob.mx, su escrito

dirigido al Comité Técnico de Seleccion (CTS) donde solicite la de reactivacion de

folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y/o experiencia),

anexando la siguiente documentacién en formato PDF:

e  Curriculum Vitae con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre
y firma del candidato;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe
su folio y motivo del rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios actualizados de su
peticion de reactivacion;

e Indicar la direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por CTS respectivo.

La reactivaciéon de folios no sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibida la solicitud de reactivacion de folio, el(la) Secretario(a) Técnico(a)

del CTS convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesionar al CTS,

para analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) aspirante.

Una vez ingresada la solicitud de reactivacion de folio por el aspirante, NO se

recibira ni se aceptara entrega de documentacion faltante, por lo que es importante

que el(la) aspirante anexe la documentacion requerida en funcién del motivo de

rechazo emitido por el sistema (requisito académico o requisito de experiencia

laboral). Dentro de la convocatoria se especifican los documentos validos para

acreditar el motivo de rechazo, segun sea el caso.

La Direccion General de Organizacién y Recursos Humanos, notificara al (a la)

aspirante la determinacién emitida por el CTS.

16a. Disposiciones
generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria
y de Valores.

Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato
(a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 3 de enero de 2024.
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Pamela Itzyar Corona Najera
Firma Electrénica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2024/01

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2024/01 para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y PROCESOS DE IMPACTO AMBIENTAL

Codigo de Puesto

16-617-1-M1C017P-0000021-E-C-D

Nivel Administrativo

N33 NUmero de Una
SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$62,359.00 (Sesenta y dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Objetivo COLABORAR EN LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL (PEIA), CON EL
FIN DE REFORZAR LA CONSECUCION DE OBJETIVOS DE LA POLITICA
PUBLICA EN MATERIA AMBIENTAL DESDE UN ENFOQUE TRANSVERSAL.

Funciones 1.- PARTICIPAR EN LA PLANEACION, PROGRAMACION Y EL SEGUIMIENTO

Principales DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL CON EL FIN

DE FORTALECER EL DESEMPENO DE LA POLITICA PUBLICA EN LA
MATERIA.

2.- ELABORAR E IMPLEMENTAR LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS,
ADMINISTRATIVAS, LINEAMIENTOS, CRITERIOS, PROGRAMAS Y
MECANISMOS DE APOYO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL PARA CONTRIBUIR AL DESEMPENO DE LA POLITICA
PUBLICA AMBIENTAL CON ENFOQUE TRANSVERSAL.

3.- INTEGRAR LOS |INFORMES Y COORDINAR LAS ACCIONES
RELACIONADAS CON LA POLITICA PUBLICA, ESTRATEGIAS E
IMPLEMENTACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA DIFUNDIR LA
INFORMACION DE LOS RESULTADOS EN MATERIA DE EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL.

4.- ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN LOS COMITES, JORNADAS DE
CAPACITACION, COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO PARA LA
FORMULACION DE ACCIONES DE POLITICA PUBLICA, ESTRATEGIAS E
IMPLEMENTACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS, CON EL FIN DE
FORTALECER LOS PROCESOS DE IMPACTO AMBIENTAL.

5.- IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
DE LA DIRECCION GENERAL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

6.- PROPONER E IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INTERNOS DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ACTUALIZAR
LOS PROCEDIMIENTOS VINCULADOS AL PEIA.

7.- PROPONER REFORMAS A LOS PROCESOS EN MATERIA DE
REGULACION Y EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL PARA ACTUALIZAR
Y MEJORAR EL PEIA.

8.- PROPONER Y EJECUTAR LAS ACCIONES PARA FORTALECER LOS
ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES DE LA POLITICA PUBLICA SECTORIAL
Y SU ENFOQUE TRANSVERSAL EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL.

9.- ANALIZAR LOS INSTRUMENTOS Y MECANISMOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL, A FIN DE FOMENTAR
LA COLABORACION INTERNACIONAL A TRAVES DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA PARA LA ACTUALIZACION DE
LOS MECANISMOS DE EVALUACION A NIVEL NACIONAL.
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10.- COLABORAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, DEPENDENCIAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO,
INSTITUCIONES ACADEMICAS Y REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA PARA ESTABLECER SINERGIAS ORIENTADAS A HOMOLOGAR
LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

11.- DISENAR, IMPLEMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA INCREMENTAR LA
EFICACIA DE LOS PROCESOS VINCULADOS AL PEIA.

12.- DISENAR E IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DEL PROCESO DE
DESCONCENTRACION Y DESCENTRALIZACION A NIVEL FEDERAL PARA
EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL.

13.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS PUBLICAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS NATURALES CONTADURIA
Y EXACTAS
Experiencia 4 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ACTIVIDAD ECONOMICA
ECONOMICAS
SOCIOLOGIA PROBLEMAS
INTERNACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Y LEGISLACION
Y DERECHO NACIONALES
CIENCIAS ORGANIZACION INDUSTRIAL
ECONOMICAS Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMIA GENERAL
ECONOMICAS
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

e PLANEACION ESTRATEGICA
o ENFOQUE A RESULTADOS

Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales CAMBIO DE RESIDENCIA
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Nombre del Puesto

ASISTENTE EJECUTIVO SECRETARIAL

Codigo de Puesto

16-617-1-E1C011P-0000011-E-C-D

Nivel Administrativo

P23 Numero de
ENLACE vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA CIUDAD DE
EVENTUAL MEXICO

Sede

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Objetivo

PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE A LAS Y LOS USUARIOS EN LA
ATENCION DE LOS TRAMITES, CORRESPONDIENTES A LOS SECTORES DE
ENERGIA E INDUSTRIA, ASEGURANDO QUE EN LA PLANEACION DE LOS
PROYECTOS SE INCLUYA LA VARIABLE AMBIENTAL.

Funciones
Principales

1.- PROGRAMAR REUNIONES PERIODICAS CON EL DIRECTOR GENERAL
CON EL OBJETO DE MANTENERLO INFORMADO DE LA SITUACION ACTUAL
DE LOS TRAMITES EN ATENCION, BUSCANDO ESTABLECER LINEAS DE
ATENCION OPORTUNAS DE PROYECTOS PRIORITARIOS O COMPLEJOS
DESDE EL PUNTO DE VISTA AMBIENTAL O SOCIAL, CON EL OBJETO DE
EVITAR CONFLICTOS.

2.- DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE CONSULTA Y REUNION
PUBLICA DE INFORMACION DE LOS PROYECTOS EN EVALUACION,
ASEGURANDO QUE EL MISMO SE EFECTUE EN ESTRICTO APEGO A LO
DISPUESTO EN LA LEGISLACION AMBIENTAL, CON EL FIN DE ASEGURAR
LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

3.- DAR SEGUIMIENTO OPORTUNO A LOS TRAMITES DERIVADOS DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL, CON EL
OBJETO DE QUE SU ATENCION SEA EN LOS PLAZOS Y COMPROMISOS
ASUMIDOS ANTE LA COFEMER.

4.- PROGRAMACION DE VISITAS TECNICAS DEL EQUIPO DE EVALUACION,
A LOS SITIOS DE PRETENDIDA UBICACION DE PROYECTOS, CON EL FIN DE
CORROBORAR LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS MANIFESTACIONES
DE IMPACTO AMBIENTAL QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE  EVALUACION DE IMPACTO  AMBIENTAL,
ASEGURANDO LA CERTEZA DE LA INFORMACION EVALUADA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

BIOLOGIA

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

AGRONOMIA

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

ECOLOGIA

INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA

AGRONOMIA

INGENIERIA'YY
TECNOLOGIA

GEOGRAFIA

INGENIERIA'YY
TECNOLOGIA

ECOLOGIA

INGENIERIA'YY
TECNOLOGIA

SISTEMAS Y CALIDAD

INGENIERIA'YY
TECNOLOGIA

INGENIERIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

AGRONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

GEOGRAFIA
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CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
Experiencia 1 aio
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
Habilidades ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
LA CALIDAD Y DE MEJORA CONTINUA EN LOS
PROCESOS DE GESTION AMBIENTAL
e LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

ANALISTA TECNICO AMBIENTAL SECTOR EXPLORACION PETROLERA

Cédigo de Puesto

16-617-1-E1C011P-0000049-E-C-D

Nivel Administrativo P23 NUmero de Una
ENLACE vacantes

Percepcion Mensual $20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.)

Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE

Nombramiento EVENTUAL MEXICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Objetivo QUE LA EVALUACION Y DICTAMINACION DE INFORMES PREVENTIVOS (IP)
Y MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL (MIA), DE LOS PROYECTOS
DE COMPETENCIA FEDERAL, ASI COMO DE DIVERSOS ASUNTOS,
CORRESPONDIENTES AL SECTOR EXPLORACION PETROLERA, SE
REALICEN DE ACUERDO CON LA LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE PARA
ESTABLECER LAS CONDICIONES A LAS QUE SE SUJETARA LA
REALIZACION DE LA OBRA Y/O ACTIVIDADES, CON EL FIN DE PROTEGER
EL AMBIENTE.

Funciones 1.- REVISAR LOS ASPECTOS TECNICO-JURIDICOS CONTENIDOS EN LOS

Principales ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS DE COMPETENCIA

FEDERAL PARA DETERMINAR LA FACTIBILIDAD AMBIENTAL DE LOS
PROYECTOS.

2.- VERIFICAR A TRAVES DE VISITAS TECNICAS AL SITIO DEL PROYECTO,
LA INFORMACION PRESENTADA EN LOS ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL. PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

3.- ANALIZAR E INTEGRAR LAS OPINIONES TECNICAS EMITIDAS POR
DIVERSAS AREAS INTERNAS O EXTERNAS INVOLUCRADAS EN MATERIA
AMBIENTAL PARA FORTALECER EL DICTAMEN DE LOS PROYECTOS EN EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

4.- REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE TERMINOS Y CONDICIONANTES DE
PROYECTOS PREVIAMENTE AUTORIZADOS Y EN DESARROLLO, PARA
CONSTATAR EL BUEN USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
NATURALES A TRAVES DE LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES EN
MATERIA AMBIENTAL OTORGANDO REVALIDACIONES, AMPLIACIONES DE
OBRAS Y TRANSFERENCIA DE DERECHOS.

5.- PROPONER Y ELABORAR CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL DENTRO DEL SECTOR.
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS DESARROLLO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIO
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIAYY AGRONOMIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAYY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'YY ARQUITECTURA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY QUIMICA
TECNOLOGIA
INGENIERIAYY INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAYY DESARROLLO
TECNOLOGIA AGROPECUARIO
EDUCACION Y ARQUITECTURA
HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ARQUITECTURA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
Experiencia 2 aios
Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS DE LA VIDA

BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)

CIENCIAS AGRARIAS

PECES Y FAUNA SILVESTRE

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIA FORESTAL

CIENCIAS
TECNOLOGICAS

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA
DEL MEDIO AMBIENTE

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS DE LAS
ARTES Y LAS LETRAS

ARQUITECTURA

QUIMICA

QUIMICA ORGANICA

CIENCIAS DE LA VIDA

BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
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Habilidades ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

¢ MANEJO DE RECURSOS
PLANEACION AMBIENTAL

NATURALES Y

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

ANALISTA TECNICO AMBIENTAL SECTOR INDUSTRIAL

Cédigo de Puesto

16-617-1-E1C011P-0000068-E-C-D

Nivel Administrativo P23 NuUmero de Una
ENLACE vacantes

Percepcion Mensual $20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.)

Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE

Nombramiento EVENTUAL MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Objetivo

EVALUAR LOS PROYECTOS SECTORIALES DE COMPETENCIA FEDERAL,
PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES A LAS QUE SE SUJETARAN LA
REALIZACION DE SUS OBRAS Y ACTIVIDADES QUE PUEDAN CAUSAR
DESEQUILIBRIO ECOLOGICO O REBASAR LOS LIMITES Y CONDICIONES
ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES, A FIN DE PREVENIR
Y/O MITIGAR LOS EFECTOS NEGATIVOS SOBRE EL AMBIENTE.

Funciones
Principales

1.- EVALUAR LOS ASPECTOS TECNICO-JURIDICOS CONTENIDOS EN LOS
ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS DE COMPETENCIA
FEDERAL PARA DETERMINAR LA FACTIBILIDAD AMBIENTAL DE LOS
PROYECTOS.

2.- SOLICITAR, ANALIZAR E INTEGRAR LAS OPINIONES TECNICAS
EMITIDAS POR DIVERSAS AREAS INTERNAS O EXTERNAS INVOLUCRADAS
EN MATERIA AMBIENTAL PARA FORTALECER EL DICTAMEN DE LOS
PROYECTOS EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL.

3.- CONSTATAR A TRAVES DE VISITAS TECNICAS AL SITIO DEL PROYECTO,
LA INFORMACION PRESENTADA EN LOS ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL. PARA APOYAR LA TOMA DE DECISION DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

4.- ATENDER SEGUIMIENTOS DE TERMINOS Y CONDICIONANTES DE
PROYECTOS PREVIAMENTE AUTORIZADOS Y EN DESARROLLO, PARA
CONSTATAR EL BUEN USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
NATURALES A TRAVES DE LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES EN
MATERIA AMBIENTAL OTORGANDO REVALIDACIONES, AMPLIACIONES DE
OBRAS Y TRANSFERENCIA DE DERECHOS.
5.- PROPONER Y ELABORAR CRITERIOS
IMPACTO AMBIENTAL DENTRO DEL SECTOR.

PARA LA EVALUACION DE

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS DE LA
SALUD

QUIMICA

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

DESARROLLO
AGROPECUARIO

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

QUIMICA

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

AGRONOMIA

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

ECOLOGIA
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CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIAY ARQUITECTURA
TECNOLOGIA
INGENIERIAYY QUIMICA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAYY AGRONOMIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAYY INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY DESARROLLO
TECNOLOGIA AGROPECUARIO
EDUCACION Y ARQUITECTURA

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ARQUITECTURA

CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
Experiencia 2 aios
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LAS ARQUITECTURA
ARTES Y LAS LETRAS
QUIMICA QUIMICA ORGANICA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
Habilidades ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
¢ MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
PLANEACION AMBIENTAL
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

ANALISTA TECNICO AMBIENTAL SECTOR PRIMARIO

Codigo de Puesto

16-617-1-E1C011P-0000017-E-C-D

Nivel Administrativo

P23
ENLACE

Numero de Una
vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

EVENTUAL

Sede CIUDAD DE

MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL
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Objetivo

QUE LA EVALUACION Y DICTAMINACION DE INFORMES PREVENTIVOS (IP)
Y MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL (MIA), DE LOS PROYECTOS
DE COMPETENCIA FEDERAL, ASI COMO DE DIVERSOS ASUNTOS,
CORRESPONDIENTES AL SECTOR EXPLORACION PETROLERA, SE
REALICEN DE ACUERDO CON LA LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE PARA
ESTABLECER LAS CONDICIONES A LAS QUE SE SUJETARA LA
REALIZACION DE LA OBRA Y/O ACTIVIDADES, CON EL FIN DE PROTEGER
EL AMBIENTE.

Funciones
Principales

1.- REVISAR LOS ASPECTOS TECNICO-JURIDICOS CONTENIDOS EN LOS
ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS DE COMPETENCIA
FEDERAL PARA DETERMINAR LA FACTIBILIDAD AMBIENTAL DE LOS
PROYECTOS.

2.- VERIFICAR A TRAVES DE VISITAS TECNICAS AL SITIO DEL PROYECTO,
LA INFORMACION PRESENTADA EN LOS ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL. PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

3.- ANALIZAR E INTEGRAR LAS OPINIONES TECNICAS EMITIDAS POR
DIVERSAS AREAS INTERNAS O EXTERNAS INVOLUCRADAS EN MATERIA
AMBIENTAL PARA FORTALECER EL DICTAMEN DE LOS PROYECTOS EN EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

4.- REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE TERMINOS Y CONDICIONANTES DE
PROYECTOS PREVIAMENTE AUTORIZADOS Y EN DESARROLLO, PARA
CONSTATAR EL BUEN USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
NATURALES A TRAVES DE LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES EN
MATERIA AMBIENTAL OTORGANDO REVALIDACIONES, AMPLIACIONES DE
OBRAS Y TRANSFERENCIA DE DERECHOS.

5- PROPONER Y ELABORAR CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL DENTRO DEL SECTOR.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA QUIMICA
SALUD
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS DESARROLLO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIO
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIAYY AGRONOMIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY ARQUITECTURA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'YY QUIMICA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'YY INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY DESARROLLO
TECNOLOGIA AGROPECUARIO
EDUCACION Y ARQUITECTURA
HUMANIDADES
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CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ARQUITECTURA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
Experiencia 2 aios
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LAS ARQUITECTURA
ARTES Y LAS LETRAS
QUIMICA QUIMICA ORGANICA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
Habilidades ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
e MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
PLANEACION AMBIENTAL
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS
PRIORITARIOS DEL SECTOR TURISTICO Y VIAS GENERALES

Codigo de Puesto

16-617-1-M1C014P-0000036-E-C-D

Nivel Administrativo

o1 NiUmero de
JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA CIUDAD DE
TITULAR MEXICO

Sede

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Objetivo

QUE LA EVALUACION Y DICTAMINACION DE INFORMES PREVENTIVOS (IP)
Y MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL(MIA), DE LOS PROYECTOS
DE COMPETENCIA FEDERAL, ASI COMO DE DIVERSOS ASUNTOS,
CORRESPONDIENTES A CADA SECTOR VIAS GENERALES DE
COMUNICACION Y TURISMO, SE REALICEN DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES
A LAS QUE SE SUJETARA LA REALIZACION DE LA OBRA O ACTIVIDADES,
CON EL FIN DE PROTEGER EL AMBIENTE.

Funciones
Principales

1.- ELABORAR EL DICTAMEN DEL PROCEDIMIENTO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DE LA EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE LOS
PROYECTOS PRIORITARIOS DE LOS SECTORES TURISTICO Y VIAS
GENERALES DE COMUNICACION PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS AMBIENTALES, ASI
COMO PARA ACTUALIZAR EL SISTEMA NACIONAL DE TRAMITES.
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2.- INTEGRAR LAS DIVERSAS OPINIONES DE LA COMUNIDAD SOBRE EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS PRIORITARIOS DE LOS SECTORES
TURISMO Y VIAS GENERALES DE COMUNICACION DURANTE EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y DICTAMINACION DE LAS
MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL. PARTICIPANDO EN EL
PROCESO DE LA CONSULTA PUBLICA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 34 DE LA LGEEPA.

3.- ELABORAR LAS PROPUESTAS DE RESOLUCION PARA LOS PROYECTOS
EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, ASI COMO LA DE LOS OFICIOS DE
ATENCION A ASUNTOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION EN LA MATERIA, CON EL FIN DE DAR UNA RESPUESTA
EFICAZ, Y CUMPLIR CON LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LEY.

4.- INTEGRAR LA DOCUMENTACION DE TODAS LAS ACTIVIDADES
CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS CONTROLADOS, PLANES Y
PROGRAMAS, MISMOS QUE SE REVISAN Y MANTIENEN ACTUALIZADOS

PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD Y EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
CIENCIAS DE LA SALUD FARMACOBIOLOGIA
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIAY QUIMICA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY PESCA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY OCEANOGRAFIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y GEOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY GEOGRAFIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y BIOQUIMICA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y MECANICA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY FARMACOBIOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY ELECTRICAY ELECTRONICA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA CIVIL
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA
TECNOLOGIA
EDUCACION Y ARQUITECTURA
HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFIA
ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y ARQUITECTURA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES OCEANOGRAFIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES GEOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
Experiencia 2 aiios
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DEL SUELO
TIERRA'Y DEL (EDAFOLOGIA)
ESPACIO
CIENCIAS INGENIERIA'YY TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS PLANIFICACION URBANA
TECNOLOGICAS
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION
AMBIENTAL
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
Habilidades e ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales e PLANEACION ESTRATEGICA
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Cédigo de Puesto

16-617-1-M1C018P-0000008-E-C-D

Nivel Administrativo

M21 Nimero de
DIRECCION DE AREA vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$71,059.00 (Setenta y un mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA CIUDAD DE
TITULAR MEXICO

Sede

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Objetivo

DIRIGIR LAS ACCIONES DE PLANEACION, PROGRAMACION, SEGUIMIENTO
E INNOVACION DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL A NIVEL FEDERAL, A FIN DE FORTALECER EL
DESEMPENO DE LA POLITICA PUBLICA SECTORIAL EN FAVOR DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SOCIEDAD.

Funciones
Principales

1.- DIRIGIR LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACION,
INNOVACION PARA LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL, ASI COMO
LA RENDICION DE CUENTAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON EL
FIN DE FORTALECER EL DESEMPENO DE LA POLITICA PUBLICA
SECTORIAL EN FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE.

2- COORDINAR LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE
DISPOSICIONES NORMATIVAS, LINEAMIENTOS, CRITERIOS, PROGRAMAS
Y MECANISMOS DE APOYO A LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL,
FORTALECER EL DESEMPENO DE LA POLITICA PUBLICA SECTORIAL EN
FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE.
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3.- PROPONER Y ACORDAR EN LOS COMITES, COMISIONES O GRUPOS DE
TRABAJO ACCIONES DE POLITICA PUBLICA, ESTRATEGIAS E
IMPLEMENTACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS Y MECANISMOS DE
APOYO, CON EL FIN DE MEJORAR LA EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL.

4.- PROPONER REFORMAS A LOS PROCESOS PARA QUE SE
ESTABLEZCAN MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION EN LOS
ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL.

5.- DIRIGIR LAS ACCIONES Y ESTABLECER MECANISMOS PARA QUE LOS
EXPEDIENTES DE LOS PROYECTOS E INFORMACION DE IMPACTO
AMBIENTAL SE ENCUENTREN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN
MEDIO FISICO Y ELECTRONICO.

6.- DIRIGIR EL PROCESO DE DESCONCENTRACION Y
DESCENTRALIZACION EN MATERIA DE EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL, CON EL FIN DE AMPLIAR EL ALCANCE EN SU APLICACION A
NIVEL FEDERAL.

7.- ASESORAR Y CAPACITAR A LAS DELEGACIONES Y A LOS GOBIERNOS
DE LOS ESTADOS EN MATERIA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL,
PARA FORTALECER SUS PROCESOS DE EVALUACION.

8.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA DIFUNDIR LA INFORMACION
DERIVADA DE LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

9.- DIRIGIR LA ELABORACION DE INFORMES PARA DAR A CONOCER LOS
LOGROS Y AVANCES EN MATERIA DE EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL.

10.- SUPERVISAR LA GESTION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LA
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO VIGENTE.

11.- DIRIGIR EL DESARROLLO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, PARA
EFICIENTAR EL PROCESO DE EVALUACION EN MATERIA DE IMPACTO
AMBIENTAL.

12.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO

PROFESIONAL

Area General Carrera Genérica

INGENIERIAY INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA AMBIENTAL

TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

POLITICAS PUBLICAS

CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
Experiencia 6 anos
Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIA FORESTAL

CIENCIAS
ECONOMICAS

ADMINISTRACION
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CIENCIAS
TECNOLOGICAS

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

CIENCIAS ECONOMIA SECTORIAL
ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMIA GENERAL
ECONOMICAS

CIENCIAS ACTIVIDAD ECONOMICA
ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades .
Gerenciales

SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
NEGOCIACION

e PLANEACION ESTRATEGICA

e ENFOQUE A RESULTADOS

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales CAMBIO DE RESIDENCIA

Nombre del Puesto

DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y TURISTICOS

Cédigo de Puesto

16-617-1-M1C018P-0000010-E-C-D

Nivel Administrativo

M21 Numero de
DIRECCION DE AREA vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$71,059.00 (Setenta y un mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA CIUDAD DE
TITULAR MEXICO

Sede

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Objetivo

COORDINAR LOS TRABAJOS PARA LA EMISION Y VALIDACION DE LAS
MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL CON LA FINALIDAD DE DAR
ATENCION A LOS PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION,
DESARROLLO URBANO Y TURISTICOS, QUE SEAN PROMOVIDOS POR
PARTICULARES O POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA APLICAR LA POLITICA GENERAL
SOBRE EL IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL, ASI COMO LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

2.- PROPONER POLITICAS DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL PARA LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

3.- DIRIGIR LOS TRABAJOS PARA VALIDAR LAS MANIFESTACIONES DE
IMPACTO AMBIENTAL Y, EN SU CASO LOS ESTUDIOS DE RIESGO, EN SUS
MODALIDADES REGIONAL Y PARTICULAR, ASI COMO DE LOS PROYECTOS
DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y
TURISTICOS, QUE SEAN PROMOVIDOS POR PARTICULARES O POR LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ASI COMO DE LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
MUNICIPIOS O DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE
MEXICO, PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

4.- DIRIGIR LOS TRABAJOS PARA LA EMISION DE LAS PROPUESTAS DE
LAS RESOLUCIONES DE LAS MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL
EN SUS MODALIDADES REGIONAL Y PARTICULAR DE LOS PROYECTOS DE
VIAS GENERALES DE COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y
TURISTICOS, QUE SEAN PROMOVIDOS POR PARTICULARES O POR LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ASI COMO DE LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
MUNICIPIOS O DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE
MEXICO, DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE, PARA LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.
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5.- DIRIGIR LA REVISION DE LOS INFORMES PREVENTIVOS QUE SE
PRESENTEN PARA LOS PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y TURISTICOS, A CARGO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Y LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS O
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

6.- DIRIGIR LOS TRABAJOS PARA LA EMISION DE LAS RESOLUCIONES DE
LOS INFORMES PREVENTIVOS QUE SE PRESENTEN DE LOS PROYECTOS
DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y
TURISTICOS A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y LOS GOBIERNOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS 0] DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON EL FIN DE FORTALECER
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

7.- DIRIGIR LOS TRABAJOS PARA LA EMISION DE LOS OFICIOS DE
RESPUESTA RESPECTO A LA PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE
MODIFICACION DE LAS AUTORIZACIONES EN MATERIA DE IMPACTO
AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y TURISTICOS.

8.- GENERAR LA DOCUMENTACION EN LA QUE SE DETERMINE LA
SUSPENSION DE LAS AUTORIZACIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
LOS PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION, DESARROLLO
URBANO Y TURISTICO, PARA CUMPLIR CON LAS RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES.

9.- AVALAR LA DOCUMENTACION EN LA QUE SE DETERMINE LA
REVOCACION Y/O CANCELACION DE LAS AUTORIZACIONES Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE LOS PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y TURISTICO, PARA CUMPLIR
CON LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES.

10.- GENERAR LA DOCUMENTACION EN LA QUE SE DECLARE LA
INSUBSISTENCIA DE LAS AUTORIZACIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
QUE EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL HUBIERE OTORGADO LA
DIRECCION GENERAL RESPECTO A PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y TURISTICO, PARA CUMPLIR
CON LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES.

11.- VERIFICAR LA PROCEDENCIA DE LA EXENCION DE LA PRESENTACION
DE MANIFESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE VIAS
GENERALES DE COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y TURISTICO, A
CARGO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, ESTATAL, MUNICIPAL O DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

12.- PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONSULTA PUBLICA DE LOS
PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION, DESARROLLO
URBANO Y TURISTICO, CON LA PARTICIPACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

13.- APOYAR EN LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES PUBLICAS DE
INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y TURISTICOS, CON LA
PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE
LA SECRETARIA, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

14.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA DIFUSION DE LOS INFORMES
PREVENTIVOS, LAS MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL, Y LOS
DOCUMENTOS TECNICOS UNIFICADOS Y PUBLICAR EN LA SEPARATA DE
LA GACETA ECOLOGICA LA INFORMACION RELEVANTE DE LOS
PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION, DESARROLLO
URBANO Y TURISTICOS, PARA DAR A CONOCER AL PUBLICO EN GENERAL
LOS PROYECTOS SOMETIDOS A LA AUTORIDAD.
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15.- PROPONER LOS REQUERIMIENTOS DE SEGUROS Y GARANTIAS EN
LAS AUTORIZACIONES DEL PROCESO DE EVALUACION DE IMPACTO Y
RIESGO AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS TURISTICOS, DE DESARROLLO
URBANO Y DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION, PARA GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONANTES ESTABLECIDAS EN ESTAS.
16.- DIFUNDIR E IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE
CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA EL PROCESO DE
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS DE VIAS
GENERALES DE COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y TURISTICOS,
SEGUN CORRESPONDA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

17.- APOYAR EN LA PROMOCION Y ELABORACION DE PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION, ANTE LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES O DE
LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
LOCAL EN MATERIA DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL.

18.- IMPLEMENTAR LOS CRITERIOS TECNICOS PARA OBTENER
ESTANDARES DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION DEL IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL.

19.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE LA OPINION TECNICA EN LA
EVALUACION DEL DANO AMBIENTAL DE LAS OBRAS Y ACTIVIDADES DE
LOS PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION, DESARROLLO
URBANO Y TURISTICOS, QUE NO CUMPLAN CON EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DEL IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

20.- COORDINAR LOS PROCESOS PARA TRAMITAR Y RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO, MODIFICACION, PRORROGA,
REVOCACION, SUSPENSION, ANULACION, DECLARACION DE NULIDAD,
INEFICACIA O EXTINCION, PARCIAL O TOTAL, DE LOS PERMISOS,
LICENCIAS O AUTORIZACIONES DE LOS PROYECTOS DE VIAS GENERALES
DE COMUNICACION, DESARROLLO URBANO Y TURISTICOS, QUE SE
HAYAN PRESENTADO ANTE LAS OFICINAS DE REPRESENTACION EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS CUANDO HAYAN SIDO ATRAIDOS POR LA
SUBSECRETARIA DE SU ADSCRIPCION EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

21.- PROPONER LAS ACCIONES PARA EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS A LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
INGENIERIAY INGENIERIA QUIMICA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY QUIMICA
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES CIENCIAS
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES OCEANOGRAFIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES GEOLOGIA
Y EXACTAS
Experiencia 6 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS DE LA GEOGRAFIA
TIERRA'Y DEL
ESPACIO
CIENCIAS DE LA GEOLOGIA
TIERRA'Y DEL
ESPACIO
CIENCIAS DE LA OCEANOGRAFIA
TIERRAY DEL
ESPACIO
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DEL SUELO
TIERRA'Y DEL (EDAFOLOGIA)
ESPACIO
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS QUIMICAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y | DERECHO INTERNACIONAL
DERECHO
CIENCIAS DE LA INGENIERIA AMBIENTAL
TIERRA'Y DEL
ESPACIO
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION
AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA
TECNOLOGICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e PLANEACION ESTRATEGICA
e ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales

CAMBIO DE RESIDENCIA
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Nombre del Puesto

DIRECTOR DE CALIDAD DEL AIRE

Codigo de Puesto

16-615-1-M1C018P-0000004-E-C-D

Nivel Administrativo

M21 NuUmero de Una
DIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$71,059.00 (Setenta y un mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA CIUDAD DE
TITULAR MEXICO

Sede

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE Y REGISTRO
DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES

Objetivo

PREVENIR EL DETERIORO Y MEJORAR LA CALIDAD DEL AIRE EN EL PAIS,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE POLITICAS AMBIENTALES,
PROGRAMAS INTEGRALES REGIONALES, REGULACION INDUSTRIAL, Y
SISTEMAS DE INFORMACION, QUE CONTRIBUYAN A LOGRAR UNA
GESTION AMBIENTAL EFICAZ, EL MANEJO SUSTENTABLE DE CUENCAS
ATMOSFERICAS Y EL RESTABLECIMIENTO DE LAS AREAS QUE
PRESENTAN DESEQUILIBRIOS ECOLOGICOS, CON FINES DE PROTECCION
DE LA SALUD DE LA POBLACION Y LA INTEGRIDAD DE LOS ECOSISTEMAS
DEL PAIS.

Funciones
Principales

1.- ESTABLECER POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION, EN
COORDINACION CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y ESTATALES,
SOBRE EL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS EN LA CALIDAD DEL
AIRE EN EL PAIS.

2.- DIRIGIR LA POLITICA DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION A NIVEL
NACIONAL EN MATERIA DE CALIDAD DEL AIRE.

3.- ANALIZAR Y ACTUALIZAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
CALIDAD DEL AIRE YA EXISTENTES Y LOS QUE SE ENCUENTRAN
VENCIDOS PARA PLANTEAR ACCIONES CONCRETAS PARA MEJORAR LA
CALIDAD DEL AIRE EN ZONAS PRIORITARIAS.

4.- COORDINAR PROGRAMAS DE DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE CALIDAD DEL AIRE.

5.- FUNGIR COMO REPRESENTANTE DE LA DIRECTORA GENERAL
CUANDO ASI SEA REQUERIDO ANTE DIFERENTES GRUPOS NACIONALES
O INTERNACIONALES TALES COMO: EL FORO DE POLITICA DE AIRE DEL
PROGRAMA FRONTERA 2012, GRUPO DE CALIDAD DEL AIRE DE LA
COMISION DE COOPERACION AMBIENTAL DEL TLC Y EL FIDEICOMISO
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL
EN LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, ENTRE OTRAS.

6.- ESTABLECER EN COORDINACION CON LAS SECRETARIAS DE
ECONOMIA, DE ENERGIA Y PETROLEOS MEXICANOS, LA APLICACION DE
POLITICAS DE USO DE TECNOLOGIAS LIMPIAS.

7.- PARTICIPAR EN PROYECTOS DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y DE
NUEVAS TECNOLOGIAS EN MATERIA DE PREVENCION Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION DEL AIRE, TRANSPORTE SOSTENIBLE, PROYECTOS DE
CIUDADES SUSTENTABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
MAESTRIA TITULADO
Area General Carrera Genérica
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
INGENIERIAY QUIMICA
TECNOLOGIA
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CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
INGENIERIA'Y INGENIERIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
Experiencia 6 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS QUIMICAS
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA
TIERRA'Y DEL ESPACIO ATMOSFERA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS DE CALIDAD DEL AIRE

Codigo de Puesto

16-615-1-M1C012P-0000013-E-C-D

Nivel
Administrativo

N11 NiUmero de Una
SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $37,575.00 (Treinta siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE

Nombramiento TITULAR MEXICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIAS LIMPIAS Y GESTION DE LA

CALIDAD DEL AIRE

Objetivo QUE EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL SECTOR TRANSPORTE
INCIDAN EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE PARA
PROPONER Y APLICAR UNA POLITICA DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL
AIRE MEDIANTE UN PROGRAMA NACIONAL DE CALIDAD DEL AIRE.

Funciones 1.- ELABORAR Y EVALUAR ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LAS EMISIONES

Principales CONTAMINANTES DEL SECTOR TRANSPORTE E INDUSTRIA.

2.- INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS SOBRE,
EMISIONES, TECNOLOGIAS Y TENDENCIAS DEL SECTOR TRANSPORTE E
INDUSTRIA.

3.- ELABORAR EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, LOS LINEAMIENTOS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION
VEHICULAR DEL TRANSPORTE FEDERAL DE CARGA Y PASAJE, ASI COMO
SU ACTUALIZACION PERMANENTE.

4.- ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS EMISIONES CONTAMINANTES
EN RELACION CON LA ANTIGUEDAD DE LOS DIFERENTES PARQUES
VEHICULARES Y EVALUAR LAS DIFERENTES TECNOLOGIAS DE CONTROL
DE EMISIONES

5.- INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS ESTADISTICAS DEL
PARQUE VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL Y DE LOS
VEHICULOS PARTICULARES A NIVEL NACIONAL.

6.- TENER REGISTROS DE LOS TIPOS DE VEHICULOS QUE PRESENTAN
VENTAJAS EN CUANTO A SU DESEMPENO AMBIENTAL.
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7.- SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES SE DOCUMENTAN DE
MANERA ADECUADA EN LA FORMA DE PROCEDIMIENTOS CONTROLADOS,
PLANES Y PROGRAMAS Y QUE ESTOS SE REVISAN, SE MANTIENEN
ACTUALIZADOS Y SE REALIZAN DE LA MANERA ESPECIFICADA PARA
ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD Y LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES.
8.- SUPERVISAR QUE TODOS LOS REGISTROS ESPECIFICOS SE REALIZAN
Y MANTIENEN CON SEGURIDAD PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS.
9.- SUPERVISAR QUE LQS PROCESOS SE EVALUAN CON REGULARIDAD EN
CUANTO AL DESEMPENO Y SATISFACCION DEL CLIENTE Y REALIZAR LAS
INSPECCIONES REGULARES QUE SE ESPECIFICAN EN LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS, PARA EMPRENDER ACCIONES
PREVENTIVAS APROPIADAS O LAS ACCIONES CORRECTIVAS ADECUADAS
CON RELACION A LAS NO CONFORMIDADES DEL TRAMITE O DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
INGENIERIAY QUIMICA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY FISICA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES FISICA
Y EXACTAS
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
Experiencia 3 afos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA
TIERRA'Y DEL ESPACIO ATMOSFERA
CIENCIAS TECNOLOGIA INDUSTRIAL
TECNOLOGICAS
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS QUIMICAS
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
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Nombre del Puesto

DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Codigo de Puesto

16-400-1-M1C021P-0000430-E-C-H

Nivel
Administrativo

M33 NiUmero de Una
DIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$92,813.00 (Noventa y dos mil ochocientos trece pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA CIUDAD DE
TITULAR MEXICO

Sede

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

Objetivo

COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS Y MATERIALES, ASI COMO LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS GENERALES, CONFORME A LAS NORMAS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS APLICABLES, PARA ASEGURAR EL USO EFICIENTE DE
LOS MISMOS, A FIN DE CONTRIBUIR AL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
NACIONAL PARA EL CONOCIMIENTO Y USO DE LA BIODIVERSIDAD
(CONABIO).

Funciones
Principales

1.- DISENAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL QUE PUEDA ATENDER
LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU
OBJETO.

2.- PROPORCIONAR A LA SECRETARIA EJECUTIVA ELEMENTOS
SUFICIENTES PARA LA GESTION DE PLAZAS ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, PARA CONTAR CON UNA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

3.- VERIFICAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, INGRESO, DESARROLLO
PROFESIONAL, CAPACITACION, EVALUACION DEL DESEMPENO Y
SEPARACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS Y DE LA INSTITUCION.

4.- PROGRAMAR Y ANALIZAR LAS SOLICITUDES PRESUPUESTALES DE LAS
DIRECCIONES DE LA CONABIO PARA INTEGRAR EL ANTEPROYECTO
ANUAL DE PRESUPUESTO.

5.- FORMULAR A LA SECRETARIA EJECUTIVA EL ANTEPROYECTO ANUAL
DE PRESUPUESTO DE LA CONABIO PARA SU PRESENTACION EL PLENO DE
LA COMISION.

6.- SUPERVISAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ANUAL PARA CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS Y EN SU CASO, ELABORAR
LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES.

7.- SUPERVISAR QUE EL PROCESO DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS SE LLEVE A CABO CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE,
PARA CONTRIBUIR A LA OBTENCION DE LAS MEJORES CONDICIONES
DISPONIBLES EN CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO,
OPORTUNIDAD Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS PERTINENTES.

8.- INTEGRAR EL COMITE DE ADQUISICIONES PARA CUMPLIR CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TITULADO

Area General

Carrera Genérica

INGENIERIA'Y FINANZAS
TECNOLOGIA

INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS NATURALES CONTADURIA

Y EXACTAS
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Experiencia 6 afos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS CONTABILIDAD
ECONOMICAS
CIENCIAS ORGANIZACION Y
ECONOMICAS DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS DIRECCION Y DESARROLLO
ECONOMICAS DE RECURSOS HUMANOS
CIENCIAS ACTIVIDAD ECONOMICA
ECONOMICAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE SANIDAD

Cédigo de Puesto

16-417-1-M1C012P-0000015-E-C-D

Nivel Administrativo

N11 NuUmero de Una

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE

Nombramiento TITULAR MEXICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE SANIDAD Y CONTROL
DE LAS POBLACIONES DE VIDA SILVESTRE, PARA LOGRAR SU
CONSERVACION EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD Y DEL MEDIO AMBIENTE.

Funciones 1.- COORDINAR CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES LA ADOPCION DE

Principales MEDIDAS Y ACCIONES SANITARIAS NECESARIAS, PARA ESTABLECER

PROGRAMAS DE ATENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO A PROBLEMAS DE
SALUD EN VIDA SILVESTRE A NIVEL NACIONAL.

2.- COORDINAR LA ELABORACION DE RESOLUTIVOS TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS DE LAS SOLICITUDES DE CONTROL Y REMEDIACION
DE POBLACIONES DE ESPECIES QUE SE TORNEN PERJUDICIALES, ASI
COMO DE LIBERACIONES DE ESPECIES SILVESTRES AL MEDIO NATURAL,
PARA CONTRIBUIR A LA VIABILIDAD DE LAS POBLACIONES Y ESPECIES
SILVESTRES Y SUS HABITAT.

3.- RECOMENDAR EN COORDINACION CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA LA
DETERMINACION DEL DESTINO DE LOS EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE
DECOMISADOS, ENTREGADOS VOLUNTARIAMENTE O RESCATADOS Y
DEVUELTOS POR OTROS PAISES, PARA ASEGURAR EL BIENESTAR DE
LOS EJEMPLARES Y PROCURAR SU REHABILITACION.

4.- EVALUAR Y RECOMENDAR EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS PARA
LA CONSERVACION E INVESTIGACION DE VIDA SILVESTRE (CIVS), PARA
IMPULSAR LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y APOYAR LAS ACCIONES
QUE REALIZAN LA PROFEPAY LA PGR.

5.- COORDINAR LAS ACCIONES DE FOMENTO A LA CONSERVACION,
MANEJO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE Y
SUS HABITAT ENTRE LA POBLACION RURAL EN LOS SITIOS DE
INFLUENCIA DE LOS CIVS, PARA GENERAR UNA ALTERNATIVA DE
DESARROLLO.
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6.- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y
MECANISMOS OPERATIVOS, PARA LA ACREDITACION DE CIVS COMO
ESTABLECIMIENTOS CUARENTENARIOS Y DE CERTIFICACION FITO Y
ZOOSANITARIA EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE.

7.- COORDINAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA INFORMACION
NECESARIA PARA ALIMENTAR EL MODULO DE SANIDAD DEL SUBSISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION SOBRE VIDA SILVESTRE (SUNIVS), PARA
ESTABLECER PROGRAMAS DE ATENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO A
PROBLEMAS DE SALUD EN VIDA SILVESTRE A NIVEL NACIONAL.

8.- PROPONER ESQUEMAS DE DESCENTRALIZACION Y APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD SANITARIA EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE A LOS
GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA UN MANEJO ADECUADO
DE LOS PROBLEMAS SANITARIOS.

9.- PROPONER MEDIDAS DE CONTROL EN CASOS DE CONTINGENCIA
SANITARIA PARA UNA ACTUACION INMEDIATA EN CASO DE BROTES DE
ENFERMEDADES Y PLAGAS EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.

10.- PROPONER A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL LOS LINEAMIENTOS DE
FORMACION DE CUADROS TECNICOS PARA LA IDENTIFICACION, MANEJO
Y ATENCION DE PROBLEMAS SANITARIOS RELACIONADOS CON LA VIDA
SILVESTRE.

11.- SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES SE DOCUMENTEN EN LA
FORMA DE PROCEDIMIENTOS CONTROLADOS, PLANES Y PROGRAMAS Y
QUE ESTOS SE REVISEN SE MANTENGAN ACTUALIZADOS Y SE REALICEN
DE LA MANERA ESPECIFICADA, PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD Y
LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES.

12.- SUPERVISAR QUE TODOS LOS REGISTROS ESPECIFICOS SE
REALICEN Y MANTENGAN CON SEGURIDAD, PARA EVIDENCIAR LOS
RESULTADOS.

13.- SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS SE EVALUEN CON REGULARIDAD,
EN CUANTO AL DESEMPENO Y SATISFACCION DEL CLIENTE Y REALIZAR
LAS INSPECCIONES REGULARES QUE SE ESPECIFICAN EN LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS, PARA EMPRENDER ACCIONES
PREVENTIVAS APROPIADAS O LAS ACCIONES CORRECTIVAS ADECUADAS
CON RELACION A LAS NO CONFORMIDADES DEL TRAMITE O EL SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA SALUD | VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
CIENCIAS VETERINARIAY ZOOTECNIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIA'Y ECOLOGIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
Experiencia 6 afos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIAS VETERINARIAS
CIENCIAS MEDICAS PATOLOGIA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
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Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE

Codigo de Puesto

16-417-1-M1C018P-0000007-E-C-D

Nivel Administrativo

M21 NuUmero de
DIRECCION DE AREA vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$71,059.00 (Setenta y un mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE

MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo

DETERMINAR Y ADMINISTRAR LAS ACCIONES DE PROCURACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS MEDIDAS TECNICAS COMO INSTRUMENTOS DE
FOMENTO AL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LAS POBLACIONES
DE VIDA SILVESTRE, PARA LOGRAR SU CONSERVACION Y LA DE SU
HABITAT EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD Y DEL MEDIO AMBIENTE.

Funciones
Principales

1.- INSPECCIONAR Y COORDINAR LA ELABORACION DE CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EN LOS TERMINOS DE LA
LEGISLACION APLICABLE, EN LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE
TRANSITO Y LIBERACION DE ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS (OGM) DE VIDA SILVESTRE, PARA PROCURAR LA
PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD.

2.-COORDINAR LA ELABORACION DE CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS UTILIZADOS EN LA ELABORACION DE
DICTAMENES TECNICOS EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE SOBRE LAS
SOLICITUDES DE OPINION DE MANIFESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL
(MIA), PARA PROCURAR LA PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD.

3.- DETERMINAR EL LISTADO DE ESPECIES SILVESTRES CON POTENCIAL
PARA EL FOMENTO DE UMA Y DE INTERES REGIONAL, CON EL
PROPOSITO DE PROMOVER LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE DE ACUERDO AL MARCO JURIDICO
VIGENTE.

4.- DISENAR PLANES DE MANEJO TIPO PARA LA CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE ESPECIES SILVESTRES CON ALTO
POTENCIAL PARA EL FOMENTO DE UMA, ASI COMO PARA FORTALECER
EL MANEJO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE REGIONAL, INCLUIDO
EL APROVECHAMIENTO DE SUBSISTENCIA.

5.- INSPECCIONAR Y ORDENAR LA ELABORACION DE CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DEL APROVECHAMIENTO DE
LA VIDA SILVESTRE, PARA GARANTIZAR SU CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE.

6.- COORDINAR Y ASESORAR A LAS Y LOS DUENOS O LAS Y LOS
LEGITIMOS POSEEDORES DE LOS PREDIOS DONDE SE APROVECHEN LAS
ESPECIES SILVESTRES EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
TECNICAS Y JURIDICAS APLICABLES, PARA SU BENEFICIO, EL DE LA VIDA
SILVESTRE Y SU HABITAT.

7.- REGULAR Y ANALIZAR LAS OPINIONES TECNICAS SOLICITADAS AL
INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA, LA COMISION NACIONAL PARA EL
CONOCIMIENTO Y USO DE LA BIODIVERSIDAD, LA COMISION NACIONAL
DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS, Y OTRAS DEPENDENCIAS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, PARA ASEGURAR LA
CONSERVACION 'Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE VIDA
SILVESTRE Y EL DERECHO DE LAS Y LOS LEGITIMOS PROPIETARIOS DE
LOS TERRENOS.
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8.- SANCIONAR EL PROYECTO DE CARTA NACIONAL PESQUERA,
MEDIANTE LA EMISION DE OPINION TECNICA CON BASE A LA
INFORMACION TECNICA Y CIENTIFICA MAS RECIENTE, PARA PROMOVER
LA PROTECCION, CONSERVACION DE LAS ESPECIES ACUATICAS Y
MARINAS, INCLUIDAS EN LA NOM-059-SEMARNAT-2001.

9.- ADMINISTRAR LA ELABORACION DE CRITERIOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS EN SANIDAD DE VIDA SILVESTRE, PARA LA OPERACION DE
PROGRAMAS Y CAMPANAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES Y PLAGAS EN VIDA SILVESTRE A NIVEL REGIONAL Y
NACIONAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA (SAGARPA) Y LA
SECRETARIA DE SALUD (SS).

10.- SUPERVISAR Y COORDINAR LA ELABORACION DE RESOLUTIVOS
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DE LAS SOLICITUDES DE CONTROL Y
REMEDIACION DE POBLACIONES DE ESPECIES QUE SE TORNEN
PERJUDICIALES, ASI COMO DE LIBERACIONES DE ESPECIES SILVESTRES
AL MEDIO NATURAL, PARA CONTRIBUIR A LA VIABILIDAD DE LAS
POBLACIONES Y ESPECIES SILVESTRES Y SU HABITAT.

11. ADMINISTRAR LOS CENTROS INTEGRALES PARA LA CONSERVACION E
INVESTIGACION DE LA VIDA SILVESTRE (CIVS), PARA CONTRIBUIR CON LA
CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE, AL DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO SOBRE ESTA Y SU HABITAT, MEDIANTE EL FOMENTO Y
ASESORIA  EN LA GESTION, CONSERVACION, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE EN COORDINACION CON LOS
GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES.

12.- SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE
CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE SE EVALUEN CON REGULARIDAD,
CONFORME SE ESPECIFIQUEN EN LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS,
LINEAMIENTOS O NORMAS, EN CUANTO AL DESEMPENO Y SATISFACCION
DE LOS USUARIOS Y/O LAS USUARIAS, PARA EMPRENDER ACCIONES
CORRECTIVAS 'Y PREVENTIVAS CON RELACION A LAS NO
CONFORMIDADES DEL TRAMITE Y RELACIONADAS CON LA GESTION DE
LOS PROCESOS.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA SALUD | VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS VETERINARIAY ZOOTECNIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'YY AGRONOMIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
Experiencia 6 afos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE
ECONOMICAS LOS RECURSOS NATURALES
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CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS AGRARIAS FITOPATOLOGIA
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIAS VETERINARIAS
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales CAMBIO DE RESIDENCIA

Nombre del Puesto

DIRECCION DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS

Codigo de Puesto

16-416-1-M1C018P-0000031-E-C-D

Nivel Administrativo

M21 NuUmero de Una
DIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$71,059.00 (Setenta y un mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE

Nombramiento TITULAR MEXICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES Y BIOSEGURIDAD

Objetivo COORDINAR LA APLICACION DE DIAGNOSTICOS, EVALUACIONES Y
PROPUESTAS PARA LA ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL CON LA
FINALIDAD DE PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
BIODIVERSIDAD DE LAS ESPECIES Y POBLACIONES EN RIESGO,
ESPECIES EXOTICAS INVASORAS, ASI COMO LOS RECURSOS
BIOLOGICOS Y GENETICOS.

Funciones 1.- COLABORAR EN LA ELABORACION DE POLITICAS E INSTRUMENTOS

Principales DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA EL

APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS.

2- CONDUCIR LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
NORMATIVIDAD  AMBIENTAL, SuU REVISION SISTEMATICA Y
ACTUALIZACION, PARA PROMOVER EL APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD, LAS ESPECIES Y
POBLACIONES EN RIESGO, ESPECIES EXOTICAS INVASORAS, EL TRATO
DIGNO Y RESPETUOSO DE ESPECIES TERRESTRES Y LOS RECURSOS
GENETICOS.

3.- PROPONER LOS TEMAS EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD, LAS
ESPECIES Y POBLACIONES EN RIESGO, ESPECIES EXOTICAS
INVASORAS, EL TRATO DIGNO Y RESPETUOSO DE ESPECIES
TERRESTRES LOS RECURSOS BIOLOGICOS Y GENETICOS, PARA
INTEGRAR LA PROPUESTA EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD Y SU SUPLEMENTO DE CADA ANO
PARA SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES Y BIOSEGURIDAD.

4. COORDINAR LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, EVALUACIONES Y
PROPUESTAS, PARA ATENDER LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
ACORDADAS CON LAS INSTITUCIONES DE INVESTIGACION, DE
EDUCACION SUPERIOR Y CON LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
SOCIEDAD EN MATERIA BIODIVERSIDAD Y RECURSOS BIOLOGICOS Y
GENETICOS.

5.- COORDINAR LA INTEGRACION DE PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIAS
AMBIENTALMENTE SUSTENTABLES E INOCUAS, PARA SU INCLUSION EN
LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL E INSTRUMENTOS DE FOMENTO EN
MATERIA DE SU COMPETENCIA.
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6.- GENERAR LAS OPINIONES SOBRE LAS PROPUESTAS NORMATIVAS Y
DE FOMENTO AMBIENTAL EMITIDAS POR EL SECTOR, PERSONAS
INTERESADAS Y DE OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA EL APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE, LA CONSERVACION Y LA PRESERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD, LAS ESPECIES Y POBLACIONES EN RIESGO, ESPECIES
EXOTICAS INVASORAS Y LOS RECURSOS GENETICOS.

7.- COORDINAR LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y
DE FOMENTO AMBIENTAL PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE,
QUE CONTRIBUYAN A LA CONSERVACION Y LA PRESERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD, LAS ESPECIES Y POBLACIONES EN RIESGO, ESPECIES
EXOTICAS INVASORAS, LOS RECURSOS BIOLOGICOS Y GENETICOS.

8.- APOYAR A LA DIRECCION GENERAL, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ANTE LOS ORGANOS NACIONALES E INTERNACIONALES
DE NORMALIZACION, PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE
FOMENTO Y DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL RESPECTO DE LA
BIODIVERSIDAD, LAS ESPECIES Y POBLACIONES EN RIESGO, ESPECIES
EXOTICAS INVASORAS Y LOS RECURSOS BIOLOGICOS Y GENETICOS.

9.- DIRIGIR LAS ACCIONES DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO,
CUMPLIMIENTO, APLICACION Y EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS Y DE FOMENTO, ASI COMO, OPINAR TECNICAMENTE LA
ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACUERDOS CON INSTITUCIONES DE
INVESTIGACION DE EDUCACION SUPERIOR, CON EL SECTOR AMBIENTAL,
PERSONAS INTERESADAS, CON ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES Y DE OTRAS DEPENDENCIAS PARA EL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DE LOS RECURSOS GENETICOS.

10.- ESTABLECER ACUERDOS CON INSTITUCIONES DE INVESTIGACION
DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA DIFUSION PROMOCION, APLICACION
Y EVALUACIONES DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO
AMBIENTAL EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD ESPECIALMENTE DE LAS
ESPECIES Y POBLACIONES EN RIESGO, EL TRATO DIGNO Y RESPETUOSO
DE ESPECIES TERRESTRES Y LOS RECURSOS BIOLOGICOS Y
GENETICOS.

11.- CONCERTAR, EN COORDINACION CON EL SECTOR AMBIENTAL, CON
AUTORIDADES DE LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO, ASI COMO
CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, PROPUESTAS DE CONTRATOS,
CONVENIOS Y ACUERDOS DE COOPERACION CON ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES, PUBLICOS O PRIVADOS, PARA
OBTENER FONDOS, APOYOS Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y DE
NORMATIVIDAD, RESPECTO A LA CONSERVACION Y PRESERVACION DE
LA BIODIVERSIDAD, LAS ESPECIES Y POBLACIONES EN RIESGO, EL
TRATO DIGNO Y RESPETUOSO DE ESPECIES TERRESTRES Y LOS
RECURSOS BIOLOGICOS Y GENETICOS.

12.- COORDINAR EL DESARROLLO DE CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y
MECANISMOS AMBIENTALES, PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SUSTENTABLE EN LA MATERIA DE BIODIVERSIDAD Y
RECURSOS GENETICOS EN COORDINACION CON OTRAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.

13.- IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS SOBRE LAS
MATERIAS DE SU COMPETENCIA, ASI COMO COLABORAR CON LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE EN LA
ELABORACION DE LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA LA
APROBACION DE LOS ORGANISMOS QUE REALIZAN LA EVALUACION DE
LA CONFORMIDAD DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.

14.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE EL PUNTO FOCAL NACIONAL DEL
PROTOCOLO DE NAGOYA ESTABLEZCA PARA EL ACCESO A RECURSOS
GENETICOS Y LA PARTICIPACION JUSTA Y EQUITATIVA DE LOS
BENEFICIOS DERIVADOS DE SU UTILIZACION.
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15.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LAS OPINIONES RELACIONADAS
CON LA EMISION, SUSPENSION, MODIFICACION Y REVOCACION DE LAS
AUTORIZACIONES Y LOS AVISOS CORRESPONDIENTES PARA EL ACCESO
A RECURSOS GENETICOS, LA COLECTA Y USO DE LOS RECURSOS
BIOLOGICOS Y GENETICOS FORESTALES CON FINES CIENTIFICOS,
COMERCIALES, DE INVESTIGACION Y BIOTECNOLOGIA, ASI COMO LA
COLECTA DE GERMOPLASMA FORESTAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION FORESTAL, SUELOS Y ORDENAMIENTO

ECOLOGICO.

16.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LAS OPINIONES QUE LE SOLICITE
LA DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE PARA LA EMISION,
SUSPENSION, MODIFICACION Y REVOCACION, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, DE LAS AUTORIZACIONES DE
COLECTA DE VIDA SILVESTRE CON FINES DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y DE ACCESO A RECURSOS GENETICOS CON FINES DE
COMERCIALIZACION Y  BIOTECNOLOGIA CONFORME A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

17.- DIRIGIR LA ELABORACION DE LOS REPORTES RELACIONADOS CON
LA ETAPA PROCESAL EN LA QUE SE ENCUENTREN LOS EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DE SU COMPETENCIA, PARA DAR ATENCION A LAS
SOLICITUDES DE LA O EL TITULAR DE LA SUBSECRETARIA.

18.- PARTICIPAR EN LA REVISION DE INSTRUMENTOS DE NORMATIVIDAD
PARA LA APLICACION DE MATERIALES, EQUIPOS, PROCESOS, METODOS
DE PRUEBA, MECANISMOS, PROCEDIMIENTOS O TECNOLOGIAS,
ALTERNATIVOS Y LOS CONTEMPLADOS EN LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD Y LOS RECURSOS
BIOLOGICOS Y GENETICOS.

19.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO EN EL AMBITO DE COMPETENCIA Y
LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
Experiencia 6 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO INTERNACIONAL
DERECHO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIAS DE LA VIDA GENETICA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA MOLECULAR




154

DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de enero de 2024

Habilidades .
Gerenciales

SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS

e PLANEACION ESTRATEGICA

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales CAMBIO DE RESIDENCIA

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE DICTAMINACION DE SOLICITUDES DE ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS

Cédigo de Puesto

16-416-1-M1C012P-0000036-E-C-D

Nivel Administrativo

N11 NuUmero de Una

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA CIUDAD DE
TITULAR MEXICO

Sede

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES Y BIOSEGURIDAD

Objetivo

PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS Y JURIDICOS RELACIONADOS
CON LOS DICTAMENES TECNICOS VINCULANTES PARA LAS LIBERACIONES
AL AMBIENTE DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, CON LA
FINALIDAD DE SUSTENTAR LOS PERMISOS Y TRAMITES PARA SU EMISION,
SUSPENSION Y NEGATIVA TOTAL O PARCIAL Y DE LOS AVISOS DE
UTILIZACION CONFINADA.

Funciones
Principales

1.- PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE POLITICAS E INSTRUMENTOS DE
FOMENTO Y NORMATIVIDAD EN MATERIA DE BIOSEGURIDAD, PARA SU
INCLUSION EN LA DICTAMINACION DE SOLICITUDES DE ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS.

2.- ANALIZAR JURIDICAMENTE LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD, ASI COMO SU REVISION SISTEMATICA, PARA EL SECTOR
AMBIENTAL Y DE OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN MATERIA DE BIOSEGURIDAD DE
ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS.

3.- PARTICIPAR EN LA DIFUSION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS.

4.- REALIZAR EL ANALISIS DE LOS ACUERDOS, CONVENIOS Y CONTRATOS
PARA LA DIFUSION, PROMOCION, APLICACION Y EVALUACION DE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO EN MATERIA DE
BIODIVERSIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS.

5.- PROMOVER LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE
BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS PARA
INCLUIRLOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LA CALIDAD.

6.- PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS Y JURIDICOS RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONANTES DERIVADAS DE LOS PERMISOS
Y TRAMITES CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL
CONTROL DE LA CONTAMINACION EN MATERIA DE BIOSEGURIDAD DE
ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, ASI COMO DE LAS
MEDIDAS DE URGENTE APLICACION.

7.- PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS JURIDICOS RESPECTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA CONFORMIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS O ESTANDARES EN
MATERIA DE BIOSEGURIDAD Y LA DICTAMINACION DE SOLICITUDES DE
ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS.

8.- PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS Y JURIDICOS RELACIONADOS
CON LOS DICTAMENES TECNICOS VINCULANTES DE ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS PARA LA FORMULACION DE POLITICAS E
INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
BIOSEGURIDAD.
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9.- EMITIR LOS DICTAMENES VINCULANTES PARA LAS LIBERACIONES AL
AMBIENTE DE OGMS COMPETENCIA DE LA SADER CON LAS OPINIONES
TECNICO-CIENTIFICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA'Y CAMBIO
CLIMATICO (INECC) Y DE LA COMISION NACIONAL PARA EL
CONOCIMIENTO Y USO DE LA BIODIVERSIDAD (CONABIO), REALIZANDO EL
SUSTENTO JURIDICO PERTINENTE.

10.- PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA
SUSTENTAR LA EMISION, SUSPENSION Y NEGATIVA TOTAL O PARCIAL DE
LOS PERMISOS DE LIBERACION DE ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS Y DE LOS AVISOS DE UTILIZACION CONFINADA, ASI COMO
TODO TRAMITE EN MATERIA DE BIOSEGURIDAD, EN SU CASO EVALUAR Y
SOLICITAR LA ATENCION DE LA PROFEPA.

11.- PROPONER LAS ACCIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE
MONITOREO DE LOS RIESGOS QUE LOS OGMS PUDIERAN OCASIONAR AL
MEDIO AMBIENTE Y A LA DIVERSIDAD BIOLOGICA.

12.- ADMINISTRAR LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A
LOS ACTOS DE AUTORIDAD, CON LA FINALIDAD CLASIFICARLOS,
RESGUARDARLOS Y PROPORCIONARLOS CUANDO SEAN REQUERIDOS.
13.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS

Experiencia 3 afios

Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS JURIDICAS Y DEFENSA JURIDICAY
DERECHO PROCEDIMIENTOS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES

CIENCIAS JURIDICAS Y | DERECHO INTERNACIONAL
DERECHO

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS

e NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales CAMBIO DE RESIDENCIA

Nombre del Puesto DIRECTOR DE MANEJO INTEGRAL DE AMBIENTES COSTEROS

Cdédigo de Puesto 16-616-1-M1C018P-0000004-E-C-D

Nivel M21 NiUmero de Una
Administrativo DIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $71,059.00 (Setenta y un mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento TITULAR MEXICO

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y
AMBIENTES COSTEROS

Objetivo DIRIGIR LA FORMULACION E INSTRUMENTACION DE LINEAMIENTOS,
CRITERIOS E INDICADORES PARA REGULAR Y APLICAR LAS ESTRATEGIAS
Y ACTIVIDADES PARA EL USO, CONSERVACION, RESTAURACION Y MANEJO
SUSTENTABLE DE LAS PLAYAS, ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y
LOS TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER OTRO DEPOSITO DE
AGUAS MARINAS CONSIDERADAS COMO BIENES DE USO PUBLICO, QUE
PERMITA LOGRAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE LA
ZONA COSTERA. COORDINAR EL ANALISIS Y EVALUACION TECNICO
AMBIENTAL DE LAS SOLICITUDES PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE DICHOS BIENES Y DE LOS AMBIENTES COSTEROS
ASOCIADOS A ESTOS, BASADO EN METODOLOGIAS, POLITICAS PUBLICAS
Y EL MARCO JURIDICO Y NORMATIVO APLICABLE.
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Funciones
Principales

1.- GENERAR Y OPERAR CRITERIOS TECNICOS Y CIENTIFICOS, ASI COMO
PLANEAR Y CONDUCIR ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA
CONSERVACION, RESTAURACION Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE LOS BIENES NACIONALES Y DE LOS AMBIENTES COSTEROS
SIGUIENTES: HUMEDALES, MANGLARES, LAGUNAS, RIOS, LAGOS Y
ESTEROS CONECTADOS CON EL MAR Y DE SUS LITORALES O ZONAS
FEDERALES.

2.- PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE ACCIONES CON LAS DEMAS
DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Y CON LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPALES,
ASlI COMO EN LA CONCERTACION E INDUCCION CON LOS SECTORES
SOCIAL Y PRIVADO EN LA INSTRUMENTACION DE PLANES Y PROYECTOS
DEL MANEJO INTEGRAL DE ZONA COSTERA.

3.- COORDINAR Y DISENAR PROPUESTAS METODOLOGICAS, ASI COMO
ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y SISTEMAS PARA LA
ZONIFICACION DE USOS, ORDENAMIENTO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS BIENES NACIONALES DESCRITOS, DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y POLITICAS QUE AL EFECTO SE
DETERMINEN, ASI COMO CON LOS PLANES DE ORDENAMIENTOS
TERRITORIALES Y ECOLOGICOS VIGENTES.

4.- PARTICIPAR EN LOS TRABAJOS PARA LA FORMULACION DE NORMAS
TECNICAS Y NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA EL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION Y RESTAURACION DE
LOS BIENES NACIONALES DESCRITOS Y DE LOS ECOSISTEMAS
ASOCIADOS A ESTOS.

5.- REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL, Y EN SU CASO DESIGNAR
PERSONAL ESPECIFICO ANTE LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA EL
MANEJO SUSTENTABLE DE MARES Y COSTAS (CIMARES), ASI COMO
DIVERSAS INICIATIVAS GUBERNAMENTALES Y DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA CONSERVACION, INTEGRACION Y MANEJO SUSTENTABLE DE LOS
ECOSISTEMAS COSTEROS.

6.- APORTAR LAS OPINIONES RESPECTO DE LAS MANIFESTACIONES DE
IMPACTO AMBIENTAL DE OBRAS Y ACTIVIDADES QUE SE PRETENDAN
ESTABLECER O REALIZAR EN LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE,
PLAYAS, TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER OTRO DEPOSITO
DE AGUAS MARITIMAS Y DE LOS ECOSISTEMAS ASOCIADOS A ESTOS.

7.- COORDINAR LA EVALUACION Y ANALISIS DE LAS SOLICITUDES PARA EL
USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE PLAYAS, ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER
OTRO DEPOSITO DE AGUAS MARITIMAS Y DEMAS TRAMITES, QUE LE
HUBIEREN SIDO TURNADAS PARA SU ATENCION.

8.- EMITIR LAS OPINIONES TECNICAS, OFICIOS DE REQUERIMIENTO,
DOCUMENTOS INFORMATIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE
CORRESPONDAN, DERIVADOS DEL ANALISIS DE SOLICITUDES ANTES
MENCIONADAS.

9.- COORDINAR EL ANALISIS DE LOS ESTUDIOS HIDRODINAMICOS DEL
LITORAL Y PROYECTOS EJECUTIVOS PRESENTADOS POR LAS O LOS
SOLICITANTES DE CONCESIONES Y OTROS PERMISOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DIVERSAS SOBRE LA ZONA FEDERAL
MARITIMOS TERRESTRES, ASI COMO PARA GANAR TERRENOS AL MAR.

10.- DESIGNAR PERITOS SOLICITADOS A LA DIRECCION GENERAL DE ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y AMBIENTES COSTEROS POR LA UNIDAD
COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SEMARNAT O LAS
DEPENDENCIAS DE PROCURACION DE JUSTICIA DE LOS TRES ORDENES
DE GOBIERNO EN LOS DIVERSOS JUICIOS QUE SE REQUIERAN EN
MATERIA DE DICHOS BIENES NACIONALES.
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11.- COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y
AMBIENTALES QUE SE ENVIARAN A LA SUBSECRETARIA DE GESTION PARA
LA PROTECCION AMBIENTAL, PARA LA FORMULACION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS DE RESTAURACION ECOLOGICA, Y EN SU CASO DE
PROYECTOS DE DECLARATORIA DE ZONAS DE CONSERVACION EN
AQUELLAS AREAS QUE PRESENTEN PROCESOS DE DEGRADACION,
DESERTIFICACION O GRAVES DESEQUILIBRIOS ECOLOGICOS, O QUE
PRESENTEN CARACTERISTICAS SOBRESALIENTES PARA SuU
CONSERVACION

12.- REALIZAR AQUELLAS TAREAS Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN
EXPRESAMENTE ASIGNADAS O INSTRUIDAS POR LAS O LOS TITULARES DE
LA DIRECCION GENERAL Y DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION PARA LA
PROTECCION AMBIENTAL.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIA'Y INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y QUIMICA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y FISICA
TECNOLOGIA
INGENIERIA Y ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA Y OCEANOGRAFIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES OCEANOGRAFIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES FISICA
Y EXACTAS
Experiencia 6 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA GEODESIA
TIERRA'Y DEL ESPACIO
CIENCIAS DE LA GEOGRAFIA
TIERRA'Y DEL ESPACIO
CIENCIAS DE LA GEOLOGIA
TIERRA'Y DEL ESPACIO
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal (Reglamento) y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones), asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de
la Federacién y demés aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se
encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccion VII del articulo 38
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra establece:
Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. En los supuestos de
esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al
concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general y el
area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviar la siguiente documentaciéon original en formato PDF
mediante su correo electronico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacion y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).
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4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sblo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos
los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcion Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se
aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se
especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y
dicha constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion
educativa, sello, generales de la persona interesada, datos académicos y el nombre y
cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de
entrega del Titulo.

Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo
registro ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo
a la titulacién.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante solo se aceptara
constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de estudios
con avance de créditos, expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira como
cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de
pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior al requerido
en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera
indicar fecha de elaboracién, datos de la institucion educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrira el perfil si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional del nivel de
Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil del puesto
vacante.

Conforme a lo establecido en el numeral 175 de las Disposiciones, las personas
aspirantes en los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion
de la Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite
su nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripciéon o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada
segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios requeridos de
experiencia, en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada puesto, de no ser
asi, no sera contabilizado el puesto o periodo que sefale el aspirante. Con excepcion
de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado
proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social, constancias de
practicas profesionales o del programa joévenes construyendo el futuro.
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10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley, 47 del Reglamento y al numeral 174 de las
Disposiciones, se tomaran en cuenta las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designaciéon, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. En el caso de
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefioc mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el numeral 252 de las Disposiciones.
En caso de no ser Servidor Publico de Carrera Titular debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-
2023%idiom=es

12. Formato Mdltiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir
verdad de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo
38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo
que sera entregado por personal del area de la Direccion de Ingreso y Administracion
del Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes que se presenten al desarrollo
de la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revisiéon
Documental) para su correcto llenado.

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100 % de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 de las Disposiciones.

13. Para realizar la Evaluacién de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os
seran evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF
disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar evidencias de logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna
asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris
causa; graduacién con honores o distincién), Reconocimientos o premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de
antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o
certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado
académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes
a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de
voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados; especialidades o
segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la sub etapa de valoracion
de mérito es opcional para la/los candidatos.

14. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administraciéon Publica Federal
de conformidad a la normatividad aplicable.
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El aspirante que haya omitido enviar por correo electronico la imagen escaneada de
alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después de
terminada la sesion, el aspirante envie la imagen escaneada del documento en
formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacién deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefalados en forma electrénica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento
al indicado en el mensaje de invitacién que se envia al aspirante a su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electrénico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del
03 al 16 de enero de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con
su inscripcion al concurso, el/lla candidato/a acepta las presentes bases de
participacion de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisidn y evaluacién de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento: El procedimiento

de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacion de convocatoria 03 de enero de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 03 al 16 de enero de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 03 al 16 de enero de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 19 de enero de 2024
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 19 de enero de 2024
gerenciales)
Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 19 de enero de 2024
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 19 de enero de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 19 de enero de 2024
Seleccion
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 19 de enero de 2024




162

DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de enero de 2024

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

- Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar
al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacion maxima de las aulas del 30% (durante el semaforo
epidemiol6gico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los examenes seran
sanitizadas antes y después de cada evento; asimismo, se ha dispuesto tanto para
los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del inmueble el uso
obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de
contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores
publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro
sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se
dara acceso al aspirante que no acate esta disposicion. Tampoco se permitira el
acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario
presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacion de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacién correspondiente, enviar por correo electronico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacién asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su versiébn con foto o pasaporte).
Asimismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran
impresiéon de la caratula de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una
identificacion oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que
no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada
por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion.

- Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“‘Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual se debera remitir la
documentacién correspondiente mediante el correo electronico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o
copia certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los
mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las medias
de proteccion de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad.
Se enviara al participante acuse de recibo mediante correo electronico institucional
informando de la recepcion y registro de sus documentos para el desahogo de la
etapa de evaluacion.
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- Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revisién documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de
la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccién General de Recursos Humanos
y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad a las
Disposiciones.

- Entrevista. Para realizar el proceso de determinacién del concurso, con
fundamento en los numerales 170, fraccion | y 226, parrafo segundo de las
Disposiciones el Comité programara la sesion de entrevista de las y los candidatos
incluidos en el orden de prelacién por calificacion total hasta un maximo de diez
candidatos/as, las cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las
plataformas electronicas existentes Telmex, Jitsi, o Blue Jeans Meetings.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose
aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato/a en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col.
Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las OFICINAS DE REPRESENTACION de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la
oficina de adscripcion del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad
Federativa en la que se encuentra la oficina de adscripcion no esté en semaforo rojo,
determinado asi por las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcién en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacién se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electronica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de Minimo: 1
Habilidades Maximo: 3
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria Minimo: 75

del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPCAPF

REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que podran auxiliar No son requeridos

al Comité Técnico de Seleccién
en la etapa de entrevista
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REGLA 6 Candidatos a entrevistar Tres si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo de diez
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una
escalade 0a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no El Comité de
podran determinar Méritos Profesionalizacion
Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de Seleccion podra Conforme a lo dispuesto
determinar los criterios para la en el numeral 188, fraccion
evaluacioén de entrevistas VI de Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera

La ponderacioén de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion

Evaluacién de Conocimientos 30%

Conocimientos y Habilidades 15%
Habilidades

Evaluacién de 15%
Experiencia

Valoracion del 10%
Mérito

Entrevista 30%

El sistema de puntuacién general para aplicar en el proceso de seleccién, sera el
siguiente:

Etapa Subetapa Puntos Resultado por
Etapa
Il Examenes de 30 45
Examenes de Conocimientos
Conocimientos y Evaluaciones de 15
Evaluaciones de Habilidades
Habilidades
] Evaluacion de 15 25
Evaluacion de la Experiencia
Experiencia Valoracién del 10
y Valoracion del Mérito Mérito
IV Entrevistas - 30 30

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en ese
periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de Determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat vy
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacidon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio Ambiente
y Recursos Naturales del Organo Especializado en Control Interno, en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. Conforme a lo
previsto en los articulos 69, fraccion X y 76 de la Ley y 95 del Reglamento, el
domicilio donde se podran presentar los recursos de revocacion con respecto al
proceso de seleccion de Los puestos de la presente convocatoria es el ubicado en
Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén. C.P. 01020, en
un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacién de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluaciéon. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion,
asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluaciébn de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, numero telefonico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 3 de enero de 2024.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Movimientos de Personal
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2024/02

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2024/02 para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombramiento

Nombre del SUBDIRECTOR DE INTEGRACION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO DE
Puesto SERVICIOS PERSONALES

Codigo de 16-510-1-M1C017P-0000534-E-C-I

Puesto

Nivel N33 Numero de Una
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $62,359.00 (Sesenta y dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE MEXICO

TITULAR

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION

Objetivo

COORDINAR 'Y SUPERVISAR LA ELABORACION Y LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DEL ANTEPROYECTO ANUAL DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS
PERSONALES; GASTO CORRIENTE Y DE INVERSION DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION, INTEGRANDO LOS
MOVIMIENTOS REGULARIZABLES DE LA SECRETARIA Y SUS ORGANOS
COORDINADOS ASI COMO LA GESTION ANTE LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS PARA EL REGISTRO Y MODIFICACION DEL ANALITICO DE
PLAZAS AUTORIZADO, A FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO FUNCIONAL
OPTIMO DE CADA UNA DE LAS UNIDADES RESPONSABLES QUE CONFORMAN
AL SECTOR.

Funciones
Principales

1.- CONTROLAR LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION (PEF) AUTORIZADO POR LA SCHP AL CAPITULO 1000 "SERVICIOS
PERSONALES" EN EL CALENDARIO DE GASTO ANUAL POR PARTIDA,
PERMITIENDO QUE EL EJERCICIO DEL RECURSO SE REALICE CONFORME LOS
TIEMPOS Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

2.- VERIFICAR Y GENERAR EL TRAMITE ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE LAS SOLICITUDES DE MOVIMIENTOS
PRESUPUESTALES Y DE PLAZAS, TANTO DE LAS UR'S DE LA SECRETARIA
COMO DE LOS ORGANOS COORDINADOS, ANTE LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS.

3.- INSPECCIONAR LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO MODIFICADO
MENSUAL CONFORME A LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES QUE
AUTORIZA LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
DETERMINANDO CON ESTO LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO.

4- FORMULAR LAS SOLICITUDES DE MOVIMIENTOS A CLAVES
PRESUPUESTALES EN EL MODULOS DE ADECUACIONES PRESUPUESTALES
(MAP).

5.- NOTIFICAR Y ASESORAR A LAS DIFERENTES UR’S DE LA SECRETARIA Y DE
SUS ENTES COORDINADOS SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
EMITIDOS POR LA DEPENDENCIA GLOBALIZADORA EN MATERIA DE SERVICIOS
PERSONALES PARA SU OBSERVANCIA A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

6.- CONTROLAR LOS MOVIMIENTOS DE PLAZAS EN EL SISTEMA PROCESO
INTEGRAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO (PIPP).

7.- SUPERVISAR LOS MOVIMIENTOS AL INVENTARIO DE PLAZAS LAS
ESTRUCTURAS OCUPACIONALES Y SALARIALES EN LA ASIGNACION DE
PLAZAS TIPO EN EL SISTEMA DE META 4, A FIN DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO FUNCIONAL OPTIMO DEL SISTEMA DE NOMINA.
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8.- FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE MOVIMIENTOS
PRESUPUESTALES QUE PARA SU TRAMITE SE ENVIAN AL PORTAL APLICATIVO
DE LA SHCP EN EL MODULO DE SERVICIOS SOBRE CAMBIOS DE
DENOMINACION, REUBICACION, TRASPASOS, CONVERSION DE PLAZAS.
PERSONALES.

9.- REGULAR EL ANALITICO DE PLAZAS AC02 AUTORIZADO A LA SECRETARIA,
QUE IMPACTEN EN LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROLAR LAS PLAZAS.

10.- OBTENER A TRAVES DE LA APLICACION DE CUENTAS POR LIQUIDAR
CERTIFICADAS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
FEDERAL (SIAFF), LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE NOMINA Y
PRESTACIONES.

11.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS CONCILIACIONES DEL GASTO
GENERADO EN LAS NOMINAS DEL PERSONAL, VERIFICANDO SU
CONGRUENCIA CON LOS PAGOS REALIZADOS VIA EXPEDICION DE CHEQUES
O DEPOSITOS BANCARIOS.

12.- FORMULAR MENSUALMENTE LAS CONCILIACIONES DEL GASTO
GENERADO EN EL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES,
CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION DE CONTABILIDAD DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

13.- SUPERVISAR LA ELABORACION Y ENVIO DE LOS FORMATOS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION (Sll), ISSSTE, FOVISSSTE, TESOFE, INEGI,
PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS, DECLARACIONES DE IMPUESTOS Y
DERECHOS QUE POR CONCEPTO DE RETENCIONES ESTE OBLIGADA LA
SECRETARIA A PROPORCIONAR.

14.- CONSOLIDAR EL GASTO EJERCIDO A NIVEL DE CLAVE PRESUPUESTARIA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SECRETARIA, PARA LA INTEGRACION DE LA
CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL CORRESPONDIENTE AL
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES.

15.- REALIZAR LOS REINTEGROS MEDIANTE EL SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION FINANCIERA FEDERAL CORRESPONDIENTES A
DIFERENCIAS CAMBIARIAS DE LA NOMINA DEL EXTRANJERO, ASI COMO
REMANENTES DE NOMINA LOCAL.

16.- CONSOLIDAR CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA LA SHCP, EL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DE LOS
CAPITULOS 2000 "MATERIALES Y SUMINISTROS", 3000 "SERVICIOS
GENERALES", 7000 "INVERSION FINANCIERA, PROVISIONES ECONOMICAS,
AYUDAS, OTRAS EROGACIONES, PENSIONES, JUBILACIONES Y OTRAS" Y 5000
"BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA DGDHO, ASI COMO ESTABLECER EL
CALENDARIO DE GASTO.

17.- FORMULAR ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO LAS MODIFICACIONES PROGRAMATICO PRESUPUESTALES DE
GASTO CORRIENTE Y DE INVERSION DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION.

18.- PROPONER ANTE LA DGPP EL PAGO DE BIENES Y SERVICIOS QUE
AFECTEN EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DGDHO PARA CUBRIR A
PROVEEDORES, PRESTADORES DE SERVICIO Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DGDHO LAS EROGACIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO.

19.- DISTRIBUIR EL PAGO CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO SOBRE NOMINA
EN LAS DELEGACIONES FEDERALES Y OFICINAS CENTRALES A LA
SECRETARIA° DE FINANZAS O A LA DELEGACION FEDERAL
CORRESPONDIENTE.

20.- CONSOLIDAR LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION NECESARIA CON LA
FINALIDAD DE REFLEJAR Y DETERMINAR EL PAGO PARA LA ATENCION DE
LAUDOS CONDENATORIOS.

21.- ADMINISTRAR DEL SUBFONDO ROTATORIO AUTORIZADO A LA DGDHO
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
INGENIERIA'Y FINANZAS
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA
EXACTAS
Experiencia 6 afos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS POLITICA FISCAL Y HACIENDA
PUBLICA NACIONALES
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ACTIVIDAD ECONOMICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (Reglamento) y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones), asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de
la Federacién y demés aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se
encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccién VIl del articulo 38
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra establece:
Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. En los supuestos de
esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisién en el
servicio publico.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general y el
area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion original en formato PDF
mediante su correo electrénico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacibn y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional.
Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran
validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcién Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado,
se aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se
especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y
dicha constancia debera indicar fecha de elaboracién, datos de la institucion
educativa, sello, generales de la persona interesada, datos académicos y el nombre y
cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de
entrega del Titulo.

Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo
registro ante la Direcciébn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo
a la titulacién.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante so6lo se aceptara
constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de estudios
con avance de créditos, expedida por la Direcciébn General de Profesiones o por la
Universidad.
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Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira como
cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de
pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior al requerido
en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucién educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera
indicar fecha de elaboracién, datos de la institucién educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrira el perfil si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional del nivel de
Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil del puesto
vacante.

Conforme a lo establecido en el numeral 175 de las Disposiciones, las personas
aspirantes en los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion
de la Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que
acredite su nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago,
hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
sellada segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios
requeridos de experiencia, en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada
puesto, de no ser asi, no sera contabilizado el puesto o periodo que sefale el
aspirante. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social,
constancias de practicas profesionales o del programa jovenes construyendo
el futuro.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley, 47 del Reglamento y al numeral 174 de las
Disposiciones, se tomaran en cuenta las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa
o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa
de revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. En el caso de
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el numeral 252 de las Disposiciones.
En caso de no ser Servidor Publico de Carrera Titular debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culio y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-
2023%idiom=es

12. Formato Multiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir
verdad de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo
38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo
que sera entregado por personal del drea de la Direccién de Ingreso y Administracion
del Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes que se presenten al
desarrollo de la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(Revision Documental) para su correcto llenado.

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100 % de conformidad con la
actualizacién del numeral 185 de las Disposiciones.

13. Para realizar la Evaluacion de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os
seran evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF
disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar evidencias de logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna
asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris
causa; graduacién con honores o distincién), Reconocimientos o premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio
de antigedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo
o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de
voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados; especialidades o
segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacién publicada en el portal de
Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la sub etapa de valoracion
de mérito es opcional para la/los candidatos.

14. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracién Publica Federal
de conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electrénico la imagen escaneada de
alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después de
terminada la sesion, el aspirante envie la imagen escaneada del documento en
formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacion deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de
los documentos sefialados en forma electrénica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento
al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electrénico para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.
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Registro de Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
aspirantes incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,

curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del
03 al 16 de enero de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma
automatica la revisién curricular, asignando el sistema un folio de participacion para
el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso.
Con su inscripcién al concurso, el/la candidato/a acepta las presentes bases de
participacion de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento: El procedimiento

de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacion de convocatoria 03 de enero de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 03 al 16 de enero de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 03 al 16 de enero de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 19 de enero de 2024
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 19 de enero de 2024
gerenciales)
Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 19 de enero de 2024
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 19 de enero de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 19 de enero de 2024
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 19 de enero de 2024

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero
de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

- Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar
al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal”.

Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacion maxima de las aulas del 30% (durante el semaforo
epidemiolégico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los examenes seran
sanitizadas antes y después de cada evento; asimismo, se ha dispuesto tanto para
los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del inmueble el uso
obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de
contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores
publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro
sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se
dara acceso al aspirante que no acate esta disposicibn. Tampoco se permitira el
acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario
presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma relacionado a COVID-19.




Miércoles 3 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 173

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacion de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacion asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte).
Asimismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran
impresion de la caratula de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una
identificacion oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona
que no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer vélida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada
por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion.

- Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“‘Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual se deberd remitir la
documentacion correspondiente mediante el correo electronico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o
copia certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los
mecanismos de autenticacion, identificacion y validacién de documentos y las medias
de proteccion de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad.
Se enviara al participante acuse de recibo mediante correo electrénico institucional
informando de la recepcion y registro de sus documentos para el desahogo de la
etapa de evaluacion.

- Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizard en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion
de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de Recursos
Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad a las
Disposiciones.

- Entrevista. Para realizar el proceso de determinacién del concurso, con
fundamento en los numerales 170, fracciébn | y 226, parrafo segundo de las
Disposiciones el Comité programara la sesion de entrevista de las y los candidatos
incluidos en el orden de prelaciéon por calificacion total hasta un maximo de diez
candidatos/as, las cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las
plataformas electronicas existentes Telmex, Jitsi, o Blue Jeans Meetings.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.
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Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose
aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato/a en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacién de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara
en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las OFICINAS DE REPRESENTACION de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la
oficina de adscripcion del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad
Federativa en la que se encuentra la oficina de adscripcién no esté en semaforo rojo,
determinado asi por las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcién en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 3
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 75
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPCAPF
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que podran auxiliar | No son requeridos
al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar Tres si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo de diez
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Selecciéon no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizaciéon
Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de Selecciéon podra | Conforme a lo dispuesto
determinar los criterios para la | en el numeral 188, fracciéon
evaluacioén de entrevistas VI de Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera
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La ponderacioén de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Conocimientos y Habilidades 15%
Habilidades
Evaluacion de 15%

Experiencia

Valoracion del 10%
Mérito

Entrevista 30%

El sistema de puntuacion general para aplicar en el proceso de seleccion, sera el

siguiente:
Etapa Subetapa Puntos Resultado por
Etapa
Il Examenes de 30 45
Examenes de Conocimientos
Conocimientos y Evaluaciones de 15
Evaluaciones de Habilidades
Habilidades
1 Evaluacién de 15 25
Evaluacion de la Experiencia
Experiencia Valoracion del 10
y Valoracion del Mérito Mérito
IV Entrevistas - 30 30

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccidén y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de Determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Organo Especializado en Control Interno, en Av.
Ejército Nacional 223, Col. Andhuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.
Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion X y 76 de la Ley y 95 del
Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los recursos de revocacion
con respecto al proceso de selecciéon de Los puestos de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacién de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisién de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revisiébn respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion,
asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacion de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, numero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 3 de enero de 2024.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico
Director General de Planeacion, Evaluacion y Estadistica Ambiental
Dr. César Edgardo Rodriguez Ortega
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 779

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

Codigo de 09-642-1-M1C016P-0000102-E-C-D

puesto

Grupo, grado y N31 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $51,627.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT QUERETARO SEDE (RADICACION) QUERETARO

Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE

General del | INFRAESTRUCTURA CARRETERA, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS

puesto TECNICAS DE LA SECRETARIA, PARA APOYAR A LAS AREAS DEL CENTRO SCT
EN EL DESARROLLO Y OPERACION DE LAS OBRAS A SU CARGO; ASI COMO
ASESORAR, EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, A LAS DEPENDENCIAS DEL
SECTOR, ESTATALES Y MUNICIPALES.

Funciones 1. REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A LAS OBRAS Y ESTUDIOS EN

EJECUCION; ASI COMO, A TRAMOS CARRETEROS, PUENTES Y EDIFICIOS
EN OPERACION, MEDIANTE RECORRIDOS DE INSPECCION, CON OBJETO
DE PROGRAMAR LOS TRABAJOS, REVISAR SUS AVANCES O VERIFICAR
QUE SU DESARROLLO CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS Y LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA QUE SE ATIENDAN CON LA CALIDAD Y
OPORTUNIDAD REQUERIDAS.

SUPERVISAR LA FORMULACION DE LOS ESTUDIOS DE INGENIERIA BASICA
Y DE TRANSITO; ASI COMO, LA REVISION DE PROYECTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE LA MEJOR TECNOLOGIA DISPONIBLE, CON OBJETO DE
QUE SU CONTENIDO Y RECOMENDACIONES CUMPLAN CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LAS OBRAS QUE SE ATIENDEN.

REALIZAR LAS FUNCIONES DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS DEL CENTRO SCT, CONFORME A LO QUE
ESTABLECE SU MANUAL DE OPERACION, PARA ATENDER CON ACIERTO Y
OPORTUNIDAD LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT.

REALIZAR O COORDINAR Y SUPERVISAR LA VERIFICACION DE CALIDAD DE
LA CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y CONSERVACION DE LAS
CARRETERAS A CARGO DEL CENTRO SCT, CONFORME CON LOS
PROYECTOS CORRESPONDIENTES Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA
APOYAR A LAS AREAS RESPONSABLES DE LAS OBRAS EN LA ACEPTACION
Y PAGO DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS.

PROGRAMAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LA
VERIFICACION DE CALIDAD CONTRATADA O REALIZADA POR
ADMINISTRACION, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA
ATENDER LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT Y APOYAR A LAS AREAS
TECNICAS RESPONSABLES.
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6. COORDINAR Y SUPERVISAR LA EVALUACION DE LOS LABORATORIOS DE
CONTROL Y VERIFICACION DE CALIDAD QUE PARTICIPEN EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
PROGRAMACION Y REVISION DE LAS INSPECCIONES NECESARIAS, PARA
ASEGURAR QUE CUENTEN CON LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA
ACORDES CON LOS TRABAJOS POR ATENDER Y CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

7. OPINAR SOBRE LA INTERPRETACION DE LA NORMATIVIDAD TECNICA DE
LA SCT, MEDIANTE LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES
CORRESPONDIENTES, PARA UNA APLICACION ADECUADA DE LA MISMA.

8. COORDINAR 'Y SUPERVISAR LA INTEGRACION ESTADISTICA DE
VOLUMENES DE TRANSITO Y DE ACCIDENTES EN LA RED FEDERAL DE
CARRETERAS Y AUTOPISTAS A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
REVISION DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, PARA APOYAR LA
PLANEACION Y EL PROYECTO DE LAS OBRAS.

9. COORDINAR LA EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE
VIA EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL
CENTRO SCT, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE LAS ACCIONES
NECESARIAS, PARA QUE SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION
DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS EN LA ENTIDAD,
MEDIANTE LA COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, CON OBJETO DE VERIFICAR QUE SE CUMPLA
CON LO ESTABLECIDO EN LOS TITULOS DE CONCESION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CINCO ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL

2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONOCIMIENTOS  EN:

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE CONSTRUCCION,
TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA Y DOMINIO
BASICO PARA SU HABLA Y ESCRITURA, MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO MIXTO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE

Codigo de 09-631-1-M1C016P-0000108-E-C-F

puesto

Grupo, grado y N31 Numero de vacantes UNA
nivel

Percepcion $51,627.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECTOR DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SCT GUANAJUATO | SEDE (RADICACION) GUANAJUATO

Clasificacion
de Puesto

TIPO
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Objetivo
General
puesto

del

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
PROPORCIONAR ATENCION A LOS CONCESIONARIOS, PERMISIONARIOS Y
PUBLICO EN GENERAL, EN UN MARCO DE MEJORA CONTINUA, EN TODO LO
RELACIONADO CON TRAMITES Y SERVICIOS, PROMOVIENDO, GESTIONANDO Y
SUPERVISANDO QUE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE JURISDICCION
FEDERAL SEAN SEGUROS Y ACCESIBLES PARA TODOS LOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO VIGENTE, DE
MANERA COORDINADA A TRAVES DE LOS CONDUCTOS JERARQUICOS
CORRESPONDIENTES CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES,
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A ANADIR VALOR A LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES, ASI COMO COADYUVAR A LA
INTEGRACION REGIONAL Y CON EL EXTERIOR, ESTABLECIENDO SINERGIAS
CON LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO Y CON LA SOCIEDAD.

Funciones

1. SUPERVISAR EL OTORGAMIENTO Y EXPLOTACION DE PERMISOS PARA
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, ASI COMO LO RELATIVO A LA
EXPEDICION DE LAS LICENCIAS FEDERALES CORRESPONDIENTES, EN UN
MARCO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, EN APEGO A LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA'Y DE CONFORMIDAD
CON LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTE SEGUROS Y COMPETITIVOS.

2. SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
LICENCIAS DE SU COMPETENCIA, SE OTORGUEN EN ESTRICTO APEGO A
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION
TRANSPARENTE.

3. COORDINAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN LAS AREAS DE SU
ADSCRIPCION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SATISFACCION DE LOS
USUARIOS Y GENERAR LAS PROPUESTAS CORRESPONDIENTES.

4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DE LOS
PROGRAMAS DE VERIFICACION DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA
SUBDIRECCION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, SUPERVISANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, Y EN SU
CASO, PROPONIENDO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE
LAS SANCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR
INDICES DE SEGURIDAD Y EVITAR LA IRREGULARIDAD.

5. SUPERVISAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES PSICOFISICOS
INTEGRALES Y MEDICOS EN OPERACION A LOS OPERADORES DE LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE
LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LA INCIDENCIA DEL
FACTOR HUMANO EN LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES.

6. PARTICIPAR EN LA ATENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS APLICABLES, PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
TANTO LEGALES COMO DE AUXILIO QUE RESULTEN PROCEDENTES Y
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

7. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE FAVOREZCAN LA COMPATIBILIDAD
NORMATIVA' Y LA COORDINACION OPERATIVA CON EL TRANSPORTE DE
JURISDICCION ESTATAL Y MUNICIPAL, MEDIANTE ORGANOS COLEGIADOS
Y EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS, CON LA FINALIDAD DE
EFICIENTAR LOS SERVICIOS Y LA ATENCION A LOS USUARIOS.

8. PARTICIPAR EN CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE
PREVENCION DE ACCIDENTES EN CARRETERAS Y VIALIDADES DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE EL
ANALISIS DE ASUNTOS RELACIONADOS CON SU AMBITO DE
COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER LA FIRMA DE
ANEXOS DE EJECUCION EN MATERIA DE TRANSPORTE DE LOS
CONVENIOS DE COORDINACION DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES, ESTABLECIENDO ACCIONES CONJUNTAS DE
COLABORACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION JURIDICA Y TECNICA
EN CONCORDANCIA CON LAS LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA DE
TRANSPORTE.

COORDINAR EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, LA APLICACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS
ESPECIALES QUE INSTRUYA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, EN MATERIA DE TRANSPORTE, SUPERVISANDO SE
REALICEN EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO
Y FORMA.

COORDINAR ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER LA FIRMA DE
CONVENIOS DE CONVIVENCIA URBANA FERROVIARIO Y SU APLICACION,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LOS CONFLICTOS
EN LAS ZONAS URBANAS E INCREMENTAR LA SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE FERROVIARIO.

ATENDER LAS EMERGENCIAS RELACIONADAS CON LA OPERACION DEL
TRANSPORTE DERIVADAS DE FENOMENOS NATURALES O SOCIALES, EN
COORDINACION CON LAS AUTORIDADES INVOLUCRADAS, A FIN DE
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD O PRONTO RESTABLECIMIENTO DE SU
OPERACION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
LOS CENTROS DE TRABAJO DE SU ADSCRIPCION, CON BASE EN LOS
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA PROVISION
DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR PERIODICAMENTE
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS AREAS DE
SU CENTRO DE ADSCRIPCION, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS
MISMOS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER OPORTUNAMENTE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS.

COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION EL EJERCICIO
CORRECTO, OPORTUNO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE SU ADSCRIPCION, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA PRESUPUESTAL

Y DEMAS FUNC
INTERIOR, LOS

IONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. CIENCIAS DE LA SALUD 1. MEDICINA

2. INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA

3. CIENCIAS SOCIALES Y 3. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 4. ADMINISTRACION

4. CIENCIAS SOCIALES Y 5. DERECHO
ADMINISTRATIVAS 6. CIENCIAS POLITICAS Y

5. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS

6. CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS
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Experiencia

AREA DE EXPERIENCIA

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS
2. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 1.
3. CIENCIA POLITICA

CUATRO ANO (S) EN:

AREA GENERAL
TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE
2. DERECHO Y LEGISLACION

NACIONALES
3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONOCIMIENTOS  EN:

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DEL
TRANSPORTE Y EN LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
ADEMAS DE MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE Y CORREO ELECTRONICO, DOMINIO BASICO DEL IDIOMA
INGLES PARA SU LECTURA, HABLA' Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Codigo de 09-210-1-M1C015P-0000866-E-C-K

puesto

Grupo, grado y N11 Numero de vacantes UNA
nivel

Percepcion $37,575.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA

Nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

CARRETERAS

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS TRAMITES NECESARIOS PARA DOTAR

General del | DE RECURSOS INFORMATICOS Y SERVICIOS DE INTERNET, CORREO

puesto ELECTRONICO, CUENTAS DE USUARIOS A LOS SISTEMAS; ASI COMO,
GENERAR INFORMES EJECUTIVOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS
REQUISITOS PARA EFECTUAR DICHOS TRAMITES Y LA OPERACION DE LOS
SISTEMAS INSTITUCIONALES APLICANDO LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y PROPORCIONAR
ELEMENTOS PARA QUE EL PERSONAL ESTE EN CONDICIONES DE CUMPLIR
CON LOS PROGRAMAS AUTORIZADOS A LA DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS.

Funciones 1. COORDINAR EL DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LOS BIENES INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES,
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS Y LA REVISION DE LOS
REPORTES DE CONCLUSION DEL SERVICIO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE MANTENGAN EN BUENAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO DICHOS BIENES Y EVITAR ATRASOS EN LAS TAREAS
QUE REALIZA EL PERSONAL DE ESTA DIRECCION GENERAL.

2. INTEGRAR LOS LISTADOS DE LOS REPORTES DE EQUIPOS DE COMPUTO
QUE PRESENTAN FALLAS EMITIDOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION,
CONSOLIDACION Y VALIDACION DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE
REVISARLOS EN COORDINACION CON EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO
CONTRATADO E IDENTIFICAR LAS PRIORIDADES PARA QUE SE LES DE
ATENCION INMEDIATA.
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10.

SUPERVISAR LA ATENCION DE LAS FALLAS REPORTADAS POR LOS
USUARIOS DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y LA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE PRESTACION
DE SERVICIO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL EQUIPO SE
ENCUENTRE FUNCIONANDO CORRECTAMENTE PARA QUE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS PARA QUE
REALICEN SUS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS CONTRATADOS, MEDIANTE LA REVISION DE LOS
REPORTES MENSUALES ENVIADOS POR LA EMPRESA ENCARGADA DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; ASI COMO, LA
COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE
INICIAR EL TRAMITE PARA EL PAGO DE LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PRESTADOS.

EVALUAR PERIODICAMENTE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
INFORME EJECUTIVO DE INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE EL ANALISIS
DETALLADO DE LA MISMA UTILIZANDO LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES
CON LOS QUE SE CUENTA, CON EL FIN DE EMITIR UN REPORTE A LAS
AUTORIDADES SUPERIORES SOBRE LOS AVANCES EN LAS OBRAS A
CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS Y QUE ESTE SIRVA
COMO BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES RESPECTO AL EJERCICIO
ANUAL DEL PRESUPUESTO.

SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LOS AVANCES
FISICOS-FINANCIEROS DE LAS OBRAS A CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DE RECOPILACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION;
ASI  COMO, LA OPERACION DEL SISTEMA EJECUTIVO DE
INFRAESTRUCTURA, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS
PARA GENERAR EL INFORME SOLICITADO MENSUALMENTE POR LAS
AUTORIDADES SUPERIORES.

GENERAR EL ARCHIVO ELECTRONICO CON LA INFORMACION DE LOS
AVANCES FISICOS-FINANCIEROS DE LAS OBRAS A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA REVISION Y
CLASIFICACION DE LOS ARCHIVOS DE EXCEL, UTILIZANDO LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS CON LAS QUE SE CUENTA, CON LA
FINALIDAD DE ENVIAR DICHA INFORMACION AL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION Y ESTADISTICA Y CUENTEN CON LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA GENERAR EL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL.
INTEGRAR MENSUALMENTE EN CD EL INFORME EJECUTIVO DE
INFRAESTRUCTURA PARA LAS AUTORIDADES SUPERIORES DE LOS
AVANCES DE LAS OBRAS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS, MEDIANTE EL ANALISIS DETALLADO DE LA INFORMACION
DE AVENCES RECOPILADA, CON LA FINALIDAD DE QUE EVALUEN LA
INFORMACION Y QUE CUENTEN CON ELEMENTOS PARA QUE PUEDAN
TOMAR DESICIONES RESPECTO AL EJERCICIO ANUAL DEL PRESUPUESTO.
SUPERVISAR LA DIFUSION MENSUAL DE LA PUBLICACION DE LA PAGINA
DE INTERNET DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA
REVISION Y EVALUACION DE LA INFORMACION QUE SE PUBLICARA, Y LA
COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPTURA EN LA PAGINA WEB,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE INFORMARA AL PUBLICO EN
GENERAL DE LA UBICACION, MISION, VISION, OBJETIVOS, PROGRAMA DE
TRABAJO, LICITACIONES Y OTROS TEMAS DE INTERES E INFORMAR
SOBRE EL GASTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO ANUALMENTE A LA
DIRECCION GENERAL.

CONSOLIDAR LA INFORMACION QUE SERA PUBLICADA EN LA PAGINA DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MANTENIENDO
COMUNICACION CON LAS AREAS DE CONTRATOS PARA OBTENER LA
INFORMACION DE LICITACIONES, Y CON EL DEPARTAMENTO DE
INFORMACION Y ESTADISTICA SOBRE EL PROGRAMA DE INVERSION, CON
LA FINALIDAD DE EVALUARLA Y ASEGURAR QUE SE INTEGRE DICHA
INFORMACION EN TIEMPO Y FORMA A LA PAGINA.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

EVALUAR LA INFORMACION DE LICITACIONES Y PROGRAMA DE
INVERSION, QUE SE REQUIERE PUBLICAR EN LA PAGINA DE INTERNET DE
LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE EL ANALISIS
DETALLADO DE LA MISMA Y LA REVISION DE LAS SOLICITUDES DE LAS
AREAS SOBRE LO QUE SE REQUIERA INFORMAR, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR SI LA INFORMACION CON LA QUE SE CUENTA ES LA IDEAL
PARA PROYECTAR LO QUE REQUIEREN.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION DE
INFORMACION EN LA PAGINA DE INTERNET SOBRE LAS LICITACIONES Y EL
PROGRAMA DE INVERSION DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS,
MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPTURA DE LA
INFORMACION, CON EL FIN DE CUMPLIR CON LA OBLIGACION DE
MANTENER INFORMADA A LA POBLACION Y A ALGUNAS DEPENDENCIAS
DE GOBIERNO.

ASESORAR A LOS USUARIOS DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE
COMUNICACION EN LOS PROBLEMAS DE OPERACION QUE SE LES
PRESENTEN, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LAS CONSULTAS
PRESENTADAS; ASI COMO, PROPORCIONANDO CAPACITACION EN EL USO
DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, CON LA FINALIDAD DE QUE
CUENTEN CON LOS CONOCIMIENTOS PARA QUE REALICEN DE FORMA
SATISFACTORIA'Y EFICIENTE EL TRABAJO QUE TIENEN ENCOMENDADO.
DETERMINAR Y EVALUAR LOS PROBLEMAS DE OPERACION DE LOS
USUARIOS, EN EL USO DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, MEDIANTE LA
COMUNICACION PERMANENTE CON LOS MISMOS; ASI COMO, LA
INTEGRACION Y REVISION DE LAS CONSULTAS Y REPORTES QUE ENVIEN
LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON LA FINALIDAD DE PROGRAMAR
CAPACITACION Y ASESORIA EN EL USO DE LOS SISTEMAS PARA QUE
ESTEN EN POSIBILIDAD DE REALIZAR EL TRABAJO DE UNA MANERA
RAPIDAY EFICIENTE.

SUPERVISAR LA CAPACITACION Y ASESORIA AL PERSONAL DE ESTA
DIRECCION GENERAL EN EL USO DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES,
MEDIANTE LA COORDINACION EN EL DESARROLLO DE LOS CURSOS,
TALLERES, Y ASESORIAS QUE SE PROPORCIONEN A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN MEJORAR LA
OPERACION Y HACER MAS EFICIENTE EL USO DE LOS MISMOS.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA CAPACITACION Y
ASESORIA OTORGADA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION
GENERAL SOBRE EL USO DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, MEDIANTE
LA INTEGRACION DE LAS CEDULAS DE EVALUACION APLICADAS AL
TERMINO DE LA CAPACITACION; ASI COMO, LA REVISION PERIODICA DE
LAS ESTADISTICAS DE LOS REPORTES DE PROBLEMAS DE OPERACION,
CON LA FINALIDAD DE COMPROBAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS EN DICHOS PROGRAMAS DE CAPACITACION.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS CUENTAS DE ACCESO A SISTEMAS,
CONEXION A INTERNET, CORREO ELECTRONICO, SERVICIO DE VOZ, IP’'S
PARA LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE
ESTA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, A TRAVES DE LA
COORDINACION DEL DESARROLLO DEL TRAMITE DE LAS MISMAS
OPERANDO EL SISTEMA INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (SIGTIC), CON EL
FIN DE ASEGURAR EL ACCESO A LOS SISTEMAS Y DETERMINAR LOS
NIVELES DE SEGURIDAD.

EVALUAR LAS SOLICITUDES ENVIADAS AL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
Y CAPACITACION, A TRAVES DEL ANALISIS DE LAS MISMAS; ASI COMO, DE
LAS FUNCIONES DEL PUESTO PARA EL QUE SE ESTAN SOLICITANDO LAS
HERRAMIENTAS COMO SON: LAS CUENTAS DE ACCESO A SISTEMAS,
CONEXION A INTERNET, CORREO ELECTRONICO, SERVICIO DE VOZ, IP’S,
CON EL FIN DE DETERMINAR SI PROCEDE LA SOLICITUD DE ACUERDO A
LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS A LOS PUESTOS.
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19. COORDINAR LA GENERACION EN EL SIGTIC DE LAS SOLICITUDES DE LAS
CUENTAS DE ACCESO A SISTEMAS, CONEXION A INTERNET, CORREO
ELECTRONICO, SERVICIO DE VOZ, IP'S, ENVIADAS POR LAS DIFERENTES
AREAS DE ESTA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA
SUPERVISION DEL ENVIO DE LAS SOLICITUDES A LA UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (UTIC), CON EL
FIN DE QUE SE ATIENDAN EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE DICHAS
SOLICITUDES Y QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS CUENTEN CON LAS
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA

2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. SISTEMAS Y CALIDAD

3. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 3. ADMINISTRACION

4. INGENIERIAY TECNOLOGIA 4. INGENIERIA CIVIL

5. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 5. MATEMATICAS-ACTUARIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CINCO ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS
3. CIENCIA POLITICA ORDENADORES
4. MATEMATICAS 2. TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. CIENCIA DE LOS
ORDENADORES
Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de | CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos | http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo | INFORMATICA

Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTOS EN PROGRAMACION DE COMPUTADORAS Y
DISENO DE REDES EN NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO, ASI COMO EN DISENO
DE PAGINAS WEB CON NIVEL DE DOMINIO AVANZADO. SE REQUIERE EL
IDIOMA DE INGLES EN NIVEL BASICO PARA LOS TRES NIVELES DE
COMPRENSION DEL IDIOMA: LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. SE REQUIEREN
CONOCIMIENTOS DE PAQUETERIA OFFICE Y DE DISENO Y ELABORACION DE
INFORMES EJECUTIVOS, AMBOS EN NIVEL DE DOMINIO EXPERTO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

UNIDAD DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA

Cédigo de 09-635-1-M1C014P-0000422-E-C-F

puesto

Grupo, grado y O11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepciéon $24,841.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
Nombramiento

Adscripcion CENTRO SCT MEXICO SEDE (RADICACION) MEXICO

Clasificacion
de Puesto

TIPO




Miércoles 3 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 185

Objetivo
General del
puesto

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE
PERMITAN SUPERVISAR Y CERTIFICAR LA APTITUD PSICOFISICA DEL
PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA OPERACION DE LOS DIVERSOS MODOS DE
TRANSPORTE, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS MODOS DE
TRANSPORTE.

Funciones

1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE REALICE LA
PRACTICA DE EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES A LOS
SOLICITANTES DE LICENCIAS PARA LOS DIVERSOS MODOS DE
TRANSPORTE, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE PARA SU
APLICACION Y LA OBTENCION DE LOS RESULTADOS RESPECTIVOS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ESTADO PSICOFISICO DE LOS
SOLICITANTES Y ASEGURAR UNA OPERACION SEGURA.

2. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE REALICE LA
PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS EN OPERACION AL PERSONAL DE
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE
PARA SU APLICACION Y LA OBTENCION DE LOS RESULTADOS
RESPECTIVOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ESTADO
PSICOFISICO DE LOS SOLICITANTES Y GARANTIZAR UNA OPERACION
EFICIENTE.

3. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA RECOLECCION Y ENVIO
DE LAS MUESTRAS RESPECTIVAS PARA QUE SE REALICEN LOS ANALISIS
TOXICOLOGICOS TANTO A LOS SOLICITANTES DE LICENCIAS COMO AL
PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA OPERACION, CONDUCCION O AUXILIO
DEL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE PARA SU
APLICACION Y OBTENCION DE LOS RESULTADOS RESPECTIVOS, CON LA
FINALIDAD DE INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION.

4. COORDINAR LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES DESDE EL PUNTO DE
VISTA MEDICO, DEL FACTOR HUMANO EN LOS ACCIDENTES DE
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE APORTAR
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA DISMINUCION DE ACCIDENTES.

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES PSICOFISICOS AL PERSONAL DEL TRANSPORTE PUBLICO
FEDERAL QUE PARTICIPE EN UN ACCIDENTE EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, CON BASE EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR EL DICTAMEN DE APTITUD CORRESPONDIENTE E
INFORMAR A LAS AUTORIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DE
LAS SANCIONES A QUE HAYA LUGAR.

6. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
MEDICINA PREVENTIVA EN LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE
PUBLICO FEDERAL, MEDIANTE EL CONTROL Y REGISTRO DE LAS
EMPRESAS, ASI COMO DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN SU
OPERACION, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LAS
VIAS GENERALES DE COMUNICACION.

7. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS
QUE OPERAN EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, MEDIANTE EL
REGISTRO PERIODICO DE INFORMACION QUE CONTIENE DATOS
ESPECIFICOS DE SU PLANTILLA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE
CUENTE CON UNA BASE DE DATOS QUE PERMITA INCREMENTAR EL NIVEL
DE SUPERVISION Y CONTROL DE LAS CONDICIONES DE APTITUD DEL
PERSONAL.

8. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE EMPRESAS DEL TRANSPORTE
PUBLICO FEDERAL, MEDIANTE EL REGISTRO PERIODICO DE INFORMACION
QUE CONTIENE DATOS ESPECIFICOS DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE CON UNA BASE DE DATOS QUE PERMITA
INCREMENTAR EL NIVEL DE SUPERVISION Y CONTROL DEL PERSONAL A
SU CARGO.




186

DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de enero de 2024

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VIGILAR LA SALUD EN
CUANTO AL ESTADO FISICO Y DISMINUIR LOS RIESGOS PROFESIONALES
DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS DIVERSOS MODOS DE
TRANSPORTE, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS
AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A INCREMENTAR SU
CALIDAD DE VIDA'Y EVITAR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES.
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y CAPACITACION SOBRE
HABITOS DE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES, MEDIANTE SU
COMUNICACION Y PROMOCION A LOS OPERADORES DE LOS DIVERSOS
MODOS DE TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA
FORMACION DE UNA CULTURA DE PREVENCION Y SALUD.

10.

Y DEMAS FUNC
INTERIOR, LOS

IONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS DE LA SALUD 1. MEDICINA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANOS EN:
1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO AREA GENERAL
2. CIENCIA POLITICA 1. DERECHO Y LEGISLACION
3. CIENCIAS MEDICAS NACIONALES
4. CIENCIAS MEDICAS 2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. CIENCIAS CLINICAS
4. MEDICINA DEL TRABAJO
Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE MEDICINA GENERAL Y DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE.
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CORREO ELECTRONICO. ADEMAS DE
DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y
ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL

Cédigo de 09-650-1-M1C014P-0000198-E-C-F

puesto

Grupo, grado y O11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $24,841.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
Nombramiento

Adscripcion CENTRO SCT VERACRUZ SEDE (RADICACION) VERACRUZ

Clasificacién TIPO

de Puesto

Objetivo SUPERVISAR QUE EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS

General del AUXILIARES OPEREN CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE, VIGILANDO

puesto QUE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL CENTRO SCT DE

ADSCRIPCION SE CUMPLAN CABALMENTE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR
A SU SEGURIDAD, CALIDAD Y COMPETITIVIDAD.
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Funciones

SUPERVISAR LAS GESTIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS
PERMISOS PARA OPERAR EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS
SERVICIOS AUXILIARES, VIGILANDO EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION EN FORMA EFICIENTE,
OPORTUNA'Y DE CALIDAD.

SUPERVISAR QUE EL OTORGAMIENTO Y REVALIDACION DE LICENCIAS
PARA CONDUCTORES DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL CUMPLA CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, EFECTUANDO REVISION DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS PARA SU TRAMITE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A
LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS.

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA DE LAS
EMPRESAS PERMISIONARIAS, CONVENIOS ENTRE TRANSPORTISTAS,
HORARIOS DEL SERVICIO DE PASAJEROS, ESTACIONES DE PASO,
TARIFAS, ETC., MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS REGISTROS Y
CONTROLES INTERNOS NECESARIOS, ASI COMO AUTORIZANDO FONDOS
DE GARANTIA POR LAS RESPONSABILIDADES CIVILES DE LOS
PERMISIONARIOS, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR A LOS
TRANSPORTISTAS EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES LEGALES.
SUPERVISAR LA OPERACION DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS
SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE LA PRACTICA DE VERIFICACIONES A
LOS PERMISIONARIOS, GENERANDO LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS QUE
SUSTENTEN LAS RESOLUCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE
CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD SOBRE PESO Y
DIMENSIONES DE LOS VEHICULOS DE AUTOTRANSPORTE EN CENTROS
FIJOS DE PESAJE, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE MINIMIZAR LOS DANOS
A LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y LOS ACCIDENTES EN LAS
CARRETERAS FEDERALES.

SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION Y
VERIFICACION DE EMISIONES CONTAMINANTES, A TRAVES DE VISITAS DE
VERIFICACION A LOS PERMISIONARIOS Y GENERANDO LAS ACTAS
CIRCUNSTANCIADAS QUE SUSTENTEN LAS RESOLUCIONES
PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS
DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR RESPUESTA
OPORTUNA A LAS INCONFORMIDADES DE LOS USUARIOS DE LOS
DIVERSOS SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS
AUXILIARES, MEDIANTE SU ANALISIS Y RESOLUCION DE CONFORMIDAD
CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO APLICABLE, CON LA FINALIDAD
DE SALVAGUARDAR EL INTERES JURIDICO DE AMBAS PARTES.
DESAHOGAR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA DESLINDAR LAS
RESPONSABILIDADES CON MOTIVO DE ACCIDENTES O QUEJAS E
INCONFORMIDADES QUE SURJAN CON MOTIVO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES,
MEDIANTE SU ANALISIS, PARA SUSTENTAR LA EMISION DE LA
RESOLUCION CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
CALIDAD DE ESTOS SERVICIOS, ASI COMO EL RESARCIMIENTO DE LOS
DANOS CUANDO RESULTE PROCEDENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA

2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 3. CIENCIAS POLITICAS Y

3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 4. DERECHO

4. CIENCIAS SOCIALES Y 5. ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVAS
5. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANOS EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 1. TECNOLOGIA DE LOS
3. CIENCIA POLITICA SISTEMAS DE TRANSPORTE
2. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos | http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo | PRESTACION DE SERVICIOS

Otros MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE E INTERNET.

conocimientos

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
Observaciones | NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

akrwd
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32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programaciéon que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx

Programacion

Publicacion de Convocatoria

03 de enero de 2024

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 03 al 16 de enero de 2024

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 03 al 16 de enero de 2024

Recepciéon de solicitudes para reactivacion de folios
(se debera realizar conforme al procedimiento descrito
en la base 172)

El Comité Técnico de Seleccién acuerda que,
bajo ningln supuesto se permitira la reactivacion
de folio en la etapa de revisién curricular.

Examenes de Conocimientos

A partir del 22 de enero de 2024

Evaluacion de Habilidades

A partir del 22 de enero de 2024

Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito

A partir del 22 de enero de 2024

Revisibn Documental

A partir del 22 de enero de 2024

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 05 de febrero de 2024

Determinacion

01 de abril de 2024

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que realice la Direccion General de Recursos Humanos a la informacién
entregada por los aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
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Adicionalmente, y como medida de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su
acceso y permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria
implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicard en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccién durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobaciéon de la misma, la calificacion no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccién y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y I, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccién
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de
evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de
descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/774118/EXPERIENCIA_Y_MERITO_NOV22.pdf

Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala en las fechas y lugares que se
indiquen a través del mensaje remitido a través de la plataforma Trabajaen. Las personas aspirantes deberan
presentar evidencias de los siguientes elementos:
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Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relaciébn con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena.

92.- Revisién Documental

Para el desahogo de esta etapa, la persona aspirante debera presentar original del formato denominado

"Revision documental”, el “Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad”, el formato de “Referencias Laborales y las

“Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito” disponibles en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho
formato, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo descarte):

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara solo firma autoégrafa). Estos
deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar alguno de estos documentos
como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho formato,
mismos que se citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omision en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar

vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestaciébn de Servicios en la Administracién Publica Federal, y resultara ganador(a) del
concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacioén del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta los 45 afios).

7. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

>

o



192

DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de enero de 2024

10.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar su desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel

de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular

no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el

Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir

verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

— Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administraciéon correspondiente;

—  Hojas de servicio;

— Constancias de servicio activo;

— Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

— Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

— Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y
— Constancia de finalizacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
Soélo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de
honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las
actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria y esté
debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad

Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el

Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de terminado o

pasante.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes

(RFC) formato actualizado.
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Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracién del Mérito, particularmente para acreditar el
Elemento 10 Habla de Lengua Indigena, debera presentar original y copia de las constancias en las que se
corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4 habilidades basicas del lenguaje:
hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al manejo y conocimiento de alguna
(s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacion de competencias
comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia
acreditada por esta misma Instituciéon (con resultado regular o bueno). *Acreditacién o documento equivalente
a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o
sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,
carteles, mapas, videos, audios, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. *Acreditacién o documento
equivalente de procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretaciéon, atencidon en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Instituciéon (con resultado
excelente). *Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria.
*Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingiie y/o traductor de lenguas
indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando
fehacientemente su autoria.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a los aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si la persona aspirante no presenta la
documentacion requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacién no sea legible, se
encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso, no
obstante haber cubierto los puntos antes referidos.

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) o su representacion en cada uno de los Centros SCT
presentara a cada persona aspirante que acredite la Etapa lll. Evaluacién de Experiencia y Valoracion del
Meérito, las Cédulas correspondientes debidamente calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan
revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar la revisién de los documentos entregados para la
acreditacion de dicha etapa.

En caso de que se vuelva a emitir el semaforo de riesgo epidemiologico federal y la entidad en que radica la
plaza en concurso cambie a color distinto a verde, las personas aspirantes deberan enviar la documentacion
en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacién para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccién podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnolégicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado naotificaciéon alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.
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En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasién por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,
e El de elaboracién del reporte de evaluaciéon
La evaluacion de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
o Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccidén, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“‘equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, se
ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer
siempre ha estado acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han
abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera
y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones:
“No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin
de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Selecciéon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
15%. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccién de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoraciéon General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de Numero de exdmenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
Evaluaciones de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades Motivo de descarte: si.
Numero de evaluaciones: 1.
Callificacion minima aprobatoria: 0
El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacién de 100 en todos los
casos.
Motivo de descarte: no.
Vigencia: 1 afio.
Numero de evaluaciones: 1.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.
Numero de evaluaciones: 1.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.
Motivo de descarte: no.
Documentacion probatoria de cada aspirante.
Callificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
Contexto: 25%
Estrategia: 25%
Resultado: 25%
Participacion: 25%
Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos
Especificos: 3.
Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.
Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Evaluacién de
Habilidades

I1l. Evaluacion de Evaluacion
Experiencia y Experiencia
Valoracién del Mérito

Valoracion del
Mérito

Revision
Documental

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General y
Direccion
General Adjunta
I Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
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mn Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 1l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivaciéon de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo

siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacién:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autografamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),
copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacién no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion SPC, notificara a los aspirantes
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida
por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.
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Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Uunicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccién electrénica a la que deberé ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitacidon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacion de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el ACUERDO por el que se
extinguen los Organos Internos de Control que se indican, se instauran los Organos Internos de Control
Especializados y se asignan los Titulares de Area de Especialidad, publicado en el DOF el 20 de octubre
de 2023, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias
e Investigaciones en el ramo Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en las oficinas ubicadas en
Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01049, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y su Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2023.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rdubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 780

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE

vacante RECURSOS HUMANOS "A"

Codigo de 09-711-1-M1C014P-0000627-E-C-M

puesto

Grupo, grado y 023 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $29,753.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS HUMANOS

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

DESARROLLAR Y OPTIMIZAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS QUE PERMITAN EFICIENTAR LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCON GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, POR MEDIO DE LA SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS, CON LA
FINALIAD DE CONTAR CON UNA PLATAFORMA UNICA EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS.

Funciones

1.

ACTUALIZAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS, VERIFICANDO SU FUNCIONALIDAD, CON LA FINALIDAD DE
VALIDAR QUE EL PAGO DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES AL
PERSONAL CUMPLA CON LA NORMAS ESTABLECIDAS POR INSTITUCIONES
COMO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ISSSTE,
FOVISSSTE, TESORERIA DE LA FEDERACION, ENTRE OTRAS.

MANTENER ACTUALIZADOS LOS PROCESOS DENTRO DEL MODULO DE
NOMINA DEL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LA PARAMETRIZACION DE LOS CONCEPTOS DE NOMINA DE
ACUERDO A NORMAS ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
VERACIDAD DEL CALCULO DE ACUERDO A LOS MOVIMIENTOS APLICADOS
QUE MODIFICAN EL PAGO DE LOS EMPLEADOS.

ACTUALIZAR Y ADECUAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS CON
UN MANEJADOR DE BASE DE DATOS EN UNA PLATAFORMA DE SQL, CON EL
PROPOSITO DE OBTENER INFORMACION VERIDICA, CONFIABLE Y DE FACIL
MANEJO PARA LOS USUARIOS DEL SISTEMA.

IMPLANTAR PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA IMPORTACION MASIVA
DE INFORMACION AL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE APLICACIONES EN LA PLATAFORMA QUE
AGILICEN E IMPORTEN DATOS DE LOS DIVERSOS PROCESOS QUE SE
MANEJAN EN EL AREA, A FIN DE GENERAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
EFICIENTAR LOS PROCESOS DE CAPTURA MASIVA DE INFORMACION.
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10.

11.

12.

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR NUEVOS MODULOS EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, QUE AYUDEN A REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA
IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS POR PARTE DE LAS AREAS
EJECUTORAS, UTILIZANDO LA APLICACION TECNOLOGICA EN MATERIA DE
SISTEMAS COMPUTACIONALES SOBRE LA PLATAFORMA DE SQL, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONAR AL PERSONAL UNA HERRAMIENTA QUE
FACILITE EL OBJETIVO DE SU ACTIVIDADES EN UNA PLATAFORMA UNICA.
ESTABLECER LOS PLANES DE TRABAJO PARA REALIZAR LOS NUEVOS
MODULOS O APLICACIONES, MEDIANTE LA ORGANIZACION DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DE DESARROLLO, EFECTUANDO PRUEBAS DE
APLICACION, VIGILANDO EL CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE OBTENER SISTEMAS QUE CONLLEVEN AL
CUMPLIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL AREA RESPONSABLE QUE
REQUIERE EL DESARROLLO.

IMPLANTAR LOS MODULOS DESARROLLADOS Y COORDINAR PROGRAMAS
DE CAPACITACION, MEDIANTE LA REALIZACION DE PRUEBAS Y
VALIDACIONES DE CARACTER TECNICO CON LOS USUARIOS, CON LA
FINALIDAD DE GARANTIZAR EL MAXIMO APROVECHAMIENTO EN LA
OBTENCION DE RESULTADOS CON UNA CAPACITACION ADECUADA.
CODIFICAR LAS NUEVAS FUNCIONALIDADES REQUERIDAS POR LOS
USUARIOS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COMPUTO
SOBRE UNA PLATAFORMA DE SQL, EN LOS QUE SE ADECUEN LOS
CAMBIOS O APLICACIONES SOLICITADAS, CON LA FINALIDAD DE
EFICIENTAR LOS PROCESOS O REQUERIMIENTOS QUE CUMPLAN CON
OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

MANTENER LA FUNCIONALIDAD DE LOS SISTEMAS IMPLANTADOS Y LOS YA
EXISTENTES EN RELACION A LA PROGRAMACION Y CATALOGOS
AUXILIARES, GENERANDO CANALES DE COMUNICACION QUE PERMITAN
ATENDER LAS SOLICITUDES O PETICIONES DE LAS AREAS RESPONSABLES
DE LOS PROCESOS, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR NUEVAS
NECESIDADES QUE PERMITAN EL BUEN DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES
Y LA OBTENCION DE RESULTADOS EFICIENTES.

REALIZAR PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO
A LOS SISTEMAS INTEGRALES DE RECURSOS HUMANOS, EN BASE A
EVALUACIONES DE OPERACION Y VALIDACION EN LOS TIEMPOS DE
RESPUESTA, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER PARAMETROS DE
RESULTADOS OPTIMOS QUE RESPONDAN AL OBJETIVO PRINCIPAL.
MANTENER ACTUALIZADAS LAS TABLAS DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
CATALOGO DE PUESTOS E HISTORICO DE SUELDOS QUE MANEJA EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, EFECTUANDO LOS CAMBIOS
O MODIFICACIONES QUE AL EFECTOS EMITAN LAS DEPENDENCIAS
AUTORIZADAS, CON LA FINALIDAD DE GENERAR LOS ELEMENTOS QUE
PERMITAN REALIZAR CORRECTAMENTE EL PAGO DE REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES.

PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO A LOS MODULOS LIBERADOS DEL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, BRINDANDO ASESORIA,
ASISTENCIA TELEFONICA O PERSONALIZADA, EN APEGO A LOS MANUALES
TECNICOS Y OPERATIVOS, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR UN SERVICIO
PARA EL ADECUADO USO Y FUNCIONAMIENTO DE CADA SISTEMA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA

2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 3. COMPUTACION E INFORMATICA

3.

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
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Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIA POLITICA 1. TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de | CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos | http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo | RECURSOS HUMANOS

Otros SE REQUIERE CONOCIMIENTO DE REDES DE COMPUTO, DESARROLLO DE
conocimientos | BASES DE DATOS, MANEJO DE HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION, MANEJO
DE LA APLICACION META-4. SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
SOFTWARE ADMINISTRATIVO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES
PARA LECTURA'Y BASICO PARA HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Observaciones | NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcidn al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aoprwbd

Programacion

Publicacién de Convocatoria 03 de enero de 2024

Registro de aspirantes Del 03 al 16 de enero de 2024
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular Del 03 al 16 de enero de 2024
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)




Miércoles 3 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 201

Recepciéon de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccion acuerda que,
(se debera realizar conforme al procedimiento descrito | bajo ningln supuesto se permitira la reactivaciéon
en la base 17?) de folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 22 de enero de 2024

Evaluacion de Habilidades A partir del 22 de enero de 2024

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 22 de enero de 2024

Revision Documental A partir del 22 de enero de 2024

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 05 de febrero de 2024

Determinacion 01 de abril de 2024

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
namero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que realice la Direccion General de Recursos Humanos a la informacién
entregada por los aspirantes. De esta manera se verificarda que las personas aspirantes acrediten que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizard el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su
acceso y permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria
implemente para el acceso a las instalaciones.
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62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccidon durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificacion no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccién y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el/la candidato (a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revisién de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccién
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de
evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones serd motivo de
descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/774118/EXPERIENCIA_Y_MERITO_NOV22.pdf

Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala en las fechas y lugares que se
indiquen a través del mensaje remitido a través de la plataforma Trabajaen. Las personas aspirantes deberan
presentar evidencias de los siguientes elementos:

Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena.
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92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa, la persona aspirante debera presentar original del formato denominado

"Revision documental”, el “Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad”, el formato de “Referencias Laborales y las

“Cédulas de Evaluacibn de la Experiencia y Valoracibn del Mérito” disponibles en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho
formato, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo descarte):

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara solo firma autdgrafa). Estos
deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar alguno de estos documentos
como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho formato,
mismos que se citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y nombre)
deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las etapas, en
caso de que exista alguna inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registré en el concurso
respectivo firmado en cada hoja.

3. lIdentificacién oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para votar vigente,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de

Prestaciéon de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del concurso, su

ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacioén del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta los 45 afios).

Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean Servidores/as

Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo

anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y conforme al Numeral 174 del Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas

evaluaciones del desempefio, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a)

publico(a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se

hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a

obtener su nombramiento como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea

publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revisiéon documental.

En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas

imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su desempefio el

CTS solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de

ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no

formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

N o
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En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un

formato proporcionado por la Dependencia.

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se manifestaron en el
curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

— Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos: sueldo,
funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del area de
Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

— Hojas de servicio;

—  Constancias de servicio activo;

—  Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

— Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o talones);

—  Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

—  Constancia de finalizacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de

Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de

recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de honorarios

expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por el superior

jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y

crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes

no seran consideradas como experiencia laboral.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran vélidos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran vélidos, los grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria y esté debidamente Registrado en la Direccidon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de
puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se
debera presentar el Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de
terminado o pasante.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
formato actualizado.

Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracién del Mérito, particularmente para acreditar el

Elemento 10 Habla de Lengua Indigena, debera presentar original y copia de las constancias en las que se

corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4 habilidades basicas del lenguaje:

hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al manejo y conocimiento de
alguna(s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de
origen, donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacion de competencias
comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna ofra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno). *Acreditacién o documento equivalente

a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o

sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,

carteles, mapas, videos, audios, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. *Acreditacién o documento
equivalente de procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretaciéon, atencidon en lengua indigena o

traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto

Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado

excelente). *Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,

independientemente del campo de estudio del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria.

*Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilinglie y/o traductor de lenguas

indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando

fehacientemente su autoria.
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No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a los aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si la persona aspirante no presenta la
documentacién requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacion no sea legible, se
encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso, no
obstante haber cubierto los puntos antes referidos.

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) o su representacién en cada uno de los Centros SCT
presentara a cada persona aspirante que acredite la Etapa lll. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del
Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan
revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar la revisién de los documentos entregados para la
acreditacion de dicha etapa.

En caso de que se vuelva a emitir el semaforo de riesgo epidemiologico federal y la entidad en que radica la
plaza en concurso cambie a color distinto a verde, las personas aspirantes deberan enviar la documentacion
en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnolégicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacién al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistard en una sola ocasién por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si reunen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,

e El de elaboracién del reporte de evaluacion

La evaluacién de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

o Estrategia o accién (simple o compleja)
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e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificard a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. ~ Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidén determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, se
ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer
siempre ha estado acotada a pequefos nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han
abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera
y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones:
“No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin
de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
14°.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
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152. y 16°.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccién de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:

Reglas de Valoracion General

Etapa Subetapa Descripcién

I. Revision Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de Examen de Numero de examenes: 1.

Conocimientos y | Conocimientos Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escalade 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.

Habilidades Motivo de descarte: si.

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacién de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacién de 100 en todos los casos.
Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afio.

Evaluacion de
Habilidades

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Ill. Evaluacién de | Evaluaciéon
Experiencia y Experiencia
Valoracion del
Mérito

Ndmero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.
Motivo de descarte: no.

Valoracion del
Mérito

Revisiéon
Documental

Documentacion probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.
Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion General Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
y Direccién
General Adjunta
] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\'] Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista
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*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivaciéon de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizard de conformidad con lo

siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autografamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacién digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizaciéon al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién SPC, notificara a los aspirantes

a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucién emitida
por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.
Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente.
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182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccién electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitaciéon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacion de los resultados de cada
una de ellas, se realizarg a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el ACUERDO por el que se
extinguen los Organos Internos de Control que se indican, se instauran los Organos Internos de Control
Especializados y se asignan los Titulares de Area de Especialidad, publicado en el DOF el 20 de octubre
de 2023, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias
e Investigaciones en el ramo Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en las oficinas ubicadas en
Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01049, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucién de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2023.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Maria del Rocio Bello Castillo
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 781

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciéon Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |1, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminaciéon contra la Mujer, emitié6 observaciones finales sobre el noveno informe periddico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiter6 la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis: 1a.
CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la
ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual protecciéon de la ley.". Cabe sefialar que la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues solo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religién, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos autbnomos se observara el
mismo principio.
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promociéon de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocién profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distinciéon basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeaciéon de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nUmero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su
articulo 32 dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros
minimos de calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la
calificaciéon minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion.
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras
publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas
de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de
las personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el
certificado médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio; la integracion, la implementacion y la ejecucidon dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.
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En raz6n de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES QUE DESEEN
INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CONTENIDOS

vacante

Caédigo de 09-711-1-M1C014P-0001286-E-C-M

puesto

Grupo, grado y o1 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $24,841.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS SEDE CIUDAD DE

HUMANOS (RADICACION) MEXICO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo COORDINAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DISTANCIA,

General del | QUE PERMITAN FORTALECER LA FORMACION Y CONOCIMIENTOS DEL

puesto PERSONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

Funciones 1. DESARROLLAR LOS CONTENIDOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

TRANSVERSAL Y TECNICA, PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

2. VERIFICAR QUE LAS ACCIONES DE CAPACITACION EN LINEA DESCRIBAN
UN CONJUNTO COMPLETO DE CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
QUE FACILITEN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL PERSONAL.

3. PROPONER ESTRATEGIAS DIDACTICAS EFECTIVAS QUE PROMUEVAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
EN LINEA DESARROLLADAS.

4. REVISAR QUE LOS RECURSOS DIDACTICOS Y EL MATERIAL DE APOYO
RELACIONADO CON LOS CURSOS EN LINEA, APOYEN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA.

5. BRINDAR ASESORIA TECNICO-PEDAGOGICA A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SICT EN EL DESARROLLO DE PROPUESTAS DE
CAPACITACION TECNICA ALINEADAS CON SUS PROCESOS SUSTANTIVOS.

6. APOYAR EN EL DISENO, ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE LOS
CURSOS EN LINEA DE CARACTER INSTITUCIONAL Y TRANSVERSAL, CON EL
PROPOSITO DE ATENDER LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
DETERMINADAS POR LAS AREAS GLOBALIZADORAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

7. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECIDOS EN LAS ACCIONES DE CAPACITACION EN LINEA, CON LA
FINALIDAD DE VERIFICAR SU EFICACIA Y EN SU CASO, PROPONER
ACCIONES DE MEJORA.

8. VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LAS HERRAMIENTAS DE DISENO
INSTRUCCIONAL GRATUITAS DISPONIBLES EN LINEA, CON EL PROPOSITO
DE DIVERSIFICAR Y MEJORAR LA EXPERIENCIA INTERACTIVA DE LOS
CURSOS EN LINEA.

9. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO SE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA SU JEFE INMEDIATO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. EDUCACION Y HUMANIDADES 1. EDUCACION
2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS 3. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS SOCIALES Y 4. PSICOLOGIA
ADMINISTRATIVAS 5. EDUCACION
4. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
5. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ORGANIZACION Y DIRECCION
4. PEDAGOGIA DE EMPRESAS
5. PEDAGOGIA 3. DIRECCION Y DESARROLLO DE
6. CIENCIA POLITICA RECURSOS HUMANOS
7. PSICOLOGIA 4. TEORIAY METODOS
EDUCATIVOS
5. ORGANIZACIONY
PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
6. ADMINISTRACION PUBLICA
7. PSICOPEDAGOGIA

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos | http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo | RECURSOS HUMANOS

Otros SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
conocimientos | DE RECURSOS HUMANOS, METODOS PEDAGOGICOS, MARCO NORMATIVO EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS APLICABLE EN LA APF. ADEMAS DE
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
INSTRUCCIONAL.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones | NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar las ciudadanas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion migratoria

permita la funcién a desarrollar;
2. No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto;
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5. No estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, y resultara ganadora del concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Se solicita a las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Programacion

Publicacién de Convocatoria

03 de enero de 2024

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 03 al 16 de enero de 2024

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 03 al 16 de enero de 2024

Recepciéon de solicitudes para reactivacion de folios (se
debera realizar conforme al procedimiento descrito en la
base 172)

El Comité Técnico de Seleccién acuerda que,
bajo ningun supuesto se permitird la
reactivacion de folio en la etapa de revision

curricular.

A partir del 22 de enero de 2024
A partir del 22 de enero de 2024
A partir del 22 de enero de 2024
A partir del 22 de enero de 2024
A partir del 05 de febrero de 2024
01 de abril de 2024

Examenes de Conocimientos

Evaluacion de Habilidades

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
Revision Documental

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, las interesadas podran incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que las interesadas hayan incorporado la informaciéon necesaria para configurar su perfil profesional y
acepten las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un numero de folio
de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que realice la Direccion General de Recursos Humanos a la informacion
entregada por las aspirantes. De esta manera se verificara que las aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de las aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
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I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion.

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a las aspirantes, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que se
realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que las aspirantes se presenten con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que las aspirantes que se presenten en las instalaciones de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilicen cubrebocas y/o careta para su
acceso y permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria
implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. De no
existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacion no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccion y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por la candidata, hecho que se
precisara a las aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados. La aspirante debera solicitarlo a través
de escrito fundamentado con firma autdgrafa de la aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccién de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las aspirantes sean consideradas finalistas
por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apta para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganadora del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las aspirantes a participar deberan presentar
comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan,
el no presentar alguno de estos documentos serd motivo de descarte. Asimismo, se verificara la consistencia
de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y nombre), los
cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la aspirante. Una vez que las aspirantes
se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de evaluacién
de conocimientos; en caso de que las aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de descarte.
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72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria de la Funciéon Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de

Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/774118/EXPERIENCIA_Y_MERITO_NOV22.pdf

Se evaluara a las aspirantes de conformidad con dicha Metodologia y Escala en las fechas y lugares que se

indiquen a través del mensaje remitido a través de la plataforma Trabajaen. Las aspirantes deberan presentar

evidencias de los siguientes elementos:

Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;

duracién de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;

experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o

actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos

inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;

resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;

reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena.

92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa, la aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién

documental”, el “Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad”, el formato de “Referencias Laborales y las “Cédulas

de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito” disponibles en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho

formato, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo descarte):

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma de la candidata, en los recuadros correspondientes (se aceptara soélo firma autégrafa) Estos
deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar alguno de estos documentos
como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho formato,
mismos que se citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seguin corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

* No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

¢ No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de culto;

¢ No estar inhabilitada para el servicio publico;

¢ Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que, en caso de haber sido beneficiada por su incorporacion al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganadora del concurso,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
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6.

Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellas participantes que sean Servidoras
Publicas de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo
anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y conforme al Numeral 174 del

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Para

efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya

aplicado la servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras publicas consideradas de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidoras publicas de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de

servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado

en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revisidén documental. En el

caso de que la servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a

la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su desempefio el CTS

solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de las servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso,

la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara

parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

En caso de no ser Servidora Publica de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un

formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

— Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

— Hojas de servicio;

—  Constancias de servicio activo;

—  Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

— Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

— Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

—  Constancia de finalizacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias,
recibos de honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado
proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia
laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria y esté
debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion

Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia

de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos
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en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad
Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el
Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de terminado o
pasante.
9. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.
Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracién del Mérito, particularmente para acreditar el
Elemento 10 Habla de Lengua Indigena, debera presentar original y copia de las constancias en las que se
corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4 habilidades basicas del lenguaje:
hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al manejo y conocimiento de alguna
(s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacion de competencias
comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno). *Acreditacion o documento equivalente
a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o
sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,
carteles, mapas, videos, audios, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. *Acreditacién o documento
equivalente de procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atencion en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Instituciéon (con resultado
excelente). *Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria.
*Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilinglie y/o traductor de lenguas
indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacién, etc.) acreditando
fehacientemente su autoria.
No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si la aspirante no presenta la documentacién
requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentaciéon no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso, no obstante
haber cubierto los puntos antes referidos.
La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) o su representacion en cada uno de los Centros SCT
presentara a las aspirantes que acreditaron la Etapa lll. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, las
Cédulas correspondientes debidamente calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar,
rubricar y firmar en el momento, al finalizar la revisién de los documentos entregados para la acreditacion de
dicha etapa.
En caso de que se vuelva a emitir el semaforo de riesgo epidemiologico federal y la entidad en que radica la
plaza en concurso cambie a color distinto a verde, las personas aspirantes deberan enviar la documentacion
en archivo digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen).
La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se
acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer
las acciones legales procedentes.
102.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnoldgica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnoldgicas de las aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de manera
presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad
maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.
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En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna se entendera que la
aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que la aspirante
notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistadas quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las aspirantes repliquen su participacién en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasién por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de las
candidatas y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas vy,
e El de elaboracién del reporte de evaluaciéon
La evaluacion de las aspirantes se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
o Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de las aspirantes se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a las aspirantes en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacién General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganadora del concurso, a la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, la ganadora sefialada en el inciso
anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
. Porque ninguna candidata se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista; o
lll.  Porque sélo una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
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132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, las candidatas entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadoras
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:

Reglas de Valoracion General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e (Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
Evaluaciones de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e (Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos los
casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacion de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.

Experiencia y Experiencia e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracion del e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Mérito e Motivo de descarte: no.

Valoracion del Mérito | ¢  Numero de evaluaciones: 1.

e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracién de mérito.

e Motivo de descarte: no.

Revision Documental | ¢  Documentacién probatoria de cada aspirante.

e Calificacién minima aprobatoria: No aplica

e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos
Especificos: 3.

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion General Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
y Direccion
General Adjunta
1} Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\'] Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerada finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en

el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realiza de conformidad con lo

siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables a la aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. La aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La aspirante con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacién de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revisioén curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),
copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacioén, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacién no se encuentre completa y legible.
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3. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdirecciéon de Reclutamiento y Seleccién, notificara a las aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacién en el concurso

Las aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el

Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo mediante escrito

(firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccién de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio de

concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo electrénico; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccién electronica a la
que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que la candidata respectiva pueda llevar a

cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funciéon Puablica notificara a la candidata por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de las aspirantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el ACUERDO por el que se
extinguen los Organos Internos de Control que se indican, se instauran los Organos Internos de Control
Especializados y se asignan los Titulares de Area de Especialidad, publicado en el DOF el 20 de octubre
de 2023, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias
e Investigaciones en el ramo Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en las oficinas ubicadas en
Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegaciéon Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01049, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocaciéon con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2023.
Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Maria del Rocio Bello Castillo
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica (Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros) con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccioén llI
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2024

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del DIRECCION GENERAL DE RECONOCIMIENTO

puesto

Nivel 11-L00-1-M1C027P-0000295-E-C-F NUmero de Una
Administrativo Direccion General Vacantes

Percepcion $152,177.00

(Ciento Cincuenta y Dos Mil Ciento Setenta y Siete Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad del Sistema para la Carrera de las Sede

Ciudad de México

Maestras y los Maestros (USICAMM)

Funciones
Principales

Establecer en coordinacion con las autoridades educativas competentes, el
calendario anual de los procesos de seleccién para el reconocimiento en beca
comision, tutoria, asesoria técnica y asesoria técnica pedagégica, asi como para
la evaluacién diagnéstica en la educacién basica y media superior, segun
corresponda.

Elaborar los procedimientos a los que se sujetaran las autoridades de educacion
media superior y los organismos descentralizados para la formulaciéon de las
propuestas de criterios e indicadores para el reconocimiento.

Determinar los perfiles profesionales, criterios e indicadores, asi como el proceso
de valoracion de las habilidades socioemocionales y los requisitos minimos a
cumplir, a partir de los cuales se realizara el proceso de seleccion para el
reconocimiento en la educacioén basica y educacion media superior.

Establecer los criterios para la operacion y disefio de los programas de
reconocimiento para el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagégica y para el personal con funciones de direccion o supervision que se
encuentren en servicio.

Formular los Lineamientos Generales para la operacién del Servicio de Asesoria
y Acompafiamiento a las Escuelas.

Establecer las disposiciones especificas bajo los cuales se desarrollaran los
procesos de seleccion para el reconocimiento en tutoria, asesoria técnica y
asesoria técnica pedagégica en la educacion basica.

Determinar los procesos, criterios e indicadores, ademas de los mecanismos de
participacion de las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de los Estados, la Ciudad de México y los organismos
descentralizados, mediante los cuales se realizaran las evaluaciones
diagnésticas al personal que ejerza la funcion docente, directiva o de supervision.
Desarrollar en coordinacion con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, las autoridades educativas en las entidades federativas, autoridades de
educacién media superior y los organismos descentralizados los procesos y
mecanismos para la emision de perfiles, criterios e indicadores para los procesos
de reconocimiento.

Desarrollar los mecanismos para llevar a cabo el proceso de valoracion de las
habilidades socioemocionales y los requisitos minimos que deberan cumplirse
para el reconocimiento en la educacién basica y educacién media superior.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Determinar los elementos multifactoriales que se consideraran en la designacion
del personal docente con funciones de tutoria, de asesoria técnica y de asesoria
técnica pedagogica, a partir de las particularidades de cada tipo educativo.
Disefiar, en coordinacion con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, la convocatoria base del proceso de seleccion para el reconocimiento
en la educacion basica y educacion media superior.

Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccidon para el reconocimiento
que emitan las autoridades de educacion media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados.
Participar, con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, en el disefio
y validacién, en su caso, de los instrumentos de valoracién del proceso de
seleccion para el reconocimiento en el servicio publico educativo.

Instrumentar, operar y vigilar los procesos de seleccion para el reconocimiento en
la educacion basica y educacién media superior en el marco de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y demas
disposiciones aplicables.

Determinar los procedimientos mediante las cuales se consideraran validos los
avisos y comunicaciones de las autoridades educativas correspondientes durante
los procesos de seleccion para el reconocimiento, los cuales se efectuaran en el
centro de trabajo o domicilio de la persona interesada y, en su caso, a través de
correo electronico.

Dirigir la implementacion de los mecanismos de aplicacion y logistica de los
procesos de seleccion para el reconocimiento.

Emitir en coordinacion con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema,
los criterios técnicos bajo los cuales se ordenaran los resultados de los procesos
de reconocimiento en el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Contribuir con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, en los
procesos de calificacion y emision de resultados de los procesos de seleccion
para el reconocimiento.

Determinar los cursos de induccioén, capacitacién y actualizacion profesional en
los que debera participar el personal seleccionado para realizar la funcién de
asesoria técnica pedagdgica, tutoria o asesoria técnica.

Enviar a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion los
resultados de los procesos de seleccién para el reconocimiento y evaluacion
diagnostica, para que determine, formule y fortalezca los programas de
formacion, capacitacion y actualizacién de las maestras y los maestros.

Remitir a las autoridades de educacion media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados, los
resultados de los procesos de seleccién para el reconocimiento.

Emitir criterios para que las autoridades educativas de las entidades federativas,
las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados,
acrediten a las personas interesadas en participar como observadores del
proceso de seleccion para el reconocimiento.

Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos, necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella que sea requerida
en el marco de la transparencia y acceso a la informacion de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos
de la Direccion General, incluyendo expedientes y documentos electrénicos.

Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las que
le encomiende directamente el Titular de la Unidad.

Perfil

Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Ciencias Sociales, Contaduria, Derecho,
Educacion, Humanidades, Psicologia y Economia.

Area de General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Organizacion y Direccién de Empresas.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacién vy
Planificacion de la Educacion y Preparacion y Empleo de
Profesores.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Psicologia.
Area General: Psicopedagogia.
Habilidades 1.- Liderazgo
Gerenciales 2.- Vision Estratégica
Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la APF.
Técnicas
Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del DIRECCION DE RECONOCIMIENTO A LA ASESORIA, APOYO Y
puesto ACOMPANAMIENTO

Nivel 11-L00-1-M1C018P-0000387-E-C-F NUmero de Una
Administrativo Direcciéon de Area Vacantes

Percepcion $72,414.00

Mensual Bruta

(Setenta y Dos Mil Cuatrocientos Catorce Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad del Sistema para la Carrera de las

Sede Ciudad de México

Maestras y los Maestros (USICAMM)

Funciones
Principales

Proponer a la Direccion General el calendario anual de los procesos de seleccion
para el reconocimiento del personal que desempefia la funcién de tutoria,
asesoria técnica o asesoria técnica pedagogica en educacion basica y tutoria en
educaciéon media superior, asi como, para el proceso de seleccidn para otorgar la
beca comisién y en los programas de otros reconocimientos en educacién basica
y media superior, en coordinacion con las autoridades educativas competentes.
Dirigir la elaboracion, y en su caso la actualizacion de los Criterios que deberan
seguir las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas
de los Estados, la Ciudad de México y los organismos descentralizados para la
operacion y disefio de los programas para el reconocimiento del personal
docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagodgica y el personal con
funciones de direccidbn o de supervisibn que se encuentre en servicio en
educacion basica y en educacion media superior.

Coordinar las actividades y acciones que permitan la definicion, elaboracion y en
su caso la actualizacién de los perfiles profesionales, criterios, indicadores e
instrumentos, asi como el proceso de valoracion de las habilidades
socioemocionales y los requisitos minimos a partir de los cuales se realizara el
proceso de seleccion para el reconocimiento en la educacion basica y media
superior en las funciones de asesoria técnica pedagogica, asesoria técnica y
tutoria en educacién basica y tutoria en educacién media superior.

Dirigir la elaboracion, y en su caso la actualizacién de los Criterios que deberan
seguir las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas
de los Estados, la Ciudad de México y los organismos descentralizados para la
operacién y disefio de los programas para el reconocimiento del personal
docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagodgica y el personal con
funciones de direccidbn o de supervision que se encuentre en servicio en
educacion basica y media superior.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Proponer a la Direccion General para su autorizacion, los Lineamientos y
Orientaciones generales para la operacion del Servicio de Asesoria y
Acompafiamiento a las Escuelas en educacion basica y en educacion media
superior, segun corresponda.

Dirigir la elaboracién de las Disposiciones del proceso de seleccién para el
reconocimiento a docentes, técnicos docentes y personal directivo o de
supervisién que desempefiara la funcion de tutoria, asesoria técnica pedagogica,
asesoria técnica; asi como, la elaboracién de los Lineamientos para otorgar el
reconocimiento beca comision.

Dirigir las actividades y acciones que permitan la definicion de los elementos
multifactoriales que se consideraran en la designacion del personal docente con
funciones de asesoria técnica pedagodgica, asesoria técnica o tutoria, a partir de
las particularidades de cada tipo educativo.

Establecer las convocatorias base correspondientes a los procesos de seleccion
para el reconocimiento del personal que desempefiara la funcion de tutoria,
asesoria técnica pedagogica y asesoria técnica, asi como, para otorgar el
reconocimiento beca comision en educacién basica y media superior.

Dictaminar la validacién de los proyectos de las convocatorias que emitiran las
autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las
Entidades Federativas, la Ciudad de México y los organismos descentralizados
del proceso de seleccion para el reconocimiento de docentes, técnicos docentes,
personal de direccidon o supervision que desempefiara la funcién de tutoria,
asesoria técnica pedagodgica, asesoria técnica, o para otorgar el reconocimiento
beca comisiéon en educacién basica y en educaciéon media superior.

Establecer en coordinacion con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, los mecanismos para la validacion y en su caso, el disefio de las
valoraciones del proceso de seleccion para el reconocimiento en el servicio
publico educativo.

Dirigir las acciones para la instrumentacion de los procesos de seleccién para el
reconocimiento de docentes, técnicos docentes, personal de direccion y de
supervision en educacion basica y media superior, en el marco de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y demés
disposiciones aplicables.

Proponer los procedimientos mediante las cuales se consideraran validos los
avisos y comunicaciones de las autoridades educativas correspondientes durante
los procesos de seleccion para el reconocimiento, los cuales se efectuaran en el
centro de trabajo o domicilio de la persona interesada y, en su caso, a través de
correo electronico.

Difundir la informacion para orientar a las autoridades de educacion media
superior, las Autoridades Educativas de las Entidades Federativas, la Ciudad de
México y los organismos descentralizados sobre la implementacién de los
mecanismos de aplicacion y logistica del proceso de seleccion para el
reconocimiento, en educacion basica y media superior.

Colaborar en el desarrollo y establecimiento del sistema de registro de los
reconocimientos otorgados por parte de las autoridades de educacion media
superior, las Autoridades Educativas de las Entidades Federativas, la Ciudad de
México y los organismos descentralizados en educacion basica y en educacion
media superior, aportando elementos en la construccion de metodologias para el
disefio y seguimiento de los mismos.

Dirigir las actividades y acciones que permitan la definicién de los cursos de
induccion, capacitacion y actualizacion profesional en los que debera participar el
personal seleccionado para realizar la funcién de asesoria técnica pedagodgica,
asesoria técnica o tutoria.

Validar los resultados del proceso de seleccion para el reconocimiento en
educaciéon basica y en educacion media superior que se enviaran al area
correspondiente de la Unidad del Sistema, responsable de integrar y remitir la
informacién a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Proponer mecanismos de seguimiento para que las autoridades de educacion
media superior, las Autoridades Educativas de las Entidades Federativas, la
Ciudad de México y los organismos descentralizados, incorporen en el sistema
de registro, los resultados del personal seleccionado en los procesos para el
reconocimiento.

Coordinar la elaboraciéon y en su caso, la actualizacién de los Criterios para que
las autoridades de educacién media superior, las Autoridades Educativas de las
Entidades Federativas, la Ciudad de México y los organismos descentralizados,
acrediten a las personas que participaran como observadores en el proceso de
seleccion para el reconocimiento.

Coparticipar en la elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de la Direcciéon General.
Establecer y seleccionar la informacién definida como publica, asi como aquella
que sea requerida en el marco de la transparencia y acceso a la informacion de
conformidad con las Disposiciones aplicables.

Definir, con el area administrativa responsable y con la autorizacion de la
Direccion General, el mecanismo para otorgar el incentivo al personal docente,
técnico docente y de direccion que desempefia la funcién adicional de tutoria o
asesoria técnica, asi como la funcién de asesoria técnica pedagodgica en
educacion basica.

Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las que
le encomiende directamente su autoridad inmediata superior.

Perfil

Escolaridad

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Ciencias Sociales, Contaduria, Derecho,
Educacién, Humanidades, Psicologia y Economia.

Area de General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 8 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacién y Preparacion y Empleo de
Profesores.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administracion.

Habilidades
Gerenciales

1.- Liderazgo
2.- Negociacién

Capacidades
Técnicas

1.- Cultura Institucional en la APF.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADMISION

puesto

Nivel 11-L00-1-M1C014P-0000411-E-C-F Nuamero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento Vacantes

Percepcion $ 27,913.00

Mensual Bruta (Veintisiete Mil Novecientos Trece Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Unidad del Sistema para la Carrera de las Sede Ciudad de México
Puesto Maestras y los Maestros (USICAMM)

Funciones
Principales

1.

Colaborar en la elaboracién del calendario anual de los procesos de seleccion
para la admisién en Educacion Basica y Media Superior, a través de estudios y
analisis de informaciéon de los procesos anteriores.
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9.

Aportar en los trabajos y actividades para generar la propuesta de acuerdos
que contengan las disposiciones del proceso de seleccion para la admision en
Educacion Basica y Media Superior, elementos concernientes a la operacion y
seguimiento que coadyuven al desarrollo del proceso de admision.

Participar en la definiciéon de los criterios y mecanismos para acreditar los
elementos multifactoriales aplicables a los procesos de admision en Educaciéon
Basica y Media Superior, aportando elementos derivados de la busqueda y
analisis de informacion relativa a los elementos multifactoriales.

Analizar la operacion y realizar propuestas de mejora del Sistema Abierto y
Transparente de Asignacion de Plazas, para el proceso de admision, en
coordinacion con el area correspondiente de la Unidad del Sistema.

Proponer elementos e informacion a la convocatoria base del proceso de
seleccion para la admisién en Educacion Basica y Media Superior, con las
areas correspondientes de la Unidad del Sistema, a partir del analisis de la
normativa.

Participar con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema en la
definicion de los procesos de seleccion para la admision en la educacién basica
y media superior en el marco de la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros y demas disposiciones aplicables, aportando
elementos concernientes a la operacion y seguimiento que coadyuven al
desarrollo del proceso de admision.

Proponer las disposiciones para la asignacion de plazas vacantes, conforme a
los resultados del proceso de seleccion para la admision en Educacién Basica y
Educacion Media Superior, a partir de las areas de mejora identificadas en
ciclos anteriores.

Participar en la integracién de la informacién definida como publica, asi como
aquella que sea requerida en el marco de la transparencia y acceso a la
informacién de conformidad con las disposiciones aplicables, en su ambito de
responsabilidad.

Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las
que le encomiende directamente su autoridad inmediata superior.

Perfil

Escolaridad | Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Ciencias Sociales, Contaduria, Derecho,
Educacién, Humanidades, Psicologia y Economia.

Area de General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Terminado
o Pasante.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacion y Preparacion y Empleo de
Profesores.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administracion.

Habilidades 1.- Trabajo en equipo
Gerenciales 2.- Orientacion a Resultados

Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la APF.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2024
USICAMM, DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y

5.- No estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a
partir de su ingreso no desempefar otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de la
compatibilidad de empleo respectivo, que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador de Este. En apego al articulo 36 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que
asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de
materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, seguin el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho
perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.
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4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Constancia de Situacion Fiscal expedida por el SAT u otro documento oficial
donde se identifique dicha RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que aparece en el
documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo de
descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica, no tener sentencia firme por la
comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por
violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razéon de género,
en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y
adicion al art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el DOF 29-05-2023), asi como no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le
sera proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

11. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocioén) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as)
de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento
de la revision documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a) publico
(@) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.
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La Secretaria de Educaciéon Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros) se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o
etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para fines
de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la
documentacién sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacibn mencionada, serd motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educaciéon Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros), la cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes. En ninguin caso, la Secretaria de Educacion
Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros)
solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y
seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente
contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de las y los aspirantes al concurso se realizara del Del 03 al 17 de enero
de 2024, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revisiéon curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion de la documentacién que las
y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que
prevalezca uUnicamente el registro que coincida con la CURP y Ila
documentacion presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el
folio que debera prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de
una inscripcion a un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara
del concurso.

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre
otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo
informatico para la aplicacién de las evaluaciones; problemas de comunicacion
electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la Funciéon
Pudblica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcion Publica para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen de
Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacién de cada etapa del concurso se comunicara a los
y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacién como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién 03 de enero de 2024
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a Del 03 al 17 de enero de
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 2024
(Registro de aspirantes)
Etapa Il: Examen de conocimientos y evaluaciones Del 22 de enero al 01 de
de habilidades. abril de 2024
Utilizando la herramienta
actual sin un costo
adicional y priorizando
las nuevas tecnologias
tomando en cuenta las
medidas preventivas
establecidas por las
autoridades sanitarias y
respetando en todo
momento las medidas de
prevencién establecidas.
Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoraciéon Del 22 de enero al 01 de
del mérito, asi como revision documental. abril de 2024
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial
con una logistica y medias de prevencion
establecidas
Etapa IV: Entrevista Del 22 de enero al 01 de
Esta etapa del proceso se llevara a cabo de abril de 2024
manera presencial para el aspirante para
garantizar los principios rectores del Servicio
Profesional de Carrera y evitar que alguno de
ellos no cuente con los recursos informaticos
para realizarla y no pueda participar, asi
garantizamos que a ningun participante se le
dificulte su participacion.
Para los integrantes del Comité de Seleccion, el
proceso de la entrevista y determinacién, se hara
via  remota, programandose  previamente
conforme a la agenda del Comité y de forma
escalonada la lista de los aspirantes finalistas
Etapa V: Determinacion Del 22 de enero al 01 de
abril de 2024
Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a las
etapas Il, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya que el
sistema que administra la Secretaria de la Funcién Publica asi lo considera.
TEMARIOS Y Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion de
GUIAS los y las aspirantes a partir de la publicacion de la Convocatoria en el portal

www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros) comunicara la fecha, hora y lugar en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
las evaluaciones de habilidades gerenciales, a través del sistema trabajaen. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una
vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacion requerida por la dependencia.
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Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. La vigencia de los resultados de
la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su acreditacién, toda
vez que se trata de la misma evaluaciéon en todos los concursos del Servicio
Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra automaticamente
(en el caso del examen de conocimientos soélo si se aplica el mismo temario). En
caso de que el sistema no registr6 la calificacion aprobatoria del examen de
conocimientos anterior, los participantes deberan solicitar su consideracién por
escrita (oficio, fax, o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccién, a través de
la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del
inicio de la nueva aplicacién de dicho examen.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Selecciéon correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades gerenciales: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de
las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los (as)
Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si este ultimo lo establece en las
sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- NUmero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacién.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80 sobre
100

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del
puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinaciéon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; 1)
Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; IIl) Evaluacion de la
experiencia y valoracién del mérito, asi como la revision documental, IV) Entrevista,
y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propoésito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas |l (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi como la
revision documental) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la
siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25

y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15

Il Evaluaciones de la experiencia Evaluacion de la experiencia 20

y valoracion del mérito. Valoracién del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no acude
a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las evaluaciones
de habilidades y la revisién documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante retina
el requisito de area y afos de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
documentacion personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluacion y valoracion mencionadas le dan la posibilidad
al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa |l del
proceso de seleccion que contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos
en la evaluaciéon de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para la
obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en original
y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento
en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefiado o que
esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las personas que cuenten
Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en este
rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - La experiencia en el sector privado se
calificarda de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.
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6.- Nivel de Responsabilidad. - El nivel de responsabilidad se calificara de acuerdo
con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5 posibles
opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades

sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y

actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de

naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de

naturaleza diferente.

e) He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al

desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de

negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo con

la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera

especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su
caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacidon con las

del puesto vacante. - La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relacion con las del puesto vacante se calificarda de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por

el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o

puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -

La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la

vacante. De manera especifica, a través del nUmero de afios acumulados en dichos
puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo

con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de
la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida
en la ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacién que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.
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En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional. - Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempeiio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de los
servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se
acreditaran en el momento de la revisidbn documental, sin embargo, en el caso de
que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por
causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales
fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en las
ultimas evaluaciones del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Los resultados de las acciones
de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitaciéon. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitacién para el servidor publico de carrera titular, no
sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion. - Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro
de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar presiones
presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los
objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera
especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerardn como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a
su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesiéon o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se
considerara como una distincién, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
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7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerard como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso

0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o

equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan

en la misma. De manera especifica, se calificara a través del numero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran

como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial

por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,

segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el

nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a

través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Habla de Lengua Indigena. -

Las lenguas indigenas nacionales son aquellas que proceden de los pueblos

existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano,

ademés de aquellas provenientes de otros pueblos Indoamericanos, igualmente

preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que

se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales

funcionales y simbdlicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en

determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4

habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en

distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que se

movilizan para poner en operaciéon procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.
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De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencién en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Puablica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su

autoria. Otros que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano

y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar hasta

el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera presentar

la documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la

cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;
premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacion al ramo. La
documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el
cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion obtenida en la
evaluacion del desempeno y firma del evaluador (El Servidor Publico de Carrera

Titular, debera presentar las dos Evaluaciones del Desempefio con el resultado

obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.
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e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados en el
sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten
el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer parrafo
de esta convocatoria.
Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir
el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacién Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la
informacién, documentacién y en general, de los asuntos que conozca, en términos
de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacién en original y nimero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que recibe
por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que avale dicho
tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucidon educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la
tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente. Entregar 1 copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Constancia de Situacion Fiscal (alta en el SAT), (RFC) u otro documento oficial
donde se identifique dicha RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar 1
copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica, de no tener sentencia
firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06
de septiembre de 2023, por la reforma y adicién al art. 38 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-
05-2023), asi como no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar original. Este
formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educaciéon Publica durante
la revisiébn documental.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccidn solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La revisién documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién
legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacioén, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.
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DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

I Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en concurso
sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado por los
aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias habiles

para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en

Avenida Universidad No. 1200, Col Xoco, Benito Juarez, Ciudad de México, C.P.

03330, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Recursos Humanos o al correo

subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx La solicitud se hara del conocimiento al

resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién, a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefonica

para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del

Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacién del Comité Técnico de

Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al secretario técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y en
su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,
etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollarda con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al secretario técnico de dicho
Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo sometera
para su andlisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo para dar una
resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso reportado, por lo que
el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una resolucion.
El Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la resolucién al caso reportado se
apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Losy las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas

del Organo Interno de Control Especializado en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Benito Juarez, Ciudad de
México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo
de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web:
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México. El recurso de revocacion debera
interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente
en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la
calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento,
dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Pudblica (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros) pone a
la orden el siguiente correo electronico subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx,
asi como el numero telefénico: 553600 2511 Extension 66636, en un horario de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 3 de enero de 2024.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de oportunidades, mérito y servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidon
el Secretario Técnico
José Ortega Sanchez
Firma Electrénica.




