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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 170

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 2012 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reformas, emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que
desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en los siguientes puestos vacantes de la
Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

Subdirector Consultivo Codigo de Puesto
06-C00-3-M2C016P-0000465-E-C-A

Nivel Administrativo

N31 | Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$51,627.00 (Cincuenta y un mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del
Puesto

Director Consultivo Sede Ciudad de México

Funciones
Principales

1. Coordinar la elaboracién de los proyectos de resoluciones a las consultas en
materia juridica y de delitos, tanto internas como externas, para supervisar que
dichos proyectos retinan los requisitos de fundamentacion y motivacion que todo
acto de autoridad debe contar.

2. Revisar que los proyectos de resoluciones de las autorizaciones a cargo de la
Junta de Gobierno asi como de aquéllas que la LISF encomiende al Presidente
de la CNSF, para determinar si éstos cuenten con la fundamentacion y
motivacién correspondiente.

3. Verificar que los proyectos normativos a ser emitidos por la CNSF, cuenten
con la justificacion y apego a la jerarquia normativa, asi como intervenir en la
generacion de la manifestaciéon de impacto regulatorio que a cada proyecto
corresponda, para proponer que tanto el proyecto de referencia como su
manifestacion de impacto regulatorio sean enviados a la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria para el mejor ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas a las areas de la CNSF, generadoras de las normas de que se traten.
4. Implementar la atencién de las solicitudes relacionadas con la inscripcion y
renovacion de entidades del exterior, en el Registro General de Reaseguradoras
Extranjeras, para general la propuesta del registro que en su oportunidad sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

5. Evaluar la dictaminacion juridica que realice el personal que le es adscrito,
respecto del proyecto inicial o modificaciones a los estatutos sociales o contrato
social que presenten las instituciones de seguros y de fianzas, asi como las
sociedades mutualistas de seguros, para determinar si el proyecto de resolucion
corresponda conforme a derecho.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo cuatro anos de experiencia en: Segun
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Juridicas y
Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacién a resultados

Capacidades Técnicas Conforme a Temario.
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Nombre del Puesto Subdirector de Vigilancia de Codigo de Puesto
Reaseguro A 06-C00-3-M2C016P-0000475-E-C-A

Nivel Administrativo N31 Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual $51,627.00 (Cincuenta y un mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N.)

Bruta mensual

Adscripcion del Director de Vigilancia de Reaseguro Sede Ciudad de México

Puesto

Funciones 1. Verificar que el supervisor de reaseguro revise el comportamiento y la

Principales realizacién de operaciones en materia de reaseguro, reafianzamiento y otros

mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades de las instituciones
y sociedades mutualistas de seguros, de conformidad con la Ley de Instituciones
de Seguros y de Fianzas y las disposiciones de caracter general.

2. Verificar que el supervisor de reaseguro revise los limites de retencion, los
importes recuperables de reaseguro y el calculo del requerimiento de capital de
solvencia en coordinacion con ofras direcciones, asi como los informes,
esquemas Yy contratos en materia de reaseguro, reaseguro financiero,
reafianzamiento y otros mecanismos de transferencia de riesgos vy
responsabilidades, a fin de verificar que se apeguen a lo dispuesto en la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas y demas disposiciones de caracter
general aplicables.

3. Verificar que el supervisor de reaseguro resuelva las solicitudes de
autorizacion que las instituciones de seguros y de fianzas presenten para
realizar las operaciones de reaseguro financiero, asi como supervisar que en
dichas operaciones las instituciones se sujeten a la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas y disposiciones de caracter general, en coordinaciéon con
la Direccion General de Supervision Financiera, la Direccion General de
Supervision Actuarial y la Direccion General de Supervision del Seguros de
Pensiones y Salud.

4. Verificar que el supervisor de reaseguro vigile que las operaciones realizadas
por las oficinas de representacion de reaseguradoras extranjeras e
intermediarios de reaseguro se apeguen a la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas y demas disposiciones juridicas aplicables, que el supervisor revise
que las instituciones y sociedades mutualistas de seguros utilicen
reaseguradoras extranjeras inscritas en el Registro General de Reaseguradoras
Extranjeras e intermediarios de reaseguro autorizados por la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas y que tales empresas y demas entidades sujetas a la
inspeccion y vigilancia de dicha Comision, hayan cumplido con las
observaciones derivadas de las visitas de inspeccion formuladas.

5. Verificar que el supervisor de reaseguro revise la revelacion de informacion, el
Sistema de Gobierno Corporativo en el ambito de competencia de la Direccién,
el establecimiento de politicas y procedimientos sobre la contratacion de
terceros para llevar a cabo las funciones operativas que realizan las instituciones
y sociedades mutualistas de seguros, y que las intervenciones con caracter de
gerencia se realicen de conformidad con Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas y demas disposiciones de caracter general, asi como se establezca
coordinacion con las delegaciones regionales respecto de las atribuciones de su
competencia, conforme al Reglamento Interior de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas y demas disposiciones juridicas aplicables.

6. Elaborara los proyectos de contrato que se realicen con motivo de las
adjudicaciones con diversos proveedores

7. Instrumentar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan en los
procedimientos administrativos de los servidores publicos de la CNSF.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Economia

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Contaduria

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Contaduria

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas - Actuaria

Experiencia laboral Minimo cuatro afnos de experiencia en: Segun
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Auditoria

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas
Area de experiencia requerida: Auditoria

Area de experiencia: Ciencia Politica

Area de experiencia requerida: Administracion
Publica

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas
Area de experiencia requerida: Contabilidad
Area de experiencia: Ciencias Econdmicas
Area de experiencia requerida: Economia

General

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades e  Orientacion a resultados

Capacidades Técnicas Conforme a Temario.
Nombre del Puesto Lider de Proyecto Codigo de Puesto

06-C00-3-M2C015P-0000599-E-C-A

Nivel Administrativo 033 | Numero de vacantes | Una
Percepcion Mensual $36,835.00 (Treinta y seis mil ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)
Bruta mensual
Adscripcion del Subdirector de Desarrollo de Sistemas | Sede Ciudad de México
Puesto
Funciones 1. Desarrollar sistemas e implementar herramientas de tecnologias de la
Principales informacion conforme a las necesidades y prioridades establecidas por la

Direccion, para contribuir al cumplimiento de las funciones del organismo.

2. Optimizar, actualizar y dar mantenimiento a los sistemas informaticos,
utilizando lenguajes de programacion de vanguardia tecnolégica conforme a las
necesidades de los usuarios para el cumplimiento de sus funciones.

3. Cumplir con los estandares de la metodologia de desarrollo de sistemas y
realizar las actividades definidas en las diferentes fases del ciclo de desarrollo
de sistemas.

4. Realizar las pruebas unitarias de los sistemas y las herramientas enfocadas a
las tecnologias de informacion, elaborar y mantener actualizada la
documentacion técnica del usuario y apoyar en la capacitacién de los mismos.

5. Evaluar las soluciones tecnoldgicas o servicios entregados por proveedores al
final del ciclo de vida de un proyecto de desarrollo para asegurar el cumplimiento
de los requerimientos y aprobarlos.

6. Coadyuvar en el disefio e implementacion de las soluciones tecnolégicas que
permitan de manera automatica automatizar la entrega y analisis de la
informacion que las instituciones y sociedades mutualistas de seguros y fianzas
y demas personas supervisadas presentan ante la Comision.

7. Conocer y cumplir con las politicas del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién al realizar las actividades de trabajo asignadas, y cooperar en la
remediacion de los incidentes de seguridad de la informacion u ofras
infracciones a las politicas del Sistema Institucional de Gestion de la Seguridad
de la Informacion.

8. Elaborar investigaciones de mercado como apoyo para la integracion de
estudios de factibilidad preliminares al desarrollo de las diferentes aplicaciones.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Sistemas y Calidad

Area de Estudio: Educaciéon y Humanidades
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas — Actuaria
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas
Area de experiencia requerida: Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas
Area de experiencia requerida: Ingenieria de
Software

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas
Area de experiencia requerida: Desarrollo de

Sistemas

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades e Orientacién a resultados

Capacidades Técnicas Conforme a Temario.
Nombre del Puesto Jefe de Departamento de Contratos de Codigo de Puesto

Vida y Pensiones 06-C00-3-M2C014P-0000565-E-C-A

Nivel Administrativo 023 | Numero de vacantes | Una
Percepcion Mensual $29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.)
Bruta mensual
Adscripcion del Subdirector de Contratacion Sede Ciudad de México
Puesto
Funciones 1. Analizar que el registro de la documentacion contractual que utilizan en sus
Principales operaciones las instituciones y sociedades mutualistas, y demas personas

sujetas a la supervision de esta Comision es acorde a la normativa aplicable vy,
en su caso, solicitar y dar seguimiento a los planes de regularizacién, cuando los
productos de seguros o la documentacién contractual de fianzas, no se apeguen
a lo previsto en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, asi como las
demas disposiciones reglamentarias y administrativas aplicables, con la finalidad
de dar certeza a los usuarios de los servicios financieros.

2. Revisar que las solicitudes de registro de los modelos de contratos de
prestaciéon de servicios que las instituciones de seguros pretendan suscribir con
una persona moral para que promuevan o comercialicen productos de seguros
en términos del articulo 102 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas,
se apeguen a la normativa aplicable y, en su caso, ordenar modificaciones o
correcciones, cuando asi lo establezcan las leyes y disposiciones reglamentarias
y administrativas aplicables, para brindar certeza juridica a los usuarios de
servicios financieros.

3. Tramitar el registro o renovacién de los dictaminadores juridicos, conforme a
las disposiciones de caracter general que emita la Comision en términos de los
articulos 201 y 209 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas para que
éstos puedan dictaminar la documentacion contractual correspondiente.
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4. Analizar dentro del ambito de competencia de la Direcciéon de Contratacion,
adscrita a la Direccién General Juridica Consultiva y de Intermediarios, los
planes de regularizacién y los programas de autocorreccién que presenten las
instituciones y sociedades mutualistas de seguros, de conformidad con la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, asi como las demas disposiciones
reglamentarias y administrativas aplicables para que las instituciones operen
dentro del marco juridico que les aplica.

5. Proponer de conformidad con el acuerdo delegatorio correspondiente, las
sanciones previstas en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, por
violaciones a dicho ordenamiento y a las disposiciones administrativas que de
ella emanen, relacionadas con las atribuciones de su competencia a efecto de
que operen dentro del marco juridico que les aplica.

6. Determinar que los tramites que derivan de la normativa que emite la CNSF
se apeguen a los lineamientos requeridos por la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria para ser inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de
la Comision Federal de Mejora Regulatoria con vinculacién en el Catalogo
Nacional de Tramites y Servicios del Estado.

7. Analizar las consultas, externas e internas realizadas a la Direccion de
Contratacién, en el ambito de su competencia, para dar respuesta conforme a la
normativa vigente aplicable.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo dos anos de experiencia en: Segun
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Juridicas y
Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho y
Legislacién Nacionales

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados

Capacidades Técnicas Conforme a Temario.
Nombre del Puesto Lider de Proyecto Coédigo de Puesto

06-C00-3-M2C014P-0000516-E-C-A

Nivel Administrativo 023 | Numero de vacantes | Una
Percepcion Mensual $29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.)
Bruta mensual
Adscripcion del Subdirector de Mesa de Ayuda Sede Ciudad de México
Puesto
Funciones 1. Atender a los usuarios internos y externos en sus solicitudes de asesoria y/o
Principales problemas en el manejo de los sistemas desarrollados en la Comision, llevando

seguimiento en su avance.

2. Efectuar y coordinar las pruebas de funcionalidad de los sistemas
desarrollados en la Comision, fungiendo como intermediarios entre los usuarios
y los desarrolladores.

3. Realizar un control de calidad y estandarizacién en los nuevos desarrollos y
en las adecuaciones a los sistemas.

4. Cumplir con los estandares de trabajo que deben utilizarse en las diferentes
fases del desarrollo de sistemas.

5. Coordinar y dar seguimiento en la solucion de problemas en los sistemas
tanto en etapa de desarrollo como los puestos en produccion.

6. Implementar politicas, normas y procedimientos internos, en materia de
seguridad informatica, asi como los recursos tecnologicos relacionados con los
mecanismos de seguridad informatica para minimizar posibles riesgos y proteger
los activos informaticos de la Comisién.

7. Practicar las visitas de inspeccion en el ambito de su competencia.
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8. Coordinar el desarrollo de las visitas practicadas, evaluar sus resultados y
formular los informes correspondientes.

9. Implementar mecanismos de mejora continua en el desarrollo de las
aplicaciones en hojas de calculo o procesadores de texto conforme a los
requisitos de usuario.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Sistemas y Calidad

Area de Estudio: Educacion y Humanidades
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas — Actuaria
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo dos anos de experiencia en: Segun
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas
Area de experiencia requerida: Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas
Area de experiencia requerida: Ingenieria de
Software

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas
Area de experiencia requerida: Desarrollo de

Sistemas
Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados
Capacidades Técnicas Conforme a Temario.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion de su respectiva plaza, a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal
(LSPCAPF), a su Reglamento, asi como el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando
la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con Titulo Profesional
y Cédula Profesional, el mismo se acreditara con la exhibicién del Titulo registrado
en la Secretaria de Educacion Publica y mediante la presentacion de la Cédula
Profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las
disposiciones aplicables.
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El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna

Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Asimismo, las personas candidatas a concursar para los puestos vacantes no

deberan encontrarse en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo

38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro

Voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica

y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No existird discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la

cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,

econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas

genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las

preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién

familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o

cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil

del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y

Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan enviar escaneado el

documento original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de

Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos:

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a

continuacioén:

1. Comprobante impreso del numero de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx para participar en el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae en formato publicado en el sitio Trabajaen y un ejemplar

requisitado que podra obtener en la liga siguiente:
http://www.CNSF.gob.mx/Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioPr
ofesional/Paginas/Temarios.aspx., actualizado, detallando funciones

especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para acreditar los
afos de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en el sitio Trabajaen, ambos CVS deberan
estar firmados bajo protesta de decir verdad en la ultima hoja.

4. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto por el

que concursa, Unicamente se aceptara el titulo y la cédula profesional (ambos
documentos), mismo que debera aparecer registrado en la pagina de internet
del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.
En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentaciéon oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, el
grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
especialidad, maestria, doctorado u otro grado académico, de igual forma
debera acreditarse con la exhibicién del titulo y cédula profesional.
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10.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Unicamente se acepta
credencial para votar con fotografia o pasaporte).

Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.
Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra
obtener al ingresar a la pagina oficial de la Direccion General del Registro
Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno de la
Ciudad de México, cuya liga electronica es:
http://www.rcivil.cdmx.gob.mx/deudores_alimentarios/site/buscar, o] su
equivalente en el Estado de Meéxico, cuya liga electronica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85
512EA584B2EFC87BE506151B4C54C7, mediante las cuales podra generar,
segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo contado a partir del
dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y
Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no
se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como personas deudora
alimentaria morosa. Cabe hacer mencion, que debera considerar que este
tramite en el Estado de México tiene un costo y su periodo de emisiéon es por
lo menos de 2 dias, estando supeditado a la validaciéon del pago, tratase en
linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la instancia
correspondiente.

En tanto no entre en operacion la herramienta tecnolégica del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), mediante el cual se
podra consultar la informacion sobre el incumplimiento de obligaciones
alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que no se encuentran en alguno de
los supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccion VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sera
proporcionado por la Comisién al momento de la revision de la Experiencia y
Valoracion del Mérito.

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona
candidata se encuentre bajo alguno de los supuestos contemplados en la
fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier
empleo, cargo o comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente
su participacién, sera descartada del concurso publico y abierto de que se
trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio
Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por
la Secretaria de la Funcién Publica.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de
descarte del concurso

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en el sitio www.trabajaen.gob.mx, se deberan presentar como
minimo dos documentos por cada uno de los cargos o puestos ocupados en
los que se acredite el inicio y término de cada empleo como: Hojas Unicas de
Servicio, Nombramientos, Constancias de empleos anteriores en hoja
membretada y sellada, en caso de presentar contratos debera presentar los
recibos de pagos por el periodo laborado, en caso de presentar hojas de
inscripcion de alta y baja al ISSSTE o al IMSS debera soportar la informacion
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1.

12.

13.

presentando recibos de pago bimestrales por cada afio laborado con timbrado
electrénico, en caso de presentar Recibos o talones de pago debera
presentar los recibos con timbrado electrénico de pago mensuales por cada
afio laborado, en caso de presentar recibos de Honorarios (deberan contener
el numero de folio asignado por el SAT y el sello digital del SAT) debera
presentar todos aquellos que indiquen el periodo laborado segun sea el caso
que indiquen la fecha de inicio y término en el puesto, de los puestos
desempefiados y sueldo(s) percibidos. Constancia de Semanas cotizadas en
el IMSS, Expediente electronico Unico del ISSSTE. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las cartas de
recomendacion, constancia de Servicio Social, Credenciales de Trabajador,
Practicas Profesionales, constancias de sueldos, salarios, renuncias,
conceptos asimilados y crédito al salario.
Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitaciébn que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, para el caso de otros
estudios adicionales debera exhibir en caso de otra licenciatura, Maestria,
Doctorado o Post Doctorado Titulo y Cédula profesional.
Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera. Para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
reglamento del RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Para comprobar el habla de lenguas indigenas nacionales, en el Nivel 1 se

debera presentar:

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de
origen, donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena
nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas
0 sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) En
la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estdndares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica
Federal.

Y para el Nivel 2 se debera presentar:

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna oftra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente).
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e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del
que se trate.

e En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete,
mediador bilingiie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de
notificacién, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)

e En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal.

Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el momento de
la revision documental.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador de este.

La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y,
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Lugar Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria en el DOF. www.trabajaen.gob.mx 17 de enero de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 17 de enero al 30
www.trabajaen.gob.mx) de enero de 2024.
Revision curricular (en forma automatizada Del 17 de enero al 30
por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de enero de 2024.

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de | Av. Insurgentes Sur No. 1971, | 31 de enero, 1 y 2 de

folios Local No. 50, Nivel Fuente, | febrero de 2024.
Col. Guadalupe Inn; Alvaro
Obregon; C.P. 01020; Ciudad
de México.
*Examen de conocimientos Av. Insurgentes Sur No. 1971, | A partir del 19 de
Local No. 50, Nivel Fuente, | febrero de 2024.
*Evaluacion de habilidades Col. Guadalupe Inn; Alvaro | A partir del 7 de marzo

Obregon; C.P. 01020; Ciudad | de 2024.
de México.
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*Presentacion de Documentos Av. Insurgentes Sur No. 1971, | A partir del 18 de marzo
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Local No. 50, Nivel Fuente, | de 2024.
Mérito Col. Guadalupe Inn; Alvaro

Obregon; C.P. 01020; Ciudad

de México.
*Entrevista por el Comité Técnico de | Av. Insurgentes Sur No. 1971, | A partir del 5 de abril de
Seleccion Torre Sur segundo piso, Col. | 2024.

Guadalupe Inn; Alvaro

Obregon; C.P. 01020; Ciudad

de México.
*Determinacion del candidato ganador www.trabajaen.gob.mx A partir del 15 de abril

de 2024.

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcion del avance que se presente en el procedimiento de las
evaluaciones, el numero de aspirantes que participen en esta o en caso de situaciones contingentes.

Temarios El temario sobre el que versara el examen de conocimientos se encontrara a
disposicion de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.
Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx
Presentacion de La Comision Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
evaluaciones fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién
de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas de la plaza correspondiente, a través
del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora

prevista al efecto. En dicho comunicado, se especificara el tiempo de tolerancia para
el inicio de todos los examenes, sera de veinte minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la

aprobacion de la Etapa "Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran

las siguientes premisas:

1. El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizara de manera
presencial, por escrito, sera motivo de descarte y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sélo en
el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 60.6 subira a 61.

Para la aplicacion del Examen o la Evaluacién de Conocimientos Técnicos se
atendera lo previsto en los Criterios Técnicos para la Reactivaciéon de plazos y
términos para la operacibn de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal en el apartado VI.3., B De los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades.

La CNSF aplicara el examen de conocimientos de forma presencial; la CNSF
cuenta con un espacio para la aplicacion de examenes con un aforo de 45
personas, por lo que se instruira al Comité Técnico de Seleccion que solo se
podra aplicar el examen con un maximo de 30% del cupo, adicionalmente se
verificara que se cubra el espacio para mantener la sana distancia, por lo que,
de acuerdo a la cantidad de personas inscritas a cada concurso, se debera de
dividir en tantos grupos sea necesario. Se elaborara un acta del CTS en la que
se establezcan cuantos grupos, horarios y cuales seran las fechas en las que
se aplicara el examen de conocimientos.




Miéreoles 17 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 335

En el mensaje de invitacién a cada uno de los aspirantes debera indicar que el
examen sera presencial, asi como el grupo, horario y fecha establecida para
mantener las medias de sana distancia. Se requerira la utilizacién del uso de
mascarilla, cubrebocas y gel antibacterial antes de ingresar al recinto. Portar
lapiz, pluma, goma, sacapuntas y calculadora de uso personal. En caso de
requerir el uso de Laptop, debera presentarse; asimismo, se garantizara que en
caso de requerir lapices o plumas durante la aplicacion del examen sean
desinfectados con gel antibacterial o alcohol en spray. El espacio para la
aplicacion de examenes de conocimientos sera desinfectado antes de la
entrada de cada grupo.

La subetapa de evaluacién de habilidades sera motivo de descarte cuando el
(la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefalados.

Para la aplicacion del examen de Habilidades, el espacio destinado para este
fin cuenta con una capacidad para 10 personas; sin embargo, se debera
atender que cuente con las medidas de higiene, prevencion y sana distancia,
que establezcan las autoridades sanitarias correspondientes, de igual forma en
caso de que el maximo de personal autorizado de acuerdo al color en que se
encuentre el semaforo se procedera a dividir los grupos. Se elaborara un acta
del CTS en la que se establezcan cuantos grupos, horarios y fechas en las que
se aplicara el examen de habilidades.

Dicha informacién debera ser comunicada a través de Trabajaen y, en su caso
via el correo electrénico previamente registrado por aspirantes.

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y

valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el

Sistema de Puntuacion General.

La revision de la valoracion de la experiencia y mérito sera motivo de descarte

cuando el(la) aspirante NO proporcione la documentacioén requerida en la forma,

fecha y horario establecido en el mensaje de invitaciébn que se emita a través de

Trabajaen para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de

los documentos que se describen en esta Convocatoria.

Se llevara a cabo la revision de la valoracion de la experiencia y mérito, de forma

presencial a fin de garantizar la autenticacion e identificacion de los documentos, en

los que se respetaran las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad
maxima de aforo en los lugares destinados para esta etapa. Para esta actividad, se

requerira que el aspirante utilice mascarilla, cubrebocas, gel antibacterial y atender a

las medidas de sana distancia, seguridad e higiene.

En caso de optar por la revisién mediante el uso de tecnologias de comunicacién via

remota, es indispensable que el aspirante envie todos los documentos en formato

digitalizado y en formato PDF, y via Teams debera exhibir los originales para el

cotejo de estos. En caso de optar por la posibilidad para el cotejo de documentos a

distancia, se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan de manera

extraordinaria que para el concurso en particular se aplicara esta modalidad. Dicha
acta deber4 ser integrada al expediente del concurso.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la
Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, que
puede consultarse en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentos e
Informacién Relevante”, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de
la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Acciones de desarrollo profesional,

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

- Habla de Lengua Indigena.

En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a
concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

A fin de que la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en
el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser dirigido a la Lic. Dulce
Rosario Chavez Diaz, Secretaria Técnica, mediante correo electronico a
dchavez@cnsf.gob.mx, o entregado en el Local 50 de Plaza Inn, Nivel Fuente,
Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El
escrito deberd ser dirigido al Comité Técnico de Seleccion.

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de seleccion tendran
vigencia de un afo.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente. Es
importante sefalar, que la revisién de examenes soélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no
presentar la documentacién requerida para tal efecto.

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el Sistema de puntuacién establecidos en la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En el
supuesto de que el niumero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas
en las fracciones |, Il, y Ill del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
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Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion de su plaza
correspondiente considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

La CNSF, privilegiara el uso de videoconferencias a través alguna plataforma
TEAMS o ZOOM, en la que se le informara al aspirante previo a la entrevista, en
caso de que el aspirante no cuente con las posibilidades tecnolédgicas se tendra que
realizar de forma presencial respetando las medidas sanitarias de sana distancia y
se empleara un foro que lo permita.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuaciéon General que consiste en al menos una
calificacion de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales, en términos de los
articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidén de su respectiva plaza, resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el
proceso de seleccioén, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

Reglas de
valoracion
General y Sistema
de puntuacion
General

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electronica de la Comision Nacional de Seguros y de
Fianzas (www.CNSF.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluaciéon | Entrevistas | Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia
Subdirector 30 10 15 15 30 100
Consultivo
Subdirector de 30 10 15 15 30 100
Vigilancia de

Reaseguro A

Lider de 30 10 15 15 30 100

Proyecto

Jefe de 30 10 15 15 30 100
Departamento

de Contratos
de Viday

Pensiones

Lider de 30 10 15 15 30 100
Proyecto

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.
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Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
candidatos Seleccion de la plaza correspondiente que no resulten ganadores(as) del concurso y

obtengan un puntaje minimo de calificacién de 60, se integraran a la Reserva de
Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos
y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes.

Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion de su respectiva plaza podra, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las

siguientes causas:

l.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion de su respectiva plaza podra cancelar el concurso

en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. El CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico dchavez@cnsf.gob.mx asi como un médulo de
atencion en el teléfono 5557247400, Ext.6593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles, sita en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala Norte, Col. Guadalupe Inn, Alvaro
Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y
98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias
habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticién de
reactivacion de folio en el Local 50 de Plaza Inn, Nivel Fuente, Col. Guadalupe
Inn, Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de Meéxico, en la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la
siguiente documentacion:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccién, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

¢ Indicar la Direccion fisica, Direccion electrénica y nimeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen

Ill. En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema.

IV. Cuando el aspirante omita informacién o capture mal sus datos.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en el Sistema Trabajaen, el Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente procedera al descarte del

segundo o subsecuentes folios de registro en este, e informara esta situacion a la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica.

Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad de

Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su

caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion |y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal.

6. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion,
asi como en las inconformidades y los recursos de revocacién seran
considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso,
deberan observarse las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento,
difusioén, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente conforme a las
disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica

La Subdirectora de Recursos Humanos
Lic. Dulce Rosario Chavez Diaz
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
“2024 Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado Revolucionario y Defensor del Mayab”
NOTA INFORMATIVA RELATIVA A LA PUBLICACION DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS
Nos. 1068 y 1070

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los

articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma el 04 de
enero de 2024; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019,
(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emitié
las Convocatorias Publicas y Abiertas Nos. 1068 y 1070; dirigidas a toda persona interesada que desee
ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
El pasado 10 de enero de 2024, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Convocatorias Publicas
y Abiertas Nos. 1068 y 1070 con un puesto cada una, y sus respectivas Bases de Participacion. Al respecto, y
derivado de la derogacion del Articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 04 de enero del
presente, con vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién, mediante Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, se informa que el texto de las Bases de Participacion localizado en la 2a.
Base. Documentacion Requerida; Numeral 5; Parrafo 7, que a la letra dice: “No ser persona servidora
publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras publicas de Carrera
Titulares acrediten las evaluaciones del desempeio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas
consideradas de libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica
de carrera titular. Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el
caracter de persona servidora publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que la persona servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el
desempeino de éste, los miembros del Comité Técnico de Seleccién solicitaran a la Dependencia la
informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las personas
servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen
(solo en el caso que hayan sido evaluadas en el aio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluaciéon del desempeno mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47”, queda sin efecto para el desarrollo de los concursos de las
convocatorias antes citadas.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora de Servicios y Enlace Institucional
Mtra. Gabriela Gonzalez Garcia
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
2024 Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado Revolucionario y Defensor del Mayab
NOTA INFORMATIVA RELATIVA A LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
No. 1069

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma el 04 de
enero de 2024; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019,
(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emiti6é
la Convocatoria Publica y Abierta No. 1069; dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El pasado 10 de enero de 2024, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién la Convocatoria Publica y
Abierta No. 1069 conteniendo 6 puestos con sus respectivas Bases de Participacion. Al respecto, y derivado
de la derogaciéon del Articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 04 de enero del
presente, con vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion, mediante Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, se informa que el texto de las Bases de Participacién localizado en la 2a.
Base. Documentacion Requerida; Numeral 5; Parrafo 7, que a la letra dice: “No ser persona servidora
publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras publicas de Carrera
Titulares acrediten las evaluaciones del desempeio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas
consideradas de libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica
de carrera titular. Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el
caracter de persona servidora publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que la persona servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el
desempeiio de éste, los miembros del Comité Técnico de Seleccion solicitaran a la Dependencia la
informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las personas
servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen
(sélo en el caso que hayan sido evaluadas en el afo anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempeno mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47”, queda sin efecto para el desarrollo de los concursos de la
convocatoria antes citada.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electrénica.
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Secretaria de Bienestar
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. 01/2024

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emiten la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administracion Publica Federal:

Puesto Subdireccion de Adquisiciones Mayores
Cdédigo de Puesto 20-411-1-M1C015P-0000270-E-C-N
Nivel N11 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccién de Area
Percepcion $37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Direccion General de Recursos

Materiales
Funciones 1. Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Principales Sector Publico, conforme al ambito de competencia de la Secretaria de

Desarrollo Social, para cumplir con lo sefialado en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico (LAASSP)

2. Supervisar los procedimientos comprendidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, para la contratacion de bienes,
asi como elaborar los contratos y pedidos que se deriven de los
procedimientos

3. Analizar y evaluar que las propuestas técnicas y economicas de los
proveedores o licitantes, cumplan con los requisitos establecidos en las bases
de licitacién conforme a la normatividad aplicable.

4. Asesorar normativamente en la conduccion y sustento de los procedimientos
de adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios
del Sector Publico (LAASSP), a las Unidades Administrativas, y Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria

5. Elaborar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas por las
Unidades Administrativas, y Organos Administrativos Desconcentrados de la
Secretaria, para informar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria y Organos Fiscalizadores.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Derecho
Administracion
Experiencia 3 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas
Ciencias Economicas Adquisiciones

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica

adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que retinan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la

Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes

requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No encontrarse en los supuestos establecidos en el articulo 38 fraccion VIl de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice: “Por

tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la

integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo

psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,

violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén

de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos. Por ser declarada como

persona deudora alimentaria morosa.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

6. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacioén por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de

salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social, para la pertenencia al

servicio.

o

2. Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién de conocimientos y habilidades
gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
Disposiciones

3.
Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas

de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcién alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia

certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las

oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en el orden
que se enlistan, los siguientes documentos:

1. Impresién del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado por dicho portal electronico para participar en el concurso en
cuestion.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para

votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que, si la

credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de
identificacion oficial.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

Solo se aceptaran: la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion, emitida
por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica,
vigente; o en su defecto Constancia de término de estudios expedida por las
Instituciones Educativas y no sera valido el historial académico que se imprime
de las paginas electrénicas.

w
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Seran validos los Titulos o cédula profesional de Licenciatura o grados de
Maestrias y/o Doctorados debidamente registrados ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, o en su caso Autorizacion
Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite, emitida por la
Direccion General de Profesiones (SEP) en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar

invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial

expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefénicos de los

empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente,

funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré.

Los datos de localizacion fisica y telefdnica de cuando menos una referencia

laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se

acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,

(dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres

y hasta los 40 afios de edad).

La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato de

escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revision documental, en el

cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; No
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar
inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de
serlo en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales satisfactorias, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as)
Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para
las promociones por concurso de los(las) Servidores (as) Publicos (as) de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la
cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (ultima Reforma 04 de enero de 2024) y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

c) Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a)
Publico (a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su
ingreso, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

d) No haber sido beneficiado (a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afo,
y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad
aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
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11. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su inicio
hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de
pago que soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias de retenciones
por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago,
actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos, firma y
preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del (de la) candidato (a),
periodo laborado, percepcion, puesto (s) y funciones desempefiadas. No se aceptaran
cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en
el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de
la traduccion oficial respectiva.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales
debera presentar completas y el numero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los (las) aspirantes a
cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la
constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion
con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los documentos
descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por
los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacion mencionada ya sea durante
la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su
cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo de descarte del
concurso o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de
Bienestar, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre
de discriminacién por razones de edad, género, cultura, condicién econémica, origen
étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales,
condiciones de salud, discapacidad, religion, estado civil, o por cualquier otro motivo
que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningun caso seran
requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y
en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria en la pagina de TrabajaEn, la
cual asignara a los(las) candidatos(as) un ndmero de folio de participacién para el
concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a las presentes
bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista
que haga el Comité Técnico de Seleccién; lo anterior, con el fin de asegurar el
anonimato de los(las) candidatos(as).
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Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando un folio
de participacién en aquellos casos en que la informacién capturada en su Curriculum
sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo que lo descartara
del concurso.

Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5. Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direcciéon de Ingreso,

Concurso Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar,
fecha y hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través
del Centro de mensajes de TrabajaEn. La aplicaciéon de las evaluaciones
consideradas en el proceso de seleccidn se realizara, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todos (as) los (las) candidatos (as) que continten en el concurso a
fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 17 de enero de 2024.
Registro de aspirantes (en la pagina Del 17 al 31 de enero de 2024.
www.trabajaen.gob.mx)

Revisidbn  curricular  (por la  pagina Del 17 al 31 de enero de 2024.
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades A partir del 06 de febrero de 2024.
técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 06 de febrero de 2024.
Cotejo documental A partir del 06 de febrero de 2024.
Evaluacién de experiencia A partir del 06 de febrero de 2024.
Valoracién del mérito A partir del 06 de febrero de 2024.
Entrevista A partir del 06 de febrero de 2024.
Determinacion A partir del 06 de febrero de 2024.
Nota: En caso de presentarse una situacién de contingencia ajena a la Direccion de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a todos
(as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.

6. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se encuentran

disponibles en la pagina electrénica de la Secretaria de Bienestar en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16468

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de
TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccidon de documentos relevantes
dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.

7. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de
las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como
el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como
hora referencial la que indiquen los equipos de cdmputo de la Direccion de Ingreso,
Capacitacion y Desarrollo. Una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, por ninguin
motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen
y/o las evaluaciones si él o la participante no presentan la documentacion requerida.
Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no
presentar la documentacion requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion
a la fecha y hora prevista al efecto.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran lo
siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:
En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacibn minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Caodigo de Puesto Puntaje minimo
aprobatorio
Subdireccién de 20-411-1-M1C015P-0000270-E- 85
Adquisiciones Mayores C-N

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del
dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (Ultima Reforma 04 de enero de 2024);
tiempo en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse al examen de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de
correo electronico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior
al cierre de inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante sefialar que
Unicamente se hara dicha revisién en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades sélo sera motivo de descarte cuando el (Ia)
aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades, sera el Moédulo Generador de examenes de la SFP seran las
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica y Aprobadas por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Bienestar de la siguiente manera:

Nivel Puesto Habilidad Gerencial
K Direccién General Visién Estratégica y Negociacion
M Direccién de Area Orientacion a Resultados y Liderazgo
N Subdireccién de Area Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo
(6] Jefatura de Departamento Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo
P Enlace Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del
dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn tiempo en el cual los (las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la
evaluacién de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades
a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:
Las subetapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera motivo de
descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el
mensaje, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos
que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica
con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se
encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la
revision documental obtenga del portal electrénico TrabajaEn el personal de la
Direccion de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo. Los resultados obtenidos seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la

Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluaciéon de la Experiencia seran los

siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracién en los puestos desempefiados.

e  Experiencia en el Sector publico.

e  Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

e Nivel de responsabilidad.

e Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los

siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as)
de carrera titulares).

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e  Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en

TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccién de

Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, realizara consultas y cruce de informacién a los

registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al

(el) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacién

de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso, salvo en

casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma de las oficinas de la

Secretaria de Bienestar por manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a

fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de acuerdo con las

Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la Secretaria de

Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de

Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego

al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en

tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista

el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de candidatos(as) que compartan el

tercer lugar.
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El Comité Técnico de Seleccion solventara la etapa de entrevista mediante

videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por

la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Para la
evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio
siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje minimo

de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un

resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos (as) para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 40, fraccién Il de su

Reglamento (ultima reforma 04 de enero de 2024).

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidén resuelve el proceso de seleccion,

mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en concurso podra,
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacioén al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del
Comité Técnico de Seleccidn para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de
Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as) restantes
finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

8. Reglas de El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrar4 de acuerdo a los
Valoracion resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general
General y de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado
Sistema de por el Comit¢ Técnico de Profesionalizacion, mediante =~ ACUERDO
Puntuacion CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.
Nivel Examen de Evaluaciones | Evaluacion | Valoracion | Entrevista
conocimientos de de la del Mérito
Habilidades Experiencia

Direccion 15 15 30 10 30

General

Direccion 15 15 30 10 30

General

Adjunta

Direccion de 20 15 25 10 30

Area

Subdireccion 30 10 20 10 30

de Area

Jefatura  de 30 20 10 10 30

Departamento

Enlace 30 20 10 10 30
9. Publicaciéon de | Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico

Resultados

www.trabajaen.gob.mx.




350

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de enero de 2024

10. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité Técnico
de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje
minimo de calificacion (75 puntos), se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la
rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en
la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos
(as) y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Bienestar, a participar
en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

11. Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal (ultima reforma 04 de enero 2024), declarar desierto el concurso por

las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

12. Cancelacion
del Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. El CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

13. Principios
del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el
concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) aspirantes se
responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccidon, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente a la fecha.

14. Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes

formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso,
se encuentra disponible la siguiente direccion de correo electrénico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al ndmero telefonico: 55 5328-5000

extensiones, 55636, 55621, 55608 y 55604, para las Entidades Federativas: 01 800
0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a
viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo de
la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°,
Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.
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15. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
Inconformidades | posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debio realizarse un
acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (ultima
reforma 04 de enero de 2024) o bien en los demas ordenamientos administrativos
aplicables, ante el Area de Especialidad, Quejas, Denuncias e Investigaciones en el
Ramo Bienestar, con direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11,
Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de Meéxico o al correo
organo.interno@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

16. Recurso de Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados (as)
Revocacion estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe
Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, en Ciudad de México, conforme a los
articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

17. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
Disposiciones el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.
Generales Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal

www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los
mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidn haya resuelto sobre el (la) candidato (a)
ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité
podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion mas alta.
Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como
en las inconformidades y los recursos de revocacién seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse
las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono 55 51-41-79-00 extension, 55618, 55603, 55608 y 55602
de la Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
La Secretaria Técnica
Subdirectora de Reclutamiento y Seleccion
Denisse Romero Gallegos
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SEMARNAT/2024/03

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
Ultima reforma publicada en el DOF el 04 de enero de 2024, emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICAY
ABIERTA SEMARNAT/2024/03 para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre del SUBDIRECTOR DE INTEGRACION DEL RETC

Puesto

Codigo de 16-615-1-M1C012P-0000020-E-C-D

Puesto

Nivel N11 Numero de Una
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $ 37, 575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CIUDAD DE
Nombramiento MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIAS LIMPIAS Y GESTION DE LA
CALIDAD DEL AIRE

Objetivo

FORTALECER LA INSTRUMENTACION DEL REGISTRO DE EMISIONES Y
TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES (RETC)

FEDERAL, A TRAVES DE LA COORDINACION Y SUPERVISION DE LA RECEPCION,
REVISION Y CORRECCION DE LA CEDULA DE OPERACION ANUAL, PARA
ASEGURAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS QUE DA
SOPORTE AL RETC FEDERAL, Y PROMOVER Y REALIZAR LA INSTRUMENTACION
DEL RETC ESTATAL Y MUNICIPAL.

Funciones
Principales

1- DISENAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA
INSTRUMENTACION DEL REGISTRO DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE
CONTAMINANTES A NIVEL NACIONAL.

2.- ASESORAR Y PROPORCIONAR SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS Y
ACCIONES DE ENLACE CON LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA
IMPULSAR LA INSTRUMENTACION DEL RETC EN ESTADOS Y MUNICIPIOS.

3.- PLANEAR Y ORGANIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS AVANCES
EN EL ABATIMIENTO DE EMISIONES DE CONTAMINANTES A LA ATMOSFERA, CON
LA COLABORACION DE LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES COMPETENTES.

4.- DISENAR E INSTRUMENTAR LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS
PARA FORTALECER LA CORRECTA ELABORACION DE LA CEDULA DE
OPERACION ANUAL (COA).

5- ESTABLECER Y OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA
INFORMACION DE LA CEDULA DE OPERACION ANUAL (COA) Y DEL SISTEMA DE
CALIDAD, DOCUMENTANDO, SUPERVISANDO, Y CONTROLANDO LA RECEPCION,
ARCHIVO, REVISION, CORRECCION O RATIFICACION DE LA INFORMACION
PRESENTADA EN LA COA POR PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS.

6.- REVISAR Y ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA CORRECCION DE LA
INFORMACION DE LA CEDULA DE OPERACION ANUAL DE LA ZONA
METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION ENTREGADA.

7.- DISENAR, ELABORAR E INSTRUMENTAR LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS
TECNICAS PARA FORTALECER LA CORRECTA ELABORACION DE LA CEDULA DE
OPERACION ANUAL (COA).

8.- SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES SE DOCUMENTAN DE MANERA
ADECUADA EN LA FORMA DE PROCEDIMIENTOS CONTROLADOS, PLANES Y
PROGRAMA Y QUE ESTOS SE REVISAN, SE MANTIENEN ACTUALIZADOS Y SE
REALIZAN DE LA MANERA ESPECIFICADA PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD
Y LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES.
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9.- FORMULAR, ELABORAR, DOCUMENTAR, EJECUTAR, REVISAR Y ACTUALIZAR
LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS, REGISTROS Y
CONTROLES INTERNOS PARA ADMINISTRACION DE LAS CEDULAS DE
OPERACION ANUAL, ANALIZAR LAS ESTADISTICAS DE CADA UNA DE LAS
ETAPAS PARA PROPONER MEJORAS EN LA GESTION DE LA INFORMACION DE LA
CEDULA DE OPERACION ANUAL.

10.- SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS QUE EVALUAN CON REGULARIDAD EN
CUANTO AL DESEMPENO Y SATISFACCION DEL CLIENTE Y REALIZAR LAS
INSPECCIONES REGULARES QUE SE ESPECIFICAN EN LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS, PARA EMPRENDER ACCIONES
PREVENTIVAS APROPIADAS O LAS ACCIONES CORRECTIVAS ADECUADAS CON
RELACION A LAS NO CONFORMIDADES DEL TRAMITE O DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y FISICA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y QUIMICA
EXACTAS
INGENIERIA' Y TECNOLOGIA FISICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
Experiencia 3 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIAY TECNOLOGIA
QUIMICAS
CIENCIAS DE LATIERRA CIENCIAS DE LAATMOSFERA
Y DEL ESPACIO
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA INDUSTRIAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIAY TECNOLOGIA
DEL MEDIO AMBIENTE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales ¢ ENFOQUE ARESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del SUBDIRECCION DE INSTRUMENTOS DE GESTION Y FOMENTO A LA
Puesto BIODIVERSIDAD
Codigo de 16-416-1-M1C012P-0000033-E-C-D
Puesto
Nivel N11 Nlamero de Una
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes
Percepcion $ 37, 575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CIUDAD DE
Nombramiento MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES Y BIOSEGURIDAD




354

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de enero de 2024

Objetivo

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO A LA
BIODIVERSIDAD PARA ATENDER LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA CONSERVACION Y PRESERVACION DE
LA BIODIVERSIDAD.

Funciones
Principales

1.- APOYAR EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO AMBIENTAL,
PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD.

2.- APOYAR EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO A LA
BIODIVERSIDAD, ASI COMO IMPULSAR SU PROMOCION, PARA DAR
CUMPLIMIENTO EN LA MATERIA.

3.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, EVALUACIONES Y
PROPUESTAS PARA ATENDER LA PROBLEMATICA AMBIENTAL CON LAS
INSTITUCIONES DE INVESTIGACION, DE EDUCACION SUPERIOR Y CON LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA SOCIEDAD EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD.

4.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS EN COORDINACION
CON LAS INSTITUCIONES DE INVESTIGACION, DE EDUCACION SUPERIORY CON
LOS DISTINTOS SECTORES DE LA SOCIEDAD, PARA DETECTAR LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES.

5.- APOYAR EN LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO AMBIENTAL
PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE QUE CONTRIBUYA A LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD.

6.- PROPORCIONAR INFORMACION RELACIONADA CON INSTRUMENTOS
DE FOMENTO AMBIENTAL PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SUSTENTABLE Y DE FOMENTO A LA BIODIVERSIDAD, LAS
ESPECIES Y POBLACIONES EN RIESGO, ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y LOS
RECURSOS BIOLOGICOS Y GENETICOS.

7.- APOYAR EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE INICIATIVAS DE
CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS DE COOPERACION CON ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES, PUBLICOS O PRIVADOS, PARA OBTENER
FONDOS, APOYOS Y ASISTENCIA TECNICA EN EL DISENO E IMPLEMENTACION
DE |INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL,
RELACIONADOS CON LA CONSERVACION Y PRESERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD, LAS ESPECIES Y POBLACIONES EN RIESGO, EL TRATO DIGNO
Y RESPETUOSO DE ESPECIES TERRESTRES Y LOS RECURSOS BIOLOGICOS
Y GENETICOS.

8.- PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y
MECANISMOS AMBIENTALES, PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SUSTENTABLE EN LA MATERIA DE BIODIVERSIDAD EN
COORDINACION CON OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CON
LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.

9.- PROPONER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE BIODIVERSIDAD, ASI
COMO COLABORAR CON LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE EN LA ELABORACION DE LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA LA
APROBACION DE LOS ORGANISMOS QUE REALIZAN DICHA EVALUACION.

10.- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE EL PUNTO FOCAL NACIONAL DEL
PROTOCOLO DE NAGOYA ESTABLEZCA PARA EL FOMENTO DE LA
BIODIVERSIDAD Y LA PARTICIPACION JUSTA'Y EQUITATIVA DE LOS BENEFICIOS
DERIVADOS DE SU UTILIZACION.

11.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO EN EL AMBITO DE COMPETENCIA Y LAS
RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES DERECHO
Y ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRACION
Y ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES ECONOMIA
Y ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
Experiencia 3 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO INTERNACIONAL
DERECHO
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA MOLECULAR
CIENCIAS DE LA VIDA GENETICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LANEGOCIACION
Gerenciales ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
o PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del ENLACE DE ANALISIS TECNICO DE REGISTROS
Puesto
Cédigo de 16-417-1-E1C008P-0000030-E-C-D
Puesto
Nivel P13 NuUmero de Una
Administrativo ENLACE vacantes
Percepcion $15, 259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento EVENTUAL MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES Y BIOSEGURIDAD

Objetivo

ELABORAR LOS RESOLUTIVOS RELACIONADOS CON EL REGISTRO DE UMA
SUJETA A MANEJO INTENSIVO, CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE CON
CRITERIOS Y LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, ASI COMO INTEGRAR
Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE PRESTADORES DE
SERVICIOS, PARA UNA GESTION EFICIENTE Y DE ALTA CALIDAD EN BENEFICIO
DE LA SOCIEDAD Y DEL MEDIO AMBIENTE.

Funciones
Principales

1.- EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA'Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO.

2.- ADMINISTRAR EL PROCESO DE CREDENCIALIZACION 2002-2006 PARA
CONSOLIDAR LOS PADRONES DE CAZADORES, PRESTADORES DE SERVICIO DE
APROVECHAMIENTO Y DE COLECTORES CIENTIFICOS.

3.- ELABORAR LA INTEGRACION DE LOS PADRONES DE USUARIOS Y
PRESTADORES DE SERVICIOS, PARA PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS SILVESTRES.

4.- ELABORAR LA INTEGRACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE REGISTROS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y APROVECHAMIENTO
DE VIDA SILVESTRE, PARA MANTENERLOS ACTUALIZADOS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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5.- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS Y MANTENER LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES.

6.- ELABORAR LOS RESOLUTIVOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS APLICADOS EN
EL REGISTRO DE LAS UMA, TRASLADOS DE EJEMPLARES EN MODALIDAD
INTENSIVA E INFORMES, PARA LOGRAR UNA GESTION EFICIENTE Y DE
ALTA CALIDAD.

7.- ELABORAR LOS RESOLUTIVOS DE LAS SOLICITUDES DE TRASLADO DE
EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE SUJETOS A MANEJO INTENSIVO, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO JURIDICO APLICABLE BAJO
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

8.- ELABORAR LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS, PARA INTEGRAR
LOS PADRONES UNICOS DE USUARIOS RELACIONADOS CON LA
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
Experiencia 1 aino
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS PARA EL APROVECHAMIENTO DE OT
Puesto
Cédigo de 16-417-1-M1C014P-0000013-E-C-D
Puesto
Nivel 021 NUmero de Una
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes
Percepcion $26, 558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CIUDAD DE
Nombramiento MEXICO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE
Objetivo ELABORAR Y APLICAR LAS MEDIDAS Y MECANISMOS TECNICO

ADMINISTRATIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
APROVECHAMIENTO NO EXTRACTIVO, COLECTA CIENTIFICA, BIOPROSPECCION
Y APLICACION BIOTECNOLOGICA DE EJEMPLARES, PARTES Y DERIVADOS DE
VIDA SILVESTRE, PARA LA CONSERVACION DE SUS POBLACIONES Y SU HABITAT
EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES RURALES Y LA SOCIEDAD EN
SU CONJUNTO.




Miéreoles 17 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 357

Funciones
Principales

1.- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS Y MANTENER LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACTIVIDADES.

2.- EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO.

3.- ANALIZAR LA INFORMACION, APLICAR LA NORMATIVIDAD Y CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS, Y EN SU CASO, CONSULTAR CON LAS
INSTITUCIONES CIENTIFICAS CORRESPONDIENTES, PARA LA EMISION DE
OPINIONES TECNICAS Y ELABORACION DE RESOLUTIVOS DE PERMISOS
DE COLECTA CIENTIFICA DE VIDA SILVESTRE.

4- EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS INFORMES DE COLECTA E
INVESTIGACION CIENTIFICA, PARA ALIMENTAR EL SUBSISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION SOBRE LA VIDA SILVESTRE.

5.- SOLICITAR 'Y EVALUAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES, LA OPINION O DICTAMEN TECNICO CON RELACION A LAS
SOLICITUDES DE COLECTA CON FINES DE BIOPROSPECCION Y APLICACION
BIOTECNOLOGICA, PARA CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES EN BENEFICIO DE LA VIDA SILVESTRE Y DE LOS DUENOS O
LEGITIMOS PROPIETARIOS DE LOS PREDIOS.

6.- EVALUAR Y ELABORAR LOS RESOLUTIVOS TECNICOS DE
APROVECHAMIENTO NO EXTRACTIVO QUE SE SOLICITEN EN PREDIOS O
AREAS EJIDALES, PARTICULARES Y FEDERALES, BAJO EL MARCO JURIDICO
VIGENTE Y CON LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS,
PARA GARANTIZAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE LA VIDA SILVESTRE.

7.- ELABORAR LA INTEGRACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE APROVECHAMIENTO NO EXTRACTIVO, AUTORIZACIONES Y
CERTIFICADOS DE IMPORTACION, EXPORTACION Y RE-EXPORTACION, ASI
COMO, DE COLECTA CIENTIFICA, CON FINES DE BIOPROSPECCION O
BIOTECNOLOGIA DE VIDA SILVESTRE, PARA MANTENERLOS ACTUALIZADOS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

8.- ELABORAR LOS ESQUEMAS DE OPERACION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL
UTILIZADO EN LOS SISTEMAS DE MARCAJE (BANDERAS, ETC.), EN MATERIA DE
APROVECHAMIENTO NO EXTRACTIVO UTILIZADOS PARA ACREDITAR LA LEGAL
ACTIVIDAD.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
Experiencia 3 afnos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LANEGOCIACION
Gerenciales e ENFOQUE ARESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
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Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE CENTRO INTEGRAL DE VIDA SILVESTRE

Codigo de
Puesto

16-417-1-E1C008P-0000055-E-C-D

Nivel
Administrativo

P13 Numero de Una

ENLACE vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$15, 259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
EVENTUAL

Sede CIUDAD DE

MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS PROGRAMAS DE OPERACION
DE LOS CENTROS PARA LA CONSERVACION E INVESTIGACION DE LA
VIDA SILVESTRE (CIVS) CON LA FINALIDAD DE PROTEGER ESPECIES DE VIDA
SILVESTRE Y FOMENTAR SU APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE PARA UN
MEJOR DESARROLLO SUSTENTABLE DEL PAIS.

Funciones
Principales

1.- LLEVAR EL REGISTRO E INVENTARIO DEL EQUIPO Y LOS EJEMPLARES Y
ESPECIES QUE SE ENCUENTRAN EN EL CIVS, PARA UN SEGUIMIENTO
ADECUADO Y SU INTEGRACION A PROYECTOS DE CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE.

2.- PRODUCIR LOS INFORMES Y EVALUACIONES NECESARIOS EN CUANTO A
LOS EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE Y SU HABITAT, PARA SUSTENTAR LAS
ACCIONES DE REHABILITACION, RECUPERACION, REPOBLACION,
TRASLOCACION Y REINTRODUCCION DE LA VIDA SILVESTRE Y SU HABITAT.

3.- PRESENTAR OPORTUNAMENTE EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL CIVS, SU INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO, PARA
LOGRAR UNA OPERACION OPTIMA DEL CIVS.

4.- ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA EN LAS ACTIVIDADES DEL CIVS,
PARA PROPONER SU MEJORA O LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
ADICIONALES ACORDES CON LAS METAS ESTABLECIDAS EN LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS DEL CIVS.

5.- PRESENTAR LAS COMPROBACIONES DE LOS RECURSOS EJERCIDOS
DIRECTAMENTE EN EL CIVS, PARA SU CORRECTA GESTION.

6.- OPERAR LAS INSTALACIONES DEL CIVS, APLICANDO LAS MEDIDAS
NECESARIAS DE HIGIENE Y PROPORCIONANDO LOS ALIMENTOS NECESARIOS
A LOS EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE ALOJADOS EN EL CIVS, PARA SU
ADECUADO MANTENIMIENTO.

7.- EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANEJO Y MEDICINAS PREVENTIVAS
NECESARIAS Y PROGRAMADAS, PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS
EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE QUE SE ENCUENTRAN EN EL CIVS DE
ACUERDO CON LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ESPECIFICOS.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS

CIENCIAS NATURALES
Y EXACTAS

BIOLOGIA

INGENIERIAYY TECNOLOGIA ECOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS VETERINARIAYY ZOOTECNIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIA'YY ZOOTECNIA

Experiencia 1 aio

Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS AGRARIAS CIENCIAS VETERINARIAS

CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL

(ZOOLOGIA)

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
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Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LANEGOCIACION
Gerenciales | ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del ENLACE DE EVALUACION TECNICA
Puesto
Codigo de 16-417-1-E1C007P-0000054-E-C-D
Puesto
Nivel P11 NuUmero de Una
Administrativo ENLACE vacantes
Percepcion $13, 543.00 (Trece mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento EVENTUAL MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo APOYAR EN LA ELABORACION DE PLANES DE MANEJO DE DIFERENTES
ESPECIES DE FLORA Y FAUNA SILVESTRES PARA LA CONSERVACION DE LA
VIDA SILVESTRE.
Funciones 1.- ANALIZAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE PLANES DE MANEJO
Principales DE DIFERENTES ESPECIES DE FLORA Y FAUNA SILVESTRES APLICANDO LA
NORMATIVA Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y EN SU CASO OBTENER
INFORMACION ACTUALIZADA CON DIFERENTES INSTANCIAS.
2.- ELABORAR LOS PLANES DE MANEJO BAJO EL MARCO JURIDICO VIGENTE
UTILIZANDO LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
PARA GARANTIZAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE LA VIDA SILVESTRE.
3.- PRESENTAR LOS PLANES DE MANEJO PARA SU EVALUACION ASEGURANDO
QUE CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN BENEFICIO
DE LA VIDA SILVESTRE Y DE LOS DUENOS O LEGITIMOS PROPIETARIOS DE LOS
PREDIOS.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
INGENIERIAYY TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
Experiencia 1 aio
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOMATEMATICAS
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LANEGOCIACION
Gerenciales o ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales
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Nombre del ENLACE DE SISTEMAS
Puesto
Caédigo de 16-417-1-E1C007P-0000067-E-C-K
Puesto
Nivel P12 Numero de Una
Administrativo ENLACE vacantes
Percepcion $13, 854.00 (Trece mil ochocientos cincuenta y cuatro 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento EVENTUAL MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo

PROPORCIONAR Y GARANTIZAR LAS VIAS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION,
QUE CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION Y CONTROL DE LOS
SISTEMAS DE COMPUTO Y RED DE TELEINFORMATICA DENTRO DE LA UNIDAD
RESPOSABLE O DE LA DELEGACION.

Funciones
Principales

1.- PROPORCIONAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES, LOS
SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN MATERIA DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES.

2.- PROMOVER EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA AUTOMATIZACION DE LOS
PROCESOS DE ADMINISTRACION, PARA FACILITAR EL ACCESO ALA
INFORMACION.

3.- COORDINAR LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
INFORMATICO, ASI COMO LLEVAR LOS CONTROLES DE LA INFORMACION
GENERADA DE LOS PROCESOS INFORMATICOS DESARROLLADOS.

4.- ELABORAR Y APLICAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN COORDINACION
CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

5.- APLICAR LOS PROGRAMAS DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE AUSTERIDAD EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES Y EQUIPOS
DE COMPUTO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE AL RESPECTO EMITA LA
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO.

6.- APLICAR LAS POLITICAS DE SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS,
DE TELECOMUNICACIONES Y EN LOS SITIOS DE INTERNET E INTRANET
DE LA DELEGACION FEDERAL DE SU COMPETENCIA.

7.- LLEVAR EL CONTROL DE LA ASIGNACION DEL EQUIPO DE COMPUTO AL
PERSONAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA OFICIALIA
MAYOR.

8.- LLEVAR A CABO TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA INNOVACION
GUBERNAMENTAL DE LA DELEGACION.

9.- PROMOVER LA CORRECTA APLICACION EN LAS AREAS DE TRABAJO LAS
POLITICAS, NORMAS, LINEAMIENTOS Y ESTANDARES EN MATERIA DE
INFORMATICA'YY TELECOMUNICACIONES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO O PASANTE

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES COMPUTACION E
Y EXACTAS INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E
ADMINISTRATIVAS INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFIA

ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y HUMANIDADES COMPUTACION E

INFORMATICA
INGENIERIAY TECNOLOGIA COMPUTACION E

INFORMATICA
INGENIERIAYY TECNOLOGIA GEOGRAFIA
INGENIERIAY TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
INGENIERIAY TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
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Experiencia 2 ainos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)
CIENCIAS DE LATIERRA GEOGRAFIA

Y DEL ESPACIO

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIADE LOS

ORDENADORES

MATEMATICAS CIENCIADE LOS

ORDENADORES

Habilidades | ¢ ENFOQUE ARESULTADOS
Gerenciales | ¢« INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
o CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LA VIDA SILVESTRE

Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del ENLACE TECNICO
Puesto
Caédigo de 16-417-1-E1C007P-0000059-E-C-D
Puesto
Nivel P11 NuUmero de Una
Administrativo ENLACE vacantes
Percepcion $13, 543.00 (Trece mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento EVENTUAL MEXICO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE
Objetivo LLEVAR A CABO LA OPERACION DEL CENTRO PARA LA CONSERVACION
E INVESTIGACION DE LA VIDA SILVESTRE "SAN BARTOLOME TEKAX" YUCATAN.
Funciones 1.- APLICAR TECNICAS DE MANEJO PARA LA REHABILITACION DE LOS
Principales EJEMPLARES ALBERGADOS EN LOS CIVS.
2.- ASESORAR TECNICAMENTE A INTERESADOS EN ESTABLECER UNIDADES DE
MANEJO Y REALIZAR PROCESOS DE CONTROL DE ESPECIES PERJUDICIALES
Y LIBERACION DE EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE REHABILITADOS EN
LOS CIVS.
3.- EVALUAR LOS HABITAT DISPONIBLES PARA LA REINTRODUCCION DE
ESPECIES SILVESTRES, ASI COMO EL SEGUIMIENTO DE LOS EJEMPLARES
LIBERADOS.
4.- PROPORCIONAR ASESORIA TECNICA Y PERICIAL A LA PROCURADURIA
FEDERAL PARA LA PROTECCION DEL AMBIENTE Y PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA EN LA IDENTIFICACION DE ESPECIES DURANTE LOS
OPERATIVOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE.
5.- REALIZAR Y PROMOVER ACCIONES DE DIFUSION, CAPACITACION Y
EDUCACION AMBIENTAL EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE.
6.- INTRUMENTAR MECANISMOS PARA LA CAPACITACION Y FORMACION EN
MATERIA DE MANEJO DE VIDA SILVESTRE
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
INGENIERIAY TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

VETERINARIAY ZOOTECNIA
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Experiencia

Laboral Area General

Area de Experiencia

CIENCIAS AGRARIAS

PECES Y FAUNA SILVESTRE

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS VETERINARIAS

CIENCIAS DE LA VIDA

BIOLOGIAANIMAL (ZOOLOGIA)

CIENCIAS DE LA VIDA

BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)

CIENCIAS DE LA VIDA

BIOMATEMATICAS

Habilidades .

SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LANEGOCIACION

Gerenciales e ENFOQUE ARESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANES DE MANEJO PARA UMA
Puesto
Cédigo de 16-417-1-M1C014P-0000034-E-C-D
Puesto
Nivel 021 Numero de Una
Administrativo JEFE DE DEPARTAMENTO vacantes
Percepcion $26, 558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CIUDAD DE
Nombramiento MEXICO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE
Objetivo ELABORAR LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS TECNICOS E INSTRUMENTOS
ESPECIFICOS DE EVALUACION DE LOS PLANES DE MANEJO, PARA REGISTRO
DE UMA.
Funciones 1.- ELABORAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PLANES DE MANEJO DE
Principales LAS UMA, PARA PROPONER MEDIDAS Y RECOMENDACIONES DE MANEJO Y
CONSERVACION.
2.- EVALUAR LOS PLANES DE MANEJO PRESENTADOS PARA EL REGISTRO
DE UMA.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIAY TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIAY ZOOTECNIA
Experiencia 3 afnos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades .

SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LANEGOCIACION

Gerenciales ¢ ENFOQUE ARESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales
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Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE MANEJO Y DESARROLLO DE POBLACIONES

Cédigo de
Puesto

16-417-1-M1C012P-0000016-E-C-D

Nivel
Administrativo

N11 Numero de Una

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$37, 575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CIUDAD DE

MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS TECNICOS E
INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
APROVECHAMIENTO, ASI COMO EL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE MANEJO
DE LAS POBLACIONES DE VIDA SILVESTRE, PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS
DEL SUMA.

Funciones
Principales

1.- PROPONER EL ESTABLECIMIENTO, MODIFICACION Y LEVANTAMIENTO DE
VEDAS, PARA EL ADECUADO MANEJO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE POBLACIONES DE VIDA SILVESTRE.

2.- SANCIONAR, CONFORME A LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA LA CARTA
NACIONAL PESQUERA QUE FORMULE LA SADER (SAGARPA), PARA PREVENIR Y
REVERTIR EL DETERIORO DE LOS RECURSOS PESQUEROS.

3.- IDENTIFICAR ESPECIES DE IMPORTANCIA PRIORITARIAS Y COORDINAR LA
ELABORACION DE PLANES DE MANEJO TIPO PARA DICHAS ESPECIES PARA EL
FOMENTO DE LAS UMA PARA PROPONER MEDIDAS Y RECOMENDACIONES DE
MANEJO Y CONSERVACION.

4- COORDINAR EL DISENO Y ELABORACION DE ALGORITMOS COMO
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS
PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE A FAVOR DE LA CONSERVACION.

5.- COORDINAR LA EVALUACION DE LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE LAS UMA EN CAMPO, PARA PROPONER MEDIDAS Y
RECOMENDACIONES DE MANEJO Y CONSERVACION.

6.- COORDINAR LA EVALUACION DEL SUMA COMO POLITICA DE CONSERVACION
Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE, PARA PROPONER
MEDIDAS Y RECOMENDACIONES DE MANEJO Y CONSERVACION.

7.- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS CALENDARIOS DE EPOCAS HABILES
DE REFERENCIA PARA EL APROVECHAMIENTO DE ESPECIES SILVESTRES, PARA
EL ADECUADO MANEJO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE
POBLACIONES DE VIDA SILVESTRE.

8.- COORDINAR LA ELABORACION DE OPINIONES SOBRE LAS
MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL QUE SE PRESENTEN EN MATERIA
DE VIDA SILVESTRE, PARA PROCURAR LA PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD.

9.- COORDINAR LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS
DE RESTAURACION ECOLOGICA Y, EN SU CASO DE PROYECTOS DE
DECLARATORIA DE ZONAS DE RESTAURACION, PARA COADYUVAR EN LAS
INICIATIVAS DE CONSERVACION DE VIDA SILVESTRE Y SUS HABITAT, ASI COMO
PREVENIR Y REVERTIR EL DETERIORO DE LOS RECURSOS NATURALES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS

CIENCIAS NATURALES
Y EXACTAS

BIOLOGIA

INGENIERIAY TECNOLOGIA ECOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS VETERINARIAY ZOOTECNIA

CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIAY ZOOTECNIA
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Experiencia 3 afos

Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIAANIMAL (ZOOLOGIA)

Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales ¢ ENFOQUE ARESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales

Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS PARA EL APROVECHAMIENTO EN VI

Cédigo de
Puesto

16-417-1-M1C014P-0000023-E-C-D

Nivel
Administrativo

021 NuUmero de
JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$26, 558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CIUDAD DE

MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo

ELABORAR LOS RESOLUTIVOS RELACIONADOS CON APROVECHAMIENTO
EXTRACTIVO EN VIDA LIBRE DE ESPECIES SILVESTRES, CONFORME EL MARCO
JURIDICO VIGENTE CON CRITERIOS Y LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS, PARA UNA GESTION EFICIENTE
Y DE ALTA CALIDAD EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD Y DEL MEDIO AMBIENTE.

Funciones
Principales

1.- EVALUAR Y ELABORAR LOS RESOLUTIVOS TECNICOS CON BASE EN
MONITOREOS POBLACIONALES PARA DETERMINAR LAS TASAS DE
APROVECHAMIENTO QUE SE SOLICITEN EN PREDIOS O AREAS EJIDALES,
PARTICULARES Y FEDERALES, BAJO EL MARCO JURIDICO VIGENTE
Y CON LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, PARA
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE LA VIDA SILVESTRE.

2 PROCESAR LA INTEGRACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE APROVECHAMIENTO EXTRACTIVO EN VIDA LIBRE DE VIDA SILVESTRE, PARA
MANTENERLO ACTUALIZADO CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 OBTENER LOS ESQUEMAS DE OPERACION Y LA DISTRIBUCION DE MATERIAL
UTILIZADO EN LOS SISTEMAS DE MARCAJE (CINTILLOS, ANILLOS, ETC.), EN
MATERIA DE APROVECHAMIENTO UTILIZADOS PARA ACREDITAR LA LEGAL
PROCEDENCIA DE LOS EJEMPLARES.

4 PRODUCIR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS Y MANTENER LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE VIDA SILVESTRE.

5 EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA'Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO. EN CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS

CIENCIAS NATURALES
Y EXACTAS

ECOLOGIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
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Experiencia 3 ahos
Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL

(ZOOLOGIA)

Habilidades | ¢« SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LA NEGOCIACION

Gerenciales | ¢« ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REMEDIACION
Puesto
Caédigo de 16-417-1-M1C014P-0000026-E-C-D
Puesto
Nivel 021 Numero de Una
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes
Percepcion $26, 558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CIUDAD DE
Nombramiento MEXICO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE
Objetivo DESARROLLAR LAS MEDIDAS DE CONTROL DE LAS POBLACIONES DE VIDA
SILVESTRE, PARA LOGRAR SU CONSERVACION EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD
Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Funciones 1.- ELABORAR LOS RESOLUTIVOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE LAS
Principales SOLICITUDES DE CONTROL Y REMEDIACION DE ESPECIES QUE SE TORNEN

PERJUDICIALES, ASI COMO LA LIBERACION DE ESPECIES SILVESTRES AL
MEDIO NATURAL, PARA CONTRIBUIR A LA VIABILIDAD DE LAS POBLACIONES Y
ESPECIES SILVESTRES Y SUS HABITAT.

2.- RECOMENDAR EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES DE LA SECRETARIA, LA DETERMINACION DEL DESTINO DE LOS
EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE DECOMISADOS, ENTREGADOS
VOLUNTARIAMENTE O RESCATADOS Y DEVUELTOS POR OTROS PAISES, PARA
ASEGURAR EL BIENESTAR DE LOS EJEMPLARES Y PROCURAR SU
REHABILITACION.

3.- EVALUAR Y RECOMENDAR EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS PARA LA
CONSERVACION E INVESTIGACION DE VIDA SILVESTRE (CIVS), PARA IMPULSAR
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y APOYAR LAS ACCIONES QUE REALIZAN LA
PROFEPAY LA FGR (PGR).

4.- DESARROLLAR LAS ACCIONES DE FOMENTO A LA CONSERVACION, MANEJO
Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE Y SUS HABITAT
ENTRE LA POBLACION RURAL EN LOS SITIOS DE INFLUENCIA DE LOS CIVS,
PARA GENERAR UNAALTERNATIVA DE DESARROLLO.

5.- ELABORAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y MECANISMOS OPERATIVOS,
PARA LA  ACREDITACION DE CIVS, COMO  ESTABLECIMIENTOS
CUARENTENARIOS Y DE CERTIFICACION FITO Y ZOOSANITARIA EN MATERIA DE
VIDA SILVESTRE.

6.- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS Y MANTENER
LOS REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACTIVIDADES.

7.- EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE CALIDAD, PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
Experiencia 3 anos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIAS VETERINARIAS
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades ¢ ENFOQUE ARESULTADOS
Gerenciales | ¢ CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LA VIDA
SILVESTRE
e GESTION EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del ENLACE TECNICO
Puesto
Cédigo de 16-150-1-E1C007P-0000088-E-C-D
Puesto
Nivel P12 Numero de Una
Administrativo ENLACE vacantes
Percepcion $13, 854.00 (Trece mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede VERACRUZ
Nombramiento EVENTUAL
Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN VERACRUZ
objetivo QUE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
DESCONCENTRADAS DE LA OFICINA DE REPRESENTACION (DELEGACION
FEDERAL) HACIA EL AMBITO TERRITORIAL ASIGNADO PARA ELLO, DENTRO DE
LA MISMA ENTIDAD FEDERATIVA, SE ENFOQUE A DAR SOLUCION A LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LOS SUBSECTORES INVOLUCRADOS.
Funciones 1.- APLICAR LOS PROGRAMAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA RELATIVOS
Principales A IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL, MANEJO INTEGRAL DE CONTAMINANTES Y

USO Y GOCE DE LA ZOFEMATAC.

2.- APOYAR EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DE LA
DELEGACION EN SUS DIVERSAS MODALIDADES QUE SE LLEVEN A CABO EN
LOS MUNICIPIOS DENTRO DEL AMBITO TERRITORIAL.

3.- APLICAR Y PROMOVER EN SU AMBITO TERRITORIAL, INSTRUMENTOS DE
FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL RESPECTO AL APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE, CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS, AGUA, LA
BIODIVERSIDAD TERRESTRE Y ACUATICA, BOSQUES, FLORA Y FAUNA
SILVESTRE Y SUS ECOSISTEMAS, LOS RECURSOS GENETICOS Y EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO.

4.- DIFUNDIR LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS RECURSOS NATURALES, Y DE LA VIGILANCIA DE SU
OPERACION, CON EL PROPOSITO DE AUMENTAR LA PARTICIPACION DE TODOS
LOS SECTORES SOCIALES DENTRO DE SU AMBITO TERRITORIAL.
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5.- REVISAR LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE MANEJO PARA EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS FORESTALES, SUELOS Y VIDA
SILVESTRE, ASI COMO EMITIR OPINIONES TECNICAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

6.- DESARROLLAR ACCIONES CON REPRESENTANTES DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES Y REGIONALES RELATIVOS A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
LOCAL, MEDIANTE PROPUESTAS DE ACUERDOS DE COLABORACION Y DAR
SEGUIMIENTO A LOS MISMOS.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES AGRONOMIA
Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA AGRONOMIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA AMBIENTAL
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS CIENCIAS FORESTALES
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
Experiencia 2 afos
Laboral Area General Area de Experiencia
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades | ¢ SOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LANEGOCIACION
Gerenciales | ¢« ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del ENLACE DE DICTAMINACION AMBIENTAL
Puesto
Cédigo de 16-135-1-E1C011P-0000083-E-C-D
Puesto
Nivel P23 Numero de Una
Administrativo ENLACE vacantes
Percepcion $20, 107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede ESTADO DE
Nombramiento CARRERA EVENTUAL MEXICO
Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN MEXICO
objetivo VALORAR LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS PROMOVENTES
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE IMPACTO Y
RIESGO AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS A FIN DE EVITAR O
REDUCIR SUS EFECTOS NEGATIVOS EN EL AMBIENTE Y EN LA SALUD HUMANA
CON EL OBJETO DE HACERLAS COMPATIBLES CON LA CONSERVACION Y
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS.
Funciones 1.- FORMULAR LOS DICTAMENES, LOS INFORMES PREVENTIVOS Y LAS
Principales MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL DE OBRAS O ACTIVIDADES QUE

PRESENTEN LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO.
2.- REALIZAR EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS DE ORDENAMIENTO
ECOLOGICO E IMPACTO AMBIENTAL.
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3.- ANALIZAR LAS SOLICITUDES QUE PRESENTEN LOS PROMOTORES PARA EL
OTORGAMIENTO DE PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES,
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES REVOCACIONES, EXTINCIONES EN MATERIA
DE IMPACTO AMBIENTAL A OBRAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
COMPETENCIA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION (DELEGACION FEDERAL).
4.- PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE LAS POLITICAS GENERALES SOBRE
IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL, ASI COMO EN SU FORMULACION EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

5.- PREPARAR LAS SOLICITUDES DE OPINION TECNICA A LAS DEPENDENCIAS O
ENTIDADES Y/O GRUPOS DE EXPERTOS PARA DETERMINAR SI LAS
MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL EN SU MODALIDAD PARTICULAR
SE ENCUENTRAN EN LOS SUPUESTOS DEL REIAY SE TRATE DE ACTIVIDADES
SENALADAS EN LA LGEEPA.

6.- ANALIZAR LOS ESTUDIOS DE RIESGO PRESENTADOS EN LAS
MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL, ASI COMO LOS PROGRAMAS DE
PREVENCION DE ACCIDENTES.

7.- FORMULAR PROPUESTAS DE USO DE TECNOLOGIAS PARA EL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS ECOSISTEMAS Y LA CALIDAD
AMBIENTAL DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y DE SERVICIOS.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES QUIMICA
Y EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
Experiencia 3 aflos
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION INDUSTRIAL
Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
QUIMICAS
CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
DEL MEDIO AMBIENTE
Habilidades | ¢ SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales | ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del ENLACE DE SERVICIOS FORESTALES Y DE SUELO
Puesto
Cédigo de 16-143-1-E1C008P-0000065-E-C-D
Puesto
Nivel P13 Numero de Una
Administrativo ENLACE vacantes
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Percepcion $15, 259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede QUINTANA ROO
Nombramiento EVENTUAL
Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN QUINTANA ROO
Objetivo REVISAR EXPEDIENTES TECNICOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA, PARA LA DICTAMINACION DEL APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS FORESTALES EN EL ESTADO.
Funciones 1.- RECIBIR Y REGISTRAR PROGRAMAS DE MANEJO FORESTAL, PARA EL
Principales CONTROL DE INFORMACION INTERNA DE LA INSTITUCION.
2.- DICTAMINAR TECNICAMENTE LOS PROGRAMAS DE MANEJO FORESTAL,
PARA PROCURAR EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES.
3.- TURNAR LOS PROGRAMAS DE MANEJO FORESTAL A LA UNIDAD JURIDICA,
PARA REVISION Y DICTAMEN JURIDICO.
4.- PROMOVER LA CULTURA FORESTAL, PARA LOGRAR LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN ACTIVIDADES DE PROTECCION CONSERVACION Y FOMENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES.
5.- CONCERTAR CON OTRAS INSTITUCIONES DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPAL, ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES PARA LA
CONSERVACION, RESTAURACION Y FOMENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
6.- REVISAR E INSCRIBIR LOS PROGRAMAS EN EL REGISTRO NACIONAL
FORESTAL, PARA QUE LOS PRODUCTORES CUMPLAN CON LA LEY
CONTRIBUYENDO A UN MEJOR APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE
LOS RECURSOS.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Laboral Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES AGRONOMIA
Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA AGRONOMIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS CIENCIAS FORESTALES
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
2 ainos
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS DE LATIERRAY DEL CIENCIAS DEL SUELO
ESPACIO (EDAFOLOGIA)
Habilidades | ¢ SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales | ¢ ENFOQUE ARESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracién Publica Federal (Reglamento) y al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera (Disposiciones), asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion y demas
aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempeifio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se encuentren
ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccion VII del articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra establece:
Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. En los supuestos de
esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisiéon en el
servicio publico.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al
concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general y el
area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacién
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las aspirantes
deberan enviar la siguiente documentacion original en formato PDF mediante su correo
electronico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el asunto el folio de
participacién y nombre del puesto vacante en el cual esta concursando, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que se les enviara con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).
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4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, so6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcién Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se aceptaran
las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se especifique que el
Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y dicha constancia
debera indicar fecha de elaboracién, datos de la institucion educativa, sello, generales
de la persona interesada, datos académicos y el nombre y cargo de la persona
responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de entrega del Titulo.
Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo registro
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo
a la titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante sélo se aceptara
constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de estudios
con avance de créditos, expedida por la Direccion General de Profesiones o por
la Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira como
cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de
pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior al requerido
en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera
indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrira el perfil si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional
del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil del
puesto vacante.

Conforme a lo establecido en el numeral 175 de las Disposiciones, las personas
aspirantes en los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion
de la Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite
su nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada
segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios requeridos de
experiencia, en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada puesto, de no ser
asi, no sera contabilizado el puesto o periodo que sefale el aspirante. Con excepcion
de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior/a
jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
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conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacién, carta de liberacion de servicio social, constancias de practicas
profesionales o del programa jévenes construyendo el futuro.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-
2023%idiom=es

11. Formato Multiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad
de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo 38,
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que
sera entregado por personal del area de la Direccion de Ingreso y Administracion del
Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes que se presenten al desarrollo de la
etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revisiéon Documental)
para su correcto llenado.

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 % de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 de las Disposiciones.

12. Para realizar la Evaluacion de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os seran
evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF disponible en
www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar evidencias de logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores
o distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigiiedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la
SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en
el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla
de la Lengua Indigena, de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion
publicada en el portal de Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la
sub etapa de valoracion de mérito es opcional para la/los candidatos.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion Publica Federal de
conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electronico la imagen escaneada de
alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendrd como presentado y se incorporara al expediente digital
del cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después de terminada la
sesion, el aspirante envie la imagen escaneada del documento en formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacion deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia,
los aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento al
indicado en el mensaje de invitacién que se envia al aspirante a su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
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medio de correo electronico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un niumero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del
17 al 30 de enero de 2024, al momento en que ellla candidato/a registre su
participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma automatica
la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacién para el concurso al
aceptar las presentes bases 0, en caso de no cumplir con el perfil del puesto el sistema
generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con su inscripcion
al concurso, ellla candidato/a acepta las presentes bases de participacion
de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion

No habra reactivacion de folios de conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos

de folios de Seleccion.

Desarrollo del De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento: El procedimiento
Concurso y de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Presentacion I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
de Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,

Evaluaciones

IV. Entrevistas, y V. Determinacion
Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacién de convocatoria 17 de enero de 2024

Registro de aspirantes Del 17 al 30 de enero de 2024
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta Del 17 al 30 de enero de 2024
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 02 de febrero de 2024
Examenes de habilidades A partir del 02 de febrero de 2024
(capacidades gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 02 de febrero de 2024
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 02 de febrero de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 02 de febrero de 2024
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 02 de febrero de 2024

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero
de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar
al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcién Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal”.




374

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de enero de 2024

Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacién maxima de las aulas del 30% (durante el semaforo
epidemiologico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los examenes seran
sanitizadas antes y después de cada evento; asimismo, se ha dispuesto tanto para los
aspirantes, como para los servidores publicos dentro del inmueble el uso obligatorio de
cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de contagio y
salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores publicos que
intervienen en los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro sanitario
implementado para el ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se dara acceso
al aspirante que no acate esta disposicion. Tampoco se permitira el acceso a las
instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario presenten fiebre de
mas de 37.5 °C o cualquier sintoma relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacion de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacién correspondiente, enviar por correo electronico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacion asignado en el concurso y la imagen escaneada
de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte). Asimismo, el dia de
la evaluacion de conocimientos, los aspirantes mostraran impresion de la caratula
de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una identificacién oficial.
No se darad oportunidad de presentar el examen a la persona que no cumpla los
requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacién siempre que
no cambie el temario con el cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por
el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes
al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“Documentacién requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluacién, por lo cual se deberd remitir la
documentacion correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la pagina
de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o copia
certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los mecanismos
de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las medias de proteccién
de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad. Se enviara al
participante acuse de recibo mediante correo electronico institucional informando de la
recepciodn y registro de sus documentos para el desahogo de la etapa de evaluacion.
-Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizara en la misma sesion
de videoconferencia en que se realice la revisidbn documental, de conformidad con la
escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion de la
Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad a las Disposiciones.
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-Entrevista. Para realizar el proceso de determinaciéon del concurso, con fundamento
en los numerales 170, fraccion | y 226, parrafo segundo de las Disposiciones el Comité
programara la sesion de entrevista de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacién por calificaciéon total hasta un maximo de diez candidatos/as, las cuales se
llevaran por videoconferencia, a través de las plataformas electronicas existentes
Telmex, Jitsi, o Blue Jeans Meetings.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
sOlo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cuatro
etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato/a en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacién de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac |
Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las OFICINAS DE REPRESENTACION de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las evaluaciones
(conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la oficina de
adscripcion del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que
se encuentra la oficina de adscripciéon no esté en semaforo rojo, determinado asi por
las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos
con adscripcion en las Oficinas de Representacion, la etapa de Cotejo
Documental Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y
Determinacion se efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia).

Reglas de Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
Valoracién y deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Sistema de Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar
Puntuacion en el proceso de seleccion de que se trate.

General Destacando que de conformidad al art. 34 parrafo cuarto del Reglamento se

garantizara la garanticen la confidencialidad de los exédmenes e instrumentos

de evaluacion respectivos, mediante una carta compromiso por parte de la DGRH.
Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluaciéon de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 3
REGLA 3 Calificacion minima | Minimo: 75
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPCAPF
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA5 Especialistas que podran | No son requeridos
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccidon en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar Tres si el universo de candidatos
lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo de diez
entrevistando
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REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala de 0
Calificacion a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién no | EI Comité de Profesionalizacion
podran determinar Meéritos | establecera en su caso los
Particulares Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de Seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en el
determinar los criterios para | numeral 188, fraccion VI de
la evaluacion de entrevistas Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion

Evaluacién de Conocimientos 30%

Conocimientos y | Habilidades 15%
Habilidades

Evaluacion de 15%
Experiencia

Valoracion del 10%
Mérito

Entrevista 30%

El sistema de puntuacion general para aplicar en el proceso de seleccion, sera el
siguiente:

Etapa Subetapa Puntos Resultado por Etapa
Il Examenes de 30 45
Examenes de Conocimientos
Conocimientos y Evaluaciones de 15
Evaluaciones de Habilidades
Habilidades
1] Evaluacién de 15 25
Evaluacién de la Experiencia
Experiencia Valoracién del Mérito 10
y Valoracién del Mérito
IV Entrevistas - 30 30

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, asimismo cuando una persona no cumpla con algun requisito
establecido en la convocatoria se le debera notificar el motivo de la eliminaciéon de su
participacion.

Reserva Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el concurso seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales durante un
afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en ese
periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista;

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de Determinacién y en ésta sea vetado o

bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico

de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat
y www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los
puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
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3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacidon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio Ambiente y
Recursos Naturales del Organo Especializado en Control Interno, en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. Conforme a lo previsto
en los articulos 69, fraccion X y 76 de la Ley y 95 del Reglamento, el domicilio donde
se podran presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion
de los puestos de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col.
Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de
lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacion de dicho Comité.

6. Cuando el/lla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluaciéon. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de
una inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccién, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion,
asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion
de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electronicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, numero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14629
y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Movimientos de Personal
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Comision Nacional de Bioética
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. CONBIOETICA/2024/01

El Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de Bioética con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CONBIOETICA/2024/01 del concurso para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

SUBCOORDINACION DE APOYO A LA GENERACION DE CONTENIDOS

(01/01/24)
Cédigo 12-V00-1-E1C012P-0000142-E-C-C
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $22,242.00 (Veintidos mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) doscientos cuarenta y dos pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion

COMISION NACIONAL DE BIOETICA

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

Apoyar en la elaboracién de contenidos y materiales de capacitacién, en los temas

afines a la bioética, particularmente en lo referente a la prestaciéon de los servicios

de salud, la investigacién para la salud y las ciencias de la vida; con el fin de
coadyuvar en los procesos de ensefianza y educacién propuestos por la Comision
para el arraigo del conocimiento bioético en el &mbito nacional.

FUNCIONES

1. Apoyar en la elaboracion de materiales de capacitacion para el fomento
de respeto de los derechos humanos, orientados a mejorar la prestacion de
servicios de salud.

2. Revisar y dar seguimiento a las nuevas ofertas académicas en bioética y ética
de la investigacion, tanto nacional como internacional para la actualizacion del
catalogo de oferta académica.

3. Generar contenidos académicos para los diversos cursos de capacitacion y
formacion en bioética de las entidades federativas con el fin de fortalecer las
competencias en bioética.

4, Compilar la informacién para la elaboracién de materiales de contenido
bioético para los procesos de ensefianza y educacién propuestos por la
Comision para el arraigo del conocimiento bioético a nivel nacional.

5. Ejecutar el programa nacional de videoconferencias en bioética mediante la
identificacion de temas prioritarios, a fin de arraigar la cultura bioética en
México.

6. Desarrollar contenidos y materiales de capacitacion continua en bioética
hospitalaria y en ética en investigacion a fin de apoyar a los integrantes de
Comités Hospitalarios de Bioética, Comités de Etica en Investigacion y de las
Comisiones Estatales de Bioética

7. Preparar programas de capacitacion de la Comisién Nacional de Bioética y
proyectos especiales encomendados para el arraigo de la cultura bioética en
el pais.

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area general: CIENCIAS AGROPECUARIAS
Carrera genérica en: Biologia.

Area general: CIENCIAS DE LA SALUD
Carrera genérica en: Medicina.

Area general: CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Carrera genérica en: Biologia.

Area general: CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

Carrera genérica en: Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Educacion, Ciencias
Sociales, Psicologia.

Area general: EDUCACION Y HUMANIDADES
Carrera genérica en: Educacion, Filosofia,
Humanidades, Psicologia.
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Laborales Area y Afios de Experiencia Laboral 1 afio en:
Area de experiencia: ANTROPOLOGIA

Area general: Antropologia Social

Area de experiencia: PEDAGOGIA

Area general: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion
Area de experiencia: CIENCIA POLITICA

Area general: Administraciéon Publica

Area de experiencia: PSICOLOGIA

Area general: Psicologia Social, Psicopedagogia
Area de experiencia: SOCIOLOGIA

Area general: Grupos Sociales

Area de experiencia: FILOSOFIA

Area general: Sistemas Filosoficos

Area de experiencia: CIENCIAS DE LA VIDA
Area general: Genética

Evaluacion de Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades (Nivel Basico)
Habilidad 2 Orientacion a Ponderacion: 50
Resultados (Nivel Basico)
Idioma Idioma: no requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para acceder a | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a

la entrevista con el entrevistar, conforme al orden de prelacion que

Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.
Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabén, utilizacién
de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso
de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos
personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no debera encontrarse en alguna de las causales de suspension
de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo
siguiente:

"Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas
de las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;
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lll. Durante la extincion de una pena corporal,

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension
hasta que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o domeéstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razon de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comisién en el servicio publico”.

Asimismo, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempeio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién
requerida

Derivado de la situaciéon que vive actualmente el pais por la pandemia del
Covid-19, los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00
a 17:00 hrs, cuando menos con dos dias habiles de anticipacion, por via
electrénica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: sOlo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional
registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o
grados académicos de posgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio
y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil
no requiera grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el
certificado o constancia original que lo avale.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nhombramientos y/o renuncias, actas
de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar
las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé
alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

8.Deberan acompafiar documentacién mediante la cual comprueben la totalidad de
la experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se
evaluardan de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion —
Evaluaciéon de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:
Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

* Elemento 2. Duracion en los puestos desempefiados;

« Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

» Elemento 5. Experiencia en el sector social;

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

« Elemento 7. Nivel de remuneracion;

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién
con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LA PLAZA QUE
CONTIENEN ASTERISCO *)

» Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

» Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Para la valoracién del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

» Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

* Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso
de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

» Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacién (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

» Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

» Elemento 5. Logros;

« Elemento 6. Distinciones;

» Elemento 7. Reconocimientos o premios;

* Elemento 8. Actividad destacada en lo individual,

« Elemento 9. Otros Estudios,

* Elemento 10. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacién
documental del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada
candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante presentada Unicamente el dia
y la hora sefialada por el Secretario Técnico a través del correo electronico de
Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluacién de la
experiencia y valoracién del mérito en igualdad de circunstancias para los/las
candidatos/as. Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacién
de la evaluacién de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el
tiempo en las empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como
comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y
copias solo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el
IMSS y el ISSSTE.
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Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que

los Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacion;

gue no se enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacién
como lo sefiala metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo

siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas en Metodologia y Escalas de Calificacion se consideraran los

empleos desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,

Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6- Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingreso en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no

sera tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan

disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal (Reglamento de LSPCAPF).

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de

que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de

capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 4- Resultados de procesos de certificacién: este Elemento deberan

acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la

vigencia de la certificacion.

Elemento 7- Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los

documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

Elemento 8- Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,

ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la

candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte
clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto al Elemento 10- Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro

habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4)

escribir. Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se

calificaran a través del numero de comprobantes, tomando como referencia los
siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditaciéon de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se
acredite fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilingiie o traductor de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2:

I.  Acreditaciéon de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado excelente).
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Il.  Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate
(en los cuales se acredite fehacientemente su autoria).

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como

persona deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia

el articulo 38, Fraccion Vil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos (Escrito proporcionado por la dependencia)

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,

no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia)

11. Conforme al Art. 47 del Reglamento de LSPCAPF, aquellos participantes que

sean Servidores/as Publicos/as de Carrera Titular y que este concurso represente

acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a

lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al numeral 174 del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada

el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta,

las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el Servidor Publico de

Carrera Titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, en la fecha

en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la

Federacién, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos

considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como

Servidores Publicos de Carrera Titulares, las cuales deberan presentar en la etapa

de revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso.

Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no

sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio. Para las promociones

por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de

LSPCAPF, lo anterior con fundamento en el numeral 252 del Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General

en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada

el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser

Servidor Publico de Carrera Titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un

formato proporcionado por la Dependencia.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién

Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

13. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentaciéon que avalara el nivel

de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento

expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese

nivel de dominio;
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Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los/las

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que

hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los
correspondientes a la sub etapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los/las aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y
enviarlo a los correos de: spc.conbioetica@gmail.com;
santa.estrada@salud.gob.mx y juan.velazquez@salud.gob.mx, para esta
accion se podran utilizar las herramientas electronicas tales como
WeTranfer o Filemail para facilitar la carga de los documentos y puedan
ser enviados a los correos citados.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en
estas bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacién
Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacion debera ser totalmente legible para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algiin documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. Los formatos de “Revision Documental” y “Evaluacion de la Experiencia
y Valoracion del Mérito”, seran proporcionados por la dependencia y se
firma durante la cita correspondiente.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sehalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

La Comisién Nacional de Bioética se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion

y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision

Nacional de Bioética, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo
de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar
en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los/las aspirantes al mismo se
realizaran, del 17 al 30 de enero de 2024, al momento en que el/la candidato/a
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revisiéon y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacién. “El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo a
las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 17 de diciembre de 2024

Registro Qe aspirantes (en la herramienta Del 17 al 30 de enero de 2024
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular  (por la herramienta

. Del 17 al 30 de enero de 2024
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 5 de febrero de 2024

Examepes de habilidades (capacidades A partir del 8 de febrero de 2024
gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 13 de febrero de 2024
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de febrero de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 16 de febrero de 2024
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 16 de febrero de 2024

La Comisién Nacional de Bioética, comunicara por medio del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipaciéon, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de
9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacién de las evaluaciones:

a).- La Comision Nacional de Bioética, a través del area correspondiente,
higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de conocimientos
y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- La Comision Nacional de Bioética, instalara un filtro para la toma de
temperatura a los/las aspirantes que ingresen al aula para la aplicacion
de sus evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales. En caso de
presentar una temperatura mayor a 37.5 °C, no se podra accesar al aula
de evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizaciéon de las manos de los/las aspirantes que ingresen al aula
de evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los/las aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Sélo se permitird el acceso maximo de diez aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales,
los cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al
menos 1.5 metros.

b).- Los/las aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubre boca o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los/las
aspirantes deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les
sea indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningtin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).
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Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los/las aspirantes al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi
como la limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Comision Nacional de Bioética a través
del area correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias
correspondientes, tales como: higienizacion del aula, limpiado vy
desinfeccion de los equipos de computo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevard a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de
Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicaciéon, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el/la aspirante debera
tener la calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evaluo el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidaciéon antes mencionada, el/la aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes
al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccién correspondiente.

En los casos de los/las aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comision
Nacional de Bioética, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion
de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los/las
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional
de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi
como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Comision Nacional de
Bioética aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisién documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado
cuando el/la aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, de conformidad con el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion.




Miéreoles 17 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 387

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y la segunda a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada,
sin embargo, previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion,
y notificaciones correspondientes a los/las aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren, o por algun
impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoraciéon de la capacidad de los/las candidatos/as, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en
las instalaciones para su evaluacién, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-
19 se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacién se detallan:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”’, y medidas
de “prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de
evaluaciones, en la etapa de entrevistas y determinaciéon, como lo son:
Previamente a la entrevista:

a).- La Comision Nacional de Bioética, a través del area correspondiente,
higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Comisidon Nacional de Bioética, instalara un filtro para la toma de
temperatura a los/las aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizaciéon de las manos de los/las aspirantes que ingresen al aula
donde se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e).- Los/las aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al
aula donde se llevara la entrevista y deberan portar cubre boca y/o careta.

f).- Losl/las aspirantes, sera necesario acreditar su participacion con
identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional con fotografia, en su caso,
Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema
electronico de TrabajaEN.

d).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario
sera motivo de descarte.

La Comisién Nacional de Bioética programara las entrevistas y convocara a los/las
candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero
establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.

ElI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

—  Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

— Estrategia o accién (simple o compleja);

— Resultado (sin impacto o con impacto), y

— Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, calificara en una
escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién
correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine, podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante
el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.
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Reglas de La acreditacion de la etapa de revisiéon curricular, examen de conocimientos y las
Valoracion y evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacién de experiencia y
Sistema de valoracién del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de

Puntuacion General

seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la
Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados (apartado
“Documentacion requerida). Es importante sefalar que, la Secretaria de la Funcion
Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en
el Codigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de
Cargo o Puesto de la Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para
las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia
de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las de los puestos
vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (apartado
“Documentacién requerida) seran considerados para elaborar el listado de
aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién,
para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General
establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las plazas desde
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del 10 10
Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El numero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacion para ser
considerado finalista sera de 70. Para los concursos de nivel de Enlace debera
registrarse en RH Net en la subetapa de evaluacién de la experiencia un puntaje
Unico de 100.

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacidbn mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento de la LSPCAPF.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los/las aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
serdn considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Comisién Nacional de Bioética, durante
un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determiné no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a

los/las aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este

concurso verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su

Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del

puesto, considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando el

descarte del folio sea originado por causas NO imputables al/la aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al/la aspirante y el

sistema emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de

la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de

folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion

de Administracion y Finanzas de la Comisién Nacional de Bioética.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al/la aspirante,

por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico

de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al/la aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al/la aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las aspirantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el
ramo Salud de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional # 60, piso 9,
Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono
2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica,
en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisiébn debera solicitarse mediante el procedimiento de
una inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con
la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de
Seleccion requieran de consultas, autorizacion u otros, ante entidades
reguladoras, la resolucién de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Comisién Nacional de Bioética, en un lapso no mayor
a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del
concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal” Lo anterior tiene sustento en lo
dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Comision Nacional de Bioética
informan que en caso de que algun aspirante solicite una revisién del examen
de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité
de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
juan.velazquez@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revisidon de examenes, sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.
Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los/las
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales
efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Comision Nacional de Bioética comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y
lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de
conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del
mérito y valoracion de la experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico
de Seleccion, mediante correo electronico identificando su numero de folio
asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos
2 dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que debera presentarse. El no asistir
en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que
se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud, ubicadas en
Av. Marina Nacional # 60, Piso siete, Colonia Centro, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06010, y en Calzada Arenal Num. 134, piso 2, Col. Arenal
Tepepan, Alcaldia, Tlalpan CP. 14610, Ciudad de México (inclusive para los/las
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través
del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con
minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracidon aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados
del proceso de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina
electronica de la Comision Nacional de Bioética, en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/salud/conbioetica/articulos/convocatorias-de-plazas-
vacantes?state=published y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha
de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electronica de la Comisién Nacional de Bioética, en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/salud/conbioetica/articulos/convocatorias-de-plazas-
vacantes?state=published.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracién del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electronica: www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacion e
Informacién relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico juan.velazquez@salud.gob.mx y el numero
telefénico 54872760 Ext 59460 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.

El Comité Técnico de Selecciéon de la Comision Nacional de Bioética
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

Subdirector de Recursos Humanos y Organizacion
Lic. Juan Manuel Velazquez Balderas
Firma Electrénica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 423

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 38, fraccion VII de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 21, 23, 24, 26, 28, 37 y
75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 5, 17, 18,
32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
06 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada el 04 de enero de 2024 y numerales 175, 185, 192, 195,
196, 197, 200, 201 y 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010, ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, emiten la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal para ocupar las 14 plazas siguientes:

Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR(A) DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN ANALISIS JURIDICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Grupo, Grado y P12 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100

Mensual Bruta M.N.)

Cadigo de 14-117-1-E1C007P-0000090-E-C-P Sede o CIUDAD DE MEXICO

puesto residencia

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro

Obreg6n, Ciudad de México, C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Recibir y firmar la relacién de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran; acta de
inspeccioén, notificaciones y documentacion anexa, para elaborar los proyectos de dictaminacion técnico
juridico

2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el
procedimiento administrativo sancionador, para la elaboracién de los dictamenes técnicos juridicos.

3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y
de archivo de expediente, para cumplir con la normatividad aplicable.

4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que
elabore sea correcto.

5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo sancionador
que elabore, para revision y aprobacion de la o el superior inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos | e Inspeccion Laboral
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Idiomas e No aplica

Otros e No aplica
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Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR(A) DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y P12 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100

Mensual Bruta M.N.)

Cadigo de 14-220-1-E1C007P-0000286-E-C-P Sede o GUADALUPE, ZACATECAS

puesto residencia

Ubicacion Boulevard José Lépez Portillo, numero 303, Colonia Dependencias Federales,
Guadalupe, Zacatecas, C.P. 98618.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Recibir y firmar la relacién de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran; acta de
inspeccioén, notificaciones y documentacion anexa, para elaborar los proyectos de dictaminacion técnico
juridico

2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el
procedimiento administrativo sancionador, para la elaboracién de los dictamenes técnicos juridicos.

3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y
de archivo de expediente, para cumplir con la normatividad aplicable.

4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que
elabore sea correcto.

5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo sancionador
que elabore, para revision y aprobacion de la o el superior inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos | ¢ Inspeccion Laboral

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR(A) DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y P12 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracion $ 13,854.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100
Mensual Bruta M.N.)
Cadigo de 14-220-1-E1C007P-0000566-E-C-A Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia
Ubicacion Calzada Azcapotzalco-la villa, nimero 311, Colonia Barrio de Santo Tomas, Alcaldia
Azcapotzalco, Ciudad de México, C.P. 02020.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Elaborar documentos, para apoyar la promocion, la planeacion y la operacion del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.- Promover el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad en la
materia en las organizaciones de empleadores/as y de trabajadores/as, asi como en las empresas o
centros de trabajo.

3.- Promover el establecimiento de compromisos voluntarios por las empresas o centros de trabajo, para su
incorporacion al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.- Impartir capacitacion a las y los directivos y lideres de la seguridad y salud en el trabajo de las
empresas o centros laborales, para la instauracion de los sistemas de administracién en seguridad y salud
en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la materia y la prevencion de los accidentes y
enfermedades de trabajo, en el contexto del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.- Impartir capacitacion a las y los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene, para fortalecer su
funcionamiento con base en la norma correspondiente y asegurar su involucramiento en la instauracion de
los sistemas de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, en el marco del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.- Orientar a las y los empleadores y trabajadores en la materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como en la instauracion de los sistemas de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, el
cumplimiento de la normatividad en la materia y en la mejor manera de prevenir los accidentes y
enfermedades de trabajo.

7.- Evaluar los diagnosticos de administracién de la seguridad y salud en el trabajo, los programas de
seguridad y salud en el trabajo y los compromisos voluntarios que depositan las empresas o centros
laborales que desean ingresar al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y emitir la
opinién que corresponda para la autorizacion por la o el Delegado Federal del Trabajo.

8.- Realizar evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo para analizar los avances y el cumplimiento de sus programas de
seguridad y salud en el trabajo, la instauracion y los resultados de los sistemas de administracién de la
seguridad y salud en el trabajo, asi como el nivel de prevencion de los accidentes de trabajo y sus
consecuencias, registrando la informacion en las minutas correspondientes.

9.- Apoyar en la organizacion y funcionamiento de la comisién consultiva estatal o del distrito federal de
seguridad e higiene en el trabajo.

10.- Atender en las necesidades de la organizacion y el desarrollo de la semana de seguridad y salud en el
trabajo, o cualquier otro evento que se realice, para promover la seguridad y salud en el trabajo, la
normatividad en la materia y la mejor manera de prevenir los accidentes de trabajo.

11.- Colaborar en la organizaciéon y el desarrollo de eventos, para impulsar el Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como fortalecer las acciones que realizan las empresas o centros de
trabajo ya incorporados a este programa.

12.- Recabar informacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de apoyar la realizacién
de documentos, para la promocién de la normatividad, las buenas practicas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, o cualquier otro que tenga como fin el impulso a la cultura preventiva.

13.- Integrar la informacion de las acciones que se llevan a cabo en materia de seguridad y salud en el
trabajo y en el marco del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Estadistica
Légica Metodologia

Conocimientos | e Inspeccién Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo

Habilidades e Orientaciéon a Resultados
e Trabajo en Equipo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y P23 Numero de 9 (NUEVE)
Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracién $20,107.00 (VEINTE MIL CIENTO SIETE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta
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Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000443-E-C-A Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro

Obregon, Ciudad de México, C.P. 01010.
Cédigo de 14-220-1-E1C011P-0000464-E-C-A Sede o MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
puesto residencia
Ubicacion Calle Cetys, numero 1800, interior LC-04, Colonia Rivera, Mexicali, Baja California. C.P.
21240.
Cédigo de 14-220-1-E1C011P-0000504-E-C-A Sede o GUADALUPE, ZACATECAS
puesto residencia
Ubicacion Boulevard José Lépez Portillo, numero 303, Colonia Dependencias Federales,
Guadalupe, Zacatecas,
C.P. 98618.
Cédigo de 14-220-1-E1C011P-0000547-E-C-A Sede o SABINAS, COAHUILA
puesto residencia
Ubicacion Calle Cuauhtémoc, nimero 2992, Colonia Prolongacién Fundadores, Sabinas, Coahuila
de Zaragoza, C.P. 26740.
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000567-E-C-A Sede o SABINAS, COAHUILA
puesto residencia
Ubicacion Calle Cuauhtémoc, nimero 2992, Colonia Prolongacién Fundadores, Sabinas, Coahuila
de Zaragoza, C.P. 26740.
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000633-E-C-A Sede o ENSENADA, BAJA
puesto residencia CALIFORNIA
Ubicacion Avenida del Puerto Calle 1, nUmero 375, interior Local 25, Colonia Fraccionamiento
Playa Ensenada, Ensenada, Baja California. C.P. 22880.
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000651-E-C-A Sede o CULIACAN, SINALOA
puesto residencia
Ubicacion Avenida Alvaro Obregén, numero 684, Colonia Centro, Culiacan Rosales, Sinaloa. C.P.
80000.
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000747-E-C-A Sede o CHETUMAL, QUINTANA ROO
puesto residencia
Ubicacion Avenida Insurgentes, nimero 210, Colonia Caminera, Chetumal, Quintana Roo. C.P.
77037.
Cédigo de 14-220-1-E1C011P-0000806-E-C-A Sede o CIUDAD VICTORIA,
puesto residencia TAMAULIPAS
Ubicacion Calle Mariano Matamoros, numero 237, Colonia Centro, Ciudad Victoria, Tamaulipas.
C.P. 87000.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan violacioén a las normas de seguridad o de salud en el trabajo, o un peligro para la seguridad o
salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata
en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

3.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por
la legislacién laboral que, por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,
observaciones y recomendaciones correspondientes.

4.- Supervisar a organismos de tercera parte para la evaluacion de la conformidad.

5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participaciéon
de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores.

6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasmen los resultados de las diligencias practicadas, asi
como, la calificacién y analisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacion laboral,
con la intervencién de la o el patron, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos
testigos de asistencia.

7.- Facilitar informacion técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera mas efectiva
de cumplir las normas de trabajo.

8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las
relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

9.- Promover que las empresas implementen sistemas de administracién en seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.
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PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Quimicas

Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas

Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia del Medio

Ambiente

Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria

Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ciencias del Suelo (Edafologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ingenieria Ambiental

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ingenieria Sismica

Quimica Quimica Fisica

Quimica Quimica Ambiental
Quimica Quimica Farmacéutica
Fisica Mecanica

Fisica Electrénica

Ciencia de las Artes y las Letras Arquitectura

Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos

e Inspeccién Laboral Calificada

Habilidades e Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

[ ]

Adicionalmente las personas Inspectoras Federales del Trabajo deberan satisfacer

los siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo):

I.- Ser mexicano/a, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad social
y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V.- No ser ministra/o de culto; y

VI.- No haber sido condenado/a por delito intencional sancionado/a con pena corporal.

Denominacion

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APOYO A PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Grupo, Grado y O11 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100
Mensual Bruta M.N.)

Cadigo de 14-117-1-M1C014P-0000059-E-C-P Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro

Obregén. C.P. 01010

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Revisar y analizar que los asuntos sometidos a consideracion de los Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de esta Secretaria, asi como de los 6rganos desconcentrados y entidades
sectorizadas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se apeguen a lo previsto por la normatividad
aplicable y vigente.

2.- Revisar que las bases de licitacion publica nacional e internacional y de invitacidon a cuando menos tres
personas que sean sometidas a la consideracién y, en su caso, aprobacién del Subcomité Revisor de
Bases de la Secretaria, para la adquisicion de bienes, servicios de esta dependencia se ajusten a las
disposiciones legales aplicables y vigentes.
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3.- Proporcionar apoyo juridico a las diversas Areas Administrativas de la Secretaria en los procesos de
licitacién publica nacional e internacional y de invitacién a cuando menos tres personas.

4.- Proporcionar apoyo juridico a las areas encargadas de las adquisiciones y servicios antes y durante los
procedimientos de contratacion.

5.- Recopilar la informaciéon de los asuntos atendidos mensualmente en los Comités y Subcomités en
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta Secretaria, asi como de los 6rganos desconcentrados y
entidades sectorizadas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y turnarla a la Subdireccién de
Asesoria Juridica en materia de contratos y procesos de licitaciones publicas e invitaciones a cuando
menos tres personas.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

e  Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Habilidades ¢ Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica

Denominaciéon

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS LABORALES B

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Grupo, Grado y o1 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracién $ 24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100
Mensual Bruta M.N.)

Cadigo de 14-117-1-M1C014P-0000082-E-C- Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto P residencia

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro

Obregon. C.

P. 01010

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Elaborar las contestaciones de demandas para la defensa de los intereses de la Secretaria.
2.- Asistir a las diligencias al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para dar seguimiento a los juicios

laborales.

3.- Solicitar a las diferentes unidades administrativas la informaciéon y documentacion necesaria para tener
elementos en la elaboracion de la contestacion de la demanda.
4 .- Interpretar las normas juridicas aplicables al caso, en beneficio de esta dependencia.

5.- Solicitar a las diferentes unidades administrativas la informaciéon y documentacion necesaria para tener
elementos en la elaboracion de la demanda.

PERFIL Y REQUISITO

S

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESCTUDIO CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos

e Herramientas de Cémputo (Conocimiento

)

e  Actuacién Juridica de la Autoridad Administrativa
Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
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BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), al ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), y a la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.
Se deberé acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.
3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 17 de enero de 2024
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 30 de enero de 2024
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Recepcién de solicitudes de reactivacion de folios Hasta el 01 de febrero de 2024

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades A partir del 02 de febrero de 2024
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracidon del Meérito | A partir del 02 de febrero de 2024
(Revision Documental)
IV. Entrevista A partir del 02 de febrero de 2024
V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 15 de abril de 2024

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacion
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacién se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicaciéon de los exdmenes de conocimientos y habilidades, asi como el cotejo documental de todos los
concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), el dia y la hora que se
informe a las personas candidatas a través de los mensajes electrénicos respectivos que le seran enviados a
su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de
Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que
se encuentra ajustada en los equipos de coOmputo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

A peticion de las personas candidatas no procedera la reprogramacion de las fechas para la aplicacion de
cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.
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4° Registro de aspirantes y revision curricular
En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacién a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.
Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal de Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion Relevante”.
La revisién curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluaciéon de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.
5° Reactivacion de folios
Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber obtenido un folio de
rechazo, tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de solicitud de reactivaciéon de folio dirigido al Comité
Técnico de Seleccién de la plaza que quieren concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al
correo electronico spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
El escrito debera firmarse e incluir la justificacion por la que solicita la reactivacion de folio, sefialando la
direccién electronica donde recibira respuesta a su peticién, la cual, sera evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccion (CTS).
Al escrito de solicitud, se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma legible:
o Identificacién oficial donde se observe su firma.
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el numero de folio de rechazo.
e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto,
inicio y término de cada puesto.
Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto.
Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de inicio y término de cada
registro laboral, el nombre del puesto, asi como las funciones desempefiadas en cada puesto.
La reactivacion de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion se acredite lo siguiente:
1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.
2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.
La reactivacién de folio NO sera procedente cuando:
1. La persona aspirante cancele su participacién en el concurso.
2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
Cuando la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) advierta la duplicidad de registros en Trabajaen
con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del aspirante.
No se consideraran las solicitudes de reactivacion de folios recibidas una vez concluido el periodo establecido
para este fin, sefialado en esta convocatoria.
El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a cabo sin perjuicio de la
etapa de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las personas candidatas (Revision
Documental), en la cual, cada aspirante debera presentar para su cotejo la documentacion original que se
establezca en las bases de participacion de la convocatoria.
6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades
La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o superior a 70 puntos, con
vigencia de un afo, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electronica Trabajaen,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener
que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una calificacion menor a 70 puntos
seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del registro de la
calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido
evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades no seran motivo de descarte y so6lo tendran vigencia
de un afo con calificacion igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacién minima
aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran
a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.
Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.
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Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las
administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido
mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la

etapa de exdmenes de conocimientos, la persona aspirante deberd presentar en original y copia simple el

documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el

portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electrénica de la Secretaria del Trabajo y

Prevision  Social:  https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado

Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas

de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el

Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revisién de

examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (Revision documental)

Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,

con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los

establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada solo para su cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del numero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate.

e I|dentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la
finalidad de acreditar su identidad.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6é (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con

el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccién General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ningun caso se aceptara la constancia o acta de

presentacion y/o acreditacién del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda

acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la

autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccidn General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su

profesion o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por

la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la

normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se

aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de estudios que acredite haber

cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario

debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante

documento oficial, con las especificaciones enunciadas en los parrafos anteriores, que cuenta con un nivel

igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria o

bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcién
a desarrollar.

e Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberacion, se solicitara unicamente en el caso de los
hombres hasta los 40 afios. Lo anterior, conforme a los articulos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar
Nacional y el articulo 220 primer parrafo de su Reglamento.
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e Impresion del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de la Cédula de identificacion fiscal o Registro
Federal de Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en
el sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares, los
cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacién del proceso del Subsistema de Ingreso
del Servicio Profesional de Carrera.
eManifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun culto;
no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; que la
documentaciéon presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su contratacién con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; si es parte de algun juicio de cualquier naturaleza
en contra de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucién; en caso de desempefiar otro
empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los
programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la
STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminacién de su relacion laboral en
cualquier dependencia del sector.
Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacion en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en

https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision

documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del

Meérito. (Revisién Documental)

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista

por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del

Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de

una indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso

estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en
los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales
por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de pago con los
que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la renta, declaraciones
patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias laborales en hojas
membretadas con direccion, nimeros telefénicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de
la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo se tomara en cuenta
el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacion del servicio social emitido por la Institucion Educativa;

carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales y/o becarios emitidos por la

Institucion en la que lo hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.

e Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato
denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con
los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Descargar
formato “Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx
dentro del apartado, “Formatos para revisién documental”
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e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional o
actividad individual de acuerdo con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito emitidas por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica que se encuentran a su disposicion en la
pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx en “Documentos e Informacién Relevante” o en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Metodologia y escalas de
calificacion para evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito”

e las personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacion del
desempefio anual, misma que sera considerada dentro de la valoracion del mérito, de manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH

evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos seran

considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapal lll.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS

procedera al descarte las personas candidatas.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos

en las bases de participacion. Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia

fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la documentacion presentada por la

persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le

descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en una escala de 0 a 100

sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevista, por lo que seran descartadas, toda vez que

no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion que establece el
numeral 184, fraccion VIl del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de puntuacion general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de

discriminacion y no solicita como requisito de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Determinacion y Reserva de aspirantes

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de

0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los resultados obtenidos en las etapas del

procedimiento de seleccion, conforme al sistema de puntuacién general.

Se declarara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoria de los votos del Comité

Técnico de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificaciéon definitiva mas alta en el proceso de seleccion.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la ganadora o el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decisién

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

Las personas finalistas que no sean seleccionadas integraran la reserva de aspirantes de la dependencia, con

el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del mismo rango, homélogo o afin en perfil y

equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en

perfil a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no
existird orden de prelacion alguno entre las personas integrantes de la misma. La permanencia en la reserva
tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados del concurso
correspondiente. La reserva sélo podra ser considerada para procesos de seleccién en la propia dependencia.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursé, para que se

analice si es el caso, la ocupacion de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva.

9° Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONcurso:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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10° Cancelacién del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacién o de Selecciéon podran cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

11° Reglas de valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011
autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de
diciembre de 2011 con fundamento a lo sefialado en el numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el caso de habilidades,
respectivamente una evaluacion como minimo y dos como maximo. En la convocatoria del puesto de la
vacante concursada se precisara la denominacién de los mismos.

b) La calificacién minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos sera de 70 puntos en una escala
de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para el efecto de
tener una sola calificacion en cada una de las respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la
calificacion minima aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) EIl Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas que asesoren o auxilien
al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El nimero minimo de personas candidatas a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se
debera entrevistar a todas.

f) Se continuaran entrevistando personas candidatas en un minimo de tres si el universo de personas
candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los criterios establecidos en los
numerales 221y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas observaran los criterios de
Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas
por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como las desarrolladas por la Dependencia. Los
resultados obtenidos aprobatorios tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den
a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando éstas sean las
mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima
aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacién
obtenida en cada una de las habilidades, serviran para obtener el orden de prelacién de las personas
candidatas que seran consideradas para la etapa de entrevista.

12° Sistema de Puntuacion

Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo No.

CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS en su 42. Sesion Ordinaria

del 2 de diciembre de 2011 autoriz6 el sistema de puntuacién general para aplicarse a los concursos de la

STPS:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccion de Direccién
Departamento Area General
1] Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 25 15 15
Habilidades
11 Evaluacién de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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13° Publicacion de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos

publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la

dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccidon correspondiente.

Disposiciones Generales

1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracién y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
CONCuUrso.

4. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, ubicada en
Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de
México, de lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de
correo certificado o por mensajeria en la direccion antes mencionada; asi como por correo electrénico a la
direccion electronica quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria
de la Funcion Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P.01020,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

9. Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se
compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

10. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligaciébn que le sefiala la fracciéon VIIlI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacién diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

13. El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccién representan a todas las
personas.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relaciéon a los

puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200

extensiones 64311, 62319, 64327, 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62513, 64315, 63053, 63018 y 64322

de lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 15:00 horas, 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de

lunes a viernes en un horario de atencion de 16:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México a 17 de enero de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera
de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario Técnico
de los Comités Técnicos de Seleccion
Julio Bello Ibares
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

CONVOCATORIA PUBLICA 03/2024

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccion Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17,
18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fraccion 1V,
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 12 de julio de 2010, y su ultima reforma del 17 de mayo de 2019,

emite la siguiente:

Convocatoria Publica 03-2024

Dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar
alguno de los puestos en la Administracion Publica Federal:

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION GENERAL DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

CODIGO DE PUESTO

15-512-1-M1C027P-0000003-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

K21 (Direccién General) NUMERO DE 1
VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$150,822.00 (Ciento cincuenta mil ochocientos veintidos pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano

OBJETIVO GENERAL Promover el mejoramiento fisico en espacios publicos de encuentro,

DEL PUESTO: convivencia, recreacién e interaccion comunitaria, a través de programas
sociales que integren acciones y obras que cumplan los criterios establecidos
para su ejecucion, con el proposito de fortalecer el tejido y la cohesion social,
asi como mejorar el entorno urbano para el desarrollo de una vida digna de
sus habitantes.

FUNCIONES 1. Coordinar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los

PRINCIPALES programas que competen a la direccion general que contribuyan a

disminuir el rezago social y fortalecer el tejido social.

Proponer y emitir las politicas, lineamientos y criterios, asi como brindar el
apoyo técnico y supervisién que requieran las entidades federativas y los
municipios en el desarrollo, seguimiento, control, evaluacion vy
actualizacion de los programas del sector, proyectos estratégicos y
acciones que de ellos se deriven.

Planear, normar y supervisar los programas para el desarrollo urbano,
regional sustentable, con la participacion de los gobiernos, entidades
federativas y municipales.

Establecer programas, proyectos, estudios de asistencia técnica y
capacitacion a los ejecutores u operadores de los mismos, con el
proposito de que se lleve a cabo un 6ptimo desarrollo de los mismos, y
contribuyan a mejorar el entorno urbano y la calidad de vida de sus
habitantes.

Emitir reglas de operacion, y lineamientos que sean observadas por los
ejecutores de los programas en las entidades federativas y municipales,
para el logro de las metas y objetivos establecidos.

Coadyuvar en la operaciéon del sistema de informacién, con el registro y
actualizacion de los proyectos propuestos por parte de las entidades
federativas y municipales, desde su inicio y hasta su conclusién.
Establecer los lineamientos que favorezcan la participaciéon y organizacion
de la comunidad, para fortalecer los lazos de identidad, la comunicacion,
la seguridad, la confianza y la solidaridad, contribuyendo a la construcciéon
del tejido y la cohesioén social.
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8. Determinar y establecer los mecanismos para fortalecer las capacidades
de las organizaciones y habitantes que impulsen el desarrollo de los
centros de poblacion, en coordinacién con los sectores social y privado,
que amplien el acceso a la cultura como un medio para la formacion
integral de los ciudadanos.

9. Ademas, la direccion general de rescate de espacios publicos tendra las
funciones que deriven de las atribuciones establecidas en los articulos 12,
13 y 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano.

10. Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerarquicos,
ademaés, todas aquellas que coadyuven al logro de su objetivo, asi como
las que expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables

vigentes.
PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Titulado
Profesional
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
No Aplica No Aplica

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 7

LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA: -Planificacién Urbana

- Ciencias Tecnologicas | -Tecnologia de la Construccion
- Ciencia Politica - Ciencias Politicas
- Sociologia - Grupos Sociales

HABILIDADES: | - Orientaciéon a Resultados
- Vision Estratégica

IDIOMAS: No Aplica

OTROS: Disponibilidad para viajar, Siempre, horario de trabajo
Mixto

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION URBANA

CODIGO DE PUESTO

15-500-1-M1C014P-0000085-E-C-T

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefe de Departamento) NUMERO DE 1
VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION

Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Instrumentar mecanismos de informacidon que permitan identificar y validar
nuevas propuestas de programas y acciones en materia de desarrollo urbana,
suelo y vivienda; para el crecimiento, mejoramiento, consolidacién y
conservacion de los Centros de Poblacién y Asentamientos Humanos,
garantizando en todo momento la proteccion y el acceso equitativo a los
espacios Publicos.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1. Elaborar tarjetas informativas que incluyan propuestas de proyectos en
materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda, desarrollo regional y
metropolitano con la finalidad de socializar los proyectos viables e inclusivos y
facilite la toma de decisiones, y proponerlas al superior jerarquico.

2. Apoyar en la elaboracion de los lineamientos en materia de equipamiento,
infraestructura, vivienda y servicios metropolitanos, garantizando en todo
momento la proteccion y el acceso equitativo a los espacios publicos; asi
como para la vivienda adecuada con la finalidad de garantizar la participacion
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, los
Gobiernos de las Entidades Federativas, los Municipios y las Alcaldias, e
instituciones de crédito y de los diversos grupos sociales y sector privado.
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3. Recibir y registrar los documentos de los proyectos relacionados a la
Gestion urbana, para validacion y seguimiento con la finalidad de que cumplan
con los objetivos 2030 y en los términos que establezcan las leyes, los
instrumentos y mecanismos para el Cumplimiento de las normas propuestas
en el programa anual de trabajo.

4, Compilar los proyectos con mayor factibilidad, por ser prioritarios
considerados dentro de los grupos en situaciones de mayor vulnerabilidad,
desigualdad, para facilitar la toma de decisiones de los titulares. 5. Participar
en la supervision -visita técnica- de construccion de obras de infraestructura y
equipamiento para el desarrollo urbano, en coordinacién con las autoridades
de las entidades federativas, los municipios, alcaldias y la Unidad de
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, para identificar que los
proyectos cumplan con los criterios adecuados respecto de la construccion.

Ciencias Sociales vy
Administrativas

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- Ingenieria y | - Ingenieria
Tecnologia - Ingenieria civil

- Arquitectura
- Urbanismo

- Ingeniero Arquitecto
- Administracion Publica

- Derecho
- Politicas Publicas
- Economia
EXPERIENCIA | NUMERO DE ANOS: 2
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: - Economia
- Ciencias Econodmicas | -  Planificacion Urbana
- Ciencias - Derecho y Legislacion
Tecnolégicas Nacionales
-Ciencias Juridicas y - Arquitectura
Derecho - Grupos Sociales
- Ciencias de las Artes
y las Letras
- Sociologia
HABILIDADES: | - Orientacion a Resultados
- Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, horario de trabajo
Diurno

BASES DE PARTICIPACION
12 Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas
disposiciones aplicables en la operacién del Subsistema de Ingreso.
En términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de ftrato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para
garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en el mérito
y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién estda SEDATU continuara realizando sus anuncios de
vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresién
discriminatoria prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacién, asi
como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion, atencion y sancién de las practicas de
violencia laboral.
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22 Requisitos de participacion.

» Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

+ El grado académico de licenciatura, Unicamente podra ser sustituible por especialidad, maestria,
doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

* La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo, cargo, o comisioén, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.

En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo,
hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones
generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

* Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:

+  Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar.

* No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso.

»  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

*  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

* No estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacién

Voluntaria, en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad

aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las personas interesadas deberan cumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de

derechos para ocupar cargo, empleo o comisién del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 29 de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fracciéon VII adicionada al articulo

38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:

Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;

contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia

familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de

eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoraciéon general y

criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccion de las personas aspirantes

comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista; y

V. Determinacion.

Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/la candidata registre su

participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la

revision curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del

CoNncurso.

La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la

revision y evaluacion de la documentacién que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que

cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo cualquier persona podra incorporar en

“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional. Sera

responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la informacién

que se incorpore sea veraz y exacta.
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Una vez que el/la interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un
numero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria
Técnica o de la UPRHAPF, constatar que unicamente cuente con un solo niumero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de
dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos
casos se informaran a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo.

Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,
a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.

Etapa Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de
valoracion general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para el examen de conocimientos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccién General,
Direccion de Area, Subdireccién de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles
Jefatura de Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70. Se contara con 90 minutos para la
realizacion del examen de conocimientos.

Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no sera motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracién para la realizacion de las mismas sera de 90 minutos.

En este sentido y derivado de la Segunda Sesion Ordinaria del 3 de junio de 2013, el CTP, determin6
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacién a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacién a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento 0] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccién de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccién de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Direccién General K Orientacion a Resultados Visién Estratégica

Respecto al examen de conocimientos se realizara impreso en papel conforme a la naturaleza del puesto en
cuestion, por lo que en los casos en que el CTS, determine la revision de examenes impresos, ésta so6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base en el numeral
219 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en las instalaciones ubicadas en
avenida Nuevo Le6n No. 210, colonia Hipédromo, piso 8, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de
México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado de la evaluacién en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir con pufio y letra su nimero de
folio asignado por el portal de www.trabajaen.gob.mx, y firma autoégrafa por cada foja util que contenga la
evaluacion.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposicion de los/las interesados(as) las
Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracion de las mismas, en la pagina de la SEDATU, en
la siguiente direcciéon electronica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941 o bien, solicitarlas al correo spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en
la revisiéon y analisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se
evaluaran la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en
“‘www.trabajaen.gob.mx”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al/la candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.



410 DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de enero de 2024

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoracién del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 221 y 222, del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as), elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista en las
oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México o bien en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU,
RAN, FIFONAFE, CONAVI) a donde se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determind que los integrantes del
CTS deberan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinacién tengan la posibilidad de
desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes y autorizadas
por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de mecanismos de
firma digitalizada o electronica con la herramienta para generar documentos en PDF o algun otro medio
electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencién a los numerales 235, 236,
237 y correlativos de las Disposiciones. Garantizando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
El CTS, siguiendo el orden de prelacién de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establece el nimero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién
de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF, asi como los numerales 174,
225, 226, 227 y 229 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.

El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos(as) lo permite. En el
supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y IlI
del articulo 34 del RLSPCAPF, fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la
primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un
minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos(as) lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como la valoracion de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad
con los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacion.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas, y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del/la candidato(a).

Los criterios para la evaluacién de entrevistas son los siguientes:

*  Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

*  Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

»  Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

* Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el
descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta
se realice sélo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacién tendra la misma
ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en
cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan
quedar agregadas al reporte individual de evaluacion del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos; por lo
que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, y la Secretaria
Técnica, registrara en www.trabajaen.gob.mx, las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato(a) y por
quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a
100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccién Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica, difundira en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacion de mayor a menor e
identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el o
(la) aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.
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Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el CTS, con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidenta lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinacidén se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

ElI CTS resolvera el proceso de seleccién, mediante la emisiéon de su determinacién, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado en el
numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacioén, su decisién de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesién y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 del Acuerdo.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algin concurso en

los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar al/la servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el DOF, se comunicara a las y los aspirantes a través de los

medios establecidos en la presente convocatoria.

42 Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (que es

el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto para participar en la fase de entrevista u ocupar

el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de Puntuaciéon de

Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos totales, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos

que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la

reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la SEDATU, sefialando para cada
aspirante su vigencia en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algun ganador(a) y seran considerados(as), de acuerdo con el articulo

36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato

inferior, a aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion

de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

52 Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria 17 de enero de 2024.
Registro de aspirantes y revision curricular A partir del 17 al 30 de enero de 2024
(www.trabajaen.gob.mx)
Evaluacion de Conocimientos A partir del 2 de Febrero de 2024 al 15 de abril de 2024.
Evaluacion de Habilidades Gerenciales A partir del 2 de Febrero de 2024 al 15 de abril de 2024.
Revision de Documentos A partir del 2 de Febrero de 2024 al 15 de abril de 2024.
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Evaluacion de la Experiencia A partir del 2 de Febrero de 2024 al 15 de abril de 2024.
Valoracion de Mérito A partir del 2 de Febrero de 2024 al 15 de abril de 2024.
Entrevista A partir del 2 de Febrero de 2024 al 15 de abril de 2024.
Determinacion A partir del 2 de Febrero de 2024 al 15 de abril de 2024.

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, podra programar la aplicacion de las
evaluaciones, en razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad
de las instalaciones.
Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, y a los mensajes que se envien, ya que en
ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algin otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacién del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la
suspension de la evaluacioén, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as)
presentes.
Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situaciéon no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario y se notificara a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.
El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones, sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal,
donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez
iniciada la sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran
examenes y/o evaluaciones a candidatos(as).
Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta
Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion
por ninglin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de
la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.
62 Documentacion requerida
La Revision y Evaluacién de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SFP en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Los(as) aspirantes deberan presentar obligatoriamente en original o copia certificada y de forma digital
digitalizada legiblemente y almacenada en dispositivo USB o disco duro portatil, para su cotejo
documental, en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al
efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo registrado en dicho portal, de los
siguientes documentos:
. Impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el
Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.
Durante esta etapa se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx (Nombre del/de la concursante, Registro Federal de Contribuyentes “RFC” y
Clave Unica de Registro de Poblacion “CURP”), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo
registrado por el/la candidata contra la documentacion presentada (ldentificacion oficial vigente, RFC
expedido por el Servicio de Administracion Tributaria; CURP expedida por la Secretaria de
Gobernacion), por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se
permitira continuar en la etapa.
Por tal motivo, es responsabilidad de la persona participante registrar su informacion correctamente en
el portal de Trabajaen por lo que, previo a presentarse a esta etapa en caso de presentar
inconsistencias en el nombre, RFC y/o la clave CURP de la/del candidato, éste debera realizar la
solicitud de correccidon de datos ante la SFP al correo electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx o
con Adrian Cervantes Alvarez al Teléfono 55.2000.3000 ext. 4374, correo electrénico:
acervantes@funcionpublica.gob.mx, anexando la digitalizacion de los siguientes documentos:
Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial de elector expedida por el Instituto Federal
Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula Fiscal RFC y CURP.
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Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, segun

corresponda.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

Constancia de Situacion Fiscal vigente emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

CURP vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos”, sin

encuadernar o engargolar.

Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo

electronico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada que debera contener razéon social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal

www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al

correo privado por el propio portal.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”,

so6lo seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion

Publica (SEP), en términos de las disposiciones aplicables, en el caso de presentar Unicamente el Titulo

éste debera estar registrado ante la Secretaria de Educacion Publica Federal o ante la Secretaria de

Educacion de la Entidad segun corresponda.

El CTS determiné que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, NO

se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier

otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite. (En caso contrario el CTS, definira los casos y documentos con los que se podra acreditar el
nivel licenciatura con grado de avance titulada, asi como el plazo por el cual se aceptaran).

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera

presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de

“Titulada”, se aceptara maestria o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas

definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o

cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y que se encuentre contenido en alguna de

las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion

Publica. Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten

las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado” o “Pasante" se aceptara: carta de

pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podra

presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria

terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica,

acompafiado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se
aceptaran ya sea: el titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de la
institucion educativa reconocida por la SEP.

El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias

documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del

Proceso de Seleccion.

Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la direcciébn electrénica:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 en el cual

debera manifestar:

a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado o sentenciada con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o
ministra de culto; no tener inhabilitacion para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.
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b)  No ser Servidor o Servidora Publica de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en

que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién, debera presentar la evidencia
de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores o
Servidoras Publicas considerados de libre designacion, previo a obtener su hombramiento como
Servidores o Servidoras Publicas de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los
Servidores o de las Servidoras Publicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del RLSPCAPF vy los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
Servidoras Publicas de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.
Cuando el o la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor o Servidora Publica de Carrera
Titular, para poder tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a
su ingreso, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administraciéon Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, television de
paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado con su inicio y su término, para lo cual se aceptaran: hojas unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o
en su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas o
historial de semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos
de pago, Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafiados de las
constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con fecha, direcciéon, numeros telefénicos, firma y sello; conteniendo: nombre completo de
la persona participante, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas.
No se aceptaran cartas de recomendacioén, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol invariablemente debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.
La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la SEDATU, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como

experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.

Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando

exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades

realizadas).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la

Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica

disponibles en la direccion https://www.trabajaen.gob.mx los elementos que se calificaran para la

Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.
Duracion en los puestos desempefados.
Experiencia en el Sector publico.
Experiencia en el Sector privado
Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.
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Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje Unico en la etapa de Evaluacién de Experiencia,
siendo éste del 100%.

XIll. Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Habla de Lengua Indigena.
Para realizar la evaluacién de la valoracion al mérito, las candidatas y los candidatos deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o
distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigiedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado,
filantropia o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas,
culturales debidamente selladas y firmadas), otros estudios (diplomados; especialidades o segundas
licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de Lengua Indigena (presentacién de comprobantes en los
niveles 1 y 2 de alguna lengua indigena) de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion
para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito publicada
en el portal www.trabajaen.gob.mx.

XIV. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF, numerales 174 y 252 del Acuerdo, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el/la servidor(a) publico(a) de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores(as) publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares

concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.

En este sentido, todo candidato/a que concurse una plaza debera firmar una carta Bajo protesta de decir

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual esta disponible en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de
desempefio no se requeriran cuando los/las servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos
del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el

Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentdé documentos falsos, alterados o apoécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento,

con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a

lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V del Acuerdo.
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No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su
cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacién requerida, incluyendo fotocopia, en la
hora y dia sefialados para las etapas de examen de conocimientos y revisidbn documental, sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacioén registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx (Nombre,

RFC, CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte en cualquier

etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresion de correo dirigido a

trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx de haber solicitado ante la SFP la

correccion pertinente en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, sera descartado del
proceso.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en www.trabajaen.gob.mx.

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del RLSPCAPF.

Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electronico en el Sistema de Mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx

10. No presentar en formato digital de los documentos que exhibe el candidato o la candidata para su
respectivo cotejo.

11. No haber registrado su nombre completo, clave CURP y RFC con homoclave correctamente en el portal
de Trabajaen, que por ende se visualizara en la pagina de bienvenida de Trabajaen al ingresar con su
correo electronico y contrasefia. asi como en el curriculum registrado en Trabajaen.

12. Incumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 38 y 102 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensién de derechos para
ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccién VIl adicionada al articulo 38 de la
Constitucion Politica.

72 Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

publicaran en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el DOF o en su caso, se
haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de

Referencias Bibliograficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU en la

liga:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941

8?2 Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista, o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento
establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.
92 Presentacion de Evaluaciones
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la SEDATU comunicara a cada aspirante, la fecha, hora,
lugar y modalidad (presencial o a distancia) bajo la cual debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas, asi como la duraciéon aproximada de cada aplicacién y el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones a través de la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia, asi como no presentar la documentacion requerida para tal efecto; lo cual sera notificado a través
del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

CONORA~WN =2
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Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas seran motivo de descarte:

I.  No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de almacenamiento entre otros), camaras
fotograficas, calculadoras, relojes digitales, entre otros.

Il. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para la
evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

V. Iniciada la evaluacion no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo de interrupcion.

VI. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.

Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion (momentanea o para

fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de

instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacién del CTS.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en

el articulo 35 del RLSPCAPF los resultados de cada etapa del proceso de seleccién se daran a conocer a

los/las participantes en el concurso, mediante su publicacion en los medios electrénicos que establezca la

dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica

del CTS.

Las etapas anteriores se podran desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU ubicadas en: i)

calle Azafran No. 219, colonia Granjas México, alcaldia Iztacalco, C.P. 08400; ii) avenida Nuevo Le6n No.

210, colonia Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100; iii) avenida Heroica Escuela Naval Militar No. 701,

edificio Revolucion, colonia Presidentes Ejidales, alcaldia Coyoacan, C.P. 04470, iv) calle Rafael Angel de la

Pefia 43, colonia Obrera, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06800, todos en la Ciudad de México (Inclusive para los

aspirantes registrados en el extranjero) o v) en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU, RAN,

FIFONAFE, CONAVI,COVE) a donde se encuentra adscrita la plaza. En caso de que alguna de las etapas del

concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx

y via correo electrénico a los/las candidatos/as con un minimo dos dias de anticipacion. La aplicaciéon de las

evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacién de la experiencia y

valoracién de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la institucién

celebrase el mismo dia, de manera consecutiva.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencion que dichos resultados

no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el
sistema de “www.trabajaen.gob.mx” una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.

102 Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion

de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial

sera de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de

que se trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba

respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccién General, Direccion de Area y

Subdirecciéon de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefatura de Departamento y Enlace sera

de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones por cada rango de puesto:
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Direccién General

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Direccién de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Subdireccion de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0
TOTALES 100
Jefatura de Departamento
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Enlace
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
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112 Publicaciéon de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio para el concurso.

122 Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE

FOLIOS.

132 Disposiciones Generales.

l. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Il.  Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten fuera
de los horarios establecidos para tales efectos.

lll. En caso de que el o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automéaticamente fuera del concurso.

IV. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
su Reglamento, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, su Reglamento, y
demas disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y Recursos de Revocacion, asi como los relativos a las opciones
de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las habilidades
gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 123 del
Acuerdo.

V. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los Recursos de Revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 del Acuerdo.

VI. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

VII. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema www.trabajaen.gob.mx,
aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a
su lectura y acatamiento; este nUmero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los/las aspirantes.

VIIl. De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, de Acuerdo, no se permitira a los/las aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

IX. Los(as) concursantes podran agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la dependencia, ubicado en avenida Nuevo Ledn No. 210, piso 2, colonia
Hipodromo, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que
concluyé el plazo en que se estime debié realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en
la LSPCAPF o el RLSPCAPF o bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y Recurso de
Revocacion conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la SFP, en avenida Insurgentes Sur No. 1735, colonia Guadalupe Inn, alcaldia
Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica.

X. Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que
acredite haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de
los resultados del concurso a través de su cuenta de www.trabajaen.gob.mx ante la Secretaria Técnica,
el documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la
LSPCAPF.
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XIl. Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a
laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi, se considerara que renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién mas alta.
Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPCAPF.

XIl. Asimismo, en el sistema informatico de www.trabajaen.gob.mx o perfil de puesto donde se haga
referencia a la “Secretaria de la Reforma Agraria” o “esta Secretaria” se debera entender que se hace
referencia a la SEDATU.

XIll. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos
en los que el CTS, requiera de consultas, autorizacion u otros, ante autoridades distintas a la propia
dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

142 Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacion a los puestos y el proceso del

presente concurso, la SEDATU, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electrénico

spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700 extensiones 51422 y 33816, en un horario de 09:00 a

18:00 horas. tiempo del centro.

152 Proteccion de Datos Personales

Los candidatos deberan firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su

nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento,

intereses personales, informacion de escolaridad, trayectoria laboral, asi como referencias laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al articulo 116 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 16 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y 31 y 42 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del RLSPCAPF; los numerales 174, 175, 213 y

220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,

Ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

162 Remuneracion

La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo

autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica mediante el

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 31 de mayo de 2022.

172 Asuntos Generales

De conformidad con la determinaciéon del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, se informa

que la Etapa de Entrevista y Determinacion se desahogara a distancia, de forma mixta (presencial para los

representantes de la SFP y la Secretaria Técnica; y a distancia para los aspirantes y Presidentes que asi lo
requieran) y que la de Determinacion sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacion, que
garantice a su vez la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género. Cualquier aspecto no previsto en la presente

Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién en sesién extraordinaria a partir de los 10 dias

habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones

aplicables.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera, y
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion

Diana Mara Miranda Diaz
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Registro Agrario Nacional
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 95
DIRIGIDA A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS EN INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los Articulos 2, 13
fraccion Il, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal; y 17, 18, 31, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su
Reglamento; numerales 38, 122 fraccion IV, 195, 196, 197, 198, 200, 201 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma 17 de mayo de 2019, en lo
sucesivo El Acuerdo, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 95/2024 dirigida a todas las personas interesadas en ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a los concursos para ocupar
las siguientes plazas vacantes:

Nombre del 1.- JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
Puesto

Codigo del 15-B00-1-M1C014P-0001867-E-C-M

Puesto

Nivel Jefe(a) de Departamento 031 No. de Una
Administrativo vacantes

Percepcion $32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Sede José Antonio Torres No. 661, entre
del Puesto Finanzas y Administracion Gumersindo Esquer y Calzada

Chabacano, Col. Ampliacién Asturias,
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P.

06890.
Funciones Objetivo General.- Que se comuniquen, apliquen y den seguimiento a las politicas
Principales del | laborales y sindicales establecidas para los servidores publicos del Registro Agrario
Puesto Nacional, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

1. Supervisar la aplicaciéon de los derechos y asesorar a las Unidades Administrativas
respecto de las obligaciones contenidas en la normatividad vigente, respecto de los
trabajadores del Registro Agrario Nacional, para lograr su cumplimiento.

2. Coordinar las acciones encaminadas para la credencializacién de los trabajadores
del Registro Agrario Nacional, de conformidad con el acuerdo por el que se emiten
el Manual de Procedimientos en materia de Recursos Humanos y Organizacion a
efecto de que sean acreditados como Servidores Publicos de este Organo
Desconcentrado.

3. Consolidar los informes de incidencias del personal del Registro Agrario Nacional,
para la aplicacion de descuentos, pagos de puntualidad, emisibn de notas
laudatorias y notas malas.

4. Atender las peticiones de la Representacion Sindical, respecto de los derechos
establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo, a fin de ser analizadas y/o
canalizadas al area o Unidad Administrativa correspondiente, para su
otorgamiento.

5. Coordinar las actividades de las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Oficinas Centrales y Archivo General Agrario), para dar cumplimiento con
la normatividad vigente.

6. Establecer, de conformidad con la politica laboral disefiada para el Registro Agrario
Nacional, las acciones tendientes a mantener una relacion cordial y de respecto
con las Representaciones Sindicales, registradas ante la autoridad laboral.

7. Determinar las medidas disciplinarias inherentes a la relacion juridica laboral de los
trabajadores del Registro Agrario Nacional.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
Requerido siguientes carreras:

Area General Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Educacion y Humanidades Humanidades
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Economicas Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacién a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformaciéon de

para acceder

a

la prelacion
la etapa de

Entrevista con el Comité Técnico

de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.

Nombre del 2.- SUBDELEGADO TECNICO

Puesto

Codigo del 15-B00-1-M1C014P-0002014-E-C-D

Puesto

Nivel Jefe(a) de Departamento 031 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Delegacion Estatal en Sede Av. Enrique C. Rébsamen No. 20, entre

del Puesto Veracruz Salvador Diaz Mirén y Circuito
Presidentes, Col. Centro, Xalapa-
Enriquez, Veracruz, C.P. 91000.

Funciones Objetivo General.- Dirigir y coordinar las actividades de los trabajos técnicos, emision y

Principales del
Puesto

entrega de certificados y titulos, resguardo documental y atencion a los asuntos

agrarios, en base a la normatividad vigente para proporcionar seguridad juridica en la

tenencia de la tierra a los sujetos agrarios.

1. Supervisar y controlar la expedicién y entrega de los certificados vy titulos para dar
certeza juridica a los sujetos agrarios.

2. Supervisar el tramite de envio de los titulos de propiedad al Registro Publico, para
que sean inscritos en el Registro Publico de la Propiedad y se desincorporen del

régimen social.

3. Coordinar la elaboracién de los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para
la integracién de los expedientes de los predios rurales.

4. Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegacion en materia de
certificados parcelarios y titulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el
buen resguardo de los mismos.
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5. Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia
para la certificacion de los derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios.

6. Enviar la informacién requerida por las Oficinas Centrales de acuerdo a las
politicas y procedimientos establecidos para tal efecto a fin de agilizar el proceso.

7. Supervisar y controlar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y
documentos que obren en el archivo agrario para la atencion de las peticiones de

los usuarios.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
Requerido siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia de las Artes y las Letras Arquitectura
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacién a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformaciéon de

para acceder

la prelacion
la etapa de

Entrevista con el Comité Técnico

de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon
determind entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.

Nombre del 3.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS
Puesto

Codigo del 15-B00-1-M1C014P-0001878-E-C-P

Puesto

Nivel Jefe(a) de Departamento O11 No. de Una
Administrativo vacantes

Percepcion $24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion
del Puesto

Delegacion Estatal en
Estado de México

Sede Calle Josefa Ortiz de Dominguez No. 105
Norte, entre Av. Miguel Hidalgo y Av. 1° de
mayo, Col. Centro, Toluca de Lerdo,

Estado México, C.P. 50000.
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Funciones
Principales del
Puesto

Objetivo General.- Que las calificaciones registrales se otorguen de acuerdo con las

disposiciones legales respecto a los actos y documentos en los que se crean,

reconozcan, modifiquen, transmitan o extingan derechos colectivos e individuales en
ejidos y comunidades, para dar certeza juridica y documental a los sujetos agrarios, asi
como representar juridicamente a la Delegacion Estatal.

1. Supervisar que los depositos de lista de sucesidn sean resguardados, a fin de
proporcionar seguridad juridica, asi como las calificaciones de las transmisiones de
derecho, para que se apeguen a la normatividad.

2. Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacion y cesion de
derechos parcelarios y de uso comun; asi como los diversos contratos celebrados
por sujetos agrarios, para que reunan los requisitos que establece la Ley Agraria y
demas disposiciones aplicables.

3. \Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidades
establecidas en la Ley Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables.

4. Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles y/o
civiles y de las colonias agricolas y ganaderas, para que cumplan con las
formalidades establecidas en la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.

5. Representar a la Delegacion Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los
juicios de amparo, civiles, penales, laborales, agrarios y administrativos, para
salvaguardar los intereses de la dependencia.

6. Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacion Estatal, para que
se respeten los acuerdos establecidos.

Perfil
Requerido

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformaciéon de

para acceder

la prelacion
a la etapa de

Entrevista con el Comité Técnico

de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon
determin6 entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.

Nombre del 4.- JEFE DE AREA DE REGISTRO A

Puesto

Caodigo del 15-B00-1-E1C008P-0001225-E-C-D

Puesto

Nivel Enlace P13 No. de Una
Administrativo vacantes

Percepcion $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion
del Puesto

Delegacion Estatal en
Estado de México

Sede Calle Josefa Ortiz de Dominguez No. 105
Norte, entre Av. Miguel Hidalgo y Av. 1° de
mayo, Col. Centro, Toluca de Lerdo,

Estado México, C.P. 50000.
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Funciones
Principales del
Puesto

Objetivo General.- Que los actos y documentos agrarios en los que se crean,
reconozcan, modifiquen, transmitan o extingan derechos colectivos e individuales en
ejidos y comunidades, se lleven a cabo con base en la normatividad, para su inscripciéon
cuando asi proceda en beneficio de los sujetos agrarios.

Conocimientos

1. Realizar las inscripciones y la expedicion de los certificados de derechos sobre
tierras de uso comun, los certificados de derechos parcelarios y/o su cancelacion,
asi como los titulos de propiedad, para dar certeza juridica y documental a los
sujetos de derecho agrario.

2. Realizar la inscripciéon de la resolucién judicial y administrativa, para dar
cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agrarios, para
atender los requerimientos que realicen los interesados.

4. Controlar los depositos y sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los
traslados de derechos, para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las
Requerido siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo un (1) ano de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacién a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon
determind entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

Mensual Bruta

con el Comité Técnico de | orden de prelacion que elabora la herramienta
Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.
o+
Nombre del 5.- JEFE DE AREA DE REGISTRO B
Puesto
Codigo del 15-B00-1-E1C008P-0001191-E-C-D
Puesto
Nivel Enlace P13 No. de Una
Administrativo vacantes
Percepcion $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal en

Sede Calle Camelias No. 103, esquina Ignacio T.

Principales del
Puesto

del Puesto Aguascalientes Chavez, Col. Fraccionamiento. La Fuente,
Aguascalientes, Aguascalientes, C.P.
20239.
Funciones Objetivo General.- Que los actos y documentos agrarios en los que se crean,

reconozcan, modifiquen, transmitan o extingan derechos colectivos e individuales en
ejidos y comunidades, se lleven a cabo con base en la normatividad, para su inscripcion
cuando asi proceda en beneficio de los sujetos agrarios.

1.

Realizar las inscripciones y la expedicion de los certificados de derechos sobre
tierras de uso comun, los certificados de derechos parcelarios y/o su cancelacion,
asi como los titulos de propiedad, para dar certeza juridica y documental a los
sujetos de derecho agrario.

Realizar la inscripcion de la resolucién judicial y administrativa, para dar
cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agrarios, para
atender los requerimientos que realicen los interesados.

Controlar los depésitos y sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los
traslados de derechos, para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las
Requerido siguientes carreras:

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo un (1) aio de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones de

1.- Orientacién a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

con el Comité Técnico de | orden de prelacion que elabora la herramienta
Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.

Nombre del 6.- JEFE DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Puesto

Codigo del 15-B00-1-E1C008P-0001960-E-C-M

Puesto

Nivel Enlace P13 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Delegacién Estatal en Sede Boulevar Venustiano Carranza No. 4951

del Puesto Coahuila Norte, entre Boulevar Nazario Ortiz y
Granada, Col. Nueva Espafia, Saltillo,

Coahuila, C.P. 25210.

Funciones Objetivo General.- Administrar los recursos financieros asignados a la Delegacién de

Principales del | acuerdo a las politicas establecidas con el propésito de que la misma este en

Puesto posibilidades de cumplir con lo encomendado por oficinas centrales.

1. Realizar actividades que faciliten un adecuado control de los recursos humanos y
materiales con base en las normas establecidas.

2. Proporcionar oportunamente los servicios generales y demas apoyos que le
requieran las Area de la Delegacién para el oportuno cumplimiento de sus
actividades.

3. Responsabilizarse del mantenimiento y conservacion de los bienes muebles y
vehiculos automotores asignados a la Delegacion.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de
Requerido las siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica
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Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros No aplica.

Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

con el Comité Técnico de | orden de prelacion que elabora la herramienta

Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.

Nombre del 7.- JEFE DE AREA DE INFORMATICA

Puesto

Caodigo del 15-B00-1-E1C008P-0001959-E-C-K

Puesto

Nivel Enlace P13 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion

Delegacién Estatal en

Sede Callle Eucaliptos No. 325, esquina Heroico

del Puesto Oaxaca Colegio Militar, Col. Reforma, Oaxaca de
Juarez, Oaxaca, C.P. 68050.
Funciones Objetivo General.- Implementar y supervisar sistemas y apoyo informatico en las
Principales del | diferentes areas de la Delegacion de acuerdo a la normatividad aplicable para que estas
Puesto cumplan con sus metas y objetivos.
1. Llevar a cabo las funciones de apoyo informatico que requieran las areas de la
Delegacioén para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
2. Brindar asesoria a las areas que integran la delegacion en materia de
procesamiento de la informacién para el cumplimiento de sus objetivos.
3. Implementar sistemas informaticos para facilitar los trabajos que requieran
sistematizarse.
4. Proporcionar servicios de mantenimiento y/o correctivos a equipos y sistemas para
mantenerlos en buen estado y funcionamiento.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de
Requerido las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas | Computacién e Informatica
Experiencia Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista
con el Comité Técnico de
Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura, iunicamente
podra ser sustituible por Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico
afin al perfil de puesto, la persona candidata debera presentar el documento oficial
que asi lo acredite. Asimismo, debera manifestar, “Bajo protesta de decir verdad”, si
se encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando
servicios profesionales por honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En
caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarle o contratarle, hasta en
tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las
disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria de la Funciéon Publica, asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el
Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o administrativo, asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario o Separaciéon Voluntaria en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Por ultimo, en cumplimiento al “DECRETO por el que se reforman y adicionan los
articulos 38 y 102 de lo Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comisién del
servicio publico", publicado el 29 de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la
Federacion, se restringe la participacion de aquellas personas que se ubiquen en el
supuesto contenido en el citado precepto constitucional.

Documentacion
Requerida

Las personas candidatas deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

1. Impresion por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo Documental que
encontrara en la pagina electrobnica www.ran.gob.mx en la liga del Servicio
Profesional de Carrera.

2. Impresién de la Caratula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde aparece su
folio como candidato(a) de la vacante por la que concursa asi como su folio largo
de registro.

3. Curriculo de TrabajaEn actualizado, impreso desde la opcion “vista preliminar”,
detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos
comprendidos y sueldo devengado, mismo que serd empleado para valorar la
experiencia laboral, siempre y cuando se muestre el o los documentos en original
y copia que validen dicho rubro.

4. Curriculo personal elaborado en Word, con un maximo de tres cuartillas, con
teléfonos actualizados y correo electronico vigente.

5. Comprobantes de experiencia laboral en las areas solicitadas en la Convocatoria,
en donde aparezca el puesto desempefiado, asi como la fecha de inicio y la
fecha de término de la relacion laboral, de manera que la suma de los periodos
laborales comprueben la experiencia minima requerida. Puede presentar:
Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias Laborales, Contratos, etcétera.
Estos comprobantes son instrumento para evaluar la Experiencia, por lo cual es
necesario que compruebe todos los afios de experiencia posible y de estar
ocupando un puesto actualmente es necesario presentar también Constancia de
éste. (Las constancias laborales deberan presentarse en hoja membretada,
con sello y firma de la Empresa o Institucion).
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1.

12.

13.

Para las plazas en concurso de nivel Enlace, se aceptara como constancia de
areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social,
Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales, de
conformidad con el numeral 35 de las Disposiciones. Cabe sefalar que se
aceptara la constancia emitida del Programa Joévenes construyendo el futuro para
acreditar afios de experiencia laboral (misma que debera ser congruente con las
areas de experiencia solicitadas en el perfil correspondiente).

Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para los puestos de
Jefe de Departamento de Relaciones Laborales (CDMX), Subdelegado
Técnico (Veracruz), Jefe del Departamento de Registro y Asuntos Juridicos
(Estado de México), Jefe de Area de Registro A (Estado de México) y Jefe de
Area de Registro B (Aguascalientes), sélo se aceptara como minimo: Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica o Cédula Profesional de nivel Licenciatura o Ingenieria, y
en su defecto la Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por titulo en
tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.

Si cuenta con estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestria, Diplomado o
Especialidad, es necesario que también presente el Titulo o Cédula (segun sea el
caso) de cada una de ellos, ya que estos se utilizaran para valorar el Mérito.

Para los puestos en concurso de, Jefe de Area de Recursos Humanos y
Materiales (Coahuila) y Jefe de Area de Informatica (Oaxaca), sélo se
aceptara como minimo: Carta de Pasante o Certificado de Terminacion de
Estudios a nivel Licenciatura o Ingenieria con el 100% de créditos.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO, Cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado
académico, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la
cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de
las disposiciones aplicables.

ElI CTS determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran. En el
caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. En las convocatorias se deberan precisar los casos en que se
aceptara el grado de Maestria o de Doctorado en las areas académicas que
previamente defina el CTP para acreditar el cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con
fotografia, Pasaporte, Matricula Consular o Cédula Profesional).

Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico, (en caso de NO haber laborado con anterioridad, es necesario
tramitar su alta ante la SHCP, ya que debe contar con homoclave).

En caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular: constancias de
capacitacion y el avance de certificacion del Sistema Informatico RHnet en donde
se muestren las evaluaciones con fines de certificacion hasta la fecha (utilizadas
para medir el Mérito).

Para realizar la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito, las
personas candidatas deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el Sector Publico, Privado o Social, los cuales vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas de
Calificacion” publicado el 23 de abril de 2009; y a través de la pagina de
TrabajaEn en la liga “Documentos e informacion relevante”.

Conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, y articulo 47 de su Reglamento, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio Anuales.
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“Para las promociones por concurso de los y las Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera de primer nivel de ingreso, la Evaluacién del Desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos (2) requeridas
por el articulo 47 del Reglamento y numeral 252 del ACUERDO?”, por lo que debera
presentar tres (3) Evaluaciones Anuales en la Subetapa de Revision Documental.

En caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, debera presentar dos (2)
Evaluaciones Anuales del Desempefio, de acuerdo al numeral 174 del ACUERDO,
que a la letra dice: “Para acreditar las evaluaciones del Desempefio anuales a las que
se refiere el art. 47 del Reglamento (RLSPCAPF), se tomaran en cuenta, las ultimas
que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores Publicos considerados de Libre Designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
Convocatoria. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al o la aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el Nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para este Organo Desconcentrado, el cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Nota: Para la recepcién de documentos, es indispensable entregar la documentacion
completa en el orden arriba descrito, en un félder tamafo carta. En caso de estar
concursando en mas de una vacante, debera entregar un paquete de documentacion
por concurso; sin distincién de que los puestos convocados estén adscritos a la
misma Delegacion Estatal o Direccion General. No se aceptara documentacion
incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas y/o cambios de
sede.

Registro de los
(las)
Participantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo, se
realizaran Unicamente a través de la pagina electronica de: www.trabajaen.gob.mx
que les asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases y que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas participantes.

Etapas del
Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de la Convocatoria 17 de enero de 2024
Registro de aspirantes y Revision Del 17 al 30 de enero de 2024

Curricular (a través de
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de Conocimientos y Del 02 de febrero al 15 de abril de 2024
Evaluacion de Habilidades.
Cotejo Documental, Evaluacion de la Del 02 de febrero al 15 de abril de 2024
Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevistas Del 02 de febrero al 15 de abril de 2024
Determinacion Del 02 de febrero al 15 de abril de 2024

Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el
mensaje respectivo, ya que no se recibira documentacion, ni se aplicaran
evaluaciones de manera extemporanea, ni en otra sede.

En razén del numero de personas candidatas que participen en cada una de las
etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, por lo cual se le
notificara al participante con al menos 48 horas de anticipacion, de conformidad con el
numeral 208 del ACUERDO vy normatividad vigente a través del sistema de
TrabajaEn.

La atapa de Entrevistas de todas las plazas, seran presenciales con el Comité
Técnico de Seleccion.
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Temarios y
Guias

Los temarios referentes a los Examenes de Conocimientos (Técnicos) se encontraran
a disposicion de las personas candidatas en la pagina electronica del Registro Agrario
Nacional: www.ran.gob.mx en la seccién “Servicio Profesional de Carrera”, a partir de
la fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga es
http://www.gob.mx/ran/documentos/ran-servicio-profesional-de-carrera?idiom=es
dentro del archivo: Temarios de la Convocatoria 95.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electronica: http://www.trabajaen.gob.mx en el apartado de
“‘Documentos e informacion relevante”, en la liga Guias de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades”.

Presentacion de
Evaluaciones

La presentacién de examenes y/o evaluaciones se realizaran en la adscripcion de la
plaza en concurso sin cambios de sede; asimismo, se les comunicara la fecha y hora
en que deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas (ver
seccion de etapas del concurso) a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx en el
rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no presentarse sera motivo de
Descarte del concurso. De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto.

Reglas de La acreditacién de la etapa de Revisién Curricular, asi como la del Examen de
Valoraciéon Conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de
que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:
e Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)
e Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2)
e (Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos es de: 70
puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos).
e El resultado de las Evaluaciones de Habilidades NO sera motivo de Descarte, por
lo que podra continuar en el proceso.
Sistema de Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos), Habilidades
Puntuacion (Gerenciales), Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, asi como la fase

de Entrevista, seran considerados para elaborar el listado de personas candidatas con
los resultados mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de
conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General.

Etapas Subetapas Puntaje para todos los
niveles de puesto

Il. Exdmenes de Examen de Conocimientos. 30

Conocimientos y Evaluaciones de 10
Evaluaciones de Habilidades.

Habilidades.

I1l. Evaluacién de la Evaluacién de la 20
Experiencia y Experiencia.

Valoracién del Mérito. Valoracién del Mérito. 10

IV. Entrevistas. 30

Puntaje total 100

Nota: Para la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la
calificacion estara determinada en funciéon de la calificacion que se otorgue en el
formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos de nivel de Enlace no aplica la Sub-
Etapa Evaluacién de Experiencia de la Etapa Ill.

I. La Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito, no serdn motivo de
Descarte, ambas valoraciones sélo otorgaran puntajes en el Sistema de
Puntuacién General. Lo anterior, siempre y cuando las personas participantes
aprueben la etapa de Revision y/o Cotejo Documental, ya que de no aprobar
seran descartadas del concurso antes de valorar la Experiencia y el Mérito.

Il. Los resultados obtenidos en los diversos Examenes y/o Evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados
mas altos, a fin de determinar el Orden de Prelacién para la etapa de Entrevista,
el cual tendra como nimero maximo de 3 personas candidatas.

lll. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema
de Puntuacién General, y no implica el descarte de las personas candidatas.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el medio
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio
asignado para cada persona candidata.

Determinacion y
Reserva

Las personas candidatas que hayan integrado el Orden de Prelacion y que acrediten
el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General se consideraran
finalistas y quedaran integradas a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un afio, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso correspondiente.
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El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador(a) del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto
a concurso en términos del articulo 32 de la Ley. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los
aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y
no resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran
integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Registro
Agrario Nacional, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

La Jefatura de Departamento de Capacitacion y Certificacion difundira en el sistema
informatico de TrabajaEn (www.trabajaen.gob.mx) el nombre de la persona ganadora
del concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de ésta y de las demas
personas finalistas. Asimismo, registrara la Reserva de los y las Aspirantes de
acuerdo con la Determinacién del Comité.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Con fundamento en el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera, el Comité Técnico de Seleccidén podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar Desierto un concurso:

e Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso.

e Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
Aptitud para ser considerado(a) finalista, o

e Porque sélo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinacién y en ésta sea
Vetado(a).

En caso de declararse Desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Reactivacion de
folios

Para la presente Convocatoria, la reactivacion de folios NO se considera procedente,
cuando:

I.  El sistema arroje un folio de rechazo

Il. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPC) a su Reglamento (RLSPC), y El Acuerdo y
demas disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos
ademas de los principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito y
con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién.

Este Registro Agrario Nacional continuara realizando sus anuncios de vacantes u
ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de
expresion discriminatoria, prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA
como requisito de contratacion, y contara con Politicas, Programas y Mecanismos de
Prevencién, Atencién y Sancion de las practicas de violencia laboral.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada persona participante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente Convocatoria.

4. Las personas participantes estaran obligadas a revisar el sistema de mensajes
del portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

5. Las personas participantes podran presentar inconformidad en contra de los
actos u omisiones del Comité Técnico de Profesionalizacion y de Seleccién ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Registro Agrario Nacional,
ubicado en calle José Antonio Torres No. 661, 3er. Piso, Colonia Ampliacion
Asturias, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06890 en la Ciudad de México, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.
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6. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fracciéon X, 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como,
97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en donde se podran presentar los
Recursos de Revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
la presente Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur No.
1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén,
C.P. 01020, en la Ciudad de México, ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a
viernes.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

8. Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera
Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

9. Aplicacién de las medidas sanitarias de prevencion de riesgo de contagio de
Covid-19, de acuerdo a los “Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal” para la realizacién de los concursos en el
Registro Agrario Nacional, mismas que se describen a continuacion:

Al ingresar al inmueble, las personas participantes deberan atender lo

siguiente:

e Uso de cubrebocas (opcional) de forma correcta tapando nariz, boca y
mentén (la institucion no se los proveera).

e Aplicar gel en las manos con base de alcohol minima al 70%.

Dentro del inmueble, las personas participantes deberan de seguir las

siguientes indicaciones:

. Uso de cubrebocas de manera correcta tapando boca, nariz y menton,
durante toda la permanencia en el edificio.

. No saludar de mano, beso o abrazo.

* Usar la etiqueta respiratoria: al estornudar y/o toser, cubrir la boca con el
angulo interno del antebrazo o un pafiuelo desechable y depositarlo en el
bote de la basura. No escupir, si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo
desechable, meterlo en bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura;
después lavarse las manos.

* Respetar y acatar todas las sefalizaciones ubicadas en las instalaciones
tales como: los sentidos establecidos para transitar por los pasillos y las
marcas de espera sefialadas en el piso.

«  Por ningun motivo deberan de pegar la botella, taza o cualquier recipiente, a
la boquilla de los despachadores de agua de uso comun.

» Llevar su propio boligrafo de tinta color azul obligatorio (la institucién no se
los proveera).

10. Una vez en el aula para llevar a cabo la evaluaciéon correspondiente, las personas
participantes no podran hacer uso de dispositivos electrénicos, teléfonos
celulares ni algun material de apoyo; en caso de ser sorprendidos en las
mencionadas practicas, seran descartados del concurso.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas
participantes formulen con relacion a los puestos y al proceso del presente concurso,
se ha implementado el correo electronico: ingresospc@ran.gob.mx, de la Jefatura de
Departamento de Capacitaciéon y Certificacion en el Registro Agrario Nacional, donde
una vez recibido se dara contestacion por esa misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Directora de Recursos Humanos
Mtra. Grisel Teresa Nava Jaime
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Registro Agrario Nacional
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 96
DIRIGIDA A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS EN INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los Articulos 2, 13
fraccion Il, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal; y 17, 18, 31, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su
Reglamento; numerales 38, 122 fraccién 1V, 195, 196, 197, 198, 200, 201 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma 17 de mayo de 2019, en lo
sucesivo El Acuerdo, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 96/2024 dirigida a todas las personas interesadas en ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a los concursos para ocupar
las siguientes plazas vacantes:

Nombre del 1.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Puesto

Cadigo del 15-B00-1-M1C019P-0001571-E-C-T

Puesto

Nivel Director(a) de Area M23 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $ 82,662.00 (Ochenta y dos mil seiscientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion en Jefe Sede José Antonio Torres No. 661, entre

Puesto Gumersindo Esquer y Calzada
Chabacano, Col. Ampliacién Asturias,
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P.

06890.

Funciones Objetivo General.- Dirigir y controlar los procesos de planeacién, evaluacion,

Principales del seguimiento, control interno, atencién a usuarios y vinculacién, asi como coordinar a

Puesto las Delegaciones Estatales para mejorar los servicios, fortalecer el quehacer y los

vinculos del Registro con otras instituciones.

1. Coordinar la integracion, ejecucion y evaluacion de la planeacion estratégica de
mediano plazo del Registro Agrario Nacional, con la participacion de las Unidades
Administrativas, para establecer los objetivos, estrategias y metas que permitan su
desarrollo y el logro de la visién autorizada, conforme a la normatividad y en
congruencia con la planeacion nacional y sectorial.

2. Coordinar el desarrollo y presentar a la consideracion del Director en Jefe, los
estudios, proyectos y medidas para mejorar el desempefio y la productividad de
las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional.

3. Coordinar la evaluacion de las actividades de las Unidades Administrativas del
Registro Agrario Nacional, asi como el seguimiento e integracién de los
indicadores de gestion, con la participacion que corresponda a las mismas, para
conocer el grado de cumplimiento y retroalimentar los procesos de planeacién e
internos de operacion para la toma de decisiones.

4. Coordinar la operacién de los centros de atencién, asi como evaluar el sistema de
servicio de atencion a los usuarios, medios electronicos, telefénicos y a distancia
del Registro Agrario Nacional para proporcionar una adecuada y oportuna
respuesta a la ciudadania fortaleciendo las interrelaciones.

5. Coordinar con la participacién que corresponda a las Unidades Administrativas, la
identificacion e implementacion de medidas; asi como de los riesgos que
obstaculicen el cumplimiento de los objetivos y metas del Registro Agrario
Nacional para fortalecer el sistema de control interno institucional, las estrategias y
acciones que permitan mitigarlos con el fin de asegurar el logro de lo establecido.

6. Formular y proponer al Director en Jefe, con el apoyo de Unidades
Administrativas, las normas, procedimientos, mecanismos y criterios operativos
para el adecuado funcionamiento de las Delegaciones y centros de atencion a
usuarios.
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7. Coordinar la difusion, conjuntamente con la Direccidbn General de Comunicacion
Social de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de los servicios
que proporciona el Registro Agrario Nacional, asi como el intercambio de
informacion general y estadistica para atender y apoyar las diversas solicitudes en
materia de comunicacién y vinculacioén interinstitucional.

8. Coordinar con las Unidades Administrativas, la elaboracién de las opiniones,
informes oficiales y los demas que le sean requeridos por la Direccion en Jefe para
atender con pertenencia los diversos asuntos que les dieron origen.

9. Promover y establecer la relacion con los Delegados Estatales del Registro Agrario
Nacional, para el intercambio de informacién periodistica nacional y estatal.

10. Realizar visitas de seguimiento de la operacion en las Delegaciones Estatales,
para brindar apoyo en la implementacién de acciones que mejoren la operacion de
las mismas.

11. Coordinar con las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional las
audiencias que determine el Director en Jefe para atender u desahogar los
asuntos de su competencia.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
Requerido siguientes carreras:
Area de General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencia Politica Administracion Publica

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Liderazgo.

Habilidades 2.- Negociacion.

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

con el Comité Técnico de |orden de prelacion que elabora la  herramienta

Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.

Nombre del 2.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS

Puesto

Caodigo del 15-B00-1-M1C014P-0001900-E-C-P

Puesto

Nivel Jefe(a) de Departamento No. de vacantes Una

Administrativo o1

Percepcion $ 24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Delegacién Estatal en Sede

Morelos

Calle Hermenegildo Galeana No. 159,
entre Boulevar. Lic. Juarez y General H.
Galeana, Col. Las Palmas, Cuernavaca,

Morelos, C.P. 62050.
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Funciones
Principales del
Puesto

Objetivo General.- Que las calificaciones registrales se otorguen de acuerdo con las
disposiciones legales respecto a los actos y documentos en los que se crean,
reconozcan, modifiquen, transmitan o extingan derechos colectivos e individuales en
ejidos y comunidades, para dar certeza juridica y documental a los sujetos agrarios, asi
como representar juridicamente a la Delegacion Estatal.

1. Supervisar que los depositos de lista de sucesién sean resguardados, a fin de
proporcionar seguridad juridica, asi como las calificaciones de las transmisiones de
derecho, para que se apeguen a la normatividad.

2. Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacién y cesion de
derechos parcelarios y de uso comun; asi como los diversos contratos celebrados
por sujetos agrarios, para que reunan los requisitos que establece la Ley Agraria y
demas disposiciones aplicables.

3. Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidades
establecidas en la Ley Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables.

4. Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles y/o
civiles y de las colonias agricolas y ganaderas, para que cumplan con las
formalidades establecidas en la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.

5. Representar a la Delegaciéon Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los
juicios de amparo, civiles, penales, laborales, agrarios y administrativos, para
salvaguardar los intereses de la dependencia.

6. Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacién Estatal, para que
se respeten los acuerdos establecidos.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
Requerido siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

con el Comité Técnico de | orden de prelacion que elabora la herramienta

Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.

Nombre del 3.- JEFE DE AREA DE CATASTRO

Puesto

Cadigo del 15-B00-1-E1C008P-0001349-E-C-K

Puesto

Nivel Enlace P13 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $ 15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal en

Sede Calle Josefa Ortiz de Dominguez No. 105
Norte, entre Av. Miguel Hidalgo y Av. 1°
de mayo, Col. Centro, Toluca de Lerdo,

Estado México, C.P. 50000.

Estado de México
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Funciones
Principales del
Puesto

Objetivo General.- Elaborar los dictamenes técnicos que se emiten de los productos
cartograficos motivo de la inscripcion, en base a la normatividad aplicable para la
emision de certificados parcelarios de uso comun vy titulos de solares urbanos a fin de
otorgar certeza juridica a los sujetos agrarios.

1. Elaborar los dictamenes técnicos a partir de la inscripcion de un producto
cartografico para la emisién de certificados parcelarios, de uso comun vy titulos de
solares urbanos en beneficio de los sujetos agrarios.

2. Controlar las actividades técnicas para la correcta asignacion de la clave catastral
a los planos para su identificacion oficial.

3. Apoyar en la elaboracién de los planos generales de ejidos y comunidades para su
inscripcion registral.

4. Llevar a cabo los tramites de envio al Registro Publico de la Propiedad de los
Titulos de propiedad expedidos para su entrega a los usuarios.

Perfil
Requerido

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de
las siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Experiencia Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio Geografia
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones de | 1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

con el Comité Técnico de orden de prelaciéon que elabora la herramienta
Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.

Nombre del 4.- JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO

Puesto

Cadigo del 15-B00-1-E1C008P-0001231-E-C-P

Puesto

Nivel Enlace P13 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $ 15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Delegacion Estatal en Sede Calle Hermenegildo Galeana No. 159,

del Puesto Morelos entre Boulevar. Lic. Juarez y General H.
Galeana, Col. Las Palmas, Cuernavaca,
Morelos, C.P. 62050.

Funciones Objetivo General.- Analizar y resguardar la documentacién en materia juridica como

Principales del
Puesto

son los recursos de revision, amparo y contestacion de demandas en los cuales es

parte el Registro Agrario Nacional.

1. Compilar e integrar la informacién y documentacién con base a los asientos
registrales para coadyuvar en la inscripcibn de sentencias y expedicion de
documentos a favor de los sujetos agrarios.
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2. Comunicar a los Servidores Publicos que laboran en la Delegacion Estatal las
reformas, modificaciones y actualizaciones de ordenamientos juridico-
administrativos.

3. Emitir opiniones legales sobre asuntos de caracter juridico para desahogar las
solicitudes que ingresan a la Delegacion.

4. Recibir y registrar los recursos de revision para elaborar los proyectos de acuerdo o
resolucion que deban dictarse.

5. Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la Delegacion para el
cumplimiento de sus obligaciones y defensa de sus derechos.

6. Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos y justificados en
materia de amparo agrario y administrativo.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de
Requerido las siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo un (1) aflo de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones de

1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

con el Comité Técnico de | orden de prelacion que  elabora la herramienta

Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por
los y las concursantes.

Nombre del 5- JEFE DE AREA DE FINANZAS

Puesto

Codigo del 15-B00-1-E1C008P-0002002-E-C-O

Puesto

Nivel Enlace P13 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $ 15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion

Delegacioén Estatal en

Sede Calle Ignacio Zaragoza No. 607, entre

del Puesto Tabasco Narciso Saenz e Ignacio Aldama Col.
Centro, Villa Hermosa, Tabasco, C.P.
86000.

Funciones Objetivo General.- Administrar los recursos financieros asignados a la Delegacion,

Principales del
Puesto

ejecutar el recurso de acuerdo al presupuesto autorizado para poder equilibrar lo
presupuestado con lo utilizado para toda la Delegacion.

1.

2,
3.
4

Programar los pagos a los proveedores.

Realizar el pago de impuestos oportunamente.

Tramitar los viaticos y pasajes que requiera el personal de la Delegacion.

Elaborar los anteproyectos del programa operativo anual y de presupuesto para su
analisis y en su caso aprobacioén.

Mantener actualizado el sistema de avance financiero y preparar su corte mensual
de acuerdo a los calendarios y procedimientos establecidos.

Formular los cheques respectivos de acuerdo a los documentos soporte del gasto
para su aprobacion y firma.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en alguna de
Requerido las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Comerciales
Experiencia Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de | 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon para
acceder a la etapa de Entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

con el
Seleccion.

Comité

Técnico de | orden de prelaciéon que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por

los y las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura,
Unicamente podra ser sustituible por Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado
académico afin al perfil de puesto, la persona candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite. Asimismo, debera manifestar, “Bajo protesta
de decir verdad”, si se encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o
comision, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios dentro de
cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se
abstendra de designarle o contratarle, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la
Secretaria de la Funcién Publica, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario o Separacion Voluntaria en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Por ultimo, en cumplimiento al “DECRETO por el que se reforman y adicionan los
articulos 38 y 102 de lo Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del
servicio publico", publicado el 29 de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la
Federacion, se restringe la participacion de aquellas personas que se ubiquen en el
supuesto contenido en el citado precepto constitucional.
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Documentacion
Requerida

Las personas candidatas deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

1.

Impresion por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo Documental que
encontrara en la pagina electronica www.ran.gob.mx en la liga del Servicio
Profesional de Carrera.

Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde aparece su
folio como candidato(a) de la vacante por la que concursa asi como su folio
largo de registro.

Curriculo de TrabajaEn actualizado, impreso desde la opcion “vista preliminar”,
detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos
comprendidos y sueldo devengado, mismo que serad empleado para valorar la
experiencia laboral, siempre y cuando se muestre el o los documentos en
original y copia que validen dicho rubro.

Curriculo personal elaborado en Word, con un maximo de tres cuartillas, con
teléfonos actualizados y correo electronico vigente.

Comprobantes de experiencia laboral en las &areas solicitadas en la
Convocatoria, en donde aparezca el puesto desempefiado, asi como la fecha
de inicio y la fecha de término de la relacion laboral, de manera que la suma de
los periodos laborales comprueben la experiencia minima requerida. Puede
presentar: Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias Laborales,
Contratos, etcétera. Estos comprobantes son instrumento para evaluar la
Experiencia, por lo cual es necesario que compruebe todos los afios de
experiencia posible y de estar ocupando un puesto actualmente es necesario
presentar también Constancia de éste. (Las constancias laborales deberan
presentarse en hoja membretada, con sello y firma de la Empresa o
Institucion).

Para las plazas en concurso de nivel Enlace, se aceptara como constancia de
areas y afos de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social,
Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales, de
conformidad con el numeral 35 de las Disposiciones. Cabe sefalar que se
aceptara la constancia emitida del Programa Jévenes construyendo el futuro
para acreditar afios de experiencia laboral (misma que debera ser congruente
con las areas de experiencia solicitadas en el perfil correspondiente).
Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para los puestos de
Coordinacion Interinstitucional (CDMX) y Jefe del Departamento de
Registro y Asuntos Juridicos (Morelos), sélo se aceptara como minimo:
Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional de nivel Licenciatura o
Ingenieria, y en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion
por titulo en tramite, emitida por la Direccidn General de Profesiones.

Si cuenta con estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestria, Diplomado
o Especialidad, es necesario que también presente el Titulo o Cédula (segun
sea el caso) de cada una de ellos, ya que estos se utilizaran para valorar el
Mérito.

Para los puestos en concurso de, Jefe de Area de Catastro (Estado de
México), Jefe de Area de lo Contencioso y Consultivo (Morelos) y Jefe de
Area de Finanzas (Tabasco), solo se aceptar& como minimo: Carta de
Pasante o Certificado de Terminacion de Estudios a nivel Licenciatura o
Ingenieria con el 100% de créditos.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO, Cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado
académico, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de
la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en
términos de las disposiciones aplicables.
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El CTS determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o
cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educaciéon Publica. En las convocatorias se deberan precisar
los casos en que se aceptara el grado de Maestria o de Doctorado en las areas
académicas que previamente defina el CTP para acreditar el cumplimiento del
requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

7. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con

fotografia, Pasaporte, Matricula Consular o Cédula Profesional).

Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

0. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, (en caso de NO haber laborado con anterioridad,
es necesario tramitar su alta ante la SHCP, ya que debe contar con
homoclave).

11. En caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular: constancias de
capacitacion y el avance de certificacion del Sistema Informatico RHnet en
donde se muestren las evaluaciones con fines de certificacién hasta la fecha
(utilizadas para medir el Mérito).

12. Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, las
personas candidatas deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el Sector Publico, Privado o Social, los cuales vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas de
Calificacion” publicado el 23 de abril de 2009; y a través de la pagina de
TrabajaEn en la liga “Documentos e informacién relevante”.

13. Conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, y articulo 47 de su Reglamento, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio Anuales.

“Para las promociones por concurso de los y las Servidores(as) Publicos(as) de

Carrera de primer nivel de ingreso, la Evaluacién del Desempefio mediante la cual

obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos (2) requeridas

por el articulo 47 del Reglamento y numeral 252 del ACUERDO?”, por lo que debera
presentar tres (3) Evaluaciones Anuales en la Subetapa de Revisién Documental.

En caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, debera presentar dos

(2) Evaluaciones Anuales del Desempefio, de acuerdo al numeral 174 del

ACUERDO, que a la letra dice: “Para acreditar las evaluaciones del Desempefio

anuales a las que se refiere el art. 47 del Reglamento (RLSPCAPF), se tomaran en

cuenta, las ultimas que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan

practicado como Servidores Publicos considerados de Libre Designacion, previo a

obtener su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir

las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos

sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente

Convocatoria. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en

cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al o la aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el

Nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para este Organo

Desconcentrado, el cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales

procedentes.

Nota: Para la recepcibn de documentos, es indispensable entregar la

documentacién completa en el orden arriba descrito, en un félder tamafio carta. En

caso de estar concursando en mas de una vacante, debera entregar un paquete de
documentacién por concurso; sin distincién de que los puestos convocados estén
adscritos a la misma Delegacion Estatal o Direccion General. No se aceptara
documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas
y/o cambios de sede.

o©9®
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Registro de los
(las) Participantes

La inscripciéon a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo, se
realizaran Unicamente a través de la pagina electronica de: www.trabajaen.gob.mx
que les asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases y que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con el fin
de asegurar asi el anonimato de las personas participantes.

Etapas del
Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria 17 de enero de 2024
Registro de aspirantes y Revision Del 17 al 30 de enero de 2024

Curricular (a través de
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de Conocimientos y Del 02 de febrero al 15 de abril de 2024
Evaluacion de Habilidades.
Cotejo Documental, Evaluacién de la Del 02 de febrero al 15 de abril de 2024
Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevistas Del 02 de febrero al 15 de abril de 2024
Determinacion Del 02 de febrero al 15 de abril de 2024

Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el
mensaje respectivo, ya que no se recibira documentacion, ni se aplicaran
evaluaciones de manera extemporanea, ni en otra sede.

En razén del numero de personas candidatas que participen en cada una de las
etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, por lo cual se le
notificara al participante con al menos 48 horas de anticipacion, de conformidad con
el numeral 208 del ACUERDO y normatividad vigente a través del sistema de
TrabajaEn.

La atapa de Entrevistas de todas las plazas, seran presenciales con el Comité
Técnico de Seleccion.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los Examenes de Conocimientos (Técnicos) se
encontraran a disposicion de las personas candidatas en la pagina electrénica del
Registro Agrario Nacional: www.ran.gob.mx en la seccién “Servicio Profesional de
Carrera”, a partir de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga es
http://www.gob.mx/ran/documentos/ran-servicio-profesional-de-carrera?idiom=es
dentro del archivo: Temarios de la Convocatoria 96.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx en el apartado de
“Documentos e informacion relevante”, en la liga Guias de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades”.

Presentacion de
Evaluaciones

La presentacion de examenes y/o evaluaciones se realizaran en la adscripcion de la
plaza en concurso sin cambios de sede; asimismo, se les comunicara la fecha y
hora en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas
(ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx
en el rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no presentarse sera motivo de
Descarte del concurso. De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto.

Reglas de
Valoracion

La acreditacion de la etapa de Revision Curricular, asi como la del Examen de

Conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de

que se trate, ajustdndose a las siguientes reglas de valoracion:

e Cantidad de Exdmenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)

e Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2)

e Calificaciébn Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos es de: 70
puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos).

e El resultado de las Evaluaciones de Habilidades NO sera motivo de Descarte,
por lo que podra continuar en el proceso.
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Sistema de
Puntuacion

Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos), Habilidades
(Gerenciales), Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como la
fase de Entrevista, seran considerados para elaborar el listado de personas
candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de
Aptitud, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacién General.

Etapas Sub-etapas Puntaje para todos los
niveles de puesto

Il. Exdmenes de Examen de Conocimientos. 30

Conocimientos y Evaluaciones de 10
Evaluaciones de Habilidades.

Habilidades.

I1l. Evaluacion de la Evaluacion de la 20
Experiencia y Experiencia.

Valoracion del Mérito. Valoracion del Mérito. 10

IV. Entrevistas. 30

Puntaje total 100

Nota: Para la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, la
calificacion estara determinada en funcién de la calificacién que se otorgue en el
formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos de nivel de Enlace no aplica la
Sub-Etapa Evaluacion de Experiencia de la Etapal .

I. La Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito, no seran motivo de
Descarte, ambas valoraciones so6lo otorgaran puntajes en el Sistema de
Puntuacién General. Lo anterior, siempre y cuando las personas participantes
aprueben la etapa de Revision y/o Cotejo Documental, ya que de no aprobar
seran descartadas del concurso antes de valorar la Experiencia y el Mérito.

Il. Los resultados obtenidos en los diversos Examenes y/o Evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los
resultados mas altos, a fin de determinar el Orden de Prelacién para la etapa de
Entrevista, el cual tendra como niumero maximo de 3 personas candidatas.

lll. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema
de Puntuacién General, y no implica el descarte de las personas candidatas.

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
medio de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el niumero de
folio asignado para cada persona candidata.

Determinacion y
Reserva

Las personas candidatas que hayan integrado el Orden de Prelacion y que
acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General se
consideraran finalistas y quedaran integradas a la Reserva de Aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
correspondiente.

El Comité Técnico de Seleccion declarard ganador(a) del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto
sujeto a concurso en términos del articulo 32 de la Ley. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los
aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70)
y no resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as finalistas y
quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el
Registro Agrario Nacional, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso respectivo.

La Jefatura de Departamento de Capacitacion y Certificacion difundira en el sistema
informatico de TrabajaEn (www.trabajaen.gob.mx) el nombre de la persona
ganadora del concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de ésta y de las
demas personas finalistas. Asimismo, registrara la Reserva de los y las Aspirantes
de acuerdo con la Determinacion del Comité.
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Declaracion de
Concurso Desierto

Con fundamento en el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar Desierto un concurso:

e Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso.

¢ Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
Aptitud para ser considerado(a) finalista, o

e Porque solo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinacion y en ésta sea
Vetado(a).

En caso de declararse Desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Reactivacion de
folios

Para la presente Convocatoria, la reactivacion de folios NO se considera
procedente, cuando:

I.  El sistema arroje un folio de rechazo

Il. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC) a su Reglamento (RLSPC),
y El Acuerdo y demés disposiciones aplicables en la operacion del subsistema de
ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos
ademas de los principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito y
con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion.

Este Registro Agrario Nacional continuara realizando sus anuncios de vacantes u
ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de
expresion discriminatoria, prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA
como requisito de contratacion, y contara con Politicas, Programas y Mecanismos
de Prevencion, Atencion y Sancién de las practicas de violencia laboral.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada persona participante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente Convocatoria.

4. Las personas participantes estaran obligadas a revisar el sistema de mensajes
del portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

5. Las personas participantes podran presentar inconformidad en contra de los
actos u omisiones del Comité Técnico de Profesionalizacién y de Selecciéon
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Registro Agrario
Nacional, ubicado en calle José Antonio Torres No. 661, 3er. Piso, Colonia
Ampliacion Asturias, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06890 en la Ciudad de México,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X, 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como,
97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en donde se podran presentar los
Recursos de Revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
la presente Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur No.
1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon,
C.P. 01020, en la Ciudad de México, ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Puablica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes
a viernes.
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10.

1.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisién de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Aplicacién de las medidas sanitarias de prevencion de riesgo de contagio de
Covid-19, de acuerdo a los “Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal” para la realizacion de los concursos en el
Registro Agrario Nacional, mismas que se describen a continuacion:

Al ingresar al inmueble, las personas participantes deberan atender lo

siguiente:

* Uso de cubrebocas (opcional) de forma correcta tapando nariz, boca y
menton (la institucion no se los proveera).

*  Aplicar gel en las manos con base de alcohol minima al 70%.

+ Dentro del inmueble, las personas participantes deberan de seguir las
siguientes indicaciones:

. Uso de cubrebocas de manera correcta tapando boca, nariz y mentén,
durante toda la permanencia en el edificio.

. No saludar de mano, beso o abrazo.

»  Usar la etiqueta respiratoria: al estornudar y/o toser, cubrir la boca con el
angulo interno del antebrazo o un pafiuelo desechable y depositarlo en el
bote de la basura. No escupir, si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo
desechable, meterlo en bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura;
después lavarse las manos.

* Respetar y acatar todas las sefalizaciones ubicadas en las instalaciones
tales como: los sentidos establecidos para transitar por los pasillos y las
marcas de espera sefialadas en el piso.

«  Por ningun motivo deberan de pegar la botella, taza o cualquier recipiente,
a la boquilla de los despachadores de agua de uso comun.

» Llevar su propio boligrafo de tinta color azul obligatorio (la institucién no se
los proveera).

Una vez en el aula para llevar a cabo la evaluacion correspondiente, las

personas participantes no podran hacer uso de dispositivos electronicos,

teléfonos celulares ni algun material de apoyo; en caso de ser sorprendidos en
las mencionadas practicas, seran descartados del concurso.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

cion de Dudas

efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las personas
participantes formulen con relacion a los puestos y al proceso del presente
concurso, se ha implementado el correo electrénico: ingresospc@ran.gob.mx, de la
Jefatura de Departamento de Capacitacion y Certificacion en el Registro Agrario
Nacional, donde una vez recibido se dara contestacion por esa misma via, en un

plazo no mayor a quince dias habiles.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Directora de Recursos Humanos
Mtra. Grisel Teresa Nava Jaime
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 90

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, y 47, Tercero y Séptimo Transitorios de
su Reglamento (RLSPCAPF), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de
2007 y los numerales 195 al 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 y 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 17 de mayo
de 2019 (Acuerdo), asi como por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y los Comités Técnicos
de Seleccién de la Secretaria de Cultura, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada en ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. SECRETARIO AUXILIAR DE PREVISION SOCIAL Y CONTENCIOSO LABORAL con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0003901-E-C-P
PERCEPCION ORDINARIA: $32,292

ADSCRIPCION: Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representar legalmente a la Secretaria de Cultura ante los 6rganos jurisdiccionales, compareciendo

fisicamente o por escrito ante los mismos para defender los intereses de la Secretaria en los juicios laborales

en los que es parte, de igual forma, siendo el caso de demandas, contestaciones, procedimientos y el tramite
de cumplimientos de laudo de los juicios.

FUNCIONES:

1. Coordinar la formulacién de demandas contra los trabajadores; elaborar la contestacion de las demandas
en contra de la Secretaria, mediante el analisis, estudio e investigacién de cada asunto en particular,
implementar estrategias idoneas para efectuar una eficaz defensa de la Institucion.

2. Instrumentar estrategias que permitan comparecer en audiencias en los tribunales, aportando los
elementos de defensa necesarios, con la finalidad de realizar las manifestaciones que se consideren
oportunas en defensa de la Secretaria de Cultura.

3. Promover los recursos legales existentes; desahogar los requerimientos hechos por los tribunales,
mediante las promociones correspondientes, dar seguimiento al procedimiento, con la finalidad de
asegurar y obtener resoluciones favorables para la Secretaria de Cultura.

4. Representar los intereses de la Secretaria de Cultura en los juicios laborales, participando en el litigio
mediante escritos y comparecencias ante los 6rganos jurisdiccionales, con la finalidad de obtener
resoluciones favorables para la institucion.

5. Elaborar demandas por autorizacién de cese de los trabajadores de base, por las faltas cometidas en
infraccion a la normatividad vigente, para dar de baja a trabajadores que no cumplen con las Condiciones
Generales de Trabajo.

6. Gestionar ante las instancias competentes la autorizacion de recursos econdémicos para dar cumplimiento
a los laudos condenatorios contra la Secretaria de Cultura, para no incurrir en responsabilidades
laborales y administrativas.

7. Brindar las asesorias correspondientes a las areas en materia de conflictos laborales; proporcionarles los
lineamientos a seguir para agotar los procedimientos de baja de los trabajadores, previstos por las leyes
sin responsabilidad laboral para la Secretaria de Cultura.

8. Realizar la calificacion de las actas administrativas instrumentadas por las areas que integran la
Secretaria de Cultura, para un probable procedimiento ante el tribunal federal de conciliacién y arbitraje, o
bien, para la baja de éstos por las faltas cometidas; asimismo, por las resoluciones emitidas por el OIC,
por la suspension temporal de los trabajadores

9. Elaboracién de los dictdmenes respectivos por las incidencias del personal en materia de puntualidad y
asistencia, para aplicar las sanciones establecidas en las condiciones generales de trabajo a todo
trabajador que no cumple con la normatividad.

10. Participaciéon en reuniones de trabajo, para unificar y concretar criterios juridicos para la aplicacion de los
mismos en los juicios que se ventilan en contra de la Secretaria.
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PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

2. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION E INTERNET con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: o1

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004766-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $24,841

ADSCRIPCION: Coordinacion Nacional de Desarrollo Cultural Infantil
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Instrumentar y dar seguimiento a la agenda digital de la Coordinacion Nacional de Desarrollo Cultural Infantil

con la finalidad de ofrecer productos digitales de calidad que permita que nifios, jovenes y adultos tengan

experiencias con las diversas manifestaciones artisticas y culturales a través del desarrollo de aplicaciones
digitales, paginas web y productos multimedia.

FUNCIONES:

1. Proponer, junto con la Secretaria Auxiliar de Difusion Cultural Infantil, las actividades y productos digitales
para la conformacion del programa anual de la agenda digital por medio de desarrollo de sistemas.

2. Dar seguimiento al disefio de contenidos de los productos digitales, mediante la investigacion formal e
iconografica, realizacion de textos y revision de los textos elaborados por los presentadores de servicios
profesionales, con la finalidad de asegurar que los productos cumplan con las necesidades e intereses de
los usuarios.

3. Coordinar las acciones necesarias para vincular los productos de la agenda digital con otras instituciones,
a través de diversas acciones que impulsen la difusién, promocién y conocimiento de los mismos.

4. Desarrollar proyectos especiales vinculados con la agenda digital, mediante propuestas de calidad, con la
finalidad de ofrecer productos que incorporen nuevas tecnologias y metodologias de vanguardia para la
divulgacion cultural.

5. Coordinar las acciones necesarias para difundir los contenidos de los productos digitales, a través del
establecimiento de canales de retroalimentacién con los usuarios, con la finalidad de cumplir con las
metas establecidas y conocer las necesidades e intereses de los usuarios.

6. Coordinar las investigaciones formales e iconograficas, la elaboracién de textos, seleccion de los
colaboradores, disefiadores y programadores, con la finalidad de crear material de calidad que responda
a las necesidades de los usuarios y con ello ampliar el nimero de usuarios.
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Dar seguimiento a la elaboracion de los textos que conformaran los contenidos de los productos digitales,
a través de la orientacion de los mismos hacia lo novedoso y atractivo para nifios y con ello propiciar su
acercamiento al arte y a la cultura de manera divertida, despertando asi su interés en este rubro.

Crear de manera conjunta con colaboradores, disefiadores y programadores, nuevas animaciones,
juegos, cuentos y visitas virtuales, a través de propuestas ludicas, con la finalidad de generar materiales
que despierten el interés de los nifios por el arte y estimulen su capacidad creativa e imaginacion.
Establecer comunicacion directa e invitar a los responsables de los programas de cultura infantil de las
entidades federativas, asi como de museos e instituciones culturales publicas y privadas, a través de la
implementacién de canales de comunicacion, con la finalidad de realizar proyectos conjuntos que apoyen
la difusién del patrimonio nacional y universal.

Coordinar las acciones necesarias para invitar a museos e instituciones educativas y culturales, publicas
y privadas, a difundir las paginas web y aplicaciones digitales entre su publico y que las establezcan
como pagina de inicio, a través de propuestas creativas, con la finalidad de incrementar el publico
visitante.

Coordinar las acciones necesarias para solicitar a los responsables de los programas de cultura infantil de
las entidades federativas la programacion de sus actividades artistico-culturales, mediante oficios de
invitacion, con la finalidad de asegurar que sean difundidas en la pagina de alas y raices.

Disefiar concursos virtuales a través de los cuales los nifios conozcan la vida y obra de los artistas, con la
finalidad de que puedan participar en dicha convocatoria y de promover el patrimonio artistico- cultural
nacional.

Disefar visitas virtuales a museos y espacios considerados como patrimonio nacional, mediante un
panoramico de 360 y una animacién a través de las cuales los nifios conozcan la importancia del sitio
elegido, con la finalidad de darlo a conocer a todas las infancias y adolescentes brindandoles la
oportunidad de visitarlo sin necesidad de transportarse fisicamente.

Coordinar la realizacién de interactivos de los sitios y monumentos que conforman el patrimonio cultural
nacional en vinculacién con las instituciones de cultura de los estados, a través de brindar productos de
calidad, con la finalidad de difundir el patrimonio mueble tangible nacional y acercarlo a las diversas
infancias.

Desarrollar presentaciones interactivas dirigidas a nifios y maestros, presentando productos creativos y
de calidad, con la finalidad de darles a conocer las actividades y contenidos que pueden encontrar en
ella, asi como su utilidad.

Mantener correspondencia via electronica con los visitantes de las paginas y redes sociales para conocer
sus necesidades y gustos, mediante la pronta respuesta de los correos electronicos y la publicacion de
las actividades realizadas.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES

ANTROPOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

PSICOLOGIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

COMPUTACION E INFORMATICA

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

COMUNICACION GRAFICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CIENCIAS ECONOMICAS

ACTIVIDAD ECONOMICA

CIENCIA POLITICA

OPINION PUBLICA

MATEMATICAS CIENCIA DE LOS ORDENADORES
PSICOLOGIA ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

SOCIOLOGIA

COMUNICACIONES SOCIALES
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HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 10
Evaluacion de Experiencia 20
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevistas 30

3. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION DE SERVICIOS con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: O11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004691-E-C-N
PERCEPCION ORDINARIA: $24,841
ADSCRIPCION: Direccion General de Bibliotecas
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar y proporcionar los servicios generales que se requieren en la Direccion General de Bibliotecas,

mediante la instrumentacién de mecanismos que permitan un eficiente control y aplicacién del proceso para la

prestaciéon de servicios de diversa naturaleza con apego a la normatividad y procedimientos vigentes, con la

finalidad de obtener las mejores condiciones para la instituciéon, en cuanto a oportunidad, precio, calidad y

financiamiento, asi como proporcionar un servicio eficiente y oportuno que coadyuve al cumplimiento de los

objetivos y metas de la unidad administrativa.

FUNCIONES:

1. Implementar las acciones necesarias para recabar informaciéon vigente sobre los procedimientos de
contrataciéon de servicios generales requeridos para la operacion de las areas de la Direccion General de
Bibliotecas, supervisando que los requerimientos se encuentren debidamente justificados y en apego al
marco normativo vigente, con la finalidad de obtener las mejores condiciones para la institucion, asi como
proporcionar un servicio eficiente y oportuno al personal de las diversas areas, apoyando con ello del
desarrollo de sus actividades.

2. Requerida para las reuniones de los comités de adquisiciones y servicios de la Secretaria de Cultura, asi
como en el de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, mediante la preparacién de
informacién para la presentacion de asuntos y el seguimiento de los acuerdos de dichos 6rganos
colegiados, con la finalidad de asegurar la atencion de requerimientos de la unidad administrativa en
tiempo y forma para dar continuidad a su operacion.

3. Coadyuvar con el coordinador administrativo en la formulacién del anteproyecto de programa presupuesto
anual, verificando que las necesidades y requerimientos que presentan las areas se ajusten a la
normatividad establecida, con la finalidad de asegurar la previsiéon de recursos para la contratacion de los
servicios generales que permitan dar continuidad a las actividades de la Direccion General de Bibliotecas.

4. Establecer las acciones necesarias para la correcta aplicacion del programa de servicios generales,
vigilando que la prestacion de los servicios se lleve a cabo en apego a las politicas, normas vy
procedimientos establecidos, con la finalidad de coadyuvar a la optimizacion y racionalizacion de los
recursos autorizados a la unidad administrativa en un marco de transparencia.

5. Supervisar el cumplimiento de los servicios contratados, revisando que se lleven a cabo de acuerdo con
las condiciones pactadas en dichos instrumentos juridicos, con la finalidad de asegurar su cumplimiento
en tiempo y forma, y en su caso, aplicar las penalizaciones o medidas correctivas que correspondan.

6. Establecer los mecanismos necesarios que permitan vigilar el cumplimiento de los contratos de
arrendamiento de inmuebles y equipo, mediante la aplicacién de mecanismos de registro y control
internos que permitan dar un seguimiento eficiente, asi como ejerciendo una estrecha supervision, con la
finalidad de asegurar su cumplimiento en tiempo y forma.

7. Coordinar las acciones tendientes a mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento y conservacién
el parque vehicular y equipo asignado a las areas de la Direccién General de Bibliotecas para su
operacion, a través de registros e inspecciones fisicas, asi como atendiendo los requerimientos de las
areas de acuerdo con las solicitudes de servicio recibidas, con la finalidad de proporcionar un servicio
eficiente y oportuno, asi como asegurar la funcionalidad de los bienes institucionales.
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8. Instrumentar los procedimientos necesarios para proporcionar los servicios internos de reprografia,
mensajeria, limpieza, jardineria, vigilancia, traslado de personal y materiales, conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles requeridos por las areas de la Direccion General de
Bibliotecas, supervisando que se lleven a cabo de manera oportuna y eficiente con base en las solicitudes
de las mismas; con la finalidad de proporcionar un servicio de acuerdo con los estandares de calidad,
asegurando asi el apoyo en el desarrollo de las funciones sustantivas de la unidad administrativa.

9. Supervisar el cumplimiento de los servicios contratados, en materia de servicios de reprografia,
mensajeria, limpieza, jardineria, vigilancia, traslado de materiales, conservacion y mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles revisando que se lleven a cabo de acuerdo con las condiciones pactadas en
dichos instrumentos juridicos, con la finalidad de asegurar su cumplimiento en tiempo y forma, y en su
caso, rendir los informes necesarios y solicitar la aplicacion de las penalizaciones que correspondan.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: Con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA MECANICA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA INGENIERIA

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 20
Entrevistas 20

BASES DE PARTICIPACION
REQUISITOS DE PARTICIPACION
Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales:
I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condiciébn migratoria
permita la funcion a desarrollar (FM3).
Il. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.
V. No estar inhabilitada (o) para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos vy libertades
de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion la certificacion médica de no embarazo y/o

pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del CTS a las disposiciones de la LSPCAPF, al RLSPCAPF, al Acuerdo y las

disposiciones que, en su caso, las autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas

normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

Las personas aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en TrabajaEn, el Perfil del

Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del

puesto, Codigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacion relativa a las

Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal

de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-

profesional-de-carrera-52672 conforme a lo sefialado en el numeral 197 fraccion |l del Acuerdo. El
cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la persona aspirante del Proceso de

Seleccion.

1. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por las personas participantes en la pagina
electronica de la Secretaria de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-52672

2. En la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado para la administracion y control de la informacién asi como
datos de los procesos de reclutamiento y seleccidon incluidos entre otros, lo correspondiente a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a
las personas aspirantes; la difusion de cada etapa; e integraciéon de la reserva de personas aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el DOF y la
publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Cada persona aspirante tendra por obligacion revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.

4. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales vigente.

5. Cada persona aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de Servidora Publica o Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activa
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefala el articulo 11 fraccion VIl de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, sin embargo, previo acuerdo del CTS

y previa notificacion correspondiente a las personas aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx

podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al nimero de personas

aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las personas aspirantes.
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ETAPAL
REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES
La inscripcién a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se realizara a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignara un numero de folio de participacion, éste servira para
formalizar su proceso de inscripcion e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de
seleccion hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las personas aspirantes, al
aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la
presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacién de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de

descarte, cada persona aspirante rechazada, contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticién

de reactivacion de folio dirigido a la Secretaria(o) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, en el domicilio:

Avenida Paseo de la Reforma No. 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc,

Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestién. De conformidad con el

numeral 200 del Acuerdo, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la

reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacion del CTS
respecto a la solicitud de reactivacién se hara del conocimiento de la persona interesada. Una vez transcurrido
el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticion debera incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el andlisis y
aprobacion para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacion oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases de Participacion y
el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Domicilio y direccion electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por la persona
aspirante.

De conformidad con el numeral 215 del Acuerdo, la reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se

deba a:

- La renuncia por parte de la persona aspirante

- La duplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacion a los descartes de las personas aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso

en las etapas de evaluacion y entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con

oportunidad a las personas aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje

de notificacién a cada persona participante en el concurso.

ETAPAIL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada persona aspirante,
la fecha, duracién de la evaluacién, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx,
en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos tendra consistencia con el contenido del temario y bibliografia
publicado en esta convocatoria, la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles, para
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacién de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 178 y 219 del Acuerdo, en su caso, la revisién del examen de
conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados del examen de conocimientos en la pagina de
TrabajaEn; la revisidbn sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.
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En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacion obtenida por alguna
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso podra corregir el
resultado previa notificacion al CTS.
EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con
una calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
—  Enlace u Homoélogo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Jefatura de Departamento u Homologo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
—  Subdireccion de Area u Homologo: Orientacion a Resultados y Negociacion.
— Direccion de Area u Homoélogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
—  Direccion General Adjunta u Homoélogo: Vision Estratégica y Liderazgo.
Direccion General u Homélogo: Visién Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo temario
y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones anteriores),
deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacién. En ambas evaluaciones deberan tener una
calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
RLSPCAPF.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que
sujetarse nuevamente a la evaluacion correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones
sefialadas en el parrafo anterior.
Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando
cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccion. De conformidad con el numeral 200
del Acuerdo, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las personas aspirantes
tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de TrabajaEn, para
presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe contener:
1. Justificaciéon en la cual la persona aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.
2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafa de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)
5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.
No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la persona aspirante debe registrar su
asistencia a la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente(s) para mantenerse activa en el proceso de
seleccion.

ETAPAIIL
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el
proceso de seleccion.

Las personas aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica, a través de su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Bajo ninguin supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicion de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las personas aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia
fisica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria
de Gobernacion, segun corresponda en el supuesto de personas aspirantes extranjeras.
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4. Cédula de Identificacién Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se proporcionara en el momento de la revisién documental)

7. ldentificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o

cédula profesional con fotografia).

8. Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en el

portal www.trabajaen.gob.mx, la persona aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios

requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional’: conforme a lo dispuesto por el

numeral 175 del Acuerdo, el CTS acord6 aceptar dicho requisito Unicamente con titulo profesional, se

acreditara con la exhibicion del mismo y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo

anterior a seis meses previo a la publicaciéon de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacion con el

acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucion educativa.

b) Cuando el requisito sea con Titulo en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de

escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara con el grado de maestria o

doctorado, siempre que el area académica del mismo sea afin con alguna de las licenciaturas previstas en el

perfil del puesto, debiendo acompafiar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura cursada.

¢) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: para acreditar el avance Terminado

sblo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucién educativa,

debidamente sellada y/o firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado y para acreditar el avance Pasante s6lo se admitira la cédula vigente de pasante (Autorizaciéon
provisional para ejercer como pasante) expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”. se debera presentar el certificado correspondiente

expedido por la institucién educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior

universitario, por lo cual, al momento de la comprobacién de este requisito, éste sera diferenciado por el

certificado expedido por la institucion educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la persona aspirante debera

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Se aceptaran como

constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna institucion; realizados

en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan al nivel de estudio medio superior o

superior.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

—  Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

— Hoja unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompariadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

—  Otros: similares o afines.

La documentacion comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente segun

corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicién, puesto(s) desempefiado(s), fecha de

ingreso y conclusion, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefiado o que esta desempefiando) en relacion con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.
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— Duracioén en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados. De manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Publico.

—  Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificar4 de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la
persona aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

— He desempefado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los planes
estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracién. - Se calificara de acuerdo con la remuneraciéon bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciébn con las del puesto vacante. - Se
calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae de la persona aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto
vacante en concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funcion de
éste, sera empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con
la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a
través del nimero de afios acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con la
evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacidon obtenida en la ultima evaluacién del desempefio de
dichos puestos.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la persona
aspirante.
12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
13. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del RLSPCAPF y el numeral 174
del Acuerdo, las personas servidoras publicas de carrera titulares en la Administracion Publica Federal y que
concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar las dos
Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el puesto que desempefia, las cuales
deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la persona aspirante se registre en el concurso de
que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de ésta, el CTS solicitara a la dependencia la
informacién necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 del Acuerdo, para que las personas servidoras publicas

de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio Profesional de Carrera

de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del desempefio. Asi
mismo, deberan presentar el nombramiento como personas Servidoras Publicas de Carrera Titular.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos, Unicamente

se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacion, conforme a lo dispuesto en la

Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,

documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion

Publica, que entr6 en vigor a partir del 1 de noviembre de 2022.
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Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en
las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar completas y el niumero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del RLSPCAPF.

— Resultados de las evaluaciones del desempefio. - Se calificara con base en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la ultima
evaluacion del desempefio anual.

— Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificara con base en las calificaciones de las acciones
de capacitaciéon. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por
personas servidoras publicas de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para personas
servidoras publicas de carrera titular, no sera calificado este elemento.

— Resultados de procesos de certificacion. - Se calificara a través del nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por personas servidoras publicas de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la persona aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacion o fortalecimiento de las funciones
en su area de trabajo, el logro de metas a través de estrategias que aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de
otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de
logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de experiencia.

— Oftras que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningin caso se consideraran logros de tipo politico o
religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas,
se consideraran como una distincién las siguientes:

—  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o persona fundadora de Asociaciones u Organizaciones no
Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

—  Graduacién con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica. En ningun caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

— Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

—  Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la persona
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

—  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

— Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.

— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en
la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:
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Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre de la persona aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre de la persona aspirante.

Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningin caso se consideraran actividades destacadas
de tipo politico o religioso.

Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluidos reconocidos por la Secretaria de Educaciéon Publica, que sea adicional al nivel de estudios y
grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Habla de Lengua Indigena. - Se refiere a las lenguas de los pueblos existentes en el territorio nacional
antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros pueblos
Indoamericanos, se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales
funcionales y simbolicas de comunicacion. Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una de las
68 lenguas indigenas se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones,
esta capacidad se evalla en hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en distintos contextos.

De manera especifica, se calificaran a través del niumero de comprobantes obtenidos por la persona
aspirante, se considerara como un comprobante lo siguiente: (se toma como referencia los niveles 1y 2)
Nivel 1

Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefale que es
hablante de una lengua indigena nacional.

Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).
Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,
mapas, videos, audios, etc.)

Acreditacién o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte de
procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacion, atencion en lengua
indigena o traduccion).

Nivel 2

Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Instituciéon (con resultado excelente).
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate.

Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, persona mediadora bilinglie y/o
traductora de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etc.)

Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la NO presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las
etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la NO presentacion de
los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la
Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningin supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por
primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccioén o extravio de cualquiera de
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o
de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcion
Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y

copia simple de la documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de

conocimientos y habilidades.

I.  Identificacion oficial vigente.

Il.  Curriculum de TrabajaEn.

lll. CURP.

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion.

V. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VI. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera el TITULO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.

VII. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos o la carta de pasante, emitida por la
autoridad académica, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.

VIII. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

IX. Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el numero 10 de la Etapa lll de estas Bases de Participacion.

X. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, la persona aspirante

debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica al correo

electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx sefialando el tipo de modificacion y anexando copia de su

constancia del RFC, CURP y una identificacion oficial. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no se presenten

las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona

candidata.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las

personas aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en

el momento sefialado, la persona aspirante sera inmediatamente descartada del concurso, no obstante que

haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la

documentacion presentada y/o en la informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de

descarte.

De conformidad con el numeral 220 del Acuerdo, para constatar la autenticidad de la informacion vy

documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la Direccion de

Planeacion y Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informacién en los registros

publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o

en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision y

evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de

mérito le sera notificado a las personas aspirantes que se solicitara a quien, en su caso, resulte ganadora, los

documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,

verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a la persona aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso

de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura,

quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPAIV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista sera determinada por el CTS, pudiendo ser a través de
videoconferencia o presencial, misma que se hara del conocimiento de las personas aspirantes bajo los
criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacion de personas aspirantes, el nUmero de éstas que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellas, a la persona que considere apta para el puesto, de
conformidad con los criterios de evaluacién de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del Acuerdo, los resultados obtenidos en los
diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de personas aspirantes con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura.
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En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de personas candidatas que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero que se continuara entrevistando, serda como maximo de tres y sélo en
caso de no contar al menos con persona finalista de entre las personas aspirantes ya entrevistadas.

Con base en los numerales 228 y 229 del Acuerdo, el CTS en la etapa de entrevista, verificara si la persona
aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y con base en las
respuestas que proporcione la persona aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un primer
momento considerar una persona finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganadora o ganador
del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes integran el CTS,
formularan las mismas preguntas a cada persona aspirante y deberan quedar asentadas al reporte individual
de evaluacion de las personas aspirantes entrevistadas.

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas quienes integran el CTS o, en su caso, de
especialistas con las personas aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidenta(e) o
alguna otra persona integrante.

ETAPAV.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las personas aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificaciéon en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.

Con fundamento en los numerales 234 y 235 del Acuerdo, durante la determinacion del CTS, acordaran la

forma en que emitiran su voto, a efecto de que la/el Presidenta(e) lo haga en ultima instancia o, en su caso,

ejerza su derecho de veto.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacién, declarando:

. Ganadora o ganador del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva.

Il. La persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el
punto I:

a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

Ill.  Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguna persona aspirante se presente al concurso.

Il.  Porque ninguna persona aspirante obtenga el puntaje minimo de calificaciébn para ser considerada
finalista, o

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.

Aquellas personas aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadoras en el concurso,

seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en

la base de datos de la Secretaria de Cultura durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas en
ese periodo y de acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx identificandose con el

numero de folio asignado para cada persona aspirante.
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CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:
ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacién de Convocatoria 17 de enero de 2024
Registro de personas aspirantes y revision curricular | 17 al 30 de enero de 2024
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para Revalidacion de | 30 de enero al 01 de febrero de 2024
Calificaciones

Evaluacion de conocimientos A partir del 6 de febrero al 16 de abril de 2024
Evaluacion de Habilidades (se convocara a las evaluaciones con dos dias de
Revisién y Evaluacion Documental antelacion a cada evaluacion)

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizaran en las mismas
fechas a aquellas personas aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Debido al numero de personas aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de éstas, las
fechas y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar
sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las personas aspirantes, se les enviara
la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el
cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso
a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las personas aspirantes podran hacer
uso de las acciones necesarias de inconformidad y revocacién, conforme a lo establecido en los Requisitos de
la presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.

Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto
motivo de la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debi6 realizarse un acto
previsto en la LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
en el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en Av. Reforma 175, piso
15, Col. Cuauhtémoc, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México, en horario de
09:00 a 18:00 horas o al correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93,
94, 95y 96 del RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del
conocimiento, el nombre de la persona aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de
seleccion, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735, piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF.

La Secretaria de la Funcién Publica, pone a disposicién el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren involucradas
personas servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccion
sefialada del Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacién a
los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon

Secretario Técnico del Comité

Lizardo Mijangos Baez
Rdubrica.
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Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-001-2024

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Puesto Subdirector (a) de Informatica

Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0005221-E-C-K Rama de Cargo Informatica
Numero de Una Nivel Administrativo N21
Vacantes

Percepcion $43,217.00 (Cuarenta y tres mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Informatica | Sede (Radicacion) | Ciudad de México

1. Liderar el desarrollo de sistemas basado en una arquitectura orientada a servicios de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a fin de atender las solicitudes de informacion en tiempo y forma de
las areas usuarias.

2. Desarrollar soluciones informaticas basadas en una arquitectura orientada a servicios en coordinacion
con las areas sustantivas, para automatizar los procesos en beneficio de las tareas diarias de los(as)
usuarios(as) de la CNBV.

3. Asesorar a las areas usuarias de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores en el desarrollo de
sistemas mediante una arquitectura orientada a servicios, que atienda sus necesidades y
requerimientos, a fin de disefiarlos conforme a las necesidades de las areas usuarias.

4. Liderar la ejecucion del proceso de mantenimiento y actualizacion de sistemas orientada a servicios en
la Comisién, para mantener la disponibilidad de la informacién en beneficio de los(as) usuarios(as) de
la CNBV y las entidades financieras en el acopio de informacion.

5. Disefiar e implementar los estandares para el mantenimiento permanente y periédico en las soluciones
informaticas basadas en una arquitectura orientada a servicios y automatizacion de procesos, para
mantener la operatividad de los(as) usuarios(as) de la CNBV y las entidades financieras supervisadas

6. Asesorar a las areas usuarias en el proceso de mantenimiento y actualizacion de sistemas basados en
una arquitectura orientada a servicios, que permita mantener la continuidad en la operacién diaria y
beneficie las actividades sustantivas de la CNBV.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Computacion e Informatica,

Administracion.

Area General: Ingenieria y tecnologia

Carrera Genérica: Computacién e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 3 afos de experiencia en: Segun catalogos de

trabajen.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencias de los

Ordenadores.

Area General: Ciencias Tecnologicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los

Ordenadores.
Evaluacion de Habilidades | Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Administracion de Proyectos
Técnicas/Conocimientos 2. Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Trabajo en Equipo

(Calificacion minima aprobatoria: (75).

Idioma Inglés nivel intermedio.

Paqueteria Requerida: Word, Excel, Project, Power Point, Outlook y Explorer
nivel intermedio.
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2) Puesto Subdirector (a) de Informatica

Cédigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0005222-E-C-K Rama de Cargo Informatica
Numero de Una Nivel Administrativo N21
Vacantes

Percepcion $43,217.00 (cuarenta y tres mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Informatica | Sede (Radicacién) | Ciudad de México

1. Liderar el proceso de desarrollo arquitectura para los sistemas tecnoldgicos de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, a fin de atender las solicitudes de informacién en tiempo y forma de las areas
usuarias.

2. ldentificar y definir la arquitectura para las soluciones informaticas en coordinacién con las areas
técnicas, para automatizar los procesos en beneficio de las tareas diarias de los(as) usuarios(as) de la
CNBV.

3. Asesorar a las areas técnicas en la definiciéon de la arquitectura para el desarrollo de sistemas
informaticos en la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

4. Disefiar e implementar los mecanismos para la continuidad y/o mejora de una arquitectura en el
mantenimiento permanente y peridédico en las soluciones informaticas, que permitan mantener la
operatividad de los(as) usuarios(as) de la CNBV vy las entidades financieras supervisadas.

5. Asesorar a las areas usuarias en el proceso de mantenimiento y actualizacion de sistemas, que
permita la continuidad en la operacion diaria y beneficie las actividades sustantivas de la CNBV.

6. Revisar la informacion tecnoldégica proporcionada por la oferta de herramientas y servicios
informaticos, que permita identificar arquitecturas o mejoras de manera oportuna en las metodologias
utilizada por los sistemas automatizados, que usan las areas usuarias de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas para el envio electrénico de
informacion.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera  Genérica: Computacion e  Informatica,
Administracion.

Area General: Ingenieria y tecnologia

Carrera Genérica: Computacién e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajen.

Area General: Ciencias Tecnologicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores.

Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades 1. Administracion de Proyectos
Técnicas/Conocimientos | 2. Desarrollo de sistemas de informacion.
Trabajo en Equipo

(Calificacion minima aprobatoria: (75).

Idioma Inglés nivel intermedio.
Paqueteria Requerida: Word, Excel, Project, Power Point, Outlook y Explorer
nivel intermedio.

3) Puesto Subdirector (a) de Informatica

Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0006000-E-C-K Rama de Cargo Informatica

Numero de Una Nivel N11
Vacantes Administrativo

Percepcion $37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General de Informatica | Sede (Radicacion) | Ciudad de México

1. Monitorear y gestionar los tramites correspondientes ante las areas de tecnologia de informacion, para
que se lleven a cabo correctamente y atender los incidentes y requerimientos recibidos en el Centro de
Atencién a Usuarios externo.

2. Controlar la documentacién generada en el Centro de Atencién a Usuarios externo, con el fin de poder
generar histérico que permita posteriormente tomar decisiones y mejorar la calidad del servicio.

3. Realizar los cambios y ajustes necesarios en el Centro de Atencién a Usuarios externo, para asegurar
que los servicios brindados en él sean de acuerdo a los niveles de servicio establecidos.
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4. Apoyar en las actividades de seguimiento y evaluacién de los diversos contratos relacionados con los
servicios de atencion de incidentes y requerimientos en el Centro de Atencién a Usuarios externo para
detectar areas de oportunidad y mejorarlas debidamente.

5. Vigilar y monitorear las llamadas telefénicas de los agentes telefénicos del Centro de Atencion a
Usuarios externo, para asegurar que se esté proporcionando la informacion y atencion adecuada.

6. Elaborar e implantar los mecanismos necesarios que permitan hacer evaluaciones continuas del
servicio proporcionado en el Centro de Atencion a Usuarios externo.

7. Atender y dar seguimiento a las quejas y sugerencias recibidas en el Centro de Atencién a Usuarios
externo, lo cual permitira brindar un mejor servicio dia con dia.

8. Preparar y elaborar la informacién mensual de los incidentes y requerimientos atendidos en el Centro
de Atencion a Usuarios externo, para presentarla en las reuniones de trabajo que se requieran.

9. Proponer y gestionar las mejoras y actualizaciones a la herramienta tecnoldgica que apoya la atenciéon
de incidentes y requerimientos en el Centro de Atencién a Usuarios externo, para contar con los
elementos tecnolégicos necesarios para brindar el servicio.

10. Apoyar en la capacitacion y actualizacion al personal que atiende los incidentes y requerimientos
recibidos en el Centro de Atencion a Usuarios externo, con el fin de mantener informados con los datos
mas recientes a los agentes telefonicos que atienden a las entidades financieras.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera  Genérica: Computacion e  Informatica,
Administracion.
Area General: Ingenieria y tecnologia
Carrera Genérica: Computacion e informatica.
Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajen.
Area General: Ciencias Tecnolégicas
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores.
Area General: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Administracion de Proyectos
Técnicas/Conocimientos | 2. Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria: (75).
Idioma Inglés nivel intermedio.
Paqueteria Requerida: Word, Excel, Project, Power Point, Outlook y Explorer
nivel intermedio.

4) Puesto Subdirector (a) de Informéatica

Cédigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0006005-E-C-K Rama de Cargo Informatica

Numero de Una Nivel Administrativo N11

Vacantes

Percepcion $37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General de Informatica | Sede (Radicacion) | Ciudad de México

1.

Liderar el desarrollo de sistemas basado en una arquitectura orientada a procesos de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a fin de atender las solicitudes de informaciéon en tiempo y forma de
las areas usuarias.

Desarrollar soluciones informaticas basadas en una arquitectura orientada a procesos en coordinacién
con las areas sustantivas, para automatizar los procesos en beneficio de las tareas diarias de los(as)
usuarios(as) de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV).

Asesorar a las areas usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) en el desarrollo
de sistemas, mediante una arquitectura orientada a procesos, que atienda sus necesidades y
requerimientos, a fin de disefiarlos conforme a las necesidades de las areas usuarias.

Asesorar a las areas usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) en el proceso de
analisis y disefio de mantenimientos y actualizacién de sistemas, que atienda sus necesidades y
requerimientos, para proporcionar en tiempo y forma atencion a las necesidades de las areas usuarias
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5. Liderar la ejecucion del proceso de mantenimiento y actualizacion de sistemas orientada a procesos en
la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), para mantener la disponibilidad de la informacion
en beneficio de los(as) usuarios(as) de la CNBV y las entidades financieras en el acopio de
informacion.

6. Disefiar e implementar los estandares para el mantenimiento y actualizacion de sistemas basados en
una arquitectura orientada a procesos, para mantener la operatividad de los(as) usuarios(as) de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y las entidades financieras supervisadas.

7. Asesorar a las areas usuarias en el proceso de mantenimiento y actualizacién de sistemas basados en
una arquitectura orientada a procesos, que permita mantener la continuidad en la operacion diaria y
beneficie las actividades sustantivas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV). Preparar
y elaborar la informacién mensual de los incidentes y requerimientos atendidos en el Centro de
Atencién a Usuarios externo, para presentarla en las reuniones de trabajo que se requieran.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Computacion e Informatica,
Administracion.

Area General: Ingenieria y tecnologia

Carrera Genérica: Computacién e informatica.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajen.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los

Ordenadores.
Evaluacion de Habilidades | Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Administracion de Proyectos
Técnicas/Conocimientos 2. Desarrollo de Sistemas de Informacién

Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria: (75).

Paqueteria Requerida Inglés nivel intermedio.
Idioma Word, Excel, Project, Power Point, Outlook y Explorer
nivel intermedio.

Bases de Participacion

1a. Requisitos de Podran participar toda persona interesada que reuna los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria. Adicionalmente no debera encontrarse en los supuestos que sefiala
el Articulo 38 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales sefialados en
el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

2a. 1. La Revisién y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al
Documentacion perfil del puesto, se llevarg a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de
requerida Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién

Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta
Convocatoria, Trabajaen).

2. Los (as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para
su cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria Residente permanente/Tarjeta de
residente permanente segun corresponda.
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5.

10.

1.

12.

La Direccién General de Organizacién y Recursos Humanos entregara un
escrito para su llenado al momento de la revision documental dénde
manifestara bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentaciéon presentada
es auténtica. En caso de haber sido beneficiado (a) por algun programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los
que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los
cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afos).

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefonicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente,
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acomparfiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en su
defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas),
altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio
laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccion, nimeros telefénicos, firma y preferentemente con
sello; conteniendo: nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, Asimismo, se aceptara la
carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la
Institucion Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia y hasta por un afio, de los solicitados en el
perfil del puesto por el cual se concurse. So6lo se aceptaran cartas como
Becario(a) hasta por un maximo de 1 afo. No se aceptaran cartas de
recomendacion.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes y el requisito
académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la Institucion Académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito académico
sefale “Titulado” se aceptara cédula y titulo profesional, los cuales podran
acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacion con
calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura,
con la condicion de firmar una carta compromiso para entregar el Titulo
Profesional y Cédula Profesional registrada en la Secretaria de Educacion
Publica, en un plazo maximo de un afio.)

Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la
fecha, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema Trabajaen, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la)
aspirante para fines de la revisiéon curricular y del cumplimiento de los
requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos
generales, de conformidad al numeral 138, inciso V del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacién proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun
documento, se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad
para la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcion o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podra

candidatos realizar a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcibn a éste y de
identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)
candidatos (as).
Programa del Concurso:
Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 17 de enero de 2024
Del Registro de aspirantes (en la herramienta Del 17 al 31 de enero de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién Curricular (en forma automatizada por la Del 17 al 31 de enero de 2024
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 01 al 05 de febrero de 2024
*Examen de conocimientos Hasta el 16 de febrero de 2024
*Evaluacion de habilidades Hasta el 23 de febrero de 2024

*Presentacién de Documentos y Hasta el 15 de marzo de 2024

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 22 de marzo de 2024

*Determinacion del candidato ganador Hasta el 29 de marzo de 2024.
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Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal en funcién del
avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el nUmero de aspirantes que participen
en esta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores https://www.cnbv.gob.mx/TRANSPARENCIA/Transparencia-
focalizada/Paginas/Servicio-Profesional-de-Carrera.aspx y en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacién de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta:
Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de
Evaluacion/Guia de Evaluaciones de Habilidades.

5a. Presentacion La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la fecha,
de Evaluaciones hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la

Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente a la fecha, la invitaciobn se enviard con al menos 2 dias héabiles de

anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.

v' La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revisién Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

v' La etapa de evaluacioén de conocimientos sera motivo de descarte, tendra una
duracién de una hora con treinta minutos aproximadamente la calificacién
minima aprobatoria debera ser de:

Puesto Consecutivo Puntaje minimo aprobatorio
Subdirector (a) de Informética 5221 75
Subdirector (a) de Informatica 5222 75
Subdirector (a) de Informatica 6000 75
Subdirector (a) de Informatica 6005 75

e La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacién la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia serd unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

e En caso de que un (una) aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo
de tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberé ser dirigido al secretario técnico del
Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion: Insurgentes Sur 1971
Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro Obregon,
en Ciudad de México en el area de Admision de Personal de 10:00 a 14:00 hrs.
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Es importante sefialar, que la revisiébn de examenes, por parte del Comité
Técnico de Seleccién, so6lo podra efectuarse de conformidad con lo establecido
en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente a la fecha, que establece que ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacién general.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de evaluaciéon

en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de

la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran

para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:
Orden en los puestos desempefiados.

—  Duracién en los puestos desempefiados.

—  Experiencia en el Sector publico.

—  Experiencia en el Sector privado.

—  Experiencia en el Sector social.

— Nivel de responsabilidad.

— Nivel de remuneracion.

— Relevancia de funciones o actividades.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

— Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

— Resultados de las evaluaciones del desempefio.

— Resultados de las acciones de capacitacion.

— Resultados de procesos de certificacion.

— Logros.

— Distinciones.

— Reconocimientos o premios.

— Actividad destacada en lo individual.

—  Ofros estudios

— Habla de Lengua Indigena

Etapa de Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
Entrevista considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a

fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, como minimo los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en tercer lugar
de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando,
que sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al
menos con un finalista de entre los (as) candidatos (as) ya entrevistados (as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
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Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

—  Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

— Estrategia o accion (simple o compleja)

— Resultado (sin impacto o con impacto)

—  Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje minimo
de calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion 1l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado (a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion

Las Reglas de Valoracién General y el Sistema de Puntuacién General, los podran
consultar en la pagina electronica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia
Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluacién/Reglas de
Valoracién General

El listado de candidatos (as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacioén, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuacién General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %

Examen de Enlace Jefe (a) de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector (a) de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace Jefe (a) de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector (a) de Area 10 puntos
Evaluacién de la Enlace Jefe (a) de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector (a) de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicaciéon
de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de
Candidatos

Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccién que no resulten ganadores (as) del concurso y obtengan un puntaje
minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos (as) de la
rama de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a
partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los (as) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos
(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes.
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9a. Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon
para ser considerado (a) finalista; o

Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion
de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios
del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente a la fecha.

12a. Resolucioén

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los (las) candidatos

de dudas: (as) formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico cavelazquez@cnbv.gob.mx, asi como un
moddulo de atencion telefénico en el numero, 14-54-60-00 ext. 5487en horario de
09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de

Inconformidades:

Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

14a.
Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados (as)
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01020, en Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y
78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a.
Procedimiento
parala
Reactivacion de
Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias
habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar via correo electrénico a las
cuentas: cavelazquez@cnbv.gob.mx, su escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion (CTS) donde solicite la de reactivacion de folio y demostrar que cubre con
el perfil del puesto (escolaridad y/o experiencia), anexando la siguiente
documentacion en formato PDF:

e  Curriculum Vitae con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y

firma del candidato;
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio y
motivo del rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios actualizados de su peticién
de reactivacion;

e Indicar la direccion electréonica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por CTS respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibida la solicitud de reactivacion de folio, el(la) Secretario(a) Técnico(a)

del CTS convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesionar al CTS,

para analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) aspirante.

Una vez ingresada la solicitud de reactivacion de folio por el aspirante, NO se

recibira ni se aceptara entrega de documentacion faltante, por lo que es importante

que el(la) aspirante anexe la documentacion requerida en funcion del motivo de

rechazo emitido por el sistema (requisito académico o requisito de experiencia

laboral). Dentro de la convocatoria se especifican los documentos validos para

acreditar el motivo de rechazo, segun sea el caso.

La Direccion General de Organizacién y Recursos Humanos, notificara al (a la)

aspirante la determinacion emitida por el CTS.

16a.
Disposiciones
generales

En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.
Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligaciéon que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato (a)
ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. José Carlos Sevilla Arana
Firma Electrénica.
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Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01-2024
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisidn Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP),
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), publicada el 10 de abril de 2003 en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) y 17, 18, 32, fraccion I, 34 al 40, y 92 de su Reglamento (RLSPCAPF)
publicado el 06 de septiembre de 2007 en el DOF, y su ultima reforma publicada el 04 de enero de 2024, asi
como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 en el DOF y su ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO
por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el
DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda
persona interesada que desee ingresar al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE AREA NATURAL PROTEGIDA AAA

Codigo de Puesto 16-F00-1-M2C016P-0002100-E-C-D

Nivel Administrativo N31 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $48,705.00 (Cuarenta y ocho mil setecientos cinco pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Morelos
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Coadyuvar en la elaboracion, implementacion y seguimiento del programa

operativo anual (POA) de las Areas Naturales Protegidas, para fortalecer el
proceso efectivo de la planeacién y el cumplimiento de sus objetivos.

2. Promover, en conjunto con los diversos actores sociales y politicos de
influencia en las ANPs, la elaboracion y observancia del programa de
Conservacion y Manejo del Area Natural Protegida y su ordenamiento
ecolégico territorial para el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en el Area Natural Protegida.

3. Asegurar el desarrollo de acciones y proyectos relacionados con
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccion vy
vigilancia, educacidon ambiental, comunicacién, conservacién, monitoreo,
investigacioén cientifica y restauracién del ANP, para cumplir con los objetivos
planteados en las declaratorias correspondientes, asi como en su Programa
de Manejo.

4. Dirigir con instituciones, organismos y nucleos agrarios, asi como con las
poblaciones riberefias y con las y los usuarios de las Areas Naturales
Protegidas, la instrumentacion de mecanismos de participacion social y de
acciones y Proyectos de Conservacion, de aprovechamiento sustentable de
los ecosistemas y especies silvestres, para procurar su integralidad ecologica
regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de las (los)
habitantes del ANP y la generacién de flujos de servicios ambientales.

5. Facilitar la elaboracion de convenios con diferentes organismos e instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales. para ejecutar acciones de
proteccién, manejo, restauracién, generacién de conocimiento, cultura y
gestion para la conservacién de los recursos naturales en las Areas Naturales
Protegidas asignadas.

6. Impulsar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas regionales, para la migracién y flujo de especies
de fauna silvestre, su refugio y alimentacion.

7. Realizar acciones de conservacion, proteccién y acciones de inspeccion y
vigilancia en coordinacion con la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en las
Areas Naturales Protegidas asignadas.




Miéreoles 17 de enero de 2024

DIARIO OFICIAL 473

Desarrollar acciones de conservacion, proteccion y manejo de contingencias
promoviendo la participacidbn comunitaria en las Areas Naturales Protegidas
para disminuir los impactos en los ecosistemas, la sociedad civil y la

Asegurar el desarrollo y actualizacion del diagnéstico del estado de
conservacion de las Areas Naturales Protegidas para evaluar el cumplimiento

Promover la elaboracién y observancia de los Programas de Conservacion y
Manejo de ANPs, asi como de las reglas administrativas del mismo para
garantizar la conservacion de las mismas.

Promover la formalizacién y ejecucion de acuerdos de investigacion aplicada
con personas fisicas y/o morales, para una eficaz administracion,
conservacion y manejo de las Areas Naturales Protegidas.

Planear, implementar y evaluar los procesos administrativos y de control de
recursos humanos, financieros, tecnoldégicos y materiales en las Areas
Naturales Protegidas, para asegurar que se cuente con los recursos
necesarios para la correcta operaciéon de las mismas.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia administrativa,
presupuestal y de gestion, asegurando que las actividades, procesos y
recursos en las Areas Naturales Protegidas, sean ejecutados de forma

8.
infraestructura.
9.
eficaz de sus objetivos.
10.
11.
12.
13.
eficiente y con total transparencia.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias -

Veterinaria y Zootecnia
—  Desarrollo Agropecuario
— Ciencias Forestales

Ingenieria y Tecnologia -

Ingenieria Ambiental
— Geografia

— Ecologia

— Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas -

Derecho

—  Contaduria

—  Economia

— Ciencias Politicas y Administracion Publica
— Administracion

Ciencias Naturales y Exactas -

Hidrologia
— Geologia
—  Ecologia
— Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de

Experiencia: 4 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

— Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio — Geografia
—  Geologia
— Hidrologia
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola
— Agronomia

—  Ciencia Forestal

Ecologia

— Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Tecnoldgicas

— Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econémicas

— Organizacion y Direccion de Empresas
— Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
— Economia General

Geografia

—  Geografia Regional

Ciencia Politica

—  Opiniéon Publica

Ciencias de la Tierra y del Espacio

— Ingenieria Ambiental

Ecologia

— Medio Ambiente
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HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE AREA NATURAL PROTEGIDA A

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002097-E-C-D

Nivel Administrativo

N11 | NGmero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$35,448.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos,
cero centavos)

Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Morelos
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Colaborar en la elaboracion, implementacion y seguimiento del Programa

10.

1.

Operativo Anual (POA) del Area Natural Protegida, para fortalecer el proceso
efectivo de la planeacién y el cumplimiento de sus objetivos.

Promover la elaboracion y observancia del Programa de Conservacion y
Manejo del Area Natural Protegida y su ordenamiento ecolégico territorial para
el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en el Area Natural
Protegida.

Coordinar el desarrollo de acciones y proyectos relacionados con
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccién y
vigilancia, educacidon ambiental, comunicacién, conservacién, monitoreo,
investigacion cientifica y restauracion del ANP, para cumplir con los objetivos
planteados en las declaratorias correspondientes, asi como en su Programa
de Manejo.

Coordinar con instituciones, organismos y nucleos agrarios, asi como con las
poblaciones riberefias y con las y los usuarios de las Areas Naturales
Protegidas, la instrumentacion de mecanismos de participacion social y de
acciones y proyectos de conservacion, de aprovechamiento sustentable de
los ecosistemas y especies silvestres, para procurar su integralidad ecologica
regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de las (los)
habitantes del ANP y la generacién de flujos de servicios ambientales.

Apoyar la elaboracion de convenios con diferentes organismos e instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales para ejecutar acciones de
proteccién, manejo, restauracién, generacién de conocimiento, cultura y
gestion para la conservacion de los recursos naturales en Area Natural
Protegida.

Desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservacion
de ecosistemas regionales, para la migracién y flujo de especies de fauna
silvestre, su refugio y alimentacion.

Coordinar y realizar acciones de conservacion, proteccion y acciones de
inspeccidén y vigilancia en coordinacion con la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente para asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente en el Area Natural Protegida de adscripcion.

Coordinar y desarrollar acciones de conservacion, protecciéon y manejo de
contingencias promoviendo la participacion comunitaria en el Area Natural
Protegida para disminuir los impactos en los ecosistemas, la sociedad civil y
la infraestructura.

Atender situaciones de caracter administrativo que se requieran, de comun
acuerdo con la direccion de ANP correspondiente, para la operacién del Area
Natural Protegida.

Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos humanos,
financieros, tecnologicos y materiales en la adscripcion, para asegurar que se
cuente con los recursos necesarios para la correcta operacion de la misma.
Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia administrativa,
presupuestal y de gestion, asegurando que las actividades, procesos y
recursos en el Area Natural Protegida, sean ejecutados de forma eficiente y
con total transparencia.
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PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Ciencias Forestales

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Ambiental
Geografia

Ecologia

Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Contaduria

Economia

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Administracion

Ciencias Naturales y Exactas — Hidrologia
— Geologia
—  Ecologia
— Biologia
EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de

Experiencia: 3 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geografia

Geologia

Hidrologia
Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencia Forestal

Ecologia

Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Tecnologicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Economia General

Geografia —  Geografia Regional
Ciencia Politica —  Opinién Publica
Ecologia Medio Ambiente

HABILIDADES

GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente,

conservacion, educacion y legislaciéon ambiental.

Idiomas: Ninguno

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE AREA NATURAL PROTEGIDA A

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002163-E-C-D

Nivel Administrativo N11

| Namero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$35,448.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos,

cero centavos)

Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Jalisco

Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Colaborar en la elaboracién, implementacién y seguimiento del Programa

Operativo Anual (POA) del Area Natural Protegida, para fortalecer el proceso
efectivo de la planeacion y el cumplimiento de sus objetivos.

Promover la elaboracién y observancia del Programa de Conservacion y
Manejo del Area Natural Protegida y su ordenamiento ecolégico territorial
para el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en el Area
Natural Protegida.
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Coordinar el desarrollo de acciones y proyectos relacionados con
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccion y
vigilancia, educacién ambiental, comunicacién, conservacion, monitoreo,
investigacion cientifica y restauracion del ANP, para cumplir con los objetivos
planteados en las declaratorias correspondientes, asi como en su Programa

Coordinar con instituciones, organismos y nucleos agrarios, asi como con las
poblaciones riberefias y con las y los usuarios de las Areas Naturales
Protegidas, la instrumentacién de mecanismos de participacion social y de
acciones y proyectos de conservacion, de aprovechamiento sustentable de
los ecosistemas y especies silvestres, para procurar su integralidad ecologica
regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de las (los)
habitantes del ANP y la generacién de flujos de servicios ambientales.

Apoyar la elaboracién de convenios con diferentes organismos e instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales para ejecutar acciones de
proteccion, manejo, restauracion, generacion de conocimiento, cultura y
gestion para la conservacion de los recursos naturales en Area Natural

Desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservacion
de ecosistemas regionales, para la migracion y flujo de especies de fauna

Coordinar y realizar acciones de conservacion, proteccion y acciones de
inspeccion y vigilancia en coordinacion con la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente para asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente en el Area Natural Protegida de adscripcion.

Coordinar y desarrollar acciones de conservacion, proteccion y manejo de
contingencias promoviendo la participacibn comunitaria en el Area Natural
Protegida para disminuir los impactos en los ecosistemas, la sociedad civil y

Atender situaciones de caracter administrativo que se requieran, de comun
acuerdo con la direccidon de ANP correspondiente, para la operacién del Area

Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales en la adscripcion, para asegurar que se
cuente con los recursos necesarios para la correcta operacion de la misma.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia administrativa,
presupuestal y de gestion, asegurando que las actividades, procesos y
recursos en el Area Natural Protegida, sean ejecutados de forma eficiente y

476
3.
de Manejo.
4.
5.
Protegida.
6.
silvestre, su refugio y alimentacion.
7.
8.
la infraestructura.
9.
Natural Protegida.
10.
11.
con total transparencia.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Ciencias Forestales

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Ambiental
Geografia

Ecologia

Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Contaduria

Economia

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Administracién

Ciencias Naturales y Exactas

Hidrologia
Geologia
Ecologia
Biologia
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de Experiencia: 3 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio —  Geografia
— Geologia
— Hidrologia
— Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola
— Agronomia
— Ciencia Forestal
Ecologia — Tecnologia del Medio Ambiente
— Medio Ambiente
Ciencias Tecnolégicas — Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Economicas — Organizacién y Direccion de Empresas

— Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
— Economia General

Geografia —  Geografia Regional

Ciencia Politica —  Opiniéon Publica

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE DECLARATORIAS

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0001318-E-C-P

Nivel Administrativo 021 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $24,895.00 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Emitir copias certificadas de los decretos presidenciales, para utilizarlos en

los tramites correspondientes.

Elaboracién de oficios solicitando la adscripcion, para que se conceda la
inscripcion.

Entrega de oficios mensajeria o en persona, para realizar el tramite
correspondiente.

Revisar las constancias del registro para actualizarlas.

Inscribir las nuevas declaratorias de ANP en el registro, para su
actualizacion.

Solicitar la firma del presidente de la CONANP, para cumplir con los
requisitos de las cédulas de registro.

Recibir documentacion relacionada con las expropiaciones, para su revision.
Identificar terrenos nacionales, para sefialar aquellos susceptibles de
expropiacion.

Integrar el expediente de pago y expropiaciones en ANP, para su
identificacion y gestion.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativas — Derecho
— Ciencias Politicas y Administracion Publica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de Experiencia: 3 afios
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AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho -

Derecho y Legislacion Nacionales
— Derecho Internacional

HABILIDADES GERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Ninguno

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0002197-E-C-D

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$24,895.00 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos, cero centavos)

Adscripcion del
Puesto

Comision Nacional de Areas Naturales Sede

Protegidas

Chiapas

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones 1.

10.

Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccion en el ANP e
informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores participantes
en ésta.

Participar con la Direccion y Subdireccion en la elaboracion, evaluacion y
actualizacion del Programa de Manejo del ANP en cuestion.

Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro usuario
del area protegida, en la integracion de registros de permisionarios, emision
de autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas del ANP.

Participar en reuniones de informacion y de coordinaciéon con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos
con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestion para conformar los
consejos asesores del ANP.

Integrar la perspectiva de género, educacion ambiental, participacion social y
microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para hacerlos
sustentables.

Analizar y evaluar la participacidon de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro wusuario del ANP, en la emisién de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas.

Participar en el proceso administrativo de difusién, recepcion e integracion
de expedientes, dictaminacion, entrega de obra y finiquito de los PET y
PRODERS.

Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de
llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento de las metas fisico-financieras del
POA del ANP.

Participar en la evaluacion periodica del desempefio de la evaluaciéon del
ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor eficiencia
del desempeio de la unidad operativa.

Analizar cada una de las fases de evaluacion del POA, su problematica
durante la operacion y visualizacién de futuros escenarios.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias — Ciencias Forestales
— Agronomia
—  Ecologia
— Desarrollo Agropecuario
Ingenieria Y Tecnologia — Ingenieria
Ciencias Sociales Y Administrativas — Ciencias Sociales
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de Experiencia: 3 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
Ciencias Agrarias — Agronomia

— Peces y Fauna Silvestre
Ciencia Forestal

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Es importante que sepa manejar y tenga licencia, asi como experiencia en el manejo en Areas
Naturales Protegidas. Manejo de Microsoft Office. Manejo de equipo de video y fotografia. Disefio y
seleccion de materiales para elaboracion de exhibiciones de diversos tipos, museografia y ambientacion de
centros de visitantes. Elaboracion de disefio de diversos productos impresos (folletos, carteles, etc.,
difusibn de temas ambientales a través de medios electronicos e impresos, manejo de informacién y
redaccion de textos, es importante que los aspirantes al puesto tengan conocimiento de las caracteristicas
generales del ANP, su problematica, sus comunidades y usuarios.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002608-E-C-D

Nivel Administrativo P23 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $18,780.00 (Dieciocho mil setecientos ochenta pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,

investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biolégico Insular y Marino.
Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracién y revision de expedientes en apego a las
reglas de operacién y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direcciéon Regional.
Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion, para la generacién de bases de datos
para la identificacién de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en acciones
de planeacion, conservaciéon y desarrollo del Area Natural Protegida,
asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con las
estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauraciéon dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion en
zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar 'y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccién de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y regiones
prioritarias.
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10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblaciéon que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracioén, actualizacion y procesamiento de informacion sobre aspectos
fisicos, biologicos, socioeconémicos, estado de conservacién y manejo de
los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacion de los cambios
multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales, para
contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacién de personal operativo y
de logistica, asi como de gestion de recursos materiales, humanos,
tecnoloégicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro de su ambito
de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y la consecucion de las
actividades y la adecuada operacion del ANP y la Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del ANP,
el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la unidad
juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y marco de actuacion
orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP, de la Direcciéon
Regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCI

A LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 2 ahos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geografia

Geologia

Hidrologia
Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas

Administracion
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Economia General

Ciencias Tecnolodgicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Medio Ambiente

Ecologia

HABILIDADES GERENCIALES

e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente,

conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002556-E-C-D

Nivel Administrativo

P23 | NGmero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$18,780.00 (Dieciocho mil setecientos ochenta pesos, cero centavos)

Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,

10.

11.

12.

investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biolégico Insular y Marino.
Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a las
reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccién Regional.
Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacién, para la generacion de bases de datos
para la identificacion de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacion biologica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en acciones
de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural Protegida,
asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con las
estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracién en
zonas degradadas e impactadas por actividades antropicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacién y la proteccion de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y regiones
prioritarias

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revisiébn de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operaciéon de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacién social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracién, actualizacion y procesamiento de informacion sobre aspectos
fisicos, bioldégicos, socioeconémicos, estado de conservacion y manejo de
los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacién de los cambios
multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales, para
contribuir oportunamente en la toma de decisiones.
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13

14.

. Realizar actividades administrativas, de coordinacién de personal operativo y

de logistica, asi como de gestion de recursos materiales, humanos,
tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro de su ambito
de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y la consecucion de las
actividades y la adecuada operacion del ANP y la Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del ANP,
el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la unidad
juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y marco de actuacién
orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP, de la Direcciéon
Regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 2 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio —  Geografia
— Geologia
— Hidrologia
— Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola
— Agronomia
— Ciencia Forestal
Ciencias Sociales — Relaciones Publicas
Ciencias Economicas — Administracién

—  Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
— Economia General

Ciencias Tecnologicas — Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Juridicas y Derecho — Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencia Politica — Administracién Publica
Ecologia Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislaciéon ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002527-E-C-D

Nivel Administrativo P23 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $18,780.00 (Dieciocho mil setecientos ochenta pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Chiapas
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,

investigaciéon y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biolégico Insular y Marino.
Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revisién de expedientes en apego a las
reglas de operacién y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direcciéon Regional.
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10.

1.

12.

13.

14,

Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de bases de datos
para la identificacién de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en acciones
de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural Protegida,
asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con las
estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion en
zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar 'y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccién de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y regiones
prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revisién de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracioén, actualizacion y procesamiento de informacion sobre aspectos
fisicos, biologicos, socioeconémicos, estado de conservacién y manejo de
los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacion de los cambios
multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales, para
contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacion de personal operativo y
de logistica, asi como de gestion de recursos materiales, humanos,
tecnolodgicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro de su ambito
de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y la consecucion de las
actividades y la adecuada operacion del ANP y la Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del ANP,
el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la unidad
juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y marco de actuacion
orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP, de la Direccidn
Regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado

0 pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica No aplica
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de Experiencia: 2 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio —  Geografia
— Geologia
— Hidrologia
— Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola
— Agronomia
— Ciencia Forestal
Ciencias Sociales — Relaciones Publicas
Ciencias Econémicas — Administracion

— Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
—  Economia General

Ciencias Tecnoldgicas — Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Juridicas y Derecho — Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencia Politica —  Administracién Publica
Ecologia Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002262-E-C-D

Nivel Administrativo P23 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $18,780.00 (Dieciocho mil setecientos ochenta pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Quintana Roo
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,

investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacién) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biolégico Insular y
Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a las
reglas de operacién y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccién Regional.
Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de bases de datos
para la identificacion de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacion biolégica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en acciones
de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural Protegida,
asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con las
estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion en
zonas degradadas e impactadas por actividades antropicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacioén y la proteccion de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Protecciéon contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccién contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y regiones
prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revisién de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacién bajo la jurisdiccion de la
Direccién Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacién social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general

Consolidar el Sistema de Informaciéon Geografica del ANP, con actividades
de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion sobre aspectos
fisicos, biologicos, socioeconémicos, estado de conservacion y manejo de
los ecosistemas, asi como de andlisis y evaluacion de los cambios
multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales, para
contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacién de personal operativo y
de logistica, asi como de gestidbn de recursos materiales, humanos,
tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro de su ambito
de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y la consecucion de las
actividades y la adecuada operacion del ANP y la Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccién Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacién orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP,
de la Direccion Regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 2 ahos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)

— Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio — Geografia

— Geologia

— Hidrologia

— Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola

— Agronomia

— Ciencia Forestal
Ciencias Sociales — Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas — Administracién

—  Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
—  Economia General

Ciencias Tecnoldgicas — Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas

y Derecho — Derecho y Legislacién Nacionales

Ciencia Politica — Administracion Publica

Ecologia — Medio Ambiente
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HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002665-E-C-D

Nivel Administrativo P23 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $18,780.00 (Dieciocho mil setecientos ochenta pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Oaxaca
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,

10.

11.

investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacién) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biologico Insular y
Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a las
reglas de operacién y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccién Regional.
Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacién, para la generacién de bases de datos
para la identificacion de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacion biolégica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en acciones
de planeaciéon, conservaciéon y desarrollo del Area Natural Protegida,
asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con las
estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracién en
zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y &reas prioritarias.

Implementar 'y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccidén contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y regiones
prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revisién de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccién Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacién de la estrategia de educacién ambiental y
comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.
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12. Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion sobre aspectos
fisicos, biologicos, socioecondmicos, estado de conservacién y manejo de
los ecosistemas, asi como de anadlisis y evaluacion de los cambios
multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales, para
contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinaciéon de personal operativo y
de logistica, asi como de gestibn de recursos materiales, humanos,
tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro de su ambito
de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y la consecucion de las
actividades y la adecuada operacion del ANP y la Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccidbn Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacién orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP,
de la Direccion Regional y de la conservacién del medio ambiente.

13.

14,

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de

Experiencia: 2 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geografia

Geologia

Hidrologia
Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas

Administracion
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Economia General

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES

GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente,

conservacion, educacion y legislaciéon ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C008P-0001906-E-C-D

Nivel Administrativo P13

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos, cero centavos)

Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Yucatan
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre las reglas

administrativas contenidas en los decretos correspondientes y comunicar al
Director de la ANP las anomalias detectadas.

Participar en la logistica de la organizacién, concertacion y coordinacién de
proyectos con participacion comunitaria, para realizar acciones de
conservacion, proteccion y contingencias dentro del ANP.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Actualizar las bases de datos de monitoreo y elaborar informes y reportes
sobre las acciones desarrolladas dentro del ANP.

Realizar acciones de conservacion, protecciéon y atenciéon de contingencias
de los recursos naturales dentro del ANP de acuerdo a los objetivos y
lineamientos establecidos en el decreto correspondiente.

Insertar en los Programas de Trabajo de la Reserva actividades de
educacion ambiental y el enfoque de género, con el fin de que los actores
clave y los usuarios del ANP conozcan y se mantengan sensibles sobre la
importancia de la conservacion y el manejo del suelo, el bosque y el agua
con equidad.

Integrar y actualizar los resultados de los diagndsticos y monitoreos del
estado de conservacion del ANP.

Reportar los resultados en la implementacién del PET a través del CIPET y
de los PROCODES en los formatos de avance fisico financiero ante las
instancias correspondientes.

Dar seguimiento a los proyectos de PET y PROCODES en las comunidades,
sitios o lugares donde se desarrollen.

Identificar y evaluar en campo propuestas y proyectos que se ajusten a las
reglas de operacion del PET y PROCODES.

Proponer y en su caso instaurar proyectos de viveros forestales,
agroforestales, silvopastoriles, agrosilvopastoriles y/o sistemas integrales
dentro del ANP.

Proponer y en su caso instaurar actividades de reforestacion en el ANP.
Ejecutar acciones de educacion ambiental para la prevenciéon de ilicitos,
incendios y manejo del fuego.

Ejecutar acciones de vigilancia de ilicitos y de incendios en el ANP.

Apoyar en la coordinacién de campo, junto con la participacion de brigadas
comunitarias y con la CONAFOR-Gobierno del Estado-Municipios, el
combate de incendios en zonas criticas del ANP.

Proponer y en su caso instaurar proyectos de manejo de vida silvestre y/o
acuacultura con especies nativas.

Proponer y en su caso instaurar proyectos de restauracién y/o manejo de
ecosistemas.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias -

Ecologia

— Ciencias Forestales

— Biologia

—  Desarrollo Agropecuario
— Agronomia

Ingenieria y Tecnologia -

Ingenieria

—  Desarrollo Agropecuario
— Agronomia

—  Ecologia

Ciencias Sociales y Administrativas -

Comunicacién
—  Turismo

— Antropologia
— Agronomia

Ciencias Naturales y Exactas -

Ecologia
Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 1 afio

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida -

Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias Agrarias -

Agronomia

— Peces y Fauna Silvestre
—  Ciencia Forestal

—  Ciencias Veterinarias
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Antropologia — Antropologia Social
Ciencias Econémicas —  Economia Sectorial
Sociologia — Cambio y Desarrollo Social
Ecologia Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Experiencia en aspectos relacionados con algunos temas, como:

* Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganaderia, de ecosistemas terrestres, recursos
forestales, reforestacion y restauracion de ecosistemas.

* Prevencion y control de incendios y contingencias ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

* Conocimientos basicos en normatividad ambiental.

* Conocimiento de técnicas de educacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA
Codigo de Puesto 16-F00-1-E1C008P-0001930-E-C-D

Nivel Administrativo P13 | Niimero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Oaxaca
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Realizar actividades que fomenten la participacion de los ejidatarios,

sociedades cooperativas, permisionarios, duefios y poseedores de los
recursos naturales, en los distintos proyectos de conservacion del ANP.

2. Identificar en conjunto con los usuarios, duefios y poseedores de los
recursos naturales, las propuestas de conservacién de recursos naturales del
ANP.

3. Evaluar en conjunto con los usuarios, duefios y poseedores de los recursos
naturales, las acciones de conservacion en el ANP.

4. Elaborar reportes de los resultados en la implementacién del PET a través
del CIPET y los formatos de avance fisico financiero ante las instancias
correspondientes.

5. Proporcionar informacién del avance de los proyectos de PET y PROCODES
en las comunidades, sitios o lugares donde se desarrollen.

6. Identificar y evaluar en campo propuestas y proyectos que se ajusten a las
reglas de operacion del PET y PROCODES.

7. Implementar proyectos de restauracion a través de viveros forestales en el
ANP.

8. Implementar proyectos agroforestales, silvopastoriles, agrosilvopastoriles y
sistemas integrales en el ANP.

9. Implementar actividades de reforestacion en el ANP.

10. Ejecutar Programas de Educacién Ambiental para la prevencién de incendios
y manejo del fuego.

11. Implementar campafias de prevencion y combate de incendios en las
comunidades del ANP.

12. Regularizar en campo la participacién corresponsable a través de brigadas
comunitarias y coordinar con la CONAFOR-Gobierno del Estado-Municipios
para el combate de incendios en zonas criticas del ANP.

13. Implementar proyectos de limpieza de sistemas hidroldgicos.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias —  Desarrollo Agropecuario
— Ciencias Forestales
— Biologia
— Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas — Administracién
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de Experiencia: 1 afio

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias Agrarias — Agronomia
— Peces y Fauna Silvestre
Ciencias Economicas Administraciéon

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Experiencia en aspectos relacionados con algunos temas, como:

* Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganaderia, de ecosistemas terrestres, recursos
forestales, reforestacion y restauracion de ecosistemas.

* Prevencion y control de incendios y contingencias ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

* Conocimientos basicos en normatividad ambiental.

* Conocimiento de técnicas de educacién ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP
Codigo de Puesto 16-F00-1-E1C008P-0002761-E-C-D

Nivel Administrativo P13 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Morelos
Puesto Protegidas

Tipo de Servidora(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,

investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biolégico Insular y Marino.

2. Dar seguimiento a la correcta ejecucion de los programas de subsidio
mediante la asesoria, verificacion, integracion y revisién de expedientes en
apego a las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccién
Regional.

3. Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de bases de datos
para la identificacién de especies en riesgo del Area Natural Protegida.

4. Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

5. Apoyar con la asesoraria necesaria a las dependencias involucradas, en las
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con
las estrategias de manejo del ANP.

6. Apoyar en la promocién de proyectos de restauracion dentro de las Areas
Naturales Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de
restauracion en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas,
para la incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

7. Apoyar en la implementacion estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos naturales
del area. Estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.

8. Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y regiones
prioritarias.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacién ambiental y
comunicacién social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblaciéon que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracioén, actualizaciéon y procesamiento de informacion sobre aspectos
fisicos, biologicos, socioeconémicos, estado de conservacién y manejo de
los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacion de los cambios
multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales, para
contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestion de
recursos materiales, humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se
requieran, dentro de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento
normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada operacién del
ANP vy la Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del ANP,
el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la unidad
juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y marco de actuacion
orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP, de la Direccién
Regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
EXPERIENCIA LABORAL
Minimo de afos de Experiencia: 1 afio
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geografia

Geologia

Hidrologia
Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencia forestal

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas

Administracion
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Economia general

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERE

NCIALES

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente,

conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto

TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C008P-0002678-E-C-D

Nivel Administrativo P13 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Oaxaca
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de proteccién, manejo, restauracion,

10.

11.

12.

investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biolégico Insular y
Marino.

Dar seguimiento a la correcta ejecucién de los programas de subsidio
mediante la asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en
apego a las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de bases de datos
para la identificacion de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacion biolégica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Apoyar con la asesoraria necesaria a las dependencias involucradas, en las
acciones de planeacién, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con
las estrategias de manejo del ANP.

Apoyar en la promocién de proyectos de restauracion dentro de las Areas
Naturales Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de
restauracion en zonas degradadas e impactadas por actividades antropicas,
para la incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area
Natural Protegida y areas prioritarias.

Apoyar en la implementacién estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccién de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccién contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas vy
Regiones Prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, andlisis, lectura, revisién de proyectos,
integracién y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicaciéon social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion sobre aspectos
fisicos, bioloégicos, socioeconémicos, estado de conservacion y manejo de
los ecosistemas, asi como de anadlisis y evaluacion de los cambios
multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales, para
contribuir oportunamente en la toma de decisiones.
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13. Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestiéon de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se
requieran, dentro de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento
normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del
ANP y la Direccion Regional.

14. Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccidbn Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacién orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP,
de la Direccion Regional y de la conservacioén del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 1 afio

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio —  Geografia
— Geologia
— Hidrologia
— Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola
— Agronomia

— Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

Relaciones publicas

Ciencias Econémicas

Administracion
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Economia General

Ciencias Tecnologicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ecologia — Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislaciéon ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP

Cédigo de Puesto 16-F00-1-E1C008P-0002711-E-C-D

Nivel Administrativo P13 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Oaxaca
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,

investigacibn y humanas (pesca, turismo e investigaciéon) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biolégico Insular y Marino.

2. Dar seguimiento a la correcta ejecucion de los programas de subsidio
mediante la asesoria, verificacion, integracion y revisién de expedientes en
apego a las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccién
Regional.
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10.

1.

12.

13.

14,

Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de bases de datos
para la identificacién de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Apoyar con la asesoraria necesaria a las dependencias involucradas, en las
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con
las estrategias de manejo del ANP.

Apoyar en la promocion de proyectos de restauracion dentro de las Areas
Naturales Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de
restauracion en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas,
para la incorporaciéon de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Apoyar en la implementacion estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccién de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas vy
Regiones Prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblaciéon que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracioén, actualizaciéon y procesamiento de informacion sobre aspectos
fisicos, biologicos, socioeconémicos, estado de conservacién y manejo de
los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacion de los cambios
multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales, para
contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestion de
recursos materiales, humanos, tecnologicos, financieros y/o juridicos que se
requieran, dentro de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento
normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada operacién del
ANP vy la Direccién Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del ANP,
el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la unidad
juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y marco de actuacion
orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP, de la Direccién
Regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica No aplica
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de Experiencia: 1 afio

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio —  Geografia
— Geologia
— Hidrologia
— Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola
— Agronomia
— Ciencia Forestal
Ciencias Sociales — Relaciones publicas
Ciencias Econémicas — Administracion

— Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
—  Economia General

Ciencias Tecnoldgicas — Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Juridicas y Derecho — Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencia Politica —  Administracién Publica
Ecologia Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C008P-0002565-E-C-D

Nivel Administrativo P13 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Chiapas
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,

investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biologico Insular y
Marino.

Dar seguimiento a la correcta ejecucion de los programas de subsidio
mediante la asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en
apego a las reglas de operaciéon y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la
Direccién Regional.

Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de bases de datos
para la identificacion de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacion bioldgica, geogréfica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Apoyar con la asesoraria necesaria a las dependencias involucradas, en las
acciones de planeacion, conservaciéon y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con
las estrategias de manejo del ANP.

Apoyar en la promocion de proyectos de restauracion dentro de las Areas
Naturales Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de
restauracion en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas,
para la incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area
Natural Protegida y areas prioritarias.
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10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar en la implementacion estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccién de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccién contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
Regiones Prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, andlisis, lectura, revisiébn de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR y otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccién Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacién de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educaciéon ambiental y
comunicacién social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geogréafica del ANP, con actividades
de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion sobre aspectos
fisicos, biologicos, socioecondmicos, estado de conservacién y manejo de
los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacién de los cambios
multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales, para
contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestién de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se
requieran, dentro de su ambito de aplicacién, asegurando el cumplimiento
normativo y la consecucién de las actividades y la adecuada operacion del
ANP y la Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccién Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP,
de la Direccion Regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 1 afio

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio —  Geografia
— Geologia
— Hidrologia
— Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias — Ingenieria agricola
— Agronomia
— Ciencia Forestal
Ciencias Sociales — Relaciones Publicas
Ciencias Econémicas —  Administracion

— Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
— Economia General

Ciencias Tecnologicas — Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Juridicas y Derecho — Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencia Politica — Administracién Publica

Ecologia

— Medio Ambiente
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HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C007P-0001997-E-C-D

Nivel Administrativo

P12 | Nimero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$12,895.00 (Doce mil ochocientos noventa y cinco pesos, cero centavos)

Adscripcion del Comisién Nacional de Areas Naturales Sede Baja California Sur
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,

10.

investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico Insular y
Marino.

Dar seguimiento a la correcta ejecucion de los programas de subsidio
mediante la asesoria, verificacion, integracién y revisién de expedientes en
apego a las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la
Direccion Regional.

Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de bases de datos
para la identificacion de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacion biologica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Apoyar con la asesoraria necesaria a las dependencias involucradas, en las
acciones de planeacién, conservaciéon y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con
las estrategias de manejo del ANP.

Apoyar en la promocion de proyectos de restauracion dentro de las Areas
Naturales Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de
restauracién en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas,
para la incorporaciébn de mayor superficie recuperada dentro del Area
Natural Protegida y areas prioritarias.

Apoyar en la implementacion estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
Regiones Prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informaciéon biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.
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Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacién ambiental y
comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblaciéon que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
actualizacion y procesamiento de informacién sobre
aspectos fisicos, biologicos, socioecondmicos, estado de conservacion y
manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacién de los
cambios multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales,
para contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestion de
recursos materiales, humanos, tecnologicos, financieros y/o juridicos que se
requieran, dentro de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento
normativo y la consecucién de las actividades y la adecuada operacion del

498
11.
12.
de integracion,
13.
ANP y la Direccion Regional.
14.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operaciéon del ANP,
de la Direccién Regional y de la conservacién del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de Experiencia: 1 afio

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida -

Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio -

Geografia

— Geologia

— Hidrologia

— Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias -

Ingenieria Agricola
— Agronomia
— Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas

Administracion
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Economia General

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C007P-0002487-E-C-D

Nivel Administrativo

P12 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$12,895.00 (Doce mil ochocientos noventa y cinco pesos, cero centavos)

Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Sinaloa
Puesto Protegidas
Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombramiento
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Funciones

10.

11.

12.

13.

14.

Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa Nacional
de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico Insular y
Marino.

Dar seguimiento a la correcta ejecucion de los programas de subsidio
mediante la asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en
apedgo a las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la
Direccién Regional.

Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de bases de datos
para la identificacion de especies en riesgo del Area Natural Protegida.
Revisar la informacion biologica, geografica y social disponible del ANP para
analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Apoyar con la asesoraria necesaria a las dependencias involucradas, en las
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles con
las estrategias de manejo del ANP.

Apoyar en la promocién de proyectos de restauracion dentro de las Areas
Naturales Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de
restauracién en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas,
para la incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area
Natural Protegida y areas prioritarias.

Apoyar en la implementacion estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos naturales
del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva sustentable,
compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural Protegida.
Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccién contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
Regiones Prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracién y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros que
pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR y otras modalidades de conservaciéon bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacién ambiental y
comunicacién social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion sobre
aspectos fisicos, biolégicos, socioeconémicos, estado de conservacion y
manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacién de los
cambios multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales,
para contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestion de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se
requieran, dentro de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento
normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del
ANP y la Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del ANP,
de la Direccion Regional y de la conservacién del medio ambiente.
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PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 1 afio

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)

— Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio — Geografia

—  Geologia

— Hidrologia

— Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola

— Agronomia

— Ciencia Forestal
Ciencias Sociales — Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas — Administracién

—  Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
— Economia General

Ciencias Tecnologicas — Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Juridicas y Derecho — Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencia Politica — Administracién Publica
Ecologia — Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

participacion experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad, las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditardn en la Revision
Documental.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales:

I.  Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjeros/as cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y

V. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Adicionalmente, en cumplimiento al DECRETO por el que se reforman y adicionan

los articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

en materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del

servicio publico, se debera acreditar no haber sido sujeto de:

» Sentencia firme por la Comisién Intencional de Delitos contra la Vida y la
Integridad Corporal;

* Contrala libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;

*  Por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la
intimidad sexual;

*  Por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos;

»  Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Asi como presentar y acreditar las evaluaciones gque se indican para cada caso.
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Se solicita a las personas participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y carreras especificas, asi como el area
general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto al que deseen
aplicar, publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Asi también, se hacen de conocimiento a las personas participantes, que esta
Comision esta comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un
trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Derivado de lo anterior, no solicita como requisito
de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o
certificado de no gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Documentacion
requerida

Las personas participantes deberan presentarse en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que reciban para tal efecto, con original o copia

certificada y copia simple del anverso y el reverso los siguientes documentos:

1. Formato unificado de solicitud de empleo firmado y con fotografia - curriculum
vitae (disponible en https://spc.conanp.gob.mx/index.php).

2. Formato Protesta Articulo. 38, Fraccion VII de la CPEUM. (disponible en
https://spc.conanp.gob.mx/index.php)

3. Comprobante de domicilio particular reciente (recibos de luz, agua, impuesto
predial o teléfono fijo, no mayor a tres meses).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (C. U. R. P.).

6. Constancia de Situacién Fiscal (reciente).

7. Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx (rubricado en

todas sus paginas).

8. Curriculum Vitae de maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados, incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente funciones realizadas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6 para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto
(rubricado en todas sus paginas).

9. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa:

Para los casos en que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional, asi como Técnico(a)
Superior(a) Universitario(a), con grado de avance Titulado, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 175 del ACUERDO, dicho grado se acreditara con la
exhibicion del titulo registrado ante la Secretaria de Educacién Publica y/o, en
su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente.
NO se aceptard la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

Se aceptaran titulos o grados de Maestria o Doctorado en las Areas de Estudio
y Carreras Genéricas previstas en el perfil de puesto para el que se concursa;
Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional con grado de avance
Terminado o Pasante, s6lo se aceptara constancia de 100% de créditos
aprobados o carta de pasante; ambos documentos emitidos por la institucion
educativa de procedencia;

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel de Bachillerato, se debe presentar el certificado
de Bachillerato, constancia de 100% de créditos o constancia de término de
estudios correspondiente o en su caso se asumira como cubierto el perfil, si el
aspirante demuestra mediante Carta de pasantia, constancia del 100% de
créditos aprobados, titulo o cédula de nivel licenciatura, que cuenta con un nivel
superior al requerido en el perfil.

Es importante que las personas participantes consulten el apartado de Areas de
Conocimiento del perfil del puesto para el que deseen concursar, verificando
que la carrera con la que cuentan esté comprendida dentro de las Areas
Generales y Carreras Genéricas, de lo contrario, no se acreditara el
cumplimiento del perfil y se procedera al descarte en la etapa Ill. Evaluacién de
la experiencia y Valoracion del Mérito a que hace referencia el articulo 34 del
REGLAMENTO.
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En caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del
INE, licencia de conducir o pasaporte).

11. Cartilla militar con hoja de liberacién (aplica para los candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o
menos).

12. Formato Mdltiple de Protesta firmado y con huella digital, disponible en:
https://spc.conANP.gob.mx/index.php

13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (captura de pantalla de inicio).

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las personas servidoras publicas de

carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que ocupen.

14. En su caso, constancia o comprobante que acredite el idioma inglés con el nivel
establecido en la Descripcion y Perfil de Puestos de la APF, del puesto en el
que se esté concursando.

15. En su caso licencia de conducir para los casos en que el perfil de puesto
incluya dentro de sus observaciones la capacidad de manejar vehiculos.

EVALUACION DE EXPERIENCIA

Con el fin de acreditar la experiencia serda necesario presentar documentos que
sustenten la fecha de ALTA y la fecha de BAJA de cada experiencia laboral en las
areas requeridas por el perfil de puesto con alguno de los siguientes documentos:
recibos de pago BIMESTRALES; contratos; hojas Unicas de servicio; constancias de
servicio activo; constancias de nombramientos; cartas finiquito; constancias de baja;
contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el
periodo laborado desde su inicio hasta su fin); altas o bajas al IMSS acompafiadas
de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar
los periodos laborados; constancias de empleo expedidas en hojas membretadas
con firma del representante legal o del area encargada de Recursos Humanos, sello
y firma, especificando la percepcion recibida y el periodo laborado.

Solo para los rangos de Enlace, se aceptaran como constancia para acreditar Areas
y afios de experiencia laboral requerida, lo correspondiente a constancias o cartas
de inicio y/o término de Servicio Social, o Practicas Profesionales, en caso de haber
cursado ambas en el mismo periodo s6lo se tomara en cuenta una; constancias de
participacion en proyectos de investigacién para lo cual, deberadn presentar el
documento oficial expedido por la Institucion Educativa cuando sea el caso y con la
respectiva liberacion y periodos especificados; también se consideraran las
constancias del Programa Jovenes Construyendo el Futuro expedidas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Toda documentacion debera ser legible y con elementos que permitan validar la
autenticidad de los mismos.

Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero o en idioma diferente al
espafiol invariablemente debera acompafarse de la traduccién respectiva.

NO se aceptaran documentos en otro dia o momento distinto al indicado en el
mensaje que se envie para tal efecto a las personas participantes a la cuenta de
www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por
quienes aspiren, para fines de revision curricular y del cumplimiento de los requisitos
y, de no acreditar su existencia o autenticidad, se descalificara a la persona
interesada o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidas, la cual se reserva el derecho de ejecutar
las acciones legales procedentes.
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VALORACION DEL MERITO

Para realizar la valoracién al mérito, las personas concursantes deberan presentar
maximo tres evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales,
publicaciones  especializadas);  Distinciones  (fungir como  presidente/a,
vicepresidente/a, miembro fundador/a, titulo o grado académico honoris causa,
graduacién con honores o distincién); Reconocimientos o premios (reconocimiento
por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion, premio de antigiiedad en
el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes
publicos); Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor/a o patentes a nombre de
quien aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero, servicios de
voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados, Licenciaturas,
Maestrias o Doctorados) y Habla de Lengua Indigena que sera acreditada de
conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién publicadas en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Registro de La inscripcién de un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se

aspirantes realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara
un numero de folio para el concurso al aceptar las bases, mismo que servira para su
inscripcion e identificarles durante el proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Selecciéon (CTS), con el fin de asegurar el anonimato de las
personas concursantes.
La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que las personas
concursantes deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Etapas del De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF el procedimiento de seleccién de las

Proceso de personas candidatas comprendera las siguientes etapas:

Seleccion, I. Revision curricular;

Sistema de Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Puntuacion

General, Reglas
de Valoracion
General y
Criterios de
Evaluacion

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion”

* Etapa l. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 del ACUERDO, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que las personas participantes hayan incorporado la informacion necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones
de registro, TrabajaEn les asignara un numero de folio de registro general.

* Etapa Il. Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades.

Para acreditar la calificacibn minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) sélo seran consideradas las
calificaciones obtenidas por las personas participantes en los Examenes de
Conocimientos Técnicos.

La calificacion minima aprobatoria para los Examenes de Conocimientos Técnicos,
debe ser igual o superior a 70. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener un puntaje inferior al requerido, en una escala de 0 a 100 puntos.

Las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacibn minima aprobatoria y consistiran en la
aplicacion de herramientas para la medicion de capacidades gerenciales.

Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de las personas
participantes que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se
les otorgara un puntaje.
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Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre
que no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso
de existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en
el pasado. Asimismo, para hacer efectiva dicha revalidacion, ésta debera ser
solicitada por la persona concursante mediante un escrito en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Las personas concursantes seran evaluadas conforme a la Metodologia y Escalas
de Calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito en el
portal TrabajaEn.

De conformidad con el numeral 174, quinto parrafo, del ACUERDO, el requisito
establecido en la fraccion Ill del articulo. 21 de la LSPCAPF, se tendra por
acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el CTS, toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

La recepcion y cotejo documental sera de manera presencial, para llevar a cabo la
“Evaluacion de Experiencia y valoracion del Mérito”; garantizando en todo momento
el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por las autoridades
sanitarias, las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia conforme al
semaforo epidemioldgico.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo con el articulo 36 del
RLSPCAPF “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los
candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el CTS, continuara entrevistando
en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado las etapas a las que se refieren las fracciones |, [l y IlI...”

Por lo anterior, la CONANP, determina que el nUmero de personas candidatas a
entrevistar sera de 3 (tres) si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de
que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones |, Il y lll del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido
se debera entrevistar a todas las personas.

En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando a un minimo de tres
personas participantes.

El CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

— Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

— Estrategia o accién (simple o compleja);

— Resultado (sin impacto o con impacto), y

— Participacioén (protagénico o como miembro de equipo).

Los integrantes del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios
remotos de comunicacion electronica.

* Etapa V. Determinacion

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacién definitiva, y

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas
ajenas a la Dependencia, la persona ganadora sefialado en el inciso anterior:

I) Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o

II) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefalada.
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Se consideraran finalistas a las personas concursantes que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto
para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas Il, lll y
IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70, en
una escala de 0 a 100 puntos, o

c¢) Concurso Desierto.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

ETAPAS FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 17 de enero de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 17 al 30 de enero de 2024

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por medio de la
herramienta)
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos A partir del 06 de febrero de 2024

Evaluacion de habilidades gerenciales

Cotejo documental (en paralelo con las
evaluaciones)

Entrevista

Determinacion

Lo anterior puede ser sujeto a cambios en funcién del numero de aspirantes
registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones, por lo
que se sugiere a las personas participantes, estar atentos a los avisos notificados
mediante www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y guias
(Bibliografia)

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos técnicos se encontraran a
disposiciéon de las personas aspirantes en la pagina electronica de la CONANP en
https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el DOF y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en
la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones y
publicaciones de
resultados

La CONANP, comunicara a través de TrabajaEn, por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, la fecha, hora y lugar en que las personas concursantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas, especificando el
tiempo de tolerancia para el inicio de las evaluaciones.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado por
persona candidata.

De conformidad con el Art. 36 Bis del RSPCAPF, cuando una persona participante
no cumpla con algun requisito establecido en la presente Convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de
descarte, asi como el fundamento aplicable.

El CTS respectivo, determinara la revision de examenes en los términos dispuestos
en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las disposiciones, que a la
letra dice: "En los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion”.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, evaluacién de
habilidades, asi como la entrevista por parte del CTS, se realizaran en las Oficinas
Centrales de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, en Av. Ejército
Nacional No. 223, Col. Anahuac | Seccién, Alc. Miguel Hidalgo. C.P. 11320, Ciudad
de México y en Oficinas Regionales de la misma Comision. La aplicacion de las
evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara en las mismas
fechas a todas las personas que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. El tiempo de tolerancia sera de 10
minutos a partir de la hora establecida en el mensaje de invitacion enviado a través
del portal www.trabajaen.gob.mx
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Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por
las autoridades sanitarias y las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia
conforme al semaforo por regiones, las evaluaciones se realizaran de manera
presencial, para lo cual seran notificadas las condiciones de aplicacién de las
mismas, que se estableceran en funcién del nimero de personas participantes, las
herramientas y salas de aplicacién con las que se cuenten, determinando fecha y
horarios de aplicacion.
Reglas de A efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas aspirantes
Valoracion y deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.
Sistema de Todas las etapas que a continuacién se describen, seran indispensables para
Puntuacién continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacibn minima
General requerida para aprobar la evaluacion de conocimientos técnicos es de 70.
Reglas CONCEPTO VALORACION
especificas de 1 | Cantidad de examenes de 1
valoracion Conocimientos
2 | Cantidad de evaluacion de Habilidades 2
3 | Calificacion minima aprobatoria para el | Minimo 70
examen de conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el articulo. 5.
de la LSPCAPF
4 | Evaluacién de habilidades No seradn motivo de descarte
5 | Especialistas que puedan auxiliar al | No se aceptan
Comité Técnico de Seleccion en la etapa
de entrevista
6 | Personas candidatas a entrevista 3 si el universo de personas
candidatas lo permite
7 Personas candidatas a seguir | En ternas, en caso de no haber
entrevistando ninguna persona finalista y de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 36 del RLSPCAPF
8 | Puntaje Minimo de Calificacion 70
9 | Los Comités Técnicos de Seleccion no | EI Comité de Profesionalizacion
podran determinar méritos particulares establecera en su caso los Méritos
a ser considerados
10 | EI CTS podra determinar los criterios | EI CTS para la evaluacién de las
para la evaluacién de entrevista entrevistas, considera los
siguientes criterios:
— Contexto, situacion o tarea
(favorable o adverso);
— Estrategia o accion (simple o
compleja);
— Resultado (sin impacto o con
impacto), y
— Participacion (protagénica o
como miembro de un equipo).

La ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

ETAPAS PONDERACION PARA:
Enlace Jefatura de

Departamento

a Direccion de
Area
Evaluacién de conocimientos 25% 25%
Evaluacién de habilidades 15% 10%
Evaluacion de experiencia profesional 10% 20%
Valoraciéon de mérito 20% 15%
Entrevistas 30% 30%

TOTAL 100%
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Criterios de
evaluacion para
Entrevista

Las primeras personas candidatas, en un maximo de tres, pasaran a la fase de
entrevista y s6lo a peticién expresa de la persona servidora publica que funja como
presidenta del Comité y Superior Jerarquica de la plaza, teniendo otras personas
candidatas se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellas personas candidatas, a las que después de
haberse aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas referidas en el articulo 34 del RSPCAPF, obtengan una
calificacién final igual o superior a 70 debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no sélo la
persona servidora publica presidenta sea quien evalle a las personas concursantes.
En la fase de preguntas y respuestas, las personas servidoras publicas integrantes
del CTS cuestionaran a cada persona candidata para obtener a través de sus
respuestas, mayores elementos de valoracion, previo a la etapa de Determinacion;
dichos cuestionamientos podran ser en el idioma requerido en el perfil del puesto. El
reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada persona candidata en
una escala de 0 a 100 sin decimales.

En caso necesario, el CTS podra ser asistido por una persona especialista o
traductora, mismo que emitird un reporte que certifique el nivel de dominio del
idioma que posea la persona candidata y dicho reporte, se anexara al formato de
evaluacioén de las personas servidoras publicas miembros del Comité.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las personas aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS y no resulten ganadoras en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del
puesto del que se trate en la CONANP durante un afio contando a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso que se trate.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocadas a nuevos concursos, en
este periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil de puesto segun aplique.

Determinacion del
Comité

En cada concurso el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor
calificaciéon definitiva. A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto
de que por causas ajenas a la dependencia el ganador incida en alguno de los
supuestos previstos en el numeral 235 del ACUERDO. Siendo en ambos casos
las personas candidatas que obtengan un puntaje general igual o superior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos.

e Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CoNCurso:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso.

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista.

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado/a o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas
servidoras publicas integrantes del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con fundamento en los numerales 200 y 214 del ACUERDO, el Comité Técnico de
Seleccion determina que no habra reactivacion de folios.

Principios del
concurso

El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y determinacion al CTS, a las
disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF y demas disposiciones aplicables al
mismo.
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Disposiciones
generales,
domicilio y
horario

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de haber concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, del ACUERDO, no se permitira
a las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras de
mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras
fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones.

5. Las personas concursantes podran presentar inconformidad o Recurso de
Revocacion previstos en los articulos 69, Fraccion X, 76 de la LSPCAPF y 95
del RLSPCAPF, ante el Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo
Medio Ambiente y Recursos Naturales en Av. Ejército Nacional No. 223, Col.
Anahuac | Seccion, Alc. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, de
10:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas, en términos de lo dispuesto por la
LSPCAPF y el RLSPCAPF.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona
servidora publica de carrera, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado en dicho puesto, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos.

7. Por ningun motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a las personas
concursantes que se presenten fuera de los horarios para establecidos.

8. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion (CTS) en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias
habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y
conforme a las disposiciones aplicables, informando a las personas candidatas
a través de TrabajaEn la determinacion de dicho Comité, privilegiando la
observancia de los principios rectores del Sistema.

Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y
recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacién de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad
a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 del ACUERDO.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente
concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico
susana.espinosa@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00
Ext., 17092 y 17270, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00
horas.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Mtro. Saulo Victoriano Castro
Rdubrica.
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Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccién del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36,
36 Bis, 37, 38, 39, 40, Tercero Transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
6 de septiembre de 2007, asi como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del mismo, publicado el 4 de enero de 2024 y; numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, asi como sus subsecuentes actualizaciones, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA 'Y ABIERTA 1/2024

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Puesto

Nivel 11-B00-2-M1C015P-0001921-E-C-N (032) Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $ 32,126.00 (Treinta y dos mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon de Educacion Superior Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

10.

1.

Controlar y supervisar el registro de incidencias del personal adscrito a la
Direccion de Educaciéon Superior, para emitir en tiempo y forma los reportes
correspondientes.

Gestionar, ante la Direccién de Capital Humano, los movimientos e incidencias del
personal de la Direccion de Educacion Superior, para el registro correspondiente
de acuerdo a la normatividad vigente.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Direccion de
Educacion Superior, para facilitar el desarrollo de los tramites respectivos.
Supervisar, en el ambito de la Direccion de Educacion Superior, que se entreguen
los comprobantes de pago del personal, para recabar las firmas en las néminas
correspondientes y llevar a cabo los tramites inherentes.

Detectar, en el ambito de la Direccion de Educacion Superior, las necesidades de
capacitacion del personal, y proponer el programa de capacitacion para optimizar
la calidad y el desarrollo de sus funciones.

Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Direccion de Educacion Superior con la finalidad
de otorgar un servicio éptimo y de calidad.

Participar, en el ambito de la Direccion de Educaciéon Superior, en las acciones de
proteccion civil y de seguridad e higiene, asi como contribuir a la prevencion y
reduccién de riesgos dentro de las instalaciones para salvaguardar la integridad de
las personas y del patrimonio institucional.

Formular e integrar, en el ambito de la Direccion de Educacion Superior, el
anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo al titular para lo conducente.
Ejercer, en el ambito de la Direccion de Educaciéon Superior, y llevar el registro y
control del presupuesto asignado con criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar que se lleve a
cabo en apego a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar el tramite, ante las Direcciones de Recursos Financieros y
de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones, transferencias y demas
operaciones para garantizar la administracion transparente de los recursos
disponibles.

Efectuar, ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programacion vy
Presupuesto, la conciliacién de los informes financieros y presupuestales, para
verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Direccion de Educacion
Superior de acuerdo a la normatividad vigente.
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12. Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipos necesarios, en el ambito
de la Direccion de Educacion Superior, para contribuir en el logro de los objetivos
institucionales, asi como el funcionamiento de la misma.

13. Mantener actualizado el sistema de inventario de la Direccién de Educacion
Superior, para llevar un registro y contribuir al control patrimonial del Instituto.

14. Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccién de Recursos Materiales y Servicios
para controlar el activo fijjo asignado a la Direcciébn de Educacién Superior,
conforme a la normatividad vigente.

15. Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender oportunamente
las necesidades de la Direccion de Educacion Superior.

16. Programar, coordinar y controlar, en el ambito de la Direccién de Educacion
Superior, los trabajos de mantenimiento y conservacion del mobiliario y equipo
para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella se realizan.

17. Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la Direccidn
de Educacion Superior para el buen funcionamiento de los mismos y contribuir en
el fortalecimiento del clima laboral.

18. Proponer, en el ambito de la Direccibn de Educaciéon Superior, mejoras a los
mecanismos para la conservacion y mantenimiento de los inmuebles, muebles y
equipo de la misma.

19. Dar atencion en el ambito de su competencia a las solicitudes de transparencia y
acceso a la informacion publica garantizada.

20. Participar en los procesos de auditoria interna y externa de seguimiento al Sistema
de Gestién de la Calidad de la Direcciéon de Educacion Superior y fungir como lider
de dos de los procesos de apoyo de esta dependencia identificados como: Gestion
de los Recursos Financieros y Materiales y Gestion de los Recursos Humanos y
Competencias.

21. Elaborar y dar seguimiento en el Sistema Institucional del Abogado General
(SHHAG) a los formatos de Contratos y Convenios (Servicios Generales y Servicios
Profesionales) de esta dependencia con la Oficina del Abogado General para la
revision, cotejo y aprobacion juridica, asi como llevar a cabo las terminaciones
anticipadas o convenios modificatorios.

22. Supervisar los tramites correspondientes a la clasificacién de informaciéon de los
expedientes generados en las areas que conforman la Direccion de Educacion
Superior para coordinar el envio al archivo de concentracion.

23. Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
— Administracion
— Ciencias Politicas y Administracion Publica
— Contaduria
—  Economia
— Finanzas
— Derecho
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:
— Ingenieria
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:
— Matematicas
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia:
— Administracion
— Contabilidad
— Organizacion y Direccion de Empresas
— Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
—  Administracion Publica
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Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo

y Calidad

Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.

Competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Puesto

Nivel 11-B00-2-M1C015P-0001901-E-C-N (032) Numero de Una

Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $ 32,126.00 (Treinta y dos mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del | Secretaria de Innovacion e Integracion Social Sede Ciudad de México

Puesto

Funciones 1. Controlar y supervisar el registro de incidencias del personal adscrito a la

Principales: Secretaria de Innovacién e Integracién Social, para emitir en tiempo y forma los

reportes correspondientes.

2. Gestionar, ante la Direccioén de Capital Humano, los movimientos e incidencias del
personal de la Secretaria de Innovacion e Integracion Social, para el registro
correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Secretaria de
Innovacién e Integracion Social, para facilitar el desarrollo de los tramites
respectivos.

4. Supervisar, en el ambito de la Secretaria de Innovacién e Integracién Social, que
se entreguen los comprobantes de pago del personal, para recabar las firmas en
las néminas correspondientes y llevar a cabo los tramites inherentes.

5. Detectar, en el ambito de la Secretaria de Innovacién e Integracion Social, las
necesidades de capacitacion del personal, y proponer el programa de capacitacion
para optimizar la calidad y el desarrollo de sus funciones.

6. Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Secretaria de Innovacion e Integraciéon Social con
la finalidad de otorgar un servicio 6ptimo y de calidad.

7. Participar, en el ambito de la Secretaria de Innovacion e Integracion Social, en las
acciones de proteccién civil y de seguridad e higiene, asi como contribuir a la
prevencion y reduccion de riesgos dentro de las instalaciones para salvaguardar la
integridad de las personas y del patrimonio institucional.

8. Formular e integrar, en el ambito de la Secretaria de Innovacion e Integracién
Social, el anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo al titular para lo
conducente.

9. Ejercer, en el ambito de la Secretaria de Innovacion e Integracion Social, y llevar el
registro y control del presupuesto asignado con criterios de racionalidad y
disciplina presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar que se
lleve a cabo en apego a la normatividad establecida.

10. Coordinar y supervisar el tramite, ante las direcciones de Recursos Financieros y
de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones, transferencias y demas
operaciones para garantizar la administracion transparente de los recursos
disponibles.

11. Efectuar, ante las direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacién de los informes financieros y presupuestales, para
verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Secretaria de acuerdo a la
normatividad vigente.

12. Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipo necesarios, en el ambito
de la Secretaria de Innovacién e Integracion Social para contribuir en el logro de
los objetivos institucionales, asi como el funcionamiento de la misma.
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13. Mantener actualizado el sistema de inventario de la Secretaria de Innovacion e
Integracién Social, para llevar un registro y contribuir al control patrimonial del
Instituto.

14. Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccion de Recursos Materiales e
Infraestructura, para controlar el activo fijo asignado a la Secretaria de Innovacién
e Integracion Social, conforme a la normatividad vigente.

15. Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender oportunamente
las necesidades de la Secretaria de Innovacion e Integracion Social.

16. Programar, coordinar y controlar, en el ambito de la Secretaria de Innovacion e
Integraciéon Social, los trabajos de mantenimiento y conservacién del mobiliario y
equipo para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella se realizan.

17. Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la Secretaria
de Innovacién e Integraciéon Social, para el buen funcionamiento de los mismos y
contribuir en el fortalecimiento del clima laboral.

18. Proponer mejoras, en el ambito de la Secretaria de Innovacion e Integracion
Social, a los mecanismos para la conservacion y mantenimiento de los inmuebles,
muebles y equipo de la misma.

19. Gestionar la contabilidad y é6rdenes de compra de los proyectos vinculados y
proyectos especiales.

20. Supervisar la compra y recepciones de bienes materiales o insumos que se
gestion a través de los proyectos vinculados.

21. Apertura de cuentas para el manejo de proyectos vinculados.

22. Supervisar la compra y recepciones de bienes materiales o insumos que se
gestién a través de los proyectos especiales.

23. Integrar la informacién requerida con base en las funciones y programas
asignados, que sean solicitados en el marco de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

24. Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
— Administracién
— Ciencias Politicas y Administracion Publica
— Contaduria
— Derecho
— Economia
— Finanzas
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:
— Matematicas
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:
— Ingenieria
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Econdémicas
Area de Experiencia:
— Administracion
—  Contabilidad
—  Organizacién y Direccion de Empresas
—  Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
—  Administracion Publica
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo

y Calidad
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Capacidades o | 1.
Competencias 2.

Orientacion a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Puesto

Nivel 11-B00-2-M1C015P-0001889-E-C-N (033) Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $ 34,750.00 (Treinta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Formacién en Lenguas Extranjeras

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Controlar y supervisar el registro de incidencias del personal adscrito a la
Direccion de Formacién en Lenguas Extranjeras, para emitir en tiempo y forma los
reportes correspondientes.

Gestionar, ante la Direccién de Capital Humano, los movimientos e incidencias del
personal de la Direccion de Formacién en Lenguas Extranjeras, para el registro
correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Direccion de
Formacién en Lenguas Extranjeras, para facilitar el desarrollo de los tramites
respectivos.

Supervisar, en el ambito de la Direccion de Formacién en Lenguas Extranjeras,
que se entreguen los comprobantes de pago del personal, para recabar las firmas
en las nébminas correspondientes y llevar a cabo los tramites inherentes.

Detectar, en el ambito de la Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras, las
necesidades de capacitacion del personal, y proponer el programa de capacitacion
para optimizar la calidad y el desarrollo de sus funciones.

Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras
con la finalidad de otorgar un servicio 6ptimo y de calidad.

Participar, en el ambito de la Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras, en
las acciones de proteccion civil y de seguridad e higiene, asi como contribuir a la
prevencion y reduccion de riesgos dentro de las instalaciones para salvaguardar la
integridad de las personas y del patrimonio institucional.

Formular e integrar, en el ambito de la Direccion de Formacién en Lenguas
Extranjeras, el anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo al titular para
lo conducente.

Ejercer, en el ambito de la Direcciébn de Formacion en Lenguas Extranjeras, y
llevar el registro y control del presupuesto asignado con criterios de racionalidad y
disciplina presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar que se
lleve a cabo en apego a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar el tramite, ante las Direcciones de Recursos Financieros y
de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones, transferencias y demas
operaciones para garantizar la administracion transparente de los recursos
disponibles.

Efectuar, ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacién de los informes financieros y presupuestales, para
verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Direccién de Formacion
en Lenguas Extranjeras de acuerdo a la normatividad vigente.

Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipos necesarios, en el ambito
de la Direccién de Formacion en Lenguas Extranjeras, para contribuir en el logro
de los objetivos institucionales, asi como el funcionamiento de la misma.

Mantener actualizado el sistema de inventario de la Direccién de Formacion en
Lenguas Extranjeras, para llevar un registro y contribuir al control patrimonial del
instituto.

Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
para controlar el activo fijo asignado a la Direccién de Formacion en Lenguas
Extranjeras, conforme a la normatividad vigente.
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15. Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender oportunamente
las necesidades de la Direccién de Formacion en Lenguas Extranjeras.
16. Programar, coordinar y controlar, en el ambito de la Direccion de Formacion en
Lenguas Extranjeras, los trabajos de mantenimiento y conservacion del mobiliario
y equipo para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella se realizan.
17. Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la Direccion
de Formacion en Lenguas Extranjeras para el buen funcionamiento de los mismos
y contribuir en el fortalecimiento del clima laboral.
18. Proponer mejoras, en el ambito de la Direccion de Formacién en Lenguas
Extranjeras, a los mecanismos para la conservacion y mantenimiento de los
inmuebles, muebles y equipo de la misma.
19. Atender las demas funciones que se le requieran dentro de ambito de
competencia.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
— Administracién
— Ciencias Politicas y Administracion Publica
— Contaduria
—  Economia
— Finanzas
— Derecho
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:
— Ingenieria
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:
— Matematicas
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia:
— Administracion
—  Contabilidad
— Organizacion y Direccion de Empresas
— Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
— Administracién Publica
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades
de Desarrollo 1. Orientacion a Resultados.
Administrativo | 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
y Calidad
Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
Competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Puesto
Nivel 11-B00-2-M1C015P-0001898-E-C-N (032) Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes
Percepcion $ 32,126.00 (Treinta y dos mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Coordinaciéon General de Planeacion e Sede Ciudad de México

Informacion Institucional

Funciones
Principales:

Controlar y supervisar en el ambito de la Coordinacién General de Planeacién e
Informacién Institucional, el registro de incidencias del personal adscrito a la
misma, para emitir en tiempo y forma los reportes correspondientes.

Gestionar, ante la Direccién de Capital Humano, los movimientos e incidencias del
personal de la Coordinacion General de Planeacién e Informacion Institucional,
para el registro correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.
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3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Coordinacion
General de Planeacion e Informacion Institucional para facilitar el desarrollo de los
tramites respectivos.

Supervisar que se entreguen los comprobantes de pago del personal adscrito a la
Coordinacion General de Planeacién e Informacion Institucional, para recabar las
firmas en las néminas correspondientes y llevar a cabo los tramites inherentes.
Detectar las necesidades de capacitacion del personal adscrito a la Coordinacion
General de Planeacion e Informacién Institucional, y proponer el programa de
capacitacion para optimizar la calidad y el desarrollo de sus funciones.

Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Coordinacion General de Planeacion e
Informacién Institucional con la finalidad de otorgar un servicio éptimo y de calidad.
Participar, en el ambito de la Coordinacién General de Planeacién e Informacion
Institucional, en las acciones de proteccion civil y de seguridad e higiene, asi como
contribuir a la prevencién y reduccién de riesgos dentro de las instalaciones de la
propia Coordinacion General para salvaguardar la integridad de las personas y del
patrimonio institucional.

Formular e integrar, en el ambito de la Coordinacion General de Planeacion e
Informacién Institucional, el anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo
al titular para lo conducente.

Ejercer, en el ambito de la Coordinacion General de Planeacién e Informacion
Institucional y llevar el registro y control del presupuesto asignado, con criterios de
racionalidad y disciplina presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y
verificar que se lleve a cabo en apego a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar el tramite, ante las Direcciones de Recursos Financieros y
de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones, transferencias y demas
operaciones para garantizar la administracion transparente de los recursos
disponibles.

Efectuar, ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacion de los informes financieros y presupuestales, para
verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Coordinaciéon General de
Planeacion e Informacion Institucional de acuerdo a la normatividad vigente.
Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipos necesarios, en el ambito
de la Coordinacién General de Planeacion e Informacién Institucional, para
contribuir en el logro de los objetivos institucionales, asi como el funcionamiento
de la misma.

Mantener actualizado el sistema de inventario de la Coordinacion General de
Planeacion e Informacion Institucional para llevar un registro y contribuir al control
patrimonial del Instituto.

Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias vy
enajenaciones de los bienes ante la Direccion de Recursos Materiales e
Infraestructura para controlar el activo fijo asignado a la Coordinacién General de
Planeacion e Informacion Institucional, conforme a la normatividad vigente.
Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender oportunamente
las necesidades de la Coordinacién General de Planeacion e Informacion
Institucional.

Programar, coordinar y controlar, en su ambito de competencia, los trabajos de
mantenimiento y conservacion del mobiliario y equipo de la Coordinacién General
de Planeacién e Informacion Institucional para contribuir en el desarrollo de las
funciones que en ella se realizan.

Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la
Coordinacion General de Planeacion e Informacion Institucional para el buen
funcionamiento de los mismos y contribuir en el fortalecimiento del clima laboral.
Proponer, en el ambito de la Coordinacion General de Planeacién e Informacion
Institucional, mejoras a los mecanismos para la conservaciéon y mantenimiento de
los inmuebles, muebles y equipo de la misma.

Coordinar la elaboracién e integraciéon de los programas Estratégico de Desarrollo
de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Coordinacion General de Planeacioén e
Informacién Institucional, supervisar su implantacion y dar seguimiento.

Dar seguimiento al programa anual de capacitacion de la Coordinacion General de
Planeacion e Informacion Institucional. Participar en procesos de adquisiciones
que coordina la DRMI para determinar el suministro de bienes de inversién que
requiere la Coordinacion General.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Coordinar y controlar la operacion del auditorio de la Coordinacion General para
apoyar a los servicios que demanden las diversas areas del Instituto.

Coordinar y supervisar al personal de la compafia de limpieza, jardineria (si
aplica) y vigilancia del edificio de la Coordinacién General para asegurar el buen
funcionamiento de las areas.

Coordinar la integracion y mantenimiento de la pagina web de la Coordinacion
General de Planeacion e Informacion Institucional para difundir los servicios que
presta y establecer comunicacién de manera abierta.

Representar, cuando asi se requiera, al Coordinador General de Planeacion e
Informacién Institucional ante el Comité Ambiental y coordinar las actividades que
realiza el mismo en el edificio de la Coordinacion General.

Coordinar y difundir en la Coordinacién General las actividades que promueva el
Comité de Seguridad y contra la Violencia (COSECOVI) del IPN.

Coordinar, controlar y dar seguimiento a la emision de tarjetones, al acceso al
estacionamiento de la Coordinaciéon General de Planeacién e Informacion
Institucional, asi como a las bitacoras y mantenimiento de vehiculos asignados a la
misma.

Difundir y promover los contenidos que indique el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses en el IPN.

28. Representar, cuando asi se requiera, al Coordinador General de Planeacion e
Informacién Institucional en el Subcomité de bienes muebles del IPN y en aquellos
qgue de acuerdo al ambito de su competencia le sean conferidos.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
— Administraciéon
— Ciencias Politicas y Administracion Publica
— Contaduria
— Derecho
— Economia
— Finanzas
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:
— Matematicas
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:
— Ingenieria
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia:
— Administraciéon
—  Contabilidad
— Organizacién y Direccion de Empresas
— Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
— Administraciéon Publica
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Administrativo
y Calidad
Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
Competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Puesto
Nivel 11-B00-2-M1C015P-0001905-E-C-N (032) Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes
Percepcion $ 32,126.00 (Treinta y dos mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon de Relaciones Internacionales

Sede Ciudad de México
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Funciones
Principales:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Controlar y supervisar el registro de incidencias del personal adscrito a la
Direccion de Relaciones Internacionales, para emitir en tiempo y forma los
reportes correspondientes.

Gestionar, ante la Direccién de Capital Humano, los movimientos e Incidencias del
personal de la Direccion de Relaciones Internacionales, para el registro
correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Direccion de
Relaciones Internacionales, para facilitar el desarrollo de los tramites respectivos.
Supervisar, en el ambito de la Direccidn de Relaciones Internacionales, que se
entreguen los comprobantes de pago del personal, para recabar las firmas en las
néminas correspondientes y llevar a cabo los tramites inherentes.

Detectar, en el ambito de la Direccion de Relaciones Internacionales, las
necesidades de capacitacion del personal, y proponer el programa de capacitacion
para optimizar la calidad y el desarrollo de sus funciones.

Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Direccion de Relaciones Internacionales con la
finalidad de otorgar un servicio 6ptimo y de calidad.

Participar, en el ambito de la Direccion de Relaciones Internacionales, en las
acciones de proteccién civil y de seguridad e higiene, asi como contribuir a la
prevencion y reduccion de riesgos dentro de las instalaciones para salvaguardar la
integridad de las personas y del patrimonio institucional.

Formular e integrar, en el ambito de la Direccién de Relaciones Internacionales, el
anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo al titular para lo conducente.
Ejercer, en el ambito de la Direccion de Relaciones Internacionales, y llevar el
registro y control del presupuesto asignado con criterios de racionalidad y
disciplina presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar que se
lleve a cabo en apego a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar el tramite, ante las direcciones de Recursos Financieros y
de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones, transferencias y demas
operaciones para garantizar la administracion transparente de los recursos
disponibles.

Efectuar, ante las direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacién de los informes financieros y presupuestales, para
verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Direccién de Relaciones
Internacionales de acuerdo a la normatividad vigente.

Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipo necesarios, en el ambito
de la Direccién de Relaciones Internacionales para contribuir en el logro de los
objetivos institucionales, asi como el funcionamiento de la misma.

Mantener actualizado el sistema de inventario de la Direccion de Relaciones
Internacionales, para llevar un registro y contribuir al control patrimonial del
Instituto.

Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccion de Recursos Materiales e
Infraestructura para controlar el activo fijo asignado a la Direccién, conforme a la
normatividad vigente.

Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender oportunamente
las necesidades de la Direccion de Relaciones Internacionales.

Programar, coordinar y controlar, en el ambito de la Direccion de Relaciones
Internacionales, los trabajos de mantenimiento y conservacion del mobiliario y
equipo para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella se realizan.
Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la Direccion
de Relaciones Internacionales para el buen funcionamiento de los mismos y
contribuir en el fortalecimiento del clima laboral.

Proponer mejoras, en el ambito de la Direccién de Relaciones Internacionales, a
los mecanismos para la conservacién y mantenimiento de los inmuebles, muebles
y equipo de la misma.

Atender las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de
competencia.

Gestionar, ante las direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, los recursos necesarios para los alumnos del IPN participantes en el
Programa institucional de Movilidad Académica.

Ministrar, en el ambito de la Direccion de Relaciones Internacionales, y llevar el
control de los apoyos entregados a los alumnos del IPN participantes en el
Programa institucional de Movilidad Académica.
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Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
— Administraciéon
— Ciencias Politicas y Administracion Publica
— Contaduria
— Derecho
— Economia
— Finanzas
Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas:
— Matematicas
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:
— Ingenieria
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia:
— Administracion
— Contabilidad
— Organizacion y Direccion de Empresas
— Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
—  Administracion Publica
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Administrativo
y Calidad
Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
Competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Nombre del COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Puesto
Nivel 11-B00-2-M1C017P-0001924-E-C-N (N33) Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes
Percepcion $ 58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Oficina del Abogado General Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

Controlar y supervisar en el ambito de la Oficina del Abogado General, el registro
de incidencias del personal adscrito a la misma, para emitir en tiempo y forma los
reportes correspondientes.

Gestionar, ante la Direccién de Capital Humano, los movimientos e incidencias del
personal de la Oficina del Abogado General, para el registro correspondiente de
acuerdo a la normatividad vigente.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Oficina del
Abogado General para facilitar el desarrollo de los tramites respectivos.

Supervisar que se entreguen los comprobantes de pago del personal adscrito a la
Oficina del Abogado General, para recabar las firmas en las ndéminas
correspondientes y llevar a cabo los tramites inherentes.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal adscrito a la Oficina del
Abogado General, y proponer el programa de capacitacion para optimizar la
calidad y el desarrollo de sus funciones.

Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Oficina del Abogado General con la finalidad de
otorgar un servicio éptimo y de calidad.

Formular e integrar, en el ambito de la Oficina del Abogado General, el
anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo al titular para lo conducente.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ejercer, en el ambito de la Oficina del Abogado General y llevar el registro y
control del presupuesto asignado, con criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar que se lleve a
cabo en apego a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar el tramite, ante las Direcciones de Recursos Financieros y
de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones, transferencias y demas
operaciones para garantizar la administracion transparente de los recursos
disponibles.

Efectuar, ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacién de los informes financieros y presupuestales, para
verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Oficina del Abogado
General de acuerdo a la normatividad vigente.

Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipos necesarios, en el ambito
de la Oficina del Abogado General, para contribuir en el logro de los objetivos
institucionales, asi como el funcionamiento de la misma.

Mantener actualizado el sistema de inventario de la Oficina del Abogado General,
para llevar un registro y contribuir al control patrimonial del Instituto.

Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccion de Recursos Materiales e
Infraestructura para controlar el activo fijo asignado a la Oficina del Abogado
General, conforme a la normatividad vigente.

Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender oportunamente
las necesidades de la Oficina del Abogado General.

Programar, coordinar y controlar, en su ambito de competencia, los trabajos de
mantenimiento y conservacion del mobiliario y equipo de la Oficina del Abogado
General para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella se realizan.
Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la Oficina del
Abogado General para el buen funcionamiento de los mismos y contribuir en el
fortalecimiento del clima laboral.

Proponer, en el ambito de la Oficina del Abogado General, mejoras a los
mecanismos para la conservacion y mantenimiento de los inmuebles, muebles y
equipo de la misma.

Coordinar y supervisar la aplicacion de la normatividad vigente en materia de
seguridad e higiene en las instalaciones de la Oficina del Abogado General, asi
como proponer acciones de mejora para la reduccion de riesgos.

Acordar y determinar, conjuntamente con los comités de proteccion civil, seguridad
e higiene y, en su caso, los funcionarios de las areas de la Oficina del Abogado
General, las acciones de prevencion y reduccion de riesgos a implantar para
contribuir al mejoramiento del cuidado de la integridad del personal, asi como la
seguridad de sus instalaciones.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas:

—  Administracién

— Ciencias Politicas y Administracion Publica
—  Contaduria

—  Derecho

— Economia

— Finanzas

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:

— Matematicas

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:

— Ingenieria

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
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Experiencia Minimo 6 afos de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia:

—  Administraciéon

Contabilidad

—  Organizacién y Direccion de Empresas

— Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

Administracion Publica

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Administrativo
y Calidad
Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.

Competencias | 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 1/2024, DIRIGIDA
A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)

en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria

permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal. Ademas, de no encontrarse en alguno de los
supuestos al que hace referencia la fraccion VII del Articulo 38 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, referentes a:

»  Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida
y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

* Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

De encontrarse en alguno de esos supuestos, la persona no podra ser

registrada como candidata, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisién

en el servicio publico.

En caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso

no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica

Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo

respectivo; que la documentacién presentada como original sea auténtica,

asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, v;

presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el

servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera), se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada

finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica

ser apta para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de

prelacion de las personas candidatas, elegira de las personas aspirantes que

pasan a la etapa de entrevista a quienes considere aptas para el puesto de

conformidad con los criterios de evaluacidon de las entrevistas quienes acrediten o

superen el puntaje minimo de calificacion), quienes seran consideradas como

finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

Las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos
dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1.

2,
3.

Curriculum vitae actualizado con fotografia, detallado y firmado, en cuatro
tantos.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) con antigiiedad no mayor a
diez dias habiles a la fecha de revision.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Los
y las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con fotografia o
pasaporte o cartilla militar).
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte de la persona participante en el
concurso correspondiente.

Cartilla militar liberada. Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con

edad igual o menor de 45 afos, de acuerdo con el articulo 4°. de la Ley del

Servicio Militar en su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 30 abril de 2021, en donde se establece que sus obligaciones

militares terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 45 afios de

edad.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del

puesto. Para obtener el puntaje de la evaluacién de la experiencia, la persona

candidata debera presentar la informacion manifestada en su curriculum de

Trabajaen con el que se inscribio, por lo que debera comprobar cada periodo

laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias

constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma
digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la
persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo
laborado desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el
empleo, o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se
indique el periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser
electronico debera de contener cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos, firma y sello, mismas que deberan contener:
nombre completo de la persona participante, periodo laborado indicando
inicio y fin, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacion de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requirio,
indicando la institucién donde presto el servicio social y/o practicas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia y hasta un afio de experiencia,
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- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta
por un maximo de 6 meses.

- Expediente electrénico Unico emitido por el Sistema Nacional de
Afiliacion y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigliedad no mayor a
diez dias habiles a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La
persona candidata debera presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigiedad no mayor a diez dias habiles a la fecha
de revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar
evidencia soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacion. Asimismo, toda documentacion

emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente

debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentacién debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos

que ocupd y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6,

sefialar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

9. Cartas de protesta. Las personas participantes firmaran la protesta de decir
verdad de:

- Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

- De no haber sido beneficiado (a) por algun programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus
6rganos descentrados.

- Ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular que concursa por mayor
responsabilidad o jerarquia al que ocupo, y que cuenta con las 2
evaluaciones consecutivas del desempefio anuales.

- Si se encuentra en algun supuesto indicado en el inciso d) del numeral
40 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

- No se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizara una revisiéon en los sitios de consulta
oficiales y, en caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de
descarte.

Este formato le sera proporcionado por el Instituto Politécnico
Nacional durante la revisién documental.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de trabajaen) y la impresion
de la invitacion que recibe via trabajaen.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias adicionales que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la
cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
En ningun caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitara prueba de no
gravidez, VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento.
REGISTRO DE El registro de las personas aspirantes al concurso se realizar4 de acuerdo con la
ASPIRANTES programacion sefialada en el calendario del concurso, a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio a la persona aspirante que cubra
los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de las personas aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revisidbn curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria




Miéreoles 17 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 523

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor
(determinadas por el Comité Técnico de Seleccion). La realizacién de cada etapa
del concurso se comunicara a las personas aspirantes con dos dias habiles de
anticipacion como minimo a la fecha y hora prevista al efecto, por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacién 17 de Enero de 2024

Registro de aspirantes por medio de la Del 17 de enero al 31 de enero

herramienta www.trabajaen.gob.mx de 2024

Etapa |I: Revisién curricular de forma Del 17 de enero al 31 de enero

automatizada a través de la herramienta de 2024

www.trabajaen.gob.mx

Etapa Il: Examen de conocimientos, | Del 05 de febrero de 2024 al 12

evaluaciones de habilidades y evaluaciones de abril de 2024

psicométricas.

Etapa Illl: Evaluacién de la experiencia y | Del 05 de febrero de 2024 al 12

valoracion del mérito, asi como revision de abril de 2024

documental.

Etapa IV: Entrevista Del 05 de febrero de 2024 al 12
de abril de 2024

Etapa V: Determinacion Del 05 de febrero de 2024 al 12
de abril de 2024

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a las personas participantes inscritas a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden
darse en atencion de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el
proceso de evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la
disponibilidad de espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad
de equipo de cdmputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de
las instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposiciéon
oficial; agenda de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion y situaciones
de emergencia como fendmeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas I, lll, IV y V, corresponden a la
fecha terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la
Funcién Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de las personas aspirantes en las paginas electrénicas del Instituto Politécnico
Nacional http://www.ipn.mx y  http://www.dch.ipn.mx y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

Como medidas de prevencion de riesgos y sana distancia por el Virus

SARS-CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes:

1. Portar cubrebocas en todo momento.

2. Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de
que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira
el acceso a las instalaciones.

3. Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

4. Aplicacion de gel antibacterial.

5. Acudir sin compaiiia, a menos que requiera asistencia.

6. Llegar puntual a la cita, ya que no habra salas de espera.

En caso de no acatar las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia

establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar

las medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas
las personas participantes, asi como personal del IPN.
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El Instituto Politécnico Nacional, a través del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, comunicara la fecha, lugar (especificando el acceso por el
cual deberan ingresar, en caso de acudir a otra entrada, no se garantiza el
ingreso a las instalaciones, sin responsabilidad para el Instituto) y hora en que las
personas aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos, las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas,
evaluacién de la experiencia, valoracién del mérito, asi como la entrevista, a
través del sistema trabajaen. La falta de aplicaciéon de cualquiera de las
evaluaciones representara motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones, lo
que implicara el descarte de la persona candidata.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditacion, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los concursos
del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional, tiempo en
el cual la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos soélo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. Esta revision aplicara dentro de las 48 horas posteriores a la
publicacién de los resultados de los examenes y/o evaluaciones. En ningiin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Las evaluaciones de
habilidades seran cuantificables de acuerdo a la cantidad de reactivos que
contempla herramienta empleada, por lo que el resultado servira sélo como
referencia para el CTS y no sera motivo de descarte, siempre y cuando la
persona participante acuda al lugar de aplicacién en la fecha y horario
indicado en el mensaje de invitacion y realice la totalidad de la evaluacion,
en caso contrario, se procedera con su descarte sin perjuicio para el
instituto.

5.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el
universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un (a)
finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Selecciéon procedera a
integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta accion
sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador (a).

6.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3
participantes, si el universo lo permite; en caso de que no se cuente con al
menos un (a) finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccién
procedera a integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta
accion sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare
ganador (a).
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7.- Puntaje minimo de calificacion (para pasar a la etapa de determinacion): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el (la) finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisién curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia
y valoracién del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de selecciéon (revisién curricular) tiene como proposito
determinar si el (la) candidato (a) continua en el concurso, por lo que su
acreditacion no otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Exdmenes de Conocimientos, Examen de conocimientos 30

Evaluaciones de Habilidades y Evaluaciones de habilidades 15

Evaluaciones Psicométricas Evaluaciones psicométricas N/A

Il Evaluaciones de la experiencia Evaluacién de la experiencia 15

y valoracién del mérito Valoracién del mérito 15

IV Entrevista Entrevista 25
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, las personas aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si la persona
participante no apruebe el examen de conocimientos.

El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constara de al
menos 50 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 70 sobre 100
y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades seran cuantificables de acuerdo a la cantidad
de reactivos que contempla herramienta empleada, por lo que el resultado servira
s6lo como referencia para el CTS y no sera motivo de descarte, siempre y cuando
la persona participante acuda al lugar de aplicacién en la fecha y horario indicado
en el mensaje de invitacion y realice la totalidad de la evaluacion, en caso
contrario, se procedera con su descarte sin perjuicio para el instituto.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Division: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

La etapa de evaluaciones psicométricas sera empleada para la entrevista y su
resultado sera solo referencial para el CTS, por lo que no cuentan con puntaje,
mismas que deberan ser concluidas en su totalidad en el lugar de aplicacion, en la
fecha y horario sefialado en el mensaje de invitacién, en caso contrario, se
procedera con su descarte sin perjuicio para el instituto, se procedera al descarte
de la persona aspirante que no realice la prueba programada, aun cuando
acuda y registre su asistencia.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

En esta etapa se evaluaran los conocimientos y habilidades generados a través
del tiempo, considerando entre otros elementos, el orden y duracién en los
puestos desempefiados, experiencia en el sector publico, privado o sector social;
asi mismo en la evaluacion del Mérito, se valoraran las capacidades de las
personas participantes a ingresar al sistema; de las y los SPC con base en los
conocimientos, habilidades, experiencia y logros alcanzados.

Esta Etapa se realizara conforme a la “Metodologia y escalas de calificacion
para operar los mecanismos para la evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito” emitida por la Secretaria de la Funcién Publica y difundida
en la pagina de Trabajaen.
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Cumplimiento del perfil del puesto.- Las personas que participen en los
concursos de ingreso, deberan exhibir la documentacion original con la que
acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil (escolaridad y
afos de experiencia) descrito en la presente Convocatoria, tomando como base la
informacién que la persona participante indicd en su curriculum de Trabajaen, con
el que se inscribi6é al concurso, se verificara la escolaridad conforme al Catalogo
de Carreras difundido en la pagina de Trabajaen. El incumplimiento del perfil
sera motivo de descarte.

En la evaluacion de la experiencia; las personas que participen en los concursos
de ingreso, deberan exhibir la documentacion original con la que comprueben la
informacioén de estos rubros, que incorporaron en su curriculum de Trabajaen con
el que pasaron la etapa |, y se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeinados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de la persona candidato comparando el nivel
jerarquico entre el cargo o puesto actual (Ultimo puesto desempefiado o que esta
desempefiando) y el cargo o puesto inmediato anterior. Las personas que cuenten
Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en este
rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados por la persona candidata. De
manera especifica, a través del niumero de afios promedio por cargo o puesto
que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la persona candidata entre
las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones vy
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral de la persona
candidata. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del
puesto actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiiadas en relacién con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae registrado por la persona
candidata en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en
COoncurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia de la persona candidata en el puesto o
puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del
numero de afios acumulados en dichos puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la evaluacion del desempefio de la persona candidata en el puesto o
puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de
los puntos de la calificacién obtenida en la ultima evaluacion del desempefio de
dichos puestos.




Miéreoles 17 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 527

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje de la evaluacién de la experiencia, la persona candidata

debera presentar la informacién manifestada en su curriculum de Trabajaen con

el que se inscribio, por lo que debera comprobar cada periodo laborado, desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que
se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la persona
candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo laborado
desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo, o
Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el periodo
laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electrénico debera de contener
cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién,
numeros telefonicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio vy fin,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacion de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requirid,
indicando la institucion donde presto el servicio social y/o practicas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta por
un maximo de 6 meses.

- Expediente electronico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion y
Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigiiedad no mayor a diez dias habiles
a la fecha de revisién, conteniendo firma digital. La persona candidata debera
presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigiedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata deberd presentar evidencia
soporte.

No se aceptaran cartas de recomendaciéon. Asimismo, toda documentacién

emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera

acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentaciéon debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el

cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocup6 y

el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones

y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Las personas candidatas seran calificadas en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodas las personas candidatas se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Las personas candidatas participantes que ocupen o hayan ocupado uno o
mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran
calificados en el elemento 9.

e Las personas participantes que cuenten con resultados en la evaluacién del
desempefio del Sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 10.
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En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempeno.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de la
persona servidora publica de carrera titular en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en
la ultima evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitaciéon.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el gjercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para la persona
servidora publica de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos

de certificacion se calificardan de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por la persona servidora publica de
carrera titular en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la

persona candidata en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos por

la persona candidata. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los

siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera

especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud

de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincién.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninglin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesiéon o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara
como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre de persona la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.
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e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningin caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo 0 equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas por la persona
candidata. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades destacadas,
las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre de la persona candidata.
Servicios o misiones en el extranjero.
Derechos de autor a nombre de la persona candidata.
Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.
En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.
9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
10. - Habla de lengua indigena.- Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbodlicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 habilidades bésicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacién de

una lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia
cultural y linglistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

e En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.
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e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.

e En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)

e En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeiio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportaciéon al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempeno y firma del

evaluador (Si es Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular del nivel inferior al

puesto en concurso, debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas
con el resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa Art. 47 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ninguna persona candidata sera evaluado en
el elemento 1.

e Todas las personas candidatas que sean servidoras publicas de carrera
titulares, sin excepcioén, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todas las personas candidatas, sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en

el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de las personas

candidatas.

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del ACUERDO por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General

en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, vigente, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

12 de julio de 2010, asi como sus subsecuentes actualizaciones.
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Las personas aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadoras en el concurso, seran consideradas
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor (a)
publico (a) de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos
que conozca, en términos de la ley de la materia).

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquier de los datos registrados
por las personas participantes en Trabajaen o de la documentacién mencionada
ya sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean
requeridos, o bien, encontrarse en los supuestos que senala fraccion VIl del
articulo 38 de la Constitucion Politica de la Estados Unidos Mexicanos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Instituto Politécnico Nacional, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

REVISION
DOCUMENTAL

Como medidas de prevencion de riesgos y sana distancia por el Virus

SARS-CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes:

1. Portar cubrebocas en todo momento.

2. Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de
que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira
el acceso a las instalaciones.

3. Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

4. Aplicacion de gel antibacterial.

5. Acudir sin compaiiia, a menos que requiera asistencia.

6. Llegar puntual a la cita, ya que no habra salas de espera.

En caso de no acatar las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia

establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar

las medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas
las personas participantes, asi como personal del IPN.

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la

totalidad de la siguiente documentacion en original y numero de copias simples

senaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae registrado en trabajaen.

e  Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y
numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los
que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo
en el cual laboroé: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
Trabajaen, firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar
4 tantos.

e Para obtener el puntaje de la evaluacién de la experiencia, la persona
candidata debera presentar la informaciéon manifestada en su curriculum de
Trabajaen con el que se inscribid, por lo que debera comprobar cada periodo
laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias
constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.
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- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma
digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la
persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo
laborado desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el
empleo, o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se
indique el periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser
electronico debera de contener cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
ndameros telefénicos, firma y sello, mismas que deberan contener:
nombre completo de la persona participante, periodo laborado indicando
inicio y fin, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacion de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requirio,
indicando la institucién donde presto el servicio social y/o practicas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia y hasta un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta
por un maximo de 6 meses.

- Expediente electrénico Unico emitido por el Sistema Nacional de
Afiliacion y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigliedad no mayor a
diez dias habiles a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La
persona candidata debera presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigliedad no mayor a diez dias habiles a la fecha
de revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar
evidencia soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacion. Asimismo, toda documentacion
emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.
Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Los
y las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o cartilla
militar).
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) con antigiedad no mayor a

diez dias habiles a la fecha de revision.
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e Cartilla Militar liberada Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con
edad igual o menor de 45 afios, de acuerdo con el articulo 40. de la Ley del
Servicio Militar en su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 abril de 2021, en donde se establece que sus obligaciones
militares terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 45 afios de
edad). Entregar 1 copia.

e Carta bajo protesta de decir verdad ingreso. Las personas participantes
firmaran la protesta de decir verdad de: Cumplir con lo dispuesto por en el
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; de no haber sido beneficiado (a) por algun programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus
organos descentrados; ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular que
concursa por mayor responsabilidad o jerarquia al que ocupo, y que cuenta
con las 2 evaluaciones consecutivas del desempefio anuales; si se encuentra
en algun supuesto indicado en el inciso d) del numeral 40 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera; y no se encuentran en los supuestos
establecidos en el articulo 38 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para lo cual previamente se realizara una revision en los
sitios de consulta oficiales y, en caso de encontrarse en el supuesto sera
motivo de descarte.

e La persona candidata que no acredite esta etapa, sera descartada del
concurso.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de Trabajen. La entrega de documentos

sera en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othén de

Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaria de

Administracion 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A.

Madero, C.P. 07738, Ciudad de México.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate;
Il) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

1l Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

PROCEDIMIENTO

1. La persona aspirante debera presentar su escrito de peticién de reactivacion de
folio dirigido a quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de
Seleccion, con domicilio Av. Miguel Othon de Mendizabal s/n, esq. Miguel
Bernard, Col. Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A. Madero. C.P. 07738
Edificio de la Secretaria de Administraciéon, Primer piso, Unidad Profesional
“Adolfo Lopez Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 55 5729-6000 Ext. 51007, 51071
y 51354 de 09:00 a 16:00 horas, a través del departamento de Personal de
Mando.
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Se debera anexar al escrito la documentacion que se indica:

e Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio, dirigido a
quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion,
solicitando el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Impresion de la pantalla del apartado “Mis Mensajes”, donde se sefiala fecha
y hora de envio del Aviso de Rechazo.

e Impresion del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigné
el folio de rechazo.

e Impresion de su curriculum de TrabajaEn con la correccion en el rubro que se
menciona en el mensaje de rechazo.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, debera anexar los
documentos en original y copia que comprueben fehacientemente la
experiencia laboral manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, debera anexar los
documentos en original y copia, mismos que se encuentran establecidos en
las bases de la Convocatoria, en el rubro de Documentaciéon Requerida,

e Domicilio, numero telefénico y direccion electrénica para recibir la respuesta a
su peticién.

Como medidas de prevencion de riesgos y sana distancia por el Virus

SARS-CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes:

1. Portar cubrebocas en todo momento.

2. Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de
que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira
el acceso a las instalaciones.

3. Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

4. Aplicacion de gel antibacterial.

5. Acudir sin compaiiia, a menos que requiera asistencia.

6. Llegar puntual a la cita, ya que no habra salas de espera.

En caso de no acatar las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia

establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar

las medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas
las personas participantes, asi como personal del IPN.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de las personas que integran el

Comité Técnico de Seleccidon, a través del Encargado(a) del Subsistema de

Ingreso, via correo electrénico para su andlisis y, en su caso, para su

autorizacion.

Dicho escrito debera incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todas

las personas participantes en el concurso.

La aprobacién de reactivacion de folios serd por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccidn, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivacién y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direccion de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la

autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en TrabajaEn, de

conformidad con lo establecido en el numeral 220 del Manual Administrativo de

Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera.

El procedimiento tiene como propdsito reactivar el folio de la persona aspirante

rechazada cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccion

(CTS), por lo que sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicitd reactivar

el Comité Técnico de Seleccion, con un nuevo numero de folio de concurso.

PLAZOS

1. La persona aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion

de reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacion de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.
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3. El plazo de resolucién del Comité Técnico de Seleccion sera a mas tardar en 3
dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la solicitud de
reactivacion de folios. La determinacién del Comité Técnico de Seleccion respecto
a la solicitud de reactivacién se hara del conocimiento de la persona interesada
via correo electrénico, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.
SUPUESTOS

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a) La persona aspirante cancele su participacion en el concurso o renuncie al
proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcién en trabajaen.

c) La persona aspirante se encuentre en los supuestos de la fraccion VIl del
articulo 38 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos.

La reactivacion de folios se realizara a través del Modulo de Reactivacion de
Folios en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,
dando aviso a las personas aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien
lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel
Othon de Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Alcaldia
Gustavo A. Madero, C.P. 07738, edificio de la Coordinacién General de
Planeacion e Informacién Institucional del IPN, Planta Baja, Ciudad de
México, de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Pagina web http://www.oic.ipn.mx/medios-quejas/.

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE MARZO AL
5 DE ABRIL DE 2024, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE
REANUDARA EL DIA 8 DE ABRIL DE 2024.

Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los
articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos.
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4. Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los
articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizaciéon
como medio de apoyo para la evaluacion.

Como medidas de prevencion de riesgos y sana distancia por el Virus

SARS-CoV2

(COVID-19), solicita a las personas participantes:

1. Portar cubrebocas en todo momento.

2. Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de
que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira
el acceso a las instalaciones.

3. Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

4. Aplicacion de gel antibacterial.

5. Acudir sin compaiiia, a menos que requiera asistencia.

6. Llegar puntual a la cita, ya que no habra salas de espera.

En caso de no acatar las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia

establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar

las medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas
las personas participantes, asi como personal del IPN.

La Direcciéon de Capital Humano informa que la Secretaria de Administracion se

encuentra trabajando bajo los lineamientos de la Norma ISO 37001:2016

Sistema de Gestion Antisoborno, al participar en esta convocatoria, usted

acepta que cumplira y se apegara a lo establecido en la Politica Antisoborno y en

general con los Lineamientos del Sistema de Gestion Antisoborno, asi como la
normatividad aplicable vigente en la materia.

Si usted desea conocer mas informaciéon acerca de la Politica Antisoborno y/o

Sistema de Gestiébn Antisoborno de la Secretaria de Administracién, puede

ingresar al sito web de esta Secretaria a través de la liga

https://www.ipn.mx/secadmin/avisoasb.htmi

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
o las aspirantes formulen con relacién a los presentes concursos, el Instituto
Politécnico Nacional pone a la orden el correo electronico: ingreso_dch@ipn.mx y
el nimero telefénico: 55 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51354,
en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:30 horas a través del
departamento de Personal de Mando.

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE MARZO AL 5
DE ABRIL DE 2024, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE
REANUDARA EL DIA 8 DE ABRIL DE 2024.

Asimismo, se les hace una cordial invitaciéon para consultar el Manual de Usuario
de Trabajaen, a través del siguiente sitio:
http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado por errores u omisiones.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Jefa de Departamento de Desarrollo y Soporte Informatico de la Direccion de Capital Humano

Mtra. Socorro Juarez Contreras
Firma electrénica.




