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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

LINEAMIENTOS que regulan la formacion profesional del personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.- Escuela Judicial Electoral.
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PRESENTACION

El parrafo segundo del articulo 99 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon funcionara en forma permanente con una Sala
Superior y Salas Regionales; sus sesiones de resolucién seran publicas, en términos de lo que determine la
ley; ademas, contara con el personal juridico y administrativo necesario para su adecuado funcionamiento.

Conforme al contenido de los articulos 99, parrafo décimo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 186 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la administracion, vigilancia,
disciplina y carrera judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién estaran a cargo de la
Comision de Administracion.

En términos del articulo 190, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la
Comision de Administraciéon tendra la atribucién de expedir normas internas en materia administrativa y
establecer disposiciones generales necesarias para el ingreso, carrera, escalafén, régimen disciplinario y
remocion, asi como las relativas a estimulos y capacitacion del personal del Tribunal Electoral.

En fecha once de agosto de dos mil veintidds, la Sala Superior aprobé la reforma al Reglamento Interno
relativa a la creacién de la nueva Defensoria Publica Electoral en la que, entre otros temas, se describe su
vinculaciéon con el Servicio Profesional de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
con caracteristicas y alcances definidos en acuerdos generales que emita la Comisiéon de Administracion.

El nueve de septiembre de dos mil veintidos, la Sala Superior reformé el Reglamento Interno del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion con el propésito de fortalecer el Servicio Civil de Carrera
Administrativa (SCCA) del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; la publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion se efectud el quince de septiembre del mismo afio.

El veintidés de septiembre de ese mismo afio, la Comisién de Administracion aprobo el Plan de Trabajo
para la Implementacion del SCCA, en el que para 2023 se previ6 el disefio y puesta en marcha de diversos
procesos y subsistemas que lo integran.

Finalmente, el veinticuatro de noviembre de dos mil veintidés, la Comision de Administracion aprobod el
Acuerdo General que establece el Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién (en adelante, Acuerdo), mismo que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
seis de enero de dos mil veintitrés y entrd en vigor al dia siguiente de esa fecha.

El articulo 18 fraccion | del Acuerdo establece que la Direccién General de Recursos Humanos tiene la
funcién de elaborar las propuestas de instrumentos normativos, sea mediante acuerdos generales,
lineamientos o politicas, para el disefio y evaluacion del funcionamiento de los diversos subsistemas y
procesos del Sistema del Servicio Civil con excepcion de las correspondientes a la capacitacion, las cuales
seran elaboradas por la Escuela Judicial, escuchando la opinién y los planteamientos que le formule Recursos
Humanos.

Asimismo, la fraccion | del articulo 21 del referido Acuerdo, sefiala que la Escuela Judicial Electoral es la
instancia encargada de instrumentar y operar las acciones necesarias para la capacitacion del personal
perteneciente al Sistema del Servicio Civil, entre ellas, elaborar y proponer las politicas y normas generales en
materia de capacitacion en el Sistema del Servicio Civil para la aprobacién de la Comision de Administracion,
previa opinién de Recursos Humanos.

Con base en lo antes expuesto, y para hacer efectiva la aplicacion del Acuerdo previamente enunciado,
particularmente lo previsto en el articulo 18 fraccion |, 21 fraccion |, Capitulo Sexto y articulo 84 inciso b), asi
como el articulo sexto transitorio, y el Acuerdo 12/S05(25-V-2023) de la Comisién de Administracion, por el
que se autorizé la modificacion del Plan de Trabajo para la implementacion del Servicio Civil, se emiten los
presentes lineamientos que regulan la formacion profesional del personal del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

El presente instrumento contempla en su primer capitulo una serie de disposiciones generales relativas a
su ambito de aplicacién, asi como definiciones para su correcta interpretacion y comprension. Igualmente, se
prevén facultades especificas del Comité del Servicio Civil en relacion con la formacion profesional del
personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral.

En el capitulo segundo desarrolla los aspectos relevantes del proceso general de la formacion profesional
del personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa, tales como la deteccion de necesidades de
capacitacion, el disefio del programa de capacitacion, el modelo de evaluacién anual y la acreditaciéon de las
actividades de capacitacién; también contiene disposiciones relativas a la capacitacion externa del personal y
equivalencias, asi como de la capacitacidon al personal de nuevo ingreso y reingreso, y las excepciones en
materia de capacitacion.
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El capitulo tercero regula lo concerniente a la colaboracién externa en materia de capacitacién y
certificacion de capacidades o competencias del personal del Servicio Civil.

En el capitulo cuarto prevé lo relativo a las acciones de mejora y medidas de fortalecimiento derivadas del
supuesto de la no aprobacién de la evaluacién anual del desempefio del personal o que surjan de la
evaluacion anual del desempefio con niveles deficientes o ligeramente por debajo de lo satisfactorio.

El capitulo quinto se refiere a la interpretacion y reforma de estos Lineamientos. Y finalmente, cuatro
articulos transitorios completan el presente instrumento normativo.

OBJETIVO

Contar con un instrumento normativo que, a partir de lo previsto en el Reglamento Interno del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y el Acuerdo General que establece el Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, regule y detalle el alcance del
proceso general de formacién profesional del personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Acuerdo General del Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora Continua en el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General que establece el Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Lineamientos para Movimientos de Personal.
Cédigo Modelo de Etica de la Justicia Electoral Mexicana.
CAPITULO |
Disposiciones generales

1. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria en el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion y para todo el personal que forme parte de su Servicio Civil de Carrera
Administrativa, asi como para todas aquellas que de conformidad con los presentes Lineamientos
intervengan en alguna parte de los procesos generales de formacion profesional del Sistema de
Servicio Civil.

2. Ademas de las definiciones presentadas en el articulo 2 del Acuerdo General que establece el
Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

L. Certificacion de capacidades o competencias: Proceso formal y sistematico mediante el cual se
valida y reconoce oficialmente que una persona posee los conocimientos, habilidades y aptitudes
minimas que dan cuenta de su capacidad para el desempefio de una funcién o tarea en un area
especifica. La certificacion se otorga después de aprobar un proceso de evaluacién donde se verifica
mediante evidencias que el individuo cumple con un estandar predefinido.

Il. Formacién profesional: Proceso general del Servicio Civil que mediante los subsistemas de
capacitacion y profesionalizaciéon, contribuye al desarrollo de capacidades o competencias del
personal del Servicio Civil;
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VL.

VIL.

VIIL.

JUSCCA: Jefatura de Unidad del Servicio Civil de Carrera Administrativa de la Direccion General de
Recursos Humanos;

Lineamientos: Lineamientos que regulan la formacién profesional del personal del Servicio Civil de
Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Periodo de capacitacion: Plazo en el que se desarrollan los programas de capacitacion, y
comprende tanto el cumplimiento de las actividades como la evaluacion resultados de dicho
programa;

Personal de nuevo ingreso: Persona que se incorpora por primera vez a la plantilla de personal del
Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Personal de reingreso: Persona que, teniendo antecedentes de haber laborado en el Tribunal
Electoral, se reincorpora a un puesto de trabajo dentro de la plantilla del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

PEI: Plan Estratégico Institucional

Programa de capacitacion: Conjunto de actividades de capacitacion que, en modalidades diversas
y bajo un enfoque pedagdgico profesionalizante, es disefiado e implementado de manera sistematica
y permanente para que las personas servidoras publicas del Servicio Civil adquieran conocimientos,
desarrollen habilidades y competencias en funcidon de objetivos definidos, y cuenten con elementos
para la mejora en el desempefio y el desarrollo profesional en el Servicio Civil; y

Titular del Area Administrativa: Persona servidora pulblica que tiene a su cargo un area
administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

El Comité del Servicio Civil, ademas de las atribuciones que le son reconocidas en el Acuerdo, de
manera especifica, tendra las siguientes facultades en materia de formacién profesional:

I.  Validar el programa de capacitacion para el personal del Servicio Civil, asi como el
calendario anual de acciones de capacitacion para ese personal, a propuesta de la Escuela
Judicial, previa opiniéon de Recursos Humanos; asi como validar el programa especifico de
capacitacion y sensibilizacion en materia de Defensoria Publica, previa opinion de su titular.
Cuando el programa de capacitacion y/o el correspondiente a la Defensoria Publica
contemple actividades de capacitacion y/o certificacion de capacidades o competencias que
requieran el uso de recursos adicionales, el Comité debera valorarlo y validarlo a efecto de
que dichas actividades sean sometidas a la aprobaciéon definitiva de la Comision de
Administracion, de conformidad con la disponibilidad presupuestal;

Il.  Validar las propuestas de colaboracion externa y/o celebracidon de convenios con
instituciones publicas, sociales y privadas, que en el marco de los objetivos del proceso
general de formacién profesional del personal del Servicio Civil sean necesarias, a
propuesta de la Escuela Judicial;

Ill. Resolver situaciones no previstas que, en materia de implementacion de los procesos de
formacion profesional del personal, Recursos Humanos le presente a su consideracién.

La formacién profesional, como uno de los procesos generales del Sistema del Servicio Civil, sera
obligatoria para el personal que ocupe alguno de los puestos que pertenezcan al Servicio Civil de
Carrera Administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 fraccion 1l del Acuerdo, por
lo que en caso de incumplimiento en acciones de capacitacion se observara lo dispuesto en la
Seccién Primera del Capitulo Noveno del referido Acuerdo asi como de la normatividad aplicable en
materia disciplinaria para el personal del Servicio Civil.

Asimismo, el cumplimiento de las acciones de capacitacion y formacién profesional seran un criterio
obligado para permitir al personal del Servicio Civil aspirar al desarrollo profesional, tales como:

a) Obtener alguno de los reconocimientos previstos en el Acuerdo;

b) Ser considerado para decisiones de movilidad horizontal y vertical, segun lo que prevean los
Lineamientos que en la materia se emitan;

c) Ser propuesto por la via de ocupacién temporal en otros puestos del propio Sistema de Servicio
Civil, ya sea mediante nombramiento temporal o encagaduria de despacho en el Servicio Civil; y,

d) Poder obtener licencias temporales, sea para ocupar otro puesto del propio Tribunal, o bien para
separarse de su puesto con motivo de actividades de interés personal fuera del Tribunal, en los
términos de los Lineamientos emitidos en la materia y de conformidad que los criterios que la
Comision de Administracion ha aprobado al respecto.
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CAPITULO I
De la formacién profesional del personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa
Seccién Primera
De la deteccién de necesidades de capacitacion

5. La deteccion de necesidades de capacitacion tiene como objetivo principal recabar informacién sobre
los conocimientos, habilidades, aptitudes, o valores que el personal que ocupa puestos del Sistema
del Servicio Civil requiere fortalecer o desarrollar, para lo cual habra de disefiarse e implementarse
un programa especifico de capacitacion, y de forma separada, se debera integrar un programa
especifico para el personal de la Defensoria Publica Electoral, de conformidad con el Acuerdo y los
presentes Lineamientos.

6. El mecanismo de deteccion de necesidades de capacitacion tendra que ser util para obtener
informacion referente a las competencias transversales y especializadas necesarias para los diversos
perfiles, grupos funcionales y categorias reconocidas en el Catalogo de Puestos del Servicio Civil.

7. Los contenidos para fortalecer o desarrollar competencias especializadas referidas en el numeral
anterior, podran ser de dos tipos:

. Especificos: refiere a aquellos conocimientos y/o habilidades que, derivados de la
evaluacion del desempefio del afio inmediato anterior, surjan como acciones de mejora y
medidas de fortalecimiento para la persona servidora publica que pertenezca al Servicio
Civil; y,

Il. Funcionales: refiere a aquellos conocimientos y/o habilidades que el personal requiere para
el adecuado desarrollo de sus funciones, conforme a lo dispuesto en las cédulas de perfil
del Catalogo de puestos, y para aspirar a una formacion que le permita aspirar a ocupar
puestos de otras areas o grupos funcionales a los que pertenezca el puesto que se
encuentre ocupando.

En todo caso, el programa de capacitacion debera ser disefiado y estructurado de modo tal que la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de competencias no solo contribuya al mejor
desempefio de las personas en los puestos que ocupen, sino también estar orientado a la
actualizacion y especializacién para aspirar a la movilidad y desarrollo profesional en el Servicio Civil.
Su implementacion se hara bajo un enfoque de gradualidad y tomando en cuenta las capacidades y
recursos de que disponen tanto la Escuela Judicial, como Recursos Humanos y las propias areas
administrativas del Tribunal Electoral.

8. La Escuela Judicial, con base en el PEI, debera, conjuntamente con Recursos Humanos, definir el
alcance y analizar los resultados del mecanismo de diagnéstico de las necesidades de capacitacion
que complemente el contenido del referido Programa de Capacitacion, asi como gestionar la
inclusion de actividades especificas de capacitacion. La Escuela Judicial y Recursos Humanos
colaboraran estrechamente en la formulacion de la deteccion de necesidades, en el analisis de sus
resultados, asi como la propuesta de programa de capacitacién que en su momento se presente al
Comité del Servicio Civil para que emita opinién respecto de su contenido, y a la Comision de
Administracion para su aprobacion.

9. El mecanismo para la deteccion de necesidades de capacitaciéon debera contener, al menos, los
siguientes elementos:

I.  Definicion de objetivos, generales y especificos, que se pretenden alcanzar;

Il. Identificacion clara de las necesidades reales que deberan satisfacerse a través de la
capacitacion;

lll. Competencias transversales y especializadas que se pretenden desarrollar, asi como
puestos y grupos funcionales de analisis;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

IV. Definicion del nimero de personas servidoras publicas del Servicio Civil que seran objeto
del mecanismo;

V. Determinacion, si fuera el caso, de los recursos que seran necesarios para las actividades
que se pretendan programar;

VI. Programa de trabajo y cronograma que debera seguir el mecanismo.

La Escuela Judicial, de manera conjunta con Recursos Humanos, debera informar al Comité del
Servicio Civil, el mecanismo para la deteccion de necesidades de capacitacion, pudiendo ser a través
de una encuesta digital o de cualquier otro método que previamente se determine, que sera
implementado para el periodo que corresponda, asi como su utilidad para el disefio y funcionamiento
ordinario del programa de capacitacion permanente del personal del Servicio Civil, incluido el de la
Defensoria Publica Electoral. Asimismo, debera tomarse en consideracion, en su caso, las acciones
de mejora y medidas de fortalecimiento derivadas de la evaluacién del desempefio, en términos de lo
sefialado en el Capitulo IV de los presentes Lineamientos.

La Escuela Judicial debera coordinar el esfuerzo de ejecucion del diagnostico de deteccion de
necesidades de capacitacion para el Servicio Civil, para enseguida analizar los resultados en forma
conjunta con Recursos Humanos; con posterioridad a ello, a través de Recursos Humanos se
comunicaran los resultados y analisis finales a todas las areas administrativas para su visto bueno vy,
en su caso, recibir observaciones que las personas titulares de las unidades administrativas
consideren realizar.

Las areas administrativas también podran enviar de manera excepcional, a través de la Escuela
Judicial, sugerencias y/o propuestas de capacitacion especifica extraordinaria para el personal de su
adscripcion. Dichas sugerencias seran valoradas y sometidas para aprobaciéon de la Comision de
Administracion, previo conocimiento y validacion del Comité del Servicio Civil.

Si la Comision de Administracién aprueba las solicitudes extraordinarias de capacitacion referidas en
el numeral anterior, éstas deberan integrarse al programa de capacitacion del Servicio Civil, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal.

El periodo para llevar a cabo la deteccion de necesidades de capacitacion transcurrira con una
anticipacion que permita la integracién del programa de capacitacién, asi como la prevision técnica y
presupuestal necesarias para el disefio de los cursos y la apertura oportuna de la oferta formativa y
de capacitacion.

La Escuela Judicial, en coordinacion con Recursos Humanos, derivado de los resultados obtenidos
en la deteccion de necesidades de capacitacion, debera identificar aquellas necesidades que
requieran la asignacion de recursos financieros y jerarquizar las que resulten mas utiles a los fines
inmediatos del Servicio Civil, para que puedan ser incluidas en el anteproyecto de presupuesto del
afno siguiente.

Seccién Segunda
Del programa anual de capacitacion

La Escuela Judicial y Recursos Humanos, de manera conjunta, seran las areas encargadas de
presentar al Comité del Servicio Civil la propuesta de contenidos, de modalidad de imparticion, de
esquemas de participacion y acreditacion, asi como los mecanismos para el seguimiento y
evaluacion de la efectividad del programa de capacitacion para el desarrollo de capacidades o
competencias del personal del Servicio Civil.

Para el caso de puestos de personas defensoras publicas de la Defensoria Publica Electoral, dentro
de dicho Programa se debera integrar en forma separada un apartado especifico de capacitacion y
de sensibilizacién sobre funciones de esa area, para lo cual se escucharan las propuestas de la
persona titular de la misma.

El Comité del Servicio Civil, a propuesta de la Escuela Judicial y previa opinién de Recursos
Humanos, podra conocer y validar aquellas excepciones a la temporalidad de participacion y
acreditacion de las actividades de capacitacion del personal por cargas de trabajo debidamente
justificadas durante procesos electorales federales.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

Las actividades de formacion y capacitacién se llevaran a cabo tomando en consideracion tanto los
resultados obtenidos en la deteccién de necesidades de capacitacion, como los principios, fines y
orientaciones establecidas en el citado programa de capacitacion y las acciones de mejora y medidas
de fortalecimiento derivadas de la evaluacidon del desempefio, en términos de lo sefalado en el
Capitulo IV de los presentes Lineamientos; en los términos antes referidos, también se podran tomar
en cuenta las propuestas o sugerencias de capacitacion extraordinaria que hayan realizado las areas
administrativas.

Si durante el proceso de construccion del programa de capacitacion del ejercicio siguiente, se
consideraran actividades de capacitacion que impliquen el uso de recursos, la Escuela Judicial,
previa opinion de Recursos Humanos, debera informar al Comité del Servicio Civil para su validaciéon
a mas tardar en el mes de junio del afio previo al que habra de ejecutarse, y posterior aprobacion de
la Comisién de Administracién, de conformidad con lo dispuesto en la fraccién | del numeral 3 de los
presentes Lineamientos.

El cumplimiento del programa de capacitaciéon se llevara a cabo por el personal del Servicio Civil
simultdneamente a la realizaciéon de sus responsabilidades en el puesto que desempefien al interior
del Tribunal Electoral, por lo que el superior jerarquico debera brindar las facilidades necesarias para
el debido cumplimiento del referido programa en la medida en que ello no menoscabe el desarrollo
de sus funciones.

En el programa de capacitacion del Servicio Civil, con base en el articulo 48 del Acuerdo, se deberan
incorporar actividades de capacitacion obligatoria para cubrir, al menos, los aspectos y propoésitos
siguientes:

a) Induccién al Poder Judicial de la Federacion y al Tribunal Electoral;
b) Induccién al puesto, cuando asi se requiera;

c) Formacion y actualizacion:

d) Desarrollo; e,

e) Integridad.

En el programa se precisaran los cursos o acciones que sean para propdsitos de induccion; cuales
reunen conocimientos generales que, por tanto, serian obligatorios para todo el personal del Servicio
Civil; y cudles tendrian conocimientos de especializacion, para apoyar el mejor desempefio del
personal en las areas y funciones a su cargo.

Cuando se trate de personal de nuevo ingreso a puestos del Servicio Civil y con el objetivo de
asegurar una formacién uniforme e igualitaria, la capacitacién referida en el inciso a) del numeral
anterior sera obligatoria, con independencia de que labore o haya laborado en el Tribunal Electoral o
en cualquiera de las otras instancias del Poder Judicial de la Federacion.

Las areas administrativas podran solicitar de manera extraordinaria, a la Escuela Judicial, actividades
de capacitacion sobre induccion al puesto, de asi considerarlo necesario, cuando exista movilidad
vertical u horizontal del personal, con la finalidad de brindar la informacion necesaria para el
adecuado desempefio de las funciones a la persona ocupante del puesto. De esas solicitudes
conocera Recursos Humanos y, en su momento, el Comité del Servicio Civil.

El programa de capacitacién debera contener, al menos, los siguientes elementos:
. Objetivo general del programa;

Il. Actividades contempladas en el programa, diferenciando si se trata de transversales, de
actualizacion o de especializacion;

lll. En su caso, etapas de formacion profesional con perspectiva de desarrollo profesional en el
Servicio Civil;

IV. Poblacion objetivo, especificando areas y puestos a las que le son aplicables las
actividades;



DIARIO OFICIAL Martes 23 de enero de 2024

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

V. Objetivo(s) especifico(s) de las actividades de capacitacion;

VI. Justificacion de las actividades de capacitacion;

VII. Desarrollo genérico de los contenidos tematicos de las actividades de capacitacion;

VIIl. Cronograma de las actividades de capacitacion;

IX. Modalidades de las actividades de capacitacion;

X. Criterios generales para la acreditacion y evaluacion de las actividades de capacitacion; y,
XI. Mecanismos de seguimiento de las actividades de capacitacion.

Las actividades de formacién y capacitacion podran ser, entre otras, las sefialadas en el articulo 52
del Acuerdo.

El programa de capacitacién de las areas administrativas, asi como el Programa especifico de
capacitacion y sensibilizacion en materia de Defensoria Electoral, deberan ser presentados por la
Escuela Judicial, previa opinién de Recursos Humanos, para el conocimiento oportuno del Comité del
Servicio Civil, érgano que podra emitir opiniones para enriquecer los temarios y sus contenidos, y
orientacion de la formacion profesionalizante para el personal integrante del Servicio Civil.

El desarrollo y acreditacion de las actividades de capacitacion obligatorias debera completarse en su
totalidad dentro del periodo previsto en el calendario correspondiente que para tal efecto apruebe el
Comité del Servicio Civil. Este calendario podra ser modificado, a propuesta de la Escuela Judicial y
de Recursos Humanos, siempre que medien razones técnicas que lo justifiquen, por lo que, cualquier
modificacién al calendario correspondiente debera ser sometido a consideraciéon del Comité del
Servicio Civil para su aprobacion.

El programa de capacitacion tendra un disefio y vigencia anual, con la finalidad de que el personal
cumpla de manera adecuada con la acreditacion total de los contenidos de las actividades de
capacitacion, de conformidad con el calendario que para tal efecto se emita.

La Escuela Judicial, con la opinion de Recursos Humanos, y de la Defensoria, segun sea el caso,
debera disefiar y elaborar los contenidos y materiales didacticos que se requieran, disponiendo de
las plataformas necesarias para tal efecto, y podra colaborar en el disefio de actividades para evaluar
los resultados de los cursos impartidos.

La aplicaciéon de evaluaciones que se especifiquen en el programa de capacitacion se llevara a cabo
por los medios que se consideren adecuados conforme a las modalidades de imparticién que hayan
sido definidas.

Excepcionalmente, de existir suficiencia presupuestal, la Escuela Judicial se podra apoyar de
instancias externas para el disefio de actividades establecidas en el programa de capacitacion
correspondiente que, por su naturaleza y especializacion, o por alguna razon justificada ante el
Comité del Servicio Civil, no puedan ser disefiadas y/o impartidas por la Escuela Judicial para
atender las necesidades de los puestos del Servicio Civil que asi lo requieran.

Seccion Tercera
De la evaluacion anual y acreditacion de las actividades de capacitacion

La evaluacion de las actividades de capacitacion debera realizarse dentro del periodo que haya sido
establecido para tal efecto, por lo que sera responsabilidad de la persona servidora publica cumplir
con ello.

La Escuela Judicial, de manera coordinada con Recursos Humanos, procurara la generacién de
condiciones para que durante un afio se agote de manera satisfactoria el periodo de capacitacién a
que se refieren los presentes Lineamientos.

Una vez completada la totalidad del contenido tematico de las actividades de capacitacion, la
Escuela Judicial debera notificar, a través de Recursos Humanos, la calificacion de dicha actividad
conforme al periodo que corresponda.
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La calificacién minima aprobatoria de las evaluaciones de las actividades de capacitacién sera de
setenta, en una escala de cero a cien, conforme a la ribrica o criterios de evaluacién definidos para
cada actividad.

El programa de capacitacion , especificara los periodos en los que se impartira la o las actividades
durante un afio. A cada periodo de capacitacién le correspondera una calificaciéon parcial, que se
construye, por un lado, con el promedio de las calificaciones finales de cada actividad de
capacitacion que sean valoradas sobre una escala de cero a cien con un peso ponderado superior
respecto al que le correspondera, por el otro, al resultado del examen final del curso o actividad.

La calificacion final y total del periodo de capacitacién, se obtendra de la suma de ambas
ponderaciones, las que seran definidas al momento en que el Comité del Servicio Civil valide el
conjunto de acciones de capacitacion correspondiente al afio de que se trate. En caso de tratarse de
una sola actividad en el periodo de capacitacion, la calificacion parcial sera la obtenida en dicha
actividad mas la evaluacion final de la misma.

La evaluacién anual de la capacitaciéon sera el resultado del promedio entre las calificaciones de
todas las actividades que haya completado durante el periodo de evaluacion, incluyendo aquellas
derivadas de las acciones de mejora y medidas de fortalecimiento en los términos del Capitulo IV de
los presentes Lineamientos.

Seccién Cuarta
De la capacitacion externa por cuenta del personal y equivalencias

El personal adscrito al Servicio Civil que lleve a cabo actividades de capacitacion externa por cuenta
propia y/o que no formen parte de aquellas sefialadas en el programa de capacitacion, debera remitir
a la Escuela Judicial la documentacion necesaria que acredite dicha capacitacion. La Escuela
Judicial, una vez recibida la documentacién correspondiente, informara de ello a Recursos Humanos,
enviando copia de dicha documentacion para ser anexada al expediente de la persona servidora
publica para su actualizacion en el Sistema del Servicio Civil, previa compulsa de la misma.

La JUSCCA, en conjunto con la Escuela Judicial, debera analizar la documentacion referida en el
numeral anterior y, en su caso, solicitar a la persona servidora publica, el envio de documentacién
adicional, de ser necesario. Asimismo, remitir a la persona servidora publica un acuse de recibido de
la documentacién presentada, una vez analizada por el area.

Cuando el personal lleve a cabo actividades de capacitacion externa podra, una vez concluido el
programa completo de la actividad de que se trate, solicitar a la JUSCCA el analisis correspondiente
para que la o las actividades de capacitacion realizadas de manera externa al Tribunal Electoral
puedan ser consideradas en equivalencia a alguna de las sefialadas como obligatorias en el
programa de capacitacion.

El personal que participe de los cursos ofertados por la EJE a cargo de instituciones académicas
externas, podra solicitar a la JUSCCA que las constancias de los mismos se incluyan en el
expediente digital de cada persona servidora publica para efectos curriculares y de constancia de
formacion continua para efectos de la evaluacion anual del desempefio.

La solicitud a que refiere el numeral anterior debera realizarse a través del formato especifico que
para ello defina la Escuela Judicial, anexando los documentos soporte que correspondan.

La JUSCCA, dentro de los treinta dias naturales posteriores a la recepciéon de la solicitud de
equivalencia, informara del resultado a la persona servidora publica, previo conocimiento de la
Escuela Judicial.

Para considerar la equivalencia de una actividad de capacitacion externa, se deberan tomar en
cuenta los siguientes requisitos:

a) Formato debidamente llenado, mismo que puede ser firmado de manera autégrafa o con
firma electronica;

b) La documentacién soporte que sea emitida por una institucion debidamente acreditada y
cuente con validez oficial;
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c) Si se tratare de actividades cursadas en alguna instituciéon extranjera, se debera anexar un
escrito dirigido a Recursos Humanos, en el que se sefalen los medios de verificacion de
autenticidad de la documentacién, en caso de ser documentacion emitida con firma y/o
sellos electrénicos;

d) Si la documentacion soporte estuviera en un idioma diferente al espafiol, debera anexar
traduccion libre de la misma;

e) El objetivo de la actividad de capacitacion externa debera ser igual o similar al de la
actividad de capacitacion obligatoria del programa de capacitaciéon que se pretenda
revalidar;

f)  El contenido tematico o mapa curricular de la actividad de capacitacion externa debera ser
igual o similar en al menos el 70 por ciento del total de los contenidos al de la actividad de
capacitacion obligatoria del programa de capacitacion;

g) Declaraciéon escrita bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion
proporcionada es veridica, por lo que en caso de existir falsedad en ella, la persona
evaluada tiene pleno conocimiento que se sera susceptibles de responsabilidad
administrativa a que haya lugar de conformidad con la normatividad vigente para el personal
del Tribunal Electoral.

Cualquier otro requisito que se estime pertinente, debera ser discutido conjuntamente por la Escuela
Judicial y Recursos Humanos, para ser presentado posteriormente al Comité del Servicio Civil. De
ello se informara al personal de carrera en forma oportuna.

En caso de que la actividad de capacitacion externa no cumpla con los requisitos sefalados en el
numeral anterior, Recursos Humanos, a través de la JUSCCA debera notificar a la persona servidora
publica de la decisién y los motivos por los cuales se consideré la equivalencia como no procedente.
Si la persona servidora publica no estuviese conforme con esa decision, podra solicitar al Comité del
Servicio Civil que la revise, mediante escrito que presente ante Recursos Humanos durante los cinco
dias posteriores a la referida notificacion. Recursos Humanos en conjunto con la Escuela Judicial,
deberan presentar el proyecto de resolucion al Comité del Servicio Civil. Una vez aprobada, la
resolucion sera definitiva e inatacable, y debera ser notificada a la persona servidora publica dentro
de los cinco dias posteriores a su emisioén con la finalidad de no demorar la participacion en las
actividades de capacitacién que correspondan.

Si la consideracion sobre el proceso de equivalencia no fuera procedente, la persona servidora
publica debera acreditar en su totalidad las actividades de capacitacion del programa de capacitaciéon
que le corresponda en los términos y plazos definidos en el calendario correspondiente.

Seccién Quinta
De la capacitacion al personal de nuevo ingreso y reingreso

El personal de nuevo ingreso en alguna de las plazas del Servicio Civil, debera acreditar el esquema
de capacitacion que se contemple dentro del programa de capacitacion, atendiendo lo dispuesto en
el numeral 45 de los presentes Lineamientos.

Para el caso del personal de reingreso en alguna de las plazas del Servicio Civil, podra cursar
unicamente aquel contenido del esquema de capacitacion dirigido al puesto y/o funciones, en los
términos que se definan en el programa de capacitacion, atendiendo lo dispuesto en el numeral 45
de los presentes Lineamientos.

El plazo para que las actividades de capacitacion respectivas puedan ser cursadas por el personal de
nuevo ingreso y reingreso debera ser ajustado para el periodo de capacitacion que corresponda,
considerando en todo momento la viabilidad temporal para su acreditacion.
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Seccion Sexta
De las excepciones en materia de capacitacion

Cuando el personal que obtenga una licencia temporal y que, en términos de la normatividad
aplicable, le signifique interrumpir sus obligaciones dentro del Servicio Civil, Recursos Humanos, una
vez recibida la solicitud de licencia temporal correspondiente, notificara de dicha licencia a la Escuela
Judicial, a efecto de sefalar la suspensién de las actividades en materia de capacitacién que le
hayan sido asignadas a la persona servidora publica para el periodo de capacitacion
correspondiente.

Recursos Humanos, igualmente, debera notificar la suspensién a que hace referencia el numeral
anterior, al personal que haya solicitado licencia temporal, asi como las condiciones de la suspension
y el periodo para el que surtira efectos.

Cuando se trate de licencias temporales para ocupar alguna encargaduria de despacho en términos
de lo sefialado en los Lineamientos de la materia, el personal del Servicio Civil que fuera asignado
para desempefiar dichas funciones:

I. Debera dar cumplimiento al programa de capacitacion que le fue asignado para el periodo de
capacitacion correspondiente, conforme el puesto original y no al de encargaduria.

ll. Recursos Humanos podra proponer ajustes necesarios en las actividades especificas de
capacitacion del personal, previa consulta con la persona titular del area administrativa en la que
se desarrollen las funciones de encargaduria, de considerarlo oportuno para el mejor
desempefio de las funciones del puesto.

Recursos Humanos debera notificar con posterioridad al inicio formal de la encargaduria de
despacho, a la persona servidora publica, a la persona titular del area administrativa y la Escuela
Judicial, las modificaciones a las actividades de capacitacidon correspondientes referidas en el
numeral anterior.

Cuando el personal cambie en forma definitiva de puesto dentro del Sistema del Servicio Civil,
Recursos Humanos, con la opinidon de la Escuela Judicial, debera emitir un dictamen en el que se
sefialen los ajustes que deberan realizarse al programa de capacitacién de la persona servidora
publica de que se trate, asi como las condiciones y procedimiento para su cumplimiento, de acuerdo
con el nuevo puesto y sus funciones a desempefiar.

En el caso de cambio de puesto referido en el numeral anterior, Recursos Humanos y la Escuela
Judicial podran considerar el avance que la persona servidora publica tuviera en las actividades del
programa de capacitacion correspondiente al puesto que desempefiaba anteriormente dentro del
periodo de capacitacion en curso, para efectos de la evaluacién parcial de la capacitaciéon de dicho
periodo.

El dictamen a que hace referencia el numeral 50, debera ser notificado a la persona servidora publica
y al titular del area administrativa correspondiente, dentro de los diez dias habiles siguientes a que
surta efectos el cambio de puesto.

Recursos Humanos debera informar al Comité del Servicio Civil de todos los casos de excepcién en
materia de capacitacion por licencia temporal, encargaduria, cambio de puesto o aquellos que se
presenten de manera particular.

CAPITULO Il
De la colaboracion externa en materia de capacitacion y certificacion

La Escuela Judicial, en coordinacién con Recursos Humanos, podra presentar a consideracion del
Comité del Servicio Civil, propuestas de colaboracién externa con diversas instituciones reconocidas
para participar en los procesos de capacitacion y certificacion de capacidades o competencias, que
contribuyan al desarrollo profesional del personal y respondan a las necesidades reales del Tribunal
Electoral, siempre y cuando dichas certificaciones no puedan ser brindadas por la Escuela Judicial.
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Las certificaciones a que refiere el parrafo anterior, deberan ser previstas para su ejecucion en el
Programa de Capacitacién del siguiente ejercicio al que se propongan para efectos de una oportuna
valoracién en términos de suficiencia presupuestal que deba programarse.

La propuesta a que refiere el numeral anterior, debera circularse previamente a las areas
administrativas que correspondan, para su consideracion, por lo que deberan notificar a la Escuela
Judicial, la conformidad con la propuesta o en su caso, las observaciones que estimen pertinentes.

La certificacion de capacidades o competencias, se considerara como una actividad complementaria
del programa de capacitacion, por lo que deberan propiciarse condiciones para su implementacion.
Su alcance, enfoque, metodologia y propdsitos especificos, asi como la pertinencia en términos de
suficiencia presupuestal, seran validados por el Comité del Servicio Civil.

La propuesta que presente la Escuela Judicial en términos del numeral 54, una vez validada por el
Comité del Servicio Civil, debera someterse a consideracion de la Comision de Administracion para
su aprobacion.

Cuando se trate de celebracion o actualizacién de convenios con instituciones publicas, sociales o
privadas educativas, la Escuela Judicial prodra presentar la propuesta correspondiente, previo
conocimiento de Recursos Humanos, ante el Comité del Servicio Civil para su validacion.

La celebracion o actualizacion de convenios debera estar dirigida a contribuir al enriquecimiento de
los procesos de formacién profesional y certificacién del personal del Sistema del Servicio Civil,
respetando las medidas de austeridad y racionalidad presupuestal.

La celebracion o actualizacion de convenios se llevara a cabo de conformidad con la normatividad en
la materia vigente en el Tribunal Electoral.

CAPITULO IV
De las acciones de mejora y medidas de fortalecimiento

Las acciones de mejora y medidas de fortalecimiento derivan de la evaluacion anual del desempefio
a que refiere el Capitulo V de los Lineamientos que regulan la gestion y evaluacion del desempefio
del personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Las acciones de mejora y medidas de fortalecimiento deberan contener al menos los siguientes
elementos:

i.  Objetivo de la(s) accion(es) de mejora o medida(s) de fortalecimiento,

ii. Rubro que se pretende fortalecer de acuerdo con la evaluacién anual del desempefio,
iii. Actividades a realizar, y

iv. Total de carga horaria de las actividades.

Las acciones de mejora asi como las medidas de fortalecimiento deberan, preferentemente, ser
cubiertas por el personal dentro del periodo de capacitaciéon que se sefiale para el afio inmediato
siguiente, salvo aquellas que para su desarrollo impliquen un periodo mayor, observando lo
dispuesto en el numeral 48 de los Lineamientos que regulan la gestion y evaluacion del desempefio
del personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Las acciones de mejora y medidas de fortalecimiento formaran parte del programa de capacitacion
del personal, y serdn complementadas con las actividades de capacitacion regular correspondientes
al periodo de capacitacion, por lo que las primeras no sustituyen a las segundas.

Para efectos de la evaluacion anual de la capacitacion, la calificacion final de las acciones de mejora
y las medidas de fortalecimiento se promediara con el resto de las calificaciones de las actividades
que formen parte del programa de capacitacion del personal.
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66. La calificacion final del rubro acciones de mejora o medidas de fortalecimiento sera considerada para
promediarse con las calificaciones finales del resto de las actividades de capacitacion del periodo
que corresponda en términos de lo dispuesto en la Seccién Tercera, del Capitulo Il de los presentes
Lineamientos.

67. Recursos Humanos debera informar a la persona titular del area administrativa que corresponda, el
avance del personal sometido a acciones de mejora o a medidas de fortalecimiento.

CAPITULO V
De la interpretacion y reforma a los Lineamientos

68. Los presentes Lineamientos se interpretaran de conformidad con la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el
Acuerdo y las disposiciones aplicables, favoreciendo en todo tiempo la proteccién mas amplia a las
personas.

69. EI Comité del Servicio Civil, previa propuesta de Recursos Humanos, tendra la atribucion de
interpretar los Lineamientos y resolver los casos no previstos en los mismos, que le presente
Recursos Humanos.

70. En caso de que el Comité del Servicio Civil lo considerase necesario, la interpretacion de los
Lineamientos podra llevarse a la Comision de Administracion, como maxima autoridad del Sistema
del Servicio Civil, para la definicién del criterio que deba adoptarse.

71. Los presentes Lineamientos podran ser reformados a solicitud de Recursos Humanos, previo
dictamen que para tal efecto emita la Direccidon General de Asuntos Juridicos, asi como de la opinion
que emita el Comité del Servicio Civil. Una vez aprobada la reforma a los presentes Lineamientos por
parte de la Comision de Administracion, la Presidencia de ese 6rgano colegiado debera ordenar el
tramite correspondiente para que surta sus efectos en términos de los procedimientos y normatividad
que para tal efecto se disponga en el Tribunal Electoral.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos que regulan la formacion profesional del personal del Servicio
Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, entraran en vigor
una vez que sean publicados en la Normateca del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquense los presentes Lineamientos en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en las
paginas de Internet e Intranet del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Adicionalmente,
hagase del conocimiento a todas las areas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién a partir
de su entrada en vigor.

TERCERO. Se deja sin efectos cualquier disposicion que se oponga a los presentes Lineamientos.

CUARTO. El programa de capacitacion para el Servicio Civil de Carrera Administrativa, incluido el de la
Defensoria Publica Electoral, debera estar integrado e iniciar su operacion a mas tardar en el mes de julio de
2024.

Oscar Santiago Sanchez, Secretario de la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 166 péarrafo segundo y 208,
fracciones XIV y XXIV, del Reglamento Interno del citado 6rgano jurisdiccional

CERTIFICA

Que el presente documento, integrado por 14 fojas utiles por anverso y reverso, corresponde a los
“Lineamientos que regulan la formacion profesional del personal del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon”, autorizado mediante el
Acuerdo 17/S010(26-X-2023), emitido por la y los integrantes de la Comision de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en su Décima Sesion Ordinaria de 2023. DOY FE.

Ciudad de México, a 11 de enero de 2024.- Secretario de la Comision de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Mtro. Oscar Santiago Sanchez.- Firmado electrénicamente.



