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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION IlI
DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1071

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma el 04 de
enero de 2024; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019,
(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite
la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico:

Nombre del Puesto:

Direccién de Instrumentacién Legal.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-114-1-M1C021P-0000133-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$92,813.00 (Noventa y dos mil ochocientos trece pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: EI puesto tiene
responsabilidad.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto tiene puestos subordinados bajo su
responsabilidad.

subordinados bajo su

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Grado de Avance:
Con Titulo.
Carreras:

Escolaridad: Nivel Académico:
Licenciatura o Profesional.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Derecho Fiscal, Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Conocimientos de
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto, Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Coordinar la elaboracion de proyectos de convenios, acuerdos y demas
instrumentos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, mediante el
analisis, procedencia de la propuesta, fundamentacién econémica y juridica,
reuniones con autoridades involucradas, discusién y consenso con las
autoridades locales, aprobacion, firma y publicacion, para dar cumplimiento a
las disposiciones contenidas en la Ley, derivadas de la coordinacion en
materia de ingreso, gasto y deuda.

2. Programar agenda para asesorar a las Entidades Federativas y Municipios
que lo soliciten y resolver sus consultas, mediante el analisis y estudio de
propuesta, antecedentes, criterios para la aplicacién de contribuciones dentro
del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y los criterios de la Secretaria,
reuniones con funcionarios involucrados, emision de sugerencias y
recomendaciones, para dar cumplimiento al Sistema Nacional Coordinacién
Fiscal, a la Ley y otros instrumentos de Coordinacion.

3. Coparticipar en reuniones de comités, grupos técnicos de la Secretaria asi
como de trabajo de la comisién permanente de funcionarios fiscales, con
estudios especificos sobre temas de coordinaciéon fiscal y, en su caso,
intervencion directa y mediante la coordinacion en la elaboraciéon de actas y
proyectos de dictdmenes técnicos derivados del Articulo 11-A de la Ley de
Coordinacion Fiscal, para coadyuvar en la toma de decisiones en materia de
federalismo fiscal, especificamente en coordinacion fiscal y para dar
cumplimiento a los compromisos concertados entre las Entidades Federativas
y la Secretaria.

4. Proponer e intervenir en programas de capacitacion y actualizacion en su
calidad de enlace con los expertos en Federalismo Fiscal, mediante la
imparticion de cursos sobre este tema, que difundan y retroalimenten la
filosofia y fundamento de la Coordinacién Fiscal, con el objeto de que las
entidades federativas apliquen estos conocimientos y fortalezcan Ila
Coordinacion Fiscal.

5. Programar la resolucion de las consultas recibidas, asi como emitir criterios
juridicos, mediante el analisis de la peticion, opinién de la misma y envio, en
su caso, para su atencién y resolucion a las areas correspondientes, con el
objeto de coadyuvar en la funcion de enlace y asesoria que tiene la Unidad de
Coordinacion con Entidades Federativas entre las Entidades Federativas y
Municipios y las areas competentes de la y Municipios y las areas
competentes de la Secretaria y del Servicio de Administracién Tributaria.

6. Coordinar la obtencién, compilacion y actualizacion de la informacion
financiera y legislacion federal, estatal y municipal, mediante solicitud a las
Entidades Federativas y Municipios de su informacion financiera y legislacién
fiscal; compilacion, actualizacion y captura en medios magnéticos de dicha
informacién, para contar con un acervo documental y estadistico, y en medios
magnéticos que permita formular estudios y tomar decisiones que
perfeccionen el Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal.

7. Supervisar la integracion de informacion y documentacién que se
proporciona a las areas competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y del Servicio de Administraciéon Tributaria en materia de coordinacién
fiscal, mediante el intercambio de informacién en cuanto a diversos medios
juridicos de defensa y actualizacion de impuestos locales, derechos vy
transferencias federales, con la finalidad de atender las solicitudes y colaborar
en la funcion de enlace y asesoria de la Unidad.
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8. Coordinar la elaboracién de proyectos de dictamenes técnicos derivados
del articulo 11°-A de la Ley de Coordinacion Fiscal, manteniendo
comunicacion constante con las areas involucradas del Servicio de
Administracién Tributaria y la Procuraduria Fiscal, a fin de coadyuvar en la
resolucion del recurso de inconformidad a cargo del SAT, conforme la Ley de
Coordinacion Fiscal.

9. Analizar y diseminar programas, proyectos y esquemas novedosos
enfocados a mejorar la capacidad de las entidades federativas, mediante la
estructura del gobierno subnacional y el otorgamiento de concesiones al
sector privado, para proveer servicios publicos de calidad.

10. Promover la optimizacion de la elaboracion de estudios, convenios,
acuerdos, anexos y declaratorias de coordinacion en materia fiscal, asi como
eficientar el tramite y seguimiento de los mismos, con el objeto de formalizar
juridicamente los compromisos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal.
11. Coparticipar con las Entidades Federativas en la mejora de la
Administracion Tributaria, mediante el analisis de los balances fiscales y el
entorno macroeconémico al identificar los retos y las oportunidades de
incremento a la recaudaciéon local potencial, alineando las capacidades
fiscales con las necesidades fiscales de las Entidades Federativas, con el fin
de hacer mas eficiente el gasto publico, la planeacién y programacion
financiera.

Nombre del Puesto:

Jefatura de Departamento de Apoyo A.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-712-1-M1C015P-0000356-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$34,053.00 (Treinta y cuatro mil cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios
Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: ElI puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Recursos Humanos.

2. Procedimiento Administrativo.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico:

Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:

Con Titulo.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Servicios Generales, Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién de
Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office. Nivel de Dominio: Basico.

Funciones Principales:

1. Elaboracion de trabajos en materia de servicios, conservacién y
mantenimiento, inventarios, almacenes y regulacion de inmuebles para un
mejor control.

2. Participar en la ejecucion en las actividades encomendadas a los
servidores publicos que integran la Direccién General, conforme al calendario
de trabajo, para supervisar el cumplimiento de sus tareas.

3. Recibir, revisar y llevar el control de la correspondencia, actualizar el
archivo para mantener un orden.

4. Apoyar en el manejo de la agenda, directorio personal del Director General
y comunicarle con oportunidad sus compromisos para que esté al tanto de
ellos.

Nombre del Puesto:

Jefatura de Departamento de Control de Inventarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-712-1-M1C014P-0000397-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios
Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Tramites y Servicios.

2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico:

Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:

Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Archivonomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion de Bienes
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Construccion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Sociales Archivonomia y Control Documental

Conocimientos:

Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios
Generales, Conocimientos de SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Coordinar y supervisar que se mantenga actualizado el Sistema de Control
de Inventario de Activo Fijo de las Unidades Administrativas que integran las
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la verificacién de
existencia y asignacion de los bienes muebles instrumentales, a fin de contar
con un registro de inventario confiable y fidedigno aplicando los lineamientos y
normas en materita de control de inventarios vigentes.

2. Revisar y mantener renovado el registro de cargo y descargo de los bienes
muebles instrumentales de acervo y vehiculos, realizando un levantamiento
de inventario por medio de un chequeo fisico y periddico de acuerdo al listado
que arroja el Sistema de Control de Inventario por Unidad y Departamento
Administrativo, a fin de asignar, ubicar y etiquetar los mismos.

3. Coordinar y cuantificar en el inventario, el alta de los bienes muebles
instrumentales propiedad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través de la asignacion de un numero de control Unico y permanente,
verificado por medio de la lectora de cbédigo de barras, con el propésito de
mantener identificados y situados los muebles y descargar la informacién de
las lectoras de cddigo de barras en la base de datos.

4. Atender las solicitudes emitidas por las distintas areas que conforman la
Direccion General de Recursos Materiales Obra Publica y Servicios
Generales, atendiendo los correos recibidos, a fin de proveer y desincorporar
mobiliario y equipo, y brindar los servicios y actualizaciones adecuados.

5. Supervisar y ejecutar que se gestionen los tramites administrativos de baja
de los bienes muebles instrumentales y de acervo propiedad de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, recopilando y concentrando en el almacén los
bienes instrumentales no utiles o deteriorados, con el propésito de emitir las
solicitudes de bajas ante el AlImacén Central para su desincorporacion.

6. Aplicar visitas de inspeccion a los distintos inmuebles que conforman la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siguiendo la programacion del
calendario anual de actividades establecido para el reajuste de inventarios,
con el proposito de levantar reportes y mantener la informacion actualizada.

7. Coordinar y realizar un reporte anual del cierre de inventario, a través de la
revision y verificacion de informacién asignada al personal de las distintas
Unidades Administrativas, con el objeto poseer un resguardo efectivo y dar la
informacién veraz y oportuna.

8. Efectuar la impresion de cédigo de barras para los bienes muebles
propiedad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la
utilizaciéon de la maquina de etiquetas de codigo de barras, con el propésito de
enumerar de forma continua el mobiliario.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Contrataciones.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-709-1-M1C014P-0000104-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Administracion y Finanzas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado del puesto
requiere de conocimiento en materia de recursos humanos para el
desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Contrataciones
Concesiones.

4. Tramites y Servicios.

5. Desempeiio Permanente con Integridad.

Pudblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico:

Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Econdmicas

Administraciéon

Ciencias Econ6micas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

Programacion y Presupuesto, Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion
de Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Preparar los procedimientos de contratacién de los bienes y servicios
requeridos por las areas, mediante la elaboracion y/o correccién de
documentos administrativos, técnicos y legales, a fin de satisfacer las
necesidades institucionales observando la normatividad aplicable durante el
ejercicio.

2. Actualizar el ejercicio de gasto y la disponibilidad de recursos asignados
para las compras destinadas a las areas ubicadas en Palacio Nacional, a
través de la revision y actualizacién diaria del reporte del gasto ejercido, a fin
de contar con los recursos necesarios para la atencién de cualquier compra
emergente.
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3. Integrar los expedientes de los procedimientos de compras, mediante la
organizacion de la documentacion desde la etapa de planeacién hasta la
adjudicacién y contratacion de las mismas, con el fin de transparentar los
procesos y la aplicacion del gasto publico.

4. Aportar en la definicién de los requerimientos de compra de los productos y
servicios a contratar, a través de establecer los montos y frecuencia de las
compras, a fin de que se determinen dentro de la planeacion y
calendarizacion del bien y/o servicio a contratar.

5. Analizar las adquisiciones, verificando los montos de aplicacion en el
catalogo de existencia del producto susceptible a compra, a fin de satisfacer
las necesidades de los servidores publicos de las Unidades ubicadas en
Palacio Nacional.

6. Brindar seguimiento y control de los tramites de pago de los
procedimientos de contratacion de los bienes y servicios requeridos por las
areas, generando informes y solicitudes con base en los criterios establecidos
en la materia, a fin de realizar la comprobacién oportuna del gasto ejercido
con cargo al presupuesto autorizado.

7. Integrar el reporte mensual del Programa de Compras de Gobierno, a
través del Sistema del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, a fin de actualizar las compras realizadas conforme a lo
programado en el presupuesto autorizado.

8. Integrar los reportes de materiales y productos de consumo de mayor
demanda, a través de la actualizacion en la base de datos, con el fin de
elaborar el reporte estadistico correspondiente de los gastos realizados en el
periodo.

Nombre del Puesto:

Enlace del Sistema Informatico de Tramites del Registro Publico Unico.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-114-1-E1C011P-0000196-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas especificas
en materia de economia, finanzas e informatica y computacion para el
desarrollo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Programas Gubernamentales.

2. Control Interno.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico:

Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance:
Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Economicas Economia General
Conocimientos: Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos

de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto.

Funciones Principales: 1. Revisar y actualizar los procedimientos y tutoriales del uso del Sistema

Informatico, mediante la elaboracion de manuales de operacion y videos de
ayuda, para contribuir al proceso de aprendizaje del usuario.

2. Documentar los procesos de inscripcion, modificacién y cancelacion de las
obligaciones inscritas en el Sistema Informatico, a través de la elaboracion de
casos de uso y diagramas a fin de contar con el soporte documental que
facilite el desarrollo de nuevos requerimientos.

3. Generar reportes de las actividades realizadas en Sistema Informatico por
parte de los usuarios de los entes publicos, mediante la consulta de la
bitacora del Sistema Informatico, a fin de detectar de manera oportuna las
tendencias de utilizacion de las herramientas provistas por el Sistema.

4. Vigilar la evolucion de los elementos externos al Sistema incorporados al
mismo, relacionados con la firma electrénica, por medio del monitoreo de las
disposiciones emitidas por las instancias correspondientes, a fin de realizar
los cambios necesarios en el Sistema de modo que se garantice la operacion
de sus diversos médulos.

5. Atender las incidencias reportadas por los usuarios del Sistema Informatico
a través de la comunicacion directa, a fin de que estos continden con las
actividades en proceso, asi como establecer un plan de mejoras continuas
del Sistema.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6é para
aplicar para esta vacante.
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La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro6.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
so6lo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, s6lo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las &reas de conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autonoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Con relacién a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracién Escolar de
dicha institucion dnicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Titulo
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar
el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo epidemiol6gico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.
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5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algiun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempenfia otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en
caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos,
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo
ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y

acompafiados, al momento de presentarse a la revisidbn y evaluacion de documentos; de las evidencias

documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectle al ingresar al portal digital de
la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpin, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emision
dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas
candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisiéon documental, para
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la pagina
oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del

Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electronica es:
http://www.rcivil.cdmx.gob.mx/deudores_alimentarios/site/buscar, o su equivalente en el Estado de
México, cuya liga electronica es:

https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo
contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision
Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisién documental, presentandolo en formato
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencién, que debera considerar que este tramite en el
Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por lo menos de 2 dias, estando supeditado
a la validaciéon del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la
instancia correspondiente.

En tanto no entre en operacioén la herramienta tecnologica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de

la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la informacién sobre el incumplimiento de obligaciones

alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o

comisioén en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso

publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular

SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de

liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon

Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato

en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de

los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.
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6.- Experiencia Laboral, para acreditar las 4reas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julo de 2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
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10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.
Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de las personas candidatas.
La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 24 de enero de 2024
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 24 de enero al 07 de febrero de 2024
y Revision Curricular
Recepcién de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon no autorizaron la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables a las personas
candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024
Evaluacion de Habilidades Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024
Revisién y Evaluacién Documental Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024
Evaluacion de la Experiencia y Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024
Valoracién del Mérito
Entrevista por los miembros del Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024
Comité Técnico de Seleccion
Determinacién Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024
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Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspensién de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemioldgico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcién del niamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrdnico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version agosto 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d

e _ingreso_2023 agosto.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia

_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF

La aplicacion del examen de conocimientos se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en

los “Lineamientos Internos para la operacién del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de

Profesionalizacion y Seleccion de la SHCP”, vigentes a partir del 13 de junio de 2023.

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuaciéon General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de mediciéon, administradas por la SHCP. Los

resultados obtenidos tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de

TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria

sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al

mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas

proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos

sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas

candidatas prefinalistas, si serd motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera

de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se

pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el

Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacéan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin
caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara Unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del Comité Técnico de Seleccion, podran valorar la pertinencia para aplicar esta
etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion,
identificacion y validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de
proteccién de datos personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las
posibilidades tecnologicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas
candidatas que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacién al correo electronico de
la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en
Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia
Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de
“TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su
documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cdédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciébn y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito, de conformidad con la Metodologia y
Escalas de Calificacion, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
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- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién a los
miembros del Comité Técnico de Seleccion.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisiébn del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el numeral 184, fraccién VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion

electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio

siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)



286 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024

ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion |l de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién en la
Primera Sesién Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direcciéon | Direccion | Direccién
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar
desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04/01/2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrdnico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480,
Ciudad de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, de fecha 04/09/2007.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico de
Seleccion los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a
lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, los miembros del Comité

Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1072

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, uUltima reforma el 04 de
enero de 2024; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019,
(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite
la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico:

Nombre del Puesto:

Especialista en Certificacion de Enlaces y Mandos.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-711-1-E1C011P-0002019-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econdmicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Psicologia

Psicopedagogia

Pedagogia

Organizacion y Planificacion de la Educacion
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Conocimientos: Recursos Humanos - Profesionalizacion y Desarrollo, Herramientas de
Cbémputo, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientaciébn a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Requerimientos: Intermedio.

Funciones 1. Integrar, junto con ellla Superior/a Jerarquico/a, el Programa Anual de
principales: Certificacion, mediante la identificacion de las personas servidoras publicas de

carrera que deben certificar las capacidades profesionales asignadas a su perfil
de puesto, con el proposito de establecer el calendario de capacitacion y
evaluacioén en las capacidades que le corresponda.

2. Elaborar el calendario destinado a las acciones de capacitaciéon con fines de
certificacion y de las evaluaciones con fines de permanencia de las personas
servidoras publicas de carrera que deben certificar las capacidades
profesionales asignadas a su perfil de puesto, a través de la identificacion de las
fechas maximas de certificacion registradas en el Sistema RHNet, con el objeto
de dar cumplimiento en tiempo y forma al Programa Anual de Certificacion.

3. Colaborar en la revision del material de autoestudio que se requiera en el
proceso, a través del anadlisis de diversas fuentes tales como las evaluaciones
de reaccion, asi como la normatividad y sus modificaciones, con la finalidad de
ser enviado al area correspondiente para su actualizacion.

4. Brindar apoyo en la emision, control y envio de la documentacion
correspondiente a la certificacion de las personas servidoras publicas de carrera
y su permanencia en el puesto, mediante la revision del proceso y los resultados
obtenidos de cada uno, con el propésito de dar a conocer la acreditacion de la
certificacion con fines de permanencia, asi como la fecha de su préxima
certificacion.

5. Atender, en colaboracién con su Superior/a Jerarquico/a, las solicitudes y
requerimientos de informacién, ya sean internas o externas, relativo al Programa
Anual de Certificacién, a través de la generacién de reportes, informes y/o
correos electrénicos, con la finalidad de brindar la informacién requerida.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6é para
aplicar para esta vacante.
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La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, s6lo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
Con relacién a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracion Escolar de
dicha institucion Gnicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Titulo
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar
el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- Ildentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.
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5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algiun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempenfia otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en
caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos,
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo
ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y

acompafiados, al momento de presentarse a la revisidbn y evaluacion de documentos; de las evidencias

documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectle al ingresar al portal digital de
la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpin, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emision
dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas
candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisiéon documental, para
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la pagina
oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del
Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electronica es:
http://www.rcivil.cdmx.gob.mx/deudores_alimentarios/site/buscar, o su equivalente en el Estado de
México, cuya liga electrénica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo
contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision
Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisién documental, presentandolo en formato
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencién, que debera considerar que este tramite en el
Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por lo menos de 2 dias, estando supeditado
a la validaciéon del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la
instancia correspondiente.

En tanto no entre en operacioén la herramienta tecnologica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de

la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la informacién sobre el incumplimiento de obligaciones

alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o

comisioén en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso

publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular

SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de

liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon

Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato

en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de

los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.
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6.- Experiencia Laboral, para acreditar las 4reas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacion Relevante).

9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
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10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ninglin caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 24 de enero de 2024

Fase o Etapa Plazo

Registro de las personas candidatas y Del 24 de enero al 07 de febrero de 2024
Revision Curricular
Recepcién de solicitudes para
reactivacion de folios

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.

Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se senala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos

Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024

Evaluaciéon de Habilidades

Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024

Revision y Evaluacién Documental

Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024

Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito

Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024

Entrevista por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion

Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024

Determinacion

Del 08 de febrero al 22 de abril de 2024
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Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemioldgico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccién General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del nuamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitaciéon
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa

"Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version agosto 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_

de_ingreso_2023 agosto.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia

_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF

La aplicacion del examen de conocimientos se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en

los “Lineamientos Internos para la operacién del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de

Profesionalizacion y Seleccion de la SHCP”, vigentes a partir del 13 de junio de 2023.

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuaciéon General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP.

Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta

Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y

correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las

herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a

100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de las personas

candidatas prefinalistas, si serd motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera

de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se

pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el

Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracién del mérito, la revisién y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacién a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcidn Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.
Conforme al Acta de la Tercera Sesidn Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del Comité Técnico de Seleccion, podran valorar la pertinencia para aplicar esta
etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion,
identificaciébn y validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de
proteccién de datos personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las
posibilidades tecnologicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas
candidatas que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacién al correo electronico de
la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en
Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia
Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de
“TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su
documentacion via correo electrénico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480,
Alcaldia Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciéon y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
— Orden en los puestos desempefiados.
—  Duracion en los puestos desempefiados.
—  Experiencia en el Sector publico.
—  Experiencia en el Sector privado.
—  Experiencia en el Sector social.
— Nivel de responsabilidad.
— Nivel de remuneracion.
— Relevancia de funciones o actividades.
— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito, de conformidad con la Metodologia y
Escalas de Calificacion, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

Acciones de Desarrollo Profesional.
— Resultados de las evaluaciones del desempefio.
— Resultados de las acciones de capacitacion.
— Resultados de procesos de certificacion.
— Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).
— Distinciones.
— Reconocimientos o premios.
— Actividad destacada en lo individual.
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— Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

— Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon a los
miembros del Comité Técnico de Seleccion.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisidbn del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacidon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa lll cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el numeral 184, fraccién VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccidn podran sesionar por medios remotos de comunicacion

electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio

siguiente:

— Contexto, (favorable o adverso)

—  Estrategia (simple o compleja)

— Resultado (sin impacto o con impacto)

—  Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser

considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,

fraccion 1l de su Reglamento.
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En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en la
Primera Sesién Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar
desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04/01/2024.
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10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrdnico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atenciéon de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480,
Ciudad de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, de fecha 04/09/2007.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario
que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento,
o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico de
Seleccion los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a
lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.
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b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité

Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora de Servicios y Enlace Institucional
Mtra. Gabriela Gonzalez Garcia
Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-001-2024
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de

Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Dice:

Bases de Participacion:

2a. Documentacion | 2

requerida 7 Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,

previo a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de

carrera titulares.

Debe decir:

2a. Documentacién | 2

requerida 7 Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de

hombres hasta los 40 afios).

México, D.F., a 24 de enero de 2024.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Lic. José Carlos Sevilla Arana

Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NO. CONSAR 0386
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién (D.O.F.) el 10 de
abril de 2003 y su ultima reforma publicada en el mismo medio de difusion el 9 de enero de 2006 y los
articulos 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007 y en los Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el D.O.F. el 12 de julio
de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto 06-D00-1-M2C011P-0001229-E-C-A

Denominacion LIDER DE PROYECTOS

Adscripcion VICEPRESIDENCIA FINANCIERA

Rama de Cargo Normatividad y Gobierno

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montana, Alcaldia
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel 023

Remuneracion $29,753.00 (Veintinueve Mil, Setecientos Cincuenta y Tres Pesos 00/100

M.N.) Mensual Bruto.
Funciones 1. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
VIGILANCIA FINANCIERA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, ASI COMO
COMPROBAR QUE LA INFORMACION QUE PROPORCIONEN
DICHOS PARTICIPANTES SE AJUSTE A LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

2. COMPROBAR QUE LA INFORMACION RECIBIDA DE LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, QUE ES INTEGRADA POR LA COORDINACION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
CUMPLA CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD DESCRITOS EN LA
REGULACION.

3. ANALIZAR LA PROCEDENCIA DE LAS AUTORIZACIONES A LOS
PROSPECTOS DE INFORMACION DE LAS SOCIEDADES DE
INVERSION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47
BIS DE LA LEY, ASI COMO LA DEMAS INFORMACION QUE EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
QUE EMITA LA COMISION DEBE AUTORIZAR ESTA A LAS
ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE INVERSION EN MATERIA
FINANCIERA, AS| COMO PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE SU
CUMPLIMIENTO;

4. ANALIZAR Y COMPROBAR QUE LA CONTABILIDAD DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD,
ASI COMO DESARROLLAR Y PROPONER, PARA APROBACION
SUPERIOR, LA NORMATIVIDAD CONTABLE QUE DEBEN SEGUIR
LAS SOCIEDADES DE INVERSION;

5. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS APLICABLES A LA VALUACION DE LAS ACCIONES QUE
EMITAN LAS SOCIEDADES DE INVERSION;
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10.

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO A LAS
NORMAS APLICABLES EN MATERIA DE RIESGOS A LAS QUE
DEBAN SUJETARSE LAS SOCIEDADES DE INVERSION, A TRAVES
DE TAREAS DE VIGILANCIA;

ANALIZAR  LOS INFORMES  QUE PRESENTEN LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO POR CONDUCTO DE SU CONTRALOR NORMATIVO O
FUNCIONARIO AUTORIZADO EN TERMINOS DE LOS
PROGRAMAS DE CORRECCION EN MATERIA FINANCIERA QUE,
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD, INSTRUMENTEN DICHAS
ENTIDADES;

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION A LAS SOCIEDADES
CONTROLADORAS DE GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO EL
CARACTER DE FILIALES, CUANDO ASI LO DETERMINE LA
SECRETARIA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 DE LA
LEY PARA REGULAR A LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS;
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION, SOBRE TEMAS EN MATERIA
FINANCIERA, PARA LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 90, FRACCION 11, 91 Y 113
DE LA LEY;

LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA
FINANCIERA Y LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES O LAS QUE LE HAYAN SIDO
DELEGADAS

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio:

Carrera Genérica:

Educacion y Humanidades

Matematicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas -Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e

Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas | Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

3 aflos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida

Area General

Matematicas

Estadistica

Ciencias Econémicas

Econometria

Ciencias Econdémicas

Actividad Econémica

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Administracién de
Proyectos de Inversion y
Riesgo

Matematicas

Ciencias de los
Ordenadores

Ciencia Politica

Administracion Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

-Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Capacidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo

Gerenciales/Habilidades y Orientacién a Resultados, las que se aplicaran en los términos

de las herramientas que disponga la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.
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Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista se podra (n)
realizar en el idioma inglés).

Otros

EXCELENTE MANEJO DE POWER POINT Y EXCEL, E-
VIEWS, STATA, SAS.

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C009P-0001340-E-C-O

Denominacién

LIDER DE PROYECTOS

Adscripcion

Unidad de Administracién y Finanzas

Rama de Cargo

Recursos financieros

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montana, Alcaldia

Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

033

Remuneracion

$36,835.00 (Treinta y Seis Mil, Ochocientos Treinta y Cinco Pesos 00/100

M.N.) Mensual Bruto.

Funciones

1.

REVISAR CON LOS USUARIOS Y LA FABRICA DE SOFTWARE,
LOS REQUERIMIENTOS Y REGLAS DE APLICACION DE LA
OPERACION PARA INTEGRAR LA ORDEN DE TRABAJO DEL
PROYECTO, ESTIMACION DE TIEMPO DE DESARROLLO,
NIVELES DE SERVICIO Y RIESGOS.

DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ASIGNADOS, IDENTIFICAR DESVIACIONES, CONTROLAR LOS
CAMBIOS, DOCUMENTAR LAS INCIDENCIAS E INFORMARLAS DE
ACUERDO AL PROGRAMA DE TRABAJO.

REGISTRAR Y REVISAR QUE LOS ENTREGABLES CUMPLAN CON
LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DEL
PROYECTO.

REVISAR QUE LA DOCUMENTACION DE LOS PROYECTOS
CUMPLA CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDAS.
ATENDER LAS DUDAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS,
PARTICIPANDO COMO ENLACE ENTRE EL USUARIO Y FABRICA
DE SOFTWARE.

PREPARAR E INSTRUMENTAR LOS AMBIENTES DE CALIDAD Y
PRODUCCION DE LAS APLICACIONES PARA PRUEBAS Y
OPERACION DE LOS USUARIOS RESPECTIVAMENTE.

REVISAR Y VALIDAR QUE LOS PROYECTOS A LIBERAR OPEREN
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL
PLAN Y QUE GENEREN LOS PRODUCTOS ESPERADOS CON LOS
NIVELES DE SERVICIO REQUERIDOS.

ADMINISTRAR LAS BASES DE DATOS INSTITUCIONALES DE
CARACTER CRITICO CON BASE EN LAS POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
APLICABLES.

LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A SU AMBITO DE ACCION,
QUE LE ENCOMIENDE EL SUPERIOR JERARQUICO O SE
ESTABLEZCAN EN NORMAS Y MANUALES ESPECIFICOS.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ingenieria y Tecnologia Computacién e
Licenciatura o Profesional. Informatica

Grado de Avance: Educaciéon y Humanidades Computacion e
Titulado Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Computacion e
Informatica

Ciencias Naturales y Exactas Computacion e
Informatica
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Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

3 aflos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida Area General

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los

Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas Procesos Tecnolégicos

Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y
Politicas

Gubernamentales

Ciencia Politica Administracién Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco normativo del SAR y CONSAR
- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados, las que se aplicaran en los términos
de las herramientas que disponga la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista se podra (n)
realizar en el idioma inglés).

Otros

MICROSOFT OFFICE

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de Registro

candidatos.

La inscripcién o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y servira de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo*

Publicacién de convocatoria

24 de enero de 2024

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 24 de enero de 2024 al 07 de febrero de
2024

Revision curricular por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 24 de enero de 2024 al 07 de febrero de
2024

Examenes de conocimientos

Hasta el 22 de abril de 2024 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, www.gob.mx/consar.

Evaluacion de habilidades

Hasta el 22 de abril de 2024 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia

Hasta el 22 de abril de 2024

Valoraciéon del mérito

Hasta el 22 de abril de 2024

Cotejo documental

Hasta el 22 de abril de 2024

Entrevista

Hasta el 22 de abril de 2024

Fallo del concurso y notificacion
a los finalistas

Hasta el 22 de abril de 2024
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas,
previa notificacion a las y los candidatos a través del Portal
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del numero de participantes o situaciones de
contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacién que la CONSAR tenga disponibles
a la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitid la
Secretaria de la Funcion Publica.

*Los dias establecidos para Examen de conocimientos, Evaluacién de
habilidades, Evaluacion de la experiencia, Valoracion del mérito, Cotejo
documental, Entrevista, Fallo del concurso y notificacion a las y los finalistas;
marcan la fecha limite de determinacion para el desahogo de cada una de las
etapas, de conformidad con el numeral 201 de Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, asi
como sus Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para
las carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico
de Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y
descripcién del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas
académicas para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel
licenciatura establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el
candidato debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, que dice “Cuando la
convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o
grado académico, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado
en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en
términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de Selecciéon
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

De acuerdo con al "DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos
38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comisiéon del
servicio publico", publicado el 29 de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la
Federacién. Al respecto, se adiciond, entre otras, la fracciéon VIl al articulo 38 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las personas
aspirantes deberan presentar y/o firmar el Manifiesto bajo protesta de decir
verdad de No encontrarse en alguno de los supuestos a que hace referencia el
articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En caso de que el aspirante se encuentre bajo alguno de los supuestos
contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, automaticamente sera descartado para participar en
el concurso publico y abierto de que se trate.
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En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin
culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de folios

Las personas aspirantes interesadas en la reactivacion de folios deberan
presentar por escrito y/o correo electrénico de peticion de reactivacion de folio
dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya generado o se detecte el
descarte. Se convocara a los miembros del Comité Técnico de Seleccion y se
les enviaran los soportes documentales.

Los miembros del Comité, por unanimidad o por mayoria de votos, podran

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la

reactivacion de folios conforme a lo siguiente:

e Dentro de los tres dias habiles posteriores en que se haya originado o
detectado el descarte de un folio, en un horario de 10:00 a 14:00, las
personas interesadas podran solicitar su reactivacion y debera dirigirla al
Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa Teresa 1040, piso 6, Colonia
Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en
la Direccién de Recursos Humanos, siempre y cuando las causas del
descarte no sean imputables a las mismas. Via correo electrénico, sera
enviada al correo cts@consar.gob.mx.

La peticién debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su

folio de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y

escolaridad.

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su

peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion

respectivo.

e Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la
solicitud de reactivacién de folio, los miembros del Comité sesionaran para
determinar la procedencia o improcedencia de la peticién e informaran del
resultado.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

. La persona candidata cancele su participacion

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion
del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su
Reglamento, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las
disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.
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Sistema de Puntuacion Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderacion en
Puntos
a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos
b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos
c) Evaluacién de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos
d) Evaluacién del Mérito Todos los niveles 15 puntos
e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
Reglas de Valoracion a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los

examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o
superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en
caso de tener una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100.
Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se
presenta a dicha evaluacion. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la mediciébn de habilidades. Las evaluaciones de
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo
de descarte, por lo que la calificacién minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, se considerara motivo de
descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

* Duracién en los puestos desempenados;

» Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

« Nivel de remuneracion;

*» Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida

por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

» Resultados de las evaluaciones del desempeiio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

» Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

« Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de

la Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx,

dando clic en las ligas Documentos e Informaciéon Relevante, Metodologia y

Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.




310

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024

La Direccién de Recursos Humanos con base en la revisién y analisis de los

documentos que presenten las y los candidatos realizara la evaluacion de la

experiencia y la valoracién del mérito. Los resultados de ambas subetapas

seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el

descarte de los candidatos.

d) Entrevista. - EI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha

entrevista.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

simple tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por
el que concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los
casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con
el 100% de créditos cubiertos. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
anos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de No encontrarse en alguno de los
supuestos a que hace referencia el articulo 38, fracciéon VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta
de decir verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el
cuarto grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores
Normativos y funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar
servicios profesionales de asesoria o consultoria a ninguno de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso y que avalen
periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusion).

11. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan
presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones
en el servicio publico o privado y/o social, las calificaciones de los cursos
de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.
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12. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por

el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusion oficial, para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos
dos evaluaciones del desempefo anuales, se toman en cuenta, las ultimas
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer
y exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo y en la presente convocatoria.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracioén del mérito, las y
los candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de
la Evaluacién de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia
y Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso,
la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse
su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes, Asi también, se hace
del conocimiento de las y los candidatos, que ésta CONSAR no solicita como
requisito de contratacién para la ocupacién de sus puestos, prueba meédica,
examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas y la guia para
la evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de las y los
candidatos en la pagina electronica  www.trabajen.gob.mx  y/o
www.gob.mx/consar a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas con
dos dias de anticipacién. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con
el que contaran las y los candidatos.

Publicacién y vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR
tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la capacidad técnica
de que se trate.
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Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa
Teresa 1040, piso 6, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccion de Recursos Humanos, de 10:00 a
14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la
CONSAR y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en
otra Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de
los resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la
pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y plazos en
que se podra solicitar la
revision de examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, que refiere: “En los
casos en los que el CTS determine la revisién de examenes, ésta so6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién”, por lo que ésta
peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente direccién: Camino
Santa Teresa 1040, piso 6 Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan
C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccion de Recursos Humanos, de
10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Nuamero de candidatos
a entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo
al articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacién de las y los candidatos, establecera el numero de las y los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién
de las entrevistas. Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas. En caso de que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos (as) que
hubieren aprobado."

El numero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de
candidatos (as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y IlI
del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).
En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y
asi sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Selecciéon de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en
el mismo medio de difusion oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a)
Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisiébn de no ocupar el puesto, o b) No se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto
para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del
Sistema de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una
escala de 0 a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité
Técnico de Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracién General,
debera ingresar a las siguientes ligas:
http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracién-recursos-
humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracién de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

lll. Porque, so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta
sea vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacién minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afo contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el
minimo de integrantes de ésta, debera ser de tres.
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El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines
de la operacioén de la reserva no existira orden de prelacién alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara
el numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su
inscripciéon al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ubicada en Calzada de la Virgen
2799, Edificio A, 2° Piso, Colonia CTM Culhuacan, Alcaldia Coyoacan, C.P.
04480, Ciudad de México; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccion en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alvaro Obregén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Protecciéon de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes
son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos
por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, el presente concurso se efectia en apego al
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, publicado el 29 de mayo de
2020 en el Diario Oficial de la Federacion y sus ultimas modificaciones.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar
escrito al correo electrénico de Profesionalizacién de la CONSAR, dirigido al
Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara
contestacion misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de comunicacion
para la atencién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono (55) 3000-
2694. Asimismo, se pone a disposiciéon de los ciudadanos la siguiente cuenta
de correo electronico: crrenteria@consar.gob.mx, de la Subdireccion de
Profesionalizacion.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional

del Sistema de Ahorro para el Retiro
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Directora de Recursos Humanos
Raquel Ramirez Lépez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Economia
Comision Nacional de Mejora Regulatoria

COMITES TECNICOS DE SELECCION CONVOCATORIA 1/2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA CTP 2024
PRIMERA SESION ORDINARIA CTS 2024

CELEBRADAS EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL 15 DE ENERO DE 2024

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal emiten la:

CONVOCATORIA PUBLICA 'Y ABIERTA 1/2024

A las ciudadanas y a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y a las servidoras y servidores publicos a participar en el concurso por las
siguientes plazas vacantes:

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE SALUD, EDUCACION, LABORAL, FISCAL y

FINANCIERO
Numero de 01 (031) Percepcion ordinaria 32,292.00
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Coordinacion General de Mejora Regulatoria de Servicios y de Asuntos Juridicos
Sede (radicacion) Frontera 16, Col. Roma Norte C.P. 06700, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad México
Funciones 1- Buscar los elementos que le asigne su superior jerarquico para dar asesoria
Principales técnica a las dependencias y entidades del sector salud, educacion, laboral, fiscal y

financiero, a fin de capacitarlos en materia de mejora regulatoria, elaboracién de
manifestaciones de impacto regulatorio e inscripcion de tramites.

2- Coadyuvar a las dependencias y entidades del sector salud, educacién, laboral,
fiscal y financiero, para la correcta elaboracion de las manifestaciones de impacto
regulatorio, a través de la normatividad aplicable.

3- Evaluar, con base a la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos y, en
su caso, sus manifestaciones de impacto regulatorio, que presenten las
dependencias del sector salud, educacion, laboral, fiscal y financiero, a fin de
elaborar versiones preliminares de solicitudes de ampliaciones y correcciones sobre
la MIR y de dictamenes sobre la MIR y el anteproyecto.

4- Evaluar, con base a la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos de 4
regulacién para los que las dependencias del sector salud, educacion, laboral, fiscal
y financiero, hayan solicitado un trato de emergencia o exencién de la obligacion de
elaborar MIR, con objeto de elaborar versiones preliminares de las opiniones y
resolucion al respecto.

5- Elaborar opiniones sobre las fichas de los tramites que las dependencias del
sector salud, educacién, laboral, fiscal y financiero, envian para su inscripcion o
modificacién en el registro de tramites y servicios.

6- Elaborar documentos preliminares donde se indique el avance y el grado de
cumplimiento de los programas bienales de mejora regulatoria de las dependencias
y entidades de los sectores salud, educacion, laboral, fiscal y financiero

7- Elaborar, bajo las directrices establecidas, versiones preliminares de
diagnosticos del marco regulatorio de las dependencias y entidades de los sectores
salud, educacion, laboral, fiscal y financiero

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado: Ingenieria y Tecnologia,
Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias Sociales y
Administrativas, Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias
Sociales y Administrativas, Ciencias Sociales y Administrativas,
Ciencias Sociales y Administrativas, Ingenieria, Sociologia,
Geografia, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracién Economia y Derecho.

Laborales 3 afos de experiencia en: Ciencias de la Tierra y del Espacio,
Ciencias Econémicas, Geografia, Geografia, Ciencias Juridicas y
Derecho, Ciencia Politica, Ciencia Politica, Ciencias de la Tierra 'y
del Espacio, Geofisica, Economia General, Geografia Econémica,
Geografia Humana, Derecho Y Legislacion Nacionales,
Administracién Publica, Sociologia Politica, Ingenieria Ambiental.




316

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024

Capacidades Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Gerenciales

Calificacion 70

Técnica:

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, AGROPECUARIO, COMERCIO E

INDUSTRIA
Numero de 01 (031) Percepcion ordinaria 32,292.00
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion de Servicios Agropecuario, Comercio e Industria

Sede (radicacién)

Frontera 16, Col. Roma Norte C.P. 06700, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad México

Funciones
Principales

1- Elaborar un analisis de las manifestaciones de impacto regulatorio y los
anteproyectos de regulacion sujetos al procedimiento de mejora regulatoria, que
remiten las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion
Publica Federal a cargo de la Coordinaciéon General.

2- Elaborar las propuestas de oficios de resoluciones derivadas del procedimiento
de mejora regulatoria previsto en el Titulo Tercero A de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, respecto de las manifestaciones de impacto
regulatorio y los anteproyectos de regulacion que pretenden emitir las
dependencias y los organismos descentralizados de la Administracion Publica
Federal y que son enviados a la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

3- Gestionar reuniones con representantes de las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal a cargo de la Coordinacion
General, con el fin de desahogar consultas en materia de mejora regulatoria.

4- Formular observaciones respecto de las manifestaciones de impacto regulatorio
y los anteproyectos de regulacion que pretenden emitir las dependencias vy
organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal y que son
enviados a la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

5- Revisar los proyectos de oficios elaborados por el superior jerarquico que
contengan los dictamenes sobre las manifestaciones de impacto regulatorio y los
anteproyectos de regulacién que remiten a la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion
Publica Federal, a proposito del procedimiento de mejora regulatoria contenido en
el Titulo Tercero A de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, asi como
cualquier otro documento que emita la Coordinac1én General de Mejora
Regulatoria Institucional; mantener actualizada la informacion acerca de las
dependencias. entidades y organismos de la Administracién Publica Federal y otras
personas fisicas o morales de naturaleza publica o privada que guarden relacion
con la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

6- Elaborar proyectos de oficios derivados de consultas que formulen las demas
areas, departamentos y Coordinaciones de la Comisiébn Federal de Mejora
Regulatoria.

7- Revisar las solicitudes de informacién que se presenten ante la Coordinacién
General de Mejora Regulatoria Institucional, a efecto de realizar un analisis sobre la
procedencia de las mismas.

8- Someter a la consideracion del Director de Mejora Regulatoria Institucional el
resultado de los analisis y las opiniones juridicas en torno a las solicitudes de
informacién prestadas a las Coordinacion General de Mejora Regulatoria
Institucional.

9- Elaborar las propuestas de oficios de respuesta derivados de las solicitudes de m
formacion que se presenten ante la Coordinacion General de Mejora Regulatoria
Institucional, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional: Ciencias Sociales y Administrativas,
Ciencias Sociales y Administrativas, Derecho y Economia.
Laborales 2 afos de experiencia en: Ciencias Econémicas, Ciencias

Juridicas y Derecho, Ciencias Juridicas Y Derecho, Economia
General, Derecho vy Legislacion Nacionales y Derecho
Internacional.
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Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.
Profesionales
(Gerenciales)

Calificacion 70
Técnica:

BASES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose al desarrollo del proceso y la determinaciéon de
los Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas aplicables; dichos
ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-para-inscribirse-en-trabajaen

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura, conforme a lo dispuesto en el articulo
21 de la LSPC, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero,
cuya condicidbn migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y area
de experiencia requeridas en el perfii del puesto, publicado en
www.trabajaen.gob.mx

Registro de
Candidatos y
Temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/jsp del 24 de enero al 07 de febrero de
2024, el sistema les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades profesionales (técnicas)
estaran publicados en el portal de la dependencia www.conamer.gob.mx y en
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp, a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, en el Diario Oficial de la Federacion.

Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto haya recibido, con dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

2. Curriculum vitae registrado en la herramienta de trabajen con el que se
inscribieron al concurso en que participan.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa (se aceptara Cédula y/o Titulo Profesional).

4. En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o cédula
profesional, o en su caso Autorizacién Provisional para ejercer la profesion
por titulo en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP).

5. De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para cubrir la escolaridad de nivel de licenciatura con
grado de avance “Titulado” seran validos los titulos o grados de Maestrias o
Doctorados en las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del
puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacion del grado
se realizara a través de la cédula o titulo registrado y validado por la Direccidén
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.




318

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de
licenciatura y/o terminado, deberd presentar un documento oficial que asi lo
acredite, o en su defecto, la Autorizacién Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica; y no sera valido el historial académico que se imprime de
las paginas electrénicas de las Escuelas.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial
para Votar con fotografia, Pasaporte y Cédula Profesional).

Clave Unica de Registro de Poblacion.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir vedad no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Constancias de que acredite la antigliedad y experiencia laboral (se aceptan
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborales, recibos de
pago y hojas Unicas de servicio), también pueden presentar Constancias de
Retencion de Impuestos proporcionadas por las Dependencias. Los
nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas
no del periodo laborado.

Impresion de folio de registro asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

Tratandose de Servidores Publicos Titulares de Carrera que pretendan
obtener una promocion por concurso, y en cumplimiento al articulo 37 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el Servidor Publico de
Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacién, previo a obtener su Nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las
evaluaciones correspondientes en su dependencia, o en su caso presentar la
hoja RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones.

Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacién que estén
interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de
desempefio aplicables a su cargo en la administracion publica.

La acreditacion de la etapa de revisiéon curricular, serd indispensable para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. Si esta no es
presentada en la fecha que se requiera al participante quedara eliminado del
proceso del concurso.

Documentacion
para calificar el
mérito

Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros documentos comprobables
de Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo
Profesional).

Constancia de Capacitacion (Perfil solicitado).

Constancias de proceso de Certificacion (perfil solicitado).

Logros laborales.

Distinciones (perfil solicitado).

Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Doumentacién para
calificar la
experiencia

bl IS N

Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines
al puesto concursado o de mayor responsabilidad.

Constancia de duracidbn en puestos desempefados afines al puesto
concursado.

Constancias de Experiencia en el sector publico o privado afines al perfil del
puesto concursado.
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Los Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional de Mejora Regulatoria,
se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y de
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Mejora Regulatoria,
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Etapas del De conformidad con lo establecido en los articulos. 21 de la Ley del Servicio
Concurso Publico de Carrera en la Administracién Publica Federal y 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi
como en la Disposicion 207 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I.  Revisién Curricular;
Il.  Evaluacion Técnica de Conocimientos;
lll. Evaluacion de Capacidades profesionales (Gerenciales);
IV. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
V. Entrevistasy
VI. Determinacion
Dichas etapas se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
Etapa Fecha o plazo
Publicaciéon de Convocatoria A partir 24 enero de 2024
Registro de Aspirantes A partir del 24 de enero al 7 de febrero de 2024
Evaluacion Técnica de Conocimientos * A partir del 14 de febrero de 2024
Evaluacion de Capacidades (Gerenciales)* A partir del 21 de febrero de 2024
Cotejo Documental* A partir del 21 de febrero de 2024
Evaluacion de valoracion del mérito y experiencia*®
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 28 de febrero de 2024

*A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluacion, no significa que en esa fecha aplicaran sus
evaluaciones. Deberan estar atentos a su cuenta de “Trabajaen”, ya que ésta es el medio oficial de
comunicacién para sus evaluaciones. Las fechas estaran sujetas a cambio sin previo aviso, en caso de
presentarse una situacién de fuerza mayor y/o de espacio no disponible para las evaluaciones.*

Vigencia de
resultados de
evaluaciones

En congruencia con lo establecido en el art. 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y reflejado en
los numerales 178 y 179 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, los
resultados aprobatorios de las evaluaciones gerenciales/directivas presentadas en
el generador de examenes, publicados en el portal:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp, conservaran su vigencia por
un afio, en los términos del primer concurso en que hayan sido presentadas.

Para hacer validas dichas revalidaciones, estas deberan ser solicitadas por el
aspirante mediante un escrito en el periodo del 24 de enero al 07 de febrero de
2024 establecido para el registro de aspirantes al concurso.

El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion al siguiente correo electronico: emilio.deleo@conamer.gob.mx o para
mas informes al teléfono 56 29 95 00 ext. 22648.

Sistema de
puntuacion

La evaluacion técnica de conocimientos considerara una calificacion minima
aprobatoria de 70 para los Enlaces; Jefes del Departamento, y Subdirecciones y
sera de 80 para las Direcciones sobre un total de 100.

El sistema de puntuacién general sera aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para cada uno de los niveles de las plazas sujetas al sistema,
asi como los elementos que evalluan la experiencia y la valoracion del mérito como
se detallan a continuacion:
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| ETAPA Il ETAPA lll ETAPA IV ETAPA

Nivel Curricular Conocimientos Habilidades Experiencia | Mérito | Entrevista TOTAL
ENLACE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
ADMINISTRATIVO
JEFE DE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
DEPARTAMENTO
SUBDIRECTOR DE Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
AREA
DIRECTOR DE Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
AREA
DIRECTOR Sin puntaje 15 20 30 15 20 100
GENERAL
ADJUNTO
DIRECTOR Sin puntaje 15 20 30 15 20 100
GENERAL
Reserva de Conforme a los dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, los aspirantes que

obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten
ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a
la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comisién Nacional de
Mejora Regulatoria, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

Los aspirantes quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Comision, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los
medios de comunicacion: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Disposiciones
Generales

1. En el portal http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Economia y el recurso de
revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefalar que los
recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento.

4. Los nombramientos por articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, tendran la temporalidad que
determinen los titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homélogo,
la cual no podra exceder de diez meses. En todo caso, el nhombramiento
quedara sin efectos al declararse un ganador en el concurso respectivo, de
conformidad a lo establecido en el articulo 92, parrafo cuarto del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos
personales aplicables estipulados en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante
el siguiente mecanismo: enviar escrito dirigido al Secretario Técnico de dicho
Comité al correo electronico: emilio.deleo@conamer.gob.mx, en donde una
vez recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun puesto sujeto a concurso
en esta Convocatoria, debera presentar ante la Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de
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“Trabajaen”, el documento que acredite haberse separado de su cargo de
Servidor Publico de Carrera Titular que ostenta, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber
cumplido la obligacién que sefala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. EI Comité Técnico de Seleccion de esta Institucion informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revisibn del examen de conocimiento
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo electroénico:
emilio.deleo@conamer.gob.mx, teniendo como plazo dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asimismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, so6lo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacién, de acuerdo al Numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera).

*Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los

aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales

efectos.”

Reactivacion de
folio

En atencién a lo establecido en los numerales 214 y 215 del Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General

en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Selecciéon en las Dependencias y

Organos Administrativos Desconcentrados podra determinar, bajo su

responsabilidad, por mayoria de votos la reactivacion de los folios de los

aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso publico de

ingreso, solo en aquellos casos en que se autoricen los supuestos descritos a

continuacioén:

a) Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al
aspirante.

b) Por errores en la captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Asimismo, la reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de

descarte sean imputables al aspirante como:

a) Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

b) La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c) Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso

de inscripcion al puesto, el aspirante tendra un dia habil a partir de la fecha de ese

cierre para presentar su escrito de peticion de reactivaciéon de folio, en Frontera N.

16, Piso5, Col, Roma Norte, C.P. 06700, alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México,

en la Subdireccion de Recursos Humanos en un horario de 10:00 a 14:00 horas,

dicho escrito deberd incluir:

e Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacion de porqué considera se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
o nivel académico.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas sus peticiones.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria ha habilitado el teléfono 55 56-29-95-00,
extension 22648, en un horario de atencién de 9:00 a 18:00 horas de lunes a
viernes, asi como al correo: emilio.deleo@conamer.gob.mx

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico
Ing. Emilio de Leo Blanco
Rdubrica.




322

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024

Secretaria de Educacion Publica

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica (Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros) con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccioén llI
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03/2024

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
puesto

Nivel 11-L00-1-M1C014P-0000427-E-C-O Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento Vacantes

Percepcion $24,841.00

(Veinticuatro Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad del Sistema para la Carrera de las

Sede Ciudad de México

Maestras y los Maestros (USICAMM)

Funciones
Principales

~

10.

11.

12.

13.

Operar los sistemas para dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de
Resultados de la evaluacion programatico-presupuestal de la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM).

Integrar informacion para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto y la
reprogramacioén presupuestal para el desarrollo de los procesos de la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de conformidad con la
normatividad vigente.

Registrar y tramitar las afectaciones presupuestales, conforme a las necesidades
de la USICAMM.

Efectuar las modificaciones presupuestales autorizadas, para el pago de bienes y
servicios que requieran la USICAMM vy las areas que la conforman, previo
analisis y fiscalizacion de los documentos comprobatorios, con el propésito de
asegurar el cumplimiento de las metas programadas.

Supervisar la fiscalizacion de la documentacion justificativa y comprobatoria de
los gastos realizados por la USICAMM.

Mantener actualizada la informacién en el sistema de control interno presupuestal
e informar a la persona titular de la Subdireccién de Recursos Financieros sobre
la situacion que guarda cada una de las partidas presupuestales de la USICAMM.
Llevar a cabo el registro y control del fondo rotatorio asignado a la USICAMM.
Tramitar los pagos de las adquisiciones y servicios solicitados por la USICAMM y
las areas que la integran, de conformidad con la normatividad vigente aplicable.
Elaborar los informes (por actividad, capitulo, concepto y partida de gasto),
acerca del presupuesto asignado a la USICAMM.

Integrar informacion presupuestal para el reporte de la cuenta publica del
presupuesto ejercido anual de la USICAMM.

Gestionar los pagos derivados de la suscripcién de contratos y convenios de
caracter administrativo para el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones de
la USICAMM.

Integrar la informacién en materia de administracion de recursos financieros para
dar atencion a las solicitudes emitidas por los 6rganos fiscalizadores, derivadas
de las auditorias practicadas a la USICAMM.

Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las que
le encomiende directamente su autoridad inmediata superior.
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Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Ciencias Sociales, Contaduria, Derecho,
Educacion, Humanidades, Psicologia y Economia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional. Terminado o

Pasante.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Econémicas.

Grupo de Experiencia: Organizacion y Direccibn de Empresas,
Auditoria, Contabilidad y Administracion.

Area General: Ciencia Politica.

Grupo de Experiencia: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Grupo de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades 1.- Orientacion a Resultados
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo

Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la APF.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 03/2024
USICAMM, DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y

5.- No estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a
partir de su ingreso no desempefar otro empleo, cargo o comisién en la
Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de la
compatibilidad de empleo respectivo, que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador de este. En apego al articulo 36 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que
asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de
materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, seguiin el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho
perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Constancia de Situacion Fiscal expedida por el SAT u otro documento oficial
donde se identifique dicha RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que aparece en el
documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo de
descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica, no tener sentencia firme por la
comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por
violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y
adicion al art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el DOF 29-05-2023), asi como no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le
sera proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.
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10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

11. La o él aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nhombramiento como servidores (as) publicos (as)
de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento
de la revisién documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a) publico
(@) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacién Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros) se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o
etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para fines
de la revisién curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la
documentacién sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada, sera motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros), la cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes. En ninguin caso, la Secretaria de Educacion
Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros)
solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y
seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econdémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente
contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de las y los aspirantes al concurso se realizara del Del 24 de enero al 07
de febrero de 2024, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisién curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revisiéon curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion de la documentacién que las
y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y Ia
documentacion presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el
folio que debera prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de
una inscripciéon a un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara
del concurso.
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DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre
otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo
informatico para la aplicacién de las evaluaciones; problemas de comunicacion
electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la Funcion
Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funciéon Publica para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen de
Conocimientos y de la Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los
y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicaciéon 24 de enero de 2024
Etapa I: Revisién curricular de forma automatizada, a Del 24 de enero al 07 de
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx febrero 2024

(Registro de aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y evaluaciones | Del 12 de febrero al 24 de
de habilidades. abril de 2024

Utilizando la herramienta
actual sin un costo
adicional y priorizando
las nuevas tecnologias
tomando en cuenta las
medidas preventivas
establecidas por las
autoridades sanitarias y
respetando en todo
momento las medidas de
prevencion establecidas.

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion Del 12 de febrero al 24 de
del mérito, asi como revision documental. abril de 2024

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial
con una logistica y medias de prevencion
establecidas

Etapa IV: Entrevista Del 12 de febrero al 24 de
Esta etapa del proceso se llevara a cabo de abril de 2024
manera presencial para el aspirante para
garantizar los principios rectores del Servicio
Profesional de Carrera y evitar que alguno de
ellos no cuente con los recursos informaticos
para realizarla y no pueda participar, asi
garantizamos que a ningun participante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion, el
proceso de la entrevista y determinacion, se hara
via  remota, programandose  previamente
conforme a la agenda del Comité y de forma
escalonada la lista de los aspirantes finalistas

Etapa V: Determinacion Del 12 de febrero al 24 de
abril de 2024

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a las
etapas Il, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya que el
sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica asi lo considera.
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TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposiciéon de
los y las aspirantes a partir de la publicacion de la Convocatoria en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros) comunicara la fecha, hora y lugar en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
las evaluaciones de habilidades gerenciales, a través del sistema trabajaen. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una
vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la
participante no presentan la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. La vigencia de los resultados de
la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su acreditacion, toda
vez que se trata de la misma evaluacién en todos los concursos del Servicio
Profesional de Carrera, tiempo en el cual él o la aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra automaticamente
(en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el mismo temario).
En caso de que el sistema no registré la calificaciébn aprobatoria del examen de
conocimientos anterior, los participantes deberan solicitar su consideracién por
escrita (oficio, fax, o correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de
la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, antes del
inicio de la nueva aplicacién de dicho examen.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revisién de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades gerenciales: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de
las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los (as)
Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las
sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80 sobre
100

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos
del puesto.
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10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; Il)
Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; lll) Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito, asi como la revisién documental, 1V) Entrevista,
y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de selecciéon (revision curricular) tiene como proposito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi como
la revisiébn documental) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la
siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Exdmenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25

y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15

lll Evaluaciones de la experiencia Evaluacion de la experiencia 20

y valoracién del mérito. Valoracién del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si él o la participante no acude
a la cita que se le invite o no aprueba el examen de conocimientos, las evaluaciones
de habilidades y la revisién documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacidon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante retina
el requisito de area y afos de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
documentacion personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluacion y valoracion mencionadas le dan la posibilidad
al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del
proceso de seleccion que contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos
en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para la
obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en original
y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento
en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o que
esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las personas que cuenten
Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en este
rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempeinados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
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3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.
4.- Experiencia en el Sector Privado. - La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.
5.- Experiencia en el Sector Social. - La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.
6.- Nivel de Responsabilidad. - El nivel de responsabilidad se calificara de acuerdo
con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5 posibles
opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:
a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.
c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.
d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.
e) He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.
7.- Nivel de Remuneracion. - El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo con
la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera
especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su
caso el ultimo) y la del puesto en concurso.
8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las
del puesto vacante. - La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacién con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por
el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o
puesto vacante en concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -
La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores
al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios acumulados
en dichos puestos.
10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo
con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de
la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida
en la ultima evaluacién del desempefo de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados.
Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara
lo siguiente:
e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.




330

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional. - Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefo.- Los resultados de las
evaluaciones del desempeiio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de los
servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se
acreditaran en el momento de la revisidbn documental, sin embargo, en el caso de
que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por
causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccién solicitara a la dependencia la informacidén necesaria para tales
fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en las
ultimas evaluaciones del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Los resultados de las acciones
de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitaciéon. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitaciéon para el servidor publico de carrera titular, no
sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion. - Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro
de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar presiones
presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los
objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera
especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a
su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,

se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior,
se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).
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e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerar& como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o0 equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso

0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o

equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencidén de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan

en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nUmero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran

como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,

segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el

nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a

través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Habla de Lengua Indigena. -

Las lenguas indigenas nacionales son aquellas que proceden de los pueblos

existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano,

ademés de aquellas provenientes de otros pueblos Indoamericanos, igualmente

preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que

se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales

funcionales y simbélicas de comunicacion.




332

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una
de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en
determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en
distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que se
movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de una
lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y
linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes
obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucién (con resultado regular o bueno).

Acreditacibn o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos,
manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

Acreditaciéon o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es o0 ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediador bilinglie o
traductor de lenguas indigenas.

Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencién en lengua indigena o traduccién). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado excelente).

Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingte
y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar hasta
el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera presentar
la documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la
cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;
premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportaciéon al ramo.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacién obtenida
en la evaluacion del desemperiio y firma del evaluador (El Servidor Publico de
Carrera Titular, debera presentar las dos Evaluaciones del Desempefio con el
resultado obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador).
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Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll seran considerados en el
sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefalado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer parrafo
de esta convocatoria.
Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir
el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién de la Secretaria de Educacién Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacidén necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la
informacién, documentacién y en general, de los asuntos que conozca, en términos
de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacidbn en original y nimero de copias simples
senaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

¢ Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que recibe
por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que avale dicho
tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la
tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, seguin el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.
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e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Constancia de Situacion Fiscal (alta en el SAT), (RFC) u otro documento oficial
donde se identifique dicha RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica, de no tener sentencia
firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06
de septiembre de 2023, por la reforma y adicion al art. 38 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-
05-2023), asi como no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar original. Este
formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante
la revisién documental.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La revisidbn documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefnale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

I Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en concurso
sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado por los
aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias habiles

para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selecciéon, con domicilio en

Avenida Universidad No. 1200, Col Xoco, Benito Juarez, Ciudad de México, C.P.

03330, de 09:00

a 15:00 horas, a través del area de Recursos Humanos o al correo

subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx La solicitud se hara del conocimiento al

resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién, a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefonica

para su andlisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucién del

Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacién del Comité Técnico de

Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al secretario técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y en
su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,
etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral
y escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al secretario técnico de dicho
Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo sometera
para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo para dar una
resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso reportado, por lo que
el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una resolucion.
El Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la resolucion al caso reportado se
apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Losy las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas

del Organo Interno de Control Especializado en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Benito Juarez, Ciudad de
México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo
de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web:
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México. El recurso de revocacion debera
interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente
en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la
calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento,
dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros) pone a
la orden el siguiente correo electronico subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx,
asi como el numero telefénico: 553600 2511 Extension 66636, en un horario de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
el Secretario Técnico
José Ortega Sanchez
Firma Electrénica.




Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 337

Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2024/01

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2024/01 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la DIRECCION DE EVALUACION DE LA CALIDAD (01/01/24)

Plaza

Codigo 12-610-1-M1C019P-0000156-E-C-J

Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $82,662.00 (Ochenta y dos mil seiscientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacién)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones IMPULSAR LA GESTION DE CALIDAD EN LAS UNIDADES DE LA SECRETARIA DE
Principales SALUD CONSIDERANDO EL MONITOREO DE INDICADORES, CAPACITACION Y

RECONOCIMIENTO, MEJORA Y ESTANDARIZACION ASI COMO LA EVALUACION
DE LA CAPACIDAD, SEGURIDAD Y MEJORA DE LA ATENCION MEDICA'Y TRATO
DIGNO PERCIBIDOS POR LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
FUNCIONES

1 DIRIGIR EL PROCESO DE ADOPCION DEL MODELO DE GESTION DE CALIDAD,
ASI COMO EL RECONOCIMIENTO A LAS UNIDADES CON MAYOR GRADO DE
MADUREZ Y DE SU PERSONAL.

2 EVALUAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LOS PROYECTOS DE MEJORA PARA
SU ESTANDARIZACION EN EL SISTEMA.

3 PROPONER PARA SU AUTORIZACION LOS CRITERIOS DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y CAPACIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
MEDICA.

4 EVALUAR LOS RESULTADOS EN LA MEJORIA DE LOS INDICADORES DEL
MODELO DE MONITOREO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD.

5 COORDINAR ACCIONES EN MATERIA DE CALIDAD CON INSTANCIAS INTRA E
INTERINSTITUCIONALES.

6 PARTICIPAR CON LA DIRECCION GENERAL EN LA DEFINICION DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO DE ATENCION
MEDICA.

7 COORDINAR LA APLICACION DE MODELOS DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL EN LA MEJORA CONTINUA
DE CALIDAD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS Y TECNICAS DE
LA COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMIINISTRACION PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN SALUD, MEDICINA.
Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA Y SALUD
PUBLICA, SALUD PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA, SOCIOLOGIA POLITICA.
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Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacién a resultados. | Ponderacion: 50
Idioma No requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de Ia SUBDIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD (02/01/24)

Plaza

Cadigo 12-310-1-M1C015P-0000048-E-C-C

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) doscientos sesenta y ocho pesos 00/100
M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos
Funciones
Principales

y

OBJETIVO GENERAL

IMPULSAR LA PARTICIPACION CONCIENTE, INFORMADA Y ORGANIZADA DE LA
POBLACION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y
COLECTIVA'Y APOYAR LA CREACION DE REDES SOCIALES QUE POSIBILITEN Y
FACILITEN LA INSTRUMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE
LA SALUD, PARA ORGANIZAR LA BASE SOCIAL EN SALUD.

FUNCIONES

1 GENERAR LA PROPUESTA DE SEGUIMIENTO RECTOR ACERCA DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD EN
MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD.

2 EMITIR LINEAMIENTOS NORMATIVOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD,
PARA ORIENTAR LA ACCION RECTORA DE LA SECRETARIA DE SALUD A LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD Y A LOS SERVICIOS ESTATALES DE
SALUD.

3 COORDINAR EL COMITE NACIONAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD,
DERIVADO DEL CONSEJO NACIONAL DE PROMOCION Y PREVENCION PARA
UNA MEJOR SALUD, CON EL FIN DE ESTABLECER PROYECTOS CONJUNTOS Y
ALINEAR RECURSOS, ENCAMINADOS A LA INSTRUMENTACION DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL.

4 ASESORAR A LOS DIFERENTES ACTORES INVOLUCRADOS EN LA
CONSTRUCCION DE LA BASE SOCIAL EN SALUD.

5 DISENAR EL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL REGISTRO DE AVANCES
EN LOS NIVELES ESTATAL, JURISDICCIONAL Y LOCAL REFERENTAS A LA
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD.

6 RECOPILAR LA INFORMACION DE LAS ACCIONES DE PARTICIPACION SOCIAL
EN SALUD DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CON EL FIN DE
SISTEMATIZARLAS Y DIFUNDIR LAS MEJORES PRACTICAS QUE PERMITAN IR
GENERANDO UN ACERVO DE EVIDENCIAS.

7 PROPONER LA METODOLOGIA Y CONTENIDOS DE CAPACITACION AL
PERSONAL DE SALUD ESTATAL, JURISDICCIONAL Y LOCAL, EN MATERIA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, PARA FAVORECER LA PARTICIPACION DE
VOLUNTARIOS COMUNITARIOS.

8 DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS RECTORES AL PERSONAL DE
LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD, MEDIANTE CURSOS DE
CAPACITACION, CON EL FIN DE QUE PUEDAN APLICARLO CORRECTAMENTE.

9 FORTALECER LAS ACCIONES DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS A TRAVES DE LA EVALUACION Y DIFUSION DE
EXPERIENCIAS EXITOSAS QUE SIRVAN DE RETROALIMENTACION PARA LA
MEJORA CONTINUA.
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10 CONVOCAR A LOS RESPONSABLES DE LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES PARA ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS Y
OBJETIVOS QUE DEFINAN EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE NACIONAL DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD.

11 ESTABLECER LOS ACUERDOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONALES
DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD.

12 INTEGRAR LA MESA DIRECTIVA DEL COMITE NACIONAL DE PARTICPACION
SOCIAL EN SALUD, ASI COMO SU PROGRAMA DE ACCIONES.

13 PROMOVER Y ASESORAR LA CREACION DE LOS COMITES ESTATALES DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD.

14 IMPULSAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE LAS REDES DE
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE SALUD EN EL AMBITO MUNICIPAL,
JURISDICCIONAL Y NACIONAL, CON EL FIN DE ESTIMULAR SU TRABAJO EN
PROMOCION DE LA SALUD.

15 PARTICIPAR EN LA CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD ESTATAL,
JURISDICCIONAL Y LOCAL EN MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD.
16 ORGANIZAR REUNIONES NACIONALES DE REPRESENTANTES DE
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y CIVILES DE SALUD, PARA ESTIMULAR EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS, ASI COMO EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA SALUD.

17 ASESORAR A LA RED MEXICANA DE MUNICIPIOS POR LA SALUD, EN LA
ORGANIZACION Y EVALUACION DE SU REUNION ANUAL.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, MERCADOTECNIA Y
COMERCIO, COMUNICACION, CIENCIAS SOCIALES.
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN SALUD, MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA MEDICINA PREVENTIVA,
MEDICINA 'Y SALUD PUBLICA, SALUD PUBLICA,
MEDICINA PREVENTIVA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES

AREA DE EXPERIENCIA RELACIONES PUBLICAS.
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica Ponderacién: 50
Idioma Inglés basico.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de
Plaza

la

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA PARA INTEGRACION
DE REDES (03/01/24)

Cadigo 12-611-1-M1C015P-0000147-E-C-G
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $ 37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede
(radicacién)

CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES DE
SERVICIOS DE SALUD, PARA MEJORAR LA ATENCION EN SALUD MATERNA,
SALUD INFANTIL, CANCER CERVICO UTERINO Y DE MAMA, SERVICIOS DE
SANGRE, ENFERMEDAD RENAL CRONICA, EN CONCORDANCIA CON LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD.

FUNCIONES

1 DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES REALES DE REDES DE ATENCION A LA
SALUD, CON BASE EN EL ANALISIS DE LA DEMANDA FORMALMENTE CAPTADA,
PARA ORIENTAR LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA QUE SATISFAGAN
NECESIDADES REALES DE LA POBLACION.

2 CONCENTRAR LA INFORMACION QUE DEMANDEN LAS REDES DE SERVICIOS
DE ATENCION A LA SALUD, MEDIANTE UN SISTEMA SECTORIAL PARA
FACILITAR' Y TRANSPARENTAR LA INFORMACION RELACIONADA.

3 CONTRIBUIR EN EL DISENO Y APLICACION DE PROYECTOS SOBRE REDES
DE SERVICIOS, A TRAVES DE PROPUESTAS BASADAS EN LA INFORMACION
CAPTADA DEL SECTOR PARA FORTALECER LAS REDES IDENTIFICADAS.

4 MANTENER LA COLABORACION DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD,
A TRAVES DE LA COMUNICACION DE INFORMACION VERAZ, OPORTUNA QUE
PERMITA RESPUESTA AGIL Y CON ENFOQUE PREVENTIVO Y DE PROMOCION
A LA SALUD DE LA POBLACION.

5 PARTICIPAR Y COLABORAR CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD, A TRAVES DE DIVERSOS MECANISMOS PARA OFRECER
SERVICIOS DE REDES DE ATENCION A LA SALUD EN FORMA OPORTUNA.

6 GENERAR HERRAMIENTAS QUE AGILICEN LA TOMA DE DECISIONES EN LA
CONFORMACION DE REDES DE SERVICIOS DE SALUD, MEDIANTE EL ANALISIS
DE ALTERNATIVAS SUSCEPTIBLES DE ESTANDARIZACION Y USO POR PARTE
DE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, PARA OFRECER
MEJORES SERVICIOS EN LAS REDES QUE LOGREN CONSTITUIRSE.

7 ELABORAR PROPUESTAS DE REDES DE SERVICIOS O MEJORA DE LAS YA
EXISTENTES, CON BASE EN INFORMACION NACIONAL E INTERNACIONAL
RELACIONADA CON SALUD, A FIN DE SUSTENTAR CON DATOS DUROS LAS
PROPUESTAS Y PROYECTAR MEJORES BENEFICIOS PARA LA POBLACION.

8 VERIFICAR QUE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA SALUD EN LAS
REDES DE SERVICIO CONTEMPLEN LA DEMANDA REAL DE LOS SERVICIOS
PARA PODER PROPONER POLITICAS EFICIENTES DE PREVENCION EN EL
AMBITO DE LAS REDES.

9 ORGANIZAR Y PROMOVER LAS POLITICAS DE ANTICIPACION AL DANO,
MEDIANTE LA DEFINICION DE HERRAMIENTAS DE DIFUSION ENTRE LOS
ACTORES VINCULADOS A LAS REDES DE SERVICIO PARA REDUCIR COSTOS Y
ATENDER EN SUS PRIMERAS ETAPAS LAS PRINCIPALES CAUSAS DE MUERTE.
10 ESTABLECER CRITERIOS Y METODOS PARA EL ENVIO Y RECEPCION DE LA
INFORMACION, A TRAVES DE UN PROCEDIMIENTO PREVIAMENTE
ESTABLECIDO, PARA PROMOVER Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
DISENOS INNOVADORES DE REDES DE SERVICIOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS - ACTUARIA.
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, INGENIERIA.
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:
AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN  ESTADISTICA,
PROBABILIDAD.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA GENERAL.
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Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a resultados. | Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés basico

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder | Seleccion determinarda el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la | DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD
Plaza GENERAL (04/01/24)

Cédigo 12-100-1-M1C014P-0000084-E-C-T

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $ 24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

OFICINA DEL C. SECRETARIO

Sede
(radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA QUE SE RECIBE
Y SE EMITE EN EL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL, CON LA FINALIDAD DE
QUE CADA AREA DEL CONSEJO CUMPLA EN TIEMPO Y FORMA CON LA
RESPUESTA A EMITIR A LOS USUARIOS DE SUS SERVICIOS.

FUNCIONES

1 RECABAR Y REGISTRAR EL ACUSE DE RECIBIDO DE CADA AREA DEL
CONSEJO DE LA DOCUMENTACION QUE LES FUE REMITIDA.

2 REGISTRAR ASIGNANDOLE UN NUMERO CONSECUTIVO LA
CORRESPONDENCIA DIARIA QUE INGRESA AL CONSEJO.

3 ANALIZAR LA CORRESPONDENCIA DIARIA Y TURNARLA AL AREA
CORRESPONDIENTE, ASIGNANDO UN TIEMPO ESPERADO DE RESPUESTA.

4 REGISTRAR CON NUMERO CONSECUTIVO LA CORRESPONDENCIA DIARIA
GENERADA POR CADA AREA DEL CONSEJO.

5 COORDINAR CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO LAS RUTAS DE ENTREGA
DE CORRESPONDENCIA DIARIA.

6 RECABAR Y REGISTRAR LOS ACUSES DE RECIBIDO DE LA
CORRESPONDENCIA DIARIA QUE GENERA EL CONSEJO.

7 REALIZAR DIARIAMENTE UN CONCENTRADO DE CORRESPONDENCIA
TURNADA A CADA AREA DEL CONSEJO CON FECHA DE RESPUESTA VENCIDA
Y QUE NO HAYAN TENIDO RESPUESTA.

8 MANTENER INFORMADO A LAS DIFERENTES AREAS DEL CONSEJO SOBRE
LA CORRESPONDENCIA CUYA FECHA DE RESPUESTA HAYA CONCLUIDO Y NO
SE HA DADO RESPUESTA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
ADMINISTRACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO.
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN INGENIERIA,
ADMINISTRACION.
Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN DIRECCION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS,
CONTABILIDAD, ECONOMIA GENERAL.

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA.
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Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Visién estratégica. Ponderacion: 50
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de Ia DEPARTAMENTO DE COOPERACION INSTITUCIONAL (05/01/24)

Plaza

Cadigo 12-172-1-M1C014P-0000075-E-C-T

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR LA COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD Y LAS
DIVERSAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS, PROGRAMAS Y CONVENIOS QUE SE
TENGAN CON ELLAS CON EL FIN DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE
PERMITAN LA EVALUACION Y EL ANALISIS DE LOS COMPROMISOS
INTERNACIONALES PARA TOMAR DECISIONES QUE PERMITAN CUMPLIR
ESTOS.

FUNCIONES

1 IDENTIFICAR LA INFORMACION RELEVANTE DERIVADA DE LAS REUNIONES
INTERNACIONALES PARA DAR CONTINUIDAD A LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS EN ELLAS.

2 REALIZAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECAUDADA PARA GENERAR
UNA POSTURA NACIONAL EN MATERIA DE SALUD.

3 COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS AREAS TECNICAS Y DE
INSTITUCIONES NACIONALES EN FOROS INTERNACIONALES EN EL TEMA DE
SALUD.

4 APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ENTRE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA REALIZACION DE EVENTOS DE
SALUD EN MEXICO Y EN OTROS PAISES.

5 COORDINAR LA PARTICIPACION DE LA DELEGACION MEXICANA EN
DIFERENTES EVENTOS DE SALUD REALIZADOS EN OTROS PAISES.

6 ORGANIZAR EVENTOS DE SALUD DE CARACTER INTERNACIONAL CON LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

7 REALIZAR EL ANALISIS Y COMPILACION DE INFORMACION DERIVADA DE
REUNIONES PARA SU DIFUSION.

8 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES ACORDADAS EN DIFERENTES
REUNIONES ENTRE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

9 AUXILIAR A LAS AREAS TECNICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD CON EL FIN
DE QUE PUEDAN RESPONDER A LAS DEMANDAS INTERNACIONALES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMUNICACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
RELACIONES INTERNACIONALES, DERECHO.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN DISENO.
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA, OPINION PUBLICA, RELACIONES
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacién: 50
Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccion determinard el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de
Plaza

la

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE RED Y SEGURIDAD (06/01/24)

Cadigo 12-511-1-M1C014P-0000038-E-C-K

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 29,753.00 (Veintinueve mil setecientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones NORMAR EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA, COADYUVANDO A LA
Principales IMPLANTACION DE LAS POLITICAS QUE SE GENEREN DENTRO DE LA

SECRETARIA ASI COMO GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD, CONFIDENCIALIDAD
Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION.

FUNCIONES

1 MONITOREAR LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

2 APLICAR LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD NECESARIOS A FIN DE
MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

3 DETECTAR Y SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.

4 MONITOREAR QUE EL USO DE LOS RECURSOS DE TELECOMUNICACIONES
POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SE ENCUENTRE DENTRO DE
LAS POLITICAS DE USO ACEPTABLE DE RECURSOS.

5 EMITIR NORMAS EN CUANTO A SEGURIDAD INFORMATICA SE REFIERE Y
VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUMPLEN CON ELLAS.

6 REVISAR Y ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS DE LOS TEMAS, EN MATERIA DE
SEGURIDAD INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, QUE SERAN
IMPARTIDOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

7 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE SALUD.

8 PARTICIPAR DE MANERA OCASIONAL EN LA ELABORACION DEL MATERIAL
PARA IMPARTIR LOS CURSOS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN SISTEMAS Y CALIDAD,
ELECTRICA Y ELECTRONICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIA DE LOS
ORDENADORES.

AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA' Y TECNOLOGIA

ELECTRICAS.
Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a resultados. | Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacién: 50
Idioma Inglés intermedio
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de Ia DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONFIGURACION (07/01/24)
Plaza

Cédigo 12-511-1-M1C014P-0000039-E-C-K

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 29,753.00 (Veintinueve mil setecientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos
Funciones
Principales

y

OBJETIVO GENERAL

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LA CONFIGURACION Y APLICATIVOS EN LOS
SERVIDORES QUE BRINDAN LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LOS
PROTOCOLOS DE INTERNET PROPORCIONADOS POR LA SECRETARIA DE
SALUD A LAS UNIDADES CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS,
INSTITUTOS Y PUBLICO EN GENERAL.

FUNCIONES

1 INSTALAR LOS EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS CUANDO SEA
REQUERIDO.

2 CONFIGURAR LOS EQUIPOS Y SISTEMAS EN NUEVAS INSTALACIONES O EN
ACTUALIZACIONES POSTERIORES.

3 MANTENER EN FUNCIONAMIENTO OPTIMO LOS APLICATIVOS QUE
PROPORCIONAN INFORMACION AL PUBLICO, INCLUYENDO HARDWARE Y
SOFTWARE SOBRE LOS QUE OPERAN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA
SECRETARIA'Y SUS UNIDADES.

4 PROPORCIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS A LOS ENLACES
ENCARGADOS DE LA INFORMACION DE LAS DIFERENTES UNIDADES PARA
QUE PUEDAN PUBLICAR INFORMACION DENTRO DEL SITIO DE LA
SECRETARIA.
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5 AYUDAR A LOS ENLACES ENCARGADOS DE LAS UNIDADES A CONFIGURAR
SISTEMAS Y APLICATIVOS DENTRO DE LOS SERVIDORES DE LA SECRETARIA
DE SALUD.

6 VIGILAR LOS RECURSOS DE HARDWARE Y SOFTWARE DE LA SECRETARIA
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS Y APLICATIVOS DE
LAS UNIDADES.

7 RESPALDAR LA INFORMACION DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS PARA CADA SISTEMA O APLICATIVO.

8 REVISAR COTIDIANAMENTE LAS BITACORAS GENERADAS POR LOS
DIFERENTES SISTEMAS Y DOMINIOS DE LOS SERVICIOS PARA TENER
CONTROL DE LOS POSIBLES INCIDENTES INTERNOS Y EXTERNOS QUE SE
PUEDAN PRESENTAR.

9 INSTALAR NUEVAS VERSIONES DE PAQUETES DE SOFTWARE QUE SE
ENCUENTRAN EN LOS SERVIDORES DE LA SECRETARIA PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA SOBRE LA QUE OPERAN LOS
SISTEMAS INFORMATICOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ELECTRICA Y
ELECTRONICA, INGENIERIA, SISTEMAS Y CALIDAD.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES, TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION

PUBLICA.
Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma No requiere.
Otros Necesidad de viajar: No aplica.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de
Plaza

la

SUBCOORDINACION DE APOYO TECNICO A LA CODIFICACION (08/01/24)

Cadigo 12-613-1-E1C011P-0000099-E-C-K

Ndmero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN LA SALUD

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacién)

Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones CAPACITAR, ASESORAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
Principales CON LA CODIFICACION DE INFORMACION MEDICA PARA LA GENERACION DE

LAS ESTADISTICAS DE MORBILIDAD, MORTALIDAD Y PROCEDIMIENTOS EN
MEDICINA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS QUE MARCA LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) EN SUS CLASIFICACIONES
INTERNACIONALES, A FIN DE QUE LA INFORMACION RESULTANTE PUEDA SER
UN INSTRUMENTO PARA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD EL PAIS, LA
TOMA DE DECISIONES Y LA PLANEACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
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FUNCIONES

1 DISENO DE PROGRAMAS Y APOYOS DIDACTICOS PARA LA FORMACION DE
INSTRUCTORES Y CODIFICADORES DE INFORMACION MEDICA DE
MORTALIDAD, MORBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA EN EL PAIS,
CON BASE EN LAS CLASIFICACIONES INTERNACIONALES DE LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) QUE SE USAN EN MEXICO.

2 ASESORAR A LOS CODIFICADORES Y USUARIOS DE LA INFORMACION
ESTADISTICA DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD, EN EL USO ADECUADO DE LAS
CLASIFICACIONES INTERNACIONALES Y EN LA SOLUCION A LOS PROBLEMAS
DE CODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS EFECTOS DE LA CODIFICACION
EN LAS ESTADISTICAS DE SALUD, A EFECTO DE MEJORAR LA CALIDAD Y USO
DE LOS DATOS.

3 ASESORAR EN LA INSTRUMENTACION DEL PROCESO DE CERTIFICACION DE
LA COMPETENCIA LABORAL DE LOS INSTRUCTORES Y CODIFICADORES
MEDICOS, A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD TECNICA
DE LA CODIFICACION Y LAS ESTADISTICAS DE MORBILIDAD, MORTALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS MEDICOS EN EL PAIS.

4 PARTICIPAR EN LA COORDINACION Y DESARROLLO DE CURSOS PARA LA
FORMACION DE INSTRUCTORES Y CODIFICADORES DE LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD (PUBLICAS Y PRIVADAS)
PARA ACTUALIZAR A SUS CODIFICADORES Y EN LA ELABORACION DE
TRABAJOS CONJUNTOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION
MEDICA'Y LA ACTUALIZACION DE LAS CLASIFICACIONES.

5 SUPERVISAR LA CORRECTA CODIFICACION DE LA INFORMACION MEDICA
CON APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA OMS MEDIANTE LA
EVALUACION PERIODICA DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN LA CALIDAD DE
LA INFORMACION SOBRE MORBILIDAD, MORTALIDAD Y PROCEDIMIENTOS
MEDICOS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD DEL PAIS Y EL ESTABLECIMIENTO
DE RECOMENDACIONES PARA SU MEJORIA.

6 APOYAR LA FORMACION Y COLABORACION DE CENTROS REGIONALES DE
CAPACITACION EN CODIFICACION DE INFORMACION MEDICA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA PROMOVER LA DESCENTRALIZACION DE LA
CAPACITACION Y LA ASESORIA EN MATERIA DEL USO CORRECTO DE LAS
CLASIFICACIONES.

7 SUPERVISAR Y ASESORAR AL PERSONAL DE ESTADISTICA Y
CODIFICADORES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SOBRE LA CODIFICACION
DE MORTALIDAD, MORBILIDAD Y DE PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA Y DAR
SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS DATOS INTEGRADOS Y DIFUNDIDOS.

8 DIFUNDIR AL PERSONAL MEDICO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
CERTIFICACION DE LAS DEFUNCIONES Y EL REGISTRO DE LA MORBILIDAD Y
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA PARA CORREGIR LOS PROBLEMAS
EN EL REGISTRO DE ESTOS DATOS EN LAS FUENTES PRIMARIAS Y DISMINUIR
LOS PROBLEMAS LEGALES, EPIDEMIOLOGICOS Y ESTADISTICOS QUE
DERIVAN DEL MAL REGISTRO.

9 EFECTUAR UNA EVALUACION BIANUAL DE LA CALIDAD DEL REGISTRO DE
LAS CAUSAS DE DEFUNCION Y LOS MOTIVOS DE EGRESO HOSPITALARIO, ASI
COMO DE LA CODIFICACION EN UNA MUESTRA REPRESENTATIVA DE TODO EL
PAIS, A EFECTO DE MEDIR LOS AVANCES EN LA CALIDAD DEL REGISTRO Y
CODIFICACION Y DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS — ACTUARIA,
BIOLOGIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION,
PSICOLOGIA, CIENCIAS SOCIALES.
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AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, ADMINISTRACION, MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA.

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN ODONTOLOGIA,
ENFERMERIA, SALUD, MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL DEMOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA EN CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION., DEMOGRAFIA GENERAL.

AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ESTADISTICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés Basico.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de Ia ENLACE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES (09/01/24)
Plaza

Cédigo 12-614-1-E1C011P-0000042-E-C-N

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacién)

Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones COORDINAR LAS OPERACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
Principales DEL DESEMPENO, A TRAVES DE LA SELECCION, CONTRATACION,

CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS; CREANDO UN
RANGO DE EQUIDAD ENTRE LA AUTORIDAD Y EL PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIDAD, PARA MANTENER UN ADECUADO CLIMA LABORAL QUE PERMITA UN
MEJOR DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL PERSONAL
ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL.

FUNCIONES

1 CONTROLAR Y REPORTAR LAS EXISTENCIAS DEL ALMACEN EN LA DGED, A
FIN DE MANTENER EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE INSUMOS,
REFACCIONES Y MATERIALES DE OFICINA QUE REQUIEREN LAS AREAS, CON
EL FIN DE GARANTIZAR LA OPTIMA OPERACION DE SUS PROGRAMAS.

2 ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL DE LAS ENTRADAS Y
SALIDAS DEL ALMACEN GENERAL EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, PARA
OBTENER INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA PARA LA ELABORACION DE LOS
INFORMES Y REPORTES MENSUALES DE LOS MOVIMIENTOS QUE REGISTRA
EL ALMACEN GENERAL Y ACTIVO FIJO, PRECISANDO LOS COSTOS DE LOS
MOVIMIENTOS DE ENTRADA Y SALIDA, ASI COMO LA DETECCION DE LAS
CLAVES DE ESCASO O NULO MOVIMIENTO.

3 PROGRAMAR LAS COMPRAS NECESARIAS QUE REQUIEREN LAS
DIFERENTES AREAS DE LA DGED Y GESTIONAR A TRAVES DE LOS
MECANISMOS Y NORMAS ESTABLECIDAS PARA SU ADQUISICION, ASI MISMO
VIGILAR EL USO RACIONAL Y OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS.
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4 COORDINAR CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, LA
FORMULACION DE LAS BASES TECNICO-ADMINISTRATIVAS, PARA LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CON BASE A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

5 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES QUE PROGRAMA LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE ADQUISICIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES PARA
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS Y CONTRATOS CON
TERCEROS.

6 VIGILAR EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS POR LA
DGED, PARA REPORTAR LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE LOS MISMOS Y
SUS RESPECTIVAS SANCIONES.

7 MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA OPERACION DEL PARQUE
VEHICULAR ASIGNADO A LA DGED, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN SUS TRASLADOS VIA TERRESTRE.

8 GESTIONAR LOS SERVICIOS CONTRATADOS POR LA DGED, A TERCEROS
PARA EL TRASLADO AEREO DEL PERSONAL COMISIONADO AL INTERIOR DE
LA REPUBLICA PREVIENDO QUE ESTOS SE BRINDEN EN FORMA AGIL Y
OPORTUNA.

9 SUPERVISAR EL APOYO LOGISTICO QUE OTORGA LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA, PARA LA REALIZACION DE REUNIONES Y CONGRESOS QUE
ORGANIZA LA DGED, A FIN DE GARANTIZAR LAS EXPECTATIVAS DEL EVENTO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO O
PASANTE EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA,
COMPUTACION E INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO, COMUNICACION,
CONTADURIA, COMPUTACION E INFORMATICA,
CIENCIAS SOCIALES, ECONOMIA, ADMINISTRACION.
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, ADMINISTRACION.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN AUDITORIA, ECONOMIA
GENERAL, CONTABILIDAD.

AREA GENERAL LOGICA

AREA DE EXPERIENCIA EN METODOLOGIA.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientaciéon a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma No requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se
publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccidon herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, de su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”’, y medidas de “prevenciéon de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos
1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no estériles, lavado
de manos con agua y jabén, utilizacién de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la
medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de
derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo siguiente:
“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de
las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

[ll. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan
las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta
que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacién
requerida

Derivado de la situacién que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19,
los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha establecida en el
mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se
aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas
de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega
recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del
ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia
laboral solicitadas en el perfil. Se considerara y acreditara en el apartado de
“experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las practicas
profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o practica clinica que el/la
candidato(a) acredite cuando realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se
contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo,
institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran
de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para para Operar los
Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada
por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administraciéon Publica Federal, disponible en www.trabajaen.gob.mx. Para la
evaluacioén de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

¢ Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

e Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

e Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

e Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

e Elemento 5. Experiencia en el sector social;

e Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

e Elemento 7. Nivel de remuneracion;

¢ Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

e Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

e Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

* Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

¢ Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacién (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

e Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

e Elemento 5. Logros;

e Elemento 6. Distinciones;

e Elemento 7. Reconocimientos o premios;

e Elemento 8. Actividad destacada en lo individual;

¢ Elemento 9. Otros Estudios,

e Elemento 10. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion
documental del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada
candidato/a inscrito/a al concurso de la plaza vacante presentada Unicamente el dia y
la hora sefialada por el Secretario Técnico a través del correo electronico de
Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluacién de la
experiencia y valoracién del mérito en igualdad de circunstancias para los/las
candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacién de
la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias sélo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacion; que no se
enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacién como lo sefiala
metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en Metodologia y Escalas de Calificacién se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (Reglamento de LSPCAPF).

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de que
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi
lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo
para realizar la comparacion.

Elemento 4 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia
de la certificacion.

Elemento 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.




352

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024

Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro
habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4)
escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través
del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediador bilinglie o
traductor de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacioén, atencion en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2

I. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate (en los cuales se
acredite fehacientemente su autoria).

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingte
y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se acredite fehacientemente su
autoria.

9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo 38,
Fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

11. Conforme al Art. 47 del Reglamento de LSPCAPF, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera Titular y que este concurso represente acceder a
un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de
la LSPC y conforme al numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacién, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del
Desempefio que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en
que se desempefa o en otro anterior, en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados
del concurso.

Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
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Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento de LSPCAPF, lo anterior con fundamento en el numeral 252 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera Titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracién Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

13. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el nivel
de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afos, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la sub etapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo se les
otorgard un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx., para esta accién se podran utilizar las herramientas
electrénicas tales como WeTransfer o Filemail para facilitar la carga de los
documentos y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de
convocatoria, en el apartado de:

“Documentacion Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participaciéon y a cada
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revisiéon, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “Revisién Documental”, que proporciona la dependencia debera estar
firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién requerida.

VI. La documentacién NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacion requerida.
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La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para (La
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién), la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona
interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
24 enero al 07 de febrero de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o0, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF,
publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de reclutamiento y seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 24 de enero de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de enero al 07 de febrero de
www.trabajaen.gob.mx) 2024
Revisiébn curricular (por la herramienta | Del 24 de enero al 07 de febrero de
www.trabajaen.gob.mx) 2024
Examen de conocimientos A partir del 09 de febrero de 2024

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 12 de febrero de 2024
gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 13 de febrero de 2024
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de febrero de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 14 de febrero de 2024
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 14 de febrero de 2024

La Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacién comunicara por medio del
portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a
viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando las entrevistas.
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Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion a través del area
correspondiente, higienizard el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- La Direccidén General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro para
la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula para la aplicacion de sus
evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales. En caso de presentar una
temperatura mayor a 37.5 °C no se podra accesar al aula de evaluaciones y sera
motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones.
d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la aplicacion
de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales deberan
guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacién de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).
d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacién y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las
medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de sus
pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias
correspondientes, tales como: higienizacién del aula, limpiado y desinfeccién de los
equipos de cémputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA), asi
como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su aplicacion y seran considerados exclusivamente para otros concursos
convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus Organos
Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la
calificaciébn minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo
por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso, el
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Direccidon General
de Recursos Humanos y Organizacion, que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para
evaluacién de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratdndose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revisiobn documental de conformidad con lo establecido en la Metodologia
y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito, publicada por la Direccién General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

El requisito establecido en la fraccion lll del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando el/la aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo; lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada; sin embargo,
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas las
notificaciones correspondientes a los/las aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de Seleccion
profundicen en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacién establecidos en la Convocatoria y en Trabajaen.
Sesionara el CTS, via remota, donde el/la candidato/a debera estar presente en las
instalaciones para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante videoconferencia.
Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-19 se aplicaran las medidas
sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencién
de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de
entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

e).- Los/las aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula donde
se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

f).- Los/las aspirantes deberan acreditar su participacion con identificacion oficial: “INE,
Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida
emitida por el sistema electrénico de TrabajaEN.

g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.
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La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion programara las
entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al
orden de prelacién y el nUmero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion. El
Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, consideraran los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités Técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran en
una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el
cual se le cite a la misma. Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma
en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada
aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas revisién curricular, examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacién de experiencia y
valoracién del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas
evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los
Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada
por la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, considerando los elementos antes mencionados
(apartado “Documentacion requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria de la Funcion Publica comunicé del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacién con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar
el orden de prelacion para la etapa de entrevista de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccién General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100
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El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serda como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de
70. Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitaciéon a las
evaluaciones y en su caso modificacioén del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién |l de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, los aspirantes
que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion que es de setenta (70) y no resulten
ganadores/as en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

Se adiciona...

De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 36 Bis de LSPCAPF, cuando una persona
no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, y se le deberd notificar el motivo de la
eliminacion de su participacion y el fundamento de esta determinacion.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas determinaron no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso
verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando
que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de
ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité
Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de
Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.
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4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las aspirantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion ante el
Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo Salud de
esta Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn.
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos
de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revisiéon de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluaciéon. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema dentro de
los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccidén requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los resultados
del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacidon que sefala el articulo 11,
fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Selecciéon de esta Dependencia informan que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias
habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revisiobn de examenes, sblo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso
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procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion Numeral 219
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

9. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizaciéon, comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluacién de conocimientos, de habilidades, recepcién y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como las entrevistas del
Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero de
folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos
2 dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la
fecha, hora y lugar sefalados, serd motivo de descarte del concurso de que se trate.
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional No. 60,
Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive
para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del
portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los aspirantes con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los aspirantes.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se
permitira la aplicacion de evaluacién alguna y seran descartados del proceso de
Cconcurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electronica de Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion, en la siguiente liga
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, a partir de la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica de la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion, en la
siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito
sera necesario consultar la Metodologia y Escalas de Calificacién para para Operar los
Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, disponible
en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e
Informacién Relevante”.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso de reclutamiento y seleccion del
presente concurso, se ha implementado el correo electronico
ingresospc@salud.gob.mx y el numero telefonico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00
horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SSA/2024/02

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion su ultima reforma el 04 de enero de 2024, se emiten lo siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2024/02 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION DE CONTRATOS POR HONORARIOS
(01/02/24)

Cadigo 12-513-1-M1C014P-0000197-E-C-J

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $29,753.00 (Veintinueve mil setecientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones VERIFICAR QUE LOS FORMATOS DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
Principales Y LOS CONTRATOS POR HONORARIOS SE ENCUENTREN REQUISITADOS

CORRECTAMENTE POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
SECTOR CENTRAL, ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS, COMO LO ESTABLECE EL MARCO
NORMATIVO EN LA MATERIA, A EFECTO DE ESTAR EN CONDICIONES DE
PODER VALUAR, VALIDAR Y DICTAMINAR DICHOS FORMATOS, COMO LO
SENALAN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS.

FUNCIONES

1 PARTICIPAR A SOLICITUD DE LAS UNIDADES EN LA OPERACION DEL
PROCESO DE DESCRIPCION, PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS A TRAVES
SISTEMA DE VALUACION PARA EL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES Y EVENTUAL PARA QUE CADA UNO
DE ELLOS JUSTIFIQUE EL GRUPO GRADO Y NIVEL, ASI COMO LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS.

2 REALIZAR LA DIFUSION Y APLICACION DE LA NORMATIVIDAD PARA LA
ELABORACION DE CONTRATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
POR HONORARIOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES,
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES AGRUPADAS
ADMINISTRATIVAMENTE AL SECTOR, PARA LA DICTAMINACION Y
REGISTRO ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

3 VERIFICAR QUE LAS SOLICITUDES DE EVALUACION, PARA EL PERSONAL
A CONTRATAR BAJO EL REGIMEN POR HONORARIOS Y EVENTUAL NO
PRESENTE DUPLICIDAD DE FUNCIONES CON PERSONAL DE ESTRUCTURA
ORGANICA'Y QUE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LAS
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, PARA SU TRAMITE DE REGISTRO
ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

4 ASESORAR AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y ENTIDADES AGRUPADAS ADMINISTRATIVAMENTE AL SECTOR, EN
EL PROCESO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS PARA SU
EVALUACION CORRESPONDIENTE.

5 VERIFICAR QUE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN LOS FORMATOS DE
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS SE ENCUENTREN ALINEADAS CON
LAS ATRIBUCIONES QUE EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTA
DEPENDENCIA SE ASIGNE A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS O QUE EL ESTATUTO
ORGANICO ASIGNE AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO.

6 CAPTURAR LAS DESCRIPCIONES DE PUESTOS Y PERFIL DE PUESTOS EN
EL SISTEMA DE VALUACION DE PUESTOS Y EN EL SISTEMA DE
VALIDACION DE LA VALUACION Y NIVEL TABULAR (SIVAL) Y REALIZAR LOS
AJUSTES A LOS ELEMENTOS Y VARIABLES DE CADA FACTOR A FIN DE
OBTENER EL DICTAMEN DE VALIDACION DE LA VALUACION DEL PUESTO
QUE CONTIENE EL FOLIO SIVAL.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
ECONOMIA, CONTADURIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3
ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS
AREA DE EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD.
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS
AREA DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDAD

ECONOMICA.
Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidad 2 Trabajo en equipo | Ponderacién: 50
Idioma No requiere.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder a la de Seleccion determinara el numero de
entrevista con el Comité de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccion de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al
menos 1.5 metros, uso de cubrebocas, Careta facial y guantes médicos no
estériles, lavado de manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes; gel
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar
compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspensiéon
de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefala
lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las
obligaciones que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se
impondra ademas de las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

Ill. Durante la extincién de una pena corporal,
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IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensién
hasta que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o domeéstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccidon, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del COVID-
19, los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha establecida en
el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica a través del
portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los
concursos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en
la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado
o constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).




364

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Solo se aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas
de entrega recepcién, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar
las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil. Se considerara y acreditara
en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social,
las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o
practica clinica que el/la candidato(a) acredite cuando realiz6 alguna especialidad.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el
perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen
(sefalando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la totalidad
de experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se
evaluaran de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para
Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del
Mérito, publicada por la Direccibn General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los
siguientes Elementos:

e Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

e Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

e Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

e Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

* Elemento 5. Experiencia en el sector social;

o Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

e Elemento 7. Nivel de remuneracion;

e Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relaciéon
con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE
CONTIENEN ASTERISCO *)

e Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de
la vacante;

e Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

e Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

e Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en
caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

* Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular); e Elemento 4. Resultados de procesos
de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera
Titular);

e Elemento 5. Logros;

e Elemento 6. Distinciones;

e Elemento 7. Reconocimientos o premios;

* Elemento 8. Actividad destacada en lo individual;

e Elemento 9. Otros Estudios,

e Elemento 10. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion
documental del total de la informacién expresada en el Curriculum Vitae de cada
candidato/a inscrito/a al concurso de la plaza vacante presentada Unicamente el
dia y la hora sefalada por el Secretario Técnico a través del correo electronico de
Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para los/las
candidatos/as.
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Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion
de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las
empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como
comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y
copias solo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el
IMSS y el ISSSTE.

Respecto a la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, se sefiala que
los Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacion; que
no se enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacién como
lo sefiala metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de
las ya establecidas en Metodologia y Escalas de Calificacién se consideraran
los empleos desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG),
Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingreso en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no
sera tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal (Reglamento de LSPCAPF).

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de
que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 4 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la
vigencia de la certificacion.

Elemento 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los
documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte
clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro
habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y
4) escribir.

Para la acreditacién de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a
través del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes
niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde
se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditaciobn o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas
0 sus variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.
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VI. Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados
con la interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2

I. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate
(en los cuales se acredite fehacientemente su autoria).

Ill. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilingle y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como
persona deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia
el articulo 38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

(Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacién presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

11. Conforme al Art. 47 del Reglamento de LSPCAPF, aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera Titular y que este concurso represente
acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a
lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al numeral 174 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta,
las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el Servidor Publico de
Carrera Titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la fecha
en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera Titulares, las cuales deberan presentar en la etapa
de revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso.

Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no
sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento de LSPCAPF, lo anterior con fundamento en el numeral 252
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010
y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera Titular, debera firmar bajo protesta
de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.
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13. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el
nivel de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna instituciéon de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese
nivel de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepciéon de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta accibn se podran utilizar las
herramientas electrénicas tales como WeTransfer o Filemail para facilitar la carga
de los documentos y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx.
Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases
de convocatoria, en el apartado de:

“Documentacién Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacion y a
cada documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revisiéon, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo correo
o un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”’, que proporciona la dependencia debera
estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién requerida.

VI. La documentacién NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo
de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental”’ se entregara a cada candidato al finalizar
la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado
junto con la documentacién requerida.

La Direcciébn General de Recursos Humanos y Organizacion, se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo
de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la
informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones
de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de
registro general.
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La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 24 de enero al 7 de febrero de 2024, al momento en que el/la candidato/a
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacién de la documentaciéon que
los/las candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF,
publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo
de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de reclutamiento y
seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I. 1. Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinaciéon” Etapas que se desahogaran de acuerdo a
las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria

24 de enero de 2024

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 24 de enero al 07 de febrero
de 2024

Revisién curricular  (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 24 de enero al 07 de febrero
de 2024

Examen de conocimientos

A partir del 12 de febrero de 2024

Examenes de habilidades (capacidades
gerenciales)

A partir del 13 de febrero de 2024

Revision y evaluacién documental (Cotejo)

A partir del 14 de febrero de 2024

Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito

A partir del 14 de febrero de 2024

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 15 de febrero de 2024

Determinacién del candidato/a ganador/a

A partir del 15 de febrero de 2024

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion comunicara por
medio del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias
habiles de anticipacion, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. El horario de
evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando las
entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro
para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula para la
aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales.
En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C no se podra accesar al
aula de evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones.
d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitirda el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales,
los cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos
1.5 metros.
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b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacién de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacioén y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las
medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza
de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas
sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula, limpiado y
desinfeccion de los equipos de cédmputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevara a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de
Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacion y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener
la calificacién minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evaluod el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacién, que tuviesen vigentes
los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a
“las herramientas para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso
y/o permanencia para los aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del
Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria
de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no
podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud
aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccidn no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en
la Metodologia y Escalas de Calificacién para Operar los Mecanismos para la
Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion
General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal.
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El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando el/la aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo; lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada; sin
embargo, previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y una vez
realizadas las notificaciones correspondientes a los/las aspirantes a través de los
portales www.trabajaen.gob.mx y http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php,
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razéon
del nimero de aspirantes que se registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de
Seleccion profundicen en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as,
de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el/la candidato/a debera estar presente en
las instalaciones para su evaluacion, la cual, se llevard a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacién actual de la pandemia del COVID-19 se
aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”’, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la
etapa de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara
la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e).- Los/las aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

f).- Los/las aspirantes deberan acreditar su participacion con identificacion oficial:
“INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de
Bienvenida emitida por el sistema electronico de TrabajaEN.

g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion programara las
entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme
al orden de prelacion y el numero establecido por cada Comité Técnico de
Seleccion. El Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas,
consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités Técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran
en una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de
evaluacién correspondientes.
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En caso de que los Comités Técnicos de Seleccién lo determinen podran
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por
cada miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico
mediante el cual se le cite a la misma. Cuando el perfil del puesto requiera el
dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar al
menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

La acreditacion de las etapas revision curricular, examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacién de experiencia y
valoracién del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccion de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades)
y no implicara descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se
presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacion para para Operar
los Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal, considerando los elementos antes
mencionados (apartado “Documentacién requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del
cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro
de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia de
funciones o actividades desempefiadas en relacioén con las del puesto vacante”.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes Yy evaluaciones
(conocimientos, habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito)
seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas
altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista de
conformidad con el Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité
Técnico de Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direcciéon General Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del 10 10
Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacion para ser
considerado finalista sera de 70. Para los concursos de nivel de Enlace debera
registrarse en RH Net en la subetapa de evaluaciéon de la experiencia un puntaje
Unico de 100.
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Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista
que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, los
aspirantes que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion que es de setenta (70)
y no resulten ganadores/as en el concurso, serdn considerados finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, durante un afio contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccién de estas plazas determinaron no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a
los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este
concurso verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su
Curriculum Vitae esté completa y correcta comparandola con los requisitos del
puesto, considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el
descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores
en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha
de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al
Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico
de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las aspirantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion ante
el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo Salud,
en Av. Marina Nacional # 60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funciéon Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn.
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de Meéxico, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision
de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluaciéon. Dicha revision
debera solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de
que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccién requieran de
consultas, autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccién VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Selecciéon de esta Dependencia informan que en caso
de que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias
habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se hace
del conocimiento que la revisién de examenes, so6lo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccidn, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicaciéon de
las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacién del mérito y valoracion de la experiencia, asi como las entrevistas del
Comité Técnico de Seleccién, mediante correo electronico identificando su nimero
de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al
menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.
El no asistir en la fecha, hora y lugar sefalados, sera motivo de descarte del
concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional
No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo,
C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de
que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio,
sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a
los aspirantes con minimo dos dias de anticipacién.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los aspirantes.
Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna y seran descartados del proceso
de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina
electronica de Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, en la
siguiente liga http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, a partir de la fecha
de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones
de las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electronica de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion,
en la siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.
La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel
de dominio sefalado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito sera necesario consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para
Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Meérito, disponible en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
“Documentacion e Informacion Relevante”.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso de reclutamiento y
seleccion del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico
ingresospc@salud.gob.mx y el nimero telefénico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a
15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Coordinador Administrativo de la Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica

Lic. Marco Antonio Ortiz Hidalgo
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 90

El Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17,
18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 186, 195 al 201 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del
27 de noviembre de 2018, emite el siguiente aviso respecto de un concurso de la Convocatoria Publica y
Abierta numero 90.

Estimado Aspirante:

Se comunica con relacién a la Convocatoria Publica y Abierta nimero 90 de esta Secretaria, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion, el 17 de enero de 2024, que el Comité Técnico de Seleccion ha determinado
la posterior publicacion de los concursos de Secretario Auxiliar de previsiéon Social y Contencioso Laboral, asi
como el de Jefatura de Departamento de Documentacién e Internet en préxima fecha.

Agradecemos su comprension al respecto.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon

Secretario del Comité Técnico

Lizardo Mijangos Baez
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

¢ Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36,
36 Bis, 37, 38, 39, 40, Tercero Transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
6 de septiembre de 2007, asi como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del mismo, publicado el 4 de enero de 2024 y; numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, asi como sus subsecuentes actualizaciones, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2/2024
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Puesto
Nivel 11-B00-2-M1C015P-0002070-E-C-R Numero de Una
Administrativo (032) Vacantes

Jefe (a) de Departamento
Percepcion $32,126.00 (Treinta y dos mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del Direccion de Legislacion, Consulta 'y Sede Ciudad de México
Puesto Transparencia
Funciones 1. Coordinar la atencién a las solicitudes de acceso a la informacion, solicitudes de
Principales: acceso a datos personales presentadas ante el Instituto, ante las Unidades

Politécnicas que podrian contar con la informacion para dar atencion en los
términos sefialados en la legislacion aplicable.

2. Elaborar los proyectos de resolucion que deban ser sometidos a la
consideracion del Comité de Transparencia del Instituto, para dar respuesta
oportuna a los solicitantes.

3. Elaborar los proyectos de alegatos y supervisar el tramite y cumplimiento de los
recursos de revision interpuestos ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAl), para
presentarlos en el plazo establecido.

4. Vigilar que sea actualizada la informacion derivada de las obligaciones de
transparencia descritas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, por las Unidades Politécnicas que deban
actualizar la informacion que les compete.

5. Participar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo, y los reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en
los seguimientos respectivos, en el ambito de su competencia.

6. Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
—  Derecho
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

—  Administracién Publica

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia:

— Derecho y Legislacién Nacionales

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.




Miércoles 24 de enero de 2024

DIARIO OFICIAL

377

Capacidades 1.
de Desarrollo 2.
Administrativo
y Calidad

Orientacion a Resultados.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Capacidades o | 1.
Competencias | 2.

Orientacion a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del JEFE (A) DE DIVISION DE LEGISLACION Y DE LO CONSULTIVO
Puesto

Nivel 11-B00-2-M1C017P-0002071-E-C-P NuUmero de Una
Administrativo (N33) Vacantes

Subdirector (a) de Area

Percepcion
Mensual Bruta

$58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Legislacion, Consulta y

Sede Ciudad de México

Transparencia

Funciones
Principales:

10.

1.

12.

Elaborar los proyectos de reglamentos, acuerdos, oficios circulares y demas
disposiciones que regulen las actividades del Instituto, para proponerlos a la
Direccion de Legislacion, Consulta y Transparencia, asi como coordinar la
compilacién de la legislacion que constituye el marco juridico institucional.
Supervisar los proyectos de respuesta a las consultas que formule la
comunidad politécnica, sobre la interpretacién y aplicacion de la legislacion
vigente en el Instituto.

Revisar que el desahogo de las consultas que sean formuladas por las
unidades académicas y administrativas y por los érganos de apoyo, se realicen
de conformidad con los criterios previamente establecidos para la interpretacion
y aplicacién de la legislacion vigente en el Instituto.

Llevar a cabo la proteccion y conservacion de los derechos de la propiedad
industrial, mediante la tramitaciéon de patentes de invencion, desarrollos
tecnologicos, registro de modelos de utilidad, disefios industriales, marcas y
avisos comerciales.

Llevar a cabo la proteccion de los derechos de autor mediante el registro
de obras literarias y artisticas; programas y sistemas de cOmputo; obtencién de
reservas de derechos, certificados de solicitud de titulo y contenido, e ISSN
(nimero internacional normalizado para publicaciones seriadas).

Efectuar el registro, guarda y custodia de los documentos que acrediten la
propiedad intelectual e industrial, asi como brindar la asesoria correspondiente
a las unidades académicas y administrativas del Instituto, en materia de
propiedad intelectual.

Realizar los tramites de registro de los planes y programas de estudio
autorizados por el Consejo General Consultivo, ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Elaborar el dictamen juridico sobre la procedencia o improcedencia de la
solicitud de reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como los
proyectos de acuerdo de otorgamiento, negativa o revocacion de dicho
reconocimiento.

Difundir entre la Comunidad Politécnica las disposiciones publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién que resulten aplicables al Instituto.

Revisar la publicacién en la Gaceta Politécnica de las disposiciones juridicas
aprobadas por el Director General, previa opinion del Consejo General
Consultivo.

Realizar el registro y control de las convocatorias previamente autorizadas por
la Secretaria General, para la eleccion de directores, subdirectores, asi como
para la eleccién de representantes del personal académico y de alumnos ante
los consejos técnicos consultivos escolares.

Tramitar las controversias e impugnaciones que se presentan con motivo de
eleccion de autoridades o representantes de profesores y de alumnos,
proponiendo al Abogado General el dictamen de procedencia o improcedencia
correspondiente.
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13. Verificar la informacion y rendir los informes que le sean requeridos con motivo
del ejercicio de sus funciones.
14. Participar en la elaboracion del anteproyecto de Programa Presupuesto, los
programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual
y los reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en los
seguimientos respectivos en el ambito de su competencia.
15. Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
— Derecho
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia:
— Derecho y Legislacion Nacionales
— Defensa Juridica y Procedimientos
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Administrativo
y Calidad
Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
Competencias | 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PRESTACIONES
Puesto

Nivel 11-B00-2-M1C015P-0001865-E-C-F Nudmero de Una
Administrativo (033) Vacantes

Jefe (a) de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$34,750.00 (Treinta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Apoyos a Estudiantes Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

1. Participar en la formulacion y difusion de las normas, bases y lineamientos que
regulan los procesos de becas economicas, implantar lo aprobado y supervisar
su cumplimiento.

2. Elaborar y actualizar las convocatorias, cronogramas Yy el estudio
socioeconémico en el Sistema de Becas para su autorizacién, asi como
presentar las propuestas de mejora continua para que opere de manera
eficiente.

3. Implementar las medidas de supervisién para verificar que los procesos de
becas que realizan las Unidades Académicas del Instituto, se desarrollen con
apego a la normatividad vigente.

4. Realizar las gestiones que le correspondan para el pago de las becas
econdmicas a los alumnos de los niveles medio superior y superior del Instituto.

5. Apoyar al Departamento de Servicios Administrativos para determinar las
necesidades de capacitacion y actualizacion para el personal que opera los
programas de becas.

6. Elaborar, organizar y dar seguimiento a los instrumentos técnicos
administrativos, informes estadisticos y programas institucionales que le sean
requeridos.

7. Aplicar las acciones que en materia de calidad se implementen en el Instituto y
en la propia Direccion.

8. Cumplir con los lineamientos y criterios para el control de gestion interno y
externo de la Direccién.

9. Participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto, asi como los
programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, dar
seguimiento y validar en lo referente al area de su competencia.

10. Informar a la Division, sobre el desarrollo y resultado de las funciones y
programas a su cargo.

11. Las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.




Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 379

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
—  Administracion

—  Contaduria

—  Computacion e Informatica

—  Economia

— Finanzas

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

— Administracion Publica

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia:

—  Activacién Economica

—  Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
—  Contabilidad

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia:

—  Estudio Psicologico de Temas Sociales

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Carreras Genéricas:

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Habilidades Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

Orientacion a Resultados.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Capacidades
de Desarrollo
Administrativo
y Calidad

N =N =

Capacidades o | 1. Orientacion a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
Competencias | 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION
Puesto
Nivel 11-B00-2-M1C015P-0001736-E-C-K Numero de Una
Administrativo (033) Vacantes

Jefe (a) de Departamento
Percepcion $34,750.00 (Treinta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del Direccion de Informacion Institucional Sede Ciudad de México
Puesto
Funciones 1. Actualizar y operar el Sistema de Informacién Institucional para la evaluacion
Principales: institucional.

2. Desarrollar, aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos para el seguimiento, registro y control de la informacion
institucional necesaria para sustentar los reportes e informes solicitados al IPN.

3. Difundir entre las dependencias politécnicas, las normas y los procedimientos
para el manejo de la informacion que reportan para el proceso de
autoevaluacion institucional.

4. Generar, administrar y actualizar los procesos de manejo de la informacién para
la evaluacion institucional.

5. Disefar y difundir, en coordinacién con el Departamento de Estadistica los
formatos empleados para recabar los datos necesarios para alimentar el
Sistema Institucional de Informacion.

6. Apoyar y asesorar a las dependencias politécnicas, en la organizacion de la
informacién de los avances trimestrales que reportan a la Direccion de
Informacién Institucional, para garantizar la confiabilidad de los informes
Institucionales.
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7. Validar la informaciéon sobre variables institucionales de autoevaluaciéon que
proporcionan las dependencias politécnicas para integrar y difundir los reportes
institucionales.

8. Disefar y proponer indicadores que apoyen la evaluacién del desempefio
institucional, de acuerdo a las necesidades de informacion, asi como actualizar
y operar el Sistema de Indicadores Institucionales.

9. Aplicar la metodologia para construir indicadores de gestion y los instrumentos
que permitan integrar y actualizar el banco de informacién estadistica del
Instituto.

10. Asegurar el cumplimiento de la normatividad sobre integracion de datos, para la
obtencion, procesamiento y difusién de la informacion institucional.

11. Elaborar las propuestas de estudios, reportes e informes requeridos para
difundir y atender las necesidades de informacion del Instituto.

12. Participar, en el ambito de su competencia, en la formulaciéon de los programas
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccién,
asi como evaluar su cumplimiento.

13. Informar a la Division acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y
programas a su cargo, asi como supervisar los requerimientos de informacion
solicitados por la unidad de enlace en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

14. Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacion de los
programas y/o procesos de calidad implementados en el area.

15. Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:

—  Computacién e Informatica

— Ingenieria

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:

—  Computacién e Informatica

—  Educacién

Administraciéon

— Ciencias Politicas y Administracion Publica
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas:

—  Computacioén e Informatica

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Matematicas.
Area de Experiencia:
— Estadistica

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

— Administracién Publica

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Carreras Genéricas:

—  Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientaciéon a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Administrativo
y Calidad
Capacidades o | 1. Orientacion a Resultados en el Instituto Politécnico
Competencias Nacional.

2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del

Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx
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Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

Nivel
Administrativo

11-B00-2-M1C015P-0001737-E-C-K

NuUmero de Una

(033) Vacantes

Jefe (a) de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$34,750.00 (Treinta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Informacion Institucional

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

10.

11.

12.

Actualizar y operar el Sistema de Informacion Estadistica para la evaluacién
institucional.

Disefiar y difundir, en coordinacién con el Departamento de Informacién los
formatos para recabar los datos estadisticos e integrar el banco de informacion
estadistica del Instituto, asi como apoyar a las unidades académicas y
administrativas en la organizacién de su estadistica para la evaluacion.
Desarrollar estudios estadisticos comparativos con relacién a los ambitos
institucional, nacional e internacional.

Desarrollar, aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos sobre recopilacién, registro y control de la informacion
estadistica institucional para atender las solicitudes de informacion.

Elaborar el Anuario General Estadistico del Instituto.

Desarrollar modelos estadisticos sobre el comportamiento de las variables
institucionales, asi como realizar los estudios prospectivos correspondientes.
Capacitar al personal de las dependencias politécnicas en la integracion,
obtencion y procesamiento de la informacion estadistica en el ambito de su
competencia.

Generar en cada ciclo académico la "Estadistica Basica del IPN", para
retroalimentar la toma de decisiones por los directivos del Instituto y atender los
requerimientos sectoriales.

Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacion de los programas
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccion,
asi como evaluar su cumplimiento.

Informar a la Divisién acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y
programas a su cargo, asi como supervisar los requerimientos de informacion
solicitados en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacién de los
programas y/o procesos de calidad implementados en el area.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:

—  Computacién e Informatica

— Ingenieria

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas:

— Fisica

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:

—  Educacion

—  Administracién

— Ciencias Politicas y Administracion Publica

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia:

— Estadistica

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

—  Administracién Publica

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Carreras Genéricas:

— Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
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Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo

y Calidad

Capacidades o | 1. Orientaciéon a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.

Competencias | 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx
Nombre del Puesto COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A
Nivel 11-B00-2-M1C017P-0001878-E-C-N Numero de Una
Administrativo (N33) Vacantes
Subdirector (a) de Area

Percepcion $58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del Secretaria General Sede Ciudad de México
Puesto
Funciones 1. Controlar y supervisar en el ambito de la Secretaria General, el registro de
Principales: incidencias del personal adscrito a la misma, para emitir en tiempo y forma los

reportes correspondientes.

2. Gestionar, ante la Direccion de Capital Humano, los movimientos e incidencias
del personal de la Secretaria General, para el registro correspondiente de
acuerdo a la normatividad vigente.

3. Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Secretaria
General para facilitar el desarrollo de los tramites respectivos.

4. Supervisar que se entreguen los comprobantes de pago del personal adscrito a
la Secretaria General, para recabar las firmas en las nébminas correspondientes
y llevar a cabo los tramites inherentes.

5. Detectar las necesidades de capacitacion del personal adscrito a la Secretaria
General, y proponer el programa de capacitacion para optimizar la calidad y el
desarrollo de sus funciones.

6. Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Secretaria General con la finalidad de otorgar
un servicio 6ptimo y de calidad.

7. Formular e integrar, en el ambito de la Secretaria General, el anteproyecto del
programa presupuesto y presentarlo al titular para lo conducente.

8. Ejercer, en el ambito de la Secretaria General y llevar el registro y control del
presupuesto asignado, con criterios de racionalidad y disciplina presupuestal
para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar que se lleve a cabo en
apego a la normatividad establecida.

9. Coordinar y supervisar el tramite, ante las Direcciones de Recursos Financieros
y de Programaciéon y Presupuesto, de las conciliaciones, transferencias y
demas operaciones para garantizar la administracion transparente de los
recursos disponibles.

10. Efectuar, ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacién de los informes financieros y presupuestales, para
verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Secretaria General de
acuerdo a la normatividad vigente.

11. Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipos necesarios, en el
ambito de la Secretaria General, para contribuir en el logro de los objetivos
institucionales, asi como el funcionamiento de la misma.

12. Mantener actualizado el sistema de inventario de la Secretaria General, para
llevar un registro y contribuir al control patrimonial del Instituto.

13. Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccion de Recursos Materiales e
Infraestructura para controlar el activo fijo asignado a la Secretaria General,
conforme a la normatividad vigente.

14. Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender
oportunamente las necesidades de la Secretaria General.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Programar, coordinar y controlar, en su ambito de competencia, los trabajos de
mantenimiento y conservacién del mobiliario y equipo de la Secretaria General
para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella se realizan.
Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la
Secretaria General para el buen funcionamiento de los mismos y contribuir en
el fortalecimiento del clima laboral.

Proponer, en el ambito de la Secretaria General, mejoras a los mecanismos
para la conservacién y mantenimiento de los inmuebles, muebles y equipo de
la misma.

Coordinar y supervisar la aplicaciéon de la normatividad vigente en materia de
seguridad e higiene en las instalaciones de la Secretaria General, asi como
proponer acciones de mejora para la reduccion de riesgos.

Coadyuvar con los comités de proteccion civil, seguridad e higiene y, en su
caso, los funcionarios de las areas de la Secretaria General, en la
determinacién de las acciones de prevencién y reduccidon de riesgos a
implantar para contribuir al mejoramiento del cuidado de la integridad del
personal, asi como la seguridad de sus instalaciones.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas:

—  Administraciéon

— Ciencias Politicas y Administracion Publica
—  Contaduria

—  Derecho

— Economia

— Finanzas

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:

— Matematicas

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:

— Ingenieria

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.

Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia:

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Organizacion y Direccién de Empresas
Contabilidad

Administracion

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

— Administracién Publica

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Administrativo
y Calidad
Capacidades o | 1. Orientacion a Resultados en el |Instituto Politécnico
Competencias Nacional.

2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 2/2024, DIRIGIDA
A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)

en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algin
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal. Ademas, de no encontrarse en alguno de los supuestos al
que hace referencia la fraccion VII del Articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, referentes a:

e  Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

e Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

De encontrarse en alguno de esos supuestos, la persona no podra ser registrada

como candidata, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio

publico.

En caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso no

desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y

en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;

que la documentacion presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar
las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el

servicio publico (fracciéon 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera), se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada

finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica

ser apta para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de

prelacion de las personas candidatas, elegira de las personas aspirantes que pasan

a la etapa de entrevista a quienes considere aptas para el puesto de conformidad

con los criterios de evaluacion de las entrevistas quienes acrediten o superen el

puntaje minimo de calificacién), quienes seran consideradas como finalistas.

DOCUMENTACION | Las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o

REQUERIDA copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha

y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos

dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado con fotografia, detallado y firmado, en cuatro
tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con antigliedad no mayor a diez
dias habiles a la fecha de revision.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.
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5.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o
cartilla militar).
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte de la persona participante en el
concurso correspondiente.

Cartilla militar liberada. Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con

edad igual o menor de 45 afios, de acuerdo con el articulo 4°. de la Ley del

Servicio Militar en su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 30 abril de 2021, en donde se establece que sus obligaciones

militares terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 45 afios de

edad.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del

puesto. Para obtener el puntaje de la evaluacién de la experiencia, la persona

candidata debera presentar la informacion manifestada en su curriculum de

Trabajaen con el que se inscribid, por lo que debera comprobar cada periodo

laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias

constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pagos originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma
digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la
persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo
laborado desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo,
o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el
periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electronico debera
de contener cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y
fin, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacién de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requiri6,
indicando la institucion donde presto el servicio social y/o practicas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas generales
de experiencia y hasta un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta
por un maximo de 6 meses.

- Expediente electrénico Unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion
y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigiiedad no mayor a diez dias
habiles a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona
candidata debera presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigiiedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar
evidencia soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacién. Asimismo, toda documentacién

emitida en el extranjero en idioma diferente al espafriol, invariablemente debera

acomparniarse de la traduccién oficial respectiva.
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La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre
el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que
ocupo y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar
las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

9. Cartas de protesta. Las personas participantes firmaran la protesta de decir
verdad de:

- Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

- De no haber sido beneficiado (a) por algun programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus o6rganos
descentrados.

- Ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular que concursa por mayor
responsabilidad o jerarquia al que ocupo, y que cuenta con las 2
evaluaciones consecutivas del desempefio anuales.

- Si se encuentra en algun supuesto indicado en el inciso d) del numeral 40
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

- No se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizara una revision en los sitios de consulta
oficiales y, en caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de
descarte.

Este formato le sera proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional

durante la revision documental.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de trabajaen) y la impresién de
la invitacion que recibe via trabajaen.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacidn o referencias adicionales que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la cual a su
vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ninguin
caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitara prueba de no gravidez, VIH (SIDA)

o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento.

REGISTRO DE El registro de las personas aspirantes al concurso se realizara de acuerdo con la

ASPIRANTES programacion sefialada en el calendario del concurso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio a la persona aspirante que cubra
los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de las personas aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de

www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,

asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revisién curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion de la documentacion que las

y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada

uno de los requisitos establecidos en la convocatoria

DESARROLLO El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
DEL CONCURSO ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor (determinadas

por el Comité Técnico de Seleccion). La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a las personas aspirantes con dos dias habiles de anticipacién como
minimo a la fecha y hora prevista al efecto, por medio del Contador de Mensajes
del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta
permanente del referido sistema.
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CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion 24 de Enero de 2024

Registro de aspirantes por medio de Ila Del 24 de enero al 07 de
herramienta www.trabajaen.gob.mx febrero de 2024

Etapa I: Revision curricular de forma automatizada Del 24 de enero al 07 de
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx febrero de 2024

Etapa Il: Examen de conocimientos, evaluaciones Del 12 de febrero de 2024 al
de habilidades y evaluaciones psicométricas. 19 de abril de 2024

Etapa |Ill: Evaluacion de la experiencia y | Del 12 de febrero de 2024 al
valoracién del mérito, asi como revisién 19 de abril de 2024
documental.

Etapa IV: Entrevista Del 12 de febrero de 2024 al
19 de abril de 2024

Etapa V: Determinacién Del 12 de febrero de 2024 al
19 de abril de 2024

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a las personas participantes inscritas a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden
darse en atencion de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el
proceso de evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la
disponibilidad de espacios para la aplicacién de las evaluaciones; la disponibilidad
de equipo de computo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicién oficial;
agenda de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion y situaciones de
emergencia como fenédmeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten
el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas I, Ill, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcién
Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de las personas aspirantes en las paginas electrénicas del Instituto Politécnico
Nacional http://www.ipn.mx y  http://www.dch.ipn.mx y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

Como medidas de prevencion de riesgos y sana distancia por el Virus SARS-

CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes:

1. Portar cubrebocas en todo momento.

2. Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de
que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el
acceso a las instalaciones.

3. Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

4. Aplicacion de gel antibacterial.
5. Acudir sin compaiiia, a menos que requiera asistencia.
6. Llegar puntual a la cita, ya que no habra salas de espera.
En caso de no acatar las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia
establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar las
medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas las
personas participantes, asi como personal del IPN.
El Instituto Politécnico Nacional, a través del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, comunicara la fecha, lugar (especificando el acceso por el
cual deberan ingresar, en caso de acudir a otra entrada, no se garantiza el ingreso
a las instalaciones, sin responsabilidad para el Instituto) y hora en que las personas
aspirantes deberan presentarse para la aplicacién del examen de conocimientos,
las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas, evaluacion de la
experiencia, valoracion del mérito, asi como la entrevista, a través del sistema
trabajaen. La falta de aplicacién de cualquiera de las evaluaciones representara
motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se especificard la duracion
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun
motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones, lo que implicara el descarte de la
persona candidata.
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Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los resultados
de la evaluacion de habilidades es de un afo, contado a partir de su acreditacion,
toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los concursos del Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional, tiempo en el cual la
persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos so6lo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electronico) al Comité Técnico de Seleccidn, antes del inicio de la aplicacion
del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Esta revision
aplicara dentro de las 48 horas posteriores a la publicacién de los resultados de los
examenes y/o evaluaciones. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de examenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Las evaluaciones de habilidades
seran cuantificables de acuerdo a la cantidad de reactivos que contempla
herramienta empleada, por lo que el resultado servira sélo como referencia
para el CTS y no sera motivo de descarte, siempre y cuando la persona
participante acuda al lugar de aplicacién en la fecha y horario indicado en el
mensaje de invitacion y realice la totalidad de la evaluacion, en caso
contrario, se procedera con su descarte sin perjuicio para el instituto.

5.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el
universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un (a) finalista
entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccion procedera a integrar
otro grupo igual de participantes, realizando esta accion sucesivamente hasta
que el universo lo permita o se declare ganador (a).

6.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3
participantes, si el universo lo permite; en caso de que no se cuente con al
menos un (a) finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccién
procedera a integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta accién
sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador (a).

7.- Puntaje minimo de calificacién (para pasar a la etapa de determinacion): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del
puesto.

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el (la) finalista (pasa a la etapa de
determinacidon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccién considera cinco etapas: |) Revision curricular; 1l) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccidon (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el (la) candidato (a) continua en el concurso, por lo que su
acreditacion no otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Exdmenes de Conocimientos, Examen de conocimientos 30

Evaluaciones de Habilidades y Evaluaciones de habilidades 15

Evaluaciones Psicométricas Evaluaciones psicométricas N/A

Il Evaluaciones de la Evaluacion de la experiencia 15

experiencia Valoracién del mérito 15

y valoracién del mérito

IV Entrevista Entrevista 25
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, las personas aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si la persona participante
no apruebe el examen de conocimientos.

El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constard de al
menos 50 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 70 sobre 100 y
ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades seran cuantificables de acuerdo a la cantidad de
reactivos que contempla herramienta empleada, por lo que el resultado servira sélo
como referencia para el CTS y no sera motivo de descarte, siempre y cuando la
persona participante acuda al lugar de aplicacion en la fecha y horario indicado en
el mensaje de invitacion y realice la totalidad de la evaluacion, en caso contrario, se
procedera con su descarte sin perjuicio para el instituto.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Division: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

La etapa de evaluaciones psicométricas sera empleada para la entrevista y su
resultado sera solo referencial para el CTS, por lo que no cuentan con puntaje,
mismas que deberan ser concluidas en su totalidad en el lugar de aplicacion, en la
fecha y horario sefialado en el mensaje de invitacion, en caso contrario, se
procedera con su descarte sin perjuicio para el instituto, se procedera al descarte
de la persona aspirante que no realice la prueba programada, aun cuando
acuda y registre su asistencia.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

En esta etapa se evaluaran los conocimientos y habilidades generados a través del
tiempo, considerando entre otros elementos, el orden y duracion en los puestos
desempefiados, experiencia en el sector publico, privado o sector social; asi mismo
en la evaluaciéon del Meérito, se valoraran las capacidades de las personas
participantes a ingresar al sistema; de las y los SPC con base en los conocimientos,
habilidades, experiencia y logros alcanzados.

Esta Etapa se realizara conforme a la “Metodologia y escalas de calificacion
para operar los mecanismos para la evaluacién de la experiencia y valoraciéon
del mérito” emitida por la Secretaria de la Funcién Publica y difundida en la pagina
de Trabajaen.

Cumplimiento del perfil del puesto. - Las personas que participen en los
concursos de ingreso, deberan exhibir la documentacion original con la que
acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil (escolaridad y
afos de experiencia) descrito en la presente Convocatoria, tomando como base la
informacién que la persona participante indic6é en su curriculum de Trabajaen, con
el que se inscribi6 al concurso, se verificara la escolaridad conforme al Catalogo de
Carreras difundido en la pagina de Trabajaen. El incumplimiento del perfil sera
motivo de descarte.

En la evaluacién de la experiencia; las personas que participen en los concursos de
ingreso, deberan exhibir la documentacion original con la que comprueben la
informacién de estos rubros, que incorporaron en su curriculum de Trabajaen con el
que pasaron la etapa |, y se calificaran los siguientes elementos:
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1.- Orden en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de la persona candidato comparando el nivel
jerarquico entre el cargo o puesto actual (uUltimo puesto desempefiado o que esta
desempefiando) y el cargo o puesto inmediato anterior. Las personas que cuenten
unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en este
rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados por la persona candidata. De
manera especifica, a través del niumero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la persona candidata entre
las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones vy
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de
negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - El nivel de remuneracién se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral de la persona
candidata. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del
puesto actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante. - La relevancia de funciones o actividades desempefadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae registrado por la persona
candidata en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en
concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -
La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la permanencia de la persona candidata en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero
de afios acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo
con la evaluacion del desempefio de la persona candidata en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos
de la calificacién obtenida en la dltima evaluacién del desempefio de dichos
puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Puablica Federal o CTP, previa aprobacién de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje de la evaluacién de la experiencia, la persona candidata
debera presentar la informacion manifestada en su curriculum de Trabajaen con el
que se inscribié, por lo que debera comprobar cada periodo laborado, desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que se
citan a continuacion:
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- Recibos de pagos originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas Unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la persona
candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo laborado desde
su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo, o
Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el periodo
laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y fin,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberaciébn de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requirié, indicando
la institucion donde presto el servicio social y/o practicas profesionales y el
periodo, con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta por
un maximo de 6 meses.

- Expediente electronico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion y
Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigiiedad no mayor a diez dias habiles a
la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona candidata debera
presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigledad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar evidencia
soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacion. Asimismo, toda documentacion emitida

en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera

acomparniarse de la traduccioén oficial respectiva.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre

el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y

el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones

y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Las personas candidatas seran calificadas en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodas las personas candidatas se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Las personas candidatas participantes que ocupen o hayan ocupado uno o
mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran
calificados en el elemento 9.

e Las personas participantes que cuenten con resultados en la evaluacién del
desempefio del Sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional. - Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.
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2.- Resultados de las evaluaciones del desempeino. - Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de la
persona servidora publica de carrera titular en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la
ultima evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Los resultados de las acciones
de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por la persona servidora publica de carrera titular en el ejercicio fiscal
inmediato anterior. En caso de que en el egjercicio fiscal inmediato anterior no se
hubieren autorizado acciones de capacitacion para la persona servidora publica de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion. - Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por la persona servidora publica de
carrera titular en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros. - Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la

persona candidata en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos por la

persona candidata. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los

siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones. - Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior,
se considerara como una distincién, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

Graduacién con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios. - Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. De
manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre de persona la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos
y abiertos.

e Ofros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.
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En ningun caso se considerardn reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual. - La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan

en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas por la persona candidata. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial

por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre de la persona candidata.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre de la persona candidata.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Habla de lengua indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas

que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del

establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbélicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en

determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4

habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en

distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linglistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

e En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).
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e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.

e En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de noatificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)

e En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacioén de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar hasta

el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera presentar

la documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la

cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;
premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacién al ramo.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion

obtenida en la evaluacién del desempeiio y firma del evaluador (Si es Servidor

(a) Publico (a) de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, debera

presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado satisfactorio o

mayor, en el puesto que ocupa Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ninguna persona candidata sera evaluado en el elemento 1.

e Todas las personas candidatas que sean servidoras publicas de carrera
titulares, sin excepcioén, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todas las personas candidatas, sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Calificacion que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, asi

como sus subsecuentes actualizaciones.

Las personas aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadoras en el concurso, seran consideradas

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacion del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.




Miércoles 24 de enero de 2024 DIARIO OFICIAL 395

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacién, documentacién y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquier de los datos registrados
por las personas participantes en Trabajaen o de la documentacién mencionada ya
sea durante la revisibn documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean
requeridos, o bien, encontrarse en los supuestos que seiiala fracciéon VIl del
articulo 38 de la Constitucion Politica de la Estados Unidos Mexicanos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Instituto Politécnico Nacional, el cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

REVISION
DOCUMENTAL

Como medidas de prevencién de riesgos y sana distancia por el Virus SARS-

CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes:

1. Portar cubrebocas en todo momento.

2. Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de
que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el
acceso a las instalaciones.

3. Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

4. Aplicacion de gel antibacterial.

5. Acudir sin compaiiia, a menos que requiera asistencia.

6. Llegar puntual a la cita, ya que no habra salas de espera.

En caso de no acatar las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia

establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar las

medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas las
personas participantes, asi como personal del IPN.

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad

de la siguiente documentacion en original y numero de copias simples

sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae registrado en trabajaen.

e  Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual labor6: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen,
firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos.

e Para obtener el puntaje de la evaluacibn de la experiencia, la persona
candidata debera presentar la informacién manifestada en su curriculum de
Trabajaen con el que se inscribid, por lo que debera comprobar cada periodo
laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias
constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pagos originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma
digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la
persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo
laborado desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.
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- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo,
o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el
periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electronico debera
de contener cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
ndmeros telefénicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y
fin, percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacién de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requiri6,
indicando la institucion donde presto el servicio social y/o préacticas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas generales
de experiencia y hasta un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta
por un maximo de 6 meses.

- Expediente electronico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion
y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigiiedad no mayor a diez dias
habiles a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona
candidata debera presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigliedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar
evidencia soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacién. Asimismo, toda documentacién
emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.
Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o cartilla
militar).
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con antigiiedad no mayor a diez

dias habiles a la fecha de revision.

Cartilla Militar liberada Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad

igual o menor de 45 afos, de acuerdo con el articulo 40. de la Ley del Servicio

Militar en su Gltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30

abril de 2021, en donde se establece que sus obligaciones militares terminan el

31 de diciembre del afio en que cumplan los 45 afios de edad). Entregar

1 copia.
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e Carta bajo protesta de decir verdad ingreso. Las personas participantes
firmaran la protesta de decir verdad de: Cumplir con lo dispuesto por en el
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; de no haber sido beneficiado (a) por algun programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus 6rganos
descentrados; ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular que concursa por
mayor responsabilidad o jerarquia al que ocupo, y que cuenta con las 2
evaluaciones consecutivas del desempefio anuales; si se encuentra en algun
supuesto indicado en el inciso d) del numeral 40 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera; y no
se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizara una revision en los sitios de consulta oficiales y, en
caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de descarte.

e La persona candidata que no acredite esta etapa, sera descartada del
concurso.

La revisiébn documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de Trabajen. La entrega de documentos sera

en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othén de

Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaria de

Administracion 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A.

Madero, C.P. 07738, Ciudad de México.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

| Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

Il Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

PROCEDIMIENTO

1. La persona aspirante debera presentar su escrito de peticion de reactivacién de

folio dirigido a quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de

Seleccion, con domicilio Av. Miguel Oth6n de Mendizabal s/n, esq. Miguel Bernard,

Col. Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07738 Edificio de la

Secretaria de Administracion, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo Lopez

Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 55 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51354 de

09:00 a 16:00 horas, a través del departamento de Personal de Mando.

Se debera anexar al escrito la documentaciéon que se indica:

e Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio, dirigido a
quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion,
solicitando el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Impresion de la pantalla del apartado “Mis Mensajes”, donde se sefiala fecha y
hora de envio del Aviso de Rechazo.
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e Impresion del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.

e Impresién de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigné el
folio de rechazo.

e Impresion de su curriculum de TrabajaEn con la correccion en el rubro que se
menciona en el mensaje de rechazo.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, debera anexar los
documentos en original y copia que comprueben fehacientemente Ila
experiencia laboral manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, debera anexar los
documentos en original y copia, mismos que se encuentran establecidos en las
bases de la Convocatoria, en el rubro de Documentacion Requerida,

e Domicilio, numero telefonico y direccién electrénica para recibir la respuesta a
su peticion.

Como medidas de prevencién de riesgos y sana distancia por el Virus SARS-

CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes:

1. Portar cubrebocas en todo momento.

2. Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de
que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el
acceso a las instalaciones.

3. Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

4. Aplicacion de gel antibacterial.

5. Acudir sin compaiiia, a menos que requiera asistencia.

6. Llegar puntual a la cita, ya que no habra salas de espera.

En caso de no acatar las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia

establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar las

medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas las
personas participantes, asi como personal del IPN.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de las personas que integran el

Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado(a) del Subsistema de

Ingreso, via correo electrénico para su analisis y, en su caso, para su autorizacion.

Dicho escrito debera incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todas las

personas participantes en el concurso.

La aprobacion de reactivacion de folios sera por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivacion y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direccién de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la autenticidad

de la informacién y documentacion incorporada en TrabajaEn, de conformidad con

lo establecido en el numeral 220 del Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera.

El procedimiento tiene como propédsito reactivar el folio de la persona aspirante

rechazada cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccion (CTS),

por lo que sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicitd reactivar el Comité

Técnico de Seleccion, con un nuevo numero de folio de concurso.

PLAZOS

1. La persona aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticiéon

de reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacién de folios rechazados, sera a partir de |la fecha de descarte.

3. El plazo de resolucion del Comité Técnico de Seleccién sera a mas tardar en 3

dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la solicitud de reactivacion

de folios. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud
de reactivacion se hara del conocimiento de la persona interesada via correo
electronico, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

SUPUESTOS

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a) La persona aspirante cancele su participacién en el concurso o renuncie al

proceso.
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b) Exista duplicidad de registros de inscripcion en trabajaen.

c) La persona aspirante se encuentre en los supuestos de la fraccion VIl del articulo
38 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos.

La reactivacion de folios se realizara a través del Modulo de Reactivacion de Folios
en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho folio,
dando aviso a las personas aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resoluciéon. EI Comité Técnico de Seleccidbn se asegurard que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel Othén
de Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Alcaldia Gustavo A.
Madero, C.P. 07738, edificio de la Coordinacion General de Planeacion e
Informacién Institucional del IPN, Planta Baja, Ciudad de México, de 09:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se present6
el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo
69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.

Pagina web http://www.oic.ipn.mx/medios-quejas/.

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE MARZO AL 5
DE ABRIL DE 2024, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE
REANUDARA EL DIA 8 DE ABRIL DE 2024.

Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los
articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

4. Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los
articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.
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5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como medio de
apoyo para la evaluacion.

Como medidas de prevencién de riesgos y sana distancia por el Virus SARS-

CoV2 (COVID-19), solicita a las personas participantes:

1. Portar cubrebocas en todo momento.

2. Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de
que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el
acceso a las instalaciones.

3. Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

4. Aplicacién de gel antibacterial.
5. Acudir sin compaiiia, a menos que requiera asistencia.
6. Llegar puntual a la cita, ya que no habra salas de espera.
En caso de no acatar las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia
establecidos en esta convocatoria, la DCH se reserva el derecho de tomar las
medidas necesarias, a fin de salvaguardar la salud y seguridad de todas las
personas participantes, asi como personal del IPN.
La Direccion de Capital Humano informa que la Secretaria de Administracion se
encuentra trabajando bajo los lineamientos de la Norma ISO 37001:2016 Sistema
de Gestion Antisoborno, al participar en esta convocatoria, usted acepta que
cumplira y se apegara a lo establecido en la Politica Antisoborno y en general con
los Lineamientos del Sistema de Gestién Antisoborno, asi como la normatividad
aplicable vigente en la materia.

Si usted desea conocer mas informacion acerca de la Politica Antisoborno y/o

Sistema de Gestion Antisoborno de la Secretaria de Administracion, puede ingresar

al sitio web de esta Secretaria a través de la liga:

https://www.ipn.mx/secadmin/avisoasb.htmi

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los o
las aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, el Instituto
Politécnico Nacional pone a la orden el correo electronico: ingreso_dch@ipn.mx vy el
numero telefénico: 55 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51354, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:30 horas a través del departamento de
Personal de Mando.

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE MARZO AL 5 DE
ABRIL DE 2024, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE REANUDARA
EL DIA 8 DE ABRIL DE 2024.

Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar el Manual
de Usuario de Trabajaen, a través del siguiente sitio:
http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado por errores u omisiones.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica

Jefa de Departamento de Desarrollo y Soporte Informatico de la Direccion de Capital Humano

Mtra. Socorro Juarez Contreras
Firma Electronica.
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Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2024/01

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40,
Segundo y Tercero Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA N° COFEPRIS/2024/01 de los concursos para ocupar las
siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre del Puesto:

GERENCIA DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

(01/01/24)

Cédigo del Puesto:

12-S00-1-M1C014P-0000792-E-C-K

Rango:

JEFE DE DEPARTAMENTO

Grupo, Grado y Nivel:

023

Numero de Una

vacantes

Remuneracion Bruta

Mensual:

$ 29, 753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento:

Confianza.

Adscripcion (UR):

Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios

Unidad Administrativa: COORDINACION
GENERAL DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO

Sede (radicacion):
Ciudad de México

Objetivos y Funciones
Principales:

Objetivo
general del
puesto:

IDENTIFICAR LOS PROCESOS SUSCEPTIBLES DE
AUTOMATIZAR QUE SE REQUIERAN COMO APOYO A
LAS ACCIONES DE LA COMISION FEDERAL Y DEL
SISTEMA FEDERAL SANITARIO,
DISENOS Y PROTOTIPOS NECESARIOS Y PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO INFORMATICO DE
LOS MISMOS, ASI COMO EN SU INSTRUMENTACION Y
ACTUALIZACION.

ELABORAR LOS

Funciones:

1.

EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS EXISTENTES,
DESARROLLAR Y PROPONER MEJORAS A ESTOS
Y APOYAR EN SUS INSTRUMENTOS.

PARTICIPAR EN EL DISENO Y ESTRUCTURACION
DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO QUE SE
REQUIERAN SOBRE LA BASE DE LOS PROYECTOS
INTEGRALES QUE SE DETERMINEN.

PROGRAMAR Y ORGANIZAR LOS DESARROLLOS
INFORMATICOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS.
ANALIZAR 'Y SUPERVISAR LA PROGRAMACION,
DOCUMENTACION 'Y OPERACION DE LOS
SISTEMAS DE COMPUTO ENCOMENDADOS.
REALIZAR LAS PRUEBAS Y VIGILAR EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS Y
PROGRAMAS EN OPERACION.

APLICAR LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SISTEMAS
QUE OPERA LA COMISION FEDERAL, ASI COMO A
LOS DESARROLLADOS DESTINADOS A APOYAR
EL SISTEMA FEDERAL SANITARIO.

INVESTIGAR SOBRE LOS AVANCES EN
PAQUETERIA EXISTENTE EN EL MERCADO PARA
EL DESARROLLO DE SISTEMAS.

SOLICITAR LA OPINION DE LOS POTENCIALES
USUARIOS DE LOS SISTEMAS, PARA IDENTIFICAR
LAS NECESIDADES DE AUTOMATIZACION Y PARA
REALIZAR LOS AJUSTES NECESARIOS A LOS
SISTEMAS EXISTENTES.
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9.

10.

DESARROLLAR LOS INSTRUMENTOS PARA EL
ADIESTRAMIENTO Y ASESORIA DEL PERSONAL
TANTO DE LA COMISION FEDERAL COMO DEL
SISTEMA FEDERAL SANITARIO EN EL USO Y
MANEJO DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO.
MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA
ELECTRONICA DE LA COMISION FEDERAL, CON
LA INFORMACION QUE  APORTEN LAS
DIFERENTES AREAS QUE LA INTEGRAN.

ESCOLARIDAD

AREA GENERAL:

CARRERA GENERICA:

Nivel de estudio:
LICENCIATURA O

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

ELECTRICA'Y ELECTRONICA
COMPUTACION E INFORMATICA

PROFESIONAL
Grado de avance:

CIENCIAS

SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

COMPUTACION E INFORMATICA

TITULADO
EXACTAS

CIENCIAS NATURALES Y | e

COMPUTACION E INFORMATICA

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral
requerida en cualquiera
de las siguientes areas
generales:

y/o

Area de Experiencia:
CIENCIAS TECNOLOGICAS o

Area General:

TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
TECNOLOGIA ELECTRONICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA

ELECTRICAS

Area de Experiencia:

Area General:

MATEMATICAS e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
Anos minimos de Experiencia:
3 ANOS
EVALUACION DE HABILIDADES
Evaluaciones de 1. LIDERAZGO Ponderacion:
Habilidades 2. ORIENTACION A RESULTADOS 50
(Gerenciales): 50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):
GERENCIA DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO

DE SISTEMAS (792)

Calificacion Minima aprobatoria: 70

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Idiomas Extranjeros: Ninguno
Disponibilidad para viajar: a veces.

Nombre del Puesto:

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION* (02/01/24)

Codigo del Puesto:

12-S00-1-E1C011P-0000705-E-C-J

Rango:

ENLACE

Grupo, Grado y Nivel:

P23

Numero de Una

vacantes

Remuneracion Bruta

Mensual:

$ 20, 107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento:

Confianza.

Adscripcion (UR):

Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios

Unidad Administrativa: COORDINACION
GENERAL DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO

Sede (radicacion):
Ciudad de México

Objetivos y Funciones | Objetivo
Principales: general del
puesto:

Y

DE

ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA COMISION FEDERAL Y EVALUAR

PROPONER MEJORAS CONTINUAS, ASI COMO

IDENTIFICAR AQUELLOS QUE SEAN SUSCEPTIBLES DE
AUTOMATIZAR, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO

LA FUNCION SUSTANTIVA.
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Funciones: 1.

LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS
QUE SE REALIZAN EN LA COMISION FEDERAL.
REALIZAR ANALISIS Y EVALUACIONES DE LOS
METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA
MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE LA
COMISION FEDERAL.

IDENTIFICAR AQUELLOS PROCESOS
SUSCEPTIBLES DE AUTOMATIZAR Y TRABAJAR
CONJUNTAMENTE CON EL AREA QUE
DESARROLLA  SISTEMAS PARA  GENERAR
SOLUCIONES INTEGRALES.

APOYAR EN LA DOCUMENTACION DE LOS
PROCESOS, DE CONFORMIDAD CON LAS GUIAS
QUE PARA EL CASO EMITA EL AREA
CORRESPONDIENTE.

INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS
MANUALES DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS DE LAS AREAS QUE
CONFORMAN LA COMISION FEDERAL, PARA
PRESENTARLOS ANTE EL AREA ENCARGADA DE
SU APROBACION.

PROPONER LOS PROCESOS QUE SE MEJORARAN,
ASI COMO AQUELLOS QUE DEBERAN OBTENER LA
CERTIFICACION DE CALIDAD
CORRESPONDIENTES.

DISENAR LAS TABLAS DE LAS BASES DE DATOS
QUE SE REQUIERAN ELABORAR PARA LOS
SISTEMAS.

ESCOLARIDAD

AREA GENERAL: | CARRERA GENERICA:

Nivel de estudio:
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
Grado de avance:
TITULADO

CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS

COMPUTACION E INFORMATICA
ADMINISTRACION

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

ADMINISTRACION
COMPUTACION E INFORMATICA
SISTEMAS Y CALIDAD
ELECTRICA'Y ELECTRONICA
INGENIERIA

CIENCIAS NATURALES Y

EXACTAS

COMPUTACION E INFORMATICA

EDUCACION Y HUMANIDADES | ¢ COMPUTACION E INFORMATICA

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral
requerida en cualquiera
de las siguientes areas
generales:

Area de Experiencia:

CIENCIA POLITICA
y/o

Area General:
e ADMINISTRACION PUBLICA

Area de Experiencia:

Area General:

CIENCIAS TECNOLOGICAS e INGENIERIA Y TECNOLOGIA
ylo HOSPITALARIA
e INGENIERIA Y TECNOLOGIA

ELECTRICAS
TECNOLOGIA ELECTRONICA
TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

Area de Experiencia: Area General:

CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES

Anos minimos de Experiencia:

1 ANO
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EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades
(Gerenciales):

1. TRABAJO EN EQUIPO Ponderacion:
2. ORIENTACION A RESULTADOS 50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos): Calificacion Minima aprobatoria: 70

ENLACE DE

RESPONSABILIDAD EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (705)

ALTO NIVEL DE

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Idiomas Extranjeros: ESTE PUESTO REQUIERE: INGLES NIVEL DE DOMINIO: INTERMEDIO.
Disponibilidad para viajar: A veces.

PAQUETERIA: NIVEL INTERMEDIO EN: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO,
PRESENTACIONES.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4 de enero de
2024, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Asi como las medidas sociales de “sana distancia” y “medidas de prevencion de
contagio” como son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos 1.5
metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no estériles, lavado de
manos con agua Y jabén, utilizacion de desinfectantes, gel antibacterial, evitar en la
medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o
articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en estas Bases de
Participacion.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de

derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I.  Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas
de las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il.  Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

[ll. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensién hasta
que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata

para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o

comisién en el servicio publico.”
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Asimismo, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condiciéon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacién que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19,

los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras y legible

o copia certificada, los siguientes documentos en la fecha establecida en el mensaje

que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 horas, con cuando menos

dos dias habiles de anticipacion, por via electronica, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso y el mensaje de invitacidn al cotejo enviado a su centro de mensajes.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad
manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin
engargolar (tres originales).

3. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar, cédula profesional con fotografia, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, seglin corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en
la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
So6lo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas
de entrega recepcién, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la Docencia para
acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil. Se considerara y
acreditara en el apartado de “experiencia laboral”’ las siguientes actividades: el
servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de
residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realiz6 alguna
especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales
que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

7. Deberan acompaiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia
y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion
para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal, disponible en
www.trabajaen.gob.mx
Para la evaluacioén de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados;
e Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;
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Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

Elemento 5. Experiencia en el sector social;

Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

Elemento 7. Nivel de remuneracion;

Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relacion con las del puesto (no se evaluara para las plazas que contienen

asterisco *).

e Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

e Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

e Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en
caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

e Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion (GUnicamente en caso
de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

e Elemento 4. Resultados de procesos de certificacién (Gnicamente en caso de

ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

Elemento 5. Logros;

Elemento 6. Distinciones;

Elemento 7. Reconocimientos o premios;

Elemento 8. Actividad destacada en lo individual;

Elemento 9. Otros Estudios,

e Elemento 10. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

El Comité Técnico de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion

de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las

empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten

documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como

comprobantes: cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo

completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de

nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion, declaraciones fiscales y

contratos laborales, talones de pago (periodos completos en original para cotejar y

copias sélo del inicio y fin), altas o bajas y modificaciones de salario emitidas por el

IMSS y el ISSSTE.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que

los Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificaciéon; que

no se enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluaciéon como

lo sefiala metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo

siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5. Experiencia en Sector Social: ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El Elemento 6. Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingreso en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1. Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no

sera tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan

disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los

articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

6 de septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024.
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Respecto al Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion: en caso de
que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, y no seradn evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan

acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la

vigencia de la certificacion.

Elemento 7. Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los

documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

Elemento 8. Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,

ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la

candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte
clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto al Elemento 10. Habla de lengua indigena: se evaluard en cuatro

habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4)

escribir. Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se

calificaran a través del numero de comprobantes, tomando como referencia los
siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il.  Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).

Ill. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se
acredite fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacidbn como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacién, atencion en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2:

I.  Acreditaciéon de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

II. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate
(en los cuales se acredite fehacientemente su autoria).

Ill. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilingle y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos
traducidos, reconocimientos de participacién, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como

persona deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia

el articulo 38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos (formato descargable en el link:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/881232/ESCRITO_BAJO_PROT

ESTA_DE_DECIR_VERDAD_2024.pdf).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,

no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato descargable en el link:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/881232/ESCRITO_BAJO_PROT

ESTA_DE_DECIR_VERDAD_2024.pdf).
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10. En caso de no ser servidor publico de carrera, debera firmar bajo protesta de decir
verdad (formato descargable en el link:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/881232/ESCRITO_BAJO_PROT
ESTA_DE_DECIR_VERDAD_2024.pdf).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administraciéon
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. formato descargable
en el link:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/881232/ESCRITO_BAJO_PROT
ESTA_DE_DECIR_VERDAD_2024.pdf).

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de
dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido

por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de

dominio;

lIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel

de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo las

referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran

descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

1. Estar escaneados en formato PDF y ser enviados en carpeta Zip al correo
electronico: spc-rusp@cofepris.gob.mx. Para facilitar la carga de los
documentos y que puedan ser enviados a la direccibn de correo electrénico
sefalada, se podran utilizar las herramientas electrénicas tales como WeTransfer,
o Filemail.

2. Enlistados de acuerdo con el orden sefialado en las presentes bases de
participacion, de la siguiente forma: nombrados individualmente de acuerdo con el
folio de participaciéon asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx. Ejemplos: 01-
54328 Acta_Nac/01-54328 Exp_Lab_PyMe / 01-54328_Servicio_Social.

3. La documentacion debera ser totalmente legible para su revision, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

4. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

5. Los formatos: “"HOJA DE COMPROBACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS
EN LA CONVOCATORIA’, “FORMATO DE COMPROBACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL” y los correspondientes a la “EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA Y MERITQ”, se proporcionaran por la COFEPRIS el dia de la cita.
Posterior al cotejo de los documentos originales, los aspirantes procederan a la
firma correspondiente.

6. La documentacion no presentada en la fecha y horario sefialado sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

La Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios se reserva el

derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que

acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los

requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios,
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién,
cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su
informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos
de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran del
24 de enero al 7 de febrero de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participaciéon para el concurso al
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacién que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, con ultima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo con las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 24 de enero de 2024.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de enero al 7 de febrero de 2024.
www.trabajaen.gob.mx).

Revision curricular (por la herramienta | Del 24 de enero al 7 de febrero de 2024.
www.trabajaen.gob.mx).

Examen de conocimientos. A partir del 13 de febrero de 2024.

Examenes de habilidades (capacidades A partir del 13 de febrero de 2024.
gerenciales).

Revisién y evaluacion documental (Cotejo). | A partir del 14 de febrero de 2024.

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito. A partir del 14 de febrero de 2024.

Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 15 de febrero de 2024.
Seleccion.
Determinacién del candidato/a ganador/a. A partir del 15 de febrero de 2024.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, comunicara por lo

menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en

que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. El horario
de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, exceptuando las
entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a) La DERH, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etc.).

b) A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacibn de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

c) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones:
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a) Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la aplicacion
de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al menos 1.5
metros.

b) Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubre boca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c) Una vez dentro del aula y previa higienizacién de éstas, los aspirantes deberan
depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular,
etc.).

d) Sobre el escritorio, no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacién y egreso del aula:

a) Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula deberan observar las
medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de
sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular,
etc.).

b) Al concluir las evaluaciones, la DERH a través del area correspondiente, llevara a
cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula,
limpiado y desinfeccion de los equipos de cdmputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales se llevaran a

cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la

Secretaria de Salud (GEXSSA). Los resultados obtenidos de las habilidades

gerenciales con fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de

la Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de

Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia

de un afo a partir de la fecha de su publicacién y seran considerados exclusivamente

para otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi
como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las

evaluaciones de Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera obtener una

calificacidbn minima aprobatoria igual o mayor a 70.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario con el cual

se evalub el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios,
no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso de esta
convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo

por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso, el

escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisién Federal

para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, que tuviesen vigentes los resultados de

habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion

de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y

servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas

para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus Organos

Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los

concursos de esta Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, aun

tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de

seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacién de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en que

se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la

Metodologia y Escalas de Calificacién para Operar los Mecanismos para la Evaluacion

de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General de

Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera.
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El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacién.

Para cada una de las etapas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones oficiales vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247state=published podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del nimero de aspirantes que se registren, o por algun
impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a
los criterios de evaluacién establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios programara las

entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al

orden de prelacién y el nUmero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los

criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accion (simple o compleja);

¢ Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara en una escala de 0 a 100 a

cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion asi lo determine, podran auxiliarse

para desahogar la etapa de entrevistas, por un maximo de 3 especialistas, 1 por cada

miembro y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el
cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en

esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma

requerido.

Podra sesionar el Comité Técnico de Seleccion via remota mediante videoconferencia,

donde la(s)/lo(s) aspirante(s) debera(n) estar presente(s) en las instalaciones para su

evaluacién. Derivado de la situacion actual de la pandemia del Covid-19 se aplicaran
las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencién de

contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de

entrevistas y determinacién, como lo son: distancia social, el uso de cubre bocas, la
utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, lavado de manos con agua y jabon, uso
de caretas, entre otros.

Previamente a la entrevista:

a) La Cofepris, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

b) La Cofepris, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c) A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara
la entrevista.

d) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.
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e)

f)

Las/los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula donde
se llevara la entrevista y deberan portar cubre boca o careta.

Las/los aspirantes deberan acreditar su participacion con una identificacion oficial:
“INE, Cédula Profesional con fotografia, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte”
y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de
www.trabajaen.gob.mx

Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revisidbn y evaluacién de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de
que se trate.

Se evaluaran 2 habilidades (gerenciales) y no implicara descarte del concurso el
no aprobarlas, a menos que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre
el numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar
los Mecanismos para la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera, considerando los elementos antes mencionados (apartado:
“Documentacion requerida”). Es importante sefialar que, la Secretaria de la
Funcién Publica comunicd del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a
cabo en el Codigo del Maestro de Puestos, de acuerdo con el nuevo Catalogo de
Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo
anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro
ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las
del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de selecciéon, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades,
de conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con
el Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas con rangos desde Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad hasta Direccién General.

Jefatura de Departamento Enlace de Alto Nivel
hasta Direcciéon General de Responsabilidad
Etapa o Subetapa Puntaje asignado Puntaje asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa 10 20
de Evaluaciones de
Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion 10
del Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.
El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya

entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.
Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100.
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Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
y Reserva

El Comité Técnico de Seleccién declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificaciébn en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 40 fraccion Il de su Reglamento
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, con ultima
reforma publicada el 4 de enero de 2024.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4
de enero de 2024, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que
es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as
finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, durante un
afo contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion determinaron no llevar a cabo la reactivacion de folios
cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le
solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso verifique que la informacion
capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté completa y correcta
comparandola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones
unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO
imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciébn u omisiones del
operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente, en la Direccion Ejecutiva de

Recursos Humanos.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Subsistema de

Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podradn consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la COFEPRIS, en la Av. Marina Nacional 60, piso 4,
Ala B, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México,
C.P. 11410, Teléfonos 55 5080 5200, extensiones: 11170 y 11206, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento; y recurso de revocacién, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur
1735, 2° piso Colonia Guadalupe Inn. Demarcacién Territorial Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revisidbn debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de
que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de
consultas, autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de
dichos aspectos quedard sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de
las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los resultados del
concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el
articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008. (Visible en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/413806/OFICIO_CIRCULAR.pdf).
El Comité Técnico de Selecciéon de esta COFEPRIS informa que, en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo spc-rusp@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias
habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacién. Asi mismo, se hace
del conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revisidbn respecto del contenido o los criterios de
evaluacién (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma 17 de mayo de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
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11. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta Comision Federal no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

12. De conformidad con el Articulo 36 Bis del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de
septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024, la
notificacion relativa al motivo de la eliminacién de la participacion y el fundamento
de esta determinacién, serd mediante el centro de mensajes del Portal Trabajaen.

Citatorios

La Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion del
examen de conocimientos, las evaluaciones de habilidades gerenciales, recepcion y
cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefalados, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos, ubicadas en la Av. Marina Nacional 60 pisos 4 y/o 7, Col. Tacuba,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11410 y/o la calle
Oklahoma 14 piso 2, Col. Napoles, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Ciudad de
México, C.P. 03810 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, serd notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a los/las candidatos/as con minimo 2 dias habiles de anticipacién.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacién de evaluacion alguna y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes al examen de conocimientos que se
indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electronica de la Comision
Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247state=published y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacioén”.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php o en la pagina electrénica de la
Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, en la liga electronica
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247?state=published

La evaluaciéon de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefalado en el perfil de puesto. Para acreditar las etapas de Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito sera necesario consultar la Metodologia y Escalas
de Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Documentacion e Informacién relevante”.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico: spc-rusp@cofepris.gob.mx y el nimero telefénico
55 5080 5200, extensiones 11318 y 11117 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la COFEPRIS
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Gerente Ejecutivo de Planeacion Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera

Lic. Juan Manuel Cuéllar Hernandez
Rdubrica.




