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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

MANUAL de Procedimientos de la Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.- Comisién de Administraciéon.- Direccion General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION
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|. PRESENTACION

El presente Manual de Procedimientos de la Direccion General de Investigacién de Responsabilidades
Administrativas tiene el propdsito de servir como un instrumento de apoyo en el funcionamiento institucional,
al documentar en forma sencilla, objetiva, ordenada, secuencial y estandarizada, las funciones en el
procedimiento de investigacion que tiene a su cargo.

Constituye una fuente formal y permanente de informacioén y orientacion sobre la forma de ejecutar una
actividad determinada, con apego a las normas y politicas vigentes, con una visién integral del funcionamiento
y operacion de la Direccion General, que permita la optimizaciéon de tiempo y recursos, ademas de funcionar
como mecanismo de induccion y orientacion para el personal, facilitando su incorporacién a la Direccion
General.

Los capitulos que conforman el Manual sefialan los objetivos, su marco juridico, asi como la descripcion
del procedimiento.

El Manual es de observancia obligatoria para las y los servidores publicos de la Direccion General en la
actividad de procedimiento de investigacion que tienen a su cargo, observando la normativa legal aplicable.

IIl. OBJETIVO

El presente instrumento tiene como objetivo principal, presentar las acciones administrativas a seguir, para
atender oportunamente el procedimiento de investigacion que inicie por quejas o denuncias o en forma
oficiosa, delimitando funciones y determinando las responsabilidades que conforme a derecho correspondan.

Lo anterior, de conformidad con la estructura organica de la Direccién General.

Asimismo, pretende que el personal adscrito a la Direccion General cuente con un instrumento de apoyo
en la ejecucion de sus actividades, y que sea consultado por aquellas instancias que, por la naturaleza de sus
funciones, lo requieran.

I1l. MARCO JURIDICO

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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e |ey Organica del Poder Judicial de la Federacion.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

e  (Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

e Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

e Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

e Acuerdo General del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon, que establece las
disposiciones en materia de responsabilidades administrativas, situacién patrimonial, control,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

VI. GLOSARIO

Autoridad
Substanciadora.

DGIRA.

IPRA.

Presidencia de la
Sala Superior.

Tribunal Electoral.

Por regla general, la Contraloria Interna y la Visitaduria Judicial del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias.

Direccién General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas. Organo
Auxiliar de la Comision de Administracién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Es el instrumento que emite la autoridad investigadora, en el que se describen los
hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion, Ley General de Responsabilidades Administrativas, los
Acuerdos Generales y la normativa aplicable, exponiendo -de forma documentada con
pruebas y fundamentos-, los motivos y presunta responsabilidad de la persona servidora
publica o particular en la comision de faltas administrativas.

La Presidencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacioén, encargada de la administracion, vigilancia y disciplina de esta.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Atencién de quejas y denuncias.

AREA ACTIVIDADES PRODUCTO
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Denunciante. 1.Presentar denuncia o queja ante la DGIRA." Denuncia.
Acuse de recepcion de

Secretaria. 2.Recibir denuncia o queja y comunicar al Director General. . P
la denuncia.

Director (a) General. 3.In§truir al Dictaminador para la atencién a la denuncia o Denuncia.

queja.
P 4.Analizar la d i jayt I Id
ersona nalizar la denuncia o queja y turnar al personal de apoyo Denuncia.

dictaminadora.

para su atencion.

Personal de apoyo.

Proyecto De Acuerdo
Radicacion y Propuesta
Sobre Admisibilidad.

5.Formular los proyectos de Acuerdo de Radicacion y
Propuesta sobre Admisibilidad.?

Persona
dictaminadora.

Proyecto De Acuerdo
Radicacion y Propuesta
Sobre Admisibilidad.

6. Revisar proyectos de Acuerdo de Radicacién y Propuesta
Sobre Admisibilidad de Denuncia/Queja.

6.1 ¢ Los proyectos de Acuerdo de Radicacion y Propuesta | Proyecto de Acuerdo

1 Cabe precisar que el procedimiento que se describe corresponde a las investigaciones iniciadas tanto por quejas o denuncias, asi como

iniciadas oficiosamente.

2 preferentemente los acuerdos de radicacion y de propuesta de admisibilidad a la persona Titular de la Presidencia del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion se realizaran en el mismo acto procesal cuando las circunstancias de cada caso asi lo posibiliten. El acuerdo
de admision de la denuncia y de inicio de la investigacién siempre estaran contenidos en el mismo acto procesal.
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Sobre Admisibilidad de Denuncia o Queja requieren
cambios? Si: regresa a la actividad 5 No: continda en la
actividad 7.

Radicacion y Propuesta
Sobre Admisibilidad.

Director (a) General.

7.Validar los proyectos de Acuerdo de Radicacion y
Propuesta Sobre Admisibilidad.

Proyecto de Acuerdo
Radicacion y Propuesta
Sobre Admisibilidad.

7.1 ¢Los proyectos de Acuerdo de Radicacion y Propuesta
Sobre Admisibilidad de denuncia o queja requieren
cambios? Si: regresa a la actividad 5 No: continua en la
actividad 8.

Proyecto de Acuerdo
Radicacion y Propuesta
Sobre Admisibilidad.

Director (a) General.

8.Firmar los proyectos de Acuerdo de Radicacion y
Propuesta Sobre Admisibilidad y turna para su atencion.

Acuerdo de Radicacion
y Propuesta Sobre
Admisibilidad.

Persona
dictaminadora.

9. Supervisar el cumplimiento del tramite correspondiente
que se dara al Acuerdo de Radicaciéon y Propuesta Sobre
Admisibilidad y turnar para su atencion.

Acuerdo de Radicacion
y Propuesta Sobre
Admisibilidad.

Personal de apoyo.

10.Integrar al expediente el Acuerdo de Radicacién vy
Propuesta Sobre Admisibilidad.

Acuerdo de Radicacion
y Propuesta Sobre
Admisibilidad.

Secretaria.

11.Enviar al Titular de la Presidencia de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion el
Acuerdo de Propuesta Sobre Admisibilidad de Denuncia o
Queja.

Acuerdo de Propuesta
Sobre Admisibilidad.

. . i . Pronunciamiento al
Presidencia de la Sala | 12.Emitir pronunciamiento respecto al Acuerdo de
. . ) ) Acuerdo Sobre
Superior. Propuesta sobre admisibilidad de denuncia o queja. o
Admisibilidad.
o o Pronunciamiento al
) 13.Recibir pronunciamiento respecto al Acuerdo de
Secretaria. . ) ] Acuerdo Sobre
Propuesta sobre admisibilidad de denuncia o queja. o
Admisibilidad.
14.Revisar el pronunciamiento al Acuerdo Sobre | Pronunciamiento al
Director (a) General. | Admisibilidad de Denuncia o Queja e instruir al|Acuerdo Sobre
Dictaminador su atencion. Admisibilidad.
. . L Pronunciamiento al
Persona 15.Revisar el sentido del Pronunciamiento al Acuerdo Sobre
. . o ) i . B Acuerdo Sobre
dictaminadora. Admisibilidad de Denuncia o Queja y coordinar su atencion. o
Admisibilidad.
Pronunciamiento al
16.Integrar al expediente el Pronunciamiento del Acuerdo | Acuerdo Sobre
Personal de apoyo. —_— . .
de Propuesta Sobre Admisibilidad de Denuncia o Queja. Propuesta de
Admisibilidad.
I . i . Pronunciamiento al
16.1 ¢ El pronunciamiento del Titular de la Presidencia de la
) . ) ) i o Acuerdo Sobre
Sala Superior admite la denuncia o queja? Si: continda en
. . o Propuesta de
la actividad 17 No: contintGa en la actividad 39. o
Admisibilidad.

Personal de apoyo.

17.Generar el proyecto del Acuerdo de Inicio de

Investigacion vy, preferentemente, se realizaran también las

Proyecto de Acuerdo

de Inicio de
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primeras actuaciones de la manera mas exhaustiva

posible.?

Investigacion y, en su
caso, oficios.

Persona
dictaminadora.

18.Revisar el proyecto del Acuerdo de Inicio de

Investigacion y oficios, en caso de existir actuaciones
previas.

Proyecto de Acuerdo
de Inicio de
Investigacion y, en su
caso, oficios.

18.1 ¢ El proyecto del Acuerdo de Inicio de Investigacion y
oficios, en caso de existir actuaciones previas, requieren
cambios? Si: regresa a la actividad 17 No: continta en la
actividad 19.

Proyecto de Acuerdo
de Inicio de
Investigacion y, en su
caso, oficios.

Director (a) General.

19.Validar el proyecto del Acuerdo de Inicio de Investigacion
y oficios, en caso de existir actuaciones previas.

Proyecto de Acuerdo
de Inicio de
Investigacion y, en su
caso, oficios.

19.1 ;EIl proyecto del Acuerdo de Inicio de Investigacion y
oficios, en caso de existir actuaciones previas, requieren
cambios? Si: regresa a la actividad 17 No: continta en la

Proyecto de Acuerdo
de Inicio de
Investigacion y, en su

actividad 20. caso, oficios.
Acuerdo de inicio de
Director (a) General. | 20. Firmar, turnar y ordenar para su atencion. investigacion y en su
caso, oficios.
L. . . Acuerdo de inicio de
Persona 21. Turnar para los tramites correspondientes y supervisar | . L
. . L investigacién y en su
dictaminadora. su cumplimiento. .
caso, oficios.

Personal de apoyo.

22 .Elaborar proyecto de Acuerdo de Tramite y oficios.

Proyecto de Acuerdo
de Tramite y oficios.

Persona
dictaminadora.

23.Revisar el proyecto de Acuerdo de Tramite y oficios.

Proyecto de Acuerdo
de Tramite y oficios.

23.1 ¢ El proyecto de Acuerdo de Tramite y oficios requieren
cambios? Si: regresa a la actividad 22 No: continta en la
actividad 24.

Proyecto de Acuerdo
de Tramite y oficios.

Director (a) General.

24 Validar el proyecto de Acuerdo de Tramite y oficios.

Proyecto de Acuerdo
de Tramite y oficios.

24.1 ;El proyecto de Acuerdo de Tramite y oficios requieren
cambios? Si: regresa a la actividad 22 No: continta en la
actividad 25.

Proyecto de Acuerdo
de Tramite y oficios.

Director (a) General.

25. Firmar, turnar y ordenar para su atencion.

Acuerdo de Tramite y
oficios.

Persona

26. Turnar el acuerdo para los tramites correspondientes y

Acuerdo de Tramite y

3 Cabe precisar que durante la practica de la investigacion se dictan distintos tipos de acuerdos o proveidos, entre ellos:

Acuerdos de tramite dictados por la Autoridad Investigadora, cuyo objeto consiste en ordenar la practica de las diligencias de
investigacion necesarias para el esclarecimiento de los hechos para indagar en el caso concreto.
Acuerdos de integracién, en los cuales se ordena la recepcion y glosa de la documentacion allegada a la Direccion General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas con motivo de algtin requerimiento formulado por dicho Organo Auxiliar.
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dictaminadora.

supervisar el cumplimiento del mismo.

oficios.

Personal de apoyo.

27.Integrar al expediente el Acuerdo de Tramite.

Acuerdo de Tramite

28.Enviar al responsable de remitir informacién solicitada el

Secretaria. o o Oficio de tramite.
oficio de tramite.
Responsable de
remitir informacion | 29.Responder al oficio de tramite.* Oficio de tramite.
solicitada.
) 30.Recibir respuesta al oficio de tramite y comunicar al | Respuesta al oficio de
Secretaria.

Director General.

tramite.

Director (a) General.

31.Instruir al Dictaminador el seguimiento a la respuesta al
oficio de tramite y, en caso de que del informe respectivo se
desprenda la necesidad de otros medios de prueba, ordenar
incluir en el acuerdo que recaiga a la respuesta, la
diligenciacioén respectiva.

Oficio de tramite.

Persona
dictaminadora.

32.Supervisar la respuesta al oficio de tramite y turnar para
los tramites correspondientes.

Oficio de tramite.

Personal de apoyo.

33.Elaborar el proyecto de Acuerdo de Integracion.

Proyecto de Acuerdo
de Integracion.

P'ersorTa 34.Revisar el proyecto de Acuerdo de Integracion. Proyecto de Acuerdo
dictaminadora. de Integracion.
34.1 4EI to de A do de Int i6 i
¢ p’royeco e cuer. .O e negra0|on. 'reqU|ere Proyecto de Acuerdo
cambios? Si: regresa a la actividad 33 No: continta en la .
. de Integracion.
actividad 35.
P A
Director (a) General. | 35.Validar el proyecto de Acuerdo de Integracion.® royecto de cuerdo
de Integracion.
35.1 4EI P to de A d del ofici
¢ royecto de Acuerdo y en su caso del oficio Proyecto de Acuerdo

requiere cambios? Si: regresa a la actividad 33 No: contintia
en la actividad 36.

de Integracion.

Director (a) General.

36. Firmar, turnar y ordenar para su atencion.

Acuerdo de Integracion.

Persona
dictaminadora.

37. Revisar el Acuerdo y turnar para los tramites

correspondientes, supervisando su atencion.

Acuerdo de Integracion.

Personal de apoyo.

38.Integrar al expediente el Acuerdo de Integracion.

Acuerdo de Integracion.

38.1 ;Se recabaron todos los medios de prueba
mencionados en autos o advertidos por el desahogo de
otros medios de prueba o es posible prescindir de alguno de
ellos, de manera que se pueda advertir si el expediente
tiene informacion y material probatorio suficiente para emitir
un IPRA o un acuerdo de conclusion y archivo? No: regresa
a la actividad 22. Si: continda con la actividad 39.

Acuerdo de Integracion.

4 Para efecto del seguimiento a los requerimientos formulados por la Direccion General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, las personas dictaminadoras informaran verbalmente a su Titular sobre la aproximacién del vencimiento de plazos
concedidos en los requerimientos, a efecto de formular la certificaciéon respectiva y, en su caso, un acuerdo de nuevo requerimiento y también

llevara el seguimiento a los controles de los plazos de prescripcion, informando de manera verbal a su Titular.

5 Para efecto de principios como el de exhaustividad en la investigaciéon y los aspectos formales en la integracion de los expedientes de
investigacion, se observaran las reglas previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la normativa supletoria
aplicable, en tanto sea conducente.
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Personal de apoyo.

39.Elaborar el proyecto de IPRA o Acuerdo de Conclusion y
Archivo.

Proyecto de IPRA o
Acuerdo de Conclusion
y Archivo.

Persona
dictaminadora.

40.Revisar el proyecto de IPRA o Acuerdo de Conclusion y
Archivo.

Proyecto de IPRA o
Acuerdo de Conclusion
y Archivo.

40.1 ,EI proyecto de IPRA o Acuerdo de Conclusion y
Archivo requiere cambios? Si: regresa a la actividad 39. No:
continta en la actividad 41.

Proyecto de IPRA o
Acuerdo de Conclusion
y Archivo.

Director (a) General.

41.Validar el proyecto de IPRA o Acuerdo de Conclusion y
Archivo.

Proyecto de IPRA o
Acuerdo de Conclusion
y Archivo.

41.1 ;EI proyecto de IPRA o Acuerdo de Conclusion y
Archivo requiere cambios? Si: regresa a la actividad 39 No:
continva en la actividad 42.

Proyecto de IPRA o
Acuerdo de Conclusién
y Archivo.

Director (a) General.

42.Firmar el Acuerdo de conclusion y archivo o el IPRA 'y
turnar para su atencion.

IPRA o Acuerdo de
Conclusién y Archivo.

Persona
dictaminadora.

43.Turnar el Acuerdo de conclusién y archivo o el IPRA y
supervisar el cumplimiento del tramite correspondiente.

IPRA o Acuerdo de
Conclusién y Archivo.

Secretaria.

44 Remitir IPRA a la autoridad substanciadora; en el caso
del Acuerdo de Conclusion y Archivo, notificar al
denunciante y archivar el expediente.

IPRA o Acuerdo de
Conclusién y Archivo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO.

a. Diagrama
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VIGILANCIA Y DISCIPLINA ADMINISTRATIVA

Director (a) Titular de In Presidencia Actividad

Denunciante Secretaria Persona dictaminadora Personal de apoyo .. ¢, superior

General
o 1.Presentar denuncia o queja anie
INICIO \a DGIRA

2 Recibir denuncia o quea y

- _ comunicar al Director General
| 3 Instrur al Dictaminador para la
1 atencidn a la denuncia o queja
4 Analizar la denuncia o queja y
4 (A turnar al personal de apoyo para
| su atencidn

‘ 5 Formular los proyectos de
Acuverdo de Radicacion y
Propuesta sobre Admsibididad

6 Revisar proyectos de Acuerdo
de Radicacién y Propuesta Sobre
Admisibiidad de Denuncia/Queja

6.1 ;Los proyectos de Acuerdo de
Radicacién y Propuesta Sobre
Admisibibdad de Denuncia o
Queja requeeren cambios? Si
regresa a la actvdad 5 No:
continja en la actmdad 7

T Validar los proyectos de
Acuerdo de Radicacidn y
Propuesta Sobre Admisibilidad

7.1 iLos proyectos de Acuerdo
51 de Radicacidn y Propuesta Sobre
Admisibikdad de denuncia o
queja requieren cambios? Si

NO regresa a la actividad 5 No
contina en |a actividad 8.

8 Firmar los proyeclos de
Acuerdo de Radicacidn y

“ Propuesta Sobre Admisibilidad y
| tuma para su atencion
9. Supervisar el cumplimiento

del tramite commespondiente
que se dard al Acuerdo de
Radicacion y Propuesta Sobre
Admisibihdad y lurnar para su
atencién.

10.Integrar al expediente el
Acuerdo de Radicacion y
Propuesta Sobre
Admisibilidad

NO 8l —

11.Enwiar al Ditular de la
Presidencia de la Sala Supernor
del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion el
Acuerdo de Propuesta Sobre
Admisibilidad de Denuncia o
Queja

12 Emitir pronunciamiento
respecto al Acuerdo de
Propuesta sobre admisibiidad
de denuncia o queja

13 Recibir pronunciamiento
respecto al Acuerdo de
Propuesta sobre admisibilidad
de denuncia o queja.

14 Revisar el pronunciamiento
al Acuerdo Sobre Admisibilidad
de Denuncia o Queja e instruir
al Dictarminador su atencién

15.Revisar el sentido del
Pronunciamiento al Acuerdo
Sobre Admisibilidad de
Denuncia o Queja y coordinar
su atencién
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VIGILANCIA Y DISCIPLINA ADMINISTRATIVA

Director (a)
General

Titular de la Presidencia i
de Sala Superior Actividad

. 16.Integrar al expediente el

Denunciante Secretaria

Persona dictaminadora Personal de apoyo

Pronunciamiento del Acuerdo de
Propuesta Sobre Admisibilidad de
Denuncia o Queja.

16.1 ¢ El pronunciamienio del
Titular de |a Presidencia de la
NG Continua en la | Sala Superior admite la

[—NO- sy denuncia o queja? Si: continda
Acthinac enla adividcaladelﬂ No: continda
en la actividad 39

17.Generar el proyecto del
Acuerdo de Inicio de Investigacién
y, preferentemente, se realizaran
también las primeras actuaciones
de la manera mas exhaustiva
posible.

18.Revisar el proyecto del
Acuerdo de Inicio de
Investigacion y oficios, en caso
de existir actuaciones previas

18.1 ¢ El proyecto del Acuerdo
de Inicio de Investigacion y
oficios, en caso de existir
actuaciones previas, requieren
cambios? Si. regresa a la

NO — actividad 17 No: contintia en la
actividad 19

19.Validar el proyecto del
Acuerdo de Inicio de
Investigacion y oficios, en caso
de existir actuaciones previas

—

19.1 ¢ El proyecto del Acuerdo
S| de Inicio de Investigacion y
oficios, en caso de existir
actuaciones previas, requieren
cambios? Si: regresa a la
actividad 17 No: contintia en
la actividad 20.

20. Firmar, turnar y ordenar
para su atencion.

Eg

21. Turnar para los tramites
correspondientes y supervisar
su cumplimiento,

22 Elaborar proyecto de
Acuerdo de Tramite y oficios.

23 Revisar el proyecto de
Acuerdo de Trémite y oficios.

23.1 ¢El proyecto de Acuerdo
de Tramite y oficios requieren
cambios? Si: regresa a la
actividad 22 No: contintia en
la actividad 24

24 Validar el proyecto de
| s — Acuerdo de Tramite y oficios

241 ¢El proyecto de Acuerdo
de Tramite y oficios requieren
cambios? Si: regresa a la
actividad 22 No: contintia en la
actividad 25.

25. Firmar, turnar y ordenar
para su atencion.

NO
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VIGILANCIA Y DISCIPLINA ADMINISTRATIVA

. Responsable de remitir T
Persona Dictaminadora Personal de apoyo Secretaria infnprmaciﬂn solicitada Director (a) General Actividad

26 Turnar el acuerdo para los
tramites correspondientes v
supervisar €l cumplimiento del

mismo.

27 Integrar al expediente el
Acuerdo de Tramite.

28 Enviar al responsable de
remilir informacion solicilada el
oficio de tramite

29 Responder al oficio de
tramite

30.Recibir raspuesta al oficio
de tramite y comunicar al
Diractor General.

31.Instruir al Dictaminador el
seguimiento a la respuesta al
aficio de frémite y, en caso de
que del informe respectivo se
desprenda la necesidad de
otros medios de prueba,
ardenar incluir en el acuerdo
que recaiga a la respuesta, la
diligenciacion respectiva.

32.Supervisar la respuesta al
aficio de framite y turnar para
los tramites correspondientes.

33 Elaborar el proyecto de
Acuerdo de Integracion.

34 Revisar ¢l proyecto de
Acuerdo de Integracion

34.1 ¢ El proyecto de Acuerdo
de Integracion requiere
cambios? Sitregresa a la
actividad 33 No: contindia en
la actividad 35

35 Validar el proyecio de
sl st ——— | Acuerdo de Integracion

35.1 ¢ El Proyecto de Acuerdo
y en su caso del oficio
requiere cambics? Si

regresa a la actividad 33 No:
contintia en la actividad 36

4

26. Firmar, turnar y ordenar
para su atencion

37 Revisar el Acuardo y
turnar para los framites
correspondientes,
supervisando su atencion

38.Integrar al expediente el
Acuerdo de Integracion

NO 38.1 ¢Se recabaron fodos los

medios de prusba
mencionados en autos o
advertidos por el desahogo de
otros medios de prueba o es
posible prescindir de alguno
de ellos, de manera que se
pueda advertir si el expediente
38 tiene informacion y material
probatorio suficiente para
emitir un IPRA o un acuerdo
de conclusidn y archivo? No-
regresa a la actividad 22. Si.
continda con la actividad 39.

Regresar a la
| actividad 22 39.Elaborar el proyecto de
IPRA 0 Acuerdo de
sl Conclusion y Archiva.

40 Revisar el proyecto de
IPRA 0 Acuerdo de Conclusion
a9 y Archivo.

40.1 ¢El proyecto de IPRAQ
40 Acuerde de Conclusién y
Archivo requiere cambios? Si
regresa a la actividad 39. No:
contintia en la actividad 41

40.1

Continua enla

NO | o ctividad 41
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VIGILANCIA Y DISCIPLINA ADMINISTRATIVA
Responsable de remitir

Persona Dictaminadora ~ Personal de apoyo Secretaria Iormacion solioltada Director (a) General Actividad

41 Validar el proyecio de IPRA
o Acuerdo de Conclusidn y
Archivo

41.1 ,El proyecto de IPRA 0
Acuerdo de Conclusidn y
Archivo requiere cambios? Si
reqgrasa & la actividad 39 No
continta en la actividad 42

42 Firmar el Acuerdo de
Regresa a la conclusion y archivo o el IPRA
actividad 39 sl ¥ turnar para su atencién
43.Tumnar el Acuerdo de
conclusidn y archivo o el IPRA
NO

y supenisar el cumplimiento
del ramile correspondienta

44 Remitir IPRA a la autoridad
substanciadora, en el caso del
Acuerdo de Conclusidn y
Archivo, notificar al
denunciante y archivar el
expediente.

VI. TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. - Para su mayor difusion, publiquese en la pagina de Internet e Intranet del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

TERCERO. - Los procedimientos que se hayan iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del
presente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION se seguiran rigiendo de conformidad con la normativa vigente al momento de su inicio.

Oscar Santiago Sanchez, Secretario de la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 166 parrafo segundo y 208,
fracciones XIV y XXIV, del Reglamento Interno del citado 6rgano jurisdiccional

CERTIFICA

Que el presente documento, integrado por 11 fojas utiles por anverso y reverso, corresponde al “Manual
de Procedimientos de la Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon”, el cual fue aprobado por la y los integrantes de la
Comision de Administracion a través del Acuerdo 11/SO12(13-X11-2023), en su Décima Segunda Sesién
Ordinaria de 2023. DOY FE.

Ciudad de México, a 11 de enero de 2024.- Secretario de la Comisiéon de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Mtro. Oscar Santiago Sanchez.- Firmado electrénicamente.



