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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspensiéon de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacién de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante
No. Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 001/2024 de los concursos para ocupar la siguiente plaza
vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DEPARTAMENTO DE RESILIENCIAY COHESION COMUNITARIA

Puesto

Cédigo del 04-542-1-M1C014P-0000049-E-C-T

Puesto

Nivel 023 Ndmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $29,753.00 (VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M.N.)

Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2023

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Sede CIUDAD DE

del Puesto SOCIAL DEL DELITO Y LA RECONSTRUCCION MEXICO
DEL TEJIDO SOCIAL

Funciones 1. RECOPILAR INSUMOS NORMATIVOS SOBRE LA FORMULACION DE

Principales METODOLOGIAS DE CREACION DE ENTORNOS SEGUROS Y APROPIACION

DE ESPACIOS PUBLICOS, PARA PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
JURIDICOS QUE ABONEN A LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y A LA
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.

2. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS NORMATIVOS NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE FUNDAMENTEN LA ELABORACION DE CRITERIOS
SOBRE LA DETERMINACION DE ZONAS LOCALES Y REGIONALES EN LAS
QUE SE IMPLEMENTARAN LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE
RESILIENCIA COMUNITARIA, PARA CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS
DE RESILIENCIA' Y COHESION COMUNITARIA'Y EN LA PREVENCION SOCIAL
DEL DELITO Y LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.

3. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS Y ACCIONES CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES
Y DIFERENTES ACTORES SOCIALES, PARA OBTENER INFORMACION
QUE CONTRIBUYA AL PRINCIPIO DE SEGURIDAD HUMANA MEDIANTE
LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA RECONSTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL.

4. FORMULAR ACCIONES COMUNITARIAS Y DE PARTICIPACION SOCIAL,
BASADAS EN EL ANALISIS DE EXPERIENCIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES, PARA FOMENTAR LA CREACION DE ENTORNOS
SEGUROS Y APROPIACION DE ESPACIOS PUBLICOS, QUE CONTRIBUYAN
A LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA RECONSTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL.

5. INVESTIGAR Y ANALIZAR LOS CRITERIOS APLICABLES EN LA CREACION DE
ENTORNOS SEGUROS Y RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS,
RESILIENCIA COMUNITARIA, PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL, PARA CONTRIBUIR CON
INFORMACION QUE APOYE EN LA TOMA DE DECISIONES EN LA
FORMULACION DE LAS POLITICAS EN LA MATERIA.
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DISENAR MECANISMOS Y ACCIONES DE COHESION SOCIAL EN LA
CONFORMACION Y OPERACION DE REDES COMUNITARIAS, PARA
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA RESILIENCIA, LA PREVENCION
SOCIAL DEL DELITO Y LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.

EVALUAR EL IMPACTO DE LOS PROCESOS GLOBALES EN EL AMBITO LOCAL,
PARA PROPORCIONAR INFORMACION QUE PERMITAN LA TOMA DECISIONES
EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA o RELACIONES INTERNACIONALES
O PROFESIONAL | ¢« CONTADURIA
TITULADO e SOCIOLOGIA
e CIENCIAS SOCIALES
e ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS e ECONOMIA GENERAL
e ADMINISTRACION
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
e SOCIOLOGIA POLITICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.
Nombre del DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LABORALES A
Puesto
Cédigo del 04-132-1-M1C014P-0000110-E-C-P
Puesto
Nivel 021 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $26,558.00 (VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2023
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO Sede CIUDAD DE
del Puesto MEXICO
Funciones VERIFICAR LA OPERACION DEL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE SE
Principales DESARROLLEN EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS LABORALES,

PARA COMPROBAR QUE SE EFECTUEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD
EN LA MATERIA.

VERIFICAR NORMATIVAMENTE LAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON
PROCEDIMIENTOS LABORALES, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE
JURIDICO QUE COADYUVE EN LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS.
INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION E INTEGRACION DE LA
INFORMACION DE LAS ESTRATEGIAS INSTRUMENTADAS EN MATERIA DE
PROCEDIMIENTOS LABORALES, PARA CONTAR CON DATOS QUE PERMITAN
LA VALORACION DE LOS AVANCES Y/O RESULTADOS OBTENIDOS.

BRINDAR ORIENTACION A LAS INSTANCIAS SOBRE LOS ELEMENTOS Y
PARTICULARIDADES DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A PROCEDIMIENTOS
LABORALES, PARA COLABORAR EN LA INTEGRACION DE LAS PROPUESTAS.
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ANALIZAR LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES A LOS PROCESOS EN
MATERIA DE PROCEDIMIENTOS LABORALES, PARA BRINDAR INFORMACION
TECNICA-JURIDICA QUE INCIDA EN CAMBIOS Y/O ADECUACIONES EN LAS
FORMAS DE TRABAJO DEL AREA.

ORGANIZAR LAS LABORES DE CONFORMACION Y RESGUARDO DE LOS
EXPEDIENTES SOBRE PROCEDIMIENTOS LABORALES, PARA CONSERVAR EL
SOPORTE DOCUMENTAL DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA A LA(EL) JEFA(E) INMEDIATA(O).

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e DERECHO
O PROFESIONAL | VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
TITULADO EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS o DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.
Nombre del ANALISTA DE GESTION DE ARCHIVO B
Puesto
Cadigo del 04-130-1-E1C008P-0000442-E-C-S
Puesto
Nivel P13 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $15,259.00 (QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2023
Adscripcion UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Sede CIUDAD DE
del Puesto MEXICO
Funciones AUXILIAR EN LA REVISION Y CLASIFICACION DE LAS ARCHIVOS
Principales DOCUMENTALES DEL CONTROL DE GESTION, PARA COMPROBAR QUE

CUMPLAN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR RELACIONES, CUADROS COMPARATIVOS Y DEMAS
DOCUMENTACION SOBRE LA ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DEL
CONTROL DE GESTION, PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION
DE REPORTES QUE REQUIERA EL AREA.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LAS BASES DE DATOS
RELATIVOS AL CONTROL DE LOS ARCHIVOS, PARA MANTENER
ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS INFORMATICOS.

VERIFICAR QUE LOS ARCHIVOS DOCUMENTALES DEL CONTROL DE
GESTION ESTEN CONFORMADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS Y CRITERIOS
ARCHIVISTICOS APLICABLES.

LOCALIZAR' Y PROPORCIONAR LOS EXPEDIENTES DE CONTROL DE GESTION
UBICADOS EN LOS ARCHIVOS, PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE
LAS AREAS INTERNAS EN LA MATERIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA LA(EL) JEFA(E) INMEDIATA(O).
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA | « NO APLICA
(0] VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
BACHILLERATO EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e BIBLIOTECONOMIA
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL

o ADMINISTRACION PUBLICA

o ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del

ENLACE DE RECOPILACION DE INFORMACION
Puesto
Cédigo del 04-515-1-E1C007P-0000013-E-C-A
Puesto
Nivel P11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $13,543.00 (TRECE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2023
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CULTURA Sede CIUDAD DE
del Puesto DEMOCRATICA Y FOMENTO CIVICO MEXICO
Funciones 1. RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA SOBRE
Principales PROMOCION Y VINCULACION DE EVENTOS CIVICOS, PARA LLEVAR
EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS EN LA MATERIA.
AUXILIAR EN LA ORGANIZACION DE LA LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA
DE LAS CEREMONIAS CIVICAS RELEVANTES QUE PRESIDE EL JEFE DEL
EJECUTIVO FEDERAL Y LOS DIFERENTES PODERES DE GOBIERNO, PARA
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DICHOS EVENTOS.
REALIZAR EL CONTROL DE LA INFORMACION SOBRE EVENTOS DE CULTURA
CIVICA, PARA DISPONER DE ESTA INFORMACION DE CONSULTA POR PARTE
DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL.
ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE INGRESAN
Y SE GENERAN SOBRE LA REALIZACION DE EVENTOS CIVICOS, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA | ¢ NO APLICA
0] VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
BACHILLERATO EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el Articulo 38, Fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en el supuesto siguiente:

Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la

libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar

equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

De conformidad con el Articulo 36 Bis, Capitulo Décimo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido

en la convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el

motivo de la eliminacién de su participacion y el fundamento de esta determinacion.

Se invita a las personas candidatas a atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion

del coronavirus SARS-CoV2 y de ser necesario hacer uso de mascarilla.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

*  Formato Revision Documental

»  Formato Evaluacioén de la Experiencia

*  Formato Valoracion del Mérito

+ Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica:
https://nc.segob.gob.mx/s/XLJKgD43sye3yzE

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE:

2. ldentificacién oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 38,
Fraccion VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con sentencia
firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada
o domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
en cualquiera de sus modalidades vy tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
Adicionalmente debera manifestar de conformidad al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al numeral 40 de las Disposiciones:

. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.
II. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.



o

346 DIARIO OFICIAL Miéreoles 7 de febrero de 2024

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

+ Lainexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

* No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucién.

* No desempefar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y recibir

remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en
caso de declarar falsedad respecto de la informaciéon requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedard sin efectos
el nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

*  Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revision Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos realice las
consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de verificar el
origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

* Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccioén llevado a cabo por esta dependencia.

»  Sies o no Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con

las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto

registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias

de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad

destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o

comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)

publicos(as) de carrera titulares para valoracién de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima

Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que

se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al

promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se

llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias

que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como
el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato

y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales

certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido

mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;

0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes

de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que

se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el

apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidbn” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del

ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas

del IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
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constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autdgrafa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o codigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razén
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto.
En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccién simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdirecciéon de area, direcciéon de area, direccion
general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.
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11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

12. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion,
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe sefalar que, al término de la Revisién Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoraciéon del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participaciéon para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificaciébn durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 07 de febrero del 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 07 al 20 de febrero del 2024
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 07 al 20 de febrero del 2024
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 21 al 23 de febrero del 2024
Evaluacion de conocimientos A partir del 26 de febrero del 2024

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito
Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas, el orden de las mismas, las fechas
y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que se recomienda dar seguimiento al
concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continten en el concurso. Sin embargo, en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a todos(as) los(as) candidatos(as)
de un concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ninglin caso se diferira a un
so6lo candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
la Direccion General de Recursos Humanos podra dividir la aplicaciéon de la evaluacion en los dias habiles que
resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia
documental fehaciente, del total de candidatos inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.



Miércoles 7 de febrero de 2024 DIARIO OFICIAL 349

El procedimiento para el registro y aplicacion a la evaluacion de conocimientos es el siguiente:

« La persona del area de Ingreso iniciara la revisién de los documentos a la hora exacta de la cita (por
ejemplo a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegé considerando el tiempo de
tolerancia de 10 minutos, tomando como referencia el reloj del equipo de cémputo de recepcion.

« Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de folio impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE
vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacién) y su respectiva copia, engrapara los documentos y colocara un sello de
validacion, con la leyenda “Evaluacion de Conocimientos”, fecha y horario.

« Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira
los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que debera verificar que
sean correctos.

« No se registrara, ni ingresara al inmueble ningun aspirante que no cuente con los documentos en los
términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo maximo
de tolerancia-10 minutos).

« Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccion verificara que cuenten con el sello de validaciéon realizado en la recepcién
y procederda a su registro en la lista de asistencia.

« Una vez concluido el registro de las personas aspirantes, se ingresara a la sala de evaluacién a fin de dar
las indicaciones de la aplicaciéon del examen y se dara inicio al examen.

« Alfinalizar la evaluacion se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las hojas
que se les engraparon al inicio con el sello de validacion a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluacion de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante

capture sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacion de conocimientos
debera rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccién General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, para el ingreso al inmueble se permitira

unicamente el acceso con la documentacion solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro
articulo adicional.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el
equipo de computo del area de recepcion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta

Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién

por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluaciéon de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo, se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que
no existe temario o guia de estudio.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

- Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del

Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio

del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente

mediante escrito fundamentado y firmado autdégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico

en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al

Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacién.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccién, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,

toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en

que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccion para asistir a la persona candidata, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacién
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres
y sblo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as)
ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccién sesionara por medios remotos de comunicacién electrénica, Asi mismo, se
menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa, podran participar de manera remota;
las especificaciones necesarias, seran indicadas en el mensaje de invitacién a dicha etapa, asi como la
documentacién necesaria. El (Ia) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicaciéon
Cisco Webex Meetings. El equipo electréonico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono,
ya que las etapas aplicadas a distancia y a solicitud del (de la) aspirante se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidon considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) | Director(a)
Departamento de Area de Area General
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1 Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\" Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designaciéon o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el niumero 551102-6000,

Ext. 16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticiéon de

reactivacion de folio al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.
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152,

La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacién anexa:
e  Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:
v' Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo.
Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.
Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio.
Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999)
Indicar la direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.
v"Indicar el nimero de fojas Utiles en su escrito de peticién.
v Nombre y firma de la persona solicitante.
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias;
e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad,
con las caracteristicas indicadas en el numero de base de participacién 2?;
De conformidad al numeral 215 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de
folios cuando:
a) La persona participante cancele su participacion en el concurso;
b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;
Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:
a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo
numeral 14%;
b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante de
dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro.
Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.
La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el
Comité Técnico de Seleccion.
Disposiciones generales
En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.
Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables.

SNENENEN

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2024.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION IlI
DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1077

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma el 04 de
enero de 2024; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019,
(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite
la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico:

Nombre del Puesto:

Direccion de Recursos Humanos y Organizacion.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-400-1-M1C021P-0000539-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$92,813.00 (Noventa y dos mil ochocientos trece pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Subsecretaria de Egresos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto tiene Subordinados a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Recursos Humanos.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Area General

Grupo de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Conocimientos:

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso, Conocimientos de
la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Coordinar la operacién de los movimientos del personal operativo,
presupuestal, eventual y de honorarios, verificando previamente que la
informacion recibida por las Unidades Administrativas cuente con el soporte
documental necesario, a fin de que dichos movimientos sean registrados en el
Sistema de Recursos Humanos.

2. Supervisar que se lleve a cabo la actualizacién e integracion de las
modificaciones a la estructura organica solicitadas por las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Egresos y la DGTSI derivadas de las
reformas al Reglamento Interior de la SHCP, a través de reuniones de trabajo
internas con los involucrados del proceso, con la finalidad de que se analice e
integre la documentacion soporte y se tramite ante la Direccion General de
Recursos Humanos.

3. Coparticipar en la gestion para poner a consideracién de la instancia
respectiva las propuestas del Manual General de la SHCP, Manuales de
Organizacion y Procedimientos Documentados, coordinando con las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Egresos y DGTSI el analisis de la
informacion y, en su caso, las modificaciones necesarias, a efecto de enviar las
propuestas a la Direccion General de Recursos Humanos para su validacion y
registro, en apego al Marco Juridico aplicable.

4. Vigilar que se atiendan los procesos de validacion, comprobacion de
noéminas, entrega de cheques y la atenciéon a la solicitud de aclaraciones del
personal adscrito a la Subsecretaria de Egresos y la DGTSI, proponiendo para
su autorizacion los oficios de comprobacién, aclaraciones y devolucion de
cheques, a fin de que se ejerzan de manera correcta los recursos asignados al
Capitulo 1000 y su debida comprobacién.

5. Coordinar los mecanismos de operacion de las convocatorias y/o concursos
del Servicio Profesional de Carrera de los puestos adscritos a la Subsecretaria
de Egresos y la DGTSI, a través de la verificaciobn y analisis de la
documentaciéon que entregan las Unidades Administrativas de forma oficial, con
el proposito de enviar la documentacion a la Direccion General de Recursos
Humanos y sea autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

6. Coparticipar con el Enlace de Transparencia de la Subsecretaria de Egresos
en la atencién a las Solicitudes de Informaciéon de Transparencia en materia de
recursos humanos, proporcionando informacién previamente validada en los
expedientes y/o sistemas de informacién, con el proposito de presentar los
proyectos de respuesta y dar atencion a las solicitudes en las fechas
establecidas.

7. Definir los mecanismos para llevar a cabo el levantamiento de informacion y
consolidacion de los formatos para la atencion del Programa de Evaluacion del
Desempefio y metas institucionales del personal adscrito a la Subsecretaria de
Egresos y a la DGTSI, mediante reuniones de trabajo con los Enlaces
Administrativos de cada Unidad, a efecto de definir las fechas de entrega y dar
cumplimiento a la Normatividad del Servicio Profesional de Carrera.

8. Supervisar que se registren las incidencias y solicitudes del personal adscrito
a la Subsecretaria de Egresos y a la DGTSI, mediante el seguimiento continuo
con el responsable del proceso, con el fin de que se proceda a su captura en el
Sistema de Recursos Humanos en los tiempos establecidos.
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9. Coparticipar con la Direccion General de Recursos Humanos en la
implementacion de los diversos programas institucionales en materia de cultura,
deporte, equidad de género, entre otros, a través de la difusibn de dicha
informacién por correo institucional, carteles, tripticos y platicas informativas,
con el proposito de que los servidores publicos estén informados y participen en
los eventos de la SHCP.

10. Coordinar la asignacién de los prestadores de Servicio Social y del
Programa Golondrinos a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de
Egresos y a la DGTSI, verificando el perfil escolar de los candidatos para
identificar el Area que se apega a su nivel escolar, con el propésito de cubrir las
necesidades y contribuir a las cargas de trabajo de las Unidades
Administrativas.

11. Aplicar los criterios metodolégicos en materia de archivo y designar a los
responsables del proceso de integracion y digitalizacion de expedientes de
personal de la Subsecretaria de Egresos y de la DGTSI, supervisando que se
cubra la meta de expedientes clasificados por semana, con el propésito de que
los documentos electronicos se registren en el Sistema de Recursos Humanos
de la SHCP y se dé cumplimiento a lo solicitado por la Direccion General de
Recursos Humanos.

Nombre del Puesto:

Direccion de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos “A”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-218-1-M1C021P-0000070-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$92,813.00 (Noventa y dos mil ochocientos trece pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
sistemas impositivos y regimenes fiscales de la industria petrolera, asi como
experiencia para brindar asesoria al/la Titular de Unidad en los temas de su
competencia.

Puestos Subordinados: Requiere para el cumplimiento de las atribuciones
encomendadas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico de puestos a su cargo.

Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: Se enfrenta a retos
consistentes en el cumplimiento de objetivos de la Unidad de Ingresos sobre
Hidrocarburos, asi como al trabajo bajo presién y tiempos de entrega derivados
de las cargas de trabajo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Preferentemente Inglés y Paqueteria Informatica (Office) Avanzado. Horario:
Mixto. Disponibilidad para viajar: Si, A veces. Periodos Especiales de
Trabajo: Cuando se requiera atender las labores preestablecidas en las figuras
contractuales y normatividad aplicable.

Funciones Principales:

1. Evaluar los criterios que se requieran para actualizar los lineamientos para la
elaboracion y presentacion de los costos, gastos e inversiones; la procura de
bienes y servicios en los contratos y asignaciones; asi como vigilar su
cumplimiento a través de las revisiones documentales, con la finalidad de
realizar los andlisis pertinentes que permitan verificar el correcto pago de las
contraprestaciones derivadas de los contratos.

2. Coparticipar en los equipos interdisciplinarios de trabajo que se establezcan,
mediante el andlisis y estudio de la informacién proporcionada, a efecto de
proponer el clausulado de los contratos para la exploracion y extraccion de
hidrocarburos en los aspectos correspondientes a las bases y reglas sobre el
registro y recuperacion de costos, gastos e inversiones y sobre la procura de
bienes y servicios para las actividades llevadas a cabo al amparo de éstos, con
el propésito de incentivar una mayor participacion en el sector petrolero
mexicano y garantizar que el Estado maximice la renta petrolera.

3. Coordinar y proponer la planeacion y programacién de auditorias o visitas a
los contratistas, mediante la revision de los registros de informaciéon con que se
cuente, asi como de las solicitudes de informacion que se realicen a los
contratistas, partes relacionadas y a terceros, con el objeto de determinar que
el pago de las contraprestaciones que correspondan al Estado y al contratista
derivado de los contratos para la exploracion y extraccion de hidrocarburos, asi
como de las operaciones y registros contables derivados de dichos contratos se
haya efectuado correctamente, de conformidad con el contrato para la
exploracion y extraccion de hidrocarburos respectivo, la Ley de Ingresos sobre
Hidrocarburos, los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y demas normatividad aplicable.

4. Evaluar las propuestas sobre las irregularidades en el cumplimiento de las
bases y reglas que se contemplen en los contratos para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos, apegandose a los Lineamientos que emita la
Secretaria en lo correspondiente al registro y recuperacién de costos, gastos e
inversiones, procura de bienes y servicios, en el pago de las contraprestaciones
previstas en los contratos y, en general, en todo aquello relacionado con su
ejecucion, con el objeto de que se notifiquen al Fondo Mexicano del Petréleo
para la Estabilizacién y el Desarrollo, la Comisiéon Nacional de Hidrocarburos y
cualquier otra entidad u érgano gubernamental competente.
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5. Emitir el informe de los hechos o actos derivados de las actividades de
exploraciéon y extraccion de hidrocarburos que pudieran constituir delitos,
basandose en la informaciébn y evidencia documental del contrato
correspondiente, con el objeto de informar a la Procuraduria Fiscal de la
Federacion o a la autoridad competente.

6. Proponer para aprobacion superior, los casos en los que se requiera la
emision de las solicitudes a la Comision Nacional de Hidrocarburos de apoyo
técnico o la realizacién de visitas de campo o de otro tipo, mediante el analisis
de los requerimientos necesarios, para verificar aspectos relacionados con las
actividades e inversiones de los contratistas a efecto de contar con mayores
elementos para la verificaciéon contable y financiera de contratos para la
exploracion y extraccion de hidrocarburos.

7. Analizar la informacion contable y financiera que se reciba del Fondo
Mexicano del Petréleo para la Estabilizaciéon y el Desarrollo, asi como evaluar
la suficiencia de la misma, respecto del pago de las contraprestaciones y de
derechos sobre hidrocarburos, empleando metodologias e instrumentos de tipo
contable, financiero y econdmico, con el propésito de evaluar la politica de
ingresos en la materia.

8. Coordinar y dirigir el proceso de solicitud de la informaciéon y documentacion
que se requiera al Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el
Desarrollo, al Servicio de Administracion Tributaria, a los asignatarios, y
contratistas, partes relacionadas y terceros, utilizando para ello los convenios
de colaboracién, requerimientos de informacién y sistemas de informacion
disponibles, segun corresponda, a fin de cumplir con las labores de analisis y
verificacion de los ingresos que se deriven de las actividades de exploracién y
extraccion de hidrocarburos, de conformidad con la Ley de Hidrocarburos, la
Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

9. Evaluar las dependencias con las cuales se requiera establecer mecanismos
de coordinacion y cooperacién, a través del analisis de la normatividad
correspondiente y la elaboracion de convenios, con el objeto de cumplir con el
ejercicio de sus funciones de verificacion y auditoria de los contratos para la
exploracion y extraccion de hidrocarburos.

10. Analizar los asuntos que sean susceptibles de proponer al/la Titular de la
Unidad de Ingresos sobre Hidrocarburos, relacionados con la aplicaciéon de las
sanciones previstas en la Ley de Hidrocarburos, a través del analisis y
constatacion de los hechos referidos en el articulo 85, fraccion lll, de la citada
Ley de Hidrocarburos.

11. Conducir y evaluar las verificaciones mediante visitas, auditorias a través
de requerimiento de informacién o procedimientos analiticos a los contratistas,
incluyendo aquellos en los cuales se informe a los mismos los hallazgos e
irregularidades que hayan sido detectados, y en su caso, informar sobre
aquellas que no hayan sido aclaradas, con el propésito de que se cumpla con
los procedimientos de verificacion.

12. Coordinar y dirigir los mecanismos mediante los cuales se deberan hacer
constar los hechos y expedir certificaciones de los documentos que soliciten a
los contratistas, de los documentos que tengan en su poder o se encuentren en
sus archivos, incluso impresiones o reproducciones que deriven del microfilm,
disco 6ptico, medios magnéticos, digitales, electronicos o magneto opticos, asi
como llevar a cabo la compulsa de documentos publicos o privados relativos a
los asuntos de su competencia, mediante la revisién de la informacién, con el
objeto de dar certeza de la existencia de los citados documentos.

13. Coordinar y dirigir las actividades que con motivo de sus funciones le
encomiende el/la Titular de la Unidad de Ingresos sobre Hidrocarburos y el
Director General Adjunto de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre
Hidrocarburos, asi como asesorar en los asuntos del ambito de su
competencia, mediante el analisis de la informacién en colaboracién con el
personal a su cargo, con el objeto de que dichas actividades se realicen de
manera pronta y eficaz.
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Nombre del Puesto:

Direccion de Implementacion de Términos Fiscales de Contratos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-218-1-M1C021P-0000074-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$92,813.00 (Noventa y dos mil ochocientos trece pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado, se requiere
formacion y conocimientos en macroeconomia Puestos Subordinados: Tiene
puestos a su cargo. Retos y Complejidad en el Desempeio del Puesto: Se
enfrenta a retos y complejidad en el desempefio del puesto para proponer
metodologias y establecer precios contractuales.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Ciencias Economicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si, A veces. Idioma: Inglés. Nivel
de Dominio: Avanzado. Paqueteria Informatica: Office. Periodos Especiales
de Trabajo: En periodos de reformas en los cuales se traten temas
relacionados con las condiciones fiscales de las figuras contractuales
establecidas, en los periodos finales de los meses calendario, cuando se
requiera atender las labores preestablecidas en las figuras contractuales, en
cualquier dia en que se presenten contingencias relacionadas con la atencion
de los contratos.
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Funciones Principales:

1. Conducir el proceso de implantaciéon de los términos juridicos relativos a las
condiciones fiscales de los contratos de exploracibn y extraccién de
hidrocarburos, empleando indicadores y referencias a nivel mundial acerca del
nivel impositivo en otros paises y aplicando la legislaciéon fiscal vigente en la
materia, con la finalidad de obtener las mejores condiciones econémicas para
el Estado que permitan a la Nacién obtener ingresos que contribuyan a su
desarrollo a largo plazo.

2. Establecer las premisas macroeconémicas que deberan ser empleadas en
los procesos de modelacion relativos a los contratos de exploracién y
extraccion de hidrocarburos, a través de la revision a los reportes emitidos por
Petroleos Mexicanos de las condiciones del Estado Mexicano, para garantizar
un adecuado funcionamiento de las figuras contractuales establecidas y las
interacciones de los organismos dentro y fuera de la Administracién Publica
Federal.

3. Evaluar la correcta aplicacion de los niveles de contraprestaciones en los
distintos contratos, a través de evaluar los términos fiscales y registro de
reconocimiento de costos de los distintos elementos fiscales, con la finalidad de
garantizar un adecuado funcionamiento de las figuras contractuales y el papel
de la Entidad Fiscalizadora de los ingresos publicos del Estado con los
contratistas publicos y privados.

4. Coparticipar en el proceso de implantacion de los términos econdmicos
relativos a las condiciones fiscales de los contratos de exploracion y extraccion
de hidrocarburos que se otorguen directamente a Petréleos Mexicanos en los
procesos de migracion de asignaciones a contratos, tomando como base la
aplicacion de metodologias y el uso de herramientas de analisis econémico y
estadisticos de los indicadores y referencias internacionales, con la finalidad de
establecer condiciones que mejoren los procesos de licitacion.

5. Proponer los términos econdmicos relativos a las condiciones fiscales de los
contratos de exploracion y extracciébn de gas asociado, los yacimientos de
carbén mineral que se otorguen directamente a concesionarios mineros,
tomando como base los parametros de procesos de licitacién y la estructura
técnica econdmica de la renta petrolera, con la finalidad de establecer modelos
y metodologias que muestren el impacto de la Economia Nacional en
cumplimiento con los procesos de planeacion y administracion de los ingresos.
6. Acreditar técnicas que establezcan los precios establecidos que manifiesten
las realidades de mercado, recurriendo a los conocimientos financieros de las
técnicas de concesién de los contratistas, con la finalidad de establecer
condiciones economicas Y juridicas relativas a los términos fiscales de los
contratos de exploracién y extraccion de hidrocarburos.

7. Supervisar la implementacion de los procedimientos de adjudicacion de los
contratos de exploracion y extraccion de Hidrocarburos que se otorguen
directamente a Petroleos Mexicanos, a través de evaluar los mecanismos
disefiados para la determinacién del cumplimiento con las obligaciones fiscales
y mandatos constitucionales, con la finalidad de garantizar procesos de
licitacion claros, transparentes y justos cumpliendo con las obligaciones de
trasparencia contempladas por el marco juridico de la materia.

8. Proponer y plantear bitacoras y reportes de la implementacion de los
contratos de exploracién y extraccion de hidrocarburos, a través del andlisis de
los estudios, dictamenes y opiniones presentadas por las areas que integran la
Unidad, a fin de que el Director (a) General Adjunto represente adecuadamente
a la Unidad en los eventos de promocién de los contratos en foros nacionales e
internacionales, alcanzando la maxima difusion y competencia de las distintas
rondas de licitaciones de estos instrumentos.

9. Asesorar al Director (a) General Adjunto(a), en su caracter de representante
del/ la Titular de Unidad, en los comités, comisiones y otros 6rganos
colegiados, de acuerdo a su ambito de competencia, mediante el analisis de la
informacién en materia de ingresos petroleros presentados por los Estados y
emisibn de opiniones vinculadas con los procesos de planeacion y
administracion de los ingresos, con el propésito de implementar estrategias que
garanticen la legalidad, beneficio econdmico, transparencia y eficiencia en
cumplimiento con las disposiciones juridicas reguladoras en la materia.
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10. Analizar las proyecciones y célculos de los ingresos derivados de las
actividades de exploracion y extraccion de hidrocarburos, a través de analizar
los reportes de administracion control y supervision de los aspectos
econdmicos vinculados con la renta petrolera, con la finalidad de establecer
disposiciones juridicas que regulen las actividades de control en la extracciéon y
exploracion del petréleo y demas hidrocarburos por las empresas productivas.
11. Conducir la ejecucién del disefio y calibracién de los términos economicos
relativos a las condiciones fiscales de los contratos de exploracion y extraccion
de hidrocarburos, a través de analizar que las estrategias y términos legales
cumplan con las disposiciones juridicas establecidas en la reforma
constitucional, con la finalidad de contar con elementos y parametros idoneos
que permitan formular proyectos de iniciativa de ley, decretos y reglamentos
que regulen las licitaciones por actividades petroleras.

12. Coparticipar con otras Unidades Administrativas de la Secretaria en la
formulaciéon de proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos y
lineamientos de regulacion por actividades petroleras y de hidrocarburos, a
través de analizar y evaluar las opiniones, dictamenes y reportes emitidos por
los organismos de la Administracién Publica en materia de ingresos petroleros,
a fin de establecer términos fiscales y condiciones econdémicas que contribuyan
al desarrollo de las finanzas publicas.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos “AB”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-218-1-M1C016P-0000094-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$51,627.00 (Cincuenta y un mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
Relevantes: Sistemas Impositivos y Regimenes Fiscales de la industria petrolera, asi como

experiencia para brindar asesoria al/a la Titular de Unidad en los temas de su
competencia.

Puestos Subordinados: Requiere para el cumplimiento de las atribuciones
encomendadas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico de puestos a su cargo.

Cultura Eticay
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cbédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias Econbmicas Contabilidad
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Economicas Organizacion y Direccidn de Empresas
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos: Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,

Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad de Viajar: A veces. Preferentemente Inglés y

Requerimientos: Paqueteria Informatica (Office) Avanzado. Periodos Especiales de Trabajo:

Cuando se requiera atender las labores preestablecidas en las figuras
contractuales y normatividad aplicable.

Funciones 1. Proponer y efectuar las verificaciones mediante visitas, auditorias a través de
Principales: requerimiento de informacion o procedimientos analiticos a los contratistas,
implementando los mecanismos a seguir para la revision de los registros de
informacion con que se cuente, para llevar a cabo solicitudes de informacion a
contratistas, partes relacionadas y a terceros, o bien visitas o auditorias para la
verificacion de los aspectos financieros a efecto de determinar que el pago de las
contraprestaciones que correspondan al Estado y al contratista derivado de los
contratos para la exploracion y extraccion de hidrocarburos, asi como de las
operaciones y registros contables derivados de dichos contratos se haya
efectuado correctamente, conforme a la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos y
el contrato respectivo, los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y demas disposiciones juridicas aplicables.

2. Diagnosticar, derivado de la revision y andlisis de la informacién contable y
financiera con que se cuente, los casos que resulten susceptibles de planear y
programar como auditorias o visitas a los contratistas, asi como efectuar el
seguimiento de las mismas, mediante el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de verificar el correcto pago de las
contraprestaciones que corresponden al Estado y al contratista derivadas de los
contratos para la exploracion y extraccidén de hidrocarburos.

3. Proponer el proyecto de notificacién para los contratistas, el Fondo Mexicano
del Petrdleo para la Estabilizacion y el Desarrollo, la Comision Nacional de
Hidrocarburos y a cualquier otra entidad u érgano gubernamental competente,
con respecto a las irregularidades detectadas en el cumplimiento de las bases y
reglas que se tengan estipuladas en los contratos para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos, en lo relativo al registro y recuperacion de costos,
gastos e inversiones, procura de bienes y servicios, asi como al pago de las
contraprestaciones, mediante la elaboracion las Resoluciones Finales de
Verificacion o de la Resoluciones de Procedencia de las solicitudes de ajustes y
correcciones, derivadas de las labores de verificacién, con el proposito de definir
las acciones a seguir por parte de estas autoridades.

4. Integrar la informacién de los hechos o actos derivados de las actividades de
exploraciéon y extraccion de hidrocarburos que pudieran ser constitutivos de
delitos, mediante la recopilacion de informacién y documentacion, con el objeto
de informar a la Procuraduria Fiscal de la Federacion o a la autoridad
competente.
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5. Supervisar los elementos proporcionados por el personal a su cargo de
aquellos casos que requieran solicitudes de apoyo técnico o la realizacion de
visitas de campo o de otro tipo para verificar aspectos técnicos de las actividades
e inversiones de los contratistas las cuales se efectuaran a la Comision Nacional
de Hidrocarburos, mediante el analisis al contenido de la informacién técnica que
se obtenga durante la verificacion que se practique, a efecto de contar con los
elementos necesarios para la verificacion contable y financiera de contratos para
la exploracion y extraccion de hidrocarburos.

6. Integrar la documentacion para la elaboracién de las propuestas al/ a la Titular
de la Unidad de Ingresos sobre Hidrocarburos, mediante el andlisis de las Actas
Circunstanciadas o los Informes de Hechos donde se hagan constar los hechos y
circunstancias de tiempo, modo y lugar que actualicen los supuestos sefialados
en el articulo 85, fraccién Ill de la Ley de Hidrocarburos, a efecto de aplicar de
las sanciones previstas en la Ley de Hidrocarburos.

7. Proponer las resoluciones derivadas los procedimientos de visitas, auditorias a
través de requerimiento de informacion o procedimientos analiticos a los
contratistas, mediante la evaluaciéon de la informacion relativa a los hallazgos e
irregularidades que hayan sido detectados con motivo de las verificaciones que
se hayan practicadas a los contratistas a efecto de proponer para aprobacion
superior aquellos(as) que no hayan sido aclarados o subsanados.

8. Establecer los procedimientos juridicos para llevare a cabo la resoluciéon de
controversias respecto a la recuperacion de los costos, gastos e inversiones de
los contratos para la exploracién y extraccién de hidrocarburos por medio del
analisis y estudios sobre los esquemas de conciliacion y arbitraje internacional
establecido en los contratos, con el objeto de cumplir con los requisitos previos y
durante las diferentes etapas de conciliacion y arbitraje para garantizar las
mejores condiciones para el Estado.

9. Colaborar y ejecutar la realizacién de las actividades que le encomiende el/la
Titular de la Unidad de Ingresos sobre Hidrocarburos; la Direccién General
Adjunta de Anadlisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos y la Direccién
de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos, mediante la
aplicacion de las normas y procedimientos que con motivo de sus funciones le
sean asignadas, con el propésito vigilar el correcto cumplimiento de la
normatividad de la materia asi como de los contratos para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos.

10. Evaluar los elementos necesarios para la actualizacion de los Lineamientos
que contengan los Procedimientos para la realizacion de la verificacion contable
y financiera de los contratos para la exploracién y extraccion de hidrocarburos, la
actualizacion de regalias y del derecho de extraccion de hidrocarburos, asi como
las bases y reglas para el registro de los costos, gastos e inversiones y la
procura de bienes y servicios, mediante el anadlisis de diversos cuerpos
normativos.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Andlisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos “AA”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-218-1-M1C016P-0000093-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$51,627.00 (Cincuenta y un mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:
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Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
Relevantes: Sistemas Impositivos y Regimenes Fiscales de la industria petrolera, asi como

experiencia para brindar asesoria al/la Titular de Unidad en los temas de su
competencia.

Puestos Subordinados: Requiere para el cumplimiento de las atribuciones
encomendadas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico de puestos a su cargo.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cbédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Economico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad de Viajar: A veces. Preferentemente Inglés y

Requerimientos:

Paqueteria Informatica (Office) Avanzado. Periodos Especiales de Trabajo:
Cuando se requiera atender las labores preestablecidas en las figuras
contractuales y normatividad aplicable.

Funciones
Principales:

1. Proponer y efectuar las verificaciones mediante visitas, auditorias a través de
requerimiento de informacion o procedimientos analiticos a los contratistas,
implementando los mecanismos a seguir para la revision de los registros de
informacion con que se cuente, para llevar a cabo solicitudes de informaciéon a
contratistas, partes relacionadas y a terceros, o bien visitas o auditorias para la
verificacion de los aspectos financieros a efecto de determinar que el pago de las
contraprestaciones que correspondan al Estado y al contratista derivado de los
contratos para la exploracién y extraccion de hidrocarburos, asi como de las
operaciones y registros contables derivados de dichos contratos se haya
efectuado correctamente, conforme a la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos y
el contrato respectivo, los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y demas disposiciones juridicas aplicables.

2. Diagnosticar, derivado de la revision y andlisis de la informacién contable y
financiera con que se cuente, los casos que resulten susceptibles de planear y
programar como auditorias o visitas a los contratistas, asi como efectuar el
seguimiento de las mismas, mediante el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de verificar el correcto pago de las
contraprestaciones que corresponden al Estado y al contratista derivadas de los
contratos para la exploracion y extraccion de hidrocarburos.




Miércoles 7 de febrero de 2024 DIARIO OFICIAL 365

3. Proponer el proyecto de notificacion para los contratistas, el Fondo Mexicano
del Petroleo para la Estabilizacion y el Desarrollo, la Comision Nacional de
Hidrocarburos y a cualquier otra entidad u érgano gubernamental competente,
con respecto a las irregularidades detectadas en el cumplimiento de las bases y
reglas que se tengan estipuladas en los contratos para la exploracién y
extraccion de hidrocarburos, en lo relativo al registro y recuperacion de costos,
gastos e inversiones, procura de bienes y servicios, asi como al pago de las
contraprestaciones, mediante la elaboracion las Resoluciones Finales de
Verificacion o de la Resoluciones de Procedencia de las solicitudes de ajustes y
correcciones, derivadas de las labores de verificacién, con el propésito de definir
las acciones a seguir por parte de estas autoridades.

4. Integrar la informacién de los hechos o actos derivados de las actividades de
exploracion y extraccion de hidrocarburos que pudieran ser constitutivos de
delitos, mediante la recopilacion de informacién y documentacion, con el objeto
de informar a la Procuraduria Fiscal de la Federacion o a la autoridad
competente.

5. Supervisar los elementos proporcionados por el personal a su cargo de
aquellos casos que requieran solicitudes de apoyo técnico o la realizaciéon de
visitas de campo o de otro tipo para verificar aspectos técnicos de las actividades
e inversiones de los contratistas las cuales se efectuaran a la Comisién Nacional
de Hidrocarburos, mediante el analisis al contenido de la informacién técnica que
se obtenga durante la verificaciébn que se practique, a efecto de contar con los
elementos necesarios para la verificacion contable y financiera de contratos para
la exploracién y extraccion de hidrocarburos.

6. Integrar la documentacién para la elaboracion de las propuestas al/a la Titular
de la Unidad de Ingresos sobre Hidrocarburos, mediante el andlisis de las Actas
Circunstanciadas o los Informes de Hechos donde se hagan constar los hechos y
circunstancias de tiempo, modo y lugar que actualicen los supuestos sefialados
en el articulo 85, fraccién Ill de la Ley de Hidrocarburos, a efecto de aplicar de
las sanciones previstas en la Ley de Hidrocarburos.

7. Proponer las resoluciones derivadas los procedimientos de visitas, auditorias a
través de requerimiento de informacion o procedimientos analiticos a los
contratistas, mediante la evaluacién de la informacion relativa a los hallazgos e
irregularidades que hayan sido detectados con motivo de las verificaciones que
se hayan practicadas a los contratistas a efecto de proponer para aprobaciéon
superior aquellos(as) que no hayan sido aclarados o subsanados.

8. Establecer criterios y normas de auditoria para el Sector Hidrocarburos, a
través del andlisis y estudio de las normas de auditoria, las normas de
informacion financiera y las mejores practicas internacionales para establecer los
procedimientos y su implementacion en las verificaciones de las actividades de
los contratos para la exploracion y extracciéon de hidrocarburos.

9. Colaborar y ejecutar la realizaciéon de las actividades que le encomiende el/la
Titular de la Unidad de Ingresos sobre Hidrocarburos; la Direccién General
Adjunta de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos y la Direccion
de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos, mediante la
aplicacion de las normas y procedimientos que con motivo de sus funciones le
sean asignadas, con el propésito vigilar el correcto cumplimiento de la
normatividad de la materia asi como de los contratos para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos.

10. Evaluar los elementos necesarios para la actualizacion de los Lineamientos
que contengan los Procedimientos para la realizacion de la verificacion contable
y financiera de los contratos para la exploracién y extracciéon de hidrocarburos, la
actualizacion de regalias y del derecho de extraccion de hidrocarburos, asi como
las bases y reglas para el registro de los costos, gastos e inversiones y la
procura de bienes y servicios, mediante el anadlisis de diversos cuerpos
normativos.
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Nombre del Puesto:

Subdireccién de Supervision de Operaciones de Ingresos sobre Hidrocarburos

Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-218-1-M1C016P-0000072-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$51,627.00 (Cincuenta y un mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado se requieren
conocimientos en el andlisis estadistico de los ingresos que recibe el Estado
Mexicano.

Retos y Complejidad en el Desempeio del Puesto: Se enfrenta a retos y
complejidad en el desempefio del puesto referente a la expedicion de
ordenamientos juridicos y términos fiscales.

Puestos Subordinados: Tiene puestos a su cargo.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Econémicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de Informacion y Comunicaciones
Matematicas Analisis Numérico
Matematicas Estadistica
Ciencia Politica Administraciéon Publica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: Si, A veces. Paqueteria

Requerimientos:

Informatica: Office. Idioma: Inglés Nivel de Dominio: Avanzado. Periodos
Especiales de Trabajo: En periodos de Reformas en los cuales se traten temas
relacionados con las condiciones fiscales de las figuras contractuales
establecidas. En los periodos finales de los meses calendario, cuando se
requiera atender las labores preestablecidas en las figuras contractuales. En
cualquier dia en que se presenten contingencias relacionadas con la atencién de
los contratos.
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Funciones
principales:

1. Supervisar que el monto de las contraprestaciones y las cargas fiscales de los
contratistas correspondan a lo establecido en Ley y en el respectivo contrato, a
través del analisis de los registros de costos, gastos e inversiones, apegandose
a los lineamientos en términos fiscales, a fin de establecer esquemas que
faciliten la correcta aplicaciéon de los contratos y la observancia del régimen fiscal
de los ingresos que recibira el Estado Mexicano de las actividades de
exploracion y extraccion de hidrocarburos.

2. Disefiar estrategias que minimicen los costos y gastos y optimicen el monto
de las inversiones para la exploracién y extracciéon de hidrocarburos, a través del
analisis de las bases y reglas sobre la procura de bienes y servicios en las
actividades llevadas a cabo al amparo de cada contrato, a fin de garantizar que
las contraprestaciones para el Estado Mexicano se determinen segun lo
establecido en la Ley.

3. Verificar los registros de los costos, gastos, inversiones y deducciones de los
contratistas, mediante el analisis de la informacién de los contratos adjudicados
en materia de exploraciéon y extraccion de hidrocarburos, a fin de mantener un
registro de las condiciones fiscales y establecer mecanismos que incrementen la
competitividad en los proyectos de inversion asociados a los contratos.

4. Verificar que los pagos de las contraprestaciones para el contratista se
encuentren correctamente autorizados por el Fondo Mexicano de Petréleo para
la Estabilizacion y el Desarrollo, a través de la revisién de los términos fiscales
establecidos en el contrato, a fin de promover el éptimo funcionamiento de las
figuras contractuales establecidas.

5. Proponer mecanismos que faciliten el manejo de los registros de informacion
que se crean convenientes, relativos a los costos, gastos e inversiones
vinculados con los contratos, a través del analisis de las estadisticas
econdémicas y financieras correspondientes, con la finalidad de mantener un
adecuado control de los distintos elementos fiscales de cada contrato a favor del
Estado Mexicano.

6. Colaborar en la evaluacion de las operaciones y registros contables derivados
de los contratos, conforme a los lineamientos e instrumentos que se estipulen, a
fin de corroborar el cumplimiento del marco normativo que regulas actividades
de exploracién y extraccion de hidrocarburos.

7. Disefiar mecanismos de regulacién y control de costos, gastos e inversiones,
tanto de contratistas como de terceros, a través del analisis de los registros de
ingresos, procura de bienes y servicios en actividades realizadas al amparo de
los contratos, a fin de supervisar y establecer ordenamientos juridicos y términos
fiscales de los contratos de exploracién y extracciéon de hidrocarburos basados
en la reforma energética.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Supervision de Operaciones de Ingresos sobre Hidrocarburos

IIBAII.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-218-1-M1C015P-0000083-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requieren conocimientos en el andlisis
estadistico de los ingresos que recibe el Estado Mexicano.

Puestos Subordinados: Tiene puestos a su cargo.

Retos y Complejidad en el Desempenio del Puesto: Referente a la expedicién
de ordenamientos juridicos y términos fiscales.
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Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Economicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Economicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Analisis Numérico
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Idioma: Inglés. Nivel

Requerimientos:

de Dominio: Avanzado. Paqueteria Informatica: Office. Periodos Especiales
de Trabajo: Las jornadas extraordinarias/especiales de trabajo ocurriran
cuando:-En periodos de reformas en los cuales se traten temas relacionados con
las condiciones fiscales de las figuras contractuales establecidas en los periodos
finales de los meses calendario, cuando se requiera atender las labores
preestablecidas en las figuras contractuales, en cualquier dia en que se
presenten contingencias relacionadas con la atencién de los contratos.

Funciones
Principales:

1. Supervisar que el monto de las contraprestaciones y las cargas fiscales de los
contratistas correspondan a lo establecido en Ley y en el respectivo contrato, a
través del analisis de los registros de costos, gastos e inversiones, apegandose
a los lineamientos en términos fiscales, a fin de establecer esquemas que
faciliten la correcta aplicacion de los contratos y la observancia del régimen fiscal
de los ingresos que recibira el Estado Mexicano de las actividades de
exploracion y extraccion de hidrocarburos.

2. Disefar estrategias que minimicen los costos y gastos y optimicen el monto de
las inversiones para la exploracion y extraccion de hidrocarburos, a través del
analisis de las bases y reglas sobre la procura de bienes y servicios en las
actividades llevadas a cabo al amparo de cada contrato, a fin de garantizar que
las contraprestaciones para el Estado Mexicano se determinen segun lo
establecido en la Ley.

3. Verificar los registros de los costos, gastos, inversiones y deducciones de los
contratistas, mediante el analisis de la informacién de los contratos adjudicados
en materia de exploraciéon y extraccion de hidrocarburos, a fin de mantener un
registro de las condiciones fiscales y establecer mecanismos que incrementen la
competitividad en los proyectos de inversién asociados a los contratos.
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4. Verificar que los pagos de las contraprestaciones para el contratista se
encuentren correctamente autorizados por el Fondo Mexicano de Petréleo para
la Estabilizacion y el Desarrollo, a través de la revision de los términos fiscales
establecidos en el contrato, a fin de promover el 6ptimo funcionamiento de las
figuras contractuales establecidas.

5. Proponer mecanismos que faciliten el manejo de los registros de informacién
que se crean convenientes, relativos a los costos, gastos e inversiones
vinculados con los contratos, a través del analisis de las estadisticas econémicas
y financieras correspondientes, con la finalidad de mantener un adecuado control
de los distintos elementos fiscales de cada contrato a favor del Estado Mexicano.
6. Colaborar en la evaluacion de las operaciones y registros contables derivados
de los contratos, conforme a los lineamientos e instrumentos que se estipulen, a
fin de corroborar el cumplimiento del marco normativo que regulas actividades
de exploracién y extracciéon de hidrocarburos.

7. Disefiar mecanismos de regulacién y control de costos, gastos e inversiones,
tanto de contratistas como de terceros, a través del analisis de los registros de
ingresos, procura de bienes y servicios en actividades realizadas al amparo de
los contratos, a fin de supervisar y establecer ordenamientos juridicos y términos
fiscales de los contratos de exploracion y extraccion de hidrocarburos basados
en la reforma energética.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos "ABA".

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-218-1-M1C015P-0000113-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$34,053.00 (Treinta y cuatro mil cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
sistemas impositivos y regimenes fiscales de la industria petrolera, asi como
experiencia para brindar asesoria al/ a la Titular de Unidad en los temas de su
competencia.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio permanente con integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Economicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Economicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica
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Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Preferentemente

Requerimientos:

Inglés y Paqueteria Informatica (Office), Avanzado. Periodos Especiales de
Trabajo: Derivado de las cargas excesivas de trabajo con las que cuente el area
sera necesario que el personal labore en periodos especiales.

Funciones
Principales:

1. Ejecutar las verificaciones, ya sean visitas o auditorias a los contratistas,
mediante la revision de los registros de informacién con que se cuente, o que se
obtenga de solicitudes de informacion que se realicen a los contratistas, terceros
o partes relacionadas, a efecto de proporcionar los elementos que permitan
determinar que el pago de las contraprestaciones que correspondan al Estado y
al contratista derivado de los contratos para la exploracién y extraccion de
hidrocarburos se haya realizado correctamente.

2. Proyectar la planeacién y programacion de las auditorias o visitas a los
contratistas, asi como dar seguimiento a las mismas, conforme a los
procedimientos que para tal efecto establezca la Secretaria de Hacienda, con el
propoésito de determinar los sujetos y objeto de verificacion de los aspectos
financieros y contables aplicables a los contratos de exploracion y extraccion de
hidrocarburos en congruencia a la legislacion aplicable.

3. Integrar los expedientes de verificacion con los papeles de trabajo, a través
del andlisis de la informacion contable y financiera de las operaciones al amparo
de los contratos derivados de las auditorias o visitas, a efecto de informar sobre
las irregularidades detectadas en las verificaciones, y salvaguardar los derechos
que corresponden al Estado.

4. Recopilar la informacion relativa a las actividades de exploracién y extraccion
de hidrocarburos que puedan constituir delitos, mediante el andlisis que lleve a
cabo durante la ejecucion de las labores de verificacién, con el objeto de
informar a la Procuraduria Fiscal de la Federacion o a la autoridad competente.
5. Reunir los elementos necesarios a fin de elaborar los proyectos de solicitudes
a la Comision Nacional de Hidrocarburos de apoyo técnico o para que realice las
visitas de campo o de otro tipo, mediante el estudio de cada caso en concreto
que se sea objeto de las labores de verificacion, para validar aspectos técnicos
de las actividades e inversiones de los contratistas y asi contar con los
elementos necesarios para continuar con la verificacion contable y financiera de
los contratos para la exploracién y extraccion de hidrocarburos.

6. Preparar y proyectar los requerimientos de informacién necesarios
relacionados con las verificaciones mediante visitas, auditorias a través de
requerimiento de informacién o procedimientos analiticos, respecto del registro y
recuperacion de costos, gastos e inversiones, la procura de bienes y servicios, y
el pago de las contraprestaciones previstas en los contratos, considerando los
datos existentes en todas las etapas establecidas en éstos, con el fin de detectar
anomalias y contar con elementos para la integracion del expediente respectivo.
7. Analizar y efectuar estudios sobre las normas y la regulacion internacional
para el almacenamiento y transportaciéon de hidrocarburos con la finalidad de
evaluar el impacto en los contratos de comercializacion de exploracién y
extraccion de hidrocarburos, a través de conciliaciones de datos y parametros
que permitan garantizar las mejores condiciones para el Estado.

8. Ejecutar las actividades relacionadas con las labores de verificacion de los
aspectos financieros, asi como de las operaciones y registros contables
derivados de los contratos para la exploraciébn y extraccion, incluyendo la
notificacién de los oficios o documentos que derivado de las mismas se emitan,
a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable y los
contratos para la exploracion y extraccién de hidrocarburos.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Supervisién de Operaciones de Ingresos Sobre Hidrocarburos

llCBAII.
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-218-1-M1C015P-0000109-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$34,053.00 (Treinta y cuatro mil cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado como es el
disefio de estrategias y mecanismos para la sistematizacion de los procesos de
informacion, registro de costos, gastos e inversiones.

Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: Se enfrenta a retos y
complejidad en el desempefio del puesto en cuanto a la verificacion de los pagos
y los registros contables.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Desempeio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Matematicas Estadistica

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones

Matematicas

Analisis Numérico

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Idioma: Inglés. Nivel

Requerimientos:

de Dominio: Avanzado. Paqueteria Informatica: Office. Periodos Especiales
de Trabajo: En periodos de reformas en los cuales se traten temas relacionados
con las condiciones fiscales de las figuras contractuales establecidas en los
periodos finales de los meses calendario, cuando se requiera atender las labores
preestablecidas en las figuras contractuales en cualquier dia en que se
presenten contingencias relacionadas con la atencion de los contratos.
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Funciones 1. Verificar los registros por concepto de costos, gastos e inversiones de los
Principales: contratistas, asi como la deduccion de dichas inversiones, a través del analisis

estadistico de los ingresos publicos de las actividades de exploracion y
extraccion de hidrocarburos, a fin de garantizar la correcta operacion de los
contratos y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y rendicién
de cuentas.

2. Sistematizar los procesos de recepcion de la informacion y documentacion
relacionada con los costos, gastos e inversiones de los contratistas, asi como la
deduccién de dichas inversiones, a través de los mecanismos de contabilidad de
operacion de contratos, a fin de hacer cumplir las condiciones economicas y
fiscales de las actividades de exploracién y extracciéon de hidrocarburos.

3. Revisar y analizar las bitacoras y reportes de los representantes de las
dependencias de la Administracion Publica Federal en materia de Hidrocarburos,
a través de la validacion de la informacion estadistica de los ingresos, costos,
gastos e inversiones, a fin de disefiar mecanismos y estrategias que faciliten la
supervision de los ingresos generados por las actividades de exploracion y
extraccion de hidrocarburos.

4. Actualizar los registros por costos, gastos e inversiones de los contratistas y
terceros, a través del seguimiento y analisis de los elementos econdmicos y
financieros de cada contrato, a fin de garantizar el correcto cumplimiento de las
obligaciones fiscales y contractuales.

5. Verificar que los pagos de las contraprestaciones para el contratista hayan
sido hechos conforme a lo establecido en el contrato, empleando las condiciones
econdmicas relativas a los términos fiscales que correspondan, con la finalidad
de promover el éptimo funcionamiento de las figuras contractuales establecidas
y cumplir con los lineamientos de transparencia y rendicion de cuentas.

6. Disefiar mecanismos de control y seguimiento de costos, gastos e inversiones
de los contratistas, a través de validar y verificar los registros de informacion
relativos a los ingresos por exploraciéon y extraccion de hidrocarburos, a fin de
conocer el desempefio de las empresas que participen en el sector energético
mexicano.

7. Evaluar las operaciones y registros contables derivados de los contratos, a
través del analisis estadistico de la procura de bienes y servicios, a fin de
desarrollar reportes técnicos con la informacién financiera y contable que le
facilite a su jefe/a inmediato/a visualizar la actividad de los contratistas para la
determinacién de las contraprestaciones establecidas.

8. Planear la sistematizacién y automatizacion de tareas en relacion al calculo de
impuestos, calculo de correctos pagos de contraprestaciones, entre otras, a
través de la revision de la informacion recabada, con el fin de disminuir el error
humano y simplificar los procesos, que comparen tiempos de ejecucién antes y
después de las implementaciones.

Nombre del Puesto:

Departamento de Supervisién de Operaciones de Ingresos sobre Hidrocarburos

"AAA"
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-218-1-M1C015P-0000096-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$34,053.00 (Treinta y cuatro mil cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:




Miércoles 7 de febrero de 2024

DIARIO OFICIAL 373

Aspectos
Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado como es el disefio
de estrategias y mecanismos para la sistematizacion de los procesos de
informacion, registro de costos, gastos e inversiones.

Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: Se enfrenta a retos y
complejidad en el desempefio del puesto en cuanto a la verificacion de los pagos
y los registros contables.

Cultura Eticay
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Matematicas Estadistica

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Matematicas

Analisis Numérico

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Idioma: Inglés. Nivel

Requerimientos:

de Dominio: Avanzado. Paqueteria Informatica: Office. Periodos Especiales
de Trabajo: En periodos de reformas en los cuales se traten temas relacionados
con las condiciones fiscales de las figuras contractuales establecidas en los
periodos finales de los meses calendario, cuando se requiera atender las labores
preestablecidas en las figuras contractuales en cualquier dia en que se
presenten contingencias relacionadas con la atencién de los contratos.

Funciones
Principales:

1. Verificar los registros por concepto de costos, gastos e inversiones de los
contratistas, asi como la deduccién de dichas inversiones, a través del analisis
estadistico de los ingresos publicos de las actividades de exploracion y
extraccion de hidrocarburos, a fin de garantizar la correcta operacién de los
contratos y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y rendicion
de cuentas.

2. Sistematizar los procesos de recepcion de la informacién y documentacion
relacionada con los costos, gastos e inversiones de los contratistas, asi como la
deduccion de dichas inversiones, a través de los mecanismos de contabilidad de
operacién de contratos, a fin de hacer cumplir las condiciones economicas y
fiscales de las actividades de exploracion y extracciéon de hidrocarburos.

3. Revisar y analizar las bitacoras y reportes de los representantes de las
dependencias de la Administracién Publica Federal en materia de Hidrocarburos,
a través de la validacion de la informacién estadistica de los ingresos, costos,
gastos e inversiones, a fin de disefiar mecanismos y estrategias que faciliten la
supervision de los ingresos generados por las actividades de exploracion y
extraccion de hidrocarburos.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Andlisis de Informacién sobre Hidrocarburos "A".

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-218-1-M1C015P-0000122-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$34,053.00 (Treinta y cuatro mil cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Retos y complejidad en el desempeiio del puesto:

Relevantes: Se enfrenta a retos y complejidad en el desemperfio del puesto al preparar el

material con respecto a la materia fiscal, de energia y sobre hidrocarburos o
aquella informacién que a solicitud del(la) Jefe(a) de Unidad le requiera.

Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado se requiere que
traduzca notas y documentos del inglés al espafiol.

Cultura Eticay
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cbédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Economico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: Si, a veces. Paqueteria

Requerimientos:

Informatica: Office. Idioma: Inglés. Nivel de Dominio: Avanzado. Periodos
Especiales de Trabajo: En periodos de reformas en los cuales se traten temas
relacionados con las condiciones fiscales de las figuras contractuales
establecidas. -En los periodos finales de los meses calendario, cuando se
requiera atender las labores preestablecidas en las figuras contractuales. -En
cualquier dia en que se presenten contingencias relacionadas con la atencién de
los contratos.
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Funciones 1. Preparar informes, notas técnicas y presentaciones en materia de
Principales: hidrocarburos, a través de la investigacion y analisis de los temas que se traten y

que se presenten en los diferentes medios de comunicacion, a fin de mantener
informado al (a la) Jefe (a) de Unidad sobre las percepciones de la opinién
publica y las diferentes instancias gubernamentales.

2. Recopilar informacion estadistica requerida por el (la)Titular de Unidad en
temas que se encuentren asociados al sector de energia, a través de la revision
de las fuentes de informacién que se estimen convenientes, con el propésito de
observar las fluctuaciones y/o el impacto que manifiestan en aspectos que
competen a la Unidad.

3. Analizar informes, notas, presentaciones y documentos técnicos de otros
paises, realizando su traduccion del inglés u otro idioma al espafiol, con el
proposito de conocer y proponer la aplicacién de normas que se puedan apegar
a las necesidades de nuestro pais y ser de beneficio para la sociedad mexicana.

4. Estudiar detenidamente los informes que se emitan en los comités, comisiones
y otros 6rganos colegiados, analizando las opiniones, periodos o fechas de
cumplimiento establecidas, con la finalidad de comunicar al (a la) Jefe de Unidad
sobre las conclusiones relevantes que requieran atencion de la Unidad de
Hidrocarburos.

5. Valorar los informes encauzados a las autoridades administrativas
competentes, mediante la verificacion de la informacién documental obligatoria,
con el propésito de imponer las penas y/o sanciones que resulten aplicables
cuando existan irregularidades.

6. Preparar material con respecto a los asuntos fiscales, econdmicos y juridicos
involucrados en los temas de hidrocarburos, o aquella informacion que el (la)
Jefe(a) de Unidad le requiera, considerando los puntos a desarrollar en su
participacion como especialista en seminarios, cuerpos colegiados o eventos
diversos, para el cumplimiento de sus funciones como representante de la
Secretaria.

7. Evaluar las acciones que realice la Unidad en lo que respecta a las
proyecciones y calculos de los ingresos derivados de las actividades de
exploracion y extraccion de hidrocarburos, a través de los mecanismos
institucionales establecidos para tal efecto, con la finalidad de cumplir con los
requerimientos de la Secretaria en la materia.

8. Analizar, organizar, preparar notas y oficios para el (la) Jefe (a) de Unidad, al
igual que llevar un orden y control de todos los documentos de la Unidad,
revisando, clasificando, archivando y organizando los diversos expedientes,
notas y dictamenes que le sean turnados, con el objeto de facilitar la busqueda
de expedientes y dar cumplimiento a la normatividad de archivo y lo inherente a
las cuestiones de la Ley de Transparencia.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos "CAA".

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-218-1-M1C015P-0000114-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$34,053.00 (Treinta y cuatro mil cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
Relevantes: sistemas impositivos y regimenes fiscales de la industria petrolera, asi como

experiencia para brindar asesoria al (a la) Titular de Unidad en los temas de su
competencia.
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Cultura Eticay
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cbédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Economicas Organizacién y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: Si, a veces. Preferentemente Inglés

Requerimientos:

y Paqueteria Informatica (Office), Avanzado. Periodos Especiales de Trabajo:
Derivado de las cargas excesivas de trabajo con las que cuente el area sera
necesario que el personal labore en periodos especiales.

Funciones
Principales:

1. Ejecutar las verificaciones, ya sean visitas o auditorias a los contratistas,
mediante la revision de los registros de informacién con que se cuente, o que se
obtenga de solicitudes de informacion que se realicen a los contratistas, terceros
o partes relacionadas, a efecto de proporcionar los elementos que permitan
determinar que el pago de las contraprestaciones que correspondan al Estado y
al contratista derivado de los contratos para la exploracion y extraccion de
hidrocarburos se haya realizado correctamente.

2. Proyectar la planeacion y programacién de las auditorias o visitas a los
contratistas, asi como dar seguimiento a las mismas, conforme a los
procedimientos que para tal efecto establezca la Secretaria de Hacienda, con el
propoésito de determinar los sujetos y objeto de verificacion de los aspectos
financieros y contables aplicables a los contratos de exploracion y extraccion de
hidrocarburos en congruencia a la legislacién aplicable.

3. Integrar los expedientes de verificacion con los papeles de trabajo, a través del
analisis de la informacion contable y financiera de las operaciones al amparo de
los contratos derivados de las auditorias o visitas, a efecto de informar sobre las
irregularidades detectadas en las verificaciones, y salvaguardar los derechos que
corresponden al Estado.

4. Recopilar la informacion relativa a las actividades de exploracion y extraccion
de hidrocarburos que puedan constituir delitos, mediante el analisis que lleve a
cabo durante la ejecucion de las labores de verificacién, con el objeto de informar
a la Procuraduria Fiscal de la Federacion o a la autoridad competente.
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5. Reunir los elementos necesarios a fin de elaborar los proyectos de solicitudes
a la Comisiéon Nacional de Hidrocarburos de apoyo técnico o para que realice las
visitas de campo o de otro tipo, mediante el estudio de cada caso en concreto
que se sea objeto de las labores de verificacion, para validar aspectos técnicos
de las actividades e inversiones de los contratistas y asi contar con los elementos
necesarios para continuar con la verificacién contable y financiera de los
contratos para la exploracion y extraccioén de hidrocarburos.

6. Preparar y proyectar los requerimientos de informacion necesarios
relacionados con las verificaciones mediante visitas, auditorias a través de
requerimiento de informacion o procedimientos analiticos, respecto del registro y
recuperacion de costos, gastos e inversiones, la procura de bienes y servicios, y
el pago de las contraprestaciones previstas en los contratos, considerando los
datos existentes en todas las etapas establecidas en éstos, con el fin de detectar
anomalias y contar con elementos para la integracion del expediente respectivo.
7. Analizar y efectuar estudios sobre los procesos y costos de la importacion de
bienes y servicios del sector hidrocarburos, conforme a la normatividad aplicable
y a las practicas de la industria, con la finalidad de verificar el correcto pago de
las contraprestaciones establecidas en los contratos para la exploracion y
extraccién de hidrocarburos.

8. Ejecutar las actividades relacionadas con las labores de verificacion de los
aspectos financieros, asi como de las operaciones y registros contables
derivados de los contratos para la exploracion y extraccion, incluyendo la
notificaciéon de los oficios 0 documentos que derivado de las mismas se emitan, a
efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable y los
contratos para la exploracion y extraccién de hidrocarburos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos “ABB”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-218-1-M1C014P-0000106-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
Relevantes: sistemas impositivos y regimenes fiscales de la industria petrolera, asi como

experiencia para brindar asesoria al ( a la) Titular de Unidad en los temas de su
competencia.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cbédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:




378 DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de febrero de 2024
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Economicas Organizacion y Direccidon de Empresas
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Preferentemente Inglés

Requerimientos:

y Paqueteria Informatica (Office) Avanzado. Periodos Especiales de Trabajo:
Derivado de las cargas excesivas de trabajo con las que cuente el area sera
necesario que el personal labore es periodos especiales.

Funciones
principales:

1. Ejecutar las verificaciones, ya sean visitas o auditorias a los contratistas,
mediante la revision de los registros de informacién con que se cuente, o que se
obtenga de solicitudes de informacion que se realicen a los contratistas, terceros
0 partes relacionadas, a efecto de proporcionar los elementos que permitan
determinar que el pago de las contraprestaciones que correspondan al Estado y
al contratista derivado de los contratos para la exploracién y extraccion de
Hidrocarburos se haya realizado correctamente.

2. Proyectar la planeacion y programacion de las auditorias o visitas a los
contratistas, asi como dar seguimiento a las mismas, conforme a los
procedimientos que para tal efecto establezca la Secretaria de Hacienda, con el
proposito de determinar los sujetos y objeto de verificaciébn de los aspectos
financieros y contables aplicables a los contratos de exploracién y extraccion de
Hidrocarburos en congruencia a la legislacion aplicable.

3. Integrar los expedientes de verificacion con los papeles de trabajo, a través del
andlisis de la informacién contable y financiera de las operaciones al amparo de
los contratos derivados de las auditorias o visitas, a efecto de informar sobre las
irregularidades detectadas en las verificaciones, y salvaguardar los derechos que
corresponden al Estado.

4. Recopilar la informacion relativa a las actividades de exploracién y extraccion
de Hidrocarburos que puedan constituir delitos, mediante el analisis que lleve a
cabo durante la ejecucion de las labores de verificacion, con el objeto de informar
a la Procuraduria Fiscal de la Federacion o a la autoridad competente.

5. Reunir los elementos necesarios a fin de elaborar los proyectos de solicitudes
a la Comisién Nacional de Hidrocarburos de apoyo técnico o para que realice las
visitas de campo o de otro tipo, mediante el estudio de cada caso en concreto
que se sea objeto de las labores de verificacion, para validar aspectos técnicos
de las actividades e inversiones de los contratistas y asi contar con los
elementos necesarios para continuar con la verificacion contable y financiera de
los contratos para la exploracion y extraccion de Hidrocarburos.

6. Preparar y proyectar los requerimientos de informaciébn necesarios
relacionados con las verificaciones mediante visitas, auditorias a través de
requerimiento de informacion o procedimientos analiticos, respecto del registro y
recuperacion de costos, gastos e inversiones, la procura de bienes y servicios, y
el pago de las contraprestaciones previstas en los contratos, considerando los
datos existentes en todas las etapas establecidas en éstos, con el fin de detectar
anomalias y contar con elementos para la integracion del expediente respectivo.
7. Ejecutar las actividades relacionadas con las labores de verificacion de los
aspectos financieros, asi como de las operaciones y registros contables
derivados de los contratos para la exploracion y extraccion, incluyendo la
notificacién de los oficios o documentos que derivado de las mismas se emitan, a
efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable y los
contratos para la exploracion y extraccién de Hidrocarburos.
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Nombre del Puesto:

Enlace de Seguimiento y Andlisis de Informacién sobre Hidrocarburos "A".

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-218-1-E1C012P-0000080-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,242.00 (Veintidés mil doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado, debe manejar y
Relevantes: canalizar los registros de informacion técnica, contable y financiera a las diversas

unidades segun corresponda.

Retos y Complejidad en el Desempeino del Puesto: Se enfrenta a retos y
complejidad en el desempefio del puesto al realizar la revisién exhaustiva y
profunda de los aspectos de orden y presentacion en la imagen de la institucion y
de la propia Secretaria.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cbédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Economicas

Organizacién y Direccion de Empresas

Ciencias Sociales

Archivonomia y Control Documental

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Paqueteria

Requerimientos:

Informatica: Office. Idioma: Inglés. Nivel de Dominio: Avanzado. Periodos
Especiales de Trabajo: Las jornadas extraordinarias/especiales de trabajo
ocurriran cuando: En periodos de reformas en los cuales se traten temas
relacionados con las condiciones fiscales de las figuras contractuales
establecidas. -En los periodos finales de los meses calendario, cuando se
requiera atender las labores preestablecidas en las figuras contractuales, En
cualquier dia en que se presenten contingencias relacionadas con la atencion de
los contratos.
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Funciones 1. Gestionar las labores de coordinacién entre las areas de la Unidad referentes
Principales a cuestiones que aborden aspectos fiscales, econdémicos y juridicos del sector
hidrocarburos, a través de los mecanismos mas convenientes que permitan la
creacion de sinergias entre las distintas areas, con la finalidad de que la Unidad
de Hidrocarburos realice sus tareas con prontitud y eficacia.

2. Mantener actualizados los medios de canalizacion de los registros de
informacién técnica, contable y financiera que se generan en la Unidad, por
medio de la aplicaciéon de los mecanismos normativos que se establezcan para
tal efecto, con la finalidad de que la misma pueda cumplir con sus funciones
relativas a la determinacion de las contraprestaciones establecidas en cada
contrato.

3. Revisar continuamente la documentacion relacionada con aspectos fiscales,
econdmicos Y juridicos del sector hidrocarburos, aplicando el Reglamento de la
Ley Federal de Archivos y del Catalogo de Disposicion Documental, con el
proposito de resguardar correctamente los expedientes y clasificarlos de acuerdo
a la importancia de los temas tratados.

4. Atender los asuntos administrativos y de logistica relacionados con las
reuniones, foros y seminarios que organice la propia Unidad de Hidrocarburos,
cumpliendo las disposiciones que para tal efecto se establezcan, con el objetivo
de contribuir al éxito de los eventos y el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

5. Recabar el material que se utilizara en las reuniones, foros y seminarios
internos de la Unidad de Hidrocarburos, asi como la informacién de apoyo que
empleen los funcionarios publicos en sus intervenciones como representantes de
la misma, a través de una revision exhaustiva que cuide los aspectos de orden y
presentacion, con la finalidad de asegurar el cumplimiento eficiente de los
eventos organizados.

6. Brindar apoyo en las actividades referentes a la gestién de recursos humanos,
financieros y materiales en las areas correspondientes, a través de la constante
supervisién de las necesidades de éstas, con la finalidad de atender y evitar
cualquier contratiempo que impidan la operacion eficaz, eficiente y puntual de la
Unidad.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6 para
aplicar para esta vacante.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.
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2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminaciéon de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracion Escolar de la  UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
Con relacién a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracion Escolar de
dicha institucién Gnicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Titulo
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar
el nivel académico de los incisos B. y C, solo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccidn valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo epidemiol6gico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
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manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempefa otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en
caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos,
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo
ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y

acompafados, al momento de presentarse a la revisidbn y evaluacibn de documentos; de las evidencias

documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital de
la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emision
dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas
candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, para
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la pagina
oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del

Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electronica es:
http://www.rcivil.cdmx.gob.mx/deudores_alimentarios/site/buscar, o su equivalente en el Estado de
México, cuya liga electronica es:

https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo
contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision
Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, presentandolo en formato
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencioén, que debera considerar que este tramite en el
Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por lo menos de 2 dias, estando supeditado
a la validacion del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la
instancia correspondiente.
En tanto no entre en operacién la herramienta tecnologica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la informacién sobre el incumplimiento de obligaciones
alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).
Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o
comisioén en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso
publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.
La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.
El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de
los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las 4reas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del



Miércoles 7 de febrero de 2024 DIARIO OFICIAL 383

ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Joévenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el niumero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacién Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julo de 2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el niumero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.
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Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentaciéon que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsard documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 07 de febrero de 2024
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas Del 07 al 20 de febrero de 2024
candidatas y Revision Curricular
Recepcién de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon no autorizaron la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables a las personas
candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se sefiala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
Evaluacion de Habilidades Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
Revision y Evaluacion Documental Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
Evaluacién de la Experiencia y Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
Valoracion del Mérito
Entrevista por los miembros del Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
Comité Técnico de Seleccion
Determinacion Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024




Miércoles 7 de febrero de 2024 DIARIO OFICIAL 385

Las Etapas del proceso de seleccién de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacién como medida de
prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica niumero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electronico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del niamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso versién agosto 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d

e_ingreso_2023_ agosto.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia

_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF

La aplicacion del examen de conocimientos se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en

los “Lineamientos Internos para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de

Profesionalizacion y Seleccién de la SHCP”, vigentes a partir del 13 de junio de 2023.

La subetapa de evaluaciéon de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los

resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de

TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria

sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al

mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas

proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos

sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas

candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera

de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se

pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el

Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracién del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentacion requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacién a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del Comité Técnico de Seleccion, podran valorar la pertinencia para aplicar esta
etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion,
identificacion y validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de
proteccién de datos personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las
posibilidades tecnolégicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas
candidatas que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacién al correo electronico de
la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en
Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia
Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de
“TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su
documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Coédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracioén en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito, de conformidad con la Metodologia y
Escalas de Calificacion, Ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
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- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon a los
miembros del Comité Técnico de Seleccion.
Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisibn del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacioén,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccidbn podran sesionar por medios remotos de comunicacion

electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio

siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en la
Primera Sesion Ordinaria de 2021:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direcciéon Direccién | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar
desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04/01/2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480,
Ciudad de México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, de fecha 04/09/2007.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico de
Seleccion los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a
lo siguiente:



Miércoles 7 de febrero de 2024 DIARIO OFICIAL 391

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité

Técnico de Seleccioén sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“‘IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION |l DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1077 BIS
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, Ultima reforma el 04 de
enero de 2024; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019,
(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite
la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico:

Nombre del Puesto: Enlace de Seguimiento de Solicitudes Sindicales.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-711-1-E1C011P-0001484-E-C-S.
Rama de Cargo: Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado): P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas | Acciones de Etica e Integridad:

de Integridad: 1. Conocer el Coédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
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Conocimientos: Herramientas de Cémputo, Actuaciéon Juridica de la Autoridad Administrativa,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office. Nivel de Dominio: Intermedio.
Funciones Principales: | 1. Aplicar procedimientos para la recepcion, digitalizacién y envio electronico
de documentos que ingresan a la Subdireccidon de Relaciones Sindicales,
revisando la informacioén respectiva, con la finalidad de gestionar en tiempo y
forma los asuntos competentes.

2. Elaborar bases de datos de los documentos resguardados en el archivo de
tramite de la Subdireccion de Relaciones Sindicales, a través de la
actualizacion de la informacion correspondiente, para la pronta localizacion de
la documentacioén requerida.

3. Implementar dispositivos para el adecuado uso y control de la
documentacion en custodia del archivo de tramite de la Direccion de
Relaciones Laborales, dando seguimiento a su actualizacion y verificando la
correcta captura de la informacion respectiva.

4. Proponer dentro del ambito de su competencia, el analisis para el
seguimiento de los informes periddicos institucionales de metas, evaluacién del
desempefio de la Subdireccion de Relaciones Sindicales, revisando la
informacién contenida, a efecto de llevar a cabo su integracién para la revision
de la Direccion de Relaciones Laborales.

5. Consolidar e integrar la informacion de su competencia, revisando y
analizando la documentacién correspondiente, para los informes que se
requieran y que deba rendir a su Superior/a Jerarquico/a.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electrdnico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6 para
aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labord.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
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A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
so6lo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién
Pudblica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptard ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
Con relacién a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracién Escolar de
dicha instituciébn Gnicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Titulo
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar
el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempefa otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en
caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos,
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo
ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y

acompafados, al momento de presentarse a la revisidbn y evaluacion de documentos; de las evidencias

documentales que a continuacién se mencionan:
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a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectle al ingresar al portal digital de
la Lista Nominal del |Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emision
dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas
candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, para
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al
ingresar a la pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de México,
cuya liga electronica es: http://www.rcivil.cdmx.gob.mx/deudores_alimentarios/site/buscar,
o] su equivalente en el Estado de México, cuya liga electronica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo
contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision
Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisiéon documental, presentandolo en formato
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencioén, que debera considerar que este tramite en el
Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por lo menos de 2 dias, estando supeditado
a la validacion del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la
instancia correspondiente.

En tanto no entre en operacioén la herramienta tecnologica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la informacién sobre el incumplimiento de obligaciones
alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).
Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso
publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.
La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.
El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de
los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.
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Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacién, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la Administracién
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el niumero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacién Relevante).

9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julio de 2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nimero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.
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Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacion que previamente remitieron por correo electronico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsard documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 07 de febrero de 2024
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas y Revisiéon Del 07 al 20 de febrero de 2024
Curricular

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon no
autorizaron la reactivacién de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicaciéon de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
senala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
Evaluacién de Habilidades Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
Revision y Evaluacién Documental Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
Evaluacién de la Experiencia y Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
Valoracion del Mérito
Entrevista por los miembros del Comité Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024

Técnico de Seleccion
Determinacion Del 21 de febrero al 06 de mayo de 2024
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Las Etapas del proceso de seleccidon de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacién en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electronico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemioldgico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del numero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los exédmenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso versién agosto 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d

e_ingreso_2023_ agosto.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia

_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF

La aplicacion del examen de conocimientos se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en

los “Lineamientos Internos para la operacién del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de

Profesionalizacion y Seleccién de la SHCP”, vigentes a partir del 13 de junio de 2023.

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los

resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de

TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria

sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al

mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas

proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos

sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas

candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera

de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se

pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el

Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del Comité Técnico de Seleccion, podran valorar la pertinencia para aplicar esta
etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion,
identificacion y validacién que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de
proteccién de datos personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las
posibilidades tecnoldgicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas
candidatas que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de
la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en
Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia
Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de
“TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su
documentacion via correo electronico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Coédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito, de conformidad con la Metodologia y
Escalas de Calificacion, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.



Miércoles 7 de febrero de 2024 DIARIO OFICIAL 401

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del Comité Técnico de Seleccion.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisibn del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacidon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el numeral 184, fraccién VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion

electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio

siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)



402 DIARIO OFICIAL Miéreoles 7 de febrero de 2024

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:

a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacién definitiva, y

b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora sefialada
en el inciso anterior:

I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en la
Primera Sesion Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direcciéon | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar
desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccién debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04/01/2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad
de México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha
04/09/2007.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico de
Seleccioén los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a
lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.
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b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité

Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora de Servicios y Enlace Institucional
Mtra. Gabriela Gonzalez Garcia
Firma Electrénica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SEMARNAT/2024/06

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada en el

DOF el

04 de enero de 2024,

emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

SEMARNAT/2024/06 para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre del JEFE DE LA UNIDAD DE ECOSISTEMAS Y AMBIENTES COSTEROS

Puesto

Cédigo de 16-140-1-M1C012P-0000084-E-C-D

Puesto

Nivel N11 Numero de Una

Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $37, 575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede OAXACA

Nombramiento

Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN OAXACA

Objetivo PROPICIAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS ACCIONES DE
ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS GANADOS AL MAR, ASI
COMO ADMINISTRAR DICHO ESPACIO TERRITORIAL, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS.

Funciones 1.- CONTROLAR Y EVALUAR, EN EL AMBITO ESTATAL DE SU COMPETENCIA, LAS

Principales ACCIONES DE ORDENAMIENTOS, USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE

LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS GANADOS AL
MAR, LAGUNAS O CUALQUIER DEPOSITO NATURAL DE AGUAS MARINAS QUE
SE COMUNIQUEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON EL MAR.

2.- ADMINISTRAR EN EL AMBITO ESTATAL DE SU COMPETENCIA, LA ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR.

3.- COORDINAR A NIVEL ESTATAL, LOS TRABAJOS DE ORDENAMIENTO,
DELIMITACION, DESLINDE, ZONIFICACION, EQUIPAMIENTO Y CONTROL DE LA
ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS GANADOS AL MAR.

4.- INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADOS A NIVEL ESTATAL, EL CATALOGO Y
CATASTRO DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS
GANADOS AL MAR.

5.- ANALIZAR Y DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION,
PREPARACION, ADAPTACION O DEMOLICION DE OBRAS EN LOS BIENES
PUBLICOS QUE SE LE COMPETEN EN EL AMBITO ESTATAL, Y EN SU CASO
SUPERVISAR SU REALIZACION.

6.- PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y CONVENIOS DE
COORDINACION O CONCERTACION CON LAS DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES
PUBLICAS, SOCIALES Y PRIVADAS PARA CONJUNTAR RECURSOS Y
ESFUERZOS EN LA REALIZACION DE ACCIONES DE SU COMPETENCIA.

7.- INTERVENIR EN LA EXTINCION DE LAS CONCESIONES, PERMISOS
Y AUTORIZACIONES SOBRE EL USO, APROVECHAMIENTO Y EXPLOTACION DE
LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR.

8.- MANTENER RELACIONES DE COORDINACION CON EL AREA DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA DELEGACION, PARA PROMOVER DENUNCIAS, DILIGENCIAS Y
DEMANDAS QUE DEBAN EFECTUARSE RESPECTO DE LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Laboral Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
5 anos
Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del JEFE DE LA UNIDAD DE APROVECHAMIENTO Y RESTAURACION DE RECURSOS
Puesto NATURALES
Codigo de 16-143-1-M1C012P-0000069-E-C-D
Puesto
Nivel N11 NuUmero de Una
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes
Percepcion $37, 575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede QUINTANA
Nombramiento ROO

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN QUINTANA ROO

Objetivo

FOMENTAR EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, LA PROTECCION, LA
CONSERVACION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL
ESTADO, MEDIANTE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS FORESTALES Y DE
RESTAURACION Y CONSERVACION DE SUELOS, A FIN DE FORTALECER LAS
ACCIONES QUE EN MATERIA DE RECURSOS NATURALES DEBAN IMPLANTARSE.

Funciones
Principales

1.- DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS QUE ESTABLEZCA EL TITULAR DE LA
DELEGACION, ASI COMO PROMOVER LA PARTICIPACION DE OTRAS
DEPENDENCIAS, CENTROS DE EDUCACION E INVESTIGACION Y OTRAS
INSTITUCIONES AFINES, PARA LA CELEBRACION DE ACUERDOS Y/O
CONVENIOS REFERENTES A LA PROTECCION, CONSERVACION Y DESARROLLO
DE LOS RECURSOS NATURALES.

2.- PARTICIPAR EN LA OPERACION, VIGILANCIA Y EVALUACION DE LOS
ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE PROTECCION, CONSERVACION Y DESARROLLO
DE RECURSOS NATURALES, ASI COMO INTERVENIR EN LAS AUTORIZACIONES
DE APROVECHAMIENTO DE RECURSOS FORESTALES, RESTAURACION Y
CONSERVACION DE LOS MISMOS.

3.- EMITIR DICTAMEN TECNICO PARA EXPEDIR LA DOCUMENTACION
FITOSANITARIA. REQUERIDA EN LA EXPORTACION E IMPORTACION
DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES MADERABLES Y NO
MADERABLES.

4.- PARTICIPAR EN LOS CONSEJOS CONSULTIVOS, COMITES Y GRUPOS
COLEGIADOS.

5.- EVALUAR LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE USO DEL SUELO EN LOS
TERRENOS RURALES E INTERVENIR EN EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACION
DE VIVEROS FORESTALES Y BANCOS DE GERMOPLASMA DEPENDIENTES DE
LA SECRETARIA, ASI COMO EN LA SUPERVISION DE VIVEROS PARTICULARES
ESTABLECIDOS EN LA ENTIDAD.
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6.- COORDINAR LA EJECUCION, EN EL AMBITO DELEGACIONAL DE
INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL RESPECTO DEL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION Y RESTAURACION
DE SUELOS, AGUA, BIODIVERSIDAD TERRESTRE, BOSQUES, FLORA Y FAUNA
SILVESTRE Y SUS ECOSISTEMAS, ESPECIALMENTE LOS SUJETOS A
PROTECCION ESPECIAL Y SUS HABITATS CRITICOS, LOS RECURSOS
GENETICOS Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO.

7.- FORMULAR Y COORDINAR CON LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR, LOS
PROGRAMAS ESTATALES DE REFORESTACION Y DE RESTAURACION PARA EL
RESCATE DE AREAS DETERIORADAS.

8.- PROMOVER REGULACIONES PARA SALVAGUARDAR LA BIODIVERSIDAD
BIOLOGICA Y EL ACCESO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
GENETICOS, DE LA FLORA Y FAUNA SILVESTRES Y OTROS RECURSOS
BIOLOGICOS, ASI COMO PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS NORMAS
OFICIALES MEXICANAS PARA LA REGULACION AMBIENTAL DE LAS
ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE LOS RECURSOS NATURALES.

9.- PROPONER ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, LA EXPEDICION DE
DECLARATORIAS Y PROGRAMAS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA O
EXTRAORDINARIAS EN EL ESTADO PARA REGULAR EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO Y EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES GENETICOS, CONFORME
A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

10.- DICTAMINAR LA EXPEDICION DE AUTORIZACIONES Y VALIDACION DE LA
DOCUMENTACION Y LOS SISTEMAS DE CONTROL PREVISTOS EN LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, PARA ACREDITAR LA LEGAL
PROCEDENCIA DE LAS MATERIAS PRIMAS FORESTALES.

11.- PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y OPERACION DEL PROGRAMA INTERNO
DE PROTECCION CIVIL, ASI| COMO FORMAR PARTE DEL CONSEJO ESTATAL DE
PROTECCION CIVIL ESTATAL.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Laboral Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS OCEANOGRAFIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ECOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA OCEANOGRAFIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA AMBIENTAL
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA AGRONOMIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS CIENCIAS FORESTALES
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
4 anos
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL OCEANOGRAFIA
ESPACIO
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA TIERRA CIENCIAS DEL SUELO
Y DEL ESPACIO (EDAFOLOGIA)
CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
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Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales

Nombre del
Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS FORESTALES Y DE SUELO

Cédigo de
Puesto

16-128-1-M1C012P-0000046-E-C-D

Nivel
Administrativo

N11 NiUmero de Una

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$37, 575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CHIHUAHUA

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN CHIHUAHUA

Objetivo

FOMENTAR EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, LA PROTECCION, LA
CONSERVACION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL
ESTADO, MEDIANTE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS FORESTALES Y DE
RESTAURACION Y CONSERVACION DE SUELOS, A FIN DE FORTALECER LAS
ACCIONES QUE EN MATERIA DE RECURSOS NATURALES DEBAN IMPLANTARSE.

Funciones
Principales

1.- PARTICIPAR EN LA OPERACION, VIGILANCIA Y EVALUACION DE LOS
ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE PROTECCION, CONSERVACION Y DESARROLLO
DE RECURSOS NATURALES, ASI COMO INTERVENIR EN LAS AUTORIZACIONES
DE APROVECHAMIENTO DE RECURSOS FORESTALES, RESTAURACION Y
CONSERVACION DE LOS MISMOS.

2- EMITIR DICTAMEN TECNICO PARA EXPEDIR LA DOCUMENTACION
FITOSANITARIA° REQUERIDA EN LA EXPORTACION E IMPORTACION
DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES MADERABLES Y NO
MADERABLES.

3.- DICTAMINAR LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE USO DEL SUELO EN LOS
TERRENOS RURALES E INTERVENIR EN EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACION
DE VIVEROS FORESTALES Y BANCOS DE GERMOPLASMA DEPENDIENTES DE
LA SECRETARIA, ASI COMO EN LA SUPERVISION DE VIVEROS PARTICULARES
ESTABLECIDOS EN LA ENTIDAD.

4.- FORMULAR Y COORDINAR CON LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR, LOS
PROGRAMAS ESTATALES DE REFORESTACION Y DE RESTAURACION PARA
EL RESCATE DE AREAS DETERIORADAS.

5.- PROMOVER REGULACIONES PARA SALVAGUARDAR LA BIODIVERSIDAD Y EL
ACCESO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS GENETICOS,
ASI COMO PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS PARA LA REGULACION AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO.

6.- PROPONER ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, LA EXPEDICION DE
DECLARATORIAS Y PROGRAMAS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA O
EXTRAORDINARIAS PARA REGULAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE
LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS NATURALES GENETICOS, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

Laboral Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ECOLOGIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS OCEANOGRAFIA

CIENCIAS SOCIALES AGRONOMIA

Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA OCEANOGRAFIA
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INGENIERIA'YY TECNOLOGIA AGRONOMIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS CIENCIAS FORESTALES

3 anos

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS DE LA TIERRA OCEANOGRAFIA

Y DEL ESPACIO

CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

DEL MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL

(BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIAS DE LA TIERRA CIENCIAS DEL SUELO
Y DEL ESPACIO (EDAFOLOGIA)

Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Gerenciales ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales
Nombre del JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
Puesto
Codigo de 16-128-1-M1C012P-0000069-E-C-D
Puesto
Nivel N11 NuUmero de Una
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes
Percepcion $37, 575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CHIHUAHUA

Nombramiento

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN CHIHUAHUA

Objetivo

ASEGURAR QUE LOS PERMISOS, AUTORIZACIONES, LICENCIAS, DICTAMENES,
RESOLUCIONES Y REGISTROS EN MATERIA DE PREVENCION Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION AMBIENTAL, COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL, SE
OTORGUEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE A FIN DE CONTRIBUIR
AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL A EN EL ESTADO.

Funciones
Principales

1.- EVALUAR LOS ESTUDIOS DE RIESGOS AMBIENTALES QUE PRESENTEN LOS
RESPONSABLES DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RIESGOSAS EN
ESTABLECIMIENTOS EN OPERACION, ASI COMO LOS PROGRAMAS
DE CONTINGENCIA AMBIENTAL.

2.- VALORAR LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE INSTALACION Y
OPERACION DE SISTEMAS PARA LA RECOLECCION, ALMACENAMIENTO,
TRANSPORTE, ALOJAMIENTO, REUSO, TRATAMIENTO, RECICLAJE,
INCINERACION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS.

3.- INTERVENIR EN LA TRAMITACION Y REVISION DE LA DOCUMENTACION
RELATIVA AL CONTROL ADMINISTRATIVO PARA LAS AUTORIZACIONES
Y DICTAMENES DE IMPACTO AMBIENTAL EN MATERIA DE RESIDUOS
PELIGROSOS.

4.- EVALUAR LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE MOVIMIENTO
TRANSFRONTERIZO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, DE ACUERDO
A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS VIGENTES.

5.- DIFUNDIR Y APLICAR LAS POLITICAS DE GESTION DE CALIDAD DEL
AIRE Y MANEJO SUSTENTABLE DE CUENCAS ATMOSFERICAS Y SOBRE
MATERIALES, SUSTANCIAS, RESIDUOS PELIGROSOS Y ACTIVIDADES
ALTAMENTE RIESGOSAS.
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6.- FORMULAR PROPUESTAS DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
PREVENCION Y CONTROL INTEGRADO DE LA CONTAMINACION, DE ACUERDO
CON LOS PRINCIPIOS DE MODERNIZACION DE LA REGULACION Y MANEJO
SUSTENTABLE DE LAS CUENCAS ATMOSFERICAS.

7.- LLEVAR EL CONTROL DE LOS AVANCES DE ABATIMIENTO DE EMISIONES Y
DESCARGAS CONTAMINANTES AL AIRE Y PROPONER LINEAMIENTOS PARA EL
MANEJO SUSTENTABLE DE LAS CUENCAS ATMOSFERICAS, EN COORDINACION
CON LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE
Y REGISTRO DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES Y LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.

8.- INTEGRAR UN PLAN DE DESARROLLO REGIONAL APLICANDO LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO A LA POLITICA AMBIENTAL
CONSIDERANDO E INVOLUCRANDO A LOS DIFERENTES GRUPOS SOCIALES
DE LA REGION.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Laboral Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
4 ainos
Area General Area de Experiencia
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA SECTORIAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTACTO CIUDADANO
Puesto
Codigo de 16-124-1-M1C014P-0000063-E-C-F
Puesto
Nivel 021 NUmero de Una
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes
Percepcion $26, 558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede CAMPECHE

Nombramiento

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN CAMPECHE

Objetivo

SUPERVISAR LA ATENCION Y ASESORAR A LOS USUARIOS SOBRE LOS
SERVICIOS QUE OTORGA LA DELEGACION FEDERAL, MEDIANTE LOS SISTEMAS
ESTABLECIDOS DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS (CIS), PARA
GARANTIZAR QUE TODOS LOS TRAMITES QUE INGRESEN CUENTEN CON LA
DOCUMENTACION E INFORMACION NECESARIA.

Funciones
Principales

1.- PROPORCIONAR LA ORIENTACION GENERAL AL USUARIO CON EL FIN DE
FACILITAR LA IDENTIFICACION DEL SERVICIO REQUERIDO.

2.- CANALIZAR LA RECEPCION DE SOLICITUDES POR PARTE DE LOS USUARIOS,
PARA PROPORCIONAR ASESORIA A TRAVES DE LOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS QUE OTORGAN SERVICIOS DE LA DELEGACION.

3.- REGISTRAR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES QUE INGRESEN A LA
SECRETARIA, PARA SU SEGUIMIENTO Y CONTROL.

4.- SUPERVISAR QUE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS, CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA SU TRAMITE.
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5.- SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION
DE USUARIOS DE SERVICIOS, PARA ELABORAR ESTADISTICAS Y TOMAR
MEDIDAS CORRECTIVAS.

6.- CONTROLAR LA RECEPCION DE CORRESPONDENCIA,
DISTRIBUCION AL AREA QUE CORRESPONDA.

7.- ATENDER LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL SERVICIO QUE PRESENTEN
LOS USUARIOS Y LLEVAR UN REGISTRO Y CONTROL DE LAS MISMAS.

8.- VIGILAR QUE SE CUMPLAN LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS
EN LA GUIA METODOLOGICA PARA INSTALAR Y OPERAR LOS
CENTROS INTEGRALES DE SERVICIOS EMITIDA POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

9.- ANALIZAR, DISCUTIR Y DETECTAR AREAS DE OPORTUNIDAD, ASI COMO
ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA QUE APOYEN LA CALIDAD
EN EL SERVICIO.

10.- DISENAR MATERIALES DE APOYO PARA REALIZAR CAMPANAS DE
INFORMACION Y DIFUSION DEL CIS, A FIN DE INCREMENTAR LA CULTURA
DE LA INFORMACION Y FORTALECER LA IMAGEN Y SERVICIOS QUE SE
PRESTAN EN LA DELEGACION.

PARA SU

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Laboral Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS CONTADURIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS COMPUTACION E
INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES CONTADURIA
Y ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRACION
Y ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES COMPUTACION E
Y ADMINISTRATIVAS INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS POLITICAS Y
Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCACION Y HUMANIDADES COMPUTACION E
INFORMATICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA COMPUTACION E
INFORMATICA
3 afos
Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y VIDA SILVESTRE
Puesto
Cédigo de 16-143-1-M1C014P-0000062-E-C-D
Puesto
Nivel 021 NuUmero de Una
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes
Percepcion $26, 558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede QUINTANA
Nombramiento ROO

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN QUINTANA ROO
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Objetivo

PROCURAR LA CONSERVACION Y FOMENTO DE LA BIODIVERSIDAD DEL
ESTADO Y APROVECHAR SUSTENTABLEMENTE LA VIDA SILVESTRE Y SU
HABITAT A TRAVES DE LA REGULACION QUE ESTABLECE EL MARCO JURIDICO,
ASI COMO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y VIDA
SILVESTRE, VIGILAR SU OPERACION, PROPICIANDO A SU VEZ
LA PARTICIPACION DE TODOS LOS SECTORES SOCIALES DEL ESTADO.

Funciones
Principales

1.- INTEGRAR LOS PROGRAMAS DE PROTECCION DE HABITAT CRITICO,
REFERENTE A LA PREVENCION, DETECCION, CONTROL Y COMBATE DE
PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES, ASI COMO LA EXTRACCION
DE ESPECIES SILVESTRES CORRESPONDIENTES AL AMBITO DELEGACIONAL.
2.- EMITIR OPINION SOBRE LOS PROGRAMAS DE MANEJO PARA EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS FORESTALES, PARA LA
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE ESPECIES SILVESTRES, SIGUIENDO
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

3.- FORMULAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA
PROTECCION DE LOS RECURSOS FORESTALES, PARA SALVAGUARDAR LAS
ESPECIES NATIVAS, PARA LA CONSERVACION DE LA FAUNA Y FLORA
EN EL ESTADO.

4.- LLEVAR A CABO LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA DETECTAR,
DIAGNOSTICAR Y COMBATIR PLAGAS Y ENFERMEDADES QUE AFECTEN LOS
RECURSOS FORESTALES.

5.- EVALUAR LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE LAS UNIDADES DE MANEJO PARA LA CONSERVACION DE LA VIDA
SILVESTRE EN EL AMBITO DELEGACIONAL.

6.- EMITIR OPINION SOBRE LAS MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL
QUE PRESENTEN LOS PROMOVENTES EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

7.- ANALIZAR LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MANEJO PARA LA
REFORESTACION Y LOS SERVICIOS PARA EL APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS FORESTALES NO MADERABLES PARA FINES COMERCIALES, ASI
COMO LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES, DE CONFORMIDAD CON
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

8.- APLICAR Y PROMOVER EN EL AMBITO DE LA DELEGACION, INSTRUMENTOS
DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL RESPECTO DEL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION Y RESTAURACION DE
SUELOS, EL AGUA, LA BIODIVERSIDAD TERRESTRE Y ACUATICA, LOS
BOSQUES, LA FLORA Y FAUNA SILVESTRES, Y SUS ECOSISTEMAS,
ESPECIALMENTE LOS SUJETOS A PROTECCION ESPECIAL Y SUS HABITATS
CRITICOS, LOS RECURSOS GENETICOS Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE
LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO: AGRICULTURA, GANADERIA,
SILVICULTURA, RECOLECCION Y CAZA.

9.- DESARROLLAR PROPUESTAS DE REGULACIONES PARA SALVAGUARDAR LA
BIODIVERSIDAD BIOLOGICA Y EL ACCESO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS GENETICOS, DE LA FLORA Y FAUNA SILVESTRES Y OTROS
RECURSOS BIOLOGICOS, ASI COMO PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA LA REGULACION AMBIENTAL DE LAS
ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE LOS RECURSOS NATURALES.

10.- FORMULAR PROPUESTAS DE EXPEDICION DE DECLARATORIAS Y
PROGRAMAS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA O EXTRAORDINARIAS
EN EL ESTADO PARA REGULAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS
ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO Y EL APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES GENETICOS, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Laboral Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ECOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES AGRONOMIA
Y ADMINISTRATIVAS
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INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA AGRONOMIA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA DESARROLLO
AGROPECUARIO
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS DESARROLLO
AGROPECUARIO
CIENCIAS AGROPECUARIAS VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS CIENCIAS FORESTALES
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIAY
ZOOTECNIA

3 afios

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL

(ZOOLOGIA)

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL

CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

DEL MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL

(BOTANICA)

CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE

Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
adicionales
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL
Puesto
Cédigo de 16-145-1-M1C014P-0000042-E-C-D
Puesto
Nivel 021 NUmero de Una
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes
Percepcion $26, 558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede SINALOA
Nombramiento
Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN SINALOA
Objetivo PROMOVER Y APLICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN
MATERIA DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS A FIN DE EVITAR O REDUCIR SUS EFECTOS NEGATIVOS EN EL
AMBIENTE Y EN LA SALUD HUMANA CON EL OBJETO DE HACERLAS
COMPATIBLES CON LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS.
Funciones 1.- INTERVENIR EN EL SENALAMIENTO DE LAS BASES PARA CONVENIR LA
Principales EJECUCION SOBRE LOS PROYECTOS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y

CONTROL E IMPACTO AMBIENTAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
ESTATALES Y MUNICIPALES Y CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO.

2.- EVALUAR, RESOLVER Y DICTAMINAR LOS INFORMES PREVENTIVOS Y LAS
MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL DE OBRAS O ACTIVIDADES QUE
PRESENTEN LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO DE COMPETENCIA
DE LA DELEGACION.
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3.- REALIZAR EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS QUE SE ELABOREN
DE CONTROL DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y CONTROL E IMPACTO
AMBIENTAL.

4.- DESARROLLAR PROPUESTAS DE CONCERTACION DE ACCIONES CON LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO PARA LA PROTECCION Y RESTAURACION DEL
AMBIENTE Y LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD CIENTIFICA EN LA
FORMULACION Y APLICACION DE LA POLITICA AMBIENTAL.

5.- FOMENTAR Y REALIZAR PROGRAMAS DE RESTAURACION ECOLOGICA,
CON LA COOPERACION DE LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES
Y MUNICIPALES.

6.- ANALIZAR LAS SOLICITUDES QUE PRESENTEN LOS PROMOTORES PARA EL
OTORGAMIENTO DE PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES,
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES REVOCACIONES, EXTINCIONES EN MATERIA
DE IMPACTO AMBIENTAL A OBRAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL.

7.- EVALUAR Y SOMETER A CONSIDERACION DEL SUBDELEGADO DE GESTION
PARA LA PROTECCION AMBIENTAL LAS MODIFICACIONES, SUSPENSIONES
ANULACIONES REVOCACIONES DE LAS SOLICITUDES DE IMPACTO AMBIENTAL
Y, EN SU CASO, LOS ESTUDIOS DE RIESGO RESPECTIVOS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD EMITIDA EN LA MATERIA.

8.- DIFUNDIR Y APLICAR LAS POLITICAS GENERALES SOBRE IMPACTO Y
RIESGO AMBIENTAL, ASI COMO PARTICIPAR EN SU FORMULACION EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

Laboral Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ECOLOGIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS QUIMICA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA

CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA

3 anos

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y POLITICAS

GUBERNAMENTALES

CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

QUIMICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

DEL MEDIO AMBIENTE

Habilidades .
Gerenciales .

SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION
ENFOQUE A RESULTADOS
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

[ ]
Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales

Nombre del
Puesto

JEFE DE LA OFICINA REGIONAL VALPARAISO

Cédigo de
Puesto

16-152-1-M1C014P-0000047-E-C-F

Nivel
Administrativo

021 NuUmero de
JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$26, 558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede ZACATECAS

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN ZACATECAS
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Objetivo

ATENDER LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
DESCONCENTRADAS DE LA DELEGACION FEDERAL HACIA EL AMBITO
TERRITORIAL ASIGNADO PARA ELLO, DENTRO DE LA MISMA ENTIDAD
FEDERATIVA, A EFECTO DE DAR SOLUCION A LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE LOS SUBSECTORES INVOLUCRADOS.

Funciones
Principales

1.- REPRESENTAR EN EL AMBITO REGIONAL CORRESPONDIENTE AL TITULAR
DE LA DELEGACION FEDERAL, PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS AL
MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES DE LOS SUBSECTORES BAJO
SU COORDINACION.

2.- APOYAR Y COORDINAR EN SU CASO, LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS DEL SECTOR EN SUS DIVERSAS MODALIDADES QUE SE LLEVEN A
CABO EN LOS MUNICIPIOS EN DONDE SE UBICAN LAS OFICINAS REGIONALES.
3.- PROPONER Y ELABORAR ESTUDIOS SOCIALES, TECNICOS Y ECONOMICOS
PARA CONOCER LA FACTIBILIDAD DE PROYECTOS, OBRAS Y PROGRAMAS
DE PROTECCION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, ASI COMO DE
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

4.- PARTICIPAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE INVENTARIOS DE
RECURSOS NATURALES Y FUENTES CONTAMINANTES.

5- ORGANIZAR Y CELEBRAR CONGRESOS, FERIAS, EXPOSICIONES Y
CONCURSOS QUE PROMUEVA LA PROTECCION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.

6.- CAPTAR, CLASIFICAR, SISTEMATIZAR Y ANALIZAR LA INFORMACION
REQUERIDA EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, ASI COMO OPERAR, MANTENER
Y CONSERVAR LA INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS INFORMATICOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS.

7.- ATENDER LOS PROGRAMAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
RELATIVOS, A MEDIO AMBIENTE, IMPACTO AMBIENTAL, ORDENAMIENTO
ECOLOGICO Y TERRITORIAL DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
Y TERRENOS GANADOS AL MAR (EN CASO DE QUE EL ESTADO CUENTE
CON LITORAL).

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

Laboral

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA

3 afos

Area General Area de Experiencia

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales ¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

adicionales

Nombre del
Puesto

ENLACE DE COORDINACION REGIONAL ATLACOMULCO

Cédigo de
Puesto

16-135-1-E1C011P-0000095-E-C-F

Nivel
Administrativo

P23 NuUmero de
ENLACE vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 20, 107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA EVENTUAL Sede ESTADO DE

MEXICO

Adscripcién

OFICINA DE REPRESENTACION EN MEXICO
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Objetivo

ATENDER LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
DESCONCENTRADAS DE LA OFICINA DE REPRESENTACION HACIA EL AMBITO
TERRITORIAL ASIGNADO PARA ELLO, DENTRO DE LA MISMA ENTIDAD
FEDERATIVA, A EFECTO DE DAR SOLUCION A LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE LOS SUBSECTORES INVOLUCRADOS.

Funciones
Principales

1.- REPRESENTAR EN EL AMBITO REGIONAL CORRESPONDIENTE AL TITULAR
DE LA DELEGACION FEDERAL, PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS AL
MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES DE LOS SUBSECTORES BAJO SU
COORDINACION.

2.- APOYAR Y COORDINAR EN SU CASO, LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS DEL SECTOR EN SUS DIVERSAS MODALIDADES QUE SE LLEVEN A
CABO EN LOS MUNICIPIOS EN DONDE SE UBICAN LAS OFICINAS REGIONALES.
3.- PROPONER Y ELABORAR ESTUDIOS SOCIALES, TECNICOS Y ECONOMICOS
PARA CONOCER LA FACTIBILIDAD DE PROYECTOS, OBRAS Y PROGRAMAS
DE PROTECCION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, ASI COMO DE
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

4.- PARTICIPAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE INVENTARIOS
DE RECURSOS NATURALES Y FUENTES CONTAMINANTES.

5.- ORGANIZAR Y CELEBRAR CONGRESOS, FERIAS, EXPOSICIONES Y
CONCURSOS QUE PROMUEVA LA PROTECCION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.

6.- CAPTAR, CLASIFICAR, SISTEMATIZAR Y ANALIZAR LA INFORMACION
REQUERIDA EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, ASI COMO OPERAR, MANTENER
Y CONSERVAR LA INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS INFORMATICOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS.

7.- ATENDER LOS PROGRAMAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
RELATIVOS, A MEDIO AMBIENTE, IMPACTO AMBIENTAL, ORDENAMIENTO
ECOLOGICO Y TERRITORIAL DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
Y TERRENOS GANADOS AL MAR (EN CASO DE QUE EL ESTADO CUENTE
CON LITORAL).

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Experiencia LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Laboral Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES AGRONOMIA
Y ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES ECONOMIA
Y ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS POLITICAS Y
Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRACION
Y ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA AGRONOMIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
2 ainos
Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION
Gerenciales e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR Y CAMBIO DE RESIDENCIA
adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal (Reglamento) y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones), asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de
la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicibn migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempeifio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se
encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccion VII del articulo 38
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra establece:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. En los supuestos de
esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisién en el
servicio publico.

En los supuestos de esta fraccién, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo
o comisioén en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general
y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuarda bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion original en formato PDF
mediante su correo electronico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacion y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx,
en el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.
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5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcién Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado,
se aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se
especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y
dicha constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion
educativa, sello, generales de la persona interesada, datos académicos y el nombre y
cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de
entrega del Titulo.

Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo registro
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo
a la titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante so6lo se aceptara
constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de estudios
con avance de créditos, expedida por la Direccion General de Profesiones o por
la Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira como
cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de
pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior al requerido
en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera
indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrira el perfil si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional
del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil del
puesto vacante.

Conforme a lo establecido en el numeral 175 de las Disposiciones, las personas
aspirantes en los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentaciéon
de la Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite
su nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada
segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios requeridos de
experiencia, en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada puesto, de no ser
asi, no sera contabilizado el puesto o periodo que sefale el aspirante. Con excepciéon
de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior/a
jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacion de servicio social, constancias de practicas
profesionales o del programa jovenes construyendo el futuro.
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://lwww.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-
2023%idiom=es

11. Formato Mudltiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad
de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo 38,
fraccion VIl de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que
sera entregado por personal del area de la Direcciéon de Ingreso y Administracion del
Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes que se presenten al desarrollo de
la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciébn del Mérito (Revision
Documental) para su correcto llenado.

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 % de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 de las Disposiciones.

12. Para realizar la Evaluacion de la Valoracién al Mérito, las y los candidatas/os
seran evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF
disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar evidencias de logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna
asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris
causa; graduacion con honores o distincidon), Reconocimientos o premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de
antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o
certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado
académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes
a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado,
filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas
licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, de conformidad
con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de Trabajaen.
La presentacién de evidencia documental para la sub etapa de valoracién de mérito
es opcional para la/los candidatos.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal de
conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electronico la imagen escaneada
de alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después
de terminada la sesion, el aspirante envie la imagen escaneada del documento
en formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacién deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electrénica o durante la videoconferencia,
los aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento
al indicado en el mensaje de invitacién que se envia al aspirante a su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electronico para fines de la revisiéon curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.
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Registro de Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
aspirantes incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,

curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del
07 al 20 de febrero de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases 0, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso.
Con su inscripcion al concurso, el/la candidato/a acepta las presentes bases de
participacion de la convocatoria.

La revisién curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento: El procedimiento
de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, V. Entrevistas,
y V. Determinacion

Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacién de convocatoria 07 de febrero de 2024
Registro de aspirantes Del 07 al 20 de febrero de 2024
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular Del 07 al 20 de febrero de 2024
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 23 de febrero de 2024
Examenes de habilidades A partir del 23 de febrero de 2024
(capacidades gerenciales)
Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 23 de febrero de 2024
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 23 de febrero de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 23 de febrero de 2024
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 23 de febrero de 2024

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar
al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacién maxima de las aulas del 30% (durante el semaforo
epidemiol6gico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los examenes seran
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sanitizadas antes y después de cada evento; asimismo, se ha dispuesto tanto para los
aspirantes, como para los servidores publicos dentro del inmueble el uso obligatorio
de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de contagio y
salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores publicos que
intervienen en los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro sanitario
implementado para el ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se dara
acceso al aspirante que no acate esta disposicion. Tampoco se permitira el acceso a
las instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario presenten fiebre
de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicaciébn de la evaluacién de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacién de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electronico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacidbn asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su versién con foto o pasaporte).
Asimismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran
impresion de la caratula de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una
identificacion oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que
no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacién siempre que
no cambie el temario con el cual se evalu6é el conocimiento, por lo que, en caso
de existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada
por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluacién, por lo cual se debera remitir la
documentacién correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la pagina
de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o copia
certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los mecanismos
de autenticacion, identificacion y validacién de documentos y las medias de proteccién
de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad. Se enviara al
participante acuse de recibo mediante correo electronico institucional informando de la
recepcion y registro de sus documentos para el desahogo de la etapa de evaluacion.
-Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revisidon documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion de
la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra
por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad a
las Disposiciones.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con fundamento
en los numerales 170, fraccién | y 226, parrafo segundo de las Disposiciones el
Comité programara la sesion de entrevista de las y los candidatos incluidos en
el orden de prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as, las
cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las plataformas electronicas
existentes Telmex, Jitsi, o Blue Jeans Meetings.
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Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y s6lo a peticién expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as que en un concurso de seleccion
apruebe las etapas sefaladas en las fracciones |, I, lll y IV del articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, a quienes después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en dichas
etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato/a en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac
| Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las OFICINAS DE REPRESENTACION de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la
oficina de adscripcion del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad
Federativa en la que se encuentra la oficina de adscripcion no esté en semaforo rojo,
determinado asi por las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcién en las Oficinas de Representacion, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, Entrevista y Determinacion
se efectuardn a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de selecciéon de que se trate.

Destacando que de conformidad al art. 34 parrafo tercero del Reglamento, el Comité
Técnico de Seleccion determina los puntajes minimos para su calificacion, las reglas
especificas de valoracion para la ocupacion del puesto o puestos de que se trate, los
criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinaciéon, conforme
a lo siguiente:

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluaciéon de | Minimo: 1
Habilidades Maximo:3
REGLA 3 Calificacion minima | Minimo: 75
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPCAPF
REGLA 4 Evaluaciéon de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que podran | No son requeridos
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccidon en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar Tres si el universo de candidatos
lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo de diez
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala de
Calificacion 0 a 100 decimales)
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REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | EI Comité de Profesionalizacion
podran determinar Meéritos | establecera en su caso los
Particulares Méritos a ser considerados

REGLA 10 El Comité de Seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en el
determinar los criterios para | numeral 188, fraccion VI de
la evaluacion de entrevistas Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién serd la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de Conocimientos 30%
Conocimientos Habilidades 15%
y Habilidades
Evaluacion de 15%
Experiencia
Valoracion  del 10%
Mérito
Entrevista 30%

El sistema de puntuacion general para aplicar en el proceso de seleccion, sera el
siguiente:

Etapa Subetapa Puntos Resultado por Etapa
Il Examenes de 30 45
Examenes de Conocimientos
Conocimientos y Evaluaciones de 15
Evaluaciones de Habilidades
Habilidades
1 Evaluacion de 15 25
Evaluacion de la Experiencia Experiencia
y Valoracién del Mérito Valoracion del 10
Mérito
IV Entrevistas - 30 30

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, asimismo cuando una persona no cumpla con algun
requisito establecido en la convocatoria se le notificara el motivo de la eliminacion de
su participacion y el fundamento, a través de los medios oficiales establecidos para
tales efectos.

Reserva

Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en ese
periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de Determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
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3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio Ambiente
y Recursos Naturales del Organo Especializado en Control Interno, en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. Conforme a lo
previsto en los articulos 69, fraccion Xy 76 de la Ley y 95 del Reglamento, el domicilio
donde se podran presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de
seleccion de los puestos de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur
1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregéon. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacién de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluaciéon. Dicha revisidbn debera solicitarse mediante el procedimiento de
una inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccién, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion,
asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacién de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, numero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 7 de febrero 2024.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Movimientos de Personal.
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
PROFEDET/01/2024

El Comité Técnico de Seleccién de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PROFEDET/01/2024 dirigida a toda persona interesada en los
concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal:

PUESTO VACANTE:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

CODIGO DEL PUESTO:

14-A00-1-M1C014P-0001607-E-C-K

GRUPO, GRADO Y
NIVEL:

021 NUMERO DE VACANTE: 1

SUELDO BRUTO
MENSUAL:

$26,558 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO:

SUBDIRECCION DE
APOYO TECNICO

SEDE: Ciudad de México

TIPO DE Confianza.
NOMBRAMIENTO:
FUNCIONES 1. Monitorear el rendimiento de los servidores de base de datos y servidor
PRINCIPALES: web de la PROFEDET.
2. Actualizar y mejorar los sistemas instalados en la PROFEDET.
3. Mantener y depurar los datos de las bases con que cuenta la PROFEDET.
4. Generar la emision de reportes con la informacion de los sistemas de la
PROFEDET.
5. Respaldar el codigo fuente bajo condiciones, politicas y normas aprobadas
por la PROFEDET.
6. Analizar y desarrollar nuevas aplicaciones informaticas aprobadas bajo los
lineamientos de la politica de seguridad de la PROFEDET.
7. Programar, modificar e instalar sistemas para atender las demandas de las
areas de la PROFEDET.
PERFIL Y ESCOLARIDAD: AREA GENERAL: Ingenieria y Tecnologia.
REQUISITOS: CARRERA GENERICA: Ingenieria y
Computacion e Informatica.
NIVEL DE ESTUDIOS: |Licenciatura o
Profesional.
GRADO DE AVANCE: Titulado/a.
EXPERIENCIA: Dos afios de experiencia en:
- AREA DE EXPERIENCIA: Ciencias
Tecnologicas
- AREA GENERAL: Tecnologia de los
Ordenadores y Tecnologia de las
Telecomunicaciones.
HABILIDADES: a. Trabajo en Equipo.
b. Orientacion a Resultados.

CONFORMACION DE
LA PRELACION PARA
ACCEDERALA
ENTREVISTA CON EL
COMITE TECNICO DE
SELECCION:

Para esta plaza en concurso, el comité técnico de seleccion determiné
entrevistar hasta tres candidatos, conforme al orden de prelacion que genera el
portal www.trabajaen.gob.mx, con base en las calificaciones de los candidatos.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12, El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose en todo momento el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones
establecidas en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), su Reglamento y el ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como a las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019, en lo sucesivo las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

22, Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefalan en la
presente convocatoria. Adicionalmente, en cumplimiento al Articulo 21 de la
LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar, no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Asi como también deberan presentar y acreditar las evaluaciones
correspondientes, de conformidad con lo establecido en la presente
convocatoria.

En ningln caso podra existir discriminacion por razéon de género, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen
étnico, condicién social o cualquier otra para la pertenencia al servicio.

Sera causa de baja del concurso e incluso de rescision de nombramiento como
servidor publico de carrera titular que el candidato se encuentre en alguno de
los supuestos a los que hace alusion el articulo 38 fraccion VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Documentacion
Requerida

32. Mediante mensaje electronico, se dara a conocer a las y los aspirantes el

domicilio, fecha y hora en el que deberan presentar personalmente para su

cotejo documental, deberan presentar los originales legibles (sin tachaduras) o

copias certificadas, asi como copias simples (tamafio carta) de los siguientes

documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

2. Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que
se detalle la experiencia y el mérito.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. (No aplica a personas
mayores de 40 afios).

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa.
En el caso de titulados: Cédula Profesional, Titulo Profesional o en su
defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesién, emitida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la autorizacion de las autoridades
educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacién Publica, Area de Revalidaciéon de Estudios en el Extranjero)
para el ejercicio de su profesibn o grado académico adicional a su
profesion.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).
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10.

1.

12,

13.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado o inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro o ministra de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (documento que sera proporcionado en el
momento del cotejo documental).

En caso de haber sido beneficiado o beneficiada por algun Programa de
Retiro Voluntario, deberd presentar las constancias manifestando las
condiciones en las cuales fue otorgado dicho retiro para determinar si
puede continuar en el concurso. En caso contrario, debe presentar un
escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido
beneficiado o beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario
(documento que sera proporcionado en el momento del cotejo
documental).

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Escrito bajo protesta de decir verdad que el o la candidata no se encuentra
en alguno de los supuestos a lo que hace referencia el articulo 38, fraccion
VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (escrito
proporcionado por la PROFEDET).

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, es obligatorio presentar hojas de servicios,
constancias de empleo en hoja membretada, contratos, alta o baja en el
ISSSTE o en el IMSS, talones de pago, comprobantes de honorarios,
segun sea el caso, con la fecha de inicio y término del periodo laborado.
Adicionalmente es importante que se cuente con los documentos que
sefialen los datos de los nombres de los puestos o cargos ocupados y la
documentacién que compruebe las actividades desempefiadas para
corroborar la experiencia solicitada por el perfil del puesto (documentacion
interna de la institucién en que se laboré, memorandums de instruccion,
perfiles de puesto firmados, actividades desarrolladas por comision, etc.)
Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y/o Valoracion del Mérito, las
y los candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social,
asi mismo, si cuentan con alguna lengua indigena certificada.

Para consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el aspirante podra consultar la
liga:
https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-
para-ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-
profedet?idiom=es

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema TrabajaEn para acreditar
la autenticidad del candidato.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC, uUnicamente se aceptara
impresion del SAT) con homoclave que debe ser la misma a la registrada
en su cuenta y curriculum del sistema TrabajaEn, para acreditar la
autenticidad del candidato.
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14. Conforme al Art. 37 de la LSPCAPF, Art. 47 del Reglamento de la
RLSPCAP), y al segundo Parrafo del Numeral 174 de las Disposiciones,
que una o un Servidor Publico de Carrera pueda ser sujeto/a una
promocién por concurso en el Sistema, debera presentar copia de las
Ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya aplicado, como
Servidor Publico de Carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores
Publicos de Libre Designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera Titulares.

De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones, para el caso de las y

los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, en las

promociones por concurso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular, no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo

protesta de decir verdad en el que manifieste NO ser Servidor/a Publico/a de

Carrera Titular ni eventual.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la

documentacion presentada y/o informacion registrada en el Sistema TrabajaEn,

asi como no presentar algun documento de los requeridos, por parte de la o el
aspirante, sera causa para su descalificacién del concurso.

Para la recepcién y cotejo de los documentos la o el aspirante debera

presentarse de manera personal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el derecho de

solicitar en cualquier etapa del proceso incluso al terminar el concurso,

la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, inclusive el
comprobante de la Clave Unica de Registro de Poblacion y/o el comprobante
emitido por el SAT, del Registro Federal de Contribuyentes, y de no acreditarse
su existencia o autenticidad, o si existen inconsistencias con los datos
registrados en su cuenta de TrabajaEn, se descalificara a la o el aspirante, o en
su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para esta

Procuraduria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales

procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta

Procuraduria no solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de

sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de

VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Registro de Aspirantes

42 La inscripcion al concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi
el anonimato de las y los aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento
de solicitar inscripcién a la vacante y cotejara el curriculum vitae de la o el
aspirante contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF,
sin perjuicio de la revision y evaluacién de la documentacién que las y los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Aquellas o aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones
reprobatorias deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal
TrabajaEn dentro de la seccién “Mis Examenes y Evaluaciones” antes de
inscribirse a la vacante de su interés para poder continuar en el concurso.
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Etapas del concurso

52. El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario
0 en razon del numero de aspirantes que se registren.

Se notificara a las y los aspirantes registrados via correo electrénico las fechas
en que se deberan presentar para las etapas Il, lll y IV.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Subetapa Fecha o plazo
Publicacién de 07 de febrero de 2024
Convocatoria
Registro de Aspirantes Del 07 al 21 de febrero

de 2024.
I. Revision Curricular. Al momento del registro
(Por la herramienta del de aspirantes
portal
www.trabajaen.gob.mx)
Il. Examenes de Examenes de | A partir del 27 de
Conocimientos y Evaluacion | conocimientos febrero de 2024.
de Habilidades Evaluacién de | A partir del 1 de marzo
habilidades de 2024
l1l. Evaluacion de la Cotejo documental A partir del 6 de marzo
Experiencia y Valoracion del | Evaluacion de la | de 2024.
Mérito de los candidatos Experiencia
Valoracién del
Mérito
IV. Entrevistas A partir del 11 de marzo
de 2024.
V. Determinacion A partir del 11 de marzo
de 2024.

Temarios y Guias

62. Los temarios y bibliografia para los examenes de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo:
https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-
para-ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-
profedet?idiom=es a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el Portal de
www.trabajaen.gob.mx. Las Guias de Estudio para las Evaluaciones de
habilidades se encontraran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp en la liga
Documentos e Informacién Relevante.

Presentacion de
Evaluaciones y
Vigencia de
Resultados

72. Para la recepcion y cotejo de los documentos, la o el aspirante debera

presentarse de manera personal, asi como para la aplicacion de los examenes

de conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion;
el candidato debera acudir a la direccion que se le indique en el mensaje de
invitacion del portal de TrabajaEn, el dia y la hora que se le informe.

En casos excepcionales y como medida de prevencién ante el contagio del

nuevo virus SARS-CoV2, la PROFEDET, podra hacer uso de las Tecnologias

de la Informacién y Comunicacion (TIC) para la aplicacion de algunas
evaluaciones y/o cotejo documental.

El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de 10

minutos.

1. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

2. Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, por lo que
no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran
para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les
otorgara un puntaje.
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3. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos
igualmente tendran vigencia de un afio con calificacién minima de 70 a
partir de la fecha de aplicacion.

4. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la
LSPCAPF, “En tanto las dependencias desarrollen sus procesos de
reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de este
Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En
dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de
la Funcién Publica, se evaluara con la herramienta disponible”.

En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de
evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso
bajo la LSPCAPF.
De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que
el Comité Técnico de Seleccion, determine la revision de examenes, ésta soélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de
evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplicaron correctamente

las herramientas de Evaluaciéon, tendra un plazo maximo de tres dias habiles

para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

Reglas de Valoracion

82. Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se describen a

continuacion las siguientes Reglas de Valoracion:

1. La cantidad de examenes de conocimientos sera de uno y de habilidades
sera de dos, que corresponderan a las registradas en el perfil de puestos
como de “ingreso y permanencia”.

2. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
sera de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 sin decimales, cualquier
resultado inferior a esa puntuacion en alguno de los examenes sera motivo
de descarte.

3. El resultado de las evaluaciones de habilidades no sera motivo de
descarte.

4. EICTS podra contar con la asesoria y el apoyo de un especialista, cuando
asi lo acuerden por unanimidad sus miembros y dicha asesoria no
suponga una erogacion econémica, para la institucion.

5. El numero minimo de candidatos a entrevistar, si el universo lo permite,
sera de tres.

6. Se continuara entrevistando de tres en tres candidatos, en caso de no
contar con un finalista de entre los ya existentes.

7. El puntaje minimo de calificacion global para los concursos de ingreso en
la PROFEDET es de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales.

8. EI CTS podra establecer, en su caso, en la convocatoria otros criterios de
valoracién especificos que estime pertinente, conforme a las
particularidades de la PROFEDET, previa aprobacién por sus integrantes.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y

Valoracién del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacién General

y, sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar

y hora sefialados, asi como la NO presentacion de los documentos que se

describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica

con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se
concurse, no se encuentre contenida en la impresion del Catéalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx el personal del Departamento de Capacitacion vy

Certificacion.

Asimismo, el Departamento de Capacitacién y Certificacion para constatar la

autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en TrabajaEn, y

aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de

informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y

autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su

autenticidad se descartard al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacibn para la

Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad

de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para
la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares).

- Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares).

- Resultados de procesos de certificacion (en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares).

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por

un(a) aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso

podra revertir el resultado, notificando dicha situacién al Comité Técnico de

Seleccion.

a) El Comité Técnico de Seleccion, para la evaluacién de las entrevistas
podra observar los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y
Participacion o algunos otros criterios que establezca la DGDHSPC o el
CTP conforme a las particularidades de la PROFEDET.

Sistema de Puntuacién
General

92, Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se detalla a
continuacién el Sistema de Puntuacion General de las plazas a concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias
dirigidas a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional
de Carrera y para las dirigidas a las y los Servidores Publicos en general:

Etapa Subetapa Puntaje
Il Examenes de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 20
]l Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion de Mérito 10
\") Entrevistas 30
Total 100

Cabe mencionar que el sistema de Puntuacion General aplica para todos los
niveles jerarquicos que se concursan.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF se
tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS,
toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto
en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme
al ultimo parrafo del Numeral 174 de las Disposiciones.
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Publicacion de
Resultados

102. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su
numero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de las Disposiciones,
las convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus
modalidades estaran disponibles en la pagina electrénica de la dependencia en
tanto concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.

Determinacion y
Reserva

112. Se consideraran finalistas las y los candidatos que acrediten el puntaje

minimo de aptitud en el sistema de puntuacién general.

Se declarara ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la

calificacion definitiva mas alta en el proceso de seleccién, o bien, al finalista

con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la

dependencia, el ganador sefialado:

1. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

2. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse

a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la PROFEDET,

durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados como

finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y

de acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado

que haga el CTP de la PROFEDET, a nuevos concursos destinados a tales

ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracion de
Concurso Desierto

122, El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado/a finalista, o

3. Porque sdélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en
ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de folios

132. Correspondera al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las

solicitudes de reactivacion de folios

Antes del cierre del proceso de inscripcion al puesto, el o la aspirante podra

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Dr. José Maria

Veértiz N° 211, Col. Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de

México, en la Direccion de Administracion de 10:00 a 14:30 horas bajo los

siguientes términos:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar el folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de la escolaridad y la
experiencia laboral que se requiere.

4. |Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a
su peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion correspondiente

La reactivacioén de folios no sera procedente con fundamento en el numeral 215

de las Disposiciones, cuando:

i. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ii. Exista duplicidad en el registro de Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Cancelacion del 142. EI Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion, podra cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes.

1. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

2. El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

3. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime del Catalogo el Puesto en cuestion.

Inconformidades 152, Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social ubicada en Félix Cuevas No 301, piso 7, Col. Del Valle; Delegacion
Benito Juarez, Ciudad de México, de lunes a viernes con horario de 9:00 a
15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento.
Es importante sefialar, que también se aceptan quejas enviadas por
mensajeria o correo certificado, o0 de manera electrénica a través del correo
electrénico: quejas_oic@stps.gob.mx.

Recursos de 162. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacién ante la
Revocacion Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a
15:00 horas de lunes a viernes, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y
su Reglamento. Es importante sefialar, que también se aceptan recursos
enviados por mensajeria o correo certificado.

Disposiciones 172. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

generales 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. En los centros de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

5. Cuando la o el ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor
Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto
a concurso, deberd presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones
aplicables.

De la misma forma, si el comité lo requiere se realizaran algunas evaluaciones

utilizando las TIC's.

Resolucion de Dudas 182. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente
concurso, se pone a su disposicion el numero telefonico 5998 2000
extensiones 44610 y 44641 de 10:00 a 18:00 hrs., o el correo electrénico
gabriela.rosas@stps.gob.mx

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica del Comité
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selecciéon
Maricarmen Jiménez Granados
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
CONVOCATORIA PUBLICA 04/2024
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccion Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17,
18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fraccion 1V,
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010, y su ultima reforma del 17 de mayo de 2019,
emite la siguiente:

Convocatoria Publica 04-2024
Dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar
alguno de los puestos en la Administracién Publica Federal:

DENOMINACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

PUESTO

CODIGO DE PUESTO 15-110-2-M1C014P-0000145-E-C-P

GRUPO, GRADO Y 011 (Jefatura de Departamento) | NUMERO DE VACANTES 1
NIVEL ADMINISTRATIVO

REMUNERACION $24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)
MENSUAL BRUTA

ADSCRIPCION Unidad de Asuntos Juridicos

OBJETIVO GENERAL Elaborar los proyectos de opinion de los contratos, convenios, concesiones,
DEL PUESTO: autorizaciones y permisos que le compete celebrar, otorgar o aprobar a la

Secretaria, con base a la normatividad aplicable, para contribuir a que estos
instrumentos se apeguen a la legalidad para el logro de las metas de la

dependencia.
FUNCIONES 1. Formular los proyectos de opiniones de los contratos que celebre la
PRINCIPALES Secretaria para que éstos se realicen en tiempo y forma, de acuerdo a

los compromisos y prioridades establecidas.

2. Controlar y supervisar el registro de los instrumentos juridicos donde se
deriven derechos y obligaciones a cargo de la propia Secretaria para
consolidar el manejo de los bienes de la Secretaria.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: CARRERA
- Ciencias Sociales y | GENERICA:
Administrativas - Derecho
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 2
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE
- Ciencias Juridicas y Derecho | EXPERIENCIA:
- Derecho y
Legislacion
Nacionales
HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
- Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo
Mixto
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DENOMINACION DEL
PUESTO

ENLACE DE SEGUIMIENTO

CODIGO DE PUESTO

15-400-1-E1C008P-0000135-E-C-S

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

P13 (Enlace) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Unidad de Administracion y Finanzas

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Contribuir en las acciones para analizar e integrar la documentacion
necesaria para el desarrollo de los programas y cumplimiento de los

objetivos competencia de la Unidad de Administracion y Finanzas en materia

de transparencia, rendicion de cuentas, mejora regulatoria y gestion
gubernamental.

FUNCIONES
PRINCIPALES

Apoyar en el analisis de la informacién para clasificar y dar seguimiento
a los procesos de vigilancia de la ejecucion de los programas, asi como
para facilitar las actividades de asesoria y la toma de decisiones.
Participar en la elaboracion de las propuestas de mejoras de los
procesos competencia de la Unidad de Administracion y Finanzas para
la atencidén de sus compromisos y requerimientos.

Participar en la integracion de la documentacién necesaria para atender
las solicitudes de informacion presentadas por instancias del gobierno
federal.

Apoyar en las actividades de integracion de la documentacion necesaria
para atender las solicitudes de informacion del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
requeridas a la Direccion de Operacion Estratégica.

Participar en colaboracién con las diferentes areas administrativas en el
acopio de informacion, documentos y reportes para la atencién de los
asuntos competencia de la Unidad de Administracion y Finanzas.
Registro y seguimiento de los turnos asignados a la Direccién de
Operacioén Estratégica para su atencién oportuna, asi como, el control y
digitalizacion de los archivos de la Direccién de Operacion Estratégica
para su resguardo.

Las demas que le instruya su superior jerarquico para el desarrollo de
las funciones del Departamento de Seguimiento y en el logro de los
objetivos de su unidad administrativa de adscripcion.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Preparatoria o Bachillerato | Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- No aplica - No aplica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 1
LABORAL CAMPO DE | AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: - Contabilidad
- Ciencias Econémicas | -  Organizacion y
- Ciencias Juridicas y Direccion de
Derecho Empresas
- Ciencia Politica - Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo
- Economia General
- Administraciéon
- Actividad Econémica
- Derecho y Legislacién
Nacionales
- Administracion Publica
HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
- Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, No aplica, Horario de trabajo
Diurno
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BASES DE PARTICIPACION

12 Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas

disposiciones aplicables en la operacién del Subsistema de Ingreso.

En términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcidn, esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria, prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacion, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencion y sancion de las practicas de violencia laboral.

22 Requisitos de participacion.

e Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

e El grado académico de licenciatura, Unicamente podra ser sustituible por especialidad, maestria,
doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

e La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo, cargo, o comisién, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.

En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo,
hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones
generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

e Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar.

No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

No estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion

Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad

aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las personas interesadas deberan cumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensién de

derechos para ocupar un cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 29 de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccion VII adicionada al articulo

38 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:

Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;

contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia

familiar equiparada o doméstica, violaciéon a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de

eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisibn en el servicio publico.

32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoraciéon general y

criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccién de las personas aspirantes

comprendera las siguientes etapas:

. Revision Curricular;

Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista; y

V. Determinacion.
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Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/lla candidata registre su
participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la
revision curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevard a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacién que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo cualquier persona podra incorporar en
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional. Sera
responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la informacién
que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que el/la interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un
namero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria
Técnica o de la UPRHAPF, constatar que unicamente cuente con un sélo numero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de
dicha circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro.
Estos casos se informaran a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo.

Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,
a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.

Etapa Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de
valoracién general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacién, la calificacion minima
aprobatoria para el examen de conocimientos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccién General,
Direccidén de Area, Subdireccién de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles
Jefatura de Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70. Se contara con 90 minutos para la
realizacion del examen de conocimientos.

Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serd motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracién para la realizacion de las mismas sera de 90 minutos.

En este sentido y derivado de la Segunda Sesién Ordinaria del 3 de junio de 2013, el CTP, determin6
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que conlleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo,
tiene que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando
los resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento O Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccion de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccion de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Direccion General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica

Respecto al examen de conocimientos, éste se realizara preferentemente de manera electronica y, en casos
excepcionales, de manera impresa en papel, conforme a la naturaleza del puesto en cuestién, por lo que en
los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
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Con base en el numeral 219 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en las
instalaciones ubicadas en avenida Nuevo Ledn No. 210, colonia Hipédromo, Piso 8, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado de
la evaluacién en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan firmar de manera autégrafa las hojas de
respuesta de la evaluacion en las que se asiente su calificacion obtenida.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales, se pone a disposicion de los/las interesados(as) las
Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracion de las mismas en la pagina de la SEDATU, en la
siguiente direccién electronica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941 o bien, podran solicitarlas al correo electronico spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en
la revision y analisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se
evaluaran la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en el
portal “www.trabajaen.gob.mx”, y para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales
procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 221 y 222 del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as) elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista en las
oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México, o bien, en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU,
RAN, FIFONAFE, CONAVI), en la que se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determiné que los integrantes del
CTS deberan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinacion tengan la posibilidad de
desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes y autorizadas
por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de mecanismos de
firma digitalizada o electronica con la herramienta para generar documentos en PDF o algin otro medio
electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencién a los numerales 235, 236,
237 y correlativos de las Disposiciones, garantizando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
El CTS, siguiendo el orden de prelacién de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establecera el numero de los(as) aspirantes que pasaran a la etapa de entrevista y
elegira de entre ellos a los que considere aptos para ocupar el puesto que se concurse, de conformidad con
los criterios de evaluacién de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF,
asi como los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda, a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.

El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos asi lo permite. En el
supuesto de que el nimero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y Ill
del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados
“en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando a
un minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos asi lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como la valoracién de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad
con los criterios de evaluacién establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacion.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas, y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del/la candidato(a).
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Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el

descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta

se realice sélo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacién tendra la misma

ponderacioén.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan

quedar agregadas al reporte individual de evaluacion del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos, por lo

que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, mismas que la

Secretaria Técnica registrara en www.trabajaen.gob.mx, al igual que las calificaciones incluidas en el reporte

por candidato(a) y por quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 puntos, en una escala

de 0 a 100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccién Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica difundira en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando él o

la aspirante sea considerado (a) finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.

Etapa V. Determinacién.

En esta etapa, el CTS con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidenta lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

EI CTS resolvera el proceso de seleccién, mediante la emisiéon de su determinacién, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva.

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la Dependencia, el/la ganador(a) sefialado en el
numeral anterior comunique a la Dependencia antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacioén, su decisién de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 del Acuerdo.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algin concurso en

los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar al servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento
haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el DOF, se comunicara a las y los aspirantes a través de los

medios establecidos en la presente Convocatoria.
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42 Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (que es
el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto (a) para participar en la fase de entrevista u
ocupar el puesto sujeto a concurso, obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema de Puntuacion de
Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos totales, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos
que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la SEDATU, sefialando para cada
aspirante su vigencia en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la
vacante en que se haya determinado algun ganador(a) y seran considerados(as), de acuerdo con el articulo
36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato
inferior, a aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de
vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as) en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Dependencia, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

52 Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran, de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria 7 de febrero de 2024.
Registro de aspirantes y revision curricular A partir del 07 al 20 de febrero de 2024.
(www.trabajaen.gob.mx)

Evaluacién de Conocimientos A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Evaluacién de Habilidades Gerenciales A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Revisién de Documentos A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Evaluacién de la Experiencia A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Valoraciéon de Mérito A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Entrevista A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Determinacion A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta Convocatoria, podra programar la aplicacion de las
evaluaciones, en razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad
de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso, en el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, y a los mensajes que se envien, ya que en
ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicaciéon de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacién del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la
suspensién de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as)
presentes.

Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situacion no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario y se notificara a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefalada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal,
donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez
iniciada la sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran
examenes y/o evaluaciones a candidatos(as).

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participaciébn para dos o mas concursos en esta
Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion
por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de
la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.
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62 Documentacion requerida

La Revision y Evaluacién de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SFP en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Los(as) aspirantes deberan presentar obligatoriamente en original o copia certificada y de forma digital
digitalizada legiblemente y almacenada en dispositivo USB o disco duro portatil, para su cotejo
documental, en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al
efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo registrado en dicho portal, los
siguientes documentos:

VIL.

VIIL.

Impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.

Durante esta etapa se revisard exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx (Nombre del/de la concursante, Registro Federal de Contribuyentes “RFC” y Clave
Unica de Registro de Poblacion “CURP”), no presente algin tipo de inconsistencia respecto a lo
registrado por el/la candidata contra la documentacion presentada (ldentificacion oficial vigente, RFC
expedido por el Servicio de Administracion Tributaria; CURP expedida por la Secretaria de Gobernacion),
por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira continuar
en la etapa.

Por tal motivo, es responsabilidad de la persona participante registrar su informacién correctamente en el
portal de TrabajaEn, por lo que previo a presentarse a esta etapa, en caso de presentar inconsistencias
en el nombre, RFC y/o la clave CURP de la/del candidato, este debera realizar la solicitud de correccion
de datos ante la SFP al correo electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx o con Adrian Cervantes
Alvarez al Teléfono 55.2000.3000 ext. 4374, correo electronico: acervantes@funcionpublica.gob.mx,
anexando la digitalizacién de los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial de elector expedida por el Instituto Federal Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula
Fiscal RFC y CURP).

Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, segun
corresponda.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).
Constancia de Situacioén Fiscal vigente emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

CURP vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo
protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos”, sin
encuadernar o engargolar.

Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electronico personal, asi como los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada
que debera contener razén social, teléfono, puesto, funciones y nombre y cargo del jefe inmediato
superior para verificar las referencias laborales).

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo
privado por el propio portal.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulado”, sélo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), en términos de las disposiciones aplicables, en el caso de presentar Unicamente el Titulo
esté debera estar registrado ante la Secretaria de Educacion Publica Federal o ante la Secretaria de
Educacion de la Entidad, segun corresponda.

El CTS determiné que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulado”,
NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento similar para acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite. (En caso contrario el CTS, definira los casos y documentos con los que se podra acreditar el nivel
licenciatura con grado de avance titulado, asi como el plazo por el cual se aceptaran).

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.
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Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de
“Titulado”, se aceptara maestria o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y se encuentre contenido en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica.
Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten las
constancias sefaladas en el parrafo siguiente.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado” o “Pasante" se aceptara: carta de

pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podra

presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con Secundaria

Terminada”, debera presentarse el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica,

acompafado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se

aceptaran ya sea: el titulo, el certificado o la constancia de terminaciéon de estudios con sello de la
institucion educativa reconocida por la SEP.

El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias

documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante en el

Proceso de Seleccion.

Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la  direccion  electrénica:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941), en el cual

debera manifestar:

a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar, no haber sido sentenciado o sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de
culto, no tener inhabilitacion para el servicio publico, y que la documentacion presentada sea
auténtica.

b) No ser Servidor o Servidora Publica de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en

que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de
haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefo anuales en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores o
Servidoras Publicas considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidores o Servidoras Publicas de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los
Servidores o de las Servidoras Publicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por los numerales 174 y 252 del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las (los) Servidoras (es) Publicas (os) de Carrera
Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Cuando él o la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor o Servidora Publica de Carrera
Titular, debera presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado del puesto que
venia ocupando, previo a su ingreso, a efecto de tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso,
toda vez que no puede permanecer activa (0) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, en caso afirmativo, manifestar en qué afio y en qué Dependencia,
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, television de

paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto, los cuales fueron previamente

manifestados en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben

cada periodo laborado con su inicio y su término, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos
de servicios profesionales por honorarios (acompafados de los recibos de pago que soporten el periodo

laborado o, en su defecto, las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y

bajas o historial de semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,

recibos de pago, Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafados
de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con fecha, direccion, numeros telefénicos, firma y sello; conteniendo: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas.
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Xil.

XIi.

XIv.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos, de manera que de no
acreditar su existencia o autenticidad, se descalificard al o a la aspirante o, en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SEDATU, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, no contara como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil, siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades
realizadas).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica
disponibles en la direccién https://www.trabajaen.gob.mx, los elementos que se calificaran para la
Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracién en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado

e Experiencia en el Sector social.

e Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje Unico en la etapa de Evaluacion de Experiencia,
siendo este del 100%.

Los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio.

¢ Resultados de las acciones de capacitacion.

e Resultados de procesos de certificacion.

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e  Otros estudios.

e Habla de Lengua Indigena.

Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las candidatas y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros (certificaciones en competencias laborales, publicaciones especializadas),
distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser
miembro fundador, contar con titulo o grado académico honoris causa, graduacion con honores o
distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion, premio de antigledad en el servicio publico, primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), actividades destacadas en lo individual (derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante, servicio o misiones en el extranjero, servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales
debidamente selladas y firmadas), otros estudios (diplomados, especialidades o segundas licenciaturas,
maestria o doctorado) y habla de lengua indigena (presentacion de comprobantes en los niveles 1y 2 de
alguna lengua indigena), de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los
Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito publicada en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias
originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo y en la presente Convocatoria.
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En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un
concurso presentd documentos falsos, alterados o apodcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su
ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del hombramiento,
con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a
lo dispuesto en el numeral 138, fraccién V del Acuerdo.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacion requerida, incluyendo fotocopia en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen de conocimientos y revisidon documental, sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacioén registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx (Nombre,

RFC, CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el (la) candidato (a) contra

la documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte en

cualquier etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresion de correo dirigido a

trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx de haber solicitado ante la SFP la

correccion pertinente, en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, sera descartado del
proceso).

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y registrado en www.trabajaen.gob.mx.

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electronico en el Sistema de Mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

9. No presentar en formato digital los documentos que exhibe el candidato o la candidata para su respectivo
cotejo.

10. No haber registrado su nombre completo, clave CURP y RFC con homoclave correctamente en el portal
de TrabajaEn, que, por ende, se visualizara en la pagina de bienvenida de TrabajaEn al ingresar con su
correo electronico y contrasefia, asi como en el curriculum registrado en TrabajaEn.

11. Incumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 38 y 102 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensién de derechos para
ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccion VII adicionada al articulo 38 de la
Constitucion Politica.

72 Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos de las plazas que integran esta Convocatoria se

publicaran en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el DOF o, en su caso, se
haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de

Referencias Bibliograficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU en la

liga:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941

8?2 Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista, o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en que

debera convocarse nuevamente a concurso.

N RWON=
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92 Presentacion de Evaluaciones
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la SEDATU comunicara a cada aspirante, la fecha, hora,
lugar y modalidad (presencial o a distancia) bajo la cual debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas, asi como la duracion aproximada de cada aplicacién y el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones a través de la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”, en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia, asi como no presentar la documentacién requerida para tal efecto, lo cual sera notificado a través
del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no cumplirse

seran motivo de descarte:

I. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de almacenamiento entre otros), camaras
fotograficas, calculadoras, relojes digitales, entre otros.

Il. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para la
evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicaciéon de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacioén.

V. Iniciada la evaluacion no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo de interrupcion.

VI. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion (momentanea o para

fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de

instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor, o por determinacion del CTS.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en

el articulo 35 del RLSPCAPF, los resultados de cada etapa del proceso de seleccién se daran a conocer a

los/las participantes en el concurso, mediante su publicacion en los medios electrénicos que establezca la

Dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos

de seleccion tendran vigencia de un afno.

Para aceptar dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica

del CTS.

Las etapas anteriores se podran desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU ubicadas en:

i) Calle Azafran No. 219, Colonia Granjas México, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400; ii) Avenida Nuevo Ledn

No. 210, Colonia Hipédromo, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100; iii) Avenida Heroica Escuela Naval Militar

No. 701, Edificio Revolucion, Colonia Presidentes Ejidales, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04470, iv) Calle Rafael

Angel de la Pefia 43, Colonia Obrera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06800, todos en la Ciudad de México

(Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero) o v) en las oficinas de representacion del Sector

(SEDATU, RAN, FIFONAFE, CONAVI, COVE) a donde se encuentra adscrita la plaza. En caso de que alguna

de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificado a través del portal

www.trabajaen.gob.mx y via correo electronico a los/las candidatos/as con un minimo de dos dias de
anticipacion. La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten
previamente.

Las etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, Il Evaluaciéon de la experiencia y

valoracién de mérito de los candidatos, IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la instituciéon

celebrarse el mismo dia, de manera consecutiva.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del sistema, no podran ser reconocidos para

efectos de los concursos de esta Secretaria, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de
dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “www.trabajaen.gob.mx”
una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.

10? Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion

de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial

sera de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de

que se trate.
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El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba
respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General, Direccion de Area y
Subdireccion de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefatura de Departamento y Enlace sera

de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones por cada rango de puesto:

Direccion General

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0
TOTALES 100
Direccion de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0
TOTALES 100
Subdirecci
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0
TOTALES 100
Jefatura de Departamento
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
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Enlace
Etapa Puntos

Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30

Determinacion 0
TOTALES 100

112 Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante de acuerdo a su nimero de folio del concurso.

122 Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE

FOLIOS.

132 Disposiciones Generales.

I. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Il. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten fuera
de los horarios establecidos para tales efectos.

lll. En caso de que él o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

IV. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
su Reglamento, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento, y
demas disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las habilidades
gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 123 del
Acuerdo.

V. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacién, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacién seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 121 del Acuerdo.

VI. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

VII. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema www.trabajaen.gob.mx,
aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a
su lectura y acatamiento, este niumero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los/las aspirantes.

VIII. De conformidad con el numeral 181, fraccién lll, de Acuerdo, no se permitira a los/las aspirantes el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

IX. Los(as) concursantes podran agotar la instancia de inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Dependencia, ubicado en Avenida Nuevo Le6n No. 210, Piso 2, Colonia
Hipédromo, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivé la inconformidad, o del dia en que
concluyd el plazo en que se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccidn previsto en la
LSPCAPF o el RLSPCAPF, o bien, en los demas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de
revocacion conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la SFP, en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia
Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.
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X. Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, y para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado de su cargo en un lapso no mayor a cinco dias naturales posteriores a la notificacién
de los resultados del concurso, a través de su cuenta de www.trabajaen.gob.mx ante la Secretaria
Técnica, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccién VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

XI. Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a
laborar en la fecha indicada por la Dependencia, de no ser asi, se considerara que renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion mas alta.
Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPCAPF.

XIl. Asimismo, en el sistema informatico de www.trabajaen.gob.mx o en el perfil de puesto donde se haga
referencia a la “Secretaria de la Reforma Agraria” o “esta Secretaria” se debera entender que se hace
referencia a la SEDATU.

XIIl. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos
en los que el CTS requiera de consultas, autorizacion u otros ante autoridades distintas a la propia
Dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

142 Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del

presente concurso, la SEDATU, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electronico

spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700, extensiones 51422 y 33816, en un horario de 09:00 a

18:00 horas. Tiempo del centro.

152 Proteccion de Datos Personales

Los candidatos deberan firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su

nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento,

intereses personales, informacion de escolaridad, trayectoria laboral, asi como referencias laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al articulo 116 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 16 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y 31 y 42 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del RLSPCAPF; los numerales 174, 175, 213 y

220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,

ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

162 Remuneracion

La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta Convocatoria es el vigente y corresponde a lo

autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica mediante el

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 31 de mayo de 2022.

172 Asuntos Generales

De conformidad con la determinaciéon del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, se informa

que las Etapas de Entrevista y Determinacion podran desahogarse preferentemente de manera presencial,

pudiendo ser también de manera mixta (presencial o a distancia, esta ultima para los aspirantes, Secretaria

(o) Técnica (o) y Presidentes (as) que asi lo requieran), utilizando medios remotos de comunicacién, que

garanticen a su vez la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,

equidad, competencia por mérito y equidad de género. Cualquier aspecto no previsto en la presente

Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 10 dias

habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones

aplicables.

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Coordinadora del Servicio Profesional de Carrera, y
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion

Diana Mara Miranda Diaz
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
CONVOCATORIA PUBLICA 05/2024

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccién Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17,
18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fraccion IV,
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 12 de julio de 2010, y su ultima reforma del 17 de mayo de 2019,

emite la siguiente:

Convocatoria Publica 05-2024

Dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar alguno de los puestos en la Administracién Publica Federal:

DENOMINACION

SUBDELEGACION DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL

DEL PUESTO TERRITORIO Y VIVIENDA EN QUERETARO
CODIGO DE 15-120-1-M1C017P-0000132-E-C-C
PUESTO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 (Direccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$63,809.00 (Sesenta y tres mil ochocientos nueve pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion
OBJETIVO Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y
GENERAL DEL vivienda, para contribuir a la solucién de la problematica que en estas materias
PUESTO: enfrentan los gobiernos locales.

FUNCIONES 1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucién
PRINCIPALES de los programas de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda a su

cargo, por conducto del Delegado, a las unidades administrativas
correspondientes y a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.

Dar seguimiento a la integracion y actualizacion del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacion de los programas de desarrollo urbano,
ordenacion del territorio y vivienda a su cargo.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion y aprobacion
del ejercicio del gasto publico federal relativo a los programas de desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de
la hacienda publica federal y demas informes presentados por la Secretaria.
Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades de
capacitacién del personal a su cargo y coordinar su participacion en el
programa anual de capacitacion.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacién y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la Delegacion
de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.
Establecer los mecanismos para la liberacion de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su cargo y elaborar los
informes de avance que requiera el delegado y las unidades administrativas
centrales.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los
programas de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda a su cargo
conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas
autorizados por la Secretaria.
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8. Elaborar el programa anual de actividades de la Subdelegacion de Desarrollo
Urbano, ordenacién del territorio y vivienda, someterlo a la revisién del
delegado y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecucion.
9. Coordinar el proceso de ejecucion de los programas de desarrollo urbano,
ordenacién del territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y
lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas competentes.
10. Dar seguimiento a la difusién, formulaciéon y establecimiento de los convenios
de coordinacion para el desarrollo social y demas instrumentos de coordinacién
que se celebren en el marco de los programas de desarrollo urbano, ordenacién
del territorio y vivienda con los gobiernos locales y los sectores social y privado.
PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- No aplica - No aplica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 5
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
- Ciencia Politica - Administracién Publica
- - Ciencias Tecnologicas | - Relaciones
Internacionales
- Planificaciéon Urbana
HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
- Negociacién
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo Mixto
DENOMINACION DIRECCION DE LOGISTICA INSTITUCIONAL
DEL PUESTO
CODIGO DE 15-100-1-M1C017P-0000748-E-C-S
PUESTO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 (Direccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$63,809.00 (Sesenta y tres mil ochocientos nueve pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Oficina C. Secretario

OBJETIVO Coordinar la logistica de los eventos y reuniones que se lleven a cabo tanto en el
GENERAL DEL interior como al exterior de la Secretaria, asi como las giras y recorridos al interior
PUESTO: de la Republica Mexicana en las que participe.

FUNCIONES 1. Establecer mecanismos de vinculacion con las autoridades de los tres 6rdenes
PRINCIPALES de gobierno, dependencias e instituciones, con el fin de asegurar la

organizacion de la logistica con relacion a las reuniones de trabajo con la
persona titular de la Secretaria.

Desarrollar proyectos de guias y programas, que contengan la informacion
necesaria de la logistica de las reuniones y de la agenda de trabajo en la que
participe y asista la persona titular de la Secretaria, para someterlas a
consideracion y aprobacion del superior jerarquico.

Dirigir y vigilar los traslados de la persona titular de la Secretaria con la finalidad
de impedir que cualquier asunto pueda interferir con el buen desarrollo y
seguridad de estos.

Fijar las directrices y controles de las actividades definidas en la agenda de
trabajo de la persona titular de la Secretaria, para cumplir con los itinerarios y
programas establecidos en estos actos.

Coordinar la atencién de servicios que requiera la persona Titular de la Secreta-
ria en los viajes que realice al interior del pais y en coordinacion con el
organismo correspondiente, cuando salga al extranjero.

Apoyar a la persona Titular de la Secretaria recabando la informacion que
requiera para las visitas de supervision que realice a las obras de
responsabilidad de esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Vigilar con anticipacion la ruta y los lugares a donde asistira la persona titular de
la Secreta-ria (ceremonias, visitas, recepciones, comisiones, etc.), para
garantizar el buen funcionamiento de las mismas.
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8. Coordinar los medios de transporte de los traslados ordinarios de la persona
titular de la Secretaria de acuerdo con la agenda en CDMX y/o area
metropolitana, asi como el personal de apoyo que sea necesario para tal fin.

9. Supervisar y autorizar los montajes de los eventos para dar cumplimiento a los
requerimientos y necesidades para participacion de la persona Titular de la
Secretaria.

10. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el superior
jerarquico, asi como los demas que sean necesarios para el ejercicio de sus
funciones y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- No aplica - No aplica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 10 afios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
- Ciencia Politica - Andlisis de Inteligencia
- Ciencias Econémicas - Administracién Publica
- Ciencias Sociales - Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo
- Organizacion y Direccion
de Empresas
- Administracion
- Relaciones Publicas
HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
- Negociacion
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo diurno

DENOMINACION
DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

CODIGO DE
PUESTO

15-412-1-M1C015P-0000090-E-C-N

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

N11 (Subdireccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
OBJETIVO Planear, programar y administrar los recursos presupuestarios de la Direccion
GENERAL DEL General, con la finalidad de garantizar la suficiencia presupuestal y dar cumplimiento
PUESTO: a los objetivos del Programa Anual de Trabajo.

FUNCIONES 1. Atender las gestiones del personal a cargo de la Direccion General, para que se
PRINCIPALES administre de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

2.

Coordinar la planeacion, programacion y administracion de los recursos
presupuestarios de la Direccion General, en concordancia con el Programa
Anual de Recursos Materiales y Servicios Generales y el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, para garantizar la suficiencia
presupuestal y dar cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

Dar seguimiento a los contratos y sus entregables de las adquisiciones y
servicios, responsabilidad de la Direccién General, con prestadores de servicios
profesionales, para garantizar que los recursos publicos se apliquen con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez e imparcialidad.
Gestionar el pago a los proveedores de los bienes y servicios que la Secretaria
adquiera, de conformidad con las disposiciones aplicables, para garantizar que
los recursos publicos se administren con eficiencia y eficacia.

Coordinar la elaboracion del reporte en la Cuenta Publica sobre el valor de los
inventarios de bienes de la Secretaria, para garantizar que en los recursos y
patrimonio publico se apliquen los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez e imparcialidad.
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10.

Instrumentar los criterios establecidos para dar cumplimiento a las medidas de
austeridad, disciplina del gasto y ahorro de recursos materiales de la Secretaria,
para coadyuvar a que los recursos economicos de que se dispongan se
administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.
Calificar y custodiar las garantias que resulten necesarias en términos de las
disposiciones aplicables, para asegurar la amortizacién de los anticipos, el
cumplimiento de los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
y, €n su caso, para responder por los defectos y vicios ocultos de los bienes o
de la calidad de los servicios contratados, para garantizar el cumplimiento de los
compromisos contraidos con la Secretaria.

Verificar la integracién documental y realizar las gestiones para que se hagan
efectivas las garantias otorgadas por el proveedor al momento de incumplirse la
obligacién contractual garantizada, atendiendo a la normatividad aplicable, para
garantizar el cumplimiento de los compromisos contraidos con la Secretaria.
Coordinar las gestiones y otorgar la cancelacion de garantias otorgadas por el
proveedor al momento de cumplirse la obligacion contractual garantizada, para
cumplir con la normatividad aplicable.

Rendir los reportes e informes que, derivados de sus funciones se requieran
ante superiores, otras unidades administrativas o ante otras instancias de la
Administracion Publica, para contribuir a que la administracién de los recursos
publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE:
Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- Ciencias Naturales y | - Matematicas — Actuaria
Exactas - Turismo
- Ciencias Sociales y | - Mercadotecnia y
Administrativas Comercio
- Administracién Publica
- Administraciéon
- Contaduria
- Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica
- Economia
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 4 arios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
- Ciencias Econdémicas - Evaluacién
- Ciencia Politica - Politica Fiscal y Hacienda
Publica
Nacionales
- Contabilidad
- Administraciéon
- Actividad Econémica
- Administracion Publica
HABILIDADES: - Orientacién a Resultados
- Liderazgo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, No aplica, Horario de

trabajo diurno

DENOMINACION
DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS

CODIGO DE
PUESTO

15-120-2-M1C014P-0000211-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

011 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1
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REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion
OBJETIVO Realizar las acciones a cargo de la Delegacion en materia de Desarrollo Rural para
GENERAL DEL dar cumplimiento a los objetivos de la misma.

PUESTO:

FUNCIONES Atender las solicitudes que se realizan en la Delegacion agraria, para el acceso
PRINCIPALES y otorgamiento de los programas y proyectos en materia de desarrollo rural.

2. Recepcionar los expedientes relativos a la solicitud de acceso a los programas
y proyectos en materia de desarrollo rural e integrar el archivo respectivo.

3. Asesorar a las organizaciones campesinas y a los sujetos respectos a los
requisitos para acceder a los programas y proyectos en materia de desarrollo
rural.

4. Apoyar en las acciones previstas en los programas y proyectos en materia de
desarrollo rural sustentable.

5. Participar en las reuniones interinstitucionales para analizar las solicitudes de
apoyo de los programas y proyectos en materia de desarrollo rural y comunicar
el resultado a su superior jerarquico.

6. Las demas que le confiera la superioridad, otras disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que competen a las unidades administrativas que se le
hubiesen adscrito o determine el Secretario.

7. Elaborar el proyecto anual operativo en materia de desarrollo rural conforme los
lineamientos aplicables.

8. Elaborar e integrar los informes de avances de metas para la evaluacion de
resultados de la gestion.

9. Las demas que le confiera la superioridad, otras disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que competen a las unidades administrativas que se le
hubiesen adscrito o determine el Secretario.

PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Preparatoria o Bachillerato Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- No aplica - No aplica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 2 afios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: CAMPO DE EXPERIENCIA:
- Ciencia Politica - Administracién Publica
- Ciencias Econémicas - Organizacién y Direccion
- Matematicas de Empresas
- Ciencias Agrarias - Economia General
- Sociologia -  Estadistica
- Ciencia Politica - Agronomia
- Ciencias Juridicas vy | - Problemas Sociales
Derecho - Ciencias Politicas
- Derecho y Legislacion
Nacionales
HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
- Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo mixto

DENOMINACION
DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

CODIGO DE
PUESTO

15-412-1-M1C014P-0000093-E-C-N

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

011 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
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OBJETIVO
GENERAL DEL
PUESTO:

Verificar que las acciones y programas, cumplan con los objetivos fijados, mediante
el seguimiento y actualizacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones
administrativas y normativas correspondientes, para apoyar en el cumplimiento de
las metas institucionales.

FUNCIONES 1. Integrar y consolidar el programa anual de recursos materiales y servicios

PRINCIPALES generales, con los indicadores de desempefio correspondientes y en
concordancia con el programa anual de trabajo (PAT) y el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la unidad administrativa, para el
cumplimiento de las metas institucionales, asi como de las disposiciones
normativas.

2. Consolidar e integrar el informe trimestral del Programa Anual de Recursos
Materiales y Servicios Generales, para verificar y dar seguimiento al
cumplimiento de las metas institucionales, asi como de las disposiciones
normativas.

3. Programar los diversos servicios solicitados por las unidades administrativas de
la Secretaria, a través del “procedimiento de mesa de servicio” para canalizar,
atender y resolver toda solicitud; dar seguimiento y evaluar el resultado de las
mismas, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de recursos
materiales y servicios generales.

4. Consolidar e integrar el informe mensual del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios de la Direccion General, para verificar y dar
seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales, asi como de las
disposiciones normativas.

5. Operar los mecanismos implementados para aplicar medidas de austeridad y
contribuir, con la disciplina del gasto, en el ahorro de recursos materiales en la
Secretaria.

6. Elaborar los reportes e informes que, derivados de sus funciones se requieran
ante superiores, otras unidades administrativas o ante otras instancias de la
Administracion Publica, para con-tribuir a que la administracion de los recursos
publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE:
Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO:

- Ciencias Sociales y

- Administrativas

- Ingenieria y Tecnologia

CARRERA GENERICA:

- Relaciones
Internacionales

- Administraciéon

- Administracion Publica

- Mercadotecniay

Comercio
- Ingeniero Arquitecto
- -Ingenieria
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 1 ario
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
- Ciencias Econdmicas - Contabilidad
-  Ciencia Politica - Evaluacion
- Administracion
- Administracion Publica
HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
-  Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, No aplica, Horario de trabajo diurno
DENOMINACION DEPARTAMENTO DE CONSULTAS
DEL PUESTO
CODIGO DE 15-110-2-M1C014P-0000150-E-C-P
PUESTO

GRUPO, GRADO Y

NIVEL

ADMINISTRATIVO

011 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1
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REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Unidad de Asuntos Juridicos
OBJETIVO Asesorar juridicamente a través de opiniones a los servidores publicos de la
GENERAL DEL Secretaria en las consultas que les sean formuladas, con base en el Reglamento
PUESTO: Interior, y en las atribuciones competentes a efecto de coadyuvar en la solucion de
la problematica juridico-administrativa que se presente.
FUNCIONES 1. Formular los proyectos de opiniones a las peticiones requeridas por los
PRINCIPALES servidores publicos de esta Secretaria para resolver las problematicas juridico-
administrativas que se presentan en la materia.

2. Proporcionar respuestas a las consultas que formulen las unidades
administrativas coadyuvando a la solucioén a la problematica que se represente.

3. Asesorar y servir de interlocutor cuando se solicite a los servidores publicos de
esta Secretaria, para la solucién de problemas planteados al Sector.

4. Elaborar los proyectos de opinién de los proyectos de decretos expropiatorios,
declaratorias de terrenos nacionales o titulos de terrenos nacionales, cuando
asi lo requiera la Secretaria, para otorgar seguridad juridica y salvaguardar los
intereses de ésta.

5. Elaborar los proyectos de acuerdos administrativos para determinar la
procedencia o improcedencia de solicitudes de pago indemnizatorio a los
particulares.

6. Recabar la informacion que derive de las solicitudes realizadas por el Director
de la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de Acceso a la Informacion.

PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- Ciencias Sociales y | - Derecho

Administrativas

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 2 afios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | CAMPO DE EXPERIENCIA:
- Ciencias Juridicas y | - Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
-  Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo mixto
DENOMINACION JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION TERRITORIAL "B"
DEL PUESTO
CODIGO DE 15-213-1-M1C014P-0000036-E-C-C
PUESTO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

011 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Coordinacién General de Gestion Integral de Riesgos de Desastres
OBJETIVO Integrar y revisar los expedientes técnicos administrativos, asi como proponer
GENERAL DEL ordenamientos normativos para la operacion de programas de reconstruccion, de
PUESTO: evaluacion y atencion de dafios en el sector de vivienda con la finalidad de
contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad en los asentamientos humanos.
FUNCIONES 1. Integrar y revisar los expedientes técnicos y administrativos con la finalidad de
PRINCIPALES verificar que se encuentren integrados de conformidad con las disposiciones

normativas aplicables.

Integrar la informacién recabada en las revisiones territoriales con la finalidad
de apoyar en la atencion a los diversos requerimientos de las instancias
fiscalizadoras.

Coordinar la integracién de los proyectos de reglas de operacién o lineamientos
para los programas de reconstruccion, de evaluacion y atenciéon de dafios en el
sector de vivienda e infraestructura urbana con la finalidad de que se apeguen
a la normatividad establecida.
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Generar opiniones, acuerdos y dictamenes de tipo normativo que garanticen la
operaciéon de los programas de reconstruccion, de evaluacién y atencién de
dafios en el sector de vivienda.

Elaborar y revisar instrumentos técnicos y normativos que contribuyan al
desarrollo y cumplimiento de los programas de reconstruccién, de evaluaciéon y
atencién de dafios en el sector de vivienda.

Apoyar a la coordinacion general en los asuntos legales o jurisdiccionales en
ejercicio de la defensa de sus funciones y atribuciones, con el fin de
salvaguardar los intereses juridicos de la misma.

Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales en el marco
de las funciones y atribuciones de la Coordinacion General.

Elaborar los ordenamientos normativos que contribuyan a la ejecucion y
operaciéon de los programas de reconstruccion, de evaluacion y atencién de
dafios en el sector de vivienda.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- Ciencias Sociales y - Geografia
- Administrativas - Arquitectura
- Ingenieria y Tecnologia - Computacion e
Informatica

- Relaciones Comerciales

- Mercadotecnia y
Comercio

- Economia

- Contaduria

- Administracién Publica

- Ciencias Politicas y
Administraciéon

- Pdublica

- Finanzas

- Administraciéon

- Urbanismo

- Ingenieria Civil
Administrativa

- Ingenieria

- Ingenieria Civil

- Arquitectura

- Administracion

- Computacién e

Informatica
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 1 afio
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
- Ciencias Sociales - Archivonomia y Control
- Ciencias Econdmicas Documental
-  Ciencia Politica - Vivienda
- Ciencias Juridicas y | - Consultoria en Mejora de
Derecho Procesos

- Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo

- Administraciéon

- Administracion Puablica

- Defensa Juridica y
Procedimientos

- Derecho y Legislacion
Nacionales

- Teoria y Métodos
Generales
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HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
- Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo diurno

DENOMINACION JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE

DEL PUESTO AUDITORIAS

CODIGO DE 15-400-1-M1C014P-0000131-E-C-S

PUESTO

GRUPO, GRADO Y 011 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1
NIVEL

ADMINISTRATIVO

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Unidad de Administracion y Finanzas

OBJETIVO
GENERAL DEL
PUESTO:

Apoyar en la atencion integral y oportuna de los requerimientos emitidos por las
instancias fiscalizadoras externas

FUNCIONES 1.
PRINCIPALES

Apoyar en el analisis y estudio del contenido de los requerimientos formulados
por las instancias fiscalizadoras externas, para efectuar una adecuada
distribucién a las unidades administrativas de la Secretaria, Organo
desconcentrado y/o entidades del ramo 15, en su caso, para su correcta
atencion.

2. Auxiliar en el andlisis e integracion de la informacion y documentacion
requerida a las unidades administrativas de la Secretaria, 6rgano
desconcentrado y/o entidades del ramo 15, en su caso, que sea solicitada por
las dependencias y entidades de la administracion publica federal que resulten
competentes, en el marco de la fiscalizacién y rendicion de cuentas.

3. Apoyar en la coordinacion y gestién de las unidades administrativas de la
Secretaria, érgano desconcentrado y/o entidades del ramo 15, para la atenciéon
integral y oportuna de los requerimientos que le formulen las instancias
fiscalizadoras externas.

4. Colaborar en el desarrollo de estrategias y mecanismos que aseguren la
coordinacién y colaboracién para el desahogo de los requerimientos formulados
por las instancias fiscalizadoras externas, al interior de la Secretaria, asi como
con el 6rgano desconcentrado y/o entidades del ramo 15, en su caso.

5. Auxiliar en la conduccion del control documental y del archivo que conforma la

informacién asociada a los requerimientos, atencion y resoluciones derivadas

de los procesos de auditoria y rendicion de cuentas.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE:
Titulado

AREA DE ESTUDIO:

- Ciencias Sociales y

- Administrativas

- Ingenieria y Tecnologia

CARRERA GENERICA:

- Gobierno y Asuntos
Publicos

- Politica y Gestién Social

- Politicas Publicas

- Derecho

- Contaduria

- Ciencias Politicas y
Administracién

- Publica

- Administracién

- Urbanismo

- Ingeniero Arquitecto

- Ingenieria Civil

- Arquitectura
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EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 1 afio
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
-  Ciencias de las Artes y - Arquitectura
las Letras - Administracion Publica
- Ciencia Politica - Derecho y Legislacion
-  Ciencias Juridicas y Nacionales
-  Derecho - Administracién
-  Ciencias Econémicas - Auditoria Gubernamental
- Ciencias Tecnologicas - Consultoria en Mejora de
Procesos
- Auditoria
-  Contabilidad
- Politica Fiscal y
Hacienda Publica
- Nacionales
- Administraciéon de
Proyectos
-  Planificacién Urbana
HABILIDADES: - Orientacién a Resultados
- Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo diurno
DENOMINACION JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO SECTORIAL
DEL PUESTO
CODIGO DE 15-410-1-M1C014P-0000291-E-C-I
PUESTO
GRUPO, GRADO Y 023 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1
NIVEL

ADMINISTRATIVO

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Direccion General de Programacién y Presupuesto

OBJETIVO Analizar, controlar y validar el presupuesto asignado al Organo Administrativo

GENERAL DEL Desconcentrado y Entidades del Sector, a fin de contribuir a la celebracion de sus

PUESTO: compromisos y al cumplimiento de sus obligaciones de pago para la consecucion de
las funciones encomendadas, conforme a las disposiciones juridico-administrativas
establecidas en la materia.

FUNCIONES 1. Verificar el cumplimiento de la normatividad establecida por las dependencias

PRINCIPALES globalizadoras en materia presupuestaria, para su correcta aplicacion en el

ejercicio del gasto del Organo Administrativo Desconcentrado y Entidades del
Sector.

Analizar y dar seguimiento al registro del ejercicio del presupuesto autorizado y
calendario de gasto del Organo Administrativo Desconcentrado y Entidades del
Sector.

Revisar y verificar el informe mensual de la situacion presupuestaria al cierre de
cada mes del Organo Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector.
Analizar y verificar la disponibilidad presupuestaria de las solicitudes de
adecuaciones presupuestarias presentadas por el Organo Administrativo
Desconcentrado y Entidades del Sector.

Verificar y dar seguimiento al resultado de los tramites solicitados en materia
presupuestaria del Organo Administrativo Desconcentrado y Entidades del
Sector, y notificar dichos resultados al superior inmediato.

Asesorar en materia presupuestaria al Organo Administrativo Desconcentrado y
Entidades del Sector.

Organizar la informacién presupuestaria para la integracion del Anteproyecto de
Presupuesto, Informes Trimestrales, Proyecto de Presupuesto, Calendarios y
Cuenta Publica Organo Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector.
Verificar y adecuar de manera mensual la integracion de los formatos de
requerimientos de informacion, para el Sistema Integral de Informacién de los
Ingresos y Gasto Publico (SIIWEB).
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PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
-  Ciencias Sociales y | - Computacion e
Administrativas Informatica
- Trabajo Social
- Gobierno y Asuntos
Publicos
- Relaciones
Internacionales
- Finanzas
- Economia
- Derecho
- Contaduria
- Ciencias Sociales
- Ciencias Politicas y
Administracién
- Publica
- Administracion
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 1 afio
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
- Ciencias Politicas - Administracion Publica
- Ciencias Econdmicas - Economia General
- Contabilidad
- Auditoria Gubernamental
- Administracion
HABILIDADES: - Orientacién a Resultados
-  Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo diurno

DENOMINACION
DEL PUESTO

SUBDELEGACION JURIDICA

CODIGO DE
PUESTO

15-120-1-M1C014P-0000334-E-C-P

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion
OBJETIVO Asesorar en la Representacion en juicios legales en los que tenga injerencia la
GENERAL DEL Delegacion se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de
PUESTO: lograr sentencias favorables para la Institucién

FUNCIONES 1. Asesorar y representar a la Delegacion Estatal en los juicios legales de los que

PRINCIPALES

2.

3.

sea parte, con la finalidad de defender los intereses de la Secretaria.

Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios
agrarios, en defensa de los intereses de la Secretaria.

Dar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes para el
desahogo de las sentencias.

Las demas que le confiera la superioridad, otras disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que competen a las unidades administrativas que se le
hubiesen adscrito o determine el Secretario.

Coordinar y supervisar la integracion de expedientes de expropiacion de
terrenos ejidales o comunales.

Solicitar a las Dependencias del Sector las constancias que acrediten que la
superficie a expropiar es ejidal para evitar controversias a la delegacion.
Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitar
juicios a la Delegacion.
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8. Verificar que la superficie expropiada haya sido pagada o indemnizada para
evitarle juicios o gastos a la Delegacion Estatal.

9. Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante
la correspondiente acta de posesion para evitarle

10. Coordinar y supervisar la atencién de los asuntos agrarios, competencia de la
Delegacién Estatal, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las
autoridades superiores.

11. Desahogar las diligencias necesarias para la integracién de expedientes
atendidos en el marco del ordenamiento y regularizacién de la propiedad rural.

12. Recabar datos del registro publico de la propiedad en los expedientes de
adquisicion de predios y regularizar la posesion de los mismos para determinar
si se encuentran gravados o libres de gravamen.

13. Verificar que se integren correctamente los expedientes de constitucion de
nuevos ejidos para regularizar la tenencia de la tierra.

14. Las demas que le confiera la superioridad, otras disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que competen a las unidades administrativas que se le
hubiesen adscrito o determine el Secretario.

15. Formular opiniones juridicas y acuerdos en asuntos de problematica agraria,
para desahogarlos en tiempo y forma.

16. Proponer en tiempo y forma al delegado la respuesta a las peticiones
planteadas por campesinos, ejidatarios o particulares a fin de no violentar su
derecho de peticion.

17. Las demas que le confiera la superioridad, otras disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que competen a las unidades administrativas que se le
hubiesen adscrito o determine el Secretario.

18. Expedir oportunamente las copias de documentos que requieran los
solicitantes.

19. Supervisar la correcta integracion de los expedientes a certificar.

20. Someter a consideracién del Delegado la certificacion de las copias de aquellos
documentos solicitados para tal efecto.

21. Las demas que le confiera la superioridad, otras disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que competen a las unidades administrativas que se le
hubiesen adscrito o determine el Secretario.

PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- Ciencias Sociales y | - Derecho

Administrativas

EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 3 afios

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:

- Ciencia Politica - Administracién Publica

- Ciencias Juridicas y | - Defensa Juridica y

Derecho Procedimientos
- Derecho y Legislacion
Nacionales
HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
- Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo mixto

DENOMINACION
DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR Y TRANSPORTE

CODIGO DE
PUESTO

15-412-1-M1C014P-0000099-E-C-N

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
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OBJETIVO
GENERAL DEL
PUESTO:

Realizar la prestacion de los servicios relacionados con el parque vehicular de la
Secretaria y de traslados del personal, de conformidad con las disposiciones
administrativas y normativas correspondiente para apoyar en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

10.

11.

12.

Elaborar el programa asignacion, servicio y mantenimiento del parque vehicular
y colaborar en la elaboracién del programa de disposicion final de los bienes
muebles, asi como la implementacion de los indicadores del desempefio
correspondientes, asegurando su integracién al programa anual de trabajo para
garantizar su cumplimiento y el logro de los objetivos institucionales.

Ejecutar y dar seguimiento al programa de asignacioén, servicio y mantenimiento
del par-que vehicular, asi como la programacion anual de los servicios
vinculados a traslados de los servidores publicos, a fin de atender el acuerdo
por el que se establecen las disposiciones en materia de recursos materiales y
servicios generales.

Realizar la prestacién de servicio y mantenimiento del parque vehicular y los
relacionados con los ftraslados, de conformidad con las disposiciones
administrativas y normativas correspondientes, a fin de que las unidades
administrativas de la Secretaria puedan cumplir con sus funciones y
actividades.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la direccion general, a fin de incorporar los
requerimientos de servicios y recursos materiales de su area, para garantizar
que la planeacién del gasto publico se realice de manera eficiente y eficaz y
que cumpla con el principio de la transparencia.

Ejecutar y supervisar los servicios contratados relacionados con el parque
vehicular, boletos de avién y, combustible para vehiculos, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, asi como documentar lo conducente
para la gestién del pago oportuno a los proveedores de los bienes y servicios,
para garantizar que los recursos publicos se apliquen con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez e imparcialidad.

Coadyuvar en la elaboracion del programa de aseguramiento integral,
especificamente de la plantilla vehicular de la Secretaria, su contratacion,
seguimiento y en su caso, de los reportes de siniestralidad respectivos, con la
finalidad de cumplir con el acuerdo por el que se establecen las disposiciones
en materia de recursos materiales y servicios generales.

Coadyuvar con la actualizacién del sistema de control de inventarios, asi como
la ejecucion de las afectaciones, baja y destino final, en su caso, de la plantilla
vehicular en los términos establecidos por la normativa correspondiente, para
garantizar que en el patrimonio publico se apliquen los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez e imparcialidad.

Colaborar con el departamento de almacenes y suministros, en la integracion
de la cuenta publica correspondiente el valor de los inventarios de la plantilla
vehicular, para garantizar que en el patrimonio publico se apliquen los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez e imparcialidad.
Realizar, con base en el seguimiento de los contratos de servicios en su area,
la verificacién del cumplimiento de los mismos y, en su caso, gestionar la
aplicacion de la (s) pena(s) pactada(s) y/o el monto de las deductivas.

Aplicar las medidas de austeridad en el uso y aprovechamiento de la plantilla
vehicular, para contribuir, con la disciplina del gasto, en el ahorro de recursos
materiales en la Secretaria.

Operar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento, seguimiento y
cumplimiento de los acuerdos del comité interno para el uso eficiente de la
energia, asi como los informes correspondientes.

Elaborar los reportes e informes que, derivados de sus funciones se requieran
ante superiores, otras unidades administrativas o ante otras instancias de la
administracion publica, para contribuir a que la administracién de los recursos
publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género.
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PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- Ciencias Sociales y - Mercadotecnia y
Administrativas Comercio
- Educaciony - Comercio Internacional
Humanidades - Derecho
- Ingenieria y Tecnologia - Gobierno y Asuntos
Publicos
- Seguros y Fianzas
- Administracion
- Administracion Puablica
- Relaciones Industriales
- Mercadotecnia y
Comercio
- Mecanica
- Ingenieria
- ingenieria Industrial
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 3 afios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
- Ciencia Politica - Administracién de Bienes
- Ciencias Tecnologicas - Administracién Publica
-  Ciencias Econémicas - Tecnologia de Vehiculos
de Motor
- Administracion
HABILIDADES: - Orientacién a Resultados
- Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo diurno

DENOMINACION
DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROYECTOS

CODIGO DE
PUESTO

15-514-1-M1C014P-0000018-E-C-A

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Coordinacion General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad
OBJETIVO Establecer, implementar y ejecutar un sistema de seguimiento que permita
GENERAL DEL comprobar el avance en el cumplimiento de las metas y los objetivos de las
PUESTO: politicas, planes, programas, proyectos y acciones de caracter metropolitano.
FUNCIONES 1. Llevar a cabo las gestiones y negociaciones necesarias para la formalizacién
PRINCIPALES de mecanismos de colaboracion y coordinacion, que contribuyan a la solucién

de los asuntos metropolitanos, mediante la construccibn de acuerdos y
consensos que propicien el desarrollo integral y sostenible de las zonas
metropolitanas y conurbadas del pais.

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, las entidades federativas, los municipios, las alcaldias y los
organismos competentes, en el proceso de disefio, regulacion, gestion,
financiamiento, ejecucion y seguimiento de acciones, programas, proyectos y
estrategias a desarrollar en las zonas metropolitanas y conurbadas del pais,
considerando en todo momento, la participacién social y ciudadana, para
garantizar una eficaz gobernanza metropolitana.

Dar seguimiento a los procesos de opinion, consulta, negociacion, gestion y
concertacion con personas, grupos sociales y comunidades, en los que incida
el desarrollo de proyectos prioritarios de impacto metropolitano.
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4. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, de las entidades federativas, los municipios y las alcaldias, en la
gestion de obras, tramites y procedimientos complementarios al desarrollo de
proyectos prioritarios de impacto metropolitano.

5. Documentar los procesos que involucran el cumplimiento de metas, planes y
proyectos, integrando la informacion e indicadores de avance.

6. Elaborar los calendarios, tableros de control y de seguimiento de los proyectos,
acciones y actividades involucradas con la planeacién metropolitana.

7. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior
inmediato, asi como las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- Ciencias Sociales y - Arquitectura
- Administrativas - Administracion Publica
- Ingenieria y Tecnologia - Gobierno y Asuntos
Publicos
- Politicas Publicas
- Sociologia
- Economia
- Derecho
- Ciencias Politicas y
Administracion
Publica
- Administracién
- Urbanismo
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 3 afios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
- Sociologia -  Sociologia de los
- Geografia Asentamientos
-  Ciencias Juridicas y Humanos
- Derecho - Geografia Humana
-  Ciencias Econémicas - Organizacion Juridica
- Ciencia Politica -  Derecho y Legislacion
- Sociologia Nacionales
- Sistemas Econémicos
- Direccién y Desarrollo de
Recursos
Humanos
- Administracién
-  Sociologia Politica
- Administracion Publica
- Problemas Sociales
HABILIDADES: - Orientacién a Resultados
- Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo diurno
DENOMINACION JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO CENTRALIZADO
DEL
PUESTO
CODIGO DE 15-410-1-M1C014P-0000287-E-C-T
PUESTO
GRUPO, GRADO Y 031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1
NIVEL
ADMINISTRATIVO
REMUNERACION $32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.)
MENSUAL BRUTA
ADSCRIPCION Direccion General de Programacién y Presupuesto
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OBJETIVO
GENERAL DEL
PUESTO:

Coadyuvar en la verificacién y seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado a
las UR’s de la Secretaria, a fin de que cuenten con los recursos presupuestarios
para el cumplimiento y consecucion de sus programas y metas establecidas,
conforme a las disposiciones juridico-administrativas en la materia.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

10.

Colaborar en la supervision del cumplimiento de la normatividad establecida por
las dependencias globalizadoras en materia presupuestaria, para su correcta
aplicacién en el ejercicio del gasto por parte de las UR’s del Sector Central de
la Secretaria.

Verificar los sistemas de registro y control del ejercicio presupuestario de las
UR’s del Sector Central de la Secretaria.

Realizar el proceso de andlisis de solicitudes de suficiencia presupuestaria
presentadas por las UR’s del Sector Central de la Secretaria, mediante las
cuales se reservan los recursos necesarios para la adquisicion de bienes y/o
servicios.

Atender las solicitudes de adecuaciones presupuestarias requeridas por las
UR’s del Sector Central de la Secretaria, para el tramite de autorizacion en los
sistemas correspondientes.

Supervisar que las solicitudes de movimientos presupuestarios de las UR’s del
Sector Central de la Secretaria, se apeguen a los requerimientos establecidos
para su tramite respectivo.

Supervisar y evaluar el ejercicio del gasto corriente de las UR’s del Sector
Central de la Secretaria; asi como la distribucion del techo en el ambito de su
competencia.

Organizar la documentacion que envien las UR’s del Sector Central de la
Secretaria, para el tramite relacionado con las partidas especiales que
requieren de autorizacion por parte del Titular de la Dependencia.

Establecer y coordinar la asesoria técnica en materia presupuestaria de las
UR’s del Sector Central de la Secretaria.

Supervisar la integracion de los informes presupuestarios de cada una de las
UR’s del Sector Central de la Secretaria, que solicitan las dependencias
globalizadoras.

Supervisar la carga del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
asi como los calendarios de la Secretaria.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE:
Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO:

- Ciencias Sociales y

- Administrativas

- Ingenieria y Tecnologia

CARRERA GENERICA:

- Finanzas

- Economia

- Derecho

- Contaduria

- Ciencias Sociales

- Ciencias Politicas y
Administraciéon
Publica

- Administracién Publica

- Computacién e
Informatica

EXPERIENCIA
LABORAL

NUMERO DE ANOS: 4 afios

CAMPO DE EXPERIENCIA:

-  Ciencia Politica

- Ciencias Juridicas y
Derecho

- Ciencias Econdmicas

- Matematicas

- Sociologia

AREA DE EXPERIENCIA:

- Opinion Publica

- Administracién Publica

- Derecho y Legislacion
Nacionales

- Economia Sectorial

- Consultoria en Mejora de
Procesos

- Contabilidad

- Actividad Econémica

- Analisis Numérico

- Problemas Sociales
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HABILIDADES: - Orientacion a Resultados
-  Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo diurno

DENOMINACION
DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION PARA EL

SEGUIMIENTO SECTORIAL

CODIGO DE
PUESTO

15-113-1-M1C014P-0000052-E-C-G

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$32,292.00 (Treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.)

ADSCRIPCION Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional
OBJETIVO Colaborar en el disefio de indicadores para el seguimiento e integracion de los
GENERAL DEL avances y resultados de los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo y
PUESTO: los programas presupuestarios del sector, que permitan conocer el desempefio de
los programas sectoriales que le sean asignados.
FUNCIONES 1. Analizar la propuesta del programa sectorial y participar en la elaboracién de
PRINCIPALES los programas regionales y especiales que competen a la Secretaria.
2. Actualizar periédicamente informacién necesaria para asegurar la
implementacion de estrategias para orientar acciones de planeacion sectorial.
3. Analizar y resumir la informacion de los avances de los programas sectorial,
regionales y especiales, a fin de consolidar informes periédicos de resultados.
4. Concentrar los avances de los indicadores de los programas sectoriales,
regionales y especiales competencia de la Secretaria, para identificar las areas
de mejora en su disefio y medicion.
5. Auxiliar a las Unidades Administrativas de la SEDATU para conciliar la
informacién estadistica para la evaluacion sectorial.
6. Las demas que le determine el superior jerarquico, en el ambito de sus
atribuciones y en razén de contribuir a los objetivos de su area.
PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
- Ciencias Sociales y | - Administracion Publica
Administrativas - Politica y Gestién Social
- Relaciones
Internacionales
- Economia
-  Derecho
- Ciencias Politicas y
Administracién
Publica
- Administracion
EXPERIENCIA NUMERO DE ANOS: 2 afios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:

- Sociologia

- Ciencia Politica

-  Ciencias Econémicas

- Ciencias de la Tierra y
del Espacio

- Sociologia de los
Asentamientos
Humanos

- Administracion Publica

- Ciencias Politicas

- Economia Sectorial

- Organizacion Industrial y
Politicas
Gubernamentales

- Economia General

- Geografia
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HABILIDADES: - Orientacién a Resultados
-  Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No Aplica
OTROS: Disponibilidad para viajar, A veces, Horario de trabajo diurno

BASES DE PARTICIPACION

12 Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas

disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.

En términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién, esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria, prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacion, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencioén y sancioén de las practicas de violencia laboral.

22 Requisitos de participacion.

e Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

e El grado académico de licenciatura, Unicamente podra ser sustituible por especialidad, maestria,
doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

e La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.

En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta

en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al

efecto emita la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

e Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar.

No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

No estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion

Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad

aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las personas interesadas deberan cumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensién de

derechos para ocupar un cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 29 de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccion VII adicionada al articulo

38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:

Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;

contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia

familiar equiparada o doméstica, violaciéon a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de

eleccioén popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.
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32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoraciéon general y
criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de selecciéon de las personas aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista; y

V. Determinacion.

Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/lla candidata registre su
participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la
revision curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
CONcCurso.

La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevard a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo -cualquier persona podra incorporar en
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional. Sera
responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la informacién
que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que el/la interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un
numero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria
Técnica o de la UPRHAPF, constatar que unicamente cuente con un sélo numero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de
dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos
casos se informaran a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo.

Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,
a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf a efecto de que en la
revisién curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.

Etapa Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de
valoracién general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacién, la calificacion minima
aprobatoria para el examen de conocimientos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccion General,
Direccion de Area, Subdirecciéon de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles
Jefatura de Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70. Se contara con 90 minutos para la
realizacion del examen de conocimientos.

Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no sera motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacién de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracion para la realizacidon de las mismas sera de 90 minutos.

En este sentido y derivado de la Segunda Sesion Ordinaria del 3 de junio de 2013, el CTP, determind
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivaciéon que conlleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo,
tiene que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando
los resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento (6] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccion de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccién de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Direccion General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica
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Respecto al examen de conocimientos, éste se realizara preferentemente de manera electronica y, en casos
excepcionales, de manera impresa en papel, conforme a la naturaleza del puesto en cuestién, por lo que en
los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

Con base en el numeral 219 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en las
instalaciones ubicadas en avenida Nuevo Ledn No. 210, colonia Hipédromo, Piso 8, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado de
la evaluacién en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan firmar de manera autografa las hojas de
respuesta de la evaluacion en las que se asiente su calificacién obtenida.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales, se pone a disposiciéon de los/las interesados(as) las
Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracion de las mismas en la pagina de la SEDATU, en la
siguiente direccién electronica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941 o bien, podran solicitarlas al correo electrénico spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en
la revision y andlisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se
evaluaran la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en el
portal “www.trabajaen.gob.mx”, y para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales
procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 221 y 222 del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as) elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista en las
oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México, o bien, en las oficinas de representacién del Sector (SEDATU,
RAN, FIFONAFE, CONAVI), en la que se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determind que los integrantes del
CTS deberan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinacion tengan la posibilidad de
desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes y autorizadas
por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de mecanismos de
firma digitalizada o electronica con la herramienta para generar documentos en PDF o algin otro medio
electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencion a los numerales 235, 236,
237 y correlativos de las Disposiciones, garantizando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
El CTS, siguiendo el orden de prelacién de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establecera el nimero de los(as) aspirantes que pasaran a la etapa de entrevista y
elegira de entre ellos a los que considere aptos para ocupar el puesto que se concurse, de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF,
asi como los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda, a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.

El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos asi lo permite. En el
supuesto de que el nimero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill
del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la
primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando a un
minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos asi lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como la valoracién de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad
con los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacion.

Las entrevistas consistirdn en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas, y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del/la candidato(a).
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Los criterios para la evaluaciéon de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el

descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccién de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta

se realice s6lo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma

ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan

quedar agregadas al reporte individual de evaluacion del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos, por lo

que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, mismas que la

Secretaria Técnica registrara en www.trabajaen.gob.mx, al igual que las calificaciones incluidas en el reporte

por candidato(a) y por quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 puntos, en una escala

de 0 a 100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccion Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica difundira en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el o

la aspirante sea considerado (a) finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa, el CTS con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidenta lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

EI CTS resolvera el proceso de seleccién, mediante la emisién de su determinacién, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor calificacion definitiva.

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la Dependencia, el/la ganador(a) sefialado en el
numeral anterior comunique a la Dependencia antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacioén, su decisién de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 del Acuerdo.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algin concurso en

los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar al servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento
haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el DOF, se comunicara a las y los aspirantes a través de los

medios establecidos en la presente Convocatoria.
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42 Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (que es
el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto (a) para participar en la fase de entrevista u
ocupar el puesto sujeto a concurso, obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema de Puntuacion de
Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos totales, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos
que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la SEDATU, sefialando para cada
aspirante su vigencia en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la
vacante en que se haya determinado algun ganador(a) y seran considerados(as), de acuerdo con el articulo
36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato
inferior, a aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de
vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as) en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Dependencia, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

52 Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran, de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria 7 de febrero de 2024.
Registro de aspirantes y revision curricular A partir del 07 al 20 de febrero de 2024.
(www.trabajaen.gob.mx)
Evaluaciéon de Conocimientos A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Evaluacion de Habilidades Gerenciales A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Revisién de Documentos A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Evaluacion de la Experiencia A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Valoracién de Mérito A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Entrevista A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.
Determinacién A partir del 23 de febrero de 2024 al 06 de mayo de 2024.

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta Convocatoria, podra programar la aplicacion de las
evaluaciones, en razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad
de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso, en el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, y a los mensajes que se envien, ya que en
ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicaciéon de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacién del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la
suspensién de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as)
presentes.

Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situacion no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario y se notificara a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefalada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal,
donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez
iniciada la sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran
examenes y/o evaluaciones a candidatos(as).

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participaciébn para dos o mas concursos en esta
Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion
por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de
la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.
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62 Documentacion requerida

La Revision y Evaluacién de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SFP en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Los(as) aspirantes deberan presentar obligatoriamente en original o copia certificada y de forma digital
digitalizada legiblemente y almacenada en dispositivo USB o disco duro portatil, para su cotejo
documental, en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al
efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo registrado en dicho portal, los
siguientes documentos:

il
Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.

Durante esta etapa se revisara exhaustivamente que la informacién registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx (Nombre del/de la concursante, Registro Federal de Contribuyentes “RFC” y Clave
Unica de Registro de Poblacién “CURP”), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo
registrado por el/la candidata contra la documentacion presentada (ldentificacion oficial vigente, RFC
expedido por el Servicio de Administraciéon Tributaria; CURP expedida por la Secretaria de Gobernacién),
por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira continuar
en la etapa.

Por tal motivo, es responsabilidad de la persona participante registrar su informacion correctamente en el
portal de TrabajaEn, por lo que previo a presentarse a esta etapa, en caso de presentar inconsistencias
en el nombre, RFC y/o la clave CURP de la/del candidato, éste debera realizar la solicitud de correccion
de datos ante la SFP al correo electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx o con Adrian Cervantes
Alvarez al Teléfono 55.2000.3000 ext. 4374, correo electronico: acervantes@funcionpublica.gob.mx,
anexando la digitalizacién de los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial de elector expedida por el Instituto Federal Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula
Fiscal RFC y CURP).

Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, segun
corresponda.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).
Constancia de Situacion Fiscal vigente emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

CURP vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo
protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos”, sin
encuadernar o engargolar.

Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electronico personal, asi como los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada
que debera contener razén social, teléfono, puesto, funciones y nombre y cargo del jefe inmediato
superior para verificar las referencias laborales).

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo
privado por el propio portal.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulado”, s6lo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Pudblica (SEP), en términos de las disposiciones aplicables, en el caso de presentar unicamente el Titulo
esté debera estar registrado ante la Secretaria de Educacion Publica Federal o ante la Secretaria de
Educacion de la Entidad, segun corresponda.

El CTS determin6 que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulado”, NO
se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite. (En caso contrario el CTS, definira los casos y documentos con los que se podra acreditar el nivel
licenciatura con grado de avance titulado, asi como el plazo por el cual se aceptaran).

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.
Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de
“Titulado”, se aceptara maestria o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y se encuentre contenido en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién Publica.
Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten las
constancias sefialadas en el parrafo siguiente.
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Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado” o “Pasante" se aceptara: carta de

pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podra

presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con Secundaria

Terminada”, debera presentarse el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica,

acompafiado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se

aceptaran ya sea: el titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de la
institucion educativa reconocida por la SEP.

El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias

documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante en el

Proceso de Seleccion.

Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la  direccibn  electronica:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941), en el cual

debera manifestar:

a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion
migratoria permita la funciébn a desarrollar, no haber sido sentenciado o sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de
culto, no tener inhabilitacion para el servicio publico, y que la documentacién presentada sea
auténtica.

b) No ser Servidor o Servidora Publica de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en

que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién, debera presentar la evidencia de
haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se
desempefia o en oftro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores o
Servidoras Publicas considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidores o Servidoras Publicas de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los
Servidores o de las Servidoras Publicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por los numerales 174 y 252 del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las (los) Servidoras (es) Publicas (os) de Carrera
Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Cuando el o la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor o Servidora Publica de Carrera
Titular, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que
venia ocupando, previo a su ingreso, a efecto de tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso,
toda vez que no puede permanecer activa (0) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, en caso afirmativo, manifestar en qué afio y en qué Dependencia,
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, television de

paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto, los cuales fueron previamente

manifestados en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben

cada periodo laborado con su inicio y su término, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos
de servicios profesionales por honorarios (acompafados de los recibos de pago que soporten el periodo

laborado o, en su defecto, las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y

bajas o historial de semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,

recibos de pago, Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafados
de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con fecha, direccidon, numeros telefonicos, firma y sello; conteniendo: nombre
completo d