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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

INDICE nacional de precios al consumidor.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Con fundamento en los articulos 59 fraccion lll, inciso a) de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, 20 y 20-bis del Codigo Fiscal de la Federacion, y 23 fraccion X del Reglamento
Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia corresponde al Instituto elaborar el Indice Nacional de
Precios al Consumidor y publicar los mismos en el Diario Oficial de la Federacién, por lo que se da a conocer
lo siguiente:

Con base en la segunda quincena de julio de 2018=100 el indice Nacional de Precios al Consumidor del
mes de enero de 2024 es 133.555. Esta cifra representa una variacion de 0.89 por ciento respecto del indice
correspondiente al mes de diciembre de 2023, que fue de 132.373.

Los precios de los bienes y servicios mas significativos por su incidencia sobre la inflacion general durante
el mes de enero de 2024 fueron, al alza: Jitomate; Cebolla; Loncherias, fondas, torterias y taquerias;
Cigarrillos; Gas doméstico LP; Vivienda propia; Restaurantes y similares; Refrescos envasados; Calabacita; y
Derechos por el suministro de agua. Asi como a la baja: Transporte aéreo; Huevo; Chile poblano; Servicios
turisticos en paquete; Papaya; Azucar; Zanahoria; Otros chiles frescos; Chile serrano y Alimento para
mascotas.

En los proximos dias del mes en curso, este Instituto hara la publicacion prevista en el ultimo parrafo del
articulo 20-bis del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia da a conocer que el indice Nacional de
Precios al Consumidor quincenal con base en la segunda quincena de julio de 2018 = 100, correspondiente a
la segunda quincena de enero de 2024, es de 133.770. Este numero representa una variacion de 0.32 por
ciento respecto al indice de la primera quincena de enero de 2024, que fue de 133.340.

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2024.- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia: Director General
Adjunto de Indices de Precios, Lic. Jorge Alberto Reyes Moreno.- Rubrica.

ACUERDO por el que se determina Informacion de Interés Nacional a la Red Ferroviaria Nacional.
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6, 26, 30 fraccion 1V, 77 fraccion Il, 78 y 99 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, y 5 fracciones Il y XXIX del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (Ley del Sistema), establece que
la Informacién de Interés Nacional (IIN) es la que se determine como tal, en términos de lo dispuesto en los
articulos 77 fraccion 1l y 78 de la propia Ley.

Que la Informacion Estadistica y Geografica de Interés Nacional es aquella que se genera en forma regular
y periodica, elaborada con una metodologia cientificamente sustentada y que resulta necesaria para conocer
la realidad del pais, en sus aspectos demografico, econdmico, social, de gobierno, seguridad publica e
imparticion de justicia, geografico y del medio ambiente y cuyo propésito es contribuir a la toma de decisiones,
asi como al disefo, implementacién y evaluacion de politicas publicas de alcance nacional.

Que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), como organismo publico responsable de
normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG), tiene como uno de
sus objetivos realizar las acciones tendientes a lograr que la Informacion de Interés Nacional se sujete a los
principios de accesibilidad, transparencia, objetividad e independencia a efecto de coadyuvar al desarrollo
nacional.
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Que de conformidad con el articulo 36 fraccion VIII, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, a la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes le corresponde regular y vigilar la
administracion del sistema ferroviario.

Que el modelo de la Red Ferroviaria Nacional se define como la representacion cartografica digital de la
infraestructura fisica del transporte ferroviario en el pais con alta precision y escala de gran detalle, creada
con el interés de apoyar en los analisis de la movilidad de los sistemas de transporte en México. Tiene como
finalidad contribuir a la investigacion y el analisis de rutas para la planificacion e implementaciéon de proyectos
de transporte ferroviario de carga y pasajeros, asi como proveer de datos que apoyen a la planeacion para el
fortalecimiento del transporte a largo plazo, con un enfoque regional, multimodal y sustentable para la
poblacion.

Que conforme al analisis hecho a la propuesta y de acuerdo con lo previsto en los articulos 6 al 9 de las
Reglas para la determinacion de Informacion de Interés Nacional cumple con los siguientes criterios
establecidos para ser declarada Informacién de Interés Nacional.

Que, en materia de informacion geografica, la condiciéon es que se trate de uno o varios de los siguientes
grupos de datos: marco de referencia geodésico; limites costeros, internacionales, de las entidades
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México; datos de relieve
continental, insular y submarino; datos catastrales, topograficos, de recursos naturales y clima, y nombres
geograficos. La presente propuesta atiende el grupo de datos topograficos.

Que la informacién propuesta resulte necesaria para apoyar el disefio y la evaluacion de politicas publicas
de alcance nacional. La presente propuesta atiende ese criterio en materia de transporte de mercancias y
pasajeros, asi como en la integracion del pais, la Red Ferroviaria Nacional resulta fundamental para atender y
proyectar politicas publicas de movilidad y logistica al interior del pais y de su conectividad internacional.

Que la informacién sea generada en forma regular y periddica. La presente propuesta atiende el criterio en
razén a que se genera desde el afio 2020 al 2022, con ciclos anuales de produccion y publicaciéon regular.
Que la informacién propuesta se elabora con base en una metodologia cientificamente sustentada.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Sistema, la IIN, producida y difundida por las
Unidades del Estado que conforman el SNIEG, sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Que a la Junta de Gobierno del INEGI le corresponde determinar la Informacién que se considerara de
Interés Nacional, en términos de las Reglas para la determinacién de la Informacién de Interés Nacional,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de abril de 2018.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 30 fraccion IV y 78 de la Ley del Sistema; 6, 7, 8, 9,
11, 16 y 17 de las Reglas citadas, los Comités Ejecutivos del Subsistema Nacional de Informacién Econémica
y del Subsistema Nacional de Informacién Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano,
con base en la revisién y analisis del Comité Técnico Especializado de Informacion de la Infraestructura del
Sector Transportes (CTEIIST), mediante los Acuerdos CESNIE/2.2/2023 y CESNIGMAOTU/2.5/2023,
aprobados durante las segundas sesiones ordinarias 2023 de dichos comités, celebradas el 27 de noviembre
y el 05 de diciembre de 2023 respectivamente, validaron la propuesta de determinar a la Red Ferroviaria
Nacional como IIN.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA INFORMACION DE INTERES NACIONAL A LA RED
FERROVIARIA NACIONAL
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Primero.- Se determina como Informacién de Interés Nacional a la Red Ferroviaria Nacional, en virtud de
que cumple con los cuatro criterios establecidos en el articulo 78 de la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréafica.

Segundo.- En términos de lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, la Red Ferroviaria Nacional sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Tercero.- Correspondera a la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, a través de la
Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario (ARTF), generar en forma regular y periodica la Red Ferroviaria
Nacional y ponerla a disposiciéon de los usuarios en formato de datos abiertos en el sitio de internet de esa
dependencia.

TRANSITORIO.

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

El presente Acuerdo se aprobd en términos del Acuerdo No. 2%/V/2024, aprobado en la Segunda sesién
2024 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 29 de enero de
2024.- Presidenta: Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes: Paloma Merodio Gémez, Adrian Franco
Barrios, Mauricio Marquez Corona y José Arturo Blancas Espejo.

Aguascalientes, Ags., a 29 de enero de 2024 .- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucidon que le confiere lo dispuesto por la fraccion IV,
del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 547704)

ACUERDO por el que se modifica un conjunto de Indicadores Macroeconémicos del Catilogo Nacional de
Indicadores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 23, 24, 25, 33 fraccion I, 56 y 77 fraccion VII de la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica; 5 fraccion VII del Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, y 25 de las Reglas para la integracion, difusion y administracion del Catalogo

Nacional de Indicadores,
CONSIDERANDO

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (Ley del Sistema), establece que
la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) debe aprobar los indicadores

generados por los Subsistemas Nacionales de Informacion.

Que de conformidad con el articulo 24 de la Ley del Sistema, el Subsistema Nacional de Informacién
Econdémica debera generar un conjunto de indicadores clave, relacionados como minimo con lo siguiente:

sistema de cuentas nacionales; ciencia y tecnologia; informacioén financiera; precios y trabajo.
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Que de conformidad con el articulo 25 de la Ley del Sistema, el Instituto elaborara, con la colaboracion de
las Unidades, los indicadores a que se refiere el parrafo anterior a partir de la informacién béasica proveniente
de:

l. Los Censos Nacionales Econdmicos y agropecuarios, o los esquemas alternativos que pudieran

adoptarse en el futuro para sustituirlos total o parcialmente.
Il.  Un sistema integrado de encuestas en unidades econdmicas.
Ill.  Los registros administrativos que permitan obtener informacién en la materia.

Que el INEGI, como organismo publico responsable de normar y coordinar el Sistema Nacional de
Informaciéon Estadistica y Geografica (SNIEG), tiene como uno de sus objetivos realizar las acciones
tendientes a lograr que la Informacién de Interés Nacional se sujete a los principios de accesibilidad,

transparencia, objetividad e independencia a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Sistema, la Informacién de Interés Nacional
sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las

demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de las Reglas para la integracion, difusion y
administracion del Catalogo Nacional de Indicadores (Reglas), las Unidades del Estado podran proponer
modificaciones conceptuales y/o metodolégicas que impliquen cambios en las series estadisticas de un
Indicador Clave o bien modificaciones en la informacién que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién,
para lo cual deberan presentar la propuesta en el Comité Técnico Especializado de su adscripcion. La
propuesta debera incluir la justificacion debidamente documentada y el formato ajustado con el cual se

propuso el Indicador Clave y en su caso, la documentacién soporte que corresponda.

Que el 28 de agosto de 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se
aprueba la inclusiéon de un conjunto de indicadores macroeconémicos al Catalogo Nacional de Indicadores,
siendo éstos: Saldo de la Cuenta Corriente de la balanza de pagos como proporcion del PIB y Saldo de la

Cuenta Financiera de la balanza de pagos como proporcion del PIB.

Que la modificaciéon metodolégica y conceptual es derivada de que la balanza de pagos con base al
Manual de Balanza de Pagos del Fondo Monetario Internacional en su quinta edicion (MBP5) se dejé de

actualizar, por lo que se debe de utilizar el Manual de Balanza de Pagos en su sexta edicion (MBP6).

Que a fin de atender las propuestas de modificaciones metodolédgicas y conceptuales, los miembros del
Comité Técnico Especializado de Estadisticas Macroeconémicas y Cuentas Nacionales (CTEEMCN) en su
302 reunioén del 08 de diciembre de 2022, aprobaron remitir al Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de
Informacion Econémica (CESNIE) la propuesta de modificacion de los Indicadores Clave, mediante el acuerdo
30.3. de “Saldo de la Cuenta Corriente de la balanza de pagos como proporcion del PIB y “Saldo de la Cuenta

Financiera de la balanza de pagos como proporcion del PIB”.

Que el CESNIE, durante la segunda sesion ordinaria 2023, celebrada el 27 de noviembre de 2023, con
base en el andlisis del dictamen elaborado por el presidente del CTEEMCN, documenté y dictaminé la
propuesta de modificacion del conjunto de Indicadores Clave en el Catalogo Nacional de Indicadores, los
cuales siguen cumpliendo con los criterios establecidos en el articulo 5 de las Reglas para ser considerados

como tales.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA UN CONJUNTO DE INDICADORES MACROECONOMICOS DEL
CATALOGO NACIONAL DE INDICADORES

Primero.- Se aprueba la modificacion metodolégica y conceptual en el Catalogo Nacional de Indicadores

de los siguientes indicadores macroeconémicos del Catalogo Nacional de Indicadores:

No. Indicador clave

9 Saldo de la Cuenta Corriente de la balanza de pagos como proporcion del PIB

10 Saldo de la Cuenta Financiera de la balanza de pagos como proporcion del PIB

Segundo.- Seguira correspondiendo al Banco de México generar de manera regular y periddica los
Indicadores Clave, en la forma y términos que determine el Comité Técnico Especializado de Estadisticas

Macroecondmicas y Cuentas Nacionales.
Transitorio

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion.

El presente Acuerdo, se aprobd en términos del Acuerdo 23/V1/2024, en la Segunda sesién 2024 de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 29 de enero de 2024 .-
Presidenta, Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes, Paloma Merodio Gémez, Adrian Franco Barrios,

Mauricio Marquez Corona y José Arturo Blancas Espejo.

Aguascalientes, Ags., a 29 de enero de 2024.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por la fraccion IV,

del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 547705)

ACUERDO por el que se modifica el Manual que regula las percepciones de las personas servidoras publicas del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024 y con fundamento en lo establecido por los articulos 26 apartado B, 123 apartado B
fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52 y 77 fraccién XIV de la Ley
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica; 3, 5 fraccion |, 33 fraccion Il, 45, 65 y 66 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 fraccion IV, 32, 33, 34 y 35 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; 24
de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos; 17 de la Ley del Instituto de Seguridad y
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Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado ; 5 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia; 15 y Tercero Transitorio del Manual que regula las percepciones de las
personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2024, y
27 del Reglamento del Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de Derechos del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 26 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 52 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), es un organismo con autonomia técnica y de gestion,
personalidad juridica y patrimonio propios.

Que la fraccion 1V del apartado B del articulo 123 Constitucional establece que en ninguin caso los salarios
podran ser inferiores al minimo para los trabajadores en general en las entidades federativas.

Que con motivo de la relacion laboral existente con las personas servidoras publicas del INEGI, de
acuerdo con los nombramientos otorgados al personal, de conformidad con el articulo 32 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, les
corresponden sueldos o salarios a pagar para cada puesto conforme a los tabuladores autorizados.

Que los niveles de los Tabuladores de sueldos y salarios deben guardar una proporcién armoénica entre el
ingreso de las personas servidoras publicas y la economia nacional, congruente con los recursos previstos por
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el presente ejercicio fiscal.

Que con fecha 12 de diciembre de 2023 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) la
Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija los
salarios minimos generales y profesionales que habran de regir a partir del 1 de enero de 2024.

Que el articulo 17 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
determina que el sueldo basico que se tomara en cuenta sera el sueldo del tabulador regional que para cada
puesto se haya sefialado y que las cuotas y aportaciones se efectuaran sobre el sueldo basico,
estableciéndose como limite inferior un salario minimo y como limite superior, el equivalente a diez veces
dicho salario minimo.

Que el articulo 27 del Reglamento del Sistema Nacional de Afiliacién y Vigencia de Derechos, de la base
de datos unica de derechohabientes y del expediente electronico unico del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, define que la base minima para establecer el equivalente por
concepto de cuotas y aportaciones a pagar de cada seguro tendra como limite inferior un salario minimo
general vigente en el Distrito Federal (actualmente Ciudad de México) y como limite superior diez veces dicho
salario.

Que el Manual que regula las percepciones de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2024 (Manual), publicado en el DOF el 11 de diciembre de
2023, contiene en el tabulador de percepciones para el personal operativo con plaza presupuestaria eventual
el nivel TO1 zona econdmica Il y personal de enlace con plaza presupuestaria eventual con niveles PV3, PV2,
PV1, PW3, PW2 y PW1, un sueldo base bruto inferior al salario minimo general fijado para el ejercicio 2024.

Que los incrementos o modificaciones salariales que se determinen estaran sujetos a lo que la Junta de
Gobierno disponga, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Tercero Transitorio del Manual, aprobado
por este 6rgano colegiado, mediante Acuerdo 18%/111/2023.

Que en virtud de lo expuesto resulta necesario modificar el Manual, especificamente en sus Anexos 1B y
2B.
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Que corresponde a la Junta de Gobierno aprobar las politicas para la administracién de recursos
humanos, materiales y financieros, en términos de las disposiciones aplicables, quedando comprendida entre
estas, la autorizacion de los tabuladores de sueldos y salarios aplicables a las personas servidoras publicas,
asi como las modificaciones del Manual referido.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se modifica el Manual que regula las percepciones de las personas servidoras publicas del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de diciembre de 2023, en sus Anexos 1B y 2B, para quedar en los términos siguientes:

ANEXO 1B.- PERSONAL OPERATIVO CON PLAZA PRESUPUESTARIA EVENTUAL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS CONSIDERADAS COMO PERSONAL OPERATIVO CON PLAZA PRESUPUESTARIA
EVENTUAL DEL INEGI, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024

ZONA ECONOMICA II ZONA ECONOMICA IlI
NIVEL | SUELDO BASE COMPENSACION SUELDOBASE |  COMPENSACION
BRUTO GARANTIZADA BRUTA BRUTO GARANTIZADA BRUTA
T11 9,267.00 4,214.09 9,643.00 4,308.49
T10 9,240.00 4,160.34 9,632.00 4,297.29
T09 8,949.00 4,086.94 9,320.00 4,198.44
T08 8,896.00 3,948.14 9,261.00 4,089.89
T07 8,869.00 3,508.84 9,208.00 3,752.24
T06 8,843.00 2,897.89 9,155.00 3,109.79
T05 8,816.00 2,581.69 9,108.00 2,584.44
T04 8,763.00 2,581.19 9,055.00 2,583.94
T03 8,710.00 2,580.69 9,002.00 2,583.44
T02 8,604.00 2,579.69 8,922.00 2,582.69
TO1 7,467.90 2,560.95 7,631.00 2,565.51

ANEXO 2B.- PERSONAL DE ENLACE CON PLAZA PRESUPUESTARIA EVENTUAL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS CONSIDERADAS COMO PERSONAL DE ENLACE CON PLAZA PRESUPUESTARIA
EVENTUAL DEL INEGI, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024

SUELDO BASE COMPENSACION PERCEPCION ORDINARIA
NIVEL BRUTO GARANTIZADA BRUTA BRUTA
PS3 7,981.00 15,728.41 23,709.41
PS2 7,981.00 13,692.93 21,673.93
PS1 7,981.00 12,464.00 20,445.00
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PT3 7,688.00 12,188.58 19,876.58
PT2 7,688.00 11,614.72 19,302.72
PT1 7,688.00 11,353.00 19,041.00
PV3 7,467.90 11,339.96 18,807.86
PVv2 7,467.90 10,409.52 17,877.42
PV1 7,467.90 9,415.74 16,883.64
PW3 7,467.90 7,166.00 14,633.90
PW2 7,467.90 5,090.00 12,557.90
PW1 7,467.90 4,788.00 12,255.90

Regla de aplicacion de tabuladores:

Los tabuladores mensuales del personal operativo y enlace con plaza presupuestaria eventual tendran una
aplicacion retroactiva al 01 de enero de 2024 y se otorgaran de manera proporcional de acuerdo con los

periodos efectivamente laborados y con los niveles salariales ocupados.
Transitorio.

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacién y se ordena su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo se aprobo en términos del Acuerdo 22/111/2024, aprobado en la Segunda sesion 2024
de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 24 de enero de 2024 .-
Presidenta: Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes: Paloma Merodio Gémez, Adrian Franco Barrios,

Mauricio Marquez Corona y José Arturo Blancas Espejo.

Aguascalientes, Ags., a 29 de enero de 2024.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucién que le confiere lo dispuesto por la fraccién IV

del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

ACUERDO por el que se autoriza la publicacion de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, para el ejercicio fiscal 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO

NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 apartado B y 127 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 52, 76 y 77 fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
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Estadistica y Geogréfica; 5 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia, y 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, y
CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 26 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia tiene la responsabilidad de normar y
coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica como organismo con autonomia

técnica y de gestion.

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica establece que el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia es un organismo publico con autonomia técnica y de gestién, responsable

de normar y coordinar el referido Sistema.

Que el articulo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, establece
que los entes auténomos deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion la Estructura Ocupacional con
la desagregacion de su plantilla total, incluyendo las del personal operativo, eventual y el contratado bajo el
régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad
social que se otorguen con base en las disposiciones emitidas por sus 6rganos competentes, asi como la

totalidad de las plazas vacantes con que se cuenten a dicha fecha.
Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

Unico. - Se autoriza la publicacién de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia para el ejercicio fiscal 2024, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 del Presupuesto de

Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

El presente Acuerdo, se aprobé en términos del Acuerdo 22/11/2024, aprobado en la Segunda sesion 2024
de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 29 de enero de 2024.-
Presidenta: Graciela Marquez Colin. - Vicepresidentes: Paloma Merodio Gomez, Adrian Franco Barrios,

Mauricio Marquez Corona y José Arturo Blancas Espejo.

Aguascalientes, Ags., a 29 de enero de 2024.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucién que le confiere el articulo 46 fraccion IV del

Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.
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Dopésito
Aguinaldo Seguro de Seguro Seguro de Prevision | Apoyo para
Sueldo Prima Aportaciones | Fondodela | Seguro de Vida | Gastos Médicos Seguro de parael | Compensacién Ayudade | Ayudapara | Ayudapara Prima Costo Unitario Costo Anual por No. de
Nivel zi No. Plazas. Aguinaldo | Compensacion Separacién | Colectivo de Cesantia en Social | Desarrolioy Vales.
Base Vacacional alIsSSTE Vivienda Institucional Mayores Ahorro Garantizada Transporte | Despensa Servicios | Quinquenal Mensual Plazas
Garantizada Individualizado Retiro Edad Avanzada Matiple | Capacitacién
Solidario

Total Presupuestal 651 269,096,022.23
Total Mando 133
Ls3 1 22,026.65 61185 | 318163 2151367 2,590.73 110133 2,667.09 0.00 0.00 3545 44053 85551 550.67 148,940 81 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 206,155.92 2473.871.02
M4 2 20,524.05 57011 | 296450 13.174.28 244092 102620 1,743.00 0.00 0.00 3545 41048 807.80 513.10 91,206.54 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 137,056.51 3,289,356.34
MM3 5 20.524.05 570.11 | 296459 1120095 244092 102620 1,539.60 0.00 0.00 3545 41048 807.80 513.10 78.168.12 0.00 0.00 0.00 1.355.00 0.00 285.00 0.00 12193137 7.315,882.05
MM2 4 18,159.85 50444 | 262300 9,521.81 2,205.21 907.99 131165 0.00 0.00 35.45 363.20 73274 454.00 65.920.22 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 10437964 5010,222.56
Mm1 3 18,159.85 50444 | 262300 8,327.60 2,205.21 907.99 118267 0.00 0.00 3545 363.20 73274 454.00 57,652.61 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 94,788.84 3,412,398.30
NUS 2 14,033.81 38983 | 2.027.11 8.051.54 179384 70169 1,088.49 0.00 0.00 3545 280.68 601.73 350.85 55.741.41 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 86.736.42 2,081.674.10
N4 2 14,0381 38983 | 2.007.11 6,568.54 179384 70169 928.33 0.00 0.00 35.45 28068 601.73 350.85 45.474.50 0.00 0.00 0.00 1,355.00 000 285.00 0.00 74,826.35 1,795,832.36
NU3 4 14.033.81 38983 | 2.027.11 5423.62 179384 70169 804.68 0.00 0.00 3545 280.68 601.73 350.85 37.548.13 0.00 0.00 0.00 1.355.00 0.00 285.00 0.00 65,631.41 3,150,307.56
NU2 12 13,562.72 37730 | 196195 4,658.27 1.748.87 679.14 714.98 0.00 0.00 35.45 27165 587.41 33957 32,249.59 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 58,846.90 8.473,953.84
NU1 [ 13,562.72 37730 | 196195 4.438.57 1.748.87 679.14 691.26 0.00 0.00 3545 27165 587.41 33957 30.726.56 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 57,082.44 4,109,935 62
oJ5 [ 13.048.46 36246 | 188478 445615 1.695.60 65242 684.62 0.00 0.00 3545 260.97 57045 32621 30.850.30 0.00 0.00 0.00 1.355.00 0.00 285.00 0.00 56.468.07 4,065.701.28
os 10 13,048.46 36246 | 188478 3,954.59 1,695.60 652.42 63065 0.00 0.00 35.45 260.97 57045 32621 27,.377.90 0.00 0.00 0.00 1,355.00 000 285.00 0.00 52,439.94 6,292.792.20
o3 i1 1245127 34587 | 179852 346147 1636.06 62256 568.05 0.00 0.00 3545 249.03 55149 31128 23,961.92 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 47,632.66 6.287,510.79
on 45 1245127 34587 | 179852 2.954.21 1,636.06 62256 513.29 0.00 0.00 35.45 249.03 55149 31128 20.452.25 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 43,561.28 23,523.093.45
ot 20 1245127 34587 | 179852 2618.69 1,636.06 62256 477.08 0.00 0.00 35.45 249.03 55149 31128 18,129.41 0.00 0.00 0.00 1,355.00 000 285.00 0.00 40,866.69 9,808,004.80
Total Enlace 275
EE3 1 11.218.02 31161 162038 232172 151311 560.90 42575 0.00 0.00 3545 224.36 512.33 280.45 16.073.45 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 36.737.53 440.850.37
EE2 2 11.218.02 31161 1620.38 2,295.38 151311 560.90 422.90 0.00 0.00 3545 224.36 51233 28045 15.891.08 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 36,525.97 876,623.36
EE1 5 11.218.02 31161 162038 2.206.27 151311 560.90 41328 0.00 0.00 3545 22436 51233 28045 15.274.16 0.00 0.00 0.00 1.355.00 0.00 285.00 0.00 35,810.32 2,148,619.10
ED3 5 1093065 30363 | 157887 1,995.19 1484.46 54653 386.00 0.00 0.00 35.45 21861 50321 27327 1381285 0.00 0.00 0.00 1,355.00 000 285.00 0.00 33.708.71 2,022.522.85
ED2 10 1093065 30363 | 157887 1.963.78 1.484.46 54653 38261 0.00 0.00 3545 218561 50321 27327 13,595.40 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 3345646 4,014,775.50
ED1 7 10.930.65 30363 | 157887 178837 1.484.46 54653 36366 0.00 0.00 3545 21861 50321 27327 12,381.05 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 32,047.76 269201212
EC3 40 1080156 30004 | 1.560.23 176547 147159 540.08 359.18 0.00 0.00 35.45 216.03 499.11 270.04 1222249 0.00 0.00 0.00 1,355.00 000 285.00 0.00 31,681.26 15,207,003.60
EC2 136 10.801.56 30004 | 156023 154317 147159 540.08 335.17 0.00 0.00 3545 216.03 499.11 270.04 10.683.51 0.00 0.00 0.00 1.355.00 0.00 285.00 0.00 29,895.97 48.790.227.12
EC1 69 10.801.56 30004 | 1.560.23 1.453.06 147159 540.08 32543 0.00 0.00 35.45 216.03 499.11 270.04 10,059.63 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 285.00 0.00 29,172.24 24,154.618.17
Total

243
Operativo
RA3 I 5 9,632.00 34782 | 139129 000 1,564.35 58660 25379 0.00 0.00 35.45 23464 52865 240.80 663677 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 29,187.17 1,751,229.90
RA2 il 1 9.632.00 34782 | 139129 0.00 156435 586,60 24631 0.00 0.00 35.45 23464 52865 240.80 615729 | 91500 2.100.00 1,040.00 1.355.00 865.00 28500 | 1.175.00 28,700.21 34440247
RA1 I 3 9,632.00 34782 | 139129 0.00 156435 58660 23855 0.00 0.00 3545 23464 52865 240.80 565069 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 28,194.84 1,015,014.33
SA3 I 18 9,632.00 34782 | 139129 0.00 156435 566.60 23763 0.00 0.00 3545 23464 52865 240.80 560045 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 28,134.68 6,077,090.52
SA3 " 1 10.264.00 37137 | 148547 0.00 162935 619.20 242.06 0.00 0.00 3545 24768 549.35 257.10 523279 | 91500 2.100.00 1,040.00 1.355.00 865.00 28500 | 1.175.00 28,688.62 344,265.86
sA2 [ 1 9,632.00 34782 | 139129 000 1,564.35 58660 231.06 0.00 0.00 35.45 23464 52865 240.80 517952 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 27,707.18 332486.19
sA2 " 2 10.284.00 37137 | 148547 0.00 162935 619.20 23846 0.00 0.00 3545 24768 549.35 257.10 500163 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 28,454.06 682,897.34
SA1 I 6 9,632.00 34782 | 139129 0.00 1,564.35 58660 22753 0.00 0.00 3545 23464 52865 240.80 495341 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 27.477.54 1,978.383.24
A3 [ 46 9,632.00 34782 | 139129 000 1,564.35 58660 224.26 0.00 0.00 35.45 23464 52865 240.80 474345 | 91500 2,10000 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 27,264.31 15,049,898.66
TAS " i1 9.166.00 33099 | 132398 0.00 1517.89 563.30 231.01 0.00 0.00 3545 22532 513.86 229.15 564249 | 91500 2.100.00 1,040.00 1.355.00 865.00 28500 | 1.175.00 27.514.44 3,631,996.08
A2 I 13 9,632.00 34782 | 139129 0.00 156435 58660 220.89 0.00 0.00 3545 23464 52865 240.80 452743 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 27,044.92 4.219,007.52
T " 1 9,166.00 33099 | 132398 0.00 1517.89 563.30 22967 0.00 0.00 3545 225.32 513.86 229.15 555669 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 27.427.30 32912762
™ il 9 9.632.00 34782 | 139129 0.00 156435 586,60 217.94 0.00 0.00 35.45 23464 52865 240.80 433867 | 91500 2.100.00 1,040.00 1.355.00 865.00 28500 | 1.175.00 26,853.21 2,900,147.22
UA3 I 9 9,526.00 34399 | 137598 000 1553.78 581.30 21503 0.00 0.00 35.45 23252 525.29 238.15 425792 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 2662041 2,875,004.19
UA3 n 2 10.210.00 36869 | 147478 0.00 162198 615,50 22682 0.00 0.00 3545 246.20 547.00 25525 432998 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 27,666.66 663,999.72
uA2 I 7 9,187.00 33175 | 1.327.01 0.00 1519.98 564.35 21224 0.00 0.00 3545 22574 51452 22968 441830 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 26,301.03 2.209,286.31
uA2 1] 1 9,696.00 35013 | 1.40053 0.00 157073 589.80 22275 0.00 0.00 35.45 235.92 530.68 24240 458254 | 91500 2,10000 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 27,191.94 326,303.23
At i 72 891100 32179 | 128714 000 149247 550,55 207.19 0.00 0.00 3545 220.22 505.76 22278 437057 | 91500 2.100.00 1,040.00 1.355.00 865.00 28500 | 1.175.00 25,859.91 22,342.965.84.
UA1 " 5 9.176.00 33136 | 132542 0.00 1518.89 563.80 213.38 0.00 0.00 3545 22552 514.17 229.40 450198 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 26,370.36 1,582,221.85
WA3 [ 5 8,540.00 30839 | 123356 0.00 145548 532.00 19713 0.00 0.00 3545 212.80 493.98 21350 409655 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 25,053.83 1,503,229.95
WA3 " 1 6:848.00 31951 1278.04 0.00 148619 547.40 206.07 0.00 0.00 3545 218.96 503.76 22120 436190 | 91500 2.100.00 1,040.00 1.355.00 865.00 28500 | 1.175.00 2676148 309.137.82
WAz I 4 8,498.00 30587 | 1.227.49 0.00 145129 529.90 19371 0.00 0.00 35.45 211.96 49265 21245 391950 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 2481427 1,191,085.00
waz " 9 8,848.00 31951 1278.04 0.00 1.486.19 547.40 199.92 0.00 0.00 3545 218.96 50376 22120 3967.22 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 25,360.65 2,738,949.93
WAt I 11 8,498.00 30587 | 1.227.49 0.00 145129 529.90 19193 0.00 0.00 3545 211.96 49265 21245 380544 | 91500 2,100.00 1,040.00 1,355.00 865.00 28500 | 1.175.00 24,698.43 3.260,192.98
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PLANTILLA EVENTUAL ASIGNADA AL 15 DE ENERO 2024

Prima oz Aportaciones al |  Fondodela Seguro de Vida Gastos Médicos Seguro de Egom PO | oy Ces) Ayuda de Ayuda para Costo Unitario
Nivel ZE. No. Plazas. Sueldo Base Aguinaldo Compensacion Cesantia en Edad Ahorro Desarrolioy Vales. Costo Mensual por N° de Plazas.
Vacacional ISSSTE Vivienda Institucion: Mayores Retiro Garantizada Transporte Despensa Mensual
Garantizada Avanzada Solidario Maltiple Capacitacion

Total Eventual 7,448 182,368,158.76
Total Mando 149
M2C 2 12,429.81 345.27 1,795.42 10,414.86 1,633.92 621.49 1,318.71 0.00 248,60 550,81 0.00 72,102.90 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 102,816.79 20563358
N3B 10 10,657.13 293.25 1,524.92 6,164.28 1,447.22 527.86 830.43 0.00 21114 49135 0.00 42,675.80 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 66,078.38 660,783.82
N2B 12 10,337.05 28714 1,493.13 449121 1,425.27 516.85 646.31 0.00 206.74 484.36 0.00 31,093.01 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 52,336.08 628,032.96
03A 20 971077 269.74 1,402.67 328845 1,362.83 48554 506.64 0.00 194.22 464.48 0.00 22,766.22 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 41,806.56 836,131.20
024 102 9.413.70 261.49 1,359.76 2,839.91 1,333.22 47069 453.56 0.00 188.27 455.04 0.00 19,660.93 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 37,791.57 3,854,740.60
01A 3 9,128.50 253.57 1,318.56 232598 1,304.78 456.43 39361 0.00 182,57 44599 0.00 16,102.93 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 33,267.92 99,803.75
Total Enlace 2,632
PS3 421 7,981.00 22169 1,152.81 227188 1,190.38 399.05 369.87 0.00 159.62 409.56 0.00 15,728.41 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 31,239.27 13,151,731.09
Ps2 165 7,981.00 22169 1,152.81 1977.87 1,190.38 399.05 338.11 0.00 159.62 409.56 0.00 13,692.93 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 28,878.02 476487313
PS1 157 7.981.00 22169 1,152.81 1,800.36 1,190.38 399.05 318.94 0.00 159.62 409.56 0.00 12,464.00 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 27.45241 4,310,027 67
PT3 %8 7.688.00 21356 1,110.49 1760.57 1,161.16 384.40 31007 0.00 153.76 40025 0.00 12,188.58 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 2672585 2619,133.24
PT2 64 7,688.00 213.56 1,11049 1677.68 1,161.16 384.40 301.12 0.00 153.76 40025 0.00 11,614.72 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 26,060.15 1,667,849.36
PT1 167 7,688.00 213.56 1,11049 1639.83 1,161.16 384.40 207.04 0.00 153.76 40025 0.00 11,353.00 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 2575654 4,301,342.08
PV3 596 7.219.63 200.55 1,042.84 1,637.99 1,114.47 360.98 289.53 0.00 144.39 385.38 0.00 11,339.96 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 25,090.72 14,954,068.53
PV2 114 7.219.63 200.55 1,042.84 1,503.60 1,114.47 360.98 275.01 0.00 144.39 385.38 0.00 10,400.52 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 2401137 2,737,295.87
PV 246 7.219.63 20055 1,042.84 1,360.05 1,114.47 360.98 259.51 0.00 144.39 385.38 0.00 941574 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 22,858.54 5,623,200.42
PW3 603 7.137.00 19825 1,030.90 1,035.09 1,106.23 356.85 22313 0.00 14274 38276 0.00 7,166.00 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 20,133.94 12,140,768.44
PW1 1 7.137.00 198.25 1,030.90 691.60 1,106.23 356.85 186.03 0.00 142.74 38276 0.00 4,788.00 0.00 0.00 0.00 1,355.00 0.00 17,375.36 17,375.36
Total Operativo 4,667
T 1 1363 9.267.00 33464 1,338.57 0.00 1,527.96 568.35 21031 0.00 227.34 517.06 0.00 4214.09 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 2479032 33,789,200.01
T " 434 9,643.00 348.22 1,392.88 0.00 1,665.45 587.15 21764 0.00 23486 529.00 0.00 4,308.49 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 2541169 11,028,67251
TI0 n 49 9.240.00 333.67 1,334.67 0.00 1,625.27 567.00 209.05 0.00 226.80 516.21 0.00 4,160.34 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 24,697.99 121020159
Ti0 [ 17 9,632.00 347.82 1,391.29 0.00 1,664.35 586.60 217.30 0.00 23464 528.65 0.00 429729 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 25,384.94 431,543.97
o9 1 7 8,949.00 32316 1,292.63 0.00 1,496.26 552.45 203.36 0.00 22098 506.97 0.00 4,086.94 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 2421674 1719,338.78
T09 [ a2 9,320.00 336.56 1,346.22 0.00 1,633.24 571.00 210.89 0.00 228.40 51875 0.00 4,198.44 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 24,848.49 1,043,636.77
T08 u 32 8,896.00 32124 1,284.98 0.00 1,490.97 549.80 200.37 0.00 219.92 505.28 0.00 3,948.14 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 24,001.71 768,054.56
T08 [0 7 9.261.00 334.43 1,337.70 0.00 1,527.36 568.05 208.27 0.00 227.22 516.67 0.00 4,089.89 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 24,655.79 1,750,561.26
To7 I 1 8,869.00 32027 1,281.08 0.00 1,488.28 548.45 193.09 0.00 219.38 504.43 0.00 3,508.84 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 2351782 2351782
T06 n 123 8,843.00 319.33 1,277.32 0.00 1,485.69 547.15 183.16 0.00 218.86 503.60 0.00 2,897.89 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 22,861.00 2,811,902.76
T06 [ 55 9,155.00 330,60 1,322.39 0.00 1,516.79 562.75 191.33 0.00 22510 51351 0.00 3,109.79 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 2351226 120317411
T05 I 546 8,816.00 318.36 1.273.42 0.00 1,483.00 545.80 177.80 0.00 218.32 502.74 0.00 2,581.69 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 22,502.13 12,286,162.95
T05 [ 151 9,108.00 328.90 1,315.60 0.00 151211 560.40 182.40 0.00 22416 512.01 0.00 2,584.44 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 22,913.02 3.459,866.57
T02 u 1,323 8,604.00 310.70 1,242.80 0.00 1,461.86 535.20 174.47 0.00 21408 496.01 0.00 2,579.69 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 2220381 29,375,635.82
T02 [0 386 8.922.00 322.18 1,288.73 0.00 1,493.56 551.10 179.47 0.00 22044 506.11 0.00 258269 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 2265129 8.743,398.61
T01 I 3 7,148.00 258.12 1,032.49 0.00 1,316.70 462.40 151.46 0.00 184.96 44978 0.00 2,560.95 915.00 2,100.00 1,040.00 1,355.00 1,175.00 20,149.86 6044958

* En la plantilla se consideran los programas y proyectos de informacion relacionados con:
- Censos Econémicos 2024
- Encuesta Intercensal 2025
- Encuestas y Proyectos Especiales por Convenio

HONORARIOS CON CARGO AL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES

Tipo de Contrato

No. Contratos

Costo Mensual

Honorarios asimilables a salarios

12

861,094

0T 9P 0121G3J AP 6 SIUIIA

TVIDIJ0 Oordavid



