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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los Articulos
249, 250, 251, 254 y 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 22 de febrero de
2024 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 27/2024 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.

Mensual Bruta

Nombre del COORDINADOR (A) PENAL Y CIVIL

Puesto

Cédigo del 04-132-1-M1C025P-0000054-E-C-P

Puesto

Nivel M43 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $125,362.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2023

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto CONTENCIOSO

Funciones ESTABLECER ESTRATEGIAS CON RESPECTO A LA ATENCION DE LOS
Principales ASUNTOS JURIDICOS EN MATERIA PENAL Y CIVIL, CON EL FIN DE

CONTRIBUIR EN LAS ACTUACIONES DE CARACTER LEGAL QUE TUTELEN
LOS INTERESES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE EVALUACION Y ESTUDIO EN LOS
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN MATERIA CIVIL Y PENAL DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, CON EL FIN DE EFICIENTAR LOS PROCESOS DE
RESOLUCION POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE LO
CONTENCIOSO.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE EVALUACION CON RELACION A LAS
PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL ORDEN NORMATIVO QUE RIGE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION ENMATERIA DE
PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS PENALES Y CIVILES, CON EL FIN DE
CONTAR CON INSTRUMENTOS DE CARACTER LEGAL QUE TUTELEN
EFICIENTEMENTE LOS INTERESES DE LA INSTITUCION.

ESTABLECER LAS DIRECTRICES DE ACTUACION SOBE ASUNTOS EN
MATERIA PENAL Y CIVIL ANTE LAS INSTANCIAS JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVAS Y, EN SU CASO, REPRESENTAR A LA SECRETARIA DE
GOBERNACION ANTE ESTAS, CON EL OBJETIVO DE RESPALDAR Y
COADYUVAR EN LA RESOLUCION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
DEPENDENCIA.

DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
DE OPINIONES CON RESPETO A LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DE JUICIOS
DE AMPARO, CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES O ACCIONES DE
INCONSTITUCIONALIDAD EN LAS MATERIAS PENAL Y CIVIL, CON EL
OBJETIVO DE CONTRIBUIR EN LA REPRESENTACION DE LA SECRETARIA'Y
DEL EJECUTIVO FEDERAL EN ESTOS ACTOS LEGALES.

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE ANALISIS JURIDICA QUE SUSTENTEN LA
SUSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA PENAL Y CIVIL, PARA
ATENDER LOS CASOS URGENTES EN AUSENCIA DE LOS TITULARES DE LA
SECRETARIA, DE LAS SUBSECRETARIAS Y DE LA UNIDAD GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS.
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7.

10.

1.

DIRIGIR LOS MECANISMOS DE EVALUACION CON RESPECTO A POSIBLES
CONFLICTOS NORMATIVOS RELACIONADOS CON NORMAS JURIDICAS EN
MATERIA DE JUICIOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA PENAL Y CIVIL, PARA
CONTRIBUIR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN DAR SOLUCION A ESTOS
ASUNTOS EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES.

DETERMINAR Y REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
RELACIONADA CON LOS PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS EN MATERIA
PENAL Y CIVIL, PARA APORTAR LOS ELEMENTOS TECNICOS Y JURIDICOS
QUE PERMITAN ATENDER LAS ATRIBUCIONES DE LA INSTITUCION EN ESTOS
TEMAS.

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE INTEGRACION Y SISTEMATIZACION DEL
ACERVO DE INFORMACION DE LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS EN MATERIA
PENAL Y CIVIL, CON EL FIN DE CONTAR CON LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA'Y DE CONSULTA DE LA ACTUACION INSTITUCIONAL EN LA
ATENCION DE ESTOS ASUNTOS.

DETERMINAR MECANISMOS DE ASISTENCIA JURIDICA A DIVERSAS
INSTANCIAS CON RELACION A ASUNTOS PENALES Y CIVILES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR QUE LAS PROPUESTAS, SOLICITUDES Y/O TRAMITES CUMPLAN
CON LOS CRITERIOS TECNICOS-JURIDICOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | DERECHO

PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL o DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

7 ANOS «  ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del

COORDINADOR (A) DE PREVENCION SEGUIMIENTO Y ANALISIS
Puesto
Cédigo del 04-915-1-M1C025P-0000009-E-C-T
Puesto
Nivel M43 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $125,362.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2023

Adscripcion DIRECCION GENERAL PARA LA Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS
Funciones 1. ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION EN EL DESARROLLO E
Principales IMPLEMENTACION DE PLANES DE CONTINGENCIA Y ALERTAS TEMPRANAS

DE PREVENCION, CON EL FIN DE REDUCIR LOS FACTORES DE RIESGO QUE
INCIDEN EN LAS AGRESIONES CONTRA PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, Y PROPONER ACCIONES QUE
FOMENTEN EL RECONOCIMIENTO PUBLICO Y SOCIAL DE LA IMPORTANCIA
DE ESTA LABOR.

DISENAR MECANISMOS DE MONITOREO NACIONAL DE LAS AGRESIONES
CONTRA PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS, A FIN DE IDENTIFICAR LOS PATRONES DE AGRESIONES, QUE
COADYUVE EN LA CONSTRUCCION DE MAPAS DE RIESGO Y APOYEN EN
LAEVALUACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE PROTECCION Y
URGENTES IMPLEMENTADAS.
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PROPONER A LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION EJECUTIVA
NACIONAL DEL MECANISMO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, LAS ACTIVIDADES
DE ENLACE INSTITUCIONAL DE DICHO MECANISMO, A FIN DE COADYUVAR
EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

INSTRUMENTAR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA REVISION DE
MEDIDAS DE PREVENCION EMITIDAS POR LAS UNIDADES AUXILIARES DEL
MECANISMO, CON EL FIN DE CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE
COADYUVEN EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS Y EN EL APOYO EN LA
TOMA DE DECISIONES.

PRESENTAR A LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION EJECUTIVA
NACIONAL DEL MECANISMO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION DE LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE RIGEN EL
MECANISMO, PARA CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS
DE TRABAJO DERIVADOS DE LAS ATRIBUCIONES ASIGNADAS.

DIRIGIR ACCIONES DE IMPULSO EN LA CONSTRUCCION PROPUESTAS DE
POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION Y PROTECCION DE
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, A FIN
DE CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS QUE DISMINUYAN ESTAS ESTAS AGRESIONES.

PLANTEAR A LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION EJECUTIVA
NACIONAL DEL MECANISMO PARALA PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS LAS ACCIONES DE
CAPACITACION RESPECTO A LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, CON EL
PROPOSITO DE ASEGURAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS MEDIDAS
DICTADAS EN FAVOR DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS.

ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION EN LOS PROCESOS DE
DIFUSION DE LA LABOR DEL MECANISMO PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, CON
EL OBJETIVO DE CUMPLIR CON LA FUNCION DE GARANTIZAR LA ATENCION
Y APOYO TECNICO EN LA MATERIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO, AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
PROFESIONAL

0]

CARRERA GENERICA:
. ECONOMIA
. DERECHO

TITULADO . CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e ADMINISTRACION
. PSICOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL . DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
7 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

. ECONOMIA GENERAL

. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del

SUBDIRECTOR (A) DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA PENAL
Puesto
Cédigo del 04-132-1-M1C015P-0000097-E-C-P
Puesto
Nivel N22 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $44,268.00 (CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2023

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO Sede
CONTENCIOSO

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

DEFINIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE
LOS PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS PENALES, PARA
EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN AL
AREA.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A PROCEDIMIENTOS PENALES, PARA REGULAR LOS
MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.
SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS
PROCEDIMIENTOS PENALES, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN
APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.
INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS EN
LA DEFINICION DE PROPUESTAS EN PROCEDIMIENTOS PENALES PARA
PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y ANALISIS
DEL MARCO JURIDICO ORIENTADO A PROCEDIMIENTOS PENALES, PARA
EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA LA (EL) JEFA(E) INMEDIATA(O).

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
« DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL « DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

« ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH SUB
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH SUB
NIVEL 3

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del

SUBDIRECTOR (A) DE VINCULACION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA
Puesto FEDERAL, ENTIDADES FEDERATIVAS Y ORGANOS AUTONOMOS
Cadigo del 04-913-1-M1C015P-0000145-E-C-T
Puesto
Nivel Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $44,268.00 (CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
Mensual Bruta M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE

PERCEPCIONES 2023

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS




398

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de julio de 2024

Funciones
Principales

COADYUVAR EN LA OPERACION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
PLANEACION SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ENTIDADES FEDERATIVAS Y
ORGANOS AUTONOMOS, PARA GENERAR DIRECTRICES QUE PERMITAN
INCORPORAR LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES EN LA MATERIA.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LAS POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS EN
VINCULACION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ENTIDADES
FEDERATIVAS 'Y ORGANOS AUTONOMOS, PARA REGULAR LOS
MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.
SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS
PROGRAMAS DE DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS
EN VINCULACION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ENTIDADES
FEDERATIVAS Y ORGANOS AUTONOMOS, PARA ASEGURAR QUE SE
REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS
ESTABLECIDOS.

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ENTIDADES FEDERATIVAS Y
ORGANOS AUTONOMOS EN LA DEFINICION DE PROPUESTAS DE POLITICAS
PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

OBSERVAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y ANALISIS
DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS
HUMANOS VINCULADAS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ENTIDADES FEDERATIVAS Y ORGANOS AUTONOMOS, PARA EVALUAR LAS
REPERCUSIONES QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO DE SU APLICACION.
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LOS CONVENIOS DE
COLABORACION Y ACUERDOS CELEBRADOS CON DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ENTIDADES FEDERATIVAS Y
ORGANOS AUTONOMOS, PARA COADYUVAR A QUE LOS MISMOS CUMPLAN
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | » INGENIERIA
PROFESIONAL . DERECHO

TERMINADO O e CONTADURIA
PASANTE . CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
« ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS . CIENCIAS POLITICAS

. CONTABILIDAD

. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH SUB
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH SUB
NIVEL 3

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del
Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS LEGISLATIVO

Cédigo del
Puesto

04-901-1-M1C014P-0000017-E-C-A

Nivel
Administrativo

023 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$29,753.00 (VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2023

Adscripcion
del Puesto

COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO

Funciones
Principales

RECOPILAR INFORMACION DE LAS PROPUESTAS LEGISLATIVAS SOBRE
DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS, EN EL AMBITO FEDERAL Y DE LOS ESTATALES, A FIN DE
CONTAR CON ELEMENTOS Y DATOS DE ANALISIS EN LA MATERIA.
REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS AVANCES LEGISLATIVOS DE LAS
INICIATIVAS SOBRE DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN LOS CONGRESOS LOCALES, PARA
PROVEER DE INFORMACION SOBRE EL ESTATUS DEL PROCESO
LEGISLATIVO EN QUE SE ENCUENTRAN.

ANALIZAR LA AGENDA LEGISLATIVA DE LAS COMISIONES DE LOS
CONGRESOS FEDERAL Y LOCALES, RELACIONADAS CON LOS TEMAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS, PARA
CONOCER LAS ACCIONES Y DESAHOGO QUE ESTABLECEN LOS PROCESOS
LEGISLATIVOS EN LA MATERIA.

RECABAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION SOBRE LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE PUEBLOS INDIGENAS DE LOS
CONGRESOS FEDERALES Y ESTATALES, PARA AGILIZAR LAS ACCIONES DE
COMUNICACION CON LAS AREAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
PROPONER LA ORGANIZACION Y LOGISTICA DE FOROS Y REUNIONES DE
ANALISIS CON LOS CONGRESOS FEDERAL Y ESTATALES,
REPRESENTANTES DE COMUNIDADES, ASI COMO NSTITUCIONES
ACADEMICAS Y GUBERNAMENTALES, PARA EXPONER Y RECABAR PUNTOS
DE VISTA RELATIVOS A LOS TEMAS DE LA AGENDA SOBRE LOS DERECHOS
INDIGENAS Y AFROMEXICANOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
PROFESIONAL
TERMINADO
PASANTE

0]

0]

CARRERA GENERICA:

. INGENIERIA

. DERECHO

. HUMANIDADES

e  ADMINISTRACION

. SOCIOLOGIA

o CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

« TECNOLOGIAS DE
COMUNICACIONES

. CONTABILIDAD

. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

INFORMACION Y

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS ESTATALES
Puesto
Cadigo del 04-922-1-M1C014P-0000020-E-C-T
Puesto
Nivel oM Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $24,841.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2023
Adscripcion DIRECCION GENERAL PARA LA Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECONCILIACION Y JUSTICIA
Funciones ELABORAR HERRAMIENTAS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
Principales JUZGADOS DE PROXIMIDAD, PARA CONTRIBUIR EN EL SEGUIMIENTO DE
ESTOS MECANISMOS EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
INTEGRAR INFORMES CON RELACION AL PRESUPUESTO Y
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RECONCILIACION Y JUSTICIA,
CON EL OBJETIVO DE PROPORCIONAR DATOS QUE CONTRIBUYAN EN LA
TOMA DE DECISIONES.
INVESTIGAR LOS ACUERDOS Y ESTRATEGIAS QUE ESTABLECEN LOS
TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
CON EL FIN DE GENERAR ELEMENTOS TECNICOS Y JURIDICOS QUE
FORTALEZCAN LA TOMA DE DECISIONES.
EJECUTAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS
ESTATALES DE RECONCILIACION Y JUSTICIA, PARA CONTAR CON
INFORMACION ACTUALIZADA QUE PERMITA LA MEJORA DEL SISTEMA DE
JUSTICIA EN EL PAIS.
ORGANIZAR ACCIONES DE COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS
EN ASUNTOS DE RECONCILIACION Y JUSTICIA, A FIN DE AGILIZAR LA
ATENCION DE CASOS QUE SE DESARROLLAN EN LA DIRECCION GENERAL.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL . ADMINISTRACION
TERMINADO O | e ADMINISTRACION PUBLICA
PASANTE . GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS
. POLITICAY GESTION SOCIAL
. POLITICAS PUBLICAS
. RELACIONES INTERNACIONALES
. ECONOMIA
. DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL . PROBLEMAS SOCIALES
3 ANOS RELACIONES INTERNACIONALES

ADMINISTRACION

INSTITUCIONES POLITICAS

CIENCIAS POLITICAS

ECONOMIA GENERAL

DERECHO INTERNACIONAL
ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VIDA POLITICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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Secretaria de Gobernaciéon
Bases de Participacion

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitaciéon para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

. Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

Il.  Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo de

la eliminacion de su participacion y el fundamento de esta determinacion.

En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran a

emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con el COVID-19, las mismas se haran del

conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que se indiquen (por
ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana distancia).

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcién Publica, los cuales podran ser consultados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revisién de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

e Formato Revisién Documental;

e Formato Evaluacién de la Experiencia;

e Formato Valoracién del Mérito, y

e Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electronica:
https://nc.segob.gob.mx/s/cOKIK7HZ3MS4K8z

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE, acompafiadas de copia simple por ambos lados cuando aplique:

2. ldentificacién oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion;

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda;

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al articulo 38,
Fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con sentencia
firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada
o domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
en cualquiera de sus modalidades vy tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;
Adicionalmente debera manifestar de conformidad al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al articulo 92 de las “Disposiciones”:

i. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

ii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

iii. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracion publica;

iv. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

v. No contar con inhabilitacion para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.
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Y se declare:
e Lainexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
e No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y
e No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro empleo,
cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, comprobar que
cuenta con la determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en
caso de declarar falsedad respecto de la informaciéon requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de
las acciones legales correspondientes.
¢ Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revision Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos realice las
consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica finalidad de verificar el
origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccién VI de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;
e Que no se solicité el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y
e Sies o no persona Servidora Publica de Carrera Titular.
Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de las personas servidoras
publicas de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Este elemento no se valorara si quienes se presenten a esta etapa, bajo protesta de decir verdad,
manifiesten que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si
ninguna de las constancias que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se
validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal
inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucibn que impartié la
capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como persona
Servidora Publica de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el
momento de la revision documental;
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidbn” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autdgrafa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado, asi como datos de contacto. En caso de que estos documentos se obtengan de manera
electronica, deberan contar con, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos
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presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes
laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de
la/as empresas, razén social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi
como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir
y coincidir las fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para
el puesto. En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien,
que se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccion simple.
No se aceptaran cartas de recomendacion personales en las que no se refleje una relacion laboral, ni
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo serdn validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; cuando la persona candidata no cuente con el documento descrito, se podra considerar el
documento oficial expedido por la institucion académica que sefiale que concluy6 el proceso de titulacion,
quedando Unicamente el titulo o cédula profesional en tramite, siempre y cuando éste se haya sido
realizado previo a la emisién de la presente convocatoria, de conformidad con el Articulo 229 de las
“Disposiciones”. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente,
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado. En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de
bachillerato “Terminado o Pasante”, las y los aspirantes deberan acreditar preferentemente con el
certificado de estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los
estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de
créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto
de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, quienes aspiren, podran presentar el
documento oficial que acredite el tiempo prestado como parte de servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por
grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, los puestos de nivel de subdirecciébn de area, direccion de area, direcciébn general u
homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados
en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la
“Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto. En lo que se refiere a la acreditacion de la
carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de
Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el
comprobante de nivel de estudios presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras
genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante
no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra
el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el o la aspirante no aparece
dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar
contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces
conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases;

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso;

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate, y

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revisidon Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por aquellas personas que
intervengan en éste, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcién o el registro de personas aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF, a travées de la pagina TrabajaEn en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participaciéon para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato de
quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 24 de julio del 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de julio al 06 de agosto del 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 24 de julio al 06 de agosto del 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 07de agosto al 09 de agosto del 2024
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 12 de agosto del 2024

Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de estas, el orden de las mismas, las fechas y
horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al
concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién como se sefial6, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacion es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluaciéon de Conocimientos
Técnicos, la Direccion General de Recursos Humanos podra dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias
habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo
la evidencia documental fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho
mensaje, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través
del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacion en instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitira Gnicamente el
acceso con la documentacion solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.
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De conformidad con el articulo 262 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de
México, misma que se podra rectificar en el equipo de cdmputo del area de recepcion.
Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ninglin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la aplicaciéon de
ninguna de las etapas.
Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion por ningun
motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa
en proceso, razoén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacion de manera simultanea.

. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es el
siguiente:

a) La persona del area de Ingreso iniciara la revision de los documentos a la hora exacta de la cita (por
ejemplo, a las 10:00 horas) y revisara quien es el Ultimo participante que llegd considerando el
tiempo de tolerancia de 10 minutos, tomando como referencia el reloj del equipo de cémputo de
recepcion;

b) Sila persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen que refleje su nombre
escrito correctamente y folio e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberaciéon) y su respectiva copia, se engraparan los documentos y colocara un
sello de validacién, con la leyenda “Evaluacién de Conocimientos Técnicos”, fecha y horario;

c) Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante
requerira los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de bienvenida de Trabajaen,
por lo que debera verificar que sean correctos;

d) Quien no cuente con los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha y
horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrado;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area
de reclutamiento y seleccion verificara que cuenten con el sello de validacion proporcionado en la
recepcion, asignara un equipo de computo en la sala “C” y procedera a su registro en la lista de
asistencia;

f) Concluido el registro de asistencia, se daran las indicaciones de la aplicacion del examen de
conocimientos técnicos y al término, se dara paso a la aplicacion;

g) Parala etapa del Examen de Conocimientos Técnicos, serd motivo de descarte:

i.  El registro incorrecto del folio de participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema que se
utiliza para la aplicacién de la evaluacion de conocimientos por lo que debera rectificarlos.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacién de evaluaciones.

iii. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicaciéon de la evaluacion.

h) Las personas aspirantes al concluir la evaluacion entregaran las hojas engrapadas y selladas que se
revisaron al momento del ingreso al inmueble a fin de integrarlas al expediente respectivo y
registraran en la lista de asistencia su horario de salida, y

i) En caso de que el resultado del examen de conocimientos técnicos sea aprobatorio, la persona
aspirante sera citada a la aplicacién del Examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal.

Il. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal:

e Alas personas que acrediten la etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos se les citara a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", para la aplicacién del
Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

e Se presentaran con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de
invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen que refleje su nombre y folio impresa e identificacién oficial
vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no
electronica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia.
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e La Evaluaciéon de Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica Federal, se aplicara a través del
Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, en las
instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes reglas:

= El Examen de Conocimientos Técnicos, serda motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= ElI Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal no sera motivo de
descarte.

= La calificacion final de la subetapa de examen de conocimientos sera la suma del resultado del “Examen
de conocimientos técnicos” mas el resultado del “Examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal”, dividido entre dos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60
de 100 para que la persona aspirante pueda continuar en el proceso de seleccion.

= En caso de que el resultado entre el “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administraciéon Publica Federal” sea menor a 60 de 100, el sistema procedera al descarte
de la persona candidata.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo, se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que

no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, los elementos que se calificaran para

la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados;

- Duracion en los puestos desempefados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

- Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante, y

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacion del desempefio;

- Resultados de las acciones de capacitacion;

- Resultados de procesos de certificacion;

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Oftros estudios;

- Habla de lengua indigena;

- Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

- Perspectiva de juventudes, y

- Personas con discapacidad.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de aquellas personas aspirantes a ocupar un
puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
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A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx y debera incluir el nombre del puesto, nimero de concurso y codigo de puesto
de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
Asimismo, en caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos,
debera solicitarlo a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, si el resultado es igual o mayor a 60 puntos de 100, estara vigente por un afio y aplicara para
todos los concursos de la Administracién Publica Federal, en caso de que el resultado obtenido sea inferior a
60 puntos de 100, y la persona candidata desee renunciar al mismo, debera remitir su correo de peticién a la
direccion trabajaen@funcionpublica.gob.mx.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en
una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se redondearan y se
tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de
las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos de ingreso, toda vez que se
trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la persona
aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del
desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a
la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
siguiente criterio:
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afio
de su vigencia.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccién para asistir a la persona aspirante, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que, de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluaciéon de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los Articulos 279 y 280 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a
la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas y/o
candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de aspirantes que se continuaria
entrevistando, sera como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con una
persona finalista de entre aquellas entrevistadas.
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El Comité Técnico de Seleccion sesionara por medios remotos de comunicacién electrénica. Asi mismo, para
la participacion remota de las personas candidatas invitadas al desahogo de esta etapa, sera requisito
indispensable:

e Notificar a través de correo electronico a las cuentas: reclutamientol@segob.gob.mx vy
asalazar@segob.gob.mx la eleccion de presentar esta etapa a través de medios remotos de
comunicacioén, asegurando contar con los elementos técnicos necesarios para su realizacion;

e Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Formato de Notificacion de Ingreso;

e l|dentificacion oficial vigente digitalizada, y

e Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y comodo para la
realizacién de la etapa (iluminacién, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa
(camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos, preferentemente equipo
de computo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electronica fuera de las instalaciones de la

DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaria de

Gobernacion de: la falla del equipo electronico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales

efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el

desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

En caso de que no contar con equipo electronico con las especificaciones técnicas sefialadas para su

participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc,

Alcaldia Cuauhtémoc, a desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

-  Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién

General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su

determinacion declarando:

i. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de selecciodn, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva;

ii. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

iii. Desierto el concurso.

6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de aspirantes en orden de prelacién se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Total por Subetapa | Total por etapa
Il. Examenes de Examen de conocimientos generales de 30 50
conocimientos y la Administracion Publica Federal
evaluaciones de Examenes de conocimientos técnicos
habilidades Evaluacion de habilidades 20
lll. Evaluacién de Evaluacion de la experiencia 10 20
la experiencia y Valoracion del mérito de los 10
valoracién del candidatos
mérito de los
candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100




Miércoles 24 de julio de 2024 DIARIO OFICIAL 409

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad

con lo sefialado en el Articulo 239 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrébnico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

8?2. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccidn que no resulten ganadoras del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo de

Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en

la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el

Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la

modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista, o

Ill. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacién a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 551102-6000, Ext.

16158, 16157, 16200, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

deberan dirigirse a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal a la

cuenta de correo electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx

132. Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Especialidad en

Quejas, Denuncias e Investigacion en el Ramo Gobernacién, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193,

Pisos 1y 2, Colonia Veronica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en

términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y

su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticion de

reactivacion de folio al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.
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I. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacion anexa:

e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

v' Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;

Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);

Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y

resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo;
v"Indicar el nimero de fojas utiles en su escrito de peticion, y
v" Nombre y firma de la persona solicitante.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias, y

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el numero de base de participacién 27,

1. De conformidad al Articulo 269 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivaciéon de folios cuando:

a) La persona participante cancele su participaciéon en el concurso, y

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 142,y

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos

que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al Articulo 246 de las “Disposiciones”.

lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Direccién

General de Recursos Humanos, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado
finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

ASRNENRN

Ciudad de México, a 24 de julio de 2024.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 01/2024

A las personas candidatas interesadas en los siguientes concursos adscritos a la Secretaria de
Gobernacion, publicados en la Convocatoria 25/2024 de fecha 26 de junio de 2024:

CONCURSO CODIGO DE PUESTO NOMBRE DEL PUESTO
105709 04-915-1-M1C026P-0000004-E-C-T DIRECTOR(A) GENERAL PARA LA
PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS

105708 04-913-1-M1C029P-0000128-E-C-T DIRECTOR(A) GENERAL DE POLITICA
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS
105686 04-914-1-M1C029P-0000167-E-C-T DIRECTOR(A) GENERAL DE

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION
DE DERECHOS HUMANOS

Se les informa que el Comité Técnico de Profesionalizacion en Sexta Sesion Extraordinaria 2024, instruyo
la modificacion de la caracteristica ocupacional de los puestos, motivo por el cual los respectivos Comités
Técnicos de Seleccion, mediante Actas No. CTS/SEGOB/07/0474/2024, CTS/SEGOB/07/0475/2024,
CTS/SEGOB/07/0476/2024, determinaron la CANCELACION de los concursos.

Lo anterior se hace del conocimiento con el propésito de observar los principios rectores del Sistema, asi
como para no generar mayores implicaciones y expectativas en las personas aspirantes interesadas en los
procesos que nos competen.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2024.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion
Comision Nacional de Busqueda de Personas
NOTA ACLARATORIA 01_X00/2024

A las personas candidatas interesadas en el concurso “105797, Direccién de Planeacion y Gestion
Administrativa”, adscrito a la Comision Nacional de Busqueda de Personas, con codigo de puesto 04-X00-1-
M1C021P-0000736-E-C-J, de la convocatoria 01/2024 publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de
julio de 2024, se les informa que con base en la reforma a la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 01 de abril de 2024, el Comité Técnico de
Profesionalizacion en Séptima Sesion Extraordinaria 2024, instruy6é la modificacion de la caracteristica
ocupacional del puesto, motivo por el cual el Comité Técnico de Seleccion, mediante Acta No.
CTS/CNBP/05/2024 determin6 la CANCELACION del concurso.

Lo anterior se hace del conocimiento con el proposito de observar los principios rectores del Sistema, asi
como para no generar mayores implicaciones y expectativas en las personas aspirantes interesadas en el
proceso que nos compete.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2024.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Angélica Adriana Rincéon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 481

El Comité Técnico de Seleccién (CTS) de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, vigente, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacion

SUBDIRECCION REQUIRENTE DE BIENES A

del Puesto 27-703-1-M1C015P-0000011-E-C-G
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 37,575.00 (Treinta y siete mil, quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad de Compras y Contrataciones Ciudad Ciudad de México
Administrativa Publicas Consolidadas
Funciones Funcién 1.- Colaborar en las reuniones y mesas de trabajo que realice la Unidad de

Planeacion e Investigaciones de Mercado con los representantes de las Dependencias
y Entidades de los sectores de Educacion Publica, Salud, Seguridad Social, Seguridad
Publica y Nacional, consolidadas participantes, a través de la comunicacion
permanente, para conocer las especificaciones técnicas y alcances de los
procedimientos consolidados en materia de bienes.

Funcion 2.- Efectuar el andlisis del resultado de la investigacion de mercado que envie
la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado; a través de la revisién del
documento correspondiente, con el fin de informar a su superior/a jerarquico/a para la
determinacion de los anexos técnicos en materia de bienes.

Funcién 3.- Colaborar en la elaboraciéon de las especificaciones técnicas y alcances
detallado de las necesidades a solventar en materia de bienes, de los sectores de
Educacién Publica, Salud, Seguridad Social, Seguridad Publica y Nacional, analizando
los requerimientos formulados por las Dependencias y Entidades, a fin de que se
establezcan las condiciones en los anexos técnicos facilitando el desarrollo de los
procedimientos de contratacion consolidada.

Funcion 4.- Supervisar que las Dependencias y Entidades de los sectores de
Educaciéon Publica, Salud, Seguridad Social, Seguridad Publica y Nacional
participantes en la contratacion consolidada en materia de bienes firmen el acuerdo de
consolidacién, anexo técnico y demas documentos en tiempo y forma, contactando a
los/las responsables y calendarizando las acciones para el seguimiento, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo previsto en las disposiciones aplicables.

Funcion 5.- Supervisar la integracion de la informacién que se genere en los
procedimientos de contratacion consolidada de los sectores de Educacién Publica,
Salud, Seguridad Social, Seguridad Publica y Nacional, en materia de bienes,
verificando que los documentos que integran los expedientes cumplan en su llenado y
conformaciéon con los lineamientos en materia de compras consolidadas, a fin de
elaborar los apéndices y expedientes para el inicio del procedimiento respectivo.
Funcion 6.- Verificar la entrega de documentos que realicen las Dependencias o
Entidades de la Administracion Publica Federal, de los sectores de Educacion Publica,
Salud, Seguridad Social, Seguridad Publica y Nacional, verificando que los
documentos estén debidamente requisitados y se cumpla con las fechas de acuerdo,
con la finalidad de dar atencién oportuna a las solicitudes de apoyo y cumplir en tiempo
y forma con las disposiciones normativas respectivas.

Funcién 7.- Coordinar mediante la evaluacion de las proposiciones técnicas de los/las
licitantes, con objeto de contribuir a generar la informacién necesaria en el fallo del
procedimiento.
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Funcién 8.- Colaborar en la integracion de grupos de trabajo con las Dependencias y
Entidades, de los sectores de Educacién Publica, Salud, Seguridad Social, Seguridad
Publica y Nacional participantes, mediante la propuesta al/a la superior/a jerarquico/a,
asi mismo, remitir por correo electrénico a las Dependencias y Entidades participantes
el instructivo de llenado y dandoles seguimiento y asesoria en cualquier forma, hasta
su conclusién, fin de dar a conocer la metodologia del llenado de las plantillas para
cada procedimiento de contratacion consolidada en materia de bienes.

Funcion 9.- Supervisar el andlisis de la evaluacién técnica de las proposiciones
presentadas por las Dependencias y Entidades de los sectores de Educacion Publica,
Salud, Seguridad Social, Seguridad Publica y Nacional, participantes en los
procedimientos de contratacion consolidados en los procedimientos de contratacion
consolidados, verificando que los documentos presentados cumplan con los criterios
previstos en la convocatoria o invitacién correspondiente, a fin de que se cuente con
los expedientes debidamente integrados que transparenten los procesos de compras
consolidadas.

Funcion 10.- Efectuar sus funciones y las que le encomienden sus superiores/as
jerarquicos/as, a través de la aplicacion de la normatividad vigente, para contribuir con
los objetivos de la Unidad.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y

Turismo

Administrativas
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Administracion

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

del Puesto 27-514-1-M1C014P-0000897-E-C-N
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 023
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracién
bruta mensual

$29,753.00 (Veintinueve mil, setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccién General de Recursos Ciudad Ciudad de México

Materiales y Servicios Generales

Funciones

Funcién 1.- Verificar la atencion de los reportes generados en el centro de atencion a
usuarios/as hasta su atencion total para atender las necesidades de las y los usuarios
en los estandares estipulados.

Funcién 2.- Verificar que las anomalias identificadas en los recorridos sean atendidas
en tiempo y forma.

Funciéon 3.- Registrar los consumos de combustible y mantenimiento a vehiculos a fin
dar seguimiento y atencién a los programas de ahorro y contar con informacion
historica veraz y oportuna.

Funcion 4.- Realizar los tramites necesarios, para efectuar el pago de tenencias y
reposiciones de tarjetas de circulacién, asi como la revista correspondiente a las
camionetas de carga a fin de dar debido cumplimiento a disposiciones locales
aplicables.

Funcién 5.- Supervisar los contratos de servicios relacionados con el mantenimiento
preventivo y/o correctivo del parque vehicular de la Secretaria con la finalidad de que
se realicen oportuna y adecuadamente las actividades descritas en los mismos.
Funcién 6.- Verificar los reportes de pernocta del parque vehicular, asi como de autos
particulares en los estacionamientos de la Dependencia para dar cumplimiento a las
disposiciones en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Funcién 7.- Verificar las bitdcoras de mantenimiento de los vehiculos propios,
arrendados y/o en comodato al servicio de la Secretaria para dar cumplimiento al
programa de mantenimiento establecido y al calendario de verificaciones establecido
por el Gobierno de la Ciudad de México.

Funcién 8.- Dar atencién a las solicitudes de limpieza, jardineria y fumigacion a travées
del Centro de Atencién a Usuarios (CAU), aplicando medidas que permitan reducir al
minimo las quejas relacionadas con estos servicios, y en su caso, acudiendo
personalmente al area que lo reporta para asegurar su optima atencion.

Funcién 9.- Proponer las sanciones aplicables a los servicios prestados
deficientemente por las personas proveedoras de los mismos notificando a la persona
proveedora y la Direcciobn General de Programacion y Presupuesto para dar el
cumplimiento legal de los contratos.

Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Administracién

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon

Experiencia
Laboral:

Minimo 4 afos de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de
Empresas

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y RECEPCION

del Puesto 27-110-1-M1C014P-0001288-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 26,558.00 (Veintiséis mil, quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad de Asuntos Juridicos Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Acordar con el/la Subdirector/a de Control y Recepcion, la aplicacion de los
lineamientos a seguir para la recepcion de documentacion y su remisién, a fin de
contribuir en el cumplimiento de las actividades de las areas adscritas a la Unidad de
Asuntos Juridicos.
Funcion 2.- Aplicar las acciones encaminadas a la organizacion y el funcionamiento de
la Oficialia de Partes de la Unidad de Asuntos Juridicos, a fin de que se tenga la
informacion puntal en el sistema respecto de los procedimientos o procesos que se
llevan en éstas.
Funcién 3.- Proporcionar la informacion para atender los requerimientos inherentes al
registro y control de documentacion, para facilitar la atencién de los asuntos.
Funcién 4.- Llevar a cabo el franqueo de las piezas de correspondencia para que a
través de los notificadores sean depositadas en la oficina o administraciéon del Servicio
Postal Mexicano, para cumplir con los plazos legales correspondientes.
Funcion 5.- Revisar que la documentacion que se recibe en la Unidad de Asuntos
Juridicos cumpla con los lineamientos o requisitos acordados, a fin de administrar su
recepcion.
Funcién 6.- Registrar en el sistema la documentacién que se recibe en de la Unidad de
Asuntos Juridicos, a fin de administrar su recepcion.
Funcion 7.- Turnar la documentacién que se recibe en la Unidad de Asuntos Juridicos,
a fin de favorecer su atencion.
Funcion 8.- Las demas que le atribuya este y otros ordenamientos o les instruya su
superior/a jerarquico/a.
Funcién 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden su
superior/a jerarquico/a.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Con Titulo
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
(con base en Administrativas Administracién Publica
el catalogo de Ciencias Sociales y Administracién Publica
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Economicas Administraciéon
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
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Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Habilidades:

Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.

o condiciones

especificas:

BASES DE PARTICIPACION

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefialados en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo.

De igual forma, se debera presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Precisando que de conformidad con lo establecido en el Articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar los(las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno de
los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podra ser
nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo tipo de discriminacién que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) candidatos(as) deberan presentar y/o enviar escaneados en formato PDF,
en carpeta comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen.

arON
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Los documentos escaneados se entregaran por medios electronicos en carpeta comprimida nombrandola con
el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes
caracteristicas:

- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolucion media, preferentemente a
color.

- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.

- Si el documento tiene informacién por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras.

- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo.

- Idéntico al documento original.

No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no
cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior. La documentacién requerida, que se enlista a
continuacion, debera entregarse en el orden siguiente:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso de que se trate.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefialar que, si la credencial para
votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO
sera aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la
ocupacion legal del puesto de que se trate.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo
se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Asimismo, se aceptard Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica y que se encuentre
contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcién Publica.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, o el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Titulado”, presentando: Titulo o Cédula Profesional expedidos por las
autoridades competentes, segun el nivel de estudios solicitado, con excepcion de nivel “Preparatoria o
Bachillerato”, para el cual se aceptara el Certificado de terminacion de estudios emitido por la institucion
educativa.

El CTS determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite.
(El CTS, determinara los casos en los que aceptara los documentos con los que se podra acreditar el
nivel licenciatura con grado de avance Titulado(a), asi como el plazo por el cual se aceptaran). En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Lo anterior de conformidad con el
articulo 229 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o Comercial con secundaria
terminada”, o “Carrera Técnica o Comercial con Preparatoria terminada o Normal terminada”, con grado de
avance Titulado, se debera presentar ademas del Titulo o la Cédula profesional registrados por la Secretaria
de Educacién Publica, el certificado de Secundaria o el certificado de Preparatoria, o de nivel medio superior o
de Normal Terminada, segun corresponda.

- Para los casos que el puesto requiera “Carrera Técnica o Comercial’ y en el campo de carrera genérica se
indique “No aplica”, se aceptara, segun el grado de avance requerido: el certificado de estudios completos o el
Titulo o cédula profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica del nivel técnico, incluyendo
licenciatura, maestria o doctorado, obtenido en cualquier carrera genérica de las que se sefialan en el
Catalogo de Carrera de Trabajaen.
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6.- Curriculum Vitae actualizado con fotografia, maximo 3 cuartillas (distinto al de Trabajaen), con niumeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones
desempefiadas y periodo en el cual labor6 para cada puesto ocupado.
7- Los datos de dos referencias laborales comprobables respecto de los empleos registrados en su curriculum
de Trabajaen, para lo cual debera requisitar y entregar el formato de referencias laborales, disponible en la
liga: https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp, en la seccion
Formatos para Revisién documental.
8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:
a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.
b) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
d) No existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.
e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.
f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo Constitucional Autbnomo
de caracter estatal o federal.
9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia.
Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran
las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifesté en su
curriculum registrado en Trabajaen al momento de su inscripcién, ya que la revisién se hara con base en
dicho curriculum y sélo se consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en
el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que debera presentar para cada empleo los documentos que
comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razén social que sefiale dicho comprobante
debera coincidir con la denominacién de la empresa o institucion para la cual laboré, para lo cual se aceptaran
una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

a) Hojas unicas de servicios con firmas y sello de la institucion que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto, de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electrénico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con <cadena original y sello digital
(http://lwww.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusién de la relacion
laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autoégrafas o con cadena digital.

f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autografas y sello del emisor.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los
cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusion del servicio prestado, funciones
realizadas y firmas autégrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacién anticipada
debera anexar la constancia respectiva.

h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.
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i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucibn o empresa que otorga el
pago, nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con recibos
de pago debera presentar al menos 6 recibos por cada afio laborado o 3 si la relacion laboral fue menor.
Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacion laboral, por lo que sélo se
computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.

j) Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo del (de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando
puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisién o
firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicion, nombre completo
del(de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefiadas, con firma y
cargo de la persona autorizada para su emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucion o empresa. Sélo se aceptara hasta por un maximo de 1 afo.

I) Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompafiada del Historial que contiene la informacién de la capacitacion, el cual podra
obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de "Mi historial".

m) Liberacién de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia, solo se acreditaran 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para
practicas profesionales.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende comprobar

no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el

cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Soélo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido

como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma

unilateral por el propio trabajador; asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar
la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacién emitida en idioma diferente al espafiol, debera acompafarse de la traduccion

respectiva, firmada por la persona candidata.

12.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a) Resultado de la evaluacién del desempefio: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacion del
desempefio anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacién de desempefio,
que contiene la calificacion final de desempefio obtenida, misma que debera de estar firmada y sellada
por la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de evaluaciones
de desempefio que obtenga desde Rhnet.

Para obtener las calificaciones de la evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su
usuario y contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacién del Desempefio,
seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones,
luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacion desempefio e imprimir el resumen.

En caso de no poder imprimir su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.

b) Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de capacitacién obtenidas
por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra presentar
las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima evaluacién de desempefio, que contiene
la calificacion de la capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por la institucion.

c) Resultados de procesos de certificacion: Aplica soélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificara de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras publicas de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las
constancias emitidas por la institucion donde se sefialen las capacidades certificadas y su vigencia.

En caso de haberse certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia,
debera solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.
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Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de
su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, por lo que
podra presentar las constancias respectivas como: certificaciones en competencias laborales o
habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de Carrera publicaciéon especializada
(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia. En ningln caso se
consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o
actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los
siguientes supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de
asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacién, gremiales, estudiantiles
o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por
universidades o instituciones de educacion superior; o por graduarse con menciéon honorifica o con
alguna distincién. En ningun caso se consideraran distinciones de tipo politico o religioso.
Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la persona candidata por
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion de algin mérito o
servicio en su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que
acrediten la obtencion de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata;
reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio
publico; primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios
de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o
equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencidon de los mejores resultados, que sobresalen
en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que
podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en el
extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP); patente a
nombre de la persona candidata; servicio o misién realizada en el extranjero; derechos de autor por obras
publicadas a nombre de la persona candidata; servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen
el otorgamiento de donativos). En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios,
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar constancias de
Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68
lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En
virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como
referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala que es
hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas generales,
expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra instancia acreditada por
esta misma institucién (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion o documento equivalente a
cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas
indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacion de estos materiales se
debera acreditar fehacientemente su autoria. -Acreditacién o documento equivalente que demuestre que
la persona participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilingtie
o traductora de lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por alguna otra
instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de
estudio del que se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente
su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingtie y/o
traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etcétera.) En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente
su autoria.
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j)  Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de acuerdo
con la manifestacién que realice la persona candidata en la revisién documental durante el concurso,
identificando por escrito de declaracién de autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o
afromexicana a la que se autoadscriba.

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito
que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de
experiencia establecidos previamente en la descripcién y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara
a la persona candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos.

1) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar una
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la
descripcién y perfil del puesto en concurso. Se calificard a la persona candidata que se autoreconozca
como persona con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la
descripcién de su discapacidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la
persona candidata:
NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a
través de su centro de mensajes de Trabajaen;
NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen.
Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustituciéon de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion o reexpedicion de duplicados, o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicibn econdémica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religién,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcién o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un

numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a

las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de

identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de

Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacién el Sistema de Trabajaen, se realizara de

forma automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la

informacioén capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en

la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de Ingreso y Control de Plazas

podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada

etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a

través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de

seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
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Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 24 de julio de 2024
Registro de candidatos(as) y Revisién curricular del 24 de julio de 2024 al 06 de agosto de 2024
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El CTS no autorizé la reactivacién de folios por
causas imputables a los(las) aspirantes
Examenes de Conocimientos del 07 de agosto de 2024 al 21 de octubre de 2024
Evaluacion de Habilidades del 07 de agosto de 2024 al 21 de octubre de 2024
Revision Documental del 07 de agosto de 2024 al 21 de octubre de 2024
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito | del 07 de agosto de 2024 al 21 de octubre de 2024
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion del 07 de agosto de 2024 al 21 de octubre de 2024
Determinacion del 07 de agosto de 2024 al 21 de octubre de 2024

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electrénica de la Secretaria de la Funcion Publica en las siguientes ligas:

Para el Examen de Conocimientos Técnicos debera consultar:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp

Las dudas relacionadas se atenderan en los teléfonos que aparecen en la base nimero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal debera consultar:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las dudas relacionadas se atenderan por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal en los medios sefialados en la base numero 13a. de las presentes Bases de participacion.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de la Funcion Publica comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitacion para participar en dichas evaluaciones se
enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién de conformidad con lo sefialado en el articulo 262 de
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo de la Direcciéon de Ingreso y Control de Plazas. Una vez trascurrido el tiempo de
tolerancia, por ninglin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o
las evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacién requerida.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccion o para la Secretaria de la Funcién Publica, ademas de los que se seiialen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y
hora senaladas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal
de Trabajaen; cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje
o no estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo
de tolerancia sefalado en el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacién
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo
o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de que se trate; o bien, no acredite la
etapa correspondiente.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplara lo siguiente:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, cuya calificaciéon se promediara con la del
examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de
60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el
hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracién Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata debera solicitar el
reconocimiento  de la vigencia a través de la cuenta de correo electrénico:
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre de inscripciones del concurso
que corresponda, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados
obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto de los(las)
participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion Il, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o
superior a 60 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de forma
automética en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas que hayan aprobado el examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal podran renunciar a su resultado para participar en otros concursos, para lo cual deberan
enviar su solicitud por correo electrénico a la cuenta trabajaen@funcionpublica.gob.mx, dirigido a la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal. La calificacion obtenida con anterioridad
se mantendra en los concursos que se encuentren activos, por lo que la renuncia aplicara sélo para futuros
CONCUrsos.

De conformidad con el articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, que a la letra sefala: “En los casos en que el CTS determine la revisién de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién”, al
respecto y en caso de que un(una) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos técnicos del
puesto o del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal ésta debera ser
solicitada a través de un escrito firmado autégrafamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados en la pagina de Trabajaen. El escrito de solicitud de revision de
examen de conocimientos debera precisar para cual de los exdmenes requiere la revision y debera contener
el folio de participacion, nombre, correo electronico y firma de la persona candidata y ser dirigido al(a la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en Oficialia de Partes de la
Secretaria de la Funcion Publica, en la siguiente direccién: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Una vez que la persona Secretaria Técnica reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente. En
caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefialados, el(la) Secretario(a) Técnico(a) convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién en la Secretaria Técnica, dando
respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Es importante sefialar que en cumplimiento al articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, arriba seialado, inicamente se hara dicha revision
en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningin
caso procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.



424 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de julio de 2024

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica. Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afio,
contado a partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades,
siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las
herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos no seran motivo de descarte, salvo el
hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.
ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:
La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacién
los documentos requeridos en la 2a. base de participacion de esta Convocatoria, de conformidad con el
mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente debera
acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacion, donde debera presentar para cotejo
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacién correspondientes a la etapa.

Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacion requerida en la

forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de Trabajaen para

tal efecto, NO presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se
encuentre en alguno de los supuestos senalados en la fraccion Vil del articulo 38 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la NO presentacién del original de cualquiera de

los documentos que se describen en esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de

que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se
encuentre contenida en el Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental consulte en

Trabajaen el personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi como no acreditar las areas de

experiencia requeridas en el perfil del puesto. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General.

Esta Etapa se acreditard conforme a la metodologia establecida por la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito,

que podra consultar en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia

seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e  Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

e Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

e Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

e Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la Gltima evaluacién del
desempefio anual como servidor(a) publico(a) de carrera titular.

e Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

e Resultados de procesos de certificacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de

servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Habla de Lengua Indigena.

Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

e Perspectiva de juventudes.

e Persona con discapacidad.
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Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion General de Recursos Humanos, en los casos que lo
considere pertinente, podra solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informacién con los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara al (a la) candidato(a), o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de la
Funcion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcion Publica, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, vigente.

De conformidad con las reglas de valoracién establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(una)
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as).

De conformidad con el articulo 280 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de
comunicacioén electronica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se desahogaran a
distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las) candidatos(as), para lo cual deberan
presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de invitacién que reciban a
través de su centro de mensajes de Trabajaen.

El Comité Técnico de Seleccion, para verificar si redne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el(la) candidato(a)
identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en
competencias que contempla los siguientes elementos:

e Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

o Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

e Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas

e Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccion con
la persona candidata, para profundizar en la valoraciébn de su capacidad, habilidades y conocimientos
vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los
elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y
quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion |l de su Reglamento.
ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificaciéon Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al (a la) finalista seleccionado(a) por los (las) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacion en el acta
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de
entre los(las) restantes finalistas.
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b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacién final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefaladas en la Base 7a. Reglas de valoracion general y sistema de puntuacion, de las
Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacién solo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
candidatas, la Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al (a la) candidato(a) que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso de
existir, los(las) finalistas del concurso para efecto de su integracién a la reserva de aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la
propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el(la) Presidente(a).

El acta correspondiente podra consultarse en el portal de transparencia SIPOT, la cual se actualiza de forma
trimestral en cumplimiento con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante Acuerdo CTP-TSP2024-
002.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Puntos
Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen 30
de Conocimientos Generales de la APF
Il. Evaluacion de Habilidades (dos evaluaciones) 20
Valor de ponderacion 50% para cada evaluacion
Ill. Evaluacion de Experiencia 10
Ill. Valoracion de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

La Direccion General de Recursos difundirda en Trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e
identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a) la cual podra
consultarse en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informaciéon y busqueda de
Concursos”, luego en “Informacion sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la seccion
derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

De conformidad con la obligacién de trasparencia establecida en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, se informa que los resultados de los concursos
publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen los lineamientos
en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT). En la siguiente
direccion electronica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacion
General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso en cuestion.
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Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacibn para ser
considerado(a) finalista (70 puntos); o

lll. Porque sélo un(una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa

que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion; o bien, se considere para

dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus

derechos a alguna persona, o

lll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en

cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos

humanos de la Administracién Publica Federal, vigente.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el ndmero telefénico 2000 3000 Ext. 5391, 5232 y 5011 con un

horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

conocimientos generales de la Administracion Publica Federal o evaluaciones de habilidades deberan dirigirse

a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal a la cuenta de correo

electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx.

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo de Control de

esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur, 1735, piso 9, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala

Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las

18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacién al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los (las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacién de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revisién Curricular, el Sistema descarte al (a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacién asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de la Funcion Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el (la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al (a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion |y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del
procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro de
mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2024.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccioén, firma la Secretaria Técnica y
Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.



