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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2024/26

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada en el
DOF el 04 de enero de 2024, emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
SEMARNAT/2024/26 para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR PARA ASUNTOS DE AMERICA DEL NORTE

Cédigo de Puesto

16-109-1-M1C017P-0000132-E-C-T

Nivel
Administrativo

N33 NiUmero de UNA
SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 62,359 (Sesenta y dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
TITULAR MEXICO

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Objetivo

APOYAR EN LAS NEGOCIACIONES DE INSTRUMENTOS Y/O INICIATIVAS
BILATERALES O TRILATERALES AMBIENTALES CON EL FIN DE FORTALECER
LA COOPERACION ENTRE MEXICO, ESTADOS UNIDOS Y CANADA PARA LA
CONSERVACION, PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE
DE AMERICA DEL NORTE.

Funciones
Principales

1.- APOYAR EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACION DE
MEXICO EN LAS NEGOCIACIONES INTERNACIONALES EN MATERIA
AMBIENTAL EN AMERICA DEL NORTE.

2.- ANALIZAR LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A MEDIO AMBIENTE
ESTABLECIDAS EN LOS DIFERENTES FOROS BILATERALES O
TRILATERALES, CON EL PROPOSITO DE OBTENER EL MAXIMO BENEFICIO
PARA EL SECTOR A TRAVES DE ACCIONES CONCRETAS Y VIABLES.

3.- PROPONER ESQUEMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
COLABORACION AMBIENTAL CON DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES Y
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES CON SEDE EN ESTADOS
UNIDOS Y/O CANADA.

4.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL EN
MATERIA AMBIENTAL, LA PARTICIPACION DE OTRAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES; LAS CONSULTAS CON ESTAS Y LOS SECTORES
INVOLUCRADOS, PARA LA PARTICIPACION DE MEXICO EN LAS
NEGOCIACIONES CON AMERICA DEL NORTE.

5.- APOYAR Y PARTICIPAR, EN LAS REUNIONES INTER E INTRA
SECRETARIALES CUYO PROPOSITO SEA DEFINIR LA POSICION DE
SEMARNAT EN MATERIA AMBIENTAL CON AMERICA DEL NORTE

6.- DESARROLLAR Y MANTENER ACTUALIZADA UNA BASE DE DATOS CON
LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES AMBIENTALES ASUMIDOS POR
NUESTRO PAIS CON AMERICA DEL NORTE, A EFECTO DE ORIENTAR LOS
PROGRAMAS Y ACCIONES QUE REALIZA LA SECRETARIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL

Experiencia Area General Carrera Genérica

Laboral INGENIERIA'YY TECNOLOGIA INGENIERIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS

CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS

3 anos

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TCNOLOGIA

DEL MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS AMBIENTALES Y
CONTAMINACION
AMBIENTAL

INVESTIGACION APLICADA

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE

LOS RECURSOS

NATURALES

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA RELACIONES

INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas SE REQUIERE CONOCIMIENTO AVANZADO/INTERMEDIO DEL
IDIOMA INGLES

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl

adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE CREDITO EXTERNO

Cédigo de Puesto

16-109-1-M1C017P-0000131-E-C-T

Nivel
Administrativo

NiUmero de UNA

vacantes

N33
SUBDIRECCION DE AREA

Percepcion $ 62,359 (Sesenta y dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE

Nombramiento TITULAR MEXICO

Adscripcién UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Objetivo FACILITAR LOS MECANISMOS PARA LA OBTENCION DE LOS RECURSOS Y
PARTICIPAR EN LA NEGOCIACION, CONTRATACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL FINANCIAMIENTO ALTERNO PARA PROYECTOS
AMBIENTALES.

Funciones 1.- ARTICULAR LA INFORMACION FINANCIERA DE LOS COMPROMISOS

Principales ADQUIRIDOS POR LA SEMARNAT CON LOS ORGANISMOS FINANCIEROS.

2.- ASESORAR A LAS AREAS TECNICAS DE LA SEMARNAT EN LO RELATIVO
A LOS CRITERIOS NORMATIVOS DE LOS ORGANISMOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES PARA LOGRAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD
NECESARIOS EN LA ETAPA DE FORMULACION Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS PARA SU APROBACION.

3.- INTERVENIR ACTIVAMENTE, EN LA NEGOCIACION Y SUPERVISION, CON
LOS ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES Y EJECUTORES
DURANTE ESTAS ETAPAS, PRECISANDO LOS ASPECTOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES DEL PROYECTO, QUE CULMINA CON LA
ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION.
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4.- INTERVENIR EN LA DETECCION DE PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE
FINANCIAMIENTO, ASI COMO EN LOS MECANISMOS FINANCIEROS QUE
PUEDAN APLICARSE EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS, EN
COLABORACION CON LA SHCP.

5.- DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO, SUPERVISANDO
EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS,
IDENTIFICAR LOS OBSTACULOS PARA SU EJECUCION Y HACER LAS
RECOMENDACIONES PERTINENTES.

6.- DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PROPUESTAS POR LA SHCP
ASOCIADAS A LOS MECANISMOS DE INTEGRACION FINANCIERA QUE
POSIBILITEN LA CONSECUCION DE LAS METAS ANUALES ESTABLECIDAS
EN LAS AGENDAS DE TRABAJO.

7.- ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE PREPARACION,
MONITOREO Y EVALUACION RELACIONADAS CON LOS ASPECTOS DE
FINANCIAMIENTO DEL SECTOR, CON LOS EJECUTORES, ORGANISMOS Y
AGENTES FINANCIEROS.

8.- EVALUAR LOS AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS
PROYECTOS SUJETOS A FINANCIAMIENTO.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Experiencia Area General Carrera Genérica
Laboral INGENIERIA'Y TECNOLOGIA FINANZAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
EDUCACION Y RELACIONES
HUMANIDADES INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA
EXACTAS
2 ainos
Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES
CIENCIAS ECONOMICAS POLITICA FISCALY
HACIENDA PUBLICA
NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION DE
PROYECTOS DE INVERSION
Y RIESGO
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS ACTIVIDAD ECONOMICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
o PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES




Miércoles 31 de julio de 2024

DIARIO OFICIAL 241

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION INTERNACIONAL

Cédigo de Puesto

16-109-1-M1C014P-0000112-E-C-T

Nivel
Administrativo

Oo11 NiUmero de UNA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$24,841 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y uno 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE

TITULAR MEXICO

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Objetivo

ANALIZAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE LOS TEMAS AMBIENTALES
DE INTERES NACIONAL E |INTERNACIONAL, QUE PERMITAN EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DEL PAIS Y CONTRIBUYAN A LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Funciones
Principales

1.- DISENAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE INDICADORES DE
GESTION PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS Y PROGRAMAS DE LA UNIDAD, ASI COMO DE INDICADORES PARA
LA EVALUACION DE BENEFICIOS OBTENIDOS DE LOS ORGANISMOS
INTERNACIONALES.

2.- COMPILAR E INTEGRAR LA INFORMACION PARA LA EVALUACION DEL
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y DE PROYECTOS, DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES ESTABLECIDOS.

3.- ANALIZAR Y PROCESAR LA INFORMACION SOBRE LOS BENEFICIOS
OBTENIDOS POR LA PARTICIPACION DEL PAIS EN ORGANISMOS
INTERNACIONALES, PARA EVALUAR LA CONVENIENCIA DE SEGUIR
PARTICIPANDO EN ELLOS.

4.- IDENTIFICAR POSIBLES DESVIACIONES EN EL AVANCE DEL PROGRAMA
DE TRABAJO PRESENTANDO LOS INFORMES RESPECTIVOS, PARA QUE SE
DETERMINEN ACCIONES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
COMPROMETIDAS POR LA UNIDAD COORDINADORA.

5.- APOYAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE RESULTADOS
OBTENIDOS EN LOS EVENTOS Y FOROS INTERNACIONALES, EL INFORME
DE LABORES, LOS SOLICITADOS POR LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES, Y LOS DEMAS QUE LE SEAN SOLICITADOS A LA UNIDAD
DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O

PASANTE

Experiencia Area General Carrera Genérica

Laboral INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION

RELACIONES
INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES

ADMINISTRATIVAS

INTERNACIONALES

4 ainos

Area General

Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA
INTERNACIONAL

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIA POLITICA

RELACIONES
INTERNACIONALES
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Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

¢ ENFOQUE A RESULTADOS

e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE RIESGO DE ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS

Cédigo de Puesto

16-416-1-M1C012P-0000039-E-C-D

Nivel N11 Numero de UNA
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $37,575 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento TITULAR MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES Y BIOSEGURIDAD

Objetivo

PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS PARA LA GENERACION DE
INSTRUMENTOS NORMATIVOS, ECONOMICOS Y DE FOMENTO AMBIENTAL,
CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR LAS ACCIONES DE LA POLITICA GENERAL
DE BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS
PARA SU CONSERVACION Y PRESERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES.

Funciones
Principales

1.- PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL
ANALISIS DE RIESGOS DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS
PARA LA FORMULACION DE POLITICAS E INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

2.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE TEMAS EN
MATERIA DE BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS, PARA INTEGRARLOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD Y SU SUPLEMENTO.

3.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, EVALUACIONES,
CRITERIOS, LINEAMIENTOS, PROPUESTAS EN MATERIA DE BIOSEGURIDAD
DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, PARA QUE
CONTRIBUYAN A LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y DE
LA BIODIVERSIDAD.

4.- PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS PARA LA INTEGRACION DE
PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE SUSTENTABLES E
INOCUAS, ASI COMO SU INCLUSION EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS.

5.- ANALIZAR LAS PROPUESTAS NORMATIVAS EN MATERIA DE
BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, QUE SE
GENEREN POR EL SECTOR AMBIENTAL Y POR PERSONAS INTERESADAS;
ASI COMO OPINAR Y PARTICIPAR EN LAS QUE SE GENEREN POR OTRAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
PARA SU APROBACION.

6.- PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS TECNICOS, PARA LA GENERACION DE
INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y DE FOMENTO AMBIENTAL EN MATERIA DE
BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS.

7.- PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS, PARA LA ELABORACION DE LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN MATERIA DE BIOSEGURIDAD DE
ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS.

8.- APOYAR EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE INICIATIVAS DE
CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS DE COOPERACION CON
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES, PUBLICOS O PRIVADOS,
PARA OBTENER FONDOS, APOYOS Y ASISTENCIA TECNICA EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y DE NORMATIVIDAD
AMBIENTAL, RELACIONADOS CON LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DE LA BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS
DE NUESTRO PAIS.
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9.- DISENAR CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y MECANISMOS AMBIENTALES
PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS EN MATERIA DE BIOSEGURIDAD
DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS QUE SE LE REQUIERA.
10.- IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE DIFUSION DE LA POLITICA GENERAL
DE BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS,
PARA LA CONSERVACION Y LA PRESERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES.

11.- COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS PARA LA APROBACION DE LOS ORGANISMOS DE
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
DE BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS.

12.- APLICAR LOS MECANISMOS EN LOS CONTROLES PARA LA DISPERSION
DE SECUENCIAS GENETICAS MODIFICADAS, ASI COMO LA EJECUCION DE
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE URGENTE APLICACION.

13.- ELABORAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON LA REVISION
SISTEMATICA DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD EN
MATERIA DE BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS, PARA SU CONFIRMACION, MODIFICACION O CANCELACION
DE LOS MISMOS; POR PARTE DE LA SUBSECRETARIA DE REGULACION
AMBIENTAL.

14.- DISENAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS O ESTANDARES, EN MATERIA DE BIOSEGURIDAD DE
ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DE
NUESTRO PAIS.

15.- EFECTUAR LA EVALUACION DEL ANALISIS DE RIESGO CUANDO SE
TRATE DEL PERMISO DE LIBERACION EXPERIMENTAL, DE LIBERACION EN
PROGRAMA PILOTO Y DE LIBERACION COMERCIAL, COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, CON BASE EN LAS
OPINIONES TECNICO-CIENTIFICAS DE LAS INSTANCIAS CON ATRIBUCION,
ASI COMO DE LA INFORMACION TECNICA-CIENTIFICA DISPONIBLE, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR EL DICTAMEN DE BIOSEGURIDAD DE LA SEMARNAT.
16.- EFECTUAR EL ANALISIS TECNICO PARA SUSTENTAR LA EMISION,
SUSPENSION Y NEGATIVA TOTAL O PARCIAL DE LOS PERMISOS DE
LIBERACION DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, TOMANDO
EN CONSIDERACION LAS OPINIONES DE LAS INSTANCIAS CON
ATRIBUCION, ASI COMO LA REVISION DE LOS AVISOS DE UTILIZACION
CONFINADA.

17.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y EXPEDICION DE LAS LISTAS A QUE
SE REFIERE LA LBOGMS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

18.- CONTROLAR LOS PROCESOS PARA EL MONITOREO DE LOS RIESGOS
QUE LOS OGMS PUDIERAN OCASIONAR AL MEDIO AMBIENTE Y A LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA, EN COORDINACION CON EL SECTOR AMBIENTAL Y
LA CONABIO.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Experiencia Area General Carrera Genérica
Laboral CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA AGRONOMIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA BIOQUIMICA
CIENCIA SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ECOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA
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3 anos
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA
MOLECULAR
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA CELULAR
CIENCIAS DE LA VIDA GENETICA
QUIMICA BIOQUIMICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
¢ PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES
Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE BIODIVERSIDAD
Cédigo de Puesto 16-416-1-M1C012P-0000032-E-C-D
Nivel N11 NiUmero de UNA
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $37,575 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento TITULAR MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES Y BIOSEGURIDAD

Objetivo

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y EMISION DE OPINIONES TECNICAS
SOBRE LAS POLITICAS E INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DE LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA; ASI COMO COLABORAR EN EL DISENO DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS EN LA MATERIA.

Funciones
Principales

1- ELABORAR PROPUESTAS DE POLITICAS E INSTRUMENTOS
NORMATIVOS Y DE FOMENTO, PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DE LA BIODIVERSIDAD, ESPECIALMENTE DE LAS ESPECIES Y
POBLACIONES EN RIESGO, DE LAS ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y
ESPECIES TERRESTRES.

2.- EMITIR LAS PROPUESTAS DE LOS TEMAS, PARA SU INCLUSION EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD EN MATERIA
DE BIODIVERSIDAD.

3.- EMITIR OPINIONES TECNICAS SOBRE PROPUESTAS NORMATIVAS Y DE
FOMENTO AMBIENTAL, PARA CONTRIBUIR EN LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS ECONOMICOS DEL SECTOR Y DE OTRAS DEPENDENCIAS
EN MATERIA DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD.

4.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL RESPECTO DE LA BIODIVERSIDAD, PARA
DETERMINAR LA POSICION DEL SECTOR AMBIENTAL.

5.- REALIZAR EL ANALISIS DE LOS ACUERDOS, CONVENIOS Y CONTRATOS
PARA LA DIFUSION, PROMOCION, APLICACION Y EVALUACION DE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO EN MATERIA DE
BIODIVERSIDAD. B

6.- PARTICIPAR EN EL DISENO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION
DE LA CONFORMIDAD DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA
DE BIODIVERSIDAD, ASI COMO APOYAR EN LA DEFINICION DE LOS
PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS Y LINEAMIENTOS EN COORDINACION CON
LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE QUE SE
DEBERAN SEGUIR PARA LA APROBACION DE ORGANISMOS DE
CERTIFICACION, LABORATORIOS DE PRUEBA O DE CALIBRACION Y
UNIDADES DE VERIFICACION, QUE REALICEN LA EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, NORMAS
MEXICANAS Y ESTANDARES, SOBRE LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.
7.- PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE LAS OPINIONES TECNICAS PARA
LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
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8.- PROPORCIONAR LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS E INFORMACION
QUE SEA REQUERIDA PARA LA ELABORACION DE LOS REPORTES
RELACIONADOS CON LA ETAPA PROCESAL EN LA QUE SE ENCUENTREN
DICHOS EXPEDIENTES.

9.- EMITIR LA OPINION TECNICA DERIVADA DE LA REVISION DE
INSTRUMENTOS DE NORMATIVIDAD PARA PROMOVER LA APLICACION DE
MATERIALES, EQUIPOS, PROCESOS, METODOS DE PRUEBA, MECANISMOS,
PROCEDIMIENTOS 0} TECNOLOGIAS, ALTERNATIVOS A LOS
CONTEMPLADOS EN LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE
BIODIVERSIDAD.

10.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO EN EL AMBITO DE COMPETENCIA Y
LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
Experiencia PROFESIONAL
Laboral Area General Carrera Genérica
CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS CIENCIAS FORESTALES
CIENCIAS AGROPECUARIAS VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFIA
ADMINISTRTIVAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
3 anos
Area General Area de Experiencia
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y
DE LOS RECURSOS
NATURALES
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIAS VETERINARIAS
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA DE INSECTOS
(ENTOMOLOGIA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
Habilidades e ORIENTACION A RESULTADOS
Gerenciales e TRABAJO EN EQUIPO
e VISION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIAR DE RESIDENCIA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE TECNICO

Codigo de Puesto

16-417-1-E1C007P-0000056-E-C-D

Nivel
Administrativo

P11 NUmero de Una
ENLACE vacantes

Percepcion $13, 543.00 (Trece mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento EVENTUAL MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE
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Objetivo

ADMINISTRAR LAS ACCIONES DE PROCURACION, PROTECCION Y
MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LAS POBLACIONES
DE VIDA SILVESTRE, CONTROLAR AQUELLAS QUE SE TORNEN
PERJUDICIALES PARA EL EQUILIBRIO ECOLOGICO DE LOS ECOSISTEMAS O
EL HOMBRE, REHABILITAR MEDICA Y ETOLOGICAMENTE LOS EJEMPLARES
PROVENIENTES DEL TRAFICO ILEGAL, RESCATE Y ENTREGA VOLUNTARIA,
PARA SU POSTERIOR LIBERACION A SUS SITIOS DE DISTRIBUCION
NATURAL, COMO INSTRUMENTO PARA° EL FOMENTO DEL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LAS POBLACIONES DE VIDA
SILVESTRE, EN UN MARCO DE TRATO DIGNO Y RESPETUOSO DE SUS
EJEMPLARES.

Funciones
Principales

1.- APOYAR Y APLICAR TECNICAS DE MANEJO PARA LA REHABILITACION
DE LOS EJEMPLARES ALBERGADOS EN LOS CIVS.

2.- DESARROLLAR ESTRATEGIAS ADECUADAS Y ACORDES A LOS
OBJETIVOS DENTRO DEL CIVS, PARA HACER MAS EFICIENTE LA
FUNCIONALIDAD DEL CENTRO.

3.- ANALIZAR EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR SI CADA PLAN DE
TRABAJO POR ESPECIE DENTRO DEL CIVS, REALMENTE ESTA
CUMPLIENDO SUS OBJETIVOS.

4.- ASESORAR AL PERSONAL DENTRO DEL CENTRO O ALUMNOS PARA
LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE MONITOREO DE HABITAT CON LA
FINALIDAD DE PODER HACER UNA ADECUADA LIBERACION.

5.- COORDINAR TECNICAS ADECUADAS PARA EL MARCAJE DE LOS
EJEMPLARES QUE SE PRETENDEN LIBERAR CON LA FINALIDAD DE PODER
HACER UN AVISTAMIENTO FUTURO, PARA EL SEGUIMIENTO EN CAMPO DE
LOS EJEMPLARES LIBERADOS.

6.- COORDINAR LAS TECNICAS EN CAMPO PARA EL MONITOREO DE
EJEMPLARES LIBERADOS, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL EXITO DE
LAS ESPECIES REHABILITADAS Y LIBERADAS.

7.- COORDINAR PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL, CON LAS
ESPECIES QUE CUENTA EL CENTRO, A LOS VISITANTES DE ESCUELAS O
INSTITUCIONES.

8.- PROMOVER ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION AMBIENTAL.

9.- PROMOVER NUEVAS TECNICAS PARA LA EDUCACION AMBIENTAL.

10.- VIGILAR EL ADECUADO MANEJO DE LOS EJEMPLARES POR EL
PERSONAL DEL CENTRO.

11.- SUPERVISAR LA ADECUADA IDENTIFICACION DE GENERO Y ESPECIE
DE LOS EJEMPLARES QUE PUDIERAN ENTRAR AL CENTRO A TRAVES DE
DECOMISOS DE PGR O PROFEPA.

12.- PROMOVER TECNICAS ADECUADAS DE MANEJO DENTRO DE LAS UMAS
DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE
Area General Carrera Genérica
Experiencia CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
Laboral CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIA Y
ZOOTECNIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA
CIENCIAS AGROPECUARIAS VETERINARIA Y
ZOOTECNIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS DESARROLLO
AGROPECUARIO
CIENCIAS AGROPECUARIAS CIENCIAS
FORESTALES
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA PESCA
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INGENIERIA'Y TECNOLOGIA OCEANOGRAFIA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA GEOLOGIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DESARROLLO

AGROPECUARIO
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA AGRONOMIA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA GEOGRAFIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA BIOQUIMICA
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y QUIMICA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y OCEANOGRAFIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y GEOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
1 afnos
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS MEDICAS SALUD PUBLICA
CIENCIAS DE LA VIDA ETOLOGIA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
PSICOLOGIA PATOLOGIA
CIENCIAS MEDICAS EPIDEMIOLOGIA

SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS

Capacidades .
Profesionales

e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
FRECUENCIA: SIEMPRE

Requerimientos
o Condiciones
Especificas

Nombre del Puesto

COORDINADOR DE CENTRO INTEGRAL DE VIDA SILVESTRE

Cédigo de Puesto

16-417-1-E1C007P-0000069-E-C-D

Nivel P11 Numero de UNA

Administrativo ENLACE vacantes

Percepcion $13,543.00 (Trece mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE

Nombramiento EVENTUAL MEXICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo OPERAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO EN LOS
CENTROS PARA LA CONSERVACION E INVESTIGACION DE VIDA SILVESTRE
(CIVS).

Funciones 1.- PROMOVER, FOMENTAR Y ASISTIR EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACION

Principales DE UMA’'S, COMO UNA ESTRATEGIA DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVA' Y

DE CONSERVACION.

2.- PROPORCIONAR ASESORIA TECNICA Y PERICIAL A LA PROFEPA Y PGR,
DURANTE LOS OPERATIVOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE
VIDA SILVESTRE.

3.- DESARROLLAR LAS ACCIONES DE FOMENTO A LA CONSERVACION,
MANEJO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE Y SU
HABITAT ENTRE LA POBLACION RURAL EN LOS SITIOS DE INFLUENCIA DE
LOS CIVS, PARA GENRAR UNA ALTERNATIVA DE DESARROLLO.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Experiencia Area General Carrera Genérica
Laboral CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIAY
ZOOTECNIA
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS VETERINARIAY
AGROPECUARIAS ZOOTECNIA
INGENIERIA'Y ECOLOGIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
1 ano
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIAS
VETERINARIAS
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA
SILVESTRE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

TECNICO ESPECIALIZADO

Cédigo de Puesto

16-417-1-E1C008P-0000058-E-C-D

Nivel P13 Numero de UNA
Administrativo ENLACE vacantes

Percepcion $15,259 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve 00/100 m.n.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento EVENTUAL MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo COORDINAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y SERVICIOS, PARA
ASEGURAR EL MANTENIMIENTO DE LOS MUEBLES E INMUEBLES
PROPIEDAD DE LA SECRETARIA.

Funciones 1.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONCURSOS Y LICITACIONES, PARA

Principales GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO POR MEDIO DE CONTRATOS

CON EMPRESAS.

2.- REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE SERVICIO,
PARA EL CONTROL Y SUPERVISION EN LA ATENCION A LOS SERVICIOS.

3.- PROGRAMAR Y ATENDER LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION, PARA CORDINAR LAS ACCIONES CON TECNICOS DE LA
DEPENDENCIA O EMPRESAS CONTRATADAS.

4.- ADMINISTRAR Y C ONTROLAR LOS TALLERES Y ALMACENES, PARA LA
ATENCION DE LOS SERVICIOS.
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Experiencia Area General Carrera Genérica
Laboral INGENIERIA'Y TECNOLOGIA FINANZAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA
EXACTAS
1 ano
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS POLITICA FISCALY
HACIENDA PUBLICA
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE DE ANALISIS TECNICO

Cédigo de Puesto

16-417-1-E1C012P-0000031-E-C-D

Nivel
Administrativo

P32
ENLACE

Numero de UNA

vacantes

Percepcion $22,242 (Veintidés mil doscientos cuarenta y dos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE
Nombramiento EVENTUAL MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo

REALIZAR LOS REGISTROS PARA LA TENENCIA DE VIDA SILVESTRE,
CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE CON CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, PARA UNA  GESTION
EFICIENTE Y DE ALTA CALIDAD EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD Y DEL
MEDIO AMBIENTE, ASI COMO LAEVALUACION, ASESORIA EN LA
INSTRUMENTACION DEL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA, PARA
ASEGURAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE
LA VIDA SILVESTRE.

Funciones
Principales

1.- REALIZAR LOS RESOLUTIVOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DEL
REGISTRO PARA LA TENENCIA DE VIDA SILVESTRE Y SUS RESPECTIVOS
INFORMES, PARA PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
SILVESTRES.

2.- CONDUCIR Y CONSOLIDAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE REGISTROS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
APROVECHAMIENTO DE VIDA SILVESTRE, PARA MANTENERLOS
ACTUALIZADOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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3.- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS EN MATERIA DE
GESTION DE VIDA SILVESTRE Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR SUS RESULTADOS.

4.- APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO.

5.- MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS, INCORPORANDO LA
INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL, ASI COMO LA DE LAS
DELEGACIONES FEDERALES DE LA SEMARNAT Y LOS GOBIERNOS
DESCENTRALIZADOS PARA CONTAR CON UN PADRON NACIONAL DE LOS
TENEDORES DE FAUNA SILVESTRE, ASI COMO SU INTEGRACION EN LOS
INFORMES QUE SE ELABORAN.

6.- ACTUALIZAR LOS ARCHIVOS DE INFORMACION RELACIONADOS CON LA
TENENCIA DE FAUNA SILVESTRE QUE SE PUBLICAN EN LA SECCION DE
VIDA SILVESTRE DEL PORTAL DE SEMARNAT Y, ENTREGARLOS AL AREA
CORRESPONDIENTE PARA QUE SEAN PUBLICADOS EN EL REFERIDO
PORTAL.

7.- INTEGRAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL TEMA DE TENENCIA
DE FAUNA SILVESTRE INCORPORANDO LA INFORMACION DE LOS
REGISTROS EMITIDOS, ASI COMO DE LOS INGRESOS A LA FEDERACION
PARA REALIZAR ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE ESTE TIPO DE
TRAMITE.

8.- REALIZAR, ANALIZAR Y EMITIR LAS OPINIONES JURIDICAS DE LOS
DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN A LAS SOLICITUDES RELACIONADAS CON
LA GESTION EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE, PARA GARANTIZAR A LA
SOCIEDAD UNA ADECUADA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS EN MATERIA DE GESTION DE VIDA SILVESTRE.

9.- CALIFICAR Y EVALUAR JURIDICAMENTE LOS ACTOS QUE EMITE LA
AUTORIDAD EN MATERIA DE GESTION DE VIDA SILVESTRE, DERIVADOS DE
LAS SOLICITUDES EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE, PARA PROPORCIONAR
SEGURIDAD JURIDICA EN LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR LA
AUTORIDAD VINCULADAS CON LAS ACCIONES EN MATERIA DE
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE.

10.- ANALIZAR Y RECABAR LA ACTUALIZACION PERIODICA DEL MARCO
JURIDICO APLICABLE EN LA GESTION DE VIDA SILVESTRE, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA E
IMPLEMENTAR DE MANERA LEGAL NUEVAS POLITICAS DEL TEMA.

11.- ELABORAR Y ESTUDIAR JURIDICAMENTE LA CELEBRACION DE
CONVENIOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA VIDA SILVESTRE,
PARA  GARANTIZAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA MISMA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
Experiencia CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIAY
Laboral ZOOTECNIA
CIENCIAS VETERINARIAY
AGROPECUARIAS ZOOTECNIA
CIENCIAS DESARROLLO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIO
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIA'Y DESARROLLO
TECNOLOGIA AGROPECUARIO
INGENIERIAY AGRONOMIA
TECNOLOGIA
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ADMINISTRATIVAS

INGENIERIAYY ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
INGENIERIA'YY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS

CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS

1 afio

Area General

Area de Experiencia

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE ECOSISTEMAS Y AMBIENTES COSTEROS

Codigo de Puesto

16-126-1-M1C012P-0000044-E-C-D

Nivel
Administrativo

N11 NUmero de UNA

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $37,575 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede COLIMA

Nombramiento TITULAR

Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN COLIMA

Objetivo PROPICIAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS ACCIONES DE
ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LAS
PLAYAS, LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS
GANADOS AL MAR, ASI COMO OPINAR EN LO RELACIONADO A DICHO
ESPACIO TERRITORIAL DE MANERA QUE PERMITA A LA SUPERIORIDAD
RESOLVER SOBRE LOS TRAMITES DE CONCESIONES Y PERMISOS,
TRABAJOS DE DELIMITACION, DESLINDE, ZONIFICACION, EQUIPAMIENTO Y
CONTROL DEL MISMO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS, ASI COMO CON LOS PLANOS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ECOLOGICO VIGENTES.

Funciones 1.- PROGRAMAR, CONTROLAR Y EVALUAR, EN EL AMBITO ESTATAL, LAS

Principales ACCIONES DE ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE

DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS GANADOS
AL MAR, LAGUNAS O CUALQUIER DEPOSITO NATURAL DE AGUAS MARINAS
QUE SE COMUNIQUEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON EL MAR.

2.- LLEVAR, EN EL AMBITO ESTATAL DE SU COMPETENCIA, LA
ADMINISTRACION, CONTROL Y SUPERVISION DE LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR.
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3.- SUPERVISAR LA CORRECTA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE
INGRESOS QUE EMITEN LOS AYUNTAMIENTOS.

4.- SUPERVISAR QUE LOS AYUNTAMIENTOS COBREN A LOS USUARIOS DE
CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE DERECHOS.

5.- SUPERVISAR QUE LOS AYUNTAMIENTOS EJERZAN LOS RECURSOS DEL
FONDO PARA LA ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y PRESERVACION DE
LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE CONFORMIDAD CON LOS
PROGRAMAS APROBADOS EN EL SENO DEL COMITE DEL FONDO.

6.- REPRESENTAR AL DELEGADO EN LAS REUNIONES SOBRE TEMAS DE SU
INGERENCIA QUE ESTE DETERMINE.

7.- CONTRIBUIR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LOS TRABAJOS
DE  ORDENAMIENTO, DELIMITACION, DESLINDE,  ZONIFICACION,
EQUIPAMIENTO Y CONTROL DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
Y LOS TERRENOS GANADOS AL MAR.

8.- MANTENER ACTUALIZADOS A NIVEL ESTATAL, EL CATALOGO Y
CATASTRO DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS
GANADOS AL MAR.

9.- ANALIZAR, EVALUAR Y PRE-DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, PREPARACION, ADAPTACION O DEMOLICION DE OBRAS
EN LOS BIENES PUBLICOS QUE LE COMPETEN EN EL AMBITO ESTATAL, Y
EN SU CASO SUPERVISAR SU REALIZACION.

10.- PROMOVER, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION O CONCERTACION CON LAS
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS, SOCIALES Y PRIVADAS PARA
CONJUNTAR RECURSOS Y ESFUERZOS EN LA REALIZACION DE ACCIONES
DE SU COMPETENCIA.

11.- INTERVENIR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION, REVOCACION,
NULIDAD, OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE LAS CONCESIONES,
PERMISOS Y AUTORIZACIONES PARA EL USO, APROVECHAMIENTO Y
EXPLOTACION DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS
TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER OTRO DEPOSITO DE AGUAS
MARITIMAS.

12.- MANTENER RELACIONES DE COORDINACION CON LA UNIDAD JURIDICA
DE LA DELEGACION, PARA PROMOVER DENUNCIAS, DILIGENCIAS Y
DEMANDAS QUE DEBAN EFECTUARSE RESPECTO DE LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR, ASI COMO PARA
DAR RESPUESTA A MANDAMIENTOS Y ACUERDOS JUDICIALES Y DE LOS
MINISTERIOS PUBLICOS.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Experiencia Area General Carrera Genérica
Laboral CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y INGENIERIA CIVIL
TECNOLOGIA
INGENIERIA Y INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA Y GEOGRAFIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA Y ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y OCEANOGRAFIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES OCEANOGRAFIA
Y EXACTAS

4 ainos

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS DE LA OCEANOGRAFIA
TIERRAY DEL ESPACIO
CIENCIAS DE LA GEOGRAFIA

TIERRAY DEL ESPACIO

CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades .
Gerenciales

SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
NEGOCIACION

e ENFOQUE A RESULTADOS

e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE APROVECHAMIENTO
Y RESTAURACION DE RECURSO

Cédigo de Puesto

16-126-1-M1C012P-0000043-E-C-D

Nivel
Administrativo

N11
SUBDIRECCION DE AREA

NUmero de UNA

vacantes

Percepcion $37,575 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede COLIMA

Nombramiento TITULAR

Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN COLIMA

Objetivo FOMENTAR EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, LA PROTECCION, LA
CONSERVACION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL
ESTADO, MEDIANTE LAOPERACION DE LOS PROGRAMAS FORESTALES Y
DE RESTAURACION Y CONSERVACION DE SUELOS, A FIN DE FORTALECER
LAS ACCIONES QUE EN MATERIA DE RECURSOS NATURALES DEBAN
IMPLANTARSE.

Funciones 1.- PARTICIPAR EN LA OPERACION, VIGILANCIA Y EVALUACION DE LOS

Principales ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE PROTECCION, CONSERVACION Y

DESARROLLO DE RECURSOS NATURALES, ASI COMO INTERVENIR EN LAS
AUTORIZACIONES DE APROVECHAMIENTO DE RECURSOS FORESTALES,
RESTAURACION Y CONSERVACION DE LOS MISMOS.

2.- EMITIR DICTAMEN TECNICO PARA EXPEDIR LA DOCUMENTACION
FITOSANITARIA REQUERIDA EN LA EXPORTACION E IMPORTACION DE
PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES MADERABLES Y NO
MADERABLES.

3.- DICTAMINAR LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE USO DEL SUELO EN LOS
TERRENOS RURALES E INTERVENIR EN EL ESTABLECIMIENTO Y
OPERACION DE VIVEROS FORESTALES Y BANCOS DE GERMOPLASMA
DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA, ASI COMO EN LA SUPERVISION DE
VIVEROS PARTICULARES ESTABLECIDOS EN LA ENTIDAD.
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4.- FORMULAR Y COORDINAR CON LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR, LOS
PROGRAMAS ESTATALES DE REFORESTACION Y DE RESTAURACION PARA
EL RESCATE DE AREAS DETERIORADAS.

5.- PROMOVER REGULACIONES PARA SALVAGUARDAR LA BIODIVERSIDAD
Y EL ACCESO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
GENETICOS, ASI COMO PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS NORMAS
OFICIALES MEXICANAS PARA LA REGULACION AMBIENTAL DE LAS
ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO.

6.- PROPONER ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, LA EXPEDICION
DE DECLARATORIAS Y PROGRAMAS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
O EXTRAORDINARIAS PARA REGULAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE
LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO Y EL APROVECHAMIENTO DE

Perfil

LOS RECURSOS NATURALES GENETICOS, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Experiencia Area General Carrera Genérica
Laboral CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
anos
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DEL SUELO
TIERRA Y DEL ESPACIO (EDAFOLOGIA)
CIENCIAS DE LA OCEANOGRAFIA
TIERRA Y DEL ESPACIO
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

Cédigo de Puesto

16-126-1-M1C015P-0000062-E-C-P

Nivel
Administrativo

032
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

NuUmero de UNA

vacantes

Percepcion $34,053.00 (Treinta y cuatro mil cincuenta y tres pesos 00/100 m.n.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede COLIMA
Nombramiento TITULAR

Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN COLIMA

Objetivo ASESORAR Y EVALUAR CON FUNDAMENTOS JURIDICOS LOS

PROCEDIMIENTOS, ACUERDOS Y GESTIONES QUE REALICE LA
DELEGACION FEDERAL, CON BASE EN EL MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA DELEGACION CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL ADECUADO
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
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Funciones
Principales

1.- INTERVENIR Y ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LOS
ASUNTOS JURIDICOS DE LA DELEGACION PARA APLICAR LAS LEYES Y
DEMAS DISPOSICIONES LEGALES COMPETENCIA DE LA INSTITUCION QUE
REPERCUTAN EN EL AMBITO DELEGACIONAL.

2.- EVALUAR OPINIONES SOBRE LA FORMULACION, MODIFICACION Y
TERMINACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS, O SOBRE CUALQUIER
ACUERDO DE VOLUNTADES LA SECRETARIA Y/O LA DELEGACION PARA
ASEGURAR LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS A NOMBRE DE LA DEPENDENCIA.
3.- REVISAR CON FUNDAMENTOS JURIDICOS LOS MECANISMOS QUE
GENERE LA DELEGACION Y DICTAMINAR LOS ACTOS JURIDICOS EN LOS
QUE INTERVENGA LA DELEGACION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y LOGRO
DE OBJETIVOS DE LA DELEGACION.

4.- REPRESENTAR AL DELEGADO FEDEAL EN TODA CLASE DE JUICIOS EN
QUE SEA PARTE, ASI COMO FOMULA DENUNCIAS, QUERELLAS, OTORGAR
EL PERDON LEGAL CUANDO PROCEDA PARA CUMPLIR CON LAS
FACULTADES DE LA DELEGACION FEDERAL.

5.- PROPORCIONAR IFORMACION SOBRE DISPOSICIONES JURIDICO-
AMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL, DE ASUNTOS QUE SEAN
COMPETENCIA DE LA DELEGACION FEDERAL PARA INTERPRETAR
CRITEIOS Y APLICARLOS SOBRE LA MATERIA.

6.- ELABORAR LAS GESTIONES Y TRAMITES JURIDICO-ADMINISTRATIVOS,
EXTRAJUDICIALES Y JUDICIALES EN EL AMBITO DE COMPETENCIAS EN
DEFENSA DE LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA DELEGACION.

7.- FORMULAR LOS DICTAMENES TECNICO-JURIDICOS QUE LAS LEYES
AUTORIZAN Y QUE SON COMPETENCIA DE LA DELEGACION PARA EL
LOGRO DE SUS OBJETIVOS.

8.- ELABORAR DICTAMENES TECNICOS PARA EXPEDIR LA
DOCUMENTACION FITOSANITARIA REQUEIDA EN LA EXPOTACION E
IMPORTACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES
MADERABLES Y NO MADERABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Experiencia LICENCIATURA O TITULADO
Laboral PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
3 afos
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y TEORIAY METODOS
DERECHO GENERALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DEFENSA JURIDICAY
DERECHO PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Gerenciales NEGOCIACION
¢ ENFOQUE A RESULTADOS
e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: SIEMPRE

Nombre del Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

Cédigo de Puesto

16-151-1-M1C012P-0000043-E-C-D

Nivel N11 NUmero de UNA
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Percepcion $37,575 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede YUCATAN
Nombramiento TITULAR

Adscripcion OFICINA DE REPRESENTACION EN YUCATAN

Objetivo PROTEGER, CONSERVAR Y APROVECHAR LOS RECURSOS NATURALES A

TRAVES DE SU USO RACIONAL, PARA MANTENER EL EQUILIBRIO
ECOLOGICO Y EVITAR SU DETERIORO A EFECTO DE LOGRAR UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA AMBIENTAL PARA LA POBLACION.
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Funciones
Principales

1.- REALIZAR ESTUDIOS DEL IMPACTO PROVOCADO EN LOS RECURSOS
NATURALES DERIVADO DE LA PRESION EJERCIDA EN ELLOS POR LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES, QUE PERMITAN ESTABLECER PROGRAMAS DE
PROTECCION Y CONSERVACION DE ESTOS.

2.- EVALUAR LOS ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL QUE PRESENTE EL
SECTOR PRIVADO, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS DE LOS DIFERENTES
NIVELES DE GOBIERNO PARA LLEVAR A CABO OBRAS O ACTIVIDADES,
PROPONIENDO ALTERNATIVAS PARA REDUCIR AL MINIMO SU EFECTO
NEGATIVO EN EL AMBIENTE Y EN LOS RECURSOS NATURALES.

3.- VINCULARSE CON LOS SECTORES PRIVADO Y GUBERNAMENTAL PARA
COORDINAR ACCIONES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

4.- COORDINAR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA INDUCIR A ACCIONES DE
PREVENCION, MANEJO Y CONTROL DE CONTAMINANTES.

5.- IMPULSAR ACCIONES DE GESTION QUE LLEVEN A UNA MENOR
GENERACION Y MEJOR CONTROL DE CONTAMINANTES.

6.- DIFUNDIR Y APLICAR LA POLITICA DE GESTION DE CALIDAD DEL AIRE Y
MANEJO SUSTENTABLE DE CUENCAS ATMOSFERICAS Y SOBRE
MATERIALES, SUSTANCIAS, RESIDUOS PELIGROSOS Y ACTIVIDADES
ALTAMENTE RIESGOSAS.

7.- SUPERVISAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
INTERNOS Y DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA AMBIENTAL EN LA
RESOLUCION DE TRAMITES EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL Y
MANEJO DE CONTAMINANTES.

8.- ANALIZAR PERIODICAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
RESOLUCION DE TRAMITES CON EL FIN DE PROPONER MEJORAS AL
SISTEMA Y OFRECER UNA RESPUESTA OPORTUNA Y AGIL A LOS
PROMOVENTES.

9.- PROMOVER EL TRABAJO EN EQUIPO CON EL PERSONAL A SU CARGO
PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE PROBLEMATICA AMBIENTAL EN EL
ESTADO.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL

Experiencia Area General Carrera Genérica

Laboral CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS

CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS

CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS

INGENIERIAY INGENIERIA
TECNOLOGIA

CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS

3 afos

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA

CIENCIAS AGRARIAS AGROQUIMICA

CIENCIAS DE LA CIENCIAS DEL SUELO
TIERRAY DEL ESPACIO (EDAFOLOGIA)

CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE

Habilidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

¢ ENFOQUE A RESULTADOS

e INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: NO APLICA
adicionales FRECUENCIA: NO APLICA
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal (Reglamento) y al
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024 (Acuerdo) y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se
encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fracciéon VIl del articulo 38
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra
establece:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. En los supuestos de
esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisiéon en el
servicio publico.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general y el
area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de
cotejo documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviar la siguiente documentaciéon original en formato PDF
mediante su correo electronico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacion y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.
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5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).
6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, s6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o Cédula Profesional.
Asimismo seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catélogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcion Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se
aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se
especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y
dicha constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion
educativa, sello, generales de la persona interesada, datos académicos y el nombre
y cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de
entrega del Titulo.

Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo
registro ante la Direcciébn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso
respectivo a la titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante solo se
aceptara constancia de 100% de creditos, carta de pasante vigente o certificado de
estudios con avance de créditos, expedida por la Direccion General de Profesiones
o por la Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira
como cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios,
Carta de pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior al
requerido en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.
Se aceptara constancia expedida por la instituciéon educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicién, la cual debera
indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrira el perfil si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional del nivel
de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil del puesto
vacante.

Conforme a lo establecido en el articulo 229 del Acuerdo, las personas aspirantes en
los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion de la
Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite su
nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
sellada segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios
requeridos de experiencia, en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada
puesto, de no ser asi, no sera contabilizado el puesto o periodo que sefale el
aspirante. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacién, carta de liberacion de
servicio social, constancias de practicas profesionales o del programa jovenes
construyendo el futuro.
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10. Conforme al articulo 37 de la Ley los Servidores Publicos de Carrera podran
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, para lo que
debera cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las evaluaciones
correspondientes.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2024
12. Formato Multiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir
verdad de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo
38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo
que sera entregado por personal del area de la Direcciébn de Ingreso y
Administracién del Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes que se
presenten al desarrollo de la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Meérito (Revision Documental) para su correcto llenado.

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100 % de conformidad con la
actualizacion del articulo 239 del Acuerdo.

13. Para realizar la Evaluacién de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os
seran evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF
disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar evidencias de logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna
asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris
causa; graduacion con honores o distincién), Reconocimientos o premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio
de antigledad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo
0 grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de
voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados; especialidades o
segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena,
Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente o
afromexicana, Perspectiva de juventudes y Persona con discapacidad de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacién publicada en el portal de
Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la sub etapa de
valoracién de mérito es opcional para la/los candidatos.

14. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion
Publica Federal de conformidad a la normatividad aplicable. El aspirante que haya
omitido enviar por correo electronico la imagen escaneada de alguno de los
documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el documento original,
se le tendra como presentado y se incorporara al expediente digital del cotejo,
siempre y cuando en una hora, como maximo, después de terminada la sesion, el
aspirante envie la imagen escaneada del documento en formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacion deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electrénica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia o
momento al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electrénico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 del Acuerdo, cualquier persona podra incorporar
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran
del 31 de julio al 13 de agosto de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre
su participacién al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacion para
el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con
su inscripcion al concurso, ellla candidato/a acepta las presentes bases de
participacion de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacién que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivaciéon de folios de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacién

Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacion de convocatoria 31 de julio de 2024

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 31 de julio al 13 de agosto de

www.trabajaen.gob.mx) 2024
Revisién curricular Del 31 de julio al 13 de agosto de

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2024
Examen de conocimientos A partir del 19 de agosto de 2024
Examenes de habilidades A partir del 19 de agosto de 2024

(capacidades gerenciales)

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 19 de agosto de 2024
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 19 de agosto de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 19 de agosto de 2024
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 19 de agosto de 2024

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.
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-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para
minimizar al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los
/las candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos,
de acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del
sector Salud y la Secretaria de la Funcidon Publica a través de los “Criterios Técnicos
para la reactivacién de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal”.

Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionard al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacidon maxima de las aulas del 30% (durante el
semaforo epidemiolégico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los
examenes seran sanitizadas antes y después de cada evento; asimismo, se ha
dispuesto tanto para los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del
inmueble el uso obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el
riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y
servidores publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al
protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la
SEMARNAT, no se dara acceso al aspirante que no acate esta disposicion.
Tampoco se permitira el acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que
durante el filtro sanitario presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma
relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias hébiles de anticipacién a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacién de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacién asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte).
Asimismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran
impresion de la caratula de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una
identificacion oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona
que no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada
por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“‘Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electronicas existentes: TELMEX o
Jitsi, para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual se debera remitir la
documentacion correspondiente mediante el correo electronico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o
copia certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los
mecanismos de autenticacién, identificacion y validacion de documentos y las
medias de proteccién de datos personales de los aspirantes que establezca la
normatividad. Se enviara al participante acuse de recibo mediante correo electrénico
institucional informando de la recepcion y registro de sus documentos para el
desahogo de la etapa de evaluacion.
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-Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion
de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de Recursos
Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo.
-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con
fundamento en los articulos 224, fraccion | y 280, parrafo segundo del Acuerdo, el
Comité programara la sesiéon de entrevista de las y los candidatos incluidos en el
orden de prelacién por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as, las
cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las plataformas electrénicas
existentes Telmex, Jitsi, Blue Jeans Meetings y Google Meet.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y s6lo a peticién expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as que en un concurso de
seleccion aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, 1l, Il y IV del articulo
34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, a quienes después
de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en
dichas etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar
las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificarda a cada candidato/a en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col.
Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las OFICINAS DE REPRESENTACION de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la
oficina de adscripcion del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad
Federativa en la que se encuentra la oficina de adscripcién no esté en semaforo
rojo, determinado asi por las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcion en las Oficinas de Representacion, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a travées de medios remotos de comunicacién electronica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Destacando que de conformidad al art. 34 parrafo tercero del Reglamento, el Comité
Técnico de Seleccidon determina los puntajes minimos para su calificacion, las reglas
especificas de valoracion para la ocupacion del puesto o puestos de que se trate, los
criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinacion, conforme a lo
siguiente:
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Reglas: CONCEPTO VALORACION

CONSECUTIVO

REGLA 1 Cantidad de Minimo: 2
examenes de Maximo: 2
conocimientos

REGLA 2 Cantidad de Minimo: 2
Evaluacion de Maximo:3
Habilidades

REGLA 3 Callificacion minima Examen de Examen de
aprobatoria del Conocimientos Conocimientos
Examen de Técnicos Igual o Generales de la
Conocimientos en superior a 75 de APF.
todos los rangos escalade 0a 100 No hay
comprendidos en el Sera el primer descarte
articulo 5to. De la motivo de directo en esta
LSPCAPF descarte evaluacion

Sera segundo motivo de descarte
cuando la CALIFICACION PROMEDIO
resultado de la CALIFICACION DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS + CALIFICACION DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF
sea menor a 60.

Por ejemplo:
Examen de + Examen de
Conocimiento Conocimientos
s Técnicos Generales de
la APF
2

REGLA 4 Evaluacion de No seran motivo de descarte
Habilidades

REGLA 5 Especialistas que No son requeridos
podran auxiliar al
Comité Técnico de
Seleccion en la etapa
de entrevista

REGLA 6 Candidatos a Tres si el universo de candidatos lo
entrevistar permite

REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo de diez
entrevistando

REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una escala de 0 a
Calificacion 100 decimales)

REGLA 9 Los Comités de El Comit¢ de Profesionalizacién
Seleccion no podran establecera en su caso los Méritos a
determinar Méritos ser considerados
Particulares

REGLA 10 El Comité de Conforme a lo dispuesto en el articulo
Seleccion podra 242, fraccion VI del ACUERDO por el
determinar los que se establecen las Disposiciones
criterios para la generales en materia de recursos
evaluaciéon de humanos de la Administracion Publica
entrevistas Federal.

La ponderacién de las etapas del proceso de seleccidn sera la siguiente:

Etapas Ponderacion

Evaluacion de Examen de Conocimientos Técnicos 15%

Conocimientos y Examen de Conocimientos Generales 15%

Habilidades de la APF

Habilidades 15%

Evaluacion de 15%

Experiencia

Valoracion del 10%

Mérito

Entrevista 30%
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El sistema de puntuaciéon general para aplicar en el proceso de seleccion, sera el

siguiente:
Etapa Subetapa Puntos | Resultado
por Etapa
Il Examenes de Examenes de 15 45
Examenes de conocimientos conocimientos
Conocimientos y técnicos
Evaluaciones de Examen de 15
Habilidades conocimientos
generales de la APF
Evaluaciones Evaluacién de 15
de habilidades habilidades
1l Evaluacion de Experiencia 15 25
Evaluacion de la Valoracion del Mérito 10
Experiencia
y Valoracion del
Mérito
v - 30 30
Entrevistas
Total 100

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, asimismo cuando una persona no cumpla con
algun requisito establecido en la convocatoria se le notificara el motivo de la
eliminacion de su participacion y el fundamento, a través de los medios oficiales
establecidos para tales efectos.

Reserva

Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de Determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Organo Especializado en Control Interno, en Av.
Ejército Nacional 223, Col. Andhuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.
Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion X y 76 de la Ley y 95 del
Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los recursos de revocacion
con respecto al proceso de seleccion de los puestos de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén.
C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacién de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluaciéon. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccién, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion,
asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluaciébn de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 180 y 182 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electronicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, numero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2024.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico
Subdirector de Evaluacion y Control del Desempefio
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 482

El Comité Técnico de Seleccién (CTS) de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, vigente, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

COORDINADOR(A) DE ORGANO INTERNO DE CONTROL

del Puesto 27-602-1-M1C021P-0000057-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M41
vacantes Direccion de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 102,016.00 (Ciento dos mil, dieciséis pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Control Ciudad Ciudad de México
Administrativa Interno
Funciones Funcioén 1.- Dirigir en coordinacion con los/las Titulares de area el procedimiento de

recepcion y atencién de las denuncias, por hechos probablemente constitutivos de
faltas administrativas por conductas realizadas por servidores/as publicos/as
adscritos/as a los Organos Administrativos Desconcentrados y Descentralizados o de
los/las particulares por conductas sancionables en términos de la normatividad
vigente, con el objetivo de llevar a cabo los procesos o procedimiento que
correspondan.

Funciébn 2.- Determinar en coordinacion con el/la Titular del area de
Responsabilidades los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no
graves, graves o conductas de particulares sancionables, en relacién a su actuacién
en los Organos Administrativos Desconcentrados y Descentralizados, para su
resolucion o remision al Tribunal Federal de Justicia Administrativa en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Funcion 3.- Coordinar el seguimiento de mecanismos de verificacion de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en los Organos Administrativos
Desconcentrados y Descentralizados, coadyuvar para la expedicion las certificaciones
correspondientes, y verificar que se turnen al area de quejas para su investigaciéon
aquellos casos que asi lo ameriten.

Funcién 4.- Dirigir los mecanismos para el correcto cumplimiento de la normatividad y
procedimientos vigente en las Auditorias o Visitas de inspeccion realizadas a las
Unidades Administrativas de los Organos Administrativos Desconcentrados y
Descentralizados con el objetivo de dar seguimiento a las observaciones.

Funcién 5.- Coordinar el desarrollo de la investigacion, substanciacion y resolucion de
los procedimientos de sanciébn a proveedores/as, licitantes o contratistas
instrumentados con relacibn a las actuaciones realizadas ante los Organos
Administrativos Desconcentrados y Descentralizados, con la finalidad de emitir las
resoluciones que procedan.

Funcién 6.- Coordinar con el/la Titular del Organo Interno de Control proveer la
informacién y documentaciéon que solicite la Coordinacion General de Organos de
Vigilancia y Control y demas Unidades Administrativas competentes de la Secretaria,
con el objeto de dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones
relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

Funcion 7.- Evaluar que las resoluciones de los recursos de revocacion interpuestos
por los/las servidores/as publicos/as que estan adscritos/as o hubieren estado
adscritos/as a los Organos Administrativos Desconcentrados y Descentralizados, se
apeguen a la normatividad vigente, con el fin de emitir las resoluciones que procedan.

Funcion 8.- Establecer la procedencia, tramite y resolucibn en los Organos
Administrativos Desconcentrados y Descentralizados de los recursos de revision
emitidos en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones
a personas fisicas o morales, emitidas por el Area de Responsabilidades con el fin de
que se resuelvan con apego a la normatividad.
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Funcién 9.- Coordinar con el/la Titular de area correspondiente, los procedimientos de
conciliacion que sean de los Organos Administrativos Desconcentrados vy
Descentralizados con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Funcién 10.- Coordinar la emision de las resoluciones ante las diversas instancias
jurisdiccionales de los procedimientos en los Organos Administrativos
Desconcentrados y Descentralizados, con el fin de conducir la defensa juridica de la
persona Titular de la Secretaria.

Funcién 11.- Coordinar con los/las Titulares de area, el cumplimiento de las normas
que, en las materias de funcionamiento del sistema de Control Interno, evaluacion y
mejora de la Gestiébn Gubernamental se realice con apego a la normatividad aplicable
de los Organos Administrativos Desconcentrados y Descentralizados, con el objetivo
de optimizar el desempefio de servidores/as publicos/as, asi como el eficiente
desarrollo de la gestion administrativa y correcto manejo de los recursos publicos.
Funcién 12.- Coordinar por instrucciones del/de la Titular del Organo Interno de
Control el cumplimiento de las politicas que establece el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como la solicitud de informacion de los entes
publicos con el fin de fortalecer la organizacion institucional de los Organos
Administrativos Desconcentrados y Descentralizados.

Funcién 13.- Supervisar en coordinacion con el/la Titular del area de Auditoria la
realizacién de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion respecto a los Organos
Administrativos Desconcentrados y Descentralizados, asi como verificar las acciones
que promuevan la mejora de la gestion, a fin de informar de los resultados al/a la
superior/a jerarquico/a y se implementen las acciones correspondientes.

Funcién 14.- Dirigir por instrucciones del/de la Titular del Organo Interno de Control el
cumplimiento de la normatividad y procedimientos vigentes, en la formulacién de los
proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control de los Organos
Administrativos Desconcentrados y Descentralizados, con el objetivo de proponer las
adecuaciones para el correcto ejercicio del presupuesto.

Funcién 15.- Dirigir por instrucciones del/de la Titular del Organo Interno de Control la
elaboracién de denuncias por hechos que las Leyes sefialan como delitos, con la
finalidad de dar cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Funcién 16.- Dirigir en coordinacion con los/las Titulares de &rea los requerimientos de
informacién para dar cumplimiento a sus atribuciones incluyendo aquella que las
disposiciones juridicas de la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de las faltas
administrativas, con el objetivo de que se integren a los procedimientos que en la
materia correspondan.

Funcién 17.- Coordinar con los/las Titulares de éarea, la atenciéon de las peticiones de
informacién que sea requerida por la Direccion General de Trasparencia y Gobierno
Abierto con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones juridicas en la materia de
transparencia, acceso a la informacion y de datos personales.

Funcién 18.- Establecer en coordinacién con el/la Titular del Organo Interno de Control
los medios de verificacion para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los/las
servidores/as publicos/as de los Organos Administrativos Desconcentrados vy
Descentralizados, con el objeto de llevar a cabo programas especificos conforme a los
lineamientos emitidos por la Secretaria.

Funcién 19.- Dirigir la implementacion de los mecanismos internos para la prevencion
e inhibicién de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, con la
finalidad de dar cumplimiento a los términos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Funcién 20.- Dirigir a los/las Titulares de las areas de acuerdo al ambito de su
competencia, la revision de los recursos publicos federales, a fin de que el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion se apegue a la normatividad vigente.

Funcién 21.- Establecer con los/las Titulares de area, el seguimiento de estrategias
para la Ciudadanizacién de los Esquemas de Contraloria Social, con la finalidad de
dar cumplimiento a la normatividad y procedimientos vigentes.

Funcion 22.- Coordinar con los/las Titulares de area correspondientes, que los
recursos de reclamacién sean sustanciados con apego a la normatividad vigente, con
el objeto de dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para que se
emita la resolucién juridica correspondiente.
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Funcién 23.- Coordinar que las determinaciones que se emitan en los procedimientos
de responsabilidades administrativas se apeguen a lo que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas a fin de determinar la abstencién de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones.

Funcion 24.- Evaluar las impugnaciones presentadas a través del recurso de
inconformidad con la finalidad de analizar que su procedencia, tramite y resolucion se
realice con apego a la normatividad.

Funcién 25.- Coordinar con los/las Titulares de las areas que los Organos
Administrativos Desconcentrados y Descentralizados atiendan y den cumplimiento a
las medidas de Austeridad Republicana con la finalidad de que los recursos se
empleen para los objetivos a los que estan destinados.

Funcién 26.- Dirigir la atencién de los exhortos, oficios de colaboracion o solicitudes de
diligencias por las Unidades Administrativas de la Secretaria, con el objetivo de
cumplir con las instrucciones.

Funcién 27.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracién Publica
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Humanidades
Administrativas
Educaciéon y Humanidades Humanidades
Educaciéon y Humanidades Educacion
Ciencias Naturales y Exactas Ciencias
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 11 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencia Politica Administracion Publica
Pedagogia Organizacion y Planificacion
de la Educacién
Pedagogia Teoria y Métodos Educativos
Evaluacion de Liderazgo y Negociacion.
Habilidades:
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Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

Denominacién

DIRECTOR(A) DE AUDITORIA A

del Puesto 27-603-1-M1C021P-0000058-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M33
vacantes Direccion de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 92,813.00 (Noventa y dos mil, ochocientos trece pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contrataciones Publicas
Funciones Funcién 1.- Coordinar el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los

lineamientos establecidos por la SFP mediante reuniones de trabajo con el personal
responsable de la planeacién y ejecucion de las auditorias, con el objeto de asegurar
que la elaboracién del Programa Anual de Trabajo se realice de conformidad con la
normatividad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 2.- Revisar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la coordinacién
de su ejecucidon con el equipo de trabajo, con el objeto de comprobar que se hayan
elaborado con apego en las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién
Publica en materia de auditoria gubernamental y control.

Funcién 3.- Someter a consideracion del/de la Titular del area, las adecuaciones al
Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la coordinacion y
supervisién de las auditorias, revisiones de control y seguimientos, para asegurar la
consecucion de los objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al
abatimiento de la corrupcion, consolidacion de la transparencia de la gestién publica y
el fortalecimiento del Control Interno.

Funcién 4.- Verificar que la ejecucion de las auditorias y revisiones de control se
realicen conforme al Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos, normas y
disposiciones legales aplicables en la materia, mediante la supervision periddica al
grupo de trabajo, para asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen
resultados objetivos, claros y con la precisidbn necesaria para soportar las conclusiones
de los/las auditores/as.

Funcién 5.- Notificar al/a la Titular del area de auditoria interna los avances y hallazgos
de las auditorias y revisiones de control en proceso, mediante la emisién de informes
y/o reuniones de trabajo, con el fin de que esté enterada de que los resultados
obtenidos por el grupo de trabajo son relevantes y se encuentran sustentados con la
documentacion suficiente y competente.

Funcién 6.- Notificar al/a la Titular del area de auditoria interna los resultados de las
auditorias y revisiones de control mediante la emisién de informes y/o reuniones de
trabajo. Para que esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de
trabajo son relevantes y se encuentran sustentados con la documentacién suficiente y
competente.

Funcién 7.- Coordinar la realizacion de las revisiones de seguimiento mediante la
supervision periédica al grupo de trabajo con el fin de que se compruebe la atenciéon
de las recomendaciones correctivas y preventivas, planteadas en las observaciones
determinadas en las auditorias, conforme a los plazos definidos en el informe de
resultados, asi como la implantacion de acciones de mejora derivadas de las
revisiones de control.
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Funcion 8.- Natificar al/a la Titular del area de auditoria interna el avance por parte de
las Unidades Administrativas de la SHCP al cumplimiento de las recomendaciones y
acciones de mejora mediante la emisién de informes y/o reuniones de trabajo, para
que esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de trabajo son
relevantes y se encuentran sustentados con la documentacion suficiente y
competente.

Funcién 9.- Coordinar y supervisar que la elaboracion de los informes de resultados de
las revisiones de seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora, se hayan
realizado en apego a las guias generales de auditoria publica y de revisiones de
control emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, mediante la revision fisica de
los informes, cédulas de observaciones y documentacién soporte, a efecto de
someterlos a aprobacién superior.

Funcién 10.- Informar al/a la Titular del area de auditoria interna los casos de presunta
responsabilidad determinados en el desarrollo de las auditorias, por medio de informes
y reuniones de trabajo con la finalidad de evaluar su procedencia y en su caso la
elaboracion del informe correspondiente.

Funcién 11.- Verificar que la elaboracion de los informes de los casos de presunta
responsabilidad de servidores/as publicos/as, se realicen en apego a la normatividad
aplicable, mediante la revision fisica de los informes, cédulas de observaciones y
documentacién soporte para someter dicho informe a consideracién del/de la Titular
del area de auditoria interna.

Funcion 12.- Comprobar que los expedientes de los casos de presunta
responsabilidad de servidores publicos contengan la documentacion suficiente y
competente que sustente juridica y administrativamente las irregularidades
detectadas, a través de la revision del expediente, cédulas de observaciones y
documentacion soporte para anexar dicho expediente al informe de presuntas
responsabilidades

Funcion 13.- Verificar que la ejecucion de las investigaciones solicitadas por la SFP y
el Area de Responsabilidades y Quejas del OIC se realicen conforme a las guias,
lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante la
supervisién periédica al grupo de trabajo, para asegurar que los trabajos de las
investigaciones arrojen resultados objetivos, claros y con la precisidbn necesaria para
soportar las conclusiones de los/las auditores/as.

Funcion 14.- Notificar al/a la Titular del area de auditoria interna los avances y
hallazgos de las investigaciones en proceso, mediante la emision de informes y/o
reuniones de trabajo, para que esté enterada de que los resultados obtenidos por el
grupo de trabajo son relevantes y se encuentran sustentados con la documentacién
suficiente y competente.

Funcién 15.- Notificar al/a la Titular del area de auditoria interna los resultados de las
investigaciones concluidas, mediante la emision de informes y/o reuniones de trabajo.
para que esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de trabajo son
relevantes y se encuentran sustentados con la documentacion suficiente y
competente.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administraciéon

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:

Laboral: Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Econdémicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de °
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

DIRECTOR(A) DE QUEJAS DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

del Puesto 27-600-1-M1C019P-0000184-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M23
vacantes Direccion de Area

Remuneracién
bruta mensual

$ 82,662.00 (Ochenta y dos mil, seiscientos sesenta y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacién General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcién 1.- Coordinar los procesos de registro, captacion, administracion y atencion

de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas por posibles actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas cometidas por servidores/as publicos/as o
particulares por conductas sancionables, con el objetivo de dar una pronta atencién de
conformidad con la normatividad vigente.

Funcién 2.- Coordinar los procesos de registro, captacion, administracion y atencion
de denuncias que se formulen en contra de personas morales y fisicas por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y demas
disposiciones en materia de contrataciones publicas, con el fin de realizar el
procedimiento de investigacion conducente.

Funcién 3.- Supervisar las diligencias y actos inherentes a la investigacion derivado de
denuncias o auditorias practicadas, a fin de obtener elementos que acrediten
conductas irregulares por el incumplimiento de las obligaciones de los/las
servidores/as publicos/as o de los particulares por conductas sancionables, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Funcién 4.- Supervisar las diligencias y actos inherentes a las investigaciones
derivadas de denuncias o auditorias practicadas, a fin de integrar debidamente los
expedientes que acrediten conductas irregulares constitutivas de faltas
administrativas.

Funciéon 5.- Analizar los actos de investigacion para el emplazamiento de los/las
servidores/as publicos/as que puedan tener conocimientos de hechos relacionados
con presuntas responsabilidades administrativas, con la finalidad de que se aporten
datos o indicios que permitan advertir presuntas responsabilidades administrativas.
Funcién 6.- Evaluar las actuaciones y las diligencias que se estimen procedentes en
las investigaciones, a fin de integrar debidamente los expedientes relacionados con
aquellos que constituyan faltas administrativas.
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Funcién 7.- Supervisar los requerimientos necesarios de informacién relacionada con
la posible comision de faltas administrativas determinada en la normatividad vigente,
con la finalidad del esclarecimiento de los hechos de investigacion.

Funcion 8.- Planear las visitas de verificacibn que establece la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, para comprobar el cumplimiento las disposiciones
normativas vigentes.

Funcién 9.- Verificar que los requerimientos de informacién realizado a los particulares
que son sujetos de investigacion se realicen en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, con el objeto de integrar las investigaciones que
pudieran ser constitutivas de faltas administrativas.

Funcion 10.- Autorizar los diferentes acuerdos en los procedimientos de investigacion
como el informe de presunta responsabilidad administrativa con el fin de turnarlo a la
autoridad sustanciadora para el procedimiento correspondiente.

Funcién 11.- Analizar las irregularidades que a juicio de los/las interesados/as que se
hayan cometido en procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, como obra publica y servicios relacionados con el fin de presentar una
inconformidad cuando asi proceda.

Funcién 12.- Revisar las inconformidades que se presentan en contra de los actos
relacionados con la operaciéon del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, para determinar su procedencia y sustanciar su
desahogo.

Funcion 13.- Valorar los casos de incumplimiento de obligaciones de los/las
servidores/as publicos/as de carrera, asi como las inconformidades sobre la operaciéon
del Servicio Profesional de Carrera en la institucion, a fin de garantizar las
resoluciones que correspondan en observancia a la normatividad aplicable en la
materia.

Funcién 14.- Coordinar los mecanismos de integracion y registro de los asuntos
turnados como de expedicién de copias certificadas de los documentos que obren en
los archivos, con el objeto de contribuir en el cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables.

Funcién 15.- Determinar los recursos que como autoridad investigadora dispone para
hacer cumplir las determinaciones establecidas en la normatividad vigente.

Funcion 16.- Analizar los expedientes de investigacién, datos y elementos para
determinar la imposiciéon de medidas de apremio como las medidas cautelares con
base en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Funcién 17.- Coordinar los mecanismos de denuncia ante el Ministerio Publico,
cuando se advierta la presunta comision de delitos, a fin de coadyuvar en el
procedimiento penal respectivo.

Funciéon 18.- Supervisar el procedimiento de certificacion de las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y la emisién de constancias de presentacion de
declaracion fiscal de los/las servidores/as publicos/as, como de su evolucién
patrimonial, con el objeto de emitir la certificacién correspondiente, su anotacion en el
Sistema de Evolucion Patrimonial o el inicio de la investigacién respectiva.

Funcion 19.- Aprobar los informes de calificacion de las faltas administrativas no
graves, asi como la integracion de expedientes que justifiquen las impugnaciones
recibidas, a fin de atender los requerimientos de las autoridades correspondientes.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administraciéon
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administraciéon Publica
Administrativas
Educacion y Humanidades Educacion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales
Ciencias de la Salud Administracion de la Salud
Ciencias de la Salud Medicina
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Experiencia Minimo 9 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia Electronica

Ciencias Médicas Medicina

Ciencias Agrarias Agronomia

Pedagogia Teoria y Métodos Educativos
Evaluacion de Liderazgo y Negociacion.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS MARCO

del Puesto 27-701-1-M1C019P-0000008-E-C-G
Ndmero de Una (1) Nivel Administrativo M23
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 82,662.00 (Ochenta y dos mil, seiscientos sesenta y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad del Sistema Electrénico de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contrataciones Publicas
Funciones Funcion 1.- Definir esquemas organizacionales, administrativos y logisticos, por medio

del analisis de las necesidades inherentes a cada estrategia de contratacion, con el fin
de administrar eficientemente las diferentes estrategias que desarrollen las areas de la
oficialia mayor que intervienen en la politica general de contrataciones publicas.
Funcién 2.- Plantear a las areas encargadas del sistema electronico de informacion
publica gubernamental sobre adquisiciones, arrendamientos, servicios, Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas, denominado COMPRANET, o el que lo
sustituya, los proyectos necesarios para automatizar la administracion de las
estrategias de contratacion, a través del desarrollo de esquemas, diagramas, analisis y
requerimientos técnico - politicos, con el fin de que las unidades compradoras de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal logren disminuir los
costos asociados a las compras publicas que realizan a través de las estrategias
definidas por la oficialia mayor.

Funcién 3.- Coparticipar con la Unidad de Politica de Contrataciones Publicas
Consolidadas, asi como con la Unidad de Planeacién e Investigaciones de Mercado,
mediante reuniones de trabajo en los que se analicen las necesidades de cada area y
propuestas, para lograr establecer estrategias de contratacion automatizadas con
apego a los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y honradez.
Funcién 4.- Organizar las intervenciones necesarias en torno a las estrategias de
contrataciéon de los diferentes actores que participan en el proceso de contratacién, a
través de reuniones, requerimientos, y solicitudes, con el fin de que se dé continuidad
a las operaciones que se deben llevar a cabo en sistema electronico de informacién
publica gubernamental sobre adquisiciones, arrendamientos, servicios, Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas, denominado COMPRANET, o el que lo
sustituya.
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Funcién 5.- Requerir informacion util y necesaria a las unidades compradoras de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, asi como a los/las
posibles proveedores/as pertenecientes a cada una de las estrategias de contratacion,
mediante oficios, correos o reuniones, con el fin de administrar de manera eficaz y
eficiente cada estrategia.

Funcién 6.- Requerir a las unidades compradoras y a los/las posibles proveedores/as
que utilizan las estrategias de contratacion, el apego a las normas y la continuidad de
los flujos en la plataforma donde se administren las estrategias, a través del
seguimiento a informes y estadistica que se generen, con la finalidad de que se dé
continuidad a toda la cadena de decisiones necesarias para lograr concluir cada
proceso de contratacion.

Funcién 7.- Planear la generacion de informes, notas, estadistica que requieran las
diferentes areas, mediante la aplicacién de metodologias necesarias, con el fin de
comunicar, asi como coadyuvar a que las areas que intervienen en el desarrollo de las
estrategias de contratacion tengan elementos para la toma de decisiones.

Funcion 8.- Analizar las mejores practicas en materia de estrategias de contratacion
las cuales se administren de manera electronica, a través de la implementacion del
sistema electronico de informacion publica gubernamental sobre adquisiciones,
arrendamientos, servicios, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
denominado COMPRANET, o el que lo sustituya, con el fin de coadyuvar al desarrollo
de procedimientos de contratacion apegados a los principios constitucionales de
economia, eficiencia, eficacia, transparencia y honradez.

Funcion 9.- Coparticipar con las areas de la direccion general de la plataforma digital
de contrataciones publicas en el desarrollo e implementacion de proyectos de
innovacion e investigacion requeridos en el sistema electronico de informacién publica
gubernamental sobre adquisiciones, arrendamientos, servicios, Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, denominado COMPRANET, o el que lo
sustituya, mediante la generacion de estudios y esquemas légicos que permitan
automatizar los procesos relacionados con las contrataciones a través de alguna
estrategia de contratacién, con la finalidad de contribuir a eficientar el gasto publico,
por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
Funcién 10.- Promover ante la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado, la
proteccién y el impulso de aquellos mercados donde participan las micro, pequefias y
medianas empresas, asi como cooperativas con un sentido social, mediante el
desarrollo de investigaciones enfocadas en la tematica y donde generalmente se haya
establecido alguna estrategia de contratacion, con el fin de evaluar sus posibles
efectos econdémicos.

Funcién 11.- Difundir la trasferencia de conocimiento que genere cada estrategia de
contratacién a los diferentes actores involucrados, mediante la generacion de
documentos, reuniones o participaciones, que permitan entender los procesos
asociados a dichas estrategias, con el fin de lograr mejores procesos que conlleven a
contrataciones eficientes, eficaces y transparentes.

Funcion 12.- Aplicar los asuntos que en el marco de su competencia le encomiende su
superior/a jerarquico/a, a través de la normativa aplicable, con la finalidad de cumplir
los objetivos institucionales.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas

Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdémicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Administracién

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Examenes de .
Conocimientos:

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacién DIRECTOR(A) DE AUDITORIA B
del Puesto 27-604-1-M1C018P-0000045-E-C-U
Ndmero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 71,059.00 (Setenta y un mil, cincuenta y nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Quejas, Ciudad Ciudad de México
Administrativa Denuncias e Investigaciones
Funciones Funcién 1.- Coordinar el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los

lineamientos establecidos por la S.F.P. mediante reuniones de trabajo con el personal
responsable de la planeacién y ejecucion de las auditorias, con el objeto de asegurar
que la elaboracion del Programa Anual de Trabajo se realice de conformidad con la
normatividad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 2.- Analizar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de los controles en los sistemas y
seguridad de informacién, mediante la coordinacién de su ejecucion con el equipo de
trabajo, con el objeto de comprobar que se hayan elaborado con apego en las
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica en materia de auditoria
gubernamental y control.

Funcion 3.- Proponer a consideracion de la/el Titular del area, las adecuaciones al
Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la coordinacion y
supervisiéon de las auditorias, revisiones de los controles en los sistemas y seguridad
de informacion y seguimientos, para asegurar la consecucion de los objetivos y metas
planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la corrupcion,
consolidacion de la transparencia de la gestion publica y el fortalecimiento del Control
Interno.

Funcién 4.- Vigilar que la ejecucion de las auditorias y revisiones de los controles en
los sistemas y seguridad de informacion se realicen conforme al Programa Anual de
Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia,
mediante la supervision periddica al grupo de trabajo. Para asegurar que los trabajos
de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y con la precisidon necesaria
para soportar las conclusiones de los/las auditores/as.
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Funcién 5.- Informar al/a la Titular del area de auditoria interna los avances y
hallazgos de las auditorias y revisiones de los controles en los sistemas y seguridad
de informacién en proceso, mediante la emision de informes y/o reuniones de trabajo,
con el fin de que esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de trabajo
son relevantes y se encuentran sustentados con la documentacion suficiente y
competente.

Funcién 6.- Informar al/a la Titular del area de auditoria interna los resultados de las
auditorias y revisiones de los controles en los sistemas y seguridad de informacién,
mediante la emisién de informes y/o reuniones de trabajo. Para que esté enterada de
que los resultados obtenidos por el grupo de trabajo son relevantes y se encuentran
sustentados con la documentacion suficiente y competente.

Funcién 7.- Coordinar la realizacion de las revisiones de seguimiento mediante la
supervision periddica al grupo de trabajo con el fin de que se compruebe la atencién
de las recomendaciones correctivas y preventivas, planteadas en las observaciones
determinadas en las auditorias, conforme a los plazos definidos en el informe de
resultados, asi como la implantacion de acciones de mejora derivadas de las
revisiones de los controles en los sistemas y seguridad de informacion.

Funcién 8.- Informar al/a la Titular del area de auditoria interna los avances por parte
de las Unidades Administrativas de la SHCP al cumplimiento de las recomendaciones
y acciones de mejora mediante la emisién de informes y/o reuniones de trabajo, para
que esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de trabajo son
relevantes y se encuentran sustentados con la documentacion suficiente y
competente.

Funcién 9.- Coordinar y supervisar que la elaboracion de los informes de resultados de
las revisiones de seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora, se hayan
realizado en apego a las guias generales de auditoria publica y de revisiones de los
controles en los sistemas y seguridad de informacién emitidas por la Secretaria de la
Funcion Publica, mediante la revision fisica de los informes, cédulas de observaciones
y documentacién soporte para efecto de someterlos a aprobacion superior.

Funcién 10.- Informar al/a la Titular del area de auditoria interna los casos de presunta
responsabilidad determinados en el desarrollo de las auditorias, por medio de informes
y reuniones de trabajo con la finalidad de evaluar su procedencia y en su caso
elaboracién del informe correspondiente.

Funcién 11.- Verificar que la elaboracion de los informes de los casos de presunta
responsabilidad de servidores publicos, se realicen en apego a la normatividad
aplicable, mediante la revision fisica de los informes, cédulas de observaciones y
documentacion soporte para someter dicho informe a la consideracién del/de la Titular
del area de auditoria interna.

Funcioén 12.- Supervisar que los expedientes de los casos de presunta responsabilidad
de servidores publicos contengan la documentacion suficiente y competente que
sustente juridica y administrativamente las irregularidades detectadas a través de la
revision del expediente, cédulas de observaciones y documentacion soporte para
anexar dicho expediente al informe de presuntas responsabilidades.

Funcién 13.- Verificar que la ejecucion de las investigaciones solicitadas por la SFP y
el area de responsabilidades y quejas del OIC se realicen conforme a las guias,
lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante la
supervisién periédica al grupo de trabajo, para asegurar que los trabajos de las
investigaciones arrojen resultados objetivos, claros y con la precisidbn necesaria para
soportar las conclusiones de los/las auditores/as.

Funcién 14.- Notificar al/a la Titular del area de auditoria interna los avances y
hallazgos de las investigaciones en proceso, mediante la emisién de informes y/o
reuniones de trabajo, para que esté enterada de que los resultados obtenidos por el
grupo de trabajo son relevantes y se encuentran sustentados con la documentacién
suficiente y competente.

Funcién 15.- Notificar al/a la Titular del area de auditoria interna los resultados de las
investigaciones concluidas, mediante la emision de informes y/o reuniones de trabajo.
para que esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de trabajo son
relevantes y se encuentran sustentados con la documentacién suficiente y

competente.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los/las Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Contaduria
(con base en el Administrativas
catalogo de Ciencias Sociales y Administracion
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Administracion
Ciencias Economicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Economicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de Liderazgo y Negociacion.

Habilidades:

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones

especificas:

Denominacion

DIRECTOR(A) DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES "A"

del Puesto 27-605-1-M1C018P-0000007-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccién de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 71,059.00 (Setenta y un mil, cincuenta y nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Ciudad Ciudad de México
Administrativa Responsabilidades
Funciones Funcién 1.- Conducir la elaboracion de los proyectos de oficio, requerimiento, acuerdo

y/o resoluciones que resulten necesarias con motivo de las investigaciones que
determine practicar el/la Titular del area de responsabilidades o con motivo de los
procedimientos disciplinarios que se instauren, para la debida y oportuna integracion
de los expedientes respectivos.

Funcién 2.- Vigilar que la integracion y sustanciacion de los procedimientos
administrativos disciplinarios se realice con las formalidades y en los plazos que
establece la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los/las
servidores/as publicos/as y sus normas supletorias, para garantizar su legalidad.
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Funcién 3.- Conducir junto con el/la Titular del area de responsabilidades la
celebracion de la audiencia prevista por el articulo 21 fracciéon | de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, para distribuir las
cargas de trabajo de esa Titularidad.

Funcién 4.- Conducir la formulacion de los proyectos de acuerdo y/o resoluciones que
deriven de la interposicién de la instancia de inconformidad en contra de los actos
relacionados con los procedimientos de contratacion publica para la adecuada y
oportuna integracion de los expedientes respectivos.

Funcién 5.- Vigilar que la integracion y sustanciacion de los procedimientos de
inconformidades se realice con las formalidades que establece la normatividad que los
regula, en los plazos y términos fijados por la Secretaria de la Funcién Publica, para
garantizar su legalidad.

Funciéon 6.- Elaborar y/o coordinar la elaboracion de los proyectos de oficio o
requerimiento que determine el/la Titular del area de responsabilidades con motivo de
las investigaciones que se practiquen al amparo de los procedimientos de
inconformidades, para verificar la correcta aplicacién de las normas que regulan la
contratacién de bienes en el Servicio Publico Federal.

Funcién 7.- Formular los oficios y requerimientos necesarios a las autoridades
involucradas en la ejecucion de las sanciones administrativas y econémicas impuestas
por el Organo Interno de Control, para verificar su estado en cuanto a su cobro.
Funcién 8.- Administrar y operar el Sistema de Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades (SPAR) y el Sistema Electrénico de Inconformidades (SINC), con
el objeto de mantener actualizada las bases de datos que requiere la Secretaria de la
Funcién Publica en la operacion del modelo integral de Organos de Vigilancia y
Control.

Funcién 9.- Controlar y dar seguimiento al procedimiento de cobro de los créditos
fiscales derivados de la imposicidon de sanciones econémicas en los procedimientos
administrativos, dictaminando juridicamente sobre la viabilidad de su cancelacion, para
depurar la base de datos de las sanciones econdmicas impuestas.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacién DIRECCION CONSULTIVA DE ADQUISICIONES A
del Puesto 27-705-1-M1C018P-0000010-E-C-P
Ndmero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 71,059.00 (Setenta y un mil, cincuenta y nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Normatividad de
Contrataciones Publicas

Ciudad Ciudad de México
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Funciones

Funcién 1.- Coparticipar con el personal adscrito/a al area y, cuando corresponda, con
las demas areas que conforman la Unidad, en los anteproyectos de emision o
modificacion de las Leyes, reglamentos, normas, lineamientos y demas disposiciones
reglamentarias y administrativas, aportando conocimientos en la materia, con el objeto
de someterlos a consideracién del/de la superior/a jerarquico/a para su aprobacion.
Funcién 2.- Analizar las consultas frecuentes para determinan si la recurrencia deriva
de una omisién normativa o desconocimiento en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico por parte de las Dependencias y
Entidades, aportando elementos normativos, con el objeto de identificar la necesidad
de emitir criterios de Interpretacion o proponer reformas a la normatividad aplicable.
Funciéon 3.- Conducir la elaboracion de los proyectos de opinién, supervisando el
andlisis realizado por parte del personal adscrito/a a la direccién, relativo a las
consultas normativas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
sector publico formuladas por las Dependencias y Entidades, con el objeto de atender
las consultas que le sean turnadas.

Funcion 4.- Coordinar e impartir cursos de capacitacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, considerando las problematicas detectadas en los
procedimientos de contratacion en la materia, con el fin de que las Dependencias y
Entidades cuenten con los conocimientos normativos que les permitan llevar a cabo
sus procedimientos de contratacién apegados a la norma.

Funcion 5.- Coordinar el desarrollo y atencion de las mesas de acompafiamiento
normativo en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico,
programando con el equipo de trabajo las actividades a realizar, con la finalidad de
que las Dependencias y Entidades realicen una adecuada planeacién de sus
procedimientos de contratacion, en apego a la normatividad aplicable, propiciando que
no se limite la libre participacién de licitantes y obtener las mejores condiciones para el
estado.

Funcion 6.- Analizar el procedimiento de contratacion que se encuentre sujeto al
acompafiamiento normativo en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, estudiando los elementos sustantivos de la informacion que remitan
las Dependencias y Entidades, para proponer la estrategia de atencién de acuerdo a
las caracteristicas especiales que se presenten.

Funcién 7.- Difundir al personal a su cargo las directrices para la atencion de las
consultas que formulan las Dependencias y Entidades por escrito y en las mesas de
acompafiamiento normativo en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, a través de la celebracion de reuniones de trabajo, con el objeto de
mantener actualizados los criterios de analisis.

Funcién 8.- Programar la participacion en las reuniones de las mesas de
acompafiamiento normativo en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, estableciendo los criterios normativos en la resolucion de los temas,
con la finalidad de proponer acuerdos de solucién o mejora, a las problematicas que
se detecten dentro de cada proyecto, o en su caso realizar los ajustes pertinentes.
Funcién 9.- Coordinar y en su caso atender las consultas planteadas durante las
mesas de acompafiamiento normativo en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico, mediante la aplicacion de las directrices establecidas por
el/la superior/a jerarquico/a, con la finalidad de dar solucién oportuna a las acciones de
mejora.

Funciéon 10.- Proponer al/a la superior/a jerarquico/a los proyectos que permiten la
homologacién del marco juridico y de los criterios normativos en materia de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de contratacion de servicios,
analizando la Informacién recopilada tendiente a contar con un sistema de
contrataciones publicas articulado a nivel nacional, con la finalidad de agilizar la
operacion de las funciones encomendadas.

Funcion 11.- Proponer al/a la superior/a jerarquico/a los proyectos de criterios,
metodologias, guias, instructivos o demas instrumentos analogos en materia de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de contratacion de servicios,
recabando la Informacién correspondiente y realizando los estudios pertinentes, con la
finalidad de contar con una normatividad vigente.

Funcién 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.
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Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacién DIRECTOR(A) DE ATENCION CIUDADANA
del Puesto 27-602-1-M1C017P-0000040-E-C-R
Ndmero de Una (1) Nivel Administrativo M11
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 63,809.00 (Sesenta y tres mil, ochocientos nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Control Ciudad Ciudad de México
Administrativa Interno
Funciones Funcién 1.- Supervisar la gestién de peticiones ciudadanas recibidas en el area de

quejas en relacion con los trdmites y servicios de la Dependencia, mediante el
establecimiento de las acciones de investigacion y seguimiento sobre el avance de
conformidad a la naturaleza de cada asunto, con la finalidad de dar una atencion
eficiente y oportuna a los planteamientos ciudadanos, con apego a los lineamientos y
criterios técnicos y operativos del proceso de atencion ciudadana.

Funcién 2.- Definir la clasificaciéon de las peticiones ciudadanas, asi como, determinar
la viabilidad de los proyectos de conclusién de las mismas, mediante el andlisis de la
naturaleza de los hechos planteados por el promovente y la valoracién de las
constancias que integran el expediente respectivo, con la finalidad de verificar que se
encuentren agotadas las lineas de investigacion atendiendo la problematica planteada
por el ciudadano.

Funcién 3.- Establecer acciones que promuevan los tramites y servicios identificados
como deficientes ante las Unidades Administrativas y autoridades competentes,
mediante el analisis de la concurrencia de peticiones ciudadanas que permitan
identificar areas susceptibles de mejora, con la finalidad de que se establezcan
acciones preventivas y/o correctivas orientadas a elevar el nivel de calidad de la
atencion a los/las usuarios/as, por parte de los responsables de su atencién.

Funcién 4.- Conducir las acciones tendientes a la implantacion del proyecto ciudadano
en la Dependencia, estableciendo canales de comunicacion con las areas
responsables de ejecutar dichos proyectos, fungiendo como consultores/as y
asesores/as, asi como, supervisando el cumplimiento de los programas y las politicas
establecidas por la Secretaria de la Funcion Publica, con la finalidad de contribuir al
logro oportuno de las metas y objetivos de cada proyecto.
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Funcién 5.- Vigilar el desarrollo de las acciones implementadas en relacién a los
proyectos ciudadanos encomendados a la Dependencia, mediante la verificacién de
estandares de cumplimiento, por metas, porcentajes y niveles de aceptacion, definidos
para el proyecto ciudadano, con la finalidad de verificar los avances y resultados
obtenidos en la aplicacion de dichos proyectos y, en su caso, promover el
establecimiento de acciones que contribuyan a lograr mejoras en los procesos de
atencion y participaciéon ciudadana, asi como, en tramites y servicios que impactan al
publico usuario.

Funcién 6.- Promover los resultados obtenidos ante las Unidades Administrativas de la
Dependencia y la Secretaria de la Funcion Publica, a través de informes periddicos en
los que se identifican las areas de oportunidad y los niveles de satisfaccion del
ciudadano, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a los
requerimientos establecidos en la materia.

Funcién 7.- Coordinar la integracion de las inconformidades promovidas en contra de
actos u omisiones de los comités de profesionalizacion y de seleccion o de cualquier
otro Organo o autoridad facultados para operar el sistema, dirigiendo el proceso de
atencion de dichas inconformidades, vigilando el cumplimiento del procedimiento
establecido en la Ley y reglamento en la materia, con el objeto de reunir elementos
necesarios y estar en posibilidad de emitir la determinacién respectiva y atender las
demandas planteadas por la ciudadania.

Funcién 8.- Evaluar el proyecto de valoracion de incumplimiento de las obligaciones de
los/las servidores/as publicos/as de carrera, que causaran baja, analizando el
procedimiento y la integracion del expediente turnado por la direcciébn general de
recursos humanos de la Dependencia, vigilando que se desarrolle conforme a lo
dispuesto en la Ley y reglamento en la materia, asi como, las demas disposiciones
laborales aplicables, con la finalidad de contribuir en la determinaciéon que establezca
el comité técnico de profesionalizacion respecto de la separacién del servidor de
carrera, cuando aplique.

Funcién 9.- Coparticipar en las funciones encomendadas referentes al Servicio
Profesional de Carrera que turne el/la Titular del area de quejas, mediante el analisis
de informacién y demas actos que permitan definir el proceso a desarrollar en atencién
de dichos asuntos, con el propésito de contribuir al cumplimiento de las atribuciones
conferidas al area de quejas, asi como, de los objetivos del Organo Interno de Control.
Funcion 10.- Supervisar el proceso de investigacion de los asuntos turnados por la
Secretaria de la Funcién Publica, relativos a la presentacion de la declaraciéon de
situacion patrimonial por parte de los/las servidores/as publicos/as adscritos a la
Dependencia, mediante el establecimiento de acciones de investigacién que
contribuyan a definir si existié el incumplimiento a la obligacién, con la finalidad de
determinar el acuerdo de conclusion que en derecho proceda.

Funciéon 11.- Evaluar la viabilidad de los proyectos de conclusion de los asuntos
relacionados con el incumplimiento a la obligacion de presentar declaracion de
situacion patrimonial por parte de los/las servidores/as publicos/as de la Dependencia,
mediante el andlisis y valoracién de las constancias relativas a la obligacién, que
integran el expediente respectivo, con la finalidad de verificar que se encuentren
agotadas las lineas de investigacion y poder determinar el archivo o el turno al 4rea de
responsabilidades para el inicio del procedimiento administrativo correspondiente.
Funcion 12.- Establecer acciones tendientes a mejorar el padron de servidores/as
publicos/as obligados a presentar declaracion patrimonial, mediante la identificacion
de inconsistencias y deficiencias detectadas durante el proceso de investigacion de los
asuntos relacionados con el incumplimiento por la presentacion de la declaracién de
situacion patrimonial, reportado por la Secretaria de la Funcién Publica, con la
finalidad de difundirlo a las autoridades correspondientes y se proceda a efectuar la
actualizacion.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
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Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de Liderazgo y Negociacion.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
Https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

Denominacién

SUPERVISOR(A) DE AUDITORIA C1

del Puesto 27-600-1-M1C017P-0000165-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N33
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 62,359.00 (Sesenta y dos mil, trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacién General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcién 1.- Analizar las prioridades y estrategias conforme a los lineamientos

establecidos por la S.F.P. Con el objeto de asegurar que la elaboracién del proyecto
de Programa Anual de Trabajo se realice de conformidad con la normatividad emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 2.- Supervisar que los programas, objetivos, metas y procedimientos
especificos planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante
Reuniones de Trabajo con el equipo encargado de su ejecucién, con el objeto de
proponer al/a la Director/a de auditoria las modificaciones que en su caso se
requieran.

Funcién 3.- Proponer al/a la Director/a de auditoria las adecuaciones al Programa
Anual de Trabajo, con base en los resultados de la supervisién de las auditorias,
revisiones de control y seguimientos, para asegurar la consecucion de los objetivos y
metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la corrupcion,
consolidacion de la transparencia de la gestion publica y el fortalecimiento del Control
Interno.

Funcion 4.- Supervisar, a través de la revision de procedimientos y papeles de trabajo,
la ejecucion de las auditorias y revisiones de control, se realicen conforme al
Programa Anual de Trabajo y la normatividad aplicable en la materia, con la finalidad
de que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y con la
precision necesaria para soportar las conclusiones de los/las auditores/as.

Funcion 5.- Analizar los avances y hallazgos de las auditorias y revisiones de control
en proceso, mediante reuniones con el grupo de trabajo, a efecto de comprobar que
los resultados obtenidos son relevantes y se encuentran sustentados con la
documentacion suficiente y competente.

Funcion 6.- Verificar, mediante supervisiones periédicas, que los resultados de las
auditorias y revisiones de control determinados por el grupo de trabajo, son relevantes
y se encuentran sustentados con la documentacién suficiente y competente, con el
objeto de someterlos a aprobacion de el/la Director/a de auditoria.

Funcién 7.- Supervisar las auditorias de seguimiento, mediante la revision de los
procedimientos y papeles de trabajo, con el fin de comprobar la atencion de las
recomendaciones correctivas y preventivas e implantacion acciones de mejora,
conforme a los plazos y términos definidos en las cédulas de observaciones e informe
de resultados correspondiente.
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Funcién 8.- Comprobar a través de la revision de los papeles de trabajo los avances
por parte de las unidades Administrativas de la SHCP al cumplimiento de las
recomendaciones y acciones de mejora, con la finalidad de asegurar que los
resultados obtenidos por el grupo de trabajo se encuentran sustentados con la
documentacion suficiente y competente.

Funcién 9.- Vigilar la elaboracion de los informes de resultados de las revisiones de
seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora, mediante la revision fisica
de los informes, cédulas de observaciones y documentacion soporte, a fin de que se
realicen en apego a la normatividad aplicable en la materia y someterlos a aprobacion
de el/la Director/a de auditoria.

Funcion 10.- Analizar los casos de presunta responsabilidad determinados en el
desarrollo de las auditorias, por medio de reuniones de supervision con el grupo de
trabajo, con el propésito de evaluar su procedencia y en su caso proponer al/a la
Director/a de auditoria la elaboracién del informe correspondiente.

Funciéon 11.- Supervisar la elaboracién de los informes de los casos de presunta
responsabilidad de servidores publicos, mediante la revision fisica de los informes,
cédulas de observaciones y documentacion soporte, para que estos se realicen en
apego a la normatividad aplicable y para presentar dicho informe a revision de el/la
Director/a de auditoria.

Funciéon 12.- Vigilar la integracion de los expedientes de los casos de presunta
responsabilidad de servidores publicos, a través de la revision fisica del expediente y
las cédulas de observaciones, con el fin de asegurar que contenga la documentaciéon
soporte suficiente y competente y anexar dicho expediente al informe de presuntas
responsabilidades.

Funcién 13.- Verificar, por medio de reuniones de supervision con el grupo de trabajo,
que la ejecucién de las investigaciones solicitadas por la S.F.P. y el area de
responsabilidades y quejas del OIC, para asegurar que se realicen conforme a normas
y disposiciones aplicables y que arrojen resultados objetivos, claros y con la precision
necesaria para soportar las conclusiones de los/las auditores/as.

Funcién 14.- Comprobar a través de la revisién de los papeles de trabajo que los
avances y hallazgos de las investigaciones en proceso, sean relevantes y se
sustenten con la documentacion suficiente y competente, con el objeto de presentarlos
al/a la Director/a de auditoria para su aprobacion.

Funcién 15.- Supervisar la elaboraciéon de los informes de resultados de las
investigaciones, mediante la revisién fisica de los informes, papeles de trabajo y
documentacion soporte, a fin de comprobar que los mismos se realicen en apego a la
normatividad aplicable en la materia y someterlos a aprobacion de el/la Director/a de
auditoria.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econémicas Administraciéon
Ciencias Econdémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion Publica
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Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacién SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES
del Puesto 27-605-1-M1C016P-0000103-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 51,627.00 (Cincuenta y un mil, seiscientos veintisiete pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Ciudad Ciudad de México
Administrativa Responsabilidades
Funciones Funcion 1.- Supervisar y revisar los expedientes que son turnados por las areas de

auditoria interna y quejas para la instauracion del procedimiento disciplinario, de
conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y demas normatividad aplicable.

Funcién 2.- Elaborar los proyectos de acuerdos de inicio y oficios citatorios de
conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y demas normatividad aplicable, con la
finalidad de citar a los/las servidores/as publicos/as involucrados, ajustados a las
formalidades esenciales del procedimiento a fin de salvaguardar sus garantias
individuales.

Funcién 3.- Auxiliar y supervisar que las audiencias de Ley se lleven a cabo en los
términos establecidos en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y demas normatividad aplicable con la finalidad de que se
integren debidamente los expedientes administrativos de responsabilidades.

Funcién 4.- Supervisar la elaboracion de las solicitudes de requerimientos de
informacion a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica, a
fin de allegarse de los elementos que permitan resolver el procedimiento
administrativo de responsabilidades asegurando la legalidad del mismo.

Funcion 5.- Supervisar y realizar la actualizaciéon del libro de gobierno electrénico del
Sistema de Procedimientos Administrativos de Responsabilidades (SPAR), verificando
ademas la captura de las sanciones en el Sistema de Registro de Servidores Publicos
Sancionados (SRSPS).

Funcién 6.- Supervisar que los expedientes aperturados con motivo de los
procedimientos administrativos de responsabilidades, estén debidamente integrados,
verificando que se desahoguen todas las diligencias necesarias para estar en
condiciones de resolver conforme a derecho, ademas de controlar y resguardar
debidamente dichos expedientes de responsabilidad.

Funcién 7.- Proponer y verificar la clasificacion y desclasificacion de los expedientes
que se aperturen con motivo del procedimiento administrativo de responsabilidades,
en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Funcion 8.- Supervisar y en su caso elaborar que los proyectos de resolucion estén
debidamente fundados y motivados, asi como, un analisis l6gico juridico de los
elementos de probatorios para acreditar la responsabilidad administrativa de los
involucrados, conteniendo los argumentos y pruebas ofrecidas por los/las
servidores/as publicos/as, a efecto de que se les imponga la sancién administrativa
correspondiente y/o se determine la falta de elementos para sancionar.
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Funcién 9.- Supervisar que se lleven a cabo todos los actos necesarios para la debida
notificacion de las resoluciones emitidas por ellla Titular del area de
responsabilidades.

Funcion 10.- Verificar la notificacién de la resolucion a los/las servidores/as publicos/as
involucrados, asi como a las autoridades de la Secretaria de Educacién Publica y
Secretaria de la Funcién Publica, a efecto de mantener actualizado el padrén de
servidores publicos sancionados y el sistema de procedimientos administrativos de
responsabilidades.

Funcién 11.- Formular los proyectos de cumplimiento de sentencias del tribunal federal
de justicia fiscal y administrativa o juzgados de distrito en materia administrativa,
referidas a resoluciones en las que el/la Titular del area de responsabilidades del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica, impuso sanciones y
fueron impugnadas por los sancionados, mediante la interposicion del juicio de nulidad
0 juicio de amparo indirecto, a fin de dar cumplimiento a las determinaciones de dichos
tribunales federales.

Funcién 12.- Supervisar la elaboracion del proyecto de cumplimiento de sentencia.
Funcién 13.- Supervisar que las resoluciones que se emitan en cumplimiento a una
sentencia del tribunal federal de justicia fiscal y administrativa o juzgados de distrito en
materia administrativa, se notifiquen a los/las servidores/as publicos/as involucrados y
a las areas administrativas, con el propésito de hacer del conocimiento lo resuelto
tanto por los tribunales como por el area de responsabilidades.

Funcién 14.- Instrumentar acciones de asesoria que permitan mantener la congruencia
entre los aspectos que abarca el quehacer operativo y las politicas, normas y
disposiciones legales que regule el actuar tanto del Organo Interno de Control como
de la Secretaria de Educacién Publica.

Funcion 15.- Asesorar en materia de responsabilidades administrativas a los
integrantes del Organo Interno de Control y a los/las servidores/as publicos/as de la
Secretaria de Educacion Publica.

Funcioén 16.- Auxiliar al/el Titular del area de responsabilidades en el cumplimiento de
sus funciones previstas en el reglamento interior de la Secretaria de la Funcién
Publica y observar aquellas que les encomienden sus superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:
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Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE ESTRATEGIAS DE SELECCION DE ORGANOS DE

del Puesto VIGILANCIA'Y CONTROL
27-600-1-M1C015P-0000121-E-C-B

Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22

vacantes Subdireccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil, doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México

de Organos de Control y Vigilancia

Funciones

Funcién 1.- Elaborar los instrumentos que faciliten el diagnéstico, desarrollo e
implementaciéon de politicas que mejoren la designacion de las y los Titulares de los
Organos Internos de Control, Titulares de las Unidades de Responsabilidades y sus
respectivas Titularidades de area, delegados/as, subdelegados/as, comisarios/as
publicos/as propietarios/as y comisarios/as publicos/as suplentes a fin de impulsar
dinamicas que sean eficaces y eficientes en su desempefio.

Funcion 2.- Desarrollar los mecanismos e instrumentos de valoracion de las personas
postuladas a ocupar los puestos de los Organos de Vigilancia y Control, garantizando
la igualdad de oportunidades en el acceso a la Funcién Publica, con base en el mérito
y los mecanismos mas adecuados vy eficientes, para ocupar las distintas Titularidades
de los Organos Internos de Control.

Funcion 3.- Implementar los mecanismos e instrumentos en el proceso de valoracién
de las personas postuladas a ocupar los puestos de delegados/as, subdelegados/as,
comisarios/as publicos/as, propietarios/as y suplentes y Titulares de los Organos
Internos de Control, de las Unidades de Responsabilidades y Titulares de sus
respectivas areas, con el fin de contar con la informacion necesaria que contribuya a la
toma de decisiones oportuna.

Funcién 4.- Consolidar la informacion de las altas, bajas y vacantes de delegados/as,
subdelegados/as, comisarios/as publicos/as propietarios/as y suplentes y Titulares de
los Organos Internos de Control, de las Unidades de Responsabilidades y Titulares de
sus respectivas areas, con la finalidad de que ésta se encuentre actualizada para una
debida toma de decisiones.

Funcién 5.- Supervisar la elaboracién y entrega de nombramientos y oficios de
notificacién de las designaciones de delegados/as, subdelegados/as, comisarios/as
publicos/as propietarios/as y suplentes y Titulares de los Organos Internos de Control,
de las Unidades de Responsabilidades y Titulares de sus respectivas areas, ante las
diferentes Dependencias y Entidades de la APF.

Funcién 6.- Coordinar la integracion y resguardo de los expedientes de seleccion y
nombramiento de las personas designadas por el/la Secretario/a de la Funcion Publica
en los Organos de Vigilancia y Control y Unidades de Responsabilidades, asi como
coordinar su incorporacioén y actualizacién en el Sistema de Organizacién de Archivos,
para soportar el proceso de seleccion y transparentar su gestion.

Funcion 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Industriales
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica
Psicologia Evaluacién y Diagnéstico en
Psicologia
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Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Habilidades:

Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

Denominacién

COORDINADOR(A) DE COMISARIATO

del Puesto 27-600-1-M1C015P-0000186-E-C-B
Ndmero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdirecciéon de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil, doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacién General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcion 1.- Coordinar la elaboracién de los proyectos de informes, reportes, notas,

tarjetas informativas, estudios y analisis de los riesgos de corrupcién, el nivel de
transparencia y de rendicion de cuentas en las instituciones, que requieran las
personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y suplentes,
para su participacion como representante de la Secretaria, en los diversos Organos
Colegiados, a fin de contribuir en la vigilancia y evaluaciéon del cumplimiento del marco
juridico de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, la
eficacia de sus planes y programas, y la eficiencia de su ejercicio presupuestal para
promover una mejor gestiobn que sea honesta, transparente, orientada a resultados y
con rendicion de cuentas.

Funcién 2.- Coordinar la elaboracion de los analisis de riesgos de corrupcion, del nivel
de transparencia y de rendiciéon de cuentas, en las Dependencias y Entidades, a fin de
proveer informacion para generar las correspondientes acciones de mejora, tendentes
al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para mejorar el sistema de Control Interno y la evaluacién de la
gestion gubernamental.

Funcién 3.- Coordinar la elaboracién, consolidacién y entrega de los diversos informes
sobre la gestion del comisariato para contribuir al desempefio de las funciones y
obligaciones del Comisariato.

Funcion 4.- Verificar y consolidar las solicitudes de informacion respecto al ejercicio de
las funciones del comisariato a fin de auxiliar en la coordinacion e interrelacion con los
Organos Internos de Control que se tienen asignados.

Funcién 5.- Analizar la informacion sobre las instituciones que se tienen designadas
para apoyar a las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas
propietarias y suplente, en su caracter de representantes de la Secretaria ante las
Dependencias, Entidades e instancias de gobierno, y facilitar la Evaluacion de la
Gestion Gubernamental.

Funcién 6.- Elaborar notas y tarjetas informativas que requieran las personas
delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y suplentes, para su
participacion en reuniones de Organos de Gobierno, del sistema de Control Interno,
auditoria y grupos de trabajo.

Funcion 7.- Asegurar que las encomiendas de las personas subdelegadas y
comisarias publicas suplentes, se cumplan efectivamente en tiempo y forma para
lograr el desempeiio programado por el comisariato.

Funcién 8.- Coordinar las actividades en las que concurran las personas subdelegadas
y comisarias publicas suplentes, a fin de garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo
de los compromisos del Comisariato.
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Funcién 9.- Coordinar la integracién de los proyectos, notas, y andlisis que sean
solicitados por las personas subdelegadas y comisarias publicas suplentes, para
estudiar y analizar las consultas que hagan los Organos Internos de Control, a efecto
de mejorar el Sistema de Control Interno y la Evaluacion de la Gestidon
Gubernamental.

Funcién 10.- Coordinar la elaboraciéon de informes, notas, proyectos con andlisis en
materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de intereses y adopcion
de medidas de austeridad republicana, a fin de apoyar en la generacion de las
acciones para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que regulan el
ejercicio de la Funcién Publica.

Funcién 11.- Planificar y dar seguimiento a las actividades a las que concurran las
personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y suplentes, a
fin de garantizar el cumplimiento oportuno y formal de los compromisos que
correspondan al Comisariato.

Funcion 12.- Asesorar a las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas
propietarias y suplentes respecto al cumplimiento de las politicas que establezca el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién para las Dependencias y
Entidades que sean designados a través de la elaboracion de notas y tarjetas
informativas.

Funcién 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y
Procedimientos
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencia Politica Administracién Publica
Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:
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Denominacién

ESPECIALISTA TECNICO(A)

del Puesto 27-600-1-M1C015P-0000187-E-C-B
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccién de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 44,268.00 (Cuarenta y cuatro mil, doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcién 1.- Elaborar proyectos de informes, opiniones, reportes, notas, tarjetas

informativas, estudios y analisis que requieran las personas delegadas, subdelegadas
y comisarias publicas propietarias y suplentes, para su participacion como
representante de la Secretaria, en los diversos Organos Colegiados, a fin de contribuir
en la vigilancia y evaluacion del cumplimiento del marco juridico de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Federal, la eficacia de sus planes y
programas, y la eficiencia de su ejercicio presupuestal para promover una mejor
gestion que sea honesta, transparente, orientada a resultados y con rendicion de
cuentas.

Funcién 2.- Elaborar el analisis de riesgos de corrupcion, del nivel de transparencia y
de rendicion de cuentas, en las Dependencias y Entidades, a fin de proveer
informacion para generar las correspondientes acciones de mejora, tendentes al
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para mejorar el Sistema de Control Interno y la Evaluacion de la
Gestion Gubernamental.

Funciéon 3.- Analizar los informes de autoevaluacion, para elaborar propuestas de
opinién de las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y
suplentes respecto del desempefio general de las Dependencias, sus Organos
Administrativos Desconcentrados y las Entidades, y analizar y revisar los programas
encomendados a las Dependencias, a fin de sugerir a las personas delegadas,
subdelegadas y comisarias publicas propietarias y suplentes recomendaciones para la
mejora de la ejecucion de gasto corriente y de inversion, asi como el manejo de sus
recursos humanos, financieros y materiales.

Funcion 4.- Proporcionar a las personas delegadas, subdelegadas y comisarias
publicas propietarias y suplentes, elementos de evaluacién y recomendacién sobre los
programas de transparencia, combate a la corrupcién y mejora de la gestion publica
de las instituciones de la Administracion Publica Federal.

Funcién 5.- Analizar la informacién contenida en los estados financieros dictaminados
por el/la auditor/a externo/a de las instituciones de la Administracion Publica Federal,
en apego a la normatividad gubernamental establecida en esta materia, asi como la
integracién del proyecto de informe correspondiente.

Funcioén 6.- Elaborar los proyectos, actividades y tareas que le sean encomendadas
por las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas propietarias y
suplentes, para estudiar y analizar las consultas que hagan los Organos Internos de
Control, a efecto de mejorar el sistema de Control Interno y la evaluacién de la gestiéon
gubernamental.

Funcién 7.- Elaborar informes, notas, proyectos con analisis en materia de ética,
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses y adopcién de medidas de
austeridad republicana, a fin de apoyar en la generacion de las acciones para prevenir
conductas contrarias a las disposiciones que regulan el ejercicio de la Funcién Publica.
Funcién 8.- Auxiliar a las personas delegadas, subdelegadas y comisarias publicas
propietarias y suplentes en el analisis y evaluacién del cumplimiento por parte de las
Dependencias, sus Organos Administrativos Desconcentrados y las Entidades,
respecto de las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como auxiliar en el requerimiento de informacion de los entes
publicos, conforme al marco normativo del sistema mencionado, a fin de asegurar su
correcta implementacion.

Funcién 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)
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Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién de

Empresas

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacion SUBDIRECTOR(A) DE ESTADISTICA E INFORMACION
del Puesto 27-110-1-M1C015P-0001243-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N21
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 43,217.00 (Cuarenta y tres mil, doscientos diecisiete pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad de Asuntos Juridicos Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funciéon 1.- Acordar con el/la Titular de la Coordinacién Juridica las necesidades de

las bases de datos requeridas y de los informes, para el control de la informacion.
Funciéon 2.- Determinar las metodologias, mecanismos y procesos, que permitan
conocer las caracteristicas de los asuntos de la Coordinacion Juridica, asi como de los
expedientes y denuncias penales presentadas ante el Ministerio Publico de la
Federacion, a fin de sistematizar la informacion de los asuntos.

Funcion 3.- Desarrollar los sistemas de informacion y comunicacién para su
implementacion en la Coordinacion Juridica, a fin de afirmar la disponibilidad de
informacion.

Funcion 4.- Administrar la informaciéon que compete a la Coordinacion Juridica de los
procesos internos susceptibles de ser soportados por tecnologias de la informacion, a
fin de mantener en resguardo y actualizados los sistemas en que se encuentra la
informacion de expedientes y denuncias.

Funcién 5.- Implementar la sistematizacion de datos con la informacion competencia
de la Coordinacién Juridica, que permita dar seguimiento a los expedientes vy
denuncias, para consolidar su acceso oportuno.

Funcién 6.- Supervisar que se encuentren actualizados los mecanismos tecnolégicos y
del repositorio de informacién de la Coordinacién Juridica, a fin de contribuir con la
confiabilidad de la informacion.

Funcién 7.- Supervisar la integracion y registro de la informacion que compete a la
Coordinacion Juridica, respeto de los procesos internos susceptibles de ser
soportados por tecnologias de la informacion, a fin de poder producir un repositorio de
informacién actualizado.
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Funcién 8.- Expedir datos estadisticos de calidad y confiabilidad para la operacion,
procesamiento, analisis y distribucion de la informacién registrada mediante las
directrices establecidas, a fin de rendir los informes que sean requeridos.

Funcién 9.- Facilitar informacion a las direcciones de area adscritas a la Coordinacion
Juridica que se encuentre en sistemas publicos de consulta, a fin de proporcionar
elementos para la defensa de los asuntos o presentacién de denuncias.

Funcién 10.- Verificar que los mecanismos tecnologicos de informacion permitan el
flujo agil de datos, automatizando el llenado de reportes y formatos, a fin de facilitar la
consulta a los/las superiores/as jerarquicos/as.

Funcién 11.- Administrar la informacién generada por los sistemas electrénicos de las
direcciones de area adscritas a la Coordinacién Juridica, a fin de verificar la debida
proteccion de la informacién y datos.

Funcién 12.- Atender los requerimientos de informacion que soliciten respecto de los
datos de los expedientes competencia de la Coordinacién Juridica, a fin de cumplir
con las obligaciones establecidas en materia de Acceso a la Informaciéon vy
Transparencia.

Funcién 13.- Las demas que le atribuya este y otros ordenamientos o les instruya su
superior/a jerarquico/a.

Funcién 14.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacion SUBDIRECTOR(A) INTERINSTITUCIONAL
del Puesto 27-110-1-M1C015P-0001322-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N21
vacantes Subdireccién de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 43,217.00 (Cuarenta y tres mil, doscientos diecisiete pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad de Asuntos Juridicos Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcion 1.- Integrar la respuesta pertinente de las solicitudes que los organismos de

proteccién de los derechos humanos dirijan a la Secretaria.

Funcién 2.- Recabar informacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria
para integrar con ellas posibles respuestas a las solicitudes de los organismos de
proteccién de los derechos humanos, a efecto de proporcionar los elementos y postura
de la Secretaria.

Funcion 3.- Analizar los proyectos de convenios, acuerdos y demas documentos que
contengan actos juridicos consensuales a celebrar en representacion de la Secretaria,
excepcion hecha de los proyectos de contratos y de los de sus convenios
modificatorios, a efecto de verificar que los mismos estén apegados a los
ordenamientos aplicables.
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Funcién 4.- Llevar el control de los convenios, acuerdos y demas documentos en los
que consten actos juridicos consensuales celebrados en representacion de la
Secretaria, excepciéon hecha de los contratos y de sus convenios modificatorios, con la
finalidad de contar con un control de dichos actos.

Funcién 5.- Coadyuvar con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria
informacion y documentacion sobre el seguimiento dado a los convenios, acuerdos y
demas actos juridicos consensuales celebrados en representacion de la Secretaria,
excepcion hecha de los contratos y de sus convenios modificatorios, a efecto de
verificar si los mismos han cumplido con el objeto para el cual fueron celebrados.
Funcién 6.- Dar seguimiento a los requerimientos que la Secretaria reciba de otras
autoridades federales o locales, Organos Constitucionales Auténomos,
Organizaciones Civiles y Organismos no Gubernamentales, y elaborar la respuesta
pertinente, siempre que la elaboracién no corresponda a otra Unidad Administrativa,
con la finalidad de establecer la postura de la Secretaria y proporcionar los elementos
con que se cuente.
Funcién 7.- Las demas que le atribuya este y otros ordenamientos o le instruya su
superior/a jerarquico/a.
Funcién 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
(con base en el Administrativas Administracion Publica
catalogo de Ciencias Sociales y Administracion
TrabajakEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:
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Denominacion

DEPARTAMENTO DE OPERACION Y FORMALIZACION DE CONTRATACIONES

del Puesto 27-701-1-M1C015P-0000030-E-C-G
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo 032
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 34,053.00 (Treinta y cuatro mil, cincuenta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Unidad del Sistema Electronico de Ciudad Ciudad de México

Contrataciones Publicas.

Funciones

Funcién 1.- Documentar las modificaciones normativas para la operacién Y/O
formalizacién de las Contrataciones a través del analisis del impacto del cambio en el
proceso, con el fin de proporcionar los elementos que ayuden a identificar los cambios
a implementar en el electrénico denominado COMPRANET.

Funcién 2.- Brindar apoyo a la direccion de operaciones en la atencién de consultas de
las Dependencias y/o Entidades sobre la operacién, formalizacién y seguimiento de
las contrataciones en el sistema electronico denominado COMPRANET, a través del
analisis de la informacién proporcionada, asi como solicitar datos adicionales, con el
fin de dar solucion a la consulta, asi como identificar mejoras en el proceso operativo.
Funcién 3.- Proponer la informacién que se va a exponer en los sitios publicos sobre
contrataciones, a través del andlisis de la informacién que genera el sistema y la
normativa vigente de transparencia y acceso a la informacion, con el fin de fomentar la
difusiébn de como se estan utilizando los recursos de la Administracién Publica Federal.
Funcién 4.- Coordinar con las areas competentes la identificacion de las mejoras en el
proceso de operacion y formalizacion de las contrataciones, a través de mesas de
trabajo que ayuden a recabar y analizar los insumos generados durante el proceso,
con el fin de proponer mejoras encaminadas a la homologacion y sistematizacion del
proceso para su implementacién en el sistema.

Funcién 5.- Validar los desarrollos tecnologicos implementados para la operacion y
formalizacion de contrataciones en el sistema, a través del analisis y revision de la
informacion solicitada y generada en el sistema con el fin de determinar el
cumplimiento de la normatividad vigente y la generacion del resultado esperado del
proceso.

Funciéon 6.- Canalizar las consultas recibidas por la mesa de servicio sobre la
operacién y formalizacion de contrataciones que no dependa del uso del sistema, a
través del anadlisis de la informacion proporcionada en la consulta recibida, con el fin
de turnarla al area competente para su solucion.

Funcién 7.- Proponer el contenido del material de apoyo generado por el area de
capacitacion sobre la operacion y formalizacion de las contrataciones, a través de la
recopilacion de principales consultas recibidas, con el fin de contar con material de
apoyo que facilite la operacion del sistema.

Funcion 8.- Atender los asuntos que en el marco de su competencia le encomiende su
superior/a jerarquico/a, a través de la generacion de reportes, a fin de dar
cumplimiento a la normativa aplicable y objetivos institucionales.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Econdmicas Administraciéon

Ciencias Tecnolégicas Procesos Tecnolégicos

Ciencias Tecnolbégicas Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los

Ordenadores

Ciencia Politica Administracion Publica
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Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE TRANSVERSALIDAD TECNICA DE ORGANOS

del Puesto DE VIGILANCIA Y CONTROL
27-600-1-M1C014P-0000256-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031

vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 32,292.00 (Treinta y dos mil, doscientos noventa y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcién 1.- Analizar la informacion y documentacién de los Organos Internos de

Control y de las Unidades de Responsabilidades, a efecto de homologarla y
estandarizarla en la forma y términos que determine el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién, para su posterior incorporacion a la Plataforma
Digital Nacional.

Funcién 2.- Colaborar con la Direccion de Transversalidad Técnica de Organos de
Vigilancia y Control en la vigilancia del cumplimiento de los Organos de Vigilancia y
Control, Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades, para la
correcta ejecucion de las politicas, planes, programas y acciones relacionados con el
Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion con base en la
informacion que estos reporten a la Direccién y en la interrelacion con las Unidades
Administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica que encabezaran las
estrategias de dicho Sistema.

Funcion 3.- Apoyar en la integracién de la informaciéon proporcionada por los Organos
Internos de Control y Unidades de Responsabilidades para dar atencion al
requerimiento del Servicio de Administracién Tributaria, para llevar a cabo las
conciliaciones de créditos fiscales derivadas de las sanciones econdémicas impuestas
en los procedimientos administrativos de responsabilidades, con base en el Acuerdo
por el que se establecen los Lineamientos para el envio, recepcion, control y cobro de
las sanciones economicas y multas que impone la Secretaria de la Funcion Publica.
Funcién 4.- Integrar los resultados del seguimiento a la ejecucion de los acuerdos
tomados en las reuniones periédicas con los Organos de Vigilancia y Control, a fin de
contribuir al combate a la corrupcién y a la impunidad.

Funcién 5.- Apoyar a la Direccion con la asesoria que se proporcione a los/las
delegados/as, subdelegados/as, comisarios/as publicos/as, Titulares de los Organos
Internos de Control y Titulares de las areas que integran dichos érganos, en las
actividades que se realicen para la implementacion, vigilancia y evaluacion de los
programas, proyectos y estrategias que deriven del Plan Nacional de Desarrollo, asi
como en el cumplimiento a los compromisos y lineas de accion de los programas que
deriven de él, con la finalidad de contribuir al combate a la corrupcién y a la impunidad
y fortalecer la transparencia.

Funcién 6.- Integrar la informacién que proporcionen los Organos de Vigilancia y
Control, en la vigilancia y evaluacion de las acciones que realicen las instituciones
publicas en cumplimiento a los programas que deriven del Plan Nacional de
Desarrollo, asi como los que deriven de él y del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, para contribuir al fortalecimiento de la transparencia y el cumplimiento de
la austeridad republicana.
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Funcién 7.- Elaborar proyectos de acuerdos de sectorizacién de los Organos de
Vigilancia y Control que se requieran, con la informacion que proporcione el/la Titular
de la Direccion de Desarrollo Organizacional de Organos de Vigilancia y Control, una
vez identificados los impactos y circunstancias que hagan necesaria la modificacion de
la sectorizacion, para presentarlas a visto bueno de la Direccién de Transversalidad
Técnica de Organos de Vigilancia y Control.

Funcion 8.- Elaborar propuestas para realizar acciones de mejora y éareas de
oportunidad que de manera transversal puedan implementarse a través de los
Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades a efecto de homologar
y estandarizar las acciones de vigilancia sobre el cumplimiento a la austeridad
republicana, en las Dependencias, incluyendo sus Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades y Empresas Productivas del Estado, para asegurar el
cumplimiento al eje rector relacionado con la Austeridad Republicana, asi como a las
demas politicas y prioridades que dicte la persona Titular de la Secretaria.

Funcion 9.- Apoyar a la Direccién en el seguimiento de la implementacién de acciones
de mejora y areas de oportunidad a través de los Organos Internos de Control y
Unidades de Responsabilidades, para homologar y estandarizar las acciones de
vigilancia sobre el cumplimiento a la austeridad republicana, en las Dependencias,
incluyendo sus Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades y Empresas
Productivas del Estado, asi como el eje rector relacionado con la Austeridad
Republicana, y las demas politicas y prioridades que dicte el/la Titular de la Secretaria.
Funcion 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Economicas Evaluacion
Ciencias Econémicas Administracion
Matematicas Estadistica
Matematicas Probabilidad
Matematicas Analisis Numérico
Matematicas Evaluacién
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién AUDITOR(A)
del Puesto 27-600-1-M1C014P-0000279-E-C-U
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo 023
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 29,753.00 (Veintinueve mil, setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México

de Organos de Control y Vigilancia

Funciones

Funcién 1.- Participar en la planeacién del Programa Anual de Auditoria y Control que
se aplica a las Unidades Administrativas de la institucion, estableciendo metas y
objetivos, verificando las coberturas, determinando y solicitando los requerimientos
informativos necesarios, determinando fechas y tiempos, asi como definiendo el
recurso humano apropiado, con el propésito de lograr los objetivos de fiscalizacion
establecidos de manera oportuna y eficaz.

Funcién 2.- Coordinar y supervisar en conjunto con las Unidades Administrativas de la
Secretaria o con aquellas instancias externas de fiscalizacién que se determine, las
auditorias y revisiones que se requieran, asi como las contempladas en el Programa
Anual de Trabajo, para verificar la eficacia, economia y eficiencia de las operaciones,
la contabilidad de la informacion financiera y operacional y el debido cumplimiento de
las Leyes, reglamentos y politicas aplicables.

Funcion 3.- Requerir a las Unidades Administrativas de la institucion, la informacion,
documentacion y su colaboracion para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones.

Funcién 4.- Integrar las auditorias adicionales, necesarias en los casos que se haya
detectado alguna irregularidad o afectacion del patrimonio federal por parte de algun
servidor publico, llevando a cabo la fiscalizacion necesaria con el propésito de otorgar
mayor informacién Util para la conformacion del expediente que analizara
detalladamente el area de responsabilidades para determinar si procede la aplicacion
de sanciones administrativas.

Funcion 5.- Aprobar la emisién de informes que resulten de la aplicacion de las
auditorias, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos, para obtener
resultados validos, significativos y debidamente fundamentados.

Funcién 6.- Vigilar el manejo de los recursos, técnicos, materiales y financieros a su
cargo, para asegurar el cumplimiento y apego a los programas de racionalidad,
austeridad, disciplina presupuestal y normatividad aplicable.

Funcién 7.- Apoyar al/el Titular en los requerimientos de informacion para la atencion
de cualquier asunto que tenga que ver con las auditorias, asi como con el
cumplimento de las normas de control, con la finalidad de mantenerlo informado del
estatus de cada auditoria o investigacion y asi tomar las decisiones correspondientes
para un desarrollo transparente y adecuado de la institucién.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda
Puablica Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
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Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:

Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

Denominacién CONSULTOR(A)

del Puesto 27-601-1-M1C014P-0000087-E-C-A

Numero de Una (1) Nivel Administrativo 023

vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 29,753.00 (Veintinueve mil, setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Especializado en Ciudad Ciudad de México
Administrativa Fiscalizacion
Funciones Funcién 1.- Efectuar el seguimiento de la correcta aplicacion de la normatividad del

Servicio Profesional de Carrera, con la finalidad de asegurar la legalidad de los actos.
Funciéon 2.- Realizar el seguimiento en materia de mejora y modernizacion de la
gestion publica en la institucion en temas como planeacion estratégica, tramites,
servicios y procesos de calidad, atencion y participacion ciudadana, mejora regulatoria
interna y hacia particulares, gobierno digital, recursos humanos, Servicio Profesional
de Carrera y racionalizacién de estructuras, austeridad y disciplina del gasto y
transparencia y rendicion de cuentas, a través de talleres, investigaciones, estudios y
analisis, con el objeto de agilizar y eficientar los procesos, y lograr asi mayor
productividad de la institucién.

Funcién 3.- Promover el establecimiento de indicadores y parametros en los procesos
criticos de la institucién para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos.
Funciéon 4.- Realizar la planeacion del Programa Anual de Auditoria y Control en
cuanto a las intervenciones que en materia son incorporadas y efectuar la elaboracién
del mapa de riesgos de la institucion por medio de la evaluacion de cada uno de estos
estableciendo el nivel de importancia y el impacto que puedan tener con el objeto de
evitar que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de la
institucion.

Funcion 5.- Elaborar el desarrollo y avances de las auditorias por medio de la revision
de papeles de trabajo, analisis de hallazgos y muestras representativas con el
proposito de asegurar que esté técnicamente bien ejecutada.

Funcién 6.- Proponer acciones de mejora al Control Interno para reducir los riesgos
inherentes a los procesos.

Funcién 7.- Comprobar la implementacién del programa de mejora de la gestion a
través de la aplicacion de herramientas técnicas, seleccionando la mas adecuada para
cada proceso, asesorando y apoyando a los/las usuarios/as dentro de cada una de las
areas de la institucion por medio de talleres, con el propésito de que conozcan las
deficiencias detectadas y lineamientos a seguir para eficientar los procesos y optimizar
el desempefio de la institucion.

Funcion 8.- Presentar el proyecto de informe de revisiones de seguimiento y su
expediente al/a la Titular del area debidamente revisado.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los/las Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Derecho
(con base en el Administrativas
catalogo de Ciencias Sociales y Economia
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Auditoria
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Instituciones Politicas

Matematicas

Evaluacion

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:

https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-

puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o

Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones

especificas:
Denominacién ADMINISTRADOR(A) DE ESTADISTICA E INFORMACION
del Puesto 27-110-1-E1C012P-0001256-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P32
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$ 22,242.00 (Veintidés mil, doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Unidad de Asuntos Juridicos Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcion 1.- Consolidar las bases de datos requeridas y de informes conforme a las

indicaciones de la Subdireccion de estadistica de informacién para el control de la
informacion.

Funcién 2.- Recomendar a la Subdireccién las metodologias, mecanismos y procesos,
que permitan conocer las caracteristicas de los asuntos de la Coordinacién Juridica,
asi como de los expedientes y denuncias penales presentadas ante el Ministerio
Publico de la Federacion, a fin de apoyar en la sistematizacién de la informacion.
Funcion 3.- Administrar los sistemas de informaciébn y comunicacion para su
implementacion en la Coordinacion Juridica, a fin de mantener la disponibilidad de
informacion.
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Funcién 4.- Resguardar la informacién que compete a la Coordinacién Juridica de los
procesos internos susceptibles de ser soportados por tecnologias de la informacion, a
fin de mantener segura y actualizada la informacion.

Funciéon 5.- Compilar la informacién competencia de la Coordinaciéon Juridica, que
permita el seguimiento a los expedientes y denuncias, a fin de actualizar los sistemas.
Funcién 6.- Verificar la actualizacién de los mecanismos tecnolégicos y del repositorio
de informacion de la Coordinacion Juridica, para informar a la Subdireccion.

Funcién 7.- Contribuir con la integracion y registro de la informaciéon que compete a la
Coordinacion Juridica, respecto de los procesos internos susceptibles de ser
soportados por tecnologias de la informacion, a fin de contar con un repositorio de
informacién actualizado.

Funcién 8.- Generar datos estadisticos de calidad y confiabilidad para la operacion,
procesamiento, analisis y distribucion de la informacién registrada mediante las
directrices establecidas, para su expedicion.

Funciéon 9.- Facilitar la informacién que soliciten respecto de los datos de los
expedientes competencia de la Coordinacion Juridica, a fin de cumplir con las
obligaciones establecidas en materia de Acceso a la Informacién y Transparencia.
Funcién 10.- Las demas que le atribuya este y otros ordenamientos o les instruya su
superior/a jerarquico/a.

Funcion 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnolodgicas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Ciencia Politica Administracién Publica

Matematicas Estadistica

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacién ABOGADO(A)
del Puesto 27-600-1-E1C012P-0000325-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P32
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$ 22,242.00 (Veintidds mil, doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Gobierno Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Organos de Control y Vigilancia
Funciones Funcién 1.- Colaborar en la elaboracién de argumentos para la defensa juridica de las

demandas de nulidad y de amparo, recursos de revision, apegandose a la Ley Federal
de Procedimiento Contencioso Administrativo y la Ley de Amparo, con el propésito de
que se tomen en consideracion en la rendicion de informes y contestaciones de
demanda.

Funcién 2.- Colaborar en la proyeccion de consideraciones juridicas para la
tramitacion de los Recursos de revocacion, con apoyo en la normatividad aplicable, a
fin de que se cuente con los elementos necesarios para su oportuna resolucién.
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Funcién 3.- Colaborar en la proyeccién de consideraciones para la instrumentacion de
los recursos de revision, en observancia a la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo y la Ley de Amparo, con el fin de someterlos a
consideracion y sean tomados en cuenta.

Funcién 4.- Desarrollar los tramites necesarios para el desahogo de los
procedimientos de quejas y denuncias, aplicando la normatividad que rige la materia
de atencion ciudadana, para que éstas se desarrollen con oportunidad.

Funcién 5.- Efectuar los actos tendientes a la atencion de peticiones sobre tramites y
servicios, Con base en los lineamientos y criterios técnico operativos en materia de
atencion ciudadana, para su eficaz conclusion.

Funcién 6.- Aplicar los mecanismos implementados para la promocién y seguimiento
de instancias de participacion ciudadana de la Dependencia, para el cumplimiento de
estandares e indicadores para la mejora, de conformidad con lo que disponen los
lineamientos y criterios técnico operativos en materia de atencién ciudadana, para que
sean eficaces.

Funciéon 7.- Efectuar los actos relativos al desarrollo del procedimiento que la
Secretaria realice por incumplimiento de obligaciones de los/las servidores/as
publicos/as de carrera, conforme a las disposiciones que rigen esta materia, a fin de
que se analice si se cuenta con elementos para la terminacién de la relacion laboral.
Funcién 8.- Instrumentar las etapas tendientes al desahogo de las inconformidades del
Servicio Profesional de Carrera, con apoyo en la normatividad de la materia, para que
éstas se desarrollen con oportunidad.

Funcién 9.- Ejecutar las investigaciones por inobservancia de las disposiciones de
adquisiciones, Arrendamientos, servicios, obras publicas, previas a una inconformidad,
segun lo establecido en los lineamientos y criterios técnico operativos en materia de
atencion ciudadana, para proponer las posibles soluciones para su conclusioén.
Funcién 10.- Colaborar en la instrumentacién de las inconformidades de adquisiciones,
contratacién de servicios, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
con base en lo que disponen de las Leyes aplicables a dichas materias, con el objeto
de proponer soluciones que pongan fin al procedimiento.

Funcién 11.- Colaborar en la elaboracién de las notificaciones de las resoluciones de
las inconformidades, con apego en las disposiciones legales que rigen esta materia,
con el proposito de que sean practicadas en tiempo y forma.

Perfil que
deberan cubrir
los/las
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:
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BASES DE PARTICIPACION

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefialados en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo.

De igual forma, se debera presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Precisando que de conformidad con lo establecido en el Articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar los(las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno de
los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podra ser
nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

En la aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminaciéon por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) candidatos(as) deberan presentar y/o enviar escaneados en formato PDF,
en carpeta comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen.

Los documentos escaneados se entregaran por medios electrdnicos en carpeta comprimida nombrandola con
el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes
caracteristicas:

- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolucion media, preferentemente a
color.

- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.

- Si el documento tiene informacién por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras.

- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo.

- Idéntico al documento original.

No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no
cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior. La documentacién requerida, que se enlista a
continuacioén, debera entregarse en el orden siguiente:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electronico
para participar en el concurso de que se trate.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefalar que, si la credencial para
votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO
sera aceptada como medio de identificacion oficial.

ahwN
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4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la
ocupacion legal del puesto de que se trate.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo
se acreditara con la exhibiciéon del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Asimismo, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica y que se encuentre
contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcién Publica.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, o el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Titulado”, presentando: Titulo o Cédula Profesional expedidos por las
autoridades competentes, segun el nivel de estudios solicitado, con excepcion de nivel “Preparatoria o
Bachillerato”, para el cual se aceptara el Certificado de terminacion de estudios emitido por la institucion
educativa.

El CTS determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite.
(ElI CTS, determinara los casos en los que aceptara los documentos con los que se podra acreditar el
nivel licenciatura con grado de avance Titulado(a), asi como el plazo por el cual se aceptaran). En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Lo anterior de conformidad con el
articulo 229 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal.

- Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica o Comercial con secundaria
terminada”, o “Carrera Técnica o Comercial con Preparatoria terminada o Normal terminada”, con grado de
avance Titulado, se debera presentar ademas del Titulo o la Cédula profesional registrados por la Secretaria
de Educacion Publica, el certificado de Secundaria o el certificado de Preparatoria, o de nivel medio superior o
de Normal Terminada, segun corresponda.

- Para los casos que el puesto requiera “Carrera Técnica o Comercial” y en el campo de carrera genérica se
indique “No aplica”, se aceptara, segun el grado de avance requerido: el certificado de estudios completos o el
Titulo o cédula profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica del nivel técnico, incluyendo
licenciatura, maestria o doctorado, obtenido en cualquier carrera genérica de las que se sefialan en el
Catalogo de Carrera de Trabajaen.

6.- Curriculum Vitae actualizado con fotografia, maximo 3 cuartillas (distinto al de Trabajaen), con ndmeros
telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones
desempefiadas y periodo en el cual labord para cada puesto ocupado.

7- Los datos de dos referencias laborales comprobables respecto de los empleos registrados en su curriculum
de Trabajaen, para lo cual debera requisitar y entregar el formato de referencias laborales, disponible en la
liga: https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp, en la seccién
Formatos para Revision documental.

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacién, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccion VIl de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.
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f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo Constitucional Auténomo
de caracter estatal o federal.
9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia.
Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran
las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifestdé en su
curriculum registrado en Trabajaen al momento de su inscripcidén, ya que la revisidbn se hara con base en
dicho curriculum y sélo se consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en
el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que debera presentar para cada empleo los documentos que
comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razén social que sefale dicho comprobante
debera coincidir con la denominacién de la empresa o institucion para la cual laboré, para lo cual se aceptaran
una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

a) Hojas unicas de servicios con firmas y sello de la institucion que la expide.

b) Constancias de nhombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto, de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electrénico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS «con cadena original y sello digital.
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusién de la relacion
laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas o con cadena digital.

f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autégrafas y sello del emisor.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los
cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusion del servicio prestado, funciones
realizadas y firmas autografas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacion anticipada
debera anexar la constancia respectiva.

h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.

i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucibn o empresa que otorga el
pago, nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con recibos
de pago debera presentar al menos 6 recibos por cada afio laborado o 3 si la relacion laboral fue menor.
Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacion laboral, por lo que sélo se
computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.

j) Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo del (de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando
puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisién o
firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expediciéon, nombre completo
del(de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefiadas, con firma y
cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucion o empresa. Sélo se aceptara hasta por un maximo de 1 afo.

I) Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompafada del Historial que contiene la informacion de la capacitacion, el cual podra
obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de "Mi historial".

m) Liberacién de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia, solo se acreditardn 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para
practicas profesionales.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende comprobar

no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el

cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Soélo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido

como patrén de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma

unilateral por el propio trabajador; asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar
la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacion emitida en idioma diferente al espafiol, debera acompanarse de la traduccion

respectiva, firmada por la persona candidata.
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12.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.
Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Resultado de la evaluaciéon del desempefio: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacion del
desempefio anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacién de desempefio,
que contiene la calificacion final de desempefio obtenida, misma que debera de estar firmada y sellada
por la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de evaluaciones
de desempefio que obtenga desde Rhnet.

Para obtener las calificaciones de la evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su
usuario y contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la secciéon de Evaluacién del Desempefio,
seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones,
luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacion desempefio e imprimir el resumen.

En caso de no poder imprimir su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de capacitacién obtenidas
por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra presentar
las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima evaluacion de desempefio, que contiene
la calificacion de la capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por la institucion.
Resultados de procesos de certificacion: Aplica sbélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificara de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras publicas de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las
constancias emitidas por la institucion donde se sefialen las capacidades certificadas y su vigencia.

En caso de haberse certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia,
debera solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de
su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, por lo que
podra presentar las constancias respectivas como: certificaciones en competencias laborales o
habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacién especializada
(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia. En ningln caso se
consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o
actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los
siguientes supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de
asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles
o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por
universidades o instituciones de educacion superior; o por graduarse con mencion honorifica o con
alguna distincién. En ningun caso se consideraran distinciones de tipo politico o religioso.
Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la persona candidata por
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucién de algun mérito o
servicio en su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que
acrediten la obtencion de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata;
reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio
publico; primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios
de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o
equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, que sobresalen
en una profesién, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que
podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en el
extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacion Publica (SEP); patente a
nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada en el extranjero; derechos de autor por obras
publicadas a nombre de la persona candidata; servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen
el otorgamiento de donativos). En ninglin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios,
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar constancias de
Diplomados, constancias de terminacion de estudios, Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68
lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En
virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como

referencia los niveles 1y 2:
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Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala que es
hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida
por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra instancia acreditada por esta misma
institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacién o documento equivalente a cursos, no menores a
220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -

Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,

mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente

su autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido
parte de procesos de formaciéon como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas. -

Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion o la atencion en lengua

indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditaciéon de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por alguna otra

instancia, acreditada por esta misma institucién (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas, revistas,

prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -

Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingle y/o traductor(a) de

lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la

presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.

j)  Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de acuerdo
con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision documental durante el concurso,
identificando por escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o
afromexicana a la que se autoadscriba.

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito
que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de
experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara
a la persona candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos.

) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar una
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la
descripcién y perfil del puesto en concurso. Se calificard a la persona candidata que se autoreconozca
como persona con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de declaracién, la
descripcion de su discapacidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la
persona candidata:
NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a
través de su centro de mensajes de Trabajaen;
NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen.
Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccién VIl del articulo 38 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud
de expedicidn o reexpedicién de duplicados, o de reposicidon con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacion mencionada ya sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion econémica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atenci6n a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un

numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a

las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de

identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de

Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).
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Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacién el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de Ingreso y Control de Plazas
podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a
través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)

que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacién del Concurso

31 de julio de 2024

Registro de candidatos(as) y Revisién curricular

del 31 de julio de 2024 al 13 de agosto de 2024

Recepcion de solicitudes para reactivacion de
folios

El CTS no autorizd la reactivacién de folios por
causas imputables a los(las) aspirantes

Examenes de Conocimientos

del 14 de agosto de 2024 al 28 de octubre de 2024

Evaluacion de Habilidades

del 14 de agosto de 2024 al 28 de octubre de 2024

Revision Documental

del 14 de agosto de 2024 al 28 de octubre de 2024

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

del 14 de agosto de 2024 al 28 de octubre de 2024

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

del 14 de agosto de 2024 al 28 de octubre de 2024

Determinacion

del 14 de agosto de 2024 al 28 de octubre de 2024

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los (las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electrénica de la Secretaria de la Funcion Publica en las siguientes ligas:

Para el Examen de Conocimientos Técnicos debera consultar:
https://lwww.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp

Las dudas relacionadas se atenderan en los teléfonos que aparecen en la base nimero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal debera consultar:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las dudas relacionadas se atenderan por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal en los medios sefialados en la base numero 13a. de las presentes Bases de participacion.
Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de la Funcion Publica comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitacion para participar en dichas evaluaciones se
enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién de conformidad con lo sefialado en el articulo 262 de
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de cémputo de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Una vez trascurrido el tiempo de
tolerancia, por ninglin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o
las evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacién requerida.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccion o para la Secretaria de la Funcién Publica, ademas de los que se seiialen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y
hora senaladas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal
de Trabajaen; cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje
o no estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo
de tolerancia sefialado en el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacion
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo
o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de que se trate; o bien, no acredite la
etapa correspondiente.



Miércoles 31 de julio de 2024 DIARIO OFICIAL 307

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplara lo siguiente:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, cuya calificacién se promediara con la del
examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de
60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el
hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefalados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracién Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata debera
solicitar el reconocimiento de la vigencia a ftravés de la cuenta de correo electrénico:
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre de inscripciones del concurso
que corresponda, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados
obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto de los(las)
participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion Il, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o
superior a 60 puntos, dicho resultado serd considerado como aprobatorio y se vera reflejado de forma
automatica en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas que hayan aprobado el examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal podran renunciar a su resultado para participar en otros concursos, para lo cual deberan
enviar su solicitud por correo electronico a la cuenta trabajaen@funcionpublica.gob.mx, dirigido a la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal. La calificacion obtenida con anterioridad
se mantendra en los concursos que se encuentren activos, por lo que la renuncia aplicara sélo para futuros
CONCuUrsos.

De conformidad con el articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, que a la letra sefiala: “En los casos en que el CTS determine la revision de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, al
respecto y en caso de que un(una) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos técnicos del
puesto o del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal ésta debera ser
solicitada a través de un escrito firmado autégrafamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados en la pagina de Trabajaen. El escrito de solicitud de revision de
examen de conocimientos debera precisar para cual de los examenes requiere la revision y debera contener
el folio de participacién, nombre, correo electronico y firma de la persona candidata y ser dirigido al(a la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y se entregard en Oficialia de Partes de la
Secretaria de la Funcion Publica, en la siguiente direccion: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Una vez que la persona Secretaria Técnica reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente. En
caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefialados, el(la) Secretario(a) Técnico(a) convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcion en la Secretaria Técnica, dando
respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen.
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Es importante sefialar que en cumplimiento al articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, arriba sefialado, inicamente se hara dicha revision

en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o

procedimientos utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningtn

caso procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las

proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la

Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afio,

contado a partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las)

candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades,

siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las

herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal de la Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos no seran motivo de descarte, salvo el

hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:

presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en

formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacion

los documentos requeridos en la 2a. base de participacion de esta Convocatoria, de conformidad con el

mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente debera

acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacién, donde debera presentar para cotejo

los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacién correspondientes a la etapa.

Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacion requerida en la

forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de Trabajaen para

tal efecto, NO presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se

encuentre en alguno de los supuestos seifalados en la fraccion Vil del articulo 38 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de

los documentos que se describen en esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de

que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se

encuentre contenida en el Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental consulte en

Trabajaen el personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi como no acreditar las areas de

experiencia requeridas en el perfil del puesto. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General.

Esta Etapa se acreditara conforme a la metodologia establecida por la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito,

que podra consultar en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia

seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e  Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

e Nivel de remuneracion.

¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

¢ Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la Ultima evaluacién del
desempefio anual como servidor(a) publico(a) de carrera titular.

e Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

e Resultados de procesos de certificacion. Aplica unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

e Logros.
e Distinciones.
e Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.
e  Oftros estudios.
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Habla de Lengua Indigena.

Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

Perspectiva de juventudes.

Persona con discapacidad.

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion General de Recursos Humanos, en los casos que lo
considere pertinente, podra solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informacién con los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara al (a la) candidato(a), o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de la
Funcién Publica, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, vigente.

De conformidad con las reglas de valoracién establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(una)
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as).

De conformidad con el articulo 280 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de
comunicacioén electronica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se desahogaran a
distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las) candidatos(as), para lo cual deberan
presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de invitacién que reciban a
través de su centro de mensajes de Trabajaen.

El Comité Técnico de Seleccion, para verificar si reline el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el(la) candidato(a)
identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en
competencias que contempla los siguientes elementos:

e Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

o Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

e Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas

e Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento.

La entrevista permitira la interaccién de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccion con
la persona candidata, para profundizar en la valoraciébn de su capacidad, habilidades y conocimientos
vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los
elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y
quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacién Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinaciéon al (a la) finalista seleccionado(a) por los (las) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacién en el acta
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de
entre los(las) restantes finalistas.
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b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacién final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefaladas en la Base 7a. Reglas de valoracion general y sistema de puntuacion, de las
Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacién solo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
candidatas, la Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al (a la) candidato(a) que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso de
existir, los(las) finalistas del concurso para efecto de su integracién a la reserva de aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la
propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el(la) Presidente(a).

El acta correspondiente podra consultarse en el portal de transparencia SIPOT, la cual se actualiza de forma
trimestral en cumplimiento con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante Acuerdo CTP-TSP2024-
002.

Sistema de Puntuacién General

Etapa Puntos
Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen 30
de Conocimientos Generales de la APF
Il. Evaluacién de Habilidades (dos evaluaciones) 20
Valor de ponderacién 50% para cada evaluacion
lll. Evaluacién de Experiencia 10
lll. Valoracion de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

La Direccion General de Recursos difundirda en Trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e
identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a) la cual podra
consultarse en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informaciéon y busqueda de
Concursos”, luego en “Informacion sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la seccion
derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

De conformidad con la obligacién de trasparencia establecida en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, se informa que los resultados de los concursos
publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen los lineamientos
en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT). En la siguiente
direccion electronica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacién
General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso en cuestion.
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Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (70 puntos); o

lll. Porque sélo un(una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resoluciéon o disposicion legal expresa

que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion; o bien, se considere para

dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus

derechos a alguna persona, o

lll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en

cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos

humanos de la Administracién Publica Federal, vigente.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el niumero telefonico 2000 3000 Ext. 5391, 5232 y 5011 con un

horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los exadmenes de

conocimientos generales de la Administracién Publica Federal o evaluaciones de habilidades deberan dirigirse

a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal a la cuenta de correo

electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx.

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo de Control de

esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur, 1735, piso 9, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala

Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las

18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacién al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los (las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revisién Curricular, el Sistema descarte al (a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informaciéon asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el (la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al (a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion |y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusiéon, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del
procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro de
mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2024.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Pablica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, firma la Secretaria Técnica y
Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pablica Federal
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 481

Con fundamento en los articulos 2, 23, 24, 26, 28, 74 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18, 32 fraccion Il y 34 de su Reglamento; y 250, 251 y
255 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2024, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 481

Se comunica que el puesto denominado JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y RECEPCION,
con coédigo 27-110-1-M1C014P-0001288-E-C-U, incluido en la Convocatoria Publica y Abierta No. 481,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2024, no se publicé en el portal electronico de
Trabajaen.gob.mx, por lo que la publicacion de dicho puesto sera diferida. En este sentido, las personas
interesadas en participar en el concurso respectivo, deberan estar atentas a la nueva fecha de publicacion.

Lo anterior, se informa para los efectos a que haya lugar, con la finalidad de no causar perjuicio al publico en
general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2024.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autoégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e  Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federaciéon a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SSA/2024/19

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 22, 25,
26, 28, 37 y 75, Fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263 y
264 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal,
vigente, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2024/19 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION DE NUEVOS MODELOS (01/19/24)

Cédigo 12-611-1-M1C021P-0000156-E-C-G
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 96,526.00 (noventa y seis mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) quinientos veintiseis 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

APORTAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y OTRAS DEPENDENCIAS
FEDERALES OPINIONES, ASESORIAS E INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS
Y ELABORACION DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS DE
INFRAESTRUCTURA MEDICA PARA UNA MEJOR DISTRIBUCION DE
ESPACIOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD, INDUCIENDO A TENER
MEJOR TECNOLOGIA AMIGABLE AL USUARIO Y PARA EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE, ASI COMO CONTRIBUIR PARA QUE LA UBICACION,
DISENO Y CONSTRUCCION CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS DE UN
INMUEBLE SEGURO, PRESTACION DE LOS SERVICIOS BAJO CUALQUIER
CONTINGENCIA O DESASTRE NATURAL Y CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FUNCIONES

1 ANALIZAR PROYECTOS ARQUITECTONICOS DE INFRAESTRUCTURA
MEDICA POR MEDIO DE UN PROCESO DE REVISION DE LAS PARTES DE UN
PROYECTO PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN MATERIA DE SALUD.

2 EMITIR OPINION TECNICA DE LINEAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA EN
SALUD POR MEDIO DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA CONTRATACION
DE PROYECTOS  ARQUITECTONICOS POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERATIVAS.

3 COORDINAR ACCIONES PARA EL IMPULSO DE LAS NUEVAS UNIDADES
DE ATENCION A LA SALUD.

4 PROPONER MEJORAS CONTINUAS RELACIONADAS AL DISENO DE
PROYECTOS ARQUITECTONICOS DE INFRAESTRUCTURA MEDICA CON LA
INTEGRACION DE LOS CRITERIOS DE LOS MODELOS DE UNIDADES
PROMOVIDOS POR LA SECRETARIA DE SALUD PARA LOGRAR UN MEJOR
MODELO DE UNIDAD MEDICA.

5 DEFINIR CRITERIOS PARA EL DISENO DE NUEVAS UNIDADES MEDICAS.

6 DISENAR CEDULAS DE LAS NUEVAS UNIDADES DE ATENCION A LA
SALUD.

7 APORTAR INFORMACION RELACIONADA PARA LA UBICACION DEL
TERRENO, DISENO Y CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS
ARQUITECTONICOS DE UNIDADES MEDICAS POR CONSTRUIR,
ATENDIENDO LAS DIFERENTES FUENTES DE INFORMACION Y
EXPERIENCIA PARA ASEGURAR QUE SEAN INMUEBLES SIN RIESGOS ANTE
UNA CONTINGENCIA NATURAL.

9 COORDINAR ASESORIAS Y PARTICIPACION EN TALLERES DE TRABAJO
CON ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD DE INMUEBLES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA LOGRAR QUE LOS DISENO DE LOS ANTEPROYECTOS
ARQUITECTONICOS DE UNIDADES MEDICAS CUMPLAN CON LA
SEGURIDAD REQUERIDA.
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LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN SALUD, MEDICINA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, INGENIERIA
BIOMEDICA, INGENIERIA, MEDICINA.
AREA GENERAL CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ARQUITECTURA.

Académicos

SOCIALES Y

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 6 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS
AREA DE EXPERIENCIA EN ARQUITECTURA.

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA Y SALUD PUBLICA.
CIENCIAS CLINICAS.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacién: 50
Idioma Inglés basico.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccion

Nombre de la Plaza

DIRECCION DE DETERMINANTES, COMPETENCIAS Y PARTICIPACION

SOCIAL (02/19/24)
Cadigo 12-310-1-M1C019P-0000039-E-C-C
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 85,968.00 (ochenta y cinco mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) novecientos sesenta y ocho 00/100

M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Promocion de la Salud

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

APOYAR LA ATENCION DE RIESGOS RELACIONADOS CON LAS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Y LAS LESIONES, A TRAVES DE
FOMENTAR EN LA POBLACION COMPORTAMIENTOS RELACIONADOS CON
ALGUNOS DETERMINANTES POSITIVOS CRITICOS, TALES COMO: LA
ALIMENTACION, LA HIGIENE Y LA ACTIVIDAD FISICA; GENERANDO
COMPETENCIAS EN EL PERSONAL DE SALUD Y LA POBLACION EN
GENERAL; ASI COMO FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN
GENERAL, LO QUE FAVORECERA EN LA IMPLANTACION DE LOS
PROGRAMAS DE SALUD. FINALMENTE, ESTA DIRECCION PARTICIPARA EN
LA CONDUCCION Y OPERACION DEL SISTEMA UNICO DE CARTILLAS
NACIONALES DE SALUD Y DEL PROGRAMA DE EDUCACION SALUDABLE.
FUNCIONES

1 CONDUCIR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTERVENCIONES
UNIVERSALES DE SALUD PARA SU INSTRUMENTACION EN LOS SERVICIOS
ESTATALES DE SALUD DE LAS 32 ENTIDADES FEDERATIVAS.
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2 COORDINAR EL SISTEMA DE CARTILLAS NACIONALES DE SALUD ANTE
LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD A NIVEL FEDERAL Y ANTE LOS
SERVICIOS ESTATALES DE SALUD DE LAS 32 ENTIDADES FEDERATIVAS.

3 CONDUCIR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE EDUCACION Y SALUD
PARA SU INSTRUMENTACION EN LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
DE LAS 32 ENTIDADES FEDERATIVAS, EN COORDINACION CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4 DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACION PARA
LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL MANEJO
ADECUADO DE LOS DETERMINANTES DE LA SALUD, EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS, LA PARTICIPACION SOCIAL Y LA ATENCION PRIORITARIA
A LOS GRUPOS MAS VULNERABLES.

5 IMPULSAR LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE TALLERES
COMUNITARIOS PARA EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD, DIRIGIDO A LAS
FAMILIAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA SALUD OPORTUNIDADES, EN EL
CONTEXTO DEL PROGRAMA DE ACCION ¢POR UNA NUEVA CULTURA DE
LA SALUD;.

6 COORDINAR ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD,
ENCAMINADAS A LA PROTECCION PRIORITARIA DE LA SALUD DE LA
POBLACION INDIGENA QUE VIVE EN CONDICIONES DE MARGINACION.

7 COORDINAR QUE SE REALICEN LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A
LA CAPACITACION PARA EL AUTOCUIDADO POR GRUPOS BLANCO, QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR SU SALUD.

8 EVALUAR PERIODICAMENTE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS
SERVICIOS ESTATALES DE LA SALUD, EN RELACION A LOS PROGRAMAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD, A FIN DE
CORREGIR OPORTUNAMENTE LAS DESVIACIONES QUE SE DETECTEN.

9 DIRIGIR EL COMPONENTE DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD ANTE
LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD, QUE POSIBILITE LA INTERVENCION
ACTIVA Y CONSTRUCTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL Y SUS
ORGANIZACIONES, EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE
LA SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN QUIMICA, MEDICINA.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN ANTROPOLOGIA, RELACIONES
INTERNACIONALES.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO, ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
ECONOMIA, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, RELACIONES
INTERNACIONALES.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 8 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA Y SALUD PUBLICA,
EPIDEMIOLOGIA.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA,
CIENCIAS POLITICAS.

AREA GENERAL ANTROPOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ESTADISTICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Negociacion. Ponderacioén: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar: Siempre.
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La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccion

Nombre de la Plaza

DIRECCION DE ANALISIS DE EQUIDAD (03/19/24)

Cdédigo 12-114-1-M1C017P-0000033-E-C-A

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 66,362.00 (sesenta y seis mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) trescientos sesenta y dos 00/100
M.N.)

Adscripcion Unidad de Analisis Econémico

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ESTUDIAR Y ANALIZAR PROPUESTAS PARA IMPULSAR LA EQUIDAD EN EL

Principales FINANCIAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE SALUD Y EN EL

ACCESO EFECTIVO DE LA POBLACION, A FIN DE CONTRIBUIR A LA
SUSTENTABILIDAD FINANCIERA Y LA EFICIENCIA DEL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD.

FUNCIONES

1 PROPONER CRITERIOS PARA INCORPORAR INCENTIVOS ECONOMICOS
QUE APOYEN EL CUMPLIMIENTO Y LA EFICIENCIA DE LOS ACUERDOS DE
COORDINACION.

2 PROPONER ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS DE LOS ACUERDOS DE
COORDINACION EN APOYO AL FEDERALISMO COOPERATIVO Y AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

3 APOYAR ESTUDIOS Y ANALISIS PARA FORTALECER EL FEDERALISMO
COOPERATIVO EN SALUD.

4 PROPONER Y COADYUVAR A LA INTEGRACION DE REDES DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA EQUIDAD EN EL
ACCESO DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS.

5 COPARTICIPAR EN EL DISENO DE LINEAMIENTOS PARA EL DESAROLLO
DE LA COMPRA ESTRATEGICA DE SERVICIOS BAJO CONDICIONES DE
EQUIDAD Y EFICIENCIA.

6 ANALIZAR Y APOYAR LA INNOVACION EN LOS SISTEMAS DE PAGO Y EL
FINANCIAMIENTO MEDIANTE ESQUEMAS DE PAGO COMO LA GESTION POR
CONTRATO.

7 ANALIZAR Y CONTRIBUIR AL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS DE
EQUIDAD EN EL FINANCIAMIENTO Y EN EL ACCESOS A LOS SERVICIOS DE
SALUD.

8 APOYAR ESTUDIOS PARA LA MODERNIZACION PARA LA
MODERNIZACION FINANCIERA DE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD.

9 DESARROLLAR PROPUESTAS PARA LA PROMOCION DE POLITICAS
FISCALES SALUDABLES PARA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

10 ANALIZAR Y PROPONER CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE
ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO PARA IMPULSAR UNA ASIGNACION
FINANCIERA EQUITATIVA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD.

11 ESTUDIAR Y CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES DE
SUSTENTABILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

12 APOYAR Y ASESORAR EN EL DISENO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
PARA LA OPTIMIZACION DEL FINANCIAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE SALUD.

13 CONDUCIR ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS
MODALIDADES DE FINANCIAMIENTO, INTEGRACION DE REDES DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA SU APLICACION EN EL MODELO
INTEGRADO DE ATENCION A LA SALUD.
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14 COPARTICIPAR CON LAS AREAS COMPETENTES EN LAS
EVALUACIONES SOBRE EL IMPACTO EN LA EQUIDAD Y LA EFICIENCIA EN
LA GESTION ECONOMICA.

15 APOYAR ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE LA UTILIZACION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SECTOR
SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN SALUD.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, FINANZAS.
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION. FINANZAS,
ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA SECTORIAL.
ECONOMIA GENERAL, TEORIA ECONOMICA.

AREA GENERAL SOCIOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA EN PROBLEMAS SOCIALES
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacién: 50
Idioma Inglés Intermedio.

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinard el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccion

Nombre de la Plaza

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD (04/19/24)

Cadigo 12-611-1-M1C015P-0000085-E-C-V
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) treinta y nueve 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Planeacion y Desarrollo en Salud

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LOS PROGRAMAS DE LA
DIRECCIO GENERAL, APLICANDO LAS NORMAS, LINEAMIENTOS, Y
DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS,
HUMANOS, MATERIALES Y DE SERVICIOS GENERALES, ORIENTADOS A
MEJORAR LA PLANEACION Y DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE SALUD.
FUNCIONES

1 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION EN LA DIRECCION GENERAL, PARA INTEGRAR Y
GENERAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE PERMITAN UN MEJOR
CONTROL DE LA GESTION PRESUPUESTAL

2 CONTROLAR EL EJERCICIO DEL GASTO AUTORIZADO A LA DIRECCION
GENERAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA PARA
QUE SE LLEVE EN LA FORMA CORRECTA Y OPORTUNA.
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3 EMITIR LOS INFORMES FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS, PARA
EVALUAR EL AVANCE E IMPACTO DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS
DE JUICIO EN LA TOMA DE DECISIONES

4 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL
PERSONAL CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
VIGENTES, BRINDANDO LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

5 ESTABLECER MECANISMOS DE CAPACITACION PERMANENTES PARA EL
OPTIMO DESEMPENO DEL PERSONAL

6 PROMOVER ESTRATEGIAS EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES QUE PERMITAN EL MEJOR APROVECHAMIENTO
DE LOS MISMOS.

7 ADMINISTRAR LOS BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS GENERALES, ASI
COMO PROVEER Y CONTROLAR EL ACTIVO FIJO DE LAS DIVERSAS AREAS
DE LA DIRECCION GENERAL PARA GARANTIZAR EL USO ADECUADO DE
LOS RECURSOS.

8 DEFINIR LOS MECANISMOS DE CONTRATACION DE LOS INSUMOS Y
SERVICIOS NECESARIOS PARA LA DIRECCION GENERAL Y VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS ESTABLECIDOS.

9 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION EN LA DIRECCION GENERAL, PARA INTEGRAR Y
GENERAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE PERMITAN UN MEJOR
CONTROL DE LA GESTION PRESUPUESTAL.

10 EMITIR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS NECESARIAS PARA
CONTAR CON RECURSOS EN LOS CONCEPTOS DEL GASTO REQUERIDOS
POR ESTA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN
SALUD.

11 DEFINIR EN CONJUNTO CON LAS AREAS OPERATIVAS DE LA
DIRECCION GENERAL LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO PARA EL ANO FISCAL PROXIMO.

12 COLABORAR CON LAS INSTANCIAS GLOBALIZADORAS Y
FISCALIZADORAS EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR ESTAS.

13 PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES EMITIDAS
POR LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS PARA DAR REPUESTA EN TIEMPO
Y FORMA A LAS MISMAS.

14 EMITIR OPINIONES Y PROPUESTAS CON BASE EN LOS INFORMES DE
LOS RESULTADOS DE LAS REVISIONES EFECTUADAS POR LAS
INSTANCIAS FISCALIZADORAS BUSCANDO MEJORAR CADA UNO DE LOS
PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, CONTADURIA,
ADMINISTRACION, ECONOMIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL, CONTABILIDAD.
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacién: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70
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Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinard el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

(05/19/24)
Codigo 12-610-1-M1C015P-0000118-E-C-B
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) treinta y nueve 00/100 M.N.)
Adscripcidn Direccién General de Calidad y Educacién en Salud
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones CON TRABAJO EN EQUIPO, VISION DE FUTURO Y VIABILIDAD,
Principales ELABORAMOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN EDUCACION Y

CAPACITACION EN SALUD, APLICABLES A LAS UNIDADES OPERATIVAS DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD, PARA CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

FUNCIONES

1 OBTENER LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA NECESARIA PARA
FUNDAMENTAR LA MANIFESTACION DE IMPACTO REGULATORIO DE CADA
INSTRUMENTO NORMATIVO EN ELABORACION O ACTUALIZACION.

2 UTILIZAR LA METODOLOGIA DEFINIDA (ELECTRONICA) PARA
CONFORMAR Y REQUISITAR LA MANIFESTACION DE IMPACTO
REGULATORIO CORRESPONDIENTE.

3 ELABORACION Y REQUISITADO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS Y
NUMERALES QUE LA MANIFESTACION DE IMPACTO REGULATORIO DE
CADA INSTRUMENTO NORMATIVO REQUIERE. ENVIO A LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

4 ANALIZAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE INSTRUMENTOS
NORMATIVOS PARA DEFINIR LOS QUE SE ELABORARAN O ACTUALIZARAN
ANUALMENTE.

5 DEFINIR LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS A INCLUIR EN EL PROGRAMA
ANUAL DE NORMALIZACION EN EL AREA DE CAPACITACION Y EDUCACION
EN SALUD.

6 ELABORAR Y ENVIAR A LAS AREAS CONCENTRADORAS EN PROGRAMA
ANUAL DE NORMALIZACION EN MATERIA DE CAPACITACION Y EDUCACION
EN SALUD.

7 DETECTAR NECESIDADES DE INSTRUMENTOS JURIDICO NORMATIVOS,
OBTENCION DE BIBLIOGRAFIA PARA SU ELABORACION, ELABORACION DE
ANTEPROYECTOS CON FORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO INTERNOS
Y EXTERNOS, ANALISIS DE OPINIONES VIRTUALES, COORDINACION DE
EQUIPOS DE EXPERTOS DE TRABAJO PRESENCIALES, ELABORACION DE
PROYECTOS Y PUBLICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

8 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
PUBLICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, DIFUSION A NIVEL NACIONAL DE LOS
DOCUMENTOS.

9 SEGUIMIENTO AL CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS OFICIALES A NIVEL NACIONAL POR LOS
RESPONSABLES INVOLUCRADOS.

10 REALIZAR UN DIAGNOSTICO A NIVEL NACIONAL DE LAS NECESIDADES
REALES DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE CAPACITACION Y
EDUCACION EN SALUD.

11 OBTENER INFORMACION A NIVEL NACIONAL DE LAS AREAS
INVOLUCRADAS EN LA CAPACITACION Y EDUCACION EN SALUD PARA
ELABORAR EL DIAGNOSTICO.

12 OBTENER UN DOCUMENTO QUE NOS ORIENTE PARA ELABORAR EL
PROGRAMA NACIONAL DE NORMALIZACION EN EL AREA DE
CAPACITACION Y EDUCACION EN SALUD.




Miércoles 31 de julio de 2024

DIARIO OFICIAL 321

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN ENFERMERIA, SALUD.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION

Académicos

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA

Laborales

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacién: 50
Idioma N/A
Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinard el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccidén

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE COSTOS (06/19/24)

Cadigo 12-114-1-M1C015P-0000032-E-C-A
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) treinta y nueve 00/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Analisis Econdmico

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

EVALUAR LOS PROCESOS CONCERNIENTES A SALUD Y DESARROLLO
ECONOMICO DERIVADOS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD, EN ESPECIAL APOYANDO EN ESTUDIOS RELACIONADOS CON
COSTOS ECONOMICOS DE POLITICAS DE SALUD Y DESARROLLO, PARA
HACER MAS EFICIENTE EL USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
DESTINADOS AL SECTOR SALUD.

FUNCIONES

1 ANALIZAR EL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE SALUD SOBRE EL
DESARROLLO ECONOMICO.

2 ANALIZAR EL EFECTO DE POLITICAS DE DESARROLLO ECONOMICO
SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, PARA PROMOVER LA
IMPLANTACION DE DICHAS POLITICAS.

3 ELABORAR ESTUDIOS PARA EVALUAR EL COSTO EN SALUD Y
DESARROLLO ECONOMICO DE CAMBIOS EN FACTORES EXTERNOS AL
SECTOR SALUD.

4 ELABORAR ESTUDIOS DE COSTO-OPORTUNIDAD DE REZAGO EN
INVERSION EN SALUD, PARA IDENTIFICAR LAS AREAS DONDE EL
BENEFICIO EN INVERSION ES MAYOR.

5 INVESTIGAR EL COSTO ECONOMICO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
SOCIAL ECONOMICO Y DE SALUD, PARA PROCURAR EL USO EFICIENTE DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS.

6 RECOPILAR INFORMACION RELEVANTE PARA ELABORAR ESTUDIOS
ECONOMICOS QUE PERMITAN UTILILAR EFICENTEMENTE LOS RECURSOS.
7 ELABORAR ANALISIS QUE PERMITAN COMPARAR DIFERENTES
POLITICAS DE SALUD.

8 RECOPILAR INFORMACION RELEVANTE PARA ELABORAR ESTUDIOS Y
ANALISIS DE COSTOS DE POLITICAS EN SALUD.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ECONOMIA.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS - ACTUARIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMETRIA, ECONOMIA
SECTORIAL, ECONOMIA GENERAL, TEORIA ECONOMICA.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. | Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacién: 50
Idioma Inglés Intermedio.
Otros Necesidad de viajar: N/A

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelaciéon | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccién

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO ZONA SUR (07/19/24)

Cadigo 12-611-1-M1C014P-0000137-E-C-T

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 26,005.00 (Veintiseis mil cinco
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones CONTRIBUIR A LA INSTRUMENTACION EFICIENTE, OPORTUNA, CONTROL Y
Principales CALIDAD DE LOS PROCESOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS

CON LA OPERACION A NIVEL ESTATAL Y LOCAL DEL PROGRAMA DE
CARAVANAS DE SALUD, QUE PERMITA ACERCAR LOS SERVICIOS DE
SALUD A LAS PERSONAS Y FAMILIAS QUE NO HAN TENIDO ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

FUNCIONES

1 EXAMINAR LA METODOLOGIA DE VALIDACION DE RUTAS, UNIDADES
MEDICAS MOVILES, EQUIPOS DE SALUD ITINERANTES Y LOCALIDADES
PROPUESTAS EN LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO DE LAS
COORDINACIONES ESTATALES DE CARAVANAS, PARA SU AUTORIZACION
POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA SALUD.

2 APOYAR A LAS COORDINACIONES ESTATALES DE CARAVANAS DE LA
SALUD EN LA IMPLANTACION DE LA ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
DEFINIDOS EN LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS,
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
3 PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LA METODOLOGIA, PARA LA
ELABORACION, INTEGRACION Y VALIDACION DE LOS DIAGNOSTICOS
ESTATALES DE SALUD DESARROLLADOS POR LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS, PARA LA DEFINICION DE NECESIDADES DE
ESTABLECIMIENTO DE RUTAS, NUEVAS UNIDADES MEDICAS MOVILES Y
EQUIPOS DE SALUD ITINERANTES.

4 EFECTUAR EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD DE
SUSTITUCION, REHABILITACION O ADQUISICION DE NUEVAS UNIDADES
MEDICAS MOVILES, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE CASA DE SALUD
DE MEDIO CAMINO A CONSIDERAR EN EL PLAN MAESTRO DE
INFRAESTRUCTURA, PARA SU PRESENTACION Y AUTORIZACION POR LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA SALUD.
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5 VERIFICAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA, EN CONSONANCIA CON LAS REGLAS DE OPERACION Y DE
ACUERDO A LAS METAS ESTABLECIDAS POR LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS DE LA SALUD.

6 SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO A LA INCORPORACION DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA Y VINCULACION DE LOS COMITES DE
SALUD EN LAS TAREAS QUE DESARROLLAN LOS EQUIPOS DE SALUD
ITINERANTES Y UNIDADES MEDICAS MOVILES, COMO HERRAMIENTA E
INSTANCIA DE CONCERTACION, PARA LA GESTION DE APOYOS QUE
FORTALEZCAN LA OPERACION DEL PROGRAMA.

7 INDUCIR A TRAVES DE LAS COORDINACIONES ESTATALES DE
CARAVANAS LA PARTICIPACION DE LOS AUXILIARES COMUNITARIOS DE
SALUD Y REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS COMITES LOCALES
DE SALUD, ASI COMO PROCURAR SU INSTALACION DONDE NO EXISTAN,
PARA APOYAR LAS ACCIONES QUE REALIZAN LOS EQUIPOS DE SALUD
ITINERANTES DE LAS UNIDADES MEDICAS MOVILES E INSTRUMENTACION
DEL PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD.

8 REALIZAR VISITAS DE ASESORIA Y APOYO A LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS SOBRE LOS LINEAMIENTOS, NORMAS,
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE CARAVANAS
DE LA SALUD, PARA PROCURAR UNA OPERACION ORDENADA Y RACIONAL
DEL PROGRAMA.

9 RECOPILAR, ANALIZAR, ACTUALIZAR Y OPERAR LA INFORMACION EN
SALUD QUE PROPORCIONAN LAS COORDINACIONES ESTATALES DE
CARAVANAS, PARA DETERMINAR EL ANALISIS DE LOS INDICADORES
SOCIODEMOGRAFICOS, EPIDEMIOLOGICOS Y GEOREFERENCIALES DE
LOS ESTUDIOS DE REGIONALIZACION OPERATIVA Y EXAMINAR LOS
PROCESOS DE VALIDACION DE LAS RUTAS PROPUESTAS EN LOS
MUNICIPIOS DE BAJO INDICE DE DESARROLLO HUMANO Y DE MUY ALTO
GRADO DE MARGINACION, PROPUESTOS POR LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS DE LA SALUD.

10 COLABORAR EN LA PLANEACION ANUAL DEL PROGRAMA DE
CARAVANAS JUNTO CON LAS COORDINACIONES ESTATALES, PARA LA
REALIZACION DE LOS PROCESOS DE VALIDACION, ACREDITACION Y
ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE RUTAS, DE UNIDADES MEDICAS
MOVILES Y DE LOS EQUIPOS DE SALUD ITINERANTES DE LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MEDICINA.
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, ECONOMIA,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

AREA GENERAL LOGICA

AREA DE EXPERIENCIA EN METODOLOGIA

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a Ponderacion: 50
Habilidades resultados.

Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés basico.

Otros Necesidad de viajar: A veces.
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La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccion

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO
MEDICO (08/19/24)

Cadigo 12-611-1-M1C014P-0000128-E-C-N

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 26,005.00 (Veintiseis mil cinco
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ANALIZAR, VERIFICAR Y DICTAMINAR SOBRE LA CALIDAD DEL EQUIPO
Principales MEDICO, LOS APARATOS, ACCESORIOS E INSTRUMENTAL DE LAS

UNIDADES MEDICAS MOVILES, PARA GARANTIZAR QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y QUE RESPONDEN DE MANERA EFICIENTE A LA
ATENCION DE LA SALUD DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA
CARAVANAS DE LA SALUD.

FUNCIONES

1 ANALIZAR, ELABORAR Y ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE
DICTAMINACION DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MEDICO, PARA VERIFICAR
LA CALIDAD DE LOS MISMOS Y GARANTIZAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SALUD OTORGADOS CON CALIDAD A LA
POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD.
2 VERIFICAR A TRAVES DE LOS INFORMES DE LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS QUE EL EQUIPO MEDICO, LOS APARATOS,
ACCESORIOS E INSTRUMENTAL, DESTINADOS A LA ATENCION MEDICA EN
PROCEDIMIENTOS DE EXPLORACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
PACIENTES DEL PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD, CUMPLAN CON
LAS ESPECIFICACIONES DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, ENTRE
OTRA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS MISMOS.

3 ESTABLECER COMUNICACION A TRAVES DE LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS CON LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS
MEDICAS EN LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD Y DE LAS UNIDADES
MEDICAS MOVILES, PARA IDENTIFICAR Y DETERMINAR LOS EQUIPOS E
INSTRUMENTAL MEDICO, MAS ADECUADOS A LAS CONDICIONES
ESPECIFICAS DE CADA REGION, EN LAS RUTAS DE CARAVANAS DE LA
SALUD, POR ENTIDAD FEDERATIVA.

4 OBTENER INFORMACION DE LA EXPERIENCIA CLINICA, A TRAVES DE LOS
INFORMES DE LAS COORDINACIONES ESTATALES DE CARAVANAS, DE
LOS EQUIPOS DE SALUD ITINERANTES PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD
DEL INSTRUMENTAL Y EQUIPOS UTILIZADOS POR TIPO DE UNIDAD
MEDICA MOVIL DEL PROGRAMA CARAVANAS DE LA SALUD.

5 IDENTIFICAR LAS OPCIONES DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MEDICO MAS
ADECUADO CON BASE EN LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES
EN ESTA MATERIA, PARA LOS DIFERENTES NIVELES DEL CUIDADO Y
CONDICIONES DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD IMPERANTES EN LAS
RUTAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CARAVANAS DE LA SALUD.

6 PROPONER LOS CURSOS-TALLERES DE CAPACITACION TECNICA, A
PARTIR DE LAS NECESIDADES PLANTEADAS POR LAS COORDINACIONES
ESTATALES DE CARAVANAS, NECESARIOS PARA INCREMENTAR EL
CONOCIMIENTO, HABILIDAD Y DESTREZA POR PARTE DE LOS EQUIPOS DE
SALUD ITINERANTES EN EL MANEJO DE NUEVO INSTRUMENTAL Y EQUIPO
MEDICO DE LAS UNIDADES MEDICAS MOVILES.
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7 DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION TECNICA MEDICA CON
BASE A LOS INFORMES DE SUPERVISION OPERATIVA QUE REALIZAN LAS
COORDINACIONES ESTATALES DE CARAVANAS Y QUE SON
PRESENTADOS A DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA
SALUD, PARA MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
POBLACION OBJETIVO.

8 INTEGRAR LOS INFORMES DE RESULTADOS DE LOS CURSOS-TALLERES
DE CAPACITACION TECNICA IMPARTIDOS A LOS EQUIPOS DE SALUD
ITINERANTES DE LAS UNIDADES MEDICAS MOVILES, DESARROLLADOS
POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CARAVANAS DE LA SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN MECANICA, SISTEMAS Y
CALIDAD, INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION,
MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, ECONOMIA,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA GENERAL,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGIAS

AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA MEDICA.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés basico.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccion

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y PROCESOS (09/19/24)

Caodigo 12-611-1-M1C014P-0000099-E-C-M

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 26,005.00 (Veintiseis mil cinco
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ORGANIZAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
Principales HUMANOS ASIGNADOS A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON EL FIN DE

CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS EN LA MATERIA, OBSERVANDO
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA SSA PARA
REGULAR LA RELACION LABORAL ENTRE LA DEPENDENCIA Y SUS
TRABAJADORES, ASIMISMO COMO APOYO TECNICO PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE PLANEACION DEL DESARROLLO INFORMATICO DE
ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
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FUNCIONES

1 DIRIGIR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL,
OBSERVANDO SU CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES DE LA
DGPLADES, PARA ESTABLECER LA RELACION LABORAL ENTRE LA SSA'Y
EL PERSONAL QUE LA INTEGRA.

2 SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS TIPOS DE SEGURO DEL PERSONAL
CONTRATADO DE BASE Y CONFIANZA SE GESTIONEN ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

3 IMPLANTAR Y SUPERVISAR LOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL
CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA DE LA DGPLADES, PARA INTEGRAR LOS DESCUENTOS Y
ESTIMULOS DE LOS TRABAJADORES CONFORME A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS

4 VALIDAR Y ACTUALIZAR LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA DE LA DGPLADES, PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS
PLAZAS.

5 COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROCESO
DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL, PARA VIGILAR QUE
SE CUMPLAN LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA SSA.

6 APLICAR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y EL REGLAMENTO DEL
SERVICIO  PROFESIONAL DE  CARRERA, COMPROBANDO SU
CUMPLIMIENTO.

7 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE PERSONAL, PARA LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE
DICHAS ACCIONES.

8 SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LOS USUARIOS
EN EL MANEJO DEL SOFTWARE Y HARDWARE SE PRESTEN DE MANERA
OPORTUNA PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS.

9 ADMINISTRAR Y VIGILAR LAS CUENTAS ASIGNADAS POR EL AREA
RESPONSABLE A LOS USUARIOS DE LA DGPLADES, PARA FACILITAR LA
COMUNICACION INTERNA.

10 APOYAR EN LA ELABORACION DEL MATERIAL PARA REUNIONES DE LA
DGPLADES (ELABORACION DE PRESENTACIONES, FOLLETOS, QUEMA DE
DISCOS, ETC.), PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS OPERACIONES DE
ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
SOCIALES, DERECHO, ECONOMIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccion
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Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS (10/19/24)

Cadigo 12-512-1-M1C014P-0000063-E-C-N

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 26,005.00 (Veintiseis mil cinco
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ELABORAR Y REVISAR LOS CONTRATOS DE ADQUISICION DE BIENES Y
Principales PRESTACION DE SERVICIOS, DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS

RELACIONADOS CON LAS MISMAS, Y DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES,
ASI COMO CONTROLAR Y VALIDAR EL INVENTARIO FISICO DE BIENES
INMUEBLES FEDERALES Y EN COMODATO QUE OCUPAN LAS DISTINTAS
UNIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON OBJETO DE QUE LAS
DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, HOSPITALARIAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA RECIBAN LOS BIENES Y
SERVICIOS NECESARIOS PARA SU OPERACION.

FUNCIONES

1 RECABAR INFORMACION Y DOCUMENTACION LEGAL NECESARIA PARA
LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS

2 ELABORAR LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO CON BASE EN LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION LEGAL RECABADA.

3 RECABAR LAS FIRMAS CORRESPONDIENTES DE LOS CONTRATOS Y
REALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA SU PAGO, REGISTRO, Y
ARCHIVO DE LOS MISMOS Y REMITIR UN TANTO DE LOS CONTRATOS A LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

4 REGISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE BIENES
INMUEBLES Y FEDERALES Y EN CALIDAD DE COMODATO QUE UTILIZAN
LAS UNIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA,
SENALANDO SU UBICACION, SUPERFICIE Y UNDAD U ORGANO USUARIO.

5 RECABAR LA DOCUMENTACION LEGAL QUE ACREDITE LA OCUPACION O
PROPIEDAD DE LOS INMUEBLES OCUPADOS POR LA SECRETARIA A
FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL

6 REALIZAR LOS TRAMITES DE REGISTRO Y EN SU CASO, DE
REGULARIZACION DE LOS INMUEBLES ANTE LA DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL Y LAS DISTINTAS INSTANCIAS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

7 RECABAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION LEGAL NECESARIA
PARA LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS.

8 ELABORAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS CON BASE EN LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION LEGAL RECABADA.

9 RECABAR LAS FIRMAS CORRESPONDIENTES DE LOS CONTRATOS Y
REALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA SU PAGO, REGISTRO, Y
ARCHIVO DE LOS MISMOS, ASI COMO RECIBIR, REVISAR Y CONSERVAR
LAS GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO Y DE VICIOS OCULTOS RESPECTIVAS.
10 REVISAR Y VALIDAR EL INVENTARIO INMOBILIARIO REPORTADO POR
CADA ENTIDAD FEDERATIVA PARA SU TRANSFERENCIA.

11 SOLICITAR LA SUSCRIPCION DE LOS LISTADOS GENERALES DE
INMUEBLES EN POSESION Y EN PROPIEDAD DEL GOBIERNO FEDERAL, DE
LOS REPORTES POR UNIDAD INMOBILIARIA, Y RESUMEN GENERAL DEL
INVENTARIO INMOBILIARIO POR CADA ESTADO.

12 DAR SEGUIMIENTO A LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE
DONACION Y DE CESION DE DERECHOS POSESORIOS A CARGO DE CADA
ENTIDAD FEDERATIVA CON LA DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO FEDERAL.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO, ADMINISTRACION.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinard el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccién

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD (11/19/24)

Cadigo 12-512-1-M1C014P-0000068-E-C-N

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 26,005.00 (Veintiseis mil cinco
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones LOGRAR QUE TODOS LOS INSUMOS MEDICOS Y BIENES VARIOS QUE
Principales ADQUIERE LA SECRETARIA, CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES DE

CALIDAD QUE SE DESCRIBE EN LA NORMATIVIDAD Y/O A LAS INDICADAS
EN PEDIDO-CONTRATO.

FUNCIONES

1 REVISAR QUE LA DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTA EL
PROVEEDOR CORRESPONDAN CON LO REQUERIDO EN PEDIDO-
CONTRATO, EXISTIENDO CONGRUENCIA ENTRE EL PRODUCTO Y LA
DOCUMENTACION QUE AVALA SU PRODUCCION, ASI COMO LA QUE AVALA
SU ENTREGA.

2 DETERMINAR EL NIVEL DE MUESTREO DE INSPECCION, EMPLEANDO
COMO REFERENCIA LAS TABLAS INTERNACIONALES MILITARY STANDARD
105-D PARA LA INSPECCION FISICA DE PRODUCTOS.

3 EFECTUAR LA INSPECCION FISICA DE ATRIBUTOS DE LOS INSUMOS
MEDICOS Y BIENES VARIOS PRESENTADOS POR EL PROVEEDOR
DURANTE EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS MISMOS.

4 REALIZACION DEL ANALISIS DE LA INFORMACION EMITIDA EN EL FALLO
ECONOMICO DE LAS LICITACIONES O INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS O ADJUDICACIONES DIRECTAS, PARA DETERMINAR LOS
INSUMOS MEDICOS SUSCEPTIBLES A LA TOMA DE MUESTRAS DE
ACUERDO A LAS POLITICAS DEL PROGRAMA.

5 SOLICITUD AL PROVEEDOR DE MUESTRAS DE PRODUCTOS
SUSCEPTIBLES DE ANALISIS, EN CANTIDAD SUFICIENTE PARA REALIZAR
EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, ENVIANDOSE AL LABORATORIO DE
APOYO ASIGNADO.

6 REVISION DEL REPORTE ANALITICO OBTENIDO EN EL LABORATORIO DE
APOYO ASIGNADO, VERIFICANDO QUE LAS ESPECIFICACIONES CUMPLAN
CON LA NORMATIVIDAD OFICIAL VIGENTE.
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7 ESTABLECER COMUNICACION CON EL AREA USUARIA MOTIVO DE
QUEJA, O EN SU CASO DEL PRODUCTO RECHAZADO EN ANALISIS, Y CON
EL PROVEEDOR QUE ENTREGO EL INSUMO CON PROBLEMA, PARA
DETERMINAR LAS ACCIONES A SEGUIR Y LA RESOLUCION DE LA QUEJA O
CANJE CORRESPONDIENTE.

8 REALIZAR EL ENVIO A ANALISIS DEL INSUMO DE RECIENTE
PRODUCCION EN DONDE SE HAYA SUPERADO EL PROBLEMA DE CALIDAD
PRESENTADO EN LA QUEJA O RECHAZO RESPECTIVO, AL LABORATORIO
DE APOYO ASIGNADO.

9 REVISION DEL REPORTE ANALITICO OBTENIDO EN EL LABORATORIO DE
APOYO ASIGNADO, VERIFICANDO QUE LAS ESPECIFICACIONES CUMPLAN
CON LA NORMATIVIDAD OFICIAL VIGENTE. EFECTUANDOSE EL CANJE DEL
PRODUCTO DEFECTUOSO POR EL APROBADO ANALITICAMENTE.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, FARMACOBIOLOGIA.
AREA GENERAL CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA EN QUIMICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA, MEDICINA
PREVENTIVA, FARMACOLOGIA.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

AREA GENERAL QUIMICA

AREA DE EXPERIENCIA EN QUIMICA FARMACEUTICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacién: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar:A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelaciéon | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccién

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION PRESUPUESTAL (12/19/24)

Caodigo 12-510-1-M1C014P-0000113-E-C-I
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 31,128.00 (teinta y un mil ciento
vacantes (MENSUAL BRUTO) veintiocho 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO




330

DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2024

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

REALIZAR LA SUPERVISION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS Y
LOS OFICIOS DE INVERSION DE AREAS CENTRALES DE LA SECRETARIA
DE SALUD, A EFECTO QUE SE

FORMULEN CON BASE EN LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA
SECRETRAIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON EL OBJETO DE DAR
RESPUESTA A SUS NECESIDADES REALES DE GASTO.

FUNCIONES

1 ANALIZAR QUE LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES DE GASTO DE
OPERACION Y DE INVERSION SOLICITADOS POR LAS AREAS CENTRALES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y SEAN REQUISITADOS Y PRESENTADOS CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE OPERACION EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO (DGPOP), PARA SU
AUTORIZACION Y/O REGISTRO, Y EN SU CASO INFORMAR A LAS UNIDADES
SOBRE LAS CAUSAS DE LA IMPROCEDENCIA DE SUS PLANTEAMIENTOS.

2 VERIFICAR QUE EL RESULTADO DE LOS MOVIMIENTOS
PRESUPUESTALES GESTIONADOS SEA NOTIFICADO A LAS UNIDADES
RESPONSABLES,A EFECTO DE QUE ACTUALICEN SUS REGISTROS Y
LLEVEN A CABO LAS MEDIDAS CONDUCENTES.

3 DISENAR FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, QUE PERMITAN
REGISTRA LA INFORMACION DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE
ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS DE AREAS CENTRALES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL ESTATUS DE
LA GESTION DE LAS MISMAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
4 ANALIZAR QUE LAS SOLICITUDES DE LIBERACION Y/O MODIFICACION DE
OFICIOS DE INVERSION DE AREAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE
SALUD, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y SEAN
REQUISITADOS Y PRESENTADOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE
OPERACION EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO (DGPOP), PARA SU AUTORIZACION Y/O
REGISTRO, Y EN SU CASO INFORMAR A LAS UNIDADES SOBRE LAS
CAUSAS DE LA IMPROCEDENCIA DE SUS PLANTEAMIENTOS.

5 VERIFICAR QUE EL RESULTADO DE LA GESTION DE LAS SOLICITUDES DE
LIBERACION Y/O MODIFICACION DE OFICIOS DE INVERSION SEA
NOTIFICADO A LAS UNIDADES RESPONSABLES, A EFECTO DE QUE
ACTUALICEN SUS REGISTROS Y LLEVEN A CABO LAS MEDIDAS
CONDUCENTES.

6 DISENAR FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN
REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE
LIBERACION Y/O MODIFICACION DE OFICIOS DE INVERSION DE AREAS
CENTRALES DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE
CONOCER EL ESTATUS DE LA GESTION DE LAS MISMAS ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

7 DISENAR FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN
REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE
RECUPERACION DE INGRESOS EXCEDENTES DE AREAS CENTRALES DE
LA SECRETARIA DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL ESTATUS
DE LA GESTION DE LAS MISMAS ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

8 ANALIZAR QUE LAS SOLICITUDES DE RECUPERACION DE INGRESOS
EXCEDENTES DE AREAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE SALUD, SE
ELABOREN CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PARA QUE SEAN
PRESENTADOS AL TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS.

9 VERIFICAR QUE EL RESULTADO DE LA GESTION DE LA RECUPERACION
DE INGRESOS EXCEDENTES SEA NOTIFICADO A LAS UNIDADES
RESPONSABLES, A EFECTO DE QUE ACTUALICEN SUS REGISTROS Y
LLEVEN A CABO LAS MEDIDAS CONDUCENTES.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, ADMINISTRACION.
Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA GENERAL

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacién: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma N/A
Otros Necesidad de viajar: N/A

La calificacibn minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/las concursantes.

de Seleccidén

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RECURSOS (13/19/24)

Cadigo 12-160-1-M1C014P-0000149-E-C-B
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 26,005.00 (Veintiseis mil cinco
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)

Adscripcion

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROPORCIONAR INFORMACION TECNICO-ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL
ANALISIS CUANTITATIVO-CUALITATIVO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES
DE LA ORGANIZACION, QUE COADYUVE EN LA TOMA DE DECISIONES DE
LOS MANDOS SUPERIORES, QUE PERMITA MEJORAR LA PRESENTACION
DE SERVICIOS DE SALUD.

FUNCIONES

1 INTERPRETAR EL DESEMPENO CONFORME A LOS INDICADORES
ESTRATEGICOS EN LA ASIGNACION DE RECURSOS Y EL CUMPLIMIENTO
DE METAS EN LOS HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA.

2 SUPERVISAR LA GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD EN LOS HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA

3 DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS ESTRATEGICAS Y CONFORME A LA
ASIGNACION DE RECURSOS EN LA RED DE HOSPITALES FEDERALES DE
REFERENCIA.

4 ANALIZAR QUE LOS RECURSOS DE FUENTES ALTERNATIVAS DE
FINANCIAMIENTO SE APLIQUEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA
RED DE HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA.

5 DISENAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PRESUPUESTARIO EN LA
RED DE HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA.

6 INTEGRAR LOS RECURSOS EXCEDENTES GENERADOS POR LOS
HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA AL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO Y ACTUALIZAR LOS REGISTROS DE LOS PLANES DE INVERSION
EN LA RED DE HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA.

7 OPERAR EL SISTEMA DE CONTROL FINANCIERO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS POR EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN LOS
HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA.

8 INTRODUCIR CORRECCIONES AL SISTEMA DE CONTROL FINANCIERO EN
LOS HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA.

9 COORDINAR CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y LOS
HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN ODONTOLOGIA, QUIMICA,
NUTRICION, ENFERMERIA, MEDICINA.
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN INGENIERIA BIOMEDICA,
INGENIERIA.
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS - ACTUARIA,
BIOLOGIA.
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ARQUITECTURA, EDUCACION,
RELACIONES INTERNACIONALES, MERCADOTECNIA Y
COMERCIO, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, DERECHO,
COMPUTACION E INFORMATICA, CONTADURIA,
TURISMO, ECONOMIA, ADMINISTRACION.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA GENERAL,
CONTABILIDAD, AUDITORIA, APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES.

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION,
MEDICINA'Y SALUD PUBLICA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES

AREA DE EXPERIENCIA EN ARCHIVONOMIA Y CONTROL
DOCUMENTAL

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA,
RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIAS POLITICAS.
AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ANALISIS Y ANALISIS
FUNCIONAL

EA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES, INGENIERIA Y
TECNOLOGIA HOSPITALARIA, TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a Ponderacion: 50
Habilidades resultados.

Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma N/A
Otros Necesidad de viajar: N/A

La calificacion mi
que se publica es

nima del examen de conocimientos de conformidad al temario
de: 70

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
conforme al orden de prelacién que que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/las concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, tltima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion (Reglamento de
la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el
mismo medio oficial el 22 de febrero de 2024 (Acuerdo) y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos
1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no estériles, lavado
de manos con agua y jabon, utilizacién de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en
la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de
derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo
siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone elarticulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de
las otras penas que por elmismo hecho sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

[ll. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensién hasta
que prescriba la accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no
podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de
la eliminacién de su participacion, debidamente fundamentada la determinacioén de los
miembros del Comité Técnico de Seleccion, de conformidad a lo preceptuado en el
articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.
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Documentacion
requerida

Derivado de la situacién que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19,
las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y horario establecidos en el
mensaje que, al efecto hayan recibido por via electronica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en un horario
de 9:00 a 17:00 hrs., presentando en original y copia lebible:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las é&reas de estudio y -carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae de
Trababajaen. Soélo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin
del empleo que corresponde a la experiencia solicitada en el perfil del puesto
(unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el
periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas del
nombramiento y/o renuncia, acta de entrega recepcién, declaraciones fiscales y
contratos laborales, talones de pago, altas y bajas al IMSS, documento de semanas
cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del
expediente electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX,
Constancia de Retenciones y Deducciones), no se aceptara la docencia para
acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el/la candidato(a) acredite cuando realizé
alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo
amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de Trabajaen
y la documentacién presentada, no podra ser considerada para cubrir el requisito de
los afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccién.

8. Deberan acompanar documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae de Trabajaen, mismos que
se evaluaran de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciénpara para
Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracioén Publica Federal, disponible en www.trabajaen.gob.mx en
el apartado Documentos e Informacién Relevante.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

e Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

e Elemento 2. Duracioén en los puestos desempefiados;

» Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado;
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» Elemento 5. Experiencia en el sector social;

e Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

e Elemento 7. Nivel de remuneracion;

¢ Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

e Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

e Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

e Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

e Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

e Elemento 4. Logros;

e Elemento 5. Distinciones;

¢ Elemento 6. Reconocimientos o premios;

e Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

e Elemento 8. Otros Estudios,

e Elemento 9. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los miembros de cada Comité Técnico de Seleccion han determinado solicitar la
acreditacion documental del total de la informacién expresada en el Curriculum Vitae
de Trabajaen de cada persona candidata inscrita al concurso de la plaza vacante,
presentada unicamente el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico a través
del correo electrénico de Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una
evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito en igualdad de circunstancias
para las personas candidatas.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacién de la evaluacién de
la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que las personas candidatas lo acrediten documentalmente, para lo
cual se determina que se aceptaran como comprobantes lo establecido en el numeral
7 de éste apartado.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacién para Operar
los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; que no
se enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacion como lo
sefiala metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos
para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, se consideraran los
empleos desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas de la persona candidata
deberan cruzarse con el Curriculum Vitae de Trabajaen y que se entrega firmado bajo
protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determing, lo siguiente:
Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no
sera tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de
que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.
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Elemento 4 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual se marca la
vigencia de la certificacion.

Elemento 7 - Reconocimientos o premios: unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la Metodologia y Escalas de Calificacion para
Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
siempre y cuando la persona candidata presente el documento expedido por la
institucion educativa en la que imparti6 clases y se sefale en ésta la(s) materia(s).
Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro
habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4)
escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través
del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditaciébn o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es o0 ha sido parte de procesos de formaciéon como intérprete, mediador bilinglie o
traductor de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2:

I. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate (en los cuales
se acredite fehacientemente su autoria).

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilingtie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se acredite fehacientemente su
autoria.

9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo
38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Escrito
proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el
nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;
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Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre ofras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 anos,
salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las personas
candidatas seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes
a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia, caso en el cual a las personas
candidatas sélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx para esta accion se podran utilizar las herramientas
electrénicas tales como WeTransfer o Filemail para facilitar la carga de los
documentos y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de
convocatoria, en el apartado de:

“Documentacién Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacion y a
cada documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacién debera ser totalmente legibles para su revisién, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisién de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “Revisién Documental”, que proporciona la dependencia debera estar
firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacion requerida.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacioén, se reserva el derecho
de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 del citado Acuerdo, cualquier persona podra
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 31 de julio al 13 de agosto de 2024, al momento en que la persona
candidata registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluaciéon de la documentaciéon que las
personas candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 267 del citado
Acuerdo.
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF vy lo
dispuesto en el articulo 261 del citado Acuerdo. “El procedimiento de reclutamiento y
seleccion de las personas candidatas comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 31 de julio de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 31 de julio al 13 de agosto de
www.trabajaen.gob.mx) 2024
Revision curricular  (por la herramienta | Del 31 de julio al 13 de agosto de
www.trabajaen.gob.mx) 2024
Examen de conocimientos A partir del 16 de agosto de 2024

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 19 de agosto de 2024
gerenciales)

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 20 de agosto de 2024
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 20 de agosto de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccién | A partir del 21 de agosto de 2024
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 21 de agosto de 2024

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién comunicara por medio
del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, a cada persona candidata, fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. El horario de
evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando las
entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- La Direccién General de Recursos Humanos y Organizaciéon a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro
para la toma de temperatura a las personas candidatas que ingresen al aula para la
aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales. En caso
de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C no se podra accesar al aula de
evaluaciones y sera motivo de descarte en automético.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro personas candidatas al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.
b).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubreboca o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, las personas candidatas al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacién de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direcciébn General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias
correspondientes, tales como: higienizaciéon del aula, limpiado y desinfeccién de los
equipos de cémputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA).
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Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Exadmenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA),
asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su aplicacion y seran considerados exclusivamente para otros
concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de
sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), la persona candidata debera
tener la calificacibn minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de las personas
candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas
para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia
para las personas candidatas y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio
Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud,
asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revisién documental de conformidad con lo establecido en la Metodologia
y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo; lo
anterior de conformidad del articulo 290 del citado Acuerdo.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una
para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada; sin embargo,
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas las
notificaciones correspondientes a las personas candidatas a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero
de las personas candidatas que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de Seleccién
profundicen en la valoracién de la capacidad de las personas candidatas, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionaran los Comités correspondientes, via remota, donde la persona candidata
debera estar presente en las instalaciones para su evaluacion, la cual, se llevara a
cabo mediante videoconferencia.

Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-19 se aplicaran las
medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la
etapa de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.
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b).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro
para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

e).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar al
aula donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

f).- Las personas candidatas deberan acreditar su participacion con identificacién
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja
de Bienvenida emitida por el sistema electronico de TrabajaEN.

g)-- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion programara cada
entrevista y convocara a las personas candidatas, a través de Trabajaen, conforme al
orden de prelacién y el numero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los respectivos Comités Técnicos de Seleccion, calificaran en una
escala de 0 a100 a cada persona candidata en cada uno de los criterios de
evaluacioén correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccién lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a las personas candidatas, en el correo electrénico mediante
el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas revision curricular, examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacion de experiencia y
valoracion del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de selecciéon
de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas
evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacionpara para Operar los
Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
considerando los elementos antes mencionados (apartado “Documentacion
requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria de la Funcion Publica comunicd del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Coédigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas candidatas
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.
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Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direcciéon General Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la Subetapa 10 20
de Evaluaciones de
Habilidades
Subetapa de Evaluacién 20 10
de Experiencia
Subetapa de Valoracion 10 10
del Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, serd como
minimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista sera de 70. Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH
Net en la subetapa de evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarard ganador/a del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, las personas
candidatas que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion que es de setenta (70) y
no resulten ganadoras en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes, con el fin de ser considerados para ocupar un
puesto vacante del mismo rango, homoélogo o afin del perfil y equivalenteen grupo y
grado, o un puesto de que se trate de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Reactivacion de
folios

Los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas, determinaron
no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas
imputables a las personas candidatas, por lo que le solicitamos que antes de su
inscripciébn a este concurso verifigue que la informacion capturada en Trabajaen
respecto de su Curriculum Vitae, debiendo estar completa y correcta comparandola
con los requisitos del puesto; considerando que las reactivaciones Unicamente
procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO imputables la
persona candidata, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador
de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles a partir
de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de
folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion.
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Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona
candidata, por errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del
Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité
Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando:

1. La persona candidata cancele su participacion en el concurso; y

2. Exista duplicidad de registro en Trabajaen.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacioén en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad y recurso de revocacion
ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo
Salud de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso,
Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccién determinen la revision de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccidn correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro
de los 10 dias héabiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de persona Servidora Publica
de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados
del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11,
fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.
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8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de
que alguna persona candidata solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso,
firmada y escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, soélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion de
conformidad en el articulo 273 del Acuerdo.

9. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, comunicara a las
personas candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluacién de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo
documental, evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como las
entrevistas del Comité Técnico de Seleccién, mediante correo electrénico
identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional No.
60, Piso 5 y 7, Colonia Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410
(inclusive para las personas candidatas registrados en el extranjero). En caso de que
alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera
notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a las
personas candidatas con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacién de evaluacion alguna y seran descartados del
proceso de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electronica de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, en la siguiente liga
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php a partir de la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en la
siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito
sera necesario consultar la Metodologia y Escalas de Calificacionpara para Operar los
Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, disponible
en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacién e
Informacién Relevante”.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacion al proceso de reclutamiento y seleccion de los
puestos considerados en la presente convocatoria, se ha implementado el correo
electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero telefénico 50621600 Ext 58484 de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica,

Jefa de Departamento de Capacitacion y
Desarrollo de Habilidades
Lic. Berenice Brito Peralta
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 447

El Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, ultima
reforma publicada el 04 de enero de 2024 y articulos 229, 239, 246, 249, 250, 251, 254, 255 y 301 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal para ocupar la plaza siguiente:

Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y O11 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES", actualizado el 04 de julio de 2024, mediante oficio No.
411/UPCP/2024/1385 de la SHCP.

Cadigo de puesto 14-220-1-M1C014P-0000920-E-C-A Sede o CHIHUAHUA, CHIHUAHUA
residencia
Ubicacion Avenida Carbonel, nimero 3904, Colonia Panamericana,

Chihuahua, Chihuahua. C.P. 31210.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.-Coordinar las inspecciones extraordinarias en materia de seguridad y salud en el trabajo en los centros
de trabajo, con la finalidad de asegurar la seguridad y salud de las y los trabajadores.

2.-Coordinar la promocién de programas de asistencia en temas de seguridad y salud en el trabajo, con la
finalidad de que se cumpla con la normatividad establecida en los centros de trabajo.

3.-Vigilar la operacion y seguimiento de politicas, programas y acciones que propicien el trabajo digno o
decente, con el propésito de eliminar la discriminacién en materia de trabajo y previsién social en favor de
personas en situacion de vulnerabilidad.

4.-Supervisar que los centros de trabajo observen los programas y campafias de seguridad y salud en el
trabajo, con el propésito de prevenir accidentes y enfermedades del trabajo, asi como difundir la promocién
de la salud y prevencién de adicciones.

5.-Coordinar la operacién de las unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos de
certificacion, con el propésito de evaluar la conformidad de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

6.-Coordinar las acciones que permitan expedir los reconocimientos a empresas que acrediten el
cumplimiento de la normatividad o de programas y sistemas de la administracion de seguridad y salud en el
trabajo, en coordinacion con la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, con el proposito de
fomentar en las empresas el cumplimiento de la normatividad aplicable.

7.-Coordinar las acciones que permitan comunicar la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con el propésito de promover su cumplimiento y hacer participe a las organizaciones de
trabajadores y patrones.

8.-Coordinar con las representaciones de los sectores publico, privado y social, acciones orientadas a
fomentar la igualdad de oportunidades en materia de trabajo y previsién social en favor de personas en
situacion de vulnerabilidad.

9.-Elaborar los dictamenes para certificar a los centros de trabajo que cuenten con buenas practicas
laborales, que fomenten la inclusion laboral y un techo de proteccién social de personas en situacién de
vulnerabilidad, con el propésito de proponerlo al superior jerarquico para su validacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
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Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos e Inspeccién Laboral
e  Seguridad y Salud en el Trabajo
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.
Se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria
permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.
3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 31 de julio de 2024
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 13 de agosto de 2024
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades A partir del 14 de agosto de 2024
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon A partir del 14 de agosto de 2024
del Mérito (Revision Documental)

IV. Entrevistas A partir del 14 de agosto de 2024

V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 28 de octubre de 2024

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacion
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacién se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a través de los mensajes electronicos que seran
enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.
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En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que
se encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticién de las personas candidatas no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccién, se notificara el motivo de la eliminacién de su participacion y el
fundamento de esta determinacion.

4° Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacién a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.

Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direcciéon
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion Relevante”.

La revisién curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5° Reactivacion de folios

Para la plaza considerada en esta Convocatoria, el Comité Técnico de Selecciéon no autoriza el proceso de
reactivacion de folios.

6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacion minima aprobatoria del examen o examenes de conocimientos técnicos sera igual o superior a
70 puntos, con vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de esta STPS sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad
técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas
por la STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacién menor a 70
puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del
registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando la plaza en concurso cuente con un examen de conocimientos determinado por esta dependencia, la
calificacion se reflejara en el sistema, si es aprobatoria continuara con la aplicacion del examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), en caso de ser reprobatoria se descartara del concurso.

En los casos cuando la plaza en concurso cuente con dos examenes de conocimientos determinados por esta
dependencia, el resultado del primer examen debera ser aprobatorio para poder aplicar el segundo examen, y
de ser reprobatoria se descartara del concurso; si ambas calificaciones son aprobatorias, se promediaran y el
resultado obtenido se registrara en el sistema. Cuando la calificacién del segundo examen técnico sea
reprobatoria, se registrara en el sistema Unicamente la calificacion no aprobatoria y se descartara del
concurso, conservando la vigencia del examen acreditado.

Las personas candidatas que obtengan la calificacion minima aprobatoria del o de los examenes de
conocimientos técnicos determinados por esta dependencia, continuaran con el examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, unicamente se aplicara cuando se obtenga el promedio del o
de los examenes de conocimientos de esta dependencia.

El examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, se realizara en el modulo
generador de examenes administrado por la SFP, la calificacion se establecera en una escala de 0 sobre 100
sin decimales.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el resultado del o
los examenes de conocimientos técnicos seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 60 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartard del concurso, conservando la
vigencia del o los exdmenes acreditados.
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Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de
un afo con calificaciéon igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Estas serviran para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a

entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion

General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100

puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las

administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido

mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la

etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el

documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el

portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de

habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado

Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, el temario se encontrara a

su disposicion en Trabajaen https://www.trabajaen.gob.mx/servilet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

en el apartado “Documentos e Informacion Relevante” y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracién-SPC/Public/Index.aspx en el apartado Documentos

de Consulta para las evaluaciones.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas

de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el

Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revisién de

examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (Revision documental)

Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,

con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los

establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada s6lo para su cotejo, y copia simple tamafo carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del numero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate.

e |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la
finalidad de acreditar su identidad.

e Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y areas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracién-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con

el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ninguiin caso se aceptara la constancia o acta de

presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda

acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la

autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direcciébn General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su

profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por

la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica que lo acredite como tal, bajo la

normatividad vigente.
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En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se
aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de estudios que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario

debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante

documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcién
a desarrollar.

e Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el
sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de las personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares,
los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacién del proceso del Subsistema de
Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

e Manifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun
culto; no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; que la documentacién presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su
contratacién con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social u otra Institucion; si es parte de algun juicio
de cualquier naturaleza en contra de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; en
caso de desempefiar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de
empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares
dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una
indemnizacion por la terminacion de su relacién laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacién en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacién bajo protesta de decir verdad en

https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision

documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del

Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista

por el Comité Técnico de Seleccioén, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del
articulo 228 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de

una indemnizacién por la terminacién de su relacion laboral en la Administracién Publica Federal, su ingreso

estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo de

descarte.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en
los sectores publico, privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), expediente electrénico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de
periodos cotizados del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM),
recibos de pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la
renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias
laborales en hojas membretadas con direcciéon, nimeros telefonicos, firma y sello, en el que se indique
nombre completo de la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. So6lo
se contabilizara el periodo o periodos que compruebe.
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Asimismo, se aceptara la Constancia de capacitacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; el
documento de liberacion del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales y/o persona becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.

e Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato
denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con
los que se acrediten los afios y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.
Descargar  formato “Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental’

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con
la Actualizacion de la metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica que se encuentran a su disposiciébn en la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx en “‘Documentos e Informacién Relevante” o] en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Actualizacién de la
metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera”

e las personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacién del
desempefio anual, misma que sera considerada dentro de la valoracion del mérito, de manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revisiéon y andlisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH

evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas

subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las personas
candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia, etapa

IIl.

Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcidbn a un mismo concurso por una persona candidata, se

notificara al CTS para que sea descartado del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos

en estas bases de participacion. Bajo ningin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia

fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucciéon o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la documentacion presentada por la

persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le

descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a

100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez

que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que

establece el articulo 238, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracién general y el sistema de
puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de

discriminacién y no solicita como requisito de contrataciéon para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Entrevistas

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100

sin decimales, seran consideradas para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el

orden de prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracién y el Sistema de

Puntuacién establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacién, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acord6

que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas

altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. El nUmero de personas
candidatas que se continuarian entrevistando, sera de seis y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al
menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion, siempre que se

compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn, para verificar si la o las personas candidatas reunen el perfil y

los requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las

respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que le permitan en un primer momento
considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle persona ganadora del concurso.
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El Comité Técnico de Seleccion considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los

siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.

La entrevista permitira la interaccibn de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de

Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoraciébn de su capacidad, habilidades y

conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,

considerando los elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las

personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de 0 a

100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.

Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas

candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de

la suma de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema de
puntuacién general.

9°Determinacion y Reserva de aspirantes

Se determinara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon més alta en el proceso

de seleccion, es decir, el de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el

parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decision

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que concursé, para que se

analice si es el caso, la ocupaciéon de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificaciéon de 75 puntos, se integraran a la reserva

de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser considerada para procesos de seleccion

en esta Secretaria.

10° Declaracion de Concurso Desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

Ill. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11° Cancelacién del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacion y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucién o disposicién legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

12° Reglas de valoracion

Con fundamento en los articulos 237 y 238 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.04/32E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé las reglas de valoracion siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y, para el caso de habilidades una
evaluacion como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacion de los mismos.
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b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

13°

La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta
dependencia, sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, la calificacién se establecera en una escala de 0
sobre 100 sin decimales.

El valor ponderado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del
50% y del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera de 50%, para
obtener un total de 100%.

El resultado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado
del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60, en caso de ser
menor a 60, el sistema procedera al descarte.

Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta
Dependencia.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacién obtenida sumara en el sistema
puntos. La calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos.

-Se promediaran las calificaciones de los exdmenes de conocimientos y de habilidades para efecto de
tener una sola calificacién en cada una de las subetapas respectivas.

-Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas candidatas
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los examenes de conocimientos y
evaluacion de habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.

El Comité Técnico de Seleccion, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacion de un
especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

El numero de personas candidatas a entrevistar, serd de seis. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento sea menor al establecido, se deberan entrevistar a todas.

En caso de no contar con una persona finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis
personas candidatas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los Comités Técnicos de Selecciéon para la evaluaciéon de las entrevistas observaran el criterio CERP,
que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacién de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Sistema de Puntuaciéon

Con fundamento en los articulos 237 y 239 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.05/32E/2024
autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé el sistema de puntuacién general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion
Departamento de Area General
Il Examenes de 25 25 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 15 15 15 15 15
Habilidades
1 Evaluacién de 10 15 15 15 15
Experiencia
Valoracion de Mérito 20 15 15 15 15
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
14° Publicacion de Resultados

Los

resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.

De

conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos

publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la
dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.
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15° Disposiciones Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracién y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
Concurso.

4. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area
de Especialidad en Control Interno en el ramo Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix
Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo
certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi como por correo electrénico a la
direccion electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria
de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”’, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

9. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccion representan a todas las
personas.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero telefénico (55) 3000 2200

extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de

atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de
atencién de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe el Director de Planeacion, Organizaciéon y Procesos
de la Direccién General de Recursos Humanos y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion
Pablo Romero Peres
Firma Electronica.
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 96

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, y 40 Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento (RLSPCAPF), y los numerales 249 al 292 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de febrero de 2024, asi como por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y
los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Cultura, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada en ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. DIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-200-1-M1C017P-0000024-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $66,362.00
ADSCRIPCION: Subsecretaria de Desarrollo Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Asesorar a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural para que se disponga de la informacién necesaria para el

disefio de proyectos que contribuyan con el cumplimiento del programa especial de cultura y participar en

dicho disefio con aportaciones conceptuales en los campos de la cultura y el arte, asi como idear la mejor
forma de presentacion de los proyectos y acciones de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural y desarrollar las
presentaciones.

FUNCIONES:

1. Obtener y estructurar la informacion relativa a los temas de cultura para el analisis contextualizado de los
proyectos que se proponga impulsar la Subsecretaria de Desarrollo Cultural para su operacion en las
direcciones generales, centros y areas coordinadas.

2. Evaluar la informacion estadistica en materia de cultura y la correlativa y proponer su mejor
aprovechamiento en los proyectos que se impulsa la Subsecretaria de Desarrollo Cultural para el logro de
los objetivos establecidos en lo planes y programas.

3. Analizar la informacion de las acciones estratégicas propuestas para la conceptualizacion y su integracion
al programa especial de cultura y arte.

4. Coordinar las propuestas conceptuales preliminares del programa especial de cultura y arte y disefiar la
version previa a su presentacion para revision y modificaciones que determine la Subsecretaria de
Desarrollo Cultural.

5. Analizar la informacién sustantiva que la Subsecretaria de Desarrollo Cultural requiera a las unidades
dependientes de la Secretaria de Cultura, relativa a situaciones histéricas y coyunturales que incidan en
el ambito cultural.

6. Coordinar con la direccion de seguimiento y acuerdos, el analisis de la informacion sustantiva que
presenten las unidades dependientes de la Secretaria de Cultura para el seguimiento en contexto de los
datos relativos a las acciones realizadas.

7. Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones relativas a los topicos de la cultura y el arte que
defina el Subsecretario de Desarrollo Cultural.

8. Emitir documentos que contengan informacion analitica de caracter sustantivo para su presentacion por
parte de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural al Secretario de la Secretaria de Cultura y a las
instancias de la administracion publica federal que él determine.

9. Verificar que los documentos que requiera utilizar el Subsecretario de Desarrollo Cultural se encuentren
escritos con pertinencia de contenido, estructura sintactica adecuada y pulcritud gramatical y de estilo.

10. Apoyar al Subsecretario de Desarrollo Cultural en el andlisis que requieran los trabajos derivados de la
actuacion de los gabinetes estratégicos definidos por la Presidencia de la Republica.

11. Coordinar el analisis de temas culturales de actualidad que manejan los organismos internacionales en la
materia para su uso y aplicacion en el desarrollo de proyectos que realiza la Subsecretaria de Desarrollo
Cultural.
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PERFIL Y REQUISITOS
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES HISTORIA
EDUCACION Y HUMANIDADES FILOSOFIA
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL.: 8 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
HISTORIA HISTORIA GENERAL
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA LITERARIAS
FILOSOFIA FILOSOFIA SOCIAL
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Negociacién (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

2. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION E INTERNET con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 011

CODIGO DE LA PLAZA: 48-200-1-M1C014P-0000035-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $26,005.00

ADSCRIPCION: Coordinacion Nacional de Desarrollo Cultural Infantil
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Instrumentar y dar seguimiento a la agenda digital de la Coordinacién Nacional de Desarrollo Cultural Infantil

con la finalidad de ofrecer productos digitales de calidad que permita que nifios, jovenes y adultos tengan

experiencias con las diversas manifestaciones artisticas y culturales a través del desarrollo de aplicaciones
digitales, paginas web y productos multimedia.

FUNCIONES:

1. Proponer, junto con la Secretaria Auxiliar de Difusion Cultural Infantil, las actividades y productos digitales
para la conformacion del programa anual de la agenda digital por medio de desarrollo de sistemas.

2. Dar seguimiento al disefio de contenidos de los productos digitales, mediante la investigacion formal e
iconografica, realizaciéon de textos y revision de los textos elaborados por los presentadores de servicios
profesionales, con la finalidad de asegurar que los productos cumplan con las necesidades e intereses de
los usuarios.

3. Coordinar las acciones necesarias para vincular los productos de la agenda digital con otras instituciones,
a través de diversas acciones que impulsen la difusién, promocién y conocimiento de los mismos.

4. Desarrollar proyectos especiales vinculados con la agenda digital, mediante propuestas de calidad, con la
finalidad de ofrecer productos que incorporen nuevas tecnologias y metodologias de vanguardia para la
divulgacion cultural.

5. Coordinar las acciones necesarias para difundir los contenidos de los productos digitales, a través del
establecimiento de canales de retroalimentacion con los usuarios, con la finalidad de cumplir con las
metas establecidas y conocer las necesidades e intereses de los usuarios.

6. Coordinar las investigaciones formales e iconograficas, la elaboracion de textos, seleccién de los
colaboradores, disefiadores y programadores, con la finalidad de crear material de calidad que responda
a las necesidades de los usuarios y con ello ampliar el nimero de usuarios.

7. Dar seguimiento a la elaboracion de los textos que conformaran los contenidos de los productos digitales,
a través de la orientacion de los mismos hacia lo novedoso y atractivo para nifios y con ello propiciar su
acercamiento al arte y a la cultura de manera divertida, despertando asi su interés en este rubro.
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8. Crear de manera conjunta con colaboradores, disefiadores y programadores, nuevas animaciones,
juegos, cuentos y visitas virtuales, a través de propuestas ludicas, con la finalidad de generar materiales
que despierten el interés de los nifios por el arte y estimulen su capacidad creativa e imaginacion.

9. Establecer comunicacién directa e invitar a los responsables de los programas de cultura infantil de las
entidades federativas asi como de museos e instituciones culturales publicas y privadas, a través de la
implementacién de canales de comunicacion, con la finalidad de realizar proyectos conjuntos que apoyen
la difusion del patrimonio nacional y universal.

10. Coordinar las acciones necesarias para invitar a museos e instituciones educativas y culturales, publicas
y privadas, a difundir las paginas web y aplicaciones digitales entre su publico y que las establezcan
como pagina de inicio, a través de propuestas creativas, con la finalidad de incrementar el publico
visitante.

11. Coordinar las acciones necesarias para solicitar a los responsables de los programas de cultura infantil de
las entidades federativas la programaciéon de sus actividades artistico-culturales, mediante oficios de
invitacion, con la finalidad de asegurar que sean difundidas en la pagina de alas y raices.

12. Disefiar concursos virtuales a través de los cuales los nifios conozcan la vida y obra de los artistas, con la
finalidad de que puedan participar en dicha convocatoria y de promover el patrimonio artistico- cultural
nacional.

13. Disefiar visitas virtuales a museos y espacios considerados como patrimonio nacional, mediante un
panoramico de 360 y una animacién a través de las cuales los nifios conozcan la importancia del sitio
elegido, con la finalidad de darlo a conocer a todas las infancias y adolescentes brindandoles la
oportunidad de visitarlo sin necesidad de transportarse fisicamente.

14. Coordinar la realizacién de interactivos de los sitios y monumentos que conforman el patrimonio cultural
nacional en vinculaciéon con las instituciones de cultura de los estados, a través de brindar productos de
calidad, con la finalidad de difundir el patrimonio mueble tangible nacional y acercarlo a las diversas
infancias.

15. Desarrollar presentaciones interactivas dirigidas a nifios y maestros, presentando productos creativos y
de calidad, con la finalidad de darles a conocer las actividades y contenidos que pueden encontrar en
ella, asi como su utilidad.

16. Mantener correspondencia via electrénica con los visitantes de las paginas y redes sociales para conocer
sus necesidades y gustos, mediante la pronta respuesta de los correos electronicos y la publicaciéon de
las actividades realizadas.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

EDUCACION Y HUMANIDADES

COMUNICACION GRAFICA

MATEMATICAS CIENCIA DE LOS ORDENADORES
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
CIENCIAS ECONOMICAS ACTIVIDAD ECONOMICA
PSICOLOGIA ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

SOCIOLOGIA

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
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HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examen de Conocimientos técnicos + examen 30
de conocimientos generales de la APF
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,

areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi

como en términos de lo dispuesto por el articulo 38 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, debera manifestar por escrito en el Escrito Bajo Protesta de decir verdad.

- Que no cuenta con sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona
deudora alimentaria morosa.

Asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales
I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).
Il. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.
V. No estar inhabilitada (o) para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminaciéon por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicidbn econémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situaciéon
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos vy libertades
de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion la certificacion médica de no embarazo y/o

pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del CTS a las disposiciones de la LSPCAPF, al RLSPCAPF, al Acuerdo y las

disposiciones que, en su caso, las autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas

normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

Las personas aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en TrabajaEn, el Perfil del

Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del

puesto, Cdodigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacion relativa a las

Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal

de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-

profesional-de-carrera-52672 conforme a lo sefialado en el numeral 251 fraccion Il del Acuerdo.

El cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias

documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la persona aspirante del Proceso

de Seleccion.
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1. Las bibliografias y temarios para el examen de conocimientos técnicos podran ser consultadas por las
personas participantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Cultura, en la liga:
https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672. La bibliografia y temario
para examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal podra ser consultada por
las personas participantes en el portal Trabajaen que administra la Secretaria de la Funcion Publica
https://www.trabajaen.gob.mx en el apartado Documentos e Informacion Relevante, Temario del
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.

2. En ladireccion electréonica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado para la administracion y control de la informacién asi como
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, lo correspondiente a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a
las personas aspirantes; la difusion de cada etapa; e integracion de la reserva de personas aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la
informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el DOF y la
publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Cada persona aspirante tendra por obligacion revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.

4. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales vigente.

5. Cada persona aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de Servidora Publica o Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activa
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala el articulo 11 fraccion VIl de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, sin embargo, previo acuerdo del CTS

y previa notificacion correspondiente a las personas aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx

podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al nimero de personas

aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las personas aspirantes.

ETAPAI
REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se realizara a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignara un numero de folio de participacion, este servira para
formalizar su proceso de inscripcion e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de
seleccion hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las personas aspirantes, al
aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la
presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacion de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de
descarte, cada persona aspirante rechazada, contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticion
de reactivacion de folio dirigido a la Secretaria(o) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, en el domicilio:
Avenida Paseo de la Reforma No. 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestién. De conformidad con el
numeral 254 del Acuerdo, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la
reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacién del CTS
respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento de la persona interesada. Una vez transcurrido
el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.
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El escrito de peticién debera incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el analisis y
aprobacion para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.

- Mensaje de Rechazo.

Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacion oficial vigente.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases de Participacion y
el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Direccion electronica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por la persona
aspirante.

De conformidad con el numeral 269 del Acuerdo, la reactivacion de folios no sera procedente cuando ésta se

deba a:

- La persona aspirante cancele su participacion al concurso, y

- Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Nota: Con relacion a los descartes de las personas aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso

en las etapas de evaluacion y entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con

oportunidad a las personas aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje

de notificacién a cada persona participante en el concurso.

w

ETAPAIL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada persona aspirante,
la fecha, duracién de la evaluacién, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx,
en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

Respecto al examen de conocimientos técnicos tendra consistencia con el contenido del temario y bibliografia
publicado en el portal de Trabajaen y el portal de la Secretaria de Cultura, la calificacibn minima aprobatoria
es de 70 puntos de 100 posibles, para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Sera motivo de descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntos en la evaluacion
de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 232 y 273 del Acuerdo, en su caso, la revision del examen de
conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados del examen de conocimientos en la pagina de
TrabajaEn; la revisidbn sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacion obtenida por alguna
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso podra corregir el
resultado previa notificacion al CTS.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Respecto al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal tendra consistencia
con el contenido del temario y bibliografia publicado en la plataforma Trabajaen, el temario y el examen sera
establecido por la Secretara de la Funcién Publica.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y
conocimientos técnicos sera de 50% cada uno, para obtener un total de 100%. El resultado del examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos
seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El
resultado obtenido debera ser igual o superior a 60. En caso de obtener un resultado menor a 60, el sistema
procedera al descarte.
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EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con
una calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
—  Enlace u Homélogo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Jefatura de Departamento u Homologo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
—  Subdireccion de Area u Homologo: Orientacion a Resultados y Negociacion.
— Direccion de Area u Homologo: Orientacion a Resultados y Negociacion.
Direccién General u Homologo: Visiéon Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos Técnicos deben corresponder al
mismo temario y bibliografia. Respecto a los resultados aprobatorios en las Habilidades y examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, tendran una vigencia de un afio, para
concursos de esta Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.
Una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las y los aspirantes tendran 3 dias
habiles contados a partir del cierre de registro en la pagina de Trabajaen, para presentar su solicitud por
escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe contener:
1. Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.
2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)
5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.
El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal con calificacion
igual o mayor a 60 puntos se guardaran por espacio de un afio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del RLSPCAPF.
Los resultados de las evaluaciones de habilidades con calificacion igual o mayor a 70 puntos se guardaran por
espacio de un afio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.
No obstante que se observen en pantalla o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la persona aspirante debe registrar su
asistencia a la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente(s) para mantenerse activa en el proceso de
seleccion.

ETAPA L.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'YY VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el
proceso de seleccion.

Las personas aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica, a través de su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicion de duplicados o de reposicidon con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las personas aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia
fisica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria
de Gobernacion, segun corresponda en el supuesto de personas aspirantes extranjeras.

4. Cédula de Identificacién Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se proporcionara en el momento de la revisién documental)

7. ldentificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional con fotografia).
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8. Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en el
portal www.trabajaen.gob.mx, la persona aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el

numeral 229 del Acuerdo, el CTS acord6 aceptar dicho requisito Unicamente con titulo profesional registrado

en la Secretaria de Educacion Publica, se acreditara con la exhibicion del mismo y/o mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo

anterior a seis meses previo a la publicaciéon de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacion con el

acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucion educativa.

b) Cuando el requisito sea con Titulo en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de

escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara con el grado (Titulo o cédula

profesional) de maestria o doctorado, siempre que el area académica del mismo sea afin con alguna de las
licenciaturas previstas en el perfil del puesto, debiendo acompafiar al titulo del grado, la cédula profesional de
la licenciatura cursada.

c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: para acreditar el avance Terminado

sblo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucién educativa,

debidamente sellada y/o firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado y para acreditar el avance Pasante s6lo se admitira la cédula vigente de pasante (Autorizacion
provisional para ejercer como pasante) expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”. se debera presentar el certificado correspondiente

expedido por la instituciéon educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior

universitario, por lo cual, al momento de la comprobacién de este requisito, éste sera diferenciado por el

certificado expedido por la institucion educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la persona aspirante debera

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Se aceptaran como

constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna institucion; realizados

en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan al nivel de estudio medio superior o

superior.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

9. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

— Hoja unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacién expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompafnadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

—  Otros: similares o afines.

La documentacién comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente segun

corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha de

ingreso y conclusion, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

EVALUACION POR EXPERIENCIA

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (tltimo puesto desempefiado o que esta desempefiando) en relacién con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracién en los puestos desempeiados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos
o cargos ocupados. De manera especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.
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— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los
puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los
puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la
persona aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

— He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre
si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempefado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacién con las del puesto vacante. - Se
calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae de la persona aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto
vacante en concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funcion de
éste, sera empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo
con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica,
a través del numero de afios acumulados en dichos puestos.

10 Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la persona
aspirante.
11. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
12. De conformidad con lo sefialado en el articulo 37 de la LSPCAPF, para las personas servidoras publicas
de carrera titulares en la Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior
al nivel del puesto que ocupan, se debera tomar en cuenta el puntaje otorgado al servidor publico en virtud de
sus evaluaciones del desempenio, la cual debera ser inmediata anterior a la fecha en que la persona aspirante
se registre en el concurso de que se trate. En el caso de que debido al procedimiento de evaluacion de
desempefio aun no haya sido emitida la evaluacién final, se presentara la evaluaciéon inmediata anterior.
VALORACION DEL MERITO
En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos, Unicamente
se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacion, conforme a lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
documento emitido por la Direcciéon General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién
Publica, que entr6 en vigor a partir del 16 de julio de 2024.
Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en
las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar completas y el numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Resultados de las evaluaciones del desempeno. - Se calificara con base en la calificacién de
evaluacion de desempeiio anual anterior de los servidores publicos.

— Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificara con base en las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas
por personas servidoras publicas de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para personas
servidoras publicas de carrera titular, no sera calificado este elemento.
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Resultados de procesos de certificacion. - Se calificara a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por personas servidoras publicas de carrera titulares en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la persona aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacién o fortalecimiento de las funciones
en su area de trabajo, el logro de metas a través de estrategias que aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de
otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de
logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

—  Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ninglin caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion o

actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas,

se consideraran como una distincién las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o persona fundadora de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacién, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

—  Graduacién con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningun caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o

reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad

individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

—  Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

— Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la persona
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

—  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

—  Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica. En ningun caso se consideraran reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién
aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los mejores resultados,

sobresaliendo en una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes

participan en la misma. De manera especifica, se calificard a través del niumero de actividades
destacadas en lo individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

— Patentes a nombre de la persona aspirante.

—  Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre de la persona aspirante.

—  Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran actividades
destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del

puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios

concluidos reconocidos por la Secretaria de Educaciéon Publica, que sea adicional al nivel de estudios y

grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
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Niv

Nivi

Habla de Lengua Indigena. - Se refiere a las lenguas de los pueblos existentes en el territorio nacional
antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros pueblos
Indoamericanos, se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales
funcionales y simbolicas de comunicacion. Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una de las
68 lenguas indigenas se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones,
esta capacidad se evalla en hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en distintos contextos.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes obtenidos por la persona
aspirante, se considerara como un comprobante lo siguiente: (se toma como referencia los niveles 1y 2)
el 1

Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es
hablante de una lengua indigena nacional.

Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).
Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,
mapas, videos, audios, etc.)

Acreditacién o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte de
procesos de formacion como intérprete, mediador bilingiie o traductor de lenguas indigenas.

Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacion, atencion en lengua
indigena o traduccion).
el 2

Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado excelente).
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate.

Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, persona mediadora bilinglie y/o
traductora de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etc.)

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.
Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena afrodescendiente o afromexicana. - La
auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo
con la manifestacion que realice, por su parte, la persona candidata, que asi lo manifieste, en la revision
documental durante el concurso

Perspectiva de Juventudes. - Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y
de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.

Persona con Discapacidad. - Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y
perfil del puesto en concurso

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la NO presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las
etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la NO presentacion de
los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la
Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por
primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destrucciéon o extravio de cualquiera de
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o
de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcion
Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y

copia simple de la documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de

conocimientos y habilidades.

I.  Identificacion oficial vigente.

Il.  Curriculum de TrabajaEn.

lll. CURP.

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion.

V. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VI. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera el TITULO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.

VII. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos o la carta de pasante, emitida por la
autoridad académica, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.

VIII. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

IX. Evaluacién al Desempeiio sefialadas en el numero 10 de la Etapa lll de estas Bases de Participacion.

X. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacidon, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, la persona aspirante

debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica al correo

electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx sefialando el tipo de modificacion y anexando copia de su

constancia del RFC, CURP y una identificacion oficial. En caso de que al inicio de la Etapa Il no se presenten

las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona

candidata.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las

personas aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacién requerida en

el momento sefialado, la persona aspirante sera inmediatamente descartada del concurso, no obstante que

haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la

documentacion presentada y/o en la informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de

descarte.

De conformidad con el numeral 274 del Acuerdo, para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la Direccion de

Planeacion y Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informacién en los registros

publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o

en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision y

evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de

mérito le sera notificado a las personas aspirantes que se solicitara a quien, en su caso, resulte ganadora, los

documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,

verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a la persona aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso

de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura,

quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPAIV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista sera determinada por el CTS, pudiendo ser a través de
videoconferencia o presencial, misma que se hara del conocimiento de las personas aspirantes bajo los
criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacion de las personas aspirantes, el nimero de estas que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellas, a la persona que considere apta para el puesto, de
conformidad con los criterios de evaluacion de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del Acuerdo, los resultados obtenidos en los
diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de personas aspirantes con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura.
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En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de personas candidatas que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y so6lo en
caso de no contar al menos con persona finalista de entre las personas aspirantes ya entrevistadas.

Con base en los numerales 279 y 280 del Acuerdo, el CTS en la etapa de entrevista, verificara si la persona
aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y con base en las
respuestas que proporcione la persona aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un primer
momento considerar una persona finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganadora o ganador
del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes integran el CTS,
formularan las mismas preguntas a cada persona aspirante y deberan quedar asentadas al reporte individual
de evaluacion de las personas aspirantes entrevistadas.

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas quienes integran el CTS o, en su caso, de
especialistas con las personas aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidenta(e) o
alguna otra persona integrante.

ETAPAV.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las personas aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.

Con fundamento en el numeral 288 del Acuerdo, durante la determinacion del CTS, acordaran la forma en

que emitiran su voto, a efecto de que la/el Presidenta(e) lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su

derecho de veto.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

I.  Ganadora o ganador del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva.

Il. La persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el
punto I:

a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

Ill. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona aspirante se presente al concurso.

Il.  Porque ninguna persona aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista, o

Ill. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.

Aquellas personas aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadoras en el concurso,

seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en

la base de datos de la Secretaria de Cultura durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas en
ese periodo y de acuerdo con la clasificacién de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx identificandose con el

numero de folio asignado para cada persona aspirante.
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CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacion de Convocatoria 31 de julio de 2024
Registro de personas aspirantes y revision curricular 31 de julio al 13 de agosto de 2024
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para 13 al 15 de agosto de 2024
Revalidacion de Calificaciones
Examen de conocimientos Técnicos A partir del 22 de agosto al 28 de octubre de 2024
Examen de conocimientos generales de la (se convocara a las evaluaciones con dos dias de
Administracién Publica Federal antelacion a cada evaluacion)
Evaluacién de Habilidades
Revisién y Evaluacién Documental
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizaran en las mismas
fechas a aquellas personas aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Las fechas establecidas solamente son a manera de referencia; debido al niUmero de personas aspirantes que
participen en cada una de las etapas, asi como la disponibilidad de recursos para la aplicacion de las
evaluaciones, las fechas se modificaran, invitando a las personas aspirantes con dos dias habiles de
anticipacion.

En caso de reprogramacion, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa
que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura.
Se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx
DISPOSICIONES GENERALES

En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las personas aspirantes podran hacer
uso de las acciones necesarias de inconformidad y revocacioén, conforme a lo establecido en los Requisitos de
la presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.

Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto
motivo de la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debi6 realizarse un acto
previsto en la LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables, en el Area
de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en Av. Reforma 175, piso 15, Col.
Cuauhtémoc, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México, en horario de 09:00 a
18:00 horas o al correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93, 94, 95 y
96 del RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del
conocimiento, el nombre de la persona aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de
seleccion, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur Nam. Ext. 1735, piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Demarcacioén Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF.

La Secretaria de la Funcién Publica, pone a disposiciéon el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion, para alertar actos de corrupciéon, en los que se encuentren involucradas
personas servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccion
sefialada del Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2024.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

Secretario Técnico del Comité

Lizardo Mijangos Baez
Rdubrica.



