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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA de Comparecencia del 10 de julio de 2024 de la Comision de Ordenaciéon y estilo, designada en la
Convencion Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda
Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social.- Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.- Coordinacion General de
Conciliacion Colectiva.- Direccion de Contratos-Ley.

En la Ciudad de México, a las doce horas del diez de julio de dos mil veinticuatro, comparecen ante
los Licenciados Francisco Luis Saenz Garcia Coordinador General de Conciliacién Colectiva y Presidente de
la Convencion Revisora, Guillermo Rosales Vazquez, Director de Contratos Ley y el Conciliador Victor
David Soto Preciado, por una parte y en representacién del SECTOR OBRERO los CC. Oscar Frias Ibarra,
Sergio Pifa Duran, Oscar Viveros Ortega, Alfredo Gonzalez Gallegos y Fidel Agustin Moreno Garcia y por
parte del SECTOR PATRONAL los CC. Octavio Carvajal Bustamante, Mario Emilio Carvajal Trillo, Fernando
Yllanes Martinez, Abiel Noe Sanchez Rosas y Alejandro Fernandez Suarez, miembros de la Comision de
Ordenacioén y Estilo, designada en la Convencién Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de la
Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas, quienes manifestaron:

Que en este acto en cumplimiento a la clausula QUINTA del Convenio de fecha ocho de febrero de dos mil
veinticuatro, mediante el cual se revisé en su aspecto integral el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo
de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas, celebrado en la Convencién Obrero Patronal que
se llevd a cabo para tal efecto y que se publico en el Diario Oficial de la Federacion el veintiuno de marzo de
dos mil veinticuatro, en este acto exhiben en cincuenta fojas Utiles escritas Unicamente por el anverso, el texto
integro del Contrato Ley con vigencia del nueve de febrero de dos mil veinticuatro al ocho de febrero de
dos mil veintiséis. Dicho texto actualizado con las modificaciones convenidas se exhibe en cuatro tantos en
su version mecanografica y en una USB para maquina computadora, solicitando se envien éstos,
acompafiados del oficio correspondiente al C. Director General adjunto del Diario Oficial de la Federacion para
que se proceda a la publicacion.

Para constancia se levanta la presente comparecencia, que después de leida y aprobada en sus términos,
es firmada al calce por el Presidente de la Convencion licenciado Francisco Luis Saenz Garcia, el Director
de Contratos Ley, licenciado Guillermo Rosales Vazquez y al margen por los comparecientes, dando fe el
licenciado Victor David Soto Preciado Conciliador adscrito a la Coordinacion General de Conciliacién
Colectiva del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, Doy Fe.

Presidente de la Convencién, Lic. Francisco Luis Saenz Garcia.- Rubrica.- Director de Contratos Ley,
Lic. Guillermo Rosales Vazquez.- Rubrica.- Conciliador, Lic. Victor David Soto Preciado.- Rubrica.

CONTRATO Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, con
vigencia del 9 de febrero de 2024 al 8 de febrero de 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA CLASE DE FIBRAS
ARTIFICIALES Y SINTETICAS

Vigencia: 9 de febrero de 2024 al 8 de febrero de 2026
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Contrato, reforma el Contrato Ley y Tarifas de Salarios de la Industria Textil del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, con fecha 19 de julio de 2022; y es aplicable a todas las empresas y trabajadores de las fabricas
que se dedican actualmente o en lo futuro a la industria de preparacion de hilados e hilados, preparacién de
tejidos y tejidos, estampados, tintoreria y acabados de seda y toda clase de fibras artificiales y sintéticas.

Las personas fisicas o morales que ejecuten trabajos o maquilas de preparacién de hilados e hilados,
preparacion de tejidos y tejidos, estampados, tintoreria y acabados dados por otra persona fisica o0 moral en
forma exclusiva o principal y que no dispongan de elementos propios suficientes son solidariamente
responsables del cumplimiento del Contrato.
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Los trabajadores que ingresen a laborar en las empresas en las que es aplicable el Contrato Ley del Ramo
de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas a partir del dia nueve de febrero de dos mil diez no
tendran derecho a disfrutar el descanso con goce de salario que otorga este Contrato, (articulo 28), con
excepcion de los siguientes dias: los dias descansables que establece la Ley Federal del Trabajo, asi como
también el siete de enero, diez de mayo, quince de septiembre, dos de noviembre, doce de diciembre y
veinticuatro de diciembre; tampoco gozaran de los dias de aguinaldo (articulo 55) y vacaciones (articulo 29)
que se estipula en el mencionado Contrato; no recibiran el bono de ayuda para compra de despensa (articulo
53) ni el fondo de ahorro (articulo 52) que se menciona en el Contrato; sino que Unicamente tendran derecho
a recibir las prestaciones econdmicas contenidas en la Ley Federal del Trabajo. El presente Contrato seguira
vigente y se aplicara para todos los trabajadores sindicalizados que se encuentren laborando en las fabricas
ya sean trabajadores de planta o eventuales, asi como los que hayan sido contratados con anterioridad al dia
nueve de febrero del afio dos mil diez. Las partes convienen que para aquellos trabajadores de nuevo ingreso
que contempla el Contrato Ley, tendran a partir de la presente revision un dia mas de aguinaldo para quedar
en dieciséis dias y el pago de dias festivos coincidentes con dias de descanso obligatorio. Asi mismo las
partes han convenido que las Empresas otorgaran el 1% del salario a los trabajadores que hayan ingresado
con posterioridad al 9 de febrero del 2010 en los términos y condiciones que se precisan en el articulo 52 bis
del Contrato Ley que se revisa a partir de la vigencia del Convenio de fecha (08 de febrero de 2022) y un
punto cinco por ciento a partir de la vigencia de este convenio (08 de febrero de 2024) para quedar en un
1.5% (uno punto cinco por ciento), conservando el resto del articulado la misma redaccion.

Los trabajadores ya sean de planta o eventuales sindicalizados, que estén actualmente laborando en las
empresas percibirdn los salarios y prestaciones econdmicas sociales que estipula este Contrato Ley.

Los trabajadores que fueron eventuales, que sean recontratados por las empresas con posterioridad al
nueve de febrero de dos mil diez, percibiran las prestaciones econémicas sociales que rige este Contrato Ley,
asi como los salarios y tarifas que estan estipulados en este Contrato, también, las que fueran superiores
derivadas de convenios en cada una de las empresas sujetas a este Contrato Ley.

Los trabajadores de nuevo ingreso percibiran los salarios del tabulador y tarifas que estipula este Contrato
Ley

ARTICULO 2.- Todo compromiso contraido con una persona moral o fisica que no represente a los
Sindicatos Administradores, con quien tenga celebrado el convenio de ejecucion de este Contrato Ley, sera
nulo de pleno derecho.

ARTICULO 3.- Se considera como personal de confianza y en consecuencia no queda comprendido en
este Contrato ni le es aplicable el mismo, ni puede formar parte del sindicato administrador, y corresponde
designarlo sin limitaciéon alguna a los patrones, todo aquel que se necesite para el desarrollo de la direccion
técnica o administrativa de los mismos, o que por su propia naturaleza corresponda a requisitos de confianza.
Este personal de confianza podra ser:

Directores, subdirectores, gerentes, subgerentes, administradores, técnicos, maestros, cajeros, subcajeros,
contadores, supervisores, jefes de departamento, encargados de almacenes o bodegas, apuntadores,
secretarios, taquigrafos, mecanodgrafos, choferes al servicio de las empresas o establecimientos, porteros,
veladores y celadores. En todo caso se estara a lo dispuesto por el articulo noveno de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 4.- Los patrones se obligan al aceptar a algun trabajador a su servicio, a proporcionarle los
medios para el desempefio de su trabajo, a pagarle el salario estipulado en las tarifas que consignan este
Contrato, las cuales forman parte del mismo, asi como a cumplir las demas obligaciones que éste les impone
y lo dispuesto por los articulos 132, 133 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 5.- Los sindicatos se obligan a que los trabajadores representados por ellos, presten sus
servicios de acuerdo con las obligaciones que sefala el presente Contrato. Los trabajadores al ser admitidos,
quedan obligados a prestar sus servicios con la debida eficiencia, a cumplir las instrucciones que reciban para
el desempenio de su trabajo, tales servicios se prestaran en las condiciones que haya sefialado el patrén para
la ejecucion del trabajo encomendado bajo la direccion y dependencia del administrador de la fabrica o del
jefe de su departamento o seccidn correspondiente, quienes tendran la responsabilidad de las 6rdenes que
dicte y del resultado de las mismas.

Para efectos de la aplicacion, interpretacion, cumplimiento y en general para normar el comportamiento de
las partes sujetas a este Contrato Ley en sus relaciones, las mismas adoptan los siguientes:
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PRINCIPIOS LABORALES

a). PRINCIPIO DE TRABAJO EN EQUIPO. Cada empresa esté constituida en un gran equipo de trabajo
que se apoya en la colaboracibn mutua, constante, continua y reciproca de todos y cada uno de los
trabajadores, empleados y directivos independientemente de su nivel o jerarquia. Todos colaboran para
obtener los mejores resultados.

b). PRINCIPIO DE CALIDAD TOTAL. Todos y cada uno de los trabajadores, empleados y directivos de la
empresa se encuentran comprometidos en un proceso permanente de mejoramiento, cuya meta final es la
calidad total y todo a tiempo, entendiendo por la primera, la necesidad de hacer las cosas bien a la primera
intencidn y subsecuentemente; entendiendo por la segunda, la necesidad de evitar toda clase de desperdicios
tanto en tiempo, dinero y esfuerzos, a fin de incorporar la idea de que todas las cosas deben estar en su lugar
y los servicios realizarse en forma oportuna y efectiva.

c). PRINCIPIO DE SEGURIDAD. Todos los trabajadores, empleados y directivos de la empresa estan
comprometidos en la busqueda de la maxima seguridad de las personas en el trabajo a fin de evitar
accidentes o enfermedades profesionales. Todo trabajador, empleado y directivo estara permanentemente
alerta para prevenir riesgos de trabajo.

d). PRINCIPIO DE MULTIFUNCIONALIDAD. Todos los trabajadores estan en disposicion de realizar
actividades mudltiples relacionadas con un mejor servicio a la clientela en forma dutil y oportuna,
independientemente de los puestos regulares que ocupen, y sin perjuicio de su dignidad y del salario regular u
ordinario que vengan percibiendo.

e). PRINCIPIO DE HONESTIDAD. Todos los trabajadores, empleados y directivos de la empresa, tienen el
deber de demostrar la total y absoluta honestidad de quienes prestan servicios en ella y se comprometen en
todo y con todo, para lograrlo todos los dias y en todos los 6rdenes.

f). PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD. En consideracién a la necesidad de prestar los servicios a los clientes
de la empresa en tiempo y lugar oportunos, se podran acordar toda clase de medidas, disposiciones o
soluciones para aprovechar los tiempos y los recursos con el propodsito de lograr la mayor eficacia posible.

g). PRINCIPIO DE EFECTIVIDAD. La administracion debe ser efectiva. Para lograrlo, se hace
indispensable el aprovechamiento de todos los dias del afio, de todos los recursos materiales, de energéticos
sin desperdiciarlos y de las condiciones del mercado, sin perjuicio de respetar los derechos minimos que
consagra la ley y el presente Contrato Ley en favor de los trabajadores. Los descansos legales deberan ser
respetados, pero podran ser conmutados por otros a fin de que el trabajador disfrute en forma efectiva de los
descansos minimos legales que establece la normatividad laboral y este Contrato Ley.

h). PRINCIPIO DE EFICIENCIA. Todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, empleados y
directivos de la empresa, conscientes de los principios anteriores, asumen la obligacion tanto juridica como
moral, de ser, en el desempeifio del trabajo lo mas eficientes posible, con el propdsito de lograr la maxima
productividad derivada de la mano de obra. El sindicato, los trabajadores, los empleados y los directivos
consideran que es necesario para la empresa acreditar todos los dias la maxima eficiencia posible.

i). PRINCIPIO DE RENDIMIENTO. Cuando se adopten sistemas de remuneracién por rendimiento con un
equipo determinado, las empresas deberan dar estricto cumplimiento del presente Contrato Ley, a fin de
propiciar las condiciones necesarias para el mejor rendimiento de la mano de obra y la mejoria en su nivel de
ingreso.

CAPITULO Il
DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 6.- Los sindicatos y los patrones convienen en que en ningun caso podran admitir trabajadores
que padezcan enfermedades transmisibles, siendo obligacion del trabajador de nuevo ingreso comprobar su
estado de salud, o a someterse al examen médico que determine el patron.

ARTICULO 7.- Ningun trabajador de nuevo ingreso podra ocupar un puesto lesionando los derechos de
escalafén de otro. No se entendera por lesion el hecho de que por incompetencia comprobada previamente,
haya necesidad de ocupar personal de nuevo ingreso.

ARTICULO 8.- Es obligacion de los patrones entregar credenciales a los trabajadores y de éstos portarla
para su debida identificacion.
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CAPITULO 1l
DE LAS VACANTES
ARTICULO 9.- En las fabricas se desempeniara el trabajo en plazas definitivas, eventuales y suplentes.

ARTICULO 10.- Las plazas establecidas en el Articulo anterior, seran cubiertas respectivamente por
trabajadores de planta, eventuales y suplentes.

a) Son de planta, todos los trabajadores que presten sus servicios en una empresa o establecimiento con
excepcion de los que quedan comprendidos en los incisos b) y c).

b) Son eventuales los trabajadores contratados para desempefiar una obra o labor determinada, cuya
continuidad no sea necesaria para la marcha normal de las demas actividades industriales.

c) Son suplentes los trabajadores que ocupan las vacantes que ocurran por ausencia temporal de los
trabajadores.

ARTICULO 11.- Los suplentes admitidos en los términos que fija el Capitulo I (Admisiéon de los
Trabajadores). Cuando en una fabrica haya mas de un turno de trabajadores, las vacantes de lugares que
corresponde en propiedad del primero, se cubriran con personal del segundo y la del segundo con personal
del tercero y cuarto turno, donde las haya; sin embargo, las suplencias temporales y de urgencia se cubriran
en cualquier turno con el personal suplente que esta a la mano en el momento en que se necesite, en la
inteligencia de que no adquieren ningun derecho estos suplentes sobre los trabajadores a quienes
corresponda el puesto de acuerdo con sus derechos de escalafén.

ARTICULO 12.- Ambas partes deberan elaborar y suscribir el escalafén de ascensos con base en el
criterio de aptitudes, capacidad, desempefio y que haya mostrado una mejor actitud hacia el trabajo; en
igualdad de circunstancias se dara preferencia al de mayor antigliedad. Las empresas deberan capacitar a su
personal en términos de la Ley, para exigir el cumplimiento de esta clausula.

La Comisién Mixta de Escalafon en la empresa hara la clasificacion del personal sindicalizado en los
diferentes departamentos con propdésito de determinar la categoria que corresponda a cada puesto y a cada
trabajador, para efecto del escalafon exclusivamente.

En caso de desacuerdo, el Sindicato Administrador podra solicitar la intervenciéon conciliatoria de la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, acogiéndose a los PRINCIPIOS LABORALES a que se refiere el
articulo quinto de este Contrato Ley.

ARTICULO 13.- Sin perjuicio de lo pactado en el Articulo que antecede, por necesidades de la produccion,
la empresa podra efectuar cambios o0 movimientos de su personal, dentro de su turno, a puestos diferentes de
los asignados respetando el salario fijo o promedio e incentivos que, en su caso, correspondan al trabajador.

ARTICULO 14.- Tomando en cuenta los cambios tecnoldgicos y la reestructuracion de los sistemas de
trabajo, a nivel de cada empresa, se podra llevar a cabo con participacion del Sindicato Administrador, una
reasignacion de funciones y equipos de los trabajadores especializados y capacitados.

CAPITULO IV
DE LOS TURNOS, JORNADAS DE TRABAJO Y VACACIONES

ARTICULO 15.- El primer turno es el que comienza entre las seis y ocho horas, el segundo es el que se
desarrolla a continuacion del primero y el tercero es el que labora a continuacién, entendiéndose que la
semana de trabajo semanal del primer turno sera de cuarenta y ocho horas, la del segundo y tercer turno sera
de cuarenta y dos horas.

Como excepcion a la regla general anterior, cuando se trabaje cuarto turno, los trabajadores que en la
fabrica, departamento o departamentos, o grupo de maquinas que laboren en la primera jornada, esta tendra
una duracién de cuarenta y seis horas semanales con pago de cincuenta y seis, es decir, ya incluida la parte
proporcional del pago del séptimo dia, distribuyendo el resto de las ciento veintidés horas semanales entre el
segundo, el tercero y el cuarto turno con el salario equivalente a cincuenta y seis horas del primer turno,
segun la distribucién que convenga la empresa. Tanto los trabajadores como el Sindicato podran hacer las
observaciones pertinentes, las que deberan ser tomadas en consideracion siempre y cuando no afecten la
operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha del negocio.

Los trabajadores disfrutaran de una tolerancia de diez minutos para llegar de la hora de entrada convenida
hasta por cuatro veces en un término de treinta dias.
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ARTICULO 16.- Los trabajadores que presten sus servicios en los primeros y segundos turnos, son
trabajadores que han sido contratados por tiempo indefinido y, por tanto, sus contratos de trabajo sélo podran
suspenderse por las causas que determina la Ley Federal del Trabajo, a excepcion del personal que sea
contratado como eventual por la implantacion de otro turno, aun y cuando laboren en los antes mencionados.

ARTICULO 17.- Las horas de entrada y los horarios de labores se determinaran de acuerdo a las
necesidades de la empresa, ésta estara obligada a hacer del conocimiento del Sindicato y los trabajadores
con siete dias de anticipacion cualquier cambio a los horarios previamente establecidos. Tanto los
trabajadores como el Sindicato podran hacer las observaciones pertinentes, las que deberan ser tomadas en
consideracion siempre que no afecte la operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha del negocio.

Las puertas de la empresa o establecimiento se abriran diez minutos antes y se cerraran a la hora en
punto en que debe comenzar la jornada.

En la empresa o establecimiento el Patron y el Sindicato administrador del Contrato Ley convendran las
medidas necesarias para que los trabajadores estén oportunamente en sus respectivos departamentos.

ARTICULO 18.- En caso de suspension o supresion del tercero y cuarto turnos, aquellos trabajadores que
hayan adquirido su planta, deberdn ser reacomodados transitoriamente, hasta en tanto se reanude
nuevamente el tercero y cuarto turnos, todo ello conforme a las necesidades de la empresa.

ARTICULO 19.- Los patrones se obligan a pagar a los trabajadores de planta, suplentes y eventuales, la
parte proporcional de todas las prestaciones econémico-sociales que les corresponde por los dias trabajados,
al término de la relacion de trabajo.

ARTICULO 20.- Las empresas se obligan a pagar a los trabajadores eventuales, contratados por tiempo
fijo o para obra determinada una compensacion de dos dias de salario por cada mes de servicio prestado, la
que le sera cubierta al terminar su contratacion junto con la parte proporcional de las prestaciones econémico-
sociales devengadas.

ARTICULO 21.- Cuando por circunstancias especiales sea indispensable reducir las horas, dias de trabajo
o lineas de produccion, previo a que se practique, el patron de que se trate procurara llegar a un acuerdo con
el sindicato respectivo, a fin de resolver lo que proceda.

En caso de no llegarse a un acuerdo respecto a la reducciéon de jornada antes mencionada, las partes
quedan en libertad de proceder conforme a la Ley.

ARTICULO 22.- Los patrones concederan a todos los trabajadores que laboren en jornada continua un
lapso de treinta minutos para tomar alimentos, o descanso, sin perjuicio del salario correspondiente.

A efecto de lograr continuidad y no interrumpir las labores, los trabajadores de acuerdo con el rol
establecido por la empresa en los términos de este articulo, se alternaran para descansar y tomar sus
alimentos, de tal manera que los trabajadores que se queden laborando atenderan y vigilaran sus maquinas o
realizaran las operaciones del trabajador que disfruta el descanso siempre que sea posible y a fin de que no
se afecte la productividad y calidad del producto.

Cuando excepcionalmente el trabajador no pueda disfrutar de esa media hora para no tomar alimento y/o
reposo se pagaran treinta minutos mas de salario.

ARTICULO 23.- Los trabajadores llevaran a cabo las labores diversas en las cuales se les necesite
cuando no tenga trabajo determinado, sin laborar mas de un turno continuo.

ARTICULO 24.- Cuando por circunstancias extraordinarias, necesidades especiales de la fabrica o cuando
por fuerza mayor los patrones tengan necesidad de que todo o parte de uno o mas departamentos de la
negociacion presten sus servicios después de terminada la jornada ordinaria, avisara a los representantes del
sindicato administrador del contrato de la fabrica, quedando obligados los trabajadores a laborar el tiempo
extra requerido dentro de las condiciones y limites que establece la Ley.

ARTICULO 25.- En caso de accidentes que interrumpan el funcionamiento de las maquinas o las labores
de cualquier departamento, el personal necesario para corregir anomalias trabajara todo el tiempo que fuere
indispensable.

ARTICULO 26.- Las empresas podran distribuir las horas de trabajo entre los dias de la semana en la
forma que juzguen conveniente a sus intereses, no excediéndose de cuarenta y ocho horas para la primera
jornada ni de cuarenta y dos horas para la segunda y la tercera jornada a la semana.

Tanto los trabajadores como el Sindicato pondran hacer observaciones pertinentes, las que deberan ser
tomadas en consideracion siempre que no afecten la operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha
del negocio.
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ARTICULO 27.- Por cada seis dias de trabajo, habra un dia completo de descanso con goce de sueldo,
que preferentemente sera el domingo de cada semana. Cuando por la distribuciéon de la jornada o el
establecimiento de otros turnos, tenga que trabajarse en domingo, dichos trabajadores disfrutaran de una
prima adicional de 25% (veinticinco por ciento) sobre el salario ordinario que corresponda a las horas
normales de trabajo del dia domingo.

ARTICULO 28.- Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes 1 y 7 de enero,
primer lunes de febrero en conmemoracion al cinco de febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21
de marzo, 1y 10 de mayo, 15y 16 de septiembre, 1 de octubre de cada 6 afios por elecciones presidenciales,
2 de noviembre, tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre, 12, 24 y 25 de diciembre,
asi como los que determinen la leyes federales y locales electorales en caso de elecciones ordinarias para
efectuar la jornada electoral.

Cuando los dias de descanso obligatorio que se mencionan en el parrafo anterior coincidan con el dia de
descanso semanal los trabajadores recibiran salario doble.

Si los patrones desearan celebrar como fiesta algun otro dia ademas de los arriba mencionados, podran
hacerlo asi pagando los salarios correspondientes, o sujetadndose a lo que establece este articulo.

Cuando el Sindicato lo solicite, y los requerimientos de produccion lo permitan las empresas se obligan a
conceder como dia de descanso sin goce de sueldo el 5 de mayo.

Cuando la empresa requiera de la totalidad o parte del personal trabajen los dias que el Contrato sefiala
como de descanso y con el objeto de evitar que se interrumpa la continuidad de los trabajos, haciendo mas
eficiente la operacion, las partes convienen e que de acuerdo con las necesidades de la empresa, ésta podra
tomar las siguientes alternativas:

Si se trata de descanso con goce de salario, la empresa estara obligada a pagar sueldo doble.

b. Si se trata de trabajo desempefiado en un dia de descanso semanal u obligatorio de los que este
Contrato establece con goce de sueldo, la empresa pagara salario doble sin perjuicio del salario
correspondiente al dia de descanso de que trate, es decir, salario triple.

c. Con excepcion de los dias festivos: 1 de enero, 12 de diciembre, 24 de diciembre y 25 de diciembre,
si cualquier otro dia de descanso obligatorio ocurriera dentro de la semana laboral y el objetivo es de
no descontinuar las labores, se cambiara el dia de descanso al ultimo dia laboral de la semana de
que se trate o al primero laborable de la siguiente semana o bien se acumulara el dia festivo
correspondiente al periodo de vacaciones. En estos casos la empresa pagara al trabajador por el dia
de descanso que se labore en razén del cambio, solamente el salario ordinario que le corresponde.
La necesidad de realizar dicho cambio sera del conocimiento del Sindicato con objeto de que este
formule sus observaciones, las que seran tomadas en consideracién, siempre que no se afecte la
operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha del negocio.

ARTICULO 29.- Todas las empresas a las que es aplicable este Contrato otorgaran a sus trabajadores y
empleados sindicalizados vacaciones anuales de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA
ANOS DIAS PRIMA TOTAL PAGO
CUMPLIDOS DESCANSABLES PAGO DIAS 7mos. VAC. EN DIAS DE
DE SERVICIO PACTADOS ADICIONALES DIAS 25% SALARIO
1 a8 afios 12 mas 6 mas 3 mas 5.25 26.25
9 a 13 afios 14 mas 6 mas 3.33 mas 5.83 29.16
14 a 18 afios 16 mas 6 mas 3.66 mas 6.42 32.08
19 a 23 afios 18 mas 6 mas 4 mas 7.00 35.00
24 a 28 afos 20 més 6 mas 4.33 mas 7.58 37.91
29 a 33 afios 22 mas 6 mas 4.66 mas 8.17 40.83
34 a 38 afios 24 mas 6 mas 5 mas 8.75 43.75
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Y asi sucesivamente cada cinco afnos

El periodo de vacaciones se ajustara al calendario que anualmente fije la empresa, para cuyo efecto la
empresa entregara anualmente o bien publicara una constancia que contenga la antigliedad de cada uno de
los trabajadores y de acuerdo con ella se sefalara posteriormente el periodo de vacaciones que le
corresponda a cada uno de los trabajadores y la fecha en que deberan disfrutar, tanto los trabajadores como
el Sindicato podran hacer las observaciones pertinentes, las cuales deberan ser tomadas en consideracion
siempre que no se afecte la operacion, la productividad, el empleo y buena marcha del negocio.

Las vacaciones deberan de concederse a cada uno de los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento de afio de servicios, para cuyo efecto la empresa entregara anualmente o bien
publicara una constancia que contenga la antigiiedad de cada uno de los trabajadores y de acuerdo con ella
sefialara posteriormente el periodo de vacaciones que le corresponda a cada uno de los trabajadores y la
fecha en que deberan disfrutarlas. Los dias jueves, viernes, sabado y domingo de la semana Santa o Mayor,
asi como los dias 30 y 31 de diciembre de cada afio deberan quedar dentro del periodo vacacional. Tanto los
trabajadores como el Sindicato podran hacer las observaciones pertinentes las que deberan ser tomadas en
consideracion siempre que no afecten la operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha del
negocio.

A los trabajadores cuya antigliedad sea menor a 12 meses de trabajo, se les concederan vacaciones con
goce de salario, pero en proporcién al nimero de dias trabajados.

Para computar el salario del trabajador a destajo o a eficiencia para efecto de los pagos de los dias de
vacaciones, aguinaldo y dias festivos, se tomara el promedio recibido durante las cuatro semanas completas
normalmente trabajadas, anteriormente a la de vacaciones.

No serd motivo para deducir proporcionalmente el pago de vacaciones y aguinaldo las faltas justificadas
debidas a incapacidades otorgadas por el IMSS y permisos contractuales con goce de sueldo.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 30.- Las empresas se obligan a proporcionar a sus trabajadores los instrumentos, materiales y
elementos de buena calidad que requieran para el trabajo y por su parte los trabajadores se obligan a
cuidarlos, darles el uso adecuado y a reintegrarlos cuando asi corresponda.

ARTICULO 31.- Son obligaciones de las empresas y de sus representantes:

I. Cumplir las obligaciones que les impone el presente Contrato Ley y la Ley Federal del Trabajo.
Il. Proporcionar la materia prima de calidad adecuada a los productos que se fabriquen.

lll. Proveer, conservar y reparar la maquinaria, equipo e instalaciones necesarias para el trabajo.

IV. Proporcionar los utensilios necesarios para el transporte de los materiales que por su volumen no sea
posible hacerlo fisicamente o que excedan de un peso de cincuenta kilogramos.

V. Evitar presentarse en la empresa en estado de ebriedad, bajo el influjo de alguna droga enervante o
portando armas.

VI. Cumplir con las obligaciones que en materia de seguridad y de higiene prevea la Ley Federal del
Trabajo, sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas.

VII. Realizar gratuitamente a los trabajadores, las deducciones por concepto de cuotas sindicales en los
términos del Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo. El importe de los descuentos ya referidos sera
entregado por las empresas a la persona autorizada por el sindicato administrador. Las empresas deberan
entregar el importe de dichos descuentos al sindicato administrador dentro de la semana siguiente al
descuento realizado.

VIIl. Abstenerse de retener el salario de los trabajadores ni hacer mas descuentos que los que estan
permitidos por este Contrato Ley y por las leyes.

IX. Abstenerse de intervenir por si, por conducto de sus representantes o por medio de interpdsitas
personas, directa o indirectamente en el régimen de relaciones internas de los sindicatos.

X. Proporcionar de acuerdo con las actividades, equipos de proteccion y seguridad para la ejecucion de
los trabajos, tales como mascarillas, guantes, botas de hule, anteojos, mandiles, etc. También se
proporcionara a los trabajadores ropa de trabajo consistente en: a). Para los hombres dos juegos de pantalén
y camisa, de buena calidad para el trabajo y talla adecuada de acuerdo a la lista que proporcione el sindicato
y b). Para las mujeres, dos batas de trabajo de buena calidad y talla adecuada de acuerdo a la lista que
proporcione el sindicato. La entrega de dichas prendas se hara, una en marzo y otra en octubre de cada afo,
en la inteligencia de que los trabajadores asumen la obligacion de usar tanto los equipos de seguridad, como
la ropa de trabajo, durante la jornada de trabajo, y conservarlos en buen estado.
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XI. En las empresas cuyas labores requieran el cambio de ropa de los trabajadores, debe haber vestidores
convenientemente ventilados. Los vestidores de mujeres y hombres siempre estaran convenientemente
separados.

XIl. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del Capitulo Il Bis del
Titulo IV de la Ley Federal del Trabajo y de este Contrato Ley.

ARTICULO 32.- Los trabajadores estan obligados a desempefiar personalmente el trabajo contratado, con
la mayor eficiencia posible; a cumplir con todas las obligaciones que se deriven de este Contrato Ley y de la
Ley Federal del Trabajo, y a guardar la consideracion debida a los representantes de las empresas y a sus
propios compafieros; por su parte los representantes de las empresas estdn obligados a guardar a sus
trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de malos tratos de palabra y obra.

ARTICULO 33.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:
I. Prestar personalmente el servicio en los términos del presente Contrato.

Il. Dar cuenta o avisar oportunamente al personal técnico o a quien corresponda, de los desperfectos que
sufran los mecanismos o herramientas para su reposicion.

lll. Cuidar de la buena conservacion de la maquinaria, equipo, materiales y demas utiles que les sean
proporcionados para la ejecucién del trabajo que tengan encomendado.

IV. Hacer la limpieza parcial o general de sus maquinas de acuerdo con las indicaciones de la empresa sin
perjuicio del salario.

V. Depositar sus prendas de vestir, en los lugares designados para tal efecto por la empresa.

VI. Ocupar durante las jornadas el lugar que les corresponda en sus respectivos departamentos, sin pasar
a otro departamento o seccidn, a no ser que lo requiera su trabajo.

VII. Abstenerse de leer cuestiones ajenas a su labor durante las horas de trabajo.

VIIl. Cuidar de la buena conservacion de la maquinaria, aparatos, herramientas y demas utiles que les
proporcione la empresa o establecimiento, debiendo dar cuenta inmediata a quien corresponda de las averias
y desperfectos que observen para su debida reparacion.

IX. Entregar en los dias y horas sefaladas para el efecto, el material sobrante que les haya quedado
después de ejecutar los trabajos a ellos encomendados, asi como utensilios, propiedad de la empresa o
establecimiento, cuando ya no los necesiten.

X. La limpieza general de las maquinas se hara por los encargados de las mismas, o personal
especializado, en su caso, en las fechas que senale el patron.

XI. En maquinaria automatica y moderna la limpieza se hara en los dias y formas que sefialen los
patrones, por el personal especializado o encargado de estas maquinas, que proporcione el sindicato. Cuando
los patrones pidan que la limpieza de las maquinas se haga por los encargados de las mismas deberan
respetarles su salario.

XIl. Celebrar las sesiones del sindicato fuera de las horas de trabajo, a efecto de que los trabajadores no
dejen de concurrir a sus labores.

ARTICULO 34.- Queda prohibido a los trabajadores, ademas de lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo, lo siguiente:

a) Hacer colectas o cobros en el local de las empresas.
b) Vender o distribuir publicaciones o cosas en el interior de las empresas.

c) Hacer inscripciones o dibujos en los muebles o inmuebles de las empresas, asi como pegar papeles en
los mismos.

d) Desperdiciar materia prima, asi como producir trabajo defectuoso. La calificaciéon de la responsabilidad
se hara de comun acuerdo por representantes de la empresa y del sindicato.

e) Queda prohibido a toda persona fumar y hacer uso de cerillos, encendedores o similares en el interior
de los salones y lugares donde haya material combustible, asi como introducir al centro de trabajo bebidas
embriagantes, armas de cualquier clase o drogas enervantes.

ARTICULO 35.- Queda prohibido a los representantes de las empresas y al personal técnico que esté bajo
su control, exigir a los trabajadores cualquier clase de compensacion por darles trabajo o por cualquier otra
causa relacionada con el servicio, asi como ejercer cualquier practica discriminatoria por razén de edad, sexo,
raza, religion o preferencia sexual. También queda estrictamente prohibida cualquier practica de acoso sexual.
La violacion de estas prohibiciones dara lugar a que su autor sea separado definitivamente del trabajo, sin
responsabilidad alguna para la empresa y el sindicato.
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CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 36.- Los patrones estaran obligados a conceder a sus trabajadores permisos para faltar a sus
labores en los siguientes casos:

a).- Para el desempeiio de funciones publicas de eleccién popular.

b).- Para el desempefio de comisiones sindicales, siempre que la ausencia del trabajador no afecte la
buena marcha del trabajo y en los términos del Articulo 132 Fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

c).- En los casos a que se refiere la Fraccion XIV del Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, cuando
algun obrero ingrese a un centro de ensefianza técnica; y

d).- En los casos en que el trabajador deba concurrir ante alguna autoridad administrativa o judicial previa
la presentacion de la cita correspondiente al patron.

La solicitud del permiso y su autorizacion, para ser valida debera constar por escrito.

ARTICULO 37.- En los casos en que el trabajador se vea imposibilitado de presentarse a sus labores por
causa de enfermedad o fuerza mayor, debera dar aviso inmediato al patrén.

ARTICULO 38.- Corresponde a los Comités Ejecutivos de los sindicatos o delegados de fabrica, solicitar
los permisos individuales o colectivos en favor de sus agremiados. En las fabricas en donde no haya
sindicato, se solicitara el permiso por el interesado y los permisos colectivos se solicitaran por escrito por los
interesados. Los permisos colectivos se solicitaran por escrito con veinticuatro horas de anticipacion salvo
casos de urgencia; en la inteligencia de que debera protegerse el servicio de trabajos continuos en aquellos
en que se manejen objetos que puedan deteriorarse o destruirse por una suspension subita.

CAPITULO VII
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 39.- El Salario Minimo en la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras
Artificiales y Sintéticas es de: $280.00.

ARTICULO 40.- Los patrones se obligan a cubrir el importe de los salarios de todos y cada uno de los
trabajadores, invariablemente el dltimo dia de labores de cada semana y dentro de las horas que
correspondan a cada turno. Quedan obligados los patrones a entregar a cada uno de los obreros el
comprobante del monto total de su raya y de las deducciones que les hayan hecho y éstos a firmar el recibo
correspondiente. El pago de salario en moneda de curso legal también podra realizarse por medios
electrénicos o cualquier modalidad equivalente.

ARTICULO 41.- Cuando por o6rdenes del patrén, alguno o algunos de los trabajadores destajistas o a
eficiencia, tengan que disfrutar salario por dia, dicho salario no podra ser menor del promedio de las cuatro
Ultimas semanas trabajadas completas, en condiciones normales de produccion.

ARTICULO 42.- Para efectos de la liquidacion de toda clase de prestaciones legales y salarios
contractuales a favor de los trabajadores, se tomara como base para los obreros que trabajen a jornal, el
monto del salario que perciben en el momento que se haga la liquidacion, y para los obreros cuyos salarios se
tasen a destajo, se tomara el promedio total de salarios pagados durante las cuatro semanas anteriores, en la
inteligencia de que es condicion que tales semanas sean trabajadas completas en condiciones normales de
produccion.

En el caso de no existir las cuatro semanas anteriores, empresa y sindicato se pondran de acuerdo para
establecer la base para el calculo del salario promedio.

ARTICULO 43.- Los patrones deberan inscribir en el Instituto Mexicano del Seguro Social a todos los
trabajadores a su servicio, en los términos de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

ARTICULO 44.- Por lo que se refiere a las madres trabajadoras se estara a lo que previene la Ley del
Seguro Social, asi como el Articulo 170 y demés aplicables de la Ley Federal del Trabajo, tomando en cuenta
los Reglamentos que sobre la materia estén en vigor.

ARTICULO 45.- Respecto al trabajo de mujeres y menores, se estara a lo dispuesto por los Titulos V y V-
BIS de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO VIl
DE LAS SOLICITUDES Y RECLAMACIONES

ARTICULO 46.- Las reclamaciones vy solicitudes de los trabajadores sindicalizados se formularan ante el
patrén o el administrador de la fabrica, exclusivamente por conducto de los miembros del Comité Ejecutivo del
Sindicato Administrador de este Contrato o delegado de fabrica. Los patrones por su parte se obligan a no
atender las reclamaciones o solicitudes que les sean presentadas por los trabajadores individualmente. El
Comité Ejecutivo del Sindicato, o delegados de la fabrica, podran llevar a cabo sus gestiones al respecto a
cualquier hora del dia, siempre que se trate de asuntos urgentes o de alguna anormalidad que en cualquiera
otra forma pueda afectar la buena marcha del trabajo.

ARTICULO 47.- Los patrones, por si o por conducto del administrador de la fabrica o persona autorizada,
resolveran las cuestiones que les planteen los miembros del Sindicato Administrador de este Contrato, con la
premura que el mismo amerite. Los sindicatos trataran y resolveran, en su caso, y dentro de sus facultades,
con la premura que el mismo amerite las solicitudes o reclamaciones que les presenten los patrones.

ARTICULO 48.- En los casos en que, segun este Contrato los trabajadores traten cualquier asunto por
medio de la Comision nombrada por el sindicato, el nimero de comisionados no excedera de tres.

En aquellos casos en los cuales por la naturaleza de los asuntos que se vayan a tratar se requiera un
numero mayor de comisionados, éstos podran aumentar sin exceder de seis.

ARTICULO 49.- Tanto los patrones como los trabajadores, los representantes legales y los asesores,
trataran las cuestiones que se presenten con motivo de la ejecucion de este Contrato con absoluta correccion.

CAPITULO IX
PRESTACIONES ECONOMICO-SOCIALES

ARTICULO 50.- En las cuestiones relativas a participar en las utilidades, las partes se sujetan a lo que las
leyes establezcan sobre el particular, para los efectos de la Fraccion 1, del Articulo 121 de la Ley Federal del
Trabajo dentro del término que en ella se menciona los patrones tienen la obligacion de entregar a los
sindicatos correspondientes copia de la declaracién anual del impuesto al ingreso anual de las empresas que
hayan presentado ante la Secretaria de Hacienda, quedando los anexos a disposicion del propio Sindicato en
las oficinas de la empresa y en la propia Secretaria de Hacienda durante un término de treinta dias.

ARTICULO 51.- Las empresas entregaran mensualmente a los sindicatos respectivos la cantidad de $2.00
DOS PESOS, por cada trabajador a su servicio, para el fomento de la cultura, el deporte y la recreacién y
ademas dotarén a los grupos deportivos de los equipos necesarios. Empresa y Sindicato constituirdn una
Comision Mixta Deportiva que reglamentara la forma del fomento de estas actividades.

ARTICULO 52.- Como prestacion a favor de los sindicatos, se establece un Fondo de caracter sindical
para fines sociales, consistente en un 13% TRECE POR CIENTO, que sera calculado sobre la raya semanal
de los trabajadores, incluyendo los pagos por concepto de vacaciones a que se refiere la Tabla del Articulo 29
de este Contrato y los pagos por concepto de dias festivos. Las cantidades que por este concepto se causen
quedaran depositadas en poder de la empresa y se entregaran al sindicato correspondiente y éste lo
entregara a los trabajadores en la Ultima semana de trabajo de cada afio o antes en la fecha en que dejaren
de prestar servicios los trabajadores por los que se cotiza. Por otra parte, los trabajadores podran aportar para
dicho fondo sindical un 13% (trece por ciento), sobre la raya semanal, que le sera descontado por el patron,
dichas aportaciones de los trabajadores seran depositadas semanariamente en la Institucion de Crédito
(Bancaria) que se designe entre empresa y sindicato, y sus rendimientos acrecentaran la aportacién en
beneficio de los propios trabajadores de conformidad con el plan de estimulos que en cada empresa se
establezca y la aportacion de los trabajadores al fondo sindical sera entregada directa e individualmente a
cada trabajador en las fechas ya sefialadas. Si no se pagare dicho fondo sindical en la Ultima semana
laborable de cada afio, ademas del derecho del sindicato para ejercer la accién legal correspondiente a fin de
obtener el pago, se pagara por las empresas a partir de esa fecha, el interés corriente en el mercado.

ARTICULO 52 bis.- Como prestacién a favor de los sindicatos, aplicable a los trabajadores que hayan
ingresado a prestar sus servicios a Empresas afectas a este Contrato Ley con posterioridad al 09 de febrero
de 2010, se establece un fondo de caracter sindical para fines sociales, consistente en un 1% sobre el salario
de los trabajadores, que sera calculado sobre la raya semanal de éstos, incluyendo los pagos por concepto de
vacaciones a que se refiere la tabla del articulo 29 de este Contrato y los pagos por concepto de dias festivos.

A partir de la vigencia del convenio de 08 de febrero de 2024, las partes han convenido incrementar dicho
concepto en un punto cinco por ciento para quedar en un 1.5% durante la vigencia del citado convenio,
conservando el resto del articulo la misma redaccioén
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Las cantidades que por este concepto se causen, quedaran depositadas en poder de la Empresa y se
entregaran al sindicato correspondiente y este lo entregara a los trabajadores en la ultima semana de trabajo
de cada afio o antes de la fecha en que dejen de prestar sus servicios los trabajadores por los que se cotiza.
Por otra parte los trabajadores deberan depositar para dicho fondo sindical un 1% sobre la raya semanal que
le sera descontada semanalmente, en la Instituciéon de crédito que se designe entre Empresa y sindicato, y los
rendimientos acrecentaran la aportacién en beneficio de los propios trabajadores de conformidad con el plan
de estimulos que en cada Empresa se establezca y la aportacion de los trabajadores al fondo sindical sera
entregada directa e individualmente a cada trabajador en la fecha sefialada. Si no se pagara dicho fondo
sindical en la ultima semana laborable de cada afio, ademas del derecho del sindicato para ejercer la accién
legal correspondiente a fin de obtener el pago, se pagara por las Empresas a partir de esa fecha, el interés
corriente en el mercado.

ARTICULO 53.- Como prestacion de Prevision Social que no forma parte del salario de los trabajadores, ni
lo integra, las empresas, durante los diez primeros dias de cada mes, otorgaran un bono de ayuda para
compra de despensa equivalente al 8% OCHO POR CIENTO del salario ordinario mensual devengado por
cada trabajador sindicalizado a su servicio; las cantidades fraccionarias inferiores a $1.00 UN PESO, seran
acumuladas y compensadas a fin de cada afio natural, para el efecto de que los bonos de que se trata sean
por cantidades multiplos de $1.00 UN PESO.

ARTICULO 54.- Las empresas que tengan a su servicio de 65 a 175 trabajadores, pagaran el importe de
los salarios y prestaciones econémico-sociales a un trabajador que designe el Sindicato Administrador de este
Contrato Ley, cuando la empresa tenga menos de 65 trabajadores, pagara proporcionalmente, las empresas
que tengan 176 o mas trabajadores, pagaran el importe de los salarios y prestaciones econdémico-sociales a
dos trabajadores que designe el Sindicato Administrador de este Contrato Ley, respetandose costumbres y
convenios superiores.

En aquellas fabricas donde se apliquen sistemas de trabajo derivados de las Reglas Generales de
Modernizacion, éstas pagaran el salario y prestaciones econémico-sociales a un trabajador capacitado que
sea designado por el sindicato para la verificacion de las Cargas de Trabajo. Estas prestaciones seran
calculadas con un salario de cabo o correitero, segun la seccién donde haga la verificacion.

ARTICULO 55.- En los términos del Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del veinte de diciembre, equivalente a 23 dias de
salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de servicios, tendran derecho a que se les pague en
proporcion al tiempo trabajado, aunque la relacion de trabajo termine antes del mencionado 20 de diciembre.

ARTICULO 56.- En caso de fallecimiento de padres, esposa o hijos legitimos, o matrimonio del trabajador,
la empresa otorgara a éste un permiso de tres dias con goce de salario, debiendo el trabajador demostrar el
fallecimiento o matrimonio con la copia certificada del acta de defuncién o matrimonio respectiva.

En caso de que el fallecimiento o el matrimonio ocurra en dia de descanso semanal, obligatorio o por
vacaciones y no se requiera del permiso, sin embargo, se pagara el importe de los tres dias al trabajador
beneficiario de esta prestacion.

CAPITULO X

MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA SEDAY TODA CLASE
DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS

ARTICULO 57.- Con objeto de satisfacer las obligaciones establecidas en el presente Capitulo, las
empresas afectas a este Contrato Ley, podran optar por enterar al Fondo en términos del presente Capitulo o
comunicar por escrito al Sindicato Administrador del Contrato Ley en la empresa de que se trate, asi como a
la MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA CLASE DE
FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS, que se obliga a otorgar directamente a sus trabajadores
sindicalizados los beneficios a que se refieren los Articulos 57-6 a 57-10, siempre y cuando satisfagan los
requisitos que sefialan estos preceptos.

Los derechos establecidos en este Capitulo sélo seran aplicables a los trabajadores cuya pension derive
de la Ley del Seguro Social de marzo 12 de 1973, por haber sido dados de alta por un patrén en el régimen
obligatorio del IMSS antes del 30 de junio de 1997.

El Articulado del presente Capitulo, seguira vigente para aquellas empresas que no hayan optado por dar
cumplimiento directo a las obligaciones a favor de los trabajadores de manera directa.

Todas las empresas afectas a este Contrato Ley, se obligan a enterar al Banco Nacional de México, S.A.,
en su cuenta de Fideicomiso numero 5250-5 o en su defecto a la institucion de crédito que se designe por
cuenta y orden de las organizaciones obreras que son parte de este Contrato Ley:
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a).- Una cantidad igual al uno por ciento sobre los salarios ordinarios pagados a los trabajadores y/o
empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios devengados desde el 12 de febrero de 1978 hasta
el 11 de febrero de 1980.

b).- Una cantidad igual al tres por ciento sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los
trabajadores y/o empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios, que se devenguen a partir del 12
de febrero de 1980 hasta el 8 de febrero de 1981.

c).- Una cantidad igual al cuatro por ciento sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los
trabajadores y/o empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios, que se devenguen a partir del 9
de febrero de 1981 y hasta el 8 de febrero de 1982.

d).- Una cantidad igual al 6% sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores y/o
empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios que se devenguen a partir del 9 de febrero de
1982 y hasta el 8 de febrero de 1984.

e).- Una cantidad igual al 7% sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores y/o
empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios que se devenguen a partir del 9 de febrero de
1984.

f).- Todas las empresas afectas a este Contrato Ley, estan obligadas a aportar al Fondo de Incremento de
Pensiones y cubriran a partir del 9 de febrero de 1984, el primer jueves de cada mes, las aportaciones que se
van venciendo, enterandolas a la cuenta de Fideicomiso numero 5250-5 del Banco Nacional de México, S.A.,
sin perjuicio del pago de las aportaciones e intereses moratorios que adeuda.

g).- Con las cantidades que se recauden se constituira un fondo con el que se incrementaran las
pensiones que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social a los trabajadores afectos a esta rama industrial
por cesantia en edad avanzada, por vejez o por incapacidad permanente total, en los términos de este
Capitulo.

h).- Esta es una prestacion de Previsién Social y por lo tanto no forma parte del salario de los
trabajadores.

i).- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados de aquellas empresas que no estén al corriente, y por lo
tanto no hayan cumplido con la aportacion y requisitos que se establecen en el presente Capitulo, no tendran
derecho a los beneficios que el mismo otorga, hasta en tanto la empresa de que se trate se ponga al corriente
y cumpla con los pagos establecidos en esta disposicion contractual y proporcione los datos a que se refiere
el Articulo 57-15; quedando a salvo los derechos de los trabajadores y/o empleados sindicalizados para que
los reclamen en la via o forma que a sus intereses convenga, a fin de que puedan obtener el pago de las
prestaciones a que se refiere este capitulo.

j)-- Las empresas que no estén al corriente en el pago de la aportaciéon a que se refieren los incisos a), b),
c), d) y e), que anteceden, tendran un plazo improrrogable de noventa dias a partir de la publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion, para ponerse al corriente en los términos y disposiciones de este Capitulo.

k).- La empresa que no haya cumplido con los pagos a que se refieren los incisos b) y ¢) que anteceden
también pagaran intereses moratorios a razén del dos por ciento mensual sobre saldos insolutos del 10. de
julio de 1980 al 8 de febrero de 1982.

1).- Los intereses moratorios por las aportaciones que se causen a partir del nueve de febrero de mil
novecientos ochenta y dos seran del cuatro por ciento mensual sobre saldos insolutos.

m).- El Sector Obrero ha creado un organismo denominado Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles
del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, para la administracion del fondo referido
en este Capitulo, habiendo protocolizado el acta de esa Asamblea Constitutiva celebrada el diecisiete de
febrero de mil novecientos ochenta y tres, ante la fe del Lic. Francisco Javier Gutiérrez Silva, Notario Publico
numero 147, de la Ciudad de México, D.F., asi como el Reglamento que contiene sus Estatutos y que se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de julio de mil novecientos ochenta y tres. El fondo a
que se refiere este Capitulo, se constituy6 el doce de febrero de mil novecientos setenta y ocho, a la fecha
esta integrado con el saldo existente en el Fideicomiso 5250-5 del Banco Nacional de México, S.A,,
habiéndose comenzado a aplicar los beneficios derivados del mismo a partir del nueve de febrero de mil
novecientos ochenta y dos.

ARTICULO 57-1.- La Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la Seda y Toda Clase de
Fibras Artificiales y Sintéticas, es un organismo sin fines de lucro, con personalidad juridica propia, cuyo fin es
administrar el fondo a que se refiere este Capitulo, con objeto de incrementar las pensiones que otorgue el
Instituto Mexicano del Seguro Social por vejez, cesantia en edad avanzada e incapacidad permanente total,
de conformidad con las bases que se establecen en este Capitulo; y, de otorgar el pago a que se refiere el
articulo 57-9 en los casos de invalidez definitiva.
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ARTICULO 57-2.- La Mutualidad mencionada estara representada por un Consejo de Administracion,
integrado por diez representantes propietarios, con cinco suplentes; designados cada uno de ellos por el
Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil, de la Confeccién, Similares y Conexos de la R.M; Federacion
de Trabajadores Textiles de México; Sindicato Nacional Martires de San Angel de la Industria Textil Similares
y Conexos; Federacién Nacional Textil; Sindicato Industrial Siete de Enero de Trabajadores Textiles y
Conexos de la R.M; Uniéon Nacional de Trabajadores Textiles, Labores, Similares y Conexos; Federacion
Nacional del Ramo Textil y Otras Industrias; el Sindicato Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil,
Similares y Conexos de México y el Sindicato Nacional de Trabajadores Textiles de México; el consejero
suplente solo podra actuar en ausencia del propietario.

Los integrantes del Consejo de Administracion duraran en su cargo dos afnos, pudiendo ser sustituidos por
la organizacion que los designo, en cualquier momento.

En dicho Consejo de Administracion, habra: un presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero,
los cuales duraran en su cargo un afio rotandose dichas representaciones entre las organizaciones
anteriormente mencionadas.

El nombramiento del Consejo de Administracion, titulares y suplentes, la designacion de un presidente, un
vicepresidente, un secretario y un tesorero, asi como las decisiones que el Consejo tome, seran dentro de los
términos y la forma que establece el Reglamento de la Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas.

El Consejo de Administracion tendra las siguientes facultades y obligaciones:
FACULTADES

a).- Representar legalmente a la Mutualidad, para cuyo efecto gozara de los mas amplios poderes para
celebrar y realizar actos de dominio, de administracion y de pleitos y cobranzas, gozando para ello de toda
clase de facultades generales y especiales, aun las que conforme a la Ley requieran Clausula especial.

b).- Administrar el Fondo de Incremento de pensiones a que se refiere este Capitulo.

c).- Designar la Institucion o Instituciones de Crédito o de Seguros en que las empresas sujetas al
presente Contrato, deberan enterar las cantidades a que se refiere este Capitulo.

d).- Dictaminar y resolver las solicitudes que formulen los trabajadores y/o empleados sindicalizados
sujetos al presente Contrato, para acogerse a los beneficios que se consignan en este Capitulo y adoptar las
medidas administrativas necesarias para agilizar el ejercicio de esta funcién.

e).- Agilizar los tramites de las solicitudes que presenten los trabajadores y/o empleados sindicalizados
para que participen en los beneficios a que tengan derecho dentro del menor plazo posible, ordenando en su
caso el pago que proceda.

f).- Reformar el Reglamento de ser necesario, asi como dictar las disposiciones que estime convenientes
tanto para la aplicacion del Fondo que administra, como para el Incremento a las Pensiones otorgadas por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

g).- Otorgar los poderes privados y especiales que estime necesarios, confiriendo a los mandatarios las
facultades necesarias para el desempefio de su mandato, incluso la sustituciéon del mismo, asi como
revocarlos.

h).- Retirar las cantidades necesarias del Fondo de Incremento de pensiones, para:
l.- Gastos administrativos, y
Il.- Pago de honorarios a los profesionistas cuyos servicios solicite el Consejo.

i).- Las demas facultades que sean necesarias para la realizacion de los objetivos de la Mutualidad y el
mejor aprovechamiento del Fondo constituido, dentro de las cuales estan: Variar el pago mensual de
incremento de pension atendiendo al estado que guarden los fondos, pero, siempre respetando el pago de
incremento mensual que corresponda al trabajador.

j)-- Se establece que una vez que se terminen los beneficiarios de esta Mutualidad, los excedentes del
fondo de pensiones se distribuiran en la forma y términos que determine el Sector Obrero.

OBLIGACIONES

a).- Vigilar por si o por conducto de los organismos contractuales o legales que estime pertinentes, que las
empresas sujetas al presente Contrato, cumplan puntualmente con las obligaciones que les impone este
Capitulo, para cuyo efecto dicho Consejo queda expresamente autorizado para ordenar la practica de
investigaciones o auditorias en las citadas empresas, con el exclusivo objeto de verificar si han entregado
exactamente las cantidades a su cargo a partir del doce de febrero de mil novecientos setenta y ocho y las
que deban entregar en lo futuro.
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b).- Celebrar, en su caso, con la Institucién o Instituciones de Crédito o de Seguros que al efecto designe,
los contratos necesarios para que se hagan cargo del manejo del Fondo o del pago de los incrementos de las
pensiones, asi como modificar o revocar el Contrato de Fideicomiso mencionado en este Capitulo.

c).- Podréa solicitar a las empresas el pago de las aportaciones e intereses que se mencionan en este
Capitulo, pero seran las propias empresas las responsables en todo tiempo del cumplimiento de sus
aportaciones y, en su caso, del pago de intereses moratorios a la Mutualidad, liberando a la Mutualidad en
todo tiempo, de toda responsabilidad juridica y econémica ante los trabajadores, en caso de demandas por
incumplimiento de las empresas.

d).- Tomar las medidas necesarias para promover y gestionar ante las empresas de esta Rama Industrial
que no hayan cumplido con las obligaciones que les impone este Capitulo, al pago de sus aportaciones y a la
afiliacion de sus trabajadores que tengan derecho a las prestaciones establecidas en este Capitulo.

e).- Nombrar al gerente de la Mutualidad, quien debera ser contador publico o actuario titulado, con
conocimiento y experiencia en administracion, el cual tendra las funciones correspondientes a su cargo y
debera rendir un informe al Consejo de Administracidon en el mes de enero de cada afio por lo menos, el que
contendra una relacion de todas las operaciones importantes que hubiere hecho la Mutualidad durante el afio
incluyendo la presentaciéon de un estado que refiera la situacion financiera, dictaminado por los comisarios, o
cuando sea requerido por el Consejo de Administracion.

f).- Dictar las medidas administrativas necesarias para la mejor realizacion de las funciones de la
Mutualidad.

g).- Otorgar, durante el mes de diciembre de cada afio a los pensionados por este Organismo, un
aguinaldo anual, equivalente al cincuenta por ciento del importe mensual de su incremento de pension.

h).- Sesionar mensualmente.

ARTICULO 57-3.- La vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del Consejo de
Administracion, quedara a cargo de dos comisarios que seran designados uno por el Sector Obrero y otro por
el Sector Patronal, los que deberan ser contadores publicos titulados o profesionistas de reconocido prestigio
y quienes en el desempefio de sus funciones gozaran de las mas amplias facultades para el cumplimiento de
sus obligaciones. Entre las cuales estan las de:

a).- Realizar los examenes de las operaciones, documentos, registros y demas comprobantes que sean
necesarios para el eficaz funcionamiento de las operaciones de la Mutualidad y del Fondo; y en caso de
encontrar alguna irregularidad, hara la denuncia correspondiente por escrito, ante el Consejo de
Administracion.

b).- Rendir al Consejo de Administraciéon, por lo menos una vez al afio o cuando sea necesario un
dictamen respecto de la veracidad suficiente y racionalidad de la informacion presentada al propio Consejo
por el gerente, a fin de determinar si ésta refleja en forma satisfactoria la situacion financiera y los resultados
de la Mutualidad. Este dictamen cuando sea anual, se rendira a mas tardar en el mes de enero de cada afo.

c).- Asistir con voz pero sin voto a todas las sesiones del Consejo de Administracion.

d).- Y en general todas aquellas funciones propias de su cargo que establece la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

e).- Los honorarios de ambos comisarios, seran cubiertos con cargo al Fondo de Incremento de Pensiones
en igualdad de condiciones.

ARTICULO 57-4.- Los sindicatos administradores de este Contrato Ley no propiciaran la violacién de
cualquiera de las disposiciones contenidas en el Capitulo X correspondiente a la Mutualidad Nacional, no
celebraran convenios con ninguna Institucion Bancaria o de Seguros, para recibir directa o indirectamente
aportaciones por parte de las empresas.

ARTICULO 57-5.- Se tendra al corriente a una empresa en las obligaciones econémicas que les impone
este Capitulo cuando haya pagado puntualmente las aportaciones al Fondo de Incremento de Pensiones, y en
su caso, los intereses moratorios que se hubiesen causado.

ARTICULO 57-6.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados sujetos al presente Contrato Ley, que
conservando su relacién de trabajo, dejen de prestar sus servicios a partir del 9 de febrero de 1982 tendran
derecho a que la Mutualidad, con cargo al Fondo, les incremente la pensién que les otorgue el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por cesantia en edad avanzada o vejez y que esa sea la causa de la terminacion
de la relacidon de trabajo o baja, hasta una cantidad igual al 75% (setenta y cinco por ciento), del salario
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promedio no integrado, sin séptimo dia, de las ultimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas,
siempre y cuando comprueben haber desempefiado el puesto o especialidad correspondiente al salario que
manifiesten, durante los ultimos seis meses de trabajo, en caso contrario, el computo de su salario diario
promedio no integrado, sin séptimo dia se calculara tomando como base lo establecido en el Articulo 57-18 de
este Contrato Ley; y llenen los requisitos siguientes:

a).- Haber cumplido sesenta o mas afos de edad.

b).- Haber prestado sus servicios durante un minimo de diez afios, en empresas sujetas a este Contrato
Ley, que se encuentren al corriente en el pago de sus aportaciones al Fondo y que hayan aportado por todos
sus trabajadores y empleados sindicalizados, en especial por el interesado.

c).- De los diez afios mencionados en el inciso anterior, haber laborado ininterrumpidamente durante los
cinco afios anteriores a la fecha de su baja en una sola empresa y que ésta se encuentre al corriente en el
pago de sus aportaciones al Fondo.

d).- Haber solicitado y obtenido del Instituto Mexicano del Seguro Social, pension de cesantia en edad
avanzada o vejez, y que ésta haya sido la causa de la terminacién de la relacion de trabajo o baja.

e).- Que la empresa haya proporcionado los datos a que se refiere el Articulo 57-15, ya que en caso
contrario, el trabajador y/o empleado sindicalizado no tendré derecho a recibir esta prestacion.

ARTICULO 57-7.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados que habiendo cumplido 60 afios de
edad, opten por continuar trabajando, la Mutualidad en lugar del beneficio que otorga el Articulo anterior, pero
cumpliendo con los demas requisitos del Articulo aludido, les incrementara su pensién de cesantia por edad
avanzada o por vejez por cada afio mas de edad y de servicios, conforme a la siguiente tabla:

61 afos de edad cumplidos y 11 afios 0 mas de antigliedad 77%.
62 afios de edad cumplidos y 12 afios o0 mas de antigliedad 79%.
63 afios de edad cumplidos y 13 afios 0 mas de antigiedad 81%.
64 afios de edad cumplidos y 14 afios o mas de antigliedad 83%.
65 afos de edad cumplidos y 15 afios 0 mas de antigliedad 85%.

ARTICULO 57-8.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados sujetos a este Contrato, que
conservando su relacion laboral y que con posterioridad al nueve de febrero de mil novecientos ochenta y dos,
sufran de incapacidad permanente total, y reciban del Instituto Mexicano del Seguro Social la pension
correspondiente y que esa sea la causa de la terminacién de su relacion de trabajo o baja, tienen derecho con
cargo al Fondo de Incremento de Pensiones, a que se les incremente la referida pension al 75% setenta y
cinco por ciento, del salario promedio diario no integrado, sin séptimo dia, en vigor en la fecha en que el
Instituto Mexicano del Seguro Social declare iniciado el estado de incapacidad permanente total; que la
empresa para la que hubiere trabajado, haya cumplido con la obligacién de aportar al Fondo de Incremento de
pensiones, los porcentajes a que se refiere este Capitulo, por todos los trabajadores y/o empleados
sindicalizados a su servicio y por los interesados en particular, en el momento en que cause baja el trabajador
y/o empleado sindicalizado, en caso contrario no tendra derecho a recibir esta prestacion.

ARTICULO 57-9.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados que conservando su relacion laboral y
que con posterioridad al 9 de febrero de 1986 sufran de invalidez definitiva y esa sea la causa por la que dejan
de prestar sus servicios en la empresa de que se trate, tendran derecho a que la Mutualidad, con cargo al
Fondo, les pague por una sola vez y en una sola exhibicién, la cantidad equivalente a 10 dias de salario
computado en términos del Articulo 57-18 por cada afo de servicios prestados siempre y cuando llenen los
siguientes requisitos:

a).- Haber prestado sus servicios durante un periodo minimo de 3 afios 0 mas en una sola empresa sujeta
al Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas.

b).- Que la empresa para la que hubiere trabajado haya cumplido con la obligacion de aportar al Fondo de
Incremento de pensiones, los porcentajes a que se refiere este Capitulo y se encuentre al corriente en sus
pagos.

c).- Que la empresa haya proporcionado los datos a que se refiere el Articulo 57-15.

d).- Presentar copia auténtica de la resolucion y hoja de célculo de la Pensiéon de Invalidez Definitiva
otorgada por el .M.S.S.
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El trabajador y/o empleado sindicalizado que haya recibido la prestacion a que se refiere este Articulo, no
tendrd derecho a recibir ninguna otra de las prestaciones a que se refiere este Capitulo, salvo que el
beneficiario de esta Institucién, reingrese a otra empresa sujeta a este Contrato Ley y cumpla con las
disposiciones de este Capitulo, en cuyo caso la antigliedad se computara a partir de la fecha del ultimo
ingreso.

ARTICULO 57-10.- La incrementacion es un derecho personal del pensionado y se extingue con la vida de
él, al fallecer un pensionado la Mutualidad entregara a quien exhiba los comprobantes de los pagos de
defuncion, la cantidad equivalente a 100 veces el salario minimo de la Zona Metropolitana.

ARTICULO 57-11.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados sujetos al presente Contrato que dejen
de prestar sus servicios teniendo mas de cincuenta y cinco y menos de sesenta afios de edad, podran si lo
desean, continuar aportando directa y voluntariamente la cantidad que resulte de aplicar el porcentaje en vigor
para el Fondo, con base en el promedio del salario promedio no integrado y sin séptimo dia percibido durante
las ultimas cuatro semanas trabajadas completas, y que cubran los siguientes requisitos:

PRIMERO.- Que en el transcurso de un afio, a partir de la fecha en que deje de prestar sus servicios en la
empresa de que se trate, formule solicitud escrita a la Mutualidad, llenando los requisitos que ésta fije y pague
las aportaciones y/o intereses correspondientes desde la fecha de su baja.

SEGUNDO.- Haber prestado sus servicios durante un minimo de diez afios, en empresas sujetas a este
Contrato Ley que se encuentren al corriente en el pago de sus aportaciones al Fondo y que hayan aportado
por todos sus trabajadores y empleados sindicalizados, en especial por el interesado.

TERCERO.- De los diez afios mencionados en el inciso anterior, haber laborado ininterrumpidamente
durante los cinco afios anteriores a la fecha de su baja en una sola empresa.

CUARTO.- Que al cumplir sesenta afios de edad, con base en el salario con el que esté aportando al
Fondo de Incremento de Pensiones, la Mutualidad otorgara el incremento a su pensién, siempre y cuando
haya solicitado y obtenido del Instituto Mexicano del Seguro Social, la pensién de cesantia en edad avanzada.

QUINTO.- En el supuesto de que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue a un trabajador pensién
de invalidez definitiva de origen no profesional antes de cumplir sesenta afios de edad, la Mutualidad le
pagara la prestacion a que se refiere el Articulo 57-9, con base en el salario con que esté cotizando al Fondo
de Incremento de Pensiones.

ARTICULO 57-12.- Todo aquel trabajador y/o empleado sindicalizado que haya prestado sus servicios en
una empresa sujeta al Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras
Artificiales y Sintéticas, que no hubiese estado sindicalizado y se sindicalice, para el cémputo de los 10 afos
que marca el Articulo 57-6 de este Capitulo, se tomara como fecha la de la sindicalizacién. En el caso de que
un trabajador y/o empleado sindicalizado sujeto a otro Contrato Ley diferente al del Ramo de la Seda y Toda
Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas, se incorpore a éste, para el computo de 10 afios que marca el Articulo
57-6 de este Contrato, se tomara como fecha la de la incorporacién al Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas.

ARTICULO 57-13.- Los sindicatos, los trabajadores y/o empleados sindicalizados, las empresas y/o quien
resulte responsable, responderan ante la Mutualidad de la autenticidad de los documentos y la veracidad de
los datos que aporten en todo lo relacionado con las solicitudes de incrementacion.

Si se comprobara que los documentos y/o datos que hubiesen proporcionado son falsos, dichas personas
fisicas, morales y/o quien resulte responsable, resarciran a la Mutualidad de las cantidades que ésta hubiese
pagado con base en los documentos de referencia sin perjuicio de las acciones legales correspondientes,
ademas de que se haran acreedores a las sanciones sefialadas en el Articulo 1006 de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 57-14.- El porcentaje destinado al Fondo de Pensiones constituye una prestacion colectiva de
Prevision Social, y por lo mismo no forma parte del salario de los trabajadores y/o empleados sindicalizados,
no es reembolsable, ni sera afectado por deduccion alguna.

ARTICULO 57-15.- Las empresas estan obligadas a proporcionar anualmente, durante el mes de
septiembre a la Mutualidad, los siguientes datos:

a).- Razodn social de la empresa.

b).- Denominacién del sindicato y/o seccion de que se trate.

c).- Nombre y edad de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados sindicalizados.
d).- Antigliedad de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados sindicalizados.

e).- Puesto que desempefia cada trabajador y/o empleado sindicalizado.
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f).- Salario diario promedio no integrado y sin séptimo dia de las ultimas cuatro semanas completas y
normalmente trabajadas de cada uno de los trabajadores y/o empleados sindicalizados.

g).- Sexo y estado civil de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados sindicalizados.

h).- Numero de afiliacion en el [.LM.S.S. de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados
sindicalizados.

i).- Numero de Registro Federal de Contribuyentes de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados
sindicalizados.

Las empresas que no proporcionen a la Mutualidad los datos anteriores a que estan obligadas, por esta
omisién o falta la Mutualidad no dara tramite alguno a las solicitudes que le sean presentadas, por los
trabajadores y/o empleados sindicalizados de la empresa de que se trata hasta en tanto la misma no
proporcione los datos anteriormente enunciados.

Con base en los datos anteriores de este Articulo, la Mutualidad les otorgara el Incremento a la Pension a
los trabajadores y/o empleados sindicalizados que les corresponda.

ARTICULO 57-16.- Las empresas que no estén al corriente en el pago de sus aportaciones al Fondo de
Incremento de pensiones, o no hayan hecho aportacion alguna, o no hayan proporcionado los datos a que se
refiere el Articulo 57-15, quedaran obligadas a pagar directamente a sus trabajadores y/o empleados
sindicalizados, las prestaciones a que tengan derecho, conforme a este Capitulo; las cantidades que hubieran
pagado las empresas por este motivo, solamente se tomaran en cuenta para el pago que tuvieran que hacer
al fondo.

La falta de cumplimiento por parte de las empresas, a las obligaciones que les impone el presente
Capitulo, se considera como violacion de caracter colectivo al Contrato Ley.

El hecho de que las empresas paguen directamente a los trabajadores y/o empleados sindicalizados, no lo
podran invocar como argumento legal de cumplimiento sobre las obligaciones de este Capitulo.

Los trabajadores que tengan derecho al beneficio a que se refieren los Articulos 57-6, 57-7 y 57-8, podran
optar por recibir un pago unico por anticipado, por la cantidad que en cada caso convengan la empresa y el
trabajador interesado, en vez de recibir dicho beneficio mensualmente.

Los beneficiarios que estén recibiendo el incremento de pensién por parte de la Mutualidad, también
podran optar por un pago Unico, previa solicitud por escrito que le formulen a la misma

ARTICULO 57-17.- Si el Fondo de Incremento de Pensiones llegase a ser autosuficiente para cubrir las
prestaciones a que se refiere este capitulo, los excedentes que se acumulen con las aportaciones de las
empresas, se destinaran a satisfacer a aquellas prestaciones de caracter social que determine el Sector
Obrero.

ARTICULO 57-18.- Para determinar el salario diario promedio no integrado y sin séptimo dia, que servira
para el pago de las prestaciones establecidas en este Capitulo, se estara a lo siguiente:

a).- Para los trabajadores y/o empleados sindicalizados con pago a destajo o a eficiencia, se tomara el
promedio de las cuatro ultimas semanas completas y normalmente trabajadas.

b).- Para los trabajadores y/o empleados sindicalizados con pago de salario por dia, se tomara como base
el salario diario no integrado y sin séptimo dia que se esté percibiendo en el momento de la baja ante el
I.M.S.S.

c).- En ambos casos sefialados en los incisos a) y b) que anteceden, los trabajadores y/o empleados
sindicalizados deberan comprobar haber desempefado el puesto o especialidad correspondiente al salario
que manifiesten durante los Ultimos seis meses de trabajo, en caso contrario, su salario se calculara en
proporcion a lo que resulte del promedio de los Ultimos seis meses trabajados.

ARTICULO 57-19.- Tendran derecho al goce de los incrementos establecidos en este capitulo:
a).- Quienes reunan los requisitos que el mismo establece.

b).- Que conservando su relacién de trabajo causen baja a partir del 9 de febrero de 1982 y que la causa
de la baja sea especificamente cualquiera de las establecidas en los Articulos 57-6, 57-7 y 57-8 de este
Contrato.

Todo lo no previsto en este Capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.
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En ejecucioén del Articulo transitorio publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 23 de julio de
2014, la Mutualidad reformé y elaboré su propio Reglamento de conformidad con el Articulo 57-2, el cual se
incorpora al Contrato con el texto siguiente:

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA
SEDA Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Para los efectos de este Reglamento se utilizaran las siguientes expresiones en obvio de
inutiles reiteraciones:

a).- La Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras
Artificiales y Sintéticas, como: “La Mutualidad”.

b).- Contrato-Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas,
como: “Contrato-Ley”.

c).- Consejo de Administracion de la Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la Seda y
Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, como: “El Consejo”.

d).- Fondo de Incremento de Pensiones, como “El Fondo”.
e).- Instituto Mexicano del Seguro Social, como: “IMSS”.
f).- Ley Federal del Trabajo, como: “La Ley”.

ARTICULO 2.- El domicilio de la Mutualidad, estd ubicado en la calle de Manzanillo No. 146, Colonia
Roma Sur C.P. 06760 Ciudad de México.

CAPITULOII
DE LA CONSTITUCION, FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA MUTUALIDAD

ARTICULO 3.- La Mutualidad ha sido constituida en la forma, términos y finalidades que se describen en
el Contrato-Ley.

ARTICULO 4.- La finalidad de la Mutualidad es administrar el Fondo de Incremento de Pensiones.
ARTICULO 5.- Los objetivos de la Mutualidad son:

a).- Incrementar las pensiones que otorga el IMSS, por Cesantia en Edad Avanzada, Vejez e Incapacidad
Permanente Total y de otorgar el pago a que se refiere el Articulo 57-9 en los casos de Invalidez Definitiva, de
conformidad a las bases que sefiala el Capitulo X del Contrato-Ley.

b).- En caso de que fallezca un pensionado, cubrira a quien exhiba los comprobantes de los gastos de
defuncion del trabajador, la cantidad equivalente a 100 veces el salario minimo.

c).-Pagar a quien en términos del Articulo 57-16 ultimo parrafo del Contrato-Ley, opte por un pago Unico y
definitivo, previo convenio con Mutualidad, en sustitucién del pago mensual por incremento que percibe por
parte de la Mutualidad.

d).- Analizar la posibilidad de otorgar incrementos, considerando la capacidad econdémica del Fondo,
previos Estudios Actuariales, que al efecto se realicen y en su caso determinarlos.

CAPITULO Il

DE LA REPRESENTACION, DEL NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO, DIRECTIVA Y DEMAS ORGANOS
DE LA MUTUALIDAD

ARTICULO 6.- La Mutualidad es un Organismo sin fines de lucro, con personalidad Juridica propia, creada
en los términos y para los efectos a que se refiere el Articulo 57-1 de Contrato-Ley.

ARTICULO 7.- La Mutualidad estard representada por un Consejo integrado por 10 representantes
propietarios, con 5 suplentes, los cuales seran designados por el Secretario General de los Organismos
Sindicales que se mencionan en el Articulo inmediato posterior y duraran en su puesto dos afos, pudiendo ser
removidos del mismo en cualquier momento por el Organismo que los designo, teniendo éste el derecho a
proponer a otra persona.
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ARTICULO 8.- El Consejo sera nombrado por las siguientes organizaciones: Por el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Textil, de la Confeccion, Similares y Conexos de la Republica Mexicana ; Por la
Federacién de Trabajadores Textiles de México, Por el Sindicato Nacional Martires de San Angel de la
Industria Textil, Similares y Conexos de la R.M.; Por la Federacién Nacional Textil; Por el Sindicato Industrial
Siete de Enero de Trabajadores Textiles y Conexos de la R.M.; Por la Unién Nacional de Trabajadores
Textiles, Labores, Similares y Conexos; Por la Federacion Nacional del Ramo Textil y Otras Industrias; Por el
Sindicato Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Similares y Conexos de México y el Sindicato
Nacional de Trabajadores Textiles de México.

ARTICULO 9.- Los miembros del Consejo seran nombrados antes del Gltimo dia del mes de febrero de
cada dos afios, a través de oficio firmado por el Secretario General de los Organismos Sindicales precitados.

ARTICULO 10.- La Directiva del Consejo, estara formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y un Tesorero, quienes duraran en su cargo un afio; pudiendo ser removidos del mismo, por el
Organismo Sindical que los hubiese designado, proponiendo desde luego al sustituto correspondiente.

ARTICULO 11.- Los representantes de la Directiva, seran designados en sesién ordinaria que para tal
efecto se convoque y la cual tendra verificativo el dia de la Asamblea ordinaria que se celebre en el mes de
febrero de cada afo pudiendo rotarse dichas representaciones entre las Organizaciones Sindicales que
integran el Consejo de la siguiente forma: dichos representantes seran designados de diferente Organizacion
Sindical; al afio siguiente de su eleccion el Vicepresidente sera Presidente, el Secretario Vice-Presidente, y el
Tesorero, Secretario, del tal suerte, cada afio Unicamente se designara al tesorero, desde luego, el Consejo
tendra en todo tiempo el derecho de variar la anterior rotacién si asi lo determinan cuando menos cuatro de
las Organizaciones Sindicales que lo integran.

ARTICULO 12.- Nombrar al Gerente de la Mutualidad quien debera ser Contador Publico o Actuario
titulado, con conocimiento y experiencia en Administracion, el cual tendra las funciones correspondientes a su
cargo y debera rendir un informe al Consejo en el mes de enero de cada afo por lo menos, el que contendra
una relaciéon de todas las operaciones importantes que hubiere hecho la Mutualidad durante el afo,
incluyendo la presentacion de un estado que refiera la situacion financiera, dictaminado por los Comisarios, o
cuando sea requerido por el Consejo.

ARTICULO 13.- La vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del Consejo quedara a cargo
de dos Comisarios que seran designados; uno por el Sector Obrero y otro por el Sector Patronal, los que
deberan ser Contadores Publicos Titulados o profesionistas de reconocido prestigio y quienes en el
desempefio de sus funciones gozaran de las mas amplias facultades para el cumplimiento de sus funciones.
Entre las cuales estan las de:

a).- Realizar los examenes de las operaciones, documentos, registros y demas comprobantes que sean
necesarios para el eficaz funcionamiento de las operaciones de la Mutualidad y del Fondo; y en caso de
encontrar alguna irregularidad, hara la denuncia correspondiente por escrito, ante el Consejo.

b).- Rendir al Consejo por lo menos una vez cada afio, o cuando sea necesario, un dictamen respectivo de
la veracidad, suficiencia y racionalidad de la informacion presentada al propio Consejo por el Gerente, a fin de
determinar si ésta refleja en forma satisfactoria la situacion financiera y los resultados de la Mutualidad. Este
dictamen cuando sea anual se rendira a mas tardar en el mes de enero de cada afio.

c).- Asistir con voz pero sin voto a todas las sesiones del Consejo.

d).- Y en general todas aquellas funciones propias de su cargo que establece la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LOS ORGANOS DE LA MUTUALIDAD

ARTICULO 14.- El Consejo, es el érgano maximo de la Mutualidad y tiene todas y cada una de las
facultades que se mencionan en el Capitulo X del Contrato-Ley y las demas que se determinen en las
asambleas del mismo.

ARTICULO 15.- Para la vigilancia de las inversiones que realiza el Banco Nacional de México, S.A., o la
Institucion Fiduciaria que tenga a su cargo el Fondo, se reunira minimo una vez en forma mensual, salvo
casos extraordinarios, , con funcionarios de dicha Institucién Bancaria, con el exclusivo propdsito de conocer
la situacion real del Fondo y estar en condiciones de tomar acuerdos en beneficio de la Mutualidad.

ARTICULO 16.- El Presidente del Consejo tendra la representacion de éste y de la Mutualidad y tendra
todas y cada una de las facultades del mismo que se mencionan en el Capitulo X del Contrato-Ley y las
demas que le confiera la Asamblea del Consejo y para tal efecto contara con poder general para actos de
administracion, pleitos y cobranzas, en términos de los ultimos parrafos del Articulo 2554 del Cdédigo Civil
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vigente en el Distrito Federal, con todas las facultades generales y aln las especiales que requieran clausula
especial, incluyendo las consignadas en el Articulo 2587 del propio ordenamiento legal, quedando
expresamente facultado para sustituir parcial o totalmente dicho poder y revocar los que existieren, con la
obligacion de informar de todas sus gestiones y actividades al Consejo.

ARTICULO 17.- El Vicepresidente del Consejo sustituira al Presidente en sus ausencias temporales hasta
de dos meses.

ARTICULO 18.- EL Tesorero tendra a su cargo el manejo de los Fondos destinados a los gastos de
administracion internos de la Mutualidad.

ARTICULO 19.- El Secretario, redactara las actas de las juntas ordinarias y extraordinarias que celebre el
Consejo y firmara la correspondencia en union del Presidente o Vicepresidente en su caso.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES O ASAMBLEAS DEL CONSEJO
ARTICULO 20.- Las sesiones o asambleas del Consejo podran ser: ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias tendran lugar en el domicilio de la Mutualidad, debiendo citarse a los Consejeros cuando
menos con cinco dias de anticipacién, por escrito y acompafiando el orden del dia, asi como la
documentacion correspondiente, debidamente firmada por el Secretario y el Presidente o, en su caso, por el
Vicepresidente de la Mutualidad.

Las extraordinarias se celebraran cuando lo soliciten: El Presidente o un minimo de cuatro consejeros de
diferentes érganos sindicales que integran el Consejo y las mismas se celebraran dentro de un término de 48
horas como minimo y maximo cinco dias a partir de la fecha de solicitud, previa convocatoria que contenga el
orden del dia y la cual tendra lugar en el domicilio de la Mutualidad o el lugar que mencione dicha
Convocatoria.

ARTICULO 21.- Para que las juntas del Consejo se consideren legalmente instaladas, es necesario que
estén presentes cuando menos cuatro Organizaciones Sindicales de las que integran el Consejo y los
acuerdos y resoluciones seran tomados por mayoria de votos (salvo las excepciones que se mencionan en
este reglamento); los Consejeros Suplentes tendran derecho a voz y voto en ausencia del correspondiente
Propietario.

CAPITULO VI
DEL TRAMITE Y RESOLUCION DEL INCREMENTO DE LA PENSION

ARTICULO 22.- Para el tramite y resolucién de las solicitudes que formulen los trabajadores y /o
empleados sindicalizados sujetos al Contrato-Ley, de los beneficios que se consignan en el Capitulo X de
dicha contratacion colectiva, deberan observarse los siguientes requisitos:

La solicitud debera ser suscrita por el Comité Ejecutivo del Sindicato, por el patron o representante legal
de la Empresa, asi como por el interesado, la cual debera contener los datos siguientes:

a).- Nombre y edad del trabajador y/o empleado Sindicalizado solicitante.

b).- Domicilio actual del solicitante.

c).- Fecha de ingreso del solicitante a la Empresa.

d).- Fecha y motivo, por el que el solicitante dejo de prestar servicios en la Empresa.

e).- Promedio del salario diario no integrado sin séptimo dia, percibido por el trabajador y/o empleado
sindicalizado durante las ultimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas.

f).- Puesto, categoria y departamento en que haya laborado el solicitante, durante los ultimos 180 dias
anteriores a la fecha de su baja en la Empresa.

g).- Declaracion expresa de la Empresa de que esta al corriente en el pago de sus aportaciones al Fondo
de Incremento de Pensiones, acompafiando la documentacion idonea para acreditar tal declaracion.

ARTICULO 23.- A dicha solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a).- Copia certificada del acta de nacimiento, del acta de matrimonio y de nacimiento de su primogénito, o
cualquier otra documentacion que exija la Mutualidad, para acreditar edad y el parentesco para los casos que
asi se requiera. (Salvo casos de Invalidez Definitiva o Incapacidad Permanente Total).

b).- Original o copia auténtica del aviso de inscripcién del solicitante ante el IMSS, o cualquier documento
idéneo con el cual se acredite la antigliedad del trabajador y/o empleado sindicalizado.



Miércoles 31 de julio de 2024 DIARIO OFICIAL

c).- Copia auténtica del aviso de baja del solicitante ante el .M.S.S.

d).- Copia auténtica de la resolucion y hoja de calculo de la pension, ya sea por: Vejez, Cesantia en Edad
Avanzada, Incapacidad permanente total o de Invalidez Definitiva.

e).- Dos fotografias tamafio infantil recientes. (Salvo casos de Invalidez Definitiva).

ARTICULO 24.- Para el pago de la prestacién que se menciona en el inciso b), del Articulo 5 de este
Reglamento, se cubrira a quien exhiba la siguiente documentacion:

a).- Oficio de solicitud de pago de gastos de defuncion.

b).- Copia certificada del acta de defuncién del pensionado.

c).- Copia de los comprobantes de gastos de defuncion.

d).- Credencial del pensionado fallecido, expedida por la Mutualidad.

ARTICULO 25.- Para el pago de la prestacién que se menciona en el inciso c), del Articulo 5 de este
Reglamento, el interesado debera presentar la siguiente documentacion:

a).- Solicitud del interesado en la que manifieste por escrito que es su voluntad aceptar un pago unico por
la cantidad que convenga con la Mutualidad, en sustituciéon del incremento mensual que actualmente percibe
por parte de ésta.

b).- Credencial de Elector del interesado.
c).- Comprobante de domicilio del interesado.
d).- Credencial expedida por la Mutualidad.

ARTICULO 26.- Solamente por negativa u omisién comprobada del Sindicato y/o Empresa, los
interesados personalmente gestionaran ante la Mutualidad, el otorgamiento del incremento de la pensién.

ARTICULO 27.- Los Sindicatos y las Empresas, asi como sus representantes y los interesados, seran
responsables de la veracidad del contenido del oficio y de la autenticidad de la documentacion que acomparie
a éste, por tal motivo en toda solicitud u oficio, expresamente se pondra “Bajo protesta de decir verdad se
proporcionan los siguientes datos y documentos”.

ARTICULO 28.- En los casos en que han sido falseados los datos y la documentacion también carece de
veracidad, seran solidarios y mancomunadamente responsables: Sindicato, Empresa y Solicitante y en tal
virtud la Mutualidad llevara las acciones laborales, civiles o penales que sean procedentes.

ARTICULO 29.- En los casos de duda o de interpretacion sobre los requisitos para el incremento de la
pensién que se sefialan en el Capitulo X del Contrato-Ley, la resolucién de los mismos sera del Consejo a
mas tardar en la Asamblea posterior, a la fecha de la solicitud. Se faculta a la Directiva de Mutualidad, a emitir
resolucion en el término de cinco dias habiles, en los casos en que no exista duda y rednan los requisitos que
se mencionan en el Contrato-Ley y los que se precisen en el presente Reglamento.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente reglamento surtira efectos a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil, de la Confeccion, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana; Miguel Angel Tapia Davila, Marcial Serna Luévano, Oscar Frias Ibarra.- Rubricas

Federacién de Trabajadores Textiles de México, Sindicato Nacional “Martires de San Angel” del Ramo
Textil y Conexos, Angel Molina Sandoval, Fermin Lara Jiménez.- Rubricas

Federacion Nacional Textil, Sindicato Industrial “7 de Enero” de Trabajadores Textiles y Conexos de la
Republica Mexicana, y Uniéon Nacional de Trabajadores Textiles y Labores Similares y Conexas ; Servando
Garcia Viveros, Sergio Pifia Duran, Alfredo Cruz Ruiz.- Rubricas.

Federacion Nacional del Ramo Textil y Otras Industrias; José Rafael Ferrusca Martinez, Ignacio Aguilar
Cabrera.- Rubricas.

Sindicato Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Similares y Conexos de México; Fidel
Agustin Moreno Garcia, José Luis Patricio Mendoza Galan. - Rubricas.

Sindicato Nacional de Trabajadores Textiles de México; Jaime Ricardo Cruz Marafion. - Rubrica.
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CAPITULO XI

ARTICULO 58.- Se conviene expresamente que las prestaciones a que se refieren los Articulos 29, 51, 52
52bis y 57 del Contrato no constituyen prestaciones ordinarias en los términos del Articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo y que, por no tener el caracter de prestaciones diversas de las legales, convenidas por las
partes, no tendran repercusion de ningun género en el salario, por no formar parte del mismo.

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 59.- En caso de retiro voluntario del trabajador, se estara a lo establecido en el Articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo, rigiendo las condiciones y modalidades convenidas en dicho precepto legal; por lo
tanto, el trabajador que por lo menos haya cumplido 15 afios de servicios y que se separe voluntariamente de
su empleo, tendra derecho a que se le pague el importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, en los términos del Articulo 42 de este Contrato Ley, por concepto de prima de antigliedad a que
se refiere el multicitado precepto, computando su antigiiedad a partir de la fecha en que inicid la prestacion de
SUS servicios.

En caso de muerte del trabajador, prevista en la Fraccion V del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
el importe de la prima establecida por dicho precepto se eleva a trece dias de salario por cada afo de
servicios prestados.

Independientemente de la prestacion anterior, las empresas pagaran a los beneficiarios del trabajador
fallecido que tengan derecho de acuerdo con la Ley, el importe de 160 dias de salario por concepto de pago
de marcha. Para calcular la obligacién a que se refiere este Articulo, que debe cubrir directamente el patron,
se tomara como salario diario el que perciba el trabajador en el momento en que fallezca, tratdndose de
salarios fijos y en salarios a destajo, conforme al promedio de las cuatro Ultimas semanas sin limite de
cuantia.

ARTICULO 60.- En el caso de que una empresa sea declarada en quiebra o concurso mercantil, se estara
a lo que establezca la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 61.- En el caso de que cese en las empresas o establecimientos el suministro de energia
eléctrica que impida la realizacion del trabajo, se observara lo siguiente: los trabajadores tendran la obligacion
de esperar hasta dos horas. La primera hora sera pagada por la empresa y la segunda sera por cuenta de los
trabajadores. Al transcurrir las dos horas indicadas la empresa determinara si los trabajadores deben retirarse
o continuar esperando. Si la empresa decide que los trabajadores esperen, debera pagarles el tiempo
respectivo en un 100% (cien por ciento). En cambio, si decide la empresa que los trabajadores dejen de
esperar, no tendra dicha obligacién y en este caso los trabajadores podran retirarse del lugar de trabajo.

ARTICULO 62.- Los patrones daran todas las facilidades a los miembros del Comité Ejecutivo de la
Agrupacion Mayoritaria, legalmente registrada, para tramitar y resolver los asuntos de trabajo, por lo tanto
permitiran el libre acceso a los departamentos y la entrada y salida de las fabricas a toda hora dando previo
aviso al administrador o a quien haga sus veces, los representantes que trabajen en la fabrica seran pagados
por el sindicato, cuando atiendan asuntos sindicales o de los trabajadores.

ARTICULO 63.- Cuando haya necesidad de determinar la calidad y resistencia de los materiales para
aplicacion de la Tarifa, las empresas o establecimientos que tuvieran aparatos de precision y experimentacion,
los proporcionaran para que, el técnico encargado de su manejo ejecute las pruebas necesarias ante una
comision integrada por los delegados obreros y representantes del patron. Las fabricas que no tuvieren los
aparatos de referencia, en caso de dificultades con los trabajadores por las condiciones del material, se
sujetaran a la resolucién que sobre el particular dicten los técnicos del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral. Si la resolucién que éstos dicten en el sentido de que la materia prima de que se trata es de
mala calidad, el patrén pagara el tiempo que pierdan los trabajadores por este concepto, salvo en caso de
culpa de los trabajadores de preparacion que debera ser probado, por el patrén.

ARTICULO 64.- Se consideran como complementarias las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en
todo aquello que no se haya previsto.

ARTICULO 65.- En cada empresa o establecimiento, las o6rdenes, instrucciones y en general toda
disposicion que se dirja a los trabajadores de los mismos, debera darse en espafol. Los puestos de
empleados inmediatos a los trabajadores seran ocupados por personas que hablen y entiendan el idioma
espanol.
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CAPITULO Xll
BECAS

ARTICULO 66.- Los patrones hardn por su cuenta cuando empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos industriales o
practicos, en centros especiales nacionales o extranjeros de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de
éstos, designado en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el
patron.

Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las condiciones
sefaladas, el patron sélo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afo o
cuando observe mala conducta; pero en estos casos sera sustituido por otro.

Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al patron que los hubiese
becado, durante un afio por lo menos.

CAPITULO XII
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 67.- En los términos y para el cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo IlI-Bis del Titulo IV
de la Ley Federal del Trabajo, las partes convienen:

l.- Las empresas afectas a este Contrato Ley capacitaran y adiestraran:
a).- A todos los trabajadores y empleados sindicalizados que les estén prestando servicios.
b).- A los trabajadores y empleados sindicalizados de nuevo ingreso.

c).- A quienes aspiren a prestar servicios, segun el programa que elabore el Comité Nacional de
Capacitacion y Adiestramiento de la Industria Textil.

Il.- Los trabajadores tendran derecho a recibir la capacitacion y adiestramiento que les proporcionen las
empresas de acuerdo con los planes a que este Capitulo se refiere, debiendo asistir a las sesiones y
practicas, atender las indicaciones de las personas que las impartan, cumplir los programas respectivos y
presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y aptitud que sean requeridos.

lll.- La capacitacion y adiestramiento se impartira conforme a los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento que elaboren en cada empresa, ésta y el Sindicato Administrador del presente Contrato, en los
términos de la Ley y/o por la adhesion al programa nacional, y/o a los sistemas generales que establezca el
Comité Nacional de Capacitaciéon y Adiestramiento de la Industria Textil, aprobados por la Unidad
Coordinadora del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.

Concertada la participacion o adhesiéon al Programa Nacional, de comun acuerdo, la empresa y el
Sindicato Administrador del presente Contrato Ley, realizaran los ajustes y adaptaciones conforme a las
necesidades y caracteristicas del centro de trabajo.

IV.- En cada centro de trabajo estara integrada una Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
formada por igual niumero de representantes de la empresa y el Sindicato Administrador que contara hasta
con tres miembros de cada Sector.

V.- Sin perjuicio de las obligaciones que establece la Ley, son funciones de las Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento las siguientes:

a).- Apoyar las actividades del Comité Nacional y de los Comités Regionales, proporcionando oportuna y
eficientemente la informacion que les sea solicitada.

b).- Participar en los programas que hayan sido aprobados por el Comité Nacional de Capacitacion y
Adiestramiento.

c).- Formular recomendaciones para mejorar el funcionamiento del Comité Nacional o de los Comités
Regionales, y hacerlas llegar al Consejo Técnico, por conducto de estos ultimos.

d).- Solicitar el apoyo técnico que requieran a través de los Comités Regionales.

e).- Hacer del conocimiento del Comité Nacional a través de los Comités Regionales, las dificultades que
se presenten en el centro de trabajo, y que impidan la ejecucion de los planes y programas de Capacitacion y
Adiestramiento.

f).- Vigilar la instrumentaciéon y operacion del sistema y de los procedimientos que se implanten para
mejorar la Capacitacion y el Adiestramiento de los trabajadores.
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g).- Intervenir en la elaboracion y aplicacién de los exdmenes de habilidades laborales que vayan a ser
practicados a los trabajadores de la empresa.

h).- Elaborar los informes generales o especificos que les sean solicitados por los Comités Regionales
para apoyar las funciones del Consejo Técnico y del Comité Nacional.

i).- Desarrollar todas aquellas que les sefale la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior del Comité
Nacional y las estipuladas en su propio Reglamento.

VI.- Empresa y sindicato convendran el horario en que funcionara la Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento de cada empresa, y cuando ésta requiera funcionar dentro de las horas de trabajo de los
comisionados del Sector Obrero, ello sera sin perjuicio de su salario y correra a cargo de su patron.

VIl.- Los trabajadores que estén prestando servicios y los de nuevo ingreso recibiran capacitacion y
adiestramiento respecto de los métodos de trabajo, las funciones, puestos y/o especialidades que estén
dentro de su jornada de trabajo y sin perjuicio de su salario, que no sera inferior al minimo de este Contrato
Ley.

VIIl.- Cuando la capacitacion y el adiestramiento a los trabajadores que estén laborando en la empresa,
tenga por objeto prepararlos para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion y ésta se efectie dentro de
su jornada de trabajo, debera garantizarle su salario, sin perjuicio de percibir el incentivo que, en su caso,
dictaminen los planes y programas formulados de comun acuerdo por el patrén y el sindicato administrador.

IX.- Si dicha capacitacion y adiestramiento para preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto
de nueva creacion se impartiese fuera de la jornada de trabajo, los trabajadores percibiran un incentivo que,
en su caso, se determine en los planes y programas formulados de comun acuerdo por la empresa y el
sindicato, que no sera menos del salario que percibirian de efectuarse durante sus horas normales de trabajo
y por el tiempo que dure dicha capacitacion.

X.- Cuando algun trabajador solicite capacitarse en una actividad distinta de la ocupacion que desempefia,
la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo, pactandose el incentivo dentro de los planes y
programas formulados en la empresa respectiva.

Xl.- En la elaboracién de los programas de capacitacion y adiestramiento cada empresa debera tener en
cuenta las necesidades especificas para capacitar al personal en los métodos de trabajo, puestos y/o
funciones que estan desempefiando; una vez que el personal se encuentre capacitado en los métodos de
trabajo, puestos y/o funciones que estan desempefiando, podran participar en el programa de capacitacion y
adiestramiento en otros puestos y/o funciones. Los programas contemplaran los requisitos de capacitacion y
adiestramiento en los métodos de trabajo, funciones y/o puestos de que se trate. También se elaborara un
programa de capacitacion y adiestramiento destinado a los suplentes que deban cubrir ciertos y determinados
puestos o vacantes temporales, en forma departamental o seccional.

XIl.- La capacitacion y adiestramiento seran impartidas en cada empresa de acuerdo con su programa,
necesidades y requerimientos, en la siguiente forma:

a).- Por personal externo que reuna los requisitos y requerimientos de la Ley; y/o

b).- Por personal interno de la empresa, que podra ser por personal de empleados afectos o no a este
Contrato Ley; y/o

c).- Instituciones, escuelas u organismos especializados debidamente autorizados y registrados en
términos de la Ley.

XIll.- En aquellas empresas en que existieron convenios celebrados singularmente con el Sindicato
Administrador de este Contrato Ley o situaciones mas favorables para los trabajadores de las que esta
reglamentacion establece, dichas condiciones subsistiran para quien las haya celebrado.

ARTICULO 68.- Si las personas que se van a capacitar son distintas de las que prestan sus servicios en la
fabrica y su capacitacion va a realizarse en la propia fabrica, se observaran las siguientes reglas:

PRIMERA.- El personal a capacitarse sera proporcionado por el Sindicato Administrador del Contrato Ley,
prefiriéndose en todo caso a los hijos de los trabajadores que presten sus servicios en la fabrica y
especialmente a aquellos cuyos padres ejerzan el arte u oficio que se trata de ensefiar.

SEGUNDA.- El periodo de capacitacién para las especialidades de urdido, engomado, repaso, atado,
tejido y talleres, sera de nueve meses y para las demas especialidades de la Industria sera de seis meses.

TERCERA.- Los patrones pagaran a las personas a que se refieren estas Reglas, durante su periodo de
capacitacion, el salario minimo que establece el presente Contrato Ley y las mismas durante su periodo de
capacitacion, tendran derecho a todas las prestaciones econémico-sociales que establece este Contrato Ley y
la Ley Federal del Trabajo.
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CUARTA.- Concluido el periodo de capacitacion a que se refiere la regla segunda, cesara toda obligacién
del patrén respecto de las personas que se hayan capacitado.

QUINTA.- Los periodos de capacitacion que se consignan en la regla segunda, se daran por terminados
anticipadamente si la persona que estd capacitandose incurre en irregularidades en el proceso de
capacitacion o desatiende las indicaciones de los capacitadores, en cuyo caso dicho periodo terminara en el
preciso momento en que ello ocurra.

CAPITULO XIV
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 69.- Se constituye una Comisién Permanente, integrada hasta por doce representantes del
sector obrero y doce representantes del sector empresarial cuya finalidad y atribuciones se determinaran
adelante y que se constituye con los siguientes representantes empresariales.

ARTICULO 70.- Las atribuciones de la Comision Permanente son las siguientes:

a). Todas las que el Contrato que se revisa atribuye a la Comision Nacional de Vigilancia, que desaparece
para ser sustituida por la Comisién Permanente.

b). Elaborar un Registro Industrial obligatorio para todas y cada una de las empresas textiles sujetas al
ramo industrial de la Seda y toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas que sera administrado por la Unidad
de Funcionarios Conciliadores del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral , a fin de formar el
padrén de los Industriales Textiles sujetos a la Rama Industrial de la Seda y toda Clase de Fibras Artificiales y
Sintéticas y de esa manera evitar el clandestinaje y el incumplimiento del Contrato Ley.

c¢). Elaborar estudios y analisis de funciones, tiempos, movimientos y clasificacion de puestos, asi como su
agrupamiento tendientes a la racionalizacion del trabajo en cada una de las especialidades mediante Reglas
Generales fijando también los salarios que correspondan, mediante acuerdos entre los sectores que integran
la Comisién, tomando en consideracion las responsabilidades, grados de dificultad y habilidades que se
requieran para el desarrollo del trabajo que se lleve a cabo de acuerdo con tales estudios.

d). Representar a los sectores obrero y empresarial para resolver con equidad y buena fe los problemas
relacionados con la modificacion, actualizacion, interpretacion o aplicacion de este Contrato Ley, fungiendo
como arbitro o mediador, en caso de que se lo soliciten las partes involucradas en cada caso concreto.

e). La Comision tendra cuatro secretarios, designados dos por cada sector en la primera reunion
relacionada con su constitucidn, que seran seleccionados de entre sus miembros.

f). La Comisién funcionara validamente con cuatro personas por cada sector, pero cuando se trate de
Comisiones Especiales, podra designar delegados o comisionados en el nUmero que estime conveniente.

d). En caso de que el funcionamiento de la Comisién requiera gastos, seran a cargo del sector patronal
mismos que daran a los sindicatos 200 ejemplares del Diario Oficial de la Federacion.

h). Incorporar todas y cada una de las modificaciones que haya sufrido hasta la fecha el Contrato Ley y
que debera concluir sus trabajos en un plazo que no excedera del 31 de diciembre del afio en curso y con el
resultado de sus trabajos, debera integrarse un solo documento que contenga los actuales salarios que
corresponden a los trabajadores, incluyendo los llamados "banderazos", asi como todas las modificaciones
contenidas hasta la fecha y los que son motivo de la presente revisidon. Para estos efectos la comisidon podra
funcionar con dos miembros por cada sector, y debera en su oportunidad solicitar al Director General del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral ordene la publicaciéon de tal documento en el Diario Oficial
de la Federacion y cuidara de hacer el depésito del mismo documento para los efectos del articulo 390 en
relacion con el 17 de la Ley Federal del Trabajo, ante el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.

i). Intervenir en la mediacion y solucién alternativa de conflictos con las siguientes atribuciones.

La Comisién Nacional de Mediacion y Solucion Alternativa de Conflictos de la Industria Textil de la Seda y
toda clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, tendra las siguientes atribuciones:

1.- Fijar los tiempos de operacion no contenidos en el catalogo correspondiente.

2.- Resolver las controversias que surjan en alguna empresa sobre la aplicacion de las disposiciones
contenidas en estas Reglas, que le sean sometidas por la empresa y el sindicato administrador.

3.- Examinar y opinar sobre cualquier convenio o acuerdo que celebre alguna empresa y el sindicato
administrador y que pueda ser violatorio de las disposiciones contenidas en este capitulo e informarlo a la
Unidad de Funcionarios Conciliadores del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, y

4.- Las demas atribuciones que en este capitulo se les sefalen.
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La Comision a que se refiere la regla anterior, se integrara y funcionara conforme a las siguientes:
REGLAS

I. La Comisiéon constara de dos sectores que son el patronal y el obrero, integrados por seis
representantes titulares y sus suplentes respectivos por cada uno de los sectores, siendo nombrados los
representantes obreros por cada una de las centrales obreras que integran la Unién Nacional de Federaciones
y Sindicatos Obreros de la Industria Textil y los representantes patronales por empresas que son
representadas en la convencion.

Il. Cada uno de los sectores que integran la Comision tendra derecho a un voto, independientemente del
numero de personas fisicas que esté presente por cada sector. El voto de cada sector se emitira de acuerdo
con la mayoria de las personas fisicas que lo integran.

lll. Para que la Comisién actue validamente sera indispensable que estén presentes por lo menos tres de
los miembros de cada sector, en la inteligencia de que el Delegado de cualquiera de los dos sectores que sin
autorizacion falte a dos sesiones consecutivas sera dado de baja y sustituido por su sector en un término de
treinta dias.

IV. La Comision conocera de la demanda planteada, recibira las pruebas ofrecidas y practicara las
inspecciones que juzgue procedentes, debiendo dictar su resolucion en un plazo que no excedera de sesenta
dias a partir de la fecha en que se inicie su intervencién, salvo demora por causa imputable a la parte que
haya planteado la demanda o consulta.

Las resoluciones que la Comisién dicte tendran efecto retroactivo a partir de la fecha de la demanda.

V. En caso de desacuerdo entre los dos sectores, cada uno de ellos, en término de setenta y dos horas,
designara un arbitro técnico en la materia y dichos arbitros deberan dictar la resolucién que proceda en un
lapso no mayor de quince dias habiles, contado a partir de la fecha de la aceptacion de su cargo, si los
arbitros no se ponen de acuerdo, ambos sectores solicitaran al Director General del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, que designe un arbitro técnico en la materia sobre la que va a arbitrar, el cual
tomando en cuenta los estudios, pruebas y argumentos de cada uno de los sectores, resolvera en definitiva en
un lapso no mayor de treinta dias a partir de la fecha en que acepte el cargo.

VI. Todas las resoluciones que la Comisién dicte, deberan ser iguales cuando se refieran a denominar
funciones y fijar tiempos de operaciones ejecutadas en las mismas condiciones y bajo el mismo aspecto; sin
embargo, la Comisién por causas supervinientes debidamente fundadas o como resultado de un mejor estudio
de cualquier tema sujeto a su resolucion podrd cambiar el sentido de las resoluciones que con anterioridad
haya dictado, pero debera en todo caso fundar debidamente dicho cambio.

VII. Las empresas y los sindicatos se obligan a acatar cualquier acuerdo o resolucién que dicte la
Comisidn principalmente aquel en que se autorice el acceso al interior de las fabricas y departamentos, a los
miembros de la propia Comisién, la que también podra acordar que sus miembros hagan todas las
observaciones y estudios que sean necesarios tanto en las maquinas como en los laboratorios para normar su
criterio, en problemas que le sean turnados para su resolucion, quedando obligados las empresas y sindicatos
a dar las facilidades necesarias para que efectien dichas observaciones y estudios.

VIIl. La Comision tendra el caracter de permanente durante el tiempo de vigencia obligatoria de este
Contrato Ley.

IX. Los gastos de la Comision, los de estancia y pasaje de sus miembros y gastos de los arbitros seran
cubiertos por el sector empresarial.

X. La Comision actuara con sujecion al Reglamento Interior que para tal efecto elabore y estara integrada
por los mismos miembros de la comisidon permanente.

DISPOSICIONES GENERALES

a).- En los precios de la lucha esta incluido un 20% (veinte por ciento) por el trabajo de buscar la lucha
alta, y la lucha baja, un 12% (doce por ciento) por cuidar el rizo; un 12% (doce por ciento) por cuidar las
cuchillas; un 10% (diez por ciento) por cuidar los esmeriles; un 10% (diez por ciento) por cuidar las cuerdas y
un 4% (cuatro por ciento) por atender los carretes de orilla; por lo tanto, los tejedores deberan ejecutar tales
maniobras sin retribucion adicional.

b).- Para que los tejedores puedan llevar un mayor numero de telares de los establecidos en las Tarifas,
sean de una o de dos lanzaderas, las empresas deberan en caso de que aquello sea necesario, acondicionar
las salas de trabajo, las maquinas y los materiales de trabajo con el animo de buscar que en lo posible se
reduzca el esfuerzo de los trabajadores.
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c).- Para el caso de que un tejedor lleve mas de cuatro telares, el precio de la lucha en un cuarto de
pulgada inglesa se fijara convenientemente entre empresa y sindicato.

d).- Las partes han acordado que las presentes Tarifas para esta especialidad no incluyen el séptimo dia,
y por tanto éste debera de pagarse adicionalmente.

e).- Los aumentos y descuentos de estas Tarifas se haran independientemente unos de otros y se aplicara
conforme al orden establecido en la misma.

f).- Los problemas que se lleguen a presentar como consecuencia de la interpretacion o aplicacion de este
Capitulo y sus Tarifas, seran resueltos en primer término por la empresa y el sindicato de cada fabrica y a falta
de entendimiento, por la Comision Mixta Obrero Patronal, soluciones que seran obligatorias para las partes.

DE LOS CORREITEROS

El salario de los correiteros sera el promedio del salario semanal obtenido por los tejedores de la seccién a
su cargo, aumentado en un 25% (veinticinco por ciento), los ayudantes de correiteros tendran como salario el
que resulte de 85% (ochenta y cinco por ciento), del salario percibido por el correitero, al cual estan
asignados.

AYUDANTES DE CORREITERO
Estos percibiran el 85% (ochenta y cinco por ciento) del sueldo del correitero.
OBLIGACIONES DE LOS CORREITEROS Y AYUDANTES

10.- Rendir un informe diario al representante de la Agrupacion Obrera a que pertenezca y al maestro de
la fabrica, de los trabajadores de su seccidon que no concurran a sus labores, a fin de que nombren
oportunamente los suplentes correspondientes.

20.- Hacer por riguroso turno las reparaciones o correcciones necesarias a los telares de su seccion,
dando preferencia a las reparaciones ligeras.

30.- Procurar por cuantos medios estén a su alcance, preparar con la debida oportunidad las refacciones
en general, que pudiera necesitar como correitones, pickers, lanzaderas, etc. Los patrones por su parte
deberan proporcionar el material necesario con la oportunidad debida.

4o0.- Llevar nota exacta y ordenada de las telas por terminarse, a fin de ordenar al ayudante su postura por
riguroso turno.

50.- En caso de que por defecto de la maquinaria y otra causa justificada, salga alguna tela defectuosa,
debera anotarlo en la etiqueta o en la tela misma, a fin de evitar malas interpretaciones al revisar el trabajo.

60.- Dar aviso al representante del sindicato y maestro, de la falta de material o refacciones con toda
oportunidad para los efectos consiguientes.

70.- Los correiteros deberan conocer perfectamente bien la forma de aplicar dibujos de tejidos bajo la
direccion del maestro.

80.- Rectificaran de una manera precisa los telares cuando se haga cambio o postura de telas.

90.- Deberan conocer perfectamente bien el funcionamiento de la maquinaria a su cargo, asi como cada
una de las partes de los telares en especial el funcionamiento del batan.

100.- Seguir las instrucciones que reciban del maestro, y sobre todo en cuanto a las piezas de los telares
que son factores de las luchas que por pulgada lleven las telas.

110.- Son obligaciones de los ayudantes de los correiteros, ayudar en sus labores al correitero.

120.- Los correiteros seran sujetos a un examen riguroso sesenta dias después de entrar en vigor este
Contrato, para que queden trabajando en estos puestos los oficiales que realmente sean competentes. Este
examen se hara ante el representante del patrén y uno del sindicato sujetandose el examen a las obligaciones
a que se contrae este capitulo.

CAPITULO XV

TARIFA DE LOS DEPARTAMENTOS DE BLANQUEO, ESTAMPADO, TINTORERIA'Y ACABADO
INCLUYENDO LA ESPECIALIDAD DE TERCIOPELO

Los siguientes salarios ya contienen todos los aumentos pactados en las revisiones de este Contrato, los
aumentos de nivelacion convenidos para estos departamentos, los aumentos especiales por el alto costo de la
vida, devaluacién de la moneda e inclusive los aumentos acordados en el convenio de 08 de febrero de 2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.
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SEGUNDO GRUPO

1.- Plegadora o enrolladora y/o marcador de telas en crudo, cuando realicen funciones de medicién sin
funciones de revisado.

2.- Secadora de tambores.
3.- Centrifugas, succionadoras y/o chupadoras.

4.- Entubador, consiste en el entubado de telas en julios con nucleos de cartéon, madera o cualquier otro
material con marcado y medicion de telas, sin funciones de revisado.

5.- Ayudante de colorista cuando lo haya o sea necesario.
6.- Desengrasador de cilindros.

7.- Anillador y retocador.

8.- Operador del restirador de marcos.

9.- Envolvedor de telas acabadas, sin funciones de revisado.
10.- Etiquetador de telas acabadas.

11.- Marcador de orillas.

12.- Preparador de tela en crudo, cuando se realicen funciones de metraje, marcaje de telas y colocar las
telas con la cara hacia un mismo lado sin funciones de revisado.

SALARIO DIARIO DEL GRUPO No. 2 $312.60
PRIMER GRUPO
1.- Olla o tina para blanquear, tefiir con bobina o con mezcla.
2.- Wofradora.
3.- Chamuscadora.
4.- Tren de lavado y/o con secadora.
5.- Oficial picador de estrellas y marcos, asi como elaboracion de marcos.
6.- Oficial con dos o mas tinas.
7.- Preparacion de colores de tintoreria donde lo haya o sea necesario.
8.- Rama enrolladora para julios de autoclave.
9.- Cepilladora de telas en general.
10.- Pulidor, retocador y cuartos de acidos.
11.- Dibujantes donde los haya o sean necesarios.
12.- Tornero de cilindros de estampado.
13.- Curadora o polimerizadora.
14.- Secadoras tipo ramas.
15.- Pesador de telas acabadas.
16.- Cortadora de tejido circular.
17.- Oficial de mesa o maquinas de muestras o pruebas.
18.- Primer ayudante en estampado en maquina rotativa.
19.- Preparador de pasta
20.- Oficiales pantografistas.
21.- Oficiales de estampadoras por transferencia.
22.- Maquinas Jet hasta dos tubos.
23.- Secador de bastones.
24.- Oficial de decatizadora.

25.- Oficial de oxidadora o vaporizadora.
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26.- Autoclaves chicas, con una capacidad de carga de hasta 200 kg/bafio en cualquiera de sus
modalidades de alimentacion.

27.- Oficial tapetero, que realice funciones de cortado, rasurado, armado, ribeteado, engomado con latex y
similares, revisado, pegado de cinta, flequeado con maquina flequeadora y el resto de labores
complementarias para la elaboracién de tapetes.

SALARIO DIARIO DEL PRIMER GRUPO $320.58
SERIE ESPECIAL
1.- Oficial de sanforizadora.

2.- Oficial de tren continuo de blanqueo, tefiido o lavado de telas estampadas, incluyendo clave acrilico y/o
tefidos, con o sin su respectiva secadora.

3.- Oficial de maquina termosol.

4.- Oficial de ramas que desarrollen funciones de aprestado, tefiido, termofijado, conjunta o indistintamente
y/o separadamente. El ayudante de la salida de ramas tendra el salario de este oficial, siempre y cuando
tenga los conocimientos del oficial.

5.- Oficial de revisado, enrollado, plegado y medido de telas acabadas.
6.- Cocina de colores con ayudante cuando sea necesario (tintoreria).
7.- Rasuradora de terciopelo.

8.- Oficial aprestador.

9.- Oficial de estampadora de cilindros, rotativa tipo storck o similares y oficial a marcos automaticos,
sistema a la leonesa.

10.- Maquina jet.
11.- Oficial de mercerizadora con o sin su correspondiente secadora.
12.- Oficial de pad steam y/o similares.

13.- Oficial de la maquina tubotex (ramas de tricot), ramas de apresto y/o termofijado con foulard de
impregnacion con o sin precalentador infrarrojo con dispositivo de introduccion para tricot y otros tipos de telas
y entrega con pliegues o rollos con o sin abridor o cortador de tricot, tipo tubotex o similares.

14.- Oficial de repetidora para la elaboraciéon de negativos, para fotocopiado de cilindros para maquinas
estampadoras rotativas tipo storck o similares.

15.- Oficial de repetidora de marcos, operador de camara fotografica, operador de repetidora, oficial de
fotocopiadora o fotograbado de cilindros o marcos con las funciones establecidas de aplicacion de emulsiones
sensibilizadora, repeticién de negativos sobre marcos sensibilizados, curado y lavado de los mismos, indistinta
0 separadamente.

16.- Oficial de polimizadora, vaporizadora, tipo storck o similares con doble guia, de pliegues cortos.
17.- Pesador y mezclador de colores para estampa tipo storck o similares y de marcos automaticos.

18.- Oficial de ollas de presion tipo obermayer o thisa o similares, para descrude o tefiido de conos o
bobinas.

19.- Oficial cortador de pana.
20.- Oficial de térculos con o sin controles electrénicos.

21.- Oficial de afelpadora o esmeriladora, el oficial debera sacar la tela segun la muestra que se le
proporcione.

22.- Fundidora o rasuradora, el oficial debera sacar la tela segun la muestra que se proporcione.
23.- Oficial de jiggers.
24.- Oficial estampador de cilindros de colores de marcos y a mano.

25.- Colorista en la cocina de estampado: es el trabajador que teniendo los conocimientos técnicos realice
las variantes de color con las respectivas 6rdenes que se le proporcionen.

26.- Autoclaves grandes, carga de 201 a 600 kg./bafio o mas en cualquiera de sus modalidades de
alimentacion.
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27.- Chamuscadora con tres quemadores o0 mas utiles a todo lo ancho de la tela.

28.- Plegadora o revisadora o enrolladora de telas crudas siempre y cuando desempefie las funciones de
revisado de crudo a mano con asignacion de funciones especificas de crudo a mano, con asignacion de
funciones especificas de funciones para el revisado.

29.- Fotograbado y dibujante de placas para pantografo.

30.- Oficial de tinas redinas, oficial de jets que a través de un convenio de trabajo entre empresa y
sindicato maneje un nimero mayor de maquinas de las que sefiala el Contrato Ley, percibiran el salario de la
serie especial mas un incentivo no menor al 15%. Respetando convenios superiores establecidos que
beneficien al trabajador.

31.- Revisado de telas tenidas.

32.- Los oficiales de tren de maquinas responsables de desempefar operaciones de varias especialidades
simultaneamente, recibiran ademas del salario de oficial de serie especial, el incentivo que se convenga a
nivel de fabrica, el cual no sera menor de 15% dependiendo de las caracteristicas de la instalacion.

Salario diario de la Seri@ @SPECIAl ..........eeiiii i $339.55
Salario diario para el primer ayudante de maquina serie especial ..........cccccviieiieiiiiiiiiienieenies $309.98

Si con motivo de la aplicacidon de los convenios entre empresa y sindicato resultara personal sobrante, las
empresas los reacomodaran o reubicaran, respetandoles como derecho personal el salario que venian
devengando y en el caso de que el reacomodo fuera a un puesto de salario superior se les pagara dicho
salario.

NOTA: Exclusivamente a los oficiales de la especialidad de terciopelo se les bonificara $3.21 (TRES
PESOS 21/100 M.N.) por cada tefiido bueno, que sera repartido equitativamente entre los obreros de cada
turno, esta cantidad no se otorgara cuando el tefiido sea defectuoso y haya necesidad de tefirlo.

Las partes convienen en que las empresas en donde actualmente exista personal sindicalizado
desempefiando labores de auxiliar de clasificacion, codificacién, acomodo, empaque, registro de entradas y
salidas de mercancia, en los departamentos de almacén y embarque, percibirdn salario de ayudante en
general.

Las maquinas no Tarifadas y aquellas que realicen proceso adicional de las que se establecen en los
diferentes grupos, empresa y sindicato se obligan a convenir el salario del operador, en la inteligencia de que
dicho salario que acuerden no podra ser inferior al de maquinas similares.

REGLAS GENERALES

a).- El patron tiene la obligacién de proporcionar a los trabajadores en los departamentos de tintoreria,
estampado, acabado, talleres y similares, los lentes de proteccion, mascarillas, zapatos de seguridad o botas,
fajas, etc., y demas equipos de proteccion y los Utiles adecuados que cada especialidad requiera en términos
del Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo, los que seran entregados cuando sea necesario
en restitucién de aquellos que hubieren sufrido deterioro por uso normal, previa comprobacién del hecho, de
conformidad con el instructivo correspondiente y la norma legal aplicable al caso.

b).- Los operarios de estos departamentos, se comprometen a no hacer uso de los Utiles que se les
proporcionen, fuera de los departamentos donde trabajan.

c).- En los departamentos a que se refiere este Capitulo no habra reajustes de salarios en los casos en
que éstos sean mayores a los Tarifados.

d).- Las obligaciones de los estampadores y ayudantes tanto de maquinas como de mano, seran fijados
por el patron y sindicato convencionalmente, y

e).- Al total del salario que resulte, se aplicara el 16.66% correspondiente al séptimo dia.
f).- Los ayudantes solamente seran utilizados cuando sea necesario.
TRANSITORIO

Las partes convienen en que para el efecto de productividad en las plantas o departamentos de acabado,
se nombrara una Comisién Mixta para determinar la conveniencia de aplicar nuevos sistemas de trabajo en
las plantas o departamentos mencionados. Esta Comisién rendira su opinién en el término de noventa dias.
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CAPITULO XVI
PERSONAL DE TALLERES GENERALES
(Donde los haya o sean necesarios sus servicios).

NOTA: Los siguientes salarios ya incluyen todos los aumentos pactados en las anteriores revisiones del
Contrato Ley inclusive el aumento pactado en el convenio de 08 de febrero de 2024.

TALLER MECANICO
Y oY=t (oI [=Ted o] 1] o] o NP $460.30

El maestro electrénico debera conocer todas las funciones inherentes al equipo eléctrico y electrénico de
la siguiente manera:

1.- Limpieza y ajustes; 2.- Cambio de circuitos integrados, transistores, diodos, resistencias,
condensadores y en general cualquier componente; 3.- Conocimientos basicos en electrénica; 4.-
Conocimiento de piezas y componentes eléctricos y electrénicos; 5.- Conocimiento de equipos de control; 6.-
Interpretacion de diagramas; 7.- Desoldar y soldar con soldadura de estafio y alta precision; 8.- Manejo de
equipo de medicion, multimetros, osciloscopios, amperimetros, tacometros, etc.; 9.- Manejo de equipos tales
como fuentes de poder de corriente directa, de corriente alterna, generadores de sefales, etc.

Y P=T=1Y i fo X 1 41T o7=1 o 1ol o TN PRSI $460.30

El maestro mecanico debera conocer, dominar, todas las funciones inherentes a la siguiente maquinaria y
equipo:

1.- Tornos paralelos o de precision; 2.- Fresadoras; 3.- Cepillo de Codo; 4.- Cepillo de mesa; 5.- Taladro
de columna; 6.- Taladro radial; 7.- Rectificadora; 8.- Segueta mecanica; 9.- Soldadura autégena; 10.-
Soldadura eléctrica, considerandose éstas como especialidades basicas, debiendo conocer asimismo las
funciones inherentes al puesto.

De acuerdo con las necesidades de la empresa, si se requiere el puesto de maestro mecanico, éste sera
cubierto por una persona que reuna los requisitos de habilidades y conocimientos, otorgandole el salario
completo de maestro mecanico aun cuando no exista todo el equipo sefialado en las funciones descritas en el
parrafo anterior.

El operador de calderas recibira un salario igual al de maestro mecanico. En el caso de que el trabajador
no sature su jornada de trabajo, debera desempefiar otras funciones compatibles con su especialidad.

SERIE ESPECIAL DE TALLERES, con salario de $390.74 (TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 74/100 M.N.),
diarios.

1.- OFICIAL DE PRIMERA MECANICO.

2.- OFICIAL DE PRIMERA DE AUTOGENA, ELECTRICA'Y PLOMERIA.

3.- OFICIAL DE PRIMERA DE CARPINTERIA CON CONOCIMIENTOS DE MAESTRO.

4.- OFICIAL DE PRIMERA DE ELECTRICIDAD CON PREPARACION TECNICA.

5.- OFICIAL DE PRIMERA FOGONERO.

6.- OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL, CON CONOCIMIENTOS PARA INTERPRETACION DE PLANOS.
7.- OFICIAL DE PRIMERA CHOFER TRANSPORTISTA.

8.- OFICIAL DE PRIMERA OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA, DONDE LO HAYA.
9.- OFICIAL DE PRIMERA TORNERO.

10.- OFICIAL DE PRIMERA CEPILLISTA.

11.- OFICIAL DE PRIMERA FRESADOR.

12.- OFICIAL DE PRIMERA ENCARGADO DE CLIMA ARTIFICIAL Y AIRE ACONDICIONADO.

13.- OFICIAL DE PRIMERA MECANICO DE ACABADO.

PRIMER GRUPO DE TALLERES CON SALARIO DE $325.05 (TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS
05/100 M.N.) DIARIOS.

1.- OFICIAL DE SEGUNDA MECANICO.
2.- OFICIAL DE SEGUNDA CARPINTERO.



DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2024

3.- OFICIAL DE SEGUNDA DE ELECTRICIDAD.

4.- OFICIAL DE SEGUNDA ALBANIL.

5.- OFICIAL DE SEGUNDA PAILERO.

6.- OFICIAL DE SEGUNDA PINTOR.

7.- OFICIAL DE SEGUNDA ACEITADOR O LUBRICADOR.

8.- MACHETERO, ES EL TRABAJADOR QUE REALICE FUNCIONES DE CARGA O DESCARGA
DENTRO O FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA FABRICA, VIAJE EN EL CAMION PARA LA
RECEPCION O ENTREGA DE LA MERCANCIA

9.- MONTACARGUISTA $340.58 (TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 58/100 M.N.).

SEGUNDO GRUPO DE TALLERES CON SALARIO DE $313.85 (TRESCIENTOS TRECE PESOS 85/100
M.N.) DIARIOS.

1.- AYUDANTES DE MECANICO.
2.- AYUDANTES DE CARPINTERO.
3.- AYUDANTES DE ELECTRICIDAD.

PERSONAL AUXILIAR DE TALLERES CON SALARIO DE $280.00 (DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
00/100 M.N.) DIARIOS.

1.- MOZOS Y PEONES.
NOTAS:

a).- Es obligacion de fogoneros y/o operador de calderas trabajar una jornada completa; atender sus
calderas en una forma eficiente, procurando economizar combustible y dejar cargadas las calderas con vapor
necesario, segun las instrucciones que reciba.

Las partes se obligan a cumplir con las disposiciones del Reglamento de Calderas y Recipientes a
Presion.

b).- El salario anterior de mozo y peones sdélo rige cuando trabajen en empresas cuya actividad
fundamental y exclusiva sea de Acabados.

c).- Para el personal comprendido en este Capitulo no habra reajustes de salario en los casos en que
éstos sean mayores a los Tarifados.

d).- Quedan obligados tanto patrones como sindicatos a resolver todo asunto de jornales que no estan
especificados por medio de la comparacion de trabajo analogo pero en caso de que no hubiera, basandose en
la justicia y la equidad.

e).- Las partes convienen que las costumbres superiores a lo aqui pactado, se respetaran.
CAPITULO XVII
AUMENTO PARA TRABAJADORES DE SEGUNDO Y TERCER TURNO

Los trabajos a destajo de los segundos y terceros turnos tendran un aumento de 14.28%, quedando
entendido que dicho porcentaje sera pagado sobre el total de la raya que resulte de la aplicacién de la Tarifa.
Los trabajadores a jornal por salario diario de los segundos y terceros turnos, recibiran el mismo salario que
los del primer turno, no obstante la menor duracién de su jornada.

El porcentaje de aumento pactado para los destajistas de las segundas y terceras jornadas es para
compensar la menor duracion de su jornada.

TARIFA MINIMA UNIFORME PARA EL PAGO DE SALARIO DE LA MAQUINARIA MODERNA DE LA
INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS

CLAUSULA 1a.- Las Tarifas que a continuacion se indican, seran obligatorias en fabricas con maquinaria
automatica que tejan telas con pie de artisela o mezclas de artisela y otras fibras o trama de artisela,
combinando con cualquiera otra fibra siempre que se usen en su manufactura, un porcentaje mayor de 25%
de filamento continuo.

Estas Tarifas estan calculadas sin séptimo dia sobre primer turno con 48 horas semanales, salvo las
excepciones consignadas en el presente convenio.

Para los segundos y terceros turnos, se deberan hacer aumentos de 14.28% respectivamente. Bien
entendido que el segundo y el tercer turno es de 42 horas, cada uno.
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CAPITULO |
PREPARACION DE HILADOS E HILADOS DE FIBRAS SINTETICAS Y ARTIFICIALES

Queda comprendida en la jurisdiccion de este Contrato la especialidad de preparacion de hilados e hilados
de fibras artificiales en maquinaria moderna y automatica, asi como también la especialidad de preparacion,
transformacién y adecuacion de fibras e hilos artificiales texturizados en maquinaria moderna y automatica;
por lo que es menester que dichos trabajadores reciban como consecuencia de esta revision que surte sus
efectos de revision de los Contratos Colectivos de Trabajo que a titulo de singulares regian en tales
empresas, los aumentos de salarios convenidos en la revision del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo
de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas, y por cuanto a las prestaciones regiran las de este
Contrato Ley, tal como queda al ser revisado, pero subsistiendo las que fueran superiores.

En lo que respecta a la preparacion de hilados e hilados de fibras acrilicas, tanto en la forma de trabajo
como en cuanto a los salarios que devenguen los trabajadores de esa especialidad, se estara a lo que
dispone el presente Contrato Ley, en cada caso, bien entendido que dichos trabajadores disfrutaran de los
aumentos pactados en la presente revision de los salarios que estan percibiendo.

REGLAS GENERALES DE MODERNIZACION PARA LAS FABRICAS DE PREPARACION DE HILADOS E
HILADOS DE FIBRAS SINTETICAS Y ARTIFICIALES

REGLA PRIMERA.- Las fabricas, departamentos, secciones, y maquinas de preparacion de hilados e
hilados, se operaran por el sistema de cargas de trabajo y pago de retribucion establecidos en estas Reglas y
las Tarifas de Salarios contenidos en el Anexo numero Uno, excluyendo cualquier sistema de trabajo o de
pago no autorizado por las propias Reglas que constituyen parte de este Contrato.

REGLA SEGUNDA.- Se entiende por Carga de Trabajo, la suma total de tiempos que durante la jornada
diaria ocupe cada trabajador en la ejecucién de las funciones con las frecuencias que se le asignen para la
atencion de las maquinas o unidades de trabajo a su cuidado u otros menesteres dentro de la fabrica.

REGLA TERCERA.- Las funciones que se asignen al trabajador, la frecuencia con que debe repetirlas y
los tiempos de que dispone para ejecutarlas, se determinaran conforme a las siguientes Reglas:

a).- En cada fabrica los patrones asignaran a los trabajadores las funciones que deben ejecutar y las
frecuencias con que deban repetirlas, para este fin dichos patrones se sujetaran a las presentes Reglas y a
las siguientes disposiciones concretas, debiendo observar los patrones el cumplimiento de las Reglas de
Modernizacion.

b).- Las funciones que se asignen a cada trabajador seran las que correspondan a la categoria derivada
del salario que se le pague, las cuales deben corresponder a una especialidad definida con claridad. Se
entiende por especialidad definida el conjunto de actividades o funciones que sean necesarias en la operacion
de uno de los pasos del proceso a que se someten las fibras para beneficiarse, por ejemplo: cardero,
velocero, trocilero, etc., se entiende por categoria de un puesto, la estimacién de las funciones necesarias
para que dicho puesto exista y se califica como auxiliares técnicas las que requieren conocimientos técnicos
elementales y el empleo de herramientas como llaves, nivel, etc., que son las que corresponden a los cabos,
ajustadores, etc., técnicas de especialidad, son las que requieren del conocimiento de las maquinas o parte de
la maquina, de la materia prima, de las manipulaciones necesarias para el beneficio de las fibras que deben
desempefiar fundamentalmente y de manera normal los oficiales de especialidad, como batientero, estirador,
etc.; auxiliares, son aquellas funciones que requieren conocimientos similares a los del oficial, pero que se
desempefian con los ayudantes eventuales y sélo cuando necesiten mas de una persona para su atencion;
rutinarias elementales son aquellas que desempefan los peones que sélo requieren un conocimiento muy
relativo de las instalaciones fabriles, como barrer, etc.

c).- La cantidad de unidades que se asignen a cada trabajador nunca exigira la atenciéon del operario
durante un tiempo mayor del tiempo util de trabajo para no exceder la Carga de Trabajo.

d).- En virtud de que las frecuencias son el elemento variable de la Carga de Trabajo, ésta se determinara
en la forma siguiente: unas por calculo matematico, otras de acuerdo con las necesidades de la direccion
técnica de la empresa y otras por observacion directa. En todos los casos en que sea necesario calcular, se
emplearan métodos claros e inteligibles para los trabajadores, de manera que los resultados se ajusten a los
que se observan en la practica. Para este efecto las cualidades de la materia prima, las condiciones del
ambiente de trabajo, el estado de las maquinas y su atencion, se mantendran durante el tiempo en que se
haga el estudio en las mismas condiciones que se observen posteriormente en la rutina del trabajo diario.

Los sindicatos tienen derecho de intervenir para verificar la determinacion de la asignacion de Cargas de
Trabajo desde el momento en que las empresas las apliquen y cada vez que lo estime necesario para evitar
que se rebasen las Cargas de Trabajo contenidas en estas Reglas. En los casos en que el sindicato solicite la
intervencion de la empresa en la verificacion de las Cargas de Trabajo, esta ultima se obliga a participar en
ella y a firmar las hojas de las pruebas donde conste la verificacion que ambas hayan hecho simultdaneamente.
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Solicitada por el sindicato, cualquier verificacion, las empresas se obligan a iniciarla de inmediato y a mas
tardar dentro de los tres dias habiles, en la inteligencia de que de no hacerlo empezara a pagar a los
trabajadores afectos a la verificacion el 100% del salario del puesto respectivo, contenido en el Anexo numero
Uno de estas Reglas Generales, durante el tiempo que dure la verificacion la cual una vez iniciada debera
quedar concluida a mas tardar en una semana. Si como resultado de dicha verificacion, existiesen diferencias
en el salario del trabajador, la empresa pagara la diferencia a partir de la fecha de solicitada dicha verificacion.

e).- Las funciones del patrullado y la vigilancia que sean necesarias en cada labor, se ejecutaran por los
trabajadores que tengan las maquinas a su cuidado. El patrullado y vigilancia son funciones que contaran en
el tiempo util de los trabajadores, asi como las interferencias por simultaneidad de funciones que se
determinaran en cada caso por observacion practica.

f).- Al implantar las cargas de trabajo, con el propésito de que los operarios tengan un periodo de
readaptacion que les permita alcanzar las metas de produccién calculadas, durante un lapso de cuatro
semanas que se consideraran como de entrenamiento, percibira el trabajador titular del puesto objeto del
estudio el 100% que marca el Anexo nimero Uno de las Reglas Generales de Modernizacion.

d).- En cuanto los patrones hayan asignado a los trabajadores las funciones que deben ejecutar y hayan
determinado la frecuencia con que deben repetirse tales funciones en los términos previstos en esta Regla,
los mismos patrones, determinaran el nuimero de maquinas y otras labores que deban atender los
trabajadores, dividiendo el tiempo util de trabajo entre el tiempo que necesite el trabajador para atender cada
maquina, cada parte de maquina o cada labor que se le encomiende.

h).- Las funciones y los tiempos en que deben desempefarse seran motivo de denominacion expresa y de
la cronometracion correspondiente que hara el sindicato y el patron bajo las siguientes bases:

1a.- El trabajador observado sera valorado de acuerdo con su ritmo de trabajo concediendo un factor de
nivelacion de 100% para el trabajador normal.

2a.- Se tomaran las lecturas de los tiempos que el obrero utiliza para realizar la operacion objeto de la
medicion.
3a.- Se sumaran estas lecturas omitiendo solamente aquellas que el analista marcd con un circulo al

momento de estar efectuando el estudio por haber realizado el operario funciones dobles o incompletas y se
promediaran.

4a.- El promedio obtenido se multiplicara por el factor de valorizacion que corresponda al trabajador
observado, obteniéndose asi el tiempo neto de la operacion.

5a.- Al tiempo neto obtenido de acuerdo con el anterior procedimiento se le agregara un 16% para obtener
el tiempo real de operacién en el que ya van incluidas las concesiones para descanso y atencion de las
necesidades personales de los trabajadores.

6a.- Como no es posible definir en qué maquinas, la ausencia del trabajador, para satisfacer sus
necesidades personales influye en los calculos de produccién, en cada fabrica y en cada maquina, patron y
sindicato haran los estudios correspondientes para que el salario del trabajador no se afecte.

7a.- El tiempo util de trabajo de los obreros sera de 100% de la jornada legal, observandose, en su caso,
lo dispuesto por el Articulo 24 de este Contrato Ley.

REGLA CUARTA.- Cuando las funciones y frecuencias asignadas a un trabajador no sean bastantes para
cubrir su tiempo util de trabajo, podran acumularsele otras funciones similares a su especialidad y categoria y
de no ser posible, cuando por imposibilidad de acumular funciones o cuando a pesar de la acumulacién quede
un tiempo restante de trabajo sin saturar, ese tiempo no reducira el salario que deba pagarse al trabajador por
el tiempo util de trabajo y se denominara “tiempo no trabajado y disponible” el cual podra en cualquier
momento ser saturado por el patrén con otras funciones y/o frecuencias.

REGLA QUINTA.- A peticién de cualquiera de las partes cuando un tiempo resulte inadecuado para el
desempefio de una funcién éste se ampliara o disminuira haciéndose la cronometraciéon correspondiente en
los términos del inciso h) de la Regla Tercera.

REGLA SEXTA.- El personal de planta que resulte sobrante por motivo de la modernizaciéon o
remodernizacion de la Industria, por la aplicacion de las Reglas Generales de Modernizacion o por cambio de
los sistemas de trabajo en las fabricas, podran ser reacomodados por el patrén en otros puestos y en otros
turnos dentro de su especialidad. Si el reacomodo es a un puesto de salario igual o superior, el trabajador
percibira el salario del nuevo puesto y en caso de que el reacomodo sea en un puesto de categoria y salario
inferior se requerira la conformidad del trabajador y se le indemnizara con la diferencia computada sobre
cuatro meses y ademas sobre veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados
ininterrumpidamente, en la inteligencia de que no se tendra por interrumpida la prestacion de servicios por
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faltas debidas a permisos o enfermedades. En caso de que un trabajador de planta sea reacomodado en un
turno eventual, no perderd su caracter de trabajador de planta. Los trabajadores que no puedan ser
reacomodados por los patrones o que no acepten el reacomodo en un puesto de salario inferior seran
desplazados dando preferencia a los trabajadores de mayor edad, mediante la indemnizacion a que se refiere
el Articulo 439 de la Ley Federal del Trabajo, consistente en el pago del importe de cuatro meses de salario,
mas el importe de veinte dias también de salario de cada afio de servicios prestados ininterrumpidamente y la
prima de antigiiedad a que se refiere el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, en los términos previstos
en dicha disposicion, en la inteligencia de que no se tendra por interrumpida la prestacién de servicios por
faltas debidas a permisos o enfermedades.

El sindicato tendra la intervencién que le corresponde de acuerdo con la Ley y con este Contrato Ley en
los casos previstos en la presente Regla.

REGLA SEPTIMA.- A los trabajadores que presten sus servicios en las fabricas total o parcialmente
modernas o modernizadas en las cuales seran aplicables las presentes Reglas, se les pagara el Salario que
resulte de aplicar las modalidades de salarios contenidas en ellas en funcion del porcentaje de eficiencia que
desarrolle, sin perjuicio de lo establecido en la Regla Cuarta. Al efecto se considerara como el 100% de
eficiencia del trabajador, la utilizaciéon total del tiempo util que establece la Norma Séptima de la Regla Tercera
con la ejecucion completa de las funciones asignadas. Como Anexo nimero Uno se acompafan las Tarifas de
salarios que regiran en las fabricas, secciones y departamentos modernos y modernizados de preparacion de
hilados e hilados, salarios que ya incluyen todos los aumentos acordados hasta la fecha.

REGLA OCTAVA.- El trabajador debe desarrollar una eficiencia de 100%, pero no incurrird en
responsabilidad cuando su eficiencia sea de 80%, que es la eficiencia minima que se conviene.

REGLA NOVENA.- El Salario semanal de los trabajadores se determinara fundamentalmente en funcién
del porcentaje de eficiencia que desarrolle, siendo esta eficiencia la proporcion de las funciones y frecuencias
que ejecuten en relacion con las que el patron les sefiale al determinarse las maquinas o labores que deban
atender. No obstante, los patrones y los sindicatos de comun acuerdo, podran convenir el control de dicha
eficiencia por otro sistema, cuando convengan controlar la eficiencia del trabajador por unidades de
produccion, se calculara la produccién practica de las maquinas que deba atender el trabajador, teniendo en
cuenta solo el tiempo que efectivamente trabajen las maquinas o partes de maquinas a su cuidado. El salario
de la plaza de que se trate, dividido entre el 90% de la produccién practica determinada, dara el precio por
unidad de produccion.

Los precios por unidad de produccion variardn cada vez que cambie el tiempo de trabajo de las maquinas,
como consecuencia de que se modifiquen las frecuencias de las funciones encomendadas al trabajador, bien
sea por cambios de las caracteristicas de elaboracion o por causas anormales que pudieran ocurrir en las
fabricas o en las maquinas. Si los patrones y los sindicatos convienen en controlar la eficiencia de los
trabajadores por otros sistemas, los presentara a los trabajadores de la manera mas comprensible posible.

REGLA DECIMA.- La modernizacion de maquinaria o instalaciéon de maquinas modernas a que se refieren
estas Reglas Generales de Modernizacion, solo podra hacerse por las empresas cuando existan en las
fabricas o se instalen en las mismas, condiciones de ventilacion, temperatura, luminosidad e hidrometria y
salubridad que la técnica aconseja para el Ramo Textil de Fibras Artificiales y Sintéticas.

REGLA DECIMA PRIMERA.- Para instruir a los trabajadores en la nueva organizacion de trabajo y en el
manejo de las maquinas modernas o modernizadas, los patrones pondran el personal técnico capacitado en la
materia que va a ensefar por el tiempo que juzgue necesario.

REGLA DECIMA SEGUNDA.- Como el ausentismo de los trabajadores en las fabricas modernas o
modernizadas paralizan un departamento o toda la fabrica con grave dafio para el patron y los trabajadores,
queda obligado el sindicato a formar suficiente personal para cubrir las faltas temporales del personal de
planta. En caso de que no existiera el personal suplente necesario para cubrir las vacantes que se presenten
queda facultado el patron para tomar provisionalmente al que tenga a la mano, inclusive empleados, mientras
que el sindicato proporciona el suplente.

REGLA DECIMA TERCERA.- Las presentes Reglas son aplicables a las maquinas, secciones,
departamentos y fabricas de preparacion de hilados ya establecidos o que en lo futuro se establezcan con
maquinaria moderna o modernizada.

REGLA DECIMA CUARTA.- Cuando las exigencias del mercado obliguen a modificar eventualmente el
numero de maquinas o unidades de maquinas asignadas a cada obrero, con el consiguiente aumento de
personal de las fabricas respectivas, los trabajadores que ingresen con motivo de este aumento, tendran el
caracter de eventuales y no adquiriran planta.
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REGLA DECIMA QUINTA.- El Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de
Fibras Artificiales y Sintéticas, regira en las fabricas modernas o modernizadas en los aspectos no previstos
en estas Reglas.

REGLA DECIMA SEXTA.- Los trabajadores estdn obligados a cuidar y obtener buena calidad de
produccién para que en ningun caso salga ésta defectuosa, quedando obligados igualmente a dar aviso
inmediato a su superior de los defectos que observa para su oportuna correccion.

REGLA DECIMA SEPTIMA.- La Comision Nacional Bipartita de Cronometracién de la Industria Textil del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas, tendra las siguientes atribuciones:

a).- Determinar las funciones Yy fijar los tiempos no contenidos en el catalogo correspondiente.

b).- Resolver las controversias que surjan en alguna fabrica sobre la determinacién de los tiempos de
operacion y en general sobre la aplicacion de las disposiciones contenidas en este Capitulo que le sean
sometidas por la empresa o el sindicato de la fabrica en que surgiera el conflicto.

c).- Examinar y, en su caso, consignar a la Comision de Vigilancia del Cumplimiento del Contrato Ley,
cualquier convenio o acuerdo que celebre alguna empresa con el sindicato de la fabrica correspondiente y que
sea violatorio de las disposiciones contenidas en este Capitulo, y

d).- Las demas atribuciones que en este Capitulo se le sefialen.

REGLA DECIMA OCTAVA.- La Comisién a que se refiere la Regla anterior se integrara y funcionara de
acuerdo con las siguientes Reglas:

.- La Comisiéon constara de dos Sectores que son el patronal y el obrero, integrados por seis
representante titulares y sus suplentes respectivos, por cada uno de los Sectores, siendo nombrados los
representantes obreros por cada una de las Centrales Obreras que integran la Unién Nacional de
Federaciones y Sindicatos Obreros de la Industria Textil y los representantes patronales por sus respectivas
Céamaras.

Il.- Cada uno de los Sectores que integran la Comision tendran derecho a un voto, independientemente del
numero de personas fisicas que esté presente por cada Sector. El voto de cada Sector se emitird de acuerdo
con la mayoria de las personas fisicas que lo integran.

lll.- Para que la Comision actiue validamente sera indispensable que esté presente por lo menos, la
mayoria de los miembros de cada Sector, en la inteligencia de que el Delegado de cualquiera de los Sectores
que sin autorizacion de la Comision falte a dos sesiones consecutivas, sera dado de baja y sustituido por
quien lo haya nombrado, en un término de sesenta dias.

IV.- La Comisidon conocera de la demanda planteada, recibira las pruebas ofrecidas y practicara las
inspecciones que juzgue procedentes, debiendo dictar su resolucion en un plazo que no excedera de sesenta
dias a partir de la fecha en que se inicie su intervencién, salvo demora por causa imputable a la parte que
haya planteado la demanda o consulta.

Las resoluciones que la Comisién dicte, tendran efecto retroactivo a partir de la fecha de la demanda.

V.- En caso de desacuerdo entre los dos Sectores, cada uno de ellos, en término de setenta y dos horas,
designara un arbitro técnico en la materia y dichos arbitros deberan dictar la resolucién que proceda en un
lapso no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de la aceptaciéon de su cargo, si los
arbitros no se ponen de acuerdo, ambos Sectores solicitaran del Director General del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, que designe a un arbitro técnico en la materia sobre la que va a arbitrar, el
cual tomando en cuenta los estudios, pruebas y argumentos de cada uno de los Sectores, resolvera en
definitiva en un lapso no mayor de treinta dias a partir de la fecha en que acepte el cargo.

VI.- Todas las resoluciones que la Comisién dicte, deberan ser iguales cuando se refieren a denominar
funciones y fijar tiempos de operaciones ejecutadas en condiciones iguales, sin embargo, la Comisién por
causas supervinientes debidamente fundadas o como resultado de un mejor estudio de cualquier tema sujeto
a resolucién podria cambiar el sentido de las resoluciones que con anterioridad haya dictado, pero en todo
caso debera fundar debidamente dicho cambio.

VII.- Los patrones y los sindicatos se obligan a acatar cualquier acuerdo que dicte la Comision por el que
se autorice el acceso al interior de las fabricas y departamentos de ellas, a los miembros de la propia
Comision, la que también podra acordar que sus miembros hagan todas las observaciones y estudios que
sean necesarios, tanto en las maquinas como en los laboratorios para normar su criterio en los problemas que
le sean turnados para su resolucion, quedando obligados los patrones y sindicatos a dar las facilidades
necesarias para que se efectien dichas observaciones y estudios.

VIIl.- La Comision tendra el caracter de permanente durante el tiempo de vigencia obligatoria de este
Contrato Ley.

IX.- Los gastos de la Comisidn, los de estancia y pasaje de sus miembros y los honorarios y gastos de los
arbitros, seran cubiertos por el Sector Patronal.
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X.- La Comisién actuara con sujecion al Reglamento Interior que para tal efecto elabore, en el cual incluira
las bases para impartir seminarios de capacitacién sobre estudios de trabajo. A dicho seminario concurriran
tres trabajadores por cada Central que forman la Unién Nacional de Federaciones y Sindicatos Obreros de la
Industria Textil; pagando las empresas el salario correspondiente a los participantes por el tiempo en que dure
dicho seminario.

XI.- La Comisién queda integrada con las siguientes personas:

Por la C.R.O.C.: Propietario, Fermin Lara Jiménez y Suplente, Juan Benitez Pérez; por la C.R.O.M.:
Sergio Pifia Duran, Propietario,; por la C.G.T. Fidel Agustin Moreno Garcia, Propietario, y José Luis Patricio
Mendoza Galan, Suplente; por la Federacion Nacional del Ramo Textil y Otras Industrias: Propietario, José
Rafael Ferrusca Martinez, Suplente Ignacio Aguilar Cabrera; por la C.T.M.: Miguel Angel Tapia Davila,
Propietario y Marcial Serna Luévano, Suplente y por el Sector Patronal: propietarios: licenciados Fernando
Zamanillo Noriega, Octavio Carvajal Bustamante, Fernando Yllanes Martinez y Luis Sanchez Ramos;
Suplentes: ingeniero Gustavo Carrasco Salazar, Ing. José Saltiel Serotta, licenciado Max Camiro Vazquez y
licenciado Marcelo Sanchez Fernandez.

REGLA DECIMA NOVENA.- Estas Reglas de Modernizacion son revisables en los términos de Ley, o sea
cada dos afos, a solicitud de que cualquiera de ambas partes para introducir en ellas las modificaciones que
vaya requiriendo, aprovechando para ello la experiencia ya adquirida por los patrones y trabajadores y la que
adquieran en el futuro.

REGLA VIGESIMA.- En los departamentos de trabajo, deberdan mantenerse las condiciones de
ventilacion, temperatura, luminosidad, hidrometria y salubridad necesarias para el buen funcionamiento de
éstos, seguridad y salud de los trabajadores.

ANEXO NUMERO UNO

SALARIOS QUE REGIRAN EN LAS FABRICAS, SECCIONES Y DEPARTAMENTOS DE PREPARACION
DE HILADOS E HILADOS, DE ACUERDO CON LAS REGLAS GENERALES DE MODERNIZACION

Tim CABO e e $387.14
2.- BATIENTERO ... et st $329.10
3= CARDERO ... s $329.10
4.- DESBORRADOR ... e s $329.10
5.5 AFILADOR ... et $329.10
6.- ESTIRADOR ... e $329.10
7.- VELOCERO O FROTADOR ...t s s $329.10
8.- TROCILERO. ... e $329.10
.= MUDADOR .. e e e e $317.56
10.- DOBLADOR ... e e $329.10
11.- MADEUJERO ... e e e s $329.10
12.- CONERO O BOBINADOR ... e e $329.10
13.- TORZALERO ...ttt $329.10
14.- RIZADOR VAPORIZADO ... e $329.10
15.- CORTADOR .ot e e et e e $329.10
16.- OPEN END ..o oo e $329.10
17.- TREN DE RIZADO O ENCONADOQ .....ooiiiiiiii ettt $329.10
18.- LIMPIADOR GENERAL ..o e $297.97
19.- ACARREADOR ... e sttt $296.28
20.- ACEITADOR ... e s e e e $300.22
21.- BANDERO . e e e e $297.97
22.- BARRENDERO O COMUNERO ... $280.00
23.- PEONES ... e e $280.00
24.- BOTEROD ... e $296.05
25.- CLASIFICADOR, REVISADOR, EMPACADOR DE PRODUCTOS TERMINADOS ............ $280.47

26.- CLASIFICADOR Y EMPACADOR DE DESPERDICIOS ..o $280.00
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GRUPO ESPECIAL EN PREPARACION DE HILADOS E HILADOS

Los oficiales de las maquinas de este grupo seran clasificados dentro de él, percibiendo el salario
resultante del Anexo numero Uno, incrementado en la cantidad de $3.30 (tres pesos 30/100 M.N.) diarios,
cuando los equipos a su cuidado reunan la doble caracteristica de haber sido construidos por su fabricante en
1977, o en afios posteriores y ademas tengan caracteristicas avanzadas de tecnologia para la realizacion de
los procesos tradicionales con otros sistemas diferentes a los que se vienen usando, que traigan como
consecuencia la realizacion automatica o por la maquina de funciones antes realizadas por el trabajador y una
mayor produccion. Por lo que no caeran dentro de esta clasificacion equipos construidos en 1977 o en los
afios posteriores que realicen procesos tradicionales con la tecnologia tradicional. A partir de la vigencia de
este Contrato la cantidad de $4.29 (cuatro pesos 29/100 M.N.) se incrementara en el mismo porcentaje que en
el futuro se otorgue, en forma general, a los Salarios de este Contrato.

NOTAS:

a).- Los presentes salarios no llevan incluido el séptimo dia, pero en los mismos se encuentran ya
incorporados todos los aumentos pactados hasta el convenio de 08 de febrero de 2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha 21 de marzo de 2024

b).- El aumento general pactado en esta revision, se aplicara también sobre los salarios singulares
superiores a los anteriormente fijados que existan en las fabricas.

c).- En los casos en que en alguna fabrica existan especialidades no comprendidas en el tabulador, al
oficial de maquinas de la especialidad, se le cubrira el salario que corresponda a la categoria de oficial.

TABLA INDICE DE FUNCIONES Y TIEMPOS

BATIENTE

Tiempo de

operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Mudar rollo Rollo 0.1058
2.- Bajar cremallera con pedal Rollo 0.1521
3.- Pesar rollo Rollo 0.2064
4.- Pasar rollo a carro de depésito Rollo 0.1465
5.- Ajustar conos Operacioén 0.1546
6.- Anotar peso de rollo Rollo 0.1159
7.- Marcar rollo con gis Rollo 0.0689
8.- Meter varilla Rollo 0.0992
9.- Alimentar cargadoras Kilo 0.0343
10.- Echar a andar maquina Operacién 1.0647
11.- Deshacer rollo falso Operacién 1.0827
12.- Parar maquina Operacion 0.5443

CARDAS

Tiempo de operaciones

Tiempo de

operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Alimentar con rollo lleno Operacion 0.5330
2.- Alimentar con rollo incompleto Operacion 0.3906
3.- Componer rotura de cinta o velo accidental Operacion 0.3774
4.- Mudar bote Bote 0.1071
5.- Acarrear bote vacio para mudar Bote 0.1289

6.- Acarrear bote lleno Bote 0.2209



Miércoles 31 de julio de 2024 DIARIO OFICIAL

7.- Sacudir toda la carda Operacion
8.- Quitar desperdicio del nahual trasero Operacion
9.- Quitar y llevar desperdicio de chapones Carda

10.- Llevar cepillo de carda a carda Operacion
11.- Desborrar tambor Operacion
12.- Componer velo de carda ya limpia Operacion
13.- Desborrar cepillo rotativo Operacion
14.- Desborrar doffer Operacion
15.- Desborrar al vacio Operacion

ESTIRADORES DE PASO

Tiempo de operaciones

Operaciones Unidad
1.- Empalmar mecha y echar andar Operacioén
2.- Componer rotura delantera Operacioén
3.- Desatascar cilindro o rodillo Operacién
4.- Mudar bote de produccién Bote

5.- Alimentar botes llenos empalmando Bote

6.- Juntar gallos para completar bote Gallos

7.- Acarrear botes llenos Bote

8.- Acarrear botes vacios Bote

9.- Caminar a operacion

Operacion de caminar

10.- Limpiar limpiadores superiores Chorro

11.- Limpiar limpiadores inferiores Chorro

12.- Limpiar tapas de centinela Chorro

13.- Inspeccionar botes 8 Botes
VELOCES

Tiempo de operaciones

Operaciones Unidad

o= MUAAE 100 Husos

2.- Acercar carro con bobina vacia .........ccccceeiiiiiiiiiinns Operacion

3.- Llevar carro con bobina llena ...........ccccceeeiviieeiniiiennnen. Operacion

4.- Componer rotura pabilo ........ccccoeeiiiiiiiiiie e Operacion

5.- Componer rotura mecha atras ..........cccccceeeveiiiiiieneeeens Operacion

6.- Componer rotura mecha adelante ............ccccccceeeeeeenns Operacion

7.- Alimentar bote ..o Bote

8.- Acarrear botes Ienos ..........ccccceiiiciiiie Bote

9.- Acarrear botes vacios .........cccccovieiiiiniicniien Bote

10.- Juntar gallos para completar botes ............ccccceeinnneee. Gallos

11.- Caminar @ Operacion ...........cccccvuveeieeeeecciiieeeeeeeeeveeean Operacion de caminar

2.7506
0.1381
0.3452
0.1225
0.3476
0.3435
0.3757
0.3763
0.9399

Tiempo de
operacion

Minutos
0.1963
0.4100
0.6563
0.1200
0.1706
0.2580
0.1666
0.1090
0.0960
0.1048
0.1085
0.0698
0.0500

Tiempo de
operacion

Minutos
15.7025
0.2431
0.4388
0.4256
0.3673
0.3356
0.3185
0.1666
0.1090
0.2580
0.1000
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12.- Desatascar rodillos ...........ccccoviieiiiniieciniic e Operacion
13.- Limpiar nahual SUPEerior ...........ccccceeviieeeiiiic e 100 Husos
14.- Limpiar nahual inferior ............cccccciiiiiii e 100 Husos
15.- Limpiar carro con cepillo .........ccccceeviiiiiiiiiiiniciee 100 Husos
16.- Limpiar carro inferior ............cccoveeiiiieeiniie e 100 Husos
17.- LiMpiar MeSa ....ccevviiiiiei i 100 Husos
18.- Limpiar tapas ......ccccoovvieiiiiiie e 100 Husos
19.- Limpiar cabecera y punta de maquina ............cccccoeueee. Operacion
20.- Inspeccion de botes .........cccovieiiiiiiiiii e 8 Botes
TROCILES

Tiempo de operaciones

Operaciones Unidad
1.- Alimentar carretes ... Carrete
2.-Pegar hebra ........cccoiiiiiiie e Operacion
3.- Desatascar rodillo o cilindro ............ccoooeeeeeeieieieeeecc, Operacion
4.-Patrullar ..o 1000 Husos
5.- Parar la maquina y bajarlamesa ...........ccocoociiinnninns Operacion
B.- MUAAT ..o 100 Husos
7.- Echar a andar la maquina y subirmesa ...........ccccceeenee Operacién
8.- Completar MAquING .......coccueeiiiiiiiieiiee e Hebra
9.- Marcar CON giS .......uueeeiieiiiiiiiieee e 100 Husos
10.- Llenar carro con canilla vacia ........c.ccccooeccieieeiiennnnen.. 100 Canillas
11.- Traer carro con canilla vacia ...........ccccccvvvvvnvninininnennnnn. Operacion
12.- Llevar carro con canilla llena ..........cccceeviiiiiniccinieenn. Operacion
13.- Pasar tablita limpiadora ...........ccccccvvvvieiiiniiiiiiiiiiiiieinees 1000 Husos
14.- Limpieza de tren de estiraje con pluma vibradora ........ 1000 Husos
15.- Pegar hebra sacando canilla ..........cccccoooiieeiiiinnneen. Hebra
16.- Pegar hebra quitando borra del cursador ..................... Hebra
17.- Componer rotura de pabilo .........ccccceeeeviiiiiiieeiieee. Operacién
18.- Quitar cursador USado ..........coceeieiiiiee i Operacion
19.- Poner cursador faltante ............ccccccceeeeiiiiiiiiic e Operacion
CONERAS

Tiempo de operaciones

Operaciones Unidad
1.- Alimentar primera canilla .............ccccvevvveiiiniiiiiiieiiieieeens Canilla

2.- Alimentar canilla .........cccooiiiiiii Canilla

3.- COMPONET FOUIA ..uvveiieeieiiiiiiie e e et e e e e e e Operacion
4.- MUAAI CONO ...ooeiiieiiieiiee ettt Cono

5.- Limpiar gallo .......oeeiiiiiii e Operacion
6. Marcar CONO .......cooviiiiiiiiec et Cono

0.5500
2.1329
3.1271
1.5888
2.0025
2.4013
1.0463
1.6900
0.0500

Tiempo de
operacion

Minutos
0.2509
0.1393
0.3744
2.0489
0.4318
3.0848
0.5506
0.1271
0.1445
0.8437
0.6313
0.8032
3.0851

72.6557
0.2460
0.2283
0.1978
0.1871
0.1535

Tiempo de
operacion

Minutos
0.1280
0.1522
0.1082
0.1674
0.0937
0.0268
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DOBLADORAS

Tiempo de operaciones

Tiempo de

operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Alimentar canilla y anudar ...........ccccoooeeeiiiiiini e Canilla 0.1806
2.- Alimentar canilla y quitar falso ...........cccococeiiieiiiiinnns Canilla 0.2799
3.- COMPONET FOtUIA .o Operacion 0.2508
4.- MUAAI CONO ...oeiiiiiieiiiee e Cono 0.1636
5.- Limpiar gallo .......oooiiiiiiiiiiee e Operacion 0.0916

TORZALES

Tiempo de operaciones

Tiempo de

operacion
Operaciones Unidad Minutos
N 110 0 1= o1 = Paquete 0.2163
2.-Limpiar gallo .......ccuvveeiieeie e Operacion 0.2931
3.- COMPONET FOtUIA .o Operacion 0.2342
4.- Componer atasCoON ..........cccvveeeeeeeiiiiiieiee e Operacion 0.2150
5. Patrullar .......ooiviiii 100 Husos 0.2809
6.- Cambiar de cursador ..........cccueeeiiiiieiiiiee e Operacion 0.1961
7.- Parar maquina y bajar mesa .........cccccveeeiiiiieiecieeee Operacion 0.6191
8- MUAAN ..o 100 Husos 5.1639
9.- Echara andar y subirmesa ..........cccccoveevieiiiiiiiiiee s Operacion 0.5638
10.- Marcar CON giS ....cuuvveiiieie e 100 Husos 0.1434
11.- Marcar CON IS ...ccooeiiiuiiiiiee et 100 Husos 0.4154
12.- Llenar carro con canilla vacia ..........ccccoceeeveeeiieeneennnnn. 100 Canillas 0.8371
13.- Traer carro con canilla llena ..........c.ccceeeviiiiiiiccinieenn. Operacion 0.6264
14.- Llevar carro con canilla llena ...........ccccceevcvveiiiiecinneenn. Operacion 0.7969
15.- Engrasar anillo .........cccccoeiiiiiii 100 Husos 1.1814
16.- Limpiar separadores ............cccoceeeiiiieeeeniiee e 100 Husos 0.7674
17.- LiMpiar MeSa ....ccceeviiiiiiiiiiiec e 100 Husos 0.5756

NOTA: En los tiempos contenidos en las presentes Tablas indice y de Funciones y Tiempos se
encuentran ya incorporados los tiempos correspondientes a las concesiones para descanso y atencion de sus
necesidades personales de los trabajadores.

CAPITULO Il
PREPARACION DE TEJIDOS CON MAQUINARIA AUTOMATICA

CLAUSULA 2a.-
1.= ENMAIIAAOIES ...ttt ettt se ettt st see e enesaeneas $297.12
b2 o To] (o (U111 F=To [o] =Y $297.12
3.- Trameros y/o trabajadores para alimentar de materia prima para trama

a los telares sin lanzadera o telares de lanzadera con unifil ...........c.cccccooiiiiieennn $297.12
4= BAEFISIAS ...voviitieeiiiiiieeietee ettt ettt e ne e $297.12
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5.- Despachador de trama ..........c.eeeiiiiii i $297.12
6.- Oficial limpiador de maquina de canilla ...........ccccveiiiiiiiiii e $297.12
L4 Y - et g 10 oo o =1 o RS $316.73
8.- Mecanico de maquina UNIfil ...........cceiiiiiiiiii e $364.34
9.- Aceitadores ENgrasadOores .........c.cocceeeiiieriieiiierieeieeeieeetee e e e e ebe e sreesneean $300.23
10.- PUlIAOr d€ PEINES .....uuiiiiiiiiiiii et esesesesesaseseseeesesesesnsnsnsnennnns $297.12
11.- Cortador de rollos 0 de telas ..........oocveiiiiiiiiiii e $297.12
12.- MEAIAOIES ..ttt et et e st e e s ab e e snteesnbeesnneennneas $297.12
B T L T o o] Y ST $297.12
14.- Limpiadores o lavadores de telares ..o $297.12
15, PESAUOIES ...ttt nnee s $297.12
16.- Ayudantes €N geNeral ..o $285.86
17.- Cargadores de telas ...........ooiiiiiiiiiiiii s $280.00
18.- BArrENAEIOS ...t $280.00

Tanto los correiteros como los tejedores que atiendan telares con unifil, no tienen obligacion de hacer
reparaciones a la maquina unifil.

Respecto del salario de aceitador o lubricador, tendra el mismo salario que se convenga para esta
especialidad en el Anexo numero Uno de las Reglas Generales de Modernizacion.

a).- Canilleras, cabo atendiendo hasta doscientos cuarenta malacates (donde sea necesario) $324.17
(trescientos veinticuatro pesos17/100 M.N.), oficiales atendiendo hasta sesenta malacates $298.85
(doscientos noventa y ocho pesos 85/100 M.N.).

b).- Urdido, oficiales urdidores $359.88 (trescientos cincuenta y nueve pesos 88/100 M.N.), ayudante
(donde sea necesario) $323.25 (trescientos veintitrés pesos 25/100 M.N.).

c).- Engomado, oficiales engomadores $359.88 (trescientos cincuenta y nueve pesos 88/100 M.N.),
ayudante (donde sea necesario) $323.25 (trescientos veintitrés pesos 25/100 M.N.).

d).- Atado y repaso, oficiales de maquinas atadora $359.88 (trescientos cincuenta y nueve pesos 88/100 M.N.),
ayudante (donde sea necesario) $323.25 (trescientos veintitrés pesos 25/100 M.N.).

El oficial de maquina tufting tendra el salario que actualmente disfrute, mas el aumento general porcentual
que se pacte al que se agregara $17.96 (diecisiete pesos 96/100 M.N.) como aumento de nivelacion.

Se reconoce como categorias para las fabricas en que existan, las de mecanico de los departamentos de
urdido y engomado, a los cuales se les respetara el salario que vienen devengando, independientemente de
los incrementos que se pactaron en esta revision.

NOTA ACLARATORIA.- Para las tarifas aplicables a las especialidades de: urdido, engomado, atado y
repaso, cuando se pague el salario a destajo o a eficiencia se estara a lo dispuesto por el articulo 42 del
Contrato Ley de que se trata.

PREPARACION DE TEJIDO, TEXTURIZADO Y TORCIDO

LI 0= o T I T[T = To (o] PP RTPR PR $372.59
2.- Ayudante de cabo a@usStador ...........ccooiiiiiiiiiiiere e $319.82
R B 1Y o - To [ RSP $303.97
B =T 1T [ RSP TPRRR $303.97
L B L] o] = Lo [ o T O PP PP TP PPPPPRO $312.58
T e oo Lo TSRS $312.58
A =Y U2 o Lo SRS $312.58
I P L= =Y 2= T TR $303.97

Lo T Y (o) 1 P=o o] r= NSO PR OURRORROP $303.97
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L T - 112 To [0 PSPPSR $303.97
L B O T T PRSPPI $312.58
12.- VAPOTIZAAO ...ttt bbb naee s $303.97
R T T3 (o T4y - PP $303.97
14.- Aceitador 0 [UDFICAAOr ..........oiiiiiiii e $303.97
15.- Operador de CalUEras ..........cooiiiiiiiiiiiie ettt $362.50
16.- Ayudante de operador de Caldera ..........ccocceeiiieriieiieiiie e $314.20
17.- MECANICO A€ PIIMEIA ....eiiiiiiiiie ettt ettt ettt ettt e st e sab e e sneeenneeas $362.50
18.- Ayudante de MECANICO .......coiuiiiitiiiiie ettt seee s $303.97
19.- Mudador en texturizado, en estirador y en devanado (donde los haya) ............... $282.61

20.- Auxiliar del departamento de control de calidad en texturizado

(e L] aTe [N (o1 1= 1V 7= ) IR $282.61
21.- Filetero en texturizado y torcido (donde lo haya) ........ccccccoeeeiviiiiiiiiiecieeeeee $282.14
22.- Auxiliar de clasificacion de hilo en texturizado (donde lo haya) ...........ccccvveeeeen. $282.14
23.- Oficial de estirador en texturizado (donde lo haya) .........cccccooveiiiieiiciicceeee $303.97
24.- Seleccionador de tubos o bobinas (donde lo haya) .........cccccovciiiiiiieniee e, $282.14
25.- Pulidor de carretes y/o tubos (donde 10 haya) .......ccccceeeviiiiiiiiie e $282.14
26.- Clasificador, seleccionador y empacador de conos o bobina

(AONAE 10 NAYA) ....viiiicii ettt ettt $282.14
27.- Preparador de goma en el departamento de engomado (donde lo haya) ............ $297.88
28.- Pesador (donde 10 NAYa) ......ceeviiiiiieeiiie et $296.99
29.- Limpiador de maquinas (donde 10 haya) ........ccocveeiiiiiiiiiiieie e $296.99

Las tarifas anteriores seran las minimas aplicables en todos los departamentos o procesos de texturizado
de cualquier fabrica, sea cual fuere la rama o actividad a que se dedique, respetando en todo caso los salarios
superiores.

Las anteriores tarifas ya incluyen tanto los aumentos pactados en revisiones anteriores, como el acordado
en esta revision, las cuales han sido incorporadas a las mismas, quedando comprendidas en la jurisdiccion de
este Contrato Ley la Especialidad de Texturizado en todo tipo de maquinaria, por lo que las Tarifas que
anteceden son de aplicacion general y obligatoria en todas aquellas fabricas en que actualmente o en el futuro
se efectlen procesos de texturizado, entendiéndose por tales que tengan por objeto, la transformaciéon o
rizado mediante medios mecanicos, fisicos o quimicos.

Los usos y costumbres en la forma de trabajo en esta rama, asi como los estimulos o incentivos que
existan en las distintas empresas se respetaran.

NOTA ACLARATORIA:

En aquellas fabricas en que se apliquen Cargas de Trabajo en las especialidades aqui mencionadas, el
salario de los trabajadores sera igual al sefialado en el Anexo Uno de las Reglas Generales de Modernizacion
para oficiales encargados de maquinas.

CAPITULO Il
TEJIDOS DE MAQUINARIA AUTOMATICA

CLAUSULA 3a.- El numero de telares que atenderan los tejedores, dependera del estado de las maquinas
y de la calidad de las materias primas.

CLAUSULA 4a.- El numero de telares se determinara tomando en cuenta las operaciones que ejecute el
tejedor, la frecuencia con que las haga y el tiempo que emplee para realizarlas, debiendo establecerse por la
Comision Mixta Obrero-Patronal, el tiempo Gtil de trabajo, asi como el que empleara el trabajador para atender
sus necesidades personales y para que el ritmo del trabajo no resulte fatigoso, tiempo que no da derecho al
trabajador para ausentarse del lugar ni para parar sus maquinas de tal manera que el trabajador tenga una
carga humana de trabajo.
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CLAUSULA 5a.- Se crea una Comision Mixta Obrero-Patronal integrada por:

Sector Patronal.

Cuatro representantes propietarios y cuatro suplentes que son:

Propietarios: Adolfo Kalach M. Lic. Jaime Ruiz Orci, Ingeniero Paul Davidof y Ricardo Gutiérrez de Alba.

Suplentes: licenciados Luis Sanchez Ramos, Octavio Carvajal Bustamante, Fernando Yllanes Martinez y
Max Camiro.

Sector Obrero:

Un representante propietario y su suplente, designados por la C.T.M.: sefiores Miguel Angel Tapia Davila y
Marcial Serna Luévano.

Un representante propietario designado por la C.R.O.M. sefior Sergio Pifia Duran.

Un representante propietario y su suplente, designados por la C.R.0.C.: sefiores Fermin Lara Jiménez y
Juan Benitez Pérez.

Un representante propietario y su suplente, designados por la C.G.T.: sefior Fidel Agustin Moreno Garcia y
José Luis Patricio Mendoza Galan.

Se conviene que el voto sera por sectores y unitario, precedida por el funcionario que designe el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, el que no tendra voto, la Comision tendra por funciones entre
otras:

Unificar los salarios de los trabajadores en todas aquellas factorias en donde utilicen maquinaria y/o fibra
no previstas especificamente o se implanten nuevos sistemas de trabajo, la Comisiéon Mixta se encargara de
fijar tarifas de salarios, normas de trabajo haciendo las cargas respectivas en un plazo de noventa dias, las
resoluciones que a este respecto dicte la Comision Mixta Obrero-Patronal, pasaran a formar parte integrante
del presente Contrato Ley, también resolvera las discrepancias que surjan en las fabricas para determinar el
numero de telares que deben atender los tejedores; en aquellas fabricas en que por cualquier circunstancia no
se pongan de acuerdo empresa y sindicato, podran asesorarse de las personas que ambos sectores estimen
convenientes.

En los casos que empresa y sindicato convengan laborar por sistema de cargas de trabajo, la Comisién
Mixta Obrero-Patronal debera revisar y, en su caso, aprobar las tarifas de salarios, las funciones tiempos y
frecuencias; entre tanto la Comision Mixta Obrero-Patronal apruebe estos sistemas, normas y tarifas, las
empresas Yy sindicatos relativos convendran la base que fije.

En caso de desacuerdo entre los dos sectores de la Comision Mixta Obrero-Patronal, nombraran un arbitro
cada uno de ellos a efecto de que ambos dicten la resolucién que proceda. Si los arbitros no se ponen de
acuerdo en el sentido de la resolucién que deba dictarse, nombraran a su vez, de comun acuerdo, a un
tercero para que dicte la resolucion procedente; si no se ponen de acuerdo en el nombramiento del tercero,
ambos sectores propondran nuevos arbitros y solicitaran conjuntamente al C. Director General del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral designe quien de los dos arbitros anteriormente propuestos
resolvera en definitiva.

Queda igualmente facultada la Comision Mixta Obrero-Patronal para que los acuerdos que adopte con
caracter general por unanimidad entre los sectores y que afecten a la industria, se incorporen al Contrato Ley
formando parte del mismo y para lo cual desde ahora ambos sectores presentes en esta revision y que
representan a mas de las dos terceras partes de patrones y trabajadores afectos a esta industria, facultan
expresamente a la Comisidon para que lleve a cabo lo anterior y, en su caso, para que solicite del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral la publicaciéon de los acuerdos para que surtan los efectos legales
consiguientes en el Diario Oficial de la Federacién. Se faculta igualmente a la Comision para que dicte su
Reglamento Interior de Labores.

Las resoluciones de la Comisidon Mixta Obrero-Patronal, seran obligatorias para los sindicatos y patrones
respectivos.

CLAUSULA 6a.- La eficiencia de las maquinas se computara por marcas, entendiéndose que una marca
es igual a mil luchas.

CLAUSULA 7a.- Al asignarse a los tejedores el numero de maquinas que deban llevar en los términos de
la clausula 4a. de este Convenio, el precio de la marca, hasta el 65% de la eficiencia tedrica de los telares, se
encontrara dividiendo el salario base semanal del trabajador, entre el nimero de marcas que deban rendir los
telares al 65% de su eficiencia teorica.
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CLAUSULA 8a.- Las marcas que excedan de 65% de la eficiencia tedrica, se pagaran al precio
encontrado con el procedimiento mencionado anteriormente, aumentado en un 5%.

CLAUSULA 9a.- Para los efectos de fijar el total de marcas diarias, de un tejedor al 65% de eficiencia
tedrica de la maquina, se descontara el tiempo que por causas imputables a las empresas hayan permanecido
parados uno o mas telares de dicha seccion, pues los tiempos perdidos por dichas causas seran pagados por
las empresas en los términos de los articulos 33 y 42 del presente Contrato Ley.

CLAUSULA 10a.- Las empresas, de comun acuerdo con el sindicato, en cada fabrica precisaran cual es el
numero de marcas que debe rendir cada telar al 65% de eficiencia y el precio a que se pague en las marcas
excedentes a dicho 65%, determinacion que se hara de acuerdo con las bases de este Contrato Ley cada vez
que cambie la velocidad de los telares.

CAPITULO IV

NOTAS GENERALES APLICABLES A LA CLAUSULA REFERENTE A TEJIDO CON LA MAQUINARIA
AUTOMATICA Y A CORREITEROS

CLAUSULA 11a.- En aquellos casos en que los patrones estén en posibilidad de asignar a los
trabajadores un nimero mayor de telares, se hara la asignacion y si con motivo de la misma sobrara algun
trabajador, se procedera a su reacomodo, siendo éste obligatorio para los trabajadores cuando se haga en el
mismo turno, o cuando pase de un segundo turno o un primer turno, y siendo optativo para los trabajadores
cuando se trate de reacomodarlos del primer turno al segundo turno o en el tercero, o a uno del segundo turno
en el tercero.

En caso de que no sea posible el anterior reacomodo o de que el trabajador no lo acepte cuando sea
optativo para él, se le indemnizara con cuatro meses de salario y ademas con el importe de veinte dias de
salario por cada afio de servicios prestados, ademas doce dias por cada afio de servicios por concepto de
prima de antigliedad.

CLAUSULA 12a.- En las fabricas en que a la fecha se estén pagando tarifas mas altas de las que aqui se
convienen, se seguiran pagando las que estén en vigor.

Cuando el aumento de salarios se deba a la calidad del personal, al dejar de prestar sus servicios el titular
del puesto, el suplente percibira el salario que corresponda a esta tarifa.

CLAUSULA 13a.- Cuando el patrén ordene a un trabajador que trabaje en un telar que no haga cambios
automaticos de canillas o lanzaderas, se le pagara sus servicios conforme a la tarifa de telares mecanicos.

CLAUSULA 14a.- Cuando las fabricas trabajen a maquila en el departamento de tejido, artisela y otra
materia prima que provenga de una tercera persona fisica o moral, ésta y la persona propietaria de la fabrica,
seran solidariamente responsables, respecto a los trabajadores, de las obligaciones derivadas del presente
Contrato Ley. La materia prima y la tela producida garantizan el cumplimiento exacto de todas las
prestaciones del Contrato Ley.

TRANSITORIAS

PRIMERO.- El personal encargado de las maquinas del departamento de preparacion de Tejidos,
Tejedores y Correiteros, seguiran atendiendo las maquinas o elementos de las maquinas que tienen a su
cargo a peticion de la empresa o sindicato se determinara el nimero de maquinas o elementos de maquinas
que deban seguir atendiendo, sujetandose a las cifras y procedimientos establecidos en el capitulo Il que se
trata del tejido con maquinaria automatica.

SEGUNDO.- Se sugiere como programa de trabajo para la Comision Mixta Obrero Patronal, los puntos
contenidos en la clausulas 4a., 7a. y 8a. del presente Contrato Ley.

TEJIDO

NOTA: En razén de las discrepancias surgidas en la Comisién de Ordenamiento y Estilo para la forma de
incorporar los aumentos de 30%, 20% y 10% del convenio de fecha 22 de abril de 1982 y publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 18 de mayo del mismo afo, el salario base del Tejedor que adelante se
indica fue calculado con un 30% en cumplimiento del convenio indicado. Dicho salario base es de $364.34
(trescientos sesenta y cuatro pesos 34/100 M.N.) para telares con lanzadera y de $376.87 (trescientos setenta
y seis pesos 87/100 M.N.), para telares sin lanzadera.

En el caso de fabricas que por aplicacion de dicho convenio, y en virtud de eficiencia o productividad haya
aplicado percepciones distintas a las aqui pactadas se estara a lo dispuesto por el articulo 417 de la Ley
Federal del Trabajo.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS CORRESPONDIENTES AL TEXTO INTEGRO DEL CONTRATO LEY

PRIMERA.- Las partes declaran que se encuentran debidamente incorporadas en este Contrato Ley todas
las disposiciones contenidas en los convenios celebrados por las mismas con anterioridad a esta fecha y su
vigencia sera del dia 09 de febrero de 2024 y hasta las 24 horas del dia 08 de febrero de 2026, por lo tanto la
préxima revision salarial, de conformidad con el Articulo 419-bis de la Ley Federal del Trabajo, tendra vigencia
a partir del 09 de febrero de 2025.

SEGUNDA.- Las partes expresan que los salarios fijados en las Tarifas que forman parte de este Contrato
Ley, estan sin lo correspondiente al séptimo dia, salvo excepciones expresamente consignadas en este
Contrato Ley.

TERCERA.- En la ultima revision integral del Contrato Ley, las partes convinieron un aumento general a
los salarios de un 6.25% (Seis punto veinticinco por ciento) del afio 2024, el cual ya esta incorporado en los
salarios y tarifas que contiene este Contrato, en los términos del Convenio de fecha 08 de febrero de 2024.

CUARTA.- Igualmente consignan las partes, que todos los salarios que estipula el presente Contrato Ley,
ya contienen los aumentos aceptados por los representantes de las empresas y los representantes de los
sindicatos, con motivo de revisiones integrales, revisiones salariales del Contrato Ley y aumentos de
emergencia pactados hasta el 08 de febrero de 2024.

QUINTA.- Los aumentos forman parte del salario de todos y cada uno de los trabajadores para el efecto
de todas las prestaciones legales y contractuales que establece este Contrato Ley y la Ley, asimismo los
aumentos a que se refieren las Clausulas Tercera y Cuarta Transitorias, quedan integradas al salario minimo
industrial quedando este salario en la cantidad de $280.00 (DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 00 /100 M.N),
una vez incorporado el aumento sefialado en la clausula tercera transitoria.

SEXTA.- Los aumentos, salarios y prestaciones, asi como las modificaciones al Contrato Ley, resultado de
la revision, entraran en vigor el dia 09 de febrero de 2024, siendo todo ello de cumplimiento obligatorio.

SEPTIMA.- De conformidad con lo acordado por las partes, con motivo de la Revision Integral del Contrato
Ley, con el fin de impulsar la competitividad y la subsistencia de las fuentes de trabajo, se ha convenido:

a).- Los trabajadores que ingresen a laborar en las empresas en las que es aplicable el Contrato Ley del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas a partir del dia nueve de febrero de dos mil
diez no tendran derecho a disfrutar el descanso con goce de salario que otorga este Contrato, (articulo 28),
con excepcion de los siguientes dias: los dias descansables que establece la Ley Federal del Trabajo, asi
como también el 07 de enero, diez de mayo, quince de septiembre, dos de noviembre, doce de diciembre y
veinticuatro de diciembre; tampoco gozaran de los dias de aguinaldo (articulo 55),y vacaciones (articulo 29)
que se estipula en el mencionado Contrato; no recibiran el bono de ayuda para compra de despensa (articulo
53) ni el fondo de ahorro (articulo 52) que se menciona en el Contrato; sino que Uunicamente tendran derecho
a recibir las prestaciones econdémicas contenidas en la Ley Federal del Trabajo, salvo que a estos
trabajadores en la presente revision se acordoé otorgarles un dia mas de aguinaldo (16 dias) y el pago de dias
festivos coincidentes con dias de descanso obligatorio. Asi como un 1% para el fondo de ahorro en los
términos y condiciones que se precisan en el articulo 52bis del contrato y de un punto cinco por ciento durante
la vigencia de este convenio (08 de febrero de 2024) para quedar dicho concepto en 1.5% (uno punto cinco
por ciento) conservando el resto del articulo la misma redaccion). El presente Contrato seguira vigente y se
aplicara para todos los trabajadores sindicalizados que se encuentren laborando en las fabricas ya sean
trabajadores de planta o eventuales asi como los que hayan sido contratados con anterioridad al dia nueve de
febrero del afio dos mil diez.

b).- Los trabajadores ya sean de planta o eventuales sindicalizados, que estén actualmente laborando en
las empresas percibiran los salarios y prestaciones econémicas sociales que estipula este Contrato Ley.

c).- Los trabajadores que fueron eventuales, que sean recontratados por las empresas con posterioridad al
nueve de febrero de dos mil diez, percibiran las prestaciones econdmicas sociales que rige este Contrato Ley,
asi como los salarios y tarifas que estan estipulados en este Contrato, también, las que fueran superiores
derivadas de convenios en cada una de las empresas sujetas a este Contrato Ley.

d).- Los trabajadores de nuevo ingreso percibiran los salarios del tabulador y tarifas que estipula este
Contrato Ley.




