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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Estado de Colima y el Instituto Colimense
de las Mujeres, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto denominado C-2024-017,
referente al Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos, para el ejercicio fiscal 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacién.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION”, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO LA “CONAVIM’, REPRESENTADA POR SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN,
COORDINADORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ENCARGADA DE LA
RECEPCION Y ATENCION DE LOS ASUNTOS DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION, EN ADELANTE LA
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR FABIOLA VERDUZCO APARICIO, Y EL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS
MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, MONICA LILIANA CAMPOS MAGANA,
EN ADELANTE EL “CENTRO EXTERNO”; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA,
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CONSTITUCION), consagra en su articulo 1o.
que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucion
establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
CONSTITUCION y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia.

Asimismo, que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Por su parte, el articulo 40. de la CONSTITUCION dispone que toda persona tiene derecho a un medio
ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho.

En ese tenor, el Gobierno Federal crea el Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, que otorga la posibilidad de establecer Centros Externos
de Atencion, como parte de una politica publica integral con perspectiva de género, enfoque de derechos
humanos e interculturalidad y vision de interseccionalidad que prevenga, atienda, sancione y erradique las
violencias contra las mujeres.

En ese contexto, a nivel internacional, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, consagra el derecho a que se respete la integridad fisica, psiquica y moral de la
mujer; asi como la obligacion del Estado a suministrar de manera progresiva, por medio de entidades del
sector publico y privado los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto
de violencia, inclusive refugios, servicios de orientacion para toda la familia y, el cuidado y custodia de los
menores afectados.

En el ambito nacional, la Ley General de Victimas, establece en su articulo 114, fracciones |, VIl y IX que
corresponde al Gobierno Federal, dentro de su ambito de competencia, garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las victimas; celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y concertacion en la materia, y
coadyuvar con las instituciones publicas o privadas dedicadas a la atencién de victimas; en términos de lo
establecido en los articulos 8, fraccion VI, 42, fraccion VIII, 50, fraccion VII, 51, fraccion 1V, 52, fracciones Vly
VIII, 54, 55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 15 Bis,
fraccion lll y 65 de su Reglamento; favorecer la instalacion y el mantenimiento de refugios para las victimas de
violencia y sus hijas e hijos; ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa, con la finalidad de
evaluar su eficacia y redisefiar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacion de la violencia contra
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las mujeres; apoyar la creacién, operacion o el fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e hijos;
proporcionar un refugio seguro a las victimas; contar con un refugio, mientras lo necesite; en los casos de
violencia familiar, las mujeres que tengan hijas y/o hijos podran acudir a los refugios con éstos; todas aquellas
inherentes a la prevencion, proteccion y atencion de las personas que se encuentren en ellos.

Este Programa cuenta con el presupuesto de operacion para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad con
lo establecido en Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de noviembre del 2023, el cual asciende a la cantidad de
$485,673,998.00 (Cuatrocientos ochenta y cinco millones seiscientos setenta y tres mil novecientos noventa y
ocho pesos 00/100 M.N).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros: i) identificar con precision a la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion que permitan ajustar las
modalidades de su operacién o decidir sobre su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y
iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

El 27 de diciembre de 2023 se publicaron en la pagina electronica de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres los Lineamientos de Operacion del Programa de Apoyo para
Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, para el ejercicio
fiscal 2024 (LINEAMIENTOS). Los cuales regiran la operacion, ejecucion y seguimiento de dicho programa.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las
siguientes:

DECLARACIONES
. “GOBERNACION” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la CONSTITUCION; 1o., 20., fraccién |, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion
(RISEGOB).

.2. La “CONAVIM” es un érgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fraccion V 'y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como
6érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comisiéon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

I1.3. La Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicaciéon de la Violencia y Encargada de la
Recepcién y Atencion de los Asuntos de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, Sayda Yadira Blanco Morfin, cuenta con las facultades para la suscripcion del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, con fundamento en los articulos 116, fraccion IV y
151 del RISEGOB, Cuarto, fraccion XllI del DECRETO por el que se crea como 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacioén, la Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. y 42 Bis, fraccion Xll de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV).

l.4. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, cuenta con los recursos
economicos suficientes en la partida presupuestal 43401, relativa a Subsidios a Entidades
Federativas y Municipios, con numero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00201.

I.5. Sefala como su domicilio el ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz nimero 852, piso 5, Colonia
Narvarte, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il. La“SECRETARIA”, declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 14 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el Estado
de Colima es una Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacion, con territorio y
poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano,
representativo y popular.

I.2. La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, Fabiola Verduzco Aparicio, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora del Estado de Colima; y
cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, con fundamento en los
articulos 60, 61, 66 y 110, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 8,
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segundo parrafo, 12, 17, fraccion lll, 22, 32, fraccion Xl y 35, numeral 1, fraccion XXXIV, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima; y 69 pérrafo
quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

1.3 Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, sefiala como
domicilio legal ubicado en Calle Reforma nimero 37, Colonia Colima Centro, Municipio de Colima,
C.P. 28000, Estado de Colima.

ll. El“CENTRO EXTERNO DE ATENCION” declara que:

1. La Titular de la Direccidon General del Instituto Colimense de las Mujeres, Monica Liliana Campos
Magana, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora del
Estado de Colima, el 11 de diciembre de 2023; y cuenta con atribuciones para suscribir el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesién, con fundamento en los articulos 60 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima; articulos 1, ultimo parrafo, 44, 46 y 51 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima; y articulos 2, 5, y 8 fraccion Il y
11 fracciones IV, VI, VIl y IX de la Ley del Instituto Colimense de las Mujeres.

lll.2. Dentro de su objeto de creacion, se encuentran establecidas sus atribuciones de conformidad con el
articulo 5° de la Ley del Instituto Colimense de las Mujeres, promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
economica y social del Estado; lo cual es congruente con el objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién.

lll.3. Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes GEC850101415.

lll.4. No se encuentra recibiendo apoyos o estimulos de naturaleza federal para el cumplimiento del
objetivo del proyecto que se autorice conforme a lo sefialado en el numeral 3.6.3 “Restricciones”, la
restriccion marcada con el numero 3. de los LINEAMIENTOS, cuyas actividades se encuentran
descritas en los Anexos correspondientes.

lI.5. Cuenta con capacidad técnica, juridica y de infraestructura, asi como con el personal capacitado para
realizar las actividades relacionadas a la atencion psicoldgica, juridica, de trabajo social y de atencién
a la salud de las mujeres victimas de violencia y de género, y en su caso; a sus Hijas e Hijos, que le
permiten dar estricto cumplimiento a lo estipulado en el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién, asi como a lo establecido en los LINEAMIENTOS.

lll.6. Conoce el contenido y alcance de la normativa vigente y especificamente en la atencién de mujeres
victimas de violencia y de género, asi como de las demas disposiciones a las que estan sujetas los
entes que operan Refugios para las mujeres y sus hijas e hijos que viven en situacién de violencia.

lll.7. Conoce el contenido y alcance de los LINEAMIENTOS, ademas del marco juridico aplicable a los
compromisos que contrae con la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

1Il.8. Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, sefiala como
domicilio legal ubicado en Calle Reforma nimero 37, Colonia Colima Centro, Municipio de Colima,
C.P. 28000, Estado de Colima.

IV. “LAS PARTES” declaran que:

IV.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

IV.2. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS vy, en su caso,
Acuerdos emitidos por la “CONAVIM”.

IV.3. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12
de julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio, para llevar a cabo el proyecto denominado C-2024-017, en adelante el “PROYECTO”; que
permitira brindar proteccion y atencién integral y especializada, a mujeres victimas de violencia de género, y
en su caso, a sus hijas e hijos; conforme a los alcances, objetivos, metas, indicadores, actividades,
cronograma de actividades y monto autorizado por “GOBERNACION” que se detallan en los Anexos.



Viernes 3 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se sujetaran a lo estipulado en los LINEAMIENTOS, las Clausulas del presente instrumento,
asi como de los Anexos correspondientes, y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. De conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia, “GOBERNACION” transferira al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, los recursos presupuestarios
federales, con el caracter de subsidios, a efecto de llevar a cabo las acciones correspondientes en términos
de la CLAUSULA PRIMERA de este Convenio de Coordinacién y Adhesion, hasta por la cantidad de
$1,365,139.20 (Un milldn trescientos sesenta y cinco mil ciento treinta y nueve pesos 20/100 M.N.).

Esta transferencia de recursos federales, con caracter de subsidio, se realizara en 2 (dos) ministraciones,
al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” a través de la “SECRETARIA” a la cuenta bancaria productiva
especifica aperturada para tal efecto, de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Numero cuenta: 11211010756

Numero de CLABE: 062090112110107564
Instituciéon Bancaria: Banca AFIRME S.A.
Fecha de apertura: 21/02/2024

Lo anterior, para el cumplimiento del objeto del presente instrumento en los términos siguientes:

a. La primera ministracion de recursos presupuestarios federales se realizara preferentemente dentro los
30 (treinta) dias habiles posteriores a la fecha de celebraciéon del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, por un monto de hasta $819,083.52 (Ochocientos diecinueve mil ochenta y tres pesos 52/100
M.N.), que se efectuara siempre y cuando, el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” haya hecho entrega
previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML a nombre de
“GOBERNACION".

b. La segunda ministracion de recursos presupuestarios federales, se realizara, por la cantidad de
$546,055.68 (Quinientos cuarenta y seis mil cincuenta y cinco pesos 68/100 M.N.), que se efectuara siempre y
cuando el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’ haya enviado a “GOBERNACION”, el primer Informe de
Ejecucion de Recurso asignado, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.7.3.1 de los Lineamientos
manifestando la ejecucion de cuando menos el 50% (cincuenta por ciento) de los recursos transferidos en la
primera ministracion; haya hecho entrega del (los) primer(os) informe(s) parcial(es) de las acciones, ejecucion
de los recursos, avance de resultados y documentacién comprobatoria, asi como el respectivo comprobante
de rendimientos financieros que haya generado la cuenta bancaria productiva especifica hasta ese momento;
en términos de lo sefialado en el “PROYECTO” que se describe en los Anexos, asi como entregar
previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML a nombre de
“GOBERNACION” que ampare esta segunda ministracion.

Los CFDI que entregue el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” para la recepcion de las ministraciones
antes sefialada (s), deberan cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables y
no deberan aludir a una donacion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
de Coordinaciéon y Adhesion, no perderan su caracter de federal al ser ministrados al “CENTRO EXTERNO
DE ATENCION” y, en consecuencia, estaran sujetos en todo momento a las disposiciones federales que
regulan su aplicacion, control y ejercicio.

La aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos queda bajo la responsabilidad del
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, de su representante legal, y en su caso, de la persona que coordine el
“PROYECTO”, de manera solidaria, de conformidad con los compromisos establecidos en el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos se radicaran al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”
y seran administrados por éste, en la cuenta bancaria aperturada para tal efecto, conforme a lo estipulado en
los numerales 3.3 “Criterios de elegibilidad y requisitos”; y 4.7 “Entrega y Ejercicio de los Recursos” de los
“LINEAMIENTOS".
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TERCERA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademas de los previstos en los “LINEAMIENTOS”,
“GOBERNACION?”, a través de la “CONAVIM”, se obliga a:

a.

Transferir los recursos a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA de este Convenio de Coordinacion
y Adhesion, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice la “SECRETARIA” para cumplir con el
“PROYECTOQ”, vy sin interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision
externo que defina esta ultima, durante la aplicaciéon de los recursos destinados a su ejecucion y
demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”.

Verificar cuando asi lo determine y en coordinacion con el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, la
documentacion que permita observar el correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, asi como los rendimientos
financieros generados; para lo cual este ultimo se obliga a exhibir el original de la documentacion que
le sea requerida, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal.

Considerando su disponibilidad presupuestaria, podra practicar visitas de verificacion por conducto
del personal que al efecto se designe, a fin de observar la operacién e instalaciones del “CENTRO
EXTERNO DE ATENCION” y los avances en la ejecucion del “PROYECTO”; el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién; asi como el
seguimiento de la aplicacién de los recursos presupuestarios federales transferidos, y la presentacion
de los informes que el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” debe rendir a “GOBERNACION”, a
través de la “CONAVIM”.

Verificar que la documentacién que remita el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” para justificar y
comprobar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos cumplan con lo
establecido en las disposiciones fiscales aplicables, asi como con los requisitos estipulados en los
correspondientes Anexos.

Informar al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, las observaciones y recomendaciones que
deriven de las visitas antes sefaladas, o de la documentacion remitida, a fin de que el “CENTRO
EXTERNO DE ATENCION’ realice las acciones correctivas que resulten conducentes.

En caso de que “GOBERNACION’, detecte incumplimientos a los compromisos por parte del
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, debera dar vista a las instancias federales competentes, para
que procedan conforme a sus atribuciones.

Los recursos presupuestarios federales que “GOBERNACION” se compromete a transferir al
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, a través de la “SECRETARIA”, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario de ministracion previsto en la
CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Dentro de su dambito de competencia, proporcionar al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” el apoyo
y asesoria técnica que éste solicite para la profesionalizacién de los servicios de atencion de las
mujeres y sus hijas e hijos que viven violencia de género.

En el supuesto en que los recursos presupuestarios federales no hayan sido aplicados por el
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION” para los fines determinados en este instrumento; la
“CONAVIM” debera aplicar las medidas que procedan de conformidad con la normativa vigente e
informar lo conducente a las autoridades competentes.

Apegarse a los LINEAMIENTOS, a lo estipulado en el presente instrumento, a Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
legislacién aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’. Ademés de los previstos en los
LINEAMIENTOS, el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” se compromete a:

a.

Destinar los recursos presupuestarios federales en forma exclusiva para la ejecucion y desarrollo del
“PROYECTOQ”, en los términos previstos en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, los
LINEAMIENTOS y Anexo 3.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) a més tardar el 15 de enero de 2025, los
recursos federales transferidos, asi como los rendimientos financieros generados que, al 31 de
diciembre de 2024, no hayan sido devengados en términos del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion.
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C.

Contar con su propio Modelo de Atencidn Integral, el cual debe ser congruente con las caracteristicas
del Modelo de “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” y observar lo establecido en el Modelo de
atencion en refugios para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos emitido por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Rendir a “GOBERNACION” a través de la “CONAVIM” informes cuantitativos (actividades, servicios y
atenciones brindados) y cualitativos (operacién del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”), asi como
de Ejecucioén del Recurso Asignado, incluidos los rendimientos financieros generados (desglose del
ejercicio del recurso otorgado, con base en el “PROYECTO” aprobado). Asimismo, entregar los
indicadores de desempefio, con la finalidad de garantizar que los recursos otorgados para la
operacién del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, sean ejecutados bajo los principios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género.

Los informes cuantitativos, cualitativos y de Ejecucion del Recurso Asignado, asi como los
indicadores de desempefio y la relacion detallada de las erogaciones a que hace referencia la
presente Clausula, deberan entregarse a “GOBERNACION’, a través de la “CONAVIM” por la
persona facultada para tal efecto por parte del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, con la
periodicidad y conforme a los requisitos estipulados en los Anexos, a los que debera adjuntarse la
documentacion comprobatoria y justificatoria correspondiente, acompafiada de los archivos
electronicos CFDI respectivos, asi como el archivo electrénico con la verificacion de Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria.

Cualquier incumplimiento por parte del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’ a lo estipulado en el
inciso d., o diferencia en el célculo y/o registro de gastos, respecto de los recursos transferidos por
“GOBERNACION” para llevar a cabo las acciones del “PROYECTO”, sera responsabilidad del
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION’ y podré dar lugar a la suspensién de las ministraciones
subsecuentes de recursos, sin perjuicio de la obligacién de este ultimo, de reintegrar a la TESOFE,
los recursos presupuestarios federales transferidos, cuyo ejercicio no se haya comprobado en
términos del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y los correspondientes Anexos.

Realizar las actividades del “PROYECTO” conforme al cronograma establecido y el presupuesto
aprobado por “GOBERNACION”, en los términos estipulados en los Anexos.

Aportar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el desarrollo del
“PROYECTOQ”, en los términos descritos en los Anexos, sin perjuicio de los recursos federales que
“GOBERNACION” le transfiera conforme a la CLAUSULA SEGUNDA de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos sujetandose a los objetivos, actividades,
metas e indicadores a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, en el
entendido de que no se aceptaran gastos que no estén relacionados con las actividades y ambito de
ejecucion del “PROYECTO”, de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.6.2 “Obligaciones” de
los LINEAMIENTOS.

Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico, particularmente,
de aquélla generada con motivo de la aplicaciéon, seguimiento, control, rendicién de cuentas y
transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Verificar que la documentacion comprobatoria y justificadora del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del
Caodigo Fiscal de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre del “CENTRO EXTERNO DE
ATENCION”.

Presentar junto con el Informe de Ejecucidon del Recurso Asignado, tratandose del pago de los
servicios de capacitacion estipulados en los correspondientes Anexos del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién, para el Programa de Insercidon Laboral, Programa de Profesionalizacion
para Colaboradoras/es y Programa de Contencién Emocional, ademas de la documentaciéon y
archivos electronicos referidos en la fraccion anterior, debera entregarse evidencia documental de la
imparticion de estos servicios, tales como programa de trabajo, listas de asistencia y constancias.
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Brindar a las mujeres y sus hijas e hijos que viven en situacion de violencia extrema, un espacio
temporal de proteccién que cumpla con las caracteristicas necesarias de seguridad, confidencialidad,
guardias de vigilancia, ruta de evacuacion y espacio arquitectonico adecuado para refugiar a la
poblacién usuaria vulnerable.

Proporcionar a la poblacion usuaria del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, la atencién
psicoldgica, juridica, de trabajo social y de atencién que requieran, en los términos previstos en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y los correspondientes Anexos.

Establecer los mecanismos de coordinacion y acciones necesarias que permitan referir a una usuaria
a otro Centro Externo de Atencidn, en el supuesto de que no haya espacio en el suyo para un nuevo
ingreso; en cuyo caso debera informar por escrito a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM de
esta circunstancia.

Mantener las instalaciones del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” en condiciones higiénicas
adecuadas, a fin de brindar los servicios con empatia, calidad y calidez, evitando en todo momento el
hacinamiento de las usuarias, asi como de sus hijas e hijos.

Contar con un sistema de contabilidad acorde con las normas y principios de contabilidad, apegados
a la normatividad vigente de esa materia, a fin de determinar la correcta utilizacion de los recursos.

Ejecutar las actividades que desarrolle en el marco del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién con apego al marco juridico aplicable en la materia y a las recomendaciones que
“GOBERNACION” a través de la CONAVIM emita.

Llevar a cabo un registro detallado de todo el mobiliario, equipo o bienes adquiridos con los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo del presente Convenio de Coordinacién vy
Adhesion, para lo cual se debera inventariar, etiquetar, resguardar y acreditar su utilizacién en los
lugares que se destinen para su uso.

Proporcionar a la “CONAVIM” la informacion y documentacion que éste le requiera durante las visitas
de seguimiento que efectlie conforme a la CLAUSULA TERCERA de este Convenio de Coordinacion
y Adhesion, incluyendo la correspondiente al registro referido en el inciso que antecede. En el caso,
de que se advierta que el mobiliario, equipo o bienes adquiridos con los recursos presupuestarios
federales transferidos con motivo del presente Convenio de Coordinacion y Adhesiéon se encuentran
subutilizados, éstos se transferiran a organizaciones legalmente constituidas con objetivos similares.

Informar por escrito a la “CONAVIM”, en las fechas acordadas durante las visitas de seguimiento que
ésta efectie de conformidad con la CLAUSULA TERCERA de este Convenio de Coordinacién y
Adhesion, sobre el cumplimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas en las mismas.

Proporcionar a las autoridades e instancias fiscalizadoras federales toda la informacién que permita
la vigilancia y fiscalizaciéon de los recursos publicos otorgados, a fin de garantizar la transparencia y
la rendicién de cuentas en su aplicacion.

Instrumentar los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacion de los
recursos presupuestarios federales ministrados para el desarrollo del “PROYECTO".

Informar a las mujeres a las que se brinda el servicio de refugio, los derechos que adquieren por su
ingreso a éste; las obligaciones de “LAS PARTES” derivadas de esta situacion, asi como las
instancias ante las cuales podran recurrir en caso de necesitar manifestarse, quejarse o denunciar
alguin acontecimiento suscitado dentro del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, en los términos y
condiciones previstos en su Mecanismo de Informacion a Usuarias establecido para tal efecto, el cual
sera requerido por “GOBERNACION” durante las visitas de seguimiento que efectlie conforme a la
CLAUSULA TERCERA de este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Contar con un programa interno de proteccién civil vigente durante el periodo de vigencia del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, avalado por la instancia competente en su localidad,
que contemple: que el inmueble se encuentra con todas las condiciones de seguridad para poder
estar en funcionamiento; la designacion de un Comité Interno de Proteccién Civil, el sefialamiento de
rutas de evacuacion, la realizacion de manera periddica de simulacros, asi como la recarga y revision
de la caducidad de extintores, sistemas de red eléctrica, red de gas, red y depdsitos de agua, entre
otros elementos que la autoridad de proteccion civil determine.



Viernes 3 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS vy la
normatividad aplicable, para la realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos asignados en la
CLAUSULA SEGUNDA, que se hayan transferido, en virtud del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicidon de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Ejecutivo Federal.

c. Apegarse a los LINEAMIENTOS, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley
General de Contabilidad Gubernamental y demas legislacién aplicable en materia de subsidios.

SEXTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS. Los objetivos, actividades, indicadores y
metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, se
detallan en el Anexo 6. “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)".

SEPTIMA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos presupuestarios federales a los que alude la
CLAUSULA SEGUNDA de este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucion del
“PROYECTO?”, en los términos previstos en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, asi como en el
Anexo aprobado por la Mesa de Analisis correspondiente.

Conforme a lo anterior, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros
no podran destinarse a conceptos previstos en el numeral 3.6.3 “Restricciones” y demas relativos de los
LINEAMIENTOS, ni a acciones distintas a las contempladas en el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, y/o Anexo 3.

Los recursos transferidos, en virtud del presente instrumento juridico que al 31 de diciembre de 2024 no
hayan sido devengados en los términos estipulados en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, los
LINEAMIENTOS vy el Anexo 3, deberan ser reintegrados por el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’ a la
TESOFE, a mas tardar el 15 (quince) de enero del ejercicio fiscal siguiente.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “GOBERNACION” podré suspender la ministracién de los
recursos, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 4.6.4 “Causales de Suspension
de Recursos” de los LINEAMIENTOS.

OCTAVA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”
no erogue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31
de diciembre de 2024, deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo disponen el articulo 54 de la LFPRH y
el numeral 4.6.3 “Recursos no Devengados y Rendimientos Generados” de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE deber4 realizarse conforme a las disposiciones aplicables en la
materia, siendo responsabilidad del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” dar aviso por escrito y solicitar a la
“CONAVIM” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que se otorgue la linea de
captura al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, éste debera remitir a la “CONAVIM” copia de la
documentacién comprobatoria del reintegro realizado. Asimismo, el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”
estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le
fueron autorizados.

NOVENA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que se refiere el
numeral 8. “Seguimiento, Control y Auditoria” de los LINEAMIENTOS correspondera a “GOBERNACION’, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcion Publica, realice la Auditoria Superior de la Federacién al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION. *“LAS
PARTES” se comprometen a que la informacién que se genere con motivo de la aplicacion del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesién, del seguimiento de proyectos y asignacién de recursos para que
operan los Centros Externos de Atencidon de Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, sus Hijas e Hijos, se apegara a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo estipulado en el articulo
55 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, si “LAS PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la
otra Parte, por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinacién y Adhesion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de
Coordinacion y Adhesion y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direccion y
dependencia de la Parte a la que pertenezca, por lo que en ningln caso y bajo ningun motivo, la otra Parte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara
a suscitarse.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” acuerdan que la propiedad intelectual
derivada de los trabajos realizados con motivo de este instrumento, tales como publicaciones de diversas
categorias, articulos, folletos, entre otros, estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de estos trabajos.

Por lo que hace a los derechos patrimoniales, éstos corresponderan a “GOBERNACION” en términos de lo
establecido en los articulos 24, 25, 83 y demas aplicables de la Ley Federal del Derecho de Autor.

Por lo que hace a los derechos morales en todo momento se hara el reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de los trabajos, en los términos de lo establecido en los articulos 19, 20 y 21 de la
Ley Federal del Derecho de Autor.

En todos los casos las publicaciones de trabajos que deriven del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion estaran sujetas previa autorizacion expresa de “GOBERNACION”.

El “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, asume toda la responsabilidad por las violaciones que se
causen en materia de patentes, marcas o derechos de autor, con respecto al uso de los bienes o técnicas que
utilice para llevar a efecto el objeto de este Convenio de Coordinacién y Adhesién, liberando a
“GOBERNACION” de cualquier responsabilidad en que pudiera incurrir.

DECIMA TERCERA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del objeto del presente instrumento juridico, se
llevaran a cabo por medio de la cuenta de correo electrénico registrada en este instrumento.

Cualquier cambio de cuenta de correo electrénico de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra Parte, con acuse de recibo respectivo y con al menos 5 (cinco) dias naturales de anticipacién a la fecha
en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en la cuenta de correo registrada por “LAS PARTES".

DECIMA CUARTA. DESIGNACION DE ENLACE. “LAS PARTES” convienen que para efectos del
presente instrumento, designan a los siguientes enlaces:

POR “GOBERNACION” POR EL “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”

refugios.conavim@segob.gob.mx coordinacion.refugio.icm@gmail.com
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Las comunicaciones a través de correos electrénicos establecidos en la presente clausula seran oficiales,
por lo que, cualquier cambio de la direccion sera notificada por este medio con 5 dias naturales de
anticipacion a la fecha.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” seréa responsable
de cualquier retraso o incumplimiento en la realizaciéon del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas
que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del presente instrumento.

DECIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES”, determinan que una vez que el
informe final se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los adeudos financieros,
probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal, la “CONAVIM” emitira la Constancia de Conclusion
correspondiente, la cual constituira el cierre formal del ejercicio fiscal.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros.

b. Por cualquiera de los previstos en términos del numeral 4.6.5 “Sanciones por incumplimiento” de los
LINEAMIENTOS.

Para tales efectos se levantard una minuta en la que: i) se haran constar las circunstancias especificas
que se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES’” acuerdan que el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion podra modificarse de comun acuerdo por escrito mediante el convenio modificatorio
correspondiente, siempre y cuando sea por causas de fuerza mayor, y previa autorizacion de la Unidad
Responsable.

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacion de recursos en diferentes
rubros, aun no estando considerados dentro del primer proyecto presentado, dando prioridad a la atencién de
situaciones relativas a algun caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en el
numeral 4.5.2 “Convenio Modificatorio” de los LINEAMIENTOS.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion surtira efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del
cumplimiento de las acciones comprometidas por parte del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” debiéndose
establecer en el “ PROYECTO” aprobado, la atencién estimada a mujeres, sus hijas e hijos usuarios del
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, para alcanzar las metas y actividades sefialadas en el cronograma de
actividades que para tal efecto se establezca.

VIGESIMA. PUBLICACION. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién se publicara en el DOF de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacién y en el medio de difusion oficial de la
Entidad Federativa, en un plazo de 15 dias habiles a partir de su suscripcion.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que, los conflictos que llegasen a presentarse
respecto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento sera resuelto de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus Clausulas, lo firman en (4)
cuatro ejemplares en la Ciudad de México el dia 21 del mes de marzo de 2024.- Por Gobernacion: la
Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion de la Violencia y Encargada de la Recepcion y
Atencion de los Asuntos de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
Sayda Yadira Blanco Morfin.- Rdubrica.- Por la Secretaria: Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administraciéon, Fabiola Verduzco Aparicio.- Rubrica.- Por el Centro Externo de Atencién: la Directora
General del Instituto Colimense de las Mujeres, Moénica Liliana Campos Magaia.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién y Adhesién para la distribucion y ejercicio de recursos del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, PAIMEF 2024, que celebran la Secretaria de Gobernacion a
través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y el Estado de San Luis
Potosi.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PAIMEF 2024, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION”, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO LA “CONAVIM?,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN, COORDINADORA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ENCARGADA DE LA RECEPCION Y ATENCION DE LOS
ASUNTOS DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; Y
POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, OMAR
VALADEZ MACIAS, ASISTIDO POR EL INSTITUTO DE LAS MUJERES DE SAN LUIS POTOSI EN ADELANTE “LA IMEF”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL GHO#IQ VWIWXWR #GH#ODV#P X MIUHVH#GH#HVWDGR,
GLORIA MARIA GUADALUPE SERRATO SANCHEZ, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA, “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (CONSTITUCION), consagra en su articulo 1o.
que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucion
establece.

En esa virtud, las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
CONSTITUCION vy con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia.

Por tanto, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

El quinto parrafo del articulo 40. de la CONSTITUCION dispone que toda persona tiene derecho a un
medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho.

En el mismo sentido, México ha suscrito diversos instrumentos y tratados internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres y particularmente el de una vida libre de violencia, tales como la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, asi como las recomendaciones de su Comité; la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do
Para); la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing; la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer; el Manual para la Investigacion y Documentacion eficaces de la Tortura y otros Tratos o
Penas crueles, inhumanos o degradantes (Protocolo de Estambul); la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José); la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN); la Declaracién Universal
de Derechos Humanos (DUDH); la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en particular se hace referencia al objetivo “Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, en lo que concierne a las siguientes metas:

1) “Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo”,

2) “Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion” y,

3) “Apoyar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles”.
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En ese tenor, el gobierno federal cred el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF), como una respuesta especifica para promover la formulacién e implementacion de
politicas publicas a nivel local para que, en un marco de derechos humanos y desde la perspectiva de género,
se buscara la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, asi como proporcionarles herramientas
para su empoderamiento. Asimismo, busca establecer vinculos entre los tres 6rdenes de gobierno, a través de
las Instancias de Mujeres en la Entidades Federativas para que, como ejecutoras de dicho Programa,
propongan, implementen y promuevan acciones interinstitucionales a nivel estatal en coordinacién con los
municipios, con los tres poderes y actores sociales, desde un abordaje integral de esta problematica.

De esta manera, el PAIMEF contribuye a la generaciéon de condiciones para el desarrollo humano, el
ejercicio de derechos, el empoderamiento y la plena inclusion social de mujeres, en el entendimiento de que la
violencia de género en su contra son un factor que atenta contra el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, impide su acceso a la igualdad de oportunidades y restringe su incorporacion a los procesos de
desarrollo social.

Este Programa cuenta con el presupuesto de operacion para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad con
lo establecido en el articulo Vigésimo Segundo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2024-(PEF 2024), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 25 de noviembre del 2023, el
cual sefiala que los recursos asignados ascienden a la cantidad de hasta $334,014,744.00 (Trescientos treinta
y cuatro millones catorce mil setecientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion que permitan ajustar las
modalidades de su operacién o decidir sobre su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y
iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

Por ello, el 28 de diciembre de 2023 se publicd en el DOF el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para el ejercicio
fiscal 2024 (REGLAS), mismas que tienen por objeto establecer los requisitos y criterios de presentacion de
los programas anuales que integran las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, mediante los
cuales se promueven y operan acciones de prevencion y atencion.

En virtud de lo anterior y toda vez que “LA IMEF” ha cumplido con el numeral 2.3 denominado “Requisitos
y criterios de presentacion de los Programas Anuales” establecido en las REGLAS, resulta necesario ejecutar
el “PROGRAMA ANUAL” a través del correo electronico institucional que la Unidad Responsable establezca
para tal efecto, para empoderar a las mujeres en situacion de violencia que solicitan servicios de orientacion y
atencion especializada en las unidades apoyadas por dicho Programa; por lo que “LAS PARTES” manifiestan
formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
I “GOBERNACION” declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la CONSTITUCION; 1o., 20., fraccidon |, 26 y 27 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién
(RISEGOB).

.2. De conformidad con el articulo 27, fraccion VII de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, “GOBERNACION” en el ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de
vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais,
especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar las medidas necesarias para
tal efecto, bajo mecanismos de participacion y coordinacion de las autoridades, tanto de las
entidades federativas como de los municipios.

1.3. La “CONAVIM” es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, de
conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que
se crea como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio
de 2009.

1.4. La Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion de la Violencia y Encargada de la
Recepcién y Atencion de los Asuntos de la “CONAVIM”, Sayda Yadira Blanco Morfin, cuenta con las
atribuciones para suscribir del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en
los articulos 2, Apartado C, fraccion V, 115, fraccion V y 151 del RISEGOB, y Cuarto, fraccion Xl
del Decreto de Creacion.
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1.2,

I.3.

I.4.

IL.5.

I.6.

I.7.

il
l.1.

l.2.

. 3.

l.4.

lL.5.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, cuenta con los recursos
economicos suficientes en la partida presupuestal 43401, relativa a Subsidios a Entidades
Federativas y Municipios, con numero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00147.

Sefala como su domicilio el ubicado en la calle Dr. José Maria Vértiz 852, 5° piso, Colonia Narvarte,
Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03020, en la Ciudad de México.

“LA IMEF” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la
CONSTITUCION, 2 y 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
el Estado de San Luis Potosi, es una Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacion,
con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como
gobierno republicano, representativo y popular.

El Secretario de Finanzas del Estado de San Luis Potosi, Omar Valadez Macias, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los
articulos 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 30., fraccién
I, inciso a), 18, 31, fraccion Il y 33 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
San Luis Potosi; 1° y 6° del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de San
Luis Potosi, y; 69 parrafo quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; acreditando su
personalidad con el Nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del
Estado, José Ricardo Gallardo Cardona, de fecha 20 de noviembre de 2023.

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, fue creado mediante Decreto 283 Ley del
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el 14 marzo de 2002, reformada mediante el Decreto 0575,
publicado en “Plan de San Luis”, Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Ao Clll, Tomo |, Edicién
Extraordinaria, Publicacion Electronica, el 23 de enero de 2020, en cuyo articulo 3° sefiala que el
Instituto es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como autonomia técnica y de gestion, sectorizado de
la oficina del Gobernador del Estado.

La Directora General de la “LA IMEF”, Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez, cuenta con
atribuciones para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en
los articulos 3, 15, fraccion Il 'y 25, fracciones IV y X de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luis Potosi; 24, fraccion IX del Reglamento Interno del Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi, y quien acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el
Gobernador Constitucional del Estado, José Ricardo Gallardo Cardona, de fecha 26 de agosto de
2022.

Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones locales en la
materia.

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave GES850101L4A.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala como
domicilio legal el ubicado en Calle Madero niumero 100, Colonia San Luis Potosi Centro, Cédigo
Postal 78000, Municipio de San Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi.

“LAS PARTES” declaran que:

Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, para desarrollar
acciones que prevengan y atiendan la violencia contra las mujeres, en coordinacion con diversas
instancias publicas y sociales.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion establece la coordinacion entre las
Administraciones Publicas Federal y Estatal para la ejecucion del Programa, asi como para el
ejercicio de recursos de caracter federal que se convengan para su operacion en la Entidad
Federativa.

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en las REGLAS y, en su caso, a los
Acuerdos emitidos por la “CONAVIM”.

Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12
de julio de 2019.
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Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso al marco juridico aplicable y a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio, para llevar a cabo la ejecucion del “PROGRAMA ANUAL” autorizado, presentado por “LA IMEF”,
denominado “Fortalecimiento para la atencion especializada y el empoderamiento de las mujeres en situacion
de violencia y sus hijas e hijos, en el Estado de San Luis Potosi, 2024”, en adelante el “ PROGRAMA ANUAL”;
que permitira empoderar a las mujeres en situacion de violencia de género que solicitan apoyo en las
unidades servicios de orientacion y atencidon especializada en las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas apoyadas por el PAIMEF, para que puedan salir de esa situacion y acceder a su derecho a una
vida libre de violencia; ello mediante acciones de Fortalecimiento de la institucionalizacién en materia de
prevenciéon y atencion, coordinacién con instituciones publicas y sociales y prestacion de servicios de
orientacion y atencion integral especializada: de trabajo social, psicolégica y juridica, incluyendo el
seguimiento jurisdiccional, y servicios especificos para el empoderamiento de las mujeres en situacion de
violencia; y acciones que se encuadran en las siguientes vertientes:

A. Fortalecimiento de la institucionalizacion en materia de prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres.

B. Prevencion de la violencia contra las mujeres; y

C. Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia y, en su caso, a sus hijas e
hijos.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se sujetaran a lo estipulado en sus Clausulas, “PROGRAMA ANUAL” y a las REGLAS, asi
como a las demas disposiciones juridicas aplicables, lo que permitira vigilar sus avances, ejecucion y la
correcta ejecucion de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, “GOBERNACION” transferira a “LA IMEF”, los recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, para llevar a cabo las acciones sefialadas en la CLAUSULA PRIMERA de este
Convenio de Coordinaciéon y Adhesién, hasta por la cantidad de $9,848,434.04 (Nueve millones ochocientos
cuarenta y ocho mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos 04/100 M.N.).

Los recursos presupuestarios federales transferidos se radicaran a “LA IMEF” y seran administrados por
ésta, en la cuenta bancaria productiva especifica, conforme a lo establecido en las REGLAS, quedando éstos,
bajo la responsabilidad de “LA IMEF”, de conformidad con los compromisos establecidos en el presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
de Coordinacién y Adhesion, no perderan su caracter de federal al ser ministrados a “LA IMEF”; en
consecuencia, estaran sujetos en todo momento a las disposiciones federales que regulan su aplicacion,
control y ejercicio.

La transferencia de recursos federales a “LA IMEF”, se efectuara a través de la Secretaria de Finanzas en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69, quinto parrafo de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se realizara en dos ministraciones, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera
Federal (SIAFF) a la cuenta bancaria productiva especifica que “LA IMEF” aperturé previamente, y que se
encuentra identificada con los siguientes datos:

Numero de Cuenta Bancaria: 0122489805
Numero de CLABE: 012700001224898055

Institucion Financiera Bancaria: | BBVA México, S.A.
Instituciéon de Banca Multiple
Grupo Financiero BBVA México

Fecha de apertura de la Cuenta: | 14/02/2024

En la cuenta a que hace referencia la presente clausula, se manejaran exclusivamente los recursos
federales objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, por lo que no podra incorporarse dentro
de ésta, recursos locales ni aportaciones que realicen, en su caso, los beneficiarios del Programa, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las ministraciones atenderan a los siguientes
términos:

a. La primera ministraciéon de recursos presupuestarios federales se efectuara dentro de los 30
(treinta) dias habiles posteriores a la fecha de celebracion del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién por un monto de hasta $7,878,747.23 (Siete millones ochocientos setenta y ocho mil
setecientos cuarenta y siete pesos 23/100 M.N.), siempre y cuando “LA IMEF” haya hecho entrega
previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML a nombre de
“GOBERNACION”.

b. La segunda ministracion de recursos presupuestarios federales se efectuara de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, hasta por la cantidad de $1,969,686.81 (Un milldn novecientos
sesenta y nueve mil seiscientos ochenta y seis pesos 81/100 M.N.), siempre y cuando “LA IMEF”
haya entregado a “GOBERNACION” el informe parcial de las acciones, ejecuciones de los recursos,
avance de resultados y documentacién comprobatoria, asi como el respectivo de rendimientos
financieros que haya generado la cuenta bancaria productiva hasta ese momento; en términos de lo
sefialado en las REGLAS, y en “EL PROGRAMA ANUAL”, asi como haber efectuado la entrega
previa del CFDI en formato PDF y XML a nombre de “GOBERNACION” que ampare la segunda
ministracion. Los CFDI que entregue “LA IMEF” para la recepcién de la ministracion antes sefialada
deberan cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables en la
materia y no deberan aludir a una donacion.

Para “GOBERNACION’, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “LA IMEF” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas
federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion en su Cuenta Publica,
con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de “GOBERNACION”.

Los recursos presupuestarios federales que “GOBERNACION” se compromete a transferir a “LA IMEF”,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario de ministracion de recursos previsto en la
presente Clausula, por lo que “GOBERNACION” no sera responsable por el retraso en la transferencia o la
cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones administrativas presupuestarias ajenas a
“GOBERNACION".

TERCERA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION’. Ademas de los previstos en las REGLAS,
“GOBERNACION”, a través de la “CONAVIM”, se obliga a:

a. Transferir los recursos publicos federales relacionados al objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién, para la ejecucion del ©* PROGRAMA ANUAL” a que se refieren las
CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA del presente instrumento, absteniéndose de intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice
“LA IMEF”, para cumplir con el * PROGRAMA ANUAL”, y sin interferir de forma alguna en el
procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina esta ultima, durante la aplicaciéon de
los recursos destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento
de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través
de “LA IMEF”.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, a efecto de
informar sobre la aplicacién de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

c. Verificar, cuando asi lo determine y en coordinacion con “LA IMEF”, la documentacién que permita
observar el correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, asi como los rendimientos financieros generados,
para lo cual “LA IMEF” se obliga a exhibir el original de la documentacion que le sea requerida, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

d. Considerando su disponibilidad presupuestaria, podra practicar visitas estratégicas, por conducto
del personal que para tal efecto se designe, a fin de observar los avances en la ejecucion del “
PROGRAMA ANUAL”, asi como el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion, el seguimiento del desarrollo de las acciones, la aplicacion
de los recursos presupuestarios federales transferidos y la presentacion de los informes que “LA
IMEF” debe rendir a “GOBERNACION”, a través de la “CONAVIM”.
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e.

Verificar que la documentacion que le remita “LA IMEF” para justificar y comprobar el ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, cumpla con lo
establecido en las disposiciones fiscales aplicables, asi como con los requisitos estipulados en el
“PROGRAMA ANUAL”.

Proporcionar, dentro de su ambito de competencia, a “LA IMEF” el apoyo y asesoria técnica que
solicite.

Informar a “LA IMEF” las observaciones y recomendaciones que deriven de las visitas antes
sefialadas, a fin de que este Ultimo realice las acciones correctivas que resulten conducentes.

Dar vista a las instancias federales competentes en materia de responsabilidades administrativas y
de fiscalizacion, en el caso en el que “GOBERNACION” detecte incumplimientos a los compromisos
a cargo de “LA IMEF”.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente e informar a las autoridades
competentes, si es el caso en que los recursos presupuestarios federales no hayan sido aplicados
por “LA IMEF” para los fines determinados en este instrumento.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA IMEF”. Ademas de los previstos en las REGLAS, “LA IMEF” se
compromete a:

a.

Entregar el ajuste del “PROGRAMA ANUAL” presentado, considerando las recomendaciones
derivadas del Comité de Analisis de los Programas Anuales, asi como las emitidas por la
“CONAVIM”, conforme a lo previsto en los numerales 3.3.3 Andlisis de los Programas Anuales y
3.3.4 Ajuste de los Programas Anuales, ambos de las REGLAS.

Destinar los recursos asignados via subsidio, exclusivamente para los fines previstos en la
CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién-

Ejercer los recursos otorgados por el PAIMEF en estricto apego a lo establecido en las REGLAS y
en la normatividad aplicable, a mas tardar el 31 de diciembre de 2024 y comprobar el ejercicio de
los recursos segun lo establecido en este Convenio de Coordinacion y Adhesion, y la demas
normatividad federal aplicable. La comprobacién de los gastos debera mantenerse a disposicion de
las instancias correspondientes por un periodo minimo de cinco afios.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento del “PROGRAMA ANUAL” dentro de los siguientes 5 dias
naturales, contados a partir de la fecha de suscripciéon del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion.

Proporcionar en tiempo y forma, la informacion requerida por la “CONAVIM” y proveer las
facilidades necesarias para el monitoreo, seguimiento y evaluacion durante todo el ejercicio fiscal.
Entregar informacion relativa al avance de los recursos autorizados por accién y vertiente en los
informes parcial y final, asi como de la comprobacién del ejercicio del recurso y la Constancia de
Conclusion del Instrumento juridico, de conformidad con los requerimientos y/o formatos que la
Unidad Responsable” disponga. Asimismo, debera, ampliar o completar los informes parcial y final
cuando la Unidad Responsable asi lo considere pertinente.

Proporcionar la informacién que les sea solicitada por parte de la “CONAVIM”, para el célculo del
avance de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del PAIMEF (Anexo 5.
Indicadores 2024, de las REGLAS).

Requerir con la oportunidad debida en su caso, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que
resulten necesarios para la realizacion de las funciones derivadas del “PROGRAMA ANUAL”
previsto el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, en congruencia con lo sefialado en el
inciso f) de la CLAUSULA TERCERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Notificar a la “CONAVIM” cualquier asunto no previsto que altere la ejecucion de las acciones
establecidas en presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y en el “PROGRAMA ANUAL”, para
dar una solucién conjunta.

Generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos sistematicos y permanentes de coordinacion
interinstitucional e intersectorial que mejoren cualitativamente la operacién e implementacion del
“PROGRAMA ANUAL”, principalmente con las instancias que integran el Sistema Estatal.

Dar seguimiento puntual a las acciones que impliquen la coordinacion con Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), asi como con otras instancias gubernamentales y actores sociales.

Garantizar la existencia de profesionistas profesionalizados y con experiencia en la materia.
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Realizar los procesos de adjudicacion a proveedoras o proveedores que se contraten, conforme a la
normatividad aplicable en la materia, asi como en las REGLAS

Garantizar, que durante el proceso de contratacidon y ejecucion de los “EL PROGRAMAS ANUAL”,
el trato a las personas profesionistas se apegue a los derechos humanos.

Dar seguimiento a los compromisos convenidos en la contratacion a terceros para la ejecucion del
‘“PROGRAMA ANUAL” autorizado. En caso de incumplimientos, asumir las responsabilidades
juridicas y administrativas que se deriven.

Asegurar el seguimiento y conclusion de las gestiones administrativas a que haya lugar, para el
reintegro, a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), de los recursos que la “CONAVIM” determine
por observaciones a la documentacion comprobatoria del ejercicio fiscal inmediato anterior.

Notificar a la “CONAVIM” sobre cualquier cambio, en la representacion legal, en el domicilio de “LA
IMEF”, asi como en las personas responsables de la ejecucion y administracién del “PROGRAMA
ANUAL”, en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, contados a partir de la fecha de la
modificacion.

Atender los requerimientos y convocatorias para reuniones de trabajo, capacitacion y actualizacion
que sean implementadas por la “CONAVIM”, en el marco de la operacion del PAIMEF.

Reintegrar los recursos no ejercidos y los productos financieros generados por la cuenta bancaria
utilizada para la administracion de los recursos del PAIMEF, conforme a lo establecido en los
numerales 3.3.6. Entrega y Ejercicio de los Recursos y 3.5.2. Cierre del Ejercicio ambos de las
REGLAS.

Utilizar las herramientas e instrumentos tecnolégicos que la “CONAVIM” disponga para el desahogo
de todas las etapas de la mecanica de operacion previstas en las REGLAS.

Garantizar el resguardo de los datos personales de las usuarias de los servicios de atencion
especializada que se brindan con el apoyo del PAIMEF, conforme a los protocolos de
confidencialidad y anonimato inherentes a la atencién de casos de violencia, asi como los de nifias,
nifios y otras personas allegadas, en su caso; ello sin menoscabo de las disposiciones vigentes en
materia de proteccion de datos personales.

Entregar por escrito, de la informacion, los productos y los bienes generados a partir de la operacion
y de los apoyos brindados por el PAIMEF, en apego a la normatividad federal aplicable, ante un
cambio de su Titular y/o administracion.

Dar el crédito al PAIMEF vy usar los logotipos institucionales federales, asi como el de las Unidades
Locales de Atencion y de “LA IMEF”, en todos los productos y acciones realizados en el marco del
PAIMEF, a través de los medios que resulten pertinentes (impresos, electronicos, entre otros).

Visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los bienes y servicios,
mediante la insercion de rétulos y logotipos institucionales, en todos los materiales impresos y
audiovisuales, asi como el mobiliario, los equipos de computo, los vehiculos y las unidades de
atencion.

Garantizar la captura en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM) como el Unico mecanismo de sistematizacion de informaciéon sobre las
mujeres atendidas en las unidades de orientacion y atencién especializada.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la LFPRH, y su Reglamento, asi como apegarse a las REGLAS y demas
legislacion aplicable en materia de subsidios.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en las REGLAS y normativa
aplicable, para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion ordinacién, “LAS
PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a.

Asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos asignados en la
CLAUSULA SEGUNDA, que se hayan transferido en virtud del presente Convenio de Coordinacién
y Adhesion-

Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el gobierno federal.



Viernes 3 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL

c. Apegarse a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la LFPRH, y su
Reglamento, las REGLAS y demas legislacion aplicable en materia de subsidios.

d. Proporcionar oportunamente toda la informacion relativa a la ejecucion del “PROGRAMA ANUAL”
autorizado y del Convenio de Coordinacion y Adhesion.

SEXTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS. Los objetivos, actividades, indicadores y
metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién
y Adhesion, se reportaran en los indicadores de Propésito y Componente de la MIR del Programa, previstos
en las REGLAS. Dicha informacién sera reportada por la “CONAVIM” en el Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (PASH) de conformidad con las REGLAS.

SEPTIMA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos presupuestarios federales a los que alude la
CLAUSULA SEGUNDA de este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucion del
“PROGRAMA ANUAL”, en los términos previstos en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y en
las REGLAS, por lo que su administraciéon, compromiso, devengo, justificacion, comprobacién, pago, ejercicio
y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal
vigente.

Conforme a lo anterior, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros
no podran destinarse a conceptos distintos a lo estipulado en el “PROGRAMA ANUAL”.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, estara a cargo de la “LA IMEF”.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo, es la que sefialan las REGLAS.

NOVENA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “LA IMEF” no devengue los recursos
federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de diciembre de 2024,
deberan ser reintegrados a la TESOFE dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores al ultimo dia del
Ejercicio Fiscal, como lo disponen el articulo 54 de la LFPRH y el numeral 3.5.1. de las REGLAS.

El reintegro a la TESOFE de los recursos se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad de “LA IMEF” dar aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION”
la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea
de captura a “LA IMEF”, ésta debera remitir a la “CONAVIM” copia de la documentacién comprobatoria del
reintegro realizado.

Asimismo, “LA IMEF” estara obligada a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean aplicados a
los fines para los que le fueron autorizados.

En caso de que, del seguimiento, la revisién de los informes, asi como de la revision de la documentacion
probatoria de la ejecucion de las Acciones y comprobatoria del gasto autorizado, deriven evidencias de
incumplimientos a los términos del “PROGRAMA ANUAL ” autorizado, la Unidad Responsable solicitara a “LA
IMEF" el reintegro de los recursos correspondientes.

DECIMA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que se refiere el
numeral 7. Seguimiento, Control y Auditoria de las REGLAS correspondera a “GOBERNACION’, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en coordinacién con la Secretaria de la
Funcion Publica, realice con la Contraloria General del Estado de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION.
“LAS PARTES” se comprometen a que la informacion que se genere con motivo de la aplicacién del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion se apegara a lo establecido en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, “LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la
otra Parte, por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinaciéon y Adhesion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y las demas
disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir
los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacion y Adhesion y (vi)
abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la
ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo
cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesién, y/o de los instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direcciéon y
dependencia de la Parte a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la otra Parte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara
a suscitarse.

DECIMO TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, procedera a dar por terminado el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y ordenard a la “LA IMEF” la restitucion total de los recursos y
sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “GOBERNACION” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
organos fiscalizadores, asi como a las instancias competentes en materia de responsabilidades
administrativas, para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente
instrumento juridico, se llevaran a cabo través del correo institucional que indique la Unidad Responsable.

Cualquier cambio de cuenta de correo electrénico de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra Parte, con acuse de recibo respectivo y con al menos 5 (cinco) dias naturales de anticipacion a la fecha
en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en la cuenta de correo registrada mediante oficio dirigido a la Unidad Responsable.

Las comunicaciones a través de correos electronicos seran oficiales, por lo que, cualquier cambio de la
direccion sera notificada por este medio con 5 (cinco) dias naturales de anticipaciéon a la fecha en que éste
suceda.

DECIMA QUINTA. DESIGNACION DE ENLACE. “LAS PARTES” convienen la designacién de enlaces
para el seguimiento del “PROGRAMA ANUAL”, lo cual sera informado entre éstas, en términos de la Clausula
anterior.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable
de cualquier retraso o incumplimiento en la realizaciéon del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas
que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES’, determinan que una vez que el
informe final se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los reintegros financieros,
probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal inmediato anterior, “GOBERNACION”, a través de la “CONAVIM”,
emitira la Constancia de Conclusion del instrumento juridico que “LA IMEF” suscribira de conformidad. Este
documento constituira el cierre formal del Ejercicio Fiscal 2024.
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DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos.

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. Por actualizarse lo previsto en el numeral 2.6.3 Causales de Suspensién de Recursos de las
REGLAS.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “GOBERNACION” podra suspender la ministracion de los
recursos, de conformidad al numeral 3.6.3. Causales de Suspension de Recursos de las REGLAS.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion podra modificarse o adicionarse total o parcialmente durante su vigencia, mediante
el convenio modificatorio correspondiente en los términos previstos en el mismo, siempre que se realice en
términos del numeral 3.3.5.1 Suscripcidon de Convenios Modificatorios de las REGLAS. Las modificaciones o
adiciones deberan constar por escrito y formaran parte del presente instrumento, sin que ello implique la
novacioén de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

VIGESIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA IMEF”, en coordinacién con la Unidad Responsable, promovera
acciones de contraloria social por parte de las (los) beneficiarias (0s) con el fin de verificar la adecuada
ejecucion y aplicacion de los recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

La Unidad Responsable impartira cursos, talleres y asesorias de manera presencial y a distancia a las y
los Enlaces de Contraloria Social; ademas, dara seguimiento a las actividades ejecutadas por las IMEF.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion surtira efectos a
partir de la fecha de su suscripcidén y se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del
cumplimiento de las acciones comprometidas por parte de “LA IMEF” en el “PROGRAMA ANUAL” autorizado.

VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién se publicara en
el DOF de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion y en el medio de difusion
oficial de la Entidad Federativa, denominado Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
(POES), en un plazo de 60 (sesenta) dias habiles a partir de su suscripcion y entrara en vigor a partir de la
fecha de esta.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion II,
inciso a) del PEF 2024.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente Convenio
de Coordinacién y Adhesion es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que
se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacion o incumplimiento sera resuelto de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, y enteradas de su
contenido, valor y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México el dia
25 del mes de marzo de 2024.- Por Gobernacion: la Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion
de la Violencia y Encargada de la Recepcion y Atencion de los Asuntos de la Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Sayda Yadira Blanco Morfin.- Rubrica.- Por la IMEF: el
Secretario de Finanzas del Estado de San Luis Potosi, Omar Valadez Macias.- Rubrica.- La Directora
General del Instituto de las Mujeres del Estado, Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién y Adhesién para la distribucion y ejercicio de recursos del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, PAIMEF 2024, que celebran la Secretaria de Gobernacion, a
través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y el Estado de Sinaloa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PAIMEF 2024, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION”, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO LA “CONAVIM?,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN, COORDINADORA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ENCARGADA DE LA RECEPCION Y ATENCION DE LOS
ASUNTOS DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; Y
POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA, EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR ENRIQUE ALFONSO DIAZ VEGA, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, EN
ADELANTE “LA IMEF”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SINALOA Y SUBSECRETARIA DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA, CONZUELO GUTIERREZ GUTIERREZ, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA, “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (CONSTITUCION), consagra en su articulo 1o.
que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucion
establece.

En esa virtud, las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
CONSTITUCION vy con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia.

Por tanto, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

El quinto parrafo del articulo 40. de la CONSTITUCION dispone que toda persona tiene derecho a un
medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho.

En el mismo sentido, México ha suscrito diversos instrumentos y tratados internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres y particularmente el de una vida libre de violencia, tales como la
Convencioén sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, asi como las recomendaciones de su Comité; la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do
Para); la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing; la Declaracion sobre la eliminacién de la violencia
contra la mujer; el Manual para la Investigacion y Documentacién eficaces de la Tortura y otros Tratos o
Penas crueles, inhumanos o degradantes (Protocolo de Estambul); la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José); la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN); la Declaracién Universal
de Derechos Humanos (DUDH); la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en particular se hace referencia al objetivo “Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, en lo que concierne a las siguientes metas:

1) “Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo”,

2) “Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion” y,

3) “Apoyar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles”.

En ese tenor, el gobierno federal cred el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF), como una respuesta especifica para promover la formulacién e implementacion de
politicas publicas a nivel local para que, en un marco de derechos humanos y desde la perspectiva de género,
se buscara la prevencioén y atencidn de la violencia contra las mujeres, asi como proporcionarles herramientas
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para su empoderamiento. Asimismo, busca establecer vinculos entre los tres 6rdenes de gobierno, a través de
las Instancias de Mujeres en la Entidades Federativas para que, como ejecutoras de dicho Programa,
propongan, implementen y promuevan acciones interinstitucionales a nivel estatal en coordinacién con los
municipios, con los tres poderes y actores sociales, desde un abordaje integral de esta problematica.

De esta manera, el PAIMEF contribuye a la generacion de condiciones para el desarrollo humano, el
ejercicio de derechos, el empoderamiento y la plena inclusion social de mujeres, en el entendimiento de que la
violencia de género en su contra son un factor que atenta contra el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, impide su acceso a la igualdad de oportunidades y restringe su incorporaciéon a los procesos de
desarrollo social.

Este Programa cuenta con el presupuesto de operacién para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad con
lo establecido en el articulo veintidés del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2024-(PEF 2024), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 25 de noviembre del 2023, el cual
sefiala que los recursos asignados ascienden a la cantidad de hasta 334,014,744.00 (Trescientos treinta y
cuatro millones catorce mil setecientos cuarenta y cuatro 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion que permitan ajustar las
modalidades de su operacién o decidir sobre su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y
iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

Por ello, el 28 de diciembre de 2023 se publicéd en el DOF el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para
el ejercicio fiscal 2024 (REGLAS), mismas que tienen por objeto establecer los requisitos y criterios de
presentacion de los programas anuales que integran las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
mediante los cuales se promueven y operan acciones de prevencién y atencion.

En virtud de lo anterior y toda vez que “LA IMEF” ha cumplido con el numeral 2.3 denominado “Requisitos
y criterios de presentacion de los Programas Anuales” establecido en las REGLAS, resulta necesario ejecutar
el “ PROGRAMA ANUAL” a través del correo electrénico institucional que la Unidad Responsable establezca
para tal efecto, para empoderar a las mujeres en situacion de violencia que solicitan servicios de orientacion y
atencion especializada en las unidades apoyadas por dicho Programa; por lo que “LAS PARTES” manifiestan
formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
l. “GOBERNACION” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la CONSTITUCION; 1o., 20., fraccion I, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién
(RISEGOB).

.2. De conformidad con el articulo 27, fraccion VIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, “GOBERNACION” en el ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de
vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais,
especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar las medidas necesarias para
tal efecto, bajo mecanismos de participacion y coordinacion de las autoridades, tanto de las
entidades federativas como de los municipios.

1.3. La “CONAVIM” es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, de
conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que
se crea como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio
de 2009.

1.4. La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, representada por la
Coordinadora de Politicas Publicas para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia y Encargada
de la recepcion y atenciéon de los Asuntos de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Sayda Yadira Blanco Morfin, cuenta con las facultades para la
suscripcion del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los articulos 42
Bis, fraccion XIl de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 116
fraccion Il y IV, del RISEGOB, Cuarto, Fraccion Xlll del DECRETO por el que se crea como 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision Nacional para Prevenir
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I.2.

I.3.

.4

IL.5.

I.6.
I.7.

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Nombramiento expedido a través del oficio nimero
100.- 179, de fecha 01 de noviembre de 2023, suscrito por la Secretaria de Gobernacion, Luisa
Maria Alcalde Lujan.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, cuenta con los recursos
econdémicos suficientes en la partida presupuestal 43401, relativa a Subsidios a Entidades
Federativas y Municipios, con numero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00148.

Sefala como su domicilio el ubicado en la calle Dr. José Maria Vértiz 852, 5° piso, Colonia Narvarte,
Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03020, en la Ciudad de México.

“LA IMEF” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la
CONSTITUCION, 1°, 3° y 17 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, el Estado de Sinaloa,
es una Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y
popular.

El Secretario de Administracion y Finanzas, Enrique Alfonso Diaz Vega, cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, con fundamento en los articulos 66, 69
y 72 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 1,3, 9, 11 y 21 de la Ley Organica de las
Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccion 1, 17 y 35 del Reglamento Organico de
la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 9, fracciéon | , y 10, fracciones VI y XVIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas; y 69 parrafo quinto de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, quien acredita su personalidad con el Nombramiento
expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Rubén Rocha Moya,
de fecha 01 de noviembre de 2021.

La Secretaria de las Mujeres, fue creada mediante el Decreto Numero 3 que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administraciéon Publica, Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado, Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar, Ley para la Proteccion,
Atencion y Asistencia a las Victimas de los Delitos en materia de Trata de Personas, Ley de los
Derechos de las personas Adultas Mayores, Ley para Prevenir, Atender y Reparar Integralmente el
Desplazamiento Forzado Interno en el Estado, y Ley de Atencién y Proteccion de Victimas, todas
del Estado de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial del Estado, “El Estado de Sinaloa, Organo
Oficial del Gobierno del Estado”, Tomo CXII, 3ra Epoca, No. 131, , el 29 de octubre de 2021.

La Encargada del Despacho de la “LA IMEF”, Conzuelo Gutiérrez Gutiérrez, Subsecretaria de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuenta con atribuciones para suscribir el
presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, con fundamento en los articulos 66, 69 y 72 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1, 3, 9, 11, 12, 21 y 22 Bis de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fracciéon VII, 22, 35 y 37 del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; y 1, 2, 9, fracciones VI y VII, 43 del
Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres, y quien acredita su personalidad con el
nombramiento como titular de la Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Rubén
Rocha Moya, de fecha 01 de noviembre de 2021; asi como, con el nombramiento como Encargada
de Despacho de la Secretaria de las Mujeres del Estado de Sinaloa, expedido a su favor por el
Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Rubén Rocha Moya, de fecha 01 de marzo de
2024.

Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones locales en la
materia.

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave GES810101517.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala como
domicilio legal el ubicado en Avenida Insurgentes, sin niumero, Colonia Centro, Cddigo Postal
80129, Culiacan, Sinaloa.

“LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, para desarrollar
acciones que prevengan y atiendan la violencia contra las mujeres, en coordinacién con diversas instancias
publicas y sociales.
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ll.2. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion establece la coordinacion entre las
Administraciones Publicas Federal y Estatal para la ejecucion del Programa, asi como para el ejercicio de
recursos de caracter federal que se convengan para su operacion en la Entidad Federativa.

lll. 3. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

lll.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en las REGLAS y, en su caso, a los
Acuerdos emitidos por la “CONAVIM”.

lll.5. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de
julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso al marco juridico aplicable y a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio, para llevar a cabo la ejecucion del “PROGRAMA ANUAL” autorizado, presentado por “LA IMEF”,
denominado “Por un Sinaloa Unido y Libre de Violencia contra las Mujeres, Nifas, Nifios y Adolescentes”, en
adelante el * PROGRAMA ANUAL”; que permitira empoderar a las mujeres en situacién de violencia de
género que solicitan apoyo en las unidades servicios de orientacion y atencion especializada en las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas apoyadas por el PAIMEF, para que puedan salir de esa situacion y
acceder a su derecho a una vida libre de violencia; ello mediante acciones de Fortalecimiento de la
institucionalizacién en materia de prevencion y atencién, coordinacién con instituciones publicas y sociales y
prestacion de servicios de orientacion y atencion integral especializada: de trabajo social, psicoldgica y
juridica, incluyendo el seguimiento jurisdiccional, y servicios especificos para el empoderamiento de las
mujeres en situacién de violencia; y acciones que se encuadran en las siguientes vertientes:

A. Fortalecimiento de la institucionalizaciéon en materia de prevencion y atencién de la violencia contra
las mujeres.
B. Prevencién de la violencia contra las mujeres; y

Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia y, en su caso, a sus hijas e

hijos.
Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
“LAS PARTES” se sujetaran a lo estipulado en sus Clausulas “PROGRAMA ANUAL” y a las REGLAS, asi

como a las demas disposiciones juridicas aplicables, lo que permitird vigilar sus avances, ejecucion y la
correcta ejecucion de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, “GOBERNACION” transferira a “LA IMEF”, los recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, para llevar a cabo las acciones sefialadas en la CLAUSULA PRIMERA de este
Convenio de Coordinacién y Adhesion, hasta por la cantidad de $11, 155,799.46 (Once millones ciento
cincuenta y cinco mil setecientos noventa y nueve pesos 46/100 M.N.).

Los recursos presupuestarios federales transferidos se radicaran a “LA IMEF” y seran administrados por
ésta, en la cuenta bancaria productiva especifica, conforme a lo establecido en las REGLAS, quedando éstos,
bajo la responsabilidad de “LA IMEF”, de conformidad con los compromisos establecidos en el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion, no perderan su caracter de federal al ser ministrados a “LA IMEF”; en
consecuencia, estaran sujetos en todo momento a las disposiciones federales que regulan su aplicacion,
control y ejercicio.

La transferencia de recursos federales a “LA IMEF”, se efectuara a través de la Secretaria de
Administracion y Finanzas en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69, quinto parrafo de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental se realizara en una ministracién, a través del Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) a la cuenta bancaria productiva especifica que “LA IMEF” aperturd
previamente, y que se encuentra identificada con los siguientes datos:
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Numero de Cuenta Bancaria: 0122718146
Numero de CLABE: 012730001227181467
Institucion Financiera Bancaria: BBVA México, S.A.

Institucion de Banca Muiltiple
Grupo Financiero BBVA México

Fecha de apertura de la Cuenta: 15 de febrero de 2024

En la cuenta a que hace referencia la presente clausula, se manejaran exclusivamente los recursos
federales objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, por lo que no podra incorporarse dentro
de ésta, recursos locales ni aportaciones que realicen, en su caso, los beneficiarios del Programa, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, la ministracién atenderd a los siguientes
términos:

a. La uUnica ministracion de recursos presupuestarios federales se efectuara dentro de los 30 (treinta)
dias habiles posteriores a la fecha de celebracion del presente Convenio de Coordinacion vy
Adhesion por un monto de hasta $11,155,799.46 (Once millones ciento cincuenta y cinco mil
setecientos noventa y nueve pesos 46/100 M.N.), siempre y cuando “LA IMEF” haya hecho entrega
previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML a nombre de
“GOBERNACION”.

Los CFDI que entregue “LA IMEF” para la recepcion de la ministraciéon antes sefialada deberan cumplir
con los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables en la materia y no deberan aludir a
una donacion.

Para “GOBERNACION’, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “LA IMEF” deberéa registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas
federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicaciéon en su Cuenta Publica,
con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de “GOBERNACION”.

Los recursos presupuestarios federales que “GOBERNACION” se compromete a transferir a “LA IMEF”,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario de ministracion de recursos previsto en la
presente Clausula, por lo que “GOBERNACION” no sera responsable por el retraso en la transferencia o la
cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones administrativas presupuestarias ajenas a
“GOBERNACION”.

TERCERA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION’. Ademas de los previstos en las REGLAS,
“GOBERNACION?”, a través de la “CONAVIM”, se obliga a:

a. Transferir los recursos publicos federales relacionados al objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién, para la ejecucion del “* PROGRAMA ANUAL” a que se refieren las
CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA del presente instrumento, absteniéndose de intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice
“LA IMEF”, para cumplir con el “ PROGRAMA ANUAL”, y sin interferir de forma alguna en el
procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina esta ultima, durante la aplicaciéon de
los recursos destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de
las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de
“LA IMEF”.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, a efecto de
informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

c. Verificar, cuando asi lo determine y en coordinacion con “LA IMEF”, la documentacién que permita
observar el correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, asi como los rendimientos financieros generados,
para lo cual “LA IMEF” se obliga a exhibir el original de la documentacion que le sea requerida, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.
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d.

Considerando su disponibilidad presupuestaria, podra practicar visitas estratégicas, por conducto
del personal que para tal efecto se designe, a fin de observar los avances en la ejecucion del “
PROGRAMA ANUAL”, asi como el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion, el seguimiento del desarrollo de las acciones, la aplicacion
de los recursos presupuestarios federales transferidos y la presentacion de los informes que “LA
IMEF” debe rendir a “GOBERNACION”, a través de la “CONAVIM”.

Verificar que la documentacion que le remita “LA IMEF” para justificar y comprobar el ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, cumpla con lo
establecido en las disposiciones fiscales aplicables, asi como con los requisitos estipulados en el
“PROGRAMA ANUAL".

Proporcionar, dentro de su ambito de competencia, a “LA IMEF” el apoyo y asesoria técnica que
solicite.

Informar a “LA IMEF” las observaciones y recomendaciones que deriven de las visitas antes
sefialadas, a fin de que este Ultimo realice las acciones correctivas que resulten conducentes.

Dar vista a las instancias federales competentes en materia de responsabilidades administrativas y
de fiscalizacion, en el caso en el que “GOBERNACION” detecte incumplimientos a los compromisos
a cargo de “LA IMEF”.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente e informar a las autoridades
competentes, si es el caso en que los recursos presupuestarios federales no hayan sido aplicados
por “LA IMEF” para los fines determinados en este instrumento.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA IMEF”. Ademas de los previstos en las REGLAS, “LA IMEF” se
compromete a:

a.

Entregar el ajuste del “PROGRAMA ANUAL” presentado, considerando las recomendaciones
derivadas del Comité de Andlisis de los Programas Anuales, asi como las emitidas por la
“CONAVIM”, conforme a lo previsto en los numerales 3.3.3 Analisis de los Programas Anuales y
3.3.4 Ajuste de los Programas Anuales, ambos de las REGLAS.

Destinar los recursos asignados via subsidio, exclusivamente para los fines previstos en la
CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion:

Ejercer los recursos otorgados por el PAIMEF en estricto apego a lo establecido en las REGLAS y
en la normatividad aplicable, a mas tardar el 31 de diciembre de 2024 y comprobar el ejercicio de
los recursos segun lo establecido en este Convenio de Coordinacion y Adhesion, y la demas
normatividad federal aplicable. La comprobacién de los gastos debera mantenerse a disposicion de
las instancias correspondientes por un periodo minimo de cinco afios.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento del “PROGRAMA ANUAL” dentro de los siguientes 5 dias
naturales, contados a partir de la fecha de suscripcién del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion.

Proporcionar en tiempo y forma, la informaciéon requerida por la “CONAVIM” y proveer las
facilidades necesarias para el monitoreo, seguimiento y evaluacion durante todo el ejercicio fiscal.
Entregar informacion relativa al avance de los recursos autorizados por accion y vertiente en los
informes parcial y final, asi como de la comprobacién del ejercicio del recurso y la Constancia de
Conclusion del Instrumento juridico, de conformidad con los requerimientos y/o formatos que la
Unidad Responsable” disponga. Asimismo, debera, ampliar o completar los informes parcial y final
cuando la Unidad Responsable asi lo considere pertinente.

Proporcionar la informacion que les sea solicitada por parte de la “CONAVIM”, para el calculo del
avance de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del PAIMEF (Anexo 5.
Indicadores 2024, de las REGLAS).

Requerir con la oportunidad debida en su caso, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que
resulten necesarios para la realizacion de las funciones derivadas del “PROGRAMA ANUAL”
previsto el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, en congruencia con lo sefialado en el
inciso f) de la CLAUSULA TERCERA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Notificar a la “CONAVIM” cualquier asunto no previsto que altere la ejecuciéon de las acciones
establecidas en presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y en el “PROGRAMA ANUAL”, para
dar una solucién conjunta.

Generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos sistematicos y permanentes de coordinacion
interinstitucional e intersectorial que mejoren cualitativamente la operacién e implementacion del
“PROGRAMA ANUAL”, principalmente con las instancias que integran el Sistema Estatal.
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Dar seguimiento puntual a las acciones que impliquen la coordinacidon con Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), asi como con otras instancias gubernamentales y actores sociales.

Garantizar la existencia de profesionistas profesionalizados y con experiencia en la materia.

Realizar los procesos de adjudicacion a proveedoras o proveedores que se contraten, conforme a la
normatividad aplicable en la materia, asi como en las REGLAS

Garantizar, que durante el proceso de contratacion y ejecucion de los “EL PROGRAMAS ANUAL”,
el trato a las personas profesionistas se apegue a los derechos humanos.

Dar seguimiento a los compromisos convenidos en la contratacion a terceros para la ejecucion del
‘“PROGRAMA ANUAL” autorizado. En caso de incumplimientos, asumir las responsabilidades
juridicas y administrativas que se deriven.

Asegurar el seguimiento y conclusion de las gestiones administrativas a que haya lugar, para el
reintegro, a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), de los recursos que la “CONAVIM” determine
por observaciones a la documentacion comprobatoria del ejercicio fiscal inmediato anterior.

Notificar a la “CONAVIM” sobre cualquier cambio, en la representacion legal, en el domicilio de “LA
IMEF”, asi como en las personas responsables de la ejecucion y administracion del “PROGRAMA
ANUAL”, en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, contados a partir de la fecha de la
modificacion.

Atender los requerimientos y convocatorias para reuniones de trabajo, capacitacion y actualizacion
que sean implementadas por la “CONAVIM”, en el marco de la operacion del PAIMEF.

Reintegrar los recursos no ejercidos y los productos financieros generados por la cuenta bancaria
utilizada para la administracion de los recursos del PAIMEF, conforme a lo establecido en los
numerales 3.3.6. Entrega y Ejercicio de los Recursos y 3.5.2. Cierre del Ejercicio ambos de las
REGLAS.

Utilizar las herramientas e instrumentos tecnoldgicos que la “CONAVIM” disponga para el desahogo
de todas las etapas de la mecanica de operacion previstas en las REGLAS.

Garantizar el resguardo de los datos personales de las usuarias de los servicios de atencion
especializada que se brindan con el apoyo del PAIMEF, conforme a los protocolos de
confidencialidad y anonimato inherentes a la atencién de casos de violencia, asi como los de nifias,
nifios y otras personas allegadas, en su caso; ello sin menoscabo de las disposiciones vigentes en
materia de proteccion de datos personales.

Entregar por escrito, de la informacion, los productos y los bienes generados a partir de la operacion
y de los apoyos brindados por el PAIMEF, en apego a la normatividad federal aplicable, ante un
cambio de su Titular y/o administracion.

Dar el crédito al PAIMEF vy usar los logotipos institucionales federales, asi como el de las Unidades
Locales de Atencion y de “LA IMEF”, en todos los productos y acciones realizados en el marco del
PAIMEF, a través de los medios que resulten pertinentes (impresos, electronicos, entre otros).

Visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los bienes y servicios,
mediante la insercion de rétulos y logotipos institucionales, en todos los materiales impresos y
audiovisuales, asi como el mobiliario, los equipos de computo, los vehiculos y las unidades de
atencion.

Garantizar la captura en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM) como el Unico mecanismo de sistematizacién de informacién sobre las
mujeres atendidas en las unidades de orientacion y atencién especializada.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la LFPRH, y su Reglamento, asi como apegarse a las REGLAS y demas
legislacién aplicable en materia de subsidios.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en las REGLAS y normativa
aplicable, para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion ordinacion, “LAS
PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a.

Asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobaciéon de los recursos asignados en la
CLAUSULA SEGUNDA, que se hayan transferido en virtud del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion:

Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el gobierno federal.
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c. Apegarse a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la LFPRH, y su
Reglamento, las REGLAS y demas legislacion aplicable en materia de subsidios.

d. Proporcionar oportunamente toda la informacion relativa a la ejecucion del “PROGRAMA ANUAL”
autorizado y del Convenio de Coordinacién y Adhesion.

SEXTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS. Los objetivos, actividades, indicadores y
metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién
y Adhesién, se reportaran en los indicadores de Propdsito y Componente de la MIR del Programa, previstos
en las REGLAS. Dicha informacién sera reportada por la “CONAVIM” en el Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (PASH) de conformidad con las REGLAS.

SEPTIMA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos presupuestarios federales a los que alude la
CLAUSULA SEGUNDA de este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucion del
“PROGRAMA ANUAL”, en los términos previstos en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion y en
las REGLAS, por lo que su administracién, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago, ejercicio
y contabilizacién, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal
vigente.

Conforme a lo anterior, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros
no podran destinarse a conceptos distintos a lo estipulado en el “PROGRAMA ANUAL".

OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, estara a cargo de la “LA IMEF”.

En el caso de “GOBERNACION’, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo, es la que sefialan las REGLAS.

NOVENA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “LA IMEF” no devengue los recursos
federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de diciembre de 2024,
deberan ser reintegrados a la TESOFE dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores al ultimo dia del
Ejercicio Fiscal, como lo disponen el articulo 54 de la LFPRH y el numeral 3.5.1. de las REGLAS.

El reintegro a la TESOFE de los recursos se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad de “LA IMEF” dar aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION”
la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “GOBERNACION’” otorgue la linea
de captura a “LA IMEF”, ésta debera remitir a la “CONAVIM” copia de la documentacién comprobatoria del
reintegro realizado.

Asimismo, “LA IMEF” estara obligada a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean aplicados a
los fines para los que le fueron autorizados.

En caso de que, del seguimiento, la revisidon de los informes, asi como de la revision de la documentacion
probatoria de la ejecucion de las Acciones y comprobatoria del gasto autorizado, deriven evidencias de
incumplimientos a los términos del “PROGRAMA ANUAL” autorizado, la Unidad Responsable solicitard a “LA
IMEF" el reintegro de los recursos correspondientes.

DECIMA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que se refiere el
numeral 6. Seguimiento, Control y Auditoria de las REGLAS correspondera a “GOBERNACION”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en coordinacién con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice con la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION.
“LAS PARTES” se comprometen a que la informacion que se genere con motivo de la aplicacién del presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion se apegara a lo establecido en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, “LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la
otra Parte, por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinaciéon y Adhesion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y las demas
disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir
los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacion y Adhesion y (vi)
abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la
ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo
cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesién, y/o de los instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direcciéon y
dependencia de la Parte a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la otra Parte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara
a suscitarse.

DECIMO TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, procedera a dar por terminado el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y ordenard a la “LA IMEF” la restitucion total de los recursos y
sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “GOBERNACION” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
organos fiscalizadores, asi como a las instancias competentes en materia de responsabilidades
administrativas, para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente
instrumento juridico, se llevaran a cabo través del correo institucional que indique la Unidad Responsable.

Cualquier cambio de cuenta de correo electrénico de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra Parte, con acuse de recibo respectivo y con al menos 5 (cinco) dias naturales de anticipacion a la fecha
en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en la cuenta de correo registrada mediante oficio dirigido a la Unidad Responsable.

Las comunicaciones a través de correos electronicos seran oficiales, por lo que, cualquier cambio de la
direccion sera notificada por este medio con 5 (cinco) dias naturales de anticipaciéon a la fecha en que éste
suceda.

DECIMA QUINTA. DESIGNACION DE ENLACE. “LAS PARTES” convienen la designacién de enlaces
para el seguimiento del “PROGRAMA ANUAL”, lo cual sera informado entre éstas, en términos de la Clausula
anterior.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable
de cualquier retraso o incumplimiento en la realizaciéon del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas
que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES’, determinan que una vez que el
informe final se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los reintegros financieros,
probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal inmediato anterior, “GOBERNACION”, a través de la “CONAVIM”,
emitira la Constancia de Conclusion del instrumento juridico que “LA IMEF” suscribira de conformidad. Este
documento constituira el cierre formal del Ejercicio Fiscal 2024.
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DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos.

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. Por actualizarse lo previsto en el numeral 2.6.3 Causales de Suspension de Recursos de las
REGLAS.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “GOBERNACION” podra suspender la ministracion de los
recursos, de conformidad al numeral 2.6.3. Causales de Suspension de Recursos de las REGLAS.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion podra modificarse o adicionarse total o parcialmente durante su vigencia, mediante
el convenio modificatorio correspondiente en los términos previstos en el mismo, siempre que se realice en
términos del numeral 3.3.5.1 Suscripcién de Convenios Modificatorios de las REGLAS. Las modificaciones o
adiciones deberan constar por escrito y formaran parte del presente instrumento, sin que ello implique la
novacion de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

VIGESIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA IMEF”, en coordinacién con la Unidad Responsable, promovera
acciones de contraloria social por parte de las (los) beneficiarias (0s) con el fin de verificar la adecuada
ejecucion y aplicacion de los recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién.

La Unidad Responsable impartira cursos, talleres y asesorias de manera presencial y a distancia a las y
los Enlaces de Contraloria Social; ademas, dara seguimiento a las actividades ejecutadas por las IMEF.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién surtira efectos a
partir de la fecha de su suscripcién y se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del
cumplimiento de las acciones comprometidas por parte de “LA IMEF” en el “PROGRAMA ANUAL” autorizado.

VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion se publicara en
el DOF de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacién y en el medio de difusion
oficial de la Entidad Federativa, el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa, Organo Oficial del Gobierno del
Estado, en un plazo de 60 (sesenta) dias habiles a partir de su suscripciéon y entrara en vigor a partir de la
fecha de esta.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion II,
inciso a) del PEF 2024.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que
se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacién o incumplimiento sera resuelto de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, y enteradas de su
contenido, valor y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México el dia
25 del mes de marzo de 2024.- Por Gobernacion: la Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion
de la Violencia y Encargada de la Recepcion y Atencion de los Asuntos de la Comisiéon Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Sayda Yadira Blanco Morfin.- Rubrica.- Por la IMEF: el
Secretario de Administracion y Finanzas, Enrique Alfonso Diaz Vega.- Rubrica.- La Encargada de Despacho
de la Secretaria de las Mujeres del Estado de Sinaloa y Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Conzuelo Gutiérrez Gutiérrez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién y Adhesién para la distribucion y ejercicio de recursos del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, PAIMEF 2024, que celebran la Secretaria de Gobernacion a
través de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PAIMEF 2024, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION”, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO LA “CONAVIM?,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN, COORDINADORA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ENCARGADA DE LA RECEPCION Y ATENCION DE LOS
ASUNTOS DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; Y
POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EN LO SUCESIVO
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION, JOSE LUIS LIMA FRANCO, ASISTIDO POR EL
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES, EN ADELANTE “LA IMEF”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES,
MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA, “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (CONSTITUCION), consagra en su articulo 10.
que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucion
establece.

En esa virtud, las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
CONSTITUCION vy con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia.

Por tanto, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

El quinto parrafo del articulo 40. de la CONSTITUCION dispone que toda persona tiene derecho a un
medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho.

En el mismo sentido, México ha suscrito diversos instrumentos y tratados internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres y particularmente el de una vida libre de violencia, tales como la
Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, asi como las recomendaciones de su Comité; la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do
Para); la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing; la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer; el Manual para la Investigacion y Documentacién eficaces de la Tortura y otros Tratos o
Penas crueles, inhumanos o degradantes (Protocolo de Estambul); la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José); la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN); la Declaracion Universal
de Derechos Humanos (DUDH); la Declaraciéon del Milenio de las Naciones Unidas y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en particular se hace referencia al objetivo “Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, en lo que concierne a las siguientes metas:

1) “Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo”,

2) “Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion” y,

3) “Apoyar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles”.

En ese tenor, el gobierno federal cred el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF), como una respuesta especifica para promover la formulacién e implementacion de
politicas publicas a nivel local para que, en un marco de derechos humanos y desde la perspectiva de género,
se buscara la prevencioén y atencion de la violencia contra las mujeres, asi como proporcionarles herramientas
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para su empoderamiento. Asimismo, busca establecer vinculos entre los tres 6rdenes de gobierno, a través de
las Instancias de Mujeres en la Entidades Federativas para que, como ejecutoras de dicho Programa,
propongan, implementen y promuevan acciones interinstitucionales a nivel estatal en coordinacién con los
municipios, con los tres poderes y actores sociales, desde un abordaje integral de esta problematica.

De esta manera, el PAIMEF contribuye a la generaciéon de condiciones para el desarrollo humano, el
ejercicio de derechos, el empoderamiento y la plena inclusion social de mujeres, en el entendimiento de que la
violencia de género en su contra son un factor que atenta contra el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, impide su acceso a la igualdad de oportunidades y restringe su incorporacion a los procesos de
desarrollo social.

Este Programa cuenta con el presupuesto de operacion para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad con
lo establecido en el articulo Vigésimo Segundo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2024-(PEF 2024), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 25 de noviembre del 2023, el
cual sefiala que los recursos asignados ascienden a la cantidad de hasta 334,014,744.00 (Trescientos treinta
y cuatro millones catorce mil setecientos cuarenta y cuatro 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos perioédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion que permitan ajustar las
modalidades de su operacién o decidir sobre su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y
iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

Por ello, el 28 de diciembre de 2023 se publicd en el DOF el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para el gjercicio
fiscal 2024 (REGLAS), mismas que tienen por objeto establecer los requisitos y criterios de presentacion de
los programas anuales que integran las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, mediante los
cuales se promueven y operan acciones de prevencion y atencion.

En virtud de lo anterior y toda vez que “LA IMEF” ha cumplido con el numeral 2.3 denominado “Requisitos
y criterios de presentacion de los Programas Anuales” establecido en las REGLAS, resulta necesario ejecutar
el “PROGRAMA ANUAL” a través del correo electrénico institucional que la Unidad Responsable establezca
para tal efecto, para empoderar a las mujeres en situacion de violencia que solicitan servicios de orientacion y
atencion especializada en las unidades apoyadas por dicho Programa; por lo que “LAS PARTES” manifiestan
formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
L. “GOBERNACION” declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la CONSTITUCION; 1o., 20., fraccion |, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion
(RISEGOB).

.2. De conformidad con el articulo 27, fraccion VII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, “GOBERNACION” en el ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de
vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais,
especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar las medidas necesarias para
tal efecto, bajo mecanismos de participacion y coordinacion de las autoridades, tanto de las
entidades federativas como de los municipios.

1.3. La “CONAVIM” es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, de
conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que
se crea como o6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio
de 2009.

l.4. La Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicaciéon de la Violencia y Encargada de la
Recepcioén y Atencion de los Asuntos de la “CONAVIM”, Sayda Yadira Blanco Morfin, cuenta con las
atribuciones para suscribir del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, con fundamento en
los articulos 2, Apartado C, fraccién V, 115, fraccion V y 151 del RISEGOB, y Cuarto, fraccion Xl
del Decreto de Creacion.

I.5.  Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, cuenta con los recursos
economicos suficientes en la partida presupuestal 43401, relativa a Subsidios a Entidades
Federativas y Municipios, con niumero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00153.

1.6. Sefala como su domicilio el ubicado en la calle Dr. José Maria Vértiz 852, 5° piso, Colonia Narvarte,
Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03020, en la Ciudad de México.
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Il “LA IMEF” declara que:

1. Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fracciéon I, 43 y 116 de la
CONSTITUCION; 1, 2 y 3 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
el Estado de Veracruz, es una Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacién, con
territorio y poblacién, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno
republicano, representativo y popular.

I.2. El Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, José Luis Lima Franco, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, con fundamento en los articulos
50 de la Constituciéon Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 9, fraccion Ill, 12,
fracciones Il y VII, 19 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; 2 y 14, fraccion XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion; el
Acuerdo por el que se autoriza al Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, a celebrar
Acuerdos y Convenios en el ambito de su competencia, folio 2722, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el 6 de diciembre de 2018,
Tomo CXCVIII, el Num. Ext. 488, y; 69 parrafo quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; acreditando su personalidad con el Nombramiento expedido a su favor por la
Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave,
Cuitlahuac Garcia Jiménez, de fecha 01 de diciembre de 2018.

I.3. El Instituto Veracruzano de las Mujeres, fue creado mediante la Ley niumero 613 que crea el
Instituto Veracruzano de las Mujeres, publicada en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia 9 de enero de 2007; establece en su articulo 2
que el objeto de dicha ley es la creacion del Instituto Veracruzano de las Mujeres, como organismo
publico, descentralizado de la administracion publica Estatal, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica y de gestion, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines,
sectorizado a la oficina del titular de la Secretaria de Gobierno.

Il.4. La Encargada de Despacho de la Direccion General de la “LA IMEF”, Maria del Rocio Villafuerte
Martinez, cuenta con atribuciones para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
de conformidad con el Acta de la Primera Sesién Ordinaria de afio 2019 de la Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado, denominado Instituto Veracruzano de las Mujeres, del 14 de
mayo de 2019, en la cual fue nombrada con el caracter con que comparece; y Acta de la Primera
Sesién Extraordinaria del Afio 2019, de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Veracruzano de las Mujeres, del 30 de mayo de 2019, en la
que mediante ACUERDO JG0/04/01/0219, se aprobé por unanimidad la autorizacion a la Encargada
de Despacho de la Direccién General del Instituto Veracruzano de las Mujeres, para celebrar
convenios, acuerdos y otros documentos juridicos de colaboraciéon con dependencias, entidades
publicas y sectores social y privado. Asi como con fundamento en los articulos 8, fraccion XVl 'y 17,
fraccion XIX de la Ley numero 613 que Crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres; 20, fraccion 1V,
y 45, primer parrafo del Reglamento Interno del Instituto Veracruzano de las Mujeres; y quien
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernadora
Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Cuitlahuac Garcia Jiménez, de fecha
14 de mayo de 2019.

I.L5. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones locales en la
materia.

I.L6. Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave SFP000520C28.

I.L7. Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, sefiala como
domicilio legal el ubicado en Avenida Xalapa, nimero 301, Colonia Unidad del Bosque Pensiones,
Cadigo Postal 91017, Municipio de Xalapa, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, para desarrollar
acciones que prevengan y atiendan la violencia contra las mujeres, en coordinacién con diversas instancias
publicas y sociales.

ll.2. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion establece la coordinacion entre las
Administraciones Publicas Federal y Estatal para la ejecucién del Programa, asi como para el ejercicio de
recursos de caracter federal que se convengan para su operacion en la Entidad Federativa.

lll. 3. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.
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lll.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en las REGLAS y, en su caso, a los
Acuerdos emitidos por la “CONAVIM”.

lll.5. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de
julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso al marco juridico aplicable y a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinacién y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio, para llevar a cabo la ejecucion del “PROGRAMA ANUAL” autorizado, presentado por “LA IMEF”,
denominado “Veracruzanas en igualdad para una vida digna y sin violencia”, en adelante el “PROGRAMA
ANUAL”; que permitira empoderar a las mujeres en situacion de violencia de género que solicitan apoyo en
las unidades servicios de orientacion y atencion especializada en las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas apoyadas por el PAIMEF, para que puedan salir de esa situacion y acceder a su derecho a una
vida libre de violencia; ello mediante acciones de Fortalecimiento de la institucionalizacién en materia de
prevencion y atencion, coordinacion con instituciones publicas y sociales y prestacion de servicios de
orientacion y atencion integral especializada: de trabajo social, psicolégica y juridica, incluyendo el
seguimiento jurisdiccional, y servicios especificos para el empoderamiento de las mujeres en situacion de
violencia; y acciones que se encuadran en las siguientes vertientes:

A. Fortalecimiento de la institucionalizaciéon en materia de prevencion y atencién de la violencia contra
las mujeres.

B. Prevencién de la violencia contra las mujeres; y

C. Orientacion y atencién especializada a mujeres en situacién de violencia y, en su caso, a sus hijas e
hijos.

Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se sujetaran a lo estipulado en sus Clausulas, “PROGRAMA ANUAL” y a las REGLAS, asi
como a las demas disposiciones juridicas aplicables, lo que permitira vigilar sus avances, ejecucion y la
correcta ejecucion de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, “GOBERNACION” transferira a “LA IMEF”, los recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, para llevar a cabo las acciones sefialadas en la CLAUSULA PRIMERA de este
Convenio de Coordinacion y Adhesion, hasta por la cantidad de $10,626,625.63 (Diez millones seiscientos
veintiséis mil seiscientos veinticinco pesos 63/100 M.N.).

Los recursos presupuestarios federales transferidos se radicaran a “LA IMEF” y seran administrados por
ésta, en la cuenta bancaria productiva especifica, conforme a lo establecido en las REGLAS, quedando éstos,
bajo la responsabilidad de “LA IMEF”, de conformidad con los compromisos establecidos en el presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
de Coordinacién y Adhesion, no perderan su caracter de federal al ser ministrados a “LA IMEF”; en
consecuencia, estaran sujetos en todo momento a las disposiciones federales que regulan su aplicacion,
control y ejercicio.

La transferencia de recursos federales a “LA IMEF”, se efectuara a través de la Secretaria de Finanzas en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69, quinto parrafo de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se realizara en 2 (dos) ministraciones, a través del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal (SIAFF) a la cuenta bancaria productiva especifica que “LA IMEF” aperturd previamente, y
que se encuentra identificada con los siguientes datos:

Numero de Cuenta Bancaria: 00122477122
Numero de CLABE: 012840001224771223
Institucion Financiera Bancaria: BBVA México, S.A.,

Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero BBVA México.

Fecha de apertura de la Cuenta: 13 de febrero de 2024
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En la cuenta a que hace referencia la presente clausula, se manejaran exclusivamente los recursos
federales objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, por lo que no podra incorporarse dentro
de ésta, recursos locales ni aportaciones que realicen, en su caso, los beneficiarios del Programa, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las ministraciones atenderan a los siguientes
términos:

a. La primera ministracion de recursos presupuestarios federales se efectuara dentro de los 30 (treinta)
dias habiles posteriores a la fecha de celebracién del presente Convenio de Coordinaciéon y
Adhesion por un monto de hasta $8,501,300.50 (Ocho millones quinientos un mil trecientos pesos
50/100 M.N.), siempre y cuando “LA IMEF” haya hecho entrega previamente del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML a nombre de “GOBERNACION”.

b. La segunda ministracion de recursos presupuestarios federales se efectuara de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, hasta por la cantidad de $2,125,325.13 (Dos millones ciento
veinticinco mil trescientos veinticinco pesos 13/100 M.N.), siempre y cuando “LA IMEF” haya
entregado a “GOBERNACION” el informe parcial de las acciones, ejecuciones de los recursos,
avance de resultados y documentacion comprobatoria, asi como el respectivo de rendimientos
financieros que haya generado la cuenta bancaria productiva hasta ese momento; en términos de lo
sefialado en las REGLAS, y en “EL PROGRAMA ANUAL”, asi como haber efectuado la entrega
previa del CFDI en formato PDF y XML a nombre de “GOBERNACION” que ampare la segunda
ministracion.

Los CFDI que entregue “LA IMEF” para la recepcion de la ministracion antes sefialada deberan cumplir
con los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables en la materia y no deberan aludir a
una donacion.

Para “GOBERNACION’, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “LA IMEF” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas
federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicaciéon en su Cuenta Publica,
con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de “GOBERNACION”.

Los recursos presupuestarios federales que “GOBERNACION” se compromete a transferir a “LA IMEF”,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario de ministracion de recursos previsto en la
presente Clausula, por lo que “GOBERNACION” no sera responsable por el retraso en la transferencia o la
cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones administrativas presupuestarias ajenas a
“GOBERNACION".

TERCERA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION’. Ademas de los previstos en las REGLAS,
“GOBERNACION?”, a través de la “CONAVIM”, se obliga a:

a. Transferir los recursos publicos federales relacionados al objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, para la ejecucion del “ PROGRAMA ANUAL” a que se refieren las
CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA del presente instrumento, absteniéndose de intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice
“LA IMEF”, para cumplir con el * PROGRAMA ANUAL", y sin interferir de forma alguna en el
procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina esta ultima, durante la aplicacién de
los recursos destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de
las condiciones técnicas, econdémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de
“LA IMEF”.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, a efecto de
informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

c. Verificar, cuando asi lo determine y en coordinacion con “LA IMEF”, la documentacién que permita
observar el correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, asi como los rendimientos financieros generados,
para lo cual “LA IMEF” se obliga a exhibir el original de la documentacion que le sea requerida, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.
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d.

Considerando su disponibilidad presupuestaria, podra practicar visitas estratégicas, por conducto
del personal que para tal efecto se designe, a fin de observar los avances en la ejecucion del “
PROGRAMA ANUAL”, asi como el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion, el seguimiento del desarrollo de las acciones, la aplicacion
de los recursos presupuestarios federales transferidos y la presentacion de los informes que “LA
IMEF” debe rendir a “GOBERNACION?”, a través de la “CONAVIM”.

Verificar que la documentacion que le remita “LA IMEF” para justificar y comprobar el ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, cumpla con lo
establecido en las disposiciones fiscales aplicables, asi como con los requisitos estipulados en el
“PROGRAMA ANUAL”.

Proporcionar, dentro de su ambito de competencia, a “LA IMEF” el apoyo y asesoria técnica que
solicite.

Informar a “LA IMEF” las observaciones y recomendaciones que deriven de las visitas antes
sefialadas, a fin de que este ultimo realice las acciones correctivas que resulten conducentes.

Dar vista a las instancias federales competentes en materia de responsabilidades administrativas y
de fiscalizacion, en el caso en el que “GOBERNACION” detecte incumplimientos a los compromisos
a cargo de “LA IMEF”.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente e informar a las autoridades
competentes, si es el caso en que los recursos presupuestarios federales no hayan sido aplicados
por “LA IMEF” para los fines determinados en este instrumento.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA IMEF”. Ademas de los previstos en las REGLAS, “LA IMEF” se
compromete a:

a.

Entregar el ajuste del “PROGRAMA ANUAL” presentado, considerando las recomendaciones
derivadas del Comité de Andlisis de los Programas Anuales, asi como las emitidas por la
“CONAVIM”, conforme a lo previsto en los numerales 3.3.3 Analisis de los Programas Anuales y
3.3.4 Ajuste de los Programas Anuales, ambos de las REGLAS.

Destinar los recursos asignados via subsidio, exclusivamente para los fines previstos en la
CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesioén.

Ejercer los recursos otorgados por el PAIMEF en estricto apego a lo establecido en las REGLAS y
en la normatividad aplicable, a mas tardar el 31 de diciembre de 2024 y comprobar el ejercicio de
los recursos segun lo establecido en este Convenio de Coordinacion y Adhesion, y la demas
normatividad federal aplicable. La comprobacién de los gastos debera mantenerse a disposicion de
las instancias correspondientes por un periodo minimo de cinco afos.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento del “PROGRAMA ANUAL” dentro de los siguientes 5 dias
naturales, contados a partir de la fecha de suscripcion del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesién.

Proporcionar en tiempo y forma, la informaciéon requerida por la “CONAVIM” y proveer las
facilidades necesarias para el monitoreo, seguimiento y evaluacion durante todo el ejercicio fiscal.
Entregar informacion relativa al avance de los recursos autorizados por accion y vertiente en los
informes parcial y final, asi como de la comprobacién del ejercicio del recurso y la Constancia de
Conclusion del Instrumento juridico, de conformidad con los requerimientos y/o formatos que la
Unidad Responsable” disponga. Asimismo, debera, ampliar o completar los informes parcial y final
cuando la Unidad Responsable asi lo considere pertinente.

Proporcionar la informacion que les sea solicitada por parte de la “CONAVIM”, para el calculo del
avance de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del PAIMEF (Anexo 5.
Indicadores 2024, de las REGLAS).

Requerir con la oportunidad debida en su caso, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que
resulten necesarios para la realizacion de las funciones derivadas del “PROGRAMA ANUAL”
previsto el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, en congruencia con lo sefialado en el
inciso f) de la CLAUSULA TERCERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Notificar a la “CONAVIM” cualquier asunto no previsto que altere la ejecucion de las acciones
establecidas en presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y en el “PROGRAMA ANUAL”, para
dar una solucién conjunta.
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Generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos sistematicos y permanentes de coordinacién
interinstitucional e intersectorial que mejoren cualitativamente la operacion e implementacion del
“PROGRAMA ANUAL”, principalmente con las instancias que integran el Sistema Estatal.

Dar seguimiento puntual a las acciones que impliquen la coordinacién con Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), asi como con ofras instancias gubernamentales y actores sociales.

Garantizar la existencia de profesionistas profesionalizados y con experiencia en la materia.

Realizar los procesos de adjudicacién a proveedoras o proveedores que se contraten, conforme a la
normatividad aplicable en la materia, asi como en las REGLAS

Garantizar, que durante el proceso de contratacion y ejecucion de los “EL PROGRAMAS ANUAL”,
el trato a las personas profesionistas se apegue a los derechos humanos.

Dar seguimiento a los compromisos convenidos en la contratacion a terceros para la ejecucion del
“‘“PROGRAMA ANUAL” autorizado. En caso de incumplimientos, asumir las responsabilidades
juridicas y administrativas que se deriven.

Asegurar el seguimiento y conclusion de las gestiones administrativas a que haya lugar, para el
reintegro, a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), de los recursos que la “CONAVIM” determine
por observaciones a la documentacion comprobatoria del ejercicio fiscal inmediato anterior.

Notificar a la “CONAVIM” sobre cualquier cambio, en la representacién legal, en el domicilio de “LA
IMEF”, asi como en las personas responsables de la ejecucion y administracion del “PROGRAMA
ANUAL”, en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, contados a partir de la fecha de la
modificacion.

Atender los requerimientos y convocatorias para reuniones de trabajo, capacitacion y actualizacion
que sean implementadas por la “CONAVIM”, en el marco de la operacion del PAIMEF.

Reintegrar los recursos no ejercidos y los productos financieros generados por la cuenta bancaria
utilizada para la administracién de los recursos del PAIMEF, conforme a lo establecido en los
numerales 3.3.6. Entrega y Ejercicio de los Recursos y 3.5.2. Cierre del Ejercicio ambos de las
REGLAS.

Utilizar las herramientas e instrumentos tecnolégicos que la “CONAVIM” disponga para el desahogo
de todas las etapas de la mecanica de operacion previstas en las REGLAS.

Garantizar el resguardo de los datos personales de las usuarias de los servicios de atencion
especializada que se brindan con el apoyo del PAIMEF, conforme a los protocolos de
confidencialidad y anonimato inherentes a la atencion de casos de violencia, asi como los de nifias,
nifos y otras personas allegadas, en su caso; ello sin menoscabo de las disposiciones vigentes en
materia de proteccién de datos personales.

Entregar por escrito, de la informacion, los productos y los bienes generados a partir de la operacion
y de los apoyos brindados por el PAIMEF, en apego a la normatividad federal aplicable, ante un
cambio de su Titular y/o administracion.

Dar el crédito al PAIMEF y usar los logotipos institucionales federales, asi como el de las Unidades
Locales de Atencién y de “LA IMEF”, en todos los productos y acciones realizados en el marco del
PAIMEF, a través de los medios que resulten pertinentes (impresos, electrénicos, entre otros).

Visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los bienes y servicios,
mediante la insercion de rétulos y logotipos institucionales, en todos los materiales impresos y
audiovisuales, asi como el mobiliario, los equipos de cémputo, los vehiculos y las unidades de
atencion.

Garantizar la captura en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM) como el Unico mecanismo de sistematizacion de informacion sobre las
mujeres atendidas en las unidades de orientacion y atencién especializada.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la LFPRH, y su Reglamento, asi como apegarse a las REGLAS y demas legislacion
aplicable en materia de subsidios.
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QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en las REGLAS y normativa
aplicable, para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion ordinacién, “LAS
PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos asignados en la
CLAUSULA SEGUNDA, que se hayan transferido en virtud del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos

aportados por el gobierno federal.

c. Apegarse a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la LFPRH, y su
Reglamento, las REGLAS y demas legislacién aplicable en materia de subsidios.

d. Proporcionar oportunamente toda la informacion relativa a la ejecucion del “PROGRAMA ANUAL”
autorizado y del Convenio de Coordinacion y Adhesién.

SEXTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS. Los objetivos, actividades, indicadores y
metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién
y Adhesion, se reportaran en los indicadores de Propésito y Componente de la MIR del Programa, previstos
en las REGLAS. Dicha informacién sera reportada por la “CONAVIM” en el Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (PASH) de conformidad con las REGLAS.

SEPTIMA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos presupuestarios federales a los que alude la
CLAUSULA SEGUNDA de este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucion del
“PROGRAMA ANUAL”, en los términos previstos en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y en
las REGLAS, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacién, pago, ejercicio
y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal
vigente.

Conforme a lo anterior, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros
no podran destinarse a conceptos distintos a lo estipulado en el “PROGRAMA ANUAL”.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, estara a cargo de la “LA IMEF”.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo, es la que sefialan las REGLAS.

NOVENA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “LA IMEF” no devengue los recursos
federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de diciembre de 2024,
deberan ser reintegrados a la TESOFE dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores al ultimo dia del
Ejercicio Fiscal, como lo disponen el articulo 54 de la LFPRH y el numeral 3.5.1. de las REGLAS.

El reintegro a la TESOFE de los recursos se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad de “LA IMEF” dar aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION”
la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea
de captura a “LA IMEF”, ésta debera remitir a la “CONAVIM” copia de la documentacién comprobatoria del
reintegro realizado.

Asimismo, “LA IMEF” estara obligada a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean aplicados a
los fines para los que le fueron autorizados.

En caso de que, del seguimiento, la revisién de los informes, asi como de la revision de la documentacion
probatoria de la ejecucion de las Acciones y comprobatoria del gasto autorizado, deriven evidencias de
incumplimientos a los términos del “PROGRAMA ANUAL ” autorizado, la Unidad Responsable solicitara a “LA
IMEF" el reintegro de los recursos correspondientes.

DECIMA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que se refiere el
numeral 7. Seguimiento, Control y Auditoria de las REGLAS corresponderd a “GOBERNACION”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en coordinacién con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice con la Contraloria General de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.
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DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION.
“LAS PARTES” se comprometen a que la informacién que se genere con motivo de la aplicacién del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion se apegara a lo establecido en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, “LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la
otra Parte, por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinacion y Adhesion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y las demas
disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir
los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacién y Adhesién y (vi)
abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la
ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo
cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinaciéon y Adhesién, y/o de los instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direcciéon y
dependencia de la Parte a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la otra Parte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara
a suscitarse.

DECIMO TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, procedera a dar por terminado el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y ordenara a la “LA IMEF” la restitucion total de los recursos y
sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “GOBERNACION” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
o6rganos fiscalizadores, asi como a las instancias competentes en materia de responsabilidades
administrativas, para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente
instrumento juridico, se llevaran a cabo través del correo institucional que indique la Unidad Responsable.

Cualquier cambio de cuenta de correo electronico de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra Parte, con acuse de recibo respectivo y con al menos 5 (cinco) dias naturales de anticipacion a la fecha
en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en la cuenta de correo registrada mediante oficio dirigido a la Unidad Responsable.

Las comunicaciones a través de correos electronicos seran oficiales, por lo que, cualquier cambio de la
direccion sera notificada por este medio con 5 (cinco) dias naturales de anticipaciéon a la fecha en que éste
suceda.

DECIMA QUINTA. DESIGNACION DE ENLACE. “LAS PARTES” convienen la designacién de enlaces
para el seguimiento del “PROGRAMA ANUAL”, lo cual sera informado entre éstas, en términos de la Clausula
anterior.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable
de cualquier retraso o incumplimiento en la realizaciéon del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas
que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del presente instrumento.
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DECIMA SEPTIMA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES”, determinan que una vez que el
informe final se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los reintegros financieros,
probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal inmediato anterior, “GOBERNACION”, a través de la “CONAVIM”,
emitira la Constancia de Conclusion del instrumento juridico que “LA IMEF” suscribira de conformidad. Este
documento constituira el cierre formal del Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos.

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. Por actualizarse lo previsto en el numeral 2.6.3 Causales de Suspension de Recursos de las
REGLAS.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “GOBERNACION” podré suspender la ministracién de los
recursos, de conformidad al numeral 3.6.3. Causales de Suspension de Recursos de las REGLAS.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion podra modificarse o adicionarse total o parcialmente durante su vigencia, mediante
el convenio modificatorio correspondiente en los términos previstos en el mismo, siempre que se realice en
términos del numeral 3.3.5.1 Suscripcién de Convenios Modificatorios de las REGLAS. Las modificaciones o
adiciones deberan constar por escrito y formaran parte del presente instrumento, sin que ello implique la
novacion de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

VIGESIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA IMEF”, en coordinacién con la Unidad Responsable, promovera
acciones de contraloria social por parte de las (los) beneficiarias (os) con el fin de verificar la adecuada
ejecucion y aplicacion de los recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

La Unidad Responsable impartira cursos, talleres y asesorias de manera presencial y a distancia a las y
los Enlaces de Contraloria Social; ademas, dara seguimiento a las actividades ejecutadas por las IMEF.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién surtira efectos a
partir de la fecha de su suscripcion y se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del
cumplimiento de las acciones comprometidas por parte de “LA IMEF” en el “PROGRAMA ANUAL” autorizado.

VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion se publicara en
el DOF de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacién y en el medio de difusion
oficial de la Entidad Federativa, Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, en un plazo de 60 (sesenta) dias habiles a partir de su suscripcion y entrara en vigor a partir de la fecha
de esta.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2024.

De igual manera, debera sefalarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion es producto de la buena fe de “LAS PARTES?”, por lo que cualquier conflicto que
se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacion o incumplimiento sera resuelto de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesién, y enteradas de su
contenido, valor y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México el dia
25 del mes de marzo de 2024.- Por Gobernacion: la Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion
de la Violencia y Encargada de la Recepcion y Atencion de los Asuntos de la Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, Sayda Yadira Blanco Morfin.- Rubrica.- Por la IMEF: el
Secretario de Finanzas y Planeacion, José Luis Lima Franco.- Rubrica.- La Encargada de Despacho de la
Direccion General del Instituto Veracruzano de las Mujeres, Maria del Rocio Villafuerte Martinez.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Comunidad Cristiana Plenitud de Vida
México para constituirse en asociacion religiosa; derivada de Iglesia Cristocétrica Pentecostés Independiente de
México, A.R.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD
INTERNA DE IGLESIA CRISTOCETRICA PENTECOSTES INDEPENDIENTE DE MEXICO, A.R., DENOMINADA
COMUNIDAD CRISTIANA PLENITUD DE VIDA MEXICO

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la entidad interna denominada COMUNIDAD CRISTIANA PLENITUD DE VIDA
MEXICO para constituirse en asociacién religiosa; derivada de IGLESIA CRISTOCETRICA PENTECOSTES
INDEPENDIENTE DE MEXICO, AR., solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos,
para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefalan:

I.- Domicilio: Camino Antiguo a Letras Numero 2, Colonia y Poblaciéon San Luis de Letras, Municipio de
Pabellon de Arteaga, Estado de Aguacalientes, Cédigo Postal 20668.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciondé para cumplir con su objeto un inmueble denominado Comunidad
Cristiana Plenitud de Vida, ubicado en Camino Antiguo a Letras Numero 2, Colonia y Poblaciéon San Luis de
Letras, Municipio de Pabelléon de Arteaga, Estado de Aguacalientes, Cédigo Postal 20668, manifestado de
manera unilateral bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinaciéon de los asociados, ministros de culto y representante, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Realizar sistematicamente cultos devocionales, de predicacion y de instruccion Biblica”.

IV.- Representante: Octavio Joel Esparza Salazar.

V.- Exhiben la Relacion de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIl.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Octavio Joel Esparza Salazar, Presidente;
Jesus Guerrero Castro, Secretario; y Carlos David Ibarra Valenzuela, Tesorero.

VIIl.- Ministros de Culto: Octavio Joel Esparza Salazar, Jesus Guerrero Castro y Carlos David Ibarra
Valenzuela.

IX.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de abril de dos mil veinticuatro.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

ACUERDO por el que se establece una Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el
Aeropuerto Internacional de Tulum Felipe Carrillo Puerto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Relaciones
Exteriores.

JULIETA GONZALEZ MENDEZ, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 bis, 26 y 28 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 3 del Reglamento de
Pasaportes y del Documento de Identidad y Viaje; 1, 6, apartado A), fraccion VII,15, fracciones Il y XXXI, 72 y
73 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores; Acuerdo por el que se delegan en el
Oficial Mayor de la Secretaria de Relaciones Exteriores las facultades que se indican, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 24 de noviembre de 2015; articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el apartado denominado “Politica y Gobierno”, establece
como uno de los objetivos centrales de la Cuarta Transformacion, atender las necesidades de la poblacion,
para garantizar los derechos de los ciudadanos y para incidir en forma positiva en el desarrollo del pais;

Que de conformidad con lo previsto por el articulo 17 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a lo previsto en los
reglamentos interiores o sus ordenamientos legales de creacion, respectivamente, podran contar con oficinas
de representacion en las entidades federativas o, en su caso, en regiones geograficas que abarquen mas de
una entidad federativa, siempre y cuando sea indispensable para prestar servicios o realizar tramites en
cumplimiento de los programas a su cargo y cuenten con recursos aprobados para dichos fines en sus
respectivos presupuestos;

Que el articulo 3 del Reglamento de Pasaportes y del Documento de Identidad y Viaje, establece que la
Secretaria de Relaciones Exteriores expide pasaportes en territorio nacional, por conducto de sus
delegaciones y subdelegaciones;

Que de acuerdo con el articulo Tercero Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2021, las entonces Delegaciones
de esta Secretaria, corresponden actualmente a las Oficinas de Pasaportes, sefialadas en el articulo 6,
apartado A, fraccion Xl del citado ordenamiento reglamentario;

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 72 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, corresponde a las Oficinas de Pasaportes, expedir pasaportes ordinarios y legalizar
firmas de los documentos publicos que deban producir efectos en el extranjero;

Que las Oficinas de Pasaportes localizadas fuera de la Ciudad de México, ademas de las funciones
citadas en el parrafo anterior, tienen las sefaladas en el articulo 73 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Relaciones Exteriores;

Que conforme el Acuerdo por el que se delegan en el Oficial Mayor de la Secretaria de Relaciones
Exteriores las facultades que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de noviembre de
2015, le corresponde suscribir al titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, los Acuerdos de creacion,
apertura, modificacion, reubicacion, cambio de domicilio, suspension, cierre o desaparicion de delegaciones y
subdelegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores previa propuesta que formule la Direccion General
de Oficinas de Pasaportes;

Que de conformidad al articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018, todas las referencias que hagan mencién al Oficial
Mayor de las Secretarias de Estado en la normatividad vigente, se entenderan hechas al titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas de las respectivas entidades o dependencias;

Que a efecto de acercar a la ciudadania los servicios que presta esta Secretaria, resulta conveniente el
establecimiento de una Oficina de Pasaportes en el Aeropuerto Internacional de Tulum “Felipe Carrillo
Puerto”, por lo que he tenido a bien dictar el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se establece una Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el
Aeropuerto Internacional de Tulum “Felipe Carrillo Puerto”.

SEGUNDO. Al frente de la Oficina de Pasaportes habra un Director y/o Subdirector, quienes tendran las
atribuciones establecidas en los articulos 72 y 73 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

TERCERO. La Oficina de Pasaportes iniciard sus actividades a partir del 06 de mayo de 2024, en el
domicilio ubicado en el Conjunto de Autoridades del Aeropuerto Internacional de Tulum “Felipe Carrillo Puerto”
sito en la Carretera Federal 307 km. 201, Ejido de Chunyaxché, C.P. 77150, Municipio Felipe Carrillo Puerto,
Quintana Roo, con un horario de atencién al publico de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 horas.

CUARTO. Para cumplir con las atribuciones referidas, la Oficina de Pasaportes observara puntualmente
los reglamentos, acuerdos, manuales, convenios y demas disposiciones juridicas que emita la Secretaria de
Relaciones Exteriores y que al efecto sean aplicables.

QUINTO. De acuerdo a la periodicidad que se determine, el Director y/o Subdirector debera informar al
Director General de Oficinas de Pasaportes, del ejercicio de las atribuciones conferidas.

SEXTO. Los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el adecuado funcionamiento de
la Oficina de Pasaportes, seran proporcionados por la Secretaria de Relaciones Exteriores y por el Aeropuerto
Internacional de Tulum “Felipe Carrillo Puerto”, en los términos del Convenio suscrito para tal efecto.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 06 de mayo de 2024.

Dado en la Ciudad de México, a los 25 dias del mes de abril de dos mil veinticuatro.- La Titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, Julieta Gonzalez Méndez.-
Rdubrica.

ACUERDO por el que se establece una Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el
Aeropuerto Internacional Benito Juirez de la Ciudad de México Terminal 2.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Relaciones
Exteriores.

JULIETA GONZALEZ MENDEZ, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 Bis, 26 y 28 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 3 del Reglamento de
Pasaportes y del Documento de Identidad y Viaje; 1, 6, apartado A), fraccion VII,15, fracciones Il y XXXI, 72
del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores; Acuerdo por el que se delegan en el Oficial
Mayor de la Secretaria de Relaciones Exteriores las facultades que se indican, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de noviembre de 2015; articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el apartado denominado “Politica y Gobierno”, establece
como uno de los objetivos centrales de la Cuarta Transformacion erradicar la corrupcion del sector publico,
toda vez que es la forma mas extrema de la privatizacion, es decir, la transferencia de bienes y recursos
publicos a particulares. Las practicas corruptas, agudizadas en el periodo neoliberal, dafiaron severamente la
capacidad de las instituciones para desempenar sus tareas legales, para atender las necesidades de la
poblacién, para garantizar los derechos de los ciudadanos y para incidir en forma positiva en el desarrollo del
pais;

Que de conformidad con lo previsto por el articulo 17 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a lo previsto en los
reglamentos interiores o sus ordenamientos legales de creacion, respectivamente, podran contar con oficinas
de representacion en las entidades federativas o, en su caso, en regiones geograficas que abarquen mas de
una entidad federativa, siempre y cuando sea indispensable para prestar servicios o realizar tramites en
cumplimiento de los programas a su cargo y cuenten con recursos aprobados para dichos fines en sus
respectivos presupuestos;
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Que el articulo 3 del Reglamento de Pasaportes y del Documento de Identidad y Viaje, establece que la
Secretaria de Relaciones Exteriores expide pasaportes en territorio nacional, por conducto de sus
delegaciones y subdelegaciones;

Que de acuerdo con el articulo Tercero Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2021, las entonces Delegaciones
de esta Secretaria, corresponden actualmente a las Oficinas de Pasaportes, sefialadas en el articulo 6,
apartado A, fraccion Xl del citado ordenamiento reglamentario;

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 72 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, corresponde a las Oficinas de Pasaportes, expedir pasaportes ordinarios y legalizar
firmas de los documentos publicos que deban producir efectos en el extranjero;

Que conforme el Acuerdo por el que se delegan en el Oficial Mayor de la Secretaria de Relaciones
Exteriores las facultades que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de noviembre de
2015, le corresponde suscribir al titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, los Acuerdos de creacion,
apertura, modificacion, reubicacion, cambio de domicilio, suspension, cierre o desaparicion de delegaciones y
subdelegaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores, previa propuesta que formule la Direccidn
General de Delegaciones.

Que de conformidad al articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, todas las referencias que hagan mencién al Oficial
Mayor de las Secretarias de Estado en la normatividad vigente, se entenderan hechas al titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas de las respectivas entidades o dependencias;

Que a efecto de acercar a la ciudadania los servicios que presta esta Secretaria, resulta conveniente el
establecimiento de una Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el Aeropuerto
Internacional "Benito Juarez" de la Ciudad de México Terminal 2, por lo que he tenido a bien dictar el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se establece una Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el
Aeropuerto Internacional "Benito Juarez" de la Ciudad de México Terminal 2.

SEGUNDO. Al frente de la Oficina de Pasaportes habra un Director y/o Subdirector, quienes tendran las
atribuciones establecidas en el articulo 72 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

TERCERO. La Oficina de Pasaportes iniciara sus actividades a partir del 06 de mayo de 2024, en el
domicilio ubicado en el local TLLO7, Planta Baja, Zona de Bancos de la Terminal 2 del Aeropuerto
Internacional Benito Juarez de la Ciudad de México ubicado en la Avenida Capitan Carlos Ledn Gonzalez sin
numero, Colonia Pefidn de los Barios, Alcaldia Venustiano Carranza, Cédigo Postal 15620, en la Ciudad de
México, con un horario de atencién al publico de lunes a domingo de 8:00 a 18:00 horas.

CUARTO. Para cumplir con las atribuciones referidas, la Oficina de Pasaportes observara puntualmente
los reglamentos, acuerdos, manuales, convenios y demas disposiciones juridicas que emita la Secretaria de
Relaciones Exteriores y que al efecto sean aplicables.

QUINTO. De acuerdo a la periodicidad que se determine, el Director y/o Subdirector debera informar al
Director General de Oficinas de Pasaportes, del ejercicio de las atribuciones conferidas.

SEXTO. Los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el adecuado funcionamiento de
la Oficina de Pasaportes, seran proporcionados por la Secretaria de Relaciones Exteriores y por la Direccion
General del Aeropuerto Internacional "Benito Juarez" de la Ciudad de México, en los términos del convenio
suscrito para tal efecto.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 06 de mayo de 2024.

Dado en la Ciudad de México, a los 25 dias del mes de abril de dos mil veinticuatro.- La Titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, Julieta Gonzalez Méndez.-
Rdubrica.
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SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

DECRETO por el que se reforma el articulo 15 de la Ley para la Comprobacién, Ajuste y Cémputo de Servicios en
el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, para duplicar el computo de tiempo en operaciones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMA EL ARTICULO 15 DE LA LEY PARA LA COMPROBACION, AJUSTE Y COMPUTO DE SERVICIOS
EN EL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, PARA DUPLICAR EL COMPUTO DE TIEMPO EN OPERACIONES

Articulo Unico.- Se reforma el articulo 15, parrafo primero y fraccién |, de la Ley para la Comprobacion,
Ajuste y Computo de Servicios en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 15.- Se abonara doble tiempo al personal militar que:
I. Se encuentre en campafia o en operaciones;
.alv. ...

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- Se derogan aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Tercero.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto se
realizaran con cargo al presupuesto aprobado para los ejecutores del gasto en el presente ejercicio fiscal, por
lo que no se autorizaran recursos adicionales para tales efectos.

Ciudad de México, a 2 de abril de 2024.- Dip. Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Ana Lilia
Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Pedro Vazquez Gonzalez, Secretario.- Sen. Verénica Noemi Camino
Farjat, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 30 de abril de 2024.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.

DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos y de la Ley de Disciplina del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, en materia de disciplina de discentes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA
MEXICANOS Y DE LA LEY DE DISCIPLINA DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, EN MATERIA DE
DISCIPLINA DE DISCENTES.

Articulo Primero.- Se reforma el articulo 170, péarrafo primero, fraccion Il, apartados D y G, de la Ley
Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, para quedar como sigue:
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ARTICULO 170. ...
I
1.

A.aC...

D. Por observar mala conducta determinada por el Consejo de Honor de la Unidad, Dependencia o
Establecimiento de Educacién Militar a que pertenezcan, o por colocarse en situacion de no poder
cumplir con sus obligaciones militares, por causas no imputables a la Secretaria de la Defensa
Nacional, tratdndose del personal de Tropa, de los militares de la clase de Auxiliares y de los
discentes del Sistema Educativo Militar, a quienes se les otorgara la garantia de audiencia en su
defensa;

E.yF...

G. La rescision del contrato de enganche o del de su renovacion, para las y los Soldados, Cabos y
discentes del Sistema Educativo Militar, a quienes se les otorgara la garantia de audiencia dentro
de los quince dias habiles siguientes al de su notificacion en los términos del Reglamento de
Reclutamiento de Personal para el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, y

Articulo Segundo.- Se reforma el articulo 36, parrafo primero, fraccion Ill, de la Ley de Disciplina del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 36.- ...
L-yIl.- ...

lll.- Acordar se solicite la baja del Ejército y Fuerza Aérea por determinacion de mala conducta, para el
personal de Tropa, militares de la clase de auxiliar y discentes del Sistema Educativo Militar, y

V.- ...

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto se
realizaran con cargo al presupuesto autorizado para la Secretaria de la Defensa Nacional, por lo que no
incrementara su presupuesto regularizable y no se autorizaran recursos adicionales para el ejercicio fiscal que
se trate.

Tercero.- En un plazo de 90 dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el
Ejecutivo Federal debera realizar las adecuaciones normativas al Reglamento de la Ley de Educacién Militar
del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, en materia de baja definitiva de las fuerzas armadas de discentes, a
fin de proveer la exacta observancia de la reforma.

Cuarto.- Se derogan aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Ciudad de México, a 2 de abril de 2024.- Dip. Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Ana Lilia
Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Vania Roxana Avila Garcia, Secretaria.- Sen. Verénica Noemi Camino
Farjat, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 30 de abril de 2024.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del
impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las cantidades por litro aplicables a los combustibles que
se indican, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 61/2024

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las cantidades por litro
aplicables a los combustibles que se indican, correspondientes al periodo que se especifica.

ADAN ENRIQUE GARCIA RAMOS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre
Hidrocarburos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
Primero del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre
produccién y servicios aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2016 y sus posteriores modificaciones, y el articulo Primero del Decreto por
el que se establecen estimulos fiscales complementarios a los combustibles automotrices, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de marzo de 2022, se dan a conocer los porcentajes, los montos del
estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las
cantidades por litro aplicables a los combustibles automotrices, respectivamente, correspondientes al periodo
comprendido del 04 al 10 de mayo de 2024, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Primero. Los porcentajes del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 04 al 10 de mayo
de 2024, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Porcentaje de Estimulo
Gasolina menor a 91 octanos 12.74%
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles o
o 0.00%
no fosiles
Diésel 0.00%

Articulo Segundo. Los montos del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 04 al 10 de mayo de
2024, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Monto del estimulo fiscal

(pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos $0.7869
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles $0.0000
no fosiles ’

Diésel $0.0000

Articulo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 04 al 10 de mayo de 2024, aplicables a los
combustibles automotrices son las siguientes:

Combustible Cuota (pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos $5.3883

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles

no fosiles $5.2146

Diésel $6.7865
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Articulo Cuarto. Las cantidades por litro de estimulos complementarios aplicables a los combustibles
automotrices durante el periodo comprendido del 04 al 10 de mayo de 2024, son las siguientes:

Combustible Cantidad por litro
(pesos)
Gasolina menor a 91 octanos $0.0000
nG;?g;iiT:Smayor o igual a 91 octanos y combustibles $0.0000
Diésel $0.0000

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 2 de mayo de 2024.- Con fundamento en el articulo Primero, ultimo parrafo, del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, y el articulo Primero, ultimo parrafo, del Decreto por el
que se establecen estimulos fiscales complementarios a los combustibles automotrices, en suplencia del C.
Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios y
Sobre Hidrocarburos, Adan Enrique Garcia Ramos.- Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas
en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 62/2024

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion
de gasolinas en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo
que se especifica.

ADAN ENRIQUE GARCIA RAMOS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre
Hidrocarburos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto
especial sobre produccién y servicios aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén el 27 de diciembre de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los
montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas en la franja fronteriza de 20
kildmetros y en el territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45 kildmetros a la
linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, durante el periodo que se indica, mediante el
siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, dentro de la franja
fronteriza de 20 kildmetros y del territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45
kildbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los articulos
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el periodo comprendido del
04 al 10 de mayo de 2024.
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Zona |

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 9f $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
Municipio de Tecate del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 9f $0.130 $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022
octanos:
b) Gasolina mayoroiguala91 ¢, 44, $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023
octanos:
Zonalll
Municipio de Mexicali del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 44, $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 $0.600 $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100
octanos:
Zonal lll
Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 9f $3.360 $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 $2.900 $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483
octanos:
Zona IV
Municipios de Puerto Pefiasco y Caborca del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 $3.470 $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 $2.490 $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415

octanos:
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Municipio de General Plutarco Elias Calles del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) Gasolina mayor o igu $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327
octanos:
Municipios de Nogales, Saric, Agua Prieta del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327
octanos:
Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $2.210 $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368
octanos:
Zona V
Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascension del Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.230 $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.320 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553
octanos:
Municipios de Juarez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $2.860 $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477

octanos:
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Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
li 1
a) Gasolina menor a 9 $3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637
octanos:
li igual 1
b) Gasolina mayor o igual a 9 $3.000 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500
octanos:
Zona VI

Municipios de Ocampo, Acuia, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio de
Anahuac del Estado de Nuevo Leén

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 $3.090 $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515

octanos:

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91

$4.120 $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687
octanos:
b) Gasolina mayoroigual a 91 ¢, o9 $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498
octanos:
Zona VIl

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.500 $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750
octanos:
b) Gasolina mayor oigual a 91 ¢ 41 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:
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Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Aleman del Estado de

Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) yore g $2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442
octanos:

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 2 de mayo de 2024.- Con fundamento en el articulo Segundo, tercer parrafo, del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y
Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios y Sobre Hidrocarburos, Adan
Enrique Garcia Ramos.- Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas
en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 63/2024

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion
de gasolinas en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

ADAN ENRIQUE GARCIA RAMOS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre
Hidrocarburos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacién de los
combustibles que se mencionan en la frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales
aplicables a la enajenacion de gasolinas en los municipios fronterizos con Guatemala, durante el periodo que
se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, en los municipios
fronterizos con Guatemala, a que se refieren los articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la frontera sur de los
Estados Unidos Mexicanos, durante el periodo comprendido del 04 al 10 de mayo de 2024.

Zona |

Municipios de Calakmul y Candelaria del Estado de Campeche

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.880

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.105
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Zonalll

Municipios de Balancan y Tenosique del Estado de Tabasco

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.312

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.379

Zonal lll

Municipios de Ocosingo y Palenque del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.716

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.745

Zona IV

Municipios de Marqués de Comillas y Benemérito de las Américas del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.836

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.904

Zona V

Municipios de Amatenango de la Frontera, Frontera Comalapa, La Trinitaria, Maravilla Tenejapa y Las Margaritas del
Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 2.549

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.306

Zona VI

Municipios de Suchiate, Frontera Hidalgo, Metapa, Tuxtla Chico, Unién Juarez, Cacahoatan, Tapachula, Motozintla y
Mazapa de Madero del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.504

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.167

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 2 de mayo de 2024.- Con fundamento en el articulo Primero, tercer parrafo, del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan
en la frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y Crédito
Publico, el Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios y Sobre Hidrocarburos, Adan Enrique
Garcia Ramos.- Rubrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AVISO por el que se da a conocer la pagina electrénica en la que puede ser consultado por el publico en general el
Codigo de Conducta del Tecnologico Nacional de México (TecNM).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACION.- Secretaria
de Educacion Publica.- Tecnolégico Nacional de México.

RAMON JIMENEZ LOPEZ, Director General del Tecnoldgico Nacional de México, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 25 fraccion Il, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 20 fraccion
Il, y Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal; numerales 4 fraccion IV y 43
del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020; y

CONSIDERANDO

Que el Tecnoldgico Nacional de México tiene el firme compromiso de fomentar los valores de integridad de
las personas servidoras publicas dentro de nuestra Institucion educativa, asi como el comportamiento que
debemos tener en todo momento, por lo que se ofrece en el presente Cédigo de Conducta, un catalogo de
conductas éticas que orientan la actuacidon de las personas, a fin de que se conduzcan en su quehacer
cotidiano bajo estatutos de integridad y rectitud, alineados a los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico, que se establecen como los pilares de la Administracion Publica Federal, he tenido a
bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PAGINA ELECTRONICA EN LA QUE PUEDE SER
CONSULTADO POR EL PUBLICO EN GENERAL EL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO (TECNM)

PRIMERO.- Con el objeto de que las personas servidoras publicas del Tecnologico Nacional de México y
el publico en general, puedan consultar el Cédigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México (TECNM),
se hace de su conocimiento que se encuentra disponible en las paginas electronicas:

Liga electronica en la pagina del TecNM:
www.tecnm.mx/archivos/anexos/TecNM_GIG_CC_01_Codigo_de_Conducta_del_TecNM_2023.pdf?pdf=000000
y Liga electronica en el DOF:

www.dof.gob.mx/2023/SEP/codigo_de_conducta.pdf

SEGUNDO.- El Cadigo de Conducta del Tecnoldgico Nacional de México es de observancia obligatoria
para todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en el Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM), por lo que deberan conocer su alcance y actuar de conformidad con su contenido.

TRANSITORIO
UNICO.- Queda derogada cualquier disposicion interna que vaya en contra lo aqui dispuesto.

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2023.- Director General del Tecnoldgico Nacional de México,
Ramoén Jiménez Lépez.- Rubrica.

(R.- 551667)
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO de Colaboracion y Coordinacién para la ejecucion de acciones del Servicio Nacional de Salud Publica
(Co-NaSer), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de San Luis Potosi.

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE SALUD PUBLICA, (Co-NaSer) QUE CELEBRA POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO
DEL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, DR. RUY LOPEZ RIDAURA, ASISTIDO POR
EL DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ, DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD; EL DR.
RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. GABRIEL GARCIA
RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL LIC. RAUL GOMEZ TORRES, SECRETARIO TECNICO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA ACT. YOLANDA VARELA CHAVEZ,
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; EL DR.
JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION
SANGUINEA; EL DR. MIGUEL ANGEL DIAZ AGUILERA, DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL ADULTO Y EN
EL ANCIANO Y RESPONSABLE DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y
CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; EL DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; CON LA
PARTICIPACION DE LA DRA. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI, TITULAR EN LA DIRECCION DE PREVENCION DE
LESIONES DEL STCONAPRA Y DE LA LIC. YOLANDA DEL PILAR JIMENEZ BENAVIDES, DIRECTORA DE
OPERACION EN LA REFERIDA SUBSECRETARIA, Y, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA DRA. YMURI MERCEDES
VACA AVILA, SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS
POTOSI Y EL C.P. OMAR VALADEZ MACIAS, SECRETARIO DE FINANZAS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI; A LOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce en su articulo 4o, parrafo
cuarto, el derecho humano que tiene toda persona en nuestro pais a la proteccién de la salud,
disponiendo que la Ley definira: (i) las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad
general, asi como (ii) un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension
progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de
las personas que no cuenten con seguridad social.

Il El articulo 7, fracciones | y Il de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “LGS”, dispone que la
coordinacion del Sistema Nacional de Salud estd a cargo de la Secretaria de Salud,
correspondiéndole, entre otros, establecer y conducir la politica nacional en materia de salud y la
coordinacion de los programas de servicios de salud de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, los agrupamientos por funciones y programas afines que, en su
caso, se determinen.

lll. Los articulos 77 bis 42, 77 bis 43 y 77 bis 44 de la “LGS”, establecen que (i) la Secretaria de Salud a
través del Servicio Nacional de Salud Publica, realizara acciones que permiten garantizar el derecho
a la proteccion de la salud en su dimensién colectiva o social, con el objeto de promover, proteger,
conservar y mejorar, hasta el mas alto grado posible, el bienestar fisico, mental y social de la
poblaciéon en su conjunto; (ii) las acciones de salud publica comprenden el desarrollo de politicas
publicas; la evaluaciéon y monitoreo del estado de salud de la poblacién; la promocién de salud,
fomento de la participacion comunitaria y de la sociedad civil organizada, la identificacion,
prevencion, atencidon y recuperacion de los problemas que afecten la salud de la poblacién en
general, y la atencidon de sus determinaciones o causas estructurales, y (iii) la coordinacion de las
acciones referidas, mismas que se deberan realizar con las dependencias y entidades de la
administracion publica federal y local conforme a sus respectivas competencias.

IV. La Ley de Planeacion en el articulo 33, establece que el Ejecutivo Federal podra convenir con los
gobiernos de las entidades federativas para que coadyuven, a la consecucion de los objetivos de la
planeacion nacional; y en su ordenamiento 34, fracciones | y Il dispone, al efecto, que se realicen a
través de las propuestas que estimen pertinentes y de los procedimientos de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para propiciar la planeacién del desarrollo integral de
cada entidad federativa y de los municipios y su congruencia con la planeacién nacional, asi como
para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de
planeacion.
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en
adelante “DOF”, el 12 de julio de 2019, dentro de su Eje General Il. Politica Social, dispone que se
priorizara la prevencion de enfermedades mediante campafias de concientizacion e inserciéon en
programas escolares de temas de nutricion, habitos saludables y salud sexual y reproductiva;

El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado en el “DOF”, el 17 de agosto de 2020,
contempla en su Objetivo prioritario 2. “Incrementar la eficiencia, efectividad y calidad en los
procesos del Sistema Nacional de Salud, para corresponder a una atencion integral de salud publica
y asistencia social que garantice los principios de participacion social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano”;

El Programa Estratégico de Salud para el Bienestar (Programa Estratégico), publicado en el “DOF”
el 7 de septiembre de 2022, establece que el Servicio Nacional de Salud Publica, es una estrategia
de transformacion que permitira articular de mejor manera las actividades, programas y acciones de
vigilancia y control de los determinantes sociales y problemas de salud publica que podran
coordinarse desde las Jurisdicciones Sanitarias y los nodos especificos para la gestion del territorio;

El Modelo de Atencion a la Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR), publicado en el “DOF” el 25
de octubre de 2022, dispone que el Servicio Nacional de Salud Publica sera el brazo operativo de la
Secretaria de Salud, integrado por personas funcionarias publicas desplegadas en el territorio
nacional y organizadas para la implementacion y ejecucion de las funciones esenciales de la salud
publica en el territorio, que incluyen la evaluacién, el desarrollo de politicas, la asignaciéon de
recursos Y la vigilancia del acceso a servicios de salud integrales y de calidad;

Mediante oficios 411/UPCP/2023/0915 y 416/DGPyPA/2023/1446 de fechas 19 y 20 de julio de
2023, respectivamente, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emite un dictamen, mediante el
cual informé a “LA SECRETARIA” la autorizacién para la contratacién de personal por honorarios y
de caracter eventual, para el desarrollo de las actividades a que se refiere este instrumento juridico.

El 23 de agosto de 2023 se publicé en el “DOF” el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales del Servicio Nacional de Salud Publica (Acuerdo SNSP), el cual sefiala en su ARTICULO
TERCERO que sus disposiciones deberan implementarse por la Secretaria de Salud a través del
SNSP, y operaran de manera conjunta con las autoridades sanitarias locales, bajo un esquema de
cooperacion permanente, con la estructura operativa de las entidades federativas dedicadas a la
operacion salubrista.

Asimismo, su ARTICULO SEXTO establece que la Secretaria de Salud, en coordinacién con las
dependencias y entidades que conforman el Sistema de Salud para el Bienestar, asi como las
entidades federativas en su calidad de autoridades sanitarias, planeara, organizara y orientara las
acciones para la operacion del SNSP, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Atendiendo a lo anterior, “LAS PARTES” han determinado sumar esfuerzos, en sus respectivos ambitos de
competencia, por lo que con fundamento en los articulos 40., parrafo Cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 10., 70., fracciones | y Il, 50., 60., 77 bis 42, 77 bis 43, 77 bis 44, 77 bis 45, y 77
bis 46, de la Ley General de Salud, estan de acuerdo y han precisado la necesidad de celebrar el presente
instrumento juridico, con base a las siguientes:

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1.

De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
20., fraccion | y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Secretaria de Salud
es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, a la cual, conforme a lo
dispuesto por los articulos 39, fraccion |, de dicho ordenamiento legal y 70., fracciéon |, de la “LGS”,
le corresponde establecer y conducir la politica nacional en materia de salud, en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal.

La Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, es una de sus Unidades integrantes, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, literal A, fraccion Il del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, a la cual le corresponde, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10,
fracciones IllI, XII, XIV, XV y XVIII del citado ordenamiento reglamentario, entre otras atribuciones,
las de elaborar, dirigir y promover la integraciéon de los programas de prevencién y promocién de la
salud, asi como coordinar, con la participacién que corresponda a otras unidades administrativas y
6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, las funciones operativas en salud
publica, asi como la politica en materia de prevencion y promocion de la salud.
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El Dr. Ruy Lépez Ridaura, en su caracter de Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud,
se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, fracciones XV| y XXII, y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, al oficio SS-536 de fecha 8 de noviembre de 2023 signado por el Dr. Jorge Carlos Alcocer
Varela, Secretario de Salud, en el cual lo instruye para que ejecute las acciones necesarias para la
implementacion del Servicio Nacional de Salud Publica, quien acredita su cargo con la copia de su
nombramiento.

Las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados mencionados en el
proemio del presente instrumento juridico son areas de la Secretaria de Salud, adscritas a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de conformidad con el Acuerdo por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria de Salud, publicado el 28 de julio de 2023 en el Diario Oficial de la Federacion, las
cuales cuentan las atribuciones previstas en los articulos 16, 24, 28, 32 Bis 2, 35 Bis 2, 36, 37, 38,
40, 42, 45, 46, 47 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, respectivamente, y cuyos
titulares se encuentran plenamente facultados para suscribir el presente instrumento juridico,
acreditando sus cargos con copia de sus correspondientes nombramientos.

Participa en la celebracion del presente instrumento juridico la Dra. Nicole Finkelstein Mizrahi, titular
en la Direccién de Prevencion de Lesiones del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes, quien para efectos del presente convenio actuard como servidor publico
responsable de dar seguimiento al Servicio Nacional de Salud Publica en la Entidad, en lo sucesivo
“RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Participa en la celebracidon del presente instrumento juridico la Lic. Yolanda del Pilar Jiménez
Benavides, Directora de Operacion, de acuerdo a las funciones conferidas en el numeral 2 del
Apartado Direccion de Operacion del Manual de Organizacion Especifico de la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud, y acredita su cargo con copia de su correspondiente
nombramiento.

Cuenta con recursos presupuestarios para hacer frente a las obligaciones derivadas de la
suscripcion del presente instrumento juridico.

Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en Homero
numero 213, piso 16, Colonia Chapultepec Morales, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11570, en la Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

.2

I.3.

1.4

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion |, y
43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 1°, 2° y 3°, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

La Secretaria de Finanzas es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de San Luis
Potosi que tiene como atribuciones administrar las participaciones federales en los términos de los
convenios celebrados asi como vigilar y asegurar el cumplimiento de las disposiciones fiscales, de
conformidad con los articulos 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, 3°, fraccion |, inciso a), 25, 31 fraccion Il y 33 fracciones | y VIl de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

El C.P. Omar Valadez Macias, Secretario de Finanzas cuenta con las facultades necesarias para
suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con los articulos 84 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 3° fraccién | inciso a), 25
parrafo segundo, 31 fraccién Il y 33 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
San Luis Potosi y 1°, 3° fraccion |, 5° y 6° del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
acredita su cargo mediante nombramiento del veinte de noviembre de dos mil veintitrés, expedido
por el Gobernador Constitucional del Estado, Lic. José Ricardo Gallardo Cardona.

La Secretaria de Salud Estatal, es una Dependencia de la Administracién Publica Estatal de San
Luis Potosi, que tiene como atribuciones la de proponer la politica estatal en materia de salud, asi
como conducir y evaluar los programas que operan los Servicios de Salud en el Estado, establecer y
desarrollar los programas que estime convenientes y necesarios, para preservar y mejorar las
condiciones de salud de los habitantes, con apoyo y en coordinacién con los organismos que forman
parte del sector salud y de la administracion publica en el Estado, asi como proponer al Ejecutivo la
celebraciéon de convenios, contratos y acuerdos de coordinacion de acciones en materia de salud,
de conformidad con lo establecido en los articulos 25, 31 fracciéon XVII, 41 TER fracciones |, II, VI y
XX, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de San Luis Potosi.
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IL5. Los Servicios de Salud de San Luis Potosi, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal de San Luis Potosi que tiene como atribuciones organizar y operar en
el Estado de San Luis Potosi, los Servicios de Salud a Poblacion Abierta en materia de Salubridad
General y de Regulacion y Control Sanitarios conforme a lo que establece el Acuerdo de
Coordinacion; Organizar el Sistema Estatal de Salud, en términos de la Ley General de Salud y la
Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi, de conformidad con los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto
Administrativo por el que se constituyen los Servicios de Salud de San Luis Potosi como un
Organismo Descentralizado de Gobierno Estatal con Personalidad Juridica y Patrimonios Propios,
1°, 2° y 4° del Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Estatal denominado Servicios de Salud de San Luis Potosi.

I.L6. Se compromete a realizar las acciones y medidas necesarias para lograr los objetivos establecidos
en este convenio; con la finalidad de realizar propuestas de mejora continua, coordinar y supervisar
las actividades de salud publica de conformidad con lo establecido en la Ley de Salud del Estado de
San Luis Potosi y en la Ley General de Salud.

II.7. La Dra. Ymuri Mercedes Vaca Avila, en su caracter de Secretaria de Salud y Directora General de
los Servicios de Salud de San Luis Potosi, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el
presente Convenio, de conformidad con los articulos 31 fraccién XVIl y 41 TER de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, 3° fracciones Il y lll y 13 de la Ley de
Salud del Estado de San Luis Potosi, 12, fracciones I, Xll y Xlll del Decreto Administrativo por el que
se constituyen los Servicios de Salud de San Luis Potosi como un Organismo Descentralizado de
Gobierno Estatal y articulo 14 fracciones |, Il, XIll y XIV de su Reglamento Interior, y acredita la
personalidad con los nombramientos para ejercer dichos cargos expedidos a su favor por el
Gobernador Constitucional del Estado, Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, el veinticuatro de
noviembre de dos mil veintitrés.

1.8. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en Prolongacion Calzada de Guadalupe numero 5850, Colonia Lomas de la Virgen, Cédigo Postal
78380, en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan en la celebracion del presente
instrumento juridico.

lll.2. Es su voluntad obligarse en términos del presente instrumento juridico, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y compromisos a que se
sujetaran “LAS PARTES”, para que “LA SECRETARIA”, con cargo a los recursos federales y acorde a la
disponibilidad presupuestaria con que cuente para ello, contrate el personal de salud federal que sera
asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica, personal que se
detalla en el Anexo 1, mismo que forma parte integrante de este instrumento juridico.

Lo anterior en el marco de las acciones de salud publica que se encuentran inmersas en la “LGS”, en el
“Programa Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR”, en el “Acuerdo SNSP”, en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica, asi como
en los Programas de Accién Especifico a cargo de las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados, adscritos a la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, en lo sucesivo “Los
Programas”, éstos ultimos siempre que no se opongan con la normativa del Servicio Nacional de Salud
Publica.

SEGUNDA. FIN DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” convienen que el personal de salud federal
asignado a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, estara dedicado totalmente a las
acciones del Servicio Nacional de Salud Publica y sera el encargado, junto con el personal de salud de “LA
ENTIDAD”, de llevar a cabo las intervenciones necesarias para la atencion de la salud colectiva.

El personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” no podra ser reasignado para la ejecucion de
funciones o actividades distintas a las establecidas por “LA SECRETARIA”, ni podra ser destinado a fines
distintos a los expresamente previstos en el presente instrumento juridico y en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

"LAS PARTES" acuerdan que el personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” sera organizado por
"LAS PARTES" en funcion de la salud publica y desplegado en el territorio a través de los Centros
Coordinadores de Salud para el Bienestar, Distritos de Salud para el Bienestar, de los Sistemas de los
Servicios Esenciales de Salud Colectiva y de acuerdo a las demas funciones o actividades que determine “LA
SECRETARIA”.
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Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de una urgencia epidemioldgica, desastre o riesgo a la
salud poblacional dictado por la autoridad sanitaria, “LA SECRETARIA” podra destinar el personal de salud
federal que le fue asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones de salud publica en otra u otras
entidades federativas, segun considere, sin que esto genere alguna responsabilidad para “LA SECRETARIA”.,
situacion que se hara de conocimiento a “LA ENTIDAD”.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. “LAS PARTES” acuerdan que “LA SECRETARIA”, a través de la
Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, sera responsable de
efectuar la contratacion del personal de salud federal, con cargo a los recursos presupuestarios federales
asignados y conforme al Tabulador que se contiene en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el estipulado en el Anexo 1 de este instrumento

juridico.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A.

Cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 1 de este instrumento juridico, estaran
vinculadas de manera permanente e irrevocable a “LA SECRETARIA” y seran destinadas
Unicamente para llevar a cabo las acciones en materia de salud publica comprendidas en la “LGS”,
en el “Programa Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR”, en “Los Programas”, asi como en las
politicas, estrategias, programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio
Nacional de Salud Publica.

Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro de las
categorias sefaladas en el Anexo 1 de este instrumento juridico y ser validadas por “LA
SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud y de la
Direccion de Operacion.

Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

b) Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacion y demas disposiciones que de la misma derivan, la condicidén de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocupar.

c) Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
d) Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

e) Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse,
conforme al catalogo de puestos de “LA SECRETARIA”

f) En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida
por la autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por
profesionales de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la “LGS”.

dg) No estarinhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

h) No debera desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la administracién publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

i) La demas informacién que determine “LA SECRETARIA” a través de la Direccion de
Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

j) Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la
ocupacién de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba
médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.



Viernes 3 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL

D.

“LAS PARTES” convienen en que ‘LA ENTIDAD”, coadyuvara con “LA SECRETARIA” en la
administracion del personal de salud federal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 1 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a) Sujetarse a los mecanismos previstos en el Anexo 3, en lo que respecta al control de
asistencia del personal de salud federal que ocupen las plazas que conforman el Anexo 1, en
los que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
jornada de trabajo y conclusion de esta ultima y rendir a “LA SECRETARIA”, a través de la
Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, los informes que ésta le requiera.

b)  Generar, con la periodicidad y conforme a los mecanismos que refiere el Anexo 3, los informes
de asistencias e incidencias del personal de salud federal a que se refiere esta clausula, con la
finalidad de que la Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de
la Salud esté en posibilidad de comunicarlo a la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion y ésta Ultima pueda dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dichas plazas.

c) Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones del personal de salud federal, remitirlas a “LA
SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, para que
ésta realice las acciones conducentes.

La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones realizadas por cada ocupante de las
plazas sefaladas estara a cargo del servidor publico que ‘LA ENTIDAD” acuerde con “LA
SECRETARIA” , por lo que éste sera el responsable de emitir los informes de actividades que le
sean requeridos por el “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Para efectos de otorgar un nuevo contrato al personal de salud federal que se detalla en el Anexo 1, seran
considerados:

Los resultados de la evaluacion de productividad del personal de conformidad con los mecanismos
sefialados en el Anexo 3

Los informes de asistencia e incidencias

Demés requisitos que en su caso establezca “LA SECRETARIA”, la Direccién de Operacién de la
Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud.

CUARTA. VIGENCIA. El presente instrumento juridico surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia indefinida.

“LAS PARTES” publicaran el presente instrumento juridico, asi como sus modificaciones, en el Diario
Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial de “LA ENTIDAD”, segun corresponda.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LA SECRETARIA” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico,
Llevar a cabo la contratacion y asignacion del personal de salud federal, contenido en el Anexo 1,

Informar a “LA ENTIDAD”, una vez concluido el procedimiento de contratacion del personal de salud
federal,

Dar seguimiento, a través de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud y/o el
“RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, sobre el avance en el cumplimiento del
presente instrumento juridico,

Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de caracter federal que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion del cumplimiento del presente instrumento juridico,

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD”, a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento,

Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las
cuales podran ser virtuales o presenciales y seran coordinadas por la Subsecretaria de Prevencion y
Promocién de la Salud.
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IX. En cada ejercicio fiscal, hacer del conocimiento de “LA ENTIDAD”, a través de la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud y/o el “TRESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, si
se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para la contratacion de personal de salud federal que
le sera asignado para ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

X. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, “LA ENTIDAD” se obliga a:

. Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico,

1. Ejecutar las acciones administrativas, juridicas, financieras y demas correspondientes, para el
efectivo cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,

lll. Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de caracter estatal que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, entre los que se
consideran de manera enunciativa, mas no limitativa, un espacio de trabajo para el personal de
salud federal asignado, mobiliario, vehiculo para traslado, acceso a telefonia e internet, checador
para el registro de asistencia del personal, apoyo en la gestiéon de los procesos con el personal,
entre otros.

IV. Sujetarse a lo dispuesto en los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Salud, a las
politicas, estrategias, programas, manuales y otros documentos del Servicio Nacional de Salud
Publica, a lo establecido en el presente instrumento juridico y sus anexos, asi como a las demas
disposiciones que resulten aplicables,

V. Informar a “LA SECRETARIA”, la asistencia del personal de salud federal asignado conforme a los
mecanismos establecidos en el Anexo 3,

VI.  Abstenerse de requerir, encargar, solicitar o pedir al personal de salud federal asignado, actividades
diferentes a las relacionadas con el objeto del presente instrumento juridico,

VII. Vigilar que el personal de salud federal asignado cumpla sus funciones,

VIIl. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion del cumplimiento del presente instrumento juridico.

IX. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

SEPTIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. "LAS PARTES" acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacién del cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, correspondera a "LAS PARTES" en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, "LAS PARTES" convienen en que, cuando las personas servidoras publicas que participen en
la ejecucion del presente instrumento juridico detecten conductas o hechos realizados al amparo del mismo,
que constituyan una violacién a las disposiciones aplicables, o que el personal de salud federal asignado sea
destinado a fines distintos a los expresamente previstos en el presente Convenio, deberan hacerlo del
conocimiento, en forma inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcién
Publica, de la Contraloria del Estado y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

El control y la fiscalizacion de los recursos que se destinen para hacer frente a las obligaciones derivadas
de la suscripcidon del presente instrumento juridico y sus anexos, quedaran a cargo de las autoridades
federales y locales, en sus respectivos ambitos de competencia, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Para asegurar la transparencia en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, "LAS
PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” considerando su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria, podra
practicar las visitas de supervision y verificacion que considere necesarias, a efecto de observar que
el personal asignado a "LA ENTIDAD" cumpla con las acciones del Servicio Nacional de Salud
Publica, y que "LA ENTIDAD" se apegue a lo previsto en el presente instrumento juridico, asi como
a las politicas, estrategias, programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones aplicables;
asimismo, de considerarlo necesario “LA SECRETARIA” verificara la documentacion original relativa
a los informes presentados por "LA ENTIDAD".
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L. En las visitas de supervision y verificacién “LA SECRETARIA” observara la adecuada operacién y
cumplimiento del objeto del presente Convenio, la presentacion de los informes que deba rendir "LA
ENTIDAD", y demas obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico.

1l. Los resultados derivados de las visitas de supervisién y verificacion, se notificaran a "LA ENTIDAD",
dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a la practica de la visita, para que proceda
conforme a sus atribuciones.

IV. "LAENTIDAD" otorgara a “LA SECRETARIA” todas las facilidades que resulten necesarias para que
ésta lleve a cabo las visitas de supervision y verificacién que correspondan.

OCTAVA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, asi como a los Anexos que del mismo deriven, guardard relacion laboral unicamente con aquélla que
lo contratd, emple6é o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en
ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patron sustituto o solidario, obligandose en
consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o
demanda que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier
responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en
ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen en este acto, una Comisién de Evaluacion y Seguimiento
integrada por representantes de ‘LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Contratacién y administracion del personal previsto en el Anexo 1.

b) Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de "LAS PARTES"

c) Supervision del personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD”

d) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

e) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este instrumento juridico.

f) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

g) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

“LA SECRETARIA” desigha como sus representantes operativos e integrantes de la Comisién de
Evaluacién y Seguimiento al “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP” asi como a las personas
titulares de:

2> Las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, responsables de “Los Programas”.

> La Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud

“LA ENTIDAD” designa como sus representantes operativos e integrantes de la Comisiéon de Evaluacién y
Seguimiento a los titulares de:

> La Direccién de Administracion de Servicios de Salud del Estado.
-> La Subdireccién de Recursos Humanos de Servicios de Salud del Estado.

DECIMA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos que
deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan ser realizados con cargo a los recursos
propios de cada una de "LAS PARTES", segun corresponda y atendiendo a las disposiciones presupuestarias
aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que el presente instrumento
juridico podra ser modificado de comun acuerdo por "LAS PARTES", mediante la formalizacién del Convenio
Modificatorio correspondiente, el cual formara parte del presente Convenio.

Dichas modificaciones se realizaran en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables y surtiran
efectos a partir de la fecha de su firma, debiendo publicarse por "LAS PARTES" en el Diario Oficial de la
Federacion y en el Periédico Oficial del Estado, segun corresponda.
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DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En circunstancias de caso fortuito o de
fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico, "LAS PARTES"
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio
correspondiente.

Para el caso del supuesto previsto en el articulo 77 bis 45 de la “LGS” no sera necesaria la formalizacién
de Convenio Modificatorio, bastara con la notificacion de “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD".

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra darse por
terminado de manera anticipada por acuerdo de "LAS PARTES", o bien, por no existir la disponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los compromisos adquiridos por “LAS PARTES".

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES” convienen
en que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente
instrumento juridico seran resueltas por las mismas de comun acuerdo, a través de la Comision de Evaluacion
y Seguimiento.

En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de Meéxico, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccion que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEXTA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que
todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones, asi como en las
direcciones electronicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de que alguna parte cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se tomara
como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de
cambio de direccion electrénica, dicho cambio debera notificarse por escrito y/o via oficial signada por la parte
interesada.

DECIMA SEPTIMA. ANEXOS. “LAS PARTES’” reconocen como anexos integrantes del presente
instrumento juridico los que a continuaciéon se indican, documentos que deberdn ser suscritos por los
representantes operativos debidamente acreditados de “LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, segun
corresponda.

Anexo 1. Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de ocupacion
Anexo 2. Tabulador

Anexo 3. Mecanismos de control de asistencia del personal de salud federal
Anexo 4. Nombramientos.

Dichos anexos tendran la misma fuerza legal que este instrumento juridico, y podran ser actualizados
anualmente, para lo cual se debera formalizar el Anexo correqundiente por los representantes de cada una
de “LAS PARTES”, designados en la Clausula NOVENA COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Enteradas "LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo firman por
cuadruplicado en la Ciudad de México, el dia treinta del mes de noviembre de dos mil veintitrés.- Por la
Secretaria: Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, Dr. Ruy Lépez Ridaura.- Rubrica.- Director
General de Informacion en Salud, Dr. Christian Arturo Zaragoza Jiménez.- Rubrica.- Director General de
Promocidn de la Salud, Dr. Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Gabriel
Garcia Rodriguez.- Rubrica.- Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes,
Lic. Raul Gémez Torres.- Rubrica.- Director del Programa de Salud en el Adulto y en el Anciano y
responsable de los asuntos del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Dr.
Miguel Angel Diaz Aguilera.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, Act. Yolanda Varela Chavez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea, Dr. Jorge Enrique Trejo Gémora.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Dra. Alethse De La Torre Rosas.- Rubrica.- Director General del
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Dr. José Luis Diaz Ortega.- Rubrica.- Titular
en la Direcciéon de Prevencion de Lesiones del STCONAPRA, responsable de dar seguimiento al SNSP, Dra.
Nicole Finkelstein Mizrahi.- Rubrica.- Directora de Operacion, Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides.-
Rubrica.- Por la Entidad: Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud de San Luis
Potosi, Dra. Ymuri Mercedes Vaca Avila.- Rubrica.- Secretario de Finanzas, C.P. Omar Valadez Macias.-
Rubrica.
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SALUD

Anexo 1

Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de ocupacion
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

ANEXO 1

DISTRIBUCION DE PLAZAS EVENTUALES HOMOLOGADAS A ESTRUCTURA DEL SNSP
CON VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

DIRECCION DE OPERACION

DISTRIBUCION DE CONTRATOS DE HONORARIOS DEL SNSP CON VIGENCIA AL 31

DE DICIEMBRE DE 2023

ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE PLAZAS AUTORIZDAS

ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE CONTRATOS

AUTORIZADOS
1 Aguascalientes 28 1 Aguascalientes 67
2 Baja California 28 2 Baja California 67
3 Baja California Sur 31 3 Baja California Sur 67
4 Campeche 28 4 Campeche 67
5 Coahuila 43 5 Coahuila 66
6 Colima 28 6 Colima 66
7 Chiapas 49 7 Chiapas 62
8 Chihuahua 49 8 Chihuahua 62
9 Ciudad de México 67 9 Ciudad de México 62
10 Durango 31 10 Durango 62
11 Guanajuato 43 11 Guanajuato 61
12 Guerrero 40 12 Guerrero 61
13 Hidalgo 70 13 Hidalgo 61
14 Jalisco 58 14 Jalisco 61
15 México 76 15 México 61
16 Michoacan 43 16 Michoacan 60
17 Morelos 28 17 Morelos 44
18 Nayarit 28 18 Nayarit 43
19 Nuevo Leodn 43 19 Nuevo Leoén 43
20 Oaxaca 40 20 Oaxaca 43
21 Puebla 49 21 Puebla 42
22 Querétaro 31 22 Querétaro 42
23 Quintana Roo 28 23 Quintana Roo 42
24 San Luis Potosi 40 24 San Luis Potosi 42
25 Sinaloa 37 25 Sinaloa 42
26 Sonora 37 26 Sonora 42
27 Tabasco 70 27 Tabasco 42
28 Tamaulipas 55 28 Tamaulipas 42
29 Tlaxcala 28 29 Tlaxcala 42
30 Veracruz 52 30 Veracruz 42
31 Yucatan 28 31 Yucatan 42
32 Zacatecas 40 32 Zacatecas 42
TOTAL DE PLAZAS 1,346 TOTAL DE CONTRATOS 1,690
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SALUD

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION DE OPERACION

) 2
L) i

PLANTILLA DE PLAZAS EVENTUALES DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA AUTORIZADAS EN EL ESTADO DE

SAN LUIS POTOSI

Noviembre 2023
PLAZAS " "
AUTORIZADAS CODIGO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO

1 CFM11 Director de Area Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica en el Estado de San Luis Potosi

1 CFM11 Director de Area Direccién del Centro Coordinador de Salud para el Bienestar en el Estado de San Luis Potosi

1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Brigadas y Territorio en el Estado de San Luis Potosi

1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Gerencia y Rectoria en Salud en el Estado de San Luis Potosi

1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Inteligencia e Informacién en el Estado de San Luis Potosi

1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Logistica e Infraestructura en el Estado de San Luis Potosi

1 CFN11 Subdirector de Area Responsable de Redes de Atencién en el Estado de San Luis Potosi

7 CFN11 Subdirector de Area Representante Distrital en el Estado de San Luis Potosi

1 CFN11 Subdirector de Area Responsable de Vias Clinicas en el Estado de San Luis Potosi

1 CFO21 Jefe de Departamento | Departamento de Enlace de Gestion del Acceso y Uso de los Servicios en Salud en el Estado de San Luis Potosi
1 CFO21 Jefe de Departamento | Departamento de Enlace Académico de Capacitacion y Telementoria en el Estado de San Luis Potosi

1 CFO21 Jefe de Departamento | Departamento de Enlace de Promocién de la Salud en el Estado de San Luis Potosi

1 CFO21 Jefe de Departamento | Departamento de Enlace de Soporte Comunitario en el Estado de San Luis Potosi

1 CFO21 Jefe de Departamento | Departamento de Enlace de Laboratorio en Territorio en el Estado de San Luis Potosi

1 CFO21 Jefe de Departamento | Departamento de Enlace de Monitoreo y Alertamiento en el Estado de San Luis Potosi

1 CFO21 Jefe de Departamento | Departamento de Enlace de Andlisis y Estadistica en el Estado de San Luis Potosi

1 CFO21 Jefe de Departamento | Departamento de Enlace de Cadena de Suministros e Infraestructura en el Estado de San Luis Potosi

7 CFO11 Jefe de Departamento | Lider Distrital de Gerencia y Rectoria en Salud en el Estado de San Luis Potosi

2 CF40004 Soporte Administrativo | Soporte Administrativo "A" (Supervisor Estatal en el Estado de San Luis Potosi)

1 CF40004 Soporte Administrativo | Soporte Administrativo "A" Apoyo en Regulacién en el Estado de San Luis Potosi

7 CF40004 Soporte Administrativo | Soporte Adminsitrativo "A" (Responsable del Nucleo Interno de Regulacion del Distrito de Salud para el Bienestar en el Estado de San Luis Potosi)
40 TOTAL
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SALUD

Anexo 2

Tabulador

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

DIRECCION DE OPERACION

ANEXO 2

TABULADOR PARA CONTRATOS DE HONORARIOS CON VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2023

Numero de

Cadigo de Contrato de Honorarios Total Bruto Costo Aguinaldo Contratos

Mensual Atorizados
HONO0004 13,576.00 18,524.13 81
HONO0005 13,632.00 21,485.45 80
HONO0006 13,739.00 21,628.52 80
HONO0007 14,585.00 22,759.65 80
HONO0008 14,710.00 22,926.77 80
HONO0009 15,191.00 23,569.90 80
HONO0010 15,424.00 23,881.42 80
HONO0011 15,900.00 24,126.25 80
HONO0012 17,098.00 25,727.61 80
HONO0013 17,246.00 25,925.44 10
HONO0014 17,246.00 25,925.44 15
HONO0015 17,246.00 25,925.44 80
HONO0016 17,246.00 25,925.44 80
HONO0018 17,246.00 25,925.44 4
HONO0017 17,766.00 26,620.52 80
HONO0019 18,951.00 28,204.50 80
HON0020 19,301.00 28,672.35 80
HONO0021 20,182.00 33,476.19 80
HONO0022 21,116.00 34,726.09 80
HONO0023 22,248.00 36,240.94 80
HONO0024 24,412.00 39,136.83 70
HON0025 24,798.00 39,653.38 70
HONO0026 25,429.00 40,497.79 70
HONO0027 26,811.00 42,347.20 20
HONO0028 28,356.00 44,414.73 70

1690

TABULADOR PARA PLAZAS EVENTUALES CON VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Percepcion .
Codigo Denominacién del Puesto Nivel Homélogo Mensual Bruta Numero de
o Plazas
CFM1100001  Coordinador Estatal del SNSP Direccién de Area M11 60,197.00 32
CF40004 Supervisor Estatal del SNSP Soporte Administrativo "A" 19,338.00 64
CFN1100001 Lider de Gerencia y Rectoria en Salud Subdireccion de Area N11 35,448.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de gestion del acceso y uso de los servicios en salud Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace académico, de capacitacion y telementoria Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFN1100001 Lider de brigadas vy territorio Subdireccion de Area N11 35,448.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de promocién de la salud Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de soporte comunitario Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFO02100001 Departametno de Enlace de laboratorio en territorio Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFN1100001 Lider de inteligencia e informacion Subdireccién de Area N11 35,448.00 32
CF02100001 Departametno de Enlace de monitoreo y alertamiento Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de andlisis y estadisticas Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFN1100001 Lider de logistica e infraestructura Subdireccion de Area N11 35,448.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de cadena de suministros e infraestructura Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFN1100001 Representante Distrital Subdireccion de Area N11 35,448.00 246
CFO1100001 Lider Distrital de Gerencia y Rectoria en Salud Jefe de Departamento O11 23,274.00 246
CFM1100001 Direccién del Centro Coordinador de Salud para el Bienestar Direccion de Area M11 60,197.00 32
CF40004 Apoyo en Regulacion Soporte Administrativo "A" 19,338.00 32
CFN1100001 Responsable de Vias Clinicas Subdireccion de Area N11 35,448.00 32
CFN1100001 Responsable de Redes de Atencién Subdireccién de Area N11 35,448.00 32
CF40004 Responsable del Nucleo Interno de Regulacién del Distrito de Salud para el Bienestar Soporte Administrativo 19,338.00 246
1346
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ANEXO 3. MECANISMOS DE CONTROL DE ASISTENCIA'Y PERMANENCIA E INFORME DE LABORES
DEL PERSONAL DE SALUD FEDERAL

Este documento establece los mecanismos para el control de asistencia y permanencia del personal de
salud federal, asignado en las entidades federativas para la operacién del Servicio Nacional de Salud Publica
(SNSP).

Se detallan las bases para llevar a cabo este control, el informe de labores, y las sanciones por faltas
injustificadas, con el objetivo de garantizar la transparencia, la eficiencia y el desempefio del personal federal.

Bases para el Control de Asistencia y Permanencia
1. Listados fisicos de Asistencia y Permanencia

Se llevara un registro de asistencia y permanencia quincenal, mediante listados fisicos, que deberan estar
debidamente autorizadas por el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en la
entidad federativa que corresponda, conforme al formato de Lista de Asistencia que se adjunta.

Las listas se actualizaran diariamente al iniciar y finalizar la jornada laboral.

Si bien, la jornada laboral de los servidores publicos, conforme lo establece el Formato de Movimientos de
Personal (FOMOPE) es de 8 horas, preferentemente de lunes a viernes y con un horario comprendido entre
las 08:00 a 18:00 horas, considerando una hora de alimentos, es importante resaltar que, de acuerdo a las
necesidades del servicio, todo servidor publico debera estar disponible y sujeto a las jornadas y horarios que
demanden las mismas.

Para los casos de contratacion por honorarios, si bien, estan sujetos al cumplimiento de sus actividades en
los periodos establecidos en los contratos, el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica
federal en la entidad federativa que corresponda, podra solicitar que los prestadores de servicio se presenten
en las instalaciones de oficinas o areas de trabajo en dias y horarios que se establezcan, derivado de las
circunstancias, urgencias y necesidades operativas que se requieran.

2. Informe de Labores

El personal contratado de forma eventual, debera presentar su informe de labores por el periodo
estipulado en la vigencia del FOMOPE y conforme al formato del Informe de Labores del personal eventual
que se adjunta.

En cuanto a los prestadores de servicio contratados por honorarios, éstos deberan presentar sus informes
conforme a las fechas estipuladas en el contrato, a través del formato que se tenga para tal fin.

Sanciones por Incidencias

Se aplicaran sanciones por:

e Faltas de asistencia no justificadas.

¢ Incumplimiento de deberes laborales.

e Y aquellas que contraigan un perjuicio a los objetivos y naturaleza del Servicio Nacional de Salud
Publica.

Las sanciones se aplicaran conforme a la normativa vigente aplicable, en cuanto a las faltas de asistencia
no justificadas deberan ser reportadas a la Direccién de Operacion y al area de Recursos Humanos adscritas
a la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocioén de la Salud, de manera quincenal a través del mecanismo que
se establezca para tal fin.

En cuanto al incumplimiento de deberes laborales y de aquellas que contraigan un perjuicio, deberan ser
reportadas de manera inmediata a las areas sefialadas en parrafo anterior.

Medios de Comunicacion de Asistencia y Permanencia del Personal

La asistencia y permanencia del personal se reportara a la Direccion de Operacion y al area de Recursos
Humanos de la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocion de la Salud, de manera quincenal a través del
mecanismo que se establezca para tal fin, adjuntando la lista de la quincena que corresponda, debidamente
requisitada.

Cabe sefalar que, los listados de asistencia y permanencia con firmas autégrafas estaran bajo resguardo
del Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en la entidad federativa que
corresponda y, en caso de ser requeridos, seran remitidos al area de Recursos Humanos de la Subsecretaria
de Prevencion y Promocion de la Salud.

Estos mecanismos son de observancia obligatoria y buscan promover la responsabilidad, la eficiencia y el
desempefio del personal, al mismo tiempo que se garantiza la equidad en el trato y la transparencia en la
gestion de recursos humanos para la operacion del SNSP en las entidades federativas.
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SALUD {?/ SNSP

Entidad Federativa: ejemplo Guerrero

Informe de Labores del periodo comprendido del

(Logotipo de la Entidad Federativa)

al 2023.

de la Plaza Eventual con Cédigo: ejemplo CFM11

Descripcion del Puesto: ejemplo Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica en el
Estado de Guerrero

Nombre completo del ocupante: ejemplo Esteban Gutiérrez Primo

1. Actividades realizadas en el periodo.
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
2. Cuadro: Acervo de Consulta. (Archivos electronicos y/o documentos impresos)
No. Nombre del Documento Breve descripcion Ubicacion
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

ejemplo Esteban Gutiérrez Primo

Nombre completo y firma de quien ocupa la
plaza

Nombre completo y firma de su Jefe Directo
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SALUD |

UNIDAD:

ENTIDAD FEDERATIVA:

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:

RFC:

HORARIO DE TRABAJO:

CORRESPONDIENTE A LA:

S N S P (Logotipo de la Entidad Federativa)

ASISTENCIA Y PERMANENCIA

300 SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)

LUN A VIE. DE 09:00 A 18:0 HRS

SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2023

DIA

HORA

FIRMA DE ENTRADA

HORA

FIRMA DE SALIDA OBSERVACIONES

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Vo. Bo.

FIRMA'Y NOMBRE COMPLETO DEL COORDINADOR ESTATAL

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA (Apellido Paterno, Materno y

Nombre(s))

VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)

FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR
PUBLICO (Apellido Paterno, Materno y Nombre(s))
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Anexo 4

Nombramientos de los servidores publicos que firman el convenio.

C. YMURI MERCEDES VACA AVILA.
PRESENTE.

En uso de la facultad que me confiere el articulo 80 fraccion Xl de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi, articulo 8° de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de San Luis Potosi, he tenido a bien nombrarla SECRETARIA DE SALUD DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, encargo que debera usted desempefiar con apego a la
citada legislacién, y demas ordenamientos que de ellos emanen.

Por lo anterior, le exhorto a cumplir con las atribuciones y obligaciones inherentes que a
dicho cargo corresponden, con base en los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficacia, transparencia y servicio.

Dado en San Luis Potosi, S.L.P. el dia 24 de noviembre de 2023.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.

Rdubrica.
LIC. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA.

“2023, Ao del Centenario del Voto de las mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”
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San Luis Potosi, S.L.P. el dia 24 de noviembre de 2023.

C. YMURI MERCEDES VACA AVILA.
PRESENTE.

Me permito hacer de su conocimiento que los miembros de la H. Junta de Gobierno de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi, han tenido a bien designarla como DIRECTORA
GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, a partir de la fecha y hasta
un maximo del término de la presente administracion.

Lo anterior con fundamento en los articulos 4° fraccion XX de la Ley de Salud del Estado, 61
de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, 1°, 2°, 5°, 6° fraccién I, inciso a), 7°
fraccion XV, 8° fraccion Il inciso a), 10, 11 y 12 del Decreto Administrativo por el que se
constituyen los Servicios de Salud de San Luis Potosi como un Organismo Descentralizado
del Gobierno Estatal, publicado el 11 de septiembre de 1996 y su reforma del 18 de
noviembre de 2020, articulos 1, 2, 12 fraccion I, inciso a), 13 fraccion XV y 14 del
Reglamento Interior de los Servicios de Salud.

Lo que comunico a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.

Rdubrica.
LIC. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA.

“2023, Ao del Centenario del Voto de las mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”
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C. OMAR VALADEZ MACIAS.
PRESENTE.

En uso de la facultad que me confiere el articulo 80 fraccion Xl de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi, articulo 8° de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de San Luis Potosi, he tenido a bien nombrarlo SECRETARIO DE FINANZAS
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, encargo que debera usted desempefiar con apego a
la citada legislacion, y demas ordenamientos que de ellos emanen.

Por lo anterior, le exhorto a cumplir con las atribuciones y obligaciones inherentes que a
dicho cargo corresponden, con base en los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficacia, transparencia y servicio.

Dado en San Luis Potosi, S.L.P. el dia 20 de noviembre de 2023.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.

Rdubrica.
LIC. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA.

“2023, Ao del Centenario del Voto de las mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”
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Ruy Lopez Ridaura

Presente.

Andrés Manuel Loépez Obrador, presidente de los
Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fraccion I, de Ila
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
he tenido a bien nombrarlo subsecretario de Prevencion

y Promocion de la Salud de la Secretaria de Salud.

Rdubrica.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023.
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Nombramiento No. LD-005/2023
Cédigo 12-613-1-M1C029P-0000109-E-L-K

DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xl del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B, fraccion VIII, 7,
fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales
152, fracciéon |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccién General, adscrito a la Direccion General de Informacién en Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-007/2023
Cédigo 12-L00-1-M1C029P-0000066-E-L-V

LIC. YOLANDA VARELA CHAVEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccidon Xll y 91 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 2, apartado C, fraccién |l, 7,
fracciones XV, XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrita al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-003/2019

DR. RICARDO CORTES ALCALA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion Xll, 7, fracciones XXIV y XXV y 28
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b) subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccidon General, adscrito a la Direccion General de Promocién de la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-001/2020
Caodigo 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccion 1V, 7, fracciones XV, XXIV y XXV y
42 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccion General, adscrito al Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de septiembre de 2020.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. DD-002/2022
Caodigo 12-316-1-M1C026P-0000903-E-X-V

DR. GABRIEL GARCIiA RODRIGUEZ
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XVII Bis, 7, fraccion XXIV y 32 Bis 2
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 8 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como 2, fraccién Xl, del Reglamento de
dicha Ley, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designaciéon se formula con el caracter de servidor publico de designacién directa,
rango de Direccién General, adscrito a la Direccidon General de Epidemiologia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de marzo de 2022.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-009/2019
Cadigo 12-K00-1-M1C029P-0000041-E-L-C

DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccién VI, 7, fracciones XV y XXV y 46
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion lll, inciso a) y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccién General, adscrita al Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-006/2023
Caodigo 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C

LIC. RAUL GOMEZ TORRES

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion XIlI del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B, fraccion XXI, 7,
fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales
152, fraccién |1, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrito al Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencion de Accidentes.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-001/2023
Cédigo 12-R00-1-M1C029P-0000059-E-L-V

DR. JOSE LUIS DiAZ ORTEGA

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion XllI del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 7, fracciones XV, XXIV y XXV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales 152, fraccion |, inciso
b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su conocimiento que, a
partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA
ADOLESCENCIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccidon General, adscrito al Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
y adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo
siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de mayo de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023
SPPS-6661-2023

Asunto: Encargado del Despacho de la Direccion
General del CENAPRECE

DR. MIGUEL ANGEL DIAZ AGUILERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL
ADULTO Y EN EL ANCIANO

CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, he tenido a bien designarlo para que en ausencia de la persona titular de la Direccién
General se encargue de los asuntos que competen al Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades (CENAPRECE), hasta que en tanto se designe a su
titular.

Por lo anterior, le solicito atender los asuntos inherentes al CENAPRECE, exhortandolo a
cumplir con las atribuciones y obligaciones que a dicho cargo corresponden, con base en los
principios de legalidad, honradez, eficiencia, transparencia y servicio que rigen a nuestra
institucion.

Cabe mencionar que debera mantener constantemente informado al suscrito de todos los

asuntos que competen a este Centro Nacional, durante la citada suplencia.

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo.

Atentamente

Subsecretario de Prevencién y Promocién de la Salud

Rdubrica.

Dr. Ruy Lépez Ridaura

C.c.p. Dr Jorge Carlos Alcocer Varela.- Secretario de Salud.- Presente
Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.- Presente
Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides.- Director de Operacion de la SPPS.- Presente
Mtro. Abraham Obregén Cerecer.- Director de Operacion del CENAPRECE.- Presente
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Nombramiento No. NT-048/2023

C. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, parrafo primero y 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5, fraccion |, inciso b)
y 92 de su Reglamento, y en el articulo 29, fraccién XXIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, me permito hacer de su conocimiento que he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA DE PREVENCION DE LESIONES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica eventual, rango de
Direccion de Area, cédigo 12-315-1-M1C017P-0000016-E-C-C, adscrita al Secretariado
Técnico del Consejo Nacional para la Prevenciéon de Accidentes, por un periodo no mayor a
10 meses, a partir de esta fecha y hasta el 29 de febrero de 2024, o antes en caso de ser
asignada por concurso.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 01 de mayo de 2023.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Rubrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES
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Nombramiento No. GA-003/2022
Cdédigo 12-300-1-M1C021P-0000023-E-G-V

C. YOLANDA DEL PILAR JIMENEZ BENAVIDES
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 29, fraccion XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, y los numerales 10.1, 10.2, fraccién V y 10.6 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me
permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA DE OPERACION

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de Gabinete de Apoyo,
rango de Direccién de Area, adscrita a la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la
Salud.

Al aceptar la encomienda, Usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 01 de febrero de 2022.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Rdubrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES
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CONVENIO de Colaboracion y Coordinacién para la ejecucion de acciones del Servicio Nacional de Salud Publica
(Co-NaSer), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Sinaloa.

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE SALUD PUBLICA, (Co-NaSer) QUE CELEBRA POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO
DEL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, DR. RUY LOPEZ RIDAURA, ASISTIDO POR
EL DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ, DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD; EL DR.
RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. GABRIEL GARCIA
RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL LIC. RAUL GOMEZ TORRES, SECRETARIO TECNICO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA ACT. YOLANDA VARELA CHAVEZ,
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; EL DR.
JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION
SANGUINEA; EL DR. MIGUEL ANGEL DIAZ AGUILERA, DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL ADULTO Y EN
EL ANCIANO Y RESPONSABLE DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y
CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; EL DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; CON LA
PARTICIPACION DE LA DRA. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI, TITULAR EN LA DIRECCION DE PREVENCION DE
LESIONES DEL STCONAPRA Y DE LA LIC. YOLANDA DEL PILAR JIMENEZ BENAVIDES, DIRECTORA DE
OPERACION EN LA REFERIDA SUBSECRETARIA, Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
SINALOA, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LIC. ENRIQUE
INZUNZA CAZAREZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. ENRIQUE ALFONSO DIAZ VEGA, SECRETARIO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DR. CUITLAHUAC GONZALEZ GALINDO, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SINALOA, Y LA DRA. MARIA GUADALUPE RAMIREZ ZEPEDA,
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS; A LOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES®, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce en su articulo 4o, parrafo
cuarto, el derecho humano que tiene toda persona en nuestro pais a la proteccién de la salud,
disponiendo que la Ley definira: (i) las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad
general, asi como (ii) un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension
progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de
las personas que no cuenten con seguridad social.

Il El articulo 7, fracciones | y Il de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “LGS”, dispone que la
coordinacion del Sistema Nacional de Salud estda a cargo de la Secretaria de Salud,
correspondiéndole, entre otros, establecer y conducir la politica nacional en materia de salud y la
coordinacion de los programas de servicios de salud de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, los agrupamientos por funciones y programas afines que, en su
caso, se determinen.

lll. Los articulos 77 bis 42, 77 bis 43 y 77 bis 44 de la “LGS”, establecen que (i) la Secretaria de Salud a
través del Servicio Nacional de Salud Publica, realizara acciones que permiten garantizar el derecho
a la proteccion de la salud en su dimensién colectiva o social, con el objeto de promover, proteger,
conservar y mejorar, hasta el mas alto grado posible, el bienestar fisico, mental y social de la
poblaciéon en su conjunto; (ii) las acciones de salud publica comprenden el desarrollo de politicas
publicas; la evaluacién y monitoreo del estado de salud de la poblacion; la promocién de salud,
fomento de la participacion comunitaria y de la sociedad civil organizada, la identificacion,
prevencion, atencién y recuperacion de los problemas que afecten la salud de la poblacion en
general, y la atencion de sus determinaciones o causas estructurales, y (iii) la coordinacién de las
acciones referidas, mismas que se deberan realizar con las dependencias y entidades de la
administracion publica federal y local conforme a sus respectivas competencias.
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

La Ley de Planeacion en el articulo 33, establece que el Ejecutivo Federal podra convenir con los
gobiernos de las entidades federativas para que coadyuven, a la consecucion de los objetivos de la
planeacion nacional; y en su ordenamiento 34, fracciones | y Il dispone, al efecto, que se realicen a
través de las propuestas que estimen pertinentes y de los procedimientos de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo integral de
cada entidad federativa y de los municipios y su congruencia con la planeacién nacional, asi como
para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de
planeacion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en
adelante “DOF”, el 12 de julio de 2019, dentro de su Eje General Il. Politica Social, dispone que se
priorizara la prevencion de enfermedades mediante campafias de concientizacion e inserciéon en
programas escolares de temas de nutricion, habitos saludables y salud sexual y reproductiva;

El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado en el “DOF”, el 17 de agosto de 2020,
contempla en su Objetivo prioritario 2. “Incrementar la eficiencia, efectividad y calidad en los
procesos del Sistema Nacional de Salud, para corresponder a una atencion integral de salud publica
y asistencia social que garantice los principios de participacion social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano”;

El Programa Estratégico de Salud para el Bienestar (Programa Estratégico), publicado en el “DOF”
el 7 de septiembre de 2022, establece que el Servicio Nacional de Salud Publica, es una estrategia
de transformacion que permitira articular de mejor manera las actividades, programas y acciones de
vigilancia y control de los determinantes sociales y problemas de salud publica que podran
coordinarse desde las Jurisdicciones Sanitarias y los nodos especificos para la gestion del territorio;

El Modelo de Atencion a la Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR), publicado en el “DOF” el 25
de octubre de 2022, dispone que el Servicio Nacional de Salud Publica sera el brazo operativo de la
Secretaria de Salud, integrado por personas funcionarias publicas desplegadas en el territorio
nacional y organizadas para la implementacion y ejecucion de las funciones esenciales de la salud
publica en el territorio, que incluyen la evaluacién, el desarrollo de politicas, la asignacion de
recursos Y la vigilancia del acceso a servicios de salud integrales y de calidad;

Mediante oficios 411/UPCP/2023/0915 y 416/DGPyPA/2023/1446 de fechas 19 y 20 de julio de
2023, respectivamente, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emite un dictamen, mediante el
cual informé a “LA SECRETARIA” la autorizacién para la contratacion de personal por honorarios y
de caracter eventual, para el desarrollo de las actividades a que se refiere este instrumento juridico.

El 23 de agosto de 2023 se publicé en el “DOF” el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales del Servicio Nacional de Salud Publica (Acuerdo SNSP), el cual sefiala en su ARTICULO
TERCERO que sus disposiciones deberan implementarse por la Secretaria de Salud a través del
SNSP, y operaran de manera conjunta con las autoridades sanitarias locales, bajo un esquema de
cooperacion permanente, con la estructura operativa de las entidades federativas dedicadas a la
operacion salubrista.

Asimismo, su ARTICULO SEXTO establece que la Secretaria de Salud, en coordinacién con las
dependencias y entidades que conforman el Sistema de Salud para el Bienestar, asi como las
entidades federativas en su calidad de autoridades sanitarias, planeara, organizara y orientara las
acciones para la operacion del SNSP, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Atendiendo a lo anterior, “LAS PARTES” han determinado sumar esfuerzos, en sus respectivos ambitos de
competencia, por lo que con fundamento en los articulos 40., parrafo Cuarto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 10., 70., fracciones | y Il, 50., 60., 77 bis 42, 77 bis 43, 77 bis 44, 77 bis 45, y 77
bis 46, de la Ley General de Salud, estan de acuerdo y han precisado la necesidad de celebrar el presente
instrumento juridico, con base a las siguientes:

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1.

De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
20., fraccion | y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Secretaria de Salud
es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, a la cual, conforme a lo
dispuesto por los articulos 39, fraccion |, de dicho ordenamiento legal y 70., fracciéon |, de la “LGS”,
le corresponde establecer y conducir la politica nacional en materia de salud, en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal.
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La Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, es una de sus Unidades integrantes, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, literal A, fraccion |l del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, a la cual le corresponde, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10,
fracciones lll, XII, XIV, XV y XVIII del citado ordenamiento reglamentario, entre otras atribuciones,
las de elaborar, dirigir y promover la integraciéon de los programas de prevencién y promocién de la
salud, asi como coordinar, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas y
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, las funciones operativas en salud
publica, asi como la politica en materia de prevencion y promocion de la salud.

El Dr. Ruy Lopez Ridaura, en su caracter de Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud,
se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, fracciones XVI y XXII, y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, al oficio SS-536 de fecha 8 de noviembre de 2023 signado por el Dr. Jorge Carlos Alcocer
Varela, Secretario de Salud, en el cual lo instruye para que ejecute las acciones necesarias para la
implementacion del Servicio Nacional de Salud Publica, quien acredita su cargo con la copia de su
nombramiento.

Las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados mencionados en el
proemio del presente instrumento juridico son areas de la Secretaria de Salud, adscritas a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de conformidad con el Acuerdo por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria de Salud, publicado el 28 de julio de 2023 en el Diario Oficial de la Federacion, las
cuales cuentan las atribuciones previstas en los articulos 16, 24, 28, 32 Bis 2, 35 Bis 2, 36, 37, 38,
40, 42, 45, 46, 47 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, respectivamente, y cuyos
titulares se encuentran plenamente facultados para suscribir el presente instrumento juridico,
acreditando sus cargos con copia de sus correspondientes nombramientos.

Participa en la celebracion del presente instrumento juridico la Dra. Nicole Finkelstein Mizrahi, titular
en la Direccion de Prevencion de Lesiones del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes, quien para efectos del presente convenio actuara como servidor publico
responsable de dar seguimiento al Servicio Nacional de Salud Publica en la Entidad, en lo sucesivo
“RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Participa en la celebracidon del presente instrumento juridico la Lic. Yolanda del Pilar Jiménez
Benavides, Directora de Operacion, de acuerdo a las funciones conferidas en el numeral 2 del
Apartado Direccion de Operacion del Manual de Organizacion Especifico de la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud, y acredita su cargo con copia de su correspondiente
nombramiento.

Cuenta con recursos presupuestarios para hacer frente a las obligaciones derivadas de la
suscripcion del presente instrumento juridico.

Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en Homero
numero 213, piso 16, Colonia Chapultepec Morales, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11570, en la Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

.2

El Estado de Sinaloa, forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
40, 42, fraccion |, y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 3y 4 de
la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y 1, 3, 4, 11, 21 y 28 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa.

El Titular de la Secretaria de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Sinaloa, Dr.
Cuitlahuac Gonzalez Galindo, quien acredita su cargo con la copia de su nombramiento de fecha 11
de mayo de 2022, se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente instrumento juridico
en términos de los articulos 66 y 72 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 1, 3, 4, 11, 21
y 28 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 2, 7, 15 fraccion X,
25 y 35 del Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 2, 5
fraccion 11, 9 y 10 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Sinaloa; 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9 fracciones I, Il y lll y 10 fracciéon XIX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud; 1, 2, 3, 14 y 16 fraccion X y XVII del Reglamento Interior de los Servicios de
Salud de Sinaloa.
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I.3. El Titular de la Secretaria General de Gobierno, Lic. Enrique Inzunza Cazarez, el Secretario de
Administracién y Finanzas, Lic. Enrique Alfonso Diaz Vega, y la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas, Dra. Maria Guadalupe Ramirez Zepeda, participan en la suscripcion del
presente Convenio de Coordinacion en asistencia del Titular de la Secretaria de Salud de Sinaloa,
quienes acreditan su cargo con la copia de sus nombramientos, y se encuentran plenamente
facultados para suscribir el presente instrumento juridico en términos de los articulos 66 y 72 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1°, 3°, 4°, 11, 21 y 28 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1°, 2°, 7°, 15 fracciones |, I, X y XII, 16 fraccién X, 17,
25, 27 y 35 del Reglamento Organico de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1°, 9
fraccion X y 10 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno; 1°, 8°, 9°
fraccion | y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas; 2, 4, 7 fraccion
I; 8, fracciones Xl y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

I.4. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboraciéon y Coordinacion, sefiala
como su domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno, Insurgentes s/n, Colonia Centro Sinaloa,
Planta Baja, C.P. 80129, Culiacan Rosales, Sinaloa.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan en la celebracion del presente
instrumento juridico.

ll.2. Es su voluntad obligarse en términos del presente instrumento juridico, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y compromisos a que se
sujetaran “LAS PARTES”, para que “LA SECRETARIA”, con cargo a los recursos federales y acorde a la
disponibilidad presupuestaria con que cuente para ello, contrate el personal de salud federal que sera
asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica, personal que se
detalla en el Anexo 1, mismo que forma parte integrante de este instrumento juridico.

Lo anterior en el marco de las acciones de salud publica que se encuentran inmersas en la “LGS”, en el
“Programa Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR”, en el “Acuerdo SNSP”, en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica, asi como
en los Programas de Accién Especifico a cargo de las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados, adscritos a la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, en lo sucesivo “Los
Programas”, éstos ultimos siempre que no se opongan con la normativa del Servicio Nacional de Salud
Publica.

SEGUNDA. FIN DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” convienen que el personal de salud federal
asignado a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, estara dedicado totalmente a las
acciones del Servicio Nacional de Salud Publica y sera el encargado, junto con el personal de salud de “LA
ENTIDAD?”, de llevar a cabo las intervenciones necesarias para la atencion de la salud colectiva.

El personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” no podra ser reasignado para la ejecucion de
funciones o actividades distintas a las establecidas por “LA SECRETARIA”, ni podra ser destinado a fines
distintos a los expresamente previstos en el presente instrumento juridico y en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

"LAS PARTES" acuerdan que el personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” sera organizado por
"LAS PARTES" en funcion de la salud publica y desplegado en el territorio a través de los Centros
Coordinadores de Salud para el Bienestar, Distritos de Salud para el Bienestar, de los Sistemas de los
Servicios Esenciales de Salud Colectiva y de acuerdo a las demas funciones o actividades que determine “LA
SECRETARIA”.

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de una urgencia epidemioldgica, desastre o riesgo a la
salud poblacional dictado por la autoridad sanitaria, “LA SECRETARIA” podra destinar el personal de salud
federal que le fue asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones de salud publica en otra u otras
entidades federativas, segun considere, sin que esto genere alguna responsabilidad para “LA SECRETARIA”.,
situacion que se hara de conocimiento a “LA ENTIDAD”.
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TERCERA. RECURSOS HUMANOS. “LAS PARTES” acuerdan que “LA SECRETARIA”, a través de la
Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, sera responsable de
efectuar la contratacion del personal de salud federal, con cargo a los recursos presupuestarios federales
asignados y conforme al Tabulador que se contiene en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el estipulado en el Anexo 1 de este instrumento

juridico.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A.

Cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 1 de este instrumento juridico, estaran
vinculadas de manera permanente e irrevocable a “LA SECRETARIA” y seran destinadas
Unicamente para llevar a cabo las acciones en materia de salud publica comprendidas en la “LGS”,
en el “Programa Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR”, en “Los Programas, asi como en las
politicas, estrategias, programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio
Nacional de Salud Publica.

Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro de las
categorias sefialadas en el Anexo 1 de este instrumento juridico y ser validadas por “LA
SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud y de la
Direccion de Operacion.

Los criterios de seleccién que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

b) Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacion y demas disposiciones que de la misma derivan, la condicién de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocupar.

c) Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
d) Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

e) Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse,
conforme al catalogo de puestos de “LA SECRETARIA”

f) En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida
por la autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por
profesionales de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la “LGS”.

dg) No estarinhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

h) No deberd desempefar otro empleo, cargo o comisién en la administracion publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

i) La demas informacion que determine “LA SECRETARIA” a través de la Direccion de
Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

j) Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la
ocupacién de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba
médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

“LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, coadyuvard con “LA SECRETARIA” en la
administracion del personal de salud federal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 1 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a) Sujetarse a los mecanismos previstos en el Anexo 3, en lo que respecta al control de
asistencia del personal de salud federal que ocupen las plazas que conforman el Anexo 1, en
los que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
jornada de trabajo y conclusién de esta Gltima y rendir a “LA SECRETARIA”, a través de la
Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, los informes que ésta le requiera.
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b)  Generar, con la periodicidad y conforme a los mecanismos que refiere el Anexo 3, los informes
de asistencias e incidencias del personal de salud federal a que se refiere esta clausula, con la
finalidad de que la Direccidon de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de
la Salud esté en posibilidad de comunicarlo a la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion y ésta ultima pueda dispersar con oportunidad el pago de la ndémina
correspondiente a dichas plazas.

c) Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones del personal de salud federal, remitirlas a “LA
SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, para que
ésta realice las acciones conducentes.

La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones realizadas por cada ocupante de las
plazas sefaladas estara a cargo del servidor publico que ‘LA ENTIDAD” acuerde con “LA
SECRETARIA”, por lo que éste sera el responsable de emitir los informes de actividades que le
sean requeridos por el “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Para efectos de otorgar un nuevo contrato al personal de salud federal que se detalla en el Anexo 1, seran
considerados:

Los resultados de la evaluacion de productividad del personal de conformidad con los mecanismos
sefalados en el Anexo 3

Los informes de asistencia e incidencias

Demas requisitos que en su caso establezca “LA SECRETARIA”, la Direccién de Operacion de la
Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud.

CUARTA. VIGENCIA. El presente instrumento juridico surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra vigencia hasta el 29 de octubre de 2027, y podra ser renovado mediante notificacion escrita, a menos
que una de ellas comunique a la otra, por escrito y con al menos seis meses de antelacion, su intencion de
darlo por terminado.

“LAS PARTES” publicaran el presente instrumento juridico, asi como sus modificaciones, en el Diario
Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial de “LA ENTIDAD”, segun corresponda.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LA SECRETARIA” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico,
Llevar a cabo la contratacion y asignacion del personal de salud federal, contenido en el Anexo 1,

Informar a “LA ENTIDAD”, una vez concluido el procedimiento de contratacion del personal de salud
federal,

Dar seguimiento, a través de la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocién de la Salud y/o el
“RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, sobre el avance en el cumplimiento del
presente instrumento juridico,

Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de caracter federal que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion del cumplimiento del presente instrumento juridico,

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD”, a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento,

Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las
cuales podran ser virtuales o presenciales y seran coordinadas por la Subsecretaria de Prevencién y
Promocién de la Salud.

En cada ejercicio fiscal, hacer del conocimiento de “LA ENTIDAD”, a través de la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud y/o el “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, si
se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para la contratacion de personal de salud federal que
le sera asignado para ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

Las demas que acuerden “LAS PARTES".
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SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, “LA ENTIDAD” se obliga a:

. Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico,

Il Ejecutar las acciones administrativas, juridicas, financieras y demas correspondientes, para el
efectivo cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,

L. Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de caracter estatal que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, entre los que se
consideran de manera enunciativa, mas no limitativa, un espacio de trabajo para el personal de
salud federal asignado, mobiliario, vehiculo para traslado, acceso a telefonia e internet, checador
para el registro de asistencia del personal, apoyo en la gestiéon de los procesos con el personal,
entre otros.

IV. Sujetarse a lo dispuesto en los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Salud, a las
politicas, estrategias, programas, manuales y otros documentos del Servicio Nacional de Salud
Publica, a lo establecido en el presente instrumento juridico y sus anexos, asi como a las demas
disposiciones que resulten aplicables,

V. Informar a “LA SECRETARIA”, la asistencia del personal de salud federal asignado conforme a los
mecanismos establecidos en el Anexo 3,

VI.  Abstenerse de requerir, encargar, solicitar o pedir al personal de salud federal asignado, actividades
diferentes a las relacionadas con el objeto del presente instrumento juridico,

VII.  Vigilar que el personal de salud federal asignado cumpla sus funciones,

VIIl. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion del cumplimiento del presente instrumento juridico.

IX. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

SEPTIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. "LAS PARTES" acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacién del cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, correspondera a "LAS PARTES" en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, "LAS PARTES" convienen en que, cuando las personas servidoras publicas que participen en
la ejecucién del presente instrumento juridico detecten conductas o hechos realizados al amparo del mismo,
que constituyan una violacién a las disposiciones aplicables, o que el personal de salud federal asignado sea
destinado a fines distintos a los expresamente previstos en el presente Convenio, deberan hacerlo del
conocimiento, en forma inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcion
Publica, de la Contraloria del Estado y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

El control y la fiscalizacion de los recursos que se destinen para hacer frente a las obligaciones derivadas
de la suscripcidon del presente instrumento juridico y sus anexos, quedaran a cargo de las autoridades
federales y locales, en sus respectivos ambitos de competencia, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Para asegurar la transparencia en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, "LAS
PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” considerando su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria, podra
practicar las visitas de supervision y verificacion que considere necesarias, a efecto de observar que
el personal asignado a "LA ENTIDAD" cumpla con las acciones del Servicio Nacional de Salud
Publica, y que "LA ENTIDAD" se apegue a lo previsto en el presente instrumento juridico, asi como
a las politicas, estrategias, programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones aplicables;
asimismo, de considerarlo necesario “LA SECRETARIA” verificara la documentacion original relativa
a los informes presentados por "LA ENTIDAD".

Il En las visitas de supervision y verificacién “LA SECRETARIA” observara la adecuada operacion y
cumplimiento del objeto del presente Convenio, la presentacion de los informes que deba rendir "LA
ENTIDAD", y demas obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico.
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1l. Los resultados derivados de las visitas de supervisién y verificacion, se notificaran a "LA ENTIDAD",
dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a la practica de la visita, para que proceda
conforme a sus atribuciones.

IV. "LA ENTIDAD" otorgara a “LA SECRETARIA” todas las facilidades que resulten necesarias para que
ésta lleve a cabo las visitas de supervision y verificacién que correspondan.

OCTAVA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, asi como a los Anexos que del mismo deriven, guardara relacion laboral unicamente con aquélla que
lo contraté, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en
ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patron sustituto o solidario, obligandose en
consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamaciéon o
demanda que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier
responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en
ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen en este acto, una Comisién de Evaluacion y Seguimiento
integrada por representantes de “LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Contratacion y administracion del personal previsto en el Anexo 1.

b) Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de "LAS PARTES"

c) Supervision del personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD”

d) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

e) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este instrumento juridico.

f) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

g) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

“LA SECRETARIA” designa como sus representantes operativos e integrantes de la Comisién de
Evaluacion y Seguimiento al “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP” asi como a las personas
titulares de:

2> Las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, responsables de “Los Programas”.

2> La Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud

“LA ENTIDAD” designa como sus representantes operativos e integrantes de la Comision de Evaluacion y
Seguimiento a los titulares de:

2> La Direcciéon Administrativa de los Servicios de Salud de Sinaloa.
- La Direccién de Prevencion y Promocion de la Salud de los Servicios de Salud de Sinaloa.

DECIMA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos que
deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan ser realizados con cargo a los recursos
propios de cada una de "LAS PARTES", segun corresponda y atendiendo a las disposiciones presupuestarias
aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que el presente instrumento
juridico podra ser modificado de comun acuerdo por "LAS PARTES", mediante la formalizacién del Convenio
Modificatorio correspondiente, el cual formara parte del presente Convenio.

Dichas modificaciones se realizaran en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables y surtiran
efectos a partir de la fecha de su firma, debiendo publicarse por "LAS PARTES" en el Diario Oficial de la
Federacion y en el Periodico Oficial del Estado, segun corresponda.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En circunstancias de caso fortuito o de
fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico, "LAS PARTES"
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio
correspondiente.

Para el caso del supuesto previsto en el articulo 77 bis 45 de la “LGS” no sera necesaria la formalizacién
de Convenio Modificatorio, bastara con la notificacion de “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD".
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DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra darse por
terminado de manera anticipada por acuerdo de "LAS PARTES", o bien, por no existir la disponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los compromisos adquiridos por “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES” convienen
en que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente
instrumento juridico seran resueltas por las mismas de comun acuerdo, a través de la Comision de Evaluacion
y Seguimiento.

En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de Meéxico, renunciando en consecuencia, a cualquier ofra jurisdiccion que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEXTA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que
todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones, asi como en las
direcciones electronicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de que alguna parte cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se tomara
como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de
cambio de direccion electrénica, dicho cambio debera notificarse por escrito y/o via oficial signada por la parte
interesada.

DECIMA SEPTIMA. ANEXOS. “LAS PARTES’ reconocen como anexos integrantes del presente
instrumento juridico los que a continuacion se indican, documentos que deberdn ser suscritos por los
representantes operativos debidamente acreditados de ‘LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, segun
corresponda.

Anexo 1. Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de ocupacion
Anexo 2. Tabulador

Anexo 3. Mecanismos de control de asistencia del personal de salud federal
Anexo 4. Nombramientos de los servidores publicos que firman el convenio.

Dichos anexos tendran la misma fuerza legal que este instrumento juridico, y podran ser actualizados
anualmente, para lo cual se debera formalizar el Anexo correspondiente por los representantes de cada una
de “LAS PARTES”, designados en la Clausula NOVENA COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo firman por
cuadruplicado en la Ciudad de México, el dia veintisiete del mes de noviembre de dos mil veintitrés.- Por la
Secretaria: Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, Dr. Ruy Lépez Ridaura.- Rubrica.- Director
General de Informacion en Salud, Dr. Christian Arturo Zaragoza Jiménez.- Rubrica.- Director General de
Promocion de la Salud, Dr. Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Gabriel
Garcia Rodriguez.- Rubrica.- Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes,
Lic. Raul Gomez Torres.- Rubrica.- Director del Programa de Salud en el Adulto y en el Anciano y
responsable de los asuntos del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Dr.
Miguel Angel Diaz Aguilera.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, Act. Yolanda Varela Chavez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea, Dr. Jorge Enrique Trejo Gémora.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Dra. Alethse De La Torre Rosas.- Rubrica.- Director General del
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Dr. José Luis Diaz Ortega.- Rubrica.- Titular
en la Direccion de Prevencion de Lesiones del STCONAPRA, responsable de dar seguimiento al SNSP, Dra.
Nicole Finkelstein Mizrahi.- Rubrica.- Directora de Operacion, Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides.-
Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Sinaloa, Dr.
Cuitlahuac Gonzalez Galindo.- Rubrica.- Secretario de Administracién y Finanzas, Lic. Enrique Alfonso
Diaz Vega.- Rubrica.- Secretario General de Gobierno, Lic. Enrique Inzunza Cazarez.- Rubrica.- Secretaria
de Transparencia y Rendicion de Cuentas, Dra. Maria Guadalupe Ramirez Zepeda.- Rubrica.
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Anexo 1

Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de ocupacion

ANEXO 1

DISTRIBUCION DE PLAZAS EVENTUALES HOMOLOGADAS A ESTRUCTURA DEL SNSP
CON VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

SUBSECRETARIA DE PREVENCIO

N Y PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION DE OPERACION

DISTRIBUCION DE CONTRATOS DE HONORARIOS DEL SNSP CON VIGENCIA AL 31

DE DICIEMBRE DE 2023

ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE PLAZAS AUTORIZDAS

ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE CONTRATOS

AUTORIZADOS
1 Aguascalientes 28 1 Aguascalientes 67
2 Baja California 28 2 Baja California 67
3 Baja California Sur 31 3 Baja California Sur 67
4 Campeche 28 4 Campeche 67
5 Coahuila 43 5 Coahuila 66
6 Colima 28 6 Colima 66
7 Chiapas 49 7 Chiapas 62
8 Chihuahua 49 8 Chihuahua 62
9 Ciudad de México 67 9 Ciudad de México 62
10 Durango 31 10 Durango 62
11 Guanajuato 43 11 Guanajuato 61
12 Guerrero 40 12 Guerrero 61
13 Hidalgo 70 13 Hidalgo 61
14 Jalisco 58 14 Jalisco 61
15 México 76 15 México 61
16 Michoacan 43 16 Michoacan 60
17 Morelos 28 17 Morelos 44
18 Nayarit 28 18 Nayarit 43
19 Nuevo Leodn 43 19 Nuevo Leoén 43
20 Oaxaca 40 20 Oaxaca 43
21 Puebla 49 21 Puebla 42
22 Querétaro 31 22 Querétaro 42
23 Quintana Roo 28 23 Quintana Roo 42
24 San Luis Potosi 40 24 San Luis Potosi 42
25 Sinaloa 37 25 Sinaloa 42
26 Sonora 37 26 Sonora 42
27 Tabasco 70 27 Tabasco 42
28 Tamaulipas 55 28 Tamaulipas 42
29 Tlaxcala 28 29 Tlaxcala 42
30 Veracruz 52 30 Veracruz 42
31 Yucatan 28 31 Yucatan 42
32 Zacatecas 40 32 Zacatecas 42
TOTAL DE PLAZAS 1,346 TOTAL DE CONTRATOS 1,690
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SALUD

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION DE OPERACION

PLANTILLA DE PLAZAS EVENTUALES DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA AUTORIZADAS EN EL ESTADO DE

) 2
L) i

SINALOA
Noviembre 2023
PLAZAS
AUTORIZADAS CcODIGO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO
1 CFM11 Director de Area Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica en el Estado de Sinaloa
1 CFM11 Director de Area Direccion del Centro Cooridnador de Salud para el Bienestar en el Estado de Sinaloa
1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Brigadas y Territorio en el Estado de Sinaloa
1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Gerencia y Rectoria en Salud en el Estado de Sinaloa
1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Inteligencia e Informacién en el Estado de Sinaloa
1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Logistica e Infraestructura en el Estado de Sinaloa
1 CFN11 Subdirector de Area Responsable de Redes de Atencién en el Estado de Sinaloa
6 CFN11 Subdirector de Area Representante Distrital en el Estado de Sinaloa
1 CFN11 Subdirector de Area Responsable de Vias Clinicas en el Estado de Sinaloa
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Gestién del Acceso y Uso de los Servicios en Salud en el Estado de Sinaloa
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace Académico de Capacitacién y Telementoria en el Estado de Sinaloa
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Promocién de la Salud en el Estado de Sinaloa
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Soporte Comunitario en el Estado de Sinaloa
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Laboratorio en Territorio en el Estado de Sinaloa
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Monitoreo y Alertamiento en el Estado de Sinaloa
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Analisis y Estadistica en el Estado de Sinaloa
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Cadena de Suministros e Infraestructura en el Estado de Sinaloa
6 CFO11 Jefe de Departamento Lider Distrital de Gerencia y Rectoria en Salud en el Estado de Sinaloa
2 CF40004 Soporte Administrativo Soporte Administrativo "A" (Supervisor Estatal en el Estado de Sinaloa)
1 CF40004 Soporte Administrativo Soporte Administrativo "A" Apoyo en Regulacion en el Estado de Sinaloa
6 CF40004 Soporte Administrativo Soporte Administrativo "A" (Responsable del Nucleo Interno de Regulacién del Distrito de Salud para el Bienestar en el Estado de Sinaloa)
37 TOTAL
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SALUD

Anexo 2
Tabulador

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

DIRECCION DE OPERACION

ANEXO 2

TABULADOR PARA CONTRATOS DE HONORARIOS CON VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2023

Numero de

Cadigo de Contrato de Honorarios Total Bruto Costo Aguinaldo Contratos

Mensual Atorizados
HONO0004 13,576.00 18,524.13 81
HONO0005 13,632.00 21,485.45 80
HONO0006 13,739.00 21,628.52 80
HONO0007 14,585.00 22,759.65 80
HONO0008 14,710.00 22,926.77 80
HONO0009 15,191.00 23,569.90 80
HONO0010 15,424.00 23,881.42 80
HONO0011 15,900.00 24,126.25 80
HONO0012 17,098.00 25,727.61 80
HONO0013 17,246.00 25,925.44 10
HONO0014 17,246.00 25,925.44 15
HONO0015 17,246.00 25,925.44 80
HONO0016 17,246.00 25,925.44 80
HONO0018 17,246.00 25,925.44 4
HONO0017 17,766.00 26,620.52 80
HONO0019 18,951.00 28,204.50 80
HON0020 19,301.00 28,672.35 80
HONO0021 20,182.00 33,476.19 80
HONO0022 21,116.00 34,726.09 80
HONO0023 22,248.00 36,240.94 80
HONO0024 24,412.00 39,136.83 70
HON0025 24,798.00 39,653.38 70
HONO0026 25,429.00 40,497.79 70
HONO0027 26,811.00 42,347.20 20
HONO0028 28,356.00 44,414.73 70

1690

TABULADOR PARA PLAZAS EVENTUALES CON VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Percepcion .
Codigo Denominacién del Puesto Nivel Homélogo Mensual Bruta Numero de
o Plazas
CFM1100001  Coordinador Estatal del SNSP Direccién de Area M11 60,197.00 32
CF40004 Supervisor Estatal del SNSP Soporte Administrativo "A" 19,338.00 64
CFN1100001 Lider de Gerencia y Rectoria en Salud Subdireccion de Area N11 35,448.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de gestion del acceso y uso de los servicios en salud Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace académico, de capacitacion y telementoria Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFN1100001 Lider de brigadas vy territorio Subdireccion de Area N11 35,448.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de promocién de la salud Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de soporte comunitario Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFO02100001 Departametno de Enlace de laboratorio en territorio Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFN1100001 Lider de inteligencia e informacion Subdireccién de Area N11 35,448.00 32
CF02100001 Departametno de Enlace de monitoreo y alertamiento Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de andlisis y estadisticas Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFN1100001 Lider de logistica e infraestructura Subdireccion de Area N11 35,448.00 32
CF02100001 Departamento de Enlace de cadena de suministros e infraestructura Jefe de Departamento 021 24,895.00 32
CFN1100001 Representante Distrital Subdireccion de Area N11 35,448.00 246
CFO1100001 Lider Distrital de Gerencia y Rectoria en Salud Jefe de Departamento O11 23,274.00 246
CFM1100001 Direccién del Centro Coordinador de Salud para el Bienestar Direccion de Area M11 60,197.00 32
CF40004 Apoyo en Regulacion Soporte Administrativo "A" 19,338.00 32
CFN1100001 Responsable de Vias Clinicas Subdireccion de Area N11 35,448.00 32
CFN1100001 Responsable de Redes de Atencién Subdireccién de Area N11 35,448.00 32
CF40004 Responsable del Nucleo Interno de Regulacién del Distrito de Salud para el Bienestar Soporte Administrativo 19,338.00 246
1346
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ANEXO 3. MECANISMOS DE CONTROL DE ASISTENCIA'Y PERMANENCIA E INFORME DE LABORES
DEL PERSONAL DE SALUD FEDERAL

Este documento establece los mecanismos para el control de asistencia y permanencia del personal de
salud federal, asignado en las entidades federativas para la operacién del Servicio Nacional de Salud Publica
(SNSP).

Se detallan las bases para llevar a cabo este control, el informe de labores, y las sanciones por faltas
injustificadas, con el objetivo de garantizar la transparencia, la eficiencia y el desempefio del personal federal.

Bases para el Control de Asistencia y Permanencia
1. Listados fisicos de Asistencia y Permanencia

Se llevara un registro de asistencia y permanencia quincenal, mediante listados fisicos, que deberan estar
debidamente autorizadas por el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en la
entidad federativa que corresponda, conforme al formato de Lista de Asistencia que se adjunta.

Las listas se actualizaran diariamente al iniciar y finalizar la jornada laboral.

Si bien, la jornada laboral de los servidores publicos, conforme lo establece el Formato de Movimientos de
Personal (FOMOPE) es de 8 horas, preferentemente de lunes a viernes y con un horario comprendido entre
las 08:00 a 18:00 horas, considerando una hora de alimentos, es importante resaltar que, de acuerdo a las
necesidades del servicio, todo servidor publico debera estar disponible y sujeto a las jornadas y horarios que
demanden las mismas.

Para los casos de contratacion por honorarios, si bien, estan sujetos al cumplimiento de sus actividades en
los periodos establecidos en los contratos, el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica
federal en la entidad federativa que corresponda, podra solicitar que los prestadores de servicio se presenten
en las instalaciones de oficinas o areas de trabajo en dias y horarios que se establezcan, derivado de las
circunstancias, urgencias y necesidades operativas que se requieran.

2. Informe de Labores

El personal contratado de forma eventual, debera presentar su informe de labores por el periodo
estipulado en la vigencia del FOMOPE y conforme al formato del Informe de Labores del personal eventual
que se adjunta.

En cuanto a los prestadores de servicio contratados por honorarios, éstos deberan presentar sus informes
conforme a las fechas estipuladas en el contrato, a través del formato que se tenga para tal fin.

Sanciones por Incidencias

Se aplicaran sanciones por:

e Faltas de asistencia no justificadas.

¢ Incumplimiento de deberes laborales.

e Y aquellas que contraigan un perjuicio a los objetivos y naturaleza del Servicio Nacional de Salud
Publica.

Las sanciones se aplicaran conforme a la normativa vigente aplicable, en cuanto a las faltas de asistencia
no justificadas deberan ser reportadas a la Direccién de Operacion y al area de Recursos Humanos adscritas
a la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocioén de la Salud, de manera quincenal a través del mecanismo que
se establezca para tal fin.

En cuanto al incumplimiento de deberes laborales y de aquellas que contraigan un perjuicio, deberan ser
reportadas de manera inmediata a las areas sefialadas en parrafo anterior.

Medios de Comunicacion de Asistencia y Permanencia del Personal

La asistencia y permanencia del personal se reportara a la Direccion de Operacion y al area de Recursos
Humanos de la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocion de la Salud, de manera quincenal a través del
mecanismo que se establezca para tal fin, adjuntando la lista de la quincena que corresponda, debidamente
requisitada.

Cabe sefalar que, los listados de asistencia y permanencia con firmas autégrafas estaran bajo resguardo
del Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en la entidad federativa que
corresponda y, en caso de ser requeridos, seran remitidos al area de Recursos Humanos de la Subsecretaria
de Prevencion y Promocion de la Salud.

Estos mecanismos son de observancia obligatoria y buscan promover la responsabilidad, la eficiencia y el
desempefio del personal, al mismo tiempo que se garantiza la equidad en el trato y la transparencia en la
gestion de recursos humanos para la operacion del SNSP en las entidades federativas.
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SALUD {?/ SNSP

Entidad Federativa: ejemplo Guerrero

Informe de Labores del periodo comprendido del

(Logotipo de la Entidad Federativa)

al 2023.

de la Plaza Eventual con Cédigo: ejemplo CFM11

Descripcion del Puesto: ejemplo Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica en el
Estado de Guerrero

Nombre completo del ocupante: ejemplo Esteban Gutiérrez Primo

1. Actividades realizadas en el periodo.
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
2. Cuadro: Acervo de Consulta. (Archivos electronicos y/o documentos impresos)
No. Nombre del Documento Breve descripcion Ubicacion
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

ejemplo Esteban Gutiérrez Primo

Nombre completo y firma de quien ocupa la
plaza

Nombre completo y firma de su Jefe Directo
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SALUD |

UNIDAD:

ENTIDAD FEDERATIVA:

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:

RFC:

HORARIO DE TRABAJO:

CORRESPONDIENTE A LA:

S N S P (Logotipo de la Entidad Federativa)

ASISTENCIA Y PERMANENCIA

300 SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)

LUN A VIE. DE 09:00 A 18:0 HRS

SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2023

DIA

HORA

FIRMA DE ENTRADA

HORA

FIRMA DE SALIDA OBSERVACIONES

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Vo. Bo.

FIRMA'Y NOMBRE COMPLETO DEL COORDINADOR ESTATAL

EN LA ENTIDAD FEDERATIVA (Apellido Paterno, Materno y

Nombre(s))

VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)

FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR
PUBLICO (Apellido Paterno, Materno y Nombre(s))
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Anexo 4

Nombramientos de los servidores publicos que firman el convenio.

Culiacan Rosales, Sinaloa, a 01 de noviembre de 2021

C. ENRIQUE INZUNZA CAZAREZ

Presente.

En ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 65, fraccion I, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 67, ambos de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, a partir
de esta fecha me permito extenderle nombramiento como:

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Los sinaloenses se han pronunciado por un gobierno con vision humanista y social, que
haga del cumplimiento de los derechos de todos, especialmente de las personas mas
desfavorecidas, el sentido de su actuacion cotidiana.

Al conferirle esta responsabilidad, lo convoco a dar testimonio de rectitud e invariable
compromiso con la causa de los que menos tienen, para hacer de Sinaloa un lugar mas
préspero e igualitario.

ATENTAMENTE

Rdubrica.
DR. RUBEN ROCHA MOYA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA
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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 01 de noviembre de 2021

En la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo el dia 01 de noviembre del afo 2021, al
aceptar el cargo a que se refiere el nombramiento que consta en el anverso de este
documento, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 144 de la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa, manifiesto haber PROTESTADO guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de la Republica, la del Estado, y las leyes que de ellas emanen, y
cumplir leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, que el
C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO me ha conferido, mirando en todo
por el honor y prosperidad de la Republica y del Estado. Asi mismo, manifiesto haber
declarado cumplir con los requisitos legales para ejercer el cargo conferido y no
encontrarme inhabilitado para ello.

El aceptante C. ENRIQUE INZUNZA CAZAREZ

Rubrica.
TOMA DE POSESION

En este acto hago constar que, con esta fecha ante mi, rindié protesta de Ley y tomd
posesion del cargo a que se refiere este nombramiento, la persona a cuyo favor fue
expedido.

Rdubrica.
DR. RUBEN ROCHA MOYA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA
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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 01 de noviembre de 2021

C. ENRIQUE ALFONSO DIAZ VEGA

Presente.

En ejercicio de las facultades que me confieren el articulo 65, fraccion Il, de la Constitucién
Politica del Estado de Sinaloa y el articulo 15, parrafo primero, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa, a partir de esta fecha me permito extenderle
nombramiento como:

SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Los sinaloenses se han pronunciado por un gobierno con vision humanista y social, que
haga del cumplimiento de los derechos de todos, especialmente de las personas mas
desfavorecidas, el sentido de su actuacion cotidiana.

Al conferirle esta responsabilidad, lo convoco a dar testimonio de rectitud e invariable
compromiso con la causa de los que menos tienen, para hacer de Sinaloa un lugar mas
préspero e igualitario.

ATENTAMENTE

Rdubrica.
DR. RUBEN ROCHA MOYA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA
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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 01 de noviembre de 2021

En la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo el dia 01 de noviembre del afo 2021, al
aceptar el cargo a que se refiere el nombramiento que consta en el anverso de este
documento, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 144 de la Constitucién Politica
del Estado de Sinaloa, manifiesto haber PROTESTADO guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de la Republica, la del Estado, y las leyes que de ellas emanen, y
cumplir leal y patriéticamente el cargo de SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, que el C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO me ha conferido,
mirando en todo por el honor y prosperidad de la Republica y del Estado. Asi mismo,
manifiesto haber declarado cumplir con los requisitos legales para ejercer el cargo conferido
y no encontrarme inhabilitado para ello.

El aceptante C. ENRIQUE ALFONSO DIAZ VEGA

Rubrica
TOMA DE POSESION’

En este acto hago constar que, con esta fecha ante mi, rindié protesta de Ley y tomd
posesiéon del cargo a que se refiere este nombramiento, la persona a cuyo favor fue
expedido.

Rubrica.
DR. RUBEN ROCHA MOYA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA
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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 11 de mayo de 2022

C. CUITLAHUAC GONZALEZ GALINDO

Presente.

En ejercicio de las facultades que me confieren el articulo 65, fraccion Il, de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa y el articulo 15, parrafo primero, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa, a partir de esta fecha me permito extenderle
nombramiento como:

SECRETARIO DE SALUD

Los sinaloenses se han pronunciado por un gobierno con vision humanista y social, que
haga del cumplimiento de los derechos de todos, especialmente de las personas mas
desfavorecidas, el sentido de su actuacion cotidiana.

Al conferirle esta responsabilidad, lo convoco a dar testimonio de rectitud e invariable
compromiso con la causa de los que menos tienen, para hacer de Sinaloa un lugar mas
préspero e igualitario.

ATENTAMENTE

Rdubrica.
DR. RUBEN ROCHA MOYA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA
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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 11 de mayo de 2022

En la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo el dia 11 de mayo del afio 2022, al
aceptar el cargo a que se refiere el nombramiento que consta en el anverso de este
documento, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 144 de la Constitucién Politica
del Estado de Sinaloa, manifiesto haber PROTESTADO guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de la Republica, la del Estado, y las leyes que de ellas emanen, y
cumplir leal y patridticamente el cargo de SECRETARIO DE SALUD, que el C.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO me ha conferido, mirando en todo por el
honor y prosperidad de la Republica y del Estado. Asi mismo, manifiesto haber declarado
cumplir con los requisitos legales para ejercer el cargo conferido y no encontrarme
inhabilitado para ello.

El aceptante C. CUITLAHUAC GONZALEZ GALINDO

TOMA DE POSESION

En este acto hago constar que: con esta fecha ante mi, rindié protesta de Ley y tomd
posesiéon del cargo a que se refiere este nombramiento, la persona a cuyo favor fue
expedido.

Rdubrica.
DR. RUBEN ROCHA MOYA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA
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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 01 de noviembre de 2021

C. MARIA GUADALUPE RAMIREZ ZEPEDA

Presente.

En ejercicio de las facultades que me confieren el articulo 65, fraccion Il, de la Constitucién
Politica del Estado de Sinaloa y el articulo 15, parrafo primero, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa, a partir de esta fecha me permito extenderle
nombramiento como:

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Los sinaloenses se han pronunciado por un gobierno con vision humanista y social, que
haga del cumplimiento de los derechos de todos, especialmente de las personas mas
desfavorecidas, el sentido de su actuacion cotidiana.

Al conferirle esta responsabilidad, lo convoco a dar testimonio de rectitud e invariable
compromiso con la causa de los que menos tienen, para hacer de Sinaloa un lugar mas
préspero e igualitario.

ATENTAMENTE

Rdubrica.
DR. RUBEN ROCHA MOYA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA
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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 01 de noviembre de 2021

En la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo el dia 01 de noviembre del afo 2021, al
aceptar el cargo a que se refiere el nombramiento que consta en el anverso de este
documento, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 144 de la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa, manifiesto haber PROTESTADO guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de la Republica, la del Estado, y las leyes que de ellas emanen, y
cumplir leal y patridticamente el cargo de SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS, que el C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
me ha conferido, mirando en todo por el honor y prosperidad de la Republica y del Estado.
Asi mismo, manifiesto haber declarado cumplir con los requisitos legales para ejercer el
cargo conferido y no encontrarme inhabilitado para ello.

Rubrica
La aceptante C. MARIA GUADALUPE RAMIREZ ZEPEDA

TOMA DE POSESION

En este acto hago constar que, con esta fecha ante mi, rindié protesta de Ley y tomd
posesiéon del cargo a que se refiere este nombramiento, la persona a cuyo favor fue
expedido.

Rdubrica.
DR. RUBEN ROCHA MOYA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA
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Ruy Lopez Ridaura

Presente.

Andrés Manuel Loépez Obrador, presidente de los
Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fraccion I, de Ila
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
he tenido a bien nombrarlo subsecretario de Prevencion

y Promocion de la Salud de la Secretaria de Salud.

Rdubrica.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023.
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Nombramiento No. LD-005/2023
Cédigo 12-613-1-M1C029P-0000109-E-L-K

DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xl del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B, fraccion VIII, 7,
fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales
152, fracciéon |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccién General, adscrito a la Direccion General de Informacién en Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-007/2023
Cédigo 12-L00-1-M1C029P-0000066-E-L-V

LIC. YOLANDA VARELA CHAVEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccidon Xll y 91 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 2, apartado C, fraccién |l, 7,
fracciones XV, XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrita al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-003/2019

DR. RICARDO CORTES ALCALA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion Xll, 7, fracciones XXIV y XXV y 28
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b) subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccidon General, adscrito a la Direccion General de Promocién de la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-001/2020
Caodigo 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccion 1V, 7, fracciones XV, XXIV y XXV y
42 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccion General, adscrito al Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de septiembre de 2020.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. DD-002/2022
Caodigo 12-316-1-M1C026P-0000903-E-X-V

DR. GABRIEL GARCIiA RODRIGUEZ
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XVII Bis, 7, fraccion XXIV y 32 Bis 2
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 8 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como 2, fraccién Xl, del Reglamento de
dicha Ley, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de designacién directa,
rango de Direccién General, adscrito a la Direccidon General de Epidemiologia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de marzo de 2022.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-009/2019
Cadigo 12-K00-1-M1C029P-0000041-E-L-C

DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccién VI, 7, fracciones XV y XXV y 46
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion lll, inciso a) y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccién General, adscrita al Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-006/2023
Caodigo 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C

LIC. RAUL GOMEZ TORRES

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion XIlI del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B, fraccion XXI, 7,
fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales
152, fraccién |1, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrito al Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencion de Accidentes.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-001/2023
Cédigo 12-R00-1-M1C029P-0000059-E-L-V

DR. JOSE LUIS DiAZ ORTEGA

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion XllI del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 7, fracciones XV, XXIV y XXV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales 152, fraccion |, inciso
b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su conocimiento que, a
partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA
ADOLESCENCIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccidon General, adscrito al Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
y adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo
siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de mayo de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA



DIARIO OFICIAL Viernes 3 de mayo de 2024

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023
SPPS-6661-2023

Asunto: Encargado del Despacho de la Direccion
General del CENAPRECE

DR. MIGUEL ANGEL DIAZ AGUILERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL
ADULTO Y EN EL ANCIANO

CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, he tenido a bien designarlo para que en ausencia de la persona titular de la Direccién
General se encargue de los asuntos que competen al Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades (CENAPRECE), hasta que en tanto se designe a su
titular.

Por lo anterior, le solicito atender los asuntos inherentes al CENAPRECE, exhortandolo a
cumplir con las atribuciones y obligaciones que a dicho cargo corresponden, con base en los
principios de legalidad, honradez, eficiencia, transparencia y servicio que rigen a nuestra
institucion.

Cabe mencionar que debera mantener constantemente informado al suscrito de todos los

asuntos que competen a este Centro Nacional, durante la citada suplencia.

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo.

Atentamente

Subsecretario de Prevencién y Promocién de la Salud

Rdubrica.

Dr. Ruy Lépez Ridaura

C.c.p. Dr Jorge Carlos Alcocer Varela. Secretario de Salud.- Presente
Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.- Presente.
Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides.- Director de Operacion de la SPPS.- Presente
Mtro. Abraham Obregén Cerecer.- Director de Operacion del CENAPRECE.- Presente
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Nombramiento No. NT-048/2023

C. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, parrafo primero y 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5, fraccion |, inciso b)
y 92 de su Reglamento, y en el articulo 29, fraccién XXIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, me permito hacer de su conocimiento que he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA DE PREVENCION DE LESIONES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica eventual, rango de
Direccion de Area, cédigo 12-315-1-M1C017P-0000016-E-C-C, adscrita al Secretariado
Técnico del Consejo Nacional para la Prevenciéon de Accidentes, por un periodo no mayor a
10 meses, a partir de esta fecha y hasta el 29 de febrero de 2024, o antes en caso de ser
asignada por concurso.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 01 de mayo de 2023.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Rubrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES
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Nombramiento No. GA-003/2022
Cdédigo 12-300-1-M1C021P-0000023-E-G-V

C. YOLANDA DEL PILAR JIMENEZ BENAVIDES
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 29, fraccion XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, y los numerales 10.1, 10.2, fraccién V y 10.6 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me
permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA DE OPERACION

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de Gabinete de Apoyo,
rango de Direccién de Area, adscrita a la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la
Salud.

Al aceptar la encomienda, Usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 01 de febrero de 2022.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Rdubrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES
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AVISO mediante el cual se da a conocer la liga electronica que redirige a las Modificaciones al Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Cancerologia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto Nacional de Cancerologia.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA LIGA ELECTRONICA QUE REDIRIGE A LAS
MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Dr. Oscar Gerardo Arrieta Rodriguez, Director General del Instituto Nacional de Cancerologia, con
fundamento en los articulos 15, fraccion IX y 58, fraccion VIl de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; y articulo 16, fraccion V, de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud; da a conocer la liga
electronica que redirige a las modificaciones al Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia,
aprobado por la H. Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Cancerologia, en la Primera Sesion

Extraordinaria, de fecha veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro, mediante acuerdo E-01/2024-1:
MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA:

Se da a conocer a las autoridades, servidores publicos y publico en general, para todos los efectos legales
y administrativos a que haya lugar, el hipervinculo electrénico, para consulta las modificaciones al Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Cancerologia, el cual tiene por objeto actualizar las disposiciones, las bases
de organizacion, asi como las facultades y funciones que corresponden a las distintas areas que integran a

este organismo, mismo que podra consultarse en la liga electronica referida en el presente aviso:
Denominacion: modificaciones al Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Emisor: Instituto Nacional de Cancerologia.

Fecha de emision: 27 de marzo de 2024, aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de

Cancerologia, en la Primera Sesién Extraordinaria, mediante acuerdo E-01/2024-1.

Medio de Consulta: EI documento se encuentra publicado para su difusién y consulta en el sitio de

internet, en la siguiente liga:
www.dof.gob.mx/2024/SALUD/Modificaciones_Estatuto_Organico_INCan_27_03_2024.pdf

Ciudad de México, a los 18 dias del mes de abril de 2024.- Director General del Instituto Nacional de

Cancerologia, Dr. Oscar Gerardo Arrieta Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 551665)
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

AVISO mediante el cual se da a conocer cambio del domicilio legal de la Coordinacion Laboral del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER CAMBIO DEL DOMICILIO LEGAL DE LA COORDINACION
LABORAL, DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

H. H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales,
Patrones, Asegurados y publico en general.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de la Direccion Juridica, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 251 A de la Ley del Seguro Social, 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 33 y
34 del Codigo Civil Federal, 2 fraccion V, 75 y 80 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social, informa lo siguiente:

PRIMERO.- Se comunica a las autoridades jurisdiccionales de cualquier ambito y materia, patrones,
sujetos obligados, asegurados, pensionados, beneficiarios, servidores publicos y publico en general; que para
todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, a partir del 02 de mayo de 2024, el domicilio
oficial de la Coordinacién Laboral, es el ubicado en Hamburgo N° 64, esquina Havre, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

SEGUNDO.- Todos los tramites, notificaciones, acuerdos, citatorios, correspondencia, requerimientos y
cualquier otra diligencia relacionada con los asuntos de la competencia de la Coordinacién Laboral del
Instituto Mexicano del Seguro Social, deberan presentarse en el domicilio que se indica en el numeral Primero
del presente Aviso, a partir de la fecha sefalada en el mismo.

TERCERO.- Publiquese el presente aviso en el Diario Oficial de la Federacion; en la pagina de internet del
Instituto Mexicano del Seguro Social; y en lugar visible al publico en general.

Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”
Ciudad de México, 25 de abril de 2024 .- Coordinador Laboral, Alan Daniel Cruz Porchini.- Rabrica.
(R.- 551664)
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SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR)

MODIFICACION al Estatuto Orgénico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Servicios de Salud.- IMSS-BIENESTAR.

MODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR)

Alejandro Antonio Calderén Alipi, Director General de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), con fundamento en los articulos 22, fracciones | y Il; 59
fracciones I, V, XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 15, fracciones | y IV del Decreto por el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); 17, fraccion XIX, del Estatuto Organico de IMSS-
BIENESTAR y previa aprobacion de la Junta de Gobierno de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar, con fundamento en los articulos 1 y 12, fracciones Il y IX, del Decreto por el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); 30., fraccion |, 17 Bis y 45 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 15 y 58, fraccién VIII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
mediante Acuerdo 5a.E.3.1/0324.R, dictado en su 52 Sesién Extraordinaria de 2024, celebrada en la Ciudad
de México, el 20 de marzo de 2024, he tenido a bien emitir la siguiente:

MODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR)

UNICO. — Se MODIFICA la fraccion VI, del articulo 2; las fracciones IX y XV, del articulo 17; la fraccion VIII
y el ultimo parrafo del articulo 21; la fraccion VI, del articulo 23; la fraccion IV, del articulo 24; las fracciones VI
y XXIII, del articulo 25; la fraccién V del articulo 26; la fraccion XV, del articulo 27; las fracciones |, 11, lll, IV, V,
VI, X, XI, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX y XXI, del articulo 28; la fraccion |, del articulo 30; las
fracciones IV, VIl y Xl, del articulo 32; la fraccién X1V, del articulo 33; las fracciones | y lll, del articulo 35; las
fracciones VIl y IX, del articulo 37; la fraccién VII, del articulo 39; las fracciones V, VI, Xlll y XXI, del articulo
40; la fraccién X, del articulo 41; las fracciones I, II, lll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX; XI y XII del articulo 42; las
fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X, XIV, XVI, XVII y XIX del articulo 43; las fracciones I, V, VII,
X, XIV, XV, XVII, XIX'y XX, del articulo 45; la fraccion V, del articulo 46; las fracciones V, VIII, X, Xl y XIII,
del articulo 47; las fracciones lll, V, VI, VIl y IX, del articulo 47 Bis; las fracciones VI y XVII, del articulo 48; la
fraccion IX, del articulo 49; la fraccion 1V, del articulo 50; las fracciones VI, XIV, XVI, XVIII y XIX, del articulo
55; la fraccion Il, del articulo 58; primero, tercero y cuarto parrafos del articulo 59; las fracciones XIII y XXIllI,
del articulo 65; la fracciéon X, del articulo 72; las fracciones IV y V, del articulo 73; y la fraccion XVII, del
articulo 74; se ADICIONA la fraccion VIII Bis al articulo 2; el inciso j), a la fraccién | y el inciso a), a la fraccion
VII, del articulo 21; la fraccion XXVI, al articulo 25; las fracciones XXIV y XXV, al articulo 28; la fraccion XV, al
articulo 33; el articulo 34 Bis; la fraccion XXI, al articulo 36; las fracciones XX, XXI y XXIll, al articulo 37; la
fraccion XXI, del articulo 41; las fracciones XVI, XVII y XVIII, al articulo 42; las fracciones XXI y XXII, al
articulo 43; un segundo parrafo al articulo 48; la fraccion Xl, al articulo 49; la fraccion XIll, al articulo 50; la
fraccion XV, al articulo 51; las fracciones Xl, Xll y XIll, al articulo 54 Bis 3; las fracciones XX, XXI, XXIl, XXIIl y
XXIV, al articulo 55; un segundo parrafo al articulo 57; el articulo 57 Bis; las fracciones XXX, XXXI, XXXII,
XXXIII'y XXXIV, al articulo 65; y la fraccion XVIII, al articulo 74; se DEROGA la fraccion XXII, del articulo 28;
la fraccion IX, del articulo 32; la fraccion VII, del articulo 34; la fraccion XVIII, del articulo 36; las fracciones VI,
XVIIl'y XIX, del articulo 37; la fraccion XVI, del articulo 40; y las fracciones XIV y XV, del articulo 42; para
quedar como sigue:

Articulo 2. ...
l.aV....

VI. Establecimientos de salud: Unidades Meédicas de primer nivel rurales o urbanos de 1 a 12
consultorios incluyendo las Unidades de especialidades médicas (UNEMES), Centros de Salud con Servicios
Ampliados (CESSA), Centros de Salud con Hospitalizacion, segundo nivel hospitales comunitarios de 12 a 18
camas y Hospitales Generales de 30 a 180 camas y tercer nivel los hospitales y/o institutos de especialidades,
ademas de los HRAE'S.

VIl. a VIIL. ...
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VIl Bis. HRAE'S: Los establecimientos de salud denominados Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”; Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio; Hospital Regional de
Alta Especialidad de Ixtapaluca; Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca; Hospital Regional de Alta
Especialidad de la Peninsula de Yucatan; el Hospital de Especialidades Pediatricas en Tuxtla Gutiérrez; v,
Hospital Ciudad Salud en Tapachula.

IX. a XIX. ...
Articulo 17. ...
l.aVI. ...

IX. Celebrar convenios de colaboracion y/o especificos de intercambio de conocimiento y tecnologia con
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, cuyas actividades resulten afines con el objeto de
IMSS-BIENESTAR.

X.aXiv. ...

XV. Presentar a la Junta de Gobierno las estrategias para la formacién, capacitacion, educacion
permanente e investigacion en salud en IMSS-BIENESTAR.

XVI. a XIX. ...
Articulo 21. ...
I ...
a)ai)...
j) Coordinaciones de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad.
Il.aVl....
VII. ...
a) Division de Comunicacién Social y Medios Alternativos.
VIIl. ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO
IX. ...

El IMSS-BIENESTAR contara con un Organo Interno de Control Especifico, que se regira conforme a los
articulos 58 y 59 del presente Estatuto.

Articulo 23. ...
l.LaV....

V1. Definir de conformidad a sus atribuciones y con base a la deteccion de necesidades de la Unidad, el
Plan de Capacitacion e Investigacion en Salud, con el apoyo de la Coordinaciéon de Recursos Humanos y/o de
la Coordinacion de Educacion e Investigacion, segun corresponda.

VIl. a XIV. ...
Articulo 24. ...
LLalll. ...

IV. Definir de conformidad a sus atribuciones y con base a la deteccion de necesidades de la
Coordinacion, el Plan de Capacitacion e Investigacion en Salud, con el apoyo de la Coordinaciéon de Recursos
Humanos y/o de la Coordinacion de Educacion e Investigacion, segun corresponda.

V.aXl....
Articulo 25. ...
l.LaV....

VI. Establecer las directrices para dar cumplimento a las obligaciones en materia de autorizaciones
sanitarias y avisos de funcionamiento, para la operaciéon de las unidades de salud y hospitales de IMSS-
BIENESTAR.

VII. a XXIL. ...
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XXIIl. Coordinar y aprobar la determinacion de las necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales e insumos, equipo e instrumental médico, mobiliario y equipos de laboratorio para cumplir con los
objetivos de los programas de promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades, vigilancia
epidemioldgica, atencién médica, investigacion en salud, enfermedades de alto costo, rehabilitacion y
paliacion, asi como la calidad y seguridad de la atencion que se otorgara en las unidades de salud y
hospitales del IMSS-BIENESTAR.

XXIV. a XXV. ...

XXVI. Aprobar la incorporacién o baja de Establecimientos de Salud que se consideren como parte de la
concurrencia para garantizar la prestacion de los servicios de salud en aquellas Entidades Federativas que
hayan suscrito el convenio de coordinacion a que hace referencia el articulo 77 bis 16 A de la Ley General de
Salud.

Articulo 26. ...
LalV....

V. Promover el cumplimiento de la normativa en materia de avisos de funcionamiento y licencias sanitarias
y cualquier otro tramite relacionado a estas con los cuerpos de gobierno de las unidades de salud de primer
nivel, en vinculacién con las Coordinaciones Estatales de IMSS-BIENESTAR.

VI.a XVI. ...
Articulo 27. ...
l.a XIV. ...

XV. Promover el cumplimiento de la normativa en materia de avisos de funcionamiento y licencias
sanitarias y cualquier otro tramite relacionado a estas con los cuerpos de gobierno de las unidades de salud
de segundo nivel, en vinculacion con las Coordinaciones Estatales de IMSS-BIENESTAR.

XVI. a XXI. ...
Articulo 28. ...

I. Definir las normas y procedimientos, con base en las politicas institucionales, del Sistema Nacional de
Salud, y lo establecido por el Modelo de Atencién a la Salud para el Bienestar, respecto a la prestacion de
servicios médicos en las unidades de tercer nivel de IMSS-BIENESTAR y la atencién de las enfermedades de
alto costo.

Il. Disefar los lineamientos técnicos operativos, formatos e instrumentos de los procesos de atencién
médica que permitan la atencion integral de los usuarios, a los que se sujetaran las unidades de tercer nivel
de IMSS-BIENESTAR incluyendo la atencion de las enfermedades de alto costo.

lll. Establecer y asesorar sobre la metodologia de evaluacion del desempefio y mejora continua de los
procesos hospitalarios de atencién medica incluyendo la atencién de las enfermedades de alto costo, a los
que responderan las unidades de tercer nivel de IMSS-BIENESTAR, asi como la evaluaciéon de tecnologia
sanitaria, en vinculacién con la Coordinacion de Normatividad y Planeacion Médica.

IV. Representar a la Unidad de Atencion a la Salud en los consejos, comités, grupos de trabajo o
reuniones técnico-operativas del Sistema Nacional de Salud referente a la actualizacion, creacién,
seguimiento, evaluacion, asesoria, entre otras acciones, de los procesos hospitalarios de atencion médica
referentes al tercer nivel y enfermedades de alto costo, establecida por el Modelo de Atencion a la Salud para
el Bienestar.

V. Establecer la cartera de servicios, plantilla de personal, catalogo de medicamentos e insumos de
acuerdo con la tipologia de unidades de tercer nivel establecida por el Modelo de Atencion a la Salud para el
Bienestar, que se deberan brindar a la poblacion objetivo de IMSS-BIENESTAR.

Vl.aViIl. ...

VIII. Coordinar el proceso de evaluacion de casos clinicos que requieren la prescripcion de medicamentos
de alto costo, asi como revisar y analizar las solicitudes de excepcién que se presentara al Comité
correspondiente para su aprobacion.

IX. ...

X. Acordar con las coordinaciones de Unidades de Primer Nivel, de Unidades de Segundo Nivel, de
Normatividad y Planeacién Médica, asi como con la Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones
Estatales, el desarrollo y actualizacion de la regionalizacion operativa y el sistema de referencia y
contrarreferencia en los que se integraran las unidades de tercer nivel de IMSS-BIENESTAR.
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XI. Establecer y asesorar el desarrollo de programas y proyectos orientados a mejorar la calidad y
seguridad de la atencién, de conformidad con las disposiciones aplicables, estandarizando el servicio
otorgado en unidades del tercer nivel de atencién, en vinculaciéon con la Coordinaciéon de Educacion e
Investigacion.

XIl. Coordinar y supervisar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de los Comités Médicos de las
unidades de tercer nivel.

XIl. ...

XIV. Supervisar la elaboracion e implementacion del diagnéstico de salud y programa anual de trabajo, asi
como su seguimiento respecto a los procesos de atencién médica, al que se sujetaran los niveles de
conduccion y las unidades de tercer nivel de IMSS-BIENESTAR, en vinculacion con las coordinaciones de la
Unidad de Atencion a la Salud y la Coordinacion de Planeacién Estratégica.

XV. Promover la capacitacion continua del personal de salud médico, paramédico y administrativo, sobre
los procesos y programas de atencién médica, asi como aspectos técnicos y éticos con un enfoque integral,
que se otorgan en las unidades de tercer nivel, en vinculacion con la Coordinacion de Educacion e
Investigacion.

XVL. Instrumentar y desarrollar en vinculacién con las Coordinaciones de Planeacion Estratégica, de
Normatividad y Planeacion Médica, y Epidemiologia, la implementacién, operaciéon y seguimiento de los
sistemas de informacién basica en materia de salud, atencién médica, prevencion, sistemas de vigilancia
epidemioldgica, gestion de enfermedades de alto costo y los aplicables que estén en uso en las unidades de
tercer nivel de IMSS-BIENESTAR.

XVII. Promover la ejecucion de proyectos de investigacion en salud y creacion de alianzas estratégicas en
colaboracion con otras Instituciones de Sector Salud o Educativo, organismos nacionales o internacionales,
que permitan fortalecer la capacidad cientifica y técnica, relacionada con los procesos de atencién médica del
tercer nivel y enfermedades de alto costo, en vinculacién con la Coordinacion de Educacion e Investigacion.

XVIIl. Coordinar las acciones para mejorar la capacidad de gestion y ejecucion del Cuerpo de Gobierno de
las unidades de tercer nivel.

XIX. Promover el cumplimiento de la normativa en materia de avisos de funcionamiento y licencias
sanitarias, y cualquier otro tramite relacionado a estas con los cuerpos de gobierno de las unidades de salud
de tercer nivel, en vinculacion con las Coordinaciones Estatales de IMSS-BIENESTAR.

XX. Acordar y establecer con las areas normativas y operativas involucradas, el marco institucional que
regula la prestaciéon de los servicios médicos ante nuevas necesidades de salud, incorporando las mejores
practicas profesionales, asi como el conocimiento cientifico y principios éticos vigentes.

XXI. Consolidar sistematicamente practicas clinicas de excelencia, sustentados en el uso de evidencia
cientifica y gobernanza en salud a través de recursos como los instrumentos de gestion, para su incorporacion
en los procesos de atencion médica.

XXII. Se deroga.
XXIIL. ...

XXIV. Promover la ejecucion de proyectos de investigacion en salud, relacionados con los procesos de
atencion médica y, de auxiliares de diagndstico y tratamiento, en vinculaciéon con la Coordinacién de
Educacion e Investigacion.

XXV. Coordinar y asesorar a las Unidades de tercer nivel de IMSS-BIENESTAR sobre la vinculacion con
otras Unidades, asi como Instituciones que integren el Sistema Nacional de Salud para la gestion de la
integracién o implementacion de mejoras en la organizacion y administracion de los procesos de atencién
médica de alta especialidad que se requieran.

Articulo 30. ...

I. Disefiar e instrumentar los procedimientos y mecanismos de supervision, asesoria e informes de
resultados que seran Utiles para sustentar la aplicacién de normas, lineamientos y procedimientos, y asi
evaluar el desemperfio de los Establecimientos de Salud de IMSS-BIENESTAR.

Il.a VIII. ...
Articulo 32. ...
l.alll. ...
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IV. Establecer y coordinar el sistema de calificacion curricular, reconocimiento, estimulos de productividad,
permanencia y promocién de los investigadores de IMSS-BIENESTAR, bajo los estédndares de calidad.

V.aVil. ...

VIII. Gestionar el registro, revision, dictaminacion, seguimiento, modificacién, suspension, cierre y difusion
de resultados de los proyectos de investigacion en salud, a través de los diversos medios de comunicacion
que se tengan disponibles en el IMSS-BIENESTAR.

IX. Se deroga.
X. ...

XI. Dirigir la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica en Investigacion, el de Investigacion y el
de Bioseguridad de IMSS-BIENESTAR.

Xil. a XIIL. ...
Articulo 33. ...
l.aXIl. ...

XIV. Promover la ejecucion de proyectos de investigacion en salud, relacionados con la prevencion y
reduccion de la morbilidad y mortalidad de mujeres, hombres, personas recién nacidas, nifas, nifios,
adolescentes, personas mayores y grupos vulnerables.

XV. Promover mecanismos para la recepcion y dispersion de recursos publicos y privados para proyectos
de investigacion de los protocolos que se realicen en las unidades y hospitales del IMSS-BIENESTAR.

Articulo 34. ...

lLaVl...
VII. Se deroga.
VIII. a XVL. ...

Articulo 34 Bis. Son facultades y atribuciones de las Coordinaciones en cada uno de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad.

I. Difundir y controlar el desempefio y aplicacion de las politicas, normas, planes, programas y estrategias
institucionales referentes a la promociéon de la salud, prevenciéon y control de enfermedades, vigilancia
epidemioldgica, farmacovigilancia, atencion médica, enfermedades de alto costo, rehabilitacion y paliacion,
educacion e investigacion en salud de las Coordinaciones de Hospitales Regionales de Alta Especialidad de
IMSS-BIENESTAR para la implementacion del Modelo de Atencién a la Salud para el Bienestar en vinculacion
con las Coordinaciones competentes adscritas a las Unidad de Atencién a la Salud.

Il. Proporcionar los servicios médico-quirurgicos, ambulatorios y hospitalarios de alta especialidad
relacionados con la salud.

lll. Fungir como Hospital de referencia dentro de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

IV. Impulsar a la investigacion cientifica de excelencia en alta especialidad en los campos basico, clinico,
epidemiolégico y de servicios de salud; la generaciéon de conocimientos sobre el origen de las enfermedades,
sus causas Y tratamientos, considerando para la priorizacion las necesidades de atencion y las condiciones
demograficas y epidemioldgicas.

V. Difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre, asi como
publicar los resultados de los trabajos de investigacién que realice en vinculacion con la Coordinacion de
Educacion e Investigacion.

VI. Formar recursos humanos capacitados en el campo de las especialidades y subespecialidades
médicas con que cuentan, asi como contar con programas de posgrado en vinculacion con la Coordinacién de
Educacion e Investigacion.

VII. Disefiar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de personal
profesional, técnico y auxiliar en su ambito de responsabilidad en vinculacion con la Coordinacion de
Educacion e Investigacion.

VIIl. Establecer un Sistema de Mejora Continua de la calidad de los servicios de atencion médica y de la
seguridad que se brinda a los usuarios.
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IX. Participar en la ejecucién de los programas sectoriales, especiales y regionales de salud, acorde con
los servicios que ofrezca.

X. Prestar servicios de alta especialidad a otros organismos, érganos, entidades o instituciones publicas
que lo requieran, de acuerdo a los convenios que para el efecto celebre.

XI. Coordinar la elaboracion del diagnéstico sobre las necesidades del personal, medicamentos e insumos
médicos, mobiliario y equipamiento médico e infraestructura en salud requerida para su operacion, con la
finalidad de gestionar los recursos que se requieran ante las Unidades de Atencion a la Salud, Administracién
y Finanzas e Infraestructura, conforme a su ambito de competencia.

XIl. Dirigir la elaboraciéon del programa anual de trabajo de las Coordinaciones de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad, para su presentacion a la persona Titular de la Unidad de Atencion a la
Salud de IMSS-BIENESTAR.

XIll. Representar a IMSS-BIENESTAR en los actos juridicos en los que sea parte en el ambito de su
competencia, ante todas las autoridades administrativas y jurisdiccionales, previa autorizacion de la Unidad
Juridica; asi como en aquellos tramites que sean necesarios para la gestion de licencias y autorizaciones
necesarias para su operacion.

XIV. Dirigir las acciones de administracion y supervision de los recursos humanos, materiales, financieros,
técnicos y tecnologicos asignados a las Coordinaciones de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, de
conformidad con lo establecido por las Coordinaciones competentes adscritas a la Unidad de Administracion
y Finanzas.

XV. Coordinar las gestiones para la creacién y operacion de los comités y subcomités que, en su caso, se
requieran para su operacion previa autorizacién de las Unidades o Coordinaciones de IMSS-BIENESTAR, de
conformidad con el ambito de su competencia.

XVI. Coordinar la supervisién de la atencién a las auditorias u otros actos de fiscalizacién que lleven a
cabo las diversas autoridades competentes, de conformidad con lo establecido por la Coordinacion de
Contabilidad y Tramite de Erogaciones.

XVII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos relativos al ambito de su
competencia; asi como instrumentar las medidas necesarias que permitan la organizacion, el resguardo y la
conservacion de dicha documentacion.

XVIII. Rendir el informe anual de actividades a la Unidad de Atencién a la Salud, asi como los informes
periédicos que ésta le solicite; las Coordinaciones de Hospitales Regionales de Alta Especialidad seran
responsables de la calidad y oportunidad de la informacién reportada.

XIX. Administrar el ejercicio y comprobacion de los recursos asignados a los fondos fijos o revolventes
destinados para la adquisicion de materiales, bienes y servicios necesarios para la operaciéon de los HRAE'S,
conforme a los criterios que emitan las Coordinaciones adscritas a la Unidad de Administracién y Finanzas.

XX. Coordinar y supervisar la recepcion, registro y suministro de almacenes de medicamentos, material de
curacion e insumos a la salud, procurando el adecuado uso de los mismos.

XXI. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas y administrativas en materia de
tecnologias de la informacion, comunicaciones y seguridad informatica acordes con el Programa Institucional
del IMSS-BIENESTAR, que contribuyan a la sistematizacion, actualizacién, calidad, optimizacion de funciones
y procesos de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad; en coordinacién y conforme lo establezca la
Coordinacion de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 35. ...

I. Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter administrativo que deban regir la
gestion de los recursos humanos, financieros, la conservacion de bienes muebles e inmuebles, seguridad en
los inmuebles, servicios generales e inversion, abastecimiento de insumos, servicios de administracion,
servicios de tecnologias de la informacién y comunicacién, equipamiento, contratacion de servicios, la
atencion a 6rganos fiscalizadores, asi como darles seguimiento y verificar su observancia de conformidad con
la politica que determine la persona titular de la Direccion General y las autoridades correspondientes.

lll. Coordinar la administracién de los servicios de tecnologias de la informacion y de comunicaciones de
las unidades y coordinaciones de IMSS-BIENESTAR, tanto a nivel central como en las Coordinaciones
Estatales, asi como los establecimientos publicos de salud en el primer, segundo y tercer nivel de atencion.

IV. a XXX. ...
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Articulo 36. ...
l.aXVIL. ...
XVIII. Se deroga.
XIX. a XX. ...

XXI. Integrar y registrar el seguimiento a los indicadores de desempefio de los programas presupuestarios
de IMSS-BIENESTAR en los sistemas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 37. ...
l.LaV....
VI. Se deroga.

VII. Establecer criterios para clasificar, tramitar y registrar las operaciones contables de IMSS-
BIENESTAR, con el objeto de fortalecer la integridad contable y la rendiciéon de cuentas a efecto de cumplir
con los términos definidos en la regulacion aplicable.

VIIL. ...

IX. Coordinar la integracién de la informacién remitida por las unidades responsables para la elaboracién
de los estados financieros de IMSS-BIENESTAR, con el propdsito de someterlos a la autorizacién de la
persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, y su posterior presentacion ante la Direccion
General y la Junta de Gobierno del Organismo, asi como también, para la toma de decisiones.

X. a XVILI. ...
XVIII. Se deroga.
XIX. Se deroga.

XX. Coordinar y presentar para aprobacién del Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, los
informes contables y financieros que deban rendirse ante las dependencias y entidades competentes del
Gobierno Federal, asi como el Congreso de la Unién, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

XXI. Coordinar el tramite de pago a proveedores y prestadores de servicios de IMSS-BIENESTAR,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

XXII. Proporcionar orientacion en materia fiscal, realizar consultas y tramites ante las autoridades
tributarias.

Articulo 39. ...
l.aVl. ...

VII. Llevar a cabo los procedimientos de contratacion, desde la investigacion de mercado hasta la
contratacion de la adquisicion y mantenimiento de bienes muebles, inmuebles cuando no impliquen una
modificacién al mismo, equipo médico, equipo electrénico, equipo electromecanico, parque vehicular; ademas
de la contratacién de los servicios generales, servicios meédicos, servicios médicos integrales, servicios
complementarios asi como el programa de aseguramiento de inmuebles entre otros, que sean requeridos para
las oficinas centrales y los hospitales que formen parte de IMSS-BIENESTAR, con la finalidad de definir las
lineas rectoras en los procesos operativos.

VIII. a XX. ...
Articulo 40. ...
l.LalVv....

V. Coordinar la elaboracion y evaluacion del presupuesto anual de gastos de bienes y servicios a nivel
nacional, en el ambito de su competencia, a efecto de someterlo a consideracién de la Unidad de
Administracién y Finanzas.

VI. Coordinar las acciones de evaluacion y contratacion en el proceso de abasto institucional de bienes y
servicios, promoviendo la eficiencia y eficacia de este y en su caso proponer medidas preventivas vy
correctivas.

VIl. a XILI. ...

XIll. Determinar los servicios que se requieren para la distribucion de los bienes de consumo en los
almacenes centrales de las unidades médicas y representaciones estatales, a efecto de realizar los procesos
licitatorios.



DIARIO OFICIAL Viernes 3 de mayo de 2024

XIV. a XV. ...
XVI. Se deroga.
XVII. a XX. ...

XXI. Proponer criterios generales y especificos para la asignacion, ejercicio, comprobacion y rendicion de
cuentas de los recursos que le sean transferidos o aportados al IMSS-BIENESTAR, en colaboracion con las
areas competentes del organismo.

Articulo 41. ...
l.LalX. ...

X. Supervisar el cumplimiento de la ejecucion de las resoluciones emitidas por el Organo Interno de
Control Especifico por las unidades y coordinaciones de IMSS-BIENESTAR, asi como de sus
representaciones estatales, que impone como sancion administrativa, la destitucién e inhabilitacion de
personas trabajadoras u otras sanciones, asi como las emitidas por los tribunales competentes.

Xl. a XX. ...

XXI. Autorizar el inicio de labores de las personas que ocuparan las areas de las Unidades y
Coordinaciones de IMSS-BIENESTAR, conforme a las propuestas realizadas por las personas Titulares de las
Unidades y Coordinaciones, previa valoracion de acuerdo a su ambito de competencia.

Articulo 42. ...

I. Proponer las politicas, normas, planes, programas, proyectos, criterios, manuales, lineamientos,
disposiciones y procedimientos, respecto a la administracion, registro, gestion, recepcion, dispersion de la
noémina, asi como de control de plazas.

Il. Fungir como ventanilla Unica de las entidades federativas y de las Coordinaciones Estatales, para
atender las consultas y solicitudes en materia de servicios personales relacionados con la némina federalizada
e IMSS-BIENESTAR.

lll. Coordinar, administrar y operar el proceso de control y registro de plazas relacionadas con la némina
federalizada e IMSS-BIENESTAR.

IV. Administrar, conciliar y registrar, conforme a la normatividad aplicable, los movimientos de servicios
personales relacionados con la némina federalizada e IMSS-BIENESTAR.

V. Retener y gestionar el entero por concepto de seguridad social e impuestos federales y locales
derivados del pago de salarios y prestaciones que se realicen con cargo a la némina federalizada e IMSS-
BIENESTAR, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como otras cantidades que, en su
caso, deban retenerse con base en la normatividad aplicable.

VL. Integrar y difundir la informacién en materia de servicios personales relacionada con el proceso de la
némina federalizada e IMSS-BIENESTAR.

VII. Formular el anteproyecto de presupuesto regularizable de servicios personales relacionados con la
némina federalizada e IMSS-BIENESTAR, en los términos establecidos por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico.

VIIl. Desarrollar y mantener actualizado, en coordinacién con el area encargada de tecnologias de la
informacién y comunicaciones de IMSS-BIENESTAR, el sistema de administracion de némina federalizada e
IMSS-BIENESTAR que se implemente.

IX. Llevar a cabo las acciones correspondientes para que el pago y los movimientos de personal que
integra tanto la ndmina federalizada como la de IMSS-BIENESTAR se realicen a través del sistema de
administracion de ndomina que se implemente.

X. ...

XI. Proporcionar apoyo y asesoria a las unidades administrativas de IMSS-BIENESTAR para la mejora de
procesos, innovacion y transparencia en materia de servicios personales relacionados con la némina
federalizada e IMSS-BIENESTAR.

XIl. Coordinar la elaboracion y actualizacion de la estructura organica basica y no basica, de las Unidades
y Coordinaciones del IMSS-BIENESTAR, con la finalidad de observar los criterios establecidos por la
Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como, para su
presentacion a la Junta de Gobierno.
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XIil. ...

XIV. Se deroga.

XV. Se deroga.

XVLI. Controlar, administrar y validar los procesos de némina.

XVII. Coordinar el proceso de ndomina previa validacion de la Coordinacién de Recursos Humanos; con la
finalidad de elaborar el calculo, generacion, validacion, comprobacioén y cierre de némina.

XVIIl. Vigilar la aplicacion de la actualizacion del catalogo de puestos y los tabuladores de sueldos, asi
como de las remuneraciones y prestaciones a las que tenga derecho el personal que integra la némina
federalizada e IMSS-BIENESTAR.

Articulo 43. ...

I. Definir, elaborar y establecer las politicas, normas, lineamientos, metodologias y programas en materia
de Tecnologias de la Informacién, Comunicaciones y Seguridad de la Informacién acordes con el Plan
Estratégico Institucional, que contribuyan a la sistematizaciéon, actualizacion, calidad, optimizacion de
funciones y procesos de las unidades y las coordinaciones de IMSS-BIENESTAR, tanto a nivel central como
en las coordinaciones estatales, asi como los establecimientos publicos de salud en el primer, segundo y
tercer nivel de atencién en el ambito de sus facultades.

Il. Establecer los criterios que las unidades y coordinaciones de IMSS-BIENESTAR, tanto a nivel central
como en las coordinaciones estatales, asi como los establecimientos publicos de salud en el primer, segundo
y tercer nivel de atencién deberan seguir para la observancia de las politicas, normas y procedimientos
vigentes en materia de Tecnologias de Informacién, Comunicaciones y Seguridad de la Informacién.

lll. Coordinar en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional en materia de Tecnologias de la
Informacioén, Comunicaciones, Seguridad de la Informacién, innovacion y desarrollo tecnolégico para
instrumentar y operar en las diferentes unidades y coordinaciones de IMSS-BIENESTAR, en su respectivo
ambito de competencia, en vinculacion con la Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales.

IV. Disefar, desarrollar y brindar mantenimiento a los sistemas informaticos y servicios en materia de
Tecnologias de la Informacién, Comunicaciones y Seguridad de la Informacién que apoyen las funciones
sustantivas, administrativas y de control que deberan operar las unidades y coordinaciones de IMSS-
BIENESTAR, tanto a nivel central como en las coordinaciones estatales, asi como los establecimientos
publicos de salud en el primer, segundo y tercer nivel de atenciéon conforme a su ambito de competencia,
acorde con los objetivos y al Plan Estratégico Institucional.

V. Coordinar la atencion y soporte técnico a los usuarios, asi como, administrar y suministrar los bienes,
servicios de infraestructura y demas elementos vinculados con las Tecnologias de Informacion,
Comunicaciones y Seguridad de la Informacion que requiera IMSS-BIENESTAR.

VI. Evaluar y promover el desempefio y operacion de los Sistemas de Tecnologias de la Informacién,
Comunicaciones y Seguridad de la Informacién por los usuarios de IMSS-BIENESTAR.

VII. Dirigir la integracién de los requerimientos de gasto atendiendo a las necesidades de IMSS-
BIENESTAR, conforme al Plan Estratégico Institucional en materia de Tecnologias de Informacion,
Comunicaciones, Seguridad de la Informacién, innovacién y desarrollo tecnoldgico, incluyendo bienes de
inversion, servicios, requisiciones extraordinarias y demas recursos para someterlos a la consideracion de la
Unidad de Administracion y Finanzas.

VIII. Determinar la procedencia y viabilidad técnica, operativa y financiera, conforme a las necesidades y el
Plan estratégico de IMSS-BIENESTAR, para contratar la adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios en
materia de Tecnologias de la Informacién, Comunicaciones y Seguridad de la Informacion.

IX. Proponer nuevas Tecnologias de Informacion, Comunicaciones y Seguridad de la Informacion que
impulsen la innovacioén y desarrollo tecnolégico de IMSS-BIENESTAR y evaluar su impacto funcional.

X. Elaborar los planes de contingencia en caso de desastre, respaldo, administracién y seguridad de la
informacién que permitan el control y resguardo de la informacién de IMSS-BIENESTAR.

Xl. aXiIl. ...

XIll. Dirigir las asesorias a las diferentes areas de IMSS-BIENESTAR que lo soliciten en los procesos de
implementacion, adquisiciéon, arrendamiento y actualizacion en materia de Tecnologias de la Informacion,
Comunicacién y Seguridad de la Informacion.
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XIV. Administrar los contratos de servicios que en materia de Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion y Seguridad de la Informaciéon que la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion haya
contratado para el desempefio de sus funciones y las de la Institucion.

XV. ...

XVI. Clasificar y resguardar la informacion considerada como critica para el desempefio de las actividades
de IMSS-BIENESTAR.

XVII. Operar y administrar los servicios de Centros de Datos ya sean propios o de terceros que sean
utilizados para brindar los servicios a IMSS-BIENESTAR.

XVIll. ...

XIX. Elaborar las fichas técnicas y estudios de mercado para la adquisicion de bienes y servicios en
materia de Tecnologias de Informacion, Comunicaciones y Seguridad de la Informacion.

XXI. Proponer y participar en la elaboracion de los planes de capacitacion en materia de Tecnologias de la
Informacion, Comunicaciones y Seguridad de la Informacion, asi como impartir cursos relacionados en la
materia en colaboraciéon con la Coordinacion de Recursos Humanos.

XXII. Disefiar, coordinar la implementacion y controlar la operacion de las arquitecturas de las Tecnologias
de la Informacion, Comunicaciones y Seguridad de la Informacion necesarias.

Articulo 45. ...
I ...

Il. Conducir la realizacién de proyectos presupuestos base, que sirvan de referencia para llevar a cabo los
analisis de las propuestas econdmicas que presenten los proveedores que participan en las licitaciones, bajo
la supervisiéon de la Unidad de Infraestructura, para la adjudicacion de los contratos.

ll.alv....

V. Establecer estrategias y acciones dirigidas a fortalecer los estandares y practicas de eficiencia y calidad
para las obras publicas.

VI ...

VII. Participar en las contrataciones para la elaboracion de proyectos arquitecténicos y de ingenieria
dirigidos al desarrollo de la infraestructura, previo acuerdo con la persona titular de la Unidad de
Infraestructura.

VIIL. a XIL. ...

XIIl. Proponer a la persona titular de la Unidad de Infraestructura los criterios en materia de obra publica y
servicios relacionados con las mismas, con la finalidad de garantizar que los actos que celebre la
Coordinacion de Proyectos y Construccién de Obras en tales rubros se lleven a cabo conforme el marco
normativo aplicable.

XIV. Participar en el asesoramiento de todas las etapas de los procedimientos de licitaciones publicas en
el ambito de obra publica y servicios relacionados con la mismas, que lleve a cabo la Unidad de
Infraestructura para la adjudicacion de contratos, mediante la asistencia a dichos actos, con la finalidad de
determinar que se cubran los aspectos legales de la normatividad vigente en la materia.

XV. Emitir los comentarios en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas a la Unidad
de Infraestructura para su participacion en las sesiones de los comités de obras publicas de IMSS-
BIENESTAR, con la finalidad de que el desarrollo de dichas sesiones se efectie conforme al marco normativo
aplicable.

XVL. ...

XVII. Establecer los mecanismos para optimizar la asignacion de recursos que permitan dar cumplimiento
a las metas y objetivos de los programas a su cargo.

XVIIl. ...

XIX. Participar en los procesos de planeacion, evaluacion y administracion de las obras publicas y de los
servicios relacionados con las mismas, de conformidad con la normativa federal aplicable.
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XX. Autorizar las solicitudes de pago de acciones de obra publica de los programas y proyectos
financiados con recursos del Fondo tras la validacion del expediente en apego a la normativa vigente, a fin de
que el area designada realice la gestion de pago.

XXL. ...
Articulo 46. ...
LalVv...

V. Coordinar las acciones necesarias para gestionar la contratacion de los servicios de mantenimiento
preventivo y/o correctivo del equipamiento médico que contenga componentes electronicos vy
electromecanicos, asi como las gestiones correspondientes al monitoreo y seguimiento de estos servicios en
los establecimientos de salud, a fin de alargar su vida util y asegurar su 6ptimo funcionamiento.

Vi.aVILl. ...
Articulo 47. ...
l.LalV....

V. Verificar que se cumplan las etapas de contratacion de los diferentes proyectos a desarrollar y
supervisar que las acciones de conservacion y mantenimiento de infraestructura cuando impliquen una
modificacién al propio inmueble se lleven a cabo con los estandares de calidad esperados y en términos de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Vl.a VIl ...

VIII. Verificar el seguimiento del avance fisico y financiero de los programas de conservacion y
mantenimiento, seguridad, proteccion ambiental y supervision de la infraestructura hospitalaria en los
Establecimientos de Salud.

IX. ...

X. Verificar la factibilidad técnica de las propuestas de inversion fisica de los proyectos relacionados con
los programas, con base en la informacién que integren las areas de la Unidad de Infraestructura.

Xl. Conducir las medidas preventivas y correctivas observadas en los resultados de las auditorias
practicadas a las contrataciones de obras publicas y de los servicios relacionados con las mismas.

XIl. ...

XIll. Proponer estrategias orientadas a lograr una mejora continua en los procesos, mediante la
generacion de propuestas, asi como a través de la evaluacion y retroalimentacion de las condiciones de
operacion.

Articulo 47 Bis. ...
l.all. ...

lll. Coordinar las acciones para el seguimiento presupuestal en las cuentas que norman la Unidad de
Infraestructura para eficientar los recursos.

Iv. ...

V. Conducir la atencién de los asuntos relacionados con los programas a su cargo, asi como las
auditorias, revisiones y requerimientos efectuados por los distintos érganos de fiscalizacion relacionados con
las mismas.

VI. Emitir opinion sobre los proyectos de bases de licitacion publica nacional o internacional, para la
contratacion de las obras publicas y servicios relacionadas con las mismas.

VIL. ...

VIII. Colaborar en la vinculacion del cronograma de ejecucion de las evaluaciones con el calendario de las
actividades.

IX. Evaluar los resultados de las acciones de monitoreo, como elemento relevante del Presupuesto.
Articulo 48. ...
l.LaV....
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VI. Autorizar, mediante oficio, a servidores publicos bajo su adscripcién, para ejercer las representaciones
procesales a que se refieren las fracciones I, lll y IV del presente articulo y, en su caso, sustituir o revocar
dichas representaciones.

VIl. a XVLI. ...

XVII. Dar su visto bueno y remitir a la persona titular de la Direccion General de IMSS-BIENESTAR los
proyectos de actos administrativos de caracter general relacionados con las atribuciones de IMSS-
BIENESTAR presentados por las unidades y coordinaciones, para su autorizacion y en su caso, para
someterlas a la Junta de Gobierno para su aprobacioén, asi como dirigir la opinidon de los proyectos de las
disposiciones normativas de caracter interno.

XVIIl. a XXILI. ...

Para el caso de los HRAE'S la Unidad Juridica se auxiliara para el ejercicio de sus funciones del Jefe de
Departamento de Asuntos Juridicos adscrito a cada uno de ellos, quienes actuaran bajo la instruccion
permanente de las personas Titulares de las Coordinaciones adscritas a la Unidad en su respectivo ambito de
competencia.

Articulo 49. ...
l.aVI. ...

IX. Verificar que en los expedientes de los establecimientos de salud a cargo de IMSS-BIENESTAR, obre
el aviso de funcionamiento y las autorizaciones sanitarias necesarias, y en su caso, requerir a las
Coordinaciones Estatales la regularizacion correspondiente.

X. ...

XI. Instruir a las personas titulares de las Jefaturas de Departamento de Asuntos Juridicos en los HRAE'S
sobre el tramite de los asuntos de su competencia.

Articulo 50. ...
l.alll. ...

IV. Formular y revisar los anteproyectos de iniciativas de leyes y de reglamentos, decretos, acuerdos, y
demas actos administrativos de caracter general relacionados con las atribuciones de IMSS-BIENESTAR, asi
como emitir opinién de las disposiciones normativas de caracter interno del organismo.

V.aXil. ...

XIIl. Instruir a las personas titulares de las Jefaturas de Departamento de Asuntos Juridicos en los
HRAE'S sobre el tramite de los asuntos de su competencia.

Articulo 51. ...
l.a XIV. ...

XV. Instruir a las personas titulares de las Jefaturas de Departamento de Asuntos Juridicos en los HRAE'S
sobre el tramite de los asuntos de su competencia.

Articulo 54 Bis 3. ...
l.aX. ...

XI. Disefiar e implementar una estrategia de proximidad territorial y organizacional de la Unidad con las
Coordinaciones Estatales.

XIl. Proponer la regionalizacién del territorio nacional conforme a criterios poblacionales y de la demanda
de servicios para efectos de la planeacion y vinculacion con las Coordinaciones Estatales.

XIIl. Fungir como enlace entre las Coordinaciones de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad y las
Coordinaciones Estatales.

Articulo 55. ...
l.LaV....

VI. Aprobar y profesionalizar por competencias los programas de capacitacion del personal de Accion
comunitaria de Servicios de Salud de IMSS-BIENESTAR en materia de acciones comunitarias.

VIl. a XIll. ...
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XIV. Actualizar y dar seguimiento al cumplimiento de la normativa establecida para la instrumentacion de
la Contraloria Social en las Unidades de Salud de Primer Nivel, Unidades de Segundo Nivel, Hospitales de
Alta especialidad y Programas Especiales.

XV. ...

XVLI. Instrumentar la metodologia y los mecanismos de supervision, evaluacion y asesoria del desempefio
directivo y operativo; asi como los procesos de la organizacion comunitaria, orientacién y promocion a la
salud, contraloria y aval ciudadano en concordancia con las prioridades vigentes vinculadas al ciclo de vida y
salud.

XVII. ...

XVIII. Disefar estrategias a nivel individual, grupal y masivo para la prevencion de enfermedades en
coordinacion con la Unidad de Atencion a la Salud aplicable en las Unidades de Salud de Primer Nivel,
Unidades de Segundo Nivel, Hospitales de Alta especialidad y Programas Especiales, de acuerdo con ciclo de
vida y salud vinculado a las prioridades en salud vigentes.

XIX. Validar los indicadores de desempefio del componente comunitario con impactos en salud, difundir
los resultados, establecer propuestas y acciones de mejora.

XX. Promover la profesionalizacion por competencias en el personal institucional de accién comunitaria.
XXI. Fomentar la consejeria comunitaria tomando como eje central el ciclo de vida y salud.

XXII. Establecer un modelo de gestion de calidad para contar con acciones de mejora en la eficacia y
eficiencia de los procesos del componente comunitario.

XXIIl. Promover la interculturalidad como herramienta para facilitar las acciones de orientacion y
promocién a la salud en los ambitos rural, suburbano y urbano que facilite las acciones de promocion en las
Unidades de Salud de Primer Nivel, Unidades de Segundo Nivel, Hospitales de Alta especialidad y Programas
Especiales.

XXIV. Dar seguimiento a la operacion del Modelo de Atencion a la Salud para el Bienestar (MAS-
BIENESTAR), en el ambito de su competencia, con apoyo de las Coordinaciones Estatales y de los Equipos
de conduccidn bajo su cargo.

Articulo 57. ...
l.aXIV. ...

Para el ejercicio de las atribuciones Xl, XII, XlIl y XIV se auxiliara de la Division de Comunicacion Social y
Medios Alternativos.

Articulo 57 Bis. Son facultades y atribuciones de la Division de Comunicacion Social y Medios
Alternativos:

I. Integrar y presentar a la persona titular de la Coordinacién de Transparencia y Vinculaciéon un Plan
General de Trabajo de Comunicacién Social que incluya las politicas, programas, estrategias y proyectos a
realizar en materia de comunicacién interna, informacién, difusion y comunicacion digital para su
implementacion a nivel central y en las Coordinaciones Estatales de IMSS-BIENESTAR.

Il. Disefiar mecanismos de comunicacion con las unidades y coordinaciones de IMSS-BIENESTAR para la
deteccién de necesidades en materia de comunicacion interna, informacién, difusiéon y comunicacién digital.

lll. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Coordinacion de Transparencia y
Vinculacién la estrategia de comunicacion interna de acuerdo con las lineas de trabajo institucionales, con el
fin de dar a conocer entre el personal las principales acciones e informacién general de IMSS-BIENESTAR.

IV. Instrumentar y someter a consideracion de la persona titular de la Coordinaciéon de Transparencia y
Vinculacién la estrategia de comunicacién digital a través de la pagina electrénica y las redes sociales de
IMSS-BIENESTAR, asi como a la difusion de materiales institucionales y de corte informativo a medios de
comunicacion.

V. Dirigir el disefio y produccion de materiales editoriales, graficos y audiovisuales de IMSS-BIENESTAR,
asi como el desarrollo de eventos institucionales.

VI. Regular el monitoreo de la informacién institucional que sea difundida en radio, televisién, prensa
impresa nacional y estatal, redes sociales y otros medios de comunicacién; asi como la compilacién, analisis y
sintesis de dicha informacion.
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VII. Concertar y dirigir conferencias de prensa o entrevistas, asi como dar cobertura informativa a las giras
de trabajo de la persona titular de la Direccion General y servidores publicos que por la naturaleza de sus
funciones lo requieran.

VIIl. Gestionar con la Unidad de Administracion y Finanzas, la contratacion de servicios en materia de
comunicacion social y la emision de los informes que correspondan.

IX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia y las demas que le sean
asignadas por su superior jerarquico.

Articulo 58. ...
...

Il. Emitir opinion del dictamen de los estados financieros y las auditorias de caracter administrativo que
realicen los auditores externos y el Organo Interno de Control Especifico de IMSS-BIENESTAR.

lil.aV....

Articulo 59. El IMSS-BIENESTAR contara con un Organo Interno de Control Especifico, al frente del cual
habra un titular que se auxiliara de los titulares de las areas de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la
Gestidon Publica; Quejas, Denuncias e Investigaciones; y Responsabilidades, mismos que seran designados
por la persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica.

Asimismo, contaran con el personal adscrito a dicho Organo Interno de Control Especifico que figure en su
estructura autorizada, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

El IMSS-BIENESTAR proporcionara al Organo Interno de Control Especifico los recursos humanos,
materiales, presupuestales y tecnoldgicos que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo.

Articulo 65. ...
l.aXill. ...

XIIl. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y sus reglamentos, en la esfera de
su competencia; incluyendo sin limitar, la instrumentacion de actas administrativas con base en los
lineamientos que, en su caso, emitan las instancias competentes de IMSS-BIENESTAR. Asi como aplicar
medidas disciplinarias a los trabajadores bajo su adscripcién y coadyuvar en las acciones relativas a la
terminacion de los efectos del nombramiento, en vinculacion con la Coordinacién de Recursos Humanos.

XIV. a XXIl. ...

XXIII. Proponer a la Direccidon General, el nombramiento de las personas que ocuparan las areas de la
Coordinacion Estatal, en apego a las disposiciones y procedimientos que se emitan para tal fin.

XXIV. a XXIX. ...

XXX. Formalizar los nombramientos de las personas que ocuparan las areas de la Coordinacion Estatal
previa autorizacion y notificacion de la Coordinacion de Recursos Humanos.

XXXI. Dar seguimiento a la operacion del Modelo de Atencion a la Salud para el Bienestar (MAS-
BIENESTAR), con el apoyo de la estructura estatal y de los Equipos de conduccién bajo su cargo.

XXXII. Realizar los tramites y registros necesarios ante las autoridades fiscales, en materia de impuestos,
derechos, contribuciones e impuestos locales, en cumplimiento de las obligaciones fiscales establecidas en
las disposiciones juridicas aplicables. Asimismo, atender cualquier requerimiento y/o solicitud de informaciéon
que realicen dichas autoridades.

XXXIII. Dirigir el ejercicio, administracion y comprobacién de los recursos asignados a los fondos fijos o
revolventes destinados para la adquisicion de materiales, bienes y servicios necesarios para la operacion de
los HRAE'’S, conforme a los criterios que emitan las Coordinaciones adscritas a la Unidad de Administracion y
Finanzas.
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XXXIV. Representar a IMSS-BIENESTAR en los actos juridicos en los que sea parte en el ambito de su
competencia, ante todas las autoridades administrativas y jurisdiccionales, previa autorizacion de la Unidad
Juridica; asi como en aquellos tramites que sean necesarios para la gestion de licencias y autorizaciones
necesarias para su operacion.

Articulo 72. ...
l.alX. ...

X. Verificar que se lleven a cabo las acciones que permitan la formacién y evaluacion curricular de
investigadores, asi como la gestion de recursos y la ejecucion de protocolos de investigacion en salud y
desarrollo tecnoldgico relacionados con las prioridades en salud locales.

Xl. a XVIIL. ...
Articulo 73. ...
lLalll. ...

IV. Expedir los documentos inherentes a los tramites que operen en el ambito de su competencia, para
otorgar a los trabajadores las prestaciones a que tengan derecho y gestionar ante la Coordinacion de
Recursos Humanos aquellos que corresponda emitir a esta Ultima; asi como realizar las acciones que
conforme a su ambito de competencia correspondan para la aplicacion de medidas disciplinarias al personal
adscrito a la Coordinacion Estatal, y en los casos que proceda, para la terminacién de los efectos del
nombramiento de los trabajadores, incluyendo sin limitar, la instrumentacién de actas administrativas con base
en los lineamientos que, en su caso, emitan las instancias competentes de IMSS-BIENESTAR.

V. Autorizar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion de investigacion en salud y coordinar las
actividades de capacitacion y servicios educativos, atendiendo los requerimientos de las areas administrativas
y las unidades de salud y hospitales, en vinculacién con las Coordinaciones de Recursos Humanos y de
Educacion e Investigacion.

Vl.a XL. ...
Articulo 74. ...
l.a XVI. ...

XVII. Otorgar asesoria para realizar las gestiones y tramites necesarios, ante las diversas autoridades,
para la obtencién de las autorizaciones sanitarias de las unidades de salud a cargo de IMSS-BIENESTAR.

XVIII. Realizar la investigacion correspondiente a fin de instrumentar las actas administrativas que se
formalicen con motivo de violaciones a las disposiciones laborales por parte de los trabajadores de la
Coordinacion Estatal, sus areas administrativas, unidades de salud y hospitales; dictaminar las mismas y, de
ser procedente, promover ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la terminacién de los efectos del
nombramiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta de
Gobierno.

SEGUNDO. La presente modificacion debera ser publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Las atribuciones conferidas a la persona titular del Hospital Regional de Alta Especialidad
“Ciudad Salud” en Tapachula, seran realizadas por la persona encargada de la Direccion del mismo, en tanto
sea aprobada la estructura organica basica de dicho establecimiento de salud por parte de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica.

CUARTO. EIl Hospital Regional de Alta Especialidad “Ciudad Salud” en Tapachula, podra llevar a cabo
directamente las gestiones administrativas necesarias ante las unidades y coordinaciones de IMSS-
BIENESTAR, de conformidad a lo Establecido en este Estatuto Organico para dar continuidad al
funcionamiento del mismo.

Dado en la Ciudad de México, a 20 de marzo de 2024.- Director General de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), Alejandro Antonio Calderén
Alipi.- Rubrica.

(R.- 551533)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN
LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $16.9393 M.N. (dieciséis pesos con nueve mil trescientos noventa y tres
diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 2 de mayo de 2024.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Muinoz Aramburu.- Rubrica.- Gerente de Desarrollo de Mercados Nacionales, Lic.
Lautaro José Silva Ibarguren.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28
dias obtenida el dia de hoy, fue de 11.2400%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 11.4646%;y a
plazo de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 11.6238%.

La Tasa de Interés a plazo de 28 dias se calculé con base en las cotizaciones presentadas por las
siguientes instituciones de banca multiple: Banco Santander (México), S.A., HSBC Meéxico, S.A., Banco
Inbursa, S.A., Banca Mifel, S.A., Banco J.P. Morgan, S.A., Banco Azteca, S.A. y Banco Mercantil del Norte,
S.A.

Ciudad de México, a 2 de mayo de 2024.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Mufioz Aramburu.- Rubrica.- Gerente de Desarrollo de Mercados Nacionales, Lic.
Lautaro José Silva Ibarguren.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 11.07 por ciento.

Ciudad de México, a 30 de abril de 2024.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Muinoz Aramburu.- Rubrica.- Gerente de Desarrollo de Mercados Nacionales, Lic.
Lautaro José Silva Ibarguren.- Rubrica.



Viernes 3 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el Local Unico en el que se
realizara el escrutinio y computo de los votos de las y los mexicanos residentes en el extranjero; asi como la
logistica para el escrutinio y computo del voto postal, electronico por internet y presencial en sedes en el extranjero
de las y los mexicanos residentes en el extranjero a desarrollar en el Local Unico, para los Procesos Electorales
Federal y Locales 2023-2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- Consejo General.- INE/CG445/2024.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL
LOCAL UNICO EN EL QUE SE REALIZARA EL ESCRUTINIO Y COMPUTO DE LOS VOTOS DE LAS Y LOS
MEXICANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO; ASi COMO LA LOGISTICA PARA EL ESCRUTINIO Y COMPUTO
DEL VOTO POSTAL, ELECTRONICO POR INTERNET Y PRESENCIAL EN SEDES EN EL EXTRANJERO DE LAS Y
LOS MEXICANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO A DESARROLLAR EN EL LOCAL UNICO, PARA LOS
PROCESOS ELECTORALES FEDERAL Y LOCALES 2023-2024

GLOSARIO

Lineamientos para la organizacion del voto postal de las mexicanas y los
mexicanos residentes en el extranjero para los procesos electorales y de
participacion ciudadana. Anexo 21.1 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral

Anexo 21.1 del RE

Lineamientos del voto electrénico por internet para las mexicanas y los mexicanos
Anexo 21.2 del RE residentes en el extranjero. Anexo 21.2 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CVMRE Comision Temporal del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero
DECEyEC Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

DERFE Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

ECAE Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024

Instituto/INE Instituto Nacional Electoral

ITESM-CCM Iant)i(t;(t)o Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de
JGE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

LGIPE/Ley Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

LNE-Extranjero Lista Nominal del Electorado en el Extranjero

MEC Mesa(s) de Escrutinio y Computo

MRV Modulo(s) Receptor(es) de Votacion

Modelo de operacién del Voto de las Mexicanas y los Mexicanos Residentes en el

Modelo de Voto Extranjero en modalidad presencial en Moédulos Receptores de Votaciéon en el

Presencial extranjero, para los Procesos Electorales Federal y Locales 2023-2024

OPL Organismos(s) Publico(s) Local(es)

PEF Proceso Electoral Federal

PEL Proceso(s) Electoral(es) Local(es)

PIMECCEyS Programa de Integracion de Mesas de Escrutinio y Coémputo, Capacitacion

Electoral y Seguimiento VMRE-VPPP-VA
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Plan Integral de Trabajo del Voto de las Mexicanas y los Mexicanos Residentes en

PIT-VMRE el Extranjero para los Procesos Electorales Federal y Locales 2023-2024
RE Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral
Sistema de Voto Electrénico por Internet para las y los mexicanos residentes en el
SIVEI . . .
extranjero del Instituto Nacional Electoral
VMRE Voto de las Mexicanas y los Mexicanos Residentes en el Extranjero

VL.

VIL.

VIIL.

ANTECEDENTES

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la CPEUM en materia politico-electoral
que modificaron la denominacion, estructura, funciones y objetivos del Instituto Federal Electoral
para transformarse en Instituto Nacional Electoral.

Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 23 de mayo de 2014, se
expidio la LGIPE en donde se establecen las disposiciones aplicables en materia de instituciones y
procedimientos electorales, relativas a los derechos de la ciudadania, asi como las atribuciones
del INE y de los OPL tanto para los PEF como los PEL y la forma en que se coordinaran al
respecto.

El 7 de septiembre de 2016, este Consejo General, mediante Acuerdo INE/CG661/2016, aprobd el
RE, que establece en el Libro Tercero, Titulo I, Capitulo IV. "Voto de los Mexicanos Residentes en
el Extranjero", las disposiciones que deberan asumir tanto el Instituto como los OPL, para la
emision del sufragio de las personas ciudadanas mexicanas residentes en el extranjero.

El 14 de octubre de 2021, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion dicté sentencia recaida en el expediente nimero SUP-JDC-1076/2021 y acumulados,
ordenando al INE que en los procesos electorales posteriores garantice sus derechos politico-
electorales a través de, entre otros aspectos, la implementacién de las tres modalidades que la
LGIPE reconoce para el ejercicio del voto; esto es, ademas del voto postal y electrénico, el voto
presencial.

El 9 de mayo de 2022 este Consejo General, a través del Acuerdo INE/CG346/2022, aprobé las
modificaciones al RE y la publicacion de su Anexo 21.2 del propio Reglamento, relativo a los
lineamientos del voto electrénico por internet.

El 20 de julio de 2022, este Consejo General aprobo el Acuerdo INE/CG584/2022, por el que se da
cumplimiento a la resolucién dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion recaida al expediente SUP-RAP-141/2022 respecto la modificacion de los
numerales 11 y 63 de los lineamientos referidos en el Anexo 21.2 del propio Reglamento, con la
finalidad de dejar sin efecto lo previsto lo que a la letra prevé “la suficiencia presupuestaria” y
“siempre y cuando se cuenten con los recursos presupuestales para tal efecto”.

El 22 de agosto de 2022 este Consejo General, a través del Acuerdo INE/CG597/2022, aprobd los
lineamientos del voto postal; asimismo, su publicacion como Anexo 21.1 del RE.

El 19 de octubre de 2022, mediante Acuerdo INE/CG641/2022, este Consejo General aprobé el
Modelo de operacion del programa piloto del VMRE en modalidad presencial en los MRV en el
extranjero, para los PEL 2022-2023.

El 20 de julio de 2023, este Consejo General aprobd, mediante acuerdos INE/CG441/2023 e
INE/CG446/2023, el “Calendario y Plan Integral del Proceso Electoral Federal 2023-2024", a
propuesta de la JGE, y el “Plan Integral y los Calendarios de Coordinacién del Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024”, respectivamente.

En el numeral 15 de los considerandos del Acuerdo INE/CG446/2023 previamente citado, sefiala
que en las 32 entidades de la Republica Mexicana se celebraran comicios para elegir un total de
19,634 cargos; entre ellos, las Gubernaturas de los estados de Chiapas, Guanajuato, Jalisco,
Morelos, Puebla, Tabasco, Veracruz y Yucatan, asi como la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México; Diputacion Migrante en Ciudad de México y Oaxaca; asi como Diputacion por el principio
de representacion proporcional en el Estado de México y Jalisco, en las entidades cuyas
legislaciones locales contemplan el VMRE.
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XVIL.
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XIX.

Ahora bien, entre las actividades sefialadas en el calendario de ambos instrumentos, se encuentra
el proceso de VMRE para el PEF 2023-2024 y los PEL Concurrentes, con la mencion de diversas
actividades con sus respectivos periodos de ejecucion.

El 18 de agosto de 2023, en sesion extraordinaria de este Consejo General, la entonces Comision
del Voto de las Mexicanas y los Mexicanos Residentes en el Extranjero presenté el Informe de
resultados y evaluacién del Modelo de operacién del programa piloto del VMRE en modalidad
presencial en MRV en el extranjero para los PEL 2022-2023.

El 25 de agosto de 2023 este Consejo General aprobd, mediante Acuerdo INE/CG492/2023, la
ECAE 2023-2024, documento técnico normativo en el que se incluye el PIMECCEYyS.

El 25 de agosto de 2023, este Consejo General aprobd el PIT-VMRE, mediante Acuerdo
INE/CG507/2023.

El cronograma de actividades del referido PIT-VMRE contempla la aprobaciéon por este Consejo
General, con previo conocimiento de la CVMRE, del acuerdo por el que se determina la sede en la
que se instalara la MEC Electrénica y la sede que fungira como Local Unico de las MEC Postales,
asi como la logistica para el escrutinio y computo del VMRE bajo las modalidades electrénica por
internet, presencial y postal en el Local Unico.

En la misma fecha sefialada en el punto anterior y mediante Acuerdo INE/CG519/2023, este
Consejo General aprobo los Lineamientos para la conformacion de la LNE-Extranjero para el PEF
y los PEL 2023-2024, asi como sus respectivos anexos.

El 1°de septiembre de 2023, inicié el proceso de registro a la LNE-Extranjero a fin de que las
mexicanas y los mexicanos residentes en el extranjero manifestaran su decision de votar desde el
pais de residencia.

El 7 de septiembre de 2023, inici6 el PEF 2023-2024 vy, a partir de esa misma fecha, dieron inicio
los PEL Concurrentes con el PEF 2023-2024 en las entidades federativas, de conformidad con su
legislacion local; en especifico, para que las mexicanas y los mexicanos en el extranjero puedan
ejercer su derecho al voto para elegir la Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos, las
Senadurias, asi como las Gubernaturas de las entidades federativas y la Jefatura de Gobierno de
la Ciudad de México, entre otros cargos de eleccion popular, siempre que asi lo determinen las
Constituciones locales, bajo las modalidades de votacion postal, electronica por internet y
electronica presencial en MRV.

El 8 de septiembre de 2023, este Consejo General aprobd, mediante Acuerdo INE/CG532/2023, la
integracion y presidencias de las nueve comisiones permanentes del érgano superior de direccion
del Instituto y de los dos comités de ese 6rgano colegiado. Asimismo, se aprobd la fusién de las
Comisiones de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral, para
integrar la Comisién de Capacitacion y Organizacién Electoral, asi como la creacion de las
comisiones temporales de Debates y la CVMRE, que estaran vigentes hasta la conclusion del PEF
2023-2024.

El 12 de septiembre de 2023, el INE y el ITESM-CCM suscribieron el Convenio Marco de
Colaboracion INE/DJ/17/2023, con el objeto de establecer una colaboracién institucional de largo
plazo de manera sostenida, adaptativa y evolutiva, con vigencia indefinida, en beneficio de ambas
instituciones.

El 18 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo INE/CVMRE01/01S0/2023, la CVMRE aprobé su
Programa de Trabajo y calendario de sesiones, y acordd presentarlo a este Consejo General para
su aprobacioén, la cual fue efectuada en sesién ordinaria del 20 de septiembre del mismo afio.

En el punto tercero del acuerdo en cita, la CVMRE ratificd, entre otros instrumentos, el PIT-VMRE,
aprobado mediante Acuerdo INE/CG507/2023, como uno de los documentos rectores que
estructuran los ejes tematicos, actividades y entregables del Programa de Trabajo de la propia
CVMRE.

El 26 de octubre de 2023, mediante Acuerdo INE/CG590/2023, este Consejo General aprobé el
Modelo de Voto Presencial.
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El 22 de noviembre de 2023, este Consejo General aprobd, mediante Resolucion
INE/CG621/2023, la incorporacién del Instituto Electoral del Estado de México a las actividades de
planeacion, preparacion, organizacion e instrumentacion del VMRE, a fin de que la ciudadania
mexiquense residente en el extranjero pueda emitir su sufragio para Diputaciones locales por el
principio de representacién proporcional en el PEL 2024 del Estado de México.

El 15 febrero de 2024, este Consejo General aprobd, mediante Acuerdo INE/CG112/2024, las
modificaciones a los Lineamientos para la conformacion de la LNE-Extranjero para el PEF vy los
PEL 2023-2024, con el objetivo de ampliar el periodo de inscripcion en la LNE-Extranjero,
incorporar registros de personas ciudadanas en dicho listado nominal para votar bajo la modalidad
postal y aumentar a mil quinientas personas ciudadanas para votar bajo la modalidad presencial
en MRV en el extranjero.

El 25 de febrero de 2024, concluy6 el plazo para la recepcion de solicitudes de inscripcion a la
LNE-Extranjero.

El 27 de marzo de 2024, previo conocimiento de la CVMRE, este Consejo General emiti6 el
Acuerdo INE/CG330/2024, por el que aprobé el numero de MEC del VMRE a instalar en el PEF y
los PEL 2023-2024.

El 15 de abril de 2024, se presenté ante la CVMRE el proyecto de acuerdo de este Consejo
General por el que se determina el Local Unico en el que se realizara el escrutinio y computo de
los VMRE; asi como la logistica para el escrutinio y computo del voto postal, electrénico por
internet y presencial en sedes en el extranjero de las y los mexicanos residentes en el extranjero a
desarrollar en el Local Unico, para el PEF y los PEL 2023-2024; y, mediante Acuerdo
INE/CVMRE16/04SE/2024, dicha Comisién aprob6 someterlo a la consideracion de este érgano
superior de direccion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia.

1.

Este Consejo General es competente para aprobar el Local Unico en el que se realizara el escrutinio
y computo de los VMRE; asi como la logistica para el escrutinio y cémputo del voto postal,
electronico por internet y presencial en sedes en el extranjero de las y los mexicanos residentes en el
extranjero a desarrollar en el Local Unico, para el PEF y los PEL 2023-2024, conforme a lo previsto
en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, y Apartado B,
inciso a), numeral 3 de la CPEUM; 29; 30, parrafos 1, incisos a), c), d), e) y f) y 2; 31, parrafo 1; 32,
parrafo 1, inciso a), fracciones lll y IV y b) X); 34, parrafo 1, inciso a); 35; 36; 44, parrafo 1, incisos
gg) vy ji); 133, parrafos 1, 3 y 4; 346, parrafo 3; 347; y 348 de la LGIPE; 4, parrafo 1, fraccion I,
apartado A, inciso a); 5, parrafo 1, incisos r) y x) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral; 102, parrafos 1 y 4 del RE; asi como, actividades 6.1.1.2 'y 6.1.1.4 del PIT-VMRE.

SEGUNDO. Razones juridicas que sustentan la determinacion.

1.

En el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A de la CPEUM se establece que la organizacion
de las elecciones es una funcion estatal que se efectua a través del Instituto y los OPL. Conforme a
lo expuesto en el articulo 329, numeral 1, de la LGIPE, la ciudadania que resida en el extranjero
podra ejercer su derecho al voto para la eleccién de Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos y
senadurias, asi como de gubernaturas de las entidades federativas y Jefatura de Gobierno del
Distrito Federal, hoy Ciudad de México, siempre que asi lo determinen las Constituciones locales.

El articulo 329, numeral 2, de la LGIPE, sefala que el ejercicio del VMRE podra realizarse por
correo, mediante entrega de la boleta en forma personal (presencial) en los médulos que se
instalen en las embajadas o consulados o, en su caso, por via electrénica, de conformidad con la
LGIPE y en los términos que determine el Instituto.

El articulo 329, numeral 3, de la LGIPE, establece que el voto por via electrénica solo podra
realizarse conforme a los lineamientos que emita el Instituto en términos de la LGIPE, mismos que
deberan asegurar total certidumbre y seguridad comprobada a los mexicanos residentes en el
extranjero, para el efectivo ejercicio de su derecho de votar en las elecciones populares.
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15.

El articulo 330 de la LGIPE, determina que para que las y los ciudadanos mexicanos que residen en
el extranjero puedan ejercer su derecho al voto, ademas de cumplir lo dispuesto en el articulo 34 de
la CPEUM vy el parrafo 1 del articulo 9 de la LGIPE, deben solicitar a la DERFE su inscripcion en el
padron electoral y en el LNE-Extranjero, y manifestar el domicilio en el extranjero en el que se les
haran llegar las boletas electorales o el medio electronico en el que podran recibir informacién en
relacion al proceso electoral.

El articulo 336, numeral 2, incisos a) y b), de la LGIPE, sefala que la DERFE procedera a elaborar
las listas nominales de electores residentes en el extranjero en dos modalidades: en el caso de las y
los ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero, el listado se formulara por pais de residencia
y por entidad federativa de referencia, si la credencial para votar con fotografia se expidié o renovo
desde el extranjero, o por el Distrito Electoral que aparece en su credencial para votar con fotografia,
si fue expedida en territorio nacional; y conforme al criterio de domicilio en México de la ciudadania
residente en el extranjero, por entidad federativa y distrito electoral, ordenados alfabéticamente, las
cuales seran utilizadas por el Instituto para efectos del escrutinio y computo de la votacion.

En el numeral 3 del articulo 340 de la LGIPE, se indica que la JGE realizara los actos necesarios
para enviar a cada ciudadano, a través del medio postal, con acuse de recibo, la boleta electoral, la
documentacion y demas materiales necesarios para el ejercicio del voto.

Conforme a lo dispuesto en los numerales 1 y 2 del articulo 342 de la LGIPE, en el voto desde el
extranjero por la modalidad postal, después de que la o el ciudadano emita su voto, debera doblar la
boleta electoral e introducirla en el sobre que le haya sido remitido, cerrandolo de forma que asegure
el secreto del voto, y posteriormente, en el més breve plazo, enviar dicho sobre por correo certificado
al Instituto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 343, numeral 1, de la LGIPE, corresponde a este Consejo
General fijar la forma en que las y los mexicanos residentes en el extranjero remitiran su voto al
Instituto.

El articulo 344 de la LGIPE mandata que, en relacidon con el voto postal, la JGE hara lo necesario
para:

a) Recibir y registrar, sefialando el dia, los sobres que contienen la boleta electoral,
clasificandolos conforme a las listas nominales de electores que seran utilizadas para
efectos del escrutinio y computo;

b) Colocar la leyenda "voté" al lado del nombre del elector en la lista nominal
correspondiente; vy,

c) Resguardar los sobres recibidos y salvaguardar el secreto del voto.

Con arreglo a lo fijado en el articulo 345, numerales 1 y 2 de la LGIPE, se consideraran votos
emitidos en el extranjero los recibidos por el INE hasta veinticuatro horas antes del inicio de la
jornada electoral, si el envio se efectiia por la via postal o en forma presencial en los médulos que se
instalen en las embajadas o los consulados.

Segun lo expuesto en el articulo 346, numeral 1, inciso a) de la LGIPE, el escrutinio y computo de los
votos emitidos en el extranjero se llevara a cabo en las MEC que determine este Consejo General
con base en las LNE-Extranjero.

El numeral 3 del mismo articulo, precisa que la sede de esas MEC sera un Local Unico, ubicado en
la Ciudad de México, determinado por la JGE.

Por su parte, los numerales 2 y 5 del propio articulo 346 de la LGIPE, mencionan que las mesas en
las que se haga el escrutinio y computo del VMRE estaran integradas por una persona Presidenta,
una Secretaria y dos Escrutadoras, ademas de tener dos suplentes por mesa; y que, en caso de
ausencia de personas funcionarias de mesa, la JGE fijara el procedimiento para designar al personal
del INE que suplira a dichos funcionarios.

El numeral 4 del mismo articulo 346 de la LGIPE, dispone que los Partidos Politicos y las
Candidaturas Independientes podran designar dos representantes por cada MEC, un representante
general por cada veinte mesas y un representante general para el computo distrital de la votacion
emitida en el extranjero.

Acorde con lo sefalado en el articulo 347, numeral 1 de la LGIPE, las MEC se instalaran a las 17
horas del dia de la jornada electoral, y el escrutinio y computo de la votacion emitida en el extranjero
iniciara a las 18 horas.
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A su vez, el numeral 2 del citado articulo 347, inciso a), establece que para el escrutinio y computo
de Gubernatura y Jefatura de Gobierno, los OPL utilizaran el sistema electronico habilitado por el
Instituto, haciendo constar los resultados en las actas y aplicando, en lo que resulte conducente, las
disposiciones de la LGIPE, y que se instalara una mesa integrada por tres personas ciudadanas que
seran insaculadas, asi como por las Consejerias y las representaciones de los partidos politicos.

El articulo 102, numeral 1 del RE, dispone que para el VMRE, este Consejo General emitira los
lineamientos a fin de establecer los mecanismos para la inscripcién en el listado nominal
correspondiente, el envio de documentos y materiales electorales, y la modalidad de emision del
voto, asi como el escrutinio y computo del VMRE para las elecciones federales y, en su caso, para
las elecciones locales en las entidades federativas cuyas legislaciones también lo prevean, de
conformidad con el Libro Sexto de la LGIPE.

De conformidad con los numerales 38 y 39 de los lineamientos publicados en el Anexo 21.1 del RE,
el INE, a través de este Consejo General o, en su caso, del o los Consejos Locales, determinara el
numero de MEC a instalar, con base en la LNE-Extranjero para Escrutinio y Computo de la votacién
recibida via postal del PEF, PEL o mecanismo de participacion ciudadana de que se trate. En cada
MEC Postal se computaran hasta 750 votos.

El numeral 40 del Anexo 21.1 del RE, sefiala que el INE, a través de este Consejo General o, en su
caso, del o los Consejos Locales, establecera como sede de la o las MEC un Local Unico para el
escrutinio y computo de los votos emitidos por la via postal de los PEF, PEL o proceso de
participacion ciudadana, segun corresponda.

El numeral 9, fraccion IX del Anexo 21.2 del RE, sefiala que en cada utilizacién del SIVEI, este
Consejo General debera acordar el numero de MEC Electronicas, la o las sedes en las que se
deberan de instalar, asi como la hora para la instalacion de éstas el dia de la jornada que se utilizara
para el computo del voto electrénico del VMRE.

En adiciéon a lo anterior, el numeral 10 del Anexo 21.2 del RE, refiere que, en las elecciones
concurrentes, las determinaciones adoptadas por este Consejo General conforme al numeral
anterior, seran aplicables para el PEF, asi como para los PEL de las entidades federativas cuya
legislacion local contemple el VMRE.

El numeral 44 del Anexo 21.2 del RE, sefiala que la sede para la instalacion de la MEC Electronica
se ubicara en las instalaciones del recinto que determine este Consejo General, conforme al
procedimiento que para tal efecto se establezca. En el caso de elecciones locales se contara con el
acompafamiento de los OPL.

Por su parte, el numeral 2.5 del Modelos de Voto Presencial, refiere que, una vez concluida la
votacion, se procedera a realizar el escrutinio y computo de los sufragios recibidos desde el
extranjero a través de las MEC Electrénicas que se instaran en el Local Unico en territorio nacional
que determine el INE, de conformidad con los procedimientos y demas términos establecidos en el
Anexo 21.2 del RE. Para tal efecto, el INE, a través de la DECEYEC, llevara a cabo los
procedimientos para la integracion de las MEC Electrénicas en las que se consolidaran, a través del
SIVEI, la votacion electronica emitida de manera presencial en sedes en el extranjero, integrando la
informacién del numero de personas que hayan votado por esta modalidad en el Acta de Escrutinio y
Cdémputo correspondiente.

Ahora bien, para los comicios federales y locales de 2024, el PIT-VMRE contempla que la
organizacion del VMRE se desarrollara mediante las modalidades postal, electronica por internet y
presencial, en términos de la LGIPE, el RE, los Anexos 22.1 y 22.2 del RE, el Modelo de Voto
Presencial y los demas acuerdos que emita el Consejo General.

Los numerales 6.1.1.2 y 6.1.1.4 del cronograma de actividades del PIT-VMRE, establecen como
atribucion de este Consejo General, la aprobacién de los acuerdos por los que se determina la sede
en la que se instalara la MEC Electronica, la logistica para el escrutinio y computo del VMRE bajo las
modalidades electrénica por internet y presencial en dicha sede, asi como el personal al que le seran
entregadas las Actas de Escrutinio y Computo o las Actas de Computo Nacional, seguin corresponda,
y por los que se determina la sede que fungird como Local Unico de las MEC Postales, la logistica
para el escrutinio y cémputo del VMRE en el Local Unico, asi como el personal al que le seran
entregadas las Actas de Escrutinio y Computo o el Actas de Computo Nacional, segun corresponda,
respectivamente.
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TERCERO. Motivos para aprobar el Local Unico en el que se realizara el escrutinio y computo de
los VMRE; asi como la Logistica para el escrutinio y computo del voto postal, electrénico por internet y
presencial en sedes en el extranjero de las y los mexicanos residentes en el extranjero a desarrollar en
el Local Unico, para el PEF y los PEL 2023-2024.

1.

Entre las atribuciones del INE conferidas por la CPEUM, la LGIPE y el RE, se encuentran las
relacionadas con la organizacién del VMRE en los PEF y PEL, asi como en los mecanismos de
participacion ciudadana previstos en las leyes federales.

El domingo 2 de junio de 2024, se celebraran los comicios en el marco del PEF 2023-2024, en el que
las personas ciudadanas mexicanas residentes en el extranjero podran emitir su voto desde el pais
en que residen, por la via postal, electronica a través de internet o presencial en sedes en el
extranjero, para los cargos de Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos y de las Senadurias.

Asimismo, en el marco de los PEL Concurrentes con el PEF 2023-2024, en los que la ciudadania
mexicana residente en el extranjero podra elegir el domingo 2 de junio de 2024, desde el pais en que
residen, de acuerdo con la LGIPE y la legislacion local que corresponda, y conforme a su entidad
federativa de origen o referencia, bajo las modalidades de votacién anteriormente referidas, los
siguientes cargos de eleccion popular el domingo 2 de junio de 2024:

CARGOS A
ENTIDAD ELEGIR FUNDAMENTO LEGAL
e Articulo 22, parrafo 1, fraccién Il de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas.
Chiapas Gubernatura

e Articulo 7, parrafo 2 del Cdédigo Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas.

e Articulo 7, apartado F, parrafo 3 de la Constitucion

Politica de la Ciudad de México.
Jefatura de

Gobierno e Articulos 1; 6, fraccion |; 13 del Coddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México.
Ciudad de México
e Articulo 7, apartado F, parrafo 3 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México.
Diputacién
Migrante e Articulos 1; 4; 6, fraccion |I; 13 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México.
e Articulo 23, parrafo I, fraccion Il de la Constitucion
Politica ara el Estado de Guanajuato.
Guanajuato Gubernatura e Articulo 275 de la Ley de Instituciones 'y
Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato.
e Articulo 6, fraccion Il, inciso e) de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco.
Gubernatura
e Articulo 7, parrafos 3 y 4 del Cddigo Electoral del
Estado de Jalisco.
Jalisco
] . e Articulo 6, fracciéon Il, incisos a) y e) de la
Diputacion de Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
representacion
proporcional e Articulo 7, parrafos 3 y 4 del Cddigo Electoral del

Estado de Jalisco.

e Articulo 10 del Cdédigo Electoral del Estado de

Estado de México

Diputaciones de
representacion
proporcional

México.
Sentencia del juicio JDCL/83/2023 del Tribunal
Electoral del Estado de México.

Resolucion INE/CG621/2023.
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CARGOS A
ENTIDAD ELEGIR FUNDAMENTO LEGAL
e Articulo 14, fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.
Morelos Gubernatura e Articulo 6, parrafo 2 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos.

e Articulo 24, parrafo 2 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Diputacion e Articulos 2, fraccion XIlI Bis; 38, fraccion LXVII; 173,

Oaxaca .
Migrante parrafo 5, fraccion IV; 271; 272 de la Ley de
Instituciones 'y Procedimientos Electorales del
Estado de Oaxaca.
e Articulo 324 Bis del Cdédigo de Instituciones y
Puebla Gubernatura Procesos Electorales del Estado de Puebla.
e Articulo 7, fraccion | de la Constitucién Politica del
Estado de Yucatan.
Yucatan Gubernatura

e Articulos 1; 16, parrafo 3 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.

En ese contexto, en el marco del PEF 2023-2024 y los PEL Concurrentes, resulta necesario
implementar acciones que aseguren la adecuada planeacion, organizacién, cémputo y resultados del
VMRE en las elecciones federales y locales. De ahi la importancia de establecer espacios
apropiados y la logistica que guie las actividades a desplegar por el INE, los OPL y demas actores
involucrados en las distintas etapas del proceso electoral.

Con base en lo anterior, este Consejo General aprobd el PIT-VMRE, en el que se calendarizé la
aprobacion del Local Unico en el que se realizara el escrutinio y computo de los VMRE; asi como la
logistica para el escrutinio y computo del sufragio bajo las tres modalidades previstas en la LGIPE
para el PEF y los PEL 2023-2024.

Local Unico para el escrutinio y cémputo del VMRE.

Con la finalidad de ubicar el Local Unico en el que se desarrollara el escrutinio y computo del VMRE
en el PEF y los PEL 2023-2024, se suscribio el Convenio Marco de Colaboracion INE/DJ/17/2023,
firmado por el INE y el ITESM-CCM, en el que se determiné hacer uso y goce temporal del plantel
Campus Ciudad de México, ubicado en Anillo Periférico, niumero 6666, Coapa, San Bartolo el Chico,
Tlalpan, tomando en consideracion los siguientes factores:

a) La Clausula Tercera del Convenio Marco de Colaboracién que establecid que la
colaboracion se realizara en temas de VMRE;

b) La Clausula Cuarta que sefala que se realizaran Convenios Especificos de Colaboracion
para precisar las actividades que habran de llevarse a cabo de manera concreta;

¢) Las instalaciones del ITESM-CCM son adecuadas para los fines previstos, y

d) La proximidad fisica y las colaboraciones previas de esa organizacion educativa con el
INE.

Por esta razén, desde septiembre del 2023, personal de la DEOE y de otras areas involucradas del
INE, sostuvieron varias reuniones con autoridades del ITESM-CCM en las que, ademas de
manifestarse el interés del Instituto para que en tal centro educativo pudiera instalarse el Local Unico
mencionado, se expusieron los requerimientos necesarios para su operacion.
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La primera reunion se realizé el 15 de septiembre de 2023, en la que junto con las autoridades del
ITESM-CCM se revisaron instalaciones para verificar si cumplian con las dimensiones y los
requerimientos de infraestructura, asi como su disponibilidad en los periodos de simulacros y previo y
durante la jornada electoral. La segunda reunion se realizé el 9 de octubre de 2023, ya con una
proyeccion mas clara de los espacios requeridos de acuerdo con la dimensién del ejercicio.

Durante ambas reuniones con personas funcionarias del INE y autoridades del ITESM-CCM, se
mostraron espacios del campus para evaluar si serian adecuados para utilizarse en la instalacién y
desarrollo de actividades del Local Unico, y como resultado de esta evaluacién se concreté el uso de
los siguientes:

e Area de Escrutinio y Cémputo de la Votacion Postal (MEC Postales): Megacarpa de 2,100
m?2 (dos mil cien metros cuadrados); Area Oriente, contigua a la Megacarpa, de 400m?
(cuatrocientos metros cuadrados), asi como 1,200m? (un mil doscientos metros cuadrados)
del estacionamiento del Claustro del Centro de Desarrollo Empresarial y Tecnoldgico
CEMEX (CEDETEC).

e Area de Escrutinio y Cémputo de la Votacién Electrénica por Internet (MEC Electronicas):
Sala BIB-101.

e Bodega Electoral: Aula All-103 (13x12.5m).

e Comedor: Vestibulo del Claustro del Centro de Desarrollo Empresarial y Tecnoldgico
CEMEX (CEDETEC).

e Sala de prensa: Aula All-101.

e Servicio Médico: Area de 50m? (cincuenta metros cuadrados), preferentemente en un
espacio préximo al Area de Escrutinio y Cémputo.

e Area de Acceso Vehicular préximo a la Megacarpa para carga y descarga de mobiliario,
materiales y documentacion electoral y, en su caso, para el ingreso de los camiones que
transporten al funcionariado de MEC.

e Area de Estacionamiento.

Cabe sefialar que la selecciéon de estas instalaciones y espacios especificos atendid, entre otros
motivos, a:

1)  Proximidad con las Oficinas Centrales del INE, a sélo 10 minutos en condiciones normales
de trafico.

2) Amplia capacidad de aforo, que permitira que en ellos se instalen hasta 96 MEC Postales
y 6 MEC Electrénicas, con su respectivo funcionariado, representantes de Partidos
Politicos nacionales y locales, personas Observadoras Electorales, medios de
comunicacion e invitados.

3) Lo adecuado de su infraestructura en términos de dimensién y aprovisionamiento de
energia eléctrica y conexion a internet.

4) Seguridad que garantiza el adecuado resguardo de los Sobres-Voto.

5) La sostenida colaboracién entre ambas instituciones en favor de actividades de
organizacion electoral, promocion del voto y cultura civica.

7. Ahora bien, utilizando estimaciones de registros en la LNE-Extranjero proporcionadas por la DERFE,
segun entidad federativa y modalidad de votacion, se realizo el calculo del numero de MEC Postales
y MEC Electrénicas que habrian de instalarse en los lugares propuestos por las autoridades del
ITESM-CCM en comun acuerdo con las autoridades del INE, concluyendo que los espacios
identificados durante las visitas son adecuados y suficientes para la instalacién del Local Unico.

8. A partir de lo expuesto y considerando la disposicién que las autoridades del ITESM-CCM han
mostrado para colaborar con este Instituto, ademas de los espacios e infraestructura con los que
cuentan sus instalaciones, asi como la proximidad con las Oficinas Centrales y la Bodega del INE,
ésta Ultima ubicada en la avenida Tlahuac 5502, Iztapalapa, Ciudad de México; se estima procedente
que en dichas instalaciones se ubique el Local Unico en el que se desarrollard el escrutinio y
cémputo de los VMRE para el PEF y los PEL 2023-2024.
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10.

1.

Logistica para el escrutinio y computo del voto postal, electronico por internet y presencial en
sedes en el extranjero de las y los mexicanos residentes en el extranjero a desarrollar en el
Local Unico, para el PEF y los PEL 2023-2024.

En el VMRE para el PEF y los PEL 2023-2024, corresponde al Instituto efectuar, entre otras
actividades, el escrutinio y computo de los votos el dia de la jornada electoral.

Como parte de dichas actividades de escrutinio y computo del VMRE se prevén:

a) La instalacion de 46 MEC Postales en las que se realizara el escrutinio y computo de los
votos correspondientes a las elecciones de Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos
y Senadurias.

El calculo sobre el numero final de MEC Postales a integrar e instalar se realizé con base
en el numero de registros de personas ciudadanas en la LNE-Extranjero, con corte al 2 de
abril de 2024, dando como resultado 46 MEC Postales;

b) La instalacién de 41 MEC Postales Unicas en las que se llevara a cabo el escrutinio y
computo de los votos correspondientes a las elecciones de Presidencia de los Estados
Unidos Mexicanos, las Senadurias, asi como las elecciones locales de Gubernatura de
Chiapas, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla y Yucatan, Jefatura de Gobierno de la
Ciudad de México, Diputacion Migrante de la Ciudad de México y de Oaxaca, asi como
Diputacion de representacién proporcional del Estado de México y Jalisco;

c) Lainstalacion de 6 MEC Electrénicas que realizaran el escrutinio de los votos emitidos via
electronica por internet y de forma presencial para las elecciones de Presidencia de los
Estados Unidos Mexicanos y Senadurias; asi como las Gubernaturas de Chiapas,
Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla y Yucatan, Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, Diputacion Migrante de la Ciudad de México y de Oaxaca, y Diputacion de
representacion proporcional del Estado de México y Jalisco;

d) La participacion de 663 personas funcionarias de MEC;

e) La presencia de hasta 700 personas representantes de Partidos Politicos y, en su caso,
Candidaturas Independientes, de los cuales 616 seran representantes ante MEC, 56
representantes generales y 28 representantes generales para el cémputo de entidad
federativa;

f)  La asistencia de 40 personas servidoras publicas del INE designadas para realizar labores
de suplencia en caso de ausencia de las personas funcionarias de MEC;

g) La eventual presencia de alumnas y alumnos del ITESM-CCM que colaboraran, de
manera voluntaria, en el desarrollo de diversas actividades complementarias el dia de la
jornada electoral, tales como el registro y ubicacién de figuras asistentes como
Observadoras Electorales, representantes de partidos politicos, funcionariado del INE,
autoridades electorales, entre otras actividades de caracter eminentemente logistico.

h) La presencia de personal de los OPL de Chiapas, Ciudad de México, Estado de México,
Guanajuato, Jalisco, Morelos, Oaxaca, Puebla y Yucatan, para presenciar el desarrollo del
escrutinio y computo de los votos en las MEC y el computo de entidad federativa de sus
respectivas elecciones;

i) La asistencia de personal del INE responsable del desarrollo de tareas vinculadas al
escrutinio y computo de los votos provenientes del extranjero, y

j) La presencia de varios medios de comunicacion, visitantes extranjeros y personas
Observadoras Electorales.

Aunque el escrutinio y computo de los votos provenientes del extranjero sera la principal actividad
que se efectie en el Local Unico el 2 de junio de 2024, también tendran lugar actos previos,
paralelos y posteriores a dicho escrutinio y computo; tales como, entre otros, el traslado de Sobres-
Voto, el traslado y registro del funcionariado de MEC, la transmisién en vivo de las actividades en el
ITESM-CCM, la recepcion de personas Observadoras Electorales, de representantes de Partidos
Politicos y Candidaturas Independientes, y la atencién de medios de comunicacion y visitantes
extranjeros.



Viernes 3 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL

12. Por ello, con el propdsito de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades que se realizaran en
el Local Unico el 2 de junio de 2024, fijar los horarios en que se llevaran a cabo, asi como establecer
de manera clara el rol que tendra cada una de las personas que participen en ellas, se considera
conveniente definir la logistica para el escrutinio y computo del voto postal, electronico por internet y
presencial en sedes en el extranjero de las y los mexicanos residentes en el extranjero a desarrollar
en el Local Unico, para el PEF y los PEL 2023-2024, con base en el documento que se encuentra en
el anexo que forma parte integral del presente acuerdo.

En razoén de lo expuesto en los antecedentes y las consideraciones de hecho y de derecho, este Consejo
General en ejercicio de sus facultades, emite los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba como Local Unico en el que se realizara el escrutinio y cémputo de los votos de
las mexicanas y los mexicanos residentes en el extranjero para los Procesos Electorales Federal y Locales
Concurrentes 2023-2024 el inmueble del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Campus Ciudad de México, con domicilio en Anillo Periférico nimero 6666, Coapa, San Bartolo el Chico,
Tlalpan, 14380 Ciudad de México, en términos de lo sefialado en la fraccion | del considerando tercero del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la Logistica para el escrutinio y computo del voto postal, electrénico por internet y
presencial en sedes en el extranjero de las y los mexicanos residentes en el extranjero a desarrollar en el
Local Unico, para los Procesos Electorales Federal y Locales Concurrentes 2023-2024, en términos de lo
sefialado en la fraccidn Il del considerando tercero y de conformidad con el anexo que se acomparia al
presente Acuerdo y forma parte integral del mismo.

TERCERO. Se instruye a las Direcciones Ejecutivas de Administracion; de Organizacién Electoral; del
Registro Federal de Electores, y de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, y demas areas del este
Instituto involucradas en las actividades relativas al escrutinio y computo del Voto de las Mexicanas y los
Mexicanos Residentes en el Extranjero para los Procesos Electorales Federal y Locales Concurrentes 2023-
2024, llevar a cabo las acciones necesarias para que el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Ciudad de México, cuente oportunamente con todos los elementos necesarios para que el
dia de la jornada electoral se instalen ahi las mesas en las que se hara dicho escrutinio y computo.

CUARTO. Se instruye a las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; del
Registro Federal de Electores; de Administracion, y de Organizaciéon Electoral, asi como a la Coordinacion
Nacional de Comunicacion Social; de Asuntos Internacionales, y la Unidad Técnica de Servicios de
Informatica de este Instituto, realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la
Logistica para el escrutinio y computo del voto postal, electronico por internet y presencial en sedes en el
extranjero de las y los mexicanos residentes en el extranjero a desarrollar en el Local Unico, para los
Procesos Electorales Federal y Locales Concurrentes 2023-2024.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, disponga
lo necesario a fin de que el presente Acuerdo y su anexo sean notificados debidamente a los Organismos
Publicos Locales de las entidades federativas cuya legislacion contemple el Voto de las Mexicanas y los
Mexicanos Residentes en el Extranjero durante el afio 2024.

SEXTO. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor a partir del dia de su aprobacion por parte de
este Consejo General.

SEPTIMO. Publiquense el presente Acuerdo y su anexo en la Gaceta Electoral, en NormalNE, en el portal
electronico del Instituto Nacional Electoral, asi como en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 18 de abril
de 2024, por votacién unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene
De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid
Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lépez Vences, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime
Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe
Taddei Zavala; no estando presente durante la votacién el Consejero Electoral, Maestro Jorge Montafio
Ventura.

La Consejera Presidenta del Consejo General, Lic. Guadalupe Taddei Zavala.- Rubrica.- La Encargada
del Despacho de la Secretaria del Consejo General, Mtra. Claudia Edith Suarez Ojeda.- Rubrica.
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Logistica para el escrutinio y computo del voto postal, electronico por internet y presencial en sedes
en el extranjero de las y los mexicanos residentes en el extranjero, a desarrollar en el Local Unico

voto &
RESIDENTES
EN EL EXTRANJERO

> Procesos Electorales Federal y Locales 2023-2024

Abril de 2024
Anexo del Acuerdo INE/CG445/2024

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Contenido

Glosario de acrénimos vy siglas

1.  Presentacion

2. Objetivo
Jornada electoral
Local Unico

. Control de acceso al Local Unico
Integracion y funcionamiento de las MEC

Asistencia de personal del INE para funciones de suplencia

N o o~ ko
-_—

Recepcién y ubicacion de representantes de partidos politicos

Glosario de acronimos y siglas
CAE | Persona(s) Capacitadora(s) Asistente(s) Electoral(es)
CAl | Coordinacion de Asuntos Internacionales
CG | Consejo General del Instituto Nacional Electoral

CNCS | Coordinacion Nacional de Comunicaciéon Social

DECEYEC | Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
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DEOE | Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
DERFE | Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
ECAE 2023-2024 | Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024
FMEC | Persona(s) funcionaria(s) de Mesa(s) de Escrutinio y Cémputo
INE | Instituto Nacional Electoral
ITESM-CCM | Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de
México
JDE | Junta(s) Distrital(es) Ejecutiva(s)
JLE [ Junta(s) Local(es) Ejecutiva(s)
LGIPE | Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
LNE-Extranjero | Lista(s) Nominal(es) del Electorado en el Extranjero
LOVEI | Lineamientos del voto electronico por internet para las mexicanas y los mexicanos
residentes en el extranjero (Anexo 21.2 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral)
LOVP | Lineamientos para la organizacion del voto postal de las mexicanas y los mexicanos
residentes en el extranjero para los procesos electorales y de participacion ciudadana
(Anexo 21.1 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral)
Local Unico | Sede donde seran instaladas las Mesas de Escrutinio y Cémputo del Voto de las y los

MEC Electrénica(s)

MEC Postal(es)

MEC Postal(es)

Mexicanos Residentes en el Extranjero.

Mesa(s) para el escrutinio y computo de la votacion emitida por las y los mexicanos
residentes en el extranjero bajo la modalidad electrénica por Internet

Mesa(s) de Escrutinio y Computo de la votacién emitida por las y los mexicanos
residentes en el extranjero bajo la modalidad postal exclusivamente para las
elecciones federales, que se instalara(n) en el Local Unico

Mesa(s) de Escrutinio y Computo de la votacién emitida por las y los mexicanos

Unicas | residentes en el extranjero bajo la modalidad postal para las elecciones federales y
locales concurrentes, que se instalara(n) en el Local Unico
OPL | Organismo(s) publico(s) Local(es)
PEF | Proceso Electoral Federa
PEL | Procesos Electorales Locales
PIMECCEYyS | Programa de Integracion de Mesas de Escrutinio y Cémputo, Capacitaciéon Electoral y
Seguimiento VMRE-VPPP-VA
SE | Persona(s) Supervisora(s) Electoral(es)
SIVEI | Sistema de Voto Electronico por Internet para las y los Mexicanos Residentes en el
Extranjero del Instituto Nacional Electoral
UTC | Tiempo del Centro de México. Corresponde al huso horario oficial UTC-6 o GMT-6, es
decir, seis horas menos que en el tiempo universal coordinado
UTSI | Unidad Técnica de Servicios de Informatica
VMRE | Voto de las Mexicanas y los Mexicanos Residentes en el Extranjero

1. Presentacion

En el marco de los PEF y PEL 2023-2024, se celebraran elecciones en el ambito federal y local en el que

las personas ciudadanas en el extranjero podran participar bajo las modalidades de votacion postal,
electronica por internet y presencial en Modulos Receptores de Votacion que instalara el INE en sedes en el
extranjero, para renovar la Presidencia de la Republica, Senadurias, Gubernaturas de las entidades
federativas de Chiapas, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla y Yucatan; Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de Meéxico; Diputaciones Migrantes de Ciudad de México y Oaxaca; y Diputaciones de Representacion
Proporcional de Estado de México y Jalisco.
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Para ello, el 20 de julio de 2023 el CG aprobd, mediante Acuerdos INE/CG441/2023 e INE/CG446/2023, el
Calendario y Plan Integral del PEF 2023-2024 y el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los PEL
concurrentes con el PEF 2023-2024, respectivamente, entre cuyas actividades se contempla preparar,
aprobar e implementar la logistica para el escrutinio y computo de los votos de las y los mexicanos residentes
en el extranjero.

De la misma manera y a fin de garantizar la implementacion del VMRE, el 25 de agosto de 2023 el CG
aprobd, por Acuerdo INE/CG507/2023, el Plan Integral de Trabajo del VMRE para los PEF y PEL 2023-2024,
que establece en su numeral 6.1.1 la emision de la logistica del escrutinio y cémputo de la votaciéon emitida
desde el extranjero.

En virtud de lo anterior, este documento presenta la Logistica para el escrutinio y computo del voto
postal, electronico por internet y presencial de las mexicanas y los mexicanos residentes en el
extranjero, PEF y PEL 2023-2024, a desarrollar en el Local Unico determinado por el CG.

Esta Logistica refleja las tareas de preparacién y desarrollo de la jornada electoral a cargo de las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del INE involucradas, precisando las competencias de cada una
de las areas que intervendran, al tiempo que permiten visualizar las condiciones en que se desarrollara el
escrutinio y cémputo del VMRE, bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, maxima publicidad, paridad y con perspectiva de género, que rigen todas las actividades del INE.

De igual forma, este documento destaca la participacion y acompafiamiento, segun corresponda, de
personas insaculadas que fungiran como FMEC, de SE y CAE del VMRE, de las representaciones acreditas
de partidos politicos y, en su caso, de candidaturas independientes, asi como de funcionariado de los OPL, de
personas observadoras electorales, visitantes extranjeros y medios de comunicacion.

2. Objetivo

Definir las actividades, tiempos, espacios, asi como los mecanismos de control y seguimiento que cada
area involucrada del INE y de los OPL de las entidades con VMRE, desarrollaran de manera coordinada, en el
Local Unico en el ambito de su competencia en el PEF y los PEL 2023-2024, para la instalacién de las MEC
postales y electronicas que se encargaran de contar y registrar los votos recibidos de manera postal,
electronica por internet o presencial, por parte de y los mexicanos residentes en el extranjero.

3. Jornada electoral

Para efectos del escrutinio y cémputo del VMRE, la jornada electoral comenzara con la instalacion de las
MEC postales y electrénicas, en punto de las 17:00 horas del 2 de junio de 2024, para posteriormente dar
inicio al escrutinio y computo de la votacion, como sigue a continuacion:

e El escrutinio y computo de la votacion postal iniciara las 18:00 horas del 2 de junio de 2024,
conforme lo establece el articulo 347, parrafo 1 de la LGIPE.

e El escrutinio y computo de la votacion electronica por internet y presencial iniciara las 18:30
horas del 2 de junio de 2024, una vez que se haya realizado el cierre automatico de la recepcién de la
votacion por esta modalidad, a fin de garantizar que las personas ciudadanas que hayan ingresado
después de las 17:30 horas y antes de las 18:00 horas, cuenten con los 30 minutos para ejercer su
sufragio, de conformidad con lo establecido en los LOVEI.

El escrutinio y computo en las MEC Postales y Electronicas, comprendera la ejecucion de 6 etapas, que a
continuacion se describen:

. Instalacion de las MEC Postales (federales y Unicas) y Electronica y actos preparatorios para
el escrutinio y computo. Respecto de la votacion postal, comprende la entrega-recepcion de la
documentacion y materiales electorales, hasta la apertura de sobres y depdsito de las boletas en la
urna. En el caso de la votacion electronica por internet y presencial, comprende desde la entrega de
la documentacién correspondiente al evento protocolario de cédmputo y generaciéon de resultados,
hasta la declaracion de la persona Presidenta de la MEC que dicha mesa se encuentra debidamente
integrada.

ll. Conteo de los votos. Para la votacion postal, se refiere al momento de apertura de las urnas, la
clasificacion y el conteo de los votos. En el caso de la modalidad electronica por internet y presencial,
se refiere al momento del inicio de las actividades protocolarias de apertura de la béveda de votos y
cémputo y la generacion de resultados.
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VL.

Llenado del acta de las MEC Postales y generacién del acta de las MEC Electrénicas. Para la
votacién postal, consiste en el registro de los resultados de la eleccién en la documentacion electoral
correspondiente. Para la votacion electrénica por internet y presencial, consiste en la generacion de
las actas a través del SIVEI, mismas que posteriormente seran impresas, llenadas en lo que
corresponda por las FMEC y firmadas por el resto de los integrantes de las MEC Electrénicas, en el
propio acto protocolario.

Integracion del expediente de las MEC Postales y de las MEC Electrénicas, asi como del
paquete electoral. Para la votacidén postal, comprende la conformacién del expediente de cada
MEC, la incorporacion de la documentacion electoral y de los votos -previamente contados- al interior
del Paquete Electoral, y la preparacion de esta ultima para su debida entrega. Para el caso de las
MEC Electrénicas, comprende la conformacién del expediente que se integra con la documentacion
electoral generada en el acto protocolario de computo y resultados y la preparacion para su debida
entrega.

Entrega del Paquete Electoral. En las MEC Postales y Electrénicas, se refiere a la devolucién del
Paquete Electoral que debe realizar la persona Presidenta de la MEC en el Local Unico al personal
designado por la Junta General Ejecutiva para dicha actividad; las personas funcionarias del INE
habilitadas para ello recibiran los Paquetes Electorales separando el acta de MEC. Los paquetes
seran resguardados en el espacio destinado para ello y las actas de escrutinio y computo se
remitiran al lugar en donde se realizara el Computo de Entidad Federativa.

Computo de Entidad Federativa. Comprende las actividades de recepcion de las actas de MEC
postales y actas de MEC electronicas, captura de los resultados de la votacion emitida por las y los
mexicanos residentes en el extranjero en la herramienta informatica designada para tal fin,
integracion de los resultados por entidad federativa, distribucién final de votos a partidos politicos y
candidatura independiente, asignacion de la votacion las personas candidatas, generacion de las
Actas de Computo de Entidad Federativa, entrega de Cajas Expediente al funcionariado del INE y de
los OPL correspondiente, asi como de las Actas de Cémputo de Entidad Federativa.

Cabe resaltar que las etapas establecidas en los numerales | y Il tienen un horario de inicio, mientras que
el periodo de realizacidon de las demas acciones depende del tiempo que les tome a las FMEC desarrollar la
clasificacion, el escrutinio y computo, asi como el registro de los votos de Entidad.

4. Local Unico

El Acuerdo por el que el CG aprueba la presente Logistica, a su vez, determina que el Local Unico para la
instalacion, integracion y funcionamiento de las MEC en las que se realizara el escrutinio y computo de los
votos emitidos por las y los mexicanos residentes en el extranjero a través de la vias postal, electrénica por
internet y presencial para los PEF y PEL 2023-2024, sea el ITESM-CCM, con domicilio en Anillo Periférico
numero 6666, Coapa, San Bartolo el Chico, Tlalpan, 14380 Ciudad de México, y cuyas instalaciones a utilizar
el dia de la jornada electoral del 2 de junio de 2024, son las siguientes:

1.

© N o o > 0 DN

Area de Escrutinio y Cémputo de la votacién postal: Mega carpa de 2,100m2

Area de Escrutinio y Computo de la votacion electrénica por internet: Sala BIB-101.
Area de Computo de Entidad: Aula All-101.

Bodega Electoral: Aula All-103.

Sala de Prensa: Al-101.

Comedor: Vestibulo del claustro del Centro de Desarrollo Empresarial y Tecnolégico Cemex.
Servicio Médico: Area de 50 m? preferentemente préxima a el area de escrutinio y computo.

Area de acceso vehicular préxima a la mega carpa para carga y descarga de materiales electorales
y en su caso para el ingreso de los camiones con FMEC.
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9. Area de estacionamiento.
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Imagen 1. Local Unico

4.1. Logistica previa a la jornada electoral en el Local Unico

A mas tardar el 1° de junio de 2024 y previa coordinacion entre el personal del INE involucrado y del
ITESM-CCM, quedara instalado el mobiliario, los dispositivos electrénicos, la conexidn eléctrica y a internet,
en los espacios asignados al escrutinio y cédmputo del VMRE bajo la modalidad postal y electronica, al
cémputo de entidad, a la sala de prensa, al comedor y a los puntos de acceso y registro.

El mismo 1° de junio se realizaran pruebas de conectividad, asi como un recorrido con todo el personal
involucrado y, en su caso, con el alumnado del ITESM-CCM que estara apoyando, de manera voluntaria, a fin
de reforzar el desarrollo de diversas actividades complementarias de caracter eminentemente logistico a
realizar el dia de la jornada electoral en los espacios correspondientes.

4.2. Control de acceso al Local Unico
Durante el domingo 2 de junio de 2024, el arribo al Local Unico iniciara a partir de las 10:00 horas UTC.

Con el fin de llevar un control de acceso adecuado a las distintas areas del Local Unico, se proporcionara
a las personas asistentes para su debida identificacion, gafetes diferenciados y las acreditaciones que
correspondan, segun las especificaciones sefialadas a continuacion:

Especificacion del

Asistentes al Local Unico el 2 de junio de 2024 D
gafete/areditacion

Personas funcionarias del INE (CG, Secretaria Ejecutiva, CAI,
CNCS, DECEyEC, DEOE, DERFE, UTSI, JLE, JDE, entre otras Rosa
areas)

FMEC postal y electronica

Personal del INE que realiza labores de suplencia en la jornada
electoral

Funcionarias y funcionarios de los OPL Lila

Personas custodias de la llave criptografica del SIVEI

Personas que daran fe publica de los actos realizados en las MEC
Electronicas

SE y CAE del VMRE encargadas de la integracion de MEC postal y
electronica

Personal y alumnado con actividades del ITESM-CCM

Representantes de partidos politicos y candidaturas independientes | Se identificaran con el
ante las MEC distintivo a que se refiere
el articulo 259, numeral 3
de la LGIPE

Representantes generales de partidos politicos y de candidaturas
independientes ante MEC

Representantes generales para el computo de entidad federativa
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Personas observadoras electorales

El aprobado por los
Consejos Locales 'y
Distritales del INE

Visitantes extranjeros

El aprobado por CG
mediante Acuerdo
INE/CG437/2023

Medios de comunicacion

El emitido por la CNCS

Personas invitadas del INE

Blanco

Tabla 1. Asistentes y distincion de gafetes para ingresar al Local Unico el 2 de junio de 2024.

Respecto de las MEC Electrénicas, en atencién a que se instalaran en un espacio cerrado con cupo
limitado, sus actividades también seran transmitidas a través de las plataformas institucionales del INE, por lo

que, el formato para el seguimiento a dichas actividades podra ser semipresencial.

5. Integracion y funcionamiento de las MEC

5.1. Nimero de MEC a instalar

De conformidad con el Acuerdo INE/CG330/2024, el numero de MEC del VMRE en los PEF y PEL 2023-
2024 a instalar el dia de la jornada electoral, considerando el nimero de registros en la LNE-Extranjero con

corte al 2 de abril de 2024 se detalla a continuacion:

e 46 MEC Postales que contabilizaran solo elecciones federales, considerando una entidad federativa y

hasta 750 votos por MEC, cuya cifra se desglosa a continuacién por entidad federativa:

ENTIDAD

TOTAL DE REGISTROS
CONSIDERADOS (AL 2 DE
ABRIL DE 2024)

MEC POSTALES A
INSTALAR

Aguascalientes 510 1
Baja California 884 2
Baja California Sur 61 1
Campeche 107 1
Coahuila 903 2
Colima 349 1
Chihuahua 1,793 3
Durango 1,172 2
Guerrero 2,785 4
Hidalgo 1,281 2
Michoacan 4,648 7
Nayarit 681 1
Nuevo Ledn 1,429 2
Querétaro 661 1
Quintana Roo 167 1
San Luis Potosi 1,267 2
Sinaloa 932 2
Sonora 742 1
Tabasco 278 1
Tamaulipas 1,320 2
Tlaxcala 412 1
Veracruz 2,179 3
Zacatecas 1,503 3
TOTAL 26,064 46

Tabla 2. Numero de MEC Postales a instalar el 2 de junio de 2024.
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e 41 MEC Postales Unicas que contabilizaran elecciones federales y locales concurrentes, cuya cifra
se desglosa a continuacion por entidad federativa:

ENTIDAD cI)?«Ts?;E?aigggl(s:F s N AL AR
ABRIL DE 2024)

Chiapas 652 1
Ciudad de México 8,128 11
Guanajuato 3,531 5
Jalisco 5,316 8
México 2,469 4
Morelos 893 2
Oaxaca 2,519 4
Puebla 3,194 5
Yucatan 303 1

TOTAL 27,005 41

Tabla 2. Numero de MEC Postales a instalar el 2 de junio de 2024.

e 6 MEC Electronicas que contabilizaran la totalidad de los votos emitidos via electronica por internet y
presencial en Moédulos Receptores de Votacion a instalar en sedes consulares en el extranjero, y que
se desglosan a continuacion por tipo de eleccion:

DENOMINACION ENTIDADES Y ELECCIONES QUE SE INCLUYEN
MEC 1 Federal Presidencia
MEC 2 Federal Senaduria
MEC 3 Local Jefatura de Gobierno y Diputacion de la Ciudad de México
MEC 4 Local Gubernatura y Diputacion de Jalisco
MEC 5 Local Gubernaturas de Chiapas, Guanajuato y Puebla
MEC 6 Local Gubernaturas de Morelos y Yucatan
Diputaciones de Oaxaca y Estado de México

Tabla 4. Numero de MEC Electronicas a instalar el 2 de junio de 2024.

5.2. Distribucion e integracion de MEC

De conformidad con el PIMECCEyS, las JDE en la Ciudad de México, por ser las mas cercanas al Local
Unico, apoyaran al conteo de los votos, teniendo bajo su responsabilidad la integracién de las MEC Postales,
Postales Unicas y Electrénicas con ciudadanas y ciudadanos doblemente insaculados y capacitados para que
el dia 2 de junio de 2024 reciban los votos emitidos desde el extranjero, como se describe a continuacion:

ENTIDAD #DISTRITO DISTRITO
Ciudad de México 5 Tlalpan
Ciudad de México 8 Coyoacan
Ciudad de México 9 Tlahuac
Ciudad de México 19 Coyoacan
Ciudad de México 21 Xochimilco

Tabla 5. JDE que apoyaran al conteo de los votos el 2 de junio en el Local Unico
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La asignacién del numero de MEC a integrar por los 5 distritos participantes es la siguiente:

JDE ENTIDAD MEC POSTALES
5. Tlalpan Nacional (32 entidades) 17
8. Coyoacan Nacional (32 entidades) 21
19. Coyoacan Nacional (32 entidades) 8

Tabla 6. Distribucion de MEC Postales por Distrit

o Electoral

JDE ENTIDAD/ELECCION MEC POSTALES UNICAS
9. Tlahuac Ciudad de México y Guanajuato 16
19. Coyoacéan Jalisco 8
21. Xochimilco Chiapas, México, Morelos, 17

Oaxaca, Puebla y Yucatan

Tabla 7. Distribucién de MEC Postales Unicas por Distrito Electoral

JDE ENTIDAD/ELECCION MEC ELECTRONICAS
5. Tlalpan Presidencia 6
Senadurias

Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de México

Gubernatura y Diputacién de
Jalisco

Gubernaturas de Chiapas,
Guanajuato y Puebla

Gubernaturas de Morelos y
Yucatan

Diputaciones de Oaxaca y Estado
de México

Tabla 8. Distribucién de MEC por Distrito Electoral

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 43 de LOVP y 42 de los LOVEI, el INE llevara a
cabo la integracion de las MEC Postales, MEC Postales Unicas y MEC Electrénicas, como se menciona a
continuacion:

e MEC Postal. Se integrara por una persona presidenta, una secretaria, dos escrutadoras y dos
suplentes generales por MEC, ademas de la presencia de representaciones de partidos politicos.

Considerando la aprobacién de hasta 46 MEC Postales, se requiere un total de 276 personas
ciudadanas que fungiran como funcionarias de MEC Postales a instalar el dia de la jornada electoral.

e MEC Postal Unica. Se integraran por una persona presidenta, dos secretarias, tres escrutadoras y
tres suplentes generales por MEC, ademas de la presencia de representaciones de partidos politicos.

Considerando la aprobacién de hasta 41 MEC Postales Unicas, se requiere un total de 369 personas
ciudadanas que fungiran como FMEC Postales Unicas a instalar el dia de la jornada electoral.



DIARIO OFICIAL Viernes 3 de mayo de 2024

e MEC Electronica. Se integraran por una persona presidenta, una secretaria, una escrutadora, las y
los Consejeros Electorales que integran la Comisiéon Temporal del Voto de las y los Mexicanos
Residentes en el Extranjero, y las representaciones partidistas.

Es importante mencionar que los OPL de las entidades con VMRE concurrente podran designar a una
persona representante que se encuentre presente durante los actos de operacion del SIVEI.

Considerando la aprobacion de hasta 6 MEC Electrénicas, se requiere un total de 18 personas que
fungiran como FMEC Electrénica el dia de la jornada electoral.

La definicion del espacio requerido para la instalacion de cada MEC se realizara considerando:

e Elnumero de FMEC.

e La cantidad de representantes de partidos politicos que podrian presenciar el escrutinio y cémputo de
los votos en las MEC el dia de la jornada electoral.

e Eltipo, la cantidad y el tamafo del mobiliario que se usara en cada mesa.
Para la instalacién de cada MEC Postal se determiné un area de 14 m2.

Area prevista para la instalaciéon de cada MEC Postal

4m
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Para la instalacién de cada MEC Postal Unica se determind un area de 14 m2.

Area prevista para la instalacién de cada MEC Postal Unica
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Para la ubicacién de las 87 MEC Postales y MEC Postales Unicas, se tiene como espacio la Mega carpa

de 2,100m>.
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Para la instalacion de las MEC Electrénicas, se considera la distribucién en un espacio rectangular de 27
por 25 metros.

Adicionalmente a las 6 MEC Electronicas, en el recinto se consideraran Mesas Técnicas, una mesa para la
Oficialia Electoral y espacio para las personas que fungiran como custodias de la llave criptografica, tal como
lo establecen los LOVEI. En ese sentido, se ocuparéa la Sala BIB-101 del ITESM-CCM, cuya distribucion se

realizarg conforme a la siguiente representacion grafica:
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CcODIGO DE COLOR DESCRIPCION

. Lugar reservado para Representantes de Partidos Politicos
Nacionales

Lugar reservado para Custodios de Llave Criptografica

. Lugar reservado para Representantes de Partidos Politicos
Locales

Lugar reservado para Personal de los OPL

Tabla 9. Codigo de color en las MEC Electrénicas

Los disefios y materiales de identificacion de las MEC seran elaborados por la DECEYEC, asi como los
espacios determinados a utilizar en el Local Unico.

5.3. Traslado de FMEC

Con el objetivo de propiciar y facilitar la participacion de las FMEC, el INE prevé el apoyo de transporte
desde los puntos de reunién acordados por las 5 JDE de la Ciudad de México participantes y hasta las
instalaciones del Local Unico en el ITESM-CCM, asi como de regreso al punto de origen o en su caso a su
domicilio al término de sus funciones. Para tal efecto se ha dispuesto lo siguiente:

1.

Se debera tomar en cuenta la distancia y condiciones de transito desde la sede distrital o puntos de
origen hasta las instalaciones del Local Unico, por lo que la Vocalia de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, con apoyo de SE y CAE, convocara a las y los funcionarios propietarios y
suplentes de las MEC para que acudan el domingo 2 de junio de 2024 a las JDE o al punto de
reunién establecido correspondiente, entre las 13:45 y las 14:00 horas UTC. Ello con el fin de
realizar el pase de lista y verificacion de documentos correspondientes.

Conforme vayan llegando las FMEC a la sede distrital o al punto de reunion establecido, se verificara
que lleven consigo su Credencial para Votar, nombramiento y gafete.

Tras un pase de lista de asistencia a FMEC propietarias y suplentes, se procedera a su traslado al
Local Unico en el ITESM-CCM, y partiran los vehiculos dispuestos entre las 14:00 y 14:15 horas
UTC, donde se estima que lleguen a partir de las 15:00 horas UTC.

La programacion de traslados al Local Unico, asi como de regreso al lugar dispuesto por las JDE,
sera coordinada por personal de la DECEYEC, con apoyo de las Vocalias de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, del personal técnico de la Junta involucrada en el proyecto y de las SE y CAE.

Las FMEC que no requieran del servicio de transporte o que prefieran trasladarse por sus propios
medios, estaran en posibilidad de arribar al Local Unico y de hacer uso de los servicios de
estacionamiento sin costo. Previo a ello deberan coordinarse con el personal de la JDE que les
corresponda, para que éste tome las previsiones necesarias y asi garantizar la completa
conformacion de las MEC.

Las JDE seran las encargadas de convocar a las FMEC en los puntos de reunion respectivos. La cantidad
de FMEC convocadas y trasladadas al Local Unico se muestran en la siguiente tabla:

DESCRIPCION TOTAL

Numero de FMEC a convocar y trasladar en autobuses o 560
vehiculos
Numero de SE del VMRE a trasladar 5
Numero de CAE del VMRE a trasladar 22
Numero de personas del INE que podran asumir funciones de 40
suplencia de FMEC

Total 627

Tabla 10. Numero de personas a trasladar.
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Por lo que refiere al regreso de las FMEC, las unidades de transporte contratadas por la DECEYEC
realizaran un numero de viajes indefinidos, atendiendo las medidas de ocupacion por unidad, del punto de
origen o bien a su domicilio en atencion a la hora de salida y a las caracteristicas del distrito, toda vez que los
trabajos en las MEC iniciaran a las 17:00 horas, pero el horario de término varia de acuerdo con el
funcionamiento que tenga cada mesa.

5.4. Recepcion y ubicacion de FMEC

La recepcioén y registro de FMEC y del personal del INE que podréa asumir funciones de suplencia, se
prevé a partir de las 15:00 horas; para tal fin, se considera la participacion de funcionariado de la DECEYEC. A
continuacion, se describen las acciones a efectuar:

1. El acceso al Local Unico de forma peatonal sera por la calle Prolongacién Canal de Miramontes
denominado acceso 1; y el acceso vehicular para FMEC, del personal del INE que podra asumir
funciones de suplencia de las y los funcionarios de MEC para el VMRE, asi como el de los demas
asistentes sera por el acceso 6. El acceso para autobuses y material electoral se realizara por
acceso 2.

2.  Unavez en las instalaciones del ITESM-CCM, se llevara a cabo su registro.

3. Posteriormente se trasladaran al area de comedor ubicado en el vestibulo del claustro del Centro de
Desarrollo Empresarial y Tecnoldgico Cemex, donde se les proporcionara un refrigerio empacado.

4. Alas 16:00 horas UTC, seran dirigidos a los lugares dispuestos para la instalacién de las MEC segun
corresponda, lugar donde iniciaran los trabajos previos a su instalacion.

5. En las MEC Postales, a las 16:30 horas UTC, las SE y CAE acompafiaran a la persona Presidenta
de la MEC para recoger su respectiva Caja-Paquete Electoral.

6. Si alas 17:15 horas UTC no se encontrasen las FMEC de MEC Postal, MEC Postales o MEC
Electronica propietarias, se procederd a realizar suplencias las personas suplentes generales. En
caso de que aun con las personas suplentes generales no sea posible completar la integracion de la
MEC, se procedera a realizar las suplencias con personal del INE designado, actividad que
coordinara la DECEyYEC con las SE y CAE del VMRE.

7. Enlas MEC que sea necesario realizar el procedimiento de suplencia, la Caja Paquete Electoral se
entregara una vez que la MEC se encuentre debidamente integrada.

8. Una vez que se entregue por la MEC el expediente, se hara entrega de un apoyo econémico en
efectivo. Por parte de la DEOE.

El traslado de SE y CAE del VMRE que apoyaran en la logistica en el Local Unico, preferentemente
debera realizarse en los mismos vehiculos en los que se traslade a las FMEC y funcionariado del INE que
fungiran como suplentes de las MEC.

6. Personal del INE que realizara labores de suplencia en caso de ausencia de las FMEC el dia de
la jornada electoral

De conformidad con el articulo 346, numeral 5 de la LGIPE y el PIMECCEYyS, la Junta General Ejecutiva
se designara a las personas servidoras publicas del INE que realizaran labores de suplencia en caso de
ausencia de las FMEC. Para la recepcion, permanencia y retiro de este personal en el Local Unico, se
dispondra lo siguiente:

1.  Se les citara el domingo 2 de junio de 2024 a las 15:00 horas UTC en las instalaciones del Local
Unico.

2. Deberan llevar su Credencial para Votar, su nombramiento y su respectivo gafete que los distinguira
de las demas personas funcionarias.

3. En caso de que las personas funcionarias requieran el servicio de estacionamiento, se les
recomendara que ingresen por el acceso designado.

4. Entre las 15:00 y 16:00 horas UTC, personal de la DECEyYEC realizara su registro y entrega de un
refrigerio. Las y los servidores publicos del INE deberan permanecer en el espacio hasta el momento
en que se les indique.
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5. A partir de las 16:45 horas UTC, las y los funcionarios que hayan sido requeridos deberan ubicarse
en la MEC correspondiente para que, en caso de requerirlo, se realice la suplencia a las 17:15 horas.

6. Las y los funcionarios del INE que no hayan sido requeridos para desempefiar funciones de
suplencia, deberan abandonar las instalaciones del Local Unico a las 17:30 horas UTC bajo las
indicaciones del personal de la DECEYEC.

7. Recepcion y ubicacion de representantes de partidos politicos

De conformidad con lo establecido en el articulo 346, parrafo 4 de la LGIPE, el INE establecera los
mecanismos para que:

7.1. Los partidos politicos nacionales puedan designar y acreditar a:
a. Una persona representante propietaria y una suplente ante cada MEC.
b. Dos personas representantes propietarias y dos suplentes ante cada MEC Unica.
7.2. Los partidos politicos locales y candidaturas independientes en ambito local puedan designar a:
c. Una persona representante propietaria y una suplente ante cada MEC Unica.
7.3. Una persona representante general por cada veinte MEC Postales o fraccion.
7.4. Una persona representante general para el computo estatal de la votacion emitida en el extranjero.

En el caso de las y los representantes de partidos politicos y candidaturas independientes ante MEC, el
dia de la jornada electoral podran:

e Permanecer en la MEC y contribuir al buen desarrollo de sus actividades hasta concluir el
escrutinio y computo de los votos, ademas de observar y vigilar el desarrollo de dicho escrutinio
y computo.

e Recibir copia legible del Acta de la Jornada Electoral, de las Actas de MEC, y la(s) Hoja(s) de
Incidentes.

e Presentar escritos relacionados con incidentes ocurridos durante la instalacion de la MEC de que
se trate.

e Presentar escritos de protesta al término del escrutinio y cémputo.
Las obligaciones de estos representantes son las siguientes:

e Deberan firmar todas las actas que se levanten, pudiéndolo hacer bajo protesta con mencién de
la causa que la motiva.

e En ningln caso ejerceran o asumiran las atribuciones de las FMEC

e No obstaculizaran el desarrollo normal del escrutinio y computo de los votos en las mesas en las
que se presenten.

Por lo que hace a las y los representantes generales, el dia de la jornada electoral deberan sujetar su
actuacion a lo siguiente:

¢ No sustituiran en sus funciones a las y los representantes ante MEC; sin embargo, podran
coadyuvar en sus funciones y en el ejercicio de los derechos de éstos ante las propias MEC.

e Enningun caso ejerceran o asumiran las funciones de los integrantes de las MEC.

¢ No obstaculizaran el desarrollo normal del escrutinio y computo de los votos en las MEC en las
que se presenten.

e En todo tiempo podran presentar escritos de incidentes que se susciten durante el desarrollo de
la jornada electoral, pero soélo podran presentar escritos de protesta al término del escrutinio y
cémputo cuando la o el representante de su partido politico ante mesa no estuviera presente.

e Podran comprobar la presencia de las y los representantes de su partido politico en las mesas y
recibir de ellos los informes relativos a su desemperio.

El 2 de junio de 2024, en el acceso al Local Unico de las representaciones de partidos politicos y
candidaturas independientes se seguira lo siguiente:
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Ingresaran al Local Unico, por las puertas de los accesos 10 (peatonal) y 6 (vehicular) a partir de
las 16:00 horas UTC.

Presentaran ante el personal respectivo del INE, su nombramiento de representante y una
identificacion oficial.

Deberan dirigirse al area en la que se ubique la MEC postal o electrénica ante la que fue
acreditada por su partido politico.

Las y los representantes generales deberan dirigirse al area en la que se localicen las MEC
postales o electrénicas.

Las y los representantes para el computo de entidad federativa deberan trasladarse al area en la
que se realizara esta actividad y acreditarse ante el personal del INE responsables de dicho
computo.

Acorde a lo dispuesto en el articulo 259, numeral 3 de la LGIPE, deberan portar en un lugar
visible durante todo el dia de la jornada electoral, un distintivo de hasta 2.5 por 2.5 centimetros,
con el emblema del partido politico o candidatura independiente al que pertenezcan o al que
representen y con la leyenda visible de “representante”.

8. Presencia de funcionariado de OPL

De conformidad con lo establecido en los numerales 42, 43 y 59 de los LOVP, el dia de la Jornada
Electoral, funcionarias(os) de los OPL debidamente acreditados ante el INE, a través de la Secretaria Técnica
del Grupo de Trabajo que establece el Titulo VI de los propios LOVP, podran:

Presenciar el traslado de los Sobres-Voto del INE en las instalaciones ubicadas en Tlahuac, al
Local Unico.

Tener acceso a los lugares en los que se ubiquen las MEC en las que se lleve a cabo el
escrutinio y computo de los votos correspondientes a la o las elecciones locales de su
competencia.

Observar el trabajo de las MEC en las que se realice el escrutinio y computo de los votos
correspondientes a la o las elecciones locales de su competencia.

Ingresar al espacio en el que se efectie el computo de entidad federativa de la eleccién de su
competencia.

Participar en el desarrollo del computo de entidad federativa de la elecciéon local de su
competencia.

Recibir los paquetes electorales y demas documentacion electoral al término del cémputo de
entidad federativa.

De conformidad con lo establecido en los numerales 41, parrafo 3, 42, ultimo parrafo, 44, 57, parrafo 2, y
58 de los LOVEL, el dia de la jornada electoral, las y los funcionarios de los OPL debidamente acreditados
ante el INE, podran:

Tener acceso al Local Unico y presenciar los actos de operacién del SIVEI que involucren a la
entidad federativa que corresponda.

Observar el trabajo de la MEC Electronica respecto del escrutinio y cémputo de los votos
correspondientes a la eleccion local de su competencia.

Recibir el Expediente de las MEC y el Acta de Cémputo de Entidad Federativa de la votacién de
las y los mexicanos residentes en el extranjero correspondiente a su entidad, para su resguardo
y traslado al OPL.

9. Presencia de personas observadoras electorales

El dia de la jornada electoral, las personas observadoras electorales podran ingresar al Local Unico a
partir de las 16:30 horas UTC, presentando ante el personal respectivo del INE, el gafete o identificacion que
los acredite como tal.

El 2 de junio, las y los observadores electorales podran presenciar:
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La instalacion de las MEC, ademas de los actos preparatorios para el escrutinio y computo.
El escrutinio y computo de los votos.

El llenado de Acta de MEC.

La integracion del expediente de la MEC y de la caja paquete electoral.

La entrega del paquete electoral.

Siguiendo lo fijado en el articulo 217, numeral 1, inciso €) de la LGIPE, y el articulo 204 del Reglamento de
Elecciones del INE, las y los observadores electorales que acudan al Local Unico deberan abstenerse de:

Sustituir u obstaculizar a las autoridades electorales en el ejercicio de sus funciones, e interferir
en el desarrollo de las mismas.

Hacer proselitismo de cualquier tipo o manifestarse en favor de partido o candidatura alguna.

Externar cualquier expresion de ofensa, difamacién o calumnia en contra de las instituciones,
autoridades electorales, partidos politicos o candidaturas.

Declarar el triunfo de partido politico o candidatura alguna, o declarar tendencias sobre la
votacion.

Difundir de manera publica noticias respecto a los votos emitidos antes de las 20:00 horas UTC.

Portar o utilizar emblemas, distintivos, escudos o cualquier otra imagen relacionada con partidos
politicos, candidaturas, posturas politicas o ideoldgicas relacionadas con la eleccion federal o
local.

10. Presencia de personas visitantes extranjeras

Las personas visitantes extranjeras acreditadas por la CAl para presenciar el desarrollo del escrutinio y
cémputo del VMRE, podran ingresar al Local a partir de las 16:30 horas UTC, presentando ante el personal
respectivo del INE, el gafete o identificacion que los acredite como tal.

Con el propésito de facilitar su identificacion y acceso, la CAl entregara a la DERFE un listado con el
nombre de dichas personas, en el que se especifique el nimero de acreditacion.

Las y los visitantes extranjeros podran presenciar los siguientes actos:

Instalacion de las MEC y actos preparatorios del escrutinio y coémputo.
Escrutinio y computo de la votacion en las MEC.

Llenado del Acta de MEC.

Integracion del expediente de la MEC y de la caja paquete electoral.

Entrega de la caja paquete electoral.

Las y los visitantes extranjeros se abstendran de:

Sustituir u obstaculizar las actividades que realicen las autoridades electorales en el ejercicio de
sus funciones e interferir en el desarrollo de estas.

Hacer proselitismo de cualquier tipo o manifestarse en favor de partido o candidatura alguna.

Externar cualquier expresién de ofensa, difamacién o calumnia en contra de las instituciones,
autoridades electorales, partidos politicos o candidaturas.

Portar o utilizar emblemas, distintivos, escudos o cualquier otra imagen relacionada con partidos
politicos, candidaturas, posturas politicas o ideoldgicas relacionadas con la eleccion federal o
local.

Difundir de manera publica noticias respecto a los votos emitidos antes de las 20:00 horas UTC.

11. Presencia de invitados INE

Las y los invitados INE, previamente acreditados por DERFE, a peticiéon expresa de las autoridades
electorales del INE, podran presenciar la jornada electoral en el Local Unico, a partir de las 16:30 horas UTC.

Las y los invitados podran presenciar los siguientes actos, y en los lugares que para tal efecto se designe
por parte del INE:
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e Instalacién de las MEC y actos preparatorios del escrutinio y cémputo.
e Escrutinio y computo de la votacion en las MEC.
Las y los invitados INE se abstendran de:

e  Sustituir u obstaculizar las actividades que realicen las autoridades electorales en el ejercicio de
sus funciones e interferir en el desarrollo de estas.

e Hacer proselitismo de cualquier tipo o manifestarse en favor de partido o candidatura alguna.

e Externar cualquier expresion de ofensa, difamacién o calumnia en contra de las instituciones,
autoridades electorales, partidos politicos o candidaturas.

o Difundir de manera publica noticias respecto a los votos emitidos antes de las 20:00 horas UTC.
12. Presencia de medios de comunicacién

Para la jornada electoral del domingo 2 de junio de 2024, la CNCS apoyara las actividades de los medios
de comunicacidn nacionales y extranjeros interesados dar seguimiento al desarrollo de las actividades en el
Local Unico.

Las actividades de la CNCS se centraran en apoyar y orientar la cobertura de los medios de comunicacion
que acudan fisicamente al Local Unico, a los cuales también se brindara materiales e informacion y se
apoyara en la gestidon de entrevistas con autoridades y personal del INE responsable e involucrado en el
VMRE.

La CNCS realizara la acreditacion de las personas representantes de los medios de comunicacion de
manera previa a la jornada electoral.

La CNCS, responsable de la coordinacion en materia de medios de comunicacién al interior del Local
Unico, tendra la lista de personas de medios acreditados con acceso.

Durante la presencia de los medios debera atenderse los siguiente:

e El horario de ingreso sera a partir de las 16:45 horas del 2 de junio del 2024. Los medios podran
permanecer en las instalaciones del Local Unico hasta las 24:00 horas de ese dia.

e Los representantes de medios de comunicacion solamente tendran acceso a las zonas
permitidas para la prensa.

e Los camardgrafos y fotdgrafos solamente podran tomar imagen de las MEC bajo la supervisiéon
del equipo de CNCS y de la DERFE, con la finalidad de mantener la seguridad y control de la
zona.

13. Cobertura y difusién de la jornada electoral en el Local Unico

La CNCS sera la responsable de coordinar las acciones vinculadas a la cobertura informativa y
transmision de las principales actividades relacionadas con la instalacion y desarrollo de las MEC durante el
dia de la jornada electoral en las plataformas digitales institucionales.

La cobertura tiene como objetivo difundir y explicar el desarrollo de las siguientes actividades:
e Traslado de los sobres-voto y su resguardo en el Local Unico en el caso de las MEC Postales;
e Instalacién de las MEC;
e Desarrollo del escrutinio y cémputo de la votacion;
e  Observacion electoral; y
e Difusion de los resultados preliminares.

En caso de que los OPL deseen realizar alguna transmisién desde el Local Unico, deberan notificar y
acreditar previamente al personal respectivo, observando en todo momento las condiciones de espacio,
seguridad y logistica.

14. Protocolo de seguridad

En caso de presentarse alguna contingencia en las instalaciones del Local Unico durante la jornada
electoral, se observaran todas las medidas de seguridad y proteccion civil establecidas por el ITESM-CCM, a
fin de garantizar la integridad fisica de todas las personas.




SINTESIS de la Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisién de los
informes anuales de ingresos y gastos de Movimiento Ciudadano, correspondientes al ejercicio dos mil veintidés.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalizacion.- Resolucion INE/CG634/2023.

SINTESIS DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISION DE LOS INFORMES ANUALES DE INGRESOS Y GASTOS DE MOVIMIENTO CIUDADANO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
DOS MIL VEINTIDOS."

18.1.1 Comision Operativa Nacional de Movimiento Ciudadano

Acatamiento 1 Acatamiento 2
Conclusién J:::ui:a Sancién Monto Imp. Medio Sentido CG Sancién Monto Imp. Medio Sentido CG Sancién Monto
6.1-C3-MC-CEN, 6.1-
C4-MC-CEN, 6.1-C14-
MC-CEN, 6.1-C55-MC-
CEN, 6.1-C56-MC-CEN,
6.1-C64-MC-CEN. 6.1- Forma Multa $8,659.80 NO - - - - - - - - - - -
C65-MC-CEN, 6.1-C66-
MC-CENy 6.1-C68-MC-
CEN
6.1-C9-MC-CEN Fondo Multa $188,879.86 NO - - - - - - - - - - -
6.1-C19-MC-CEN Fondo Reduccién de $2,399,193.77 NO - - - . ; . i ; ; . .
ministracion
6.1-C20-MC-CEN Fondo Reduccién de $7,408.94 NO - - - - ; . . ; . . .
) ministracion A
Reduccién de
6.1-C45-MC-CEN Fondo ministracién $1,358,444.79 NO - - - - - - - - - - -
Reduccion de SUP-RAP-381-
6.1-C48-MC-CEN Fondo ministracién $1,569,008.40 Sl 2023 CONFIRMA - - - - - - - - -
Reduccion de
6.1-C54-MC-CEN Fondo ministracion $4,843,293.70 NO - - - - - - - - - - -
6.1-C57-MC-CEN Fondo Multa $3,848.80 NO - - - - - - - - - - -
6.1-C58-MC-CEN Fondo Multa $673.54 NO - - - - - - - - - - -
6.1-C61-MC-CEN Fondo Reduccién de $6,577,279.40 sl SUP-RAP-381- | GONFIRMA - ; ; . : ; ; . .
ministracion 2023
6.1-C62-MC-CEN Fondo Reduccion de $30,213.08 si SUP-RAP-381- | conFIRMA - - . : i ; ; . .
ministracion 2023
6.1-C63-MC-CEN Fondo Multa $14,721.66 NO - - - - - - - - - - -
6.1-C67-MC-CEN Fondo Multa $865.98 NO - - - - - - - - - - -
18.2.1 Comision Operativa Estatal de Aguascalientes
Acatamiento 1 Acatamiento 2
Conclusién cllr?:u?::a Sancién Monto Imp. Medio Sentido CG Sancién Monto Imp. Medio Sentido CG Sancién Monto
6.2-C1-MC-AG;
6.2-C4-MC-AG;
6.2-C5-MC-AG;
6.2-C12-MC-AG: Forma Multa $5,773.20 NO - - - - - - - - _ - .
6.2-C23-MC-AG,
6.2-C24-MC-AG
6.2-C2-MC-AG Fondo Reduccion de $15,144.78 NO - - - - - - - - - - -

1 visible en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/159725/CGex202312-01-rp-2.zip
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Acatamiento 1

Acatamiento 2

Conclusion c‘:;ir?:u‘i:a Sancién Monto Imp. Medio Sentido CG Sancion Monto Imp. Medio Sentido CG Sancién Monto
Ministracién
6.2-C6-MC-AG Fondo Reduccién de $70,168.21 NO . . . i . i . . . B B
Ministracién
6.2-C7-MC-AG Fondo Reduccién de $349,178.70 NO . . . : - . . . . B B
Ministracién
Reduccion de
6.2-C3-MC-AG Fondo Ministracién $8,004.00 NO - - - - - - - - - - -
6.2-C8-MC-AG Fondo Reduccion de $69,904.50 NO - - - - ; ; ; ; ; . .
Ministracién
6.2-CO-MC-AG Fondo Reduccién de $104,777.23 NO . . . : - . . . . B B
Ministracién
Reduccion de
6.2-C10-MC-AG Fondo Ministracion $12,900.00 NO - - - - - - - - - - -
Reduccion de
6.2-C25-MC-AG Fondo Ministracion $266.80 NO - - - - - - - - - - -
Reduccion de SM-RAP-
6.2-C26-MC-AG Fondo Ministracion $87,122.76 SI 41/2023 CONFIRMA - - - - - - - - -
6.2-C27-MC-AG Fondo Reduccién de $387.28 NO - - - - . ; ; ; ; . .
Ministraciéon
18.2.2 Comision Operativa Estatal de Baja California
Acatamiento 1 Acatamiento 2
Conclusién czir‘\):u(c’:(:a Sancién Monto Imp. Medio Sentido CG Sancion Monto Imp. Medio Sentido CG Sancién Monto
6.3-C11-MC-BC Forma Multa $962.20 NO - - - - - - - - - - -
6.3-C1-MC-BC Fondo Reduccién de $1,244.70 NO - - - - ; ; ; ; ; . _
Ministracion
Reduccion de
6.3-C2-MC-BC Fondo Ministracion $8,049.0 NO - - - - - - - - - - -
6.3-C3-MC-BC Fondo Reduccién de $3,888.00 NO - - - ; ; ; ; ; ; . .
Ministracién
6.3-C7-MC-BC Fondo Reduccién de $6,570.57 NO - - - . . ; ; ; ; . .
Ministracion
Reduccion de SG-RAP-
6.3-C12-MC-BC Fondo Ministracién $47,932.01 Sl 31/2023 CONFIRMA - - - - - - - - -
18.2.3 Comision Operativa Estatal de Baja California Sur
Acatamiento 1 Acatamiento 2
Conclusion c