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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar acciones de bisqueda de personas, en el marco de la Ley
General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desapariciéon Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernaciéon, por conducto de la Comision
Nacional de Bisqueda de Personas, y el Estado de Campeche.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacién.- Comision Nacional de Busqueda.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA REALIZAR ACCIONES DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA DE
PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR TERESA
GUADALUPE REYES SAHAGUN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “CNBP”; Y POR LA OTRA
PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
GOBERNADORA DEL ESTADO, LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, EL SECRETARIO DE GOBIERNO,
ARMANDO CONSTANTINO TOLEDO JAMIT, EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, JEZRAEL ISAAC
LARRACILLA PEREZ, LA SECRETARIA DE CONTRALORIA, MARIA EUGENIA ENRIQUEZ REYES, Y EL TITULAR DE
LA COMISION LOCAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, JAVIER JESUS QUINTERO
ARVEA, EN LO SUCESIVO LA “ENTIDAD FEDERATIVA’, EN SU CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO; Y A
QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”; AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (Constitucién), sefiala que los
recursos economicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El articulo 5 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (Ley General), refiere que las acciones,
medidas y procedimientos establecidos en dicha Ley General son disefiados, implementados y evaluados
aplicando los principios de efectividad y exhaustividad; debida diligencia; enfoque diferencial y especializado;
enfoque humanitario; gratuidad; igualdad y no discriminacion; interés superior de la nifiez; maxima proteccion;
no revictimizacion; participacion conjunta; perspectiva de género; asi como de presuncion de vida, y verdad.

Asimismo, el articulo 79 de la Ley General, indica que “La blsqueda tendra por objeto realizar todas las
acciones y diligencias tendientes para dar con la suerte o el paradero de la persona hasta su localizacion,
incluidas aquellas para identificar plenamente sus restos en caso de que estos hayan sido localizados. La
blusqueda a que se refiere la presente Ley se realizara de forma conjunta, coordinada y simultanea por la
Comision Nacional de Blsqueda y las Comisiones Locales de Busqueda”.

El 13 de mayo de 2022, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General, a través del cual se busca fortalecer las
funciones de la “CNBP”, mediante la creacién de un Centro Nacional de Identificacion Humana, como una
unidad administrativa, con independencia técnico-cientifica, adscrita a la “CNBP”, con el propésito de hacer
frente a la crisis forense mediante procesos especializados en la busqueda de personas desaparecidas.

En ese contexto, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el DOF el 12 de julio de 2019,
dispone dentro del Eje General I. “Politica y Gobierno”, que la Prevencién del Delito es uno de los ejes
estratégicos de la Seguridad Publica, asi como que se han impulsado acciones en lo inmediato para
consolidar una amplia politica de prevencion y participacion ciudadana.

Por su parte, el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, (Ley de
Presupuesto), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos
se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

El articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 (PEF 2024),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2023, prevé entre otros que el ejercicio
de los recursos federales aprobados para ser transferidos a las entidades federativas y, por conducto de
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éstas, a los municipios y a las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como el de los recursos
federales que se ejerzan de manera concurrente con recursos de dichos 6rdenes de gobierno, se sujetara a
las disposiciones legales aplicables y al principio de anualidad.

Dicho Presupuesto de Egresos, prevé para el Ramo 04 Gobernacion, Programas Federales, Otros
subsidios, una asignacién de $854,645,124.00 (Ochocientos cincuenta y cuatro millones seiscientos cuarenta
y cinco mil ciento veinticuatro pesos 00/100 M.N.), en el Programa Presupuestario U008, a subsidios para las
acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas, por parte de la Secretaria de
Gobernacion a las entidades federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda (Subsidio).

Los recursos previstos a subsidios para las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas, se otorgaran en un esquema de coparticipacion entre la Federacion y las Comisiones Locales de
Busqueda, correspondiente por lo menos al diez (10) por ciento de participacion por parte de las Comisiones
Locales, respecto del monto total asignado por la “CNBP”.

Con fecha 26 de enero de 2024, fue publicado en el DOF, el “Aviso por el que se dan a conocer los
Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones
Locales de Busqueda para realizar acciones de busqueda de personas, en el marco de la Ley General en
Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas para el Ejercicio Fiscal 2024” (Lineamientos), cuyo objeto es establecer
los requisitos, procedimientos y disposiciones para el otorgamiento, administracion, ejercicio, seguimiento y
evaluacion de los recursos de los subsidios a los que podran acceder las Comisiones Locales de Busqueda
de las entidades federativas constituidas legalmente, en el marco de la Ley General, para implementar
proyectos que contribuyan a las acciones de busqueda y localizacion de Personas Desaparecidas o No
Localizadas.

En virtud de lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. La “CNBP” declara que:

1. La Secretaria de Gobernacién es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, en los términos de los articulos 90 de la Constitucion; 10., 20., fraccion |, 26 y 27 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion (RISEGOB).

.2. De conformidad con el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacién”
publicado en el DOF el 13 de abril de 2018; los articulos 50 de la Ley General y 153 del RISEGOB,
es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, al que le corresponde
determinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General. Tiene
por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacién, operacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las
acciones entre autoridades que participan en la busqueda, localizacion e identificacion de personas.

I.3. Teresa Guadalupe Reyes Sahagun, Titular de la “CNBP”, se encuentra plenamente facultada para
suscribir convenios, de conformidad con los articulos 53, fraccion XXVII de la Ley General; 114 y
115, fraccion V del RISEGOB.

l.4. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala
como domicilio el ubicado en Camino Santa Teresa niumero 1679, Planta Baja, Colonia Jardines del
Pedregal, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01900, Ciudad de México.

Il. La“ENTIDAD FEDERATIVA” declara que:

1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fracciéon I, 43 y 116 de la Constitucién; 1 y 23 de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, es una Entidad Federativa que es parte integrante del
Estado Mexicano, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. Layda Elena Sansores San Roman, Gobernadora del Estado de Campeche, acredita la personalidad
con que comparece al presente Convenio de Coordinacion y Adhesién con el Decreto nimero 254,
expedido por la LXIII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche con fecha 14 de septiembre de 2021, en el que se acredita que
fungira como Gobernadora del Estado para el periodo comprendido del 16 de septiembre de 2021 al
15 de septiembre de 2027.
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I.3.

.4

IL.5.

I.6.

I.7.

I.8.

I.9.

11.10.
I.11.

il
1.

l.2.

l.3.

En términos de los articulos 59 y 71, fraccion XV, inciso a) de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche; y 3 y 4, primer parrafo de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, la Gobernadora del Estado de Campeche, cuenta con facultades para celebrar el
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Armando Constantino Toledo Jamit, Secretario de Gobierno, acredita su personalidad con el
Nombramiento otorgado a su favor por la Gobernadora del Estado de Campeche con fecha 01 de
octubre de 2023, y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
de conformidad con los articulos 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 3, 4,
segundo parrafo, 13, fraccion IV, 15, 22, Apartado A, fraccion | y 27 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche; 13 y 14, fraccidon XVII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Jezrael Isaac Larracilla Pérez, Secretario de Administracion y Finanzas, acredita su personalidad con
el Nombramiento otorgado a su favor por la Gobernadora del Estado de Campeche con fecha 01 de
enero de 2022, y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
de conformidad con los articulos 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 3, 4,
segundo parrafo, 13, fracciéon IV, 22, Apartado A, fraccion Il y 28, fraccion XXXIl y LIl de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche; y 14, fraccion XV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de
Campeche.

Maria Eugenia Enriquez Reyes, Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado, acredita
la personalidad con nombramiento reexpedido el 01 de enero de 2022 en razén de la entrada en
vigor de la actual Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche; y cuenta con
las facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién , segun lo previsto por
los articulos 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 3, 4, 13, fraccion IV , 22,
apartado A, fraccion XV, 23 y 41 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche y 15, fraccion XXXV del Reglamento interior de la Secretaria de la Contraloria de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

Javier Jesus Quintero Arvea, Titular de la Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de
Campeche, acredita su personalidad con el Nombramiento otorgado a su favor por la Gobernadora
del Estado de Campeche con fecha 01 de febrero de 2024, y tiene facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesién, de conformidad con los articulos 72 de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche; 3, 4, segundo parrafo y 13, fraccion IV de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche; 65, fraccion XVI y 67 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno de la Administracién Publica del Estado de
Campeche.

Con fecha 28 de febrero de 2019, se publico en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo del
Ejecutivo del Estado por el que se modifica el Reglamento Interior de la Secretaria General de
Gobierno de la Administracion Publica del Estado de Campeche, mediante el cual se cred la
Comisidon Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche, (en lo sucesivo la
“COMISION”).

Cuenta con la capacidad econdémica presupuestal para aportar la coparticipacion equivalente al
menos del (10.0%) diez por ciento del monto total del recurso del Subsidio autorizado, en los
términos de las disposiciones administrativas y presupuestales aplicables.

Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones en la materia.

Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
sefiala como domicilio el ubicado en Calle 8, nimero exterior 149, colonia Centro, CP 24000,
Localidad San Francisco de Campeche, Campeche, Campeche.

“LAS PARTES” declaran que:

Se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y comparecen a la suscripcion del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de competencia, para impulsar y
ejecutar acciones que tengan como eje central las acciones de busqueda y localizacién de Personas
Desaparecidas o no Localizadas en el Estado de Campeche, en términos de la normativa aplicable.

Celebran el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién de acuerdo con el marco juridico
aplicable, sujetando su compromiso a la forma y en los términos que se establecen en las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por objeto otorgar el subsidio autorizado a la
“COMISION”, por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, de
manera agil y directa, en el marco del PEF 2024, de la Ley General y de los Lineamientos, con la finalidad de
apoyar a la “COMISION” para contribuir a las acciones de busqueda y localizacién de Personas
Desaparecidas o No Localizadas en el Estado de Campeche.

SEGUNDA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos presupuestarios federales materia del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, no
son regularizables y no pierden su caracter federal al ser transferidos a la “COMISION” de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3 de los Lineamientos.

TERCERA.- ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

De conformidad con el PEF 2024, los Lineamientos y para el cumplimiento del objeto sefialado en la
Clausula Primera del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, la “CNBP”, asignara la cantidad de
$1,697,939.00 (Un millén seiscientos noventa y siete mil, novecientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.).
Para ello, “LAS PARTES” deben considerar lo siguiente:

. El Subsidio sera transferido a la “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de
Administracion y Finanzas en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de productiva, que
permita la identificacion de los recursos del Subsidio transferido y de sus respectivos rendimientos
financieros hasta su total aplicacion, en términos de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, con los datos previstos en el articulo 15, fraccién | de los
Lineamientos. En el entendido que el monto del Subsidio debera ser administrado en dicha cuenta
durante todo el Ejercicio Fiscal 2024.

Il. A fin de garantizar la transparencia en la distribucion, aplicacion y comprobacion de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior, la “COMISION”, la
Secretaria de Administracion y Finanzas, en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de
productiva, que constituya para la radicacién de los recursos del Subsidio y de la coparticipacion,
debera permitir la identificacion de los recursos federales y estatales transferidos, segun
corresponda, y de sus respectivos rendimientos financieros, hasta su total aplicacion.

lll. Los recursos del Subsidio recibidos se aplicaran uUnica y exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

IV. El Subsidio no podra destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en los
Lineamientos, asi como en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

V. Parala “CNBP”, la radicacién de los recursos del Subsidio genera los momentos contables del gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y
XVII de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a
través de la Secretaria de Administracion y Finanzas, debe registrar en su contabilidad, de acuerdo
con las disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir cuentas
de su aplicacion en su Cuenta Publica, con independencia de los informes que sobre el particular
deban rendirse por conducto de la “CNBP”.

VI. Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, contados
a partir de que reciban la primera Ministracion de los recursos federales, aportara la cantidad de
$1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N.) por concepto de coparticipacién. Dicho monto
equivale al 58.89% cincuenta y ocho punto ochenta y nueve por ciento del recurso del Subsidio
autorizado del monto total del Subsidio autorizado.

CUARTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

l. La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad de los mismos, la calendarizacién del
gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se desprendan del
PEF 2024, de los Lineamientos, asi como del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion;

Il. La “COMISION’ recibira, a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas, tres ministraciones,
consistentes en: la primera 60% (sesenta por ciento) del monto autorizado y en la segunda y tercera
convenido 20% (veinte por ciento) respectivamente del monto de asignacion autorizado por la
“CNBP”;
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. La“COMISION” de la “ENTIDAD FEDERATIVA” remitira a la “CNBP” el comprobante fiscal digital por
internet (CFDI) por concepto de la recepcion de los recursos del Subsidio de la unica Ministracion, en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 de los Lineamientos, y

IV. Las Economias generadas en las cuentas bancarias especificas, con caracteristica de productivas,
en las que se transfieran los recursos del Subsidio y de la coparticipacién, podran ser utilizados
observando lo previsto en el articulo 21, fraccion Il y parrafo Ultimo de los Lineamientos, siempre que
no haya concluido la vigencia del PEF 2024, lo que, en su defecto, generara que sean reintegradas a
la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

QUINTA.- MINISTRACION.

La “COMISION’ recibira tres Ministraciones, la primera de 60% (sesenta por ciento) del monto autorizado
y la segunda y tercera de 20% (veinte por ciento) autorizado respectivamente, mismas que se encontraran
sujetas a los términos y condiciones sefialados en los Lineamientos.

La Secretaria de Administracién y Finanzas de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, depositara en una sola
exhibicion la totalidad de los recursos de la coparticipacion en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica
de productiva, que se haya constituido para tal efecto, diversa de aquella en la que se depositen los recursos
federales, y notificara dicha transferencia a la “CNBP”, via correo electronico con acuse de recibo, dentro de
los veinte (20) dias habiles posteriores a la fecha de recepcién de los recursos federales correspondientes a
la primera Ministracion y deberan administrarlos en dicha cuenta durante todo el Ejercicio Fiscal 2024, en
términos de lo sefialado en el articulo 13 de los Lineamientos.

SEXTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

Ademas de lo previsto en los Lineamientos para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

. Dar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, a través de la “CNBP”, asi como de la planeacién y asistencia
técnica respecto a la coparticipacion;

Il. Apegarse a lo establecido en la Ley de Presupuesto, y su Reglamento, asi como en la demas
legislacién aplicable en materia de subsidios, e

lll. Informar a la “CNBP” el cambio de los servidores publicos que tengan injerencia en la aplicacion de
los Lineamientos, que se realice en la Entidad Federativa durante el Ejercicio Fiscal 2024.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA “ENTIDAD FEDERATIVA’.

Son obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la autoridad local correspondiente, las
sefialadas en el PEF 2024, los Lineamientos, el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, y demas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” debera asegurar los bienes adquiridos con los recursos del Subsidio y
garantizar su recuperacién en caso de siniestro.

Adicionalmente, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, asi como la “COMISION” proporcionaran toda la informacién
relacionada con el Subsidio que le sea solicitada por la “CNBP”, la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico
y Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria Superior de la Federacién, el Organo Interno de Control
Especializado que corresponda del ramo de la Secretaria y a los 6rganos fiscalizadores de la Entidad
Federativa, o diversa autoridad fiscalizadora competente, en los términos, plazos y formatos que al efecto se
establezcan.

OCTAVA.- Obligaciones de la “CNBP”.

Son obligaciones de la “CNBP” las sefialadas en el PEF 2024, los Lineamientos, el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién, y demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

NOVENA.- Enlaces de Seguimiento.

Para el seguimiento de los Lineamientos, el presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesioén, asi como de
la documentacion que envie el Gobierno Federal y las entidades federativas, segun sea el caso, “LAS
PARTES” estan de acuerdo en designar a Enlaces de Seguimiento.

En virtud de lo indicado en el parrafo anterior, “LAS PARTES” designan como sus Enlaces de
Seguimiento a:

. Por parte de la “CNBP”: Xasni Pliego Granillo, en su caracter de Directora General de Vinculacién y
Politicas Publicas, o quien en su caso la sustituya, y

Il. Por parte de la “ENTIDAD FEDERATIVA”: David Gémez Guerrero, en su caracter de Coordinador
Administrativo de la Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche, o quien en
su caso lo sustituya.
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“LAS PARTES” se obligan a informar, a la otra Parte, el cambio que realicen sobre la designacion de la
persona o el servidor(a) publico(a) que se desempefiara como Enlace de Seguimiento.

DECIMA.- INFORME DE AVANCES MENSUALES.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas, informara
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término de cada mes conforme al ejercicio fiscal, un informe
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de los Lineamientos.

DECIMA PRIMERA.- COMPROBACION.

. El registro y control administrativo, contable, documental, financiero, y presupuestario, y de cualquier
otro que corresponda, habra de llevarse a cabo en términos de la normatividad aplicable, y

Il. La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas, se obliga a
comprobar los recursos del Subsidio que le son ministrados y erogados, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley de Presupuesto, su Reglamento, asi como la Ley de Coordinacién Fiscal, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley General, el PEF 2024, los Lineamientos y demas
normativa aplicable.

Dicha comprobacion sera a través de contratos, pedidos, facturas o cualquier documental que acredite el
gasto del recurso del Subsidio, en términos del articulo 24 de los Lineamientos y, en el caso de obra publica,
las documentales que acrediten las estimaciones, avances de la obra y demas aplicable o aquélla que le sea
requerida por la “CNBP”.

La documentacién comprobatoria debera tener impreso un sello con la leyenda “Operado” y la
identificacion del “Programa de subsidios federales para realizar acciones de busqueda y localizacion 2024”,
en términos del articulo 26, parrafo cuarto de los Lineamientos.

De manera supletoria a lo previsto en esta Clausula, se aplicara la Ley de Contabilidad Gubernamental, la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el Codigo Civil Federal.

DECIMA SEGUNDA.- CIERRE DEL EJERCICIO.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas y de la
“COMISION”, remitira a la “CNBP” a mas tardar el 15 de febrero de 2025, el Acta de Cierre con firmas
autégrafas de las y los servidores publicos facultados para ello, de aquellos recursos que hayan sido ejercidos
al 31 de diciembre de 2024, y

La “ENTIDAD FEDERATIVA” adjuntara al Acta de Cierre correspondiente en términos de lo establecido en
el articulo 28 de los Lineamientos.

DECIMA TERCERA.- REINTEGROS.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas realizara el reintegro
de los recursos del Subsidio que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2024, asi como de los
rendimientos financieros correspondientes, a la TESOFE en los plazos y términos sefialados en el articulo 27
de los Lineamientos.

DECIMA CUARTA.- INCUMPLIMIENTO.

En caso de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en los
Lineamientos y/o en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, se iniciara el procedimiento previsto
en los articulos 29 y 30 de los Lineamientos.

DECIMA QUINTA.- TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES”, ademas de cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como las demas disposiciones aplicables en la materia, se obligaran en términos de lo siguiente:

. La “ENTIDAD FEDERATIVA” divulgara la informacién sobre el cumplimiento de lo dispuesto por los
Lineamientos, asi como del ejercicio de los recursos determinados en el PEF 2024, en el apartado de
Transparencia de su Portal de Gobierno, atendiendo al principio de maxima publicidad;

Il. Con lafinalidad de transparentar el ejercicio de los recursos federales materia del presente Convenio
de Coordinacion y Adhesién, la “CNBP”, conforme a lo dispuesto en las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, hara publicas las acciones financiadas con los
recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacion que la
“ENTIDAD FEDERATIVA” entregue.
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DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

A efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, “LAS
PARTES” ademéas de cumplir con lo previsto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, se obligan a:

. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion;

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte;

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como de la Ley en
la materia de transparencia y proteccion de datos personales a nivel local, y las demas disposiciones
aplicables en la materia;

IV. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados;

V. Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacion
y Adhesién, y

VI. Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto “LAS PARTES” se obligan a respetar las disposiciones que sobre los
mismos establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y las demas disposiciones aplicables a nivel federal y local, segun sea el
caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de
consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de
tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEPTIMA.- FISCALIZACION.

En caso de revision por parte de una autoridad fiscalizadora de la Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria Superior de la Federacion, el C)rgano Interno de
Control Especializado que corresponda del ramo de la Secretaria de Gobernacién, y a los érganos
fiscalizadores locales, la “ENTIDAD FEDERATIVA” brindara las facilidades necesarias a dicha instancia para
realizar en cualquier momento, las auditorias que considere necesarias, debera atender en tiempo y forma los
requerimientos formulados, debera dar seguimiento y solventar las observaciones planteadas por los 6rganos
de control; asi como dar total acceso a la informacion documental, contable y de cualquier otra indole,
relacionada con los recursos del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

DECIMA OCTAVA.- VERIFICACION.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
la “ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite la “CNBP”, a revisar y adoptar las medidas
necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida para el debido cumplimiento y seguimiento a
los compromisos asumidos.

DECIMA NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES’” convienen que no sera imputable a la “CNBP” ni a la “COMISION’, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, cuando éstos sean debidamente justificados y se
encuentren acreditados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, que se hayan suspendido por caso fortuito o fuerza mayor,
podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

VIGESIMA.- MODIFICACIONES.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion podra ser modificado o adicionado por acuerdo de
“LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones deberan constar en un Convenio Modificatorio escrito y
formara parte del presente instrumento sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean
objeto de modificacion o adicion.

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, mediante notificacidon escrita que realice a
la otra Parte. Tal notificacion se debera realizar con treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha en que se
pretenda dejar de coordinar.
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En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de coordinar realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas; asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, en los supuestos que aplique.

VIGESIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, estara bajo su responsabilidad y, por lo
tanto, en ningin momento se considerara a la otra Parte como patron sustituto, intermediario o solidario, por
lo que no podrd considerarse que existe relacién alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la Parte
que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra Parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relacion con las actividades convenidas en el presente Convenio de Coordinacién vy
Adhesidn, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra Parte, comprometiéndose a pagar las
sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados,
costas legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra Parte.

VIGESIMA TERCERA.- TITULOS.

Los titulos que se emplean en el presente instrumento Unicamente tienen una funcién referencial, por lo
que para la interpretacién, integracién y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del
mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA CUARTA.- DIFUSION.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a incluir la leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. En toda
papeleria, documentacion oficial, publicidad y promocion relativa al ejercicio de los recursos del Subsidio.

Asimismo, la “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a identificar los bienes y productos de los servicios que
se hayan adquirido o contratado con recursos del Subsidio con la imagen institucional de la “COMISION”.

VIGESIMA QUINTA.- JURISDICCION.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo
que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucién, operacién o incumplimiento sera
resuelto de comun acuerdo entre éstas en el ambito de sus respectivas competencias.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de las leyes y tribunales federales con residencia en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEXTA.- VIGENCIA.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2024, con excepcion de las obligaciones que a esa fecha se
encuentren pendientes de cumplimiento, para lo cual continuara su vigencia hasta en tanto se encuentren
concluidos dichos asuntos.

VIGESIMA SEPTIMA.- PUBLICACION.

“LAS PARTES"” acuerdan en publicar el presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesién en el DOF y en el
Periddico Oficial del Estado “Organo del Gobierno Constitucional del Estado de Campeche del Estado”, segun
corresponda, de conformidad con la normativa aplicable.

Estando enteradas del contenido y alcance juridico del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
por no existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez, lo firman en cuatro (4) tantos, en la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro.- Por la CNBP: la Titular de la Comision Nacional de Busqueda de Personas, Teresa Guadalupe
Reyes Sahagun.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: la Gobernadora del Estado de Campeche, Layda
Elena Sansores San Roman.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Armando Constantino Toledo Jamit.-
Rubrica.- El Secretario de Administracion y Finanzas, Jezrael Isaac Larracilla Pérez.- Rubrica.- La Secretaria
de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado, Maria Eugenia Enriquez Reyes.- Rubrica.- El Titular de la
Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche, Javier Jesus Quintero Arvea.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar acciones de biisqueda de personas, en el marco de la Ley
General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernaciéon, por conducto de la Comision
Nacional de Busqueda de Personas, y el Estado de Guanajuato.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comisiéon Nacional de Busqueda.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA REALIZAR ACCIONES DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA DE
PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, TERESA
GUADALUPE REYES SAHAGUN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “CNBP”; Y POR LA OTRA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL GOBERNADOR DEL ESTADO, DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO; EL SECRETARIO DE GOBIERNO, J. JESUS
OVIEDO HERRERA; EL SECRETARIO DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, HECTOR SALGADO BANDA,
Y EL TITULAR DE LA COMISION ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, HECTOR ALONSO DIAZ EZQUERRA, EN
LO SUCESIVO LA “ENTIDAD FEDERATIVA’, EN SU CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO; Y A QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’; DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (Constitucion), sefiala que los
recursos economicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El articulo 5 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (Ley General), refiere que las acciones,
medidas y procedimientos establecidos en dicha Ley General son disefiados, implementados y evaluados
aplicando los principios de efectividad y exhaustividad; debida diligencia; enfoque diferencial y especializado;
enfoque humanitario; gratuidad; igualdad y no discriminacion; interés superior de la nifiez; maxima proteccion;
no revictimizacion; participacion conjunta; perspectiva de género; asi como de presuncion de vida, y verdad.

Asimismo, el articulo 79, de la Ley General, indica que “La blsqueda tendra por objeto realizar todas las
acciones y diligencias tendientes para dar con la suerte o el paradero de la persona hasta su localizacion,
incluidas aquellas para identificar plenamente sus restos en caso de que estos hayan sido localizados. La
blusqueda a que se refiere la presente Ley se realizara de forma conjunta, coordinada y simultanea por la
Comision Nacional de Busqueda y las Comisiones Locales de Busqueda”.

El 13 de mayo de 2022, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General, a través del cual se busca fortalecer las
funciones de la “CNBP”, mediante la creacién de un Centro Nacional de Identificacion Humana, como una
unidad administrativa, con independencia técnico-cientifica, adscrita a la “CNBP”, con el propésito de hacer
frente a la crisis forense mediante procesos especializados en la busqueda de personas desaparecidas.

En ese contexto, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el (DOF) el 12 de julio de 2019,
dispone dentro del Eje General I. “Politica y Gobierno”, que la Prevencién del Delito es uno de los ejes
estratégicos de la Seguridad Publica, asi como que se han impulsado acciones en lo inmediato para
consolidar una amplia politica de prevencion y participacion ciudadana.

Por su parte, el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ley de
Presupuesto), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos
se autorice la ministraciéon de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

El articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 (PEF 2024),
publicado en el DOF el 25 de noviembre de 2023, prevé entre otros que el ejercicio de los recursos federales
aprobados para ser transferidos a las entidades federativas y, por conducto de éstas, a los municipios y a las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como el de los recursos federales que se ejerzan de
manera concurrente con recursos de dichos 6rdenes de gobierno, se sujetard a las disposiciones legales
aplicables y al principio de anualidad.
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Dicho Presupuesto de Egresos , prevé para el Ramo 04 Gobernacion, Programas Federales, Otros
subsidios, una asignacion de $854'645,124.00 (Ochocientos cincuenta y cuatro millones seiscientos cuarenta
y cinco mil ciento veinticuatro pesos 00/100 M.N.), en el Programa Presupuestario U008, a subsidios para las
acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas, por parte de la Secretaria de
Gobernacion a las entidades federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda (Subsidio).

Los recursos previstos a subsidios para las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas, se otorgaran en un esquema de coparticipacion entre la Federacion y las Comisiones Locales de
Busqueda, correspondiente por lo menos al diez (10%) por ciento de participacion por parte de las Comisiones
Locales, respecto del monto total asignado por la “CNBP”.

Con fecha 26 de enero de 2024, fue publicado en el DOF, el “Aviso por el que se dan a conocer los
Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones
Locales de Busqueda para realizar acciones de Busqueda de Personas, en el marco de la Ley General en
Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas para el Ejercicio Fiscal 2024” (Lineamientos), cuyo objeto es establecer
los requisitos, procedimientos y disposiciones para el otorgamiento, administracion, ejercicio, seguimiento y
evaluacion de los recursos de los subsidios a los que podran acceder las Comisiones Locales de Busqueda
de las entidades federativas constituidas legalmente, en el marco de la Ley General, para implementar
proyectos que contribuyan a las acciones de busqueda y localizacion de Personas Desaparecidas o No
Localizadas.

En virtud de lo anterior “LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. La “CNBP” declara que:

1. La Secretaria de Gobernacién es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, en los términos de los articulos 90 de la Constitucion; 10., 20., fraccién |, 26 y 27 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién (RISEGOB).

.2. De conformidad con el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los organos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion”
publicado en el DOF el 13 de abril de 2018; los articulos 50 de la Ley General, y 153 del RISEGOB,
es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion al que le corresponde
determinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de busqueda de personas desaparecidas y
no localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General.
Tiene por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacidon, operacion, gestidon, evaluacion vy
seguimiento de las acciones entre autoridades que participan en la busqueda, localizacién e
identificacion de personas.

I1.3. Teresa Guadalupe Reyes Sahagun, Titular de la “CNBP”, se encuentra plenamente facultada para
suscribir convenios, de conformidad con los articulos 53, fraccién XXVIl de la Ley General; 114 y
115, fraccion V del RISEGOB.

1.4. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en Camino Santa Teresa nimero 1679, Planta Baja, Colonia Jardines
del Pedregal, Cédigo Postal 01090, Ciudad de México.

Il La “ENTIDAD FEDERATIVA” declara que:

1. Es una entidad libre y soberana, independiente en su administraciéon, gobierno y régimen interior,
que forma parte integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40,
41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion; 28, 29 y 32 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Guanajuato es una entidad federativa integrantes del Estado
Mexicano, con territorio y poblacion libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido
como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador del Estado, acredita la personalidad con que
comparece al presente Convenio de Coordinacion y Adhesion con la Constancia de Mayoria y
Validez, emitida por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, en fecha
08 de julio de 2018; asi como el Decreto nimero 333, expedido por la Sexagésima Tercera
Legislatura Constitucional del Congreso del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, publicado en el
ejemplar numero 190 del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el 21 de
septiembre de 2018, en los que se acredita que fungira como Gobernador del Estado para el
periodo comprendido del 26 de septiembre de 2018 al 25 de septiembre de 2024.
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I.3. EI Gobernador del Estado, cuenta con facultades para celebrar el presente instrumento en términos
de los articulos 36, 38 y 77, fracciones XVIII, XXII, inciso a) y XXVI y 80, primer parrafo, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; y 2 y 8 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

Il.4. J. Jesus Oviedo Herrera, Secretario de Gobierno, acredita su personalidad con el nombramiento
otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con fecha 10 de abril de 2023, y tiene facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, de conformidad con los articulos
80, parrafo primero, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 2, 3,
primero y segundo parrafos, 13, fracciéon |, 17, primer parrafo, 18 y 23, fraccion V, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; y 2, 3, 5y 6, fracciones IV y XXIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

I.5. Héctor Salgado Banda, Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion, acredita su personalidad
con el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con fecha 26 de septiembre
de 2018, y tiene facultades para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los articulos
80, primer parrafo y 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 2, 3,
parrafos primero y segundo, 13, fraccién Il, 17, primer parrafo, 18 y 24 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 61, primer parrafo, 61 Bis, tercer parrafo y 78 ter, primer
parrafo, de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; asi como 2, 5 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas,
Inversién y Administracion.

1.L6. Héctor Alonso Diaz Ezquerra, Titular de la Comisién Estatal de Busqueda de Personas, acredita su
personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con fecha 3 de
julio de 2020, y tiene facultades para suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo
28, fraccion XXV de la Ley para la Busqueda de Personas Desaparecidas en el Estado de
Guanajuato; y 61 Bis, cuarto parrafo, de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

I.7. Con fecha 3 de junio de 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato el decreto nimero 182, por el que se expide la Ley para la Busqueda de Personas
Desaparecidas en el Estado de Guanajuato, mediante el cual se cre6 la Comisiéon Estatal de
Busqueda de Personas como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno
en lo sucesivo (“COMISION”).

I.8. Cuenta con la capacidad econdémica presupuestal para aportar la coparticipacién equivalente al
menos del diez (10%) por ciento del recurso del monto total del recurso del Subsidio autorizado, en
los términos de las disposiciones administrativas y presupuestales aplicables.

1.9. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones en la materia.

1.10. Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Paseo de la Presa nimero 103, Colonia Guanajuato
Centro, Cédigo Postal 36000, Municipio de Guanajuato, Estado de Guanajuato.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y comparecen a la suscripcion del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

ll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de competencia, para impulsar y
ejecutar acciones que tengan como eje central las acciones de busqueda y localizacion de personas
desaparecidas en el Estado de Guanajuato, en términos de la normativa aplicable.

ll.3. Celebran el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion de acuerdo con el marco juridico
aplicable, sujetando su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por objeto otorgar el subsidio autorizado a la
“COMISION”, por conducto de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion de la “ENTIDAD
FEDERATIVA”, de manera agil y directa, en el marco del PEF 2024, de la Ley General y de los Lineamientos,
con la finalidad de apoyar a la “COMISION” para contribuir a las acciones de busqueda y localizacion de
personas desaparecidas o no localizadas en el Estado de Guanajuato.
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SEGUNDA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos presupuestarios federales materia del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesiéon no son
regularizables y no pierden su caracter federal al ser transferidos a la “COMISION”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3 de los Lineamientos.

TERCERA.- ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

De conformidad con el PEF 2024, los Lineamientos y para el cumplimiento del objeto sefalado en la
cldusula primera del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, la “CNBP”, asignara la cantidad de
$4'028,766.30 (Cuatro millones veintiocho mil setecientos sesenta y seis pesos 30/100 M.N.). Para ello, “LAS
PARTES” deben considerar lo siguiente:

VL.

El Subsidio sera transferido a la “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracién, en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de
productiva que permita la identificacion de los recursos del Subsidio transferido y de sus respectivos
rendimientos financieros hasta su total aplicacion en términos de lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, con los datos previstos en el articulo 15, fraccién | de
los Lineamientos. En el entendido que el monto del Subsidio debera ser administrado en dicha
cuenta durante todo el Ejercicio Fiscal 2024.

A fin de garantizar la transparencia en la distribucién, aplicacién y comprobacién de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior, la “COMISION” y la
Secretaria de Finanzas Inversién y Administracion, en la cuenta bancaria especifica con
caracteristica de productiva, que constituya para la radicacion de los recursos del Subsidio y de la
coparticipacion, debera permitir la identificacion de los recursos federales y estatales transferidos,
segun corresponda; y de sus respectivos rendimientos financieros, hasta su total aplicacion.

Los recursos del Subsidio recibidos, se aplicaran unica y exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

El Subsidio no podra destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en los
Lineamientos, asi como en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion

Para la “CNBP”, la radicacion de los recursos del Subsidio genera los momentos contables del gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y
XVII de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a
través de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, debe registrar en su contabilidad, de
acuerdo con las disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir
cuentas de su aplicacion en su Cuenta Publica, con independencia de los informes que sobre el
particular deban rendirse por conducto de la “CNBP”.

Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, contados
a partir de que reciba la primera Ministracidon de los recursos federales, aportara la cantidad de
$1'414,742.00 (Un millén cuatrocientos catorce mil setecientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
por concepto de coparticipacion. Dicho monto equivale al (35.12%) treinta y cinco punto doce por
ciento del monto total del recurso del Subsidio autorizado.

CUARTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad de los mismos, la calendarizacion del
gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se desprendan del
PEF 2024, de los Lineamientos, asi como del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion;

La “COMISION”, a través de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién, recibira tres
ministraciones, consistentes en: la primera 60% (sesenta por ciento) del monto autorizado y en la
segunda y tercera 20% (veinte por ciento) respectivamente del monto de asignacion autorizado por la
“CNBP”;

La “COMISION” de la “ENTIDAD FEDERATIVA” remitira a la “CNBP” el comprobante fiscal digital por
internet (CFDI) por concepto de la recepcién de los recursos del Subsidio, de la Unica Ministracion,
en términos de lo dispuesto en el articulo 20 de los Lineamientos; y

Las Economias generadas en las cuentas bancarias especificas con caracteristica de productivas en
las que se transfieran los recursos del Subsidio y de la coparticipacion, podran ser utilizados
observando lo previsto en el articulo 21, fraccién 1l y parrafo ultimo de los Lineamientos o en su
defecto, seran reintegradas a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).
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QUINTA.- MINISTRACION.

La “COMISION” recibira tres Ministraciones, la primera de 60% (sesenta por ciento) del monto autorizado y
la segunda y tercera de 20% (veinte por ciento) autorizado respectivamente, mismas que se encontraran
sujetas a los términos y condiciones sefialados en los Lineamientos.

La Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, depositara en una
sola exhibicién la totalidad de los recursos de la coparticipacién en la cuenta bancaria especifica, con
caracteristica de productiva, que se haya constituido para tal efecto, y notificara dicha transferencia a la
“CNBP”, via correo electronico con acuse de recibo, dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a la
fecha de recepcion de los recursos federales correspondientes a la primera Ministracion y deberan
administrarlos en dicha cuenta durante todo el Ejercicio Fiscal 2024, en términos de lo sefalado en el articulo
13 de los Lineamientos.

SEXTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

Ademas de lo previsto en los Lineamientos para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

. Dar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, a través de la “CNBP”, asi como de la planeacién y asistencia
técnica respecto a la coparticipacion;

Il. Apegarse a lo establecido en la Ley de Presupuesto, y su Reglamento, asi como en la demas
legislacion aplicable en materia de subsidios; e

lll. Informar a la “CNBP” el cambio de los servidores publicos que tengan injerencia en la aplicacion de
los Lineamientos, que se realice en la “ENTIDAD FEDERATIVA” durante el Ejercicio Fiscal 2024.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA “ENTIDAD FEDERATIVA’.

Son obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la autoridad local correspondiente, las
sefialadas en el PEF 2024, los Lineamientos, el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y demas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” debera asegurar los bienes adquiridos con los recursos del Subsidio y
garantizar su recuperacion en caso de siniestro.

Adicionalmente, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, asi como la “COMISION” proporcionaran toda la informacion
relacionada con el Subsidio que le sea solicitada por la “CNBP”, la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico
y Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria Superior de la Federacién, el Organo Interno de Control
Especializado que corresponda del ramo de la Secretaria de Gobernacion y a los érganos fiscalizadores de la
Entidad Federativa, o diversa autoridad fiscalizadora competente, en los términos, plazos y formatos que al
efecto se establezcan.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA “CNBP”.

Son obligaciones de la “CNBP” las sefialadas en el PEF 2024, los Lineamientos, el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién y demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

NOVENA.- ENLACES DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento de los Lineamientos, el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, asi como de
la documentacion que envie el Gobierno Federal y las entidades federativas, segun sea el caso, “LAS
PARTES” estén de acuerdo en designar a Enlaces de Seguimiento.

En virtud de lo indicado en el parrafo anterior, “LAS PARTES” designan como sus enlaces de seguimiento

. Por parte de la “CNBP”: Xasni Pliego Granillo, en su caracter de Directora General de Vinculacion y
Politicas Publicas, o quien en su caso la sustituya; y

Il. Por parte de la “ENTIDAD FEDERATIVA”: Carlos Alejandro Martiarena Leonar, en su caracter de
Coordinador de Asuntos Juridicos, o quien en su caso lo sustituya.

“LAS PARTES” se obligan a informar, a la otra Parte el cambio que realicen sobre la designacion de la
persona o el (la) servidor (a) publico (a) que se desempefiara como Enlace de Seguimiento.
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DECIMA.- INFORME DE AVANCES MENSUALES.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion
informara dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término de cada mes conforme al ejercicio fiscal un
informe de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de los Lineamientos.

DECIMA PRIMERA.- COMPROBACION.

. El registro y control administrativo, contable, documental, financiero, y presupuestario, y de cualquier
otro que corresponda, habra de llevarse a cabo en términos de la normatividad aplicable, y

Il. La“ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion, se
obliga a comprobar los recursos del Subsidio que le son ministrados y erogados, en cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley de Presupuesto, su Reglamento, asi como la Ley de Coordinacién Fiscal, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley General, el PEF 2024, los Lineamientos y demas
normativa aplicable.

Dicha comprobacioén sera a través de contratos, pedidos, facturas o cualquier documental que acredite el
gasto del recurso del Subsidio y, en términos del articulo 24 de los Lineamientos y en el caso de obra publica,
las documentales que acrediten las estimaciones, avances de la obra y demas aplicable o aquélla que le sea
requerida por la “CNBP”.

La documentacién comprobatoria debera tener impreso un sello con la leyenda “Operado” y la
identificacion del “Programa de subsidios federales para realizar acciones de busqueda y localizacion 2024”,
en términos del articulo 26 parrafo cuarto de los Lineamientos.

De manera supletoria a lo previsto en esta clausula, se aplicara la Ley de Contabilidad Gubernamental, la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el Codigo Civil Federal.

DECIMA SEGUNDA.- CIERRE DEL EJERCICIO.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién y de
la COMISION, remitira a la “CNBP” a mas tardar el 15 de febrero de 2025, el Acta de Cierre con firmas
autégrafas de las y los servidores publicos facultados para ello, de aquellos recursos que hayan sido ejercidos
al 31 de diciembre de 2024, y.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” adjuntara al Acta de Cierre correspondiente en términos de lo establecido en
el articulo 28 de los Lineamientos.

DECIMA TERCERA.- REINTEGROS.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién realizara
el reintegro de los recursos del Subsidio que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2024, asi
como de los rendimientos financieros correspondientes, a la TESOFE en los plazos y términos sefialados en
el articulo 27 de los Lineamientos.

DECIMA CUARTA.- INCUMPLIMIENTO.

En caso de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en los
Lineamientos y/o en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, se iniciara el procedimiento previsto
en los articulos 29 y 30 de los Lineamientos.

DECIMA QUINTA.- TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES”, ademas de cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, asi
como las demas disposiciones aplicables en la materia, se obligaran en términos de lo siguiente:

. La “ENTIDAD FEDERATIVA” divulgara la informacion sobre el cumplimiento de lo dispuesto por los
Lineamientos, asi como del ejercicio de los recursos determinados en el PEF 2024 en el apartado de
Transparencia, atendiendo al principio de maxima publicidad;

Il. Con lafinalidad de transparentar el ejercicio de los recursos federales materia del presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion, la “CNBP”, conforme a lo dispuesto en las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, hara publicas las acciones financiadas con los
recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacion que la
“ENTIDAD FEDERATIVA” entregue.
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DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

A efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, “LAS
PARTES” ademas de cumplir con lo previsto en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, se obligan a:

. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion;

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte;

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como de la Ley en
la materia de transparencia y proteccion de datos personales a nivel local, y las demas disposiciones
aplicables en la materia;

IV. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados;

V. Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el presente Convenio de
Coordinacién y Adhesion; y

VI. Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto “LAS PARTES” se obligan a respetar las disposiciones que sobre los
mismos establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y las demas disposiciones aplicables a nivel federal y local, segun sea el
caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de
consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de
tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEPTIMA.- FISCALIZACION.

En caso de revision por parte de una autoridad fiscalizadora de la Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacion, el Organo Interno de
Control Especializado que corresponda del ramo de la Secretaria de Gobernacion y a los dérganos
fiscalizadores locales, la “ENTIDAD FEDERATIVA” brindara las facilidades necesarias a dicha instancia para
realizar en cualquier momento, las auditorias que considere necesarias, debera atender en tiempo y forma los
requerimientos formulados, debera dar seguimiento y solventar las observaciones planteadas por los 6rganos
de control; asi como dar total acceso a la informacion documental, contable y de cualquier otra indole,
relacionada con los recursos del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

DECIMA OCTAVA.- VERIFICACION.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
la “ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite la “CNBP”, a revisar y adoptar las medidas
necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida para el debido cumplimiento y seguimiento a
los compromisos asumidos.

DECIMA NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES’” convienen que no sera imputable a la “CNBP” ni a la “COMISION’, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, cuando éstos sean debidamente justificados y se
encuentren acreditados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, que se hayan suspendido por caso fortuito o fuerza mayor,
podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

VIGESIMA.- MODIFICACIONES.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion podra ser modificado o adicionado por acuerdo de
“LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones deberan constar en un Convenio Modificatorio escrito y
formara parte del presente instrumento sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean
objeto de modificacion o adicion.

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, mediante notificacidon escrita que realice a
la otra Parte. Tal notificacion se debera realizar con treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha en que se
pretenda dejar de coordinar.
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En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, en los supuestos que aplique.

VIGESIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, estara bajo su responsabilidad y, por lo
tanto, en ningin momento se considerara a la otra Parte como patron sustituto, intermediario o solidario, por
lo que no podrd considerarse que existe relacién alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la Parte
que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra Parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relacion con las actividades convenidas en el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra Parte, comprometiéndose a pagar las
sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados,
costas legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra Parte.

VIGESIMA TERCERA.- TITULOS.

Los titulos que se emplean en el presente instrumento Unicamente tienen una funcién referencial, por lo
que para la interpretacion, integracién y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del
mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA CUARTA.- DIFUSION.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a incluir la leyenda "Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa." En toda
papeleria, documentacion oficial, publicidad y promocidn relativa al ejercicio de los recursos del Subsidio.

Asimismo, la “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a identificar los bienes y productos de los servicios que
se hayan adquirido o contratado con recursos del Subsidio con la imagen institucional de la COMISION.

VIGESIMA QUINTA.- JURISDICCION.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo
que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacién o incumplimiento sera
resuelto de comun acuerdo entre éstas en el ambito de sus respectivas competencias.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de las leyes y tribunales federales con residencia en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEXTA.- VIGENCIA.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2024, con excepcidén de las obligaciones que a esa fecha se
encuentren pendientes de cumplimiento, para lo cual continuara su vigencia hasta en tanto se encuentren
concluidos dichos asuntos.

VIGESIMA SEPTIMA.- PUBLICACION.

“LAS PARTES” acuerdan en publicar el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion en el DOF y en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, segun corresponda, de conformidad con la
normativa aplicable.

Estando enteradas del contenido y alcance juridico del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
por no existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez, lo firman en 4 cuatro tantos, en la Ciudad de México, a los 20 dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro.- Por la CNBP: la Titular de la Comisién Nacional de Busqueda de Personas, Teresa Guadalupe
Reyes Sahagun.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado, Diego Sinhue Rodriguez
Vallejo.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, J. Jesus Oviedo Herrera.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas,
Inversion y Administracion, Héctor Salgado Banda.- Rubrica.- El Titular de la Comisién Estatal de Busqueda
de Personas, Héctor Alonso Diaz Ezquerra.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar acciones de biisqueda de personas, en el marco de la Ley
General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernaciéon, por conducto de la Comision
Nacional de Biisqueda de Personas, y el Estado de Querétaro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comisiéon Nacional de Busqueda.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA REALIZAR ACCIONES DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA DE
PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR TERESA
GUADALUPE REYES SAHAGUN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “CNBP”; Y POR LA OTRA
PARTE, EL ESTADO DE QUERETARO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO,
MAURICIO KURI GONZALEZ, EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, CARLOS
ALBERTO ALCARAZ GUTIERREZ, EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, GUSTAVO
ARTURO LEAL MAYA, Y LA TITULAR DE LA COMISION LOCAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE
QUERETARO, GUADALUPE ANAYELI FLORES NOGUERON, EN LO SUCESIVO LA “ENTIDAD FEDERATIVA”, EN SU
CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO; Y A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (Constitucién), sefala que los
recursos economicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El articulo 5 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (Ley General), refiere que las acciones,
medidas y procedimientos establecidos en dicha Ley General son disefiados, implementados y evaluados
aplicando los principios de efectividad y exhaustividad; debida diligencia; enfoque diferencial y especializado;
enfoque humanitario; gratuidad; igualdad y no discriminacion; interés superior de la nifiez; maxima proteccion;
no revictimizacion; participacion conjunta; perspectiva de género; asi como de presuncion de vida, y verdad.

Asimismo, el articulo 79 de la Ley General, indica que “La blsqueda tendra por objeto realizar todas las
acciones y diligencias tendientes para dar con la suerte o el paradero de la persona hasta su localizacion,
incluidas aquellas para identificar plenamente sus restos en caso de que estos hayan sido localizados. La
busqueda a que se refiere la presente Ley se realizara de forma conjunta, coordinada y simultanea por la
Comision Nacional de Blsqueda y las Comisiones Locales de Busqueda”.

El 13 de mayo de 2022, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General, a través del cual se busca fortalecer las
funciones de la “CNBP”, mediante la creacion de un Centro Nacional de Identificacion Humana, como una
unidad administrativa, con independencia técnico-cientifica, adscrita a la “CNBP”, con el propésito de hacer
frente a la crisis forense mediante procesos especializados en la blusqueda de personas desaparecidas.

En ese contexto, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el DOF el 12 de julio de 2019,
dispone dentro del Eje General I. “Politica y Gobierno”, que la Prevenciéon del Delito es uno de los ejes
estratégicos de la Seguridad Publica, asi como que se han impulsado acciones en lo inmediato para
consolidar una amplia politica de prevencion y participacion ciudadana.

Por su parte, el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, (Ley de
Presupuesto), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos
se autorice la ministracién de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

El articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 (PEF 2024),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2023, prevé entre otros que el ejercicio
de los recursos federales aprobados para ser transferidos a las entidades federativas y, por conducto de
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éstas, a los municipios y a las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como el de los recursos
federales que se ejerzan de manera concurrente con recursos de dichos 6rdenes de gobierno, se sujetara a
las disposiciones legales aplicables y al principio de anualidad.

Dicho Presupuesto de Egresos, prevé para el Ramo 04 Gobernacién, Programas Federales, Otros
subsidios, una asignaciéon de $854,645,124.00 (Ochocientos cincuenta y cuatro millones seiscientos cuarenta
y cinco mil ciento veinticuatro pesos 00/100 M.N.), en el Programa Presupuestario U008, a subsidios para las
acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas, por parte de la Secretaria de
Gobernacion a las entidades federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda (Subsidio).

Los recursos previstos a subsidios para las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas, se otorgaran en un esquema de coparticipacion entre la Federacion y las Comisiones Locales de
Busqueda, correspondiente por lo menos al diez (10) por ciento de participacion por parte de las Comisiones
Locales, respecto del monto total asignado por la “CNBP”.

Con fecha 26 de enero de 2024, fue publicado en el DOF, el “aviso por el que se dan a conocer los
Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones
Locales de Busqueda para realizar acciones de busqueda de personas, en el marco de la Ley General en
Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas para el Ejercicio Fiscal 2024” (Lineamientos), cuyo objeto es establecer
los requisitos, procedimientos y disposiciones para el otorgamiento, administracion, ejercicio, seguimiento y
evaluacion de los recursos de los subsidios a los que podran acceder las Comisiones Locales de Busqueda
de las entidades federativas constituidas legalmente, en el marco de la Ley General, para implementar
proyectos que contribuyan a las acciones de busqueda y localizacion de Personas Desaparecidas o No
Localizadas.

En virtud de lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. La “CNBP” declara que:

1. La Secretaria de Gobernacién es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, en los términos de los articulos 90 de la Constitucion; 10., 20., fraccion |, 26 y 27 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion (RISEGOB).

.2. De conformidad con el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion”
publicado en el DOF el 13 de abril de 2018; los articulos 50 de la Ley General y 153 del RISEGOB,
es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, al que le corresponde
determinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y
No Localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General.
Tiene por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacion, operacion, gestion, evaluacion y seguimiento
de las acciones entre autoridades que participan en la busqueda, localizacion e identificacion de
personas.

1.3. Teresa Guadalupe Reyes Sahagun Titular de la “CNBP”, se encuentra plenamente facultada para
suscribir convenios, de conformidad con los articulos 53, fraccion XXVII de la Ley General; 114 y
115, fraccion V del RISEGOB.

l.4. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, sefiala
como domicilio el ubicado en Camino Santa Teresa nimero 1679, Planta Baja, Colonia Jardines del
Pedregal, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01900, Ciudad de México.

Il La “ENTIDAD FEDERATIVA” declara que:

1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion I, 43 y 116 de la Constitucion; 1, 2 y 7 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, es una Entidad Federativa que es
parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, acredita la personalidad con que
comparece al presente Convenio de Coordinacion y Adhesion con la Constancia de mayoria emitida
por el Instituto Electoral del Estado de Querétaro para el proceso electoral local ordinario 2020-2021,
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I.3.

.4

I.5.

I.6.

I.7.

I.8.

IL.9.
11.10.

il
1.

l.2.

l.3.

Eleccion de Gobernador del Estado de Querétaro, de fecha 13 de junio de 2021, en el que se
acredita que fungird como Gobernador del Estado de Querétaro para el periodo comprendido del 01
de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2027.

En términos de los articulos 20 y 22 fracciones IX, Xll y XIV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro; y 2, 3, 5y 6 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, el Gobernador del Estado de Querétaro, cuenta con facultades para celebrar el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Carlos Alberto Alcaraz Gutiérrez, Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del
Estado de Querétaro, Mauricio Kuri Gonzalez, en fecha 03 de diciembre de 2023, y tiene facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, de conformidad con los articulos
20 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2, 6, 19 fraccion |, 21
fracciones | y LVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y 2, 3, 5, 6
fracciones XV y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

Gustavo Arturo Leal Maya, Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado,
Mauricio Kuri Gonzalez, en fecha 01 de octubre de 2021, y tiene facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesién, de conformidad con los articulos 19 fraccion 1l, 22
fracciones IV, XIl, XXV y XXVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 1y
5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro;”.

Guadalupe Anayeli Flores Noguerdn, Titular de la Comision Local de Busqueda de Personas del
Estado de Querétaro, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por
Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en fecha 14 de marzo de 2023, y
tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad
con los articulos 20 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 5, 9
fraccion VIII, 10 fracciones I, 1l y XXIIl del Decreto por el que se crea la Comisién Local de
Busqueda de Personas del Estado de Querétaro y establece los criterios minimos para la creacion
del Consejo Estatal Ciudadano.

Con fecha 26 de octubre de 2018, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, el Decreto por el que se crea la Comisién Local de Busqueda
de Personas del Estado de Querétaro y establece los criterios minimos para la creacion del Consejo
Estatal Ciudadano, mediante el cual se cre6 la Comisidon Local de Busqueda de Personas del
Estado de Querétaro, (en lo sucesivo la “COMISION”).

Cuenta con la capacidad econdmica presupuestal para aportar la coparticipacién equivalente al
menos del (10.0%) diez por ciento del monto total del recurso del Subsidio autorizado, en los
términos de las disposiciones administrativas y presupuestales aplicables.

Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones en la materia.

Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
sefiala como domicilio el ubicado en 5 de mayo esq. Pasteur S/N, Colonia Centro, Cédigo Postal
76000. Querétaro, Querétaro,

“LAS PARTES” declaran que:

Se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y comparecen a la suscripcion del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de competencia, para impulsar y
ejecutar acciones que tengan como eje central las acciones de busqueda y localizacion de Personas
Desaparecidas o no Localizadas en el Estado de Querétaro, en términos de la normativa aplicable.

Celebran el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion de acuerdo con el marco juridico
aplicable, sujetando su compromiso a la forma y en los términos que se establecen en las
siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por objeto otorgar el subsidio autorizado a la
“COMISION”, por conducto de su Secretaria de Finanzas “ENTIDAD FEDERATIVA”, de manera agil y directa,
en el marco del PEF 2024, de la Ley General y de los Lineamientos, con la finalidad de apoyar a la
“COMISION” para contribuir a las acciones de busqueda y localizacién de Personas Desaparecidas o No
Localizadas en el estado de Querétaro.

SEGUNDA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos presupuestarios federales materia del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, no
son regularizables y no pierden su caracter federal al ser transferidos a la “COMISION” de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3 de los Lineamientos.

TERCERA.- ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

De conformidad con el PEF 2024, los Lineamientos y para el cumplimiento del objeto sefalado en la
Clausula Primera del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, la “CNBP”, asignara la cantidad de
$2,384,500.00 (dos millones trescientos ochenta y cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.). Para ello, “LAS
PARTES” deben considerar lo siguiente:

. El Subsidio sera transferido a la “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de
productiva, que permita la identificacion de los recursos del Subsidio transferido y de sus respectivos
rendimientos financieros hasta su total aplicacion, en términos de lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, con los datos previstos en el articulo 15, fraccién | de
los Lineamientos. En el entendido que el monto del Subsidio debera ser administrado en dicha
cuenta durante todo el Ejercicio Fiscal 2024.

Il. A fin de garantizar la transparencia en la distribucién, aplicacion y comprobacion de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior, la “COMISION”, la
Secretaria de Finanzas de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, en la cuenta bancaria especifica, con
caracteristica de productiva, que constituya para la radicacion de los recursos del Subsidio y de la
coparticipacion, debera permitir la identificacion de los recursos federales y estatales transferidos,
segun corresponda, y de sus respectivos rendimientos financieros, hasta su total aplicacion.

lll. Los recursos del Subsidio recibidos se aplicaran uUnica y exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

IV. El Subsidio no podra destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en los
Lineamientos, asi como en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

V. Parala “CNBP”, la radicacién de los recursos del Subsidio genera los momentos contables del gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y
XVII de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a
través de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, debe registrar en su contabilidad,
de acuerdo con las disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y
rendir cuentas de su aplicacion en su Cuenta Publica, con independencia de los informes que sobre
el particular deban rendirse por conducto de la “CNBP”.

VI. Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro de los (20) veinte dias habiles siguientes, contados
a partir de que reciban la Ministracion de los recursos federales, aportara la cantidad de $358,400.00
(trescientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) por concepto de coparticipacion.
Dicho monto equivale al 15.03% del monto total del Subsidio autorizado.

CUARTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

l. La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad de los mismos, calendarizacion del
gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se desprendan del
PEF 2024, de los Lineamientos, asi como del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion;

. La “COMISION”, a través de la Secretaria de Finanzas “ENTIDAD FEDERATIVA”, recibira tres
ministraciones, consistentes en: la primera 60% (sesenta por ciento) del monto autorizado y en la
segunda y tercera convenido 20% (veinte por ciento) respectivamente del monto de asignacion
autorizado por la “CNBP”;
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ll. La“COMISION’ de la “ENTIDAD FEDERATIVA” remitira a la “CNBP” el comprobante fiscal digital por
internet (CFDI) por concepto de la recepcion de los recursos del Subsidio de la Unica Ministracion, en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 de los Lineamientos, y

IV. Las economias generadas en las cuentas bancarias especificas, con caracteristica de productivas,
en las que se transfieran los recursos del Subsidio y de la coparticipacion, podran ser utilizados
observando lo previsto en el articulo 21 de los Lineamientos o, en su defecto, seran reintegradas a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

QUINTA.- MINISTRACION.

La “COMISION” recibira tres Ministraciones, la primera de 60% (sesenta por ciento) del monto autorizado y
la segunda y tercera de 20% (veinte por ciento) respectivamente del monto autorizado, mismas que se
encontraran sujetas a los términos y condiciones sefialados en los Lineamientos.

La Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, depositara en
una sola exhibicién la totalidad de los recursos de la coparticipacion en la cuenta bancaria especifica, con
caracteristica de productiva, que se haya constituido para tal efecto, y notificara dicha transferencia a la
“CNBP”, via correo electrénico con acuse de recibo, dentro de los (20) veinte dias habiles posteriores a la
fecha de recepcion de los recursos federales correspondientes a la Ministracién y deberan administrarlos en
dicha cuenta durante todo el Ejercicio Fiscal 2024, en términos de lo sefalado en el articulo 13, fraccion Il de
los Lineamientos.

SEXTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

Ademas de lo previsto en los Lineamientos para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

. Dar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, a través de la “CNBP”, asi como de la planeacion y asistencia
técnica respecto a la coparticipacion;

Il. Apegarse a lo establecido en la Ley de Presupuesto, y su Reglamento, asi como en la demas
legislacién aplicable en materia de subsidios, e

lll. Informar a la “CNBP” el cambio de los servidores publicos que tengan injerencia en la aplicacion de
los Lineamientos, que se realice en la Entidad Federativa durante el Ejercicio Fiscal 2024.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA “ENTIDAD FEDERATIVA”.

Son obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la autoridad local correspondiente, las
sefialadas en el PEF 2024, los Lineamientos, el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, y demas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” debera asegurar los bienes adquiridos con los recursos del Subsidio y
garantizar su recuperacion en caso de siniestro.

Adicionalmente, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, asi como la “COMISION” proporcionaran, toda la
informacién relacionada con el Subsidio que le sea solicitada por la “CNBP”, las Secretarias de Hacienda y
Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacion, el Organo Interno
de Control Especializado que corresponda del ramo de la Secretaria y a los 6rganos fiscalizadores de la
Entidad Federativa, o diversa autoridad fiscalizadora competente, en los términos, plazos y formatos que al
efecto se establezcan.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA “CNBP”.

Son obligaciones de la “CNBP” las sefialadas en el PEF 2024, los Lineamientos, el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, y demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

NOVENA.- ENLACES DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento de los Lineamientos, el presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesién, asi como de
la documentacion que envie el Gobierno Federal y las entidades federativas, segin sea el caso, “LAS
PARTES” estan de acuerdo en designar a Enlaces de Seguimiento.

En virtud de lo indicado en el péarrafo anterior, “LAS PARTES” designan como sus Enlaces de
Seguimiento a:
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. Por parte de la “CNBP”: Xasni Pliego Granillo , en su caracter de Directora General de Vinculacién y
Politicas Publicas o quien en su caso lo sustituya, y

Il. Por parte de la “ENTIDAD FEDERATIVA”: Guadalupe Anayeli Flores Noguerdn, en su caracter de
Titular de la Comisién Local de Busqueda de Personas del Estado de Querétaro, o quien en su caso
le sustituya.

“LAS PARTES” se obligan a informar, a la otra Parte, el cambio que realicen sobre la designacion de la
persona o el servidor(a) publico(a) que se desempefiara como Enlace de Seguimiento.

DECIMA.- INFORME DE AVANCES MENSUALES.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas, informara dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al término de cada mes conforme al ejercicio fiscal, un informe de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de los Lineamientos.

DECIMA PRIMERA.- COMPROBACION.

. El registro y control administrativo, contable, documental, financiero, y presupuestario, y de cualquier
otro que corresponda, habra de llevarse a cabo en términos de la normatividad aplicable, y

Il. La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas, se obliga a comprobar los
recursos del Subsidio que le son ministrados y erogados, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
de Presupuesto, su Reglamento, asi como la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General, el PEF 2024, los Lineamientos y demas normativa
aplicable.

Dicha comprobacion sera a través de contratos, pedidos, facturas o cualquier documental que acredite el
gasto del recurso del Subsidio, en términos del articulo 24 de los Lineamientos y, en el caso de obra publica,
las documentales que acrediten las estimaciones, avances de la obra y demas aplicable o aquélla que le sea
requerida por la “CNBP”.

La documentacion comprobatoria debera tener impreso un sello con la leyenda “Operado” y la
identificacion del “Programa de subsidios federales para realizar acciones de busqueda y localizacion 2024”,
en términos del articulo 26, parrafo cuarto de los Lineamientos.

De manera supletoria a lo previsto en esta Clausula, se aplicara la Ley de Contabilidad Gubernamental, la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el Cédigo Civil Federal.

DECIMA SEGUNDA.- CIERRE DEL EJERCICIO.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas, y de la “COMISION”, remitira a
la “CNBP” a mas tardar el 14 de febrero de 2025, el Acta de Cierre con firmas autografas de las y los
servidores publicos facultados para ello, de aquellos recursos que hayan sido ejercidos al 31 de diciembre de
2024,y

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, adjuntara al Acta de Cierre correspondiente en términos de lo establecido
en el articulo 28 de los Lineamientos.

DECIMA TERCERA.- REINTEGROS.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas, realizara el reintegro de los recursos
del Subsidio que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2024, asi como de los rendimientos
financieros correspondientes, a la TESOFE, en los plazos y términos sefialados en el articulo 27 de los
Lineamientos.

DECIMA CUARTA.- INCUMPLIMIENTO.

En caso de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en los
Lineamientos y/o en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, se iniciara el procedimiento previsto
en los articulos 29 y 30 de los Lineamientos.

DECIMA QUINTA.- TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES”, ademas de cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como las demas disposiciones aplicables en la materia, se obligaran en términos de lo siguiente:

. La “ENTIDAD FEDERATIVA” divulgara la informacion sobre el cumplimiento de lo dispuesto por los
Lineamientos, asi como del ejercicio de los recursos determinados en el PEF 2024, en el apartado de
Transparencia de su Portal de Gobierno, atendiendo al principio de méxima publicidad.
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Il. Con la finalidad de transparentar el ejercicio de los recursos federales materia del presente Convenio
de Coordinacién y Adhesién, la “CNBP”, conforme a lo dispuesto en las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, hard publicas las acciones financiadas con los
recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacion que la
“ENTIDAD FEDERATIVA” entregue.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

A efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, “LAS
PARTES” ademas de cumplir con lo previsto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, se obligan a:

. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion;

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte;

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como de la Ley en
la materia de transparencia y proteccion de datos personales a nivel local, y las demas disposiciones
aplicables en la materia;

IV. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados;

V. Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacion
y Adhesion, y

VI. Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto “LAS PARTES” se obligan a respetar las disposiciones que sobre los
mismos establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y las demas disposiciones aplicables a nivel federal y local, segun sea el
caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de
consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de
tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEPTIMA.- FISCALIZACION.

En caso de revision por parte de una autoridad fiscalizadora de la Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico, la Secretaria de la Funciéon Publica, la Auditoria Superior de la Federacién, el Organo Interno de
Control Especializado que corresponda del ramo de la Secretaria de Gobernacién, y a los érganos
fiscalizadores locales, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, brindara las facilidades necesarias a dicha instancia para
realizar en cualquier momento, las auditorias que considere necesarias, debera atender en tiempo y forma los
requerimientos formulados, debera dar seguimiento y solventar las observaciones planteadas por los 6rganos
de control; asi como dar total acceso a la informacion documental, contable y de cualquier otra indole,
relacionada con los recursos del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

DECIMA OCTAVA.- VERIFICACION.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
la “ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite la “CNBP”, a revisar y adoptar las medidas
necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida para el debido cumplimiento y seguimiento a
los compromisos asumidos.

DECIMA NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” convienen que no sera imputable a la “CNBP” ni a la “COMISION’, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, cuando éstos sean debidamente justificados y se
encuentren acreditados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, que se hayan suspendido por caso fortuito o fuerza mayor,
podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

VIGESIMA.- MODIFICACIONES.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion podra ser modificado o adicionado por acuerdo de
“LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones deberan constar en un Convenio Modificatorio escrito y
formara parte del presente instrumento sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean
objeto de modificacién o adicion.
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VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, mediante notificacion escrita que realice a
la otra Parte. Tal notificacion se debera realizar con treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha en que se
pretenda dejar de coordinar.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de coordinar realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas; asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, en los supuestos que aplique.

VIGESIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, estara bajo su responsabilidad y, por lo
tanto, en ningin momento se considerara a la otra Parte como patron sustituto, intermediario o solidario, por
lo que no podra considerarse que existe relacion alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la Parte
que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra Parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relaciéon con las actividades convenidas en el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesidn, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra Parte, comprometiéndose a pagar las
sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados,
costas legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra Parte.

VIGESIMA TERCERA.- TITULOS.

Los titulos que se emplean en el presente instrumento Unicamente tienen una funcién referencial, por lo
que para la interpretacion, integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del
mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA CUARTA.- DIFUSION.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a incluir la leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’, en toda
papeleria, documentacion oficial, publicidad y promocién relativa al ejercicio de los recursos del Subsidio.

Asimismo, la “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a identificar los bienes y productos de los servicios que
se hayan adquirido o contratado con recursos del Subsidio con la imagen institucional de la “COMISION”.

VIGESIMA QUINTA.- JURISDICCION.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo
que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacién o incumplimiento sera
resuelto de comun acuerdo entre éstas en el ambito de sus respectivas competencias.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de las leyes y tribunales federales con residencia en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEXTA.- VIGENCIA.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2024, con excepcion de las obligaciones que a esa fecha se
encuentren pendientes de cumplimiento, para lo cual continuara su vigencia hasta en tanto se encuentren
concluidos dichos asuntos.

VIGESIMA SEPTIMA.- PUBLICACION.

“LAS PARTES” acuerdan en publicar el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion en el DOF y en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, segun corresponda, de
conformidad con la normativa aplicable.

Estando enteradas del contenido y alcance juridico del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
por no existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez, lo firman en cuatro (4) tantos, en la Ciudad de México, a los diecinueve dias del mes de marzo de dos
mil veinticuatro.- Por la CNBP: la Titular de la Comisiéon Nacional de Busqueda de Personas, Teresa
Guadalupe Reyes Sahagun.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado, Mauricio Kuri
Gonzalez.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Carlos Alberto
Alcaraz Gutiérrez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
Gustavo Arturo Leal Maya.- Rubrica.- La Titular de la Comisién Local de Busqueda de Personas del Estado
de Querétaro, Guadalupe Anayeli Flores Nogueron.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion y Adhesiéon que celebran la Secretaria de Gobernacién, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Estado de Tabasco y el Instituto Estatal de
las Mujeres, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto denominado C-2024-041, referente
al Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e
Hijos, para el ejercicio fiscal 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacién.- Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION”, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO LA “CONAVIM’, REPRESENTADA SU POR SAYDA YADIRA BLANCO MORFIN,
COORDINADORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ENCARGADA DE LA
RECEPCION Y ATENCION DE LOS ASUNTOS DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE TABASCO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA
POR LILI GEORGINA DE LA CRUZ ARIAS, Y EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR NELLY DEL CARMEN VARGAS PEREZ, EN ADELANTE EL “CENTRO EXTERNO”; A QUIENES ACTUANDO
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA, “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CONSTITUCION), consagra en su articulo 1o.
que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucion
establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
CONSTITUCION y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia.

Asimismo, que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Por su parte, el articulo 40. de la CONSTITUCION dispone que toda persona tiene derecho a un medio
ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho.

En ese tenor, el Gobierno Federal crea el Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, que otorga la posibilidad de establecer Centros Externos
de Atencion, como parte de una politica publica integral con perspectiva de género, enfoque de derechos
humanos e interculturalidad y vision de interseccionalidad que prevenga, atienda, sancione y erradique las
violencias contra las mujeres.

En ese contexto, a nivel internacional, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, consagra el derecho a que se respete la integridad fisica, psiquica y moral de la
mujer; asi como la obligacién del Estado a suministrar de manera progresiva, por medio de entidades del
sector publico y privado los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto
de violencia, inclusive refugios, servicios de orientacion para toda la familia y, el cuidado y custodia de los
menores afectados.

En el ambito nacional, la Ley General de Victimas, establece en su articulo 114, fracciones |, VIl y IX que
corresponde al Gobierno Federal, dentro de su ambito de competencia, garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las victimas; celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y
coadyuvar con las instituciones publicas o privadas dedicadas a la atencidén de victimas; en términos de lo
establecido en los articulos 8, fraccion VI, 42, fraccion VIII, 50, fraccién VII, 51, fraccion IV, 52, fracciones VI 'y
VIIl, 54, 55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 15 Bis,
fraccion Il y 65 de su Reglamento; favorecer la instalacion y el mantenimiento de refugios para las victimas de
violencia y sus hijas e hijos; ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa, con la finalidad de
evaluar su eficacia y redisefiar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacion de la violencia contra
las mujeres; apoyar la creacién, operacion o el fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e hijos;
proporcionar un refugio seguro a las victimas; contar con un refugio, mientras lo necesite; en los casos de
violencia familiar, las mujeres que tengan hijas y/o hijos podran acudir a los refugios con éstos; todas aquellas
inherentes a la prevencion, proteccion y atencion de las personas que se encuentren en ellos.
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Este Programa cuenta con el presupuesto de operacion para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad con
lo establecido en el articulo Vigésimo Segundo y en el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre del 2023, el
cual asciende a la cantidad de $485,673,998.00 (Cuatrocientos ochenta y cinco millones seiscientos setenta y
tres mil novecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros: i) identificar con precisién a la poblacion obijetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion que permitan ajustar las
modalidades de su operacién o decidir sobre su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y
iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

El 27 de diciembre de 2024 se publicaron en la pagina electrénica de la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres los Lineamientos de Operacion del Programa de Apoyo para
Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, para el ejercicio
fiscal 2024 (LINEAMIENTOS). Los cuales regiran la operacion, ejecucion y seguimiento de dicho programa.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las
siguientes:

DECLARACIONES
I “GOBERNACION” declara que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la CONSTITUCION; 1o., 20., fraccidn |, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién
(RISEGOB).

1.2. La “CONAVIM” es un 6rgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea
como organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de
junio de 20089.

1.3. La Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion de la Violencia y Encargada de la
Recepcién y Atencion de los Asuntos de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Sayda Yadira Blanco Morfin, cuenta con las facultades para la
suscripcion del presente Convenio de Coordinacidon y Adhesion, con fundamento en los articulos
115, fraccion V, 116, fraccion IV y 151 del RISEGOB, asi como los articulos Cuarto, fraccion Xl del
DECRETO por el que se crea como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion, la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y 42
Bis, fraccion Xll de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

1.4. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, cuenta con los recursos
economicos suficientes en la partida presupuestal 43401, relativa a Subsidios a Entidades
Federativas y Municipios, con numero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00263.

1.5. Sefala como su domicilio el ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz nimero 852, piso 5, Colonia
Narvarte, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

L. La “SECRETARIA”, declara que:

1.  Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1 y 9 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Tabasco, el Estado de Tabasco es una Entidad Federativa que es parte integrante de la
Federacion, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido
como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. La Secretaria de Finanzas, Lili Georgina de la Cruz Arias, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Interino del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, Carlos Manuel Merino Campos, en fecha 17 de febrero de 2024; y cuenta con
atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 52,
primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco; 14
fraccion X, 25, primer parrafo, 29, fraccion Ill y 32, fraccion LX de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco; 3 y 9, fraccion XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas..
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1.

l.2.

l.3.
l.4.

llL.5.

11.6.

l.7.

l.8.

Iv.1.

Iv.2.

IvV.3.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala como
domicilio legal ubicado en Avenida P de la Sierra nimero 435, Colonia Reforma, Localidad de
Villahermosa, Cdédigo Postal 86080, Municipio Centro, Estado de Tabasco.

El “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” declara que:

La Directora General del Instituto Estatal de la Mujeres, Nelly del Carmen Vargas Pérez, acredita su
personalidad con el Decreto 053, publicado en el Periddico Oficial Organo de Difusién Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco, de fecha 12 de febrero 2022, No.
6071; y cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion de conformidad con conforme al articulo 14, fraccion XX del Estatuto Organico del
Instituto Estatal de las Mujeres.

Dentro de su objeto de creacién, se encuentran establecidas sus atribuciones de apoyar politicas
publicas que garanticen y vigilen el bienestar, integridad y respeto a la dignidad de las mujeres
dentro de las instituciones que las alberguen temporal o permanentemente; e Implementar
programas de atencion psicoemocional y juridicos a mujeres que sufran algun tipo de
discriminacion y violencia; de conformidad con el articulo 6, en las fracciones VIl y XlI de la Ley del
Instituto Estatal de las Mujeres; lo cual es congruente con el objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes GET710101FW1.

No se encuentra recibiendo apoyos o estimulos de naturaleza federal para el cumplimiento del
objetivo del proyecto que se autorice conforme a lo sefialado en el numeral 3.6.3, la restriccion
marcada con el ndmero 3. de los Lineamientos de Operacion del Programa de Apoyo para
Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, para el
ejercicio fiscal 2024 “LINEAMIENTOS”, cuyas actividades se encuentran descritas en los Anexos
correspondientes.

Cuenta con capacidad técnica, juridica y de infraestructura, asi como con el personal capacitado
para realizar las actividades relacionadas a la atencion psicoldgica, juridica, de trabajo social y de
atencion a la salud de las mujeres victimas de violencia y de género, y en su caso; a sus Hijas e
Hijos, que le permiten dar estricto cumplimiento a lo estipulado en el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, asi como a lo establecido en los LINEAMIENTOS.

Conoce el contenido y alcance de la normativa vigente y especificamente en la atencién de mujeres
victimas de violencia y de género, asi como de las demas disposiciones a las que estan sujetas los
entes que operan Refugios para las mujeres y sus hijas e hijos que viven en situacién de violencia.

Conoce el contenido y alcance de los LINEAMIENTOS, ademas del marco juridico aplicable a los
compromisos que contrae con la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, sefiala como
domicilio legal ubicado en Avenida P de la Sierra numero 435, Colonia Reforma, Cdédigo Postal
86080, Ciudad de Villahermosa, Estado de Tabasco.

“LAS PARTES” declaran que:

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los “LINEAMIENTOS” y, en su caso,
Acuerdos emitidos por la “CONAVIM”.

Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12
de julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio, para llevar a cabo el proyecto denominado C-2024-041, en adelante el “PROYECTO”; que
permitira brindar proteccion y atencion integral y especializada, a mujeres victimas de violencia de género, y
en su caso, a sus hijas e hijos; conforme a los alcances, objetivos, metas, indicadores, actividades,
cronograma de actividades y monto autorizado por “GOBERNACION”, se detallan en los Anexos.”.
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Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
“LAS PARTES” se sujetaran a lo estipulado en los “LINEAMIENTOS”, las Clausulas del presente instrumento,
asi como de los Anexos correspondientes, y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. De conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia, “GOBERNACION” transferira al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, los recursos presupuestarios
federales, con el caracter de subsidios, a efecto de llevar a cabo las acciones correspondientes en términos
de la CLAUSULA PRIMERA de este Convenio de Coordinacién y Adhesion, hasta por la cantidad de
$2,001,161.29 (dos millones un mil ciento sesenta y uno 29/100 M.N.)

Esta transferencia de recursos federales, con caracter de subsidio, se realizara en 2 (dos) ministraciones,
al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” a través de la “SECRETARIA” a la cuenta bancaria productiva
especifica aperturada para tal efecto, de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Numero cuenta: 25605174319

NiUmero de CLABE: 044790256051743193
Institucion Bancaria: Scotiabank, S.A
Fecha de apertura: 13 de febrero de 2024

Lo anterior, para el cumplimiento del objeto del presente instrumento en los términos siguientes:

a. La primera ministracién de recursos presupuestarios federales se realizara preferentemente dentro los
30 (treinta) dias habiles posteriores a la fecha de celebracién del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, por un monto de hasta $1,200,696.77 (un millén doscientos mil seiscientos noventa y seis 77/100
M.N.), que se efectuara siempre y cuando, el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” haya hecho entrega
previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML a nombre de
“GOBERNACION”.

b. La segunda ministracion de recursos presupuestarios federales, se realizara, por la cantidad de
$800,464.52 (ochocientos mil cuatrocientos sesenta y cuatro 52/100 M.N.), que se efectuara siempre y
cuando el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” haya enviado a “GOBERNACION”, el primer Informe de
Ejecucion de Recurso asignado, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.7.3.1 de los Lineamientos
manifestando la ejecucion de cuando menos el 50% (cincuenta por ciento) de los recursos transferidos en la
primera ministracion; haya hecho entrega del (los) primer(os) informe(s) parcial(es) de las acciones, ejecucion
de los recursos, avance de resultados y documentacién comprobatoria, asi como el respectivo comprobante
de rendimientos financieros que haya generado la cuenta bancaria productiva especifica hasta ese momento;
en términos de lo sefialado en el “PROYECTO” que se describe en los Anexos, asi como entregar
previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML a nombre de
“GOBERNACION” que ampare esta segunda ministracion.

Los CFDI que entregue el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” para la recepcién de [la/las]
[ministracion/ministraciones] antes sefialada (s), deberan cumplir con los requisitos establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables y no deberan aludir a una donacién.

Los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion, no perderan su caracter de federal al ser ministrados al “CENTRO EXTERNO
DE ATENCION” y, en consecuencia, estaran sujetos en todo momento a las disposiciones federales que
regulan su aplicacion, control y ejercicio.

La aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos queda bajo la responsabilidad del
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, de su representante legal, y en su caso, de la persona que coordine el
“PROYECTOQO”, de manera solidaria, de conformidad con los compromisos establecidos en el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos se radicaran al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”
y seran administrados por éste, en la cuenta bancaria aperturada para tal efecto, conforme a lo estipulado en
los numerales 3.3 “Criterios de elegibilidad y requisitos”; y 4.7 “Entrega y Ejercicio de los Recursos” de los
“LINEAMIENTOS".
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TERCERA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademas de los previstos en los “LINEAMIENTOS”,
“GOBERNACION?”, a través de la “CONAVIM”, se obliga a:

a.

Transferir los recursos a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA de este Convenio de Coordinacion
y Adhesién, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice la “SECRETARIA” para cumplir con el
“PROYECTOQ”, vy sin interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision
externo que defina esta ultima, durante la aplicacion de los recursos destinados a su ejecucion y
demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”.

Verificar cuando asi lo determine y en coordinacion con el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, la
documentacion que permita observar el correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, asi como los rendimientos
financieros generados; para lo cual este ultimo se obliga a exhibir el original de la documentacion que
le sea requerida, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal.

Considerando su disponibilidad presupuestaria, podra practicar visitas de verificacion por conducto
del personal que al efecto se designe, a fin de observar la operacién e instalaciones del “CENTRO
EXTERNO DE ATENCION” y los avances en la ejecucion del “PROYECTO”; el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién; asi como el
seguimiento de la aplicacién de los recursos presupuestarios federales transferidos, y la presentacion
de los informes que el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” debe rendir a “GOBERNACION”, a
través de la “CONAVIM”.

Verificar que la documentacién que remita el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” para justificar y
comprobar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos cumplan con lo
establecido en las disposiciones fiscales aplicables, asi como con los requisitos estipulados en los
correspondientes Anexos.

Informar al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, las observaciones y recomendaciones que
deriven de las visitas antes sefaladas, o de la documentacion remitida, a fin de que el “CENTRO
EXTERNO DE ATENCION’ realice las acciones correctivas que resulten conducentes.

En caso de que “GOBERNACION’, detecte incumplimientos a los compromisos por parte del
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, debera dar vista a las instancias federales competentes, para
que procedan conforme a sus atribuciones.

Los recursos presupuestarios federales que “GOBERNACION” se compromete a transferir al
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, a través de la “SECRETARIA”, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario de ministracion previsto en la
CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Dentro de su ambito de competencia, proporcionar al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” el apoyo
y asesoria técnica que éste solicite para la profesionalizacién de los servicios de atencion de las
mujeres y sus hijas e hijos que viven violencia de género.

En el supuesto en que los recursos presupuestarios federales no hayan sido aplicados por el
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION” para los fines determinados en este instrumento; la
“CONAVIM” debera aplicar las medidas que procedan de conformidad con la normativa vigente e
informar lo conducente a las autoridades competentes.

Apegarse a los “LINEAMIENTOS”, a lo estipulado en el presente instrumento, a Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
legislacién aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’. Ademés de los previstos en los
“LINEAMIENTOS?”, el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” se compromete a:

a.

Destinar los recursos presupuestarios federales en forma exclusiva para la ejecucion y desarrollo del
“PROYECTOQ”, en los términos previstos en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, los
“LINEAMIENTOS” y Anexo 3.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federaciéon (TESOFE) a mas tardar el 15 de enero de 2025, los
recursos federales transferidos, asi como los rendimientos financieros generados que, al 31 de
diciembre de 2024, no hayan sido devengados en términos del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion.
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C.

Contar con su propio Modelo de Atencién Integral, el cual debe ser congruente con las caracteristicas
del Modelo de “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” y observar lo establecido en el Modelo de
atencion en refugios para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos emitido por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Rendir a “GOBERNACION” a través de la “CONAVIM” informes cuantitativos (actividades, servicios y
atenciones brindados) y cualitativos (operacién del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”), asi como
de Ejecucién del Recurso Asignado, incluidos los rendimientos financieros generados (desglose del
ejercicio del recurso otorgado, con base en el “PROYECTOQO” aprobado). Asimismo, entregar los
indicadores de desempefio, con la finalidad de garantizar que los recursos otorgados para la
operacién del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, sean ejecutados bajo los principios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género.

Los informes cuantitativos, cualitativos y de Ejecucion del Recurso Asignado, asi como los
indicadores de desempefio y la relacion detallada de las erogaciones a que hace referencia la
presente Clausula, deberan entregarse a “GOBERNACION’, a través de la “CONAVIM” por la
persona facultada para tal efecto por parte del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, con la
periodicidad y conforme a los requisitos estipulados en los Anexos, a los que debera adjuntarse la
documentacion comprobatoria y justificatoria correspondiente, acompafiada de los archivos
electronicos CFDI respectivos, asi como el archivo electronico con la verificacion de Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de Administracién Tributaria.

Cualquier incumplimiento por parte del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” a lo estipulado en el
inciso d., o diferencia en el calculo y/o registro de gastos, respecto de los recursos transferidos por
“GOBERNACION’ para llevar a cabo las acciones del “ PROYECTO”, serd responsabilidad del
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION’ y podré dar lugar a la suspensién de las ministraciones
subsecuentes de recursos, sin perjuicio de la obligacién de este ultimo, de reintegrar a la TESOFE,
los recursos presupuestarios federales transferidos, cuyo ejercicio no se haya comprobado en
términos del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y los correspondientes Anexos.

Realizar las actividades del “PROYECTO” conforme al cronograma establecido y el presupuesto
aprobado por “GOBERNACION”, en los términos estipulados en los Anexos.

Aportar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el desarrollo del
“PROYECTQ”, en los términos descritos en los Anexos, sin perjuicio de los recursos federales que
“GOBERNACION” le transfiera conforme a la CLAUSULA SEGUNDA de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos sujetandose a los objetivos, actividades,
metas e indicadores a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, en el
entendido de que no se aceptaran gastos que no estén relacionados con las actividades y ambito de
ejecucion del “PROYECTO”, de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.6.2 “Obligaciones” de
los “LINEAMIENTOS".

Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que presenten para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico, particularmente,
de aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicion de cuentas y
transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Verificar que la documentacion comprobatoria y justificadora del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del
Cddigo Fiscal de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre del “CENTRO EXTERNO DE
ATENCION”.

Presentar junto con el Informe de Ejecucion del Recurso Asignado, tratdndose del pago de los
servicios de capacitacion estipulados en los correspondientes Anexos del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, para el Programa de Insercidon Laboral, Programa de Profesionalizacion
para Colaboradoras/es y Programa de Contencién Emocional, ademas de la documentaciéon y
archivos electronicos referidos en la fraccion anterior, debera entregarse evidencia documental de la
imparticion de estos servicios, tales como programa de trabajo, listas de asistencia y constancias.
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Brindar a las mujeres y sus hijas e hijos que viven en situacion de violencia extrema, un espacio
temporal de proteccidén que cumpla con las caracteristicas necesarias de seguridad, confidencialidad,
guardias de vigilancia, ruta de evacuacion y espacio arquitectonico adecuado para refugiar a la
poblacién usuaria vulnerable.

Proporcionar a la poblacion usuaria del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, la atencién
psicoldgica, juridica, de trabajo social y de atencién que requieran, en los términos previstos en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y los correspondientes Anexos.

Establecer los mecanismos de coordinacion y acciones necesarias que permitan referir a una usuaria
a otro Centro Externo de Atencidn, en el supuesto de que no haya espacio en el suyo para un nuevo
ingreso; en cuyo caso debera informar por escrito a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM de
esta circunstancia.

Mantener las instalaciones del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” en condiciones higiénicas
adecuadas, a fin de brindar los servicios con empatia, calidad y calidez, evitando en todo momento el
hacinamiento de las usuarias, asi como de sus hijas e hijos.

Contar con un sistema de contabilidad acorde con las normas y principios de contabilidad, apegados
a la normatividad vigente de esa materia, a fin de determinar la correcta utilizacion de los recursos.

Ejecutar las actividades que desarrolle en el marco del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién con apego al marco juridico aplicable en la materia y a las recomendaciones que
“GOBERNACION” a través de la CONAVIM emita.

Llevar a cabo un registro detallado de todo el mobiliario, equipo o bienes adquiridos con los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo del presente Convenio de Coordinacién vy
Adhesion, para lo cual se debera inventariar, etiquetar, resguardar y acreditar su utilizacién en los
lugares que se destinen para su uso.

Proporcionar a la “CONAVIM” la informacion y documentacion que éste le requiera durante las visitas
de seguimiento que efectlie conforme a la CLAUSULA TERCERA de este Convenio de Coordinacion
y Adhesion, incluyendo la correspondiente al registro referido en el inciso que antecede. En el caso,
de que se advierta que el mobiliario, equipo o bienes adquiridos con los recursos presupuestarios
federales transferidos con motivo del presente Convenio de Coordinacion y Adhesiéon se encuentran
subutilizados, éstos se transferiran a organizaciones legalmente constituidas con objetivos similares.

Informar por escrito a la “CONAVIM”, en las fechas acordadas durante las visitas de seguimiento que
ésta efectie de conformidad con la CLAUSULA TERCERA de este Convenio de Coordinacién y
Adhesion, sobre el cumplimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas en las mismas.

Proporcionar a las autoridades e instancias fiscalizadoras federales toda la informacion que permita
la vigilancia y fiscalizacién de los recursos publicos otorgados, a fin de garantizar la transparencia y
la rendicién de cuentas en su aplicacion.

Instrumentar los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacion de los
recursos presupuestarios federales ministrados para el desarrollo del “PROYECTO”.

Informar a las mujeres a las que se brinda el servicio de refugio, los derechos que adquieren por su
ingreso a éste; las obligaciones de “LAS PARTES” derivadas de esta situacion, asi como las
instancias ante las cuales podran recurrir en caso de necesitar manifestarse, quejarse o denunciar
algtin acontecimiento suscitado dentro del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, en los términos y
condiciones previstos en su Mecanismo de Informacién a Usuarias establecido para tal efecto, el cual
sera requerido por “GOBERNACION” durante las visitas de seguimiento que efecttie conforme a la
CLAUSULA TERCERA de este Convenio de Coordinacién y Adhesién.

Contar con un programa interno de proteccion civil vigente durante el periodo de vigencia del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, avalado por la instancia competente en su localidad,
que contemple: que el inmueble se encuentra con todas las condiciones de seguridad para poder
estar en funcionamiento; la designacién de un Comité Interno de Proteccién Civil, el sefialamiento de
rutas de evacuacion, la realizacion de manera periddica de simulacros, asi como la recarga y revision
de la caducidad de extintores, sistemas de red eléctrica, red de gas, red y depositos de agua, entre
otros elementos que la autoridad de proteccion civil determine.
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QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Ademas de lo previsto en los “LINEAMIENTOS” y la
normatividad aplicable, para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, “LAS
PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos asignados en la
CLAUSULA SEGUNDA, que se hayan transferido, en virtud del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el Ejecutivo Federal.

c. Apegarse a los “LINEAMIENTOS”, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley
General de Contabilidad Gubernamental y demas legislacién aplicable en materia de subsidios.

SEXTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS. Los objetivos, actividades, indicadores y
metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, se
detallan en el Anexo 6. “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”.

SEPTIMA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos presupuestarios federales a los que alude la
CLAUSULA SEGUNDA de este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucion del
“PROYECTO?, en los términos previstos en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, asi como en el
Anexo aprobado por la Mesa de Analisis correspondiente.

Conforme a lo anterior, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros
no podran destinarse a conceptos previstos en el numeral 3.6.3 “Restricciones” y demas relativos de los
“LINEAMIENTOS?”, ni a acciones distintas a las contempladas en el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, y/o Anexo 3.

Los recursos transferidos, en virtud del presente instrumento juridico que al 31 de diciembre de 2024 no
hayan sido devengados en los términos estipulados en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, los
“LINEAMIENTOS” y el Anexo 3, deberan ser reintegrados por el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” a la
TESOFE, a mas tardar el 15 (quince) de enero del ejercicio fiscal siguiente.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “GOBERNACION” podré suspender la ministracién de los
recursos, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 4.6.4 “Causales de Suspension
de Recursos” de los “LINEAMIENTOS".

OCTAVA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”
no erogue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31
de diciembre de 2024, deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo disponen el articulo 54 de la LFPRH y
el numeral 4.6.3 “Recursos no Devengados y Rendimientos Generados” de los “LINEAMIENTOS”.

El reintegro de los recursos a la TESOFE debera realizarse conforme a las disposiciones aplicables en la
materia, siendo responsabilidad del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” dar aviso por escrito y solicitar a la
“CONAVIM” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que se otorgue la linea de
captura al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, éste debera remitir a la “CONAVIM” copia de la
documentacion comprobatoria del reintegro realizado. Asimismo, el “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”
estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le
fueron autorizados.

NOVENA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que se refiere el
numeral 8. “Seguimiento, Control y Auditoria” de los “LINEAMIENTOS” correspondera a “GOBERNACION’, a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de
la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Auditoria Superior de la Federacion al “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION. “LAS
PARTES” se comprometen a que la informacién que se genere con motivo de la aplicacion del presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion, del seguimiento de proyectos y asignacion de recursos para que
operan los Centros Externos de Atencidon de Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, sus Hijas e Hijos, se apegara a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo estipulado en el articulo
55 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, si “LAS PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la
otra Parte, por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinaciéon y Adhesion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de
Coordinacion y Adhesion y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direccion vy
dependencia de la Parte a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la otra Parte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara
a suscitarse.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” acuerdan que la propiedad intelectual
derivada de los trabajos realizados con motivo de este instrumento, tales como publicaciones de diversas
categorias, articulos, folletos, entre otros, estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de estos trabajos.

Por lo que hace a los derechos patrimoniales, éstos corresponderan a “GOBERNACION” en términos de lo
establecido en los articulos 24, 25, 83 y demas aplicables de la Ley Federal del Derecho de Autor.

Por lo que hace a los derechos morales en todo momento se hara el reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de los trabajos, en los términos de lo establecido en los articulos 19, 20 y 21 de la
Ley Federal del Derecho de Autor.

En todos los casos las publicaciones de trabajos que deriven del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién estaran sujetas previa autorizacion expresa de “GOBERNACION”.

El “CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, asume toda la responsabilidad por las violaciones que se
causen en materia de patentes, marcas o derechos de autor, con respecto al uso de los bienes o técnicas que
utilice para llevar a efecto el objeto de este Convenio de Coordinacién y Adhesién, liberando a
“GOBERNACION’” de cualquier responsabilidad en que pudiera incurrir.

DECIMA TERCERA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del objeto del presente instrumento juridico, se
llevaran a cabo por medio de la cuenta de correo electrénico registrada en este instrumento.

Cualquier cambio de cuenta de correo electronico de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra Parte, con acuse de recibo respectivo y con al menos 5 (cinco) dias naturales de anticipacién a la fecha
en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en la cuenta de correo registrada por “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. DESIGNACION DE ENLACE. “LAS PARTES” convienen que para efectos del
presente instrumento, designan a los siguientes enlaces:

POR “GOBERNACION” POR EL “CENTRO EXTERNO DE ATENCION”
refugios.conavim@segob.gob.mx refugio.ezapata@gmail.com

iem@tabasco.gob.mx
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Las comunicaciones a través de correos electrénicos establecidos en la presente clausula seran oficiales,
por lo que, cualquier cambio de la direccion sera notificada por este medio con 5 dias naturales de
anticipacion a la fecha.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” seréa responsable
de cualquier retraso o incumplimiento en la realizaciéon del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas
que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del presente instrumento.

DECIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES”, determinan que una vez que el
informe final se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los adeudos financieros,
probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal, la “CONAVIM” emitira la Constancia de Conclusion
correspondiente, la cual constituira el cierre formal del ejercicio fiscal.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros.

b. Por cualquiera de los previstos en términos del numeral 4.6.5 “Sanciones por incumplimiento” de los
“LINEAMIENTOS".

Para tales efectos se levantard una minuta en la que: i) se haran constar las circunstancias especificas
que se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES’” acuerdan que el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion podra modificarse de comun acuerdo por escrito mediante el convenio modificatorio
correspondiente, siempre y cuando sea por causas de fuerza mayor, y previa autorizacion de la Unidad
Responsable.

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacion de recursos en diferentes
rubros, aun no estando considerados dentro del primer proyecto presentado, dando prioridad a la atencién de
situaciones relativas a algun caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en el
numeral 4.5.2 “Convenio Modificatorio” de los “LINEAMIENTOS”.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion surtira efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del
cumplimiento de las acciones comprometidas por parte del “CENTRO EXTERNO DE ATENCION” debiéndose
establecer en el “ PROYECTO” aprobado, la atencién estimada a mujeres, sus hijas e hijos usuarios del
“CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, para alcanzar las metas y actividades sefialadas en el cronograma de
actividades que para tal efecto se establezca.

VIGESIMA. PUBLICACION. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién se publicara en el DOF de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacién y en el medio de difusion oficial de la
Entidad Federativa, en un plazo de 15 dias habiles a partir de su suscripcion.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que, los conflictos que llegasen a presentarse
respecto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento sera resuelto de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus Clausulas, lo firman en (4)
cuatro ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del mes de marzo de 2024.- Por Gobernacion: la
Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion de la Violencia y Encargada de la Recepcion y
Atencion de los Asuntos de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
Sayda Yadira Blanco Morfin.- Rubrica.- Por la Secretaria: la Secretaria de Finanzas, Lili Georgina de la
Cruz Arias.- Rubrica.- Por el Refugio: la Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres, Nelly del
Carmen Vargas Pérez.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupaciéon denominada La Piramide de Dios, para constituirse en
asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. ABRAHAM LIBERATO BELTRAN Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA LA PIRAMIDE DE DIOS.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de
la agrupacién denominada LA PIRAMIDE DE DIOS, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud
presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales
son los que a continuacion se sefialan:

l.- Domicilio: Calle 1, Manzana 1, Numero 76, Colonia Postal, Municipio Acapulco de Juarez, Estado
Guerrero, C.P. 39750.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en Calle 1, Manzana
1, Numero 76, Colonia Postal, Municipio Acapulco de Juarez, Estado Guerrero, C.P. 39750, manifestado de
manera unilateral bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefalan como objeto, el
siguiente: “...la propagacion de su doctrina siendo esta, basada en el mensaje del Sefior Jesucristo, sus
Ap6stoles, Profetas y Angeles Mensajeros...”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Angel Caleb Garcia Reyes.

VI.- Exhiben Relaciéon de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 8°
del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracién: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Abraham Liberato Beltran, Presidente; Angel
Mendoza Nufiez, Vicepresidente; Jidel Garcia Chavez, Secretario; Jorge Luis Figueroa Méndez, Tesorero;
Angel Luz Garcia Carmen, Primer Vocal; Electa Villasefior Cerrano, Segundo Vocal; y Angel Caleb Garcia
Reyes, Representante legal.

IX.- Ministros de culto: Abraham Liberato Beltran, Angel Mendoza Nufiez, Jidel Garcia Chavez, Armando
Martinez Valdovinos y Angel Luz Garcia Carmen.

X.- Credo religioso: Cristo-Céntrico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los veinticuatro dias del mes de abril de dos mil veinticuatro.- El
Director General Adjunto de la Direccion General de Asuntos Religiosos, de la Secretaria de Gobernacion, Lic.
Jorge Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia por Fe Hermanos en Cristo, para
constituirse en asociacién religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO

EL C. ALFONSO VIDAL REYES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA POR FE HERMANOS EN CRISTO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de
la agrupacion denominada IGLESIA POR FE HERMANOS EN CRISTO, para constituirse en asociacion
religiosa; solicitud presentada en la Direccién General de Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo;
cuyos datos principales son los que a continuacion se sefalan:

I.- Domicilio: Calle Sin Nombre y Sin Numero, Rancheria Moctezuma Primera Seccion, Municipio Paraiso,
Estado de Tabasco, C.P. 86600.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble, denominado Iglesia por Fe
Hermanos en Cristo ubicado en Calle Sin Nombre y Sin Numero, Rancheria Moctezuma Primera Seccion,
Municipio Paraiso, Estado de Tabasco, C.P. 86600, manifestado de manera unilateral bajo contrato de
comodato.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacién de los asociados, ministros de culto y representante, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Cultivar un cambio positivo en nuestras vidas a través de nuestra fe y que esto ayude a convivir en
paz y armonia con los demas”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Alfonso Vidal Reyes.

VI.- Exhiben Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 8°
del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Alfonso Vidal Reyes, Presidente; Gabriela
Carrillo Alejandro, Secretaria; y Zurimadai Vidal Carrillo, Tesorera.

IX.- Ministros de culto: Alfonso Vidal Reyes, Gabriela Carrillo Alejandro y Zurimadai Vidal Carrillo.
X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicién ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el término
sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, a los veinticuatro dias del mes de abril de dos mil veinticuatro.- El
Director General Adjunto de la Direccion General de Asuntos Religiosos, de la Secretaria de Gobernacion, Lic.
Jorge Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia Roca de Salvacién en San Quintin,
B.C., para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. MIGUEL ARRELLANES MARTINEZ DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA ROCA DE SALVACION EN SAN
QUINTIN, B.C.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de
la agrupacién denominada IGLESIA ROCA DE SALVACION EN SAN QUINTIN, B.C., para constituirse en
asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direcciéon General de Asuntos Religiosos, para su tramite
respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefialan:

I.- Domicilio: Calle Sin Nombre, Manzana 24, Lote 36, Colonia Benito Garcia, Municipio de San Quintin,
Estado de Baja California, C.P. 22930.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en: Calle Sin Nombre,
Manzana 24, Lote 36, Colonia Benito Garcia, Municipio de San Quintin, Estado de Baja California, C.P.
22930, manifestado de manera unilateral bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacién de los asociados, ministro de culto y representante, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Realizar sistematicamente cultos devocionales, de predicacion y de instruccion Biblica.”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Miguel Arrellanes Martinez.

VI.- Exhiben Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 8°
del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- C)rgano de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Miguel Arrellanes Martinez, Presidente;
Keyla Areli Arrellanes Vasquez, Secretaria; Francisco Javier Arellanes Vasquez, Tesorero; Modesto Sanchez
Quirino, Vocal; y Lucio Froilan Cruz Salazar, Vocal.

IX.- Ministro de culto: Miguel Arellanes Martinez.
X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicién ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, a los veinticuatro dias del mes de abril de dos mil veinticuatro.- El
Director General Adjunto de la Direccion General de Asuntos Religiosos, de la Secretaria de Gobernacion, Lic.
Jorge Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Templo de Adoracién Apostélico Emmanuel,
para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.- Direccion General Adjunta de Registro, Certificacion y Normatividad de las
Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. JOSE CLESENSIANO ANTONIO SALAZAR Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA TEMPLO DE
ADORACION APOSTOLICO EMMANUEL.

En cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacién con los diversos 8° y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupacién denominada TEMPLO DE ADORACION APOSTOLICO
EMMANUEL, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de
Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: Calle Privada Las Palmas No. 12751, Manzana 55, Lote 18, Colonia San Luis, Municipio de
Tijuana, Estado de Baja California, C.P. 22170.

Il.- Bienes inmuebles: se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en Calle Privada Las
Palmas No. 12751, Manzana 55, Lote 18, Colonia San Luis, Municipio de Tijuana, Estado de Baja California,
C.P. 22170, manifestado de manera unilateral bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Cumplir la Mision y la Vision que el Sefior Jesucristo ha encomendado a su Iglesia”

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: José Clesensiano Antonio Salazar y/o Samuel Antonio Bello.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organos de Direccién o Administracién: De conformidad con los estatutos exhibidos, el denominado
“Comité Ejecutivo”, integrado por las personas y cargos siguientes: José Clesensiano Antonio Salazar,
Presidente; Samuel Antonio Bello, Vicepresidente; y Ma. Del Socorro Bello Loeza, Tesorero.

IX.- Ministros de Culto: Sergio Chavez De Jesus, Jose Antonio Bello, Eber Pérez Pérez, Isaac Vazquez
Gonzalez, Jose Antonio Juarez Jiménez, José Clesensiano Antonio Salazar y Samuel Antonio Bello.

X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico Apostolico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el
término sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, a los dos dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacién denominada Obra de Amor, para constituirse en
asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.- Direccion General Adjunta de Registro, Certificacion y Normatividad de las
Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO

LA C. MARIA FLOR GONZALEZ HERNANDEZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA OBRA DE AMOR.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupaciéon denominada OBRA DE AMOR, para constituirse en asociaciéon
religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo;
cuyos datos principales son los que a continuacion se sefalan:

I.- Domicilio: Carretera a Ocozocoautla Km. 3, Colonia Ocuilapa, Municipio de Ocozocoautla, Estado de
Chiapas, C.P. 29143.

Il.- Bien inmueble: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en: Carretera a
Ocozocoautla Km. 3, Colonia Ocuilapa, Municipio de Ocozocoautla, Estado de Chiapas, C.P. 29143,
manifestado unilateralmente como susceptible de incorporarse a su patrimonio.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “La Vida de oracion, formacién de sus miembros, el trabajo y la propagaciéon de escritos
doctrinales”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Maria Flor Gonzalez Hernandez.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fracciéon VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracién: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Organo de Gobierno”, integrado por las personas y cargos siguientes: Maria Flor Gonzalez Hernandez,
Superiora General; Celia Morales Lépez, Primera Consejera y Vicaria; Esther Linda Alvarez Juarez, Segunda
Consejera y Economa; Alicia Morales Diaz, Tercera Consejera y Secretaria General; y Elvira Pérez Gonzalez,
Cuarta Consejera.

IX.- Credo Religioso: Cristiano Catdlico Apostdlico Romano.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el
término sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de abril de dos mil veinticuatro.- El
Director General Adjunto de la Direccion General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic.
Jorge Lee Galindo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se reforman diversas disposiciones de los Lineamientos para el ejercicio de los recursos
destinados a acciones de pavimentacion en los municipios que correspondan, derivados de los aprovechamientos
que se generen con motivo de la regularizacion de vehiculos usados de procedencia extranjera durante el ejercicio
fiscal de 2024, publicados el 15 de febrero de 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ALEJANDRA CANIZARES TELLO, Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 31 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 1, 75 y 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
23, fraccion |, inciso c), subinciso vii), segundo parrafo, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 4, apartado C, fraccion I, y 21 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y 9 del "Decreto por el que se fomenta la regularizacién de vehiculos usados de
procedencia extranjera”, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de diciembre de 2022, y sus
reformas publicadas en ese 6rgano de difusion oficial en fechas 31 de marzo, 30 de junio, 29 de septiembre, 1
y 29 de diciembre de 2023, y 28 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 15 de febrero de 2024 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los "Lineamientos
para el ejercicio de los recursos destinados a acciones de pavimentacién en los municipios que correspondan,
derivados de los aprovechamientos que se generen con motivo de la regularizacion de vehiculos usados de

procedencia extranjera durante el ejercicio fiscal de 2024";

Que los Lineamientos referidos en el considerando anterior se emitieron para establecer las disposiciones
especificas que regulen la aplicacion, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los
recursos que se generen en el ejercicio fiscal de 2024 en términos de lo establecido en el "Decreto por el que
se fomenta la regularizaciéon de vehiculos usados de procedencia extranjera”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de diciembre de 2022, reformado por diversos decretos publicados en ese érgano de

difusion oficial en fechas 31 de marzo, 30 de junio, 29 de septiembre, 1y 29 de diciembre de 2023;

Que en términos de la reforma al Decreto referido en el considerando anterior publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el 28 de marzo 2024 se ampli6 la vigencia del mismo hasta el 30 de septiembre de 2024, y
Que de conformidad con lo antes expuesto se ha tenido a bien emitir el siguiente

Acuerdo por el que se reforman diversas disposiciones de los Lineamientos para el ejercicio de los
recursos destinados a acciones de pavimentacion en los municipios que correspondan, derivados de
los aprovechamientos que se generen con motivo de la regularizacion de vehiculos usados de
procedencia extranjera durante el ejercicio fiscal de 2024, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de febrero de 2024

Articulo unico. Se reforman los numerales 1, 4, fraccion Il, y 6 de los Lineamientos para el ejercicio de los
recursos destinados a acciones de pavimentacién en los municipios que correspondan, derivados de los
aprovechamientos que se generen con motivo de la regularizacion de vehiculos usados de procedencia
extranjera durante el ejercicio fiscal de 2024, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de febrero

de 2024, para quedar como sigue:
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Capitulo |
De las disposiciones generales

1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones especificas para el ejercicio
de los recursos que, con cargo al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico destine para acciones de pavimentacion en los municipios de los estados referidos
en el "Decreto por el que se fomenta la regularizacion de vehiculos usados de procedencia extranjera”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 2022, y sus reformas publicadas en ese
6rgano de difusion oficial en fechas 31 de marzo, 30 de junio, 29 de septiembre, 1 y 29 de diciembre de 2023,
y 28 de marzo de 2024, derivados de los aprovechamientos que se generen en el ejercicio fiscal de 2024 con
motivo de la regularizaciéon de vehiculos usados de procedencia extranjera, asi como la normativa que regule

la aplicacion, seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de esos recursos.
Capitulo I

De las definiciones

Il. Decreto: al "Decreto por el que se fomenta la regularizacién de vehiculos usados de procedencia
extranjera" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2022, y sus reformas
publicadas en ese érgano de difusion oficial en fechas 31 de marzo, 30 de junio, 29 de septiembre, 1y 29 de

diciembre de 2023, y 28 de marzo de 2024;

Capitulo Il
De las reglas para la aplicacion de los Subsidios

6. El otorgamiento de los Subsidios a los Municipios, por conducto de las Entidades Federativas,
Unicamente se podra realizar durante el ejercicio fiscal en el que se obtengan los aprovechamientos que se
generen con motivo de la regularizacion de vehiculos usados de procedencia extranjera en términos del

Decreto.
TRANSITORIO

UNICO. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.

Emitido en la Ciudad de México a los 25 dias del mes de abril de 2024.- La Titular de la Unidad de Politica

y Control Presupuestario, Alejandra Caiizares Tello.- Rubrica.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

CODIGO de Conducta de Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Servicios a la Navegacion
en el Espacio Aéreo Mexicano.

MTRO. JAVIER ALONSO VEGA DOUR, Director General de Servicios a la Navegacion en el Espacio
Aéreo Mexicano, con fundamento en los articulos 109, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 12,14,17,18,26 y 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 2, 9 y 10 fracciones IV, V y XXIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, el Acuerdo por el que se crea el
o6rgano desconcentrado, dependiente de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, denominado
Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano. (SENEAM) y el Acuerdo por el que se reforma el
Articulo segundo y se adicionan un Segundo Parrafo al Articulo Quinto y un articulo Séptimo del diverso
publicado en el “Diario Oficial” de la Federacién el 3 de octubre de 1978 que crea el 6rgano denominado
Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano (SENEAM).

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el fundamento antes sefialado Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo
Mexicano es un Organo Administrativo Desconcentrado adscrito a la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, que con la colaboracién y cooperacion técnica de las Secretarias de la
Defensa Nacional, de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como del organismo Aeropuertos y Servicios
Auxiliares; facilita y garantiza debidamente la prestacion de los servicios de ayudas a la navegacion aérea en
el espacio aéreo Mexicano;

Que el 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece en su Capitulo IV que cada ente publico, previa
aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control, emitird un Cédigo de Conducta, en el que se
especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica correspondiente;

Que el Comité de Etica de Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano, aprobé en su Primera
Sesion Extraordinaria celebrada el 23 de agosto de 2023, mediante Acuerdo 01/EXT/CE/23/08/2023.04, el
Cédigo de Conducta de la Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano;

Que la persona Titular del Organo Interno de Control en Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo
Mexicano, mediante oficio numero OIC 09/040/215/2023 de fecha 25 de agosto de 2023, aprob6 el proyecto
del Cadigo de Conducta Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano;

Que con fecha 24 de octubre de 2023 la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal
de la Secretaria de la Funcién Publica, emitié a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica, la Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta 2023 de Servicios a
la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano, con opinién favorable, y

Que en razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
CODIGO DE CONDUCTA DE SERVICIOS A LA NAVEGACION EN EL ESPACIO AEREO MEXICANO
iNDICE

OBJETIVO

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

GLOSARIO

MISION Y VISION DE SENEAM

MENSAJE INTRODUCTORIO DEL DIRECTOR GENERAL DE SENEAM
RIESGOS ETICOS

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA
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OBJETIVO

Proporcionar a las personas servidoras publicas adscritas a este Organo Administrativo Desconcentrado
Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano, una directriz de las conductas que deben regir su
actuacion, al reconocer y aplicar los valores, principios, reglas de integridad y compromisos éticos de la
Administracién Publica Federal, en el cumplimiento de nuestra mision de garantizar a través de los servicios a
la navegacién el transporte seguro y eficiente de personas y bienes en el espacio aéreo mexicano,
garantizando calidad y eficiencia conforme a la normatividad nacional e internacional aplicable, con la visién
de adoptar y establecer oportuna y eficientemente la infraestructura y técnicas innovadoras, acorde al
desarrollo de la aviacion.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El Codigo de Conducta de SENEAM, es de caracter obligatorio, para todas las personas servidoras
publicas adscritas a este Organo Administrativo Desconcentrado Servicios a la Navegacién en el Espacio
Aéreo Mexicano, en el desempefio de su empleo, cargo o comisidén y que deriven de sus funciones y/o
atribuciones, sin importar el régimen de su contratacion, funciones, atribuciones o nivel.

GLOSARIO

Acoso laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste, con
independencia de la relacion jerarquica de las personas involucradas, que atenten contra el autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de las personas.

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacion
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, hay un ejercicio abusivo de poder y que es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

Austeridad republicana: Es la conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos estan
obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la
avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Cédigo de Etica: Se refiere al Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal, emitido por la
Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el D.O.F. el 08 de febrero de 2022.

Codigo: Se refiere al Codigo de Conducta de SENEAM, como el instrumento deontolégico emitido por la
persona que ocupa la titularidad de Servicios a la Navegacién en el Espacio Aéreo Mexicano, a propuesta del
Comité de Etica existente en el Desconcentrado, previa aprobacion del Organo Interno de Control, en el que
se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas adscritas al
organismo, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad y compromisos contenidos en el mismo,
atendiendo al objetivo, misién y vision institucionales.

Comité: Comité de Etica de SENEAM.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de las personas servidoras publicas, puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones.

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un
beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Dignidad: Valor inherente del ser humano por el simple hecho de serlo, indica el respeto y la estima que
todos los seres humanos merecen. La persona como titular de derechos merece no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras
publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, garantizando que no sea
afectado el nucleo esencial de sus derechos.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencidon o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o
impedir los derechos de cualquier persona, por motivo de origen, personalidad, ideologia, identidad, filiacion
politica, condiciones fisicas, de salud, familiares, socioecondémicas o cualquier otra.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el
servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.
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Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacion jerarquica real de la
victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Igualdad de género: Situacidon en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Integridad: Actuacién sustentada en la honestidad, que siempre atiende a la verdad. Al conducirse de
esta manera, la y el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y
contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la veracidad.

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisién y accion, la
prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion u omision es de
importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracién publica.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente
discriminados.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en las
dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las dependencias
y entidades para el cumplimiento de sus objetivos.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante,
asi como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a las
personas, con plena observancia a los Derechos Humanos.

Responsabilidad: Desarrollo de las funciones cumpliendo las obligaciones como servidores publicos,
asumiendo con pleno respeto a su funcién publica.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad.

SENEAM: Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano.

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de las y los particulares establecidos por la Ley en la
materia. Implica también que las y los integrantes hagan un uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los integrantes tendientes a lograr la
credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

MISION DE SENEAM

Garantizar a través de servicios a la navegacion, el transporte seguro y eficiente de personas y bienes en
el espacio aéreo mexicano.

VISION DE SENEAM

Adoptar y establecer oportuna y eficientemente la infraestructura y técnicas innovadoras en la prestacion
de los servicios a la navegacion aérea, acorde al desarrollo de la aviacion.

MENSAJE INTRODUCTORIO DEL DIRECTOR GENERAL DE SENEAM

Para las personas servidoras publicas que pertenecemos a Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo
Mexicano, la principal encomienda es garantizar la seguridad de quienes hacen uso del espacio aéreo
nacional, lo cual nos compromete a ofrecer servicios a la navegacion aérea de acuerdo a los mas altos
estandares de calidad.

En este sentido, es fundamental promover un entorno de trabajo comprometido con la ética publica, los
principios, valores, compromisos y reglas de integridad del servicio publico vertidos en nuestro Cddigo de
Conducta, de tal manera que guien nuestro actuar diario y nos permita responder debidamente a nuestras
responsabilidades, asi como a dirigir nuestro esfuerzo en aras de alcanzar las metas institucionales; lo cual
establece al Cddigo como un instrumento orientador a las personas que no se reconocen como personas
servidoras publicas.

Estoy convencido que al compartir con ustedes estos valores y principios de conducta, los convertiran en
sus herramientas cotidianas y asi eliminemos cualquier conducta que lesione el interés publico, como los
actos de corrupcion, actos discriminatorios, de hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral.
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Recordemos que en nuestra Institucion contamos con instancias facultadas para recibir denuncias ante
cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, las cuales, con una visién principalmente
preventiva, colaboran para preservar una debida conduccion y el buen desempefio de nuestras acciones en
un ambiente cordial, de confianza y respeto.

De esta manera, nuestro esfuerzo y compromiso en el trabajo, sumado a una conducta basada en valores
y principios, contribuiran a mejorar la calidad de los servicios que presta Servicios a la Navegacion en el
Espacio Aéreo Mexicano, lo que nos permitira alcanzar de manera individual, la realizacién profesional y nos
hara sentir mas orgullosos de colaborar en esta Institucion.

Mtro. Javier Alonso Vega Dour
Director General de Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano
RIESGOS ETICOS

Los principales riesgos éticos institucionales que se pueden percibir en SENEAM, con base en el analisis
de informacién estadistica de denuncias por presuntas vulneraciones o mecanismos de sondeo de opinién
implementados al interior de la Institucion, son los siguientes:

. Incurrir en abuso de funciones, contemplado en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas como falta grave, configurandose cuando la persona servidora publica, ejerce
atribuciones, que no tiene conferidas o se vale de las que tiene, para realizar o inducir actos u
omisiones arbitrarios, que le generen un beneficio, o bien para causar perjuicio a alguna persona o al
servicio publico; vulnerando asi los principios de honradez, lealtad, eficacia y respeto a los derechos
humanos.

Il. La vulneracién al valor de respeto, que sefala la obligacion de las personas servidoras publicas a
otorgar un trato cordial a las personas en general, incluyendo aquellas con quienes comparten
espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos; y que transgrede los principios de respeto a los
derechos humanos, imparcialidad y lealtad.

lll. No observar el valor de liderazgo, considerando que las personas servidoras publicas deben ser una
figura ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se
encuentren a su cargo; lo cual transgrede los principios de lealtad y eficacia.

IV. El incumplimiento de la obligacion de presentar declaraciones de situaciéon patrimonial y de
intereses segun lo establecido por la normatividad aplicable, transgrediendo asi los principios
institucionales de legalidad, honradez y transparencia.

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

A continuacién, se enlistan de manera enunciativa, mas no limitativa, las conductas o comportamientos
esperados, por parte de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus tareas cotidianas, es decir
la forma en que se aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, en
concordancia con las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Las personas servidoras publicas que formamos parte de SENEAM:

1. En la prestacion de servicios para la navegacion aérea, promovemos, respetamos, protegemos y
garantizamos la dignidad de todas las personas, correspondiendo asi a la confianza que la sociedad
nos ha conferido.

Esta conducta se relaciona con el principio de respeto a los derechos humanos, el valor del servicio
publico de respeto, el compromiso de preservar la imagen institucional y la regla de integridad de
actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad; fracciones VIl y VIII del Art. 7 de la LGRA.

2. Proporcionamos servicios operativos, técnicos y administrativos actuando a favor de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al Interés publico, teniendo una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad.

Esta conducta se relaciona con el principio de lealtad, el valor del servicio publico de cooperacion y la
regla de integridad de tramites y servicios; fracciones Il y VIII del Art. 7 de la LGRA.

3. Sustentamos la encomienda de ofrecer servicios que garanticen un transporte seguro y eficiente de
personas y bienes en el espacio aéreo mexicano, actuando conforme a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas que regulan el ejercicio de nuestras funciones.

Esta conducta se relaciona con el principio de legalidad y la regla de integridad de tramites y
servicios; fraccion | del Art. 7 de la LGRA.
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4,

10.

1.

Mantenemos un firme compromiso en el combate a la corrupcion, por lo que, en el cumplimiento de
los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, denunciamos cualquier acto u
omision que contravenga lo dictado por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta; ademas, cumplimos con la presentaciéon de nuestra
declaracion de situacion patrimonial y de intereses.

Esta conducta se relaciona con los principios de legalidad y honradez, el compromiso de preservar la
imagen institucional y de presentar la declaraciéon de situacion patrimonial, asi como la regla de
integridad de actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad; fracciones | y VI del Art. 7 de la
LGRA.

En nuestras tareas de brindar servicios aeronauticos, reprobamos de manera categérica toda
conducta que implique actos de hostigamiento y acoso sexual, acoso laboral o cualquier otra forma
de violencia; asi también incluimos en todos nuestros comunicados un lenguaje incluyente y no
sexista.

Esta conducta se relaciona con el principio de respeto a los derechos humanos, el valor del servicio
publico de respeto, el compromiso de emplear lenguaje incluyente y no sexista; asi como la regla de
integridad de actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad; fraccion VII del Art. 7 de la
LGRA.

Desempefiamos nuestro empleo o comision con conocimiento pleno de las funciones a desarrollar y
nos conducimos con rectitud, sin utilizar nuestros cargos para obtener o aceptar cualquier beneficio,
para nosotros mismos o a favor de terceras personas.

Esta conducta se relaciona con el principio de eficacia, el valor del servicio publico de liderazgo, el
compromiso de rechazar todo tipo de regalos y la regla de integridad de actuacion, desempefio y
cooperacién con la integridad; fraccion Il del Art. 7 de la LGRA.

En nuestro entorno laboral, reconocemos el valor propio, también la dignidad e integridad de las otras
personas servidoras publicas, evitamos conductas por accién u omisidon que puedan ocasionar
afectarlos; por lo que condenamos cualquier conducta que implique discriminacion.

Esta conducta se relaciona con el principio de respeto a los derechos humanos, el valor del servicio
publico de respeto, el compromiso de actuar con perspectiva de género y la regla de integridad de
actuacion, desempefio y cooperacion con integridad; fraccion VII del Art. 7 de la LGRA.

Realizamos nuestras tareas con apego a la normatividad y valores de nuestra institucion, por lo que
evitamos involucrarnos en situaciones que generen conflicto de interés; de presentarse la posibilidad,
nos excusamos de participar y lo hacemos del conocimiento al superior inmediato.

Esta conducta se relaciona con los principios de imparcialidad y legalidad; el compromiso de informar
a la persona superior jerarquica de los conflictos de interés y la regla de integridad de actuacion,
desempefio y cooperacion con la integridad; fracciones 1X, X y Xl del Art. 7 de la LGRA.

Fomentamos un ambiente laboral basado en la observancia a los derechos humanos de todo
individuo, respeto mutuo, libre de violencia, distinciéon y exclusion, con igualdad de género, actuando
de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier
otra caracteristica o condicion.

Esta conducta se relaciona con los principios de respeto a los derechos humanos e imparcialidad, el
valor del del servicio publico de respeto, el compromiso de actuar con perspectiva de género y las
reglas de integridad de recursos humanos y procesos de evaluacion; fracciones IV y VII del Art. 7 de
la LGRA.

Cumplimos con la actualizacién permanente de nuestros conocimientos, generando un entorno de
profesionalizacién, capacitacion y desarrollo, para que el desempefio de nuestras funciones
contribuya a conseguir técnicas innovadoras en la prestacion de los servicios a la navegacion aérea,
acorde al desarrollo de la aviacion.

Esta conducta se relaciona con el principio de eficacia, el valor del servicio publico de liderazgo y las
reglas de integridad de tramites y servicios y de recursos humanos; fracciéon VIII del Art. 7 de la
LGRA.

Ejecutamos y operamos los procesos y sistemas que integran los servicios a cargo de nuestra
Institucién, conforme a una cultura orientada al logro de resultados y trabajo en equipo, y mediante el
uso adecuado y racional de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién vy
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Esta conducta se relaciona con el principio de eficiencia, el valor del servicio publico de cooperacion
y la regla de integridad de control interno; fracciones V y VI del Art. 7 de la LGRA.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Desarrollamos nuestras funciones en apego a una cultura de calidad, contribuyendo a la mejora
continua y optimizacién de los recursos, alineada a los criterios de austeridad republicana.

Esta conducta se relaciona con los principios de imparcialidad y eficiencia, el valor de cuidado del
entorno cultural y ecoldgico y la regla de integridad de contrataciones publicas; fraccion VI del Art. 7
de la LGRA.

Mantenemos la actitud de proporcionar un servicio honesto y digno de credibilidad, cumpliendo
productivamente con la jornada de trabajo y absteniéndonos de llevar a cabo actividades ajenas
dentro del horario laboral.

Esta conducta se relaciona con los principios de honradez y eficacia, el valor del servicio publico de
liderazgo y la regla de integridad de actuacion, desempefio y cooperacion con integridad; fraccion I
del Art. 7 de la LGRA.

Colaboramos en propiciar sinergias productivas, trabajo en equipo y mejora de procesos continua,
con el propésito de dar cumplimiento a los programas, asi como alcanzar los objetivos y metas
establecidos para nuestra institucion.

Esta conducta se relaciona con el principio de eficacia, los valores del servicio publico de liderazgo y
cooperacion, y la regla de integridad de programas gubernamentales; fraccion V del Art. 7 de la
LGRA.

Conocemos el valor del compromiso con la mision de nuestra Institucion, aplicamos toda disposicion
que tenga por objeto la correcta planeacioén, organizacion y administraciéon del servicio publico; y en
nuestro desempefo predicamos con el ejemplo en los equipos de trabajo.

Esta conducta se relaciona con el principio de eficacia, los valores del servicio publico de liderazgo y
cooperacion, asi como la regla de integridad de recursos humanos; fraccion V del Art. 7 de la LGRA.

En el desempefio de nuestras funciones, actuamos con total transparencia, ya que toda la
informacién generada por las personas servidores publicas de nuestra institucion, es de conocimiento
publico, con excepcion de aquella que se considera confidencial o reservada en términos de la
normativa aplicable

Esta conducta se relaciona con el principio de transparencia, el compromiso de preservar la imagen
institucional y la regla de integridad de informacidn publica; fraccion | del Art. 7 de la LGRA.

En nuestras actividades cotidianas, cuidamos los recursos naturales a nuestro alcance, mediante el
uso racional del agua potable, energia eléctrica, papel, combustible y el mobiliario; y en trabajo de
campo, conservamos la naturaleza y el medio ambiente.

Esta conducta se relaciona con el principio de eficiencia, el valor de cuidado del entorno cultural y
ecoldgico y la regla de administracién de bienes muebles e inmuebles; fraccion Il del Art. 7 de la
LGRA.

INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

De conformidad a los articulos 21, 22, 23 y 24 del Cddigo de Etica, se hacen de conocimiento las
instancias responsables de la vigilancia, de atender las consultas y de gestionar ante la Secretaria de la
Funcién Publica la interpretacién de lo dispuesto en el Cédigo de Etica y en el presente Cédigo, de acuerdo a
lo siguiente:

El Comité de Etica, como érgano democraticamente integrado en la Institucion, encargado de la
implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental, conocera, con
una visién preventiva, las denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo v, de ser el
caso, emitira una determinacion en la que podra emitir recomendaciones, que tengan por objeto la mejora del
clima organizacional y del servicio publico.

Para los fines descritos, se ponen a disposicion los siguientes medios institucionales:

Teléfono: (55) 57865510, Ext.5596 y 5697.
Correo interno: cde_c0000adm@seneam.gob.mx; correo externo: katia.estrada@sct.gob.mx.

Directamente en la oficina de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, ubicada en el primer piso
del edificio sede, en Avenida 602 No. 161 Zona Federal del AICM C.P. 15620, Alcaldia Venustiano
Carranza, CDMX.
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Las denuncias deberan presentarse por escrito, a través de medios fisico o electrénicos y cumplir
invariablemente con los siguientes requisitos:

e Nombre de la persona denunciante;
e Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;

e Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las
conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y

e Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones,
sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al interior o fuera
de las instalaciones de SENEAM.

e Se podran tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa permita identificar a la o las
personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones, en términos de los
requisitos descritos anteriormente.

Podran presentarse consultas en materia de conflicto de intereses, la cuales se remitiran a la Unidad de
Control y Mejora de la Administracion Publica Federal, de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
los numerales 91 a 94 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica.

El Organo Interno de Control, es la autoridad al interior de las dependencias y entidades, encargada del
conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Medios de contacto:
o Teléfono: (55) 55 57 86 25 07
e Correo electrénico: seneam_toic@funcionpublica.gob.mx.

e Direccion: Avenida 602 No. 161 Zona Federal del AICM C.P. 15620, Alcaldia Venustiano Carranza,
CDMX.

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

En términos del articulo 23 segundo parrafo de la Ley Federal de Austeridad Republicana, y el numeral 8,
fraccion XIll, de los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre de 2020, asi como en los numerales 4,
fraccion IV y 43 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
debemos conocer, comprender y dar cumplimiento al Cédigo, para lo cual se presenta el instrumento para
formalizar nuestra manifestacion al respecto, la carta compromiso para protestar el Codigo de Conducta, que
todas las personas servidoras publicas que desempefiemos un empleo, cargo o comision en SENEAM,
debemos suscribir.

La carta compromiso podra ser descargada en el micrositio del Comité de Etica de Servicios a la
Navegacién en el Espacio Aéreo Mexicano.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Cédigo de Conducta de Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Con la entrada en vigor del presente Cédigo de Conducta de Servicios a la Navegacion en el
Espacio Aéreo Mexicano se abroga el Codigo de Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano
emitido en el mes de septiembre de 2021.

TERCERO.- Queda sin efectos cualquier otra disposicién administrativa de jerarquia similar o inferior que
se oponga al presente.

CUARTO.- Las denuncias en proceso de atencién por parte del Comités de Etica de la Servicios a la
Navegacioén en el Espacio Aéreo Mexicano, presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Cddigo de Conducta, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimiento respectivo.

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2024.- El Director General de Servicios a la Navegacion en el
Espacio Aéreo Mexicano, Mtro. Javier Alonso Vega Dour.- Rubrica.

(R.- 551898)



DIARIO OFICIAL Jueves 9 de mayo de 2024

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, a las
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, que deberian abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la persona fisica C. Sécrates
Martinez Reyes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA. -
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control Especifico en el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas.- Area de Responsabilidades.- Expediente: PA-SANCPC-003/2023.

CIRCULAR No. 001/2024

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
a las empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la
ciudad de México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la persona fisica
C. SOCRATES MARTINEZ REYES.

OFICIALES MAYORES DE LAS DEPENDENCIAS, FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EQUIVALENTES DE
LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DE LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

PRESENTES.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 14, parrafo segundo, 16, parrafo primero y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 26 y 37, fracciones Xl y XXIX 'y 44 parrafos primero
y segundo de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 62 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 1, 77 y 78, parrafo primero fraccion Ill y parrafo segundo y 79 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas; y 269 de su Reglamento; 1, 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo de aplicacion supletoria a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas; 25 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; articulos 7, apartado E, fraccion
V, inciso ¢) y 101, fraccién IV, inciso d) del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; y 24,
del Estatuto Organico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, y en cumplimiento a lo ordenado en el
resolutivo QUINTO de la resolucion niumero INP1/347095/002/2024 del 19 de abril de 2024, dictada en el
expediente niumero PA-SANCPC-003/2023, mediante la cual se resolvié el procedimiento administrativo
incoado a la persona fisica C. Sdcrates Martinez Reyes, esta Autoridad Administrativa hace de conocimiento
que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion y
en CompraNet, deberan abstenerse, de aceptar propuestas o celebrar contratos en las materias de
adquisiciones, arrendamientos , servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha
persona fisica, de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de 6 (SEIS) MESES.

Lo anterior, en el entendido que los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados
con la persona fisica C. SOCRATES MARTINEZ REYES, no quedaran comprendidos en la aplicacion de esta
Circular, en términos del articulo 270, del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas.

Las Entidades Federativas, Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México, deberan cumplir con lo
sefialado en esta Circular, cuando las contrataciones se realicen con cargo total o parcial a fondos federales,
conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

En caso de que, al dia en que se cumpla el plazo de inhabilitacion, la citada persona no haya pagado la
multa impuesta a través de la resolucién del 19 de abril de 2024, la inhabilitacién subsistira hasta que se
realice el pago correspondiente a la misma de conformidad con lo previsto en el articulo 78, parrafo tercero,
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Una vez transcurrido el plazo sefialado para la inhabilitacién y pagada la multa que fue impuesta,
concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea necesario alguna otra publicacion.

La presente circular, se emite en la Ciudad de México, el dia tres de mayo de dos mil veinticuatro.- El
Licenciado Manuel Pérez Tlapalamatl, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control
Especifico en el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO de Colaboracion y Coordinacion para la ejecucion de acciones del Servicio Nacional de Salud Publica
(Co-NaSer), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Chiapas.

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE SALUD PUBLICA, (Co-NaSer) QUE CELEBRA POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO
DEL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, DR. RUY LOPEZ RIDAURA, ASISTIDO POR
EL DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ, DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD; EL DR.
RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. GABRIEL GARCIA
RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL LIC. RAUL GOMEZ TORRES, SECRETARIO TECNICO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA ACT. YOLANDA VARELA CHAVEZ,
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; EL DR.
JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION
SANGUINEA; EL DR. MIGUEL ANGEL DIAZ AGUILERA, DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL ADULTO Y EN
EL ANCIANO Y RESPONSABLE DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y
CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; EL DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; CON LA
PARTICIPACION DE LA DRA. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI, TITULAR EN LA DIRECCION DE PREVENCION DE
LESIONES DEL STCONAPRA Y DE LA LIC. YOLANDA DEL PILAR JIMENEZ BENAVIDES, DIRECTORA DE
OPERACION EN LA REFERIDA SUBSECRETARIA, Y, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE CHIAPAS, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. JOSE MANUEL CRUZ
CASTELLANOS, SECRETARIO DE SALUD Y/O DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD ASISTIDO POR LA
DRA. LETICIA JARQUIN ESTRADA, DIRECTORA DE SALUD PUBLICA; Y LA PARTICIPACION DEL DR. JAVIER
JIMENEZ JIMENEZ, SECRETARIO DE HACIENDA, A LOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce en su articulo 4o, parrafo
cuarto, el derecho humano que tiene toda persona en nuestro pais a la proteccion de la salud,
disponiendo que la Ley definira: (i) las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad
general, asi como (ii) un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension
progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de
las personas que no cuenten con seguridad social.

Il.  El articulo 7, fracciones | y Il de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “LGS”, dispone que la
coordinacién del Sistema Nacional de Salud estda a cargo de la Secretaria de Salud,
correspondiéndole, entre otros, establecer y conducir la politica nacional en materia de salud y la
coordinacién de los programas de servicios de salud de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, los agrupamientos por funciones y programas afines que, en su
caso, se determinen.

Ill.  Los articulos 77 bis 42, 77 bis 43 y 77 bis 44 de la “LGS”, establecen que (i) la Secretaria de Salud a
través del Servicio Nacional de Salud Publica, realizara acciones que permiten garantizar el derecho
a la proteccion de la salud en su dimensién colectiva o social, con el objeto de promover, proteger,
conservar y mejorar, hasta el mas alto grado posible, el bienestar fisico, mental y social de la
poblaciéon en su conjunto; (ii) las acciones de salud publica comprenden el desarrollo de politicas
publicas; la evaluacion y monitoreo del estado de salud de la poblacion; la promocion de salud,
fomento de la participacion comunitaria y de la sociedad civil organizada, la identificacion,
prevencion, atencidon y recuperacion de los problemas que afecten la salud de la poblacion en
general, y la atencion de sus determinaciones o causas estructurales, y (iii) la coordinacion de las
acciones referidas, mismas que se deberan realizar con las dependencias y entidades de la
administracion publica federal y local conforme a sus respectivas competencias.
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VI.

VII.

VIIL.

La Ley de Planeacién en el articulo 33, establece que el Ejecutivo Federal podra convenir con los
gobiernos de las entidades federativas para que coadyuven, a la consecucion de los objetivos de la
planeacion nacional; y en su ordenamiento 34, fracciones | y Il dispone, al efecto, que se realicen a
través de las propuestas que estimen pertinentes y de los procedimientos de coordinacién entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo integral de
cada entidad federativa y de los municipios y su congruencia con la planeaciéon nacional, asi como
para promover la participacién de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de
planeacion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en
adelante “DOF”, el 12 de julio de 2019, dentro de su Eje General Il. Politica Social, dispone que se
priorizara la prevencion de enfermedades mediante campafias de concientizacion e insercién en
programas escolares de temas de nutricion, habitos saludables y salud sexual y reproductiva;

El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado en el “DOF”, el 17 de agosto de 2020,
contempla en su Objetivo prioritario 2. “Incrementar la eficiencia, efectividad y calidad en los
procesos del Sistema Nacional de Salud, para corresponder a una atencion integral de salud publica
y asistencia social que garantice los principios de participacion social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano”;

El Programa Estratégico de Salud para el Bienestar (Programa Estratégico), publicado en el “DOF” el
7 de septiembre de 2022, establece que el Servicio Nacional de Salud Publica, es una estrategia de
transformacién que permitird articular de mejor manera las actividades, programas y acciones de
vigilancia y control de los determinantes sociales y problemas de salud publica que podran
coordinarse desde las Jurisdicciones Sanitarias y los nodos especificos para la gestion del territorio;

El Modelo de Atencion a la Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR), publicado en el “DOF” el 25
de octubre de 2022, dispone que el Servicio Nacional de Salud Publica sera el brazo operativo de la
Secretaria de Salud, integrado por personas funcionarias publicas desplegadas en el territorio
nacional y organizadas para la implementacién y ejecucion de las funciones esenciales de la salud
publica en el territorio, que incluyen la evaluacion, el desarrollo de politicas, la asignacién de recursos
y la vigilancia del acceso a servicios de salud integrales y de calidad;

Mediante oficios 411/UPCP/2023/0915 y 416/DGPyPA/2023/1446 de fechas 19 y 20 de julio de 2023,
respectivamente, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emite un dictamen, mediante el cual
informé a “LA SECRETARIA” la autorizacién para la contratacién de personal por honorarios y de
caracter eventual, para el desarrollo de las actividades a que se refiere este instrumento juridico.

El 23 de agosto de 2023 se publicé en el “DOF” el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales del Servicio Nacional de Salud Publica (Acuerdo SNSP), el cual sefiala en su ARTICULO
TERCERO que sus disposiciones deberan implementarse por la Secretaria de Salud a través del
SNSP, y operaran de manera conjunta con las autoridades sanitarias locales, bajo un esquema de
cooperacion permanente, con la estructura operativa de las entidades federativas dedicadas a la
operacion salubrista.

Asimismo, su ARTICULO SEXTO establece que la Secretaria de Salud, en coordinacién con las
dependencias y entidades que conforman el Sistema de Salud para el Bienestar, asi como las
entidades federativas en su calidad de autoridades sanitarias, planeard, organizara y orientara las
acciones para la operacién del SNSP, en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

Atendiendo a lo anterior, “LAS PARTES” han determinado sumar esfuerzos, en sus respectivos ambitos de
competencia, por lo que con fundamento en los articulos 4o0., parrafo Cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 10., 70., fracciones | y Il, 50., 60., 77 bis 42, 77 bis 43, 77 bis 44, 77 bis 45,y 77
bis 46, de la Ley General de Salud, estan de acuerdo y han precisado la necesidad de celebrar el presente
instrumento juridico, con base a las siguientes:

DECLARACIONES

l. “LA SECRETARIA” declara que:

I.1.

De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
20., fraccién | y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Secretaria de Salud
es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, a la cual, conforme a lo
dispuesto por los articulos 39, fraccion I, de dicho ordenamiento legal y 70., fraccién |, de la “LGS”, le
corresponde establecer y conducir la politica nacional en materia de salud, en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal.
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1.2.

La Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, es una de sus Unidades integrantes, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, literal A, fraccion Il del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, a la cual le corresponde, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10, fracciones
1, X, XIV, XV y XVIII del citado ordenamiento reglamentario, entre otras atribuciones, las de
elaborar, dirigir y promover la integracion de los programas de prevencion y promocion de la salud,
asi como coordinar, con la participacién que corresponda a otras unidades administrativas y rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, las funciones operativas en salud publica, asi
como la politica en materia de prevencion y promocion de la salud.

El Dr. Ruy Lépez Ridaura, en su caracter de Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud,
se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, fracciones XVI y XXII, y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, al oficio SS-536 de fecha 8 de noviembre de 2023 signado por el Dr. Jorge Carlos Alcocer
Varela, Secretario de Salud, en el cual lo instruye para que ejecute las acciones necesarias para la
implementacién del Servicio Nacional de Salud Publica, quien acredita su cargo con la copia de su
nombramiento.

Las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados mencionados en el proemio del presente
instrumento juridico son areas de la Secretaria de Salud, adscritas a la Subsecretaria de Prevencion
y Promocion de la Salud de conformidad con el Acuerdo por el que se adscriben organicamente las
unidades administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud,
publicado el 28 de julio de 2023 en el Diario Oficial de la Federacién, las cuales cuentan las
atribuciones previstas en los articulos 16, 24, 28, 32 Bis 2, 35 Bis 2, 36, 37, 38, 40, 42, 45, 46, 47 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, respectivamente, y cuyos titulares se encuentran
plenamente facultados para suscribir el presente instrumento juridico, acreditando sus cargos con
copia de sus correspondientes nombramientos.

Participa en la celebracion del presente instrumento juridico la Dra. Nicole Finkelstein Mizrahi, titular
en la Direccion de Prevencion de Lesiones del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes, quien para efectos del presente convenio actuard como servidor publico
responsable de dar seguimiento al Servicio Nacional de Salud Publica en la Entidad, en lo sucesivo
“RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Participa en la celebracién del presente instrumento juridico la Lic. Yolanda del Pilar Jiménez
Benavides, Directora de Operacion, de acuerdo a las funciones conferidas en el numeral 2 del
Apartado Direccion de Operacion del Manual de Organizacion Especifico de la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud, y acredita su cargo con copia de su correspondiente
nombramiento.

Cuenta con recursos presupuestarios para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion
del presente instrumento juridico.

Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en Homero
namero 213, piso 16, Colonia Chapultepec Morales, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Codigo
Postal 11570, en la Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

11.1.

11.2.

El Estado de Chiapas forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
40, 42, fraccion | y 43 de la de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1y 2 de la
Constitucion Politica del Estado de Chiapas y 7, 8, 11, 14, 21, 28 fraccion XllIl y 41 fraccion 1l de la
Ley Organica de la Administracion del Estado de Chiapas.

El Titular de la Secretaria de Salud y/o Director General del Instituto de Salud, Dr. José Manuel Cruz
Castellanos, quien acredita su cargo con la copia de nombramiento, se encuentra plenamente
facultado para suscribir el presente instrumento juridico en los términos de los articulos 7, 8, 11, 14,
21, 28 fraccion Xl y 41 fraccion 1l de la Ley Orgénica de la Administracion publica del Estado de
Chiapas, asi como, el articulo 10 fracciones | y XIV de la Ley Orgéanica del Instituto de Salud, 2 y 18
fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; la Dra. Leticia Jarquin
Estrada, Directora de Salud Publica, participa en la suscripcién del presente Convenio de
Coordinacion, en Asistencia del Titular de la Secretaria de Salud y Director General del Instituto de
Salud, quien acredita su cargo con la copia de su nombramiento el cual se anexa al presente, y se
encuentra plenamente facultada para suscribir el presente instrumento juridico en los términos de los
articulos 16 fraccion XXIV y articulos 26 y 27 fraccion Il y X del Reglamento Interior del Instituto de
Salud.
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11.3. El Dr. Javier Jiménez Jiménez, en su caracter de Secretario de Hacienda, acredita su personalidad
con su nombramiento de fecha 08 de diciembre de 2018, expedido a su favor por el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Chiapas, Dr. Rutilio Escandén Cadenas, y cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 6, 7, 8, 11, 21 fraccién Il y 30 de
la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; y el articulo 13 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda.

11.4. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio legal el
ubicado en la Unidad Administrativa, Edificio “C”, Col. Maya-Calzada a la Ciudad Deportiva, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29010.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

Ill.1. Se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan en la celebracion del presente
instrumento juridico.

Ill.2. Es su voluntad obligarse en términos del presente instrumento juridico, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y compromisos a que se
sujetaran “LAS PARTES”, para que “LA SECRETARIA”, con cargo a los recursos federales y acorde a la
disponibilidad presupuestaria con que cuente para ello, contrate el personal de salud federal que sera
asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica, personal que se
detalla en el Anexo 1, mismo que forma parte integrante de este instrumento juridico.

Lo anterior en el marco de las acciones de salud publica que se encuentran inmersas en la “LGS”, en el
“Programa Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR”, en el “Acuerdo SNSP”, en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica, asi como
en los Programas de Accién Especifico a cargo de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados,
adscritos a la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, en lo sucesivo “Los Programas”, éstos
ultimos siempre que no se opongan con la normativa del Servicio Nacional de Salud Publica.

SEGUNDA. FIN DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” convienen que el personal de salud federal
asignado a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, estara dedicado totalmente a las
acciones del Servicio Nacional de Salud Publica y sera el encargado, junto con el personal de salud de “LA
ENTIDAD”, de llevar a cabo las intervenciones necesarias para la atencion de la salud colectiva.

El personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” no podra ser reasignado para la ejecucion de
funciones o actividades distintas a las establecidas por “LA SECRETARIA”, ni podra ser destinado a fines
distintos a los expresamente previstos en el presente instrumento juridico y en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

"LAS PARTES" acuerdan que el personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” sera organizado por
"LAS PARTES" en funcion de la salud publica y desplegado en el territorio a través de los Centros
Coordinadores de Salud para el Bienestar, Distritos de Salud para el Bienestar, de los Sistemas de los
Servicios Esenciales de Salud Colectiva y de acuerdo a las demas funciones o actividades que determine “LA
SECRETARIA”.

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de una urgencia epidemioldgica, desastre o riesgo a la
salud poblacional dictado por la autoridad sanitaria, “LA SECRETARIA” podra destinar el personal de salud
federal que le fue asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones de salud publica en otra u otras
entidades federativas, segtin considere, sin que esto genere alguna responsabilidad para “LA SECRETARIA”,
situacion que se hara de conocimiento a “LA ENTIDAD”.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. “LAS PARTES” acuerdan que “LA SECRETARIA”, a través de la
Direccion de Operacién de la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocion de la Salud, sera responsable de
efectuar la contratacion del personal de salud federal, con cargo a los recursos presupuestarios federales
asignados y conforme al Tabulador que se contiene en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el estipulado en el Anexo 1 de este instrumento
juridico.
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Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A.

Cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 1 de este instrumento juridico, estaran vinculadas
de manera permanente e irrevocable a “LA SECRETARIA” y seran destinadas Unicamente para
llevar a cabo las acciones en materia de salud publica comprendidas en la “LGS”, en el “Programa
Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR”, en “Los Programas, asi como en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro de las
categorias sefialadas en el Anexo 1 de este instrumento juridico y ser validadas por “LA
SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud y de la Direccién
de Operacion.

Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

b) Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacion y demas disposiciones que de la misma derivan, la condicion de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

c) Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
d) Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

e) Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme
al catalogo de puestos de “LA SECRETARIA”

f)  En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida
por la autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por
profesionales de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la “LGS”.

g) No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

h) No debera desempefiar otro empleo, cargo o comision en la administracién publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

i) La demas informacién que determine “LA SECRETARIA” a través de la Direccién de Operacion
de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

j)  Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la
ocupacion de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba médica
o certificado de no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

“‘LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, coadyuvara con “LA SECRETARIA” en la
administracion del personal de salud federal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 1 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a) Sujetarse a los mecanismos previstos en el Anexo 3, en lo que respecta al control de asistencia
del personal de salud federal que ocupen las plazas que conforman el Anexo 1, en los que se
deberan considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la jornada de
trabajo y conclusién de esta Gltima y rendir a “LA SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria
de Prevencion y Promocion de la Salud, los informes que ésta le requieran.

b) Generar, con la periodicidad y conforme a los mecanismos que refiere el Anexo 3, los informes
de asistencias e incidencias del personal de salud federal a que se refiere esta clausula, con la
finalidad de que la Direcciéon de Operacion de la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de
la Salud esté en posibilidad de comunicarlo a la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion y ésta Ultima pueda dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dichas plazas.

c) Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones del personal de salud federal, remitirlas a “LA
SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, para que
ésta realice las acciones conducentes.
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La coordinacién, supervision y seguimiento de las acciones realizadas por cada ocupante de las
plazas sefialadas estara a cargo del servidor publico que “LA ENTIDAD” acuerde con “LA
SECRETARIA”, por lo que éste sera el responsable de emitir los informes de actividades que le sean
requeridos por el “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Para efectos de otorgar un nuevo contrato al personal de salud federal que se detalla en el Anexo 1, serdn
considerados:

Los resultados de la evaluaciéon de productividad del personal de conformidad con los mecanismos
sefialados en el Anexo 3

Los informes de asistencia e incidencias

Demas requisitos que en su caso establezca “LA SECRETARIA”, la Direccién de Operacién de la
Subsecretaria de Prevenciéon y Promocion de la Salud.

CUARTA. VIGENCIA. El presente instrumento juridico surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma 'y
tendra una vigencia indefinida.

“LAS PARTES” publicaran el presente instrumento juridico, asi como sus modificaciones, en el Diario
Oficial de la Federacion y en el Periédico Oficial de “LA ENTIDAD”, segun corresponda.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LA SECRETARIA” se obliga a:

VI.

VILI.

VIIL.

X.

Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico,
Llevar a cabo la contratacion y asignacion del personal de salud federal, contenido en el Anexo 1,

Informar a “LA ENTIDAD”, una vez concluido el procedimiento de contratacién del personal de salud
federal,

Dar seguimiento, a través de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud y/o el
“RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, sobre el avance en el cumplimiento del
presente instrumento juridico,

Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de caracter federal que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion del cumplimiento del presente instrumento juridico,

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD”, a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento,

Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervisién o reuniones de seguimiento, las
cuales podran ser virtuales o presenciales y seran coordinadas por la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud.

En cada ejercicio fiscal, hacer del conocimiento de “LA ENTIDAD”, a través de la Subsecretaria de
Prevenciéon y Promocién de la Salud y/o el “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, si
se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para la contratacion de personal de salud federal que
le sera asignado para ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, “LA ENTIDAD” se obliga a:

Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico,

Ejecutar las acciones administrativas, juridicas, financieras y demas correspondientes, para el
efectivo cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,

Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de caracter estatal que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, entre los que se
consideran de manera enunciativa, mas no limitativa, un espacio de trabajo para el personal de salud
federal asignado, mobiliario, vehiculo para traslado, acceso a telefonia e internet, checador para el
registro de asistencia del personal, apoyo en la gestién de los procesos con el personal, entre otros.
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IV. Sujetarse a lo dispuesto en los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Salud, a las
politicas, estrategias, programas, manuales y otros documentos del Servicio Nacional de Salud
Publica, a lo establecido en el presente instrumento juridico y sus anexos, asi como a las demas
disposiciones que resulten aplicables,

V. Informar a “LA SECRETARIA”, la asistencia del personal de salud federal asignado conforme a los
mecanismos establecidos en el Anexo 3,

VI. Abstenerse de requerir, encargar, solicitar o pedir al personal de salud federal asignado, actividades
diferentes a las relacionadas con el objeto del presente instrumento juridico,

VII. Vigilar que el personal de salud federal asignado cumpla sus funciones,

VIIl. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion del cumplimiento del presente instrumento juridico.

IX. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

SEPTIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. "LAS PARTES" acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, correspondera a "LAS PARTES" en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, "LAS PARTES" convienen en que, cuando las personas servidoras publicas que participen en
la ejecucién del presente instrumento juridico detecten conductas o hechos realizados al amparo del mismo,
gue constituyan una violacion a las disposiciones aplicables, o que el personal de salud federal asignado sea
destinado a fines distintos a los expresamente previstos en el presente Convenio, deberan hacerlo del
conocimiento, en forma inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcion
Publica, de la Contraloria del Estado y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

El control y la fiscalizacion de los recursos que se destinen para hacer frente a las obligaciones derivadas
de la suscripcion del presente instrumento juridico y sus anexos, quedaran a cargo de las autoridades
federales y locales, en sus respectivos ambitos de competencia, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Para asegurar la transparencia en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, "LAS
PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” considerando su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria, podré
practicar las visitas de supervision y verificacion que considere necesarias, a efecto de observar que
el personal asignado a "LA ENTIDAD" cumpla con las acciones del Servicio Nacional de Salud
Publica, y que "LA ENTIDAD" se apegue a lo previsto en el presente instrumento juridico, asi como a
las politicas, estrategias, programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones aplicables;
asimismo, de considerarlo necesario “LA SECRETARIA” verificara la documentacion original relativa
a los informes presentados por "LA ENTIDAD".

Il.  En las visitas de supervisién y verificacién “LA SECRETARIA” observara la adecuada operacion y
cumplimiento del objeto del presente Convenio, la presentacion de los informes que deba rendir "LA
ENTIDAD", y demas obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico.

lll.  Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a "LA ENTIDAD",
dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a la practica de la visita, para que proceda
conforme a sus atribuciones.

IV. "LA ENTIDAD" otorgara a “LA SECRETARIA’ todas las facilidades que resulten necesarias para que
ésta lleve a cabo las visitas de supervision y verificacion que correspondan.

OCTAVA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, asi como a los Anexos que del mismo deriven, guardara relacion laboral inicamente con aquélla que
lo contraté, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en
ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en
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consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o
demanda que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier
responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en
ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen en este acto, una Comisién de Evaluacion y Seguimiento
integrada por representantes de ‘LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Contratacion y administracién del personal previsto en el Anexo 1.

b)  Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de "LAS PARTES"

c)  Supervision del personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD”

d) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

e) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este instrumento juridico.

f)  Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento
juridico.

g) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

“LA SECRETARIA” designa como sus representantes operativos e integrantes de la Comisién de
Evaluacién y Seguimiento al “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP” asi como a las personas
titulares de:

— Las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, responsables de “Los Programas”.

— La Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud

“LA ENTIDAD” designa como sus representantes operativos e integrantes de la Comision de Evaluacion y
Seguimiento a los titulares de:

— LaDireccion de Salud Publica

— La Direccién de Administracién y Finanzas
—  LaDireccion de Atencion Médica

— La Direccion de Planeacion y Desarrollo

DECIMA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos que
deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan ser realizados con cargo a los recursos
propios de cada una de "LAS PARTES", segun corresponda y atendiendo a las disposiciones presupuestarias
aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que el presente instrumento
juridico podra ser modificado de comun acuerdo por "LAS PARTES", mediante la formalizacion del Convenio
Modificatorio correspondiente, el cual formara parte del presente Convenio.

Dichas modificaciones se realizaran en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables y surtiran
efectos a partir de la fecha de su firma, debiendo publicarse por "LAS PARTES" en el Diario Oficial de la
Federacion y en el Periédico Oficial del Estado, segun corresponda.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En circunstancias de caso fortuito o de
fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en el presente instrumento juridico, "LAS PARTES"
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio
correspondiente.

Para el caso del supuesto previsto en el articulo 77 bis 45 de la “LGS” no sera necesaria la formalizacién
de Convenio Modificatorio, bastara con la notificacién de “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD’.
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DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra darse por
terminado de manera anticipada por acuerdo de "LAS PARTES", o bien, por no existir la disponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los compromisos adquiridos por “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES” convienen
en que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente
instrumento juridico seran resueltas por las mismas de comun acuerdo, a través de la Comisién de Evaluacion
y Seguimiento.

En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de Meéxico, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccibn que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEXTA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que
todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones, asi como en las
direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de que alguna parte cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se tomara
como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de
cambio de direccion electrénica, dicho cambio debera notificarse por escrito y/o via oficial signada por la parte
interesada.

DECIMA SEPTIMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como anexos integrantes del presente
instrumento juridico los que a continuacion se indican, documentos que deberan ser suscritos por los
representantes operativos debidamente acreditados de “LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, segin
corresponda.

Anexo 1. Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de ocupacion
Anexo 2. Tabulador

Anexo 3. Mecanismos de control de asistencia del personal de salud federal
Anexo 4. Nombramientos.

Dichos anexos tendran la misma fuerza legal que este instrumento juridico, y podran ser actualizados
anualmente, para lo cual se debera formalizar el Anexo correspondiente por los representantes de cada una
de “LAS PARTES”, designados en la Clausula NOVENA COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Enteradas "LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo firman por
cuadruplicado en la Ciudad de México, el dia ocho del mes de diciembre de dos mil veintitrés.- Por la
Secretaria: Subsecretario de Prevencion y Promocioén de la Salud, Dr. Ruy Lopez Ridaura.- Ruabrica.- Director
General de Informacién en Salud, Dr. Christian Arturo Zaragoza Jiménez.- Rubrica.- Director General de
Promocion de la Salud, Dr. Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Gabriel
Garcia Rodriguez.- Rubrica.- Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, Lic.
Raul Gomez Torres.- Rubrica.- Director del Programa de Salud en el Adulto y en el Anciano y responsable de
los asuntos del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Dr. Miguel Angel
Diaz Aguilera.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
Act. Yolanda Varela Chavez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea,
Dr. Jorge Enrique Trejo GAomora.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA, Dra. Alethse De La Torre Rosas.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para
la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Dr. José Luis Diaz Ortega.- Rubrica.- Titular en la Direccién de
Prevencion de Lesiones del STCONAPRA, responsable de dar seguimiento al SNSP, Dra. Nicole Finkelstein
Mizrahi.- Rubrica.- Directora de Operacion, Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides.- Rubrica.- Por la
Entidad: Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud del Estado de Chiapas, Dr. José
Manuel Cruz Castellanos.- Rubrica.- Secretario de Hacienda del Estado de Chiapas, Dr. Javier Jiménez
Jiménez.- Rubrica.- Directora de Salud Publica, Dra. Leticia Jarquin Estrada.- Rubrica.
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Anexo 1

Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de ocupacion

ANEXO

DISTRIBUCION DE PLAZAS EVENTUALES HOMOLOGADAS A ESTRUCTURA DEL SNSP CON
VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

1

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

DIRECCION DE OPERACION

DISTRIBUCION DE CONTRATOS DE HONORARIOS DEL SNSP CON VIGENCIA AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2023

ENTIDAD FEDERATIVA TOTAL DE PLAZAS AUTORIZDAS ENTIDAD FEDERATIVA TOTAL DE CONTRATOS AUTORIZADOS
1 Aguascalientes 28 1 Aguascalientes 67
2 Baja California 28 2 Baja California 67
3 Baja California Sur 31 3 Baja California Sur 67
4 Campeche 28 4 Campeche 67
5 Coahuila 43 5 Coahuila 66
6 Colima 28 6 Colima 66
7 Chiapas 49 7 Chiapas 62
8 Chihuahua 49 8 Chihuahua 62
9 Ciudad de México 67 9 Ciudad de México 62
10 Durango 31 10 Durango 62
11 Guanajuato 43 11 Guanajuato 61
12 Guerrero 40 12 Guerrero 61
13 Hidalgo 70 13 Hidalgo 61
14 Jalisco 58 14 Jalisco 61
15 México 76 15 México 61
16 Michoacéan 43 16 Michoacan 60
17 Morelos 28 17 Morelos 44
18 Nayarit 28 18 Nayarit 43
19 Nuevo Leén 43 19 Nuevo Leén 43
20 Oaxaca 40 20 Oaxaca 43
21 Puebla 49 21 Puebla 42
22 Querétaro 31 22 Querétaro 42
23 Quintana Roo 28 23 Quintana Roo 42
24 San Luis Potosi 40 24 San Luis Potosi 42
25 Sinaloa 37 25 Sinaloa 42
26 Sonora 37 26 Sonora 42
27 Tabasco 70 27 Tabasco 42
28 Tamaulipas 55 28 Tamaulipas 42
29 Tlaxcala 28 29 Tlaxc ala 42
30 Veracruz 52 30 Veracruz 42
31 Yucatan 28 31 Yucatan 42
32 Zacatecas 40 32 Zacatecas 42
TOTAL DE PLAZAS 1,346 TOTAL DE CONTRATOS 1,690

V10140 OolaviIad

202 ap 0AewW 8p 6 SeAaNC



SALUD

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD . 2023
Prcisey
DIRECCION DE OPERACION v

B

PLANTILLA DE PLAZAS EVENTUALES DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA AUTORIZADAS EN EL ESTADO DE

CHIAPAS

Noviembre 2023

PLAZAS . .
AUTORIZADAS CODIGO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO
1 CFM11 Director de Area Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica en el Estado de Chiapas
1 CFM11 Director de Area Direccion del Centro Coordinador de Salud para el Bienestar en el Estado de Chiapas
1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Brigadas y Territorio en el Estado de Chiapas
1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Gerencia y Rectoria en Salud en el Estado de Chiapas
1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Inteligencia e Informacién en el Estado de Chiapas
1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Logistica e Infraestructura en el Estado de Chiapas
1 CFN11 Subdirector de Area Responsable de Redes de Atencién en el Estado de Chiapas
10 CFN11 Subdirector de Area Representante Distrital en el Estado de Chiapas
1 CFN11 Subdirector de Area Responsable de Vias Clinicas en el Estado de Chiapas
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Gestion del Acceso y Uso de los Servicios en Salud en el Estado de Chiapas
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace Académico de Capacitacion y Telementoria en el Estado de Chiapas
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Promocién de la Salud en el Estado de Chiapas
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Soporte Comunitario en el Estado de Chiapas
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Laboratorio en Territorio en el Estado de Chiapas
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Monitoreo y Alertamiento en el Estado de Chiapas
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Andlisis y Estadistica en el Estado de Chiapas
1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Cadena de Suministros e Infraestructura en el Estado de Chiapas
10 CFO11 Jefe de Departamento Lider Distrital de Gerencia y Rectoria en Salud en el Estado de Chiapas
2 CF40004 Soporte Administrativo Soporte Administrativo "A" (Supervisor Estatal en el Estado de Chiapas)
1 CF40004 Soporte Administrativo Soporte Administrativo "A" (Apoyo en Regulacion en el Estado de Chiapas)
10 CF40004 Soporte Administrativo Soporte Administrativo "A" (Responsable del Nucleo Interno de Regulacién del Distrito de Salud para el Bienestar en el Estado de Chiapas)
49 TOTAL
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Anexo 2
Tabulador

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION DE OPERACION

ANEXO 2

TABULADOR PARA CONTRATOS DE HONORARIOS CON VIGENCIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TABULADOR PARA PLAZAS EVENTUALES CON VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Cadigo de Contrato de Honorarios

HONO0004
HONO0005
HONO0006
HONO0007
HONO0008
HONO0009
HONO0010
HONO0011
HONO0012
HONO0013
HONO0014
HONO0015
HONO0016
HONO0018
HONO0017
HONO0019
HONO0020
HONO0021
HONO0022
HONO0023
HONO0024
HONO0025
HONO0026
HONO0027
HONO0028

Total
Bruto
Mensual

13,576.00
13,632.00
13,739.00
14,585.00
14,710.00
15,191.00
15,424.00
15,900.00
17,098.00
17,246.00
17,246.00
17,246.00
17,246.00
17,246.00
17,766.00
18,951.00
19,301.00
20,182.00
21,116.00
22,248.00
24,412.00
24,798.00
25,429.00
26,811.00

28,356.00

Costo
Aguinaldo
18,524.13
21,485.45
21,628.52
22,759.65
22,926.77
23,569.90
23,881.42
24,126.25
25,727.61
25,925.44
25,925.44
25,925.44
25,925.44
25,925.44
26,620.52
28,204.50
28,672.35
33,476.19
34,726.09
36,240.94
39,136.83
39,653.38
40,497.79
42,347.20

44,414.73

Namero de
Contratos
Autorizados

81
80
80
80
80
80
80
80
80
10
15
80
80
4
80
80
80
80
80
80
70
70
70
20
70

1690
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Codigo

CFM1100001
CF40004
CFN1100001
CF02100001
CF02100001
CFN1100001
CF02100001
CF02100001
CF02100001
CFN1100001
CF02100001
CF02100001
CFN1100001
CF02100001
CFN1100001
CF01100001
CFM1100001
CF40004
CFN1100001
CFN1100001
CF40004

Denominacién del Puesto

Coordinador Estatal del SNSP

Supervisor Estatal del SNSP

Lider de Gerencia y Rectoria en Salud

Departamento de Enlace de gestién del acceso y uso de los servicios en salud
Departamento de Enlace académico, de capacitacion y telementoria
Lider de brigadas y territorio

Departamento de Enlace de promocion de la salud

Departamento de Enlace de soporte comunitario

Departametno de Enlace de laboratorio en territorio

Lider de inteligencia e informacion

Departametno de Enlace de monitoreo y alertamiento
Departamento de Enlace de andlisis y estadisticas

Lider de logistica e infraestructura

Departamento de Enlace de cadena de suministros e infraestructura
Representante Distrital

Lider Distrital de Gerencia y Rectoria en Salud

Direccion del Centro Coordinador de Salud para el Bienestar

Apoyo en Regulacion

Responsable de Vias Clinicas

Responsable de Redes de Atencion

Responsable del Nucleo Interno de Regulacion del Distrito de Salud para el Bienestar

Nivel Homoélogo

Direccion de Area M11
Soporte Administrativo "A"
Subdireccion de Area N11
Jefe de Departamento 021
Jefe de Departamento O21
Subdireccion de Area N11
Jefe de Departamento 021
Jefe de Departamento O21
Jefe de Departamento O21
Subdireccion de Area N11
Jefe de Departamento O21
Jefe de Departamento 021
Subdireccion de Area N11
Jefe de Departamento O21
Subdireccion de Area N11
Jefe de Departamento O11

Direccién de Area M11
Soporte Administrativo "A"
Subdireccion de Area N11
Subdireccion de Area N11

Soporte Administrativo "A"

Percepcion
Mensual Bruta
2022

60,197.00
19,338.00
35,448.00
24,895.00
24,895.00
35,448.00
24,895.00
24,895.00
24,895.00
35,448.00
24,895.00
24,895.00
35,448.00
24,895.00
35,448.00
23,274.00
60,197.00
19,338.00
35,448.00
35,448.00

19,338.00

Namero
de
Plazas

32
64
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
246
246
32
32
32
32
246
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ANEXO 3. MECANISMOS DE CONTROL DE ASISTENCIA'Y PERMANENCIA E INFORME DE LABORES
DEL PERSONAL DE SALUD FEDERAL

Este documento establece los mecanismos para el control de asistencia y permanencia del personal de salud
federal, asignado en las entidades federativas para la operacion del Servicio Nacional de Salud Publica
(SNSP).

Se detallan las bases para llevar a cabo este control, el informe de labores, y las sanciones por faltas
injustificadas, con el objetivo de garantizar la transparencia, la eficiencia y el desempefio del personal federal.

Bases para el Control de Asistenciay Permanencia
1. Listados fisicos de Asistenciay Permanencia

Se llevara un registro de asistencia y permanencia quincenal, mediante listados fisicos, que deberan estar
debidamente autorizadas por el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en la
entidad federativa que corresponda, conforme al formato de Lista de Asistencia que se adjunta.

Las listas se actualizaran diariamente al iniciar y finalizar la jornada laboral.

Si bien, la jornada laboral de los servidores publicos, conforme lo establece el Formato de Movimientos de
Personal (FOMOPE) es de 8 horas, preferentemente de lunes a viernes y con un horario comprendido entre
las 08:00 a 18:00 horas, considerando una hora de alimentos, es importante resaltar que, de acuerdo a las
necesidades del servicio, todo servidor publico debera estar disponible y sujeto a las jornadas y horarios que
demanden las mismas.

Para los casos de contratacion por honorarios, si bien, estan sujetos al cumplimiento de sus actividades en los
periodos establecidos en los contratos, el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal
en la entidad federativa que corresponda, podra solicitar que los prestadores de servicio se presenten en las
instalaciones de oficinas o areas de trabajo en dias y horarios que se establezcan, derivado de las
circunstancias, urgencias y necesidades operativas que se requieran.

2. Informe de Labores

El personal contratado de forma eventual, debera presentar su informe de labores por el periodo estipulado en
la vigencia del FOMOPE y conforme al formato del Informe de Labores del personal eventual que se adjunta.

En cuanto a los prestadores de servicio contratados por honorarios, éstos deberan presentar sus informes
conforme a las fechas estipuladas en el contrato, a través del formato que se tenga para tal fin.

Sanciones por Incidencias

Se aplicaran sanciones por:

e Faltas de asistencia no justificadas.

e Incumplimiento de deberes laborales.

e Y aquellas que contraigan un perjuicio a los objetivos y naturaleza del Servicio Nacional de Salud Publica.

Las sanciones se aplicaran conforme a la normativa vigente aplicable, en cuanto a las faltas de asistencia no
justificadas deberan ser reportadas a la Direccién de Operacion y al area de Recursos Humanos adscritas a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, de manera quincenal a través del mecanismo que se
establezca para tal fin.

En cuanto al incumplimiento de deberes laborales y de aquellas que contraigan un perjuicio, deberan ser
reportadas de manera inmediata a las areas sefialadas en parrafo anterior.

Medios de Comunicacién de Asistenciay Permanencia del Personal

La asistencia y permanencia del personal se reportard a la Direccion de Operacion y al area de Recursos
Humanos de la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, de manera quincenal a través del
mecanismo que se establezca para tal fin, adjuntando la lista de la quincena que corresponda, debidamente
requisitada.

Cabe sefialar que, los listados de asistencia y permanencia con firmas autografas estaran bajo resguardo del
Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en la entidad federativa que corresponda vy,
en caso de ser requeridos, seran remitidos al area de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Prevencion
y Promocion de la Salud.

Estos mecanismos son de observancia obligatoria y buscan promover la responsabilidad, la eficiencia y el
desempefio del personal, al mismo tiempo que se garantiza la equidad en el trato y la transparencia en la
gestion de recursos humanos para la operacién del SNSP en las entidades federativas.
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SALUD .(?

Entidad Federativa: ejemplo Guerrero

SNSP

Informe de Labores del periodo comprendido del

(Logotipo de la Entidad Federativa)

al 2023.

de la Plaza Eventual con Cédigo: ejemplo CFM11

Descripcion del Puesto: ejemplo Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica en el
Estado de Guerrero

Nombre completo del ocupante: ejemplo Esteban Gutiérrez Primo

1. Actividades realizadas en el periodo.
1.1
1.2
1.3
14
15
1.6
2. Cuadro: Acervo de Consulta. (Archivos electronicos y/o documentos impresos)
No. Nombre del Documento Breve descripcion Ubicacion
11
1.2
1.3
1.4
15
1.6

ejemplo Esteban Gutiérrez Primo

Nombre completo y firma de quien ocupa la

plaza

Nombre completo y firma de su Jefe Directo
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SA LU D / / S N S P (Logotipo de la Entidad Federativa)

UNIDAD:

ENTIDAD FEDERATIVA:

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:

RFC:

HORARIO DE TRABAJO:

CORRESPONDIENTE A LA:

ASISTENCIA Y PERMANENCIA

300 SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)

LUN A VIE. DE 09:00 A 18:0 HRS

SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2023

DIA

HORA

FIRMA DE ENTRADA HORA FIRMA DE SALIDA OBSERVACIONES

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Vo. Bo.

VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)

FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DEL COORDINADOR ESTATAL FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA (Apellido Paterno, Materno y PUBLICO (Apellido Paterno, Materno y Nombre(s))

Nombre(s))
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Anexo 4

Nombramientos de los servidores publicos que firman el convenio.

CONVENIO-SaNAS-CHIS/2023

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
10 de Diciembre de 2018.

JOSE MANUEL CRUZ CASTELLANOS
PRESENTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59, fraccion XXIIl, y 60, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, y en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 9, y 11, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado

de Chiapas; el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien designarlo:

SECRETARIO DE SALUD
Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD

Con las prerrogativas, derechos y obligaciones que confiere a dicho cargo la legislacion

estatal.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Rdubrica.
RUTILIO ESCANDON CADENAS

GOBERNADOR DEL ESTADO
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CONVENIO-SaNAS-CHIS/2023

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
08 de Diciembre de 2018.

JAVIER JIMENEZ JIMENEZ
PRESENTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59, fraccion XXIIl y 60 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, y en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 9, y 11, de la Ley Organica de la Administraciéon Puablica del Estado

de Chiapas; el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien designarlo:

SECRETARIO DE HACIENDA

Con las prerrogativas, derechos y obligaciones que confiere a dicho cargo la legislacion

estatal.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Rubrica.
RUTILIO ESCANDON CADENAS

GOBERNADOR DEL ESTADO
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 1 de julio del 2020

DIRECCION GENERAL
OFICIO NUMERO: DG/SAJ/5003/4402/2020
ASUNTO: NOMBRAMIENTO

C. LETICIA JARQUIN ESTRADA
PRESENTE

Con las facultades y atribuciones que me otorgan los articulos 10° fraccién V de la Ley
Orgénica del Instituto de Salud y articulo 14 fraccién VIl del Reglamento Interior del Instituto
de Salud, he tenido a bien nombrarla a partir del 1 de julio del 2020, DIRECTORA DE
SALUD PUBLICA.

Se le exhorta que debe cumplir con las funciones inherentes al cargo conferido y observar lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y demdas ordenamientos
legales que rigen a la Institucion.

Sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DE SALUD.

Rubrica.

DR. JOSE MANUEL CRUZ CASTELLANOS

C.C.P.- Dr. Victor de Dios Gémez-Secretario Técnico.- Para conocimiento.- Presente.

C.C.P.- L. A.E. Samuel Silvan Olan.- Director De Administracién y Finanzas.- Para conocimiento.- Presente.

C.C.P.- Dr. Hermilo Dominguez Zarate.- Director De Salud Publica.- Para conocimiento.- Presente.- Presente.

C.C.P.- Dr. Rafael De Jestis Dominguez Cortes.- Director De Planeacién y Desarrollo.- Para conocimiento.- Presente.

C.C.P.- Dra. Candelaria Margarita Aguilar Ruiz.- Director de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios.- Para conocimiento.- Presente.
C.C.P.- LB. Daninnzza Desiree Campuzano Malfavaun.- Director de Infraestructura en Salud.- Para conocimiento.- Presente.
C.C.P.- Dr. Ariosio Coutifio Nifio.- Director De Atencién Medica.- Para conocimiento.- Presente.

C.C.P.- L.AE. Dellamaria Gonzélez Flandez.- Dtor. del Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica del Edo.- Para conocimiento.- Presente.
C.C.P.- Lic. Carlos Alberto Pacheco Duran.- Subdireccién de Asuntas Juridicos.- Para conocimiento.- Presente.

C.C.P.- C.P. Gerardo Espinosa Cifuentes.- Contralor Interno.- Para conocimiento.- Presente.

C.C.P.- C.P. Alexis de los Santos Lépez.- Comisario Publico Propietario.- Para su conocimiento.- Presente

C.C.P.- CC Jefes Jurisdiccionales.- Para conocimiento.- Presente.

C.C.P.- CC. Directores de Hospitales.- Para Conocimiento.- Presente.

Archivo/Minutario

LIC. CARD/LIC. FPM

Unidad Administrativa, Edificio “C” Col. Maya. C.P. 29010. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Conmutador: (961) 61 89250 ext. y fax 44077

www.salud.chiapas.gob.mx
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Ruy Lopez Ridaura

Presente.

Andrés Manuel Lépez Obrador, presidente de los
Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fraccion I, de Ila
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
he tenido a bien nombrarlo subsecretario de Prevencion

y Promocion de la Salud de la Secretaria de Salud.

Rdabrica.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023.
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Nombramiento No. LD-005/2023

Cadigo 12-613-1-M1C029P-0000109-E-L-K

DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xl del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B, fraccion VI, 7,
fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales
152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccidon General, adscrito a la Direccion General de Informacién en Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-007/2023
Caddigo 12-L00-1-M1C029P-0000066-E-L-V

LIC. YOLANDA VARELA CHAVEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccién Xl y 91 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado C, fraccién I, 7,
fracciones XV, XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrita al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-003/2019

DR. RICARDO CORTES ALCALA

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccién XIl, 7, fracciones XXIV y XXV y 28
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion XlI del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b) subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacién, rango
de Direccién General, adscrito a la Direccion General de Promocién de la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdabrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-001/2020
Cédigo 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccién 1V, 7, fracciones XV, XXIV y XXV y
42 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xl del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacién, rango
de Direccién General, adscrito al Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de septiembre de 2020.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. DD-002/2022
Cédigo 12-316-1-M1C026P-0000903-E-X-V

DR. GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XVII Bis, 7, fraccién XXIV y 32 Bis 2
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 8 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como 2, fracciéon Xl, del Reglamento de
dicha Ley, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacién se formula con el caracter de servidor publico de designacion directa,
rango de Direccién General, adscrito a la Direccion General de Epidemiologia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de marzo de 2022.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-009/2019
Cddigo 12-K00-1-M1C029P-0000041-E-L-C

DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccién VIII, 7, fracciones XV y XXV y 46
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccién Xl del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccién lll, inciso a) y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrita al Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdabrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-006/2023
Cddigo 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C

LIC. RAUL GOMEZ TORRES

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xl del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B, fraccion XX, 7,
fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales
152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrito al Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-001/2023
Cddigo 12-R00-1-M1C029P-0000059-E-L-V

DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xl del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 7, fracciones XV, XXIV y XXV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales 152, fraccion I, inciso
b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su conocimiento que, a
partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccidon General, adscrito al Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
y adquiere el compromiso de desempeiiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo
siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de mayo de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023
SPPS-6661-2023

Asunto: Encargado del Despacho de la Direccién
General del CENAPRECE

DR. MIGUEL ANGEL DIAZ AGUILERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL
ADULTO Y EN EL ANCIANO

CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, he tenido a bien designarlo para que en ausencia de la persona titular de la Direccién
General se encargue de los asuntos que competen al Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades (CENAPRECE), hasta que en tanto se designe a su
titular.

Por lo anterior, le solicito atender los asuntos inherentes al CENAPRECE, exhortandolo a
cumplir con las atribuciones y obligaciones que a dicho cargo corresponden, con base en los
principios de legalidad, honradez, eficiencia, transparencia y servicio que rigen a nuestra
institucion.

Cabe mencionar que debera mantener constantemente informado al suscrito de todos los
asuntos que competen a este Centro Nacional, durante la citada suplencia.

Sin més por el momento, le envié un cordial saludo.

Atentamente

Subsecretario de Prevencién Promocién de la Salud

Rubrica.

Dr. Ruy L6pez Ridaura

C.c.p. Dr.Jorge Carlos Alcocer Varela.- Secretario de Salud.- Presente
Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez.- Titular de la Unidad de Administracion v Finanzas.- Presente
Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides.- Director de Operacion de la SPPS.- Presente
Mtro. Abraham Obregén Cerecer.- Director de Operacién del CENAPRECE.- Presente
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Nombramiento No. NT-048/2023

C. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, péarrafo primero y 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 5, fraccién |, inciso b)
y 92 de su Reglamento, y en el articulo 29, fraccion XXIlI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, me permito hacer de su conocimiento que he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA DE PREVENCION DE LESIONES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica eventual, rango de
Direccion de Area, cédigo 12-315-1-M1C017P-0000016-E-C-C, adscrita al Secretariado
Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, por un periodo no mayor a
10 meses, a partir de esta fecha y hasta el 29 de febrero de 2024, o antes en caso de ser
asignada por concurso.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 01 de mayo de 2023.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Rdubrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES
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Nombramiento No. GA-003/2022

Codigo 12-300-1-M1C021P-0000023-E-G-V

C. YOLANDA DEL PILAR JIMENEZ BENAVIDES
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal; 29, fraccion XXIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, y los numerales 10.1, 10.2, fraccion V y 10.6 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me
permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA DE OPERACION

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de Gabinete de Apoyo,
rango de Direccion de Area, adscrita a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la
Salud.

Al aceptar la encomienda, Usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 01 de febrero de 2022.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Rdabrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES
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CONVENIO de Colaboracion y Coordinacion para la ejecucion de acciones del Servicio Nacional de Salud Publica
(Co-NaSer), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Chihuahua.

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE SALUD PUBLICA, (Co-NaSer) QUE CELEBRA POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO
DEL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, DR. RUY LOPEZ RIDAURA, ASISTIDO POR
EL DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ, DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD; EL DR.
RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. GABRIEL GARCIA
RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL LIC. RAUL GOMEZ TORRES, SECRETARIO TECNICO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA ACT. YOLANDA VARELA CHAVEZ,
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; EL DR.
JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION
SANGUINEA; EL DR. MIGUEL ANGEL DIiAZ AGUILERA, DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL ADULTO Y EN
EL ANCIANO Y RESPONSABLE DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y
CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; EL DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; CON LA
PARTICIPACION DE LA DRA. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI, TITULAR EN LA DIRECCION DE PREVENCION DE
LESIONES DEL STCONAPRA Y DE LA LIC. YOLANDA DEL PILAR JIMENEZ BENAVIDES, DIRECTORA DE
OPERACION EN LA REFERIDA SUBSECRETARIA, Y, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL LIC.
GILBERTO BAEZA MENDOZA, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
CHIHUAHUA; A LOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce en su articulo 4o, parrafo
cuarto, el derecho humano que tiene toda persona en nuestro pais a la proteccién de la salud,
disponiendo que la Ley definira: (i) las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad
general, asi como (ii) un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension
progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de
las personas que no cuenten con seguridad social.

Il.  El articulo 7, fracciones | y Il de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “LGS”, dispone que la
coordinacion del Sistema Nacional de Salud esta a cargo de la Secretaria de Salud,
correspondiéndole, entre otros, establecer y conducir la politica nacional en materia de salud y la
coordinacién de los programas de servicios de salud de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, los agrupamientos por funciones y programas afines que, en su
caso, se determinen.

lll.  Los articulos 77 bis 42, 77 bis 43 y 77 bis 44 de la “LGS”, establecen que (i) la Secretaria de Salud a
través del Servicio Nacional de Salud Publica, realizard acciones que permiten garantizar el derecho
a la proteccion de la salud en su dimension colectiva o social, con el objeto de promover, proteger,
conservar y mejorar, hasta el mas alto grado posible, el bienestar fisico, mental y social de la
poblaciéon en su conjunto; (ii) las acciones de salud publica comprenden el desarrollo de politicas
publicas; la evaluacion y monitoreo del estado de salud de la poblacion; la promocion de salud,
fomento de la participacion comunitaria y de la sociedad civil organizada, la identificacion,
prevencion, atencion y recuperacion de los problemas que afecten la salud de la poblacion en
general, y la atencion de sus determinaciones o causas estructurales, y (iii) la coordinacion de las
acciones referidas, mismas que se deberan realizar con las dependencias y entidades de la
administracion publica federal y local conforme a sus respectivas competencias.

IV. La Ley de Planeacion en el articulo 33, establece que el Ejecutivo Federal podra convenir con los
gobiernos de las entidades federativas para que coadyuven, a la consecucion de los objetivos de la
planeacion nacional; y en su ordenamiento 34, fracciones | y Il dispone, al efecto, que se realicen a
través de las propuestas que estimen pertinentes y de los procedimientos de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo integral de
cada entidad federativa y de los municipios y su congruencia con la planeaciéon nacional, asi como
para promover la participacién de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de
planeacion.
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VI.

VILI.

VIIL.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en
adelante “DOF”, el 12 de julio de 2019, dentro de su Eje General Il. Politica Social, dispone que se
priorizara la prevencion de enfermedades mediante campafias de concientizacién e inserciéon en
programas escolares de temas de nutricion, habitos saludables y salud sexual y reproductiva;

El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado en el “DOF”, el 17 de agosto de 2020,
contempla en su Objetivo prioritario 2. “Incrementar la eficiencia, efectividad y calidad en los
procesos del Sistema Nacional de Salud, para corresponder a una atencioén integral de salud publica
y asistencia social que garantice los principios de participacién social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano”;

El Programa Estratégico de Salud para el Bienestar (Programa Estratégico), publicado en el “DOF” el
7 de septiembre de 2022, establece que el Servicio Nacional de Salud Publica, es una estrategia de
transformacion que permitird articular de mejor manera las actividades, programas y acciones de
vigilancia y control de los determinantes sociales y problemas de salud publica que podran
coordinarse desde las Jurisdicciones Sanitarias y los nodos especificos para la gestién del territorio;

El Modelo de Atencion a la Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR), publicado en el “DOF” el 25
de octubre de 2022, dispone que el Servicio Nacional de Salud Publica seréa el brazo operativo de la
Secretaria de Salud, integrado por personas funcionarias publicas desplegadas en el territorio
nacional y organizadas para la implementacién y ejecucion de las funciones esenciales de la salud
publica en el territorio, que incluyen la evaluacion, el desarrollo de politicas, la asignacién de recursos
y la vigilancia del acceso a servicios de salud integrales y de calidad;

Mediante oficios 411/UPCP/2023/0915 y 416/DGPyPA/2023/1446 de fechas 19 y 20 de julio de 2023,
respectivamente, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emite un dictamen, mediante el cual
informé a “LA SECRETARIA” la autorizacion para la contratacién de personal por honorarios y de
caracter eventual, para el desarrollo de las actividades a que se refiere este instrumento juridico.

El 23 de agosto de 2023 se publico en el “DOF” el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales del Servicio Nacional de Salud Publica (Acuerdo SNSP), el cual sefiala en su ARTICULO
TERCERO que sus disposiciones deberdn implementarse por la Secretaria de Salud a través del
SNSP, y operaran de manera conjunta con las autoridades sanitarias locales, bajo un esquema de
cooperacién permanente, con la estructura operativa de las entidades federativas dedicadas a la
operacion salubrista.

Asimismo, su ARTICULO SEXTO establece que la Secretaria de Salud, en coordinacion con las
dependencias y entidades que conforman el Sistema de Salud para el Bienestar, asi como las
entidades federativas en su calidad de autoridades sanitarias, planeard, organizard y orientara las
acciones para la operacion del SNSP, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Atendiendo a lo anterior, “LAS PARTES” han determinado sumar esfuerzos, en sus respectivos ambitos de
competencia, por lo que con fundamento en los articulos 40., parrafo Cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 10., 70., fracciones | y Il, 50., 60., 77 bis 42, 77 bis 43, 77 bis 44, 77 bis 45,y 77
bis 46, de la Ley General de Salud, estan de acuerdo y han precisado la necesidad de celebrar el presente
instrumento juridico, con base a las siguientes:

DECLARACIONES

l. “LA SECRETARIA” declara que:

I.1.

De conformidad con los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
20., fraccién | y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Secretaria de Salud
es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, a la cual, conforme a lo
dispuesto por los articulos 39, fraccion |, de dicho ordenamiento legal y 70., fraccion |, de la “LGS”, le
corresponde establecer y conducir la politica nacional en materia de salud, en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal.

La Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, es una de sus Unidades integrantes, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, literal A, fraccion Il del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, a la cual le corresponde, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10, fracciones
1, X, XIV, XV y XVIII del citado ordenamiento reglamentario, entre otras atribuciones, las de
elaborar, dirigir y promover la integracion de los programas de prevencion y promocion de la salud,
asi como coordinar, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, las funciones operativas en salud publica, asi
como la politica en materia de prevencion y promocion de la salud.
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1.3.

El Dr. Ruy L6pez Ridaura, en su caracter de Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud,
se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, fracciones XVI y XXII, y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, al oficio SS-536 de fecha 8 de noviembre de 2023 signado por el Dr. Jorge Carlos Alcocer
Varela, Secretario de Salud, en el cual lo instruye para que ejecute las acciones necesarias para la
implementacién del Servicio Nacional de Salud Publica, quien acredita su cargo con la copia de su
nombramiento.

Las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados mencionados en el proemio del presente
instrumento juridico son areas de la Secretaria de Salud, adscritas a la Subsecretaria de Prevencion
y Promocién de la Salud de conformidad con el Acuerdo por el que se adscriben organicamente las
unidades administrativas y organos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud,
publicado el 28 de julio de 2023 en el Diario Oficial de la Federacién, las cuales cuentan las
atribuciones previstas en los articulos 16, 24, 28, 32 Bis 2, 35 Bis 2, 36, 37, 38, 40, 42, 45, 46, 47 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, respectivamente, y cuyos titulares se encuentran
plenamente facultados para suscribir el presente instrumento juridico, acreditando sus cargos con
copia de sus correspondientes nombramientos.

Participa en la celebracion del presente instrumento juridico la Dra. Nicole Finkelstein Mizrahi, titular
en la Direccion de Prevencion de Lesiones del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes, quien para efectos del presente convenio actuard como servidor publico
responsable de dar seguimiento al Servicio Nacional de Salud Publica en la Entidad, en lo sucesivo
“‘RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Participa en la celebracién del presente instrumento juridico la Lic. Yolanda del Pilar Jiménez
Benavides, Directora de Operacion, de acuerdo a las funciones conferidas en el numeral 2 del
Apartado Direccion de Operacion del Manual de Organizacién Especifico de la Subsecretaria de
Prevencién y Promocién de la Salud, y acredita su cargo con copia de su correspondiente
nombramiento.

Cuenta con recursos presupuestarios para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion
del presente instrumento juridico.

Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en Homero
namero 213, piso 16, Colonia Chapultepec Morales, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11570, en la Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

El Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexicano, Libre y
Soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como Gobierno Republicano, Representativo y
Popular en los términos establecidos por los articulos 40, 42, Fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo estipulado por la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en sus arabigos 1, 2, 3, 30 y 31.

Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos del orden administrativo, el Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, contara, entre otras dependencias, con la Secretaria de Salud. Del mismo
modo, se auxiliara, en los términos de las disposiciones legales correspondientes, de organismos
descentralizados. Lo anterior, conforme lo establecido en los articulos 2, fraccién I; 3 fraccion | y 24,
fraccion Il 'y V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como lo
estipulado en los preceptos 1, 2 y 10 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

La Secretaria de Salud, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, y le corresponde
garantizar, en el marco de la competencia estatal, el derecho de proteccion a la salud de la poblacion
del Estado de Chihuahua; establecer y conducir la politica estatal en materia de salud, y celebrar, en
dicha materia, Convenios, Contratos, Acuerdos y cualquier otro acto Juridico con las Autoridades
Federales, Estatales y Municipales, asi como el Sector Social y Privado, de conformidad con los
articulos 24, Fraccion C y 27 Bis, Fracciones I, I, XIX y XXIlI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, y 12, Fraccion VII, de la Ley Estatal de Salud; articulos 1, 3, 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

El Lic. Gilberto Baeza Mendoza, Secretario de Salud del Estado de Chihuahua, acredita su cargo con
nombramiento de fecha 16 de mayo de 2023, expedido por la C. Gobernadora Constitucional del
Estado de Chihuahua, Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, y se encuentra facultado para suscribir
el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 Bis, Fraccion XIX, de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; articulos 6 Fraccion I; 7 ,8, 9 Fracciones |, I,
11, 1V, XI, XXI'y XXXII, 10 Fracciones Xl y XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
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I1.L5. Que Servicios de Salud de Chihuahua, es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios; creado mediante la Ley
Organica publicada en el Periddico Oficial del Estado el dia 1 de octubre de 1997, inscrito en la
Seccion Primera del Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el No. 1.5 de la
Direccion General de Finanzas y Administracion (actualmente Secretaria de Hacienda); que tiene por
objeto prestar servicios de salud a poblacion abierta, entendiéndose ésta como aquella poblacién que
no tiene acceso a los servicios de salud de las Instituciones de Seguridad Social en el Estado y entre
sus funciones, la administracion de los recursos materiales y financieros que se le asignen, con
fundamento en los articulos 1, 3 y 4, fracciones Il, Ill, XVI de la Ley Organica del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud de Chihuahua” y articulo 6 fraccion VIl inciso a) del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

11.6. El Lic. Gilberto Baeza Mendoza, es Director General de Servicios de Salud de Chihuahua y acredita
su cargo con el nombramiento, expedido a su favor el dia 16 de mayo de 2023, expedido por la C.
Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, y se
encuentra facultado para suscribir el presente Convenio de conformidad con los articulos 11 y 12
Fracciones I, XV y XXVII de la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de
Salud de Chihuahua.

11.7. Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en calle Tercera, nimero 604, Colonia Zona Centro, Municipio Chihuahua, Estado de
Chihuahua, Cédigo Postal 31000.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan en la celebracion del presente
instrumento juridico.

I1I.2. Es su voluntad obligarse en términos del presente instrumento juridico, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y compromisos a que se
sujetaran “LAS PARTES”, para que “LA SECRETARIA”, con cargo a los recursos federales y acorde a la
disponibilidad presupuestaria con que cuente para ello, contrate el personal de salud federal que sera
asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica, personal que se
detalla en el Anexo 1, mismo que forma parte integrante de este instrumento juridico.

Lo anterior en el marco de las acciones de salud publica que se encuentran inmersas en la “LGS”, en el
“Programa Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR”, en el “Acuerdo SNSP”, en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica, asi como
en los Programas de Accién Especifico a cargo de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados,
adscritos a la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, en lo sucesivo “Los Programas”, éstos
ultimos siempre que no se opongan con la normativa del Servicio Nacional de Salud Publica.

SEGUNDA. FIN DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” convienen que el personal de salud federal
asignado a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, estara dedicado totalmente a las
acciones del Servicio Nacional de Salud Publica y sera el encargado, junto con el personal de salud de “LA
ENTIDAD”, de llevar a cabo las intervenciones necesarias para la atencion de la salud colectiva.

El personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” no podra ser reasignado para la ejecucion de
funciones o actividades distintas a las establecidas por “LA SECRETARIA”, ni podra ser destinado a fines
distintos a los expresamente previstos en el presente instrumento juridico y en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

"LAS PARTES" acuerdan que el personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” sera organizado por
"LAS PARTES" en funcidon de la salud publica y desplegado en el territorio a través de los Centros
Coordinadores de Salud para el Bienestar, Distritos de Salud para el Bienestar, de los Sistemas de los
Servicios Esenciales de Salud Colectiva y de acuerdo a las demas funciones o actividades que determine “LA
SECRETARIA”.

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de una urgencia epidemioldgica, desastre o riesgo a la
salud poblacional dictado por la autoridad sanitaria, “LA SECRETARIA” podra destinar el personal de salud
federal que le fue asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones de salud publica en otra u otras
entidades federativas, seguin considere, sin que esto genere alguna responsabilidad para “LA SECRETARIA”.,
situacion que se hara de conocimiento a “LA ENTIDAD”.
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TERCERA. RECURSOS HUMANOS. “LAS PARTES” acuerdan que “LA SECRETARIA”, a través de la
Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, serd responsable de
efectuar la contratacion del personal de salud federal, con cargo a los recursos presupuestarios federales
asignados y conforme al Tabulador que se contiene en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el estipulado en el Anexo 1 de este instrumento
juridico.
Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. Cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 1 de este instrumento juridico, estaran vinculadas
de manera permanente e irrevocable a “LA SECRETARIA” y seran destinadas Unicamente para
llevar a cabo las acciones en materia de salud publica comprendidas en la “LGS”, en el “Programa
Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR”, en “Los Programas”, asi como en las politicas, estrategias,
programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

B. Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro de las
categorias sefialadas en el Anexo 1 de este instrumento juridico y ser validadas por “LA
SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud y de la Direccién
de Operacion.

C. Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

b) Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacion y demas disposiciones que de la misma derivan, la condicion de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

c) Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
d) Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

e) Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme
al catalogo de puestos de “LA SECRETARIA”

f)  En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida
por la autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por
profesionales de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la “LGS”.

g) No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

h) No debera desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la administracion publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

i) La demas informacion que determine “LA SECRETARIA” a través de la Direccién de Operacion
de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

i) Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la
ocupacion de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba médica
o certificado de no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. “LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, coadyuvara con “LA SECRETARIA” en la
administracion del personal de salud federal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 1 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a) Sujetarse a los mecanismos previstos en el Anexo 3, en lo que respecta al control de asistencia
del personal de salud federal que ocupen las plazas que conforman el Anexo 1, en los que se
deberan considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la jornada de
trabajo y conclusién de esta ultima y rendir a “LA SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria
de Prevencion y Promocion de la Salud, los informes que ésta le requiera.
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b) Generar, con la periodicidad y conforme a los mecanismos que refiere el Anexo 3, los informes
de asistencias e incidencias del personal de salud federal a que se refiere esta clausula, con la
finalidad de que la Direccidon de Operacién de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de
la Salud esté en posibilidad de comunicarlo a la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion y ésta Ultima pueda dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dichas plazas.

c) Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudieran
constituir incumplimiento de las obligaciones del personal de salud federal, remitirse a “LA
SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, para que
ésta realice las acciones conducentes.

La coordinacioén, supervision y seguimiento de las acciones realizadas por cada ocupante de las
plazas sefialadas estard a cargo del servidor publico que “LA ENTIDAD” acuerde con “LA
SECRETARIA” , por lo que éste sera el responsable de emitir los informes de actividades que le sean
requeridos por el “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Para efectos de otorgar un nuevo contrato al personal de salud federal que se detalla en el Anexo 1, seran
considerados:

Los resultados de la evaluacion de productividad del personal de conformidad con los mecanismos
sefialados en el Anexo 3

Los informes de asistencia e incidencias

Demés requisitos que en su caso establezca “LA SECRETARIA”, la Direccién de Operacién de la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

CUARTA. VIGENCIA. El presente instrumento juridico surtira sus efectos a partir de la fecha de su firmay
tendra una vigencia indefinida.

“LAS PARTES” publicaran el presente instrumento juridico, asi como sus modificaciones, en el Diario
Oficial de la Federacion y en el Periédico Oficial de “LA ENTIDAD”, segun corresponda.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LA SECRETARIA” se obliga a:

VI.

VII.

VIIL.

Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico,
Llevar a cabo la contratacion y asignacion del personal de salud federal, contenido en el Anexo 1,

Informar a “LA ENTIDAD”, una vez concluido el procedimiento de contratacion del personal de salud
federal,

Dar seguimiento, a través de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud y/o el
‘“RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, sobre el avance en el cumplimiento del
presente instrumento juridico,

Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de caracter federal que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

Coadyuvar en el &mbito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion del cumplimiento del presente instrumento juridico,

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a ‘LA ENTIDAD”, a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento,

Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervisién o reuniones de seguimiento, las
cuales podran ser virtuales o presenciales y seran coordinadas por la Subsecretaria de Prevencién y
Promocién de la Salud.

En cada ejercicio fiscal, hacer del conocimiento de “LA ENTIDAD”, a través de la Subsecretaria de
Prevencion y Promocién de la Salud y/o el “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, si
se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para la contratacién de personal de salud federal que
le sera asignado para ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

Las demas que acuerden “LAS PARTES”.
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SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, “LA ENTIDAD” se obliga a:

. Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico,

Il.  Ejecutar las acciones administrativas, juridicas, financieras y demas correspondientes, para el
efectivo cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,

Ill.  Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de caracter estatal que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, entre los que se
consideran de manera enunciativa, mas no limitativa, un espacio de trabajo para el personal de salud
federal asignado, mobiliario, vehiculo para traslado, acceso a telefonia e internet, checador para el
registro de asistencia del personal, apoyo en la gestién de los procesos con el personal, entre otros.

IV. Sujetarse a lo dispuesto en los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Salud, a las
politicas, estrategias, programas, manuales y otros documentos del Servicio Nacional de Salud
Publica, a lo establecido en el presente instrumento juridico y sus anexos, asi como a las demas
disposiciones que resulten aplicables,

V. Informar a “LA SECRETARIA”, la asistencia del personal de salud federal asignado conforme a los
mecanismos establecidos en el Anexo 3,

VI. Abstenerse de requerir, encargar, solicitar o pedir al personal de salud federal asignado, actividades
diferentes a las relacionadas con el objeto del presente instrumento juridico,

VII. Vigilar que el personal de salud federal asignado cumpla sus funciones,

VIIl. Coadyuvar en el dmbito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion del cumplimiento del presente instrumento juridico.

IX. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

SEPTIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. "LAS PARTES" acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, correspondera a "LAS PARTES" en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, "LAS PARTES" convienen en que, cuando las personas servidoras publicas que participen en
la ejecucion del presente instrumento juridico detecten conductas o hechos realizados al amparo del mismo,
que constituyan una violacion a las disposiciones aplicables, o que el personal de salud federal asignado sea
destinado a fines distintos a los expresamente previstos en el presente Convenio, deberan hacerlo del
conocimiento, en forma inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcion
Publica, de la Contraloria del Estado y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

El control y la fiscalizacion de los recursos que se destinen para hacer frente a las obligaciones derivadas
de la suscripcion del presente instrumento juridico y sus anexos, quedaran a cargo de las autoridades
federales y locales, en sus respectivos ambitos de competencia, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Para asegurar la transparencia en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, "LAS
PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” considerando su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria, podré
practicar las visitas de supervision y verificacion que considere necesarias, a efecto de observar que
el personal asignado a "LA ENTIDAD" cumpla con las acciones del Servicio Nacional de Salud
Publica, y que "LA ENTIDAD" se apegue a lo previsto en el presente instrumento juridico, asi como a
las politicas, estrategias, programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones aplicables;
asimismo, de considerarlo necesario “LA SECRETARIA” verificara la documentacion original relativa
a los informes presentados por "LA ENTIDAD".

Il.  En las visitas de supervision y verificacion “LA SECRETARIA” observara la adecuada operacién y
cumplimiento del objeto del presente Convenio, la presentacion de los informes que deba rendir "LA
ENTIDAD", y demas obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico.

lll.  Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a "LA ENTIDAD",
dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a la practica de la visita, para que proceda
conforme a sus atribuciones.

IV. "LA ENTIDAD" otorgara a “LA SECRETARIA’ todas las facilidades que resulten necesarias para que
ésta lleve a cabo las visitas de supervision y verificacion que correspondan.
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OCTAVA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, asi como a los Anexos que del mismo deriven, guardara relacion laboral Gnicamente con aquélla que
lo contrat6, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en
ningdn caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén sustituto o solidario, oblighndose en
consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamaciéon o
demanda que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier
responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en
ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen en este acto, una Comisién de Evaluacion y Seguimiento
integrada por representantes de ‘LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Contratacion y administracion del personal previsto en el Anexo 1.

b) Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de "LAS PARTES"

c) Supervision del personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD”

d) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

e) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este instrumento juridico.

f)  Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento
juridico.

g) Lasdemas que acuerden “LAS PARTES”.

“LA SECRETARIA” designa como sus representantes operativos e integrantes de la Comisién de
Evaluacién y Seguimiento al “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP” asi como a las personas
titulares de:

— Las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, responsables de “Los Programas”.

—  La Direccion de Operacién de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud

“LA ENTIDAD” designa como sus representantes operativos e integrantes de la Comision de Evaluacion y
Seguimiento a los titulares de:

—  La Direccién Médica de Servicios de Salud de Chihuahua

—  La Direccion Administrativa de Servicios de Salud de Chihuahua

— La Direccion de Prevencién y Control de Enfermedades de Servicios de Salud de Chihuahua
—  LaDireccion Juridica de Servicios de Salud de Chihuahua

DECIMA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos que
deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan ser realizados con cargo a los recursos
propios de cada una de "LAS PARTES", segln corresponda y atendiendo a las disposiciones presupuestarias
aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que el presente instrumento
juridico podra ser modificado de comun acuerdo por "LAS PARTES", mediante la formalizaciéon del Convenio
Modificatorio correspondiente, el cual formaréa parte del presente Convenio.

Dichas modificaciones se realizaran en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables y surtiran
efectos a partir de la fecha de su firma, debiendo publicarse por "LAS PARTES" en el Diario Oficial de la
Federacién y en el Periddico Oficial del Estado, segln corresponda.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En circunstancias de caso fortuito o de
fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico, "LAS PARTES"
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio
correspondiente.
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Para el caso del supuesto previsto en el articulo 77 bis 45 de la “LGS” no sera necesaria la formalizacion
de Convenio Modificatorio, bastara con la notificacién de “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD".

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra darse por
terminado de manera anticipada por acuerdo de "LAS PARTES", o bien, por no existir la disponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los compromisos adquiridos por “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES” convienen
en que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente
instrumento juridico seran resueltas por las mismas de comun acuerdo, a través de la Comisién de Evaluacion
y Seguimiento.

En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccibn que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEXTA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que
todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones, asi como en las
direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de que alguna parte cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacién se lleve a cabo, de lo contrario se tomara
como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de
cambio de direccion electrénica, dicho cambio debera notificarse por escrito y/o via oficial signada por la parte
interesada.

DECIMA SEPTIMA. ANEXOS. “LAS PARTES’” reconocen como anexos integrantes del presente
instrumento juridico los que a continuaciéon se indican, documentos que deberan ser suscritos por los
representantes operativos debidamente acreditados de “LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, segun
corresponda.

Anexo 1. Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de ocupacion
Anexo 2. Tabulador

Anexo 3. Mecanismos de control de asistencia del personal de salud federal
Anexo 4. Nombramientos.

Dichos anexos tendran la misma fuerza legal que este instrumento juridico, y podran ser actualizados
anualmente, para lo cual se debera formalizar el Anexo correspondiente por los representantes de cada una
de “LAS PARTES?”, designados en la Clausula NOVENA COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Enteradas "LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo firman por
cuadruplicado en la Ciudad de México, el dia treinta del mes de noviembre de dos mil veintitrés.- Por la
Secretaria: Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, Dr. Ruy L6pez Ridaura.- Rubrica.- Director
General de Informacién en Salud, Dr. Christian Arturo Zaragoza Jiménez.- Rubrica.- Director General de
Promocion de la Salud, Dr. Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Gabriel
Garcia Rodriguez.- Rubrica.- Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, Lic.
Raul Gomez Torres.- Rubrica.- Director del Programa de Salud en el Adulto y en el Anciano y responsable de
los asuntos del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Dr. Miguel Angel
Diaz Aguilera.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
Act. Yolanda Varela Chavez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea,
Dr. Jorge Enrique Trejo GOmora.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA, Dra. Alethse De La Torre Rosas.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para
la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Dr. José Luis Diaz Ortega.- Ruabrica.- Titular en la Direccién de
Prevencién de Lesiones del STCONAPRA, responsable de dar seguimiento al SNSP, Dra. Nicole Finkelstein
Mizrahi.- Rubrica.- Directora de Operacion, Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides.- Rubrica.- Por la
Entidad: Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Chihuahua, Lic. Gilberto Baeza
Mendoza.- Rubrica.



CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA (Co-NaSer)

SALUD

Anexo 1

Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de ocupacion

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

ANEXO 1

DISTRIBUCION DE PLAZAS EVENTUALES HOMOLOGADAS A ESTRUCTURA DEL SNSP CON
VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

DIRECCION DE OPERACION

DISTRIBUCION DE CONTRATOS DE HONORARIOS DEL SNSP CON VIGENCIA AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE PLAZAS AUTORIZDAS

ENTIDAD FEDERATIVA

TOTAL DE CONTRATOS AUTORIZADOS

1 Aguascalientes 28 1 Aguascalientes 67
2 Baja California 28 2 Baja California 67
3 Baja California Sur 31 3 Baja California Sur 67
4 Campeche 28 4 Campeche 67
5 Coahuila 43 5 Coahuila 66
6 Colima 28 6 Colima 66
7 Chiapas 49 7 Chiapas 62
8 Chihuahua 49 8 Chihuahua 62
9 Ciudad de México 67 9 Ciudad de México 62
10 Durango 31 10 Durango 62
11 Guanajuato 43 11 Guanajuato 61
12 Guerrero 40 12 Guerrero 61
13 Hidalgo 70 13 Hidalgo 61
14 Jalisco 58 14 Jalisco 61
15 México 76 15 México 61
16 Michoacan 43 16 Michoacan 60
17 Morelos 28 17 Morelos 44
18 Nayarit 28 18 Nayarit 43
19 Nuevo Leén 43 19 Nuevo Leén 43
20 Oaxaca 40 20 Oaxaca 43
21 Puebla 49 21 Puebla 42
22 Querétaro 31 22 Querétaro 42
23 Quintana Roo 28 23 Quintana Roo 42
24 San Luis Potosi 40 24 San Luis Potosi 42
25 Sinaloa 37 25 Sinaloa 42
26 Sonora 37 26 Sonora 42
27 Tabasco 70 27 Tabasco 42
28 Tamaulipas 55 28 Tamaulipas 42
29 Tlaxcala 28 29 Tlaxc ala 42
30 Veracruz 52 30 Veracruz 42
31 Yucatan 28 31 Yucatan 42
32 Zacatecas 40 32 Zacatecas 42
TOTAL DE PLAZAS 1,346 TOTAL DE CONTRATOS 1,690
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SALUD

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION DE OPERACION

PLANTILLA DE PLAZAS EVENTUALES DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA AUTORIZADAS EN EL ESTADO DE

CHIHUAHUA

| 2023
=/ Prcisty
Vi

B

Noviembre 2023

1 CODIGO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO

1 CFM11 Director de Area Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica en el Estado de Chihuahua

1 CFM11 Director de Area Direccién del Centro Coordinador de Salud para el Bienestar en el Estado de Chihuahua

1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Brigadas y Territorio en el Estado de Chihuahua

1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Gerencia y Rectoria en Salud en el Estado de Chihuahua

1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Inteligencia e Informacion en el Estado de Chihuahua

1 CFN11 Subdirector de Area Lider de Logistica e Infraestructura en el Estado de Chihuahua

1 CFN11 Subdirector de Area Responsable de Redes de Atencién en el Estado de Chihuahua

10 CFN11 Subdirector de Area Representante Distrital en el Estado de Chihuahua

1 CFN11 Subdirector de Area Responsable de Vias Clinicas en el Estado de Chihuahua

1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Gestién del Acceso y Uso de los Servicios en Salud en el Estado de Chihuahua

1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace Académico de Capacitacion y Telementoria en el Estado de Chihuahua

1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Promocion de la Salud en el Estado de Chihuahua

1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Soporte Comunitario en el Estado de Chihuahua

1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Laboratorio en Territorio en el Estado de Chihuahua

1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Monitoreo y Alertamiento en el Estado de Chihuahua

1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Andlisis y Estadistica en el Estado de Chihuahua

1 CFO21 Jefe de Departamento Departamento de Enlace de Cadena de Suministros e Infraestructura en el Estado de Chihuahua

10 CFO11 Jefe de Departamento Lider Distrital de Gerencia y Rectoria en Salud en el Estado de Chihuahua

2 CF40004 Soporte Administrativo Soporte Administrativo "A" (Supervisor Estatal en el Estado de Chihuahua)

1 CF40004 Soporte Administrativo Soporte Administrativo "A" (Apoyo en Regulacién en el Estado de Chihuahua )

10 CF40004 Soporte Administrativo Soporte Adminsitrativo "A" (Responsable del Nicleo Interno de Regulacién del Distrito de Salud para el Bienestar en el Estado de
Chihuahua)

49 TOTAL
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SALUD

Anexo 2

Tabulador

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION DE OPERACION

ANEXO 2

TABULADOR PARA CONTRATOS DE HONORARIOS CON VIGENCIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TABULADOR PARA PLAZAS EVENTUALES CON VIGENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Cadigo de Contrato de Honorarios

HONO0004
HONO0005
HONO0006
HONO0007
HONO0008
HONO0009
HONO0010
HONO0011
HONO0012
HONO0013
HONO0014
HONO0015
HONO0016
HONO0018
HONO0017
HONO0019
HONO0020
HONO0021
HONO0022
HONO0023
HONO0024
HONO0025
HONO0026
HONO0027
HONO0028

Total
Bruto
Mensual

13,576.00
13,632.00
13,739.00
14,585.00
14,710.00
15,191.00
15,424.00
15,900.00
17,098.00
17,246.00
17,246.00
17,246.00
17,246.00
17,246.00
17,766.00
18,951.00
19,301.00
20,182.00
21,116.00
22,248.00
24,412.00
24,798.00
25,429.00
26,811.00
28,356.00

Costo
Aguinaldo
18,524.13
21,485.45
21,628.52
22,759.65
22,926.77
23,569.90
23,881.42
24,126.25
25,727.61
25,925.44
25,925.44
25,925.44
25,925.44
25,925.44
26,620.52
28,204.50
28,672.35
33,476.19
34,726.09
36,240.94
39,136.83
39,653.38
40,497.79
42,347.20
44,414.73

Namero de
Contratos
Atorizados

81
80
80
80
80
80
80
80
80
10
15
80
80
4
80
80
80
80
80
80
70
70
70
20
70
1690

© ® N o g A~ W N P

[N
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Cédigo

CFM1100001
CF40004
CFN1100001
CF02100001
CF02100001
CFN1100001
CF02100001
CF02100001
CF02100001
CFN1100001
CF02100001
CF02100001
CFN1100001
CFO2100001
CFN1100001
CFO1100001
CFM1100001
CF40004
CFN1100001
CFN1100001
CF40004

Denominacién del Puesto

Coordinador Estatal del SNSP

Supervisor Estatal del SNSP

Lider de Gerencia y Rectoria en Salud

Departamento de Enlace de gestién del acceso y uso de los servicios en salud
Departamento de Enlace académico, de capacitacién y telementoria
Lider de brigadas y territorio

Departamento de Enlace de promocién de la salud

Departamento de Enlace de soporte comunitario

Departametno de Enlace de laboratorio en territorio

Lider de inteligencia e informacion

Departametno de Enlace de monitoreo y alertamiento
Departamento de Enlace de anélisis y estadisticas

Lider de logistica e infraestructura

Departamento de Enlace de cadena de suministros e infraestructura
Representante Distrital

Lider Distrital de Gerencia y Rectoria en Salud

Direccién del Centro Coordinador de Salud para el Bienestar

Apoyo en Regulacion

Responsable de Vias Clinicas

Responsable de Redes de Atenci6n

Responsable del Ntcleo Interno de Regulacion del Distrito de Salud para el Bienestar

Nivel Homélogo

Direccién de Area M11
Soporte Administrativo "A"
Subdireccion de Area N11
Jefe de Departamento O21
Jefe de Departamento 021
Subdireccion de Area N11
Jefe de Departamento 021
Jefe de Departamento 021
Jefe de Departamento 021
Subdireccién de Area N11
Jefe de Departamento O21
Jefe de Departamento O21
Subdireccién de Area N11
Jefe de Departamento 021
Subdireccion de Area N11
Jefe de Departamento O11

Direccion de Area M11
Soporte Administrativo "A"
Subdireccion de Area N11
Subdireccién de Area N11

Soporte Administrativo "A"

Percepcion
Mensual Bruta
2022

60,197.00
19,338.00
35,448.00
24,895.00
24,895.00
35,448.00
24,895.00
24,895.00
24,895.00
35,448.00
24,895.00
24,895.00
35,448.00
24,895.00
35,448.00
23,274.00
60,197.00
19,338.00
35,448.00
35,448.00
19,338.00

Niamero
de
Plazas

32
64
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

246

246
32
32
32
32

246

1346
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ANEXO 3. MECANISMOS DE CONTROL DE ASISTENCIA'Y PERMANENCIA E INFORME DE LABORES
DEL PERSONAL DE SALUD FEDERAL

Este documento establece los mecanismos para el control de asistencia y permanencia del personal de salud
federal, asignado en las entidades federativas para la operacion del Servicio Nacional de Salud Publica
(SNSP).

Se detallan las bases para llevar a cabo este control, el informe de labores, y las sanciones por faltas
injustificadas, con el objetivo de garantizar la transparencia, la eficiencia y el desempefio del personal federal.

Bases para el Control de Asistenciay Permanencia
1. Listados fisicos de Asistenciay Permanencia

Se llevara un registro de asistencia y permanencia quincenal, mediante listados fisicos, que deberan estar
debidamente autorizadas por el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en la
entidad federativa que corresponda, conforme al formato de Lista de Asistencia que se adjunta.

Las listas se actualizaran diariamente al iniciar y finalizar la jornada laboral.

Si bien, la jornada laboral de los servidores publicos, conforme lo establece el Formato de Movimientos de
Personal (FOMOPE) es de 8 horas, preferentemente de lunes a viernes y con un horario comprendido entre
las 08:00 a 18:00 horas, considerando una hora de alimentos, es importante resaltar que, de acuerdo a las
necesidades del servicio, todo servidor publico debera estar disponible y sujeto a las jornadas y horarios que
demanden las mismas.

Para los casos de contratacion por honorarios, si bien, estan sujetos al cumplimiento de sus actividades en los
periodos establecidos en los contratos, el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal
en la entidad federativa que corresponda, podra solicitar que los prestadores de servicio se presenten en las
instalaciones de oficinas o areas de trabajo en dias y horarios que se establezcan, derivado de las
circunstancias, urgencias y necesidades operativas que se requieran.

2. Informe de Labores

El personal contratado de forma eventual, debera presentar su informe de labores por el periodo estipulado en
la vigencia del FOMOPE y conforme al formato del Informe de Labores del personal eventual que se adjunta.

En cuanto a los prestadores de servicio contratados por honorarios, éstos deberan presentar sus informes
conforme a las fechas estipuladas en el contrato, a través del formato que se tenga para tal fin.

Sanciones por Incidencias

Se aplicaran sanciones por:

e Faltas de asistencia no justificadas.

e Incumplimiento de deberes laborales.

e Y aquellas que contraigan un perjuicio a los objetivos y naturaleza del Servicio Nacional de Salud Publica.

Las sanciones se aplicaran conforme a la normativa vigente aplicable, en cuanto a las faltas de asistencia no
justificadas deberan ser reportadas a la Direccién de Operacién y al area de Recursos Humanos adscritas a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, de manera quincenal a través del mecanismo que se
establezca para tal fin.

En cuanto al incumplimiento de deberes laborales y de aquellas que contraigan un perjuicio, deberan ser
reportadas de manera inmediata a las areas sefialadas en parrafo anterior.

Medios de Comunicacidn de Asistenciay Permanencia del Personal

La asistencia y permanencia del personal se reportara a la Direccion de Operacion y al area de Recursos
Humanos de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, de manera quincenal a través del
mecanismo que se establezca para tal fin, adjuntando la lista de la quincena que corresponda, debidamente
requisitada.

Cabe sefialar que, los listados de asistencia y permanencia con firmas autografas estaran bajo resguardo del
Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en la entidad federativa que corresponda y,
en caso de ser requeridos, seran remitidos al area de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Prevencion
y Promocion de la Salud.

Estos mecanismos son de observancia obligatoria y buscan promover la responsabilidad, la eficiencia y el
desempefio del personal, al mismo tiempo que se garantiza la equidad en el trato y la transparencia en la
gestion de recursos humanos para la operacion del SNSP en las entidades federativas.
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SALUD .(?

Entidad Federativa: ejemplo Guerrero

SNSP

Informe de Labores del periodo comprendido del

(Logotipo de la Entidad Federativa)

al 2023.

de la Plaza Eventual con Cédigo: ejemplo CFM11

Descripcion del Puesto: ejemplo Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica en el
Estado de Guerrero

Nombre completo del ocupante: ejemplo Esteban Gutiérrez Primo

1. Actividades realizadas en el periodo.
1.1
1.2
1.3
14
15
1.6
2. Cuadro: Acervo de Consulta. (Archivos electronicos y/o documentos impresos)
No. Nombre del Documento Breve descripcion Ubicacion
11
1.2
1.3
1.4
15
1.6

ejemplo Esteban Gutiérrez Primo

Nombre completo y firma de quien ocupa la

plaza

Nombre completo y firma de su Jefe Directo
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SA LU D / / S N S P (Logotipo de la Entidad Federativa)

UNIDAD:

ENTIDAD FEDERATIVA:

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:

RFC:

HORARIO DE TRABAJO:

CORRESPONDIENTE A LA:

ASISTENCIA Y PERMANENCIA

300 SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)

LUN A VIE. DE 09:00 A 18:0 HRS

SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2023

DIA

HORA

FIRMA DE ENTRADA HORA FIRMA DE SALIDA OBSERVACIONES

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Vo. Bo.

VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)

FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DEL COORDINADOR ESTATAL FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA (Apellido Paterno, Materno y PUBLICO (Apellido Paterno, Materno y Nombre(s))

Nombre(s))
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Anexo 4

Nombramientos de los servidores publicos que firman el convenio.

GILBERTO BAEZA MENDOZA
PRESENTE.-

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE LA FRACCION XXIl DEL ARTICULO 93 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, HE TENIDO A BIEN
NOMBRARLO SECRETARIO DE SALUD, A PARTIR DE ESTA FECHA.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Rubrica.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Rubrica.

SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA

PALACIO DE GOBIERNO, 16 DE MAYO DE 2023
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En la ciudad de Chihuahua, Chih., a los dieciséis dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitrés, presente Gilberto Baeza Mendoza, ante la Mtra. Maria Eugenia Campos
Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado; en cumplimiento a lo dispuesto por el
Articulo 196 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, rinde la siguiente
protesta:

"Protesto guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen, y desempeniar leal y
patriéticamente, mirando en todo por el bien y la prosperidad de la Republica y del
Estado, el cargo de Secretario de Salud, que me ha sido conferido".

La Gobernadora Constitucional del Estado lo amonesté en los siguientes términos:

"Si asi no lo hiciereis, la Nacién o el Estado os lo demanden"

La Gobernadora Constitucional del
Estado.

Rubrica.

Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan

Secretario de Salud

Rdubrica.

Gilberto Baeza Mendoza
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GILBERTO BAEZA MENDOZA

PRESENTE.-

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 94 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, 37 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, ASi COMO POR EL ARTICULO 11 DE LA LEY
ORGANICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE
SALUD DE CHIHUAHUA, HE TENIDO A BIEN NOMBRARLO DIRECTOR GENERAL
DE SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA, A PARTIR DE ESTA FECHA, CON
CARACTER HONORIFICO, NO PERCIBIENDO EMOLUMENTO ALGUNO POR EL
DESEMPERNO DE DICHO CARGO.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Rubrica.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Rdabrica.

SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA

PALACIO DE GOBIERNO, 16 DE MAYO DE 2023
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En la ciudad de Chihuahua, Chih., a los dieciséis dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitrés, presente Gilberto Baeza Mendoza, ante la Mtra. Maria Eugenia Campos
Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado; en cumplimiento a lo dispuesto por el
Articulo 196 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, rinde la siguiente
protesta:

"Protesto guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen, y desempeniar leal y
patriéticamente, mirando en todo por el bien y la prosperidad de la Republica y del
Estado, el cargo de Director General de Servicios de Salud de Chihuahua con caracter
honorifico, que me ha sido conferido".

La Gobernadora Constitucional del Estado lo amonesté en los siguientes términos:

"Si asi no lo hiciereis, la Nacién o el Estado os lo demanden"

La Gobernadora Constitucional del
Estado.

Rdubrica.

Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan

Director General de Servicios de Salud de Chihuahua

Rubrica.

Gilberto Baeza Mendoza
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Ruy Lopez Ridaura

Presente.

Andrés Manuel Lépez Obrador, presidente de los
Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fraccion I, de Ila
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
he tenido a bien nombrarlo subsecretario de Prevencion

y Promocion de la Salud de la Secretaria de Salud.

Rdabrica.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023.
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Nombramiento No. LD-005/2023

Cadigo 12-613-1-M1C029P-0000109-E-L-K

DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xl del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B, fraccion VIIl, 7,
fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales
152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrito a la Direccion General de Informacién en Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-007/2023
Caddigo 12-L00-1-M1C029P-0000066-E-L-V

LIC. YOLANDA VARELA CHAVEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccién Xl y 91 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado C, fraccién I, 7,
fracciones XV, XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrita al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-003/2019

DR. RICARDO CORTES ALCALA

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccién XIl, 7, fracciones XXIV y XXV y 28
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion XlI del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b) subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacién, rango
de Direccién General, adscrito a la Direccion General de Promocién de la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdabrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-001/2020
Cédigo 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccién 1V, 7, fracciones XV, XXIV y XXV y
42 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xl del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacién, rango
de Direccién General, adscrito al Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de septiembre de 2020.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. DD-002/2022
Cédigo 12-316-1-M1C026P-0000903-E-X-V

DR. GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XVII Bis, 7, fraccién XXIV y 32 Bis 2
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 8 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como 2, fraccién Xl, del Reglamento de
dicha Ley, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacién se formula con el caracter de servidor publico de designacion directa,
rango de Direccién General, adscrito a la Direccion General de Epidemiologia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de marzo de 2022.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-009/2019
Cddigo 12-K00-1-M1C029P-0000041-E-L-C

DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccién VIII, 7, fracciones XV y XXV y 46
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fracciéon Xl del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccién lll, inciso a) y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrita al Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdabrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-006/2023
Cddigo 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C

LIC. RAUL GOMEZ TORRES

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xl del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B, fraccion XX, 7,
fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales
152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrito al Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-001/2023
Cddigo 12-R00-1-M1C029P-0000059-E-L-V

DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xl del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 7, fracciones XV, XXIV y XXV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y en los numerales 152, fraccion I, inciso
b), subinciso ii y 162 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su conocimiento que, a
partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrito al Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
y adquiere el compromiso de desempeiiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo
siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de mayo de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023
SPPS-6661-2023

Asunto: Encargado del Despacho de la Direccién
General del CENAPRECE

DR. MIGUEL ANGEL DIAZ AGUILERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL
ADULTO Y EN EL ANCIANO

CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, he tenido a bien designarlo para que en ausencia de la persona titular de la Direccién
General se encargue de los asuntos que competen al Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades (CENAPRECE), hasta que en tanto se designe a su
titular.

Por lo anterior, le solicito atender los asuntos inherentes al CENAPRECE, exhortandolo a
cumplir con las atribuciones y obligaciones que a dicho cargo corresponden, con base en los
principios de legalidad, honradez, eficiencia, transparencia y servicio que rigen a nuestra
institucion.

Cabe mencionar que debera mantener constantemente informado al suscrito de todos los

asuntos que competen a este Centro Nacional, durante la citada suplencia.

Sin més por el momento, le envié un cordial saludo.

Atentamente

Subsecretario de Prevencién Promocién de la Salud

Rubrica.

Dr. Ruy L6pez Ridaura

C.c.p. Dr.Jorge Carlos Alcocer Varela.- Secretario de Salud.- Presente
Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.- Presente
Lic. Yolanda del Pilar Jiménez Benavides.- Director de Operacion de la SPPS.- Presente
Mtro. Abraham Obregén Cerecer.- Director de Operacién del CENAPRECE.- Presente
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Nombramiento No. NT-048/2023

C. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, parrafo primero y 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 5, fraccién |, inciso b)
y 92 de su Reglamento, y en el articulo 29, fraccion XXIlI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, me permito hacer de su conocimiento que he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA DE PREVENCION DE LESIONES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica eventual, rango de
Direccion de Area, cédigo 12-315-1-M1C017P-0000016-E-C-C, adscrita al Secretariado
Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, por un periodo no mayor a
10 meses, a partir de esta fecha y hasta el 29 de febrero de 2024, o antes en caso de ser
asignada por concurso.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 01 de mayo de 2023.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Rdubrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES



Jueves 9 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL

Nombramiento No. GA-003/2022

Codigo 12-300-1-M1C021P-0000023-E-G-V

C. YOLANDA DEL PILAR JIMENEZ BENAVIDES
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal; 29, fraccion XXIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, y los numerales 10.1, 10.2, fraccion V y 10.6 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me
permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA DE OPERACION

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de Gabinete de Apoyo,
rango de Direccion de Area, adscrita a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la
Salud.

Al aceptar la encomienda, Usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 01 de febrero de 2022.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Rdabrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES
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PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

AVISO mediante el cual se dan a conocer las ligas electronicas donde se encuentra disponible el Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social.- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS LIGAS ELECTRONICAS DONDE SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA PROCURADURIA
FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

SELENE CRUZ ALCALA, PROCURADORA GENERAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO, con fundamento en los articulos 14, parrafo primero, 16, 17 y 40, fraccion Xl de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 6, 7, 16 y 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 3 y 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20, fraccion I, del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Federal; 2, inciso B, 31, 32, 33 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; 2, 4, 7 y 8 fraccion Xl del Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo.

CONSIDERANDO

Que el 08 de febrero de 2022 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el cual establece en su articulo 20, fraccion Il, la obligacion institucional de
emitir un Cadigo de Conducta a través de la persona que ocupe la titularidad de la dependencia o entidad,
previa aprobacién del correspondiente Organo Especializado en Control Interno y con base en las
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica. Se expide el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS LIGAS ELECTRONICAS DONDE SE
ENCUENTRA DISPONIBLE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

UNICO. Se dan a conocer las ligas electrénicas en las que se encuentra disponible el Cédigo de Conducta
de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo:

https://www.profedet.gob.mx/Profedet/archivos/CODIGO_DE_CONDUCTA_PROFEDET.pdf
Liga adicional: www.dof.gob.mx/2024/PROFEDET/Codigo_conducta_ PROFEDET.pdf
TRANSITORIOS

Primero. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion, previa aprobacion.

Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente Cddigo de Conducta, se abroga el “Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo”, emitido
el 25 de noviembre de 2021 y ratificado mediante Acuerdo 06/2°0/2022 por el Comité de Etica en su segunda
sesion ordinaria 2022 celebrada el 22 de junio de 2022.

Tercero. El Comité de Etica debera proveer lo necesario a efecto de que el presente Cédigo de Conducta,
se haga del conocimiento de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo a través de su publicacién y su difusion por los medios con los que cuenta la Procuraduria, asi como
en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracién Publica Federal.

Cuarto. Todas las personas servidoras publicas de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
deberan suscribir la carta compromiso sefialada en el apartado Xl. como manifestacion de conocer,
comprender y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta durante el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcion.

Quinto. Sin prejuicio de lo establecido en el presente Cddigo de Conducta, las personas titulares de las
areas que integran la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo podran impulsar las acciones que

consideren necesarias para dar cumplimiento y garantizar su efectiva aplicacién en el ambito de sus
competencias.

Sexto. Cualquier incumplimiento al Cédigo de Conducta por parte de las personas servidoras publicas de
la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, debera hacerse del conocimiento del Comité de Etica.

Dado en la Ciudad de México, a los once dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro.- Procuradora
General de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, Selene Cruz Alcala.- Rubrica.

(R.- 551923)
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

AVISO mediante el cual se designa al Titular de la Jefatura de Servicios Juridicos para que supla las ausencias del
Doctor Javier Michael Naranjo Garcia, Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal
Quintana Roo del Instituto Mexicano del Seguro Social, autorizandole a firmar y despachar la documentacion
incluyendo la suscripcion de las resoluciones que debe emitir este Organo.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Quintana Roo.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA AL TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS PARA QUE
SUPLA LAS AUSENCIAS DEL DOCTOR JAVIER MICHAEL NARANJO GARCIA, TITULAR DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL QUINTANA ROO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, AUTORIZANDOLE A FIRMAR Y DESPACHAR LA DOCUMENTACION INCLUYENDO LA
SUSCRIPCION DE LAS RESOLUCIONES QUE DEBE EMITIR ESTE ORGANO.

H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales
Con sede en el Estado de Quintana Roo,

Patrones, asegurados y publico en general.
AVISO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, articulos 138, 139, 144,
155 fraccion XXIII incisos a), b) y c) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, en
ejercicio de las facultades de Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal
Quintana Roo del Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a la designacion que el H. Consejo Técnico
del propio Instituto hiciera en mi favor, mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.191223/365.P.DG, de fecha 19 de
Diciembre del 2023 y, para los efectos del articulo 158 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunico que he designado al Licenciado Jesus Pérez Ortega, Titular de la Jefatura de
Servicios Juridicos, como la persona que suplira mis ausencias, autorizandole para firmar y despachar la
documentacion que a éste 6rgano corresponde, incluyendo la suscripcion de las resoluciones que deba emitir
el Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Quintana Roo, del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Atentamente

Chetumal, Quintana Roo, a los quince dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro.- Titular del Organo
de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Quintana Roo, Dr. Javier Michael Naranjo Garcia.-
Rubrica.

(R.- 551957)

AVISO mediante el cual se designa al Dr. Edgar Rodriguez Antezana, en su caracter de Director Médico como el
funcionario que suplira las ausencias del Titular de la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE): Hospital de
Oncologia del Centro Médico Nacional Siglo XXI, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Direccion de Prestaciones Médicas.-
Unidad Médica de Alta Especialidad.- Hospital de Oncologia CMN Siglo XXI.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA AL DR. EDGAR RODRIGUEZ ANTEZANA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR MEDICO COMO EL FUNCIONARIO QUE SUPLIRA LAS AUSENCIAS DEL TITULAR DE LA UNIDAD MEDICA
DE ALTA ESPECIALIDAD (UMAE): HOSPITAL DE ONCOLOGIA DEL CENTRO MEDICO NACIONAL SIGLO XXI, DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
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H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales,
con sede en la Ciudad de México, Alcaldias,

Patrones, Asegurados y Publico en General.
AVISO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, articulos 138 y 148, del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, en ejercicio de las facultades como Titular de la
Direccion de la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE): Hospital de Oncologia del Centro Médico
Nacional Siglo XXI, del Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a la designacion que el H. Consejo
Técnico del propio Instituto hiciera en mi favor, mediante acuerdo ACDO.DN.HCT.260820/213.P.DG, de fecha
26 de agosto del 2020 y para los efectos del articulo 148 y 157 ultimo péarrafo del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, comunico que he designado al Dr. Edgar Rodriguez Antezana, en su
caracter de Director Médico, como la persona que suplird mis ausencias, autorizandole para firmar y
despachar la documentacion que a este Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada corresponde, lo

que se tendra entendido para todos los efectos a que haya lugar.
Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”

Ciudad de México, a 17 de abril de 2024 .- Titular de la Direccién de la Unidad Médica de Alta Especialidad
(UMAE): Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional Siglo XXI, Dr. Rafael Medrano Guzman.-

Rdubrica.

(R.- 551962)
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SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR)

AVISO mediante el cual se informa de la publicacion de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en la pagina de Internet institucional de IMSS-BIENESTAR.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Servicios de Salud.- IMSS-BIENESTAR.

Dr. Alejandro Antonio Calderdn Alipi, Director General de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22,
fracciones | y Il; 59, fracciones I, V y X1V, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 15, fracciones | y
IV del Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); 17, fraccion XIX, del Estatuto
Organico de IMSS-BIENESTAR; y previa aprobaciéon de la Junta de Gobierno de IMSS-BIENESTAR,
mediante Acuerdo 8°.E.3.2/0424.R, dictado en su Octava Sesion Extraordinaria 2024, celebrada en la Ciudad
de México el 17 de abril 2024, y en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo Segundo del Acuerdo por el que
se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria
General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican y Unico de su
diverso modificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias 10 de agosto de 2010 y 21 de
agosto de 2012, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACION DE LAS POLITICAS, BASES Y
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE SERVICIOS
DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), EN LA PAGINA DE INTERNET INSTITUCIONAL DE IMSS-BIENESTAR

Denominacion: Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR)

Emisor: Junta de Gobierno de IMSS-BIENESTAR

Fundamento Juridico: Articulos 17, 18, 20, y 58, fraccion VI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
17, 18, y 19 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 11,
fraccion Il, IX 'y 17, fraccion V, del Estatuto Organico de IMSS-BIENESTAR; 12, fraccion
I, del Decreto por el que se crea el organismo publico descentralizado denominado
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR); 1, penultimo parrafo, y 22, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; asi como 3, de su Reglamento.

Fecha de aprobacion por la | 17 de abril de 2024
Junta de Gobierno de IMSS-
BIENESTAR:

Objetivo de las Politicas, Bases | Instrumentar la normativa que permita la adecuada aplicacién en los procedimientos de
y Lineamientos en Materia de | contratacidon para la adquisicion de bienes muebles, arrendamientos y servicios, que
Adquisiciones, Arrendamientos y | realice Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
Servicios de IMSS-BIENESTAR: | (IMSS-BIENESTAR).

Materia: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Paginas electrénicas para su | https://imssbienestar.gob.mx/assets/img/juridico/normatividad/normatividadinterna/POLIT
consulta: ICAS,%20BASES%20Y%20LINEAMIENTOS%20EN%20MATERIA%20DE %20ADQUISI
CIONES%20,%20ARRENDAMIENTOS%20Y%20SERVICIOS%20DE%20IMSS-
BIENESTAR.%20DG.pdf

www.dof.gob.mx/2024/IMSS-
BIENESTAR/POBALINES_ADQUISICIONES_ARRENDAMIENTOS_SERVICIOS_IMSS-
BIENESTAR.pdf

TRANSITORIOS
UNICO. El presente Aviso surtira efectos el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
Atentamente

Ciudad de México, a 26 de abril de 2024.- Director General de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi.- Rubrica.

(R.- 552136)
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO General de Administracion nimero 111/2024, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de treinta de abril de dos mil veinticuatro, que reforma al Acuerdo General de Administracion nimero
111/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de catorce de junio de dos mil diecinueve,
por el que se establecen las Reglas de Organizacion y Funcionamiento del Centro de Estudios Constitucionales de
este Alto Tribunal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Direccion General de Asuntos Juridicos.

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO 111/2024, DE LA PRESIDENTA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, DE TREINTA DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO, QUE REFORMA AL ACUERDO
GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO 111/2019, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, DE CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES DE ESTE ALTO
TRIBUNAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto en los articulos 100, ultimo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y 14, fracciones |, V y XIV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, le corresponde a la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon su administracion,
dictar las medidas necesarias para el buen servicio en sus oficinas, y expedir los acuerdos generales que en
esa materia requiera.

SEGUNDO. El veintiséis de agosto de dos mil catorce el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién emitié el Acuerdo General numero 19/2014, por el que se establece el Estatuto del Centro de Estudios
Constitucionales de este Alto Tribunal, mismo que consideré que dicho Centro dependera de la Presidencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y para su funcionamiento contara con un Comité Consultivo
como una instancia de apoyo a las funciones sustantivas de dicha area.

TERCERO. EI catorce de junio de dos mil diecinueve el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion emitio el Acuerdo General de Administracion numero 111/2019, por el que se establecen las reglas de
organizacion y funcionamiento del Centro de Estudios Constitucionales de este Alto Tribunal (Acuerdo
General de Administracion 111/2019), mismo que considerd, en su articulo Séptimo, segundo parrafo, que el
Comité Consultivo del Centro de Estudios Constitucionales sesionaria una vez cada dos meses y que sus
decisiones se tomarian por mayoria simple de votos.

CUARTO. El seis de mayo de dos mil veintidés se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que
establece la estructura, organizacion y atribuciones de los 6rganos y areas de este Alto Tribunal, entre ellas,
del Centro de Estudios Constitucionales.

QUINTO. Mediante Acuerdo General de Administracién nimero 1/2023, de la Presidenta de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de veintiséis de enero de dos mil veintitrés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dos de febrero de dos mil veintitrés, se modificaron la estructura organica y diversas
atribuciones de la Secretaria General de la Presidencia y de la Coordinacion General de Asesores de la
Presidencia. En dicho Acuerdo General de Administracion, el Centro de Estudios Constitucionales pasé a
formar parte de la estructura organica de la Secretaria General de la Presidencia.

SEXTO. El Comité Consultivo del Centro de Estudios Constitucionales en términos del articulo noveno del
Acuerdo General de Administracion 111/2019, entre otras atribuciones cuenta con la de proponer temas
especificos para la realizacidon de investigaciones que realiza el Centro, asi como el desarrollo de actividades
académicas y de difusion de Derecho Constitucional.

SEPTIMO. La persona titular de la Direccién General del Centro de Estudios Constitucionales, en términos
del articulo sexto del Acuerdo General de Administracion 111/2019, entre otras atribuciones cuenta con la de
informar al Comité Consultivo del Centro de Estudios Constitucionales respecto de las politicas, programas y
acciones realizadas por dicha area.
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Sin embargo, por un lado, la gran mayoria de los proyectos que lleva a cabo el Centro de Estudios
Constitucionales alcanzan resultados visibles y reportables en un mediano o largo plazo, y por el otro, una de
las actividades fundamentales del Centro es la labor editorial, mediante la cual se publican libros, cuadernos
de jurisprudencia y ediciones de la revista del Centro, actividades que requieren varios meses de trabajo.

Es por lo que, resulta fundamental para el buen ejercicio de las atribuciones del Centro de Estudios
Constitucionales y del Comité Consultivo de dicha area, que éste ultimo sesione de forma semestral, a fin de
que se evallen los resultados con mayor objetividad y con un avance mas adecuado a las actividades
desarrolladas.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones juridicas sefialadas, se expide el
siguiente:

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo Unico. Se REFORMA el articulo Séptimo, segundo parrafo, del Acuerdo General de
Administraciéon namero [11/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de catorce de
junio de dos mil diecinueve, por el que se establecen las reglas de organizacién y funcionamiento del Centro
de Estudios Constitucionales de este Alto Tribunal, para quedar como sigue:

“ARTICULO SEPTIMO (...)

El Comité Consultivo del Centro de Estudios Constitucionales sesionara una vez cada seis meses, y sus
decisiones se tomaran por mayoria simple de votos. El Comité Consultivo designara a un Secretario, quien lo
auxiliara en sus funciones.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo General de Administracion entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Acuerdo General de
Administracion.

TERCERO. Una vez que las disposiciones del presente Acuerdo General de Administracién hayan entrado
en vigor, intégrense al Acuerdo General de Administracion numero [11/2019, del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de catorce de junio de dos mil diecinueve, por el que se establecen las reglas
de organizacion y funcionamiento del Centro de Estudios Constitucionales de este Alto Tribunal, a fin de que
el contenido de éste se encuentre debidamente actualizado; dicha integracion debera realizarse en el archivo
respectivo del portal de este Alto Tribunal, asi como del resto de medios anélogos que éste administre.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo General de Administracion en el Diario Oficial de la
Federacién, en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en medios electrénicos de
consulta publica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 70,
fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 71, fraccién VI, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asi lo acordé y firma la Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Presidenta de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, el treinta de abril de dos mil veinticuatro, ante el Director General de Asuntos Juridicos que da
fe.

Ministra Presidenta Norma Lucia Pitia Hernandez.- Rubrica.- Director General de Asuntos Juridicos,
Licenciado Mario José Pereira Meléndez.- Rubrica.

EN LA CIUDAD DE MEXICO A DOS DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO, EL LICENCIADO MARIO JOSE
PEREIRA MELENDEZ, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8o., FRACCION XVI, DEL REGLAMENTO ORGANICO EN MATERIA
DE ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. CERTIFICA: Que las presentes
copias constantes de 7 (siete) fojas utiles, concuerdan fiel y exactamente con los documentos electronicos
que obran en los archivos de la Direccion General de Asuntos Juridicos a mi cargo.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN
LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $16.9087 M.N. (dieciséis pesos con nueve mil ochenta y siete
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas Ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 8 de mayo de 2024.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones
Nacionales, Lic. José Andrés Jiménez Guerra.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28
dias obtenida el dia de hoy, fue de 11.2400%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 11.3926%; y a
plazo de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 11.5498%.

La Tasa de Interés a plazo de 28 dias se calculé con base en las cotizaciones presentadas por las
siguientes instituciones de banca multiple: BBVA México, S.A., HSBC Meéxico, S.A., Banco Nacional de
México, S.A., Banca Mifel, S.A., Banco Invex, S.A., Banco Azteca, S.A. y ScotiaBank Inverlat, S.A.

Ciudad de Meéxico, a 8 de mayo de 2024.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones
Nacionales, Lic. José Andrés Jiménez Guerra.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 11.00 por ciento.

Ciudad de México, a 7 de mayo de 2024.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones
Nacionales, Lic. José Andrés Jiménez Guerra.- Rubrica.



Jueves 9 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

LINEAMIENTOS L/OM/004/2024 para la contratacion de prestacion de servicios profesionales por honorarios
asimilables a salarios con personas fisicas, con cargo al presupuesto de servicios personales, en el Instituto Nacional
de Ciencias Penales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Fiscalia General de la
Republica.

LINEAMIENTOS L/OM/004/2024

LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS CON PERSONAS FISICAS, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 126 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 33, 64, 65, 66, 67 y 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
16, 17, 83 y 87 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica; y 170, fracciones VIII, XVI y XXX del Estatuto
Organico de la Fiscalia General de la Republica; y

CONSIDERANDO

Que el 10 de febrero de 2014 y el 29 de enero de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion,
respectivamente, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, y el Decreto por el que
se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México, por medio de los cuales se reformaron,
entre otros, el Apartado A del articulo 102 Constitucional y se establecié que el Ministerio Publico de la
Federacion se organizara en una Fiscalia General de la Republica como érgano publico auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio;

Que el 20 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Declaratoria de la
entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica, de conformidad con el
primer parrafo del transitorio Décimo Sexto del primer Decreto citado;

Que el 20 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
expide la Ley de la Fiscalia General de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales;

Que el 19 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Estatuto Organico de la
Fiscalia General de la Republica, que tiene por objeto establecer las normas para la organizacion y el
funcionamiento de la Fiscalia General de la Republica;

Que de conformidad con el articulo 17 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, el Instituto
Nacional de Ciencias Penales es un 6rgano con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de
autonomia técnica y de gestion, dentro del ambito de la Fiscalia General, teniendo por objeto impartir
educaciéon superior, capacitacion técnica y profesional, realizar investigacion académica, cientifica y
tecnoldgica, y contribuir en la formulaciéon de politicas publicas en materia de justicia penal y seguridad
publica;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional, relativo
al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México, el Instituto Nacional de Ciencias Penales es una
institucion del Estado autorizada para impartir educacion profesional y, por tanto, de acuerdo con el articulo 34
de la Ley General de Educacion, forma parte del Sistema Educativo Nacional y cuenta con los planes y
programas de estudio, asi como con los muebles e inmuebles, servicios o instalaciones, destinados a la
prestacion del servicio publico de educacion;

Que en el marco anterior, para dar cumplimiento a su objeto y en su ejercicio como institucion de
educacién superior, el Instituto Nacional de Ciencias Penales realiza actividades académicas consistentes en:
i) imparticién de estudios de posgrado, que comprende especialidades, maestrias y doctorados, con duracién
de uno, dos y hasta cuatro afios, respectivamente, y cuentan con registro de validez oficial de la Secretaria de
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Educacion Publica (SEP), ii) imparticién de cursos y talleres, que se desarrollan para una tematica especifica
o técnica, cuya duracion depende de las necesidades de las diversas instituciones nacionales o extranjeras,
ya sean éstas de caracter educativo de procuracion de justicia o del publico general, iii) diplomados que se
desarrollan con una tematica especifica con duracion de 120 horas, y iv) practicas en laboratorios de
criminalistica con el propésito de adquirir o desarrollar habilidades y técnicas de investigacién cientifica, a
través del uso de materiales y equipos de alta tecnologia en el area pericial. El Instituto Nacional de Ciencias
Penales, de amplio prestigio a nivel nacional e internacional debe contar con un padrén de profesionistas de
acreditado rango académico o experiencia laboral probada, el cual requiere de contrataciones de pago por
hora clase, en funcion del tipo de ensefianza y duracién de la actividad que se realiza por tiempo determinado
y de acuerdo con la oferta académica que brinda a nivel nacional;

Que el Instituto Nacional de Ciencias Penales, como toda institucién de educacion superior, para la debida
consecucion de su objeto, dentro de sus actividades académicas requiere integrar diversos comités
especializados, conformados por profesionistas docentes con conocimientos enfocados en un area de estudio
en particular, que se encargan de analizar, disefiar y elaborar los contenidos tematicos de los planes y
programas de estudios, mismos que se someten a la aprobacion de su Consejo Académico. Dichos planes y
programas rigen la imparticiéon de la educaciéon superior que llevan a cabo los maestros, y constituyen
requisito indispensable para obtener el registro y actualizaciéon como institucién de educacion profesional, en
términos de las disposiciones aplicables;

Que como parte de las actividades académicas que realiza el Instituto Nacional de Ciencias Penales a
favor del alumnado, se elaboran guias de estudio por parte de profesionistas docentes especializados, con el
propdsito de orientarles en las materias, temas y bibliografia relacionada con los estudios de posgrado que se
imparten, incluyendo guias de examenes extraordinarios, asi como para servidores publicos de la Fiscalia
General de la Republica, a los que se les aplican evaluaciones diagnosticas y cursos de preparacion para
certificaciones. Por otro lado, los profesionistas docentes especializados pueden elaborar examenes de
conocimientos en diversas especialidades de estudio de las Ciencias Penales y areas a fines a la procuracion
y administracién de justicia;

Que habiendo cumplido con los requisitos que exige la normatividad del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), autoridad competente en la materia,
el Instituto Nacional de Ciencias Penales esta acreditado como Entidad de Certificacion y Evaluacion de
Competencias Laborales, y actualmente cuenta con ocho estandares de competencia de exclusividad a nivel
nacional. Debido a ello, el Instituto requiere contratar profesionistas con habilidades de alta calificacién para
realizar las actividades relativas a la certificacion de dichas competencias laborales, sea para aplicarlas de
modo individual al usuario o, en su caso, a grupos de dictamen de manera colegiada, de conformidad con la
normatividad del CONOCER;

Que para la realizaciéon de la investigacion académica, cientifica y tecnolégica, el Instituto Nacional de
Ciencias Penales, a través de su claustro de investigadores en diversas especialidades, genera productos
tales como: propuestas, documentos de trabajo, libros, seminarios, articulos, bancos de datos e informacion,
entre otros, en temas prioritarios del ambito de las ciencias penales y areas afines, que le permiten estar a la
vanguardia. Y, en tanto factor para el desarrollo social de un Estado democratico de derecho, desde su
constitucion ha tenido amplia participacién en la formulacién de politicas publicas a nivel nacional relativas a la
justicia penal y seguridad publica, mediante la realizacion de investigaciones, estudios y analisis en materia
socioldgica, juridica, criminolédgica, de incidencia delictiva y penitenciaria, entre otros;

Que como estandar de referencia, las instituciones de educacion superior y de investigacion publicas y
privadas desarrollan sus actividades académicas por lo regular bajo un esquema de contratacidon especifico
con personas fisicas, que por ser profesionistas independientes no son personal de planta, sino contratado
por honorarios, principalmente en el caso de docentes e investigadores. Esto otorga a las instituciones
flexibilidad en su estructura operativa para responder a las necesidades del mercado en cada momento y a la
variada demanda en materia de educaciéon superior, de capacitacién técnica y profesional, razones para
permitir al Instituto Nacional de Ciencias Penales acceder a un esquema de contratacion de personas
profesionistas docentes calificadas que le sean funcionales en su prestacion de servicios educativos de
excelencia y alto nivel de competitividad nacional e internacional;
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Que el Instituto Nacional de Ciencias Penales es una institucién de educacion superior con una importante
matricula de alumnado en todos sus programas y grados, al cual debe ofrecer estudios de calidad asequibles
y que resulten en una practica futura responsable y efectiva de las labores relacionadas con la justicia penal;
impulsar en el conocimiento profundo del fendmeno delictivo para dar respuesta al conflicto penal, la
adecuada atencion a las personas victimas y mejorar el acceso a la justicia, y desarrollar a partir de una
dinamica académica que armonice la teoria de los instrumentos constitucionales y legales con la practica para
combatir a la delincuencia organizada y en general a quienes incurren en delitos del orden federal. Al
respecto, el Instituto se debe fortalecer institucionalmente con un padrén de profesionistas docentes
independientes, que acrediten titulo y cédula profesional, en un esquema que, por su modalidad de
contratacion, brinde la flexibilidad operativa necesaria;

Que las actividades académicas realizadas por el Instituto generan ingresos superiores a las erogaciones
por la contratacion mediante honorarios de servicios profesionales con personas fisicas; este diferencial
contribuye, en el curso del ejercicio, al financiamiento de los costos inherentes a los servicios educativos, al
gasto estructural de operacién del Instituto, o a la ampliaciéon o mejora de la capacidad instalada;

Que, en este marco, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que los
entes publicos ejecutores de gasto disponen, para el adecuado ejercicio de sus atribuciones y funciones
conferidas en las disposiciones legales y estatutarias, de tres formas de contratacién en materia de servicios
personales: i) el presupuesto regularizable sustentado en plazas y tabuladores aprobados anualmente,
destinados a cubrir las remuneraciones de caracter permanente que legalmente correspondan a los
servidores publicos, incluyendo las obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social, ii) las asignaciones
destinadas a cubrir el pago al personal eventual de caracter transitorio, y iii) las previsiones por concepto de
honorarios de servicios profesionales con personas fisicas asimilados a salarios, que se realizan por
excepcion para auxiliar y apoyar el desempefio de las funciones sustantivas. En todos los casos las
asignaciones para las contrataciones deben estar previstas en el presupuesto de egresos destinado a los
servicios personales;

Que el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece las bases
normativas que los ejecutores de gasto deben observar para celebrar contratos de prestacion de servicios
profesionales por honorarios con personas fisicas, con cargo al presupuesto de servicios personales, cuando
se reunan los requisitos siguientes: i) los recursos destinados a celebrar tales contratos estén expresamente
previstos en sus respectivos presupuestos autorizados de servicios personales, ii) los contratos no excedan la
vigencia anual de cada Presupuesto de Egresos, iii) la persona que se contrate no realice actividades o
funciones equivalentes a las que desempefie el personal que ocupe una plaza presupuestaria, salvo las
excepciones previstas en las disposiciones especificas, y iv) el monto mensual bruto que se pacte por
concepto de honorarios no rebase los limites fijados por la Oficialia Mayor, asi como en su caso por el érgano
de gobierno respectivo. Para tales efectos y dar correcta aplicacion a las bases normativas referidas, es
mandatorio emitir las disposiciones especificas que establezcan los casos de excepcién y el modelo de
contrato correspondiente para esas contrataciones en el ente publico;

Que la prestacion de servicios profesionales con personas fisicas con cargo a la partida genérica 121
“Honorarios asimilables a salarios”, del capitulo de servicios personales, se encuentra regulada en el Cédigo
Civil Federal en los articulos 2606 al 2615, asi como en la Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional,
relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México, por lo que quedan excluidos de la aplicacion
de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. De este modo, el personal profesionista a contratar no
adquirira caracter de servidor publico, toda vez que invariablemente prestara sus servicios de forma temporal,
independiente, no subordinada, a pesar de que la imparticiéon de catedra se realice en salén o recinto
propiedad del Instituto Nacional de Ciencias Penales, su asistencia se registre para efectos académicos y se
encuentre sujeto a la imparticion de un plan o programa de estudios formulado por el Instituto, entre otros
requisitos propios de las actividades académicas y que por ende no constituyen elementos de una relacion
laboral;
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Que los gastos y las expensas en que pueden incurrir los profesionistas que presten sus servicios
profesionales al Instituto Nacional de Ciencias Penales son inherentes a estos servicios, dado que para su
efectiva materializacion y mejor calidad requieren de la adquisicion de ciertos bienes materiales educativos o
de la contratacién de servicios de hospedaje, alimentacion y transportacion, entre otros, caracterizados por ser
contrataciones a titulo personal de cada docente, que deben ser cubiertos con recursos presupuestarios como
parte de los costos totales del servicio académico que lleven a cabo, y de los cuales deben presentar la
justificacion correspondiente y su comprobacion;

Que el 31 de diciembre de 2008, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, que tiene como objeto establecer los criterios generales que regiran la
contabilidad gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes publicos, entre los que se
encuentran los drganos auténomos federales como la Fiscalia General de la Republica;

Que de conformidad con los articulos 6 y 9 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el 6rgano
de coordinacién para la armonizacion de la contabilidad gubernamental es el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable, el cual tiene por objeto la emision de las normas contables y lineamientos para la
generacion de informacion financiera que los entes publicos aplicaran, entre las cuales destaca el Acuerdo por
el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto, que en su numeral Primero, apartado C, inciso b) prevé la
posibilidad de que, con base en sus necesidades, los entes publicos generen Partidas Especificas;

Que en unidad y coherencia con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en las demas disposiciones aplicables, para el debido registro presupuestario y
contable en la Clasificacion por Objeto de Gasto, se requiere prever de manera expresa, en la apertura de la
Partida Especifica: “12101 Honorarios”, las erogaciones de expensas en que pueden incurrir los prestadores
de servicios profesionales.

Que asi como los honorarios derivados de los contratos por la prestacion de servicios profesionales con
personas fisicas se encuentran previstos en el Codigo Civil Federal, también estan las expensas que se
puedan generar, como son los gastos de alimentacion, hospedaje, transportaciéon y otros, los cuales deben
estipularse en el contrato, destacando que el importe de dichas expensas no sera acumulable a los ingresos
conforme lo determina la Ley del Impuesto sobre la Renta;

Que los ingresos por concepto de honorarios derivados de la prestacion de servicios profesionales con
personas fisicas se asimilan a salarios, por lo que estan gravados por el Impuesto sobre la Renta, conforme a
lo previsto en las fracciones IV y V del articulo 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, de modo que los
entes publicos al celebrar los contratos respectivos tienen la obligacion de determinar, retener y enterar el
impuesto referido ante la autoridad tributaria en términos de las disposiciones fiscales aplicables. Cabe
sefialar que los ingresos asimilados a salarios no causan Impuesto al Valor Agregado, segun lo dispuesto en
el penultimo parrafo del articulo 14 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado;

Que, como se advierte en cumplimiento a su objeto, el Instituto Nacional de Ciencias Penales desarrolla
programas académicos para proporcionar los servicios de ensefianza superior, investigacion y de capacitacion
técnica y profesional, asi como actividades inherentes, que por sus propias caracteristicas requieren disponer
del régimen de honorarios de servicios profesionales con personas fisicas. Desde el punto de vista
presupuestario, tales funciones académicas se asocian a los servicios personales por representar una mejor
alternativa costo-efectividad, en comparacion con la ocupacion de una plaza permanente, lo que permite al
Instituto Nacional de Ciencias Penales gestionar de manera Optima su dinamica operativa y, en ultima
instancia, proveer sus servicios y actividades a la funcion que tiene legalmente encomendada, y

Que la materia objeto del presente Instrumento juridico se ubica en la competencia de la Oficialia Mayor,
por lo que se debera tomar en cuenta, en lo conducente, lo dispuesto en los Lineamientos que Regulan los
Margenes de Autonomia de Gestion del Instituto Nacional de Ciencias Penales en las Materias Competencia
de la Oficialia Mayor, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de septiembre de 2023.
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En razén de lo expuesto y fundado, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS

Objeto

1.

Regular la contratacion de la prestacion de los servicios profesionales con personas fisicas por
conceptos de honorarios asimilables a salarios, con cargo al presupuesto de servicios personales.

Quedan excluidas del presente instrumento la contratacion de la prestacion de servicios
profesionales que se clasifican en el capitulo de gasto de servicios generales del Clasificador por
Objeto de Gasto, y que estan regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Ambito de aplicacion

2.

Los presentes Lineamientos seran de observancia obligatoria para el Instituto Nacional de Ciencias
Penales.

Definiciones

3.
L

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Expensas: A las erogaciones que puedan originarse en los contratos de prestacién de servicios
profesionales, consistentes en transportacion, hospedaje, alimentacion, materiales académicos y
otros, a realizar por las personas fisicas profesionistas que prestan sus servicios independientes al
Instituto Nacional de Ciencias Penales, previstos en el Cédigo Civil Federal;

Honorarios: A la retribucion econdémica pactada en favor del prestador de servicios profesionales por
la prestacién de los servicios estipulados en el contrato, aceptando por pagar el impuesto en los
términos sefialados en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta, la cual no
estara sujeta a los descuentos y aportaciones de seguridad social por no existir entre dicho prestador
de servicios profesionales y el Instituto Nacional de Ciencias Penales relacion laboral alguna;

Instituto: Al Instituto Nacional de Ciencias Penales, y

Prestador de servicios profesionales: A las personas fisicas, como profesionistas o técnicos que
cuenten con titulo y cédula profesional, o técnico con constancia respectiva y curriculum de probada
experiencia; perito con acreditacién, y experto en areas especializadas con curriculum de probada
experiencia.

Programacion y presupuestacion

4.

La programacion y presupuestacion de las contrataciones por prestacion de servicios profesionales
con personas fisicas se realizara en la partida genérica del Clasificador por Objeto de Gasto emitido
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, conforme a lo siguiente:

“121 Honorarios asimilables a salarios: asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de
servicios contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre
otros, por estudios, obras o trabajos determinados que correspondan a su especialidad. El pago de
Honorarios debera sujetarse a las disposiciones aplicables. Esta partida excluye los servicios
profesionales contratados con personas fisicas o morales previstos en el Capitulo 3000 Servicios
Generales”.

Para efectos de la partida especifica, se tomara la 12101, que esta incorporada en los sistemas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En la etapa de elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos, el Instituto debera
incorporar las previsiones correspondientes a la partida especifica 12101 Honorarios, para la
contratacion de servicios profesionales, con la finalidad de que éstos queden comprendidos dentro
de la asignacion global de servicios personales del Presupuesto de Egresos del Ramo 49 Fiscalia
General de la Republica. Las previsiones de recursos incluiran las correspondientes a las Expensas.
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Ministracion y ejercicio

6.

Correspondera al Instituto realizar directamente el ejercicio de los recursos ministrados con cargo a
su presupuesto autorizado, quedando bajo su responsabilidad la guarda, custodia y conservacion de
la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto, en términos de las disposiciones aplicables
y para los efectos a que haya lugar.

Unicamente se podra contratar a Prestadores de servicios profesionales por Honorarios, con
personas fisicas con cargo al capitulo de servicios personales, cuando el Instituto cuente con el
presupuesto autorizado respectivo.

Comprometido, devengado y pago

8.

Procedera el pago de Honorarios al Prestador de servicios profesionales una vez que se cuente con
el documento justificativo del devengo en términos de lo estipulado en el contrato, el cual acredita el
momento del presupuesto comprometido.

Para efectos de las Expensas, se consideraran simultaneamente los momentos del comprometido y
devengado, cuando se formalice el contrato de prestacion de servicios profesionales. Lo anterior,
conforme a lo dispuesto en el numero Xlll del Acuerdo por el que se Emiten las Normas y
Metodologia para la Determinacién de los Momentos Contables de los Egresos, emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, érgano rector de la Contabilidad Gubernamental.

Expensas

9.

10.

Las erogaciones por concepto de Expensas, cuando se originen deberan estar expresamente
estipuladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales, en clausula por separado a la de
retribucion de Honorarios, las cuales se cubriran con los recursos del presupuesto autorizado en la
partida sefialada en el numeral 4 del presente Instrumento, y comprenderan los costos de
transportacion aérea en tarifa de clase econdmica, terrestre por autobus o en vehiculo particular
proporcionado por el propio Prestador de servicios profesionales; asi como los correspondientes al
hospedaje, alimentacién u otros, por cuota fija diaria, que sera cubierta directamente por el Instituto, y
en todos los casos se debera contar con la factura respectiva a nombre del Instituto. Lo anterior,
conforme a la tabla de cuotas previstas en el Anexo 1 del presente instrumento.

Solo se podran cubrir los costos de transportacion aérea o terrestre cuando el traslado tenga origen
fuera de la zona metropolitana o conurbada de la Ciudad de México.

Tratandose del traslado con vehiculo particular, los costos por peaje y combustibles se cubriran por
cuota determinada, debido al kilometraje a recorrer entre el origen y destino, y el retorno. Para tales
efectos, el Instituto llevara un control detallado por cada Prestador de servicios profesionales, que
constituira parte de la documentacion justificativa y comprobatoria.

A fin de facilitar la operatividad académica, el Instituto podra llevar a cabo la compra de los boletos
de transportacion aérea a nombre del Prestador de servicios profesionales. En el caso del hospedaje
y la alimentacion, el Instituto podra realizar la reservacion y pago anticipado a nombre del Prestador
de servicios profesionales. En los tres casos se deberan proporcionar las facturas correspondientes a
nombre del Instituto.

Para los efectos anteriores, el Instituto debera atender los criterios de racionalidad, eficiencia,
eficacia, economia, austeridad y racionalidad previstos en el segundo parrafo del articulo 1 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los boletos de transportacion, asi como las facturas referidas, formaran parte de la documentacion
justificativa y comprobatoria.

Gastos

11.

En caso de ser necesario, y con el propésito de facilitar la realizacion de las actividades académicas
por parte del Prestador de servicios profesionales, se podran realizar gastos menores por concepto
de materiales educativos, impresos, o accesorios para formatos digitales, entre otros, a través del
fondo rotatorio, debiéndose llevar el control de esas compras con su correspondiente justificacion y
comprobacion para cada Prestador de servicios profesionales. En todos los casos los materiales,
suministros o servicios en la categoria de Gastos, seran a favor del Instituto.
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De los Honorarios

12.

VL.

VIL.

VIIL.

13.

14.

Cuando el Instituto celebre contratos de prestacion de servicios profesionales por Honorarios, debera
observar lo siguiente:

Contar con el presupuesto autorizado en la partida de Honorarios;

Garantizar que, en todos los casos, el monto mensual bruto que se pacte en los contratos, por
concepto de Honorarios, no podra rebasar los limites maximos establecidos en el catalogo de
actividades y tabuladores del Anexo 2 del presente instrumento.

El catalogo de actividades y tabuladores se podra modificar o adicionar, para ampliar la cobertura de
las actividades o actualizar los montos de las tarifas, previa autorizacion de la persona titular de la
Oficialia Mayor.

Verificar que la retribucién pactada se establezca bajo el concepto de Honorarios en el contrato
correspondiente, de modo que sea congruente con los servicios pactados en el mismo.

Pagar el importe bruto del tabulador correspondiente al Prestador de servicios profesionales, y
determinar, retener y enterar el Impuesto sobre la Renta.

Realizar o cubrir el pago de las Expensas por concepto de costos de transportacion aérea o terrestre,
hospedaje, alimentacion, y materiales, entre otros.

Cubrir el pago de los Honorarios que realizara el Prestador de servicios profesionales con cargo al
presupuesto de servicios personales, sin que constituya un pago por nomina de servidores publicos.

Asegurar que la prestacion de los servicios profesionales con cargo a la partida 12101 Honorarios, se
llevara a cabo de manera temporal, independiente y no subordinada, de modo que no existira
ninguna relacién de caracter laboral entre el Prestador de servicios profesionales y el Instituto, y tal
condicion se debera prever expresamente en el contrato.

Verificar que, en la estructura organica y funcional, o plantilla de personal del Instituto, no se cuente
con servidores publicos que presten los servicios que se requieran contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios profesionales por Honorarios.

Contar con la manifestacion bajo protesta de decir verdad del Prestador de servicios profesionales de
que no se encuentra sujeto a conflicto de intereses por la prestacion de servicios profesionales por
Honorarios.

Que la vigencia de los contratos no exceda, en ningun caso, del 31 de diciembre del ejercicio fiscal
en el que se celebren.

Dado que los contratos de prestacion de servicios profesionales por Honorarios se encuentran
sujetos a la legislacion civil federal, deberan consignar expresamente que la realizacion o prestacion
de los servicios objeto del contrato no tienen naturaleza de servicios subordinados, de modo que no
deberan contener clausulas de las que se pueda presumir la existencia de una relacion de caracter
laboral entre el Instituto y el Prestador de servicios profesionales.

Es responsabilidad del Instituto observar a cabalidad las disposiciones especificas que aplican para
este tipo de contratos, y que sean establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, para
el ejercicio fiscal en el cual sean celebrados dichos contratos, asi como en las disposiciones
federales en materia fiscal.

Elementos del Contrato

15.
I

El contrato debera contener, al menos, los elementos siguientes:

Denominacion: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con Personas Fisicas por
Honorarios Asimilables a Salarios.

Objeto: Describir de manera detallada el servicio que se proporcionard, el cual podra ser una
actividad, materia o producto determinado.



DIARIO OFICIAL Jueves 9 de mayo de 2024

VL.

VIL.
VIIL.

Xl.

Xil.

XII.

Forma de prestar los servicios: Deberan ser proporcionados de manera personal e independiente,
ajustandose a los planes y programas de estudio establecidos por el Instituto.

Lugar: Sefalar el domicilio en donde se impartan las catedras o clases, cuando se trate de la
modalidad presencial a grupos de estudiantes.

Vigencia: Debera establecerse el plazo o duracién con fechas determinadas o con fecha especifica.

Se podra modificar a peticion de cualquiera de las partes, previo intercambio de escritos de solicitud
y aceptacion.

Base de calculo de los honorarios. Establecer por hora clase o producto determinado, u otro cuando
aplique, conforme al catalogo de actividades y tabuladores.

Monto total de pago de los honorarios. Expresar en términos del monto bruto.

Plazo de pago. Establecer el pago en forma mensual o Unico al término de la vigencia.

Forma de pago. Se realizara por depdsito o transferencia electrénica, conforme a los datos que
proporcione el Prestador de servicios profesionales, siendo que por excepcion, se podra emitir
cheque a nombre del beneficiario.

Expensas. Solo en los casos previstos en el numeral 9 del presente instrumento, se estableceran las
Expensas que deban formar parte del contrato, conforme a la tabla de cuotas, que se establezcan.

Devengado del servicio. Se sefalara de manera expresa el entregable, tales como: el informe de
actividades, la lista de asistencia o cualquier otro sustento de la actividad académica realizada,
conforme al catalogo de actividades y tabuladores, que se establezcan.

El Instituto debera, invariablemente, determinar, retener y enterar el Impuesto sobre la Renta, en
términos de las disposiciones aplicables.

El Instituto s6lo podra cubrir como contraprestacion por los servicios profesionales prestados el
monto de los Honorarios pactados en los contratos.

Modelo de contrato

16.

Para la celebracién de los contratos de prestacion de servicios profesionales por Honorarios, el
Instituto debera utilizar el modelo de contrato en el Anexo 3 de los presentes Lineamientos.

Transparencia

17.

18.

Una vez formalizados los contratos, se deberan registrar en el Portal de Transparencia del Instituto
Nacional de Ciencias Penales, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia. Dicha
informacién debera actualizarse por lo menos cada tres meses en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.

El Instituto difundira en su respectiva pagina electrénica de Internet, lo siguiente:

El nombre del Prestador de los Servicios;

Los servicios materia del contrato;

El monto total bruto de los Honorarios en el contrato, y cuando corresponda, el monto mensual bruto;
El origen de los recursos con que se cubran los Honorarios, y

La vigencia del contrato, precisando la fecha de inicio y de terminacion y, en su caso, las causas de
terminacion o rescision.

Clasificacion del Objeto de Gasto

19.

Para el efecto de lo dispuesto en el Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto,
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se apertura la partida especifica “12101
Honorarios”, la cual debera formar parte del Clasificador por Objeto de Gasto de la Fiscalia General
de la Republica, y sera la siguiente:
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“12101 Honorarios. Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios
contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por
estudios, obras o trabajos determinados que correspondan a su especialidad. El pago de honorarios
Y, en su caso, las expensas deberan sujetarse a las disposiciones juridicas civiles, fiscales y demas
aplicables, asi como a las especificas que emita la persona titular de la Oficialia Mayor. Esta partida
excluye los servicios profesionales contratados con personas fisicas o morales previstos en el
concepto 3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios.”

Interpretacién y casos no previstos

20. La persona titular de la Oficialia Mayor, interpretara las disposiciones contenidas en el presente
instrumento, y resolvera los casos no previstos.

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo.- Para el presente ejercicio fiscal se podran ejercer los recursos previstos en el presupuesto
autorizado del concepto de Honorarios a partir del 1 de enero.

Ciudad de México, a 2 de mayo de 2024.- El Oficial Mayor, Lic. Francisco Santiago Saenz de Camara
Aguirre.- Rubrica.

ANEXO 1
EXPENSAS

El pago de expensas nacionales diarias a los profesionales docentes sera de conformidad con el cuadro
siguiente:

CUOTAS DIARIAS DE EXPENSAS NACIONALES
EXPENSAS CUOTA UNIDAD DE MEDIDA

Hospedaje $ 730.00 Pernocta
Alimentos $ 390.00 Dia (3 comidas)
Traslados $ 785.00 Taxis
TOTAL $ 1,905.00
Traslados en auto propio | $ 1,030.00 Peaje y combustible

# # #
Pasaje aéreo Tarifa econdmica Redondo
Pasaje terrestre Tarifa econdmica Redondo

#

El pago de expensas internacionales diarias a los profesionales docentes sera de conformidad con el
cuadro siguiente:

CUOTAS DIARIAS DE EXPENSAS EN EL EXTRANJERO

EXPENSAS CUOTA UNIDAD DE MEDIDA
Hf)spedaje, alimentos y traslados en 460 délares P.err.10cta, . 3  comidas
ddlares. diarias y taxis
Hospedaje, alimentos y traslados en Pernocta, 3 comidas
460 euros o .
euros. diarias y taxis
# # #

Pasaje aéreo Tarifa econdmica Redondo
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ANEXO 2

CATALOGO DE ACTIVIDADES Y TABULADORES

ANEXO |
GRADO ACADEMICO DEL DIAS DE
ACTIVIDADES DOCENTE MONTO BRUTO ACTIVIDAD
Licenciatura $ 900

*CUursos;
*Talleres;
*Diplomados;

(Personas con nivel de grado
académico de licenciatura o bien

Por hora clase

Lunes a viernes

personas  peritas, personas
palicias, personas con rangos de
jerarquias en las fuerzas armadas
o policiales)

$1,100
Por hora clase

Sabados

$1.350
Por hora clase

Lunes a viernes

*Practicas de laboratorio. Maestria
$1550 2
Por hora clase SliRie
$1800 :
Lunes aviernes
Por hora clase
Doctorado T
Por ho’ra clase Setiatins
NACIONALES INTERNACIONALES
ACTIVIDAD MONTO BRUTO MONTO BRUTO
- $6,850 $10,.250
Conferencias
Por evento Por evento
ACTIVIDAD MONTO BRUTO
Elaborac.lon. de ’ examen $1350
extraordinario y/o a titulo de
.. . Por evento
suficiencia
ACTIVIDAD GRADO DE EXAMEN MONTO BRUTO
. - $2,050
Sinodo para Especialidad Por evento
Sinodo por examen de grado Sinodo para Maestria $2.750
Por evento
Sinodo para Doctorado $3450
Por evento
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DIAS DE
ACTIVIDAD CONCEPTO MONTO BRUTO ACTIVIDAD
Evaluacion con fines de certificacion |Evaluador $1000
Por evento
Partici = a 4 1200 Lunes a sabado
Evaluacién con fines de certificacién | - Pocon €0 rupo © $1
Dictamen Por evento
ACTIVIDAD CONCEPTO MONTO BRUTO
Coordinador del Comité
E.s;.::e.cla\lz.adci (encargado de $38,500
dirigir, disefiar, desarrollar vy
Por evento
presentar formalmente el
Comités de Planes de Estudios proyecto)
Integrantes del Comite
Especializado (encargados de $28,900
analizar, disefiar y desarrollar el Por evento
proyecto)
Sinodo por Examen de Oposicion y/ of . .y $1000
Habilidades y Competencias Sinodo (examen de oposicion) Por evento
Elaboracién de Guia de Estudio Elaboracién de Guia de Estudio $1300
Por evento
Elaboracion de Examen de|Elaboracién de Examen de $800
Conocimientos Conocimientos Por evento
ANEXO 3

CONTRATO No.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES, EN LO SUCESIVO “EL INACIPE”, REPRESENTADO

POR

(1) , Y POR LA OTRA EL/LA C. (2) , A QUIEN SE LE DENOMINARA

“LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” Y QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
DEL “INACIPE”:

Que es un érgano con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia técnica y de
gestion, en el ambito de la Fiscalia General de la Republica, que se encarga de impartir educacién
superior, capacitacion técnica y profesional, realizar investigacion académica, cientifica y tecnolégica,
contribuir en la formulacién de politicas publicas en materia de justicia penal y seguridad publica,
ademas de participar en la capacitacion y formacién ética y profesional de las personas servidoras
publicas de la Fiscalia General de la Republica y en los procesos de seleccion, ingreso y evaluacion
de las personas integrantes del Servicio Profesional de Carrera, en apego al articulo 17, Cuarto y
Quinto Transitorio de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 20 de mayo de 2021.

Que (3) , en uso de las facultades de despacho y resolucion de los asuntos,
suscribe el presente Convenio, de conformidad con los articulos (4) del Estatuto

Organico del Instituto Nacional de Ciencias Penales.
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1.3 Que de acuerdo con sus necesidades y/o para el cumplimiento de su objeto, “EL INACIPE” requiere
contratar a una persona fisica con conocimientos en (5) para
(6) , por lo que, se ha determinado llevar a cabo la contratacién de “LA

PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL”.

1.4 Que cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de “LA PERSONA
PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL?”, en la partida Especifica de gasto 121 “Honorarios
asimilables a salarios”, asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacién de servicios
contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por
estudios, obras o trabajos determinados que correspondan a su especialidad. El pago de honorarios
debera sujetarse a las disposiciones aplicables. Esta partida excluye los servicios profesionales
contratados con personas fisicas o morales previstos en el Capitulo 3000 Servicios Generales.

1.5 Que este Contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 2606 al 2615 del Cadigo Civil Federal.

1.6 Que se cuenta con el presupuesto autorizado en la partida 121 “Honorarios asimilables a salarios”
del presente ejercicio fiscal.

.7 Que para los efectos del presente Contrato, se sefiala como domicilio el ubicado en Calle Magisterio
Nacional, numero 113, Colonia y Demarcacion territorial Tlalpan, Cédigo Postal 14000, en la Ciudad
de México.

1.8 Que “EL INACIPE” cumplira con lo dispuesto en el capitulo | del titulo IV de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

.9 Que “EL INACIPE” cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) INC 960412L26
otorgado por el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

. DE “LAPERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL”:

1.1 Que es de nacionalidad (7) en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la
ley; que cuenta con el titulo profesional correspondiente, los conocimientos y con la experiencia
necesaria para prestar los servicios profesionales requeridos por “EL INACIPE”.

1.2 Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes (8) , otorgado por
el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como con
la Clave Unica de Registro de Poblacién: (9)

1.3 Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no tiene conflicto de Interés, ni impedimento legal
para realizar la prestacion de servicios profesionales objeto del presente Contrato.

.4 Que, para los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en:
(10) , correo electrénico __ (11) y numero telefénico
(12)

I.5 Que conoce y comprende el contenido, alcance y efectos de las disposiciones relativas a la
prestacion de los servicios profesionales requeridos por el “EL INACIPE”.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”:

lll.1 Que conocen, el contenido, alcance y efectos de los Lineamientos para la contrataciéon de la
prestacion de servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios con personas fisicas, con cargo al
presupuesto servicios personales, en el Instituto Nacional de Ciencias Penales, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion con fecha (13) . Anexo |

.2 Que es voluntad de “LAS PARTES” la celebracion del presente Contrato, el cual para el
cumplimiento de su objeto se sujetara a los términos del presente instrumento, asi como al catalogo de
actividades y tabuladores fijados por “EL INACIPE”; asi mismo, reconocen expresamente que no existe dolo,
error, 0 coaccion alguna de alguna de “LAS PARTES”.

.3 Que ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen, asi como su
capacidad contractual, y sujetan el presente Contrato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO “EL INACIPE” encomienda a “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO
PROFESIONAL”, y ésta se obliga a realizar personalmente de forma temporal, independiente y no
subordinada la prestacion de los servicios profesionales consistentes en (14) , los
cuales tendran una vigencia de (15)

Asi mismo, “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” se obliga a realizar todas
las acciones y actividades necesarias para el cumplimiento del objeto de este Contrato, en acatamiento a las
disposiciones que rigen los servicios requeridos por el “EL INACIPE”.

En ejecucion del objeto de este Contrato “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO
PROFESIONAL” debera realizar la prestacion de los servicios en la forma, términos y condiciones descritos
en el objeto de este Contrato, asi como el informe que debera rendir al concluir las actividades y que de
manera especifica se precisan en el formato de actividades, el cual forma parte del presente instrumento.
Anexo ll.

SEGUNDA. “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” se obliga a responder de
la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, asi como de los dafios y
perjuicios que por su culpa o negligencia de su parte se causaren.

TERCERA. “EL INACIPE” cubrira a “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL”
por concepto de sus honorarios, la cantidad resultante de aplicar al objeto de este Contrato el catalogo de
actividades y tabuladores precisado en la declaracién |[ll.2 de este Contrato, mediante

(16) (pagos mensuales o Unico), hasta por un monto total de

$___(17) ).

“LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL?” esta de acuerdo en que “EL INACIPE”
le determine, retenga y entere el impuesto correspondiente, en los términos sefalados en el capitulo | del
titulo 1V de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Asi mismo, el pago debera realizarse en moneda de curso legal o a través de pago electrénico o
excepcionalmente mediante cheque nominativo, seguin sea determinado por “EL INACIPE”, obligandose “LA
PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” a sefalar, en su caso, el niumero de cuenta e
institucion bancaria en que se le deberan transferir los fondos correspondientes a su pago.

CUARTA. El presente Contrato tendra una vigencia del (18) de (19).

Concluida la vigencia del presente Contrato, no podra haber prérroga automatica por el simple transcurso
del tiempo y terminara sin necesidad de aviso previo. Por lo que para prorrogarse debera existir acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”, previo a la terminacion de la vigencia del Contrato.

QUINTA. En los casos en que se originen erogaciones por concepto de Expensas, estas seran cubiertas
por “EL INACIPE” de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2609 y 2610 del Codigo Civil Federal y
69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. y en los términos y condiciones que se
establecen en los LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS CON PERSONAS FiSICAS, CON
CARGO AL PRESUPUESTO SERVICIOS PERSONALES, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
PENALES, publicados en el Diario Oficial de la Federacion de fecha ___ (20) .

Que en relaciéon con el contenido del parrafo que antecede, “LA PERSONA PRESTADORA DEL
SERVICIO PROFESIONAL” manifiesta su conformidad respecto a que las erogaciones por Expensas
comprenderan los costos de transportacion area en tarifa de clase econémica, terrestre por autobus o en
vehiculo particular proporcionado por la persona misma, asi como los correspondientes al hospedaje,
alimentacion u otros, por cuota fija diaria, que sera cubierta directamente por el “EL INACIPE”, y que en todos
los casos se debera contar con la factura respectiva a nombre de “EL INACIPE”.

Para los efectos del parrafo anterior, “EL INACIPE” cubrird $ (21) con motivo de los
costos de transportacion (22) viaje redondo, asi como la cantidad de $ (23)
por concepto de Expensas para cubrir las erogaciones correspondientes a hospedaje, alimentacién u otros,
a razon de cuota fija diaria, de conformidad con los tabuladores emitidos para tal efecto por “EL INACIPE”.
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SEXTA. “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” se obliga a no divulgar a
terceras personas, por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que
obtenga con motivo de la realizacién de la actividad académica objeto de este Contrato, ni la informacion que
“EL INACIPE” le proporcione o a la que tenga acceso en razén del objeto del presente Contrato, dicha
obligacion debera permanecer aun agotada la vigencia de la contratacion, y para el caso de incumplimiento, la
institucion se reserva el derecho de ejercer las acciones Legales, ya sean de naturaleza Civil, Penal,
Administrativa o de cualquier otra indole que resulten procedentes. “LA PERSONA PRESTADORA DEL
SERVICIO PROFESIONAL” se obliga a cumplir con la legislacién aplicable en materia de derechos de autor,
propiedad intelectual, transparencia y proteccién de datos personales que resulte aplicable.

Las obligaciones a que se refieren el parrafo anterior surtiran efectos a partir de la firma, entrega o
conocimiento de la documentacion y firma del presente instrumento y tendra vigencia aun después de
concluida la relacién principal entre “LAS PARTES”, por un periodo de 1 (un) afio, contados a partir de la
fecha de terminacion de dicha relacion, con el fin de proteger la confidencialidad de todos los intereses
descritos.

SEPTIMA. “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” reconoce que en caso de
que se crearan o desarrollaran obras protegidas en términos de la Ley Federal del Derecho de Autor
correspondera a “EL INACIPE” la titularidad de los derechos patrimoniales conforme a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor.

OCTAVA. “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” no podra ceder en forma
parcial ni total en favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del
presente Contrato.

NOVENA. “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” comunicara a “EL
INACIPE” cualquier hecho o circunstancia que por virtud de la actividad académica pudieran afectar o causar
perjuicio a la misma.

DECIMA. “EL INACIPE”, podra rescindir el presente Contrato por cualquiera de las siguientes causas
imputables a “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL”:

a) Por realizar la actividad académica de forma deficiente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
estipulado en el presente Contrato;

b) Por no observar la reserva y confidencialidad debida respecto de la informacién a la que tenga
acceso como consecuencia de su actividad académica;

c) Por suspender injustificadamente la actividad académica;
d) Por negarse a informar a “EL INACIPE” sobre la actividad académica y su resultado;
e) Porimpedir el desempefio normal de labores de “EL INACIPE” durante la realizacion de la actividad;

f) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este Contrato y la normatividad
interna de “EL INACIPE”;

g) Por incurrir en faltas de probidad en el desempefio de sus actividades académicas o engafie a “EL
INACIPE”, al haber argumentado conocimientos o habilidades de los cuales carece y éstos sean
necesarios para el cumplimiento del servicio, y

h)  Porinobservancia de la normatividad aplicable.

DECIMA PRIMERA. “EL INACIPE” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el
presente Contrato sin responsabilidad para él, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando
aviso por escrito a “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” con una anticipacion de
tres dias naturales. En todo caso, “EL INACIPE” debera cubrir los honorarios, expensas y gastos que
correspondan con motivo de la realizacion de la actividad académica o el servicio devengado conforme a los
lineamientos sefialados en la declaracion 1ll.1 de este Contrato.

Asimismo “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” podra dar por concluido de
manera anticipada el presente Contrato, previo aviso que realice a “EL INACIPE” con una anticipacién de
quince dias naturales, quedando obligado a satisfacer los dafios y perjuicios que se causen cuando no se
diere este aviso con la oportunidad convenida.
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DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” no seran responsables por cualquier evento de caso fortuito o de
fuerza mayor que impida parcial o totalmente cumplir con el objeto o las obligaciones contraidas por virtud del
presente Contrato, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA TERCERA. “LAS PARTES” reconocen que “EL INACIPE” no adquiere ni reconoce obligacion
alguna de caracter laboral a favor de “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL”, y por
tal motivo, “LA PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” reconoce que no le son
aplicables a la relacion contractual que surge del presente instrumento, los articulos 1° y 8° de la Ley Federal
del Trabajo, 2° y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, por lo que no sera considerado como trabajador para los efectos legales, y
que por tal motivo carece del derecho a obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

DECIMA CUARTA. De conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se informa a “LA
PERSONA PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” que todos los datos personales proporcionados
a través de su curriculum vitae, documentacién necesaria para el Registro Unico de Docentes (RUD) y los
obtenidos como consecuencia de la relacion contractual con “EL INACIPE”, forman parte de datos de
caracter personal de estricta confidencialidad, haciendo de su conocimiento mediante el presente Contrato
que el responsable del tratamiento de esos ficheros es “EL INACIPE”, su uso sera para la gestion de los
procesos de pago, tramites ante las instancias que por disposiciéon de las leyes mexicanas deban hacerse a
través de éste, aspectos de recursos humanos internos y servicios generales. Al otorgar “LA PERSONA
PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” esta informacion a “EL INACIPE” y signar el presente
Contrato, acepta y estda de acuerdo con los anotados tratamientos. Asi mismo, “LA PERSONA
PRESTADORA DEL SERVICIO PROFESIONAL” acepta conocer la facultad y ejercicio de sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a “EL INACIPE”.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” aceptan que todo lo no previsto en el presente Contrato se regira por
las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil Federal, y en caso de controversia para su interpretacion y
cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando
al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue por “LAS PARTES” y sabedoras de su contenido, alcance y efectos legales, se firma el
mismo por ftriplicado, al calce y al margen en todas sus fojas utiles, en la Ciudad de México, el dia

(24) del afio (25).
#
POR “EL INACIPE” POR “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES”
(27)
(26)
#

POR EL AREA JURIDICA DEL INACIPE

C. (28)
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10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del representante del INACIPE o de quien firma en suplencia de la Persona Titular de la
Direccion General.

Nombre completo del profesionista, técnico, experto o perito.

Nombre y cargo de quien suscribe el Contrato en representacion del INACIPE

Articulos y disposicién normativa con la que se apoya la competencia para suscribir el Contrato.
Ciencia Juridica Penal o relacionado con la misma.

Motivo de contratacion: Imparticion de asignatura, aplicacion de examenes, participar como sinodal,
técnica de investigacion, etc.

Nacionalidad de la persona prestadora del servicio profesional.

RFC de la persona prestadora del servicio profesional.

CURP de la persona prestadora del servicio profesional.

Domicilio de la persona prestadora del servicio profesional.

Correo electrénico de la persona prestadora del servicio profesional.
Numero telefonico de la persona prestadora del servicio profesional.
Fecha de publicacion en el DOF de los Lineamientos para contratacion

Descripcion del servicio contratado, en su caso, incluir lugar de realizacién, modalidad, duraciéon o
producto obtenido.

Vigencia, en su caso, sefalar el periodo que comprendera la actividad a desarrollar.
Pago unico, en su caso, el niumero de pagos que se deban realizar.
Monto total de la erogacién por concepto de honorarios asimilables a salarios.

Vigencia del Contrato, precisar la fecha, en su caso, el periodo que corresponda, es decir, del mes y
afio que corresponda.

Precisar el afo que corresponda. Ejemplo 2024.
Precisar dia mes y afio de publicacion en el DOF
Precisar el monto total del costo de transportacion viaje redondo.

Precisar el medio de transporte, esto es, si sera por via area, terrestre por autobuis o en vehiculo
particular proporcionado por la persona prestadora del servicio profesional.

Precisar el monto total de las erogaciones a razén de cuota fija diaria por concepto de hospedaje,
alimentacion u otros

Dia y mes de celebracion del Contrato.
Afio de celebracion del Contrato. Ejemplo 2024.

Nombre, cargo y fundamento en que se apoya la persona para acreditar la calidad que ostenta
firmar.

Nombre de la persona prestadora del servicio profesional.

Nombre y cargo de la persona responsable del area juridica del INACIPE.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueba la modificacién de los Lineamientos Internos que Regulan la Asignacion
de Comisiones, Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/17/04/2024.13

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS QUE
REGULAN LA ASIGNACION DE COMISIONES, VIATICOS Y PASAJES NACIONALES E INTERNACIONALES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°, Apartado A, fraccion VIII, y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccion Xlll, 37 y 41, fraccion XI, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 17, 21, fracciones XX y XXIV, 29, fraccion |, y 31, fraccion
Xll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 6, 8, 12, fracciones I, XXXIV y
XXXV, 16, fraccion VI, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI; y 30, fracciones | y XV, del Estatuto Organico del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como en
términos de la sentencia emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la controversia
constitucional 280/2023; y conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo 6°, Apartado A, a
efecto de establecer que la Federaciéon contara con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestion, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que el Congreso de la Uniéon, en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de
reforma en materia de transparencia, expidid la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de
la Federacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo Primero Transitorio de la referida Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos cambid su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI o Instituto), el cual
se robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

3. Que el Instituto tiene la encomienda constitucional de garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica y la proteccion de datos personales y, en consecuencia, de dar cabal
cumplimiento a las atribuciones relacionadas con la vigilancia y cumplimiento de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, estando
facultado para elaborar y aprobar su Estatuto Organico y demas normas que resulten necesarias
para el ejercicio de sus atribuciones, funcionamiento y operacion, asi como sus modificaciones.
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10.

1.

12.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134, parrafo primero,
dispone que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 1, dispone que los
ejecutores del gasto publico o sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta ley, entre los
cuales se incluye a los entes auténomos, deberan observar que la administracion de los recursos
publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de
género. En tanto que en su articulo 63 fraccion Il, la misma Ley establece que los entes autonomos
deben racionalizar el gasto en viajes oficiales a lo estrictamente indispensable, de conformidad con
las normas aplicables que emitan en términos del articulo 60.

Que el Pleno del INAI, mediante Acuerdo ACT-PUB/25/05/2022.09, aprobé la modificacion a los
Lineamientos Internos que Regulan la Asignacion de Comisiones, Viaticos y Pasajes Nacionales e
Internacionales del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de
Datos Personales (Lineamientos Internos).

Que los Lineamientos Internos tienen el propésito fundamental de establecer procedimientos claros y
precisos que permitan hacer uso racional del Presupuesto aprobado para el INAI y optimizar el gasto
sin detrimento de los programas sustantivos, operativos, administrativos y metas autorizadas, en
concordancia con las disposiciones sefialadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion correspondientes, asi como la prestacion de los servicios en apoyo administrativo
necesarios para el adecuado ejercicio de las atribuciones encomendadas a este Organismo Garante.

Que los Lineamientos Internos tiene como objeto que las personas servidoras publicas adscritas al
INAl conozcan y observen la normatividad aplicable para la realizacion de comisiones
encomendadas en el desempefio de sus funciones, la asignacion de viaticos y pasajes nacionales e
internaciones, y su comprobacion, en atencion a las funciones y responsabilidades conferidas a cada
una, con el fin de coadyuvar al cumplimiento y mejor desempefio de éstas.

Que, con la finalidad de seguir cumpliendo con los objetivos estratégicos institucionales, se estima
necesario actualizar los Lineamientos Internos, bajo criterios de eficacia, eficiencia, honestidad y
transparencia de los recursos con los que cuenta el Instituto, para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.

Que, en virtud de lo anterior, se somete a consideracion del Pleno del INAI la aprobacion del
proyecto de Acuerdo de modificacion de los Lineamientos Internos que Regulan la Asignacién de
Comisiones, Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales del Instituto, con apego a los criterios
de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

Que los articulos 6, 8 y 12, fraccion |, del Estatuto Organico del INAI establecen que el Pleno es el
6rgano superior de direccion del Instituto, facultado para ejercer las atribuciones que le otorgan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes de la materia y demas
disposiciones aplicables, y maxima autoridad frente a los Comisionados en su conjunto y en lo
particular, por lo que sus resoluciones son obligatorias para estos, aunque estuviesen ausentes o
sean disidentes al momento de tomarlas.

Que en términos de los articulos 31, fraccion Xll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y 18, fracciones XIV, XVI y XXVI, del Estatuto Organico del Instituto, el
Comisionado Presidente propone al Pleno del INAI el proyecto de Acuerdo mediante el cual se
aprueba la modificacion de los Lineamientos Internos que Regulan la Asignacion de Comisiones,
Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, siendo facultad del Pleno deliberar, votar y aprobar,
en su caso dicho proyecto, en términos del articulo 12, fracciones I, XXXIV y XXXV, del citado
ordenamiento.
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Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de Derecho, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de los Lineamientos Internos que Regulan la Asignacion de
Comisiones, Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y las modificaciones a los Lineamientos entraran en vigor a partir del dia
dos de mayo de dos mil veinticuatro, con respecto a los viaticos asignados que se encuentren en tramite de
comprobacién previo a la fecha de la entrada en vigor de la presente modificacion, continuaran su tramite
hasta su conclusién en los términos de las disposiciones establecidas en la normatividad aplicable y vigentes
a la fecha en que se desempefiaron las comisiones respectivas.

TERCERO. Se instruye a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, se publique en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo puede ser consultado en las siguientes direcciones electronicas:
https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-17-04-2024.13.zip
Contenido del archivo zip:

1. Acuerdo ACT-PUB-17-04-2024.13.pdf

2. Anexo del Acuerdo ACT-PUB-17-04-2024.13.pdf
www.dof.gob.mx/2024/INAI/ACT-PUB-17-04-2024-13.zip

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, a través de la Direccion General de
Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el
portal de Internet del INAI.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
45, fraccion 1V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, expida certificacion del
presente Acuerdo para agilizar su cumplimiento.

SEXTO. El presente Acuerdo es de observancia general y obligatoria para todas las personas servidoras
publicas del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Asi lo acordaron, por unanimidad de las Comisionadas y del Comisionado del Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, Norma Julieta del Rio Venegas,
Blanca Lilia Ibarra Cadena, Josefina Roman Vergara y Adrian Alcala Méndez, en sesion ordinaria celebrada el
diecisiete de abril de dos mil veinticuatro, ante Ana Yadira Alarcon Marquez, Secretaria Técnica del Pleno.

Comisionado Presidente, Adrian Alcala Méndez.- Firmado electrénicamente.- Comisionados: Norma
Julieta del Rio Venegas, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Josefina Roman Vergara.- Firmado
electronicamente.- Secretaria Técnica del Pleno, Ana Yadira Alarcon Marquez.- Firmado electronicamente.

ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA TECNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, ASI COMO EN LO ORDENADO EN EL PUNTO DE ACUERDO QUINTO DEL ACUERDO ACT-
PUB/17/04/2024.13; CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL
CITADO ACUERDO ACT-PUB/17/04/2024.13, APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE
INSTITUTO, CELEBRADA EL DIECISIETE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO, MISMO QUE SE EXPIDE EN UN
TOTAL DE 06 FOJAS UTILES.- MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A DIECISIETE DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICUATRO.- Rubrica.

(R.- 551973)
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