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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los Articulos
249, 250, 251, 254 y 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 22 de febrero de
2024 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 018/2024 de los concursos para ocupar los siguientes puestos
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR (A) DE ALMACENES

Cédigo del Puesto

04-812-1-M1C015P-0000377-E-C-N

Nivel Administrativo

N22 | Numero de vacantes | 01

Percepcion
Mensual Bruta

$44,268.00 (CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M.N.) DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2023

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE
Puesto RECURSOS MATERIALES MEXICO

Y SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION DE LOS
Principales BIENES QUE ENTREGAN LOS PROVEEDORES AL ALMACEN, PARA

ASEGURAR QUE CUMPLEN CON LOS LAS CONDICIONES, CANTIDADES Y
TERMINOS PREVISTOS EN LAS ORDENES DE COMPRA.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES
DE RECURSOS MATERIALES QUE OBRAN EN EL ALMACEN, PARA
REGULAR LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE
LA DEPENDENCIA.

ESTABLECER LINEAMIENTOS RELATIVOS A LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y SUMINISTRO DE BIENES ADQUIRIDOS Y/O
ALMACENADOS, PARA CONTRIBUIR EN LA ENTREGA OPORTUNA DE LOS
MISMOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A DIVERSAS
INSTANCIAS EN EL REQUISITADO DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A
LA ENTRADA O SALIDA DE BIENES DEL ALMACEN, PARA PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COORDINAR LA FORMULACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
APROVISIONAMIENTO DE BIENES ADQUIRIDOS, PARA GARANTIZAR EL
SUMINISTRO DE LOS MISMOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e ECONOMIA
TITULADO e DERECHO
e CONTADURIA
e ADMINISTRACION
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e CONTABILIDAD
e ADMINISTRACION PUBLICA
e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e TECNOLOGIA DE MATERIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

2

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ESTUDIOS JURIDICOS EN MATERIA DE MEDIOS DE
COMUNICACION

Cédigo del Puesto

04-270-1-M1C015P-0000040-E-C-A

Nivel Administrativo

N22 Namero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$44,268.00 (CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M.N.) DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2023

Adscripcion del UNIDAD DE NORMATIVIDAD Sede CIUDAD DE

Puesto DE MEDIOS DE MEXICO
COMUNICACION

Funciones 1. FORMULAR ESTUDIOS DE LAS NORMAS, SISTEMAS Y PROCESOS DE LA

Principales UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION, PARA

PROPONER LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION QUE REGIRAN EL
QUEHACER DE LAS AREAS COORDINADAS POR DICHA UNIDAD.

2. DESARROLLAR ESTUDIOS JURIDICOS EN MATERIA DE MEDIOS DE
COMUNICACION, PARA CONTAR CON ELEMENTOS LEGALES QUE
GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. DAR SEGUIMIENTO JURIDICO A LOS PROYECTOS DE INICIATIVAS,
ACUERDOS Y REGLAMENTOS PRESENTADOS POR EL EJECUTIVO
FEDERAL EN MATERIA DE MEDIOS DE COMUNICACION, PARA GENERAR
INFORMES DE LOS AVANCES A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

4. INSTRUMENTAR ACCIONES RELATIVAS A LA REVISION Y ANALISIS DEL
MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE MEDIOS DE COMUNICACION,
PARA CONTRIBUIR EN LA APLICACION NORMATIVA EN LOS PROCESOS
QUE CORRESPONDAN AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE
NORMATIVIDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION.

5. PROPORCIONAR LA ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LA
ATENCION DE CONSULTAS RELATIVAS A NORMATIVIDAD DE MEDIOS DE
COMUNICACION, PARA CONTRIBUIR EN LA FORMULACION DE
PROPUESTAS Y TRAMITES QUE REQUIERAN LAS INSTANCIAS.

6. ESTUDIAR LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS EN MATERIA DE
NORMATIVIDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION, PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN LOS PROCESOS
DE TRABAJO DEL AREA DE ADSCRIPCION.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

CONTADURIA

ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES INTERNACIONALES
DERECHO

COMUNICACION

e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

3 ANOS ¢ ORGANIZACION Y  DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS POLITICAS
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION
COMUNICACIONES SOCIALES
RELACIONES INTERNACIONALES
OPINION PUBLICA
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION Y CATALOGACION

Cadigo del Puesto

04-940-1-M1C014P-0000028-E-C-T

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | 01

Percepcion
Mensual Bruta

$26,558.00 (VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS M.N.)
DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2023

Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede CIUDAD DE

Puesto MIGRATORIA, REGISTRO E MEXICO
IDENTIDAD DE PERSONAS

Funciones 1. COORDINAR LOS PROCESOS DE CATALOGACION E INVENTARIO DE LOS

Principales LIBROS, REVISTAS, DOCUMENTOS Y MATERIAL IMPRESO DE LA

BIBLIOTECA DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E
IDENTIDAD DE PERSONAS, PARA ASEGURAR LA ORGANIZACION DEL
ACERVO DOCUMENTAL DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE
CLASIFICACION ESTABLECIDOS.

2. VERIFICAR LAS TAREAS DE RESGUARDO DE LOS VOLUMENES
BIBLIOTECARIOS DE ACUERDO AL AUTOR, TITULO O MATERIA, A FIN DE
IDENTIFICAR EL MATERIAL DISPONIBLE, ASI COMO SU LOCALIZACION.

3. OPERAR EL SISTEMA GESTOR DE LA BIBLIOTECA DE LA UPMRIP DE
BUSQUEDA DE MATERIALES DOCUMENTALES, PARA APOYAR EN LA
ATENCION A LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS.

4. SUPERVISAR LAS ACCIONES DE REGISTRO DE TODO EL MATERIAL
ADQUIRIDO EN MATERIA MIGRATORIA (LIBROS, REVISTAS,
COLECCIONES, DOCUMENTOS Y MATERIAL IMPRESO), PARA LLEVAR UN
CONTROL DEL ACERVO DOCUMENTAL DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIDAD
DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS.

5. INSTRUMENTAR MECANISMOS DE VINCULACION CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA
MIGRATORIA, PARA CONTRIBUIR EN LA ADQUISICION DE MATERIAL
DOCUMENTAL O INTERCAMBIO DE CANJE BIBLIOTECARIO.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O ¢ COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e BIBLIOTECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e BIBLIOTECONOMIA

e ACTIVIDAD ECONOMICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4

Nombre del Puesto

OPERADOR (A) DE VIATICOS Y PASAJES C

Cadigo del Puesto

04-811-1-E1C008P-0000622-E-C-O

Nivel Administrativo

P13 | Numero de vacantes | 01

Percepcion
Mensual Bruta

$15,259.00 (QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

2023
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE
Puesto PROGRAMACION Y MEXICO
PRESUPUESTO
Funciones RECIBIR EL FORMATO Y DOCUMENTACION SOPORTE DE SOLICITUDES
Principales DE VIATICOS Y PASAJES, PARA VERIFICAR QUE LOS MISMOS CUMPLAN

CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES EN LA MATERIA.
VERIFICAR EN EL SISTEMA SAP /R3 LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
PRESUPUESTALES, PARA DAR INICIO AL TRAMITE REQUERIDO POR LAS
UNIDADES RESPONSABLES.

REVISAR EN EL SISTEMA SAP/R3 QUE EL SERVIDOR PUBLICO NO
PRESENTE ADEUDOS DE COMISIONES ANTERIORES, PARA CONTINUAR
CON EL TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE.

CALCULAR EL MONTO ARITMETICO DE LOS DE LOS VIATICOS Y
PASAJES EN FUNCION DE LA DURACION DE LA COMISION Y DEL NIVEL
JERARQUICO DEL SERVIDOR PUBLICO, PARA NOTIFICAR A LA
DIRECCION DE TESORERIA LA VIABILIDAD DEL PAGO.

CAPTURAR EN EL SISTEMA SAP/R3 LA INFORMACION EN MATERIA DE
VIATICOS Y PASAJES, PARA GENERAR LOS NUMEROS DE FOLIOS Y EN
SU CASO LA RESERVA DE RECURSOS CORRESPONDIENTE AL COSTO
DE LOS BOLETOS DE AVION.

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LOS
VIATICOS Y PASAJES EN EL SISTEMA SAP/R3, PARA CONTAR CON EL
SOPORTE DOCUMENTAL QUE AMPARE LOS MONTOS OTORGADOS.
GENERAR EN EL SISTEMA EL REPORTE DE LOS VIATICOS Y PASAJES
COMPROBADOS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES, PARA NOTIFICAR
LA RECUPERACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ANTE LA
DIRECCION DE TESORERIA.

Perfil y Requisitos

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e CONTADURIA
PROFESIONAL e ECONOMIA
TERMINADO O PASANTE | ¢« COMPUTACION E INFORMATICA
o FINANZAS
[ )
[ ]
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e ADMINISTRACION
e CONTABILIDAD
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Secretaria de Gobernacion
Bases de Participacion
12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser persona
ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto; y no contar con inhabilitacion para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser persona
ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto; y no contar con inhabilitacion para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
De conformidad con el Articulo 38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en el supuesto siguiente:
Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
De conformidad con el Articulo 36 Bis, Capitulo Décimo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido
en la convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el
motivo de la eliminacion de su participacion y el fundamento de esta determinacion.
Se invita a quienes participen en las presentes convocatorias, a atender las medidas de prevencion de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 y de ser necesario hacer uso de mascarilla.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:
1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):
+  Formato Revisién Documental
«  Formato Evaluacién de la Experiencia
*  Formato Valoracion del Mérito
*  Formato Escrito Bajo Protesta
Dichos  formatos podran ser descargados en la siguiente liga electronica
https://nc.segob.gob.mx/s/47X7DaGmK58inRs
Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O
COPIA CERTIFICADA LEGIBLE, acomparfiadas de copia simple por ambos lados cuando aplique:
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Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 38,

Fraccion VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con sentencia

firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y

seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada

o domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,

en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Adicionalmente debera manifestar de conformidad al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al Articulo 92 de las “Disposiciones”:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

Il.  No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto.

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

+ Lainexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

* No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucién.

* No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro empleo,

cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano
constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, comprobar que
cuenta con la determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al Articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en
caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de
las acciones legales correspondientes.

*  Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revision Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos realice las
consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de verificar el
origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo 3 fraccién VI de la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.

* Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.

»  Sies o no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias

de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad

destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o

comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de las y los servidores

publicos de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima

Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que

se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al

promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

Este elemento no se valorard si quienes se presenten a esta etapa, bajo protesta de decir verdad,

manifiesten que no se llevarobn a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si

ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacién, se
validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal
inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la
capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de

Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio

Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como persona

Servidora Publica de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de

certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el

nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del

RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos

sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el

momento de la revisidbn documental.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado, asi como datos de contacto. En caso de que estos documentos se obtengan de manera
electronica, deberan contar con, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes
laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de
la/as empresas, razén social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi
como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir
y coincidir tanto fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada
para el puesto. En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero
o bien, que se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafados de una
traduccion simple.

No se aceptaran cartas de recomendaciéon personales en las que no se refleje una relacion laboral,
ni cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulada o Titulado, sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; cuando la persona candidata no cuente con el documento descrito, se podra considerar el
documento oficial expedido por la institucion académica que sefale que concluy6 el proceso de titulacion,
quedando Unicamente el titulo o cédula profesional en tramite, siempre y cuando éste se haya sido
realizado previo a la emisién de la presente convocatoria, de conformidad con el Articulo 229 de las
“Disposiciones”. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente,
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica,
en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de
bachillerato “Terminado o Pasante”, las y los aspirantes deberan acreditar preferentemente con el
certificado de estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los
estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de
créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto
de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, quienes aspiren, podran presentar el
documento oficial que acredite el tiempo prestado como parte de servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcidon a ser comprobable por
grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, los puestos de nivel de subdireccién de area, direccion de area, direcciébn general u
homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados
en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la
“Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por aquellas
personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que
los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas
contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn,
dentro del apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en
el comprobante por el o la aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas
por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo,
si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
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9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

10. Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

12. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde curs6d sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revision Documental,

Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por aquellas personas que

intervengan en éste, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de aspirantes, hombres y mujeres.

La inscripcion o el registro aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion de la

Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion: www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar

las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para el concurso, que servira para

formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 15 de mayo del 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 al 28 de mayo del 2024
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 al 28 de mayo del 2024
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 29 al 31 de mayo del 2024
Evaluacién de conocimientos A partir del 03 de junio del 2024

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion
requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacién

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de estas, el orden de las mismas, las fechas y
horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que se recomienda dar seguimiento al
concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién como se sefiald, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacion es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacién de Conocimientos, la
Direccion General de Recursos Humanos podra dividir la aplicacion de la evaluacién en los dias habiles que
resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia
documental fehaciente, del total de registros de inscripcion en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria difundida www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
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El procedimiento para el registro y aplicacion a la evaluacién de conocimientos es el siguiente:

e La persona del 4rea de Ingreso iniciara la revision de los documentos a la hora exacta de la cita
(por ejemplo a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegd considerando el tiempo
de tolerancia de 10 minutos, tomando como referencia el reloj del equipo de cdmputo de recepcion.

« Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen que refleje su nombre y folio impresa e
identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional
con fotografia-no electronica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién) y su respectiva
copia, se engraparan los documentos y colocara un sello de validacion, con la leyenda “Evaluacion de
Conocimientos”, fecha y horario.

« Parala captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira los
datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de bienvenida de Trabajaen, por lo que debera
verificar que sean correctos.

« No se registrara, ni ingresard al inmueble a quien no cuente con los documentos en los términos
solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de
tolerancia de 10 minutos).

« Una vez que las y los candidatos ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccion verificara que cuenten con el sello de validacion proporcionado en la recepcion,
asignara un equipo de computo en la sala “B” y procedera a su registro en la lista de asistencia.

« Concluido el registro de asistencia, se daran las indicaciones de la aplicacion del examen y al término,
comenzara la aplicacion.

« Se registrara el horario de salida de todas las personas que concluyan la evaluacion y se entregaran las
hojas engrapadas y selladas que se revisaron al momento del ingreso al inmueble a fin de integrarlas al
expediente respectivo. Para la etapa de evaluacion de conocimientos, serd motivo de descarte el registro
incorrecto del folio de participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema que se utiliza para
la aplicacion de la evaluacién de conocimientos por lo que debera rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacién en instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitira Unicamente
el acceso con la documentacion solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo
adicional.

De conformidad con el Articulo 262 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duraciéon maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la
Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de
los candidatos bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la
aplicacién de ninguna de las etapas.

Quienes decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la
sesion por ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de
tolerancia de la etapa en proceso, razdon por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacion de
manera simultanea.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobaciéon de la Etapa
"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo, se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo
que no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito,
asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican
el descarte.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, los elementos que se calificaran para
la Evaluacioén de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios.

- Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de aquellas personas aspirantes a ocupar un
puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se
trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el
parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente,
el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx y debera incluir el
nombre del puesto, numero de concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos, debera
solicitarlo a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como Secretaria Técnica del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefialar, que unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento sera denominado
Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en
una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se redondearan y se
tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de
las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos de ingreso, toda vez que se
trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la persona
aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del
desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a
la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
siguiente criterio:
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afio
de su vigencia.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccién para asistir a la persona candidata, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los Articulos 279 y 280 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas y/o candidatos que compartan el
tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de aspirantes que se continuaria entrevistando, serd como minimo
de tres y s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con una persona finalista de entre aquellas
entrevistadas.
El Comité Técnico de Seleccion sesionara por medios remotos de comunicacién electrénica, Asi mismo, para
la participacion remota de las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa, se informaran las
especificaciones necesarias en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentacién necesaria
y deberan descargar e instalar en su equipo de cémputo o dispositivo, la aplicacion Cisco Webex Meetings y
debera garantizar que cuenta invariablemente con acceso a camara y al micréfono. En caso de que no
cuenten con los elementos tecnolégicos para su participacion virtual, podran acudir a las instalaciones de la
Direccién General de Recursos Humanos, a desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a quienes acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién
General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) A el o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado ganador
0 ganadora sefialado en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de aspirantes en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por los
puntajes mas altos en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de
Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direcciéon | Direccién
Departamento de Area Area General
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el Articulo 239 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

8?2. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo de

Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las y los finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en la

reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo establecidos por

el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la

modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglina persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista; o

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefénico en el numero 551102-6000,

Ext. 16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Especialidad en

Quejas, Denuncias e Investigacion en el Ramo Gobernacién, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193,

Pisos 1y 2, Colonia Verodnica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en

términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y

su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticiébn de

reactivacion de folio al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacion anexa:

e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo.

Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio.

Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999)

Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y

resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

Nombre y firma de la persona solicitante.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el numero de base de participacién 27;

1. De conformidad al Articulo 269 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:

a) La persona participante cancele su participaciéon en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 143;

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el andlisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos

que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al Articulo 246 de las “Disposiciones”.

Ill. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccidn, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Direccién

General de Recursos Humanos, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de quienes concursan, son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado
finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

ANENENENEN

v
v

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2024 No. 01

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) 10 de
abril de 2003, con ultima reforma el 09 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF),
publicado en el DOF el pasado 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; y
249, 250, 251, 254 y 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 22 de febrero de
2024 (DISPOSICIONES), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

DATOS GENERALES

Mensual Bruta

Mensual Bruto

Nombre del ASISTENTE EN INVESTIGACION DOCUMENTAL

Puesto

Cadigo del 04-G00-1-E1C008P-0000173-E-C-G

Puesto

Percepcion $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N)

Adscripcion del

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Puesto
Nivel P13 Sede Ciudad de México NlUmero de 01
Administrativo vacantes
FUNCIONES PRINCIPALES
1 APOYAR A LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE TEMAS Y CONTENIDOS DE

EDUCACION EN POBLACION PARA AMPLIAR Y PROFUNDIZAR DICHA
INFORMACION EN LOS MATERIALES CURRICULARES DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL.

2 APOYAR A LA IDENTIFICACION DE TEMAS POBLACIONALES PARA ADECUAR
LA INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA A CONTENIDOS EDUCATIVOS
DIRIGIDOS A PERSONAL DOCENTE, EDUCANDOS Y PUBLICO EN GENERAL.

3 PARTICIPAR EN EXPOSICIONES, FERIAS Y EVENTOS DIVERSOS PARA
DIFUNDIR LOS MATERIALES SOCIODEMOGRAFICOS

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel de LICENCIATURA O Grado de Avance TERMINADO O
Estudios PROFESIONA PASANTE
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
Experiencia Laboral Ainos de Experiencia 1 afio

Area Experiencia

Area General

PSICOLOGIA

PSICOPEDAGOGIA

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA CULTURAL

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas

TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
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2.-
DATOS GENERALES
Nombre del PROFESIONAL ANALIZADOR NORMATIVO
Puesto
Caédigo del 04-G00-1-E1C008P-0000174-E-C-G
Puesto
Percepcion $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N)
Mensual Bruta Mensual Bruto
Adscripcion del Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Puesto
Nivel P13 Sede Ciudad de México Numero de 01
Administrativo vacantes
FUNCIONES PRINCIPALES
1 ELABORAR PROYECTOS DE ACUERDOS DE COORDINACION EN MATERIA DE

POBLACION ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA SECRETARIA DE
GOBERNACION POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE POBLACION, PARA ESTABLECER LAS BASES DE APLICACION
DE LA POLITICA DE POBLACION EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

2 REALIZAR PROYECTOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS ENTRE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, CON LA FINALIDAD DE OBTENER
ESTUDIOS ESPECIFICOS QUE AYUDEN A LA INSTITUCION EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

3 ELABORAR PROYECTOS DE CONVENIOS ENTRE LA SECRETARIA GENERAL
DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y OTRAS INSTITUCIONES QUE
PERMITAN ACORDAR ACCIONES DE COLABORACION EN MATERIA DE
POBLACION.

4 ATENDER LAS CONSULTAS DE CARACTER LEGAL DE LAS DIFERENTES
AREAS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE
POBLACION, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMENTO DE LAS LEYES
APLICABLES.

5 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES DE CARACTER JURIDICO DE
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, PARA
GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO.

6 REALIZAR PROYECTOS DE ACTAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION CON LA FINALIDAD DE
DAR RESOLUCION A LOS PROCESOS INTERNOS DE LA INSTITUCION.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel de LICENCIATURA O Grado de Avance TERMINADO O
Estudios PROFESIONAL PASANTE
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
Experiencia Laboral Anos de Experiencia 1 afio
Area Experiencia Area General
DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
ADMINISTRACION PUBLICA CIENCIA POLITICA
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH




Miércoles 15 de mayo de 2024

DIARIO OFICIAL 363

3.-

DATOS GENERALES

Mensual Bruta

Nombre del SUBDIRECTOR DE DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE
Puesto

Cadigo del 04-G00-1-M1C015P-0000293-E-C-G

Puesto

Percepcion $37,575.00 (Treinta y siete mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N)

Mensual Bruto

Adscripcion del
Puesto

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nivel
Administrativo

N11 Sede Ciudad de México NiUmero de 01

vacantes

FUNCIONES PRINCIPALES

ELABORAR Y DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
EN MATERIA DE MIGRACION INTERNA, DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA
POBLACION Y DESARROLLO REGIONAL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE POBLACION

SUPERVISA LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION QUE REALIZAN LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO EN
MATERIA DE MIGRACION INTERNA, DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA
POBLACION Y DESARROLLO REGIONAL PARA ORIENTARLOS AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE POBLACION

SUPERVISA LA GENERACION DE INDICES E INDICADORES QUE REALIZAN LAS
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO EN MATERIA DE MIGRACION INTERNA,
DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA POBLACION Y DESARROLLO REGIONAL
PARA CONTAR CON INFORMACION OPORTUNA Y CONFIABLE QUE
CONTRIBUYAN A LA TOMA DE DECISIONES EN LA MATERIA

PROPORCIONA INFORMACION Y BRINDA ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE
MIGRACION INTERNA, DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA POBLACION Y
DESARROLLO REGIONAL PARA APOYAR LA DIFUSION DE ESTOS TEMAS Y
CONTRIBUIR A CREAR UNA OPINION PUBLICA INFORMADA PARA ORIENTAR
LA TOMA DE DECISIONES

PROPORCIONA INFORMES SOBRE EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLAN LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO PARA EL SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE POBLAMIENTO Y
DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel de
Estudios

LICENCIATURA O Grado de Avance
PROFESIONAL

TITULADO

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

GEOGRAFIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS - ACTUARIA

Experiencia Laboral

Anos de Experiencia | 3 anos

Area Experiencia

Area General

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PLANIFICACION URBANA

DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GENERAL
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERA
GEOGRAFIA GEOGRAFIA REGIONAL
GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas

TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
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4.-
DATOS GENERALES
Nombre del MENSAJERO Y CONTROL DE GESTION
Puesto
Caédigo del 04-G00-1-E1C008P-0000301-E-C-G
Puesto
Percepcion $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N)
Mensual Bruta Mensual Bruto
Adscripcion del Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Puesto
Nivel P13 Sede Ciudad de México Numero de 01
Administrativo vacantes
FUNCIONES PRINCIPALES
1 EJECUTAR EL TRASLADO A REUNIONES, COMIDAS, CENAS OFICIALES,
DOMICILIO PARTICULAR, AEROPUERTO.
2 APOYAR EN EL TRASLADO DE PERSONAL DE LA DEPENDENCIAS Y DE LAS
VISITAS OFICIALES A OFICINAS DE GOBIERNO.
3 REALIZAR FOTOCOPIAS Y ENGARGOLADO DE DOCUMENTOS QUE SE
GENERAN EN LA SECRETARIA GENERAL.
4 ASEGURAR QUE EL VEHICULO SE ENCUENTRE EN OPTIMAS CONDICIONES
TANTO EN MANTENIMIENTO COMO EN LIMPIEZA.
5 ENVIAR 'Y ENTREGAR DOCUMENTACION OFICIAL, TANTO DE LA

SECRETARIAS GENERAL COMO DE OFICINAS DE GOBIERNO.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel de BACHILLERATO Grado de Avance TITULADO
Estudios TECNICO O
ESPECIALIZADO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia Laboral Anos de Experiencia | 1 afio
Area Experiencia Area General
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
CIENCIAS SOCIALES BIBLIOTECONOMIA
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

I. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de
sus derechos o ser persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en la administraciéon publica; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de
algun culto; y no contar con inhabilitacion para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VII de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, queda restringida la participacién de quienes se ubiquen en el supuesto siguiente:

e Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

e Ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

De conformidad con el articulo 36 Bis, Capitulo Décimo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito

establecido en la convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccioén, y se le debera
notificar el motivo de la eliminacién de su participaciéon y el fundamento de esta determinacion.
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Il. DOCUMENTACION REQUERIDA.

Las personas aspirantes deberan presentar en Original o Copia certificada para su cotejo, y Copia

simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto

hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electronica a través del portal

TrabajaEn, asi mismo la Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia,

establecidos por la Secretaria de la Funciéon Publica.

Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

e Formato Revision Documental

e Formato Evaluacion de la Experiencia

e Formato Valoracién del Mérito

e Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electronica:
https://www.gob.mx/conapo/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-26349

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE, acompafiadas de copia simple por ambos lados cuando aplique:

2. Identificacion Oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al articulo
38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. Adicionalmente debera manifestar de conformidad al articulo 21 de LSPCAPF vy al
articulo 92 de las DISPOSICIONES:

. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracion publica.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto.

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento
legal.

Y se declare:

e Lainexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion.

¢ No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desemperiar otro empleo,

cargo o comision en la Administracién Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, comprobar que
cuenta con la determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al Articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

e Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisidbn Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracién de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos Humanos
realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de
verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad
de datos personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo 3 fracciéon VI
de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

e Que no se solicitdé el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccién llevado a cabo por esta dependencia.

e Sies o0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.
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Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Meéritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
actividad destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de las y los
servidores publicos de carrera titulares para valoracién de mérito, podran presentar los Resultados de
la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o0 en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de
Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si quienes se presenten a esta etapa,
bajo protesta de decir verdad, manifiesten que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la
dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento
especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion
correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su
caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras
se ha desempefiado como persona Servidora Publica de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la
curso; 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes
de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a
que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el momento de la revisién documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de
inicio y fin, en cada uno de los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de
servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social,
expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/),
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en
hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten deberan contar con sello y
firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el periodo laborado, asi
como datos de contacto. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica,
deberan contar con, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales
deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as
empresas, razon social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi
como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacién; mismas que deberan
referir y coincidir tanto fechas de inicio y término que, en totalidad, acrediten la temporalidad minima
solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el
extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafados de
una traduccién simple.

No se aceptaran cartas de recomendacion personales en las que no se refleje una relacion laboral,
ni cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulada o Titulado, s6lo seran validos el
Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de Educaciéon Publica en
términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacioén Publica; cuando la persona candidata no cuente con el documento descrito, se podra
considerar el documento oficial expedido por la institucion académica que sefiale que concluy6 el
proceso de titulacién, quedando unicamente el titulo o cédula profesional en tramite, siempre y cuando
éste se haya sido realizado previo a la emision de la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo 229 de las DISPOSICIONES. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante”
se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o en su caso la
Credencial para poder ejercer la practica profesional expedida por la Secretaria de Educacién Publica
en cumplimiento al articulo 30 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
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En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, las
y los aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique
que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior
de Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos
en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula
profesional). Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil del puesto, quienes aspiren, podran presentar el documento oficial
que acredite el tiempo prestado como parte de servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir
el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de
nivel de enlace y jefatura de departamento u homologos se debera comprobar dicho requisito con el
grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcidon a ser comprobable por grado educativo
distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate,
los puestos de nivel de subdirecciéon de area, direccién de area, direccidn general u homélogos, se
podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la
“Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto. En lo que se refiere a la acreditacion de
la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo
de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del DOF. La Direccion de Administracion
confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por aquellas personas que aspiren contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentaciéon Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante
por el o la aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral XVII de estas mismas bases.

9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y
escrito correctamente, asi como su nimero de folio de participacién en el concurso.

10. Cédula de ldentificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no
coincida con este registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), misma que debera coincidir con los datos registrados
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el CURP no coincida
con este registro, procedera el descarte del concurso.

12. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y
que haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se
debera corroborar la informacion con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia

o autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del

proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria

de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revisidon Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,

Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por aquellas personas que

intervengan en éste, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

lll. REGISTRO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

La inscripcién o el registro de las personas aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha
de Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripciéon a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de las personas aspirantes.
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Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 15 de mayo de 2024
Registro de Aspirantes Del 15 de mayo al 28 de mayo de 2024
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 29 y 30 de mayo de2024
Publicacion total de aspirantes y revision curricular 31 de mayo de 2024

Evaluacion de conocimientos A partir de 12 de junio de 2024
Evaluacioén de habilidades psicométricas SISEPH

Cotejo documental y valoracion de la experiencia y mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién del candidato ganador

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de éstas, el orden de las mismas, las
fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx
de manera puntual.

La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara en las mismas
fechas y horarios a todas las personas aspirantes que continlen en el concurso. Sin embargo, en caso de
no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todas las personas
candidatas de un concurso, la Direccion de Administracion podra aplicarla de manera diferida en grupos,
pero en ningun caso se diferira a un solo candidato.

Si el indice de participacién es de mayor de 150 personas candidatas para la etapa de Evaluaciéon de
Conocimientos, considerando la capacidad de la sala de evaluacién, la Direccién de Administracion podra
dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos
sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de
candidatos inscritos en el proceso.

IV. TEMARIOS.
Los temarios sobre los que versaran los Examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. PRESENTACION DE EVALUACIONES.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién comunicara a cada persona aspirante, la fecha,

hora, lugar y/o medio en que debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, Unicamente a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro

"Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,

hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de

Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

El procedimiento para el registro y aplicacion a la evaluacién de conocimientos es el siguiente:

e Una persona de la Direccién de Administracion estara en la recepcién con 15 minutos de antelacion a
la hora de cita a las evaluaciones en espera de los aspirantes a fin de indicarles donde formarse y
entregara una Cédula de Registro de la Evaluacion de Conocimientos. El personal de la Direccion de
Administracion estara pendiente de la ultima persona que se presente en el tiempo de tolerancia
(15 minutos).

e La persona de la Direccién de Administracion iniciara la revision de los documentos a la hora exacta
de la cita (por ejemplo, a las 10:00 horas) y revisara quien es el Ultimo participante que llegd
en tiempo.

e Si la persona aspirante cuenta con los documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de bienvenida impresa, identificacion oficial vigente (Credencial para Votar
(INE) vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del
Servicio Militar Nacional Liberada) y su respectiva copia, sera acreedor a la Etapa de Evaluacion
de Conocimientos, copia de CURP y Constancia de Situacion Fiscal.

e Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira
los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que debera verificar que sean
correctos.
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e No se registrara, ni ingresard al inmueble ninguna persona aspirante que no cuente con los
documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados
(considerando el tiempo maximo de tolerancia de 15 minutos).

e Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion, una persona de la Direccion de Administracion verificara que cuenten
con la Cédula de Registro de Evaluacion de Conocimientos, procedera a su acompafiamiento a la sala
de evaluacion.

e Una vez concluido el ingreso a la sala de evaluacion, se daran las indicaciones de la aplicacién del
examen y se dara inicio al examen.

e Al finalizar la evaluacién se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las
hojas que se le engraparon al inicio con la Cédula de Registro de la Etapa de Evaluacion de
Conocimientos a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluacion de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante

capture sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacion de conocimientos
deberan rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccion de Administracion de esta Secretaria General del Consejo

Nacional de Poblacion, aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria

General considerando la capacidad maxima de aforo de las salas de evaluaciones.

Cabe sefialar que, para la aplicacién de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacion solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo

adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones de seguridad.

De conformidad con el articulo 262 de las DISPOSICIONES la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion;

asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince
minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra
rectificar en el equipo de computo del area de recepcion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que, de acuerdo con el principio de Igualdad de oportunidades, NO procedera la

reprogramacion de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a

peticién de las personas candidatas bajo ningun motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitird por

ningln motivo la aplicacién de ninguna de las etapas. Las personas candidatas que por decisién registren
su participacién para dos o mas concursos en esta Secretaria General y éstos sean programados para el
mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de Imparcialidad del Sistema del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual

continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion por ningin motivo se aplicaran examenes y/o

evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razén por lo cual las

personas candidatas que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de una evaluacién
de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificaciéon minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo, se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por
lo que no existe temario o guia de estudio.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de las personas candidatas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica, los elementos que se calificaran

para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.
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- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desemperio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
- Habla de lengua indigena
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion y que continden vigentes, seran considerados
cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose
de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del RLSPCAPF vy el
Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter
obligatorio que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos
desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal
Centralizada.
A fin de que la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién esté en posibilidad de atender las
solicitudes de las personas candidatas que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta
Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado
aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo
expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por
correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser
dirigido a la persona que funja como Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la
siguiente direccion electrénica: da@conapo.gob.mx.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisidbn del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito libre (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por
correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los
resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la persona que funja
como Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
da@conapo.gob.mx Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que
respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
Para el rango de Subdireccién, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientaciébn a Resultados. En los rangos de Direcciébn de Area y Direccidbn General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica.
Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se
exprese con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en
el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se
estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones
gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la persona aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que la persona aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas
de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
e La persona aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de
SEGOB durante el afio de su vigencia.
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Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccion para asistir a la persona candidata, dando
lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que, de este modo, cuente
con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna
persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de
participacion, que pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la XVII
de las bases de participacion.

VI. ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de las personas aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién
para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién
establecidos en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, basada en los articulos 279 y
280 de las DISPOSICIONES.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, pasaran a la Etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con
el orden de prelacion, accederan a la Etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas
candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y s6lo se entrevistarian, en caso
de no contar al menos con una persona finalista de entre las personas candidatas entrevistadas.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las personas candidatas invitadas al desahogo de
esta etapa, podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones
necesarias, seran indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentacion
necesaria. La persona aspirante debera descargar e instalar en su equipo de cémputo la aplicacién Cisco
Webex Meetings. El equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al microfono, ya
que las etapas aplicadas a distancia y a solicitud de la persona aspirante se realizaran por
videoconferencia.

En caso de que no cuenten con los elementos tecnoldgicos para su participacion virtual, podran acudir a
las instalaciones de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, a desahogar la etapa via
remota con los integrantes del CTS.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

VII. ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales. En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccioén resuelve el proceso de un concurso, mediante la
emision de su determinacion declarando:
a) Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora sefialado en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

VIIl. REGLAS DE VALORACION Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de personas aspirantes en orden de prelacién se integrara de acuerdo con los resultados
obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con
el siguiente Sistema de Puntuacion General.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion | Habilidades Evaluaciéon | Evaluaciéon Entrevista Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia
Enlace 30 20 15* 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
Coordinacion 20 20 20 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
General
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* Se asignara un puntaje Unico de 15 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 239 de las DISPOSICIONES.

IX. PUBLICACION DE RESULTADOS.
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 2 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

X. RESERVA DE ASPIRANTES.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Las personas candidatas
finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su permanencia en la
reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion, a
participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

XI. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF,

declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerada persona finalista; o

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o vetada; o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de miembros integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

XIl. CANCELACION DE CONCURSO

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designaciébn o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo
del puesto en cuestion.

XIll. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF y
de las DISPOSICIONES.

XIV.RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacion
a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefonico en el numero 55 51 28 00 00, Ext. 19602
el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

XV. INCONFORMIDADES.

Las personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Especialidad en
Quejas, Denuncia e Investigaciones en el ramo Gobernacién, en Calle Bahia de Santa Barbara numero
193, pisos 1 y 2, Colonia Verénica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de
México., en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y el RLSPCAPF.

XVI.PROCEDIMIENTO PARA REACTIVACION DE FOLIOS.
Una vez cerrada la Etapa I: Revisiéon Curricular, la persona participante tendra 2 dias habiles (contados a
partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticion de
reactivacion de folio al correo electronico da@conapo.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.
Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.
I.  La solicitud que se remita, via correo electronico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacién anexa:
e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:
- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo.
- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.
- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio.
- Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema TrabajaEn (ejemplo: RX-99999)
- Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
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- Indicar el nUmero de fojas Utiles en su escrito de peticion.
- Nombre y firma de la persona solicitante.
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias;
e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad,
con caracteristicas indicadas en el nUmero de base de participacion 2%,
De conformidad con el articulo 269 de las DISPOSICIONES no sera procedente la reactivacion de
folios cuando:
a) La persona participante cancele su participacién en el concurso;
b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;
Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:
a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo
numeral;
b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccién al realizar el analisis y revisién de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante
de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro.
Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes con base al articulo 246 de las DISPOSICIONES.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona que funja como Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del
Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la
persona participante. La Direccidon de Administracion, notificara a la persona participante el Acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

XVil.  DISPOSICIONES GENERALES.

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién. Cada persona aspirante se
responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la
LSPCAPF.

Una vez que el Comité Técnico de Selecciéon haya resuelto sobre la persona ganadora, éste debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la)
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75,
fraccion | de la LSPCAPF.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2024 No. 02

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) 10 de
abril de 2003, con ultima reforma el 09 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF),
publicado en el DOF el pasado 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; y
249, 250, 251, 254 y 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 22 de febrero de
2024 (DISPOSICIONES), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Cadigo del Puesto 04-G00-1-E1C007P-0000179-E-C-M

Percepcion Mensual $13,854.00 (Trece mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N)
Bruta Mensual Bruto

Adscripcién del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nivel Administrativo P12 | Sede | Ciudad de México Nimero de vacantes | 01

FUNCIONES PRINCIPALES

1 REGISTRAR LA CAPTURA DE DATOS, SOBRE LAS PRESTACIONES OTORGADAS AL
PERSONAL TRAMITANDOLAS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA
LOGRAR EL CUMPLIMIENTO A LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO
2 ELABORAR OFICIOS, MEMORANDUM, CIRCULARES TARJETAS INFORAMTIVAS CON LA
FINALIDAD DE INFORMAR AL AREA DE ADSCRIPCION ASI COMO LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS.
3 GESTIONAR LAS DIVERSAS PRESTACIONES DEL PERSONAL ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA LOGRAR LA COMPRABACION
CORRESPONDIENTE, ASI COMO LA VALIDACION DE NOMINA, LOGRANDO EL
CUMPLIMIENTO
4 OPERAR, LA LOGISTICA DE TRASLADO DE PERSONAS A SU DESTINO, LOGRANDO UN
SEGURIDAD
5 REALIZAR EL MOVIMIENTO DE INGRESO Y LA BAJA DE PERSONAL (PLAZA FEDERAL Y
HONORARIOS), ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA OBTENER
UN BUEN GESTIONAMIENTO

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios PREPARATORIA O Grado de Avance TITULADO
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia Laboral Anos de Experiencia 1 afo
Area Experiencia Area General
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
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2. BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

I. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de
sus derechos o ser persona extranjera cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en la administracion publica; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de
algun culto; y no contar con inhabilitacion para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, queda restringida la participacién de quienes se ubiquen en el supuesto siguiente:

e Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

e Ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

De conformidad con el articulo 36 Bis, Capitulo Décimo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito

establecido en la convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le debera
notificar el motivo de la eliminacién de su participaciéon y el fundamento de esta determinacion.

Il. DOCUMENTACION REQUERIDA.

Las personas aspirantes deberan presentar en Original o Copia certificada para su cotejo, y Copia

simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto

hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electronica a través del portal

TrabajaEn, asi mismo la Revisién y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia,

establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

e Formato Revision Documental

e Formato Evaluacion de la Experiencia

e Formato Valoracién del Mérito

e Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos  formatos podran ser  descargados en la siguiente liga electronica
https://www.gob.mx/conapo/documentos/documentos-del-servicio-profesional-de-carrera

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE, acompafiadas de copia simple por ambos lados cuando aplique:

2. Identificacion Oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al articulo
38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. Adicionalmente debera manifestar de conformidad al articulo 21 de LSPCAPF vy al
articulo 92 de las DISPOSICIONES:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.

Il.  No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto.

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento
legal.
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Y se declare:

e Lainexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

¢ No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion.

e No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano
constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, comprobar que
cuenta con la determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.

De conformidad al Articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en

caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de

compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de
las acciones legales correspondientes.

e Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revision Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracién de
Meérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos realice las
consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de verificar el
origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley
Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Particulares.

¢ Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccioén llevado a cabo por esta dependencia.

e Sies o no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,

actividad destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacién y cargos

0 comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de las y los servidores

publicos de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima

Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la

que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacién, se

refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. Este elemento no se valorara si quienes se presenten a esta etapa, bajo protesta de decir
verdad, manifiesten que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva,

o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna

calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al

ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que
impartio la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de

Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos

sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado

como persona Servidora Publica de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las
constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la

Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su

caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de

capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que
se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el momento de la revisién documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en

el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en

TrabajaEn, se deberan presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de

inicio y fin, en cada uno de los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de

servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social,
expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital (https:/oficinavirtual.issste.gob.mx/),
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/
trdmites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada.
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Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten deberan contar con sello y firma autoégrafa de la
persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el periodo laborado, asi como datos de
contacto. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar con,
cadena digital o codigo QR. En caso de que los documentos presentados no cubran con estos
requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo
referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon social,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir y coincidir tanto fechas
de inicio y término que, en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccién simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién personales en las que no se refleje una relacién laboral, ni
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulada o Titulado, so6lo seran validos el
Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de Educacién Publica en
términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica; cuando la persona candidata no cuente con el documento descrito, se podra
considerar el documento oficial expedido por la institucién académica que sefiale que concluy6 el
proceso de titulacion, quedando Unicamente el titulo o cédula profesional en tramite, siempre y cuando
éste se haya sido realizado previo a la emisién de la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo 229 de las DISPOSICIONES. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante"
se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o en su caso la
Credencial para poder ejercer la practica profesional expedida por la Secretaria de Educacion Publica
en cumplimiento al articulo 30 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En
caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, las y
los aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que
concluyd totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de
Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en
su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).
Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil del puesto, quienes aspiren, podran presentar el documento oficial que acredite
el tiempo prestado como parte de servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y
jefatura de departamento u homoélogos se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar
especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir
el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel
de subdireccion de area, direccion de area, direccion general u homélogos, se podra comprobar dicho
requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para
ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas
afines al perfil de puesto. En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el
perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn”
publicada en la convocatoria del DOF. La Direccion de Administracién confrontara el comprobante de
nivel de estudios presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas
solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el
Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el o la aspirante no
aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a
comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera
entonces conforme al apartado 5 del numeral XVII de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y
escrito correctamente, asi como su numero de folio de participacién en el concurso.
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10. Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no
coincida con este registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

11. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), misma que debera coincidir con los datos registrados
en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el CURP no coincida
con este registro, procedera el descarte del concurso.

12. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde curs6 sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se
debera corroborar la informacion con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia

o autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del

proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de

Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revision Documental,

Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracién del Mérito, por aquellas personas que

intervengan en éste, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefalados.

lll. REGISTRO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

La inscripcion o el registro de las personas aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha
de Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el
anonimato de las personas aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 15 de mayo de 2024
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 15 de mayo al 28 de mayo de 2024
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 29 y 30 de mayo de2024
Publicacion total de aspirantes y revision curricular 31 de mayo de 2024

Evaluacion de conocimientos A partir de 12 de junio de 2024
Evaluacién de habilidades psicométricas SISEPH

Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién del candidato ganador

En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de estas, el orden de las mismas, las
fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera
puntual.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizard en las mismas
fechas y horarios a todas las personas aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo, en caso de
no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluaciéon a todas las personas
candidatas de un concurso, la Direccién de Administracién podra aplicarla de manera diferida en grupos,
pero en ningun caso se diferira a un soélo candidato.

Si el indice de participacion es de mayor de 150 personas candidatas para la etapa de Evaluaciéon de
Conocimientos, considerando la capacidad de la sala de evaluacién, la Direccién de Administracion podra
dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos
sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de
candidatos inscritos en el proceso.

IV. TEMARIOS.
Los temarios sobre los que versaran los Examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
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V. PRESENTACION DE EVALUACIONES.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion comunicara a cada persona aspirante, la fecha,

hora, lugar y/o medio en que debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, Unicamente a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis

Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora,

lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion

de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon, a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

El procedimiento para el registro y aplicacion a la evaluacién de conocimientos es el siguiente:

e Una persona de la Direccién de Administracion estara en la recepcion con 15 minutos de antelacién a
la hora de cita a las evaluaciones en espera de los aspirantes a fin de indicarles donde formarse y
entregara una Cédula de Registro de la Evaluacion de Conocimientos. El personal de la Direccion de
Administracion estara pendiente de la Ultima persona que se presente en el tiempo de tolerancia (15
minutos).

e La persona de la Direccion de Administracion iniciara la revision de los documentos a la hora exacta de
la cita (por ejemplo, a las 10:00 horas) y revisara quien es el Ultimo participante que llegé en tiempo.

e Si la persona aspirante cuenta con los documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de bienvenida impresa, identificacion oficial vigente (Credencial para Votar
(INE) vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del
Servicio Militar Nacional Liberada) y su respectiva copia, sera acreedor a la Etapa de Evaluacion de
Conocimientos, copia de CURP y Constancia de Situacion Fiscal.

e Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira
los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que deberé verificar que sean
correctos.

e No se registrara, ni ingresara al inmueble ninguna persona aspirante que no cuente con los
documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados
(considerando el tiempo maximo de tolerancia de 15 minutos).

e Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion, una persona de la Direccién de Administracion verificara que cuenten con la
Cédula de Registro de Evaluacion de Conocimientos, procedera a su acompafiamiento a la sala de
evaluacion.

e Una vez concluido el ingreso a la sala de evaluacion, se daran las indicaciones de la aplicacion del
examen y se dard inicio al examen.

e Al finalizar la evaluacion se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las
hojas que se le engraparon al inicio con la Cédula de Registro de la Etapa de Evaluacion de
Conocimientos a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluaciéon de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante

capture sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacion de conocimientos deberan
rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccién de Administracién de esta Secretaria General del Consejo

Nacional de Poblacion, aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria

General considerando la capacidad maxima de aforo de las salas de evaluaciones.

Cabe sefialar que, para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacién solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo

adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones de seguridad.

De conformidad con el articulo 262 de las DISPOSICIONES la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion;

asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince
minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra
rectificar en el equipo de computo del area de recepcion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que, de acuerdo con el principio de Igualdad de oportunidades, NO procedera la

reprogramacion de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a

peticion de las personas candidatas bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por

ningun motivo la aplicaciéon de ninguna de las etapas. Las personas candidatas que por decision registren
su participacién para dos o mas concursos en esta Secretaria General y estos sean programados para el
mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de Imparcialidad del Sistema del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual

continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion por ningin motivo se aplicaran examenes y/o

evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razon por lo cual las

personas candidatas que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de una evaluacion
de manera simultanea.
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La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacibn minima aprobatoria, considerando para
los calculos del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo, se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo

que no existe temario o guia de estudio.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de las personas candidatas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, los elementos que se calificaran
para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracién en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
- Habla de lengua indigena
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién y que continden vigentes, seran considerados
cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los Exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del RLSPCAPF vy el
Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter
obligatorio que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos
desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal
Centralizada.
A fin de que la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion esté en posibilidad de atender las
solicitudes de las personas candidatas que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta
Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado
aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo
expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autdgrafamente, el cual debera ser enviado por
correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser
dirigido a la persona que funja como Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la
siguiente direccion electrénica: da@conapo.gob.mx.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito libre (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por
correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los
resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la persona que funja
como Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccién electronica:
da@conapo.gob.mx Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que
respecta a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccién de Area y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los
resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se
exprese con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en
el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se
estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones
gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la persona aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que la persona aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas
de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
e La persona aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de
SEGOB durante el afio de su vigencia.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del 4rea de reclutamiento y seleccidén para asistir a la persona candidata, dando
lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que, de este modo, cuente
con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacién de que se trate. En caso de que alguna
persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de
participacion, que pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la XVII
de las bases de participacion.

VI. ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de las personas aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion
para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion
establecidos en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, basada en los articulos 279 y
280 de las DISPOSICIONES.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, pasaran a la Etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con
el orden de prelacion, accederan a la Etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de personas
candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y so6lo se entrevistarian, en caso de
no contar al menos con una persona finalista de entre las personas candidatas entrevistadas.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las personas candidatas invitadas al desahogo de
esta etapa, podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones
necesarias, seran indicadas en el mensaje de invitacibn a dicha etapa, asi como la documentacion
necesaria. La persona aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicaciéon Cisco
Webex Meetings. El equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya
que las etapas aplicadas a distancia y a solicitud de la persona aspirante se realizaran por
videoconferencia.

En caso de que no cuenten con los elementos tecnologicos para su participacion virtual, podran acudir a
las instalaciones de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, a desahogar la etapa via
remota con los integrantes del CTS.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)




382 DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2024

VII. ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales. En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la
emision de su determinacion declarando:
a) Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora sefialado en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

VIII. REGLAS DE VALORACION Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de personas aspirantes en orden de prelacién se integrara de acuerdo con los resultados
obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con
el siguiente Sistema de Puntuacién General.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion de Evaluacion | Entrevista | Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15* 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Coordinacion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General

* Se asignara un puntaje Unico de 15 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 239 de las DISPOSICIONES.

IX. PUBLICACION DE RESULTADOS.
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 2 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

X. RESERVA DE ASPIRANTES.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a
partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se trate. Las personas candidatas
finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su permanencia en la
reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, a
participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

Xl. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF,
declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;
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Il.  Porque ninguno de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada persona finalista; o

Ill. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o vetada; o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de miembros integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

XIl. CANCELACION DE CONCURSO

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EI puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

XIll. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF y
de las DISPOSICIONES.

XIV.RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacion
a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 55 51 28 00 00, Ext. 19602
el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

XV. INCONFORMIDADES.

Las personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Especialidad en
Quejas, Denuncia e Investigaciones en el ramo Gobernacion, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero
193, pisos 1 y 2, Colonia Verdnica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de
México., en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y el RLSPCAPF.

XVI.PROCEDIMIENTO PARA REACTIVACION DE FOLIOS.
Una vez cerrada la Etapa I: Revision Curricular, la persona participante tendra 2 dias habiles (contados a
partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticion de
reactivacion de folio al correo electrénico da@conapo.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.
Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.
I.  La solicitud que se remita, via correo electronico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacion anexa:
e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:
- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo.
- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.
- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio.
- Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema TrabajaEn (ejemplo: RX-99999)
- Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
- Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.
- Nombre y firma de la persona solicitante.
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias;
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e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad,
con caracteristicas indicadas en el nUmero de base de participacion 2?;

De conformidad con el articulo 269 de las DISPOSICIONES no sera procedente la reactivacién de

folios cuando:

a) La persona participante cancele su participacién en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste
mismo numeral;

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el andlisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los
casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso,

determine las medidas que resulten pertinentes con base al articulo 246 de las DISPOSICIONES.

Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona que funja como Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesiéon del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la
persona participante. La Direccion de Administracion, notificara a la persona participante el Acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

XVil.  DISPOSICIONES GENERALES.

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién. Cada persona aspirante se
responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccién VIII del articulo 11 de la
LSPCAPF.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona ganadora, este debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la)
siguiente con la calificacibn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la LSPCAPF.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Jefa de Departamento de Reclutamiento y Seleccion
Maria de los Angeles Ascencio Guerrero
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1092

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma el 04 de
enero de 2024; articulos 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263 y 264 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2024, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO
por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el
DOF el 30 de abril de 2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Direccién de Enlace.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-216-1-M1C019P-0000011-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$82,662.00 (Ochenta y dos mil seiscientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados. El puesto tiene subordinados a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Sociologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Comercio Internacional

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Sociologia

Sociologia General

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Teoria Econdmica
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Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Periodos Especiales
de Trabajo: En época de Reforma Fiscal. Paqueteria Informatica: Word,
Excel, Power Point. Nivel de Dominio: Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel de
Dominio: Intermedio.

Funciones principales:

1. Dirigir la evaluacién y dar seguimiento a los proyectos de los contribuyentes
en materia del estimulo a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia (IDT),
para verificar el cumplimiento de lo establecido en la legislacién fiscal y las
reglas que para tal efecto emite el Comité Interinstitucional, con la finalidad de
emitir un recuento a la ciudadania sobre el uso de recursos publicos en un
sector determinado de la industria nacional.

2. Dirigir la elaboracion de los estudios econémicos en materia del Estimulo
Fiscal a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia que permitan evaluar el
esquema de estimulos fiscales y su efecto en la economia nacional de tal forma
que sea mas eficiente el funcionamiento del EFIDT y sea transparente ante la
ciudadania de nuestro pais.

3. Participar en las reuniones del Comité Interinstitucional para la aplicacion del
EFIDT, en donde la Legislacion Fiscal otorgd a la Subsecretaria de Ingresos la
presidencia de dicho Comité y la propia Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico tiene el voto de calidad, de tal forma que se presenten los resultados
obtenidos de las evaluaciones realizadas y asi se muestre a la ciudadania la
transparencia en la administracién de dicho estimulo.

4. Dirigir la evaluacion y dar seguimiento a los proyectos de inversion y a las
solicitudes de los contribuyentes interesados en recibir el estimulo a las
aportaciones a los proyectos de inversion en la Cinematografia Nacional
(EFICINE), para verificar el cumplimiento de lo establecido en la legislacion
fiscal y las reglas que para tal efecto emite el Comité Interinstitucional, con la
finalidad de emitir un recuento a la ciudadania sobre el uso de recursos
publicos en un sector determinado de la industria nacional.

5. Dirigir la elaboracion de los estudios economicos en materia del Estimulo
Fiscal a las aportaciones a los proyectos de inversion en la Cinematografia
Nacional (EFICINE) que permitan evaluar el esquema de estimulos fiscales y su
efecto en la economia nacional de tal forma que sea mas eficiente el
funcionamiento del EFICINE y sea transparente ante la ciudadania de nuestro
pais.

6. Controlar la elaboracion de presentaciones vy tarjetas de apoyo, asi como
respuestas a oficios, consultas y problematica planteada por diversos
contribuyentes en materia del EFICINE de tal forma que los contribuyentes
interesados en la aplicacion del estimulo fiscal cuenten con certeza juridica en
el momento de su aplicacion.

7. Determinar los mecanismos para la recepcion de las solicitudes de los
proyectos de inversion, asi como las solicitudes de los contribuyentes
interesados en recibir el estimulo a las aportaciones a los proyectos de
inversion en la Cinematografia Nacional (EFICINE), para verificar el
cumplimiento de lo establecido en la Legislacién Fiscal y las reglas que para tal
efecto emite el Comité Interinstitucional, de tal forma que los tramites sean
agiles y rapidos para la ciudadania interesada en el estimulo.

8. Determinar las lineas de accién necesarias para el analisis de los montos
solicitados por los contribuyentes aportantes, asi como verificar que se esta
cumpliendo con los requisitos establecidos en la legislacion fiscal, asi como en
las reglas generales para la aplicacion del EFICINE, que para tal efecto emita el
Comité Interinstitucional, de tal forma que las autoridades adquieran mayores
elementos para evaluar la politica en materia de estimulos fiscales
correspondientes al sector Cinematografico Nacional.
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9. Participar en las reuniones del Comité Interinstitucional para la aplicaciéon del
EFICINE, en su caracter de Secretaria Técnica en dicho Comité, para dar
seguimiento a los acuerdos encomendados por el Comité y eficientar la
aplicacion del EFICINE, de tal forma que se comunique en tiempo y forma a la
comunidad cinematografica los acuerdos tomados en el seno del Comité.

10. Coordinar, a las areas que conforman la Unidad de Politica de Ingresos, en
el cumplimiento y seguimiento a las obligaciones asignadas en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental (atencion de solicitudes de acceso, recursos de revision y
resoluciones, asi como en las obligaciones de transparencia).

11. Establecer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
de tal forma que se atiendan las solicitudes a mas tardar en el tiempo
establecido en la propia Ley, ello se reflejara en una mayor transparencia de las
funciones desarrolladas en la Unidad.

12. Coordinar el analisis, evaluacion y emitir la opinion sobre los recursos de
revision interpuestos en contra del Comité de Informacion de la SHCP y que
corresponden a la Unidad de Politica de Ingresos, asi como su respectiva
resolucion, para dar cumplimiento a los requerimientos de la ciudadania.

13. Coordinar a las areas que conforman la Unidad de Politica de Ingresos en el
cumplimiento de las obligaciones que, en materia de recursos humanos, de
recursos financieros y recursos materiales se han establecido en lineamientos
emitidos para tal efecto, de tal forma que se fortalezcan las areas cuidando
cumplir con las necesidades requeridas.

14. Asistir al Jefe(a) de la Unidad de Politica de Ingresos en las actividades de
apoyo técnico, logistico y administrativo con el propésito de facilitar el
cumplimiento de sus atribuciones encomendadas en el Reglamento Interior de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

15. Dirigir la realizacién de los eventos o reuniones de la Unidad de Politica de
Ingresos y efectuar el control de la agenda de trabajo del(a) Titular de la
Unidad, con el propésito de facilitar el cumplimiento de sus atribuciones
encomendadas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Nombre del Puesto:

Departamento A.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-411-1-M1C015P-0000596-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): 033.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$36,835.00 (Treinta y seis mil ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuaciéon Publica.

2. Informacion Puablica.

3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones principales:

1. Emitir dictamenes presupuestales por adecuaciones a las estructuras
ocupacionales de las Dependencias y Entidades de los Ramos: 16
"SEMARNAT", 18 "ENERGIA", 52 "PEMEX" y 53 "CFE", mediante el analisis
del costo asociado a la plaza, para el ejercicio fiscal correspondiente; con la
finalidad de dar el seguimiento y control al presupuesto autorizado.

2. Emitir dictdmenes presupuestarios de las solicitudes por la aplicacién de la
politica salarial anual, mediante el calculo del costo en relacién a la plaza de los
Ramos: 16 "SEMARNAT", 18 "ENERGIA", 52 "PEMEX" y 53 "CFE", para la
actualizacion de los tabuladores correspondientes.

3. Emitir dictamenes presupuestarios para plazas de caracter eventual que
solicitan las Dependencias y Entidades de los Ramos: 16 "SEMARNAT", 18
"ENERGIA", 52 "PEMEX" y 53 "CFE", a través de memorias de calculo y
comparativos de estructura ocupacional permanente y eventual, con el objeto
de llevar el seguimiento y control del Presupuesto de la Partida de Gasto
correspondiente.

4. Generar bases de datos sobre el seguimiento control de la evolucion de las
plazas de caracter permanente y eventual, asi como de sus tabuladores de
sueldos y salarios de las Dependencias y Entidades de los Ramos: 8
"SAGARPA", 9 "SCT", 10 "ECONOMIA", 16 "SEMARNAT", 18 "ENERGIA", 31
"TRIBUNALES AGRARIOS", 45 "CRE", 46 "CNH", 52 "PEMEX" y 53 "CFE",
recopilando las autorizaciones emitidas, a efecto de emitir cuadros informativos
para el ejercicio fiscal correspondiente.

5. Generar trabajos relativos a la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto
Regularizable de Servicios Personales de las Dependencias y Entidades de los
Ramos: 16 "SEMARNAT", 18 "ENERGIA", 52 "PEMEX" y 53 "CFE", realizando
el andlisis de costo del Capitulo 1000 del Clasificador por Objeto del Gasto
(COGQG) para el siguiente Ejercicio Fiscal, con la finalidad de presentarlo al/a
Superior/a Jerarquico/a.

6. Analizar informacion para la implementacion y desarrollo del sistema de
servicios personales; a través de la formulacion del costo del Capitulo 1000 del
COG, a fin de agilizar la respuesta a las solicitudes que emitan las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

7. Integrar la informacion de las previsiones salariales de las Dependencias y
Entidades de los Ramos: 16 "SEMARNAT", 18 "ENERGIA", 52 "PEMEX" y 53
"CFE", manteniendo actualizada la base de datos correspondiente, con la
finalidad de que permita contar con los elementos necesarios para la toma de
decisiones.

8. Revisar la informacion sobre los movimientos de estructura que emiten las
Dependencias y Entidades de los Ramos: 16 "SEMARNAT", 18 "ENERGIA", 52
"PEMEX" y 53 "CFE", a través del Mddulo de Servicios Personales, a fin de
mantener actualizada la informacion en el sistema para su consulta.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Normas Presupuestarias A.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-M1C014P-0000598-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): 023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Paqueteria
Informatica: Word, Excel, Power Point, Outlook. Nivel de Dominio: Basico.

Funciones principales:

1. Analizar las solicitudes que presenten las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en materia de normatividad para el ejercicio del
Gasto Publico Federal, para elaborar los proyectos de resolucion.

2. Analizar las iniciativas de leyes federales, y demas normas, lineamientos y
disposiciones del Ejecutivo Federal que se sometan a la Secretaria, para
determinar su impacto presupuestario.

3. Estudiar el marco administrativo de la gestion presupuestaria de la
Administracién Publica Federal, para desarrollar los proyectos de disposiciones
presupuestarias que habran de regular el ejercicio del gasto publico.

4. Asesorar en materia de normatividad presupuestaria a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para lograr un ejercicio de
gasto publico eficiente.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos

“CBB”.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-218-1-M1C014P-0000095-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
sistemas impositivos y regimenes fiscales de la industria petrolera, asi como
experiencia para brindar asesoria al/la Titular de la Unidad en los temas de su
competencia.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuaciéon General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Preferentemente
Inglés y Paqueteria Informatica (Office) Avanzado. Periodos Especiales de
Trabajo: Derivado de las cargas excesivas de trabajo con las que cuente el
area sera necesario que el personal labore en periodos especiales.

Funciones principales:

1. Ejecutar las verificaciones, ya sean visitas o auditorias a los contratistas,
mediante la revision de los registros de informaciéon con que se cuente, o que
se obtenga de solicitudes de informacién que se realicen a los contratistas,
terceros o partes relacionadas, a efecto de proporcionar los elementos que
permitan determinar que el pago de las contraprestaciones que correspondan al
Estado y al contratista derivado de los contratos para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos se haya realizado correctamente.
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2. Proyectar la planeacién y programacion de las auditorias o visitas a los
contratistas, asi como dar seguimiento a las mismas, conforme a los
procedimientos que para tal efecto establezca la Secretaria de Hacienda, con el
proposito de determinar los sujetos y objeto de verificacién de los aspectos
financieros y contables aplicables a los contratos de exploracion y extraccion de
hidrocarburos en congruencia a la legislacion aplicable.

3. Integrar los expedientes de verificacion con los papeles de trabajo, a través
del analisis de la informacion contable y financiera de las operaciones al
amparo de los contratos derivados de las auditorias o visitas, a efecto de
informar sobre las irregularidades detectadas en las Vverificaciones, y
salvaguardar los derechos que corresponden al Estado.

4. Recopilar la informacioén relativa a las actividades de exploracién y extracciéon
de Hidrocarburos que puedan constituir delitos, mediante el analisis que lleve a
cabo durante la ejecucion de las labores de verificacién, con el objeto de
informar a la Procuraduria Fiscal de la Federacion o a la autoridad competente.
5. Reunir los elementos necesarios a fin de elaborar los proyectos de
solicitudes a la Comision Nacional de Hidrocarburos de apoyo técnico o para
que realice las visitas de campo o de otro tipo, mediante el estudio de cada
caso en concreto que se sea objeto de las labores de verificacion, para validar
aspectos técnicos de las actividades e inversiones de los contratistas y asi
contar con los elementos necesarios para continuar con la verificacion contable
y financiera de los contratos para la exploracién y extraccion de Hidrocarburos.
6. Preparar y proyectar los requerimientos de informacion necesarios
relacionados con las verificaciones mediante visitas, auditorias a través de
requerimiento de informacién o procedimientos analiticos, respecto del registro
y recuperaciéon de costos, gastos e inversiones, la procura de bienes y
servicios, y el pago de las contraprestaciones previstas en los contratos,
considerando los datos existentes en todas las etapas establecidas en éstos,
con el fin de detectar anomalias y contar con elementos para la integracion del
expediente respectivo.

7. Ejecutar las actividades relacionadas con las labores de verificacion de los
aspectos financieros, asi como de las operaciones y registros contables
derivados de los contratos para la exploracién y extraccion, incluyendo la
notificacién de los oficios 0 documentos que derivado de las mismas se emitan,
a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable y los
contratos para la exploracion y extraccién de Hidrocarburos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Supervision de Obras de Mantenimiento Mayor.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-712-1-M1C014P-0000467-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: Al puesto le reportan Jefes de Departamento y un
Enlace.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Administraciéon de Bienes Muebles e Inmuebles.

3. Tramites y Servicios.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
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Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 6 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la Construccion

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Proteccion y Conservacién del Patrimonio
Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario: Mixto.

Funciones 1. Elaborar y proponer programa de trabajo a la Subdireccién de Supervisiéon de
Principales: Control de Obras y Mantenimiento, de acuerdo a los requerimientos del

Programa de Obras de Mantenimiento Mayor de inmuebles e instalaciones de
la Secretaria.

2. Supervisar el proceso de ejecucion de obras, asi como el desarrollo de los
trabajos de mantenimiento mayor para cumplir con los plazos vy
especificaciones establecidas, asi como revisar y validar la documentacién que
se genera para el control de la obra, desarrollo y cierre administrativo.

3. Establecer mecanismos que permitan la instrumentacion de programas de
emergencia para evitar retraso en el cumplimiento de los calendarios de obra
de mantenimiento mayor autorizado y proponer en su caso, las medidas legales
aplicables para exigir el cumplimiento del programa.

4. Supervisar el cumplimiento de las condiciones de calidad, garantia, plazo y
demas especificaciones referentes a los bienes adquiridos para las diferentes
Unidades Administrativas.

5. Asesorar y verificar a los funcionarios designados para participar en los
procesos de recepcion de bienes adquiridos a fin de que conjuntamente se
vigile el cumplimiento de los términos del contrato.

6. Revisar y verificar la informacion contenida en los documentos de
recepciones parciales y totales de los bienes adquiridos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos

“ABB”.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-218-1-M1C014P-0000106-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,558.00 (Veintiséis mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
sistemas impositivos y regimenes fiscales de la industria petrolera, asi como
experiencia para brindar asesoria al (a la) Titular de Unidad en los temas de su
competencia.
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Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Preferentemente
Inglés y Paqueteria Informatica (Office) Avanzado. Periodos Especiales de
Trabajo: Derivado de las cargas excesivas de trabajo con las que cuente el
area sera necesario que el personal labore en periodos especiales.

Funciones principales:

1. Ejecutar las verificaciones, ya sean visitas o auditorias a los contratistas,
mediante la revision de los registros de informaciéon con que se cuente, o que
se obtenga de solicitudes de informacion que se realicen a los contratistas,
terceros o partes relacionadas, a efecto de proporcionar los elementos que
permitan determinar que el pago de las contraprestaciones que correspondan al
Estado y al contratista derivado de los contratos para la exploracion y
extraccion de Hidrocarburos se haya realizado correctamente.

2. Proyectar la planeacién y programacion de las auditorias o visitas a los
contratistas, asi como dar seguimiento a las mismas, conforme a los
procedimientos que para tal efecto establezca la Secretaria de Hacienda, con el
propoésito de determinar los sujetos y objeto de verificacién de los aspectos
financieros y contables aplicables a los contratos de exploracion y extraccion de
Hidrocarburos en congruencia a la legislacion aplicable.

3. Integrar los expedientes de verificacion con los papeles de trabajo, a través
del analisis de la informacion contable y financiera de las operaciones al
amparo de los contratos derivados de las auditorias o visitas, a efecto de
informar sobre las irregularidades detectadas en las verificaciones, y
salvaguardar los derechos que corresponden al Estado.

4. Recopilar la informacion relativa a las actividades de exploracién y extracciéon
de Hidrocarburos que puedan constituir delitos, mediante el analisis que lleve a
cabo durante la ejecucion de las labores de verificacion, con el objeto de
informar a la Procuraduria Fiscal de la Federacion o a la autoridad competente.
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5. Reunir los elementos necesarios a fin de elaborar los proyectos de
solicitudes a la Comisién Nacional de Hidrocarburos de apoyo técnico o para
que realice las visitas de campo o de otro tipo, mediante el estudio de cada
caso en concreto que se sea objeto de las labores de verificacion, para validar
aspectos técnicos de las actividades e inversiones de los contratistas y asi
contar con los elementos necesarios para continuar con la verificacion contable
y financiera de los contratos para la exploracién y extraccion de Hidrocarburos.
6. Preparar y proyectar los requerimientos de informacion necesarios
relacionados con las verificaciones mediante visitas, auditorias a través de
requerimiento de informacién o procedimientos analiticos, respecto del registro
y recuperacion de costos, gastos e inversiones, la procura de bienes y
servicios, y el pago de las contraprestaciones previstas en los contratos,
considerando los datos existentes en todas las etapas establecidas en éstos,
con el fin de detectar anomalias y contar con elementos para la integracion del
expediente respectivo.

7. Ejecutar las actividades relacionadas con las labores de verificacion de los
aspectos financieros, asi como de las operaciones y registros contables
derivados de los contratos para la exploracion y extraccion, incluyendo la
notificacién de los oficios 0 documentos que derivado de las mismas se emitan,
a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable y los
contratos para la exploracion y extraccion de Hidrocarburos.

Nombre del Puesto:

Asistente de Control Vehicular B.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-400-1-E1C011P-0000664-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Subsecretaria de Egresos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Recursos Humanos.

4. Desemperiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas
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Conocimientos: Conduccién de Transporte Publico Individual, Herramientas de Cémputo,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Periodos Especiales

Requerimientos: de Trabajo: Programa de Presupuesto de Egresos de la Federacion, Guardias a

solicitud de las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos y de
las Unidades apoyadas.

Funciones 1. Programar las rutas de reparto a seguir, revisando los destinos en los cuales
Principales: deberan realizar la entrega de documentacion, para asegurar la entrega en
tiempo y forma y optimizar recursos.

2. Proporcionar el servicio de transportacion de funcionarios publicos que lo
solicitan, facilitando su traslado en un vehiculo que se encuentre en o6ptimas
condiciones, para asegurar el cumplimiento de sus labores.

3. Informar a la Subdireccion de Recursos Materiales el calendario de
verificaciones, presentado oportunamente los vehiculos en los talleres, para que
se atienda su mantenimiento preventivo y correctivo, asi como su verificacion.

4. Realizar los reportes de mantenimiento al parque vehicular, elaborando una
base de datos, para el registro y control del mismo.

5. Abrir expedientes del parque vehicular y mantenerlos actualizados,
asegurando con esto el cumplimiento de los pagos que se deberan realizar en
cuanto a tenencias y verificaciones, para no generar multas.

6. Realizar las funciones que su Superior/a Jerarquico/a encomiende,
atendiendo en tiempo y forma lo solicitado, para dar atencion oportuna a las
tareas encomendadas.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pulblica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6 para
aplicar para esta vacante.

La documentacioén requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.
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3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
so6lo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante en los
que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, o titulo, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismo que deberan indicar que se cuenta con el 100% de créditos; asi como contener el sello y/o firma
del area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2024.

En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.

Con relacién a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracion Escolar de
dicha institucion dnicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Titulo
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar
el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo epidemiol6gico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
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5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algiun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; en apego
al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92, inciso d) Que no presta

servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o comision en la

Administracién Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano constitucional autobnomo de caracter

estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de compatibilidad de empleos respectivo, y, en

caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado
en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos,
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo
ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y

acompafados, al momento de presentarse a la revisidn y evaluacion de documentos; de las evidencias

documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital de
la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrénica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emision
dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas
candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, para
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la pagina
oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del
Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electronica es:
http://www.rcivil.cdmx.gob.mx/deudores_alimentarios/site/buscar, o su equivalente en el Estado de
México, cuya liga electrénica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo
contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision
Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisiébn documental, presentandolo en formato
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencioén, que debera considerar que este tramite en el
Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por o menos de 2 dias, estando supeditado
a la validacion del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la
instancia correspondiente.

En tanto no entre en operacién la herramienta tecnologica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de

la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la informacién sobre el incumplimiento de obligaciones

alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o

comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso

publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular

SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de

liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
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En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de
los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que se compruebe la
consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones
patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y/o funciones desemperfiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitaciéon, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la Administracién
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacién Relevante).
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9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010, 08 de junio de 2012 y Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo
sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nimero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacion que previamente remitieron por correo electronico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la
participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.



400 DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2024

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicaciéon del Concurso 15 de mayo de 2024
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 15 al 28 de mayo de 2024
y Revision Curricular
Recepciodn de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
reactivacion de folios autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.

Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra

llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
sefala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2024

Evaluacion de Habilidades Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2024

Revision y Evaluaciéon Documental Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2024

Evaluacion de la Experiencia y Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2024
Valoracién del Mérito

Entrevista por los miembros del Comité Técnico de Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2024

Seleccion
Determinacién Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2024

Las Etapas del proceso de selecciéon de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion como medida de
prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica niumero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesién Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero
de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a
todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes momentos, pero en
ningun caso a una sola persona candidata. En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico
en la de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del numero de personas candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
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Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién

que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en

materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacioén.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacibn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version agosto 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/843706/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d

e_ingreso_2023 agosto.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_

referencia_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_agosto.PDF

La aplicacion del examen de conocimientos se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en

los “Lineamientos Internos para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de

Profesionalizacion y Seleccién de la SHCP”, vigentes a partir del 13 de junio de 2023.

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los

resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de

TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria

sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al

mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas

proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos

sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas

candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera

de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se

pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el

Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.
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Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentacion requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacién a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se
reciban via electrénica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del Comité Técnico de Seleccioén, podran valorar la pertinencia para aplicar esta
etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion,
identificacion y validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de
proteccién de datos personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las
posibilidades tecnologicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas
candidatas que no cuenten con los medios electronicos para enviar su documentacion al correo electrénico de
la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en
Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia
Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de
“TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su
documentacion via correo electronico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciéon y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito, de conformidad con la Metodologia y
Escalas de Calificacion, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon a los
miembros del Comité Técnico de Seleccion.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisidbn del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2024.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa lll cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccidn podran sesionar por medios remotos de comunicacion

electronica, cuando asi resulte conveniente.
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Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

- Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de selecciéon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:

a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacién definitiva, y

b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora sefialada
en el inciso anterior:

I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién.

El listado de las personas candidatas en orden de prelaciéon, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en la
Primera Sesion Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar
desierto un concurso por las siguientes causas:
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I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04/01/2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 553688 5344, con un horario de atencién de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480,
Ciudad de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima reforma del 04/01/2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico de
Seleccioén los soportes documentales.
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Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a
lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité

Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacion del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX; localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar click en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 006/2024

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 06 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada el 04 de
enero de 2024 y articulos 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264, 265 y 266 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal
publicado el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal para ocupar los siguientes
puestos vacantes:

Puesto vacante: Subdirector(a) del Registro Publico e Inventario

Cédigo del Puesto: 06-A00-1-M1C015P-0020221-E-C-F

Grupo, grado N21 Numero de 1(Una).
y nivel: Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y vacantes:

Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de
los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades
de la Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto: $43,217.00 (Cuarenta y tres mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.)
Lugar de trabajo: Salvador Novo No. 8, Col. Barrio de Santa Catarina,

Coyoacan, C.P. 04010, Ciudad de México.
Adscripcion Direccion General de Politica y Sede: Ciudad de México
del Puesto: Gestion Inmobiliaria
Tipo de Confianza
Nombramiento:
Funciones 1. Supervisar las acciones para la integracién y actualizacion del registro publico
Principales: de la propiedad federal, mediante la inscripcion de titulos y documentos que

consignen operaciones inmobiliarias mediante las cuales se adquieran,
transmitan, modifiquen, graven o extingan derechos reales de la Federacion.

2. Fungir como registrador del registro publico de la propiedad federal para
realizar la calificacion registral y practicar los asientos registrales respectivos.

3. Supervisar las acciones para la integracion y actualizaciéon del inventario del
patrimonio inmobiliario federal y paraestatal.

4. Supervisar las acciones para la integracion y actualizacion del centro de
documentacion e informacioén del patrimonio inmobiliario federal y paraestatal.

5. Supervisar las acciones para el manejo y conservacion de los acervos del
registro publico de la propiedad federal y el centro de documentacion e
informacién del patrimonio inmobiliario federal y paraestatal.

6. Verificar el cumplimiento a la normatividad establecida para el registro publico
de la propiedad federal, el inventario y el centro de documentacion e
informacién del patrimonio inmobiliario federal y paraestatal.

Perfil y requisitos: | Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales vy

Administrativas.

Carreras genéricas: Ciencias Politicas y Administracién Publica

y Derecho.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: 3 (tres) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Areas de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracién Publica.

Habilidades: 1. Liderazgo.

2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos: | 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar
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Puesto vacante:

Jefe(a) de Departamento de Analisis de Politica

Codigo del Puesto:

06-A00-1-M1C014P-0020294-E-C-F

Grupo, grado
y nivel:

023 Numero de 1(Una).
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y vacantes:
Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de
los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades
de la Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$29,753.00 (Veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion

Direccion General de Politica y Sede: Ciudad de México

del Puesto: Gestion Inmobiliaria

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1. Analizar las leyes y normas que aplican al sector para identificar las
Principales: actualizaciones y ajustes que impacten en la operacion de las actividades

sustantivas del Instituto.

2. Realizar actividades en coordinacion con la Jefatura de Comité de Inmuebles
para dar seguimiento a los acuerdos establecidos en el Comité de Patrimonio
Federal, generando informacion clave y planes de accién en materia valuatoria
e inmobiliaria.

3. Disefiar propuestas de accién y control a partir del analisis de necesidades y
modificaciones a las leyes para la aprobacion del Director del Area en apego a
la politica y normatividad vigente.

4. Vigilar la aplicacion de la politica publica en materia inmobiliaria para elaborar
informes que contribuyan a la toma de decisiones del area.

5. Administrar la documentacién de politica inmobiliaria, leyes, normas, criterios,
lineamientos y mecanismos definidos, colaborando en su entendimiento y
aplicacion para la operacion y desarrollo de las actividades del Instituto.

6. Disefiar propuestas de accién y mantenimiento de leyes, normas y otros
instrumentos normativos para asegurar la aplicacion de la politica y el apego a
la misma.

7. Considerar el analisis de necesidades y las modificaciones que se requieren a
partir del conocimiento operacional del instituto y de los administradores
inmobiliarios para presentar a la valoraciéon del Director del Area y de la
Direccion General y presentacion al Comité de Patrimonio Federal (CPIF).

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (Trabajaen): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Derecho y Economia.

Areas de estudio (Trabajaen): Ingenieria y Tecnologia.

Carreras genéricas: Urbanismo.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia: 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Tecnolégicas.

Areas de experiencia: Planificacion Urbana.

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracién Publica.

Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos: | 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar

Conformaciéon de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion:

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 3 candidatos(as), conforme al orden de prelacion que genera el portal
www.trabajaen.gob.mx, con base en las calificaciones de los(las) candidatos(as).
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria.

El grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, el (la) candidato(a)
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento al Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de
los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 3.
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

6. Manifestar bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en alguno de los
supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccion VII de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El incumplimiento de alguno de los requisitos antes mencionados sera motivo de
descarte del concurso.

No existira discriminaciéon por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de
salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social, para la pertenencia al
servicio.

Para los puestos de Especialista y/o Enlace se considerara el Titulo de estudios de
Técnico Superior Universitario y el nivel de licenciatura terminada o pasante y/o
titulado(a) en la etapa de revisién documental.

Documentacion
Requerida

La revisién y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los catalogos de carreras, de campos y areas
de experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica, en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcion alguna los(las) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en
original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de
la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan los
siguientes documentos:

1. Impresion de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como
comprobante de folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado con detalle de las funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboro; asi como el nombre y teléfono de su
jefe(a) actual y/o anterior, quien de referencias sobre su desempefio laboral y
Curriculum actualizado de trabajaen (firmados en cada una de sus hojas).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica, en términos de las disposiciones aplicables. No se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion
del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno
distinto al descrito con anterioridad. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de “Terminado o
Pasante”, se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica
de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que se acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado con una antigiedad no mayor
a 6 meses.
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10.

11.

12.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o

Comercial se aceptara el certificado de terminacion de estudios, titulo, carta de

pasante con el 100% de créditos o constancia de terminaciéon de estudios con

sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion

Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el

articulo 229 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos

de la Administracion Publica Federal, deberan presentar invariablemente la

constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma debiendo ser: credencial para

votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional.

Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes. (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (Unicamente en el caso de

hombres hasta los 40 afos).

Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional

y Articulo 220 de su Reglamento.

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente: a) Ser

ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)

cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; No haber sido

sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso, No pertenecer

al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto, No estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, y que la documentacion presentada es auténtica. (Formato

que le entregard el INDAABIN, para su llenando al momento de la revisidn

documental).

Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de No haber sido

beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué

dependencia, quedando su ingreso sujeto a lo dispuesto en la normatividad

aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (Formato

que le entregard el INDAABIN, para su llenando al momento de la revisidn

documental).

Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que no se

encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo 38,

fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, debera

presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su

INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptaran:

e Hojas Unicas de servicios

e Constancias de servicios

e Constancias de nombramientos

e Cartas finiquito

e Constancias de baja

o Contratos de servicios profesionales por honorarios

e Altas o bajas al IMSS o0 ISSSTE

e Recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado)

e Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta

e Actas constitutivas de empresas

e Poderes notariales

e Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo del (de
la) candidato(a), periodo laborado, percepcién, puesto y funciones
desempefiadas.




Miércoles 15 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL 411

13.

14.

Para puestos de enlace se aceptara la carta, oficio o constancia de término de
servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto por el
cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por un
maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacién como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.

Para la valoracion del mérito los(las) candidatos(as) deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios,
habla de lengua indigena y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera
Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias
respectivas; evidencia de las calificaciones de las dos Ultimas evaluaciones de
desempefio y el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de
acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracién del Mérito,
particularmente para acreditar el Elemento de “Habla de Lengua Indigena”,
debera presentar original y copia de las constancias en las que se corrobore el
nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4 habilidades
basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en distintos
contextos. Se calificaran de acuerdo al manejo y conocimiento de alguna (s)
lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es hablante de una
lengua indigena nacional. *Acreditacion de competencias comunicativas
generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o
bueno). *Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220
horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas
0 sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material
didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)
acreditando fehacientemente su autoria. *Acreditacion o documento
equivalente de procesos de formacion como intérprete, mediador bilingiie o
traductor de lenguas indigenas. *Certificado de competencia laboral
(relacionado con la interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).
Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por
el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Instituciébn (con resultado excelente). *Publicaciones en
gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate, acreditando
fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia
como intérprete, mediador bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios
de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)
acreditando fehacientemente su autoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentaciéon de los
(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y
lugar que les sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicidon por primera vez; de
duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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15. El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara a la persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes
Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales mantiene una politica

de igualdad de oportunidades libre de discriminacién por razones de edad, género,

cultura, condicion econdémica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad,
religion, estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana, en atencion a lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de

gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso para llevar a

cabo la contratacion.

Registro de
Aspirantes

La inscripcion o el registro de los(las) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso y que servira para formalizar la inscripcion al
concurso de la plaza que se trate y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Reactivacion
de Folios

De conformidad con el articulo 268 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién determina que no se permitira la
reactivacion de folios por causas imputables a los (las) aspirantes.

Calendario del
concurso

En razén del numero de candidatos(as) que puedan registrarse en los concursos,
se podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora programados para
desahogar cada etapa y sub-etapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de la Convocatoria: 15 de mayo de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 15 al 28 de mayo de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos 03 de junio de 2024
Evaluaciones de habilidades Del 06 al 07 de junio de 2024
Revisién documental 12 de junio de 2024
Evaluacion de la experiencia 12 de junio de 2024
y valoracién del mérito
Entrevista 25 de junio de 2024
Determinacion 25 de junio de 2024

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizaran, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los (las)
candidatos(as) que continlen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades. Asimismo, no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los (las)
candidatos(as).

Temarios para

la Etapa Il
Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

El temario referente al examen de conocimientos se encontrara a disposicion de los
(las) aspirantes en la pagina electronica del Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales, www.gob.mx/indaabin y www.trabajaen.gob.mx.

Las guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx (link
“Documentos e Informacion Relevante”, “Guia de estudio para las Evaluaciones de
Habilidades”)
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Presentacion
de Examenes y
Evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales comunicara a cada
aspirante la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacién de
las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el
entendido de que, sera motivo de Descarte automatico del concurso, NO
presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados para tal efecto. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién. Se
sugiere a los (las) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en
que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de 15 minutos, transcurrido
dicho término no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los (las)
candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente
descartados(as) del concurso. Asimismo, se informa a los (las) participantes que el
Comité Técnico de Seleccion podra sesionar a través de medios remotos, cuando el
desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso asi lo requiera.

De conformidad con el articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. La
presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

La sub-etapa de Examen de Conocimientos sera motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los (las)
aspirantes deberadn presentarse en el lugar y hora sefalado y aprobar los
Examenes de Conocimientos.

La sub-etapa de Evaluacion de Habilidades NO sera motivo de descarte, no
habra calificacibn minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de
los (las) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de
las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es
decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General y,
sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se presente en el lugar y hora
sefialados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccion de Recursos Humanos y
SPC.

Asimismo, la Subdireccibn de Recursos Humanos y SPC para constatar la
autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en Trabajaen, y
aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara
al(a la) candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal vigente, los elementos
que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracioén en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.
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En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).
Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as)
de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de
carrera titulares).
Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad destacada en lo individual.
Otros estudios.
Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas
Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un(a)
aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra
revertir el resultado notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.
Asimismo, se aplicara una bateria de pruebas psicométricas antes de la Entrevista;
cuyo resultado no afectara el puntaje obtenido en las etapas del concurso.

Lugar para Las etapas presenciales se llevaran a cabo las instalaciones del INDAABIN,

desahogar cada
etapa y entrega de
documentacion

ubicado en Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad
de México; y/o Salvador Novo No. 8, Col. Barrio de Santa Catarina Delegacion
Coyoacan, México, D.F. C.P. 04010.

Reglas de
Valoracion

Las reglas de valoracion determinan la forma en que los(las) participantes
acreditaran cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de examenes de conocimientos.

Minimo: 1

Maximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 1

Maximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo)
y/o (Negociacion y Visién Estratégica)

Regla 3: Calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos en todos los
rangos establecidos en el Articulo 5 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

Minima: 70

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No habra
calificacibn minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de
los (las) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de
las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es
decir, se les otorgara un puntaje.

Regla 5: El niumero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero)

Regla 6: Candidatos(as) a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de
candidatos(as) lo permite.

Regla 7: Candidatos(as) a seguir entrevistando.

Maximo de 10.

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalizacién establecera en su caso, los
méritos a ser considerados.

Regla 10: El Comité Técnico de Seleccién determiné como criterios de evaluaciéon
para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacion o tarea; estrategia o
accion; resultado y participacion).
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Sistema de
Puntuacion

Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la siguiente
manera:

ETAPA | Revision curricular

Descarta

ETAPA Il Examenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades

Sub Etapa: Examenes de conocimientos

Puntaje: 30

Descarta

Sub Etapa: Evaluaciones de habilidades

Puntaje: 20

No descarta, determina la prelacion

ETAPA Il Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito

Sub Etapa: Evaluacion de la experiencia

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion

Sub Etapa: Valoracién del mérito

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion

ETAPA IV Entrevistas

Puntaje: 30

No descarta, determina el puntaje final

ETAPA V Determinacion

PUNTAJE TOTAL: 100

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada persona que integra el CTS calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Etapa de
Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas
altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracién y el Sistema de Puntuacion establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion, basadas en el articulo 280 del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita.

Para la evaluaciéon de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el
criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como persona integrante de un equipo)

Las entrevistas se llevaran a cabo de manera presencial o a través de medios
electronicos, segun lo determine el Comité Técnico de Seleccion, considerando las
posibilidades tecnolégicas y de infraestructura con las que se cuenten, asi como las
posibilidades tecnolégicas de las personas aspirantes para el desarrollo de esta
etapa.

Etapa de
Determinacién

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados(as) aptos(as)
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisiéon de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al(la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
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b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado en el inciso anterior:

l. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

Resultados portal www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el numero de folio asignado para
cada candidato(a).
Revision de Los(las) candidatos(as) podran solicitar por escrito y/o correo electrénico ante el

examenes o
evaluaciones

Comité Técnico de Seleccion correspondiente, a la direccion:
kmartinez@indaabin.gob.mx, la revisiébn de examenes o evaluaciones presentados
o en la Subdireccién de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el Quinto Piso,
Torre B de Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100; dentro de
los 2 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado respectivo. EI Comité
Técnico de Seleccion resolvera antes de la siguiente etapa.

Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que
respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, No asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacién, con fundamento en el articulo 273 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de
la Administracién Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024.

Reserva de
aspirantes

Los (las) aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten ganadores(as) en el
concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la reserva
de aspirantes de la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso en cuestion. El articulo 36 penultimo parrafo
del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la operacion de la reserva
no existira orden de cita a entrevista lo determinara el niumero de folio que le asigne
el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso”.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a
tal rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de

Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCuUrso:

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion

determina que debera convocarse nuevamente a concurso dentro del plazo de 45

dias habiles contados a partir de la fecha en la que sea reportado ese estatus en el

portal electrénico de Trabajaen.

Cancelacion
de Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y al ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024.

Disposiciones
Generales

1.- En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de los (las) aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3.- Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto.

4.- Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publica(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Una vez que el Comité
Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este(a)
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no
ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar
por elegir de entre los (las) finalistas al siguiente con la calificacibn méas alta. Lo
anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75 fraccion | 'y VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Los datos
personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales,
aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las
disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision vy
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Los (las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edif. C, Primer Piso, Ala Norte 9:00
a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Recurso de
Revocacioén

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as)
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones situadas en Av. de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en horario
de las 9:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los (las) aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electrénico kmartinez@indaabin.gob.mx, o bien al
namero telefénico 5563-2699 ext. 431 con un horario de atencion de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
La Secretaria Técnica
Carla Martinez Solis
Firma Electronica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2024/19

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada en el

DOF el

04 de enero de 2024,

emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

SEMARNAT/2024/19 para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Nombre del DIRECCION GENERAL DE AGROECOLOGIA Y PATRIMONIO BIOCULTURAL

Puesto

Cédigo de 16-415-1-M1C027P-0000002-E-C-G

Puesto

Nivel K21 NuUmero de Una

Administrativo DIRECCION GENERAL vacantes

Percepcion $150,822 (Ciento cincuenta mil ochocientos veintidés 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE AGROECOLOGIA'Y PATRIMONIO BIOCULTURAL

Objetivo DIRIGIR LA INTEGRACION DEL ENFOQUE AGROECOLOGICO Y DEL
PATRIMONIO BIOCULTURAL EN LA POLITICA AMBIENTAL Y SUS
INSTRUMENTOS CON EL FIN DE APOYAR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
DE VIDA DE LA POBLACION, LA CONSERVACION DE LOS SABERES
TRADICIONALES, LOS AGROECOSISTEMAS, EL USO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL MANEJO SUSTENTABLE DEL TERRITORIO, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

Funciones 1.- DIRIGIR Y PROPONER ESTRATEGIAS QUE IMPULSEN LA IMPLEMENTACION

Principales DE INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA CON ENFOQUE AGROECOLOGICO Y

DEL PATRIMONIO BIOCULTURAL A FIN DE FORTALECER LA GESTION
AMBIENTAL, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES, PARA SOMETER LAS RECOMENDACIONES PARA SU
APROBACION A LA PERSONA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA.

2.- DIRIGIR LA ARTICULACION DE MECANISMOS TRANSVERSALES DE
COOPERACION PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
DEMAS INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA CON OTRAS DEPENDENCIAS,
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LOS DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO, PARA
LA ADOPCION DE LA AGROECOLOGIA Y DEL PATRIMONIO BIOCULTURAL EN EL
SECTOR PRODUCTIVO, EN CUMPLIMIENTO A LOS TERMINOS DE LA
LEGISLACION APLICABLE.

3.- PROMOVER ACUERDOS Y CONVENIOS DE COOPERACION PARA LA
OBTENCION DE DONACIONES, COMODATOS, FINANCIAMIENTO E INCENTIVOS
QUE TENGAN COMO FIN IMPULSAR ACCIONES DE AGROECOLOGIA Y
PATRIMONIO BIOCULTURAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

4.- PROMOVER PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS O ACCIONES PARA APOYAR
LA INCLUSION DEL ENFOQUE AGROECOLOGICO Y DEL PATRIMONIO
BIOCULTURAL EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS DE
DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE, CON ENFASIS EN LOS
AGROFORESTALES Y AGROSILVOPASTORILES.

5- PROMOVER LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE
AGROECOSISTEMAS CON ENFOQUE AGROECOLOGICO, ASOCIADOS AL
PATRIMONIO BIOCULTURAL QUE APOYEN LA PROVISION DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS, PARA CONTRIBUIR A LA ADAPTACION Y MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO.

6.- PROMOVER MECANISMOS QUE APOYEN LA PREVENCION Y CONTROL
TENDIENTES A DISMINUIR EL USO DE AGROQUIMICOS, PARA FOMENTAR EL
USO DE BIOINSUMOS EN LOS AGROECOSISTEMAS, EN COLABORACION CON
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE Y DEMAS AUTORIDADES
COMPETENTES.
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7.- PROMOVER LA APLICACION DE INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y
MECANISMOS DE MERCADO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD
DE LAS PERSONAS QUE MANEJAN LOS SISTEMAS AGROECOLOGICOS
URBANOS, PERIURBANOS Y TRADICIONALES.

8.- FOMENTAR ESQUEMAS DE PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL PARA
IMPULSAR PROYECTOS EN MATERIA DE EDUCACION Y CAPACITACION
AGROECOLOGICA Y DEL PATRIMONIO BIOCULTURAL, EN COORDINACION CON
EL SECTOR, ASI COMO INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DE INVESTIGACION Y
ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES.

9.- PROPONER Y COORDINAR EN COLABORACION CON LA UNIDAD
RESPONSABLE LAS ESTRATEGIAS DE DIVULGACION DE LA AGROECOLOGIA'Y
DEL PATRIMONIO BIOCULTURAL.

10.- DIRIGIR Y COORDINAR UN SISTEMA DE INFORMACION SOBRE
PATRIMONIO BIOCULTURAL CON LA PARTICIPACION DEL SECTOR Y LOS
DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO Y SECTORES SOCIALES, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

11.- PROMOVER LA INCLUSION DEL ENFOQUE AGROECOLOGICO Y DEL
PATRIMONIO BIOCULTURAL EN EL ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL
PARTICIPATIVO, EN COORDINACION CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES.
12.- PARTICIPAR CON LA UNIDAD RESPONSABLE EN EL ESTABLECIMIENTO DE
LA POLITICA PARA EL MANEJO, CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA VIDA SILVESTRE, EN EL MARCO DEL PATRIMONIO
BIOCULTURAL.

13.- CONTRIBUIR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA
QUE ASI LO SOLICITEN Y EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES EN TEMAS
COMO: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL;
PARTICIPACION CIUDADANA; IGUALDAD DE GENERO; JUVENTUD, ATENCION A
PUEBLOS INDIGENAS, ENTRE OTROS.

14.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TITULADO

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS DE LA SALUD

VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIA'Y AGRONOMIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAYY INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAYY INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ANTROPOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA

EXACTAS
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8 afos
Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIAS VETERINARIAS
Experiencia ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL
Laboral MATEMATICAS ESTADISTICA
CIENCIAS DE LATIERRAY GEOGRAFIA
DEL ESPACIO
MATEMATICAS PROBABILIDAD
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
DEL MEDIO AMBIENTE
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE
LOS RECURSOS
NATURALES
CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades e SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Profesionales NEGOCIACION
e DIRECCION Y GERENCIA
e PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requerimientos o | DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
Condiciones FRECUENCIA: A VECES
Especificas

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal (Reglamento) y al ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22
de febrero de 2024 (Acuerdo) y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicibn migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se
encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccion VII del articulo 38
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra establece:
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Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. En los supuestos de
esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo
de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al
concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general y el
area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion original en formato PDF
mediante su correo electronico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacion y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica o Cédula Profesional. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria
de la Funcién Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se aceptaran
las constancias expedidas por las instituciones educativas donde se especifique que el
Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y dicha constancia
debera indicar fecha de elaboracién, datos de la institucion educativa, sello, generales
de la persona interesada, datos académicos y el nombre y cargo de la persona
responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de entrega del Titulo.
Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo registro
ante la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo a la
titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante so6lo se aceptara
constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de estudios
con avance de créditos, expedida por la Direccién General de Profesiones o por la
Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira como
cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de
pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior al requerido
en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.
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Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera
indicar fecha de elaboracién, datos de la institucion educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrira el perfil si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional del nivel de
Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil del puesto
vacante.

Conforme a lo establecido en el articulo 229 del Acuerdo, las personas aspirantes en
los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion de la
Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite su
nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada
segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios requeridos de
experiencia, en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada puesto, de no ser
asi, no sera contabilizado el puesto o periodo que sefiale el aspirante. Con excepcion
de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior/a
jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacion de servicio social, constancias de practicas
profesionales o del programa jovenes construyendo el futuro.

10. Conforme al articulo 37 de la Ley los Servidores Publicos de Carrera podran
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, para lo que
debera cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las evaluaciones
correspondientes.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2024
12. Formato Mudltiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad
de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo 38,
fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que
sera entregado por personal del area de la Direcciéon de Ingreso y Administracion del
Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes que se presenten al desarrollo de
la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revision
Documental) para su correcto llenado.

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100 % de conformidad con la
actualizacion del articulo 239 del Acuerdo.
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13. Para realizar la Evaluacion de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os seran
evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF disponible en
www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar evidencias de logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacibn o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores
o distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla
de la Lengua Indigena, de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion
publicada en el portal de Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la
sub etapa de valoracién de mérito es opcional para la/los candidatos.

14. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacioén oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal de
conformidad a la normatividad aplicable. El aspirante que haya omitido enviar por
correo electronico la imagen escaneada de alguno de los documentos anteriores, y
exhiba durante la videoconferencia el documento original, se le tendra como
presentado y se incorporara al expediente digital del cotejo, siempre y cuando en una
hora, como maximo, después de terminada la sesion, el aspirante envie la imagen
escaneada del documento en formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacién deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento
al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electrénico para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 del Acuerdo, cualquier persona podra incorporar en
TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del
15 al 28 de mayo de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases 0, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con su
inscripcion al concurso, el/la candidato/a acepta las presentes bases de participacion
de la convocatoria.
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La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento: El procedimiento
de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacion

Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacién de convocatoria (DOF) 15 de mayo de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 15 al 28 de mayo de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 15 al 28 de mayo de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 31 de mayo de 2024
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 31 de mayo de 2024
gerenciales)
Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 31 de mayo de 2024
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 31 de mayo de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 31 de mayo de 2024
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 31 de mayo de 2024

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar al
maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcién Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacion maxima de las aulas del 30% (durante el semaforo
epidemiol6gico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los exdmenes seran
sanitizadas antes y después de cada evento; asimismo, se ha dispuesto tanto para los
aspirantes, como para los servidores publicos dentro del inmueble el uso obligatorio
de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de contagio y
salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores publicos que
intervienen en los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro sanitario
implementado para el ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se dara
acceso al aspirante que no acate esta disposicidbn. Tampoco se permitira el acceso a
las instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario presenten fiebre
de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacion de habilidades.
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Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacién correspondiente, enviar por correo electronico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacion asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su versiéon con foto o pasaporte). Asimismo,
el dia de la evaluacion de conocimientos, los aspirantes mostraran impresion de la
caratula de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una identificacion oficial.
No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que no cumpla los
requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacién siempre que
no cambie el temario con el cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por
el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“‘Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevarda a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluaciéon, por lo cual se debera remitir la
documentacioén correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la pagina
de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o copia
certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los mecanismos
de autenticacion, identificacion y validacién de documentos y las medias de proteccion
de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad. Se enviara al
participante acuse de recibo mediante correo electronico institucional informando de la
recepcion y registro de sus documentos para el desahogo de la etapa de evaluacion.
-Evaluaciéon de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion de
la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccién General de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fracciéon Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad con el articulo
228 del Acuerdo.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con fundamento
en los articulos 224, fraccién | y 280, parrafo segundo del Acuerdo, el Comité
programara la sesién de entrevista de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as, las cuales se
llevaran por videoconferencia, a través de las plataformas electronicas existentes
Telmex, Jitsi, Blue Jeans Meetings y Google Meet.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as que en un concurso de seleccion
aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, I, lll y IV del articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, a quienes después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en dichas
etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.
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En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato/a en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacién de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
| Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las OFICINAS DE REPRESENTACION de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacién de las evaluaciones
(conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la oficina de
adscripcién del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que
se encuentra la oficina de adscripcion no esté en semaforo rojo, determinado asi por
las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcién en las Oficinas de Representacion, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Destacando que de conformidad al art. 34 parrafo tercero del Reglamento, el Comité
Técnico de Seleccion determina los puntajes minimos para su calificacion, las reglas
especificas de valoracion para la ocupacion del puesto o puestos de que se trate, los
criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinaciéon, conforme a lo
siguiente:

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo:3
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria del | Minimo: 75
Examen de Conocimientos en todos
los rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPCAPF
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que podran auxiliar al | No son requeridos
Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar Tres si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir entrevistando Hasta un méaximo de
diez
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién no podran | El Comité de
determinar Méritos Particulares Profesionalizacion
establecera en su caso
los Meéritos a ser
considerados
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REGLA 10 El Comité de Seleccion podra | Conforme a lo
determinar los criterios para la | dispuesto en el articulo

evaluacién de entrevistas

242, fraccion VI del
ACUERDO por el que
se establecen las
Disposiciones
generales en materia de
recursos humanos de la
Administracion Publica
Federal.

La ponderacioén de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de Conocimientos 30%
Conocimientos y Habilidades 15%
Habilidades
Evaluacion de 15%
Experiencia
Valoracién del 10%
Mérito
Entrevista 30%
El sistema de puntuacion general para aplicar en el proceso de seleccion, sera el
siguiente:
Etapa Subetapa Puntos Resultado por
Etapa
I Examenes de 30 45
Examenes de Conocimientos
Conocimientos y Evaluaciones 15
Evaluaciones de de Habilidades
Habilidades
1 Evaluacion de 15 25
Evaluacion de la Experiencia Experiencia
y Valoracién del Mérito Valoracion del 10
Mérito
IV Entrevistas - 30 30

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, asimismo cuando una persona no cumpla con algun requisito
establecido en la convocatoria se le notificara el motivo de la eliminacién de su
participacion y el fundamento, a través de los medios oficiales establecidos para tales
efectos.

Reserva

Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en ese
periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el
calificacion para ser considerado finalista;

lll.  Porque s6lo un finalista pase a la etapa de Determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

puntaje minimo de
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320
Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de
lunes a viernes. Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion Xy 76 de la Ley y
95 del Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los recursos de
revocacion con respecto al proceso de seleccion de los puestos de la presente
convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia,
Alvaro Obrego6n. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesidon extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacion de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion,
asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacién de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 180 y 182 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, numero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico
Subdirector de Evaluacion y Control del Desempefio
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

NOTA INFORMATIVA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 470

Con fundamento en los articulos 2, 13 fraccion I, 23, 26, 28, 29, 72, 74 y 75 fracciones |, lll y VIl de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 4, 17, 18, 32 fraccién Il y 34 de su
Reglamento; 226, 249, 250, 251, 255 y 301 fraccion Il de las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, se emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 470

Se informa que el Comité Técnico de Seleccion, a través de su Sesién Extraordinaria Virtual 043/2024,
acordd la cancelacion del concurso 104583 del puesto denominado ENLACE DE ESTADISTICA Y
ADMINISTRACION DE DATOS, con codigo 27-411-1-E1C012P-0000454-E-C-J, incluido en la Convocatoria
Publica y Abierta No. 470, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de marzo de 2024.

Lo anterior, se informa para los efectos a que haya lugar, con la finalidad de no causar perjuicio al publico
en general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2024/14

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40, Primero Transitorio de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion su ultima reforma el 04 de enero de 2024, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION DEL HOSPITAL DE LA MUJER (01/14/24)

Cddigo 12-160-1-M1C019P-0000127-E-C-F
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 82,662.00 (Ochenta y dos mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) seiscientos sesenta y dos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR, EVALUAR E |IMPULSAR EL
DESARROLLO DE LA RED DE HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA A
TRAVES, DE UN SISTEMA ESTRATEGICO PARA GARANTIZAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PUBLICOS DE EXCELENCIA.
FUNCIONES

1 EJECUTAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EN
MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

2 SUPERVISAR QUE EL PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO CUMPLA CON
EL HORARIO DE SU JORNADA LABORAL.

3 ORGANIZAR LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS PARA LA ATENCION MEDICA
CON LA MEJOR CALIDAD.

4 SUPERVISAR QUE EL SISTEMA DE INFORMACION DE OPERACION
HOSPITALARIA SE MANTENGA ACTUALIZADO Y CONFORME A LA
NORMATIVIDAD.

5 SUPERVISAR LA TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y FINANCIEROS PARA LA CORRECTA OPERACION
HOSPITALARIA.

6 SUPERVISAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SATISFACCION DEL USUARIO.

7 APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTO INSTITUCIONALES EN LA
DIRECCION DE LA UNIDAD HOSPITALARIA PARA ESTABLECER PROYECTOS
DE MEJORA CONTINUA.

8 DIFUNDIR LAS EVIDENCIAS DE MEJORA DE LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS AL INTERIOR DE LA
ORGANIZACION.

9 EVALUAR CONSISTENTEMENTE EL DESEMPENO EN LOS DIVERSOS
SERVICIOS HOSPITALARIOS INCLUYENDO LAS MEDIDAS PUNITIVAS
CORRESPONDIENTES CONFORME A LA LEY.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS CLINICAS.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
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Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Idioma N/A.

Otros Necesidad de viajar: N/A.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que
se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder | Seleccion determinara el niumero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA
PARA INTEGRACION DE REDES (02/14/24)

Cadigo 12-611-1-M1C015P-0000147-E-C-G
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 37,575.00 (Treinta y siete mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) quinientos setenta y cinco 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Planeaciéon y Desarrollo en Salud

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES DE
SERVICIOS DE SALUD, PARA MEJORAR LA ATENCION EN SALUD MATERNA,
SALUD INFANTIL, CANCER CERVICO UTERINO Y DE MAMA, SERVICIOS DE
SANGRE, ENFERMEDAD RENAL CRONICA, EN CONCORDANCIA CON LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD.

FUNCIONES

1 DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES REALES DE REDES DE ATENCION A LA
SALUD, CON BASE EN ELANALISIS DE LA DEMANDA FORMALMENTE
CAPTADA, PARA ORIENTAR LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA QUE
SATISFAGAN NECESIDADES REALES DE LA POBLACION.

2 CONCENTRAR LA INFORMACION QUE DEMANDEN LAS REDES DE
SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD, MEDIANTE UN SISTEMA SECTORIAL
PARA FACILITAR' Y TRANSPARENTAR LA INFORMACION RELACIONADA.

3 CONTRIBUIR EN EL DISENO Y APLICACION DE PROYECTOS SOBRE REDES
DE SERVICIOS, A TRAVES DE PROPUESTAS BASADAS EN LA INFORMACION
CAPTADA DEL SECTOR PARA FORTALECER LAS REDES IDENTIFICADAS.

4 MANTENER LA COLABORACION DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR
SALUD, A TRAVES DE LA COMUNICACION DE INFORMACION VERAZ,
OPORTUNA QUE PERMITA RESPUESTA AGIL Y CON ENFOQUE PREVENTIVO
Y DE PROMOCION A LA SALUD DE LA POBLACION.

5 PARTICIPAR Y COLABORAR CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD, A TRAVES DE DIVERSOS MECANISMOS PARA
OFRECER SERVICIOS DE REDES DE ATENCION A LA SALUD EN FORMA
OPORTUNA.

6 GENERAR HERRAMIENTAS QUE AGILICEN LA TOMA DE DECISIONES EN LA
CONFORMACION DE REDES DE SERVICIOS DE SALUD, MEDIANTE EL
ANALISIS DE ALTERNATIVAS SUSCEPTIBLES DE ESTANDARIZACION Y USO
POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD,
PARA OFRECER MEJORES SERVICIOS EN LAS REDES QUE LOGREN
CONSTITUIRSE.

7 ELABORAR PROPUESTAS DE REDES DE SERVICIOS O MEJORA DE LAS YA
EXISTENTES, CON BASE EN INFORMACION NACIONAL E INTERNACIONAL
RELACIONADA CON SALUD, A FIN DE SUSTENTAR CON DATOS DUROS LAS
PROPUESTAS Y PROYECTAR MEJORES BENEFICIOS PARA LA POBLACION.
8 VERIFICAR QUE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA SALUD EN LAS
REDES DE SERVICIO CONTEMPLEN LA DEMANDA REAL DE LOS SERVICIOS
PARA PODER PROPONER POLITICAS EFICIENTES DE PREVENCION EN EL
AMBITO DE LAS REDES.
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9 ORGANIZAR Y PROMOVER LAS POLITICAS DE ANTICIPACION AL DANO,
MEDIANTE LA DEFINICION DE HERRAMIENTAS DE DIFUSION ENTRE LOS
ACTORES VINCULADOS A LAS REDES DE SERVICIO PARA REDUCIR
COSTOS Y ATENDER EN SUS PRIMERAS ETAPAS LAS PRINCIPALES
CAUSAS DE MUERTE.

10 ESTABLECER CRITERIOS Y METODOS PARA EL ENVIO Y RECEPCION DE
LA INFORMACION, A TRAVES DE UN PROCEDIMIENTO PREVIAMENTE
ESTABLECIDO, PARA PROMOVER Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
DISENOS INNOVADORES DE REDES DE SERVICIOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS - ACTUARIA.
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN INGENIERIA Y MEDICINA.
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:
AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ESTADISTICA Y
PROBABILIDAD.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA GENERAL.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma Inglés Basico.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que
se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE RED Y SEGURIDAD (03/14/24)

Cadigo 12-511-1-M1C014P-0000038-E-C-K
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $ 29,753.00 (Veintinueve mil setecientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) cincuenta y tres 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de la Informacion

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

NORMAR EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA, COADYUVANDO A LA
IMPLANTACION DE LAS POLITICAS QUE SE GENEREN DENTRO DE LA
SECRETARIA ASI COMO GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD,
CONFIDENCIALIDAD Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION.

FUNCIONES

1 MONITOREAR LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

2 APLICAR LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD NECESARIOS A FIN DE
MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

3 DETECTAR Y SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.

4 MONITOREAR QUE EL USO DE LOS RECURSOS DE
TELECOMUNICACIONES POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SE ENCUENTRE DENTRO DE LAS POLITICAS DE USO ACEPTABLE DE
RECURSOS
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5 EMITIR NORMAS EN CUANTO A SEGURIDAD INFORMATICA SE REFIERE Y
VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUMPLEN CON ELLAS

6 REVISAR Y ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS DE LOS TEMAS, EN MATERIA
DE SEGURIDAD INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, QUE SERAN
IMPARTIDOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

7 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD

8 PARTICIPAR DE MANERA OCASIONAL EN LA ELABORACION DEL MATERIAL
PARA [IMPARTIR LOS CURSOS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ELECTRICA Y ELECTRONICA y
SISTEMAS Y CALIDAD.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E INFORMATICA.
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E INFORMATICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIA DE LOS
ORDENADORES.

AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES E INGENIERIA Y TECNOLOGIA

ELECTRICAS.
Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés Intermedio.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que
se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el niumero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

ENLACE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES (04/14/24)

Cddigo 12-614-1-E1C011P-0000042-E-C-N
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 20,107.00 (Veinte mil ciento siete
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Evaluacion del Desempeio

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR LAS OPERACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
EVALUACION DEL DESEMPENO, A TRAVES DE LA SELECCION,
CONTRATACION, CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS; CREANDO UN RANGO DE EQUIDAD ENTRE LA AUTORIDAD Y EL
PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD, PARA MANTENER UN ADECUADO
CLIMA LABORAL QUE PERMITA UN MEJOR DESEMPENO DE LAS
ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL PERSONAL ADSCRITO A ESTA DIRECCION
GENERAL.

FUNCIONES

1 CONTROLAR Y REPORTAR LAS EXISTENCIAS DEL ALMACEN EN LA DGED,
A FIN DE MANTENER EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE INSUMOS,
REFACCIONES Y MATERIALES DE OFICINA QUE REQUIEREN LAS AREAS,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA OPTIMA OPERACION DE SUS PROGRAMAS.
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2 ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL DE LAS ENTRADAS Y
SALIDAS DEL ALMACEN GENERAL EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, PARA
OBTENER INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA PARA LA ELABORACION DE
LOS INFORMES Y REPORTES MENSUALES DE LOS MOVIMIENTOS QUE
REGISTRA EL ALMACEN GENERAL Y ACTIVO FIJO, PRECISANDO LOS
COSTOS DE LOS MOVIMIENTOS DE ENTRADA Y SALIDA, ASI COMO LA
DETECCION DE LAS CLAVES DE ESCASO O NULO MOVIMIENTO.

3 PROGRAMAR LAS COMPRAS NECESARIAS QUE REQUIEREN LAS
DIFERENTES AREAS DE LA DGED Y GESTIONAR A TRAVES DE LOS
MECANISMOS Y NORMAS ESTABLECIDAS PARA SU ADQUISICION, ASI
MISMO VIGILAR EL USO RACIONAL Y OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS
MISMOS.

4 COORDINAR CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL,
LA FORMULACION DE LAS BASES TECNICO-ADMINISTRATIVAS, PARA LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CON BASE A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

5 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES QUE PROGRAMA LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE ADQUISICIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS
GENERALES PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS Y
CONTRATOS CON TERCEROS.

6 VIGILAR EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS POR LA
DGED, PARA REPORTAR LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE LOS
MISMOS Y SUS RESPECTIVAS SANCIONES

7 MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA OPERACION DEL PARQUE
VEHICULAR ASIGNADO A LA DGED, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN SUS TRASLADOS VIA TERRESTRE.

8 GESTIONAR LOS SERVICIOS CONTRATADOS POR LA DGED, A TERCEROS
PARA EL TRASLADO AEREO DEL PERSONAL COMISIONADO AL INTERIOR DE
LA REPUBLICA PREVIENDO QUE ESTOS SE BRINDEN EN FORMA AGIL Y
OPORTUNA.

9 SUPERVISAR EL APOYO LOGISTICO QUE OTORGA LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA, PARA LA REALIZACION DE REUNIONES Y CONGRESOS
QUE ORGANIZA LA DGED, A FIN DE GARANTIZAR LAS EXPECTATIVAS DEL
EVENTO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E INFORMATICA
Y CONTADURIA.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E INFORMATICA.
AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION Y
COMPUTACION E INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
SOCIALES, COMPUTACION E INFORMATICA,
COMUNICACION, CONTADURIA, DERECHO Y ECONOMIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA GENERAL LOGICA

AREA DE EXPERIENCIA EN METODOLOGIA.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN AUDITORIA, ECONOMIA
GENERAL Y CONTABILIDAD.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacién: 50
Idioma N/A.

Otros Necesidad de viajar: A veces.
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La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que
se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el niumero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciébn que que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la
Plaza

SUBCOORDINACION DE APOYO TECNICO A LA CODIFICACION (05/14/24)

Cédigo 12-613-1-E1C011P-0000099-E-C-K

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 20,107.00 (Veinte mil ciento siete
vacantes (MENSUAL BRUTO) 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccidon General de Informacidn en Salud

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones CAPACITAR, ASESORAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
Principales CON LA CODIFICACION DE INFORMACION MEDICA PARA LA GENERACION

DE LAS ESTADISTICAS DE MORBILIDAD, MORTALIDAD Y PROCEDIMIENTOS
EN MEDICINA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS QUE
MARCA LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) EN SUS
CLASIFICACIONES INTERNACIONALES, A FIN DE QUE LA INFORMACION
RESULTANTE PUEDA SER UN INSTRUMENTO PARA EL ANALISIS DE LA
SITUACION DE SALUD EL PAIS, LA TOMA DE DECISIONES Y LA PLANEACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

FUNCIONES

1 DISENO DE PROGRAMAS Y APOYOS DIDACTICOS PARA LA FORMACION
DE INSTRUCTORES Y CODIFICADORES DE INFORMACION MEDICA DE
MORTALIDAD, MORBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA EN EL PAIS,
CON BASE EN LAS CLASIFICACIONES INTERNACIONALES DE LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) QUE SE USAN EN MEXICO.

2 ASESORAR A LOS CODIFICADORES Y USUARIOS DE LA INFORMACION
ESTADISTICA DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD, EN EL USO ADECUADO DE
LAS CLASIFICACIONES INTERNACIONALES Y EN LA SOLUCION A LOS
PROBLEMAS DE CODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS EFECTOS DE
LA CODIFICACION EN LAS ESTADISTICAS DE SALUD, A EFECTO DE
MEJORAR LA CALIDAD Y USO DE LOS DATOS.

3 ASESORAR EN LA INSTRUMENTACION DEL PROCESO DE CERTIFICACION
DE LA COMPETENCIA LABORAL DE LOS INSTRUCTORES Y CODIFICADORES
MEDICOS, A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
TECNICA DE LA CODIFICACION Y LAS ESTADISTICAS DE MORBILIDAD,
MORTALIDAD Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS EN EL PAIS.

4 PARTICIPAR EN LA COORDINACION Y DESARROLLO DE CURSOS PARA LA
FORMACION DE INSTRUCTORES Y CODIFICADORES DE LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD (PUBLICAS Y
PRIVADAS) PARA ACTUALIZAR A SUS CODIFICADORES Y EN LA
ELABORACION DE TRABAJOS CONJUNTOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LA INFORMACION MEDICA'Y LA ACTUALIZACION DE LAS CLASIFICACIONES.

5 SUPERVISAR LA CORRECTA CODIFICACION DE LA INFORMACION MEDICA
CON APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA OMS MEDIANTE LA
EVALUACION PERIODICA DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN LA CALIDAD
DE LA INFORMACION SOBRE MORBILIDAD, MORTALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS MEDICOS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD DEL PAIS
Y EL ESTABLECIMIENTO DE RECOMENDACIONES PARA SU MEJORIA.

6 APOYAR LA FORMACION Y COLABORACION DE CENTROS REGIONALES
DE CAPACITACION EN CODIFICACION DE INFORMACION MEDICA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA PROMOVER LA DESCENTRALIZACION DE
LA CAPACITACION Y LA ASESORIA EN MATERIA DEL USO CORRECTO
DE LAS CLASIFICACIONES.
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7 SUPERVISAR Y ASESORAR AL PERSONAL DE ESTADISTICA Y
CODIFICADORES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SOBRE LA
CODIFICACION DE MORTALIDAD, MORBILIDAD Y DE PROCEDIMIENTOS EN
MEDICINA'Y DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS DATOS INTEGRADOS Y DIFUNDIDOS.

8 DIFUNDIR AL PERSONAL MEDICO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
CERTIFICACION DE LAS DEFUNCIONES Y EL REGISTRO DE LA MORBILIDAD
Y DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA PARA CORREGIR LOS
PROBLEMAS EN EL REGISTRO DE ESTOS DATOS EN LAS FUENTES
PRIMARIAS Y DISMINUIR LOS PROBLEMAS LEGALES, EPIDEMIOLOGICOS Y
ESTADISTICOS QUE DERIVAN DEL MAL REGISTRO.

9 EFECTUAR UNA EVALUACION BIANUAL DE LA CALIDAD DEL REGISTRO DE
LAS CAUSAS DE DEFUNCION Y LOS MOTIVOS DE EGRESO HOSPITALARIO,
AS| COMO DE LA CODIFICACION EN UNA MUESTRA REPRESENTATIVA DE
TODO EL PAIS, A EFECTO DE MEDIR LOS AVANCES EN LA CALIDAD DEL
REGISTRO Y CODIFICACION Y DETECTAR LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA.

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN ENFERMERIA, MEDICINA,
ODONTOLOGIA Y SALUD.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA Y MATEMATICAS -
ACTUARIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS 'Y ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
SOCIALES Y PSICOLOGIA.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, COMPUTACION
E INFORMATICA Y MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA GENERAL DEMOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA EN CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION Y DEMOGRAFIA GENERAL.

AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ESTADISTICA.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés Basico

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que
se publica es de: 70

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccion determinard el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Gltima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacién (Reglamento de
la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el
mismo medio oficial el 22 de febrero de 2024 (Acuerdo) y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevenciéon de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos
1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no estériles, lavado
de manos con agua y jabén, utilizaciéon de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la
medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de
derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefala lo
siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de
las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

IIl. Durante la extincion de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta
que prescriba la accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccién, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no
podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de
la eliminacién de su participacién, debidamente fundamentada la determinacion de los
miembros del Comité Técnico de Seleccién, de conformidad a lo preceptuado en el
articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.
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Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19, la
persona candidata debera presentarse en la fecha y horario establecidos en el
mensaje que, al efecto haya recibido por via electrénica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, cuando menos dos dias habiles de anticipacién, en un horario
de 9:00 a 17:00 hrs., presentando en original y copia simple legible:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Ildentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y -carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae de Trabajaen.
Solo se aceptara la documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada en el perfil del puesto (Unicamente se
aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo,
salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas del nombramiento y/o
renuncia, acta de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales,
talones de pago, altas y bajas al IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS de
la persona asegurada via electronica, o el emitido por la subdelegacién del IMSS que
le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electrénico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de
Retenciones y Deducciones), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite cuando
realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el Curriculum Vitae de Trabajaen y la
documentacién presentada, no podra ser considerada para cubrir el requisito de los
afios de experiencia laboral requerida en el perfil del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion.

8. Deberan acompafiar documentacién mediante la cual compruebe la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae de Trabajaen, mismos que
se evaluaran de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para
Operar los Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal, disponible en www.trabajaen.gob.mx en
el apartado Documentos e Informacion Relevante.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

e Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

e Elemento 2. Duracioén en los puestos desempefiados;

¢ Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado;
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¢ Elemento 5. Experiencia en el sector social,

e Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

e Elemento 7. Nivel de remuneracion;

¢ Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

e Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

¢ Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

¢ Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso
de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

¢ Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

¢ Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion (GUnicamente en caso de ser
persona servidora publica de carrera titular);

¢ Elemento 5. Logros;

¢ Elemento 6. Distinciones;

e Elemento 7. Reconocimientos o premios;

e Elemento 8. Actividad destacada en lo individual;

e Elemento 9. Otros Estudios,

¢ Elemento 10. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccidbn han determinado solicitar la
acreditacion documental del total de la informacién expresada en el Curriculum Vitae
de Trabajaen de cada persona candidata inscrita al concurso del puesto vacante,
presentada uUnicamente el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico a través
del correo electrénico de Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una
evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias
para las personas candidatas.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacién de la evaluacion de
la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que las personas candidatas lo acrediten documentalmente, para lo
cual se determina que se aceptaran como comprobantes lo establecido en el numeral
7 de este apartado.

Respecto a la evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito, se sefala que los
Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacién para Operar
los Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; que no
se enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluaciébn como lo
sefiala metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos
para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, se consideraran los
empleos desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas de las personas candidatas
deberan cruzarse con el Curriculum Vitae de Trabajaen y que se entrega firmado bajo
protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determiné, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no
sera tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de
que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.
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Elemento 4 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual se identifique la
vigencia de la certificacion.

Elemento 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los
Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, siempre y
cuando la persona candidata presente el documento expedido por institucién
educativa en la que impartié clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro
habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4)
escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través
del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna ofra instancia acreditada por esta misma
Institucién (con resultado regular o bueno).

Ill. Acreditacibn o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es 0 ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o
traductor de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (en estdndares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2

I. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna ofra instancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado excelente).

II. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate (en los cuales
se acredite fehacientemente su autoria).

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se acredite fehacientemente su
autoria.

9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo
38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal debera
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracién Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentaciéon que avale el nivel
de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;




Miércoles 15 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL 441

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las personas
candidatas seran descartadas inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes
a la sub etapa de valoracién de mérito y experiencia, caso en el cual a las personas
candidatas sélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de: (agregar correo de contacto @salud.gob.mx.), para esta accién se podran utilizar
las herramientas electronicas tales como WeTransfer o Filemail para facilitar la carga
de los documentos y puedan ser enviados al correo de: (agregar correo de contacto
@salud.gob.mx.)

II. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de
convocatoria, en el apartado de:

“Documentacion Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

Ill. La documentacién debera ser totalmente legible para su revisién, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisién de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “Revisién Documental”, que proporciona la dependencia debera estar
firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI. La documentacién NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacioén requerida.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 del citado Acuerdo, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado su informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 15 de Mayo al 28 de Mayo de 2024, al momento en que la persona
candidata registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revisién curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso, 0 en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso. La
revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacion que las personas candidatas deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, de conformidad con el articulo 267 del citado Acuerdo.
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF y lo
dispuesto en el articulo 261 del citado Acuerdo. El procedimiento de reclutamiento y
seleccion de las personas candidatas comprendera las siguientes etapas:

1. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Fecha o Plazo

Etapa

15 de mayo de 2024

Publicacion de convocatoria

Del 15 de mayo al
28 de mayo de 2024

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 15 de mayo al
28 de mayo de 2024

Revision curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

A partir del 31 de mayo de 2024

Examen de conocimientos

A partir del 03 de junio de 2024

Examenes de habilidades (capacidades
gerenciales)

A partir del 04 de junio de 2024

Revisién y evaluacién documental (Cotejo)

A partir del 04 de junio de 2024

Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito

A partir del 05 de junio de 2024

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 05 de junio de 2024

Determinacién del candidato/a ganador/a

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion/OD comunicara por
medio del portal electronico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles
de anticipacién, a cada la persona candidata la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. El horario de
evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando las
entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a). — La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion/OD a través del
area correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b). — La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién/OD instalara un
filtro para la toma de temperatura a las personas candidatas que ingresen al aula para
la aplicacién de sus evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales. En
caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C no se podra accesar al aula de
evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c). - A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones.
d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a). - Solo se permitird el acceso maximo de cuatro las personas candidatas al aula
para la aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los
cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5
metros.

b). - las personas candidatas deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubreboca o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales.

c). - Una vez dentro del aula y previa higienizaciéon de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

d). - Sobre el escritorio no debera depositarse ninguin papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacioén y egreso del aula.

a). - Al terminar su evaluacion, las personas candidatas al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacién de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion/OD, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas
sanitarias correspondientes, tales como: higienizacién del aula, limpiado vy
desinfeccion de los equipos de codmputo, mesas, etc.
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Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA),
asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su aplicacion y seran considerados exclusivamente para otros
concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de
sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), la persona candidata debera
tener la calificacidon minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de las personas
candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar los puestos convocados por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion/OD, que tuviesen vigentes
los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las
herramientas para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o
permanencia para las personas candidatas y servidores publicos sujetos al sistema
del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria
de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran
ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en la Metodologia
y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito, publicada por la Direccién General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerada finalista por el Comité
Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo; lo
anterior de conformidad del articulo 290 del citado Acuerdo.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a la instalacion y la segunda a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada; sin embargo,
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas las
notificaciones correspondientes a las personas candidatas a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y y http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero
de las personas candidatas que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de Seleccion
profundicen en la valoracion de la capacidad de las personas candidatas, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el Comité Técnico de Seleccidn, via remota, donde la persona candidata
debera estar presente en las instalaciones para su evaluacién, la cual, se llevara a
cabo mediante videoconferencia.
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Derivado de la situacién actual de la pandemia del covid-19 se aplicaran las medidas
sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia’, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la
etapa de entrevista y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a). - La/El Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.

b). - La/El Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro
para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

c). - A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

e).-Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

f) Las personas candidatas deberan acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja
de Bienvenida emitida por el sistema electrdnico de Trabajaen.

g) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera motivo
de descarte.

La Direcciébn General de Recursos Humanos y Organizacion programara cada
entrevista y convocara a las personas candidatas, a través de Trabajaen, conforme al
orden de prelacion y el nUmero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de la entrevista, consideraran los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los respectivos Comités Técnicos de Seleccion, calificaran en una
escala de 0 a 100 a cada la persona candidata en cada uno de los criterios de
evaluacion correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a las personas candidatas, en el correo electrénico mediante
el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en el
idioma requerido.

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que los Comité/s Técnico/s de Seleccion
profundicen en la valoracion de la capacidad de las personas candidatas, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el Comité Técnico de Seleccién, via remota, donde la persona candidata
debera estar presente en las instalaciones para su evaluacién, la cual, se llevara a
cabo mediante videoconferencia.

Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-19 se aplicaran las medidas
sanitarias, como a continuaciéon se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia’, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la
etapa de entrevista y determinacion, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a). - La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.

b). - La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién instalara un filtro
para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.
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c). - A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

e).-Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

f) Las personas candidatas deberan acreditar su participacion con identificacién
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja
de Bienvenida emitida por el sistema electronico de Trabajaen.

g) Segquir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera motivo
de descarte.

La Direcciébn General de Recursos Humanos y Organizacién programara cada
entrevista y convocara a las personas candidatas, a través de Trabajaen, conforme al
orden de prelacion y el nUmero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de la entrevista, consideraran los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los respectivos Comités Técnicos de Seleccion, calificaran en una
escala de 0 a 100 a cada la persona candidata en cada uno de los criterios de
evaluacion correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a las personas candidatas, en el correo electronico mediante
el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacién de las etapas revision curricular, examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluaciéon de experiencia y
valoracion del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas
evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los
Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
considerando los elementos antes mencionados (apartado “Documentacion
requerida”).

Es importante sefialar que la Secretaria de la Funcion Publica comunic6 del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Coédigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catdlogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas candidatas
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.
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Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero de las personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera como
minimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado
finalista sera de 70. Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH
Net en la subetapa de evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx

Determinacion
y Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, las personas
candidatas que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion que es de setenta (70) y
no resulten ganadoras en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes, con el fin de ser considerados para ocupar un
puesto vacante del mismo rango, homologo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior del puesto de que se trate de la
Dependencia /OD, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso respectivo.

Declaracién
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Reactivacion
de folios

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion determinaron no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a las
personas candidatas; por lo que, le solicitamos que antes de su inscripciéon al
concurso de interés verifique la informacién capturada en Trabajaen respecto de su
Curriculum Vitae, debiendo estar completa y correcta comparandola con los requisitos
del puesto, considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el
descarte del folio sea originado por causas NO imputables la persona candidata, por
errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador de Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccién correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables a la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles a partir
de la fecha del rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,
al Comité Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente, en (Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion).
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Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables a la persona
candidata, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del
Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité
Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su escolaridad y experiencia
laboral.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando:

1. El aspirante cancele su participacion en el concurso y,

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada la persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad y/o recurso de
revocacion ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en
el ramo Salud, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo; y ante la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia
Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto
por los miembros del Comité Técnico de Seleccién correspondiente conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del
sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad
de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de
consultas, autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de persona Servidora Publica
de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la (Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién/OD), en
un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala
el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.
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8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de
que alguna la persona candidata solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Secretario Técnico del Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo (agregar la direccion del correo
electronico del contacto @salud.gob.mx), teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revisibn de examenes, so6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 273 del Acuerdo.

9. Por ningdn motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En el proceso de reclutamiento y seleccion, esta Dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizaciéon, comunicara a las
personas candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de la evaluacién de conocimientos, de habilidades, recepcién y cotejo
documental, evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la
entrevista ante los miembros del Comité Técnico de Seleccién correspondiente,
mediante correo electronico identificando su nimero de folio asignado por Trabajaen,
a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de anticipacion
a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar
sefalados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de (DGRHO/OD) (inclusive
para los aspirantes registrados en el extranjero).

En caso de que alguna de las etapas de evaluacién del concurso debiera ser
desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a las personas candidatas con minimo
dos dias habiles de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacion de evaluacién correspondiente y seran
descartados del proceso de seleccidén del concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electronica de DGRHO,
en la siguiente liga liga http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, a partir de la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en la
siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para para Operar
los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
disponible en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx en el apartado de
“Documentacion e Informacioén Relevante”.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacién al proceso de reclutamiento y seleccion de los
puestos considerados en la presente convocatoria, se ha implementado el correo
ingresospc@salud.gob.mx y el nimero telefénico 50621600 Ext 58484 en el horario
de las 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Subdirector de Regulacién del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.




Miércoles 15 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL 449

Secretaria de Salud
Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SSA/CENETEC/2024/03

El Comité Técnico de Seleccién del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40, Primero Transitorio
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién su ultima reforma el 04 de enero de 2024,

emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CENETEC/2024/03 del concurso para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION DE INGENIERIA BIOMEDICA (01/03/24)

Codigo de Puesto

12-T00-1-M1C019P-0000067-E-C-D

Nivel Administrativo

CFM23 Numero de vacantes | 1

Percepcion Mensual
Bruta

$ 82,662.00 (Ochenta y dos mil seis cientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N)

Adscripcion del Puesto

Centro Nacional de Excelencia Sede Ciudad de México
Tecnoldgica en Salud.

Tipo de nombramiento

Confianza

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Proporcionar asesoria tecnoloégica y generar e integrar lineamientos e
informacion técnica con respecto a equipo médico, con objeto de contribuir en
la toma de decisiones y de apoyar una mejor planeacion y gestion de dicha
tecnologia en las instituciones de salud para la mejora de la calidad de la
atencion a la poblacién.

FUNCIONES:

1.- Organizar, analizar y evaluar informacién estratégica en materia de salud y
equipo médico para determinar las tecnologias que deben abordarse al
generar informacién técnica y lineamientos de modo que se apoye la
resolucion de los problemas de salud y programas prioritarios de la poblacion.
2.- Promover la incorporacién del equipo médico a las unidades médicas
orientada a la solucién estratégica de problemas de atencién a la salud, para
seleccionar adecuadamente qué tecnologias deben abordarse al generar
informacion técnica y lineamientos de modo que se apoye la resolucion de los
problemas y programas prioritarios de salud de la poblacion.

3.- Determinar necesidades estratégicas en salud vinculadas al equipamiento
médico y guiar que los procesos de asesoria, lineamientos e informacion
técnica se produzcan orientados a la resolucion de las mismas para
seleccionar adecuadamente qué tecnologias y temas deben abordarse al
generar informacién técnica y lineamientos de modo que se apoye la
resolucion de problemas y programas prioritarios en salud de la poblacion.

4.- Dirigir los esfuerzos relacionados a la generacion del componente de
equipamiento médico del Plan Maestro Sectorial de Recursos de Atencién a la
Salud y promover la vinculacién de los actores relacionados de manera
sectorial.

5.- Promover la vinculacidon constante con los actores institucionales y
sectoriales involucrados en la gestion de equipo médico en México con objeto
de crear sinergias para apoyar la resolucion de los problemas nacionales
relacionados con la gestion de equipo médico que tienen impacto en la
atencion a la salud de la poblacion.

6.- Promover y vigilar la difusion de la informacién técnica y lineamientos
generados en el area en materia de equipo médico, con objeto de que se
fomente su utilizacion y se cause impacto en la resoluciéon de los problemas
nacionales sobre gestion de equipo médico que tienen influencia en la atencion
a la salud de la poblacién

7.- Coordinar la vinculacién de la informacién generada en la Direccion de
Ingenieria Biomédica con la Subdireccién de Promocién del Conocimiento de
tecnologias para la Salud para su inclusion en un repositorio de informacién de
Tecnologias para la Salud.
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8.- Supervisar la generacion y desarrollo del programa anual de capacitacion y
entrenamiento del personal del drea en materia de equipo médico, y temas
relacionados para garantizar que los conocimientos estén actualizados y se
pueda aportar de manera adecuada asesoria y generarse apropiadamente
lineamientos e informacion técnica.

9.- Promover la participacion del personal del area en foros nacionales e
internacionales que fomenten el entrenamiento y la actualizacién tecnolégica
constante para garantizar que se pueda aportar de manera adecuada
conocimientos para la asesoria y generacién de lineamientos e informacion
técnica.

10.- Dirigir los esfuerzos de vinculacién con las Instituciones Educativas para la
creacion de alianzas relacionadas a la Ingenieria Biomédica y favorecer la
generacion de recurso humano capacitado en el pais.

11.- Coordinar los esfuerzos de la Subdireccién de Ingenieria Clinica para el
desarrollo de los responsables de la gestién del equipo médico en el pais asi
como de los departamentos de Ingenieria Biomédica.

12.- Establecer los mecanismos de colaboracién Nacional e Internacional que
propicien el desarrollo de la gestion del equipo médico en México.

Perfil

Escolaridad | Licenciatura o Profesional titulado en:

1.- Area General: Ingenieria y Tecnologia.
a) Eléctrica y Electronica

b) Ingenieria Biomédica

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en alguna de las siguientes
laboral areas:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Especifica Requerida:

1.- Tecnologia Médica y/o

2.- Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria y/o

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Especifica Requerida:

1.- Administracion Publica

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion 50
Idiomas Extranjeros No aplica

Otros

Disponibilidad para viajar: A veces

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de:70

Conformaciéon  de

la | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Selecciéon determinara el

prelacién para acceder a | numero de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacién que

la entrevista con
Comité  Técnico
Seleccion.

el | elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
de | globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinaciéon de los
ComitésTécnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, de suReglamento (tltima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacién) y Acuerdo por el
que se emitenlas Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo deAplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion (Disposiciones RH-SPC) ydemas
aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de
contagio”, como lo son: mantener una distanciaentre una persona y otra de al menos
1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no estériles, lavado
demanos con agua y jabén, utilizaciéon de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la
medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas,evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales, entre otros.




Miércoles 15 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL 451

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de
derechos y prerrogativas de los ciudadanosdescritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefala lo
siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspensiéondurara un afio y se impondra ademas de
las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

I1l. Durante la extinciéon de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta
que prescriba la accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad yseguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién
a laintimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccion popular, niser nombrada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal,deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuyacondicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro dealgun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algiun otro impedimento legal, asi como presentar
yacreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, suingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
ControlPresupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no
podra continuar participando en el proceso deseleccion, y se le notificara el motivo de
la eliminacién de su participacién, debidamente fundamentada la determinacion de
losmiembros del Comité Técnico de Seleccion, de conformidad a lo preceptuado en el
articulo 36 Bis del Reglamento de la Ley delServicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (Reglamento de la LSPCAPF).

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19,
los/las aspirantes deberan presentar para sucotejo, en la fecha establecida en el
mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., con cuando
menosdos dias habiles de anticipacion, por via electronica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de:“Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Ildentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartillaliberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa:
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Solo se aceptara Cédula Profesionaly/o Titulo Profesional registrado en la SEP. En el

caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente

laconstancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivelLicenciatura con grado de

avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de postgrados,

maestrias y doctorados,en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil

del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera grado delicenciatura, se

debera comprobar el grado académico con el certificado o constancia original que lo

avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe loestablecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentaciébn comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo

quecorresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales

en hoja membretada que indiquen el periodocompleto, salario y puesto ocupado,

hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion,declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia paraacreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil. Se considerara y acreditara en el apartado

de “experiencia laboral’las siguientes actividades: el servicio social, las practicas

profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o practicaclinica que

el/la candidato(a) acredite cuando realizd alguna especialidad. Dichas actividades se

contabilizaran en el area deexperiencia solicitada en el perfil siempre y cuando

exhiban los documentos institucionales que Ilo amparen (sefialando el

periodo,institucion y actividades realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de TrabajaEn

y la documentacién presentada, no podra serconsiderada para cubrir el requisito de

los afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente

convocatoria, no podra continuar participando en elproceso de seleccion.

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de

experiencia y el mérito establecidos en elCurriculum Vitae, mismos que se evaluaran

de conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacibnpara para Operar

losMecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracidon del Meérito,

publicada por la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de

Carrera de la Administracion Publica Federal, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion dela experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

e Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

Elemento 2. Duracion en los puestos desempefiados;

Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

Elemento 5. Experiencia en el sector social;

Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

Elemento 7. Nivel de remuneracion;

Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con

las del puesto vacante (NO SE EVALUARAPARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

e Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

e Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

e Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacién (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

¢ Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

Elemento 4. Logros;

Elemento 5. Distinciones;

Elemento 6. Reconocimientos o premios;

Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

Elemento 8. Otros Estudios,

Elemento 9. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.
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Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion
documental del total de la informaciéon expresada en elcurriculum vitae de cada
candidato/a inscrito/a al concurso de la plaza vacante presentada Unicamente el dia y
la hora sefalada porel Secretario Técnico a través del correo electronico de
Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluaciéon de
laexperiencia y valoracidon del mérito en igualdad de circunstancias para los/las
candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacién de la evaluacion de
la experiencia, Unicamente se consideraranlos puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
sedetermina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias sélo delinicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
Elementos propuestos dentro de laMetodologia y Escalas de Calificacion; que no se
enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacion como losefiala
metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en Metodologia y Escalas deCalificacion se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacibn no gubernamental (ONG), Voluntariados,
AsociacionesCiviles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresd en elSistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no
sera tomada en cuenta en ningun proceso deconcurso en tanto no existan
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los
articulos 43 y 45 delReglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (Reglamento de LSPCAPF).

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de
que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no sehubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite,y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacioén.

Elemento 4 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantallaRHnet; en la cual se marca la vigencia
de la certificacion.

Elemento 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y conmembrete.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia,siempre y cuando el/la candidato/a
cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale
en ésta la(s)materia(s) que imparte.

Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro
habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escucharo comprender, 3) leer y 4)
escribir.

Para la acreditaciéon de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través
del nUmero de comprobantes, tomando comoreferencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se
sefiale que es hablante de una lenguaindigena nacional.

Il. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otrainstancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado regular o bueno).

Ill. Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de laslenguas indigenas o sus variantes.
IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.
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V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es 0 ha sido parte de procesos de formaciébncomo intérprete, mediador bilinglie o
traductor de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2

I. Acreditaciébn de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otrainstancia acreditada por esta misma
Institucion (con resultado excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo deestudio del que se trate (en los cuales se
acredite fehacientemente su autoria).

Ill. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios denotificacion, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se acredite fehacientemente su
autoria.

9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como persona
deudora alimentaria ni en alguno de lossupuestos a que hace referencia el articulo 38,
Fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estarinhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que Ila
documentacidénpresentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso deaquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentarla documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a laAdministracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el
nivel de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por algunainstitucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguasextranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documentocorrespondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudiomedio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso,no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la sub
etapa devaloracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx y guillermo.nunez@qsalud.gob.mx, para esta accién
se podran utilizar las herramientas electrénicas tales como WeTransfer o Filemail
parafacilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx, guillermo.nunez@salud.gob.mx

II. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de
convocatoria, en el apartado de:

“Documentacion Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacion y a
cada documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

Ill. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisiéon de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.
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V. El formato de “Revisién Documental”, que proporciona la dependencia debera estar
firmado, escaneado y enviado junto con ladocumentacion requerida.

VI. La documentacién NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, deberaestar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacioén requerida.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, ladocumentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos,
encualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sinefecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para (el
Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud), la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y delServicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos yOrganizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno,su informacién personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de suinterés. Una
vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y aceptelas condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
15 al 28 de mayo de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion a un concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revisién curricular efectuada a través de TrabajaEn se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF,
publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdopor el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el

Evaluaciones

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesionalde Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion.“El procedimiento de reclutamiento y seleccion de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciondel Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinaciéon” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 15 de mayo de 2024
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 15 al 28 de mayo de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 15 al 28 de mayo de 2024
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 03 de junio de 2024
Examenes de habilidades A partir del 04 de junio de 2024
(capacidades gerenciales)
Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 07 de junio de 2024
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 07 de junio de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 10 de junio de 2024
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 10 de junio de 2024
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El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud (CENETEC), comunicara por
medio del portal electronicowww.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles
de anticipacion, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que deberapresentarse para
la aplicacién de las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de
lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud (CENETEC), a través del
area correspondiente, higienizara el aula endonde se aplicaran las evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud (CENETEC), instalara un
filtro para la toma de temperatura a losaspirantes que ingresen al aula para la
aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales. En caso
depresentar una temperatura mayor a 37.5 °C no se podra accesar al aula de
evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de los aspirantes queingresen al aula de evaluaciones.
d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la aplicacién
de las evaluaciones de conocimientos yhabilidades gerenciales, los cuales deberan
guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones deconocimientos y habilidades
gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales enel lugar que les sea indicado por el
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).
d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningin papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos,guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las
medidas de higienizacion de manos con gelantibacterial, asi como la limpieza de sus
pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en
Salud (CENETEC)), a través del areacorrespondiente, llevara a cabo las medidas
sanitarias correspondientes, tales como: higienizaciéon del aula, limpiado vy
desinfeccionde los equipos de cOmputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informaticadenominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientasdel Sector Central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA),
asi comode sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su aplicacion y seran consideradosexclusivamente para otros
concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de
sus OrganosDesconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales(GEXSSA), el aspirante debera tener la
calificaciébn minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempreque no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no sepodran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo
por escrito en el periodo establecido para elregistro de aspirantes al concurso, el
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccidncorrespondiente.
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional de
Excelencia Tecnolédgica en Salud (CENETEC),que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para
evaluacion dehabilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema delServicio Profesional de
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus
OrganosDesconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de esta Secretaria de Salud auntratdndose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines deCertificacién de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental deconformidad con lo establecido en la Metodologia
y Escalas de Calificacién para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de
laExperiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General de
Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera dela Administracién Publica
Federal.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando el/la aspirante sea consideradofinalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible deresultar ganador del mismo; lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias deRecursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reformapublicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacién.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx ydos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada; sin embargo,
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas las
notificaciones  correspondientes a los/las aspirantes a través de los
portaleswww.trabajaen.gob.mx  http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php vy
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracion/convo_plazas_gobmx.ht
ml, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del nUmerode aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundicen en la valoracion de la capacidad delos/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en Trabajaen.
Sesionara el CTS, via remota, donde el/la candidato/a debera estar presente en las
instalaciones para su evaluacion, la cual, sellevara a cabo mediante videoconferencia.
Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-19 se aplicaran las
medidassanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en elaula de evaluaciones, en la
etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes queingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

e).- Los/las aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portarcubreboca o careta.

f).- Los/las aspirantes deberan acreditar su participacion con identificacion oficial:
“INE, Cédula Profesional, en su caso, CartillaMilitar, y/o Pasaporte” y su Hoja de
Bienvenida emitida por el sistema electrénico de TrabajaEN.
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g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud programara las entrevistas y
convocara a los/las candidatos/as, a través deTrabajaen, conforme al orden de
prelacion y el nimero establecido por cada Comité Técnico de Selecciéon. EI Comité
Técnico deSeleccién para la evaluacion de las entrevistas, consideraran los criterios
siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités Técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran en
una escala de 0 a100 a cada candidato/a encada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista pormaximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el
cual se lecite a la misma. Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma
en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar almenos una pregunta a cada
aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas revision curricular, examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental yevaluacion de experiencia y
valoracion del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién
de que se trate.Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no sepresente a dichas
evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion seobtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
lo establecido en la Metodologia y Escalas deCalificacion para para Operar los
Mecanismos para la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada
por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de
la Administracion Publica Federal, considerando loselementos antes mencionados
(apartado “Documentacioén requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria de la Funcion Publica comunicd del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Coédigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracién PublicaFederal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia defunciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia yvaloracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar
elorden de prelaciéon para la etapa de entrevista de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General establecido por el ComitéTécnico de Profesionalizacion para las

plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccién General.
Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluaciéon de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100
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El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con unfinalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera
de 70.Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntajeunico de 100.

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccién declarard ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificaciébn mas alta en el procesode seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general,esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso entérminos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, los
aspirantes que obtengan el Puntaje Minimo deCalificacion que es de setenta (70) y no
resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integradosa la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Centro Nacional
de Excelencia Tecnolégica en Salud, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Se adiciona...

De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 36 Bis de LSPCAPF,

cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido enla convocatoria, no
podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el
motivo de la eliminacién de suparticipacion y el fundamento de esta determinacion.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de losintegrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccién de esta plaza determino no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte seaoriginado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso
verifique quela informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae
esté completa y correcta comparandola con los requisitosdel puesto, considerando
que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas NOimputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acreditenfehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendra 2dias habiles a partir de la fecha de
ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité
Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo
cuando el descarte del folio sea originado porcausas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se
acreditenfehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de
Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticiéon, la cual sera evaluada y resuelta por elComité Técnico de Selecciéon
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacidon en actividadesrelacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las aspirantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion ante el
Area de Especialidad en Quejas, Denuncias elnvestigaciones en el ramo Salud de
esta Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion
TerritorialMiguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional deCarrera en la Administraciéon
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la FunciéonPublica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia
Guadalupe Inn. Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad
deMéxico, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccién determinen la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respectode la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la
entrega de losreactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién.Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccidoncorrespondiente conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema dentrode
los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico deSeleccion requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos aspectos
quedara sujetaal tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en elpuesto sujeto a concurso, debera
presentar ante el Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, en un lapso
no mayora cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los resultados del
concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documentoque acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, deberaacreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11,
fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en laAdministracién Publica
Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrerode 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de
que algun aspirante solicite una revisién del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada alcorreo ingresospc@salud.gob.mx, y guillermo.nunez@salud.gob.mx,
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha deaplicacién de la
evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asicomo el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del ServicioProfesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion.
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9. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidospara tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de nogravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de Excelencia Tecnologica en Salud, comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciébn de conocimientos, de habilidades, recepcién y cotejo documental,
evaluacién del mérito y valoracion de la experiencia, asi como las entrevistas del
Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero de
folio asignado por TrabajaEn, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos
2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la
fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional No.
60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410
(inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de
las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a
través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los aspirantes con
minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los aspirantes.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitira la aplicacién de evaluacién alguna y seran descartados del proceso de
concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
que se indique en la convocatoria se difundiranen la pagina electrénica de Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion, en la siguiente liga
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracion/convo_plazas_gobmx.ht
ml, a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentrandisponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en la
siguienteliga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php y
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracion/temarios_gobmx.html

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito
sera necesario consultar la Metodologia yEscalas de Calificacion para para Operar los
Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, disponible
enla plataforma de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e
Informacion Relevante”.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relaciébn a los puestosconsiderados en la presente
convocatoria, se han implementado los correos electronicos
guillermo.nunez@salud.gob.mx e ingresospc@salud.gob-mx, el numero telefonico
5550621700 Ext 52438 y 52480, respectivamente,en el horario de las 9:00 a 15:00
horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Subdirector de Regulacién del Servicio Profesional de Carrera
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Selecciéon
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 441

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 21, 23, 24, 26, 28, 37
y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 5, 17, 18,
32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 06 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada el 04 de enero de 2024 y articulos 229, 239, 246, 249,
250, 251, 254, 255 y 301 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024, emiten
la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar
al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar la plaza
siguiente:

Denominacion SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PRESTACIONES Y CONTRATOS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Grupo, Grado y N31 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracion $51,627.00 (CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
Mensual Bruta VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.)
Codigo de puesto 14-510-1-M1CO016P- Sede o CIUDAD DE MEXICO
0000474-E-C-M residencia
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos No. 1968, Col. Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México C.P. 01010

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Supervisar que el proceso licitatorio para la obtencion de los vales de despensa se realice de acuerdo a
la normatividad establecida, con la finalidad de que se obtengan para su entrega conforme a las fechas
establecidas en el ejercicio fiscal vigente.

2.- Supervisar que las Unidades Administrativas proporcionen la informacién necesaria para la distribucion
de los vales de despensa que se entregan a las y los servidores publicos, con la finalidad de que se
entreguen por los medios correspondientes conforme a las disposiciones del ejercicio fiscal vigente.

3.- Verificar que los tramites correspondientes al timbrado de los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI) se realicen correctamente ante el Sistema de Administracion Tributaria (SAT), a fin de que
las y los servidores publicos de la dependencia dispongan del recibo correspondiente al pago de sus
salarios y prestaciones.

4.- Coordinar las acciones que permitan la expedicion de las credenciales institucionales para las y los
servidores publicos que laboran en la STPS, con la finalidad de que cuenten con dicho documento para su
identificacion.

5.- Supervisar que el presupuesto autorizado a la dependencia para la contratacion de prestadores de
servicios profesionales por honorarios se utilice conforme a la normatividad establecida, a fin evitar gastos
indebidos que afecten el desempefio de la dependencia.

6.- Elaborar los contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios conforme a la
normatividad establecida, a fin de que se respete el presupuesto anual autorizado a la dependencia para
tal fin.

7.- Proporcionar a las unidades administrativas la informacion necesaria referente a las prestaciones
economicas y contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios, con la finalidad de que
cuenten con elementos que permitan el buen funcionamiento de su unidad.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Cinco afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdémicas Administracion
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Conocimientos e Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones
e Recursos Humanos, Organizacion y Presupuesto, Capitulo 1000
Habilidades e Trabajo en Equipo
o Orientacién a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto.
Se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.
3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 15 de mayo de 2024
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 28 de mayo de 2024
I. Revisién curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Recepcién de solicitudes de reactivacion de folios Hasta el 30 de mayo de 2024

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades | A partir del 31 de mayo de 2024
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito | A partir del 31 de mayo de 2024
(Revision Documental)
IV. Entrevista A partir del 31 de mayo de 2024
V. Determinacién de la persona ganadora Hasta el 12 de agosto de 2024

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacion
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y habilidades, asi como el cotejo documental de todos los
concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), el dia y la hora que se
informe a las personas candidatas a través de los mensajes electronicos respectivos que le seran enviados a
su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal
de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que
se encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

A peticion de las personas candidatas no procedera la reprogramacion de las fechas para la aplicacion de
cualquiera de las etapas del concurso.
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En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.
4° Registro de aspirantes y revisién curricular
En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacién a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.
Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal de Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informaciéon Relevante”.
La revisién curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisidén y evaluacién de la
documentaciébn que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.
5° Reactivacion de folios
Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber obtenido un folio de
rechazo, tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de solicitud de reactivacion de folio dirigido al Comité
Técnico de Seleccién de la plaza que quieren concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al
correo electronico spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
El escrito debera firmarse e incluir la justificacion por la que solicita la reactivacion de folio, sefialando la
direccién electronica donde recibira respuesta a su peticion, la cual, sera evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccion (CTS).
Al escrito de solicitud, se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma legible:
¢ Identificacion oficial donde se observe su firma.
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero de folio de rechazo.
e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto,
inicio y término de cada puesto.
Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto.
Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de inicio y término de cada
registro laboral, el nombre del puesto, asi como las funciones desempefiadas en cada puesto.
La reactivacion de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion se acredite lo siguiente:
1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.
2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.
La reactivacion de folio NO sera procedente cuando:
1. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso.
2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
Cuando la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) advierta la duplicidad de registros en Trabajaen
con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del aspirante.
No se consideraran las solicitudes de reactivacion de folios recibidas una vez concluido el periodo establecido
para este fin, sefialado en esta convocatoria.
El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a cabo sin perjuicio
de la etapa de evaluacion de la experiencia y valoracidbn del mérito de las personas candidatas
(Revision Documental), en la cual, cada aspirante debera presentar para su cotejo la documentacion original
que se establezca en las bases de participacion de la convocatoria.
6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades
La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o superior a 70 puntos, con
vigencia de un afo, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electronica Trabajaen,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener
que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una calificacion menor a 70 puntos
seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del registro de la
calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido
evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de
un afo con calificaciéon igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas serviran para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién
General, es decir, se les otorgara un puntaje.
Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.
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Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las
administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido
mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la

etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el

documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y

en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de

habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electrénica de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado

Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas

de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el

Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revision de

examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito (Revision documental)

Documentacion requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,

con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los

establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada s6lo para su cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del niumero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la
finalidad de acreditar su identidad.

e Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara
con el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ningun caso se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento
con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentra
en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacién de Estudios en el Extranjero)
para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido
por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal,
bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se
aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de estudios que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o
firma del &rea correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario
debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante
documento oficial, con las especificaciones enunciadas en los parrafos anteriores, que cuenta con un
nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria,
preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcion
a desarrollar.

e Impresion del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de la Cédula de identificacion fiscal o Registro
Federal de Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en
el sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares, los
cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacién del proceso del Subsistema de
Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.



466 DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2024

Manifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun
culto; no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; que la documentacién presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su
contratacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; si es parte de algun juicio
de cualquier naturaleza en contra de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; en
caso de desempefar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de
empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares
dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una
indemnizacién por la terminacion de su relacién laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por
violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violaciéon a la intimidad sexual; por violencia
politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; y si ha sido
declarada como persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se
restringe su participacion en el concurso o concursos, por lo que serd motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacién bajo protesta de decir verdad en
https://lwww.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para
revision documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada
finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme
al ultimo parrafo del articulo 228 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el
pago de una indemnizacién por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos
para revisién documental”

Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en
los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales
por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de pago con los
que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la renta, declaraciones
patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias laborales en hojas
membretadas con direccion, numeros telefénicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de
la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefadas. Sélo se tomara en cuenta
el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacién del servicio social emitido por la Institucion Educativa;
carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales y/o becarios emitidos
por la Institucién en la que lo hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.

Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato
denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos
con los que se acrediten los afios y éareas de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Descargar formato “Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental’

Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional o
actividad individual de acuerdo con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito emitidas por la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica que se encuentran a su disposicion
en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx en “Documentos e Informacion Relevante” o en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Metodologia y escalas de
calificacion para evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito”
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e las personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacién del
desempefio anual, misma que sera considerada dentro de la valoracion del mérito, de manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH

evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos seran

considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapal lll.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS

procedera al descarte las personas candidatas.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos

en las bases de participacion. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia

fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la documentacion presentada por la

persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le

descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa Ill, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a

100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevista, por lo que seran descartadas, toda vez

que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que

establece el articulo 238, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracién general y el sistema de
puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de

discriminacion y no solicita como requisito de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Determinacién y Reserva de aspirantes

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala

de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los resultados obtenidos en las etapas del

procedimiento de seleccion, conforme al sistema de puntuacion general.

Se declarara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoria de los votos del Comité

Técnico de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso de seleccion.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la ganadora o el ganador sefalado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decision

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

Las personas finalistas que no sean seleccionadas integraran la reserva de aspirantes de la dependencia, con

el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del mismo rango, homdélogo o afin en perfil y

equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en

perfil a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no
existira orden de prelacion alguno entre las personas integrantes de la misma. La permanencia en la reserva
tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacibn de los resultados del concurso
correspondiente. La reserva so6lo podra ser considerada para procesos de seleccién en la propia dependencia.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursé, para que se

analice si es el caso, la ocupacién de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacién
definitiva.

9° Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCuUrso:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetada o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

10° Cancelacién del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacidon o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.
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11° Reglas de valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de esta STPS en su 42 Sesion Ordinaria del 2 de

diciembre de 2011 con fundamento a lo sefialado en el ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el caso de habilidades,
respectivamente una evaluacién como minimo y dos como maximo. En la convocatoria del puesto de la
vacante concursada se precisara la denominacién de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de 70 puntos en una escala
de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para el efecto de
tener una sola calificacion en cada una de las respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la
calificaciébn minima aprobatoria en cada uno de los exdamenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas que asesoren o auxilien
al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El nimero minimo de personas candidatas a entrevistar, el cual serd al menos de tres si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se
debera entrevistar a todas.

f) Se continuaran entrevistando personas candidatas en un minimo de tres si el universo de personas
candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado persona finalista y apta para el desempefio de las funciones
en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Para la evaluaciéon de la experiencia y valoracidon del mérito se aplicaran los criterios establecidos
en el ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas observaran los criterios de
Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas
por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como las desarrolladas por la Dependencia.
Los resultados obtenidos aprobatorios tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando éstas sean
las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacibn minima
aprobatoria y se reflejardn en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion
obtenida en cada una de las habilidades, serviran para obtener el orden de prelacién de las personas
candidatas que seran consideradas para la etapa de entrevista.

12° Sistema de Puntuacién

Con fundamento en los articulos 237 'y 239 del ACUERDO, mediante  Acuerdo

No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS en su 42

Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autoriz6 el sistema de puntuacion general para aplicarse a los

concursos de la STPS:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccidén Direccién
Departamento de Area General
1] Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
Il Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

13° Publicacion de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su nimero de folio asignado para el concurso.
De conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos
publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la
dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.
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Disposiciones Generales

1.

2.

10.

11.

12.

13.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracién y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
Concurso.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, ubicada en
Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de
México, de lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, o a través
de correo certificado o por mensajeria en la direccion antes mencionada; asi como por correo electronico
a la direccion electronica quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacién mediante escrito ante la Secretaria
de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alcaldia Alvaro Obrego6n, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se
compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccidn, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccion representan a todas las
personas.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200
extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario
de atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe el Subdirector de Seguimiento y Control Operativo de

la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico de los Comités
Técnicos de Seleccion para las plazas de la Direccion General de Recursos Humanos
Felipe Ortiz de Zarate Plaza
Firma Electrénica.
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 92

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, y 40 Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento (RLSPCAPF), y los numerales 249 al 292 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de febrero de 2024, asi como por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y
los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Cultura, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada en ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. DIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-200-1-M1C017P-0000024-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $63,809
ADSCRIPCION: Subsecretaria de Desarrollo Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Asesorar a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural para que se disponga de la informacién necesaria para el

disefio de proyectos que contribuyan con el cumplimiento del programa especial de cultura y participar en

dicho disefio con aportaciones conceptuales en los campos de la cultura y el arte, asi como idear la mejor
forma de presentacion de los proyectos y acciones de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural y desarrollar las
presentaciones.

FUNCIONES:

1. Obtener y estructurar la informacion relativa a los temas de cultura para el analisis contextualizado de los
proyectos que se proponga impulsar la Subsecretaria de Desarrollo Cultural para su operacion en las
direcciones generales, centros y areas coordinadas.

2. Evaluar la informacion estadistica en materia de cultura y la correlativa y proponer su mejor
aprovechamiento en los proyectos que se impulsa la Subsecretaria de Desarrollo Cultural para el logro de
los objetivos establecidos en lo planes y programas.

3. Analizar la informacion de las acciones estratégicas propuestas para la conceptualizacion y su integracion
al programa especial de cultura y arte.

4. Coordinar las propuestas conceptuales preliminares del programa especial de cultura y arte y disefiar la
version previa a su presentacion para revision y modificaciones que determine la Subsecretaria de
Desarrollo Cultural.

5. Analizar la informacién sustantiva que la Subsecretaria de Desarrollo Cultural requiera a las unidades
dependientes de la Secretaria de Cultura, relativa a situaciones histéricas y coyunturales que incidan en
el ambito cultural.

6. Coordinar con la direccion de seguimiento y acuerdos, el analisis de la informacién sustantiva que
presenten las unidades dependientes de la Secretaria de Cultura para el seguimiento en contexto de los
datos relativos a las acciones realizadas.

7. Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones relativas a los topicos de la cultura y el arte que
defina el Subsecretario de Desarrollo Cultural.

8. Emitir documentos que contengan informacion analitica de caracter sustantivo para su presentacion por
parte de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural al Secretario de la Secretaria de Cultura y a las
instancias de la administracion publica federal que él determine.

9. Verificar que los documentos que requiera utilizar el Subsecretario de Desarrollo Cultural se encuentren
escritos con pertinencia de contenido, estructura sintactica adecuada y pulcritud gramatical y de estilo.

10. Apoyar al Subsecretario de Desarrollo Cultural en el andlisis que requieran los trabajos derivados de la
actuacion de los gabinetes estratégicos definidos por la Presidencia de la Republica.

11. Coordinar el andlisis de temas culturales de actualidad que manejan los organismos internacionales en la
materia para su uso y aplicacion en el desarrollo de proyectos que realiza la Subsecretaria de Desarrollo
Cultural.
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PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES HISTORIA
EDUCACION Y HUMANIDADES FILOSOFIA
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
EXPERIENCIA LABORAL: 8 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
HISTORIA HISTORIA GENERAL
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA LITERARIAS
FILOSOFIA FILOSOFIA SOCIAL
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Negociacion (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 10
Evaluacion de Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

2. COORDINACION ADMINISTRATIVA con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-350-1-M1C014P-0000008-E-C-N
PERCEPCION ORDINARIA: $32,292

ADSCRIPCION: Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales asignados para la operacién
de la direccion general de sitios y monumentos del patrimonio cultural, mediante la instrumentacion de
mecanismos que permitan un eficiente registro, control y operacion de los mismos con base en la
normatividad y procedimientos vigentes, con la finalidad de asegurar su uso racional y maximo
aprovechamiento, coadyuvar al 6ptimo funcionamiento de la unidad administrativa y apoyar el cumplimiento
de sus programas sustantivos.

FUNCIONES:

1. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar a las diversas areas que conforman la Direccion
General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, informacion actualizada respecto a la
normatividad aplicable en materia de adquisicién de bienes y servicios, presupuesto y administracion de
personal entre otros, mediante la elaboracion de comunicados previo analisis documental, con la finalidad
de alinear el quehacer de la Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural a los
requerimientos legales y administrativos establecidos por el gobierno federal.

2. Establecer estrategias orientadas a promover la elaboracion y actualizacion de manuales de
procedimientos, de conformidad con los formatos y lineamientos emitidos en la materia, coordinando de
manera conjunta con las diversas areas la documentacion de sus procesos asi como asesorandolos con
base en la normatividad aplicable, con la finalidad de contar con una herramienta de informacién confiable
y oportuna que permita transparentar el quehacer de la direccion general, asi como facilitar su operacion
y fortalecer el conocimiento e induccion del personal a los procesos.
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Coordinar las acciones necesarias para la integracion del programa anual de adquisiciones requerido
para la operacién de la Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, considerando
los requerimientos de las diversas areas y su consolidacion con base al presupuesto asignado, a la
normatividad y procedimientos emitidos para tal efecto por las instancias competentes, con la finalidad de
asegurar que se cuente con los recursos necesarios para la operaciéon de los programas sustantivos de la
unidad administrativa.

Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar los bienes y servicios requeridos por las
diferentes areas de la Direcciébn General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural para su
operacion, aplicando la normatividad para su adquisicion, prestacion u otorgamiento en funcion de la
programacion de sus actividades y el presupuesto asignado, con la finalidad de asegurar la realizacion en
tiempo y forma de las actividades programadas, asi como coadyuvar al cumplimiento de las metas y
programas sustantivos de la unidad administrativa.

Coordinar las acciones necesarias que permitan gestionar lo conducente para el aseguramiento de los
bienes y recursos con que cuenta la Direccidon General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
para su operacion, mediante la formulacion de un programa que permita dar seguimiento y ejercer
vigilancia para la inclusion de éstos en los seguros institucionales asi como la renovacion de pélizas
correspondientes; asimismo, a través del inventario y resguardo de los bienes, con la finalidad de
asegurar un eficiente control y proteccion de los recursos asignados por el gobiernos federal para la
operacioén de la unidad administrativa.

Coordinar las acciones necesarias para la integraciéon del anteproyecto de presupuesto requerido para la
operacion de las areas que conforman la Direcciébn General de Sitios y Monumentos del Patrimonio
Cultural, considerando los programas estratégicos de cada una y la consolidacién del presupuesto con
base en la normatividad establecida al efecto para someterlo a aprobacioén, con la finalidad de asegurar
que se prevean los recursos que permitan cumplir con los objetivos y programas sustantivos de la unidad
administrativa.

Establecer mecanismos que permitan una eficiente administracion de los recursos financieros asignados
a la Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural para su operaciéon, mediante el
adecuado registro y control del presupuesto por partida de gasto y su ejercicio, asi como gestionando
ante las areas competentes de la Secretaria de Cultura, las ministraciones de recursos para la operacion
de las actividades y programas sustantivos, con la finalidad de asegurar una eficiente administracion de
los recursos, asi como coadyuvar y apoyar el cumplimiento de los programas institucionales.

Coordinar las acciones necesarias que permitan cumplir en tiempo y forma con los pagos a proveedores,
por concepto de los compromisos asumidos por las diversas areas que conforman la Direccién General
de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, supervisando que se lleve a cabo la validacion
contractual de los servicios contratados y la aplicacién de la normatividad vigente, con la finalidad de
asegurar el pago correcto y oportuno de los compromisos asumidos por la unidad administrativa.
Administrar el presupuesto por concepto de servicios personales requerido para la operacién de la
Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, instrumentando mecanismos que
permitan ejercer supervision respecto al pago de remuneraciones para el personal y el otorgamiento de
las prestaciones a que tiene derecho, supervisando que se realice la comprobacion de las néminas, se
gestionen las solicitudes para el otorgamiento de las prestaciones contractuales y el pago de las mismas,
con la finalidad de asegurar el pago de retribuciones en tiempo y forma, asi como el otorgamiento de las
prestaciones, para coadyuvar al 6ptimo desarrollo de las actividades encomendadas al personal.
Coordinar las acciones necesarias que permitan promover el desarrollo del personal y propiciar la
implementacion del sistema de servicio profesional de carrera en la Direccion General de Sitios y
Monumentos del Patrimonio Cultural, a través de la promociéon de cursos orientados a fortalecer el
conocimiento del personal, asi como apoyando los procesos que al efecto establezca la Direccion
General de Administraciéon de la Secretaria de Cultura para la inclusién del personal sujeto a la Ley del
Servicio Profesional, al sistema, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo y profesionalizacion del
personal en beneficio de la institucion y de la sociedad.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la integracion de las propuestas para la contratacion de
servicios personales para su presentacion ante el comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de
la Secretaria de Cultura, previa validacion presupuestal, la verificacion de no contratacion en plaza federal
o de honorarios, asi como la integracion de la informacién y documentaciéon requerida, de conformidad
con el marco normativo y procedimientos vigentes, con la finalidad de apoyar a las areas que conforman
la Direcciéon General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural para el desarrollo de sus actividades
y programas sustantivos.
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12. Coordinar las acciones necesarias para someter a validacion de la Direccion General Juridica los
instrumentos juridicos que deba establecer la Direccién General de Sitios y Monumentos del Patrimonio
Cultural para el desarrollo de sus programas sustantivos, supervisando la elaboraciéon de los contratos,
convenios o acuerdos con terceros, en el marco de la normatividad vigente, asi como verificando que se
cuente con el soporte documental necesario, con la finalidad de asegurar la formalizacién de los servicios
sujetos de dichos instrumentos juridicos, asi como el cumplimiento de los compromisos contractuales
establecidos entre la Secretaria de Cultura y los prestadores o requirentes de los servicios o apoyos.

13. Coordinar las acciones necesarias para solicitar al area juridica de la Secretaria de Cultura, la elaboracién
y registro de los instrumentos juridicos necesarios, derivados de la operacion de los programas
sustantivos de la Direcciéon General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, mediante la
integracién de la informacion y/o documentacion necesaria que justifique la celebracion de contratos,
convenios, etc., con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los compromisos contractuales asumidos
por la unidad administrativa y coadyuvar al desarrollo de sus programas sustantivos.

14. Coordinar las acciones necesarias con las diversas areas que conforman la Direccion General de Sitios y
Monumentos del Patrimonio Cultural para la formalizacién de los instrumentos juridicos, requiriendo la
informacién y/o documentacién que permita gestionar ante la Direccién General Juridica la validacion y
registro de los mismos, con la finalidad de asegurar la suscripciéon de los mismos en el marco de la
normatividad vigente para documentar juridicamente los compromisos contractuales, apoyando con ello,
el desarrollo de las actividades sustantivas de la unidad administrativa.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL
DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA
NACIONALES
ADMINISTRACION
ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10

Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
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3. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: 011
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004271-E-C-L
PERCEPCION ORDINARIA: $24.841

ADSCRIPCION:

Direccion General de Vinculacién Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias para operar las estrategias definidas por la Direccibn General de
Vinculacién Cultural, que permitan administrar de forma practica, eficaz y eficiente la informacién de las
actividades derivadas de los programas sustantivos, mediante la utilizacién de herramientas metodolégicas e
informaticas, con la finalidad de asegurar la atencion de las solicitudes de informacion requeridas por las
diferentes areas de la direccion general, asi como por las areas internas y externas a la Secretaria de Cultura.
FUNCIONES:

1.

Coordinar las acciones necesarias para la construcciéon de bases de datos que respondan a los
requerimientos de los usuarios, mediante el desarrollo de programas informaticos considerando las
necesidades de los mismos, con la finalidad de contar con herramientas que permitan establecer una
adecuada clasificacion y correcto ordenamiento de la informacion, que contribuyan al oportuno, claro y
veraz manejo de informacion.

Instrumentar acciones que permitan la formulacién de diagnosticos a partir del seguimiento de metas
comprometidas por las areas sustantivas, mediante el procesamiento y analisis de la informacion recibida,
con la finalidad de proporcionar a éstas elementos de control y vigilancia para la planeacién de su trabajo
y el cabal cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos en el ambito de responsabilidad de la
direccién general respecto a sus planes y programas de trabajo.

Mantener un eficiente registro y control de los diagnésticos, asi como de la evaluacion del desempefio de
las areas y del avance de los programas sustantivos de la direccién general, mediante la recopilacion de
informacion y la presentacion documental a los superiores correspondientes, con la finalidad de generar
instrumentos de informacioén confiables y oportunos que permitan apoyar la toma de decisiones respecto
a la aplicacion de acciones preventivas y/o correctivas, segun sea el caso.

Implementar mecanismos que permitan registrar sistematicamente la informacion recabada de las
diversas areas de la Direccion General de Vinculacién Cultural, a través de la captura de datos en el
sistema de informacién establecido para tal efecto, con la finalidad de crear y contar con insumos
confiables y oportunos para la formulacion de diversos informes.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la correcta explotacién de las bases de datos disefiadas
para la generacion de formacion de diversa indole, mediante el conocimiento de los diversos programas
informaticos disefiados para tal efecto, a fin de optimizar el uso de la informacion recabada y contenida en
los sistemas de informacion.

Coordinar la formulacion de diversos informes de resultados de la Direccion General de Vinculaciéon
Cultural, mediante la explotacién de la informacion contenida en los sistemas y bases de datos, el analisis
de la misma y el requisitado de los formatos requeridos de acuerdo con la naturaleza de la informacion,
con la finalidad de responder en tiempo y forma con los requerimientos de informacién de instancias
internas y externas a la Secretaria de Cultura.

Proporcionar apoyo a su superior jerarquico en todo lo relacionado con la consolidacion de programas
anuales de trabajo, mediante la integracién de informacién a partir de documentos de planeacion
elaborados por las diversas areas que conforman la Direccidén General de Vinculacién Cultural, con la
finalidad de establecer metas que respondan a los lineamientos establecidos en el programa especial de
cultura 2013-2018 y coadyuvar a su cumplimiento.

Establecer mecanismos de seguimiento de las metas en que se vea involucrada la Direccién General de
Vinculacién Cultural, mediante el procesamiento y registros de éstas, con la finalidad de mantenerse
informado acerca de los requerimientos informaticos que sean solicitados por las autoridades
correspondientes.

Desarrollar mecanismos que permitan mantener un registro histérico documental de informes, memorias y
programas de trabajo, mediante la implementacién de sistemas de informacién que coadyuven a contar
con un respaldo de registros, con la finalidad de satisfacer los requerimientos de informacién de las areas
involucradas.
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PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS CONTADURIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
LOGICA METODOLOGIA
CIENCIAS ECONOMICAS CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
MATEMATICAS ESTADISTICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

4. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004314-E-C-N
PERCEPCION ORDINARIA: $32,292
ADSCRIPCION: Direccion General de Vinculacion Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales asignados a la Direccion General de Vinculacion

Cultural para su operacién, mediante la instrumentacion de mecanismos que permitan un eficiente registro,

control y operacion de los mismos, con base en la normatividad y procedimientos vigentes, con la finalidad de

asegurar su uso racional y maximo aprovechamiento, coadyuvar al 6ptimo funcionamiento para apoyar el
cumplimento de los programas sustantivos de la unidad administrativa.

FUNCIONES:

1. Autorizar y supervisar las solicitudes de indole financiera que sean tramitadas ante la Direccion de
Recursos Financieros de la Secretaria de Cultura, mediante el otorgamiento de los recursos financieros
necesarios para la ejecucion de los programas sustantivos de la Direccion General de Vinculacion
Cultural, con la finalidad de asegurar que las actividades programadas sean llevadas a cabo en tiempo y
en forma.

2. Supervisar que los suministros que se otorgan a la Direccion General de Vinculacion Cultural para su
operacién cumplan con las disposiciones reglamentarias para su ejecucion, supervision y cotejo, a través
la verificacion de la normatividad vigente, con la finalidad de asegurar que cada partida presupuestaria
tenga un registro correctamente delimitado.
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Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision de los gastos operativos, pago
de servicios profesionales, apoyos institucionales y fondos concurrentes, mediante el establecimiento de
mecanismos de registro y control internos, con la finalidad de asegurar la atencién de los programas
sustantivos de las diversas areas que conforman la direccion general y las solicitudes de los organismos
culturales de las entidades federativas.

Coordinar las acciones necesarias que permitan los tramites de contratacion y pago del personal de plaza
federal y de honorarios, mediante la aplicacién de las disposiciones normativas y legales que sean
aplicables a la prestacion de servicios profesionales de todos los empleados, con la finalidad de asegurar
un eficiente control del personal que labora dentro de la direccion general y proporcionarles un servicio
eficiente y oportuno.

Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar a la Direccion General de Vinculacién
Cultural personal calificado para desempefiar las multiples actividades que se llevan a cabo dentro de la
misma, a través de la implementacion de filtros de seleccion que coadyuven a la colocacion de la persona
idénea en el puesto vacante, con la finalidad de asegurar que se cuente con personal calificado.
Coordinar las acciones necesarias para que los pagos a los prestadores de servicios se realicen con total
apego a la normatividad y de manera oportuna.

Supervisar y aprobar el suministro de todo tipo de materiales y servicios administrativos que sean
solicitados por las distintas areas de la Direccion General de Vinculacion Cultural, mediante la formulacion
del programa anual de adquisiciones, con la finalidad de asegurar el oportuno y correcto abastecimiento
de materiales de oficina y servicios basicos que se requieren para la realizacién de las actividades
cotidianas de las direcciones y coordinaciones.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la participacion de la Direccion General de Vinculaciéon
Cultural en los procesos de licitacion y para efectuar compras directas, mediante la aplicacion y
realizacién oportuna de los tramites necesarios establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar
la obtencion de los materiales y servicios al mejor precio y con la mas alta calidad.

Gestionar y dar seguimiento a la formulacién y suscripcion de instrumentos juridicos, asi como el tramite
de autorizacién de los mismos por parte de la titular de la Secretaria de Cultura, alineados a las
disposiciones del ejercicio del gasto publico respecto a su comprobacién, con la finalidad de asegurar la
correcta aplicacion del recurso otorgado, asi como el cumplimiento de los compromisos que se
establezcan por ambas partes en el instrumento juridico respectivo.

Coordinar la formulacion de reportes presupuestales del ejercicio del gasto desglosada por partidas y
proyectos, a través de un adecuado y oportuno manejo de los documentos financieros que permitan
cumplir con las disposiciones normativas de su elaboracion, con la finalidad de tener un control
presupuestal lo mas preciso posible.

Coordinar las acciones necesarias para solicitar las transferencias que sean necesarias de acuerdo con
los requerimientos de las diversas areas y coordinaciones de la Direccién General de Vinculacion
Cultural, mediante la evaluacion de las mismas y gestionando lo conducente ante las areas competentes,
con la finalidad de asegurar la 6ptima aplicacion de los recursos y coadyuvar al cumplimiento de los
programas sustantivos de acuerdo con su programacion.

Coordinar las acciones necesarias que permitan mantener un eficiente registro presupuestal, mediante la
captura diaria de datos que permitan conformar una base actualizada, con la finalidad de asegurar
reportes de informacién que sean requeridos tanto por instancias internas como externas.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
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EXPERIENCIA LABORAL: 5 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS ACTIVIDAD ECONOMICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

5. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CURSOS Y CONTENIDOS con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: O11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004005-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $24,841
ADSCRIPCION: Direccion General de Bibliotecas
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Disefar planes de capacitacién y promociéon para los responsables de modulos de servicios digitales en

bibliotecas publicas, mediante la elaboracién de calendarios y materiales que permitan en éptima operacion

de los modulos de servicios digitales con base en la normatividad y procedimientos urgentes, con la finalidad
de brindar un servicio de calidad a los usuarios de bibliotecas publicas.

FUNCIONES:

1. Supervisar el desarrollo del modelo de capacitacién para los bibliotecarios responsables del moédulo de
servicios digitales, mediante la atencién a las necesidades manifestadas y detectando las areas de
oportunidad por desarrollar, con la finalidad de verificar de cumplir con los objetivos establecidos en
tiempo y forma.

2. Supervisar, autorizar y proponer contenidos para la capacitacién de los bibliotecarios responsables del
moddulo de servicios digitales, mediante la deteccion de necesidades, con la finalidad de cumplir con el
programa establecido para capacitacion del personal bibliotecario.

3. Establecer fechas de los cursos de capacitacién de manera conjunta con cada entidad federativa y a su
vez solicitar lista de asistentes, mediante la revision de las fechas dentro de las cuales pueden llevarse a
cabo los talleres o cursos y se integre la mayor parte del personal seleccionado, con la finalidad de
cumplir con las metas sefialadas que correspondan a la capacitacion.

4. Solicitar con las instancias correspondientes los tramites para viaticos de transporte, hospedaje y
alimentacién para los participantes del curso, asi como del instructor, mediante la requisicion de formatos
y desarrollo de procesos internos, con la finalidad de obtener los recursos necesarios para su 6ptimo
desarrollo.

5. Proponer la estrategia de promocion de los servicios digitales en bibliotecas publicas, mediante el
desarrollo y difusion del servicio contando con una nueva herramienta, con la finalidad de desarrollar e
innovar nuevas formas de acceso a la informacion que corresponden al sector cultural.

6. Desarrollar el disefio e impresion de los materiales promocionales de los servicios digitales en bibliotecas
publicas, conforme a los procedimientos internos, con la finalidad de cumplir con las premisas
establecidas en eficiencia y calidad.

7. Disefar la estrategia y logistica para el envio y entrega del material de promocion, mediante los medios
establecidos para este efecto, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con las fechas establecidas.
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8. Recabar informacion en la base de datos destinada para ello, a través de la lectura de los mismo, con la
finalidad de obtener datos fiables y actualizados.

9. Elaborar informes con los datos recabados, a través de informes escritos recabados en la base de datos
antes mencionada, con la finalidad de informar a las areas pertinentes.

10. Evaluar el desempeiio de los instructores al impartir cursos a los responsables de médulos de servicios
digitales en bibliotecas publicas, a través de pruebas escritas y electrénicas, con la finalidad de tener
personal capacitado.

11. Evaluar los materiales de capacitacion a los responsables de médulos de servicios digitales, a través de
su revision, verificando que cumplan con los estandares requeridos para este sector, con la finalidad de
tener un acervo de materiales adecuado para la capacitacion y evaluacion.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGIA
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
PEDAGOGIA TEORIA'YY METODOS EDUCATIVOS
PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION
DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 20
Entrevistas 20

6. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: O11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0003910-E-C-A
PERCEPCION ORDINARIA: $24,841
ADSCRIPCION: Direccion General de Bibliotecas
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar investigaciones orientadas a contribuir al desarrollo y modernizacién de las bibliotecas publicas de
la red nacional y de su personal, e implementar programas de trabajo relacionados con el proyecto editorial,
su promocién y difusién, asi como participar en la organizacién de foros de consulta nacionales e
internacionales, con la finalidad de proporcionar a los integrantes de la red nacional, herramientas que
favorezcan su desarrollo profesional, y en consecuencia, les permita ofrecer a los usuarios de las bibliotecas
publicas, un servicio eficiente y de calidad.
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FUNCIONES:

1. Colaborar con investigaciones documentales y de campo que generan indicadores que contribuyan a un
mejor funcionamiento y servicio de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, con informacion importante y
relevante para el buen desarrollo de las bibliotecas.

2. Colaborar con investigaciones documentales y de campo que generan indicadores que contribuyan a un
mejor funcionamiento y servicio de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, con informacion importante y
relevante para el buen desarrollo de las bibliotecas.

3. Participar en la licitacion publica nacional de la Secretaria de Cultura, correspondiente a la produccion
editorial de la direccion general de bibliotecas, aportando los elementos técnicos para la contratacién de
los servicios requeridos y llevar a cabo su seguimiento para el cumplimiento en tiempo, forma y calidad de
los trabajos a realizar.

4. Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente supervision y seguimiento de los trabajos realizados
por las imprentas durante los procesos de edicion de libros, vigilando el cumplimiento de las actividades
en las fechas programadas, asi como la calidad de los trabajos, con la finalidad de asegurar la
distribucién eficiente y oportuna de las obras en las bibliotecas publicas.

5. Coordinar las acciones necesarias para la integracion de los materiales escritos y graficos que se
requieren para la realizaciéon y edicion de las memorias de los foros nacionales e internacionales que
organiza la Direccion General de Bibliotecas, ademas de coordinar su distribucion y difusion.

6. Supervisar la actualizacion editorial de las publicaciones de la direccién general de bibliotecas, asi como
su publicacion fisica y electronica, para atender las necesidades de informacion de las bibliotecas
integrantes de la red nacional.

7. Instrumentar la distribucion de las diversas publicaciones incluidas en el programa editorial, en la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas y en las areas correspondientes.

8. Coordinar los procesos de edicion de las publicaciones de la direccion general y de esta unidad
responsable y verificar que se realicen los tramites ante el INDAUTOR para el registro autoral y
asignacion del ISBN de las publicaciones.

9. Reuvisar la version final de los textos a publicar en la revista el bibliotecario de esta direccion general de
bibliotecas, con la finalidad de emitir en tiempo y forma la orden de la publicacién de cada numero .

10. Revisar las pruebas cuidando el disefio y estilo de los articulos a publicarse, asi como verificar que los
contenidos objeto de publicacién sean originales y cumplan con la proteccién del derecho de autor.

11. Asegurar el acceso y la preservacion de la informacion a publicarse, con la finalidad de que la revista el
bibliotecario sea una publicacién debidamente cuidada y soportada.

12. Administrar los recursos humanos materiales y financieros que le son asignados para el cumplimiento de
sus funciones con eficiencia, eficacia, transparencia y honradez, vigilando que éstos se destinen a los
fines para el desempefio de sus actividades, presentando asimismo de forma inmediata los informes,
reportes, o registros que demuestren la evidencia de su adecuado uso cuando asi lo requiera su superior
inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: Inglés nivel basico.
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REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 20
Entrevistas 20

7. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS TECNICOS con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0003941-E-C-D
PERCEPCION ORDINARIA: $32,292
ADSCRIPCION: Direccion General de Bibliotecas
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar los procesos de la sistematizacién de la informacion bibliografica y documental en forma impresa,

digital, electrénica y en otros formatos, como parte del acervo que se entrega a las bibliotecas publicas de la

red nacional, vigilando la aplicacién de la normatividad de caracter internacional, las politicas institucionales y

lineamientos bibliotecolégicos actuales, mediante el uso de la tecnologia de plataformas y sistemas que

permitan el acceso a la informaciéon de manera agil y eficiente.

FUNCIONES:

1. Integrar politicas, lineamientos y criterios que orienten al proceso de sistematizacién de la informacion
(catalogaciéon descriptiva, catalogacion tematica, clasificacion, codificacion) de material bibliografico y
documental aplicando la normatividad internacional, politicas institucionales y lineamientos tedricos
vigentes, con el fin de desarrollar un catalogo en linea centralizado con informaciéon sistematizada que
permita la consulta a todo publico.

2. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de la gestion de la informacién, mediante el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion, con el fin de garantizar la aplicacion de las politicas y lineamientos
establecidos.

3. Implementar y administrar sistemas para la gestion de la informacion, empleando las tecnologias y
normatividad para el control y administracion de la base de datos en linea del acervo de la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas.

4. Establecer nuevos procedimientos de flujo de trabajo, empleando las ventajas que ofrecen las tecnologias
de informacioén para agilizar y facilitar la captura de informacion que se integra a la base de datos de
acervo de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

5. Proponer el empleo de nuevas tecnologias de informacion, mediante la revision y prueba de las nuevas
herramientas tecnoldgicas disponibles con el fin de mantener una administracion eficiente de la
informacién electronica.

6. Impulsar la implementacion de sistemas de automatizacion en las bibliotecas publicas, facilitando el uso
sistemas de automatizacion econémicos y viables a las bibliotecas de la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas, con el fin de ofrecer un servicio agil y eficiente de bisqueda de informacién a los usuarios, y
facilitar la organizacion y control de los inventarios a los bibliotecarios.

7. Capacitar a los bibliotecarios de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas en materia de sistemas de
automatizaciéon de bibliotecas por medio de cursos, talleres, asesoria telefonica y via correo electrénico
con el fin de que apliquen las tecnologias de informacion eficientemente para el desempefio de sus
actividades y facilitar el acceso de informacion a los usuarios.

8. Planear, organizar y controlar el desarrollo de los procesos de la gestion de la informaciéon del material
bibliografico y documental que ingresa a la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, mediante la aplicacién
de las normas técnicas vigentes de la bibliotecologia, con el fin de que los bibliotecarios y los usuarios
cuenten con un sistema de localizacion agil y eficiente de los materiales existentes en cada biblioteca
publica.

9. Controlar el registro de la informacién de los titulos que integran las colecciones bibliograficas y
documentales de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, empleando sistemas de coOmputo enfocados a
la sistematizacion de datos.

10. Operar la plataforma en linea para la consulta de los registros del material bibliografico y documental
mediante los registros del acervo existentes en la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, por medio de la
colaboracion de las coordinaciones estatales de bibliotecas publicas para facilitar la articulacion de los
Servicios.
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11. Preparar y presentar reportes, informes, estadisticas, notas, etc., institucionales a solicitud de su jefe
inmediato y entregarlos en tiempo y forma para los fines a los que haya lugar.

12. Coordinar las funciones del puesto con el capital humano asignado para una mejor operacion y
cumplimiento de las funciones que se realizan en el area.

13. Administrar los recursos humanos materiales y financieros que le son asignados para el cumplimiento de
sus funciones con eficiencia, eficacia, transparencia y honradez, vigilando que éstos se destinen a los
fines para el desempefio de sus actividades, presentando asimismo de forma inmediata los informes,
reportes, o registros que demuestren la evidencia de su adecuado uso cuando asi lo requiera su superior
inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS BIBLIOTECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA INGENIERIA
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES BIBLIOTECONOMIA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 20
Entrevistas 20

8. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS ESTATALES Y MUNICIPALES con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004165-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $32,292
ADSCRIPCION: Direccion General de Bibliotecas
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Consolidar la operacion de los servicios bibliotecarios y su crecimiento de la red nacional de bibliotecas a

través de acuerdos con los estados y municipios a fin de realizar programas de fortalecimiento y desarrollo de

las bibliotecas publicas.

FUNCIONES:

1. Establecer comunicacion con las autoridades estatales y municipales y coordinar los apoyos requeridos, a
través de reuniones de trabajo, con la finalidad de consolidar los servicios bibliotecarios.

2. Programar reuniones de trabajo con las autoridades estatales y municipales, determinando vy
estableciendo la responsabilidad de cada ambito y su accién, con la finalidad de plantear y dar solucion
conjunta a la situacién que prevalece en las bibliotecas publicas.
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Supervisar la atencién a las solicitudes de las autoridades municipales para establecer una biblioteca
publica, instrumentando la correcta aplicacién de los lineamientos establecidos por la Direccion General
de Bibliotecas, con la finalidad de alcanzar la instalacion de nuevas bibliotecas publicas.

Coordinar la visita a los locales propuestos, en forma conjunta con las autoridades municipales y
estatales, mediante la evaluacion de los espacios propuestos, con la finalidad de verificar la situacion y la
situacion de los locales.

Evaluar los locales visitados mediante los criterios y requisitos establecidos por la Direccién General de
Bibliotecas con la finalidad de autorizar la instalacién de las bibliotecas publicas.

Coordinar el programa de visitas operativas a las bibliotecas publicas mediante la planeacién con las
autoridades estatales y municipales, con la finalidad de conocer la situacion que prevalece en las
bibliotecas y dar soluciones conjuntas.

Programar el asesoramiento operativo en la biblioteca, dando asesoria directa al personal de la biblioteca
publica, con la finalidad de solucion al problema diagnosticado.

Revisar la informacion estadistica enviada por las coordinaciones estatales, a través de formatos, con la
finalidad de recopilar la informacién por estado.

Comunicar a las diferentes areas de la Direccion General de Bibliotecas los datos estadisticos, a través
de documento o correo electrénico, para mantener actualizada la informacién.

Analizar la informacion referente a las lineas de accion planteadas en el programa sectorial de cultura
2020 - 2024, a través del método de comparacién de metas programadas contra cifras alcanzadas, con la
finalidad de evaluar el grado de avance de instalacion, distribucién de acervo bibliografico, equipamiento y
capacitacion en las bibliotecas publicas que integran la red nacional.

Integrar y proporcionar la informacién referente a las lineas de accion planteadas en el programa sectorial
de cultura 2020 - 2024, a través de informes y reportes, para brindar accesibilidad de la informacién a las
diversas instancias de la Secretaria de Cultura, asi como al publico en general.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS BIBLIOTECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
SOCIOLOGIA GRUPOS SOCIALES
FILOSOFIA FILOSOFIA SOCIAL
CIENCIAS SOCIALES BIBLIOTECONOMIA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: Inglés basico.
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REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 20
Entrevistas 20

9. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
caracteristicas:

BIBLIOTECAS ZONA CENTRO con

las siguientes

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 011

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004054-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $24,841

ADSCRIPCION:

Direccién General de Bibliotecas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y organizar las acciones necesarias para la instalaciéon y operacion de bibliotecas publicas estatales
y municipales de la zona centro del pais, mediante la implementacion de mecanismos que permitan la
ejecucion de los programas anuales de trabajo previamente definidos, con la finalidad de contar con la
infraestructura necesaria que favorezca el acceso del publico en general, a la informacién disponible en las
mismas.

FUNCIONES:

1.

Proporcionar asesoria técnica al personal de la biblioteca publica, mediante la asistencia y el apoyo en
cuanto a manuales y bibliografia, relacionados con los temas de consulta de caracter técnico, con la
finalidad de apoyar la instalacion y operacion de bibliotecas publicas.

Supervisar el correcto funcionamiento de las bibliotecas publicas de la zona centro del pais, mediante
visitas operativas a las mismas, asi como participar en reuniones de trabajo que permitan verificar su
correcta operacion, con la finalidad de consolidar el servicio que ofrecen.

Desarrollar analisis técnicos de viabilidad que permitan generar recomendaciones para la instalacion y el
establecimiento de bibliotecas publicas en la zona centro del pais, a través de la aplicacion de
herramientas que permitan efectuar un diagnéstico de necesidades en materia de servicios bibliotecarios,
con la finalidad de ampliar la cobertura de la red bibliotecaria.

Coordinar las acciones necesarias que favorezcan la instalacion de bibliotecas publicas en la zona centro
del pais, proporcionando la asesoria técnica respecto a la infraestructura y condiciones necesarias, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la estrategia para ampliar la cobertura de servicios
bibliotecarios en el pais.

Supervisar las instalaciones de las bibliotecas publicas, asi como su correcto funcionamiento, a través de
visitas de caracter técnico y operativo que permitan verificar el cumplimiento de las normas establecidas
para tal efecto, con la finalidad de asegurar su correcta operacién en el marco de la normatividad
establecida en materia de instalacién de bibliotecas publicas.

Coordinar las acciones necesarias para la ejecuciéon de los programas de instalacién de bibliotecas
publicas, gestionando lo conducente ante las autoridades estatales y municipales competentes, con la
finalidad de satisfacer las necesidades del publico usuario en el marco de la normatividad vigente.
Analizar la informacion referente a las lineas de accion planteadas, a través del método de comparacion
de metas programadas contra cifras alcanzadas, con la finalidad de evaluar el grado de avance de
instalacion, distribucion de acervo bibliografico, equipamiento y capacitacién en las bibliotecas publicas
que integran la red nacional.

Integrar y proporcionar la informacion referente a las lineas de accion planteadas en el programa nacional
de cultura 2001-2006, a través de informes y reportes, para brindar accesibilidad de la informacién a las
diversas instancias de la Secretaria de Cultura, asi como al publico en general.
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PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

SISTEMAS Y CALIDAD

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

SOCIOLOGIA

COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 20
Entrevistas 20

10. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS ZONA NORTE con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: O11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004042-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $24,841
ADSCRIPCION: Direccion General de Bibliotecas
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y organizar las acciones necesarias para la instalaciéon y operacion de bibliotecas publicas estatales

y municipales de la zona norte del pais, mediante la implementacion de mecanismos que permitan la

ejecucion de los programas anuales de trabajo, previamente definidos, con la finalidad de contar con la

infraestructura necesaria que favorezca el acceso, del publico en general, a la informacion disponible en las
mismas.

FUNCIONES:

1. Proporcionar asesoria técnica al personal de la biblioteca publica, mediante la asistencia y el apoyo en
cuanto a manuales y bibliografia, relacionados con los temas de consulta de caracter técnico, con la
finalidad de apoyar la instalacién y operacién de bibliotecas publicas.

2. Supervisar el correcto funcionamiento de las bibliotecas publicas de la zona norte del pais, mediante
visitas operativas a las mismas, asi como participar en reuniones de trabajo que permitan verificar su
correcta operacion, con la finalidad de consolidar el servicio que ofrecen.

3. Desarrollar analisis técnicos de viabilidad que permitan generar recomendaciones, para la instalacién y el
establecimiento de bibliotecas publicas en la zona norte del pais, a través de la aplicacion de
herramientas que permitan efectuar un diagnéstico de necesidades en materia de servicios bibliotecarios,
con la finalidad de ampliar la cobertura de la red bibliotecaria.

4. Coordinar las acciones necesarias que favorezcan la instalacion de bibliotecas publicas en la zona norte
del pais, proporcionando la asesoria técnica respecto a la infraestructura y condiciones necesarias, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la estrategia para ampliar la cobertura de servicios
bibliotecarios en el pais.
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Supervisar las instalaciones de las bibliotecas publicas, asi como su correcto funcionamiento, a través de
visitas de caracter técnico y operativo que permitan verificar el cumplimiento de las normas establecidas
para tal efecto, con la finalidad de asegurar su correcta operacién, en el marco de la normatividad
establecida en materia de instalacion de bibliotecas publicas.

Coordinar las acciones necesarias para la ejecucion de los programas de instalacion de bibliotecas
publicas, gestionando lo conducente ante las autoridades estatales y municipales competentes, con la
finalidad de satisfacer las necesidades del publico usuario, en el marco de la normatividad vigente.
Implementar acciones orientadas a consolidar las redes estatales de bibliotecas publicas con base en la
normatividad vigente, estableciendo comunicacion con las autoridades correspondientes, a través de
recorridos por las bibliotecas y participando en reuniones de evaluacién en torno a los resultados
obtenidos, con la finalidad de asegurar el buen funcionamiento de la Red Nacional de Bibliotecas

Publicas.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

PEDAGOGIA TEORIA'YY METODOS EDUCATIVOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: Inglés Basico.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 20
Entrevistas 20

11. JEFE DE DEPARTAMENTO DE SELECCION DE ACERVOS con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 0O11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0003937-E-C-D
PERCEPCION ORDINARIA: $24,841

ADSCRIPCION:

Direccién General de Bibliotecas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Instrumentar estrategias tendientes a evaluar la seleccién y el analisis de los titulos con base en las politicas
de seleccion institucionales y la correspondencia del contenido de la obra para la Red Nacional de Bibliotecas

Publicas.
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FUNCIONES:

1. Identificar recursos bibliograficos y documentales en el mercado editorial susceptibles de conformar las
colecciones de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

2. Realizar el andlisis de las sugerencias bibliograficas y documentales por parte de los usuarios de la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas como opcién para el proceso de seleccion.

3. Elaborar y actualizar la propuesta bibliografica y documental de acuerdo a los lineamientos para la
seleccion en materia del desarrollo de colecciones para la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y a los
programas institucionales bajo instrumentos de valoracién.

4. Elaborar el programa y coordinar la capacitacion en el tema de la evaluacion de colecciones bibliograficas
al personal bibliotecario de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

5. Coadyuvar con las coordinaciones estatales de bibliotecas y delegacionales para realizar el proceso del
descarte de material bibliogréafico, con la finalidad de que las bibliotecas publicas retiren del acervo los
titulos y volumenes por causas de deterioro fisico o quimico, por contenido desactualizado, etc.

6. Coadyuvar en el proceso de desincorporacion de material bibliografico en descarte de acuerdo a la
normatividad institucional.

7. Participar en la promocién de las novedades bibliograficas en la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

8. Preparar y presentar reportes, informes, estadisticas, notas, etc., institucionales a solicitud de su jefe
inmediato y entregarlos en tiempo y forma para los fines a los que haya lugar.

9. Coordinar las funciones del puesto con el capital humano asignado al area de trabajo para una mejor
operacién y cumplimiento de las funciones que se realizan en el area.

10. Administrar los recursos humanos materiales y financieros que le son asignados para el cumplimiento de
sus funciones con eficiencia, eficacia, transparencia y honradez, vigilando que éstos se destinen a los
fines para el desempefio de sus actividades, presentando asimismo de forma inmediata los informes,
reportes, o registros que demuestren la evidencia de su adecuado uso cuando asi lo requiera su superior
inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL.: 4 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA CULTURAL

CIENCIAS SOCIALES

BIBLIOTECONOMIA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10

Valoracién del Mérito 20
Entrevistas 20
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BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales:
I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).
Il. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
lll. Tener aptitud para el desempenfio de sus funciones en el servicio publico.
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.
V. No estar inhabilitada (0) para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condiciébn econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos vy libertades
de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion la certificacion médica de no embarazo y/o

pruebas para la deteccién de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del CGS a las disposiciones de la LSPCAPF, al RLSPCAPF, al Acuerdo y las

disposiciones que, en su caso, las autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas

normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

Las personas aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en TrabajaEn, el Perfil del

Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del

puesto, Cddigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacion relativa a las

Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal

de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-

profesional-de-carrera-52672 conforme a lo sefalado en el numeral 251 fraccion |l del Acuerdo. El
cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la persona aspirante del Proceso de

Seleccion.

1. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por las personas participantes en la pagina
electronica de la Secretaria de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-52672

2. En la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado para la administracion y control de la informacién asi como
datos de los procesos de reclutamiento y selecciéon incluidos entre otros, lo correspondiente a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a
las personas aspirantes; la difusiébn de cada etapa; e integracion de la reserva de personas aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el DOF y la
publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Cada persona aspirante tendra por obligacion revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.

4. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales vigente.

5. Cada persona aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de Servidora Publica o Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activa
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala el articulo 11 fraccion VIl de
la LSPCAPF.
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DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, sin embargo, previo acuerdo del CTS
y previa notificacion correspondiente a las personas aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al niumero de personas
aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las personas aspirantes.

ETAPAL
REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES
La inscripcién a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se realizara a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignara un numero de folio de participacion, éste servira para
formalizar su proceso de inscripcion e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de
seleccion hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las personas aspirantes, al
aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la
presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacion de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a partir de la fecha de

descarte, cada persona aspirante rechazada, contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticién

de reactivacion de folio dirigido a la Secretaria(o) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, en el domicilio:

Avenida Paseo de la Reforma No. 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc,

Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. De conformidad con el

numeral 254 del Acuerdo, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la

reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacion del CTS
respecto a la solicitud de reactivaciéon se hara del conocimiento de la persona interesada. Una vez transcurrido
el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticién debera incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el analisis y
aprobacion para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacion oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases de Participacion y
el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Domicilio y direccién electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por la persona
aspirante.

De conformidad con el numeral 269 del Acuerdo, la reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se

deba a:

- La persona aspirante cancele su participacion al concurso, y

- Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Nota: Con relacién a los descartes de las personas aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso

en las etapas de evaluacion y entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con

oportunidad a las personas aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje

de notificacién a cada persona participante en el concurso.

ETAPAIL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada persona aspirante,
la fecha, duracién de la evaluacién, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx,
en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sehalados.
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EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Respecto al examen de conocimientos tendra consistencia con el contenido del temario y bibliografia
publicado en esta convocatoria, la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles, para
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacion de conocimientos.
En apego a lo establecido en el numeral 232 y 273 del Acuerdo, en su caso, la revisién del examen de
conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados del examen de conocimientos en la pagina de
TrabajaEn; la revisidbn so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.
En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacion obtenida por alguna
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso podra corregir el
resultado previa notificacion al CTS.
EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con
una calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
— Enlace u Homdélogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Jefatura de Departamento u Homologo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
—  Subdireccién de Area u Homoélogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
—  Direccién de Area u Homoélogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
— Direccién General Adjunta u Homélogo: Visién Estratégica y Liderazgo.
Direccion General u Homoélogo: Visién Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo temario
y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones anteriores),
deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacion. En ambas evaluaciones deberan tener una
calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
RLSPCAPF.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que
sujetarse nuevamente a la evaluacion correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones
sefialadas en el parrafo anterior.
Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando
cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccion. De conformidad con el numeral 254
del Acuerdo, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las personas aspirantes
tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de TrabajaEn, para
presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe contener:
1. Justificacion en la cual la persona aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.
2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)
5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacién oficial.
No obstante que se observen en pantalla o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la persona aspirante debe registrar su
asistencia a la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente(s) para mantenerse activa en el proceso de
seleccion.

ETAPAIIL
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el
proceso de seleccion.

Las personas aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica, a través de su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicion de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las personas aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia

fisica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria

de Gobernacion, segun corresponda en el supuesto de personas aspirantes extranjeras.

4., Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se proporcionara en el momento de la revisién documental)

7. ldentificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o

cédula profesional con fotografia).

8. Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funciéon Publica en el

portal www.trabajaen.gob.mx, la persona aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios

requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el

numeral 229 del Acuerdo, el CTS acord6 aceptar dicho requisito Unicamente con titulo profesional registrado

en la Secretaria de Educacién Publica, se acreditara con la exhibicion del mismo y/o mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo

anterior a seis meses previo a la publicaciéon de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacién con el

acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucion educativa.

b) Cuando el requisito sea con Titulo en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de

escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara con el grado (Titulo o cédula

profesional) de maestria o doctorado, siempre que el area académica del mismo sea afin con alguna de las
licenciaturas previstas en el perfil del puesto, debiendo acompafdiar al titulo del grado, la cédula profesional de
la licenciatura cursada.

c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: para acreditar el avance Terminado

sblo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la instituciébn educativa,

debidamente sellada y/o firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado y para acreditar el avance Pasante s6lo se admitira la cédula vigente de pasante (Autorizacién
provisional para ejercer como pasante) expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”. se debera presentar el certificado correspondiente

expedido por la institucién educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior

universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera diferenciado por el

certificado expedido por la institucion educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la persona aspirante debera

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Se aceptaran como

constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna institucion; realizados

en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan al nivel de estudio medio superior o

superior.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

—  Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

— Hoja unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacién expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

—  Otros: similares o afines.
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La documentacién comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente segun
corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha de
ingreso y conclusion, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (ultimo puesto desempefiado o que esta desempefando) en relacién con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracioén en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados. De manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Publico.

—  Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la
persona aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

— He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre
si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempefado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracién. - Se calificara de acuerdo con la remuneraciéon bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del puesto vacante. - Se
calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae de la persona aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto
vacante en concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funcion de
éste, sera empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con
la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a
través del numero de afios acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con la
evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacién del desempefio de
dichos puestos.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la persona
aspirante.
12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
13. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del RLSPCAPF y el numeral 174
del Acuerdo, las personas servidoras publicas de carrera titulares en la Administracion Publica Federal y que
concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar las dos
ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el puesto que desempefia, las cuales
deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la persona aspirante se registre en el concurso de
que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de ésta, el CTS solicitara a la dependencia la
informacién necesaria para tales efectos.
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VALORACION DEL MERITO
En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos, Unicamente
se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacion, conforme a lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién
Publica, que entr6 en vigor a partir del 1 de noviembre de 2022.
Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en
las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar completas y el niumero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del RLSPCAPF.

— Resultados de las evaluaciones del desempefio. - Se calificara con base en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacidon obtenida en la ultima
evaluacién del desempefio anual.

— Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificara con base en las calificaciones de las acciones
de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por
personas servidoras publicas de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para personas
servidoras publicas de carrera titular, no sera calificado este elemento.

— Resultados de procesos de certificacion. - Se calificara a través del numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por personas servidoras publicas de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la persona aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacion o fortalecimiento de las funciones
en su area de trabajo, el logro de metas a través de estrategias que aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de
otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ninglin caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas,
se consideraran como una distincién las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o persona fundadora de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacién, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

—  Graduacion con Honores o con Distincion.

— Oftras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningln caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

— Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del ndmero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

— Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la persona
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

—  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

— Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningun caso se consideraran reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién
aleatoria, sorteo o equivalente.
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— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en
la misma. De manera especifica, se calificara a través del niumero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se considerardn como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

— Patentes a nombre de la persona aspirante.

—  Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre de la persona aspirante.

— Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningin caso se consideraran actividades
destacadas de tipo politico o religioso.

— Oftros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluidos reconocidos por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudios y
grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

— Habla de Lengua Indigena. - Se refiere a las lenguas de los pueblos existentes en el territorio nacional
antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros pueblos
Indoamericanos, se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales
funcionales y simbolicas de comunicacion. Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una de las
68 lenguas indigenas se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones,
esta capacidad se evalla en hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en distintos contextos.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes obtenidos por la persona

aspirante, se considerara como un comprobante lo siguiente: (se toma como referencia los niveles 1y 2)

Nivel 1

— Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es
hablante de una lengua indigena nacional.

— Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Instituciéon (con resultado regular o bueno).

— Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel
béasico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

— Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,
mapas, videos, audios, etc.)

— Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte de
procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

— Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacion, atenciéon en lengua
indigena o traduccion).

Nivel 2

— Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado excelente).

— Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate.

— Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, persona mediadora bilinglie y/o
traductora de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etc.)

— Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

— Enla presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demés disposiciones aplicables, serd motivo

de descarte del concurso la NO presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del

concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Planeacién

y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion

de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o de

reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta
levantada por tal motivo.

— De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisidbn documental, o en cualquier etapa del proceso; o
de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcion
Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y

copia simple de la documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de

conocimientos y habilidades.

I.  Identificacion oficial vigente.

Il. Curriculum de TrabajaEn.

lll. CURP.

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion.

V. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VI. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera el TITULO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.

VII. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos o la carta de pasante, emitida por la
autoridad académica, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.

VIII. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

IX. Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el numero 10 de la Etapa lll de estas Bases de Participacion.

X. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, la persona aspirante

debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica al correo

electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx sefialando el tipo de modificacion y anexando copia de su

constancia del RFC, CURP y una identificacion oficial. En caso de que al inicio de la Etapa lll no se presenten

las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona

candidata.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las

personas aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacién requerida en

el momento sefialado, la persona aspirante sera inmediatamente descartada del concurso, no obstante que

haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la

documentacion presentada y/o en la informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de

descarte.

De conformidad con el numeral 274 del Acuerdo, para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la Direccion de

Planeacion y Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informaciéon en los registros

publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o

en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision y

evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de

mérito le sera notificado a las personas aspirantes que se solicitara a quien, en su caso, resulte ganadora, los

documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,

verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a la persona aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso

de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura,

quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPAIV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista sera determinada por el CTS, pudiendo ser a través de
videoconferencia o presencial, misma que se hara del conocimiento de las personas aspirantes bajo los
criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacion de personas aspirantes, el nUmero de éstas que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellas, a la persona que considere apta para el puesto, de
conformidad con los criterios de evaluacion de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del Acuerdo, los resultados obtenidos en los
diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de personas aspirantes con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura.
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En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de personas candidatas que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y so6lo en
caso de no contar al menos con persona finalista de entre las personas aspirantes ya entrevistadas.

Con base en los numerales 282 y 283 del Acuerdo, el CTS en la etapa de entrevista, verificara si la persona
aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y con base en las
respuestas que proporcione la persona aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un primer
momento considerar una persona finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganadora o ganador
del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes integran el CTS,
formularan las mismas preguntas a cada persona aspirante y deberan quedar asentadas al reporte individual
de evaluacion de las personas aspirantes entrevistadas.

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas quienes integran el CTS o, en su caso, de
especialistas con las personas aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidenta(e) o
alguna otra persona integrante.

ETAPAV.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las personas aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.

Con fundamento en el numeral 288 del Acuerdo, durante la determinacion del CTS, acordaran la forma en

que emitiran su voto, a efecto de que la/el Presidenta(e) lo haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza su

derecho de veto.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

I.  Ganadora o ganador del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva.

Il. La persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el
punto I:

a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

Ill. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna persona aspirante se presente al concurso.

Il.  Porque ninguna persona aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista, o

Ill. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.

Aquellas personas aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadoras en el concurso,

seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en

la base de datos de la Secretaria de Cultura durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas en
ese periodo y de acuerdo con la clasificacién de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx identificandose con el

numero de folio asignado para cada persona aspirante.
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CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacién de Convocatoria 15 de mayo de 2024
Registro de personas aspirantes y revision curricular 15 al 28 de mayo de 2024
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para Revalidacion 29 al 31 de mayo de 2024
de Calificaciones
Evaluacion de conocimientos A partir del 7 de junio al 12 de agosto de 2024
Evaluaciéon de Habilidades (se convocara a las evaluaciones con dos dias
Revisién y Evaluacién Documental de antelacién a cada evaluacion)
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizaran en las mismas
fechas a aquellas personas aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Debido al niumero de personas aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de éstas, las
fechas y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar
sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las personas aspirantes, se les enviara
la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el
cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso
a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las personas aspirantes podran hacer
uso de las acciones necesarias de inconformidad y revocacién, conforme a lo establecido en los Requisitos de
la presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.

Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto
motivo de la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid realizarse un acto
previsto en la LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables, en el Area
de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en Av. Reforma 175, piso 15, Col.
Cuauhtémoc, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México, en horario de 09:00 a
18:00 horas o al correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93, 94, 95 y
96 del RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del
conocimiento, el nombre de la persona aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de
seleccion, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735, piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF.

La Secretaria de la Funcién Publica, pone a disposicion el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren involucradas
personas servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccion
sefialada del Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacion

a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién

Secretario Técnico del Comité

Lizardo Mijangos Baez
Rdubrica.
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Comision Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. COFEPRIS/2024/04
CONVOCATORIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40,
Segundo y Tercero Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024, emite la siguiente:

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacién de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi
como el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a.
CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la
ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefialar que la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicién,
sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincién de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues sbélo es dable considerar discriminatoria una distincion cuando "carece de una justificaciéon
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos auténomos se observara el
mismo principio.
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracion publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distinciéon basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nUmero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su
articulo 32 dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros
minimos de calificacién para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la
calificaciébn minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion.
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras
publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero de 2024 establece en su
Articulo 86 que, para la determinacion del ocupante de una vacante se debera asegurar, a juicio de la
institucion de que se trate, que éste asumira las funciones que correspondan al puesto y que estard en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, el Articulo 87 establece que, las instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccion
con igualdad de oportunidades y sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo,
condicién econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, orientacién
sexual, identidad o filiacién politica, situacion familiar, responsabilidades familiares o de cuidados, o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni
proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que las instituciones deberan promover la implementacion de acciones afirmativas
a fin de garantizar la igualdad real de oportunidades de las personas o grupos, con perspectiva de género y
desde un enfoque interseccional. Queda prohibido solicitar el certificado médico de no embarazo y/o pruebas
para la deteccion de VIH/sida en los procesos para el reclutamiento y seleccion de personal.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su Articulo 96 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcién o de puesto de los servidores publicos en las estructuras. Para la ocupacion definitiva
o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las instituciones deberan
considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opiniéon de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preeminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables. A efectos de la promocion del equilibrio entre hombres y mujeres en la plantilla
ocupacional de la institucion, conforme al principio de paridad de género, se podra considerar el
establecimiento de acciones afirmativas.
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Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio; la integracién, la implementacién y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

En razon de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA N° COFEPRIS/2024/04 dirigida exclusivamente a mujeres
interesadas que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera, del concurso para ocupar la
siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN INSTRUMENTACION
DE PROYECTO DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, SINALOA* (01/04/24)

Codigo del Puesto: 12-S00-1-E1C011P-0000722-E-C-D

Rango: ENLACE

Grupo, Grado y Nivel: P23 | Numero de vacantes | Una

Remuneracion $ 20, 107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.)

Bruta Mensual:

Tipo de Confianza.

Nombramiento:

Adscripcion (UR): Comision Federal para la Proteccion Sede (radicacion):

contra Riesgos Sanitarios Ciudad de México

Unidad Administrativa: COORDINACION GENERAL
DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO

Objetivos y Funciones | Objetivo REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN
Principales: general del A GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA SALUD DE LA
puesto: POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL DESARROLLO Y

MEJORA CONTINUA DE PROCESOS, SISTEMAS E
INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION FEDERAL Y QUE
IMPACTAN EN LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS

DE LA POBLACION, CON BASE EN EL REGLAMENTO DE LA

COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE

LA INSTITUCION.

Funciones: 1. APOYAR EN LA INTEGRACION, SISTEMATIZACION,
INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA CONDICION
SANITARIA DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS,
METODOS, INSTALACIONES, SERVICIOS (0]
ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO
A LA SALUD DE LA POBLACION.

ESCOLARIDAD AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:

Nivel de estudio: CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERIA

LICENCIATURA O FARMACOBIOLOGIA

PROFESIONAL BIOMEDICAS

Grado de avance: MEDICINA

TITULADO NUTRICION

BIOLOGIA

ECOLOGIA

DESARROLLO AGROPECUARIO

VETERINARIAY ZOOTECNIA

CIENCIAS FORESTALES

QUIMICA

AGRONOMIA

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA

ELECTRICAY ELECTRONICA
HUMANIDADES

EDUCACION

EDUCACION Y
HUMANIDADES
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CIENCIAS SOCIALES Y e DERECHO
ADMINISTRATIVAS e ECONOMIA
e PSICOLOGIA
e RELACIONES INTERNACIONALES
e COMPUTACION E INFORMATICA
e CONTADURIA
e MERCADOTECNIAY COMERCIO
e ADMINISTRACION
e COMUNICACION
e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS NATURALES Y e  MATEMATICAS - ACTUARIA
EXACTAS e QUIMICA
e CONTADURIA
e COMPUTACION E INFORMATICA
e FISICA
e BIOLOGIA
e ECOLOGIA
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral Area de Experiencia: Area General:
requerida en CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION PUBLICA
cualquiera de las y/o
siguientes areas Area de Experiencia: Area General:
generales: CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES
Afnos minimos de Experiencia:
1 ANO
EVALUACION DE HABILIDADES
Evaluaciones de 1. TRABAJO EN EQUIPO Ponderacion:
Habilidades 2. ORIENTACION A RESULTADOS 50
(Gerenciales): 50
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Evaluacion de Conocimientos (Técnicos): Calificacién Minima aprobatoria: 70

ENLACE DE ALTO NIVEL DE
RESPONSABILIDAD EN INSTRUMENTACION DE
PROYECTO DEL SISTEMA FEDERAL
SANITARIO, SINALOA (722).

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Idiomas Extranjeros: Ninguno
Disponibilidad para viajar: A veces.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion respectivo, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4
de enero de 2024 y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el
22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Asi como las medidas sociales de “sana distancia” y “medidas de prevenciéon de
contagio” como son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos 1.5
metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no estériles, lavado de
manos con agua Y jabén, utilizacion de desinfectantes, gel antibacterial, evitar en la
medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales, entre otros.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas mujeres que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en estas Bases de
Participacion.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de

derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo

siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I.  Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afo y se impondra ademas
de las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il.  Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

lll. Durante la extinciéon de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta
que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.”
Asimismo, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministra de algun culto, y no estar inhabilitada para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario

en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la

normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control

Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no

podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de

la eliminacion de su participacion, debidamente fundamentada la determinacién de los
miembros del Comité Técnico de Seleccion respectivo, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal (Reglamento de la LSPCAPF).

Documentacién
requerida

Derivado de la situacién que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19,

las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras y legible o

copia certificada, los siguientes documentos en la fecha establecida en el mensaje

que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 horas, con cuando menos
dos dias habiles de anticipacion, por via electronica, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso y el mensaje de invitacion al cotejo enviado a su centro de mensajes.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad
manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin
engargolar (tres originales).
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3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar, cédula profesional con fotografia, cartilla liberada o pasaporte).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segin corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
So6lo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del
empleo que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran
cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y
puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o
renuncias, actas de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos
laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS, documento de
semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido
por la subdelegacién del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE,
impresion del expediente electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados
ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones), no se aceptara
la Docencia para acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.
Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios,
el tiempo de residencia o practica clinica que la candidata acredite cuando realizd
alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas). Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la
plataforma de TrabajaEn y la documentacién presentada, no podra ser
considerada para cubrir el requisito de los afios de experiencia laboral requerida
en el perfil del puesto. En caso de que no presente alguno de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, no podra continuar participando en el
proceso de seleccion.

7. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia
y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, disponible
en www.trabajaen.gob.mx

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados;

e Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

e Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

e Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

o Elemento 5. Experiencia en el sector social;

o Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

e Elemento 7. Nivel de remuneracion;

e Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion
con las del puesto (no se evaluara para las plazas que contienen asterisco *).

e Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

e Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

&
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Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

e Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso
de ser Servidora Publica de Carrera Titular);

o Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de
ser Servidora Publica de Carrera Titular);

e Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser
Servidora Publica de Carrera Titular);

e Elemento 5. Logros;

e Elemento 6. Distinciones;

e Elemento 7. Reconocimientos o premios;

e Elemento 8. Actividad destacada en lo individual;

e Elemento 9. Otros Estudios,

e Elemento 10. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

El Comité Técnico de Seleccién han determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada candidata inscrita

al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una

evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias

para las candidatas.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion de

la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que las candidatas lo acrediten documentalmente, para lo cual se

determina que se aceptaran como comprobantes establecidos en el numeral 6 de éste

apartado.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los

Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacion; que no se

enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacién como lo sefiala

metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacién de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5. Experiencia en Sector Social: ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefados en Organizacibn no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El Elemento 6. Nivel de Responsabilidad: las respuestas de la candidata deberan

cruzarse con el curriculum que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1. Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007,

con ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024.

Respecto al Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion: en caso de que

en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de

capacitacion, las candidatas deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo

acredite, y no seran evaluadas en este elemento al no existir un parametro objetivo

para realizar la comparacion.

Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan

acreditarlo las candidatas con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la

certificacion.

Elemento 7. Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos

de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas

de las que se proponen en la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los

Mecanismos para la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, siempre y

cuando la candidata presente el documento expedido por escuela en la que impartiod

clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).
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Respecto al Elemento 10. Habla de lengua indigena: se evaluara en cuatro
habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4)
escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través

del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I.  Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde
se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il.  Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucion (con resultado regular o bueno).

Ill.  Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se
acredite fehacientemente su autoria.

V. Acreditacién o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o
traductor de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2:

I.  Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucion (con resultado excelente).

Il.  Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate (en los
cuales se acredite fehacientemente su autoria).

Ill. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilingie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

8. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como
persona deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia
el articulo 38, Fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (formato descargable en el link:
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247state=published).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato descargable en el link:
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247state=published).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable (formato descargable
en el link: https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-
carrera-2024?state=published).

11. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentaciéon que avalara el nivel
de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido

por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de

dominio;
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lll) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las aspirantes

seran descartadas inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado

las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

1. Estar escaneados en formato PDF y ser enviados en carpeta Zip al correo
electronico: spc-rusp@cofepris.gob.mx. Para facilitar la carga de los
documentos y que puedan ser enviados a la direccion de correo electrénico
sefialada, se podran utilizar las herramientas electrénicas tales como
WeTransfer, o Filemail.

2. Enlistados de acuerdo con el orden sefialado en las presentes bases de
participacion, de la siguiente forma: nombrados individualmente de acuerdo con
el folio de participacion asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx. Ejemplos:
01-54328 Acta_Nac/01-54328 Exp_Lab_PyMe / 01-54328_Servicio_Social.

3. La documentacion debera ser totalmente legible para su revisién, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

4. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

5. Los formatos: “HOJA DE COMPROBACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS
EN LA CONVOCATORIA®, “FORMATO DE COMPROBACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL” y los correspondientes a la “EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA Y MERITO?”, se proporcionaran por la COFEPRIS el dia de la cita.
Posterior al cotejo de los documentos originales, los aspirantes procederan a la
firma correspondiente.

6. La documentacion no presentada en la fecha y horario sefialado sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

La Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios se reserva el

derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que

acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los

requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos

Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Articulo 249 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, publicado el 22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacion, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran del
15 al 28 de mayo de 2024, al momento en que la candidata registre su participacion a
un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma automatica la revisién
curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisién y evaluacién de la documentacion que las candidatas deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, con ultima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 y el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, publicado el 22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacion y demas aplicables. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo con las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria El 15 de mayo de 2024.
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 15 al 28 de mayo de 2024.
www.trabajaen.gob.mx).
Revision curricular (por la herramienta Del 15 al 28 de mayo de 2024.
www.trabajaen.gob.mx).
Examen de conocimientos. A partir del 03 de junio de 2024.
Examenes de habilidades A partir del 03 de junio de 2024.
(capacidades gerenciales).
Revision y evaluacion documental (Cotejo). A partir del 04 de junio de 2024.
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito. A partir del 04 de junio de 2024.
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 05 de junio de 2024.
Determinacién de la candidata ganadora. A partir del 05 de junio de 2024.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, comunicara por lo

menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en

que debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. El horario
de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, exceptuando las
entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a) La DERH, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etc.).

b) A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

c) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones:

a) Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los
cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al menos
1.5 metros.

b) Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubre boca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c) Una vez dentro del aula y previa higienizacion de estas, los aspirantes deberan
depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular,
etc.).

d) Sobre el escritorio, no debera depositarse ningin papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacién y egreso del aula:

a) Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula deberan observar las
medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de
sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular,
etc.).

b) Al concluir las evaluaciones, la DERH a través del area correspondiente, llevara a
cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula,
limpiado y desinfeccion de los equipos de computo, mesas, etc.
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Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales se llevaran
a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes
de la Secretaria de Salud (GEXSSA). Los resultados obtenidos de las habilidades
gerenciales con fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central
de la Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria
de Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su publicacion y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera obtener una
calificacion minima aprobatoria igual o0 mayor a 70.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, la aspirante debera solicitarlo
por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso, el
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisién Federal
para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios, que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para
evaluacién de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de esta Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la
Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccién
General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad Disposiciones
RH-SPC.

Para cada una de las etapas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones oficiales vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247state=published podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del nimero de aspirantes que se registren, o por algun
impedimento no previsto.
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Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccidon
profundice en la valoraciéon de la capacidad de las candidatas, de conformidad a los
criterios de evaluacién establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios programara las

entrevistas y convocara a las candidatas, a través de Trabajaen, conforme al orden de

prelacion y el numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara los

criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara en una escala de 0 a 100 a

cada candidata en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccién asi lo determine, podran auxiliarse

para desahogar la etapa de entrevistas, por un méaximo de 3 especialistas, 1 por cada

miembro y se notificara a las candidatas en el correo electronico mediante el cual se
le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en

esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma

requerido.

Podra sesionar el Comité Técnico de Seleccion via remota mediante

videoconferencia, donde la(s) aspirante(s) debera(n) estar presente(s) en las

instalaciones para su evaluacién. Derivado de la situaciéon actual de la pandemia del

Covid-19 se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion

de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de

entrevistas y determinacién, como lo son: distancia social, el uso de cubre bocas, la
utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, lavado de manos con agua y jabon, uso
de caretas, entre otros.

Previamente a la entrevista:

a) La Cofepris, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

b) La Cofepris, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c) A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e) Las/los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubre boca o careta.

f) Las/los aspirantes deberan acreditar su participaciébn con una identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional con fotografia, en su caso, Cartilla Militar, y/o
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de
www.trabajaen.gob.mx

g) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

1. La acreditacion de la etapa de revisién curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de
que se trate.

2. Se evaluaran 2 habilidades (gerenciales) y no implicara descarte del concurso el
no aprobarlas, a menos que no se presente a dichas evaluaciones.

3. La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre
el nUmero de reactivos que conforman el examen.
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4. La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, publicada por la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados
(apartado: “Documentacion requerida”). Es importante sefialar que, la Secretaria
de la Funcion Publica comunic6 del cambio de la rama de cargo que se deberia
llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo con el nuevo
Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracién Publica Federal,
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se
evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante.

5. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

6. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades,
de conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con
el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas con rangos desde Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad hasta Direccién General.

Jefatura de Departamento | Enlace de Alto Nivel
hasta Direccion General de Responsabilidad
Etapa o Subetapa Puntaje asignado Puntaje asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion 20 10
de Experiencia
Subetapa de Valoracion 10
del Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El niumero minimo de candidatas a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatas
lo permite. En caso de que el nimero de candidatas fuera menor al minimo
establecido, se entrevistara a todos.

El numero de candidatas que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con una finalista de entre las candidatas ya
entrevistadas.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
y Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganadora del concurso a la finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las candidatas que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 40 fraccion Il de su Reglamento
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, con ultima
reforma publicada el 4 de enero de 2024
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4
de enero de 2024, las aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion,
que es de setenta (70) y no resulten ganadoras en el concurso, seran consideradas
finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate
en la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerada finalista, o

lll. Porque sélo una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

Reactivacion de
folios

ElI Comité Técnico de Seleccion determinaron no llevar a cabo la reactivacion de folios
cuando el descarte sea originado por causas imputables a las aspirantes, por lo que le
solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso verifique que la informacion
capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté completa y correcta
comparandola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones

Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO

imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del

operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables a la aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Gerencia Ejecutiva de

Planeacion Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Subsistema de

Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte de la aspirante.

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables a la aspirante.

4. Por errores de captura imputables a la candidata.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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4.

10.

11.

Las concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la COFEPRIS, en la Av. Marina Nacional 60, piso 4,
Ala B, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México,
C.P. 11410, Teléfonos 55 5080 5200, extensiones: 11170 y 11206, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento y recurso de revocacion, ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
Insurgentes Sur 1735, 2° piso Colonia Guadalupe Inn. Demarcacién Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revisién de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacién. Dicha
revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.
Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion
requiera de consultas, autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la
resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

Cuando la ganadora de un concurso tenga el caracter de servidora publica de
carrera, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Gerencia Ejecutiva de Planeacién Evaluacion y Seguimiento del
Servicio de Carrera, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacién de los resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen,
el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberd acreditar
haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008,
del 28 de febrero de 2008. (Visible en hitps://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/413806/OFICIO_CIRCULAR.pdf).

El Comité Técnico de Seleccion de esta COFEPRIS informa que, en caso de que
alguna aspirante solicite una revisién del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo spc-rusp@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacion. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, so6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacién (Articulo 273 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, publicado el 22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacion y demas aplicables).

Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta Comision Federal no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

De conformidad con el Articulo 36 Bis del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024, la
notificacién relativa al motivo de la eliminacion de la participacion y el fundamento
de esta determinacion, serda mediante el centro de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx.
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Citatorios

La Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios comunicara a las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion del
examen de conocimientos, las evaluaciones de habilidades gerenciales, recepcién y
cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracién de la experiencia, asi como la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha en que
debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Gerencia Ejecutiva
de Planeacién Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera, ubicadas en la Av.
Marina Nacional 60 pisos 4 y/o 7, Col. Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11410 y/o la calle Oklahoma 14 piso 2, Col. Napoles,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03810 (inclusive para
los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a las candidatas con minimo 2 dias
habiles de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las candidatas.

Las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitira la aplicacién de evaluacidén alguna y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes al examen de conocimientos que se
indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electronica de la Comisién
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247state=published y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién”.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php o en la pagina electronica de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, en la liga electrénica
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247?state=published

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto. Para acreditar las etapas de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito sera necesario consultar la Metodologia y Escalas
de Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluaciéon de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Documentacion e Informacion relevante”.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: spc-rusp@cofepris.gob.mx y el nimero telefénico
55 5080 5200, extensiones 11318 y 11117 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la COFEPRIS
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Gerente Ejecutivo de Planeacién Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera

Lic. Juan Manuel Cuéllar Hernandez
Firma Electronica.
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Comision Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

N° COFEPRIS/2024/05

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40, Segundo y
Tercero Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de
2007, con ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA N° COFEPRIS/2024/05 dirigida a toda persona interesada que
desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera, del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto:

ENLACES DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN EVALUACION

DEL IMPACTO SANITARIO* (01/05/24)

Codigo del Puesto:

12-S00-1-E1C011P-0000729-E-C-D

Rango:

ENLACE

Grupo, Grado y Nivel:

P23 NuUmero de Una
vacantes

Remuneracion Bruta
Mensual:

$ 20, 107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento:

Confianza.

Adscripcion (UR):

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sede (radicacion):

Unidad Administrativa: COORDINACION GENERAL
DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO.

Sanitarios Ciudad de México

Objetivos y Funciones | Objetivo REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE
Principales: general del CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA
puesto: SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS,
SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION
FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y
MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION, CON BASE
EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION.
Funciones: 1. COLABORAR EN LA INTEGRACION Y OPERACION
DE LAS ACCIONES PARA EVALUAR EL AVANCE DE
LOS PROYECTOS A CARGO DE LA COMISION
FEDERAL Y DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO Y
APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES
DE EVALUACION CORRESPONDIENTE DE
IMPACTO SANITARIO Y DEL DESEMPENO
PROGRAMATICO.
2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN
LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS,
PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES,
SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN
PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA
POBLACION.
ESCOLARIDAD AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
Nivel de estudio: CIENCIAS DE LA SALUD e BIOMEDICAS
LICENCIATURA O e MEDICINA
PROFESIONAL e NUTRICION
Grado de avance: e QUIMICA
TITULADO CIENCIAS e BIOLOGIA
AGROPECUARIAS e QUIMICA




514

DIARIO OFICIAL

Miércoles 15 de mayo de 2024

INGENIERIAYY
TECNOLOGIA

NUTRICION
ADMINISTRACION
QUIMICA
INGENIERIA
FARMACOBIOLOGIA
BIOQUIMICA

EDUCACION Y
HUMANIDADES

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES
PSICOLOGIA
MERCADOTECNIA'Y COMERCIO
FINANZAS

DERECHO

CONTADURIA

COMUNICACION

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
ANTROPOLOGIA
ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES
HUMANIDADES

ECONOMIA

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

QUIMICA
BIOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral
requerida en cualquiera
de las siguientes areas
generales:

Area de Experiencia:
CIENCIA POLITICA
y/o

Area General:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e RELACIONES INTERNACIONALES
e CIENCIAS POLITICAS

Area de Experiencia:
PSICOLOGIA
ylo

Area General:

e PSICOLOGIA INDUSTRIAL

e EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN
PSICOLOGIA

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

Area de Experiencia:
CIENCIAS MEDICAS
ylo

Area General:

e MEDICINAY SALUD PUBLICA
e CIRUGIA

e SALUD PUBLICA

Area de Experiencia:
CIENCIAS ECONOMICAS
ylo

Area General:

e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES

e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDAD
ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE
INVERSION Y RIESGO
AUDITORIA
CONSULTORIA EN
PROCESOS

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

MEJORA DE

Area de Experiencia: e MEDICINA

CIENCIAS DE LA SALUD

y/o

Area de Experiencia: e DEFENSA JURIDICA Y

CIENCIAS JURIDICAS Y PROCEDIMIENTOS

DERECHO e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

Afios minimos de Experiencia:

1 ANO




Miércoles 15 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL 515

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades
(Gerenciales):

1. TRABAJO EN EQUIPO Ponderacion:
2. ORIENTACION A RESULTADOS 50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos): Calificacion Minima aprobatoria: 70

ENLACES DE

RESPONSABILIDAD EN EVALUACION DEL
IMPACTO SANITARIO (729).

ALTO NIVEL DE

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Idiomas Extranjeros: Ninguno
Disponibilidad para viajar: A veces.
CAMBIO DE RESIDENCIA: REQUERIDO.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién respectivo, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4
de enero de 2024 y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el
22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la Federaciéon y demas aplicables.

Asi como las medidas sociales de “sana distancia” y “medidas de prevencién de
contagio” como son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos 1.5
metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no estériles, lavado de
manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes, gel antibacterial, evitar en la
medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en estas Bases de
Participacion.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspensién de

derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo

siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas
de las otras penas que por el mismo hecho sefialare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

lll. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta
que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata

para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o

comisién en el servicio publico.”
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Asimismo, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no
podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de
la eliminaciéon de su participacion, debidamente fundamentada la determinacién de los
miembros del Comité Técnico de Seleccion respectivo, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (Reglamento de la LSPCAPF).

Documentacion
requerida

Derivado de la situacién que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19,

los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras y

legible o copia certificada, los siguientes documentos en la fecha establecida en el

mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 horas, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso y el mensaje de invitacidn al cotejo enviado a su centro de mensajes.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad
manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin
engargolar (tres originales).

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar, cédula profesional con fotografia, cartilla liberada o pasaporte).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segin corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: so6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
So6lo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del
empleo que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran
cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y
puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o
renuncias, actas de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos
laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS, documento de
semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido
por la subdelegaciéon del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE,
impresion del expediente electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados
ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones), no se aceptara
la Docencia para acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.
Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios,
el tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizd
alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el é&rea de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades

>




Miércoles 15 de mayo de 2024 DIARIO OFICIAL 517

realizadas). Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la
plataforma de TrabajaEn y la documentacién presentada, no podra ser
considerada para cubrir el requisito de los afios de experiencia laboral requerida
en el perfil del puesto. En caso de que no presente alguno de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, no podra continuar participando en el
proceso de seleccién.

7. Deberan acompafiar documentacién mediante la cual comprueben la experiencia
y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal, disponible
en www.trabajaen.gob.mx

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Elemento 1. Orden en los puestos desempefados;

Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

Elemento 5. Experiencia en el sector social;

Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

Elemento 7. Nivel de remuneracion;

Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion

con las del puesto (no se evaluara para las plazas que contienen asterisco *).

e Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

e Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

e Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefo (Unicamente en caso
de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

e Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacién (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);

e Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular);
Elemento 5. Logros;
Elemento 6. Distinciones;
Elemento 7. Reconocimientos o premios;
Elemento 8. Actividad destacada en lo individual;
Elemento 9. Otros Estudios,
Elemento 10. Habla de lengua indigena.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
El Comité Técnico de Seleccién ha determinado solicitar la acreditacion documental
del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a
inscrito/a al concurso de la plaza vacante presentada uUnicamente el dia y la hora
sefialada por el Secretario Técnico a través del correo electronico de Trabajaen, para
que se esté en posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion
del mérito en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacién de la evaluacion de

la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptaran como comprobantes establecidos en el numeral 6 de
éste apartado.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los

Elementos propuestos dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacion; que no se

enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacién como lo sefala

metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5. Experiencia en Sector Social: ademas de las ya

establecidas se considerardan empleos desempefiados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.
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El Elemento 6. Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1. Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracioén Publica

Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

con ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024.

Respecto al Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion: en caso de que

en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de

capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan

acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la

vigencia de la certificacion.

Elemento 7. Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos

de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas

de las que se proponen en la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los

Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, siempre y

cuando el/la candidato/a presente el documento expedido por escuela en la que

impartié clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Respecto al Elemento 10. Habla de lengua indigena: se evaluara en cuatro

habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar, 2) Escuchar o comprender, 3) leer y 4)

escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través

del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I.  Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde
se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucion (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se
acredite fehacientemente su autoria.

V. Acreditaciéon o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es o0 ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediador bilingliie o
traductor de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

Nivel 2:

I.  Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate (en los cuales se acredite fehacientemente su autoria).

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacién, etc.) en los cuales se acredite
fehacientemente su autoria.

8. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como
persona deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia
el articulo 38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (formato descargable en el link:
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-

2024 ?state=published).
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato descargable en el link:
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247state=published).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporaciéon a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable (formato descargable
en el link: https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-
carrera-2024?state=published).

11. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacién que avalara el nivel
de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido

por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de

dominio;

lIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un

nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado

las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

1. Estar escaneados en formato PDF y ser enviados en carpeta Zip al correo
electronico: spc-rusp@cofepris.gob.mx. Para facilitar la carga de los
documentos y que puedan ser enviados a la direccion de correo electrénico
sefialada, se podran utilizar las herramientas electréonicas tales como
WeTransfer, o Filemail.

2. Enlistados de acuerdo con el orden sefialado en las presentes bases de
participacion, de la siguiente forma: nombrados individualmente de acuerdo con
el folio de participacion asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx. Ejemplos:
01-54328 Acta_Nac/ 01-54328 Exp_Lab_PyMe / 01-54328_Servicio_Social.

3. La documentaciéon debera ser totalmente legible para su revisién, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

4. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

5. Los formatos: “HOJA DE COMPROBACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS
EN LA CONVOCATORIA®’, “FORMATO DE COMPROBACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL” y los correspondientes a la “EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA Y MERITO”, se proporcionaran por la COFEPRIS el dia de la cita.
Posterior al cotejo de los documentos originales, los aspirantes procederan a la
firma correspondiente.

6. La documentacion no presentada en la fecha y horario sefialado sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios se reserva el

derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que

acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los

requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejard sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos

Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de Con fundamento en el Articulo 249 del Acuerdo por el que se establecen las
aspirantes Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, publicado el 22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacién, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran del
15 al 28 de mayo de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participaciéon para el concurso
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, con ultima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 y el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, publicado el 22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacién y demas aplicables. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo con las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria El 15 de mayo de 2024.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 15 al 28 de mayo de 2024.
www.trabajaen.gob.mx).

Revision curricular (por la herramienta | Del 15 al 28 de mayo de 2024.
www.trabajaen.gob.mx).

Examen de conocimientos. A partir del 03 de junio de 2024.

Examenes de habilidades (capacidades A partir del 03 de junio de 2024.
gerenciales).

Revisién y evaluacion documental (Cotejo). | A partir del 04 de junio de 2024.

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito. A partir del 04 de junio de 2024.

Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 05 de junio de 2024.
Seleccion.
Determinacién del candidato/a ganador/a. A partir del 05 de junio de 2024.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, comunicara por lo

menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en

que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. El horario
de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, exceptuando las
entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a) La DERH, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etc.).

b) A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacibn de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

c) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones:

a) Solo se permitirda el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los
cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al menos
1.5 metros.
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b) Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubre boca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c) Una vez dentro del aula y previa higienizacion de estas, los aspirantes deberan
depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular,
etc.).

d) Sobre el escritorio, no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacioén y egreso del aula:

a) Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula deberan observar las
medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de
sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular,
etc.).

b) Al concluir las evaluaciones, la DERH a través del area correspondiente, llevara a
cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula,
limpiado y desinfeccién de los equipos de computo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales se llevaran

a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes

de la Secretaria de Salud (GEXSSA). Los resultados obtenidos de las habilidades

gerenciales con fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central
de la Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria
de Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su publicacién y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la

Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las

evaluaciones de Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera obtener una

calificacion minima aprobatoria igual o mayor a 70.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario con el

cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo

por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso, el

escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comision Federal

para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, que tuviesen vigentes los resultados de

habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para
evaluacién de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de

Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus

Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos

de los concursos de esta Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos

Sanitarios, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdamenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de

seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que

se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la

Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la

Evaluaciéon de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, publicada por la Direccién

General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal

circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y

susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad Disposiciones

RH-SPC.
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Para cada una de las etapas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones oficiales vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y notificacion correspondiente, a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247state=published podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren, o por algun
impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacién establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios programara las

entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al

orden de prelacion y el nUmero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran

los criterios siguientes:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara en una escala de 0 a 100 a

cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion asi lo determine, podran auxiliarse

para desahogar la etapa de entrevistas, por un maximo de 3 especialistas, 1 por cada

miembro y se notificard a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el
cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en

esta etapa se podréa realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma

requerido.

Podra sesionar EI Comité Técnico de Seleccion via remota mediante

videoconferencia, donde la(s)/lo(s) aspirante(s) debera(n) estar presente(s) en las

instalaciones para su evaluacién. Derivado de la situaciéon actual de la pandemia del

Covid-19 se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion

de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de

entrevistas y determinacién, como lo son: distancia social, el uso de cubre bocas, la
utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, lavado de manos con agua y jabon, uso
de caretas, entre otros.

Previamente a la entrevista:

a) La Cofepris, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

b) La Cofepris, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c) A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e) Las/los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubre boca o careta.

f) Las/los aspirantes deberan acreditar su participacion con una identificacién
oficial: “INE, Ceédula Profesional con fotografia, en su caso, Cartilla Militar, y/o
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de
www.trabajaen.gob.mx

g) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

1. La acreditacion de las etapas revision curricular, examen de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacién de experiencia y
valoracion del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccion de que se trate.

2. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

3. La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre
el numero de reactivos que conforman el examen.

4. La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluardn de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, publicada por la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados
(apartado: “Documentacion requerida”). Es importante sefialar que, la Secretaria
de la Funcion Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se deberia
llevar a cabo en el Cbédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo con el nuevo
Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracién Puablica Federal,
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se
evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relaciéon con las del puesto vacante.

5. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

6. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones
(conocimientos, habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito)
seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas
altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista de
conformidad con el Sistema de Puntuaciéon General establecido por el Comité
Técnico de Profesionalizacién para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad hasta Direccién General.

Jefatura de Departamento Enlace de Alto Nivel
hasta Direccion General de Responsabilidad
Etapa o Subetapa Puntaje asignado Puntaje asighado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa 10 20
de Evaluaciones de
Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del 10
Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 40 fraccion |l de su Reglamento
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, con ultima
reforma publicada el 4 de enero de 2024.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, con ultima reforma publicada el 4
de enero de 2024, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion,
que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion determind no llevar a cabo la reactivacion de folios
cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le
solicitamos que antes de su inscripcion a un concurso, verifique que la informacion
capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté completa y correcta
comparandola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones
unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del
operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del

Comité Técnico de Seleccioén correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Gerencia Ejecutiva de

Planeacion Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Subsistema de

Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion correspondiente:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la COFEPRIS, en la Av. Marina Nacional 60, piso 4,
Ala B, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México,
C.P. 11410, Teléfonos 55 5080 5200, extensiones: 11170 y 11206, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento; y recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur
1735, 2° piso Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién. Dicha
revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.
Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de
que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de
consultas, autorizaciébn u otros, ante entidades reguladoras, la resolucién de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de
las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Gerencia Ejecutiva de Planeacion Evaluacion y Seguimiento del
Servicio de Carrera, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el
documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido
la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal’. Lo anterior tiene
sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero
de 2008. (Visible en hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/413806/
OFICIO_CIRCULAR:.pdf).

El Comité Técnico de Selecciéon de esta COFEPRIS informa que, en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo spc-rusp@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias
habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacion. Asi mismo, se hace
del conocimiento que la revision de examenes, so6lo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacioén (Articulo 273 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal,
publicado el 22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion y demas
aplicables).

Por ninguin motivo se permitir la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
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10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta Comision Federal no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

11. De conformidad con el Articulo 36 Bis del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, con dultima reforma publicada el 4 de enero de 2024, la
notificacién relativa al motivo de la eliminacion de la participacion y el fundamento
de esta determinacién, sera mediante el centro de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx.

Citatorios

La Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios comunicara a
los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion
del examen de conocimientos, las evaluaciones de habilidades gerenciales, recepcion
y cotejo documental, evaluacién del mérito y valoracién de la experiencia, asi como la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha en que
debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Gerencia Ejecutiva
de Planeacion Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera, ubicadas en la Av.
Marina Nacional 60 pisos 4 o 7, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo,
Ciudad de Meéxico, C.P. 11410 y/o la calle Oklahoma 14 piso 2, Col. Napoles,
Demarcacién Territorial Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03810 (inclusive para
los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo 2
dias habiles de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna y seran descartados del concurso
de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes al examen de conocimientos que se
indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electronica de la Comisién
Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247state=published y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion”.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php o en la pagina electronica de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, en la liga electrénica
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
20247?state=published

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefalado en el perfil de puesto. Para acreditar las Subetapas de Evaluaciéon
de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera necesario consultar la Metodologia y
Escalas de Calificacion para para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, disponible en Ila plataforma de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacién e Informacion Relevante”.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico: spc-rusp@cofepris.gob.mx y el numero telefénico
55 5080 5200, extensiones 11318 y 11117 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la COFEPRIS
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, el Secretario Técnico

Gerente Ejecutivo de Planeacién Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera

Lic. Juan Manuel Cuéllar Hernandez
Firma Electronica.




