268 DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de octubre de 2024

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“‘IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1104
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, Ultima reforma el 04 de
enero de 2024; articulos 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el
DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018,
publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021) y Oficio Circular
CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 de mayo de 2024 de la Secretaria de la Funciéon Publica, emite la
siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico:

Nombre del Puesto: Direccion de Procesos e Informacion Financiera.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-614-1-M1C021P-0000170-E-C-O.

Rama de Cargo: Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado): M33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.).

Bruta:

Unidad de Subtesoreria de Planeacién Financiera y Administracion de la Liquidez.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos
Relevantes: especializados y capacidades especificas para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

Actuacion Publica.

Informacién Publica.

Desempeiio Permanente con Integridad.

Combate a la Corrupcion.

S

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria




Miéreoles 9 de octubre de 2024 DIARIO OFICIAL 269

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Econometria
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas Economia General
Matematicas Estadistica
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Operaciones de Tesoreria, Servicios de la
Tesoreria de la Federacién, Conocimientos de la SHCP, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

e  Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Proponer a la persona Titular de la Subtesoreria de Planeacion Financiera y
Principales: Administracién de la Liquidez la elaboracion de instructivos de trabajo, con base

en las tareas asignadas a cada Coordinacion de la SPFAL, que permitan integrar
la documentacién que soporte las adecuaciones propuestas para cada funcion, a
fin de dar seguimiento a las adecuaciones efectuadas en cumplimiento a las
disposiciones juridicas, politicas y procedimientos establecidos.

2. Dirigir la integracion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
especificos de la Subtesoreria de Planeacion Financiera y Administracion de la
Liquidez, conforme a la normatividad establecida por la Unidad de Administracion
y Finanzas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y proceder a realizar
la validacion de la informacién y envio a las instancias competentes, para
obtener su autorizacion y registro por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos.

3. Establecer en los procesos autorizados a la Subtesoreria de Planeacién
Financiera y Administracion de la Liquidez de forma permanente y continua las
normas y gestidon de calidad, mediante la emisién de reportes y revision
constante de las diferentes funciones y actividades que se desarrollan de manera
cotidiana que estén a cargo de las areas, con la finalidad de emitir el dictamen de
vigencia de la documentacion de los procedimientos correspondientes.

4. Analizar junto con las areas involucradas, los procesos normativos y
operativos sujetos a la propuesta de reingenieria, mediante una evaluacion que
dé como resultado la viabilidad de los cambios, para proponer la organizacion
funcional que se derive de la misma.

5. Evaluar, en el ambito de competencia correspondiente, los asuntos
encomendados por la persona Titular de la Subtesoreria de Planeaciéon
Financiera y Administracion de la Liquidez, mediante la elaboracién de una
agenda y/o bitdcora donde se registre la informacién que se genera durante el
proceso, con la finalidad de dar seguimiento a cada asunto asignado hasta su
resolucion.

6. Requerir a las Unidades Administrativas de la Secretaria y, en su caso, a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, la informacion
de ingresos, egresos y deuda, mediante los formatos y canales de comunicacién
establecidos, con objeto de actualizar en el Modelo Anual de la Programacion del
Flujo de Efectivo del Gobierno Federal.

7. Coordinar las consultas a las areas legales responsables de las limitantes que
puedan existir, con base en el marco normativo vigente y elaborar informes
respectivos de las recomendaciones emitidas, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en los procedimientos y operacion de las
actividades de la Subtesoreria de Planeacién Financiera y Administracién de la
Liquidez.
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8. Supervisar el seguimiento de las principales variables macroeconémicas que
inciden en el flujo de efectivo del Gobierno Federal, analizar su comportamiento y
en su caso, elaborar proyecciones alternas, con base en supuestos acordados
con las Unidades competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
efecto de prever bajo distintos escenarios la suficiencia de recursos publicos
federales para el cumplimiento de las obligaciones de pago del Gobierno
Federal.

9. Coordinar que las areas de la Subtesoreria de Planeacién Financiera y
Administracion de la Liquidez cuenten con la informacion de la asignacién de los
recursos materiales y servicios, con base en la atencion y seguimiento de
prioridades de necesidades segun la operacién del Sistema automatizado de
solicitud generado por la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, para establecer el mecanismo de atenciéon en
tiempo y forma.

10. Proponer los requerimientos y cambios a los sistemas informaticos del
Sistema de Cuentas Contables, de la Continuidad de la Operacién, Control de
Riesgos, del Flujo de Efectivo y Administracion de las disponibilidades, en
coordinacion con las Unidades Competentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, generando informacion confiable y oportuna de la planeacion
financiera, rendicion de cuentas, control, seguimiento, evaluacién y continuidad
operativa, para la toma de decisiones de las autoridades competentes.

11. Coordinar que las areas de la Subtesoreria de Planeacion Financiera y
Administracion de la Liquidez cuenten con la plantilla de personal autorizado,
mediante la elaboracion de informes respecto a la situacidon del personal
asignado o bien de plazas que se encuentren vacantes, en proceso de
conversion o cualquier movimiento laboral, para establecer el mecanismo de
atencion oportuna de las necesidades de personal de cada area.

12. Coordinar la realizacion de las sesiones de la comision de trabajo del comité
técnico a que se refiere la Ley de Tesoreria de la Federacion y su Reglamento,
mediante la elaboracién de los calendarios y bitacoras correspondientes, a fin de
que éstas se lleven a cabo de conformidad con lo establecido en las politicas y
directrices en materia de inversion y de administracion de la liquidez.

Nombre del Puesto:

Subdirecciéon de Operaciones Financieras.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-614-1-M1C017P-0000166-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta
y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Subtesoreria de Planeacion Financiera y Administracion de la Liquidez.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de la aplicacién y desarrollo
Relevantes: de matematicas financieras, para la realizacion de calculos (interés simple, de

interés compuesto, de valor presente neto, curvas de tasas de interés, saldo
promedio, ponderaciones, etc.), y evaluaciones estadisticas para analisis de
datos, elaboracién de informacion histérica, y del comportamiento en
determinadas variables; asi también requiere de conocer el entorno econdémico y
sus variables que intervienen para comprender el efecto que tiene la toma de
decisiones dentro de la Tesoreria de la Federacion.

Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: Vigilar de cerca y dar
seguimiento a las operaciones de inversién del Gobierno Federal con la banca, a
través de la elaboracion del Reporte Integracion de Disponibilidades de la
Tesoreria de la Federacién, con el propoésito de que la Coordinacion de
Administracién de la Liquidez esté en posibilidad de integrar el Portafolio de
Inversiones de la Tesoreria de la Federacion con su respectiva valuacion,
verificando asi, la obtencion de rendimientos competitivos de los recursos
financieros.
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Cultura Eticay
Reglas de Integridad: | 1.
Gobierno Federal.
Actuacion Publica.

Acciones de Etica e Integridad:
Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del

2.
3. Desempefio Permanente con Integridad.
4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica

Matematicas Evaluacion

Matematicas Estadistica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Operaciones de Tesoreria, Servicios de la
Tesoreria de la Federacion, Conocimientos de la SHCP, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si. A veces. Paqueteria
Requerimientos: Informatica: Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Evaluar y concentrar los saldos susceptibles a ser invertidos en las cuentas de
Principales: la Tesoreria de la Federacion en el sector bancario, mediante el Sistema

de Administracién de la Liquidez obteniendo los importes de vencimiento de
inversiones y en consecuencia las disponibilidades totales sujetas de inversion,
con la finalidad de actualizar el portafolio de inversiones de la Tesoreria.

2. Obtener y analizar como referencia, durante el horario de sesiéon de los
mercados, la informacion financiera y econémica, asi como las noticias mas
relevantes del entorno econdémico publicadas en los distintos portales
especializados; a través de la concentracién y difusion por de correo electrénico
diariamente los reportes de apertura y cierre de mercados, a fin de contribuir a la
oportuna y correcta toma de decisiones.

3. Integrar la informacioén financiera y econémica, durante el horario de sesién de
los mercados financieros de las distintas instituciones del sector, asi como las
noticias mas relevantes del entorno econémico relativa a los rendimientos que
ofrecen de las distintas alternativas de inversién, tanto por plazo como por
instrumento, a través de la generacion de un panorama de mercado financiero y
bancario, con la finalidad de elaborar e integrar el reporte de cotizaciones en la
toma de decisiones de inversion.

4. Verificar con las instituciones bancarias los saldos y las operaciones de
inversion autorizadas, mediante el seguimiento y validacion de las cartas
confirmacion enviadas por las instituciones y en las cuales se reflejan las
condiciones pactadas de dichas operaciones, con la finalidad de emitir los oficios
de confirmacion de inversion.
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5. Integrar diariamente el reporte flujo de inversion y el reporte cartera de
inversion, mediante la actualizaciéon de la informacion correspondiente a las
operaciones de inversiéon concertadas con instituciones financieras, a fin de
conocer la valuacion y el desempefio de las inversiones efectuadas y estar en
posibilidades de conocer al dia el portafolio de inversiones.

6. Organizar los informes mensuales relativos a la situaciébn que guardan
las disponibilidades de la Tesoreria de la Federacion sujetas de inversién, en las
cuentas que la tesoreria mantiene en Banco de México, la Banca de Desarrollo y
la Banca Comercial, a través del Sistema de Administracion de Liquidez, para
que la Coordinacion de Administracion de la Liquidez esté en posibilidades de
elaborar el portafolio de inversiones.

7. Observar la compraventa de divisas en tiempo y forma, mediante las
instrucciones recibidas por parte de la Unidad de Crédito Publico y Asuntos
Internacionales de Hacienda correspondientes al manejo de la deuda externa
del Gobierno Federal, asi como por las operaciones propias de ingreso de
la Tesoreria, de conformidad a la normatividad aplicable en cada caso, con la
finalidad de conocer la posicién financiera del Gobierno Federal a futuro y por lo
tanto las posibilidades de inversiones futuras.

8. Observar las operaciones de compraventa de divisas en las cuentas de la
Tesoreria de la Federacion, mediante las instrucciones en la materia recibidas
por parte de la Unidad de Crédito Publico y Asuntos Internacionales de
Hacienda, relativas a la deuda externa, con la finalidad de incrementar y conocer
las disponibilidades de la Tesoreria de la Federaciéon en Banco de México en
determinada fecha para hacer frente a los compromisos que tiene la Tesoreria.

9. Verificar las operaciones de traspaso de fondos federales entre cuentas de la
Tesoreria de la Federacion, a través de los oficios de instruccion, para
la eficiente administracién de los fondos mantenidos en las diferentes cuentas de
la Tesoreria de la Federaciéon y con ello poder llevar a cabo correctamente las
distintas operaciones de liquidacion.

10. Integrar el Informe Anual que se presenta al Comité Técnico de Inversiones
de la Tesoreria de la Federacion, a través del andlisis que guardan las
disponibilidades totales de la Tesoreria, destacando los eventos relevantes
ocurridos en el curso del afio anterior con respecto a dichas disponibilidades, con
la finalidad de confirmar el cumplimiento de la normatividad vigente y el
desempefio de las inversiones realizadas.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Programacion Financiera.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-614-1-M1C016P-0000169-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Subtesoreria de Planeacion Financiera y Administracion de la Liquidez.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene personal bajo su cargo.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Combate a la Corrupcion.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Con Titulo.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Experiencia Laboral:
Aios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracién Pablica

Conocimientos: e Conocimientos Técnicos:
Tesoreria de la Federacion, Conocimientos de la SHCP, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

e  Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).

Operaciones de Tesoreria, Servicios de

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Disefiar la actualizacion del Modelo Anual de la Programaciéon del Flujo de

Principales: Efectivo del Gobierno Federal, mediante la aplicacién de los criterios

Gobierno Federal.

gubernamentales.

trimestral de colocaciones,

metodoldgicos aprobados por las autoridades competentes y las disposiciones
contenidas en la Ley de Ingresos de la Federacion, el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion y el Plan Anual de Financiamiento del Gobierno
Federal del Ejercicio Fiscal correspondiente, con el objeto de generar informacion
confiable que apoye la toma de decisiones de las autoridades competentes.
2. Integrar la estadistica de los flujos de efectivo de los ingresos, egresos y
deuda del Gobierno Federal, asegurando su validacién con los saldos de las
cuentas bancarias de la Tesoreria de la Federacion en el Banco de México y con
ello la aplicacién de los filtros y los criterios metodolégicos definidos, con objeto
de disponer de informacion confiable del flujo de efectivo.
3. Efectuar los comparativos de los flujos de efectivo observados y programados
del Gobierno Federal, e identificar y analizar la frecuencia y magnitud de las
variaciones, mediante la aplicacion de los criterios definidos, a fin de conocer y
prever su incidencia en las proyecciones del flujo de efectivo.
4. Supervisar el seguimiento a las principales variables macroeconémicas que
inciden en el fluo de efectivo del Gobierno Federal, analizando su
comportamiento y en su caso, participar en la elaboracion de proyecciones
alternas, con base en supuestos acordados con las Unidades competentes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a efecto de prever la suficiencia de
recursos publicos federales para el cumplimiento de las obligaciones de pago del

5. Verificar la actualizacion, la clasificacién y el calculo de la programacién
amortizaciones e intereses de valores
gubernamentales, mediante técnicas estadisticas y financieras establecidas, con
objeto de integrar y proyectar el flup de deuda interna de valores

6. Supervisar el seguimiento del gasto total del Gobierno Federal en clasificacion
administrativa y econémica del ejercicio fiscal correspondiente, a través de la
consulta a los sistemas institucionales, con objeto de identificar patrones de
comportamiento, calcular y actualizar las estacionalidades.
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7. Supervisar la actualizacién de los niveles de gasto diario, con base en la
informacion proporcionada por la Direccién General de Egresos de la Tesoreria
de la Federacién, la estacionalidad del gasto y la consulta del presupuesto
mensual modificado del Gobierno Federal, a fin de prever los requerimientos de
disponibilidades para el cumplimiento de las obligaciones de pago del Gobierno
Federal.

8. Supervisar la actualizacion de los informes del flujo de efectivo del Gobierno
Federal, verificando su consistencia por la aplicaciéon de los criterios definidos, a
fin de rendir dichos informes a las autoridades competentes.

9. Proponer los requerimientos y cambios al M6dulo de Programacién Financiera,
coordinandose con las Unidades competentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a fin de garantizar la emision oportuna de la informacién del flujo
de efectivo.

10. Colaborar en la integracién del archivo documental de la informacién relativa
al flujo de efectivo del Gobierno Federal, con base en lo establecido en la
normatividad vigente, a fin de garantizar la clasificacion y manejo eficiente de los
documentos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Etiquetas.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-713-1-M1C014P-0000435-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de habilidades técnicas
Relevantes: especificas para el desarrollo de sus funciones.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.

3. Control Interno.

4. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia Artes

Educacion y Humanidades

Comunicacion Grafica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Econémicas

Organizacioén y Direccion de Empresas

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia Industrial
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Artes Graficas, Insumos de las Artes Graficas,
Conocimientos de la SHCP, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad
de Género.

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%).

Habilidades: Orientaciébn a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Sabados, domingos y dias
Requerimientos: festivos conforme a las cargas de trabajo.

Funciones 1. Coordinar y supervisar las actividades llevadas a cabo durante el proceso de
Principales: produccién de etiquetas, a través del seguimiento de las 6rdenes de trabajo,

mediante visitas diarias a cada una de las areas de la produccién, a fin de
cumplir con la planeacién y controles establecidos, para la oportuna entrega
de etiquetas al Sistema de Administracién Tributaria.

2. Verificar y controlar que los insumos utilizados durante el proceso de
produccién cumplan con los estandares de calidad requeridos, mediante pruebas
de comprobacién en las diferentes etapas del proceso que conlleven a su
adecuado manejo y cumplimiento de la ficha técnica establecida, con el proposito
de asegurar los parametros de calidad, productividad y entrega de etiquetas que
cumplan con los requisitos establecidos por el Sistema de Atencion Tributaria.

3. Coordinar las entregas de etiquetas, controlando y verificando las cantidades,
requerimientos y estandares solicitados por el Sistema de Administracion
Tributaria, mediante la adecuada elaboracién de las remisiones, actas y reportes
que den soporte a la formalizacion de la entrega, con la finalidad de garantizar
que las mismas se lleven a cabo con la oportunidad y calidad establecida con
el cliente.

4. Controlar los consumos de materiales en la produccion de etiquetas, mediante
registros y seguimientos periédicos en coordinacion con las areas internas
correspondientes de la DGTIEV, para evitar falta de insumos y materiales y
reducir al maximo la merma y el desperdicio.

5. Desarrollar informes semanales al/a Superior/a Jerarquico/a, sobre los
avances de produccion de etiquetas, mediante documentos de control y
seguimiento de la produccion, con el proposito de llevar un registro e informar a
la direccién correspondiente las etiquetas que estan en proceso y las terminadas
y asi evitar retrasos en las entregas a la Secretaria de Relaciones Exteriores.

6. Supervisar el correcto funcionamiento de las maquinas con los operadores de
las areas de marbete (intaglio), cédigo gr (nipson), corte (omega) y empaque
(retractiladora) diariamente, mediante la comunicacién técnica con cada uno de
los operadores de las maquinas, para de ser necesario generar el reporte orden
de servicio y/o reparacién" correspondiente y dar seguimiento oportuno y no
afectar la produccion.

7. Generar los folios, asi como elaborar y registrar los reportes de produccién en
el Sistema del Sistema de Administracién Tributaria, a través del portal, mediante
el uso de la firma electronica, con la finalidad de asignar su ndmero de
identificacion a cada etiqueta y notificar cada una de las remisiones generadas
para la entrega de los marbetes activos y cancelados.

8. Requerir al/a Superior/a Jerarquico/a la apertura de cada orden de trabajo,
integrando la documentacién que corresponda al taller como (vales de insumos
por orden de trabajo, remisiones y actas de entrega al Sistema de Administracion
Tributaria. Por orden que soporten la entrega de etiquetas), para integrar de
forma adecuada el soporte documental del sobre viajero y cumplimiento al
Programa Anual de Produccioén.

9. Supervisar y contabilizar la merma generada por cada area del proceso de
produccién de etiquetas, asi como vigilar que la misma sea entregada al area de
destruccion, formulando remisiones con los datos totales de la merma ylo
cancelados por orden de trabajo, con el fin de tener un control y sustento
documental auditable.
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Nombre del Puesto: Departamento de Almacenes e Inventarios.
Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-713-1-M1C014P-0000437-E-C-N.
Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales.
Nivel (Grupo/Grado): 021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de Integridad: | 1. Cddigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.
2. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
3. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Mecanica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Tecnologicas Tecnologias e Ingenieria Mecanicas
Ciencia Politica Administracién Publica
Conocimientos: e Conocimientos Técnicos: Insumos de las Artes Graficas, Adquisicion de

Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Conocimientos de la SHCP,
Cultura, Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

e Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Administrar el almacén de materia prima en la DGTIEV, mediante los pedidos

Principales: que se generan en el area de suministros de insumos y refacciones, para cumplir

con los requerimientos solicitados por produccién.

2. Gestionar el control diario de entradas y salidas del almacén, inventarios de
materias primas e insumos y refacciones, mediante el seguimiento de la base
de datos access, para establecer puntos 6ptimos de existencia de los materiales
principales, asi como evitar el tener productos obsoletos.
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3. Gestionar los requerimientos de materias primas e insumos y refacciones,
supervisando que los materiales cumplan con las caracteristicas solicitadas por
las areas de produccioén, con la finalidad de evitar desabasto y paros en los
procesos de produccion.

4. Administrar los bienes muebles requeridos por las diferentes areas, mediante
el control de los resguardos generados al personal adscrito de la DGTIEV, para
cumplir el Programa Anual de Existencias.

5. Programar el inventario fisico de bienes muebles de la DGTIEV, mediante la
lectora y el sistema de control de inventarios, para mantenerlo actualizado e
integrar la documentacién necesaria para la enajenacion, baja o donacién de los
bienes asignados cumpliendo con la normatividad vigente.

6. Coordinar con las areas de produccioén las actualizaciones o modificaciones de
los insumos que se van a solicitar de acuerdo a los requerimientos, mediante la
concentraciéon de informacion de los diferentes materiales solicitados por las
areas de produccion, a fin de integrar de forma mensual al Programa Anual de
Adquisiciones.

7. Reunir la documentacion soporte para la elaboracion del pedido, a través de
las disposiciones fiscales vigentes y aplicables, para cumplir con las
adquisiciones solicitadas por las areas de produccion.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6 para

aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
solo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de
Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de
Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del
Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en trdmite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sbélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante en los
que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, o titulo, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismo que deberan indicar que se cuenta con el 100% de créditos; asi como contener el sello y/o firma
del area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.
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Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2024.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles
propios o incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar,
remitir en PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion”
con la finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la
Direccion General de Administracion Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.
Con relacién a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracién Escolar de
dicha institucion Unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Titulo
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar
el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revisién y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF

0 entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; en apego
al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92, inciso d) Que no presta

servicios profesionales mediante un contrato por honorarios 0 desempefia otro empleo, cargo o comision en la

Administracién Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano constitucional autbnomo de caracter

estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de compatibilidad de empleos respectivo, y, en

caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado
en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos,
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo
ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y

acompafados, al momento de presentarse a la revisidbn y evaluacion de documentos; de las evidencias

documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital de
la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emision
dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas
candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, para
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.
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b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar
a la pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electrénica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, de clic en iniciar, nuevo
tramite e ingrese su usuario y contrasefa, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido paterno,
apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente de clic en buscar y descargue la constancia.
Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de cémo puedes consultarlo en linea,
o] su equivalente en el Estado de México, cuya liga electrénica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE5061
51B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo
contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision
Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, presentandolo en formato
impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como
personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencioén, que debera considerar que este tramite en el
Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por lo menos de 2 dias, estando supeditado
a la validacion del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la
instancia correspondiente.

En tanto no entre en operacién la herramienta tecnolégica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la informacién sobre el incumplimiento de obligaciones
alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).
Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o
comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso
publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.
La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.
El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.
No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de
los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que se compruebe la
consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones
patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con direccién, numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio

o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias

Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucibn en la que se hayan

realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia

maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de

Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes Construyendo el Futuro al terminar

los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al

portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de "Mi historial", y con la que
podra comprobar las areas generales de experiencia y acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.
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El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacién, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participo.
No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefa otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracién
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito para el ingreso al Servicio Profesional
de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante.

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad destacada
en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripciéon a un pueblo o comunidad indigena
o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con discapacidad; asi mismo, en
caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo a las Metodologias de
aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo I, articulos 26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010, 08 de junio de 2012 y Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo
sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el numero folio (9
digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el concurso de
que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo electrénico a la cuenta
de correo que se le indique en su mensaje.

Las personas candidatas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando asi les sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para
su cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o bien en
copia simple para ser entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; en ningln caso se compulsara documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a
través de los medios establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, no remitir los documentos en
formato PDF, si asi le fue solicitado, al correo electrénico indicado en el mensaje de invitacion o no
presentacion fisica de la documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta
Secretaria en la fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto.
En el cotejo de originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificarda automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la
participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcién o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 09 de octubre de 2024
Fase o Etapa Plazo

Registro de las personas candidatas y Revision | Del 09 al 22 de octubre de 2024
Curricular
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
sefala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025
Examen de Conocimientos Generales de la APF

(CG)

Evaluacion de Habilidades Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025
Revision y Evaluacién Documental Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025
Entrevista por los miembros del Comité Técnico de | Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025
Seleccion
Determinacion Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025

Las Etapas del proceso de selecciéon de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacién en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

En razén del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.
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Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero
de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a
todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes momentos, pero en
ningun caso a una sola persona candidata. En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico
en la de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del numero de personas candidatas por evento de evaluacion.
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara disponible
y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electrobnico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.
De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
Por ningun motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacion como medio
de apoyo para la evaluacién, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-07 0124.
= El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicard mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacibn minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o Cartilla de
identidad del Servicio Militar Nacional.
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= Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria de la Funcion Publica en las instalaciones de la SHCP,
la calificacion que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de 0 a 100 sin
decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar en formato
impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original del RFC y de
la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente, cédula profesional
expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP o Cartilla de identidad del Servicio Militar
Nacional.

= Asimismo, para presentar esta evaluacidon sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

= Elresultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

= Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electrénico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

= Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electrénico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.
El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:
A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
B) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
C) Igualdad de Género.
D) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos

en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version julio 2024.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/932599/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_

de_ingreso_2024.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/932599/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_

de_ingreso_2024.PDF

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede

consultar en la siguiente direccién electrénica:

Internet e Intranet:

https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

La aplicaciéon de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos

para la operacién del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacién y Seleccion de

la SHCP”, vigentes a partir del 21 de junio de 2024, aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacién en

su Primera Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-0-08 0124. Las calificaciones obtenidas en los

examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual por el operador de ingreso en el

sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacion, y

obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas

evaluaciones se obtenga el orden de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a la etapa de

entrevista.
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En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon a los
miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correcciéon de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo
en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentacién del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentaciéon
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y

e Si el operador de ingreso al momento de la revisibn documental hace la consulta mediante la cuenta
personal en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duraciéon aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

Para la evaluacién de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacion documental, la

Secretaria tiene los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentacién requerida en

formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales

que presenten las personas candidatas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la

Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero

SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.
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Conforme al Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de

Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion

de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, los miembros del Comité Técnico de Seleccion, podran valorar la pertinencia para aplicar esta

etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion,

identificacion y validacién que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de
proteccién de datos personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las
posibilidades tecnologicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas
candidatas que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de
la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en

Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de

“TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su

documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“‘D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciébn y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con el Acuerdo CTP-O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y

vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

- Auto adscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica
como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.

Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacién del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en el que
participa.

- Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.
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De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcién a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la SFP, determine suspender el servicio de
RHnet y de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por
los medios sefialados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramaciéon de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacién de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y si aun asi persiste en su pretension, debera solicitarla
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccién General de Profesionalizacion de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, o al siguiente correo electrénico:
trabajaen@funcionpublica.gob.mx. Es importante sefialar, que la revision se hara Unicamente en lo que
respecta a la correcta aplicacién de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.

Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccidn podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fracciéon VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.



Miéreoles 9 de octubre de 2024 DIARIO OFICIAL 287

En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de selecciéon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa ll (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y
Examen de

Conocimientos
Generales de la

APF)
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa lll Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar
desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o
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lll. Porque s6lo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 553688 5344, con un horario de atenciéon de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Especialidad en Quejas,
Denuncias e Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha
04/09/2007 y ultima reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario
que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles
posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a
lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.
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b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité

Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los

05 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En Ila Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fracciéon VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 9 de octubre de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 1105
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma el 04 de
enero de 2024; articulos 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el
DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018,
publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021) y Oficio Circular
CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 de mayo de 2024 de la Secretaria de la Funcién Publica, emite la
siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico:

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Administracion de Cambios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C017P-0002058-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos
00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Direccién General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Retos y Complejidad en el Desempeno del Puesto: El puesto requiere de
la coordinacién de proyectos y cumplir con plazos establecidos en normativa
fiscal y de transparencia.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 6 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Econémicas

Administraciéon
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos: Recursos Humanos - Relaciones Laborales,
Administracion de Personal y Remuneraciones, Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, Conocimientos de la SHCP, Cultura Etica
y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

(Ver temario en las bases de participacion).

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones principales:

1. Coordinar la integracion de la informacién correspondiente a los formatos
de las fracciones VII, VIII, XA, XB, XVIB y XVII, de la Ley General de
Transparencia, mediante la entrega de los proyectos para su validacion por
parte de las areas responsables, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad aplicable en la materia.

2. Supervisar la carga en el SIPOT, de los formatos correspondientes a las
fracciones VII, VIII, XA, XB, XVIB y XVII, a través de la aplicacion o sistema
que para tal efecto habilite el INAI, con la finalidad de dar cumplimiento a los
lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y
estandarizaciéon de la informacién, en lo que respecta a fechas de
actualizacion y contenido de la informacion.

3. Coordinar la atencién de las solicitudes de altas, bajas y cambios de
usuarios del SIREH que requieran las Unidades Administrativas, mediante la
autorizacion de los formatos correspondientes y realizando la gestion
necesaria ante la DGTSI, con la finalidad de mantener el control de los
accesos al Sistema.

4. Coordinar la atencién de las solicitudes de asignacion de los roles y
dimensiones a los usuarios del SIREH que requieran las Unidades
Administrativas, a través de la autorizacion de los formatos correspondientes y
validando su contenido para mantener el control de los accesos al Sistema.

5. Coordinar la atencion de las solicitudes de asignacién de las dimensiones a
los usuarios del SIREH que requieran las Unidades Administrativas, mediante
la autorizacion de los formatos correspondientes, con la finalidad de mantener
el control de los accesos al Sistema.

6. Coordinar la implementacion de las modificaciones y nuevas
funcionalidades en el Sistema de Recursos Humanos SIREH, mediante la
gestion de los formatos correspondientes ante la DGTSI y realizando las
pruebas necesarias para asegurar el buen funcionamiento del SIREH, con la
finalidad de que las areas usuarias cuenten con las herramientas tecnolégicas
que permitan mejorar sus procesos.

7. Coordinar la atencion de solicitudes de informaciéon que requieran los
usuarios internos y externos, mediante la explotacion de informacion
contenida en el SIREH y analizando los datos para que cumplan con lo
requerido, con la finalidad de que los informes correspondientes se entreguen
en tiempo y forma.

8. Vigilar la atencién de las solicitudes de accesos especiales de los usuarios
del SIREH, que requieran las Unidades Administrativas, mediante la
modificacién de las restricciones de accesos en el médulo de seguridad del
SIREH, con la finalidad de mantener un control de los accesos al Sistema que
permita brindar mayor seguridad a los procesos.

9. Efectuar la insercion de las imagenes que se anexan a los correos
electronicos mediante los cuales se envian los comprobantes de pago a los
trabajadores, de acuerdo a las solicitudes de las Unidades Administrativas, a
través de la funcionalidad del SIREH, con la finalidad de dar cumplimiento a
las campanfas de difusion que se requieran.
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10. Efectuar el reenvio de los comprobantes de pago a los correos
electrénicos institucionales de los trabajadores, de acuerdo a las solicitudes
que presenten directamente los interesados o las unidades administrativas de
su adscripcion, utilizando la funcionalidad especifica del SIREH vy
supervisando que no se presenten rechazos en el envio, para que los
trabajadores cuenten con sus comprobantes de pago en el momento que lo
requieran y dar cumplimiento a las obligaciones en materia fiscal.

11. Aplicar en el SIREH, las modificaciones de RFC, CURP y nombre, que
requieran las Unidades Administrativas, realizando los cambios
correspondientes mediante las funcionalidades especificas del SIREH y
validando que los mismos se hayan aplicado correctamente, para mantener la
informacion actualizada en el Sistema que permita a las areas usuarias
realizar sus procesos con datos oportunos y veraces.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registr6 para

aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
sblo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de
Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de
Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del
Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante en los
que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, o titulo, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismo que deberan indicar que se cuenta con el 100% de créditos; asi como contener el sello y/o firma
del area correspondiente de la Institucién Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
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D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2024.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion General de
Administracion Escolar de la  UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.
Con relacién a los documentos emitidos por la UNAM, la Direcciéon General de Administracién Escolar de
dicha instituciébn Gnicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios, Titulo
Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para comprobar
el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revisiéon y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algiun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; en apego
al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracién Puablica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92, inciso d) Que no presta

servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o comision en la

Administracién Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano constitucional autbnomo de caracter

estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de compatibilidad de empleos respectivo, y, en

caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado
en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos que, para tal
efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos,
denominados “Carta protesta de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo
ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y

acompafados, al momento de presentarse a la revisidbn y evaluacion de documentos; de las evidencias

documentales que a continuacion se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectle al ingresar al portal digital de
la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emision
dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas
candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, para
obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.
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b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la pagina
oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del
Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electronica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, de clic en iniciar, nuevo
tramite e ingrese su usuario y contrasefia, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido paterno,
apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente de clic en buscar y descargue la constancia. Si no
cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de cémo puedes consultarlo en linea, o su equivalente en
el Estado de México, cuya liga electronica es: https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.
action;jsessionid=85512EA584B2EFC87BE506151B4C54C7, mediante las cuales podra generar, segun
sea su caso, dicho certificado dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |
Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su
revision documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el
supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa. Cabe hacer mencion, que
debera considerar que este tramite en el Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por
lo menos de 2 dias, estando supeditado a la validacién del pago, tratase en linea o en ventanilla bancaria,
previo a su otorgamiento por la instancia correspondiente.

En tanto no entre en operacioén la herramienta tecnologica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra consultar la informacién sobre el incumplimiento de obligaciones
alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).
Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso
publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.
La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.
El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/
documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de
los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que se compruebe la
consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones
patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con direccién, niUmeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio

o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias

Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Instituciébn en la que se hayan

realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia

maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de

Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes Construyendo el Futuro al terminar

los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al

portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de "Mi historial", y con la que
podra comprobar las areas generales de experiencia y acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.
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El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracién
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicaciébn de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito para el ingreso al Servicio Profesional
de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante.

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad destacada
en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena
o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con discapacidad; asi mismo, en
caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo a las Metodologias de
aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010, 08 de junio de 2012 y Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo
sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el numero folio (9
digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el concurso de
que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo electréonico a la cuenta
de correo que se le indique en su mensaje.

Las personas candidatas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando asi les sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para
su cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o bien en
copia simple para ser entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; en ningln caso se compulsara documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a
través de los medios establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, no remitir los documentos en
formato PDF, si asi le fue solicitado, al correo electronico indicado en el mensaje de invitaciébn o no
presentacion fisica de la documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta
Secretaria en la fecha, hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto.
En el cotejo de originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, ultima reforma el 14 de diciembre del 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la
participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 09 de octubre de 2024
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 09 al 22 de octubre de 2024
y Revisién Curricular
Recepcién de solicitudes para reactivaciéon de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién

no autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo que
se sefala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025

Examen de Conocimientos Generales de la APF (CG)
Evaluacion de Habilidades Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025
Revisiéon y Evaluacién Documental Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025
Entrevista por los miembros del Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025

Comité Técnico de Seleccion

Determinacién Del 23 de octubre de 2024 al 06 de enero de 2025

Las Etapas del proceso de selecciéon de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacién en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

En razén del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.
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Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero
de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a
todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes momentos, pero en
ningun caso a una sola persona candidata. En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico
en la de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del numero de personas candidatas por evento de evaluacion.
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara disponible
y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electrobnico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.
De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En
dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacioén.
Por ningun motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacion como medio
de apoyo para la evaluacién, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la

Administracion Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

e El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicard mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacibn minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o Cartilla de
identidad del Servicio Militar Nacional.
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e Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Maodulo generador de examenes de la Secretaria de la Funcién Publica en las instalaciones de la SHCP,
la calificacion que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de 0 a 100 sin
decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar en formato
impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original del RFC y de
la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente, cédula profesional
expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP o Cartilla de identidad del Servicio Militar
Nacional.

e Asimismo, para presentar esta evaluacion sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

e El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

e Los resultados obtenidos con calificacién aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electronico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

e Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.

El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

C) Igualdad de Género.

D) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos

en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version julio 2024.

Internet:

Biblioteca: https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/932599/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d

e_ingreso_2024.PDF

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/932599/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d

e_ingreso_2024.PDF

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede

consultar en la siguiente direccion electrénica:

Internet e Intranet:

https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

La aplicacién de los exdmenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos

para la operacién del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacién y Seleccion de

la SHCP”, vigentes a partir del 21 de junio de 2024, aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacién en
su Primera Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-0-08 0124. Las calificaciones obtenidas en los
examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual por el operador de ingreso en el
sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacion, y

obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas

evaluaciones se obtenga el orden de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a la etapa de
entrevista.
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En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo
en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentacién del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y

e Si el operador de ingreso al momento de la revisibn documental hace la consulta mediante la cuenta
personal en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El

Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién

aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro

de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin
caso se diferira a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

Para la evaluacién de la experiencia, la valoracion del mérito, la revisién y evaluacion documental, la

Secretaria tiene los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentacion requerida en

formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinaciéon se cotejaran con los originales

que presenten las personas candidatas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la

Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero

SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.



300 DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de octubre de 2024

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de

Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion

de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, los miembros del Comité Técnico de Seleccion, podran valorar la pertinencia para aplicar esta

etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion,

identificacion y validacion que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de
proteccién de datos personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las
posibilidades tecnologicas de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas
candidatas que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de
la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en

Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de

“TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su

documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Coédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con el Acuerdo CTP-0O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y

vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

- Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica como

integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como

afromexicano o afrodescendiente.

Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al

momento de la publicacién del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para tal fin

se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en el que participa.

- Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.
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De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la SFP, determine suspender el servicio de
RHnet y de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por
los medios sefialados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramaciéon de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y si aun asi persiste en su pretension, debera solicitarla
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Profesionalizacion de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, o al siguiente correo electrénico:
trabajaen@funcionpublica.gob.mx. Es importante sefialar, que la revision se hara Unicamente en lo que
respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.

Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

- Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fracciéon VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-O-05 0124:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa ll (Examen de Conocimientos 30 30 20 20 10

Técnicos y Examen de
Conocimientos Generales

de la APF)
Evaluacion de Habilidades 20 20 20 20 20
Etapa Il Evaluacion de Experiencia 10 10 20 20 30
Valoracion del Mérito 10 10 10 10 10
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar
desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque so6lo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacién de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Especialidad en Quejas,
Denuncias e Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, de fecha
04/09/2007 y ultima reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles
posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.
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Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme
a lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en

un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité

Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacion del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 9 de octubre de 2024.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Control Presupuestario y Servicios
Lic. Maria de Lourdes Ruiz Dominguez
Firma Electrénica.
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Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, Ultima
reforma publicada el 04 de enero de 2024 y articulos 229, 239, 246, 249, 250, 251, 254, 255 y 301 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 450

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal para ocupar las quince plazas siguientes:

Denominacion

PROFESIONAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y P13 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cédigo de 14-220-1-E1C008P-0000128-E-C-M Sede o TUXTLA GUTIERREZ,

puesto residencia CHIAPAS

Ubicacion Segunda Oriente Norte, nimero 227, Colonia Centro. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. C.P.
29000.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Realizar tramites de las solicitudes de documentos correspondientes a Recursos Humanos de las
representaciones ante la Direccién de Recursos Humanos

2.- Tramitar las propuestas de movimientos de personal, ingresos, promociones y bajas

3.- Seguimiento a todos los tramites generados por las Delegaciones Federales del Trabajo

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administraciéon Puablica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Conocimientos

e Herramientas de Computo (Conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e Orientacién a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

Denominacién

SUPERVISION DE AREA EN ARCHIVO DOCUMENTAL

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y P13 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneraciéon $ 16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de 14-220-1-E1C008P-0001082-E-C-S Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia

Ubicacion 7 Sur Félix Cuevas, numero 301, Colonia del Valle, Benito Juarez, Ciudad de México,

C.P. 03100.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Realizar la sistematizacion para el proceso de consulta documental, con el propésito de colaborar en la
operacion diaria de la Coordinacién Administrativa.

2.- Registrar la documentacion recibida en la Coordinacion Administrativa, con el propésito de llevar un
adecuado control de la informacién.

3.- Realizar las acciones que permitan que los expedientes de la Coordinacion Administrativa se
encuentren en 6ptimas condiciones, con la finalidad de que estén en disponibles para su consulta.

4.- Realizar el foliado de los documentos que integran un expediente, para de llevar el control secuencial de
su contenido y asi evitar la pérdida o suplantacién de documentos.

5.- Realizar el registro y actualizacion del inventario del archivo de tramite, a fin de cumplir con lo
establecido en la ley federal de archivos.

6.- Contribuir al adecuado funcionamiento del archivo, con el propésito de aplicar las medidas de control
para la guarda y custodia de los expedientes de la Coordinacion Administrativa.

7.- Orientar en materia de archivos a las oficinas de Representacion Federal de Trabajo, con la finalidad de
cumplir con la normatividad en materia de archivos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econémicas Administracién

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica Administracién Publica

Matematicas Andlisis y Andlisis Funcional

Ciencias Sociales Archivonomia y Control Documental
Conocimientos | e Herramientas de Computo (Conocimiento)

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y P23 Numero de 4 (CUATRO)
Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracién $21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000621-E-C-A Sede o MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
puesto residencia
Ubicacion Calzada CETYS, numero 1800, Colonia Rivera, Mexicali. Baja California, C.P. 21240.
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000666-E-C-A Sede o MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
puesto residencia
Ubicacion Calzada CETYS, numero 1800, Colonia Rivera, Mexicali. Baja California, C.P. 21240.
Cédigo de 14-220-1-E1C011P-0000709-E-C-A Sede o GUADALUPE, NUEVO LEON
puesto residencia
Ubicacion Benito Juarez, numero 500, Colonia Centro, Guadalupe Nuevo Leén, C.P. 67100.
Cadigo de 14-220-1-E1C011P-0000714-E-C-A Sede o TAMPICO, TAMAULIPAS
puesto residencia
Ubicacion Calle Isauro Alfaro, nimero 104, Colonia Centro, Tampico Tamaulipas, C.P. 89000.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan violacién a las normas de seguridad o de salud en el trabajo, o un peligro para la seguridad o
salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata
en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacién.
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3.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por
la legislacién laboral que, por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,
observaciones y recomendaciones correspondientes.

4.- Supervisar a organismos de tercera parte para la evaluacion de la conformidad.

5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion
de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores.

6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasmen los resultados de las diligencias practicadas, asi
como, la calificacién y analisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacién laboral,
con la intervencion de la o el patron, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos
testigos de asistencia.

7 .- Facilitar informacion técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera mas efectiva
de cumplir las normas de trabajo.

8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las
relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

9.- Promover que las empresas implementen sistemas de administracion en seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ciencias del Suelo (Edafologia)

Quimica

Quimica Fisica

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia Quimicas

Ciencias Tecnolbgicas

Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas

Ciencias Tecnolodgicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente

Quimica Quimica Ambiental
Fisica Mecanica
Quimica Quimica Farmacéutica

Ciencias Tecnologicas

Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ingenieria Ambiental

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Fisica

Electronica

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ingenieria Sismica

Ciencias Tecnolbgicas

Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola

Ciencia de las Artes y las Letras

Arquitectura

Conocimientos

e Inspeccion Laboral Calificada

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

e Adicionalmente las personas Inspectoras Federales del Trabajo deberan satisfacer

los siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo):
|.- Ser mexicano/a, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
I1.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;
I1l.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad social

y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V.- No ser ministra/o de culto; y

VI.- No haber sido condenado/a por delito intencional sancionado/a con pena corporal.
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Denominacion SUPERVISION DE AREA DE ANALISIS NORMATIVO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION LABORAL

Grupo, Grado y P23 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cédigo de 14-212-1-E1C011P-0000111-E-C-A Sede o LEON, GUANAJUATO
puesto residencia

Ubicacion Pedro Moreno, nimero 114, Colonia Centro, Le6n, Guanajuato, C.P. 37000.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Recabar la informacién necesaria que permita atender los requerimientos normativos, con la finalidad de
apoyar la toma de decisiones del superior jerarquico.

2.- Recabar informacién referente a las obligaciones legales de capacitacion y adiestramiento de acuerdo a
los diagnosticos, necesidades y requerimientos del sector productivo, con la finalidad de actualizar, mejorar
o reformular los fundamentos legales.

3.- Analizar la informacion resultante de los programas de capacitacion presenciales y a distancia que se
llevan a cabo como parte de las estrategias de apoyo a las empresas y trabajadores, con la finalidad de
apoyar en el disefio de acciones de mejora.

4.- Apoyar en la gestiéon para el cumplimiento de obligaciones en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad del sector productivo, con la finalidad de que se cumpla con la normatividad establecida.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos | e  Capacitacion para el Sector Productivo

e Vinculacion Laboral

e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y o1 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cédigo de 14-220-1-M1C014P-0001094-E-C-S Sede o CIUDAD DE MEXICO

puesto residencia

Ubicacion 7 Sur Félix Cuevas, numero 301, Colonia del Valle, Benito Juarez, Ciudad de México,
C.P. 03100.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Analizar las respuestas proporcionadas por las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo a las
solicitudes de informacién, con la finalidad de remitirlas a la Unidad de Transparencia de la Dependencia.
2.- Verificar que las respuestas proporcionadas por la Unidad de Transparencia de la Dependencia sean
archivadas correctamente, con la finalidad de contar con un histérico de los requerimientos solicitados.

3.- Coordinar la capacitacion en linea de las Oficinas de Representaciéon Federal del Trabajo que promueve
el Instituto Nacional de Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, con la
intencién de fortalecer los conocimientos en dicha materia.

4.- Estudiar los requerimientos inherentes a los medios de impugnacion derivados de solicitudes de
informacion publica, con la finalidad de que se proporcione la informacién que de cabal cumplimiento a las
resoluciones del Instituto Nacional de Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.
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PERFIL Y REQUISITO

S

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos

e Administracion de Proyectos
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal

Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

Denominacion

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVAS DE SEGURIDAD

SOCIAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
Grupo, Grado y 021 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracion $ 27,795.00 (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100
Mensual Bruta M.N.)
Cadigo de 14-222-1-M1C014P-0000033-E-C-F Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia
Ubicacion 7 Sur Félix Cuevas, numero 301, Colonia del Valle, Benito Juarez, Ciudad de México,

C.P. 03

100.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar en el seguimiento de indicadores sobre el desempefio de las politicas publicas en materia de
trabajo y seguridad social.
2.- Mantener actualizada una base de datos estadistica sobre los principales indicadores en materia de
empleo y seguridad social, con la finalidad de contar con informacién oportuna en el analisis y seguimiento
de acciones de politica en la materia.
3.- Colaborar en el desarrollo de estudios estratégicos, calculos actuariales, investigaciones y evaluaciones
prospectivas del sistema de seguridad.

PERFIL Y REQUISITO

S

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econémicas

Econometria

Matematicas

Estadistica

Sociologia

Problemas Sociales

Conocimientos

e Vinculacion Laboral
e Administracion de Proyectos

e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal

Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y 031 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 33,584.00 (TREINTAY TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)

Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0001101-E-C-S Sede o CUERNAVACA, MORELOS
puesto residencia

Ubicaciéon Avenida Plan de Ayala, nimero 501, Colonia. Teopanzolco, Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62350

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Verificar que el reclutamiento, seleccién y contratacion de personal, se realice de acuerdo con las
normas establecidas, con la finalidad de contar con el personal idéneo para llevar a cabo las funciones en
cada puesto adscrito a la unidad de trabajo digno.
2.- Verificar que las gestiones de los movimientos del personal adscrito a la unidad de trabajo digno se
realicen conforme a los requerimientos de la Direccién General de Recursos Humanos, con la finalidad de
contar con el personal idéneo que ayude al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
3.- Disefiar en conjunto con personal de la Direccion General de Recursos Humanos estrategias de
capacitaciéon para el personal adscrito a la unidad de trabajo digno, con el fin de enriquecer los
conocimientos, habilidades y actitudes de las y los servidores para el cumplimiento de sus funciones.
4.- Verificar que las prestaciones socioeconémicas otorgadas al personal adscrito a la Unidad de Trabajo
Digno se otorguen en forma oportuna, con la finalidad de cumplir con la normatividad establecida.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Conocimientos

Recursos Humanos,
Remuneraciones
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Relaciones Laborales,

Administracion de Personal

Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

y

Habilidades e Orientacién a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y 031 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 33,584.00 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)

Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0001095-E-C-S Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia

Ubicacion 7 Sur Félix Cuevas, numero 301, Colonia del Valle, Benito Juarez, Ciudad de México,

C.P. 03100.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Difundir en las oficinas de Representacion Federal del Trabajo las politicas, programas, normas,
procedimientos y lineamientos de la Secretaria, con la participacion de las areas normativas
correspondientes, con la finalidad de que se actué conforme a la normatividad aplicable.

2.- Analizar las actividades de los programas Institucionales de la Secretaria que estan a cargo de las
Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la finalidad de recomendar las acciones que se
tengan que realizar de manera coordinada con las areas normativas centrales.

3.- Analizar las quejas, denuncias, accidentes y peticiones que sean del conocimiento de la unidad, por
parte de las oficinas de representacion federal del trabajo, con la finalidad de que se canalicen a las areas
adecuadas para su atencion.

4.- Analizar las observaciones derivadas de las visitas de supervision al procedimiento administrativo
sancionador realizadas por la Direccién General de Asuntos Juridicos, con el proposito de proporcionar
elementos que permitan evaluar el cumplimiento por parte de las Oficinas de Representacion Federal del
Trabajo.

5.- Analizar el desempefio de las Oficinas de Representacién Federal del Trabajo, con el proposito de
proponer acciones correctivas que mejoren su buen desemperio.

6.- Revisar los proyectos de convenios de colaboracién que las Oficinas de Representacion Federal del
Trabajo propongan firmar con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y los municipios, de concertacién con
organizaciones sociales, privadas, de trabajadores y patrones, asi como con instituciones educativas y de
investigacion para el mejor desempefio de las funciones de la secretaria, con la finalidad de proporcionar al
jefe inmediato los elementos que permitan la toma de decisiones.

7.- Evaluar los proyectos de respuesta a los recursos de revisiobn y medios de impugnacién que
correspondan a las Oficinas de Representacién Federal del Trabajo, con la finalidad de someterlos a
consideracion de su jefe inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Economicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos | ¢  Administracién de Proyectos

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e  Orientaciéon a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VIABILIDAD Y ANALISIS DE SISTEMAS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo, Grado y 031 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracién $ 33,584.00 (TREINTA' Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Cédigo de 14-513-1-M1C014P-0000203-E-C-K Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia
Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, numero 1968, Colonia. Los Alpes, Alvaro Obregén,

Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Participar en la planeacién de los proyectos de desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion
para supervisar su adecuado funcionamiento.

2.- Supervisar el desarrollo, pruebas, instalacién y nivel de funcionamiento de los sistemas de informacion
para que las y los usuarios tengan condiciones de trabajo 6ptimas.

3.- Investigar nuevas tecnologias de informacion en el mercado para mantener un nivel adecuado de
actualizacion.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de las Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos | e Desarrollo de Sistemas de Informacion
e Herramientas de Computo (Conocimiento)
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e Orientacion a Resultados

Idiomas o No aplica

Otros e Disponibilidad para Viajar

Denominacion SUBDIRECCION DE PROYECTOS Y MODELOS DE INFORMACION
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo, Grado y N22 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 46,039.00 (CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de 14-513-1-M1C015P-0000189-E-C-K Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, numero 1968, Colonia. Los Alpes, Alvaro Obregén,

Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Realizar andlisis de los procesos sustantivos mediante reuniones y andlisis de documentos.

2.- Disefiar y elaborar prototipos de los sistemas de informaciéon de acuerdo a los requerimientos de las y
los usuarios.

3.- Supervisar que la construccién e implementacion de los sistemas de informacion de la JFCA, se
realicen de acuerdo con los prototipos realizados.

4.- Desarrollar manuales de operacién de los sistemas, para utilizarse como guia de apoyo a las y los
usuarios.

5-. Asesorar y apoyar a las y los usuarios sobre la operatividad de los sistemas a fin de optimizar su uso.
6.- Realizar sesiones de capacitaciéon a los diferentes usuarios/as, para un mejor aprovechamiento de los
sistemas.

7.- Supervisar que las pruebas piloto se desarrollen en la forma y tiempo programado, para su
implementaciéon en produccion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos | ¢  Administracién de Proyectos
e Desarrollo de Sistemas de Informacion
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal

Habilidades e Orientacién a Resultados

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacion DIRECCION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION LABORAL

Grupo, Grado y M11 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneraciéon $ 66,362.00 (SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100

Mensual Bruta M.N.)

Cadigo de 14-212-1-M1C017P-0000098-E-C-C Sede o CIUDAD DE MEXICO

puesto residencia

Ubicacion 7 Sur Félix Cuevas, numero 301, Colonia del Valle, Benito Juarez, Ciudad de México,
C.P. 03100.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Determinar las acciones en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad laboral, que lleven
al cumplimiento de las metas y compromisos interinstitucionales.

2.- Establecer los criterios para la ejecucion de las acciones que fomenten y promuevan la capacitacion, asi
como, el adiestramiento con la finalidad de que se logre un incremento en la productividad laboral de las y
los trabajadores.

3.- Asesorar a solicitud expresa a las comisiones estatales de productividad en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad laboral con la finalidad de impulsar acciones que contribuyan al incremento
de la productividad en las entidades federativas.

4.- Establecer lineamientos de operacion e indicadores de evaluacion y de gestion de los programas de
apoyo en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad laboral, para garantizar el cumplimiento
de los objetivos y metas.

5.- Controlar el disefio y administracion de las herramientas e informacion utiles para los sectores
productivos a fin de contribuir con el incremento de la capacitacion, adiestramiento y productividad laboral.
6.- Promover la participacién permanente y comprometida entre las y los representantes de los sectores
productivos, para la definicion y ejecucion de estrategias que permitan construir la nueva cultura productiva.
7.- Determinar las acciones necesarias que deriven en el reconocimiento a las mejores practicas de
innovacion y productividad laboral para contribuir al impulso de las y los trabajadores.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica Administracion Publica

Sociologia Sociologia del Trabajo

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Econdémicas Actividad Econémica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccién de Empresas

Conocimientos | ¢  Capacitacién para el Sector Productivo

e Vinculacion Laboral
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Liderazgo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacién DIRECTOR DE LA INDUSTRIA QUIMICA, PETROQUIMICAY DE LA
TRANSFORMACION
Adscripcion UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES
Grupo, Grado y M11 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracién $ 66,362.00 (SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100
Mensual Bruta M.N.)
Cédigo de 14-214-1-M1C017P-0000048-E-C-F Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia
Ubicaciéon Boulevard Adolfo Lopez Mateos, numero 1968, Colonia. Los Alpes, Alvaro Obregén,

Ciudad de México. C.P. 01010.
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FUNCIONES PRINCIPALES
1.- Coordinar e intervenir en la prestacion del servicio publico de conciliaciéon en los conflictos colectivos de
trabajo que correspondan a las ramas industriales de hidrocarburos, Petroquimica, automotriz, quimica,
celulosa y papel, maderera basica, servicios de banca y crédito y demas que le sean asignadas por la o el
titular.
2.- Participar en los estudios juridicos que le soliciten las y los trabajadores o patrones de las empresas del
ambito de su competencia.
3.- Instruir y supervisar a las y los funcionarios conciliadores a su cargo, con el fin de dar seguimiento a las
platicas de conciliacion hasta su total conclusion.
4.- Hacer una recopilacion de informacién y de las circunstancias que afectan a las ramas industriales de
hidrocarburos, Petroguimica, automotriz, quimica, celulosa y papel, maderera basica, servicios de banca y
crédito, para llevar a cabo el andlisis de la problematica laboral que se presente y establecer con la o el
subcoordinador, las estrategias a seguir en las negociaciones.
5.- Establecer lineas de accion para mantener el equilibrio de los factores de la produccién y evitar los
estallamientos de huelga mediante la revision de los contratos colectivos de trabajo y la conciliacién entre
las empresas y las y los trabajadores.
6.- Supervisar la elaboraciéon de los convenios en los que se establecen los acuerdos entre las empresas y
las y los trabajadores derivados de las platicas conciliatorias.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica Administracién Publica

Sociologia Problemas Sociales

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos | ¢  Conciliacion
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal

Habilidades e Liderazgo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.
Se deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violaciéon a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.
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3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 09 de octubre de 2024
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 22 de octubre de 2024
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades | A partir del 23 de octubre de 2024
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito A partir del 23 de octubre de 2024
(Revision Documental)
IV. Entrevistas A partir del 23 de octubre de 2024
V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 06 de enero de 2025

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacion
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacién se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a través de los mensajes electronicos que seran
enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que
se encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticién de las personas candidatas no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, se notificara el motivo de la eliminacion de su participacion y el
fundamento de esta determinacion.

4° Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacion a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.

Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electrénica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacién Relevante”.

La revisién curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5° Reactivacion de folios

Para las plazas consideradas en esta Convocatoria, los Comités Técnicos de Seleccion no autorizan el
proceso de reactivacion de folios.

6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacion minima aprobatoria del examen o examenes de conocimientos técnicos sera igual o superior a
70 puntos, con vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de esta STPS sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad
técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas
por la STPS.



316 DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de octubre de 2024

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacibn menor a 70
puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del
registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando la plaza en concurso cuente con un examen de conocimientos determinado por esta dependencia, la
calificacion se reflejara en el sistema, si es aprobatoria continuara con la aplicaciéon del examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), en caso de ser reprobatoria se descartara del concurso.

En los casos cuando la plaza en concurso cuente con dos examenes de conocimientos determinados por esta
dependencia, el resultado del primer examen debera ser aprobatorio para poder aplicar el segundo examen, y
de ser reprobatoria se descartara del concurso; si ambas calificaciones son aprobatorias, se promediaran y el
resultado obtenido se registrara en el sistema. Cuando la calificacion del segundo examen técnico sea
reprobatoria, se registrara en el sistema unicamente la calificacion no aprobatoria y se descartara del
concurso, conservando la vigencia del examen acreditado.

Las personas candidatas que obtengan la calificacién minima aprobatoria de los examenes de conocimientos
técnicos determinados por esta dependencia, continuaran con el examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, unicamente se aplicara cuando se obtenga el promedio del o de los
examenes de conocimientos de esta dependencia.

El examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, se realizard en el médulo
generador de examenes administrado por la SFP, para autorizar la aplicacién la persona candidata debera
capturar la contrasefia de su cuenta de Trabajaen, la calificacion se establecera en una escala de 0 sobre 100
sin decimales.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el resultado del o
los exdmenes de conocimientos técnicos seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 60 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartara del concurso, conservando la
vigencia del o los examenes acreditados.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de
un afio con calificaciéon igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas serviran para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las
administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido
mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la
etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el
documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el temario se encontrarg a
su disposicion en Trabajaen https://www.trabajaen.gob.mx/servilet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp
en el apartado “Documentos e Informaciéon Relevante” y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado Documentos
de Consulta para las evaluaciones.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas
de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el
Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revisién de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
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7° Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (Revision documental)

Documentacion requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,

con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los

establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada s6lo para su cotejo, y copia simple tamafo carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del nimero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate, se debe presentar en
todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e [dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la
finalidad de acreditar su identidad.

e Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y areas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con

el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccién General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ningun caso se aceptara la constancia o acta de

presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda

acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la

autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccién General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su

profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por

la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la

normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se

aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de estudios que acredite haber

cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario

debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante

documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcién
a desarrollar.

e Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el
sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de las personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares,
los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operaciéon del proceso del Subsistema de
Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

e Manifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun
culto; no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; que la documentacién presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su
contratacién con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social u otra Institucion; si es parte de algun juicio
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de cualquier naturaleza en contra de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; en
caso de desempefiar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de
empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares
dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una
indemnizacién por la terminaciéon de su relacién laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacion en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en

https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision

documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del

Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista

por el Comité Técnico de Seleccioén, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al uUltimo parrafo del
articulo 228 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de

una indemnizacién por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso

estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en
los sectores publico, privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de
periodos cotizados del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM),
recibos de pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la
renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias
laborales en hojas membretadas con direcciéon, numeros telefonicos, firma y sello, en el que se indique
nombre completo de la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. So6lo
se contabilizara el periodo o periodos que compruebe.

Asimismo, se aceptara la Constancia de capacitaciéon del Programa Jévenes Construyendo el Futuro; el

documento de liberacién del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o

practicas profesionales y/o persona becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.

e Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato
denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con
los que se acrediten los afos y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.
Descargar formato “Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental’

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con
la Actualizaciéon de la metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica que se encuentran a su disposicidbn en la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx en “Documentos e Informacién Relevante” o] en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Actualizacion de la
metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera”
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e las personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacién del
desempefio anual, misma que sera considerada dentro de la valoracion del mérito, de manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH

evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas

subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las personas

candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia, etapa

IIl.

Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcibn a un mismo concurso por una persona candidata, se

notificara al CTS para que sea descartado del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos

en estas bases de participacion. Bajo ningin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia

fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la documentacién presentada por la

persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le

descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a

100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez

que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que

establece el articulo 238, fraccién VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de

puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de

discriminacion y no solicita como requisito de contrataciéon para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Entrevistas

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100

sin decimales, seran consideradas para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el

orden de prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracién y el Sistema de

Puntuacién establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacién, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acordo

que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas

altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. El nUmero de personas

candidatas que se continuarian entrevistando, sera de seis y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al

menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se

compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn, para verificar si la o las personas candidatas reunen el perfil y

los requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las

respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que le permitan en un primer momento

considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle persona ganadora del concurso.

El Comité Técnico de Seleccidn considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los

siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.

La entrevista permitira la interaccién de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de

Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y

conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,

considerando los elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las

personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de 0 a

100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.
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Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas

candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de

la suma de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema de
puntuacién general.

9°Determinacion y Reserva de aspirantes

Se determinara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso

de seleccion, es decir, el de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el

parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decisién

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursé, para que se

analice si es el caso, la ocupacion de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion de 75 puntos, se integraran a la reserva

de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser considerada para procesos de selecciéon

en esta Secretaria.

10° Declaracion de Concurso Desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11° Cancelaciéon del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacion y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucién o disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

12° Reglas de valoracion

Con fundamento en los articulos 237 y 238 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.04/32E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autoriz¢ las reglas de valoracion siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y, para el caso de habilidades una
evaluaciéon como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacién de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta
dependencia, sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, la calificacion se establecera en una escala de 0
sobre 100 sin decimales.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

13°

El valor ponderado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del
50% y del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera de 50%, para
obtener un total de 100%.

El resultado del o de los exdmenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado

del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal administrado por la

Secretaria de la Funcién Publica seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de

Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60, en caso de ser

menor a 60, el sistema procedera al descarte.

Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta

Dependencia.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en

una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida sumara en el sistema

puntos. La calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos.

— Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para efecto de
tener una sola calificacién en cada una de las subetapas respectivas.

— Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas candidatas
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los exdmenes de conocimientos y
evaluacién de habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.

El Comité Técnico de Seleccion, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacion de un

especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

El numero de personas candidatas a entrevistar, sera de seis. En el supuesto de que el nimero de

personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del

Reglamento sea menor al establecido, se deberan entrevistar a todas.

En caso de no contar con una persona finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis

personas candidatas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempeifio de las funciones en el

servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los Comités Técnicos de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas observaran el criterio CERP,

que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacion de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica.

Sistema de Puntuacion

Con fundamento en los articulos 237 y 239 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.05/32E/2024
autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28
de junio 2024, autoriz6 el sistema de puntuaciéon general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area General
I Examenes de Conocimientos 25 25 25 25 25
Evaluacion de Habilidades 15 15 15 15 15
1] Evaluacion de Experiencia 10 15 15 15 15
Valoracion de Mérito 20 15 15 15 15
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
14° Publicacién de Resultados

Los

resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.

De

conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos

publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la
dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.
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15° Disposiciones Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracién y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
Concurso.

4. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area
de Especialidad en Control Interno en el ramo Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix
Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo
certificado o por mensajeria en la direcciébn antes mencionada; asi como por correo electrénico a la
direccion electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria
de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alcaldia Alvaro Obrego6n, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

9. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccion representan a todas las
personas.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200

extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de

atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 9 de octubre de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el
Director de Planeacién, Organizacién y Procesos
de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion
Pablo Romero Peres
Firma electrénica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 451

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, ultima
reforma publicada el 04 de enero de 2024 y articulos 229, 239, 246, 249, 250, 251, 254, 255 y 301 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal para ocupar las dos plazas siguientes:

Denominacién SUPERVISION DE AREA DE NOMINA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado y P23 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracién $ 21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Caodigo de puesto | 14-510-1-E1C011P-0000437-E-C-M | Sede o residencia | CIUDAD DE MEXICO

Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, numero 1968, Colonia. Los Alpes,
Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Compilar los pagos cancelados para su registro en el SICPSP, con la finalidad de realizar los reintegros
a la Tesoreria de la Federacion, correspondiente al Capitulo 1000, servicios personales.

2.- Ejecutar las acciones correspondientes en el SICPSP, con la finalidad de generar los archivos que
contengan las cifras de los pagos cancelados para su analisis.

3.- Comprobar los archivos de los créditos hipotecarios del fondo de la vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y los préstamos personales otorgados por Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con el propédsito de que se actualicen los
saldos de los trabajadores adscritos a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4.- Recabar la informacion para atender los requerimientos por parte de las entidades o dependencias de
gobierno, proveedores/as de servicios, Organo Interno de Control, relaciones laborales y juzgados de lo
familiar, con la finalidad de entregar la informacién conforme a los calendarios establecidos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Un afo en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos ¢ Recursos Humanos, Organizacion y Presupuesto, Capitulo 1000
e Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Orientacién a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
Y ESTRUCTURAS ORGANICAS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Grupo, Grado y 032 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 35,416.00 (TREINTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
Mensual Bruta DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.)
Cédigo de puesto 14-510-1-M1C015P-0000463-E-C-M | Sede o residencia | CIUDAD DE MEXICO
Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia. Los Alpes,
Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.




324 DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de octubre de 2024

FUNCIONES PRINCIPALES
1.- Atender consultas y requerimientos por parte de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y los 6rganos
de fiscalizacion, con el objeto de observar las disposiciones aplicables a las estructuras organicas y
ocupacionales de la institucién.
2.- Supervisar la elaboracion de los dictamenes técnicos administrativos de reestructuracion y sus anexos,
para ajustar y racionalizar las estructuras organicas conforme a las disposiciones aplicables.
3.- Verificar la correcta actualizacién y adecuacion del maestro de puestos, de acuerdo con los
movimientos estructurales y a la normatividad aplicable, para la ocupacion de los puestos y el pago de las
remuneraciones respectivas.
4.- Participar en la elaboracioén y difusion de politicas y normatividad sobre modificaciones a la estructura
organica, en la STPS y sus Organos desconcentrados, para mantener una mejora continua en la alineacion
de las estructuras organicas y ocupacionales.
5.- Solicitar la validacién presupuestal de las propuestas de reestructuracion al area correspondiente, para
la creacion o modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales de la dependencia.
6.- Supervisar el analisis técnico funcional de las propuestas de modificacion a estructuras, con la finalidad
de que la instituciéon cuente con una organizacion orientada a resultados.
7.- Elaborar informes para la realizacidon de adecuaciones presupuestarias al presupuesto de servicios
personales.
8.- Elaborar informes para la aplicacion de movimientos en la némina, derivados de modificaciones a la
estructura orgéanica.
9.- Elaborar informes sobre las estructuras organicas del sector laboral, de acuerdo con los requerimientos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, para contar con
informacion correcta y confiable.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Nueve afos en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Psicologia Psicologia Industrial
Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Recursos Humanos: Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administraciéon
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.
Se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion migratoria
permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
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De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violaciéon a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.

3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 09 de octubre de 2024
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 22 de octubre de 2024
I. Revisién curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades A partir del 23 de octubre de 2024
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito A partir del 23 de octubre de 2024
(Revision Documental)
IV. Entrevistas A partir del 23 de octubre de 2024
V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 06 de enero de 2025

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacién
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la
Direccién del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a través de los mensajes electronicos que seran
enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que
se encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticién de las personas candidatas no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.

Cuando una persona no cumpla con algin requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, se notificara el motivo de la eliminacién de su participacion y el
fundamento de esta determinacién.

4° Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacion a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.

Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informaciéon Relevante”.

La revisién curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisidén y evaluacién de la
documentaciéon que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.
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5° Reactivacion de folios

Para las plazas consideradas en esta Convocatoria, los Comités Técnicos de Seleccion no autorizan el
proceso de reactivacion de folios.

6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacién minima aprobatoria del examen o examenes de conocimientos técnicos sera igual o superior a
70 puntos, con vigencia de un afo, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de esta STPS sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad
técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas
por la STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacién menor a 70
puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del
registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando la plaza en concurso cuente con un examen de conocimientos determinado por esta dependencia, la
calificacion se reflejara en el sistema, si es aprobatoria continuard con la aplicacién del examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), en caso de ser reprobatoria se descartara del concurso.

En los casos cuando la plaza en concurso cuente con dos examenes de conocimientos determinados por esta
dependencia, el resultado del primer examen debera ser aprobatorio para poder aplicar el segundo examen, y
de ser reprobatoria se descartara del concurso; si ambas calificaciones son aprobatorias, se promediaran y el
resultado obtenido se registrara en el sistema. Cuando la calificacién del segundo examen técnico sea
reprobatoria, se registrara en el sistema Unicamente la calificacion no aprobatoria y se descartara del
concurso, conservando la vigencia del examen acreditado.

Las personas candidatas que obtengan la calificacion minima aprobatoria del o de los examenes de
conocimientos técnicos determinados por esta dependencia, continuaran con el examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, Unicamente se aplicard cuando se obtenga el promedio del o
de los examenes de conocimientos de esta dependencia.

El examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, se realizard en el médulo
generador de examenes administrado por la SFP, para autorizar la aplicacién sera necesario contar con la
contrasefia de su cuenta de Trabajaen, la calificacion se establecera en una escala de 0 sobre 100 sin
decimales.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el resultado del o
los examenes de conocimientos técnicos seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 60 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartard del concurso, conservando la
vigencia del o los examenes acreditados.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de
un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas servirdn para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las
administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido
mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la
etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el
documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades se encontraran a su disposicién en Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.
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Para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el temario se encontrara a
su disposicion en Trabajaen https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp
en el apartado “Documentos e Informacion Relevante” y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado Documentos

de Consulta para las evaluaciones.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas

de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el

Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revision de

examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito (Revision documental)

Documentacion requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,

con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los

establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada s6lo para su cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

° Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del nimero de folio

de nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate.

e I|dentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la
finalidad de acreditar su identidad.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y areas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con

el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ningin caso se aceptara la constancia o acta de

presentacion y/o acreditacién del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda

acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la

autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccién General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su

profesiéon o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por

la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la

normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se

aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacion de estudios que acredite haber

cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario

debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante

documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucidn educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcién
a desarrollar.

e Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el
sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de las personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares,
los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operaciéon del proceso del Subsistema de
Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.
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e Manifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun
culto; no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; que la documentacién presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su
contratacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; si es parte de algun juicio
de cualquier naturaleza en contra de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucién; en
caso de desempefar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de
empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares
dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una
indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacién en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en

https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision

documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del

Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista

por el Comité Técnico de Seleccioén, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al Ultimo parrafo del
articulo 228 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de

una indemnizacioén por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso

estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en
los sectores publico, privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de
periodos cotizados del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM),
recibos de pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la
renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias
laborales en hojas membretadas con direcciéon, nimeros telefénicos, firma y sello, en el que se indique
nombre completo de la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. So6lo
se contabilizara el periodo o periodos que compruebe.

Asimismo, se aceptara la Constancia de capacitacién del Programa Jévenes Construyendo el Futuro; el

documento de liberacion del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o

practicas profesionales y/o persona becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.

e Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato
denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con
los que se acrediten los afos y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.
Descargar formato “Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/
Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revisidon documental”
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e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con
la Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la
valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica que se encuentran a su disposicion en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacion Relevante” o] en https://www.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos,
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera”

e Las personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacion del
desempefio anual, misma que sera considerada dentro de la valoracion del mérito, de manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH

evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas

subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las personas
candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapa lll.

Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcibn a un mismo concurso por una persona candidata, se

notificara al CTS para que sea descartado del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos

en estas bases de participacién. Bajo ningin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia

fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la documentacion presentada por la

persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le

descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa Ill, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a

100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez

que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que

establece el articulo 238, fraccién VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de
puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de

discriminacién y no solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Entrevistas

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100

sin decimales, seran consideradas para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el

orden de prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracién y el Sistema de

Puntuacién establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacién, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acordo

que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas

altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. El niUmero de personas
candidatas que se continuarian entrevistando, sera de seis y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al
menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se

compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion, para verificar si la o las personas candidatas reunen el perfil y

los requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las

respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que le permitan en un primer momento
considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle persona ganadora del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los

siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situaciéon o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de

Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y

conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,

considerando los elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las

personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de 0 a

100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.
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Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas

candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de

la suma de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema de
puntuacién general.

9°Determinacion y Reserva de aspirantes

Se determinara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso

de seleccion, es decir, el de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el

parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decisién

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursd, para que se

analice si es el caso, la ocupaciéon de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion de 75 puntos, se integraran a la reserva

de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afo, contado a partir de la publicacién de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser considerada para procesos de selecciéon

en esta Secretaria.

10° Declaracion de Concurso Desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11° Cancelacién del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacién y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucién o disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

12° Reglas de valoracién

Con fundamento en los articulos 237 y 238 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.04/32E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesién Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé las reglas de valoracion siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y, para el caso de habilidades una
evaluacién como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacién de los mismos.

b) La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta
dependencia, sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, la calificacion se establecera en una escala de 0
sobre 100 sin decimales.
El valor ponderado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del
50% y del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera de 50%, para
obtener un total de 100%.
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El resultado del o de los exdmenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado
del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60, en caso de ser
menor a 60, el sistema procedera al descarte.

c) Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta
Dependencia.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacién obtenida sumara en el sistema
puntos. La calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos.

-Se promediaran las calificaciones de los exdmenes de conocimientos y de habilidades para efecto de
tener una sola calificaciéon en cada una de las subetapas respectivas.

-Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afo, tiempo en el cual las personas candidatas
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los exdamenes de conocimientos y
evaluacién de habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.

d) El Comité Técnico de Seleccion, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacion de un
especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero de personas candidatas a entrevistar, serd de seis. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del
Reglamento sea menor al establecido, se deberan entrevistar a todas.

f) En caso de no contar con una persona finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis
personas candidatas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Los Comités Técnicos de Selecciéon para la evaluaciéon de las entrevistas observaran el criterio CERP,
que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacion de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica.

13° Sistema de Puntuacion

Con fundamento en los articulos 237 y 239 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.05/3°E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé el sistema de puntuacion general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccién Direccién
Departamento de Area General
] Examenes de 25 25 25 25 25
Conocimientos

Evaluacion de 15 15 15 15 15
Habilidades

11 Evaluacién de 10 15 15 15 15
Experiencia

Valoracion de Mérito 20 15 15 15 15

\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100

14° Publicacion de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su nimero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos

publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la

dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.

15° Disposiciones Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracion y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.
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Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area
de Especialidad en Control Interno en el ramo Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix
Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo
certificado o por mensajeria en la direccion antes mencionada; asi como por correo electrénico a la
direccion electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocaciéon mediante escrito ante la Secretaria
de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacién diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccidn, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccion representan a todas las
personas.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200
extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de
atencién de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 9 de octubre de 2024.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Subdirector de Seguimiento y Control
Operativo de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico
de los Comités Técnicos de Seleccioén para las plazas de la Direccion General de Recursos Humanos
Felipe Ortiz de Zarate Plaza
Firma Electrénica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 452
CON PERSPECTIVA DE GENERO
EXCLUSIVA PARA MUJERES

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento y
articulos 229, 239, 246, 249, 250, 251, 254, 255 y 301 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, emite la
siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA:

CONSIDERANDO
Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer, emitié6 observaciones finales sobre el noveno informe peridédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.
Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcién de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretaciéon del articulo 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la ley.
En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefialar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues sbélo es dable considerar discriminatoria una distincion cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.
Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos auténomos se observara el
mismo principio.
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracion publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcion de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su articulo
14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeaciéon de Recursos Humanos con el fin de
que la estructura de la Administracién Publica tenga el nUmero de servidores publicos adecuado para su buen
funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad de
género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en su articulo 32
dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros minimos de
calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las candidatas que no cumplan con la calificacion minima
establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion. Asimismo, se
establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las servidoras publicas de la misma
dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal establece en su articulo 86 que la determinacion de la
persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la Institucion de que se trate, que ésta asumira
las funciones que correspondan al puesto y que estara en condiciones de resolver los asuntos inherentes al
mismo.

Asimismo en el articulo 87, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccidén en
igualdad de oportunidades, sin discriminaciéon por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién
economica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro
motivo que atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga
por objeto menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso
que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las personas o
grupos, y queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion el certificado médico de no
embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su articulo 96 dispone que la movilidad se refiere a los cambios
de adscripcién o de puesto de las servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion definitiva o
temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones deberan
considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opiniéon de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.
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Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y
tamanio; la integracion, la implementacion y la ejecucion dentro de sus procesos de gestion y de recursos
humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminaciéon que favorezcan el desarrollo integral de las y
los trabajadores.
En razén de lo anterior, se emite la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida exclusivamente
a mujeres que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, para ocupar la siguiente plaza:

Denominacion SUBDIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Grupo, Grado y N22 Numero de 1 (UNA)

Nivel del Puesto vacantes

Remuneracion $ 46,039.00 (CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-512-1-M1C015P-0000114-E-C-N | Sede o residencia | CIUDAD DE MEXICO

Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, numero 1968, Colonia. Los Alpes, Alvaro Obregon,
Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Supervisar la adquisicién de los bienes de consumo de inversion y servicios, a través de los procesos
de licitacién nacional e internacional, invitacion a cuando menos tres personas y adjudicacion directa de
acuerdo a la normatividad vigente, en seguimiento sobre la administracién del ejercicio del presupuesto
anual de adquisiciones de la Secretaria.

2.- Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas con los/las proveedores/as en los pedidos y
contratos asignados, para garantizar la entrega y calidad de los mismos.

3.- Atender las disposiciones vigentes aplicables, que se emitan en materia de adquisiciones.

4.- Dar seguimiento y control a los casos que se presenten en el CAAS y SRB, a fin de que cumplan con la
normatividad vigente.

5-. Supervisar que los contratos autorizados por el CAAS se cumplan en tiempo y forma de acuerdo con la
normatividad vigente.

6.- Supervisar y controlar el pago a proveedores/as y prestadores/as de servicios, verificando que los
tramites de pago y prestaciones de servicios cumplan con los requisitos, fiscales, administrativos y legales
establecidos en el contrato.

7.- Supervisar y controlar el pago de los contratos bianuales y multianuales, a fin de que se cumplan en los
tiempos y formas establecidos.

8.- Supervisar que las hojas de cargo se realicen conforme a las estructuras programaticas establecidas,
para la aplicacion correcta de su gasto.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulada
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Conocimientos e Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
e Servicios Generales
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacién del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar exclusivamente mujeres que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto.
Se deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra de algun culto, no estar inhabilitada para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacién de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.
3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 09 de octubre de 2024
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 22 de octubre de 2024
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades | A partir del 23 de octubre de 2024
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito | A partir del 23 de octubre de 2024
(Revision Documental)
IV. Entrevistas A partir del 23 de octubre de 2024
V. Determinaciéon de la ganadora Hasta el 06 de enero de 2025

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacion
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitaciéon se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
el dia y la hora que se informe a las candidatas a través de los mensajes electronicos que seran enviados a su
cuenta en el portal de Trabajaen.

Las candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les indique
para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos
para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de
cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que
se encuentra ajustada en los equipos de coOmputo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticibn de las candidatas no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del proceso
en el mismo dia y horario, la candidata decidira a que concurso se presenta.
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Cuando una candidata no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccién, se notificara el motivo de la eliminacién de su participacion y el
fundamento de esta determinacion.

4° Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las candidatas registren su participacion a un concurso a través del portal de Trabajaen, el
cual asignara un folio de participacién al aceptar las condiciones del concurso, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las aspirantes 0, en su caso, un folio de rechazo que las descartara del concurso.

Cada aspirante interesada en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacién Relevante”.

La revisién curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5° Reactivacion de folios

Para la plaza considerada en esta Convocatoria, el Comité Técnico de Seleccidon no autoriza el proceso de
reactivacion de folios.

6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacion minima aprobatoria del examen o examenes de conocimientos técnicos sera igual o superior a
70 puntos, con vigencia de un afo, tiempo en el cual las aspirantes podran participar en otros concursos de
esta STPS sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Las candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacion menor a 70 puntos
seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del registro de la
calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido
evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando la plaza en concurso cuente con un examen de conocimientos determinado por esta dependencia, la
calificacion se reflejara en el sistema, si es aprobatoria continuard con la aplicacién del examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), en caso de ser reprobatoria se descartara del concurso.

En los casos cuando la plaza en concurso cuente con dos examenes de conocimientos determinados por esta
dependencia, el resultado del primer examen debera ser aprobatorio para poder aplicar el segundo examen, y
de ser reprobatoria se descartara del concurso; si ambas calificaciones son aprobatorias, se promediaran y el
resultado obtenido se registrara en el sistema. Cuando la calificacion del segundo examen técnico sea
reprobatoria, se registrara en el sistema unicamente la calificacion no aprobatoria y se descartara del
concurso, conservando la vigencia del examen acreditado.

Las candidatas que obtengan la calificacion minima aprobatoria de los examenes de conocimientos técnicos
determinados por esta dependencia, continuaran con el examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, unicamente se aplicara cuando se obtenga el promedio del o de los
examenes de conocimientos de esta dependencia.

El examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, se realizard en el modulo
generador de examenes administrado por la SFP, para autorizar la aplicacion la candidata debera capturar la
contrasefia de su cuenta de Trabajaen, la calificacion se establecera en una escala de 0 sobre 100 sin
decimales.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el resultado del o
los examenes de conocimientos técnicos seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 60 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartara del concurso, conservando la
vigencia del o los exdmenes acreditados.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de
un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electronica Trabajaen, tiempo en el cual las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas serviran para determinar el orden de prelacién de las candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.
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Los resultados de exdmenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.

Las candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las administradas
por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro
mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcién y perfil del puesto lo soliciten; en la
etapa de examenes de conocimientos, la aspirante debera presentar en original y copia simple el documento
que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el temario se encontrara a
su disposicion en Trabajaen https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp
en el apartado “Documentos e Informaciéon Relevante” y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado Documentos
de Consulta para las evaluaciones.

En el supuesto de que la participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas de
evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité
Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revisién de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (Revision documental)

Documentacion requerida:

Las aspirantes deberan presentar sin excepcién alguna los documentos enlistados en esta seccién, con la
finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los
establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada s6lo para su cotejo, y copia simple tamafo carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del numero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate, se debe presentar en todas
las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o credenciales
expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la finalidad de
acreditar su identidad.

e Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y areas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada: se acreditara con
el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ningun caso se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la
normatividad vigente.
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En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se
aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacion de estudios que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario
debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante
documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcion a
desarrollar.

e Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la candidata en el sistema
Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de las usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares, los cuales
seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operaciéon del proceso del Subsistema de Ingreso del
Servicio Profesional de Carrera.

e Manifestacién bajo protesta de decir verdad de ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos
o extranjera cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto; no estar inhabilitada para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; que la documentacion presentada es auténtica; que
no tiene conflicto de intereses para su contratacion con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social u otra
Institucion; si es parte de algun juicio de cualquier naturaleza en contra de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social u otra Institucion; en caso de desempefiar otro empleo en la Administraciéon Publica Federal si
tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario; si
tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; si ha sido beneficiada con el pago de una
indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y si ha sido declarada como
deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su participacion en el
CoNncurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las aspirantes deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision
documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del
Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando la aspirante sea considerada finalista por el
Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apta para el desemperio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganadora del mismo, lo anterior, conforme al dltimo parrafo del articulo 228
del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada con el pago de
una indemnizacioén por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidora Publica de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para
revision documental”
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e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las aspirantes en los sectores
publico, privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de
nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios profesionales por honorarios,
altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), constancia
electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de periodos cotizados del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), recibos de pago con los que se comprueben
los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas
constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de la candidata, periodo laborado,
puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo se contabilizara el periodo o periodos que compruebe.

Asimismo, se aceptara la Constancia de capacitacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; el
documento de liberacion del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales y/o becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.

e Para la verificaciébn de las referencias laborales la candidata debera llenar en el formato denominado
referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con los que se
acrediten los afios y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Descargar formato
“Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del
apartado, “Formatos para revisidon documental”

e Constancias con las cuales la candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con la
Actualizacién de la metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para
la evaluacibn de la experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera
emitida por la Secretaria de la Funcion Publica que se encuentran a su disposicion en la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx en “Documentos e Informacién Relevante” o] en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Actualizacion de Ila
metodologia y de las escalas de calificacién, para operar los mecanismos, para la evaluacion de
la experiencia y la valoracién del mérito del Servicio Profesional de Carrera”

e Las servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacién del desempefio anual,
misma que sera considerada dentro de la valoracién del mérito, de manera especifica, a través de los puntos
de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten las candidatas, la DGRH evaluara en la
primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas subetapas seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia, etapa
IIl.

Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcion a un mismo concurso por una candidata, se notificara al
CTS para que sea descartada del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos
en estas bases de participacién. Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o
constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la documentacion presentada por la
candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara y se
ejerceran las acciones procedentes.

Las aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a 100 sin
decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez que no
obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que establece el
articulo 238, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracién general y el sistema de puntuacién general.
Asimismo, se hace del conocimiento de las candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de
discriminacion y no solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,
examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Entrevistas

Las aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100 sin
decimales, seran consideradas para elaborar el listado de candidatas, a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de
Puntuacién establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacién, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acordo
que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesién las seis candidatas con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. El nimero de candidatas que
se continuarian entrevistando, sera de seis y so6lo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con una
finalista de entre las seis candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.
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Las entrevistas podran realizarse a través de medios electréonicos de comunicacion, siempre que se

compruebe fehacientemente la identidad de la candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion, para verificar si la o las candidatas reunen el perfil y los

requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las

respuestas que proporcione la candidata, las evidencias que le permitan en un primer momento considerarla
finalista y en un segundo momento, incluso determinarle ganadora del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los

siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de

Seleccion con la candidata, para profundizar en la valoracion de su capacidad, habilidades y conocimientos

vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando los

elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las candidatas entrevistadas.

Cada integrante calificara a cada candidata, en una escala de 0 a 100 sin decimales y se promediara para

obtener los puntos de esta etapa.

Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las candidatas

que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma

de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccién, conforme al sistema de puntuacién
general.

9°Determinacion y Reserva de aspirantes

Se determinara ganadora del concurso, a la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de

seleccion, es decir, la de mayor calificacion definitiva.

La finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el

supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la ganadora sefalada en el parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decisién

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en esta

Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que concurso, para que se analice

si es el caso, la ocupacion de la plaza por la finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva.

Las candidatas entrevistadas por los integrantes del Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras

del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion de 75 puntos, se integraran a la reserva de

aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacién de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser considerada para procesos de selecciéon

en esta Secretaria.

10° Declaracién de Concurso Desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

lll. Porque so6lo una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11° Cancelacion del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacién y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EI puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.
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12° Reglas de valoraciéon

Con fundamento en los articulos 237 y 238 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.04/32E/2024
autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28
de junio 2024, autoriz¢ las reglas de valoracion siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y, para el caso de habilidades una
evaluacién como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacién de los mismos.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta

dependencia, sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, la calificacion se establecera en una escala de 0

sobre 100 sin decimales.

El valor ponderado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del

50% y del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera de 50%, para

obtener un total de 100%.

El resultado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado

del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la

Secretaria de la Funcion Publica seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de

Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60, en caso de ser

menor a 60, el sistema procedera al descarte.

Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta

Dependencia.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en

una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida sumara en el sistema

puntos. La calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos.

- Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para efecto de
tener una sola calificacion en cada una de las subetapas respectivas.

- Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afo, tiempo en el cual las candidatas podran
participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los examenes de conocimientos y
evaluacion de habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.

El Comité Técnico de Seleccidén, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacién de un

especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

El numero de candidatas a entrevistar, sera de seis. En el supuesto de que el nimero de candidatas que

aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento sea menor al

establecido, se deberan entrevistar a todas.

En caso de no contar con una finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis candidatas,

conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el

servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas observaran el criterio CERP,

que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacion de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria

de la Funcién Publica.

13° Sistema de Puntuacién

Con fundamento en los articulos 237 y 239 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.05/3%E/2024
autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28
de junio 2024, autoriz6 el sistema de puntuacion general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccién Direccién
Departamento de Area General
Il Examenes de 25 25 25 25 25
Conocimientos
Evaluacién de 15 15 15 15 15
Habilidades
1 Evaluacién de 10 15 15 15 15
Experiencia
Valoracion de 20 15 15 15 15
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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14° Publicacion de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos

publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la

dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

15° Disposiciones Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracion y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Las concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area de
Especialidad en Control Interno en el ramo Trabajo y Previsién Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas
301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a
viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo certificado o por
mensajeria en la direccion antes mencionada; asi como por correo electronico a la direccion electronica
quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Las concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria de la
Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia
Alvaro Obregén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo certificado o
mensajeria.

7. En el centro de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que la candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que realizar el
examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en
su caso, en el momento de aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la
prueba.

9. Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica de carrera para poder ser
nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIl del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. Las aspirantes deberan considerar que, en caso de ser ganadora de alguno de estos concursos, podran
ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta Convocatoria.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccidn, conforme a las disposiciones vigentes.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200

extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de

atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario
de atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 9 de octubre de 2024.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe el Director de Planeacién, Organizacion y Procesos
de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion
Pablo Romero Peres
Firma Electrénica.
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Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 07-2024
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP),
con fundamento en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), publicada el 10 de abril de 2003 en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF); 17, 18, 32, fraccion I, 34 al 40, de su Reglamento (RLSPCAPF)
publicado el 06 de septiembre de 2007 en el DOF y su ultima reforma publicada el 04 de enero de 2024, asi
como en los articulos 249, 250, 251, 254 y 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal (ACUERDO) publicado el 22
de febrero de 2024 en el DOF (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el
que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el
30 de abril de 2014), emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona
interesada para ocupar los siguientes puestos vacantes del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal Centralizada:

Nombre de Puesto DIRECTOR(A) DE CONCERTACION Y COORDINACION

Codigo de Puesto 16-F00-1-M2C018P-0001281-E-C-C

Nivel M21 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $73,901.00 M.N (Setenta y tres mil novecientos un pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones 1. Proponer la estructura de las Reglas de Operacién, para describir los

diferentes conceptos y montos de subsidio que pueden apoyarse,
caracteristicas de los beneficiarios, criterios de elegibilidad, asi como los
términos y condiciones en que se realiza la asignacion de subsidios.

2. Establecer los Términos de Referencia, para la evaluacion externa y
conocer la evolucion del Programa.

3. Documentar los lineamientos de operaciéon y realizar reuniones, para
difundir la normatividad del programa en las Areas Naturales Protegidas.

4. Monitorear y dar seguimiento a los reportes de los evaluadores, para
verificar que la propuesta técnica satisfaga lo establecido en los términos
de referencia.

5. Realizar acuerdos con los evaluadores, para establecer la metodologia y
ruta critica a seguir.

6. Analizar los resultados y evaluarlos, para apoyar la validacién de los
resultados.

7. Coordinar y supervisar el programa de supervision fisica, para asegurar el
cumplimiento al Programa.

8. Supervisar los avances fisicos y financiamiento para asegurar que
cumplan con el Programa.

9. Integrar la distribucién presupuestal, para distribuir el presupuesto de
acuerdo a la capacidad operativa y eficiencia.

10. Verificar la emision de los reportes emitidos por el ANP, para asegurarse
que cumplan con lo que se identifica en las Reglas de Operacion.

11. Analizar la totalidad de la informacion, para asegurar el cumplimiento de
la normatividad especifica.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ingenieria y Tecnologia — Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas — Economia

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia minima requerida: 3 afos
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AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econ6micas —  Econometria

HABILIDADES GERENCIALES

. Liderazgo
e Vision Estratégica

Otros:

- Implantar en todas las Areas Naturales Protegidas el modelo PRODERS (Programas de Desarrollo
Regional Sustentable) para impulsar el desarrollo sustentable en estas areas y sus zonas de influencia, y
en regiones pobres y de gran biodiversidad (regiones PRODERS).

- Revisar y evaluar los resultados de los reportes de los evaluadores, para asegurar que la evaluacion
externa resulte util a la CONANP.

- Desarrollar y ejecutar el programa de supervisiéon con criterios de seleccién de areas en campo y oficina,
para verificar el cumplimiento de la normatividad.

- Coordinar las acciones para asegurar el financiamiento fiscal al PRODERS.

Idiomas: Ninguno.

Nombre de Puesto DIRECTOR(A) REGIONAL FRONTERA SUR, ISTMO Y PACIFICO SUR

Codigo de Puesto 16-F00-1-M2C018P-0001305-E-C-H

Nivel M21 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $73,901.00 M.N (Setenta y tres mil novecientos un pesos, cero centavos)

Adscripcién del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Chiapas
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones 1. Apoyar la coordinacién de las estrategias regionales de cooperacion y

obtencion de recursos que lleve a cabo la comision para el
establecimiento, proteccion, manejo, aprovechamiento sustentable y
restauracion, para la conservacion de las Areas Naturales Protegidas
competencia de la federacion y sus zonas de influencia y de las areas de
refugio, para proteger especies acuaticas, asi como, de los programas de
subsidios y de los proyectos de especies y poblaciones prioritarias para la
conservacion.

2. Ejecutar las acciones de difusién y cooperacion internacional que lleve a
cabo la secretaria, asi como dirigir y dar cumplimiento a los compromisos
asumidos en materia de Areas Naturales Protegidas competencia de la
federacién, para coadyuvar con la Direcciéon General de Desarrollo
Institucional y Promocion (GDI).

3. Supervisar los proyectos y programas de difusion que fomenten el
desarrollo institucional y conservacion de las ANP, sus zonas de
influencia y areas de refugio para proteger especies acuaticas, asi como
de las especies prioritarias para la conservacion, para atender a las
politicas establecidas por la GDI y con la participacion que corresponda a
las demas Unidades Administrativas.

4. Supervisar la proteccion, manejo y restauracion de los ecosistemas y su
biodiversidad en las Areas Naturales Protegidas competencia de la
federacién y de las areas de refugio para proteger especies acuaticas que
se encuentren dentro de su circunscripcion territorial, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables.

5. Coordinar la ejecucion, con las unidades administrativas de la secretaria y
las direcciones de las Areas Naturales Protegidas, los proyectos y
acciones de recuperacion de especies y poblaciones prioritarias, en las
Areas Naturales Protegidas competencia de la federacion, sus zonas de
influencia y areas de refugio para proteger especies acuaticas, y en
aquellas regiones y habitat que por sus caracteristicas la comisién termine
como prioritarias para la conservacion.

6. Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas de manejo de las
areas naturales protegidas y de los programas de proteccion de las areas
de refugio, para proteger especies acuaticas, ubicadas dentro de la
circunscripcion territorial de su competencia.

7. Analizar y evaluar las capacidades de todo el personal de la region y sus
ANP’s, para identificar a los expertos de la region y designar las areas de
conocimiento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elaborar un programa de trabajo, para programar sus asesorias a las
ANP’s.

Operar un Sistema de Desarrollo de Habilidades de Experto, bajo
esquema de la direccion regional, para que se aplique en la region.
Formular y ejecutar el Programa de Manejo de las Areas Naturales
Protegidas y los Programas de Proteccion de las Areas de Refugio, para
proteger especies acuaticas de la region de su competencia, que no
cuenten con director asignado.

Emitir los dictamenes técnicos y opiniones que correspondan a la
comision, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, que le
soliciten las unidades administrativas de la secretaria dentro de los
procedimientos, para el otorgamiento de las autorizaciones, permisos y
concesiones en materia de impacto ambiental, forestal, zona federal
maritimo terrestre, vida silvestre, cambio de uso del suelo en terrenos
forestales y otras requeridas en las Areas Naturales Protegidas de la
region de su competencia.

Emitir opinién respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes, en las Areas Naturales Protegidas competencia de la
federacion y sus zonas de influencia, asi como en las areas de refugio
para proteger especies acuaticas que se encuentren dentro de su
circunscripcion territorial y que no cuenten con director asignado.
Administrar los terrenos propiedad de la Nacion u otros bienes inmuebles
destinados a la secretaria o a la comisién, que se encuentren en las
Areas Naturales Protegidas competencia de la federaciéon que no cuenten
con un director designado.

Celebrar, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los
contratos de arrendamiento de inmuebles necesarios para las Areas
Naturales Protegidas que se ubiquen dentro de su circunscripcidon
territorial, asi como notificar de su formalizacién a la Direccién Ejecutiva
de Administracion y Efectividad Institucional y a la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Integrar y establecer, los proyectos de conservacion y mantenimiento de
los inmuebles con que cuente la Direccion Regional y las Areas Naturales
Protegidas de su circunscripcion territorial.

Participar en la elaboracién y ejecucion de los programas de
ordenamiento ecoldgico regionales, locales y marinos en donde se
ubiquen las Areas Naturales Protegidas competencia de la Federacion y
sus zonas de influencia, asi como las areas de refugio para proteger
especies acuaticas, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria.

Establecer las politicas y dirigir los programas y proyectos de la Comision
en materia de proteccibn, manejo, aprovechamiento sustentable y
restauracion para la conservacion de las Areas Naturales Protegidas
competencia de la federacion y de las areas de refugio para proteger
especies acuaticas que se encuentren en la circunscripcion de su
competencia y que no tengan un director asignado.

Coordinar la participacion de las direcciones de las Areas Naturales
Protegidas que se encuentren dentro de su circunscripcion territorial, en
los programas, proyectos y acciones de recuperacién de especies y
poblaciones prioritarias para la conservacion.

Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y
declarar la extincion de las licencias, permisos, autorizaciones y demas
resoluciones administrativas que no sean expresamente concesiones o
asignaciones, en aquellas Areas Naturales Protegidas de la region de su
competencia, cuando se trate de personas que tengan fines econémicos o
lucrativos.

Auxiliar a las Unidades Administrativas centrales de la Comisién en la
formulacion y seguimiento de los convenios y contratos que se ejecuten
dentro de la circunscripcion territorial.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los
usuarios con motivo de sus obligaciones derivadas del cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables en materia de Areas Naturales
Protegidas competencia de la Federacion, de las areas que se encuentren
dentro de la suscripcion territorial de la region de que se trate, que no
cuenten con director asignado.

Elaborar diagnésticos relativos a la problematica local o regional en las
materias competencia de la Comision.

Proporcionar la informacion, documentacion y datos técnicos que le sean
solicitados por las demas unidades administrativas de la Comision y de la
Secretaria, 6érganos desconcentrados y demas dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

Dar seguimiento a las acciones que en materia de investigacién y colecta
cientificas se lleven a cabo dentro de las Areas Naturales Protegidas de
competencia Federal y sus zonas de influencia, asi como en las areas de
refugio para proteger especies acuaticas.

Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con los
gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, asi como
convenios de concertacién con los sectores social y privado.

Promover la constitucion y coadyuvar en el funcionamiento de los
consejos asesores y otras formas de participacion social en las Areas
Naturales Protegidas competencia de la Federacién, en su circunscripciéon
territorial.

Coordinar las acciones de concertacién que lleven a cabo los directores
de las Areas Naturales Protegidas competencia de la Federacion, con los
grupos sociales y privados interesados en apoyar el manejo,
administracion y desarrollo sustentable de las areas a su cargo.

Asesorar a las entidades federativas, municipios y propietarios o
poseedores que lo requieran, en el establecimiento, proteccién, manejo,
restauracion, administracion y aprovechamiento sustentable de los
ecosistemas y su biodiversidad en las Areas Naturales Protegidas de
competencia local y privadas, asi como promover el establecimiento de
sistemas estatales y regionales de conservacion.

Contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP,
previstos en su presupuesto, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, asi como supervisar su ejecuciéon y notificar de su
formalizacién a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Efectividad
Institucional y a la Direccién de Asuntos Juridicos.

Suministrar los bienes y servicios que requiera la operacion de la region a
su cargo y de las direcciones de las Areas Naturales Protegidas para el
ejercicio de sus atribuciones, celebrando, previo cumplimiento de la
normatividad en la materia, los contratos que se requieran para tales
efectos.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

— Veterinaria y Zootecnia
— Ciencias Forestales

— Biologia

— Agronomia
Ciencias de la Salud —  Medicina
Ciencias Sociales y Administrativas — Antropologia

— Economia

—  Ciencias Sociales

Ingenieria y Tecnologia

—  Administracion
Ecologia

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 8 afos
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AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
— Etologia
— Biologia de Insectos (Entomologia)
Ciencia Politica — Administraciéon Publica
Ciencias Agrarias —  Ciencias Veterinarias
— Ciencia Forestal
Antropologia Antropologia Social

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e  Vision Estratégica

Otros: Debe tener una gran capacidad de conciliacién, lo que le permitira afrontar a los grupos de interés
que pudieran existir en las Areas Naturales Protegidas de la region, tanto como residentes como aquellos
que hacen uso de los recursos naturales. la administracién regional exige una gran capacidad negociadora
y de planeacion, por lo que al ingresar a la administracion regional, debera contar con experiencia previa en
la Administracion Publica Federal, asi como haber trabajado en aspectos relacionados con el medio
ambiente, y de ser posible haber trabajado previamente a nivel directivo.

Idiomas: Ninguno.

Nombre de Puesto DIRECTOR(A) REGIONAL OCCIDENTE Y PACIFICO CENTRO

Codigo de Puesto 16-F00-1-M2C018P-0002651-E-C-H

Nivel M21 | Nimero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $73,901.00 M.N (Setenta y tres mil novecientos un pesos, cero centavos)

Adscripcién del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Jalisco
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones 1. Apoyar la coordinacion de las estrategias regionales de cooperacion y

obtencion de recursos que lleve a cabo la comision para el
establecimiento, proteccion, manejo, aprovechamiento sustentable y
restauracion, para la conservacion de las Areas Naturales Protegidas
competencia de la federacion y sus zonas de influencia y de las areas de
refugio, para proteger especies acuaticas, asi como, de los programas de
subsidios y de los proyectos de especies y poblaciones prioritarias para la
conservacion.

2. Ejecutar las acciones de difusién y cooperacion internacional que lleve a
cabo la secretaria, asi como dirigir y dar cumplimiento a los compromisos
asumidos en materia de Areas Naturales Protegidas competencia de la
federacion, para coadyuvar con la direccion general de desarrollo
institucional y promocion (DGDIP).

3. Supervisar los proyectos y programas de difusion que fomenten el
desarrollo institucional y conservacion de las ANP, sus zonas de
influencia y areas de refugio, para proteger especies acuaticas, asi como
de las especies prioritarias para la conservaciéon, para atender a las
politicas establecidas por la DGDIP y con la participacion que
corresponda a las demas unidades administrativas.

4. Supervisar la proteccion, manejo y restauracion de los ecosistemas y su
biodiversidad en las Areas Naturales Protegidas competencia de la
federacion y de las areas de refugio, para proteger especies acuaticas
que se encuentren dentro de su circunscripcion territorial, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

5. Coordinar la ejecucién, con las unidades administrativas de la secretaria y
las direcciones de las Areas Naturales Protegidas, los proyectos y
acciones de recuperacion de especies y poblaciones prioritarias, en las
Areas Naturales Protegidas competencia de la federacion, sus zonas de
influencia y areas de refugio, para proteger especies acuaticas, y en
aquellas regiones y habitat que por sus caracteristicas la comisién
determine como prioritarias para la conservacion.

6. Coordinar la formulaciéon y ejecucion de los programas de manejo de las
Areas Naturales Protegidas y de los programas de proteccion de las
areas de refugio, para proteger especies acuaticas, ubicadas dentro de la
circunscripcion territorial de su competencia.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Analizar y evaluar las capacidades de todo el personal de la regién y sus
ANPs, para identificar a los expertos de la region y designar las areas de
conocimiento.

Elaborar un Programa de Trabajo, para programar sus asesorias a las
ANPs.

Operar un sistema de desarrollo de habilidades de experto, bajo esquema
de la direccion regional, para que se aplique en la region.

Formular y ejecutar el programa de manejo de las Areas Naturales
Protegidas y los programas de proteccion de las areas de refugio, para
proteger especies acuaticas de la regién de su competencia, que no
cuenten con director asignado.

Emitir los dictamenes técnicos y opiniones que correspondan a la
comision, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, que le
soliciten las unidades administrativas de la secretaria dentro de los
procedimientos, para el otorgamiento de las autorizaciones, permisos y
concesiones en materia de impacto ambiental, forestal, zona federal
maritimo terrestre, vida silvestre, cambio de uso del suelo en terrenos
forestales y otras requeridas en las Areas Naturales Protegidas de la
region de su competencia.

Emitir opiniéon respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes, en las Areas Naturales Protegidas competencia de la
federacion y sus zonas de influencia, asi como en las areas de refugio,
para proteger especies acuaticas que se encuentren dentro de su
circunscripcion territorial y que no cuenten con director asignado.
Administrar los terrenos propiedad de la Nacion u otros bienes inmuebles
destinados a la Secretaria o a la Comision, que se encuentren en las
Areas Naturales Protegidas competencia de la Federacion que no
cuenten con un director designado.

Celebrar, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los
contratos de arrendamiento de inmuebles necesarios para las Areas
Naturales Protegidas que se ubiquen dentro de su circunscripcion
territorial, asi como notificar de su formalizacién a la Direccion Ejecutiva
de Administracion y Efectividad Institucional y a la Direccién de Asuntos
Juridicos.

Integrar y establecer, los proyectos de conservacion y mantenimiento de
los inmuebles con que cuente la direccion regional y las Areas Naturales
Protegidas de su circunscripcion territorial.

Participar en la elaboracién y ejecucion de los programas de
ordenamiento ecoldgico regionales, locales y marinos en donde se
ubiquen las Areas Naturales Protegidas competencia de la Federacion y
sus zonas de influencia, asi como las areas de refugio para proteger
especies acuaticas, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria.

Establecer las politicas y dirigir los programas y proyectos de la Comision
en materia de proteccidbn, manejo, aprovechamiento sustentable y
restauracion para la conservacion de las Areas Naturales Protegidas
competencia de la Federacién y de las areas de refugio para proteger
especies acuaticas que se encuentren en la circunscripcion de su
competencia y que no tengan un director asignado.

Coordinar la participacion de las direcciones de las Areas Naturales
Protegidas que se encuentren dentro de su circunscripcion territorial, en
los programas, proyectos y acciones de recuperacion de especies y
poblaciones prioritarias para la conservacion.

Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y
declarar la extincién de las licencias, permisos, autorizaciones y demas
resoluciones administrativas que no sean expresamente concesiones o
asignaciones, en aquellas Areas Naturales Protegidas de la regién de su
competencia, cuando se trate de personas que tengan fines econémicos
o lucrativos.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

290.

30.

Auxiliar a las unidades administrativas centrales de la Comisién en la
formulacion y seguimiento de los convenios y contratos que se ejecuten
dentro de la circunscripcion territorial.

Llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los
usuarios con motivo de sus obligaciones derivadas del cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables en materia de Areas Naturales
Protegidas competencia de la Federacién, de las areas que se
encuentren dentro de la suscripcion territorial de la region de que se trate,
que no cuenten con director asignado.

Elaborar diagnosticos relativos a la problematica local o regional en las
materias competencia de la Comision.

Proporcionar la informacién, documentacion y datos técnicos que le sean
solicitados por las demas unidades administrativas de la Comision y de la
Secretaria, 6rganos desconcentrados y demas dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

Dar seguimiento a las acciones que en materia de investigacion y colecta
cientificas se lleven a cabo dentro de las Areas Naturales Protegidas de
competencia Federal y sus zonas de influencia, asi como en las areas de
refugio para proteger especies acuaticas.

Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con
los gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, asi como
convenios de concertacion con los sectores social y privado.

Promover la constitucién y coadyuvar en el funcionamiento de los
consejos asesores y otras formas de participacion social en las Areas
Naturales Protegidas competencia de la Federacion, en su circunscripcion
territorial.

Coordinar las acciones de concertacion que lleven a cabo los directores
de las Areas Naturales Protegidas competencia de la Federacion, con los
grupos sociales y privados interesados en apoyar el manejo,
administracion y desarrollo sustentable de las areas a su cargo.

Asesorar a las entidades federativas, municipios y propietarios o
poseedores que lo requieran, en el establecimiento, proteccion, manejo,
restauracion, administracion y aprovechamiento sustentable de los
ecosistemas y su biodiversidad en las Areas Naturales Protegidas de
competencia local y privadas, asi como promover el establecimiento de
sistemas estatales y regionales de conservacion.

Contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP,
previstos en su presupuesto, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, asi como supervisar su ejecucion y notificar de su
formalizacion a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Efectividad
Institucional y a la Direccion de Asuntos Juridicos.

Suministrar los bienes y servicios que requiera la operacion de la regiéon a
su cargo y de las direcciones de las Areas Naturales Protegidas para el
ejercicio de sus atribuciones, celebrando, previo cumplimiento de la
normatividad en la materia, los contratos que se requieran para tales
efectos.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias de la Salud

— Medicina

Ciencias Agropecuarias

— Agronomia

— Ciencias Forestales
—  Ecologia

— Biologia

Ciencias Sociales y Administrativas —  Economia

— Antropologia
—  Administraciéon
—  Ciencias Sociales
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EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 5 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

— Biologia Vegetal (Botanica)
— Etologia
— Biologia De Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias

—  Ciencia Forestal
—  Ciencias Veterinarias

Antropologia

—  Antropologia Social

Ciencias Econémicas

— Actividad Econémica

Ciencia Politica

Administracién Publica

HABILIDADES GERENCIALES

. Liderazgo
e Vision Estratégica

Otros: Ninguno

Idiomas: inglés nivel intermedio en comprensién, lectura y escritura.

Nombre de Puesto

DIRECTOR(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C017P-0001392-E-C-D

Nivel

N33 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$64,854.00 MN (sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos,
cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Baja California Sur
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

1. Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

2. Proveer los elementos necesarios para su evaluacién y, en su caso,
proponer su modificacion.

3. Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos
nacionales ubicados dentro del Area Natural Protegida.

4. Conformar el sistema de informacién con los datos biologicos, sociales,
econémicos y cartograficos del Area Natural Protegida.

5. Auxiliar a la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente en la
verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a
las Areas Naturales Protegidas.

6. Promover los programas de subsidios y proyectos de conservacion para
el desarrollo del Area Natural Protegida.

7. Dirigir y ejecutar los programas para la atencion de contingencias
ambientales en Areas Naturales Protegidas.

8. Emitir opinibn respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes.

9. Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones
en materia de Areas Naturales Protegidas.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

— Biologia
— Ecologia
— Ciencias Forestales

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 5 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

— Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
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HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en Equipo

Otros: Ninguno.

Idiomas: Ninguno.

Nombre de Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002218-E-C-C

Nivel N11 | Nimero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $39,078.00 M.N (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Desarrollar y mantener actualizada la Agenda de Transversalidad de la
CONANP, en coordinacion con la SEMARNAT.

Establecer y mantener actualizada la relacién de contactos y enlaces
operativos de las dependencias federales consideradas en la Agenda de
Transversalidad.

Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en la Agenda
de Transversalidad.

Establecer los contactos y enlaces necesarios en las regiones
administrativas de la CONANP, asi como promover y apoya la realizacién
de eventos de coordinacion interinstitucional a ese mismo nivel
administrativo.

Apoyar el disefio y estructuracion de planes de ftrabajo anuales
concurrentes e interinstitucionales a nivel de las regiones de la CONANP.
Disefar un sistema de seguimiento a los compromisos interinstitucionales,
incluyendo los programas con financiamiento internacional coordinados
por la Direccion General de Conservacion para el Desarrollo.

Identificar y mantener actualizado un esquema de sinergia entre las
diferentes acciones y proyectos contenidos en el Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible, con los Programas con reglas
de operacion incluidos en el Programa Especial Concurrente.

Apoyar el desarrollo y actualizaciéon el Programa de Transversalidad y
Sinergia de la CONANP y de sus regiones administrativas.

Apoyar la conformacion de una agenda de politicas publicas que
identifique la situacién del componente de conservacién en cada una de
ellas.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ecologia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Economia

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Derecho
Administracion

Economia
Sociologia
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ingenieria y Tecnologia — Ingenieria
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 5 afios
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AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econ6micas

— Economia Sectorial

— Organizacion y Direccion de Empresas

— Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

— Administraciéon de Proyectos de Inversion y Riesgo

— Actividad Econémica

Ciencias Sociales

— Relaciones Publicas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en Equipo

Otros: En caso de ser necesario cambio de residencia.

Idiomas: Ninguno.

Nombre de Puesto

SUBDIRECCION DE AREA NATURAL PROTEGIDA A

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002144-E-C-D

Nivel

N11 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$39,078.00 M.N (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)

Adscripcién del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Baja California Sur
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Colaborar en la elaboracién, implementacién y seguimiento del programa
operativo anual (POA) del Area Natural Protegida, para fortalecer el
proceso efectivo de la planeacién y el cumplimiento de sus objetivos.
Promover la elaboracién y observancia del programa de conservacion y
manejo del Area Natural Protegida y su ordenamiento ecoldgico territorial
para el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en el Area
Natural Protegida.

Coordinar el desarrollo de acciones y proyectos relacionados con
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccion y
vigilancia, educacion ambiental, comunicacién, conservacion, monitoreo,
investigacion cientifica y restauracion del ANP, para cumplir con los
objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, asi como en
su Programa de Manejo.

Coordinar con instituciones, organismos y nucleos agrarios, asi como con
las poblaciones riberefias y con las y los usuarios de las Areas Naturales
Protegidas, la instrumentacion de mecanismos de participacion social y de
acciones y proyectos de conservacion, de aprovechamiento sustentable
de los ecosistemas y especies silvestres, para procurar su integralidad
ecolégica regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de
las(los) habitantes del ANP y la generacién de flujos de servicios
ambientales.

Apoyar la elaboracion de convenios con diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales. Para
ejecutar acciones de proteccién, manejo, restauracién, generacién de
conocimiento, cultura y gestion para la conservacion de los recursos
naturales en Area Natural Protegida.

Desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas regionales, para la migracién y flujo de
especies de fauna silvestre, su refugio y alimentacion.

Coordinar y realizar acciones de conservacion, proteccion y acciones de
inspeccién y vigilancia en coordinacién con la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente para asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente en el Area Natural Protegida de adscripcion.

Coordinar y desarrollar acciones de conservacion, proteccién y manejo de
contingencias promoviendo la participaciéon comunitaria en el Area Natural
Protegida para disminuir los impactos en los ecosistemas, la sociedad civil
y la infraestructura.
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10.

1.

Atender situaciones de caracter administrativo que se requieran, de
comun acuerdo con la direccion de ANP correspondiente, para la
operacién del Area Natural Protegida.

Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos humanos,
financieros, tecnologicos y materiales en la adscripcién, para asegurar
que se cuente con los recursos necesarios para la correcta operacion de
la misma.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
administrativa, presupuestal y de gestién, asegurando que las actividades,
procesos y recursos en el Area Natural Protegida, sean ejecutados de

forma eficiente y con total transparencia.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Ciencias Forestales

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Ambiental
Geografia

Ecologia

Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Contaduria

Economia

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Administraciéon

Ciencias Naturales y Exactas

Hidrologia
Geologia
Ecologia
Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 3 afos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccidn de Empresas
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Economia General

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espaci

o] Geografia
Geologia
Hidrologia

Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencia Forestal

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencia Politica

Opinion Puablica

Ecologia — Medio Ambiente
— Tecnologia del Medio Ambiente
Geografia — Geografia Regional
HABILIDADES GERENCIALES
e Liderazgo

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados

en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre de Puesto SUBDIRECTOR(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto 16-F00-1-M2C015P-0001437-E-C-D

Nivel N11 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $39,078.00 M.N (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos,cero centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Campeche
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones 1. Disefiar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y

preservacion de ecosistemas regionales para la migracion y flujo de
especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentacion.

2. Participar y promover con los nucleos agrarios, riberefios, y los usuarios
de las Areas Naturales Protegidas, la instrumentacién de todo tipo de
acciones y proyectos de conservacion de aprovechamiento sustentable
de los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad
ecolégica regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de las ANP y la generacion de flujos de servicios ambientales.

3. Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacion
interinstitucional de manera regional con los tres 6rdenes de gobierno, asi
como lo relativo a convenios de concertacién con los sectores social y
privado, con el propésito de ejecutar acciones de protecciéon, manejo,
restauracion, generacion de conocimiento, cultura, y gestion para la
conservacion de los recursos naturales presentes en el ANP.

4. Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos
e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales
que compartan objetivos dirigidos a la conservacién de las ANP para
la concertacion e instrumentacion de las politicas publicas para la
conservacion de la naturaleza regional.

5. Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
acuerdos de investigacion aplicada, asi como para el establecimiento de
grandes lineas de investigacion regional para una eficaz administracion
conservacion y manejo de la biodiversidad de las ANP de la regién.

6. Contribuir y participar en la elaboracién del POA regional para asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados, asi como y promover la
elaboraciéon y observancia del Programa de Ordenamiento Ecoldgico
territorial.

7. Promover mecanismos de participacion social con individuos, instituciones
y organismos que compartan los mismos intereses por la conservaciéon
del ANP.

8. Manejo de herramientas de planificacién operativa para la conservacion
de los recursos naturales de la ANP.

9. Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
acuerdos de investigacion aplicada, para una eficaz administracion,
conservacion y manejo del ANP.

10. Coadyuvar en la actualizacién del disefio y el desarrollo del diagnéstico
del estado de conservacion del ANP.

11. Participar y coadyuvar en las acciones de sefalizacién, deslinde y
amojonamiento del ANP.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias — Biologia
— Agronomia
— Ecologia
— Ciencias Forestales
Ingenieria y Tecnologia — Geologia
— Geografia
Ciencias Sociales y Administrativas —  Turismo
Educacion y Humanidades — Antropologia
— Humanidades




356

DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de octubre de 2024

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 4 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Agrarias

— Sociologia Politica

— Agronomia

— Peces y Fauna Silvestre
— Ciencia Forestal

Sociologia

—  Problemas Sociales

Antropologia

— Antropologia Social

Ciencia Politica

— Sociologia Politica

Geografia — Geografia Humana
— Geografia Econémica
Ecologia — Medio Ambiente

Ciencias Econémicas

— Economia Ambiental y de los Recursos Naturales

Ciencias Juridicas y Derecho

— Derecho Agrario

Ciencias de la Vida

Biologia Animal (Zoologia)

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en Equipo

Otros: La persona debe saber conducir vehiculos doble traccion en zona serrana y en carretera.

Idiomas: inglés nivel avanzado en lectura y nivel intermedio en comprension y escritura.

Nombre de Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002759-E-C-D

Nivel

N11 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$39,078.00 M.N (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Estado de México
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Disefar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas regionales para la migracion y flujo de
especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentacion.

Participar y promover con los nucleos agrarios, riberefios, y los usuarios
de las Areas Naturales Protegidas, la instrumentacién de todo tipo de
acciones y proyectos de conservacion de aprovechamiento sustentable de
los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad
ecolégica regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de las ANP y la generacion de flujos de servicios ambientales.
Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacion
interinstitucional de manera regional con los tres 6rdenes de gobierno, asi
como lo relativo a convenios de concertacién con los sectores social y
privado, con el propésito de ejecutar acciones de proteccion, manejo,
restauracion, generacion de conocimiento, cultura, y gestion para la
conservacion de los recursos naturales presentes en el ANP.

Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales que
compartan objetivos dirigidos a la conservacion de las ANP para la
concertacion e instrumentacion de las politicas publicas para la
conservacion de la naturaleza regional.

Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
acuerdos de investigacion aplicada, asi como para el establecimiento de
grandes lineas de investigaciéon regional para una eficaz administracion
conservacion y manejo de la biodiversidad de las ANP de la region.
Contribuir y participar en la elaboracién del POA regional para asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados, asi como y promover la
elaboracién y observancia del programa de ordenamiento ecoldgico
territorial.

Promover mecanismos de participacion social con individuos, instituciones
y organismos que compartan los mismos intereses por la conservacion
del ANP.
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8. Manejo de herramientas de planificacién operativa para la conservacion
de los recursos naturales de la ANP.

9. Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
acuerdos de investigacion aplicada, para una eficaz administracion,
conservacion y manejo del ANP.

10. Coadyuvar en la actualizacién del disefio y el desarrollo del diagnéstico
del estado de conservacion del ANP.

11. Participar y coadyuvar en las acciones de sefalizacién, deslinde y
amojonamiento del ANP.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias — Biologia
— Agronomia
— Ecologia
— Ciencias Forestales
Ciencias Naturales y Exactas — Biologia
Educacion y Humanidades — Antropologia

Humanidades

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 4 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias Agrarias — Agronomia

— Ciencia Forestal
— Peces y Fauna Silvestre

Sociologia Problemas Sociales

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en Equipo

Otros: La persona debe saber conducir vehiculos doble traccidon en zona serrana y en carretera.

Idiomas: inglés nivel avanzado en lectura y nivel intermedio en comprension y escritura.

Nombre de Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y
MONITOREO RE
Cédigo de Puesto 16-F00-1-M2C014P-0001411-E-C-D
Nivel 021 | Nimero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero
centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Baja California Sur
Naturales Protegidas
Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Funciones 1. Apoyar el disefio y elaboracién de los proyectos de monitoreo para las

ANP, para la instrumentaciéon de programas de monitoreo, indicadores de
desempefio, de gestion y de impacto.

2. Participar en la evaluacion del cumplimiento de metas e indicadores del
programa de trabajo de la region, para apoyar a las ANP de la region en
la instrumentacion de mecanismos de monitoreo y evaluacion.

3. Revisar la bibliografia especializada en aspectos de monitoreo,
evaluacién e indicadores, para que permita actualizar el sistema de
informacién, monitoreo y evaluacion (SIMEC).

4. Asistir en la busqueda de informacion nacional e internacional sobre
indicadores ambientales y metodologias de evaluacién, para analizar las
variables de los indicadores integrados al sistema de informacion,
monitoreo y evaluacion para la conservacion (SIMEC).

5. Elaborar los informes correspondientes sobre el cumplimiento de los
compromisos en materia de monitoreo y evaluacién, para actualizar y
asesorar en la operacion del sistema de informacion, monitoreo y
evaluacioén para la conservacion (SIMEC).
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Apoyar en la elaboracion de base de datos, para registrar investigadores
e instituciones que realizan estudios en Areas Naturales Protegidas y que
llevan a cabo monitoreo.

Asesorar el establecimiento de criterios, lineamientos generales y
metodologias de investigacion, para que sean acordes a las necesidades
y caracteristicas del ANP, con especial énfasis en los sitios o habitat
criticos y en las especies en riesgo de extincion.

Mantener informadas a las direcciones de Areas Naturales Protegidas,
para su conocimiento sobre los procedimientos administrativos y técnicos
relacionados con el proyecto de monitoreo y evaluacion.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias — Ecologia
— Ciencias Forestales
— Agronomia
— Biologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas- Actuaria

EXPERIE

NCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 1 afos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biomatematicas

Ciencias Econémicas

Auditoria
Econometria

Ciencias Tecnologicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Matematicas

Estadistica

HABILIDADES G

ERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros:

-Manejo de software de oficina (excel, word, access, etc.)

-Excelente redaccion y ortografia.
-Capacidad de integracion y trabajo en equipo.

-Responsabilidad, organizacién y compromiso en el trabajo.

-Capacidad para la sistematizacién de informacion y generacion de reportes en estilos extensos, ejecutivos

y de divulgacion.

-Capacidad de establecer dialogo con personas de distintos niveles académicos e ideologias, apertura a

los diferentes puntos de vista.

Idiomas: inglés nivel intermedio en escritura, comprension y lectura.

Nombre de Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD JURIDICA REGIONAL

Cédigo de Puesto

16-F00-2-CFOB001-0000265-E-C-P

Nivel 021 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero
centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Coahuila

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones 1.

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de
amparo deban rendir los servidores publicos de la Direccidon Regional,
segun proceda a fin de atender las controversias constitucionales o
acciones de inconstitucionalidad, asi como intervenir en los juicios de
amparo que se presenten para formular las promociones que
correspondan.

Revisar y emitir opinién sobre los proyectos de convenios de concertaciéon
y acuerdos de coordinacion que pretenda suscribir la Direccion Regional,
en materia de Areas Naturales Protegidas competencia de la Federacion.
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3. Revisar juridicamente los proyectos de asignaciones, concesiones,
permisos y demas autorizaciones en materia de Areas Naturales
Protegidas que otorgue la CONANP, asi como revisar los dictamenes de
suspensioén, clausura, revocacion, nulidad, caducidad, modificacién y
terminacion de las mismas.

4. Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o resoluciones
de la Direccion Regional, y someterlos a consideracion del superior a fin
de solucionar en el ambito legal los asuntos que se presenten y notificar a
quienes corresponda.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativas —  Derecho
— Ciencias Politicas y Administracion Publica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 2 aios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Matematicas — Auditoria Operativa
Ciencias Juridicas y Derecho — Derecho y Legislacién Nacionales

— Defensa Juridica y Procedimientos

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Legislacion Administrativa, Contenciosa y Ambiental (Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Ambiente, Ley General de Vida Silvestre, Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable,
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, Ley de Amparo, Cddigo Fiscal de la Federacion, Ley Federal de Derechos,
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, Cédigo Civil Federal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, Ley de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma, Ley de Aguas
Nacionales, Ley Agraria).

Manejo de paqueteria basico de computo (Word, Excel, Power Point e Internet).

Idiomas: Ninguno.

Nombre de Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cdédigo de Puesto 16-F00-1-M2C014P-0002137-E-C-D

Nivel 021 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero

centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones 1. Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccion en el ANP

e informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta. Que se realicen los programas de conservacion y
proteccién para la informacion de la problematica que se presente en el
ANP.

2. Participar con la Direccién y Subdireccion en la elaboracion, evaluacion y
actualizacion del Programa de Manejo del ANP en cuestion. Que se lleve
a cabo las actualizaciones del Programa de Manejo del ANP.

3. Desarrollar e implementar el sistema de informacion geografica del ANP
cémo base para la toma de decisiones. Dar cabal seguimiento a la
integracién de permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de
derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.

4. Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del area protegida, en la integracion de registros de
permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de derechos vy
aprovechamiento de las actividades productivas del ANP. Participar en las
reuniones de Consejos Asesores en el area.
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10.

11.

12.

Participar en reuniones de informacién y de coordinacion con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos
con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestién para conformar
los consejos asesores del ANP. Impulsar que se lleve a cabo la
integracion de un programa regional de educacion ambiental.

Integrar la perspectiva de género, educacién ambiental, participaciéon
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables. Informar a los promoventes de PET y PROCODES
sobre la informacion que se requiere para integrar los expedientes
derivado de los proyectos que se lleven en el ANP.

Analizar y evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emision de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas. Dar seguimiento para que se lleve a cabo el gasto corriente y
de inversion del ANP.

Participar en el proceso administrativo de difusion, recepcion e integracion
de expedientes, dictaminacion, entrega de obra y finiquito de los PET y
PRODERS. Dar cumplimiento que se lleve a cabo la evaluacion del
desempefio del personal subordinado, del ANP.

Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de
llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento de las metas fisico-financieras
del POA del ANP. Supervisar que se evalué el Programa Operativo Anual
del ANP de manera constante.

Participar en la evaluacion periédica del desempefio de la evaluacion del
ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor
eficiencia del desempefio de la unidad operativa. Realizar reuniones con
el personal para ver cuales son los avances técnicos y ademas tomar
medidas de conocimiento y experiencia, para que sirvan de base para el
resultado de su evaluacion.

Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos humanos,
financieros, tecnologicos y materiales en la adscripciéon, para asegurar
que se cuente con los recursos necesarios para la correcta operaciéon de
la misma.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia administrativa, presupuestal y de gestion,
asegurando que las actividades, procesos y recursos en el Area Natural
Protegida, sean ejecutados de forma eficiente y con total transparencia.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

— Veterinaria y Zootecnia
—  Desarrollo Agropecuario
— Ciencias Forestales

Ingenieria y Tecnologia

— Ingenieria Ambiental
— Geografia

—  Ecologia

— Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas — Derecho

—  Contaduria

— Economia

— Ciencias Politicas y Administracion Publica
— Administracién

Ciencias Naturales y Exactas

— Hidrologia

— Geologia

— Ecologia
Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 2 afos
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AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Tierra y del Espacio —  Geografia
— Geologia
— Hidrologia

— Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

— Ingenieria Agricola
— Agronomia
— Ciencia Forestal

Geografia

—  Geografia Regional

Ciencias Econémicas

—  Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
— Organizacion y Direccion de Empresas
— Economia General

Ciencias Tecnologicas

— Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencia Politica

—  Opinién Publica

Ecologia

— Medio Ambiente
— Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias de la Vida

— Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacién ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre de Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0002157-E-C-D

Nivel 021 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero
centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Baja California Sur

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccién en el ANP
e informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta. Que se realicen los programas de conservacion y
proteccién para la informaciéon de la problematica que se presente en el
ANP.

Participar con la direccioén y subdireccién en la elaboracion, evaluacion y
actualizacion del programa de manejo del ANP en cuestion. Que se lleve
a cabo las actualizaciones del programa de manejo del ANP.

Desarrollar e implementar el Sistema de Informacién Geografica del ANP
cémo base para la toma de decisiones. Dar cabal seguimiento a la
integracién de permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de
derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.
Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del area protegida, en la integracibn de registros de
permisionarios, emisién de autorizaciones, cobro de derechos vy
aprovechamiento de las actividades productivas del ANP. Participar en las
reuniones de Consejos Asesores en el area.

Participar en reuniones de informacién y de coordinacién con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos
con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestién para conformar
los consejos asesores del ANP. Impulsar que se lleve a cabo la
integracién de un programa regional de educacién ambiental.

Integrar la perspectiva de género, educacién ambiental, participacién
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables. Informar a los promoventes de PET y PROCODES
sobre la informacion que se requiere para integrar los expedientes
derivado de los proyectos que se lleven en el ANP.
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7. Analizar y evaluar la participacién de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emisién de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas. Dar seguimiento para que se lleve a cabo el gasto corriente y
de inversion del ANP.

8. Participar en el proceso administrativo de difusion, recepcioén e integracion
de expedientes, dictaminacion, entrega de obra y finiquito de los PET vy
PRODERS. Dar cumplimiento que se lleve a cabo la evaluacién del
desempefio del personal subordinado, del ANP.

9. Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de
llevar a cabo la ejecucién y cumplimiento de las metas fisico-financieras
del POA del ANP. Supervisar que se evalué el programa operativo anual
del ANP de manera constante.

10. Participar en la evaluacion periédica del desempeio de la evaluacién del
ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor
eficiencia del desempefio de la unidad operativa. Realizar reuniones con
el personal para ver cuales son los avances técnicos y ademas tomar
medidas de conocimiento y experiencia, para que sirvan de base para el
resultado de su evaluacion.

11. Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos humanos,
financieros, tecnologicos y materiales en la adscripciéon, para asegurar
que se cuente con los recursos necesarios para la correcta operacion de
la misma.

12. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de Ia
normatividad vigente en materia administrativa, presupuestal y de gestion,
asegurando que las actividades, procesos y recursos en el Area Natural
Protegida, sean ejecutados de forma eficiente y con total transparencia.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias — Veterinaria y Zootecnia
—  Desarrollo Agropecuario
— Ciencias Forestales

Ingenieria y Tecnologia — Ingenieria Ambiental
—  Geografia

— Ecologia

— Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas — Derecho

— Contaduria

— Economia

— Ciencias Politicas y Administracion Publicas
— Administraciéon

Ciencias Naturales y Exactas — Hidrologia

— Geologia

— Ecologia
Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 2 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia Vegetal (Botanica)
— Biologia Animal (Zoologia)
Ecologia — Tecnologia del Medio Ambiente
— Medio Ambiente
Geografia — Geografia Regional
Ciencias de la Tierra y del Espacio — Geografia
— Geologia
— Hidrologia

— Ingenieria Ambiental
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Ciencias Agrarias

— Ingenieria Agricola
— Agronomia
—  Ciencia Forestal

Ciencias Econémicas

— Organizacion y Direccion de Empresas
— Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
— Economia General

Ciencias Tecnolégicas

— Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencia Politica

Opinién Publica

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacidon ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre de Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0002141-E-C-D

Nivel

021 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero
centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Quintana Roo
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones 1.

Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccion en el ANP
e informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta. Que se realicen los programas de conservacion y
proteccién para la informaciéon de la problematica que se presente en el
ANP.

Participar con la direccioén y subdireccién en la elaboracion, evaluacion y
actualizacion del programa de manejo del ANP en cuestion. Que se lleve
a cabo las actualizaciones del programa de manejo del ANP.

Desarrollar e implementar el sistema de informacion geografica del ANP
como base para la toma de decisiones. Dar cabal seguimiento a la
integracion de permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de
derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.
Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del éarea protegida, en la integracion de registros de
permisionarios, emisién de autorizaciones, cobro de derechos vy
aprovechamiento de las actividades productivas del ANP. Participar en las
reuniones de Consejos Asesores en el area.

Participar en reuniones de informacién y de coordinacion con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos
con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestiébn para conformar
los consejos asesores del ANP. Impulsar que se lleve a cabo la
integracion de un programa regional de educacién ambiental.

Integrar la perspectiva de género, educacion ambiental, participaciéon
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables. Informar a los promoventes de PET y PROCODES
sobre la informacion que se requiere para integrar los expedientes
derivado de los proyectos que se lleven en el ANP.

Analizar y evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emisién de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas. Dar seguimiento para que se lleve a cabo el gasto corriente y
de inversion del ANP.

Participar en el proceso administrativo de difusién, recepcion e integracion
de expedientes, dictaminacion, entrega de obra y finiquito de los PET y
PRODERS. Dar cumplimiento que se lleve a cabo la evaluaciéon del
desempefio del personal subordinado, del ANP.

Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de
llevar a cabo la ejecucién y cumplimiento de las metas fisico-financieras
del POA del ANP. Supervisar que se evalué el Programa Operativo Anual
del ANP de manera constante.
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11.

12.

las acciones necesarias para el
normatividad vigente en materia administrativa, presupuestal y de gestion,
asegurando que las actividades, procesos y recursos en el Area Natural
Protegida, sean ejecutados de forma eficiente y con total transparencia.

10. Participar en la evaluacion periédica del desempeio de la evaluacién del
ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor
eficiencia del desempefio de la unidad operativa. Realizar reuniones con
el personal para ver cuales son los avances técnicos y ademas tomar
medidas de conocimiento y experiencia, para que sirvan de base para el
resultado de su evaluacion.
Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos humanos,
financieros, tecnologicos y materiales en la adscripcién, para asegurar
que se cuente con los recursos necesarios para la correcta operacion de
la misma.
Coordinar

cumplimiento de

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Ciencias Forestales

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Ambiental
Geografia

Ecologia

Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Contaduria

Economia

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Administracion

Ciencias Naturales y Exactas

Hidrologia
Geologia
Ecologia
Biologia

EXPERIENCIA

LABORAL

Experiencia minima requerida: 2 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geografia

Geologia

Hidrologia

Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ciencia Forestal
Agronomia

Geografia

Geografia Regional

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Organizacion y Direccidn de Empresas
Economia General

Ciencias Tecnologicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencia Politica

Opinion Puablica

Ecologia

Medio Ambiente
Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

HABILIDADES G

ERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre de Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0001432-E-C-D

Nivel 021 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero
centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Coahuila

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

10.

Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccién en el ANP
e informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta.

Participar con la Direccion y Subdireccion en la elaboracién, evaluacion y
actualizacion del Programa de Manejo del ANP en cuestion.

Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del é&rea protegida, en la integracibn de registros de
permisionarios, emisién de autorizaciones, cobro de derechos vy
aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.

Participar en reuniones de informacion y de coordinacion con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos
con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestion para conformar
los consejos asesores del ANP.

Integrar la perspectiva de género, educacién ambiental, participacién
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables.

Analizar y evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emisién de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas.

Participar en el proceso administrativo de difusién, recepcién e integracion
de expedientes, dictaminacion, entrega de obra y finiquito de los PET vy
PRODERS.

Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de
llevar a cabo la ejecucién y cumplimiento de las metas fisico-financieras
del POA del ANP.

Participar en la evaluacion periodica del desempefio de la evaluacion del
ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor
eficiencia del desempefio de la unidad operativa.

Analizar cada una de las fases de evaluacion del POA, su problematica
durante la operacion y visualizacién de futuros escenarios.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

—  Desarrollo Agropecuario
— Ciencias Forestales

— Agronomia

— Ecologia

Ingenieria y Tecnologia

—  Desarrollo Agropecuario
— Ecologia

— Agronomia

— Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas — Agronomia

— Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Exactas

Ecologia

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 3 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

— Biologia Vegetal (Botanica)

Ciencias Agrarias

— Peces y Fauna Silvestre
— Agronomia
— Ciencia Forestal
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HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Negociacion

Otros: Es importante que sepa manejar y tenga licencia, asi como experiencia en el manejo en Areas
Naturales Protegidas. Manejo de Microsoft Office. Manejo de equipo de video y fotografia. Disefio y
seleccion de materiales para elaboracion de exhibiciones de diversos tipos, museografia y ambientacion de
Centros de Visitantes. Elaboracion de Disefio de diversos productos impresos (folletos, carteles, etc.).
Difusion de temas ambientales a través de medios electrénicos e impresos. Manejo de informaciéon y
redaccion de textos. Es importante que los aspirantes al puesto tengan conocimiento de las caracteristicas
generales del ANP, su problematica, sus comunidades y usuarios.

Idiomas: Nivel intermedio de inglés en comprensioén y lectura.

Nombre de Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002259-E-C-D

Nivel P23 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $21,116.00 M.N (Veintiin mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Quintana Roo

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biol6gico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién biologica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion en
zonas degradadas e impactadas por actividades antropicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva
sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural
Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdicciéon de la
Direccién Regional.
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10

11

12.

13.

14.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacioén social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacién Geografica del ANP, con
actividades de integracioén, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, biologicos, socioecondmicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacién de personal
operativo y de logistica, asi como de gestién de recursos materiales,
humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicacién, asegurando el cumplimiento normativo y la
consecuciéon de las actividades y la adecuada operacién del ANP y la
Direcciéon Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la Direccion Regional y de la conservacién del medio ambiente.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

— No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 2 afilos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

— Biologia vegetal (Botanica)
— Biologia animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio —  Geografia
— Geologia
— Hidrologia
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola
— Agronomia

—  Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

— Relaciones Publicas

Ciencias Econ6micas

—  Administracion
— Apoyo ejecutivo y/o Administrativo
—  Economia General

Ciencias Tecnologicas

— Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y Derecho

— Derecho y Legislacién Nacionales

Ciencia Politica

— Administracion Puablica

Ciencias de la Tierra y del Espacio — Ingenieria Ambiental

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre de Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002632-E-C-D

Nivel P23 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $21,116.00 M.N (Veintiiin mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Baja California Sur

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

10.

1.

12.

Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacién) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biol6gico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacioén, para la generacién de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién biologica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacién, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauraciéon en
zonas degradadas e impactadas por actividades antropicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion productiva
sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del Area Natural
Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas vy
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdicciéon de la
Direccién Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacién social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblaciéon que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacién Geografica del ANP, con
actividades de integracioén, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, biologicos, socioecondmicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y
evaluacion de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.
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13. Realizar actividades administrativas, de coordinacién de personal
operativo y de logistica, asi como de gestién de recursos materiales,
humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y la
consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccién Regional.

14. Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la Direccion Regional y de la conservacién del medio ambiente.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica — No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 2 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida — Biologia vegetal (Botanica)
— Biologia animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio —  Geografia
— Geologia
— Hidrologia
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agricola
— Agronomia
— Ciencia Forestal
Ciencias Sociales — Relaciones Publicas
Ciencias Econdmicas — Administraciéon

—  Apoyo ejecutivo y/o Administrativo
— Economia General

Ciencias Tecnologicas — Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Juridicas y Derecho — Derecho y Legislacién Nacionales

Ciencia Politica —  Administracion Publica

Ciencias de la Tierra y del Espacio — Ingenieria Ambiental

Ecologia Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y determinacion al CTS, a las
disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF y el ACUERDO.

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

participacion experiencia previstos para el puesto correspondiente. Para el caso de escolaridad, las

carreras solicitadas se acreditaran en la Revision Documental.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes

requisitos legales:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y
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V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico, ni encontrarse en algun otro
impedimento legal.
Adicionalmente, en cumplimiento al DECRETO por el que se reforman y adicionan los
articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del servicio
publico, se debera acreditar no haber sido sujeto de:
e Sentencia firme por la Comision Intencional de Delitos contra la Vida y la
Integridad Corporal;
e Contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;
e Por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violaciéon a la
intimidad sexual;
e Por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades vy tipos;
e Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
Cualquier persona que se encuentre en alguno de los supuestos precisados, no podra
ser registrada como candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser
nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.
En el caso de personas trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a las personas participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el
area de experiencia requeridas en el perfil del puesto al que deseen aplicar, publicado
en el portal www.trabajaen.gob.mx.
En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala prohibicion de todo
tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por lo que esta Comision esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente
digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminaciéon de
ninguna indole, derivado de lo anterior, no solicita como requisito de contrataciéon para
la ocupacioén de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no gravidez, de
VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza y no existira discriminacién por razén de
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Documentacion
requerida

La revision y evaluacion de documentos, en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a

cabo conforme al Catalogo de Carreras y Areas de Experiencia, establecidos por la

Secretaria de la Funcion Publica y disponibles en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx

Las personas participantes deberan presentarse en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que reciban para tal efecto, con original o copia certificada

y copia simple LEGIBLE del anverso y reverso los siguientes documentos:

1. Formato Unificado de CV y Solicitud de Empleo firmado y con fotografia
(disponible en https://spc.conanp.gob.mx/index.php).

2. Formato Protesta Articulo. 38, Fraccion VII de la CPEUM. (disponible en

https://spc.conanp.gob.mx/index.php).

Comprobante de domicilio particular reciente (recibos de luz, agua, impuesto

predial o teléfono fijo, no mayor a tres meses).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Constancia de Situacion Fiscal (no mayor a tres meses).

Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx (rubricado en

todas sus paginas).

w

No ok
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Curriculum Vitae de formato libre, maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia
y numeros telefénicos de los empleos registrados y en los que se detallen
claramente funciones realizadas, puesto ocupado y periodo en el cual labor6, para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto que se concursa.
(rubricado en todas sus paginas).

Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa:

Para los casos en que el perfil del puesto a concursar establezca como requisito
de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional, asi como Técnico(a) Superior(a)
Universitario(a), con grado de avance Titulado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 229 del ACUERDO, dicho grado se acreditara con la exhibicion del
titulo registrado ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente. NO se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

Se aceptaran titulos o grados de Maestria o Doctorado en las Areas de Estudio y
Carreras Genéricas previstas en el perfil de puesto para el que se concursa;

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional con grado de avance
Terminado o Pasante, sbélo se aceptara carta de pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la SEP, o el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel de Bachillerato, se debe presentar el certificado
correspondiente o constancia de 100% de créditos. Se asumird como cubierto el
grado, si la persona aspirante demuestra mediante Carta de pasantia, constancia
del 100% de créditos aprobados, titulo o cédula de nivel licenciatura, que cuenta
con un nivel superior al requerido en el perfil.

Es importante que las personas participantes consulten el apartado de Areas de
Conocimiento del perfil del puesto para el que deseen concursar, verificando que
la carrera con la que cuentan este comprendida dentro de las Areas Generales y
Carreras Genéricas, de lo contrario, no se acreditara el cumplimiento del perfil y
se procedera al descarte en la etapa Ill. Evaluacién de la experiencia y
Valoracién del Mérito a que hace referencia el articulo 34 del RLSPCAPF.

En caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentar invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del INE,
licencia de conducir o pasaporte).

Cartilla militar con hoja de liberacién (aplica Unicamente y es indispensable para
los candidatos de sexo masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40
afios o0 menos).

Formato Mudltiple de Protesta firmado y con huella digital, (disponible en:
https://spc.conanp.gob.mx/index.php)

Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (captura de pantalla de inicio).

En su caso, constancia o comprobante que acredite el idioma inglés con el nivel
establecido en la Descripcion y Perfil de Puestos de la APF, del puesto que se
esté concursando.

En su caso, licencia de conducir para los casos en que el perfil de puesto incluya
dentro de sus observaciones la capacidad de manejar.

En caso de ser persona Servidora de Carrera Titular, la dltima evaluacion del
desempefio.

EVALUACION DE EXPERIENCIA

Con el fin de acreditar las areas y los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto a concursar, sera necesario presentar las evidencias documentales que
acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos manifestados en el
curriculum vitae de Trabajaen. Sélo se consideraran los empleos que coincidan con
las areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto, por lo que las personas




372

DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de octubre de 2024

candidatas deberan presentar para cada empleo los documentos que comprueben el
periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razén social que sefiale dicho
comprobante debera coincidir con la denominacién de la empresa. Se aceptaran una o
varias constancias de las que se citan a continuaciéon: hojas Unicas de servicio;
constancias de nombramientos y bajas; constancias de servicio activo; constancias o
expedientes IMSS o ISSSTE, constancias de servicio o empleo, expedidas en hojas
membretadas con firma del representante legal o del area encargada de Recursos
Humanos, sello y firma, que indique la percepcion recibida y la fecha de inicio y fecha
de conclusion de la relacién laboral; cartas o convenio finiquito en el que se indique
dia, mes y afio del ingreso y baja; contratos de prestacién de servicios profesionales
por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusién,
en caso de terminacion anticipada debera anexar la constancia respectiva; recibos de
pago en papel membretado u oficial con datos de la institucion o empresa, nombre del
candidato, puesto y periodo de pago, se debera presentar al menos un recibo por
bimestre (6 por afio).

Solo para los rangos de Enlace, se aceptaran como constancia para acreditar Areas y
afios de experiencia laboral requerida, lo correspondiente a constancias o cartas de
inicio y/o término de Servicio Social, o Practicas Profesionales (en caso de haber
cursado ambas en el mismo periodo sélo se tomara en cuenta una); constancias de
participacion en proyectos de investigacion para lo cual, deberan presentar el
documento oficial expedido por la Institucién educativa cuando sea el caso y con la
respectiva liberacion y periodos especificados; también se consideraran las
constancias del Programa Jbévenes Construyendo el Futuro expedidas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Toda documentacion debera ser legible y con elementos que permitan validar la
autenticidad de estos. Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o
término del empleo que pretende comprobar no seran validos, por lo que no se
computaran para el calculo de los afios de experiencia requeridos.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona
moral que hayan fungido como patrén de la persona candidata, no se aceptara
cualquier documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador.

Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero o en idioma diferente al
espafiol invariablemente debera acompafiarse de la traduccién respectiva.

NO se aceptaran documentos en otro dia o momento distinto al indicado en el
mensaje que se envie para tal efecto a las personas participantes a la cuenta de
www.trabajaen.gob.mx.

La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren, para fines de revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad, se
descartara a la persona interesada o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

VALORACION DEL MERITO

Para realizar la valoracién al mérito, las personas concursantes deberan presentar
resultado de la ultima evaluacion del desemperio firmada y sellada por la dependencia
donde fue evaluada; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de
procesos de certificacion (estos primeros tres elementos aplican Unicamente si la
persona candidata es persona servidora publica de carrera titular al momento de la
inscripcion). Las personas candidatas podran presentar maximo tres evidencias de
Logros (certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas
a las del SPC, publicaciones especializadas en gacetas, revistas, prensa o libros
relacionadas con su campo de experiencia; Distinciones (fungir como presidente(a),
vicepresidente(a), miembro fundador(a) de asociaciones u organizaciones no
gubernamentales cientificas, de investigacion, gremiales, estudianties o de
profesionistas, titulo o grado académico honoris causa, graduacion con honores o
distincién); Reconocimientos o premios (por colaboracion, ponencias o trabajos de
investigacion en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por
antigiedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar, que haya sido
obtenido en competencias o certdmenes publicos y abiertos, distintos a los concursos
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del SPC); Actividades destacadas en lo individual (Titulo o grado académico obtenido
en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la SEP; patentes; servicio o
misién realizada en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas;
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos); Otros
estudios (diplomados, Licenciaturas, Maestrias o Doctorados); Habla de Lengua
Indigena que sera acreditada de conformidad con la Metodologia y Escalas de
Calificacion publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx; Autoadscripcién a un
pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana de acuerdo con la
manifestacion que realice la persona candidata en el denominado “Formato Unificado
de CV y Solicitud de Empleo” y que incluya el nombre del pueblo o comunidad
indigena o afromexicana a la que se autoadscriba; Perspectiva de juventudes, se
calificara a la persona candidata que compruebe mediante Acta de Nacimiento y/o
identificacion Oficial, que al momento de la publicacién del concurso su edad no
sobrepase los 30 afios; Personas con discapacidad de acuerdo con la manifestacion
que realice la persona candidata en el denominado “Formato Unificado de CV y
Solicitud de Empleo” con la descripcion de su discapacidad.

En ningun caso se consideraran méritos de tipo politico o religioso.

Registro de
aspirantes

La inscripcion de un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un
numero de folio para el concurso al aceptar las condiciones de uso, mismo que servira
para su inscripcion e identificacion durante el proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de asegurar el anonimato de las
personas concursantes.

La inscripcion al concurso implica aceptar las presentes bases de participacion de la
convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacién de la documentacién que las personas
concursantes deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en el perfil de puestos y la convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con fundamento en los articulos 254 y 268 del ACUERDO, el Comité Técnico de
Seleccion determina que no habra reactivacion de folios.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF el procedimiento de seleccion
comprenderad las siguientes etapas:

I.  Revisién curricular;

Il.  Exadmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

ETAPAS FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 09 de octubre de 2024
Revision curricular y registro de aspirantes (en la Del 09 al 22 de octubre de
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2024
Examenes de conocimientos A partir del 25 de octubre de
Evaluacion de habilidades gerenciales 2024

Revision y evaluacion documental (Cotejo)

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

Entrevista

Determinacion

Lo anterior puede ser sujeto a cambios en funcién del numero de aspirantes
registrados en el concurso, del espacio disponible para las evaluaciones o bien, por
causas de fuerza mayor, por lo que se solicita a las personas participantes, estar
atentas a los avisos notificados mediante www.trabajaen.gob.mx.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramaciéon de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del
concurso a peticion de las personas candidatas.

Etapa I. Revisién Curricular

Con fundamento en el articulo 246 del ACUERDO, cualquier persona podra incorporar
en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.
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Una vez que las personas aspirantes hayan incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional, acepten sujetarse a las condiciones de uso y
restricciones de registro, la inscripcién, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen. En aquellos casos en
que la informacion capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto
vacante se asignara un numero de folio de participacién e identificacion, caso contrario
se asignara un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

Etapa Il. Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades.

La subetapa de Exdmenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del puesto, cuya
calificacibn minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
obtener una calificaciébn menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos podran realizar la segunda evaluacion
correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (los resultados aprobatorios de este examen tendran una vigencia de un afio y
se reflejardn de manera automética en todos los concursos en los se encuentren
activos), la calificacion se sumara con la obtenida en el Examen de Conocimientos
Técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio
promediado es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
este serd motivo de descarte.

Las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de
descarte y consistiran en la aplicacion de herramientas para la medicion de
capacidades gerenciales.

Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de las personas
participantes que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de la evaluacion de habilidades tendran vigencia de un afio y se
reflejaran de manera automéatica en todos los concursos en los que este participando.
Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La recepcion y cotejo documental serd de manera presencial, para llevar a cabo la
“Evaluacion de Experiencia y valoracion del Mérito”; garantizando en todo momento el
cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias,
las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia conforme al seméaforo
epidemiologico.

Las personas concursantes seran evaluadas conforme a las Metodologias de
aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponibles
para consulta en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacién Relevante.

De conformidad con el articulo 228, tercer parrafo, del ACUERDO, el requisito
establecido en la fraccion Il del articulo. 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado
cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

En esta etapa seran motivo de descarte que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre
contenida en el Catélogo de Carreras que en la fecha de la revisibn documental se
consulte en Trabajaen, asi como no acreditar el tiempo y areas de experiencia
requeridas en el perfil del puesto.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de conformidad con el articulo 36 del
RLSPCAPF “siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el numero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegird de entre ellos, a los
que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de
las entrevistas. En caso de que ninguno de las personas candidatas entrevistadas sea
considerada finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de prelacion que
les corresponda a las demas personas candidatas que hubieren aprobado las etapas a
las que se refieren las fracciones I, Il y III.”

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no sélo la
persona servidora publica presidenta sea quien evalle a las personas concursantes.
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En la fase de preguntas y respuestas, las personas servidoras publicas integrantes del
CTS cuestionaran a cada persona candidata para obtener a través de sus respuestas,
mayores elementos de valoracion, previo a la etapa de Determinacion; dichos
cuestionamientos podran ser en el idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte
de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el
que cada miembro del CTS calificara a cada persona candidata en una escala de 0 a
100 sin decimales, lo anterior de conformidad con el articulo 283 del ACUERDO.

Por lo anterior, la CONANP, determina que el numero de personas candidatas a

entrevistar sera de 3 (tres) si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de

que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas sefaladas en las
fracciones |, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido
se debera entrevistar a todas las personas.

ElI CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara el criterio CERP:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

¢ Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagdnico o como miembro de equipo).

Los integrantes del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos

de comunicacion electrénica.

Se consideraran finalistas las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de

calificaciéon en el Sistema de Puntuaciéon General, esto es, que hayan obtenido al

menos un resultado de 70 puntos.

En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas

candidatas ya entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo

36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando a una segunda terna.

Etapa V. Determinacién

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su

Determinacion, declarando:

a) Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccién, es decir, al de mayor calificaciéon definitiva;

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas
ajenas a la Dependencia, la persona ganadora sefialada en el inciso anterior
comunique a la CONANP, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto o no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

c) Concurso Desierto.

La Determinacién que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificaciéon

definitiva obtenida por cada persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las

calificaciones individuales obtenidas en etapas previas no son determinantes.

Temarios y
guias
(Bibliografia)

Los temarios referentes a la evaluacion de Conocimientos Técnicos se encontraran a
disposicion de las personas aspirantes en la pagina electronica de la CONANP en
https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la publicaciéon de la
presente convocatoria en el DOF y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, el
Temario correspondiente esta disponible en el portal www.trabajaen.gob.mx,
entrando a la seccion de “Documentos e Informacion Relevante”, o bien consultando:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en la
pagina electrobnica www.trabajaen.gob.mx.

Evaluaciones

La CONANP, comunicara a través del centro de mansajes de Trabajaen, con al menos
dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que las personas
concursantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas,
especificando el tiempo de tolerancia para el inicio de las evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si la persona
participante no presenta la documentacion requerida.

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, evaluacion de




376

DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de octubre de 2024

habilidades, asi como la entrevista por parte del CTS, se realizaran en las Oficinas
Centrales de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, en Av. Ejército
Nacional No. 223, Col. Anahuac | Seccién, Alc. Miguel Hidalgo. C.P. 11320, Ciudad de
México y en Oficinas Regionales de la misma Comisién, en las mismas fechas a todas
las personas que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién. El tiempo de tolerancia sera de 10 minutos a
partir de la hora establecida en el mensaje de invitacién enviado a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, que la persona candidata no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitacién que reciba
por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; se presente sin los
documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles o estén incompletos o
cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado en
el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacion
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios
de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacién de
que se trate; o bien, no acredite la etapa correspondiente.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por
las autoridades sanitarias y las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia
conforme al semaforo por regiones, las evaluaciones se realizaran de manera
presencial, para lo cual seran notificadas las condiciones de aplicacion de las mismas,
que se estableceran en funcibn del numero de personas participantes, las
herramientas y salas de aplicacién con las que se cuenten, determinando fecha y
horarios de aplicacion.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

A efecto de continuar con el procedimiento de seleccién, las personas aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.

CONCEPTO VALORACION
1 Cantidad de examenes de 2
Conocimientos
2 Cantidad de evaluacién de 2
Habilidades
3 Calificacion minima aprobatoria | Examen de | Examen de
para los examenes de Conocimientos Conocimientos
conocimientos en todos los Técnicos (ECT) | Generales de
rangos comprendidos en el Igual o superior a | la APF
articulo. 5. de la LSPCAPF 70 en una escala | (ECGAPF).
de 0 a 100. No hay
Calificacion descarte
menor a 70 primer | directo en esta
motivo de evaluacion
descarte

Segundo motivo de descarte
Cuando la Calificacién (C) promedio
resultado de la calificacion del
Examen de Conocimientos Técnicos
+ Calificacion del Examen de
Conocimientos Generales de la APF
sea menor a 60 en una escalade 0 a
100.

(ECT + ECGAPF)12=C

4 Evaluacion de habilidades No seran motivo de descarte

5 Especialistas que puedan No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de
entrevista

6 Personas candidatas a | Tres si el universo de personas
entrevistar candidatas lo permite

7 Personas candidatas a seguir En ternas, en caso de no haber
entrevistando ninguna persona finalista

8 Puntaje Minimo de Calificacién | 70 en una escala de 0 a 100.
Definitiva

9 Los Comités Técnicos de El Comité de Profesionalizacion

Seleccidon no podran determinar
méritos particulares

establecera en su caso los Méritos a
ser considerados
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10 El CTS podra determinar los | EI CTS para la evaluacién de las
criterios para la evaluacion de | entrevistas, considera los siguientes
entrevista criterios:

e Contexto, situacion o tarea
(favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o
compleja);

e Resultado (sin impacto o con
impacto), y

e Participacion  (protag6nica o
como miembro de un equipo).

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

ETAPAS PONDERACION PARA:

Enlace Jefatura de
Departamento a
Direccion de Area

Evaluacion de Conocimientos 25% 25%
Evaluacion de Habilidades 15% 10%
Evaluacion de la Experiencia 10% 20%
Valoracién del Mérito 20% 15%
Entrevistas 30% 30%
TOTAL 100%

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada
persona candidata.

De conformidad con el Art. 36 Bis del RSPCAPF, cuando una persona participante no
cumpla con algin requisito establecido en la presente Convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccidon, y se le notificara el motivo de
descarte, asi como el fundamento aplicable.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las personas aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS, resulten finalistas y no sean determinadas como ganadoras en
el concurso, se integraran a la reserva de aspirantes del puesto del que se trate en la
CONANP durante un afio contando a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso en el que resulto finalista.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocadas a nuevos concursos,
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva y tomando en
cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo a participar en concursos bajo la
modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga
el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacion
del Comité

En cada concurso el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

. Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion

mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva.
A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia el ganador incida en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 288 del ACUERDO. Siendo en ambos casos las personas
candidatas que obtengan un puntaje general igual o superior a 70, en una escala
de 0 a 100 puntos.

o Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso y de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, declarar desierto el concurso por las

siguientes causas:

l. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso.

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista (70 puntos).

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas servidoras
publicas integrantes del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales,
domicilio y
horario

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre los
concursos Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de haber concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Por ningun motivo se permitirda la aplicacibn de evaluaciones a personas
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

5. De conformidad con el articulo 235, fraccion Ill, del ACUERDO, no se permitira a
las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas,
reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos
grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

6. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona Servidora
Publica de Carrera, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado de
dicho puesto, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos.

8. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Organo Especializado en Control Interno, en
Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en los articulos 69,
fraccion X de la LSPCAPF, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

9. Las personas concursantes podran presentar recurso de revocacién de
conformidad con lo establecido en los articulos 76 de la LSPCAPF y 95 del
RLSPCAPF en Avenida Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia,
Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

10. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por CTS en sesion
extraordinaria dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables, informando a
las personas candidatas a través de Trabajaen la determinacion, privilegiando la
observancia de los principios rectores del Sistema.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se
integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas
de evaluacion de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 180 y 182 del ACUERDO.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las personas aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo de los concursos, se encuentra
disponible la cuenta de correo electrénico susana.espinosa@conanp.gob.mx, o bien el
namero telefénico 54 49 70 00 Ext., 17270 y 17092, en un horario de atencién de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 9 de octubre de 2024.
El Comité Técnico de Selecciéon
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Irma Pifia Sanchez
Rdubrica.




