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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO Modificatorio al Convenio de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las
entidades federativas a través de sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar acciones de busqueda de
personas, en el marco de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernacion, por
conducto de la Comisién Nacional de Bisqueda de Personas, y el Estado de Baja California.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacién.- Comision Nacional de Busqueda.

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA
REALIZAR ACCIONES DE BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE
DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA
NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
POR CONDUCTO DE LA COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU TITULAR TERESA GUADALUPE REYES SAHAGUN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA
“CNBP”; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA,
MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ALFREDO ALVAREZ CARDENAS,
EL SECRETARIO DE HACIENDA, MARCO ANTONIO MORENO MEXIA Y, EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
COMISION LOCAL DE BUSQUEDA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA JOSE ANTONIO GAMA MACIAS, EN LO
SUCESIVO LA “ENTIDAD FEDERATIVA”, EN SU CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO; Y A QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 26 de enero de 2024, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el “AVISO por
el que se dan a conocer los Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a
través de sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar acciones de busqueda de personas, en el
marco de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas para el Ejercicio Fiscal 2024”, en lo sucesivo
Lineamientos, cuyo objeto es establecer los requisitos, procedimientos y disposiciones para el otorgamiento,
administracion, ejercicio, seguimiento y evaluacién de los recursos de los subsidios a los que podran acceder
las Comisiones Locales de Busqueda de las entidades federativas constituidas legalmente, en el marco de la
Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Busqueda de Personas (Ley General), para implementar proyectos que contribuyan a las
acciones de busqueda y localizacién de Personas Desaparecidas o No Localizadas.

Con fecha 19 de marzo de 2024, fue celebrado el Convenio de Coordinacion y Adhesion para el
otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de sus Comisiones Locales de Busqueda para
realizar acciones de busqueda de personas, en el marco de la “Ley General’, entre la Secretaria de
Gobernacion, por conducto de la “CNBP” y el Gobierno del Estado de Baja California (CONVENIO).

El articulo 6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 (PEF 2024),
publicado en el DOF el 25 de noviembre de 2023, prevé entre otros que el ejercicio de los recursos federales
aprobados para ser transferidos a las entidades federativas y, por conducto de éstas, a los municipios y a las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como el de los recursos federales que se ejerzan de
manera concurrente con recursos de dichos érdenes de gobierno, se sujetara a las disposiciones legales
aplicables y al principio de anualidad.

Dicho Presupuesto de Egresos, prevé para el Ramo 04 Gobernacién, Programas Federales, Otros
subsidios, una asignacion de $854,645,124.00 (Ochocientos Cincuenta y Cuatro Millones Seiscientos
Cuarenta y Cinco Mil Ciento Veinticuatro Pesos 00/100 M.N.), en el Programa Presupuestario U008, a
subsidios para las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas, por parte de la
Secretaria de Gobernacién a las entidades federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda
(Subsidio).
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Mediante oficio numero CEBP/BC/TIJ/5702/2024 de fecha 29 de julio de 2024, el Gobierno del Estado de
Baja Callifornia, solicitd a la “CNBP” celebrar el presente instrumento juridico. Lo anterior, con fundamento en
los articulos 21 y 22 de los Lineamientos y en términos de la Clausula Vigésima del “CONVENIO”.

Una vez presentada la solicitud de adecuacion y realizada la revision y analisis correspondiente, la “CNBP”
comunicéd la aceptacién de procedencia de la solicitud de adecuacion mediante oficio numero
SEGOB/CNBP/2802/2024 de fecha 30 de julio de 2024, a través de la cual se autorizé el incremento del
monto de los recursos asignados por la cantidad de $4,000,144.00 (Cuatro millones, ciento cuarenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.).

En virtud de lo anterior, y toda vez que resulta necesario utilizar la totalidad de los recursos destinados
para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas para realizar acciones de busqueda y
localizacién de Personas Desaparecidas o No Localizadas, “LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar
el presente Convenio Modificatorio al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. La “CNBP” declara que:

1. En virtud de que el presente Convenio Modificatorio se deriva del “CONVENIO”, las Declaraciones
manifestadas en dicho instrumento permanecen vigentes, con excepcion de las expresadas en el
presente Convenio Modificatorio, por lo que se tienen por reproducidas y ratificadas en su integridad
como si a la letra se insertaran en el presente instrumento juridico.

.2 Las documentales, justificativas y comprobatorias que acreditan y sustentan la procedencia de este
instrumento, obran en el expediente de la “CNBP”; lo anterior, para todos los fines y efectos legales a
que haya lugar, por lo que corresponde a dicha area cualquier justificacion y sustento sobre el
particular, de conformidad con el procedimiento establecido en la Seccién Sexta, Capitulo Cuarto de
los Lineamientos.

Il. La“ENTIDAD FEDERATIVA” declara que:

1. José Antonio Gama Macias, Encargado de Despacho de la Comisién Local de Busqueda de
Personas del Estado de Baja California, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su
favor por el Secretario General de Gobierno con fecha 09 de mayo de 2024, y tiene facultades para
suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con los articulos 50
tercer parrafo de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas; 2 fracciéon VII, numeral
8 y 54 del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Baja California.

I.2. Es su intencién celebrar el presente Convenio Modificatorio al “CONVENIO”, en términos del
presente instrumento juridico.

I.3. En virtud de que el presente Convenio Modificatorio se deriva del “CONVENIO”, las Declaraciones
manifestadas en dicho instrumento permanecen vigentes, con excepcion de las expresadas en el
presente Convenio Modificatorio, por lo que se tienen por reproducidas y ratificadas en su integridad
como si a la letra se insertaran en el presente instrumento juridico.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Cuentan con las facultades necesarias para intervenir en la suscripcion del presente Convenio
Modificatorio.

lll.2. Se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y manifiestan su conformidad para la
celebracion del presente Convenio Modificatorio.

lll.3. Celebran el presente instrumento, de conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 22 de los
Lineamientos y en términos de la Clausula Vigésima del “CONVENIO”.

En este sentido, “LAS PARTES” acuerdan modificar el “CONVENIO”, uUnica y exclusivamente en lo
estipulado en las Clausulas Primera y Tercera, manifestando su voluntad para obligarse de conformidad con
las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

“LAS PARTES” acuerdan modificar el Convenio de Coordinacién y Adhesién para el otorgamiento de
subsidios a las entidades federativas a través de sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar acciones
de busqueda de personas, en el marco de la Ley General, celebrado el 19 de marzo de 2024, agregando un
segundo parrafo a la Clausula Primera y un segundo y tercer parrafo a la Clausula Tercera, para quedar como
se sefiala a continuacion:

“PRIMERA.- OBJETO

A través del Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinacion y Adhesion la “CNBP”
otorgara el incremento del monto de los recursos asignados a la “ENTIDAD
FEDERATIVA”, en términos del procedimiento de adecuaciones sefialado en la Seccién
Sexta, Capitulo Cuarto de los Lineamientos por conducto de su Secretaria de Hacienda de
la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la
“COMISION".

“TERCERA.- ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

l.alVI. ...

La “ENTIDAD FEDERATIVA" recibira de la “CNBP” derivado del procedimiento de
adecuaciones establecido en la Seccion Sexta, Capitulo Cuarto de los Lineamientos la
cantidad de $4,000,144.00 (Cuatro millones, ciento cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.). El
monto sera transferido por conducto de su Secretaria de Hacienda, en una sola exhibicion.
Por lo que el monto total otorgado a la “ENTIDAD FEDERATIVA” en el presente ejercicio
fiscal es la cantidad de $29,303,109.28 (Veintinueve millones trescientos tres mil ciento
nueve pesos 28/100 M.N.)

En proporcion a los recursos adicionados, la “ENTIDAD FEDERATIVA” aportari la
cantidad de $400,014.40 (Cuatrocientos mil catorce pesos 40/100 M.N), por concepto de
coparticipacion. Por lo que el monto total aportado por la “ENTIDAD FEDERATIVA” por
dicho concepto es la cantidad de $2,930,310.92 (Dos millones novecientos treinta mil
trescientos diez pesos 92/100 M.N.).

SEGUNDA.- NOVACION.

Con excepcién de lo previsto en el presente instrumento, “LAS PARTES” convienen que el resto del
instrumento juridico celebrado el 19 de marzo de 2024, no se modifica, por lo que continuara surtiendo sus
efectos en los términos originalmente pactados.

TERCERA.- INTEGRALIDAD Y VIGENCIA.

El presente instrumento juridico forma parte integrante del “CONVENIO” celebrado el 19 de marzo de
2024, y entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

CUARTA.- PUBLICACION.

El presente instrumento se publicara en el DOF y en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, de
conformidad con la normativa aplicable.

Leido que fue el presente Convenio Modificatorio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance
juridico, y por no existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar
su validez, lo ratifican y firman en cuatro tantos de conformidad al margen y al calce, en la Ciudad de México,
el dia 27 de agosto de dos mil veinticuatro.- Por la CNBP: la Titular de la Comisidon Nacional de Busqueda de
Personas, Teresa Guadalupe Reyes Sahagun.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: la Gobernadora
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Baja California, Marina del Pilar Avila Olmeda.- Rubrica.- El
Secretario General de Gobierno, Alfredo Alvarez Cardenas.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda, Marco
Antonio Moreno Mexia.- Rubrica.- EI Encargado de Despacho de la Comisidon Local de Busqueda de
Personas del Estado de Baja California, José Antonio Gama Macias.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Templo Centro Familiar Cristiana La
Hermosa, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.- Direccion General Adjunta de Registro, Certificacion y Normatividad de las
Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. JORGE ESTRADA GOMEZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA TEMPLO CENTRO FAMILIAR

CRISTIANA LA HERMOSA.

En cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la agrupacion denominada TEMPLO CENTRO FAMILIAR CRISTIANA LA
HERMOSA, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos
Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: Calle Insurgentes Sin Numero, Ejido Rio Jordan, Municipio de Salto de Agua, Estado de
Chiapas, C.P. 29900.

Il.- Bien inmueble: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en: Calle Insurgentes Sin
Numero, Ejido Rio Jordan, Municipio de Salto de Agua, Estado de Chiapas, C.P. 29900, manifestado
unilateralmente bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Propagar el Evangelio de Jesucristo, en todas la formas posibles”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Jorge Estrada Gémez.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fracciéon VI del articulo
8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracién: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Jorge Estrada Gémez, Presidente; Santiago
Moreno Alvaro, Secretario; Juana Hernandez Cruz, Tesorera; Sebastiana Gémez Hernandez, 1er Vocal; y
Matea Aguilar Pérez, 2da Vocal.

IX.- Ministro de Culto: Juan Saragoz Demeza
X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el término
sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro.- El
Director General Adjunto de la Direccion General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic.
Jorge Lee Galindo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

AUTORIZACION Definitiva niimero catorce expedida a favor del sefior Carlos David Wolstein Gonzalez Rubio,
para ejercer funciones de Cénsul Honorario de la Republica Popular de Bangladesh en la Ciudad de Guadalajara,
con circunscripcion consular en el Estado de Jalisco.

La Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos

Vista la Nota Diplomatica de Coénsul Honorario que la Embajada de la Republica Popular de Bangladesh
en México expidid a favor del sefior Carlos David Wolstein Gonzalez Rubio, le concede la presente
Autorizacion Definitiva para que pueda ejercer las funciones de su cargo en la Ciudad de Guadalajara, con
circunscripciéon consular en el Estado de Jalisco.

Dado en la Ciudad de México, firmada de mi mano, autorizada con el Sello de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y registrada bajo el nimero catorce a fojas treinta y tres del libro correspondiente, el dia doce de
septiembre de dos mil veinticuatro.

La Secretaria de Relaciones Exteriores, Alicia Isabel Adriana Barcena Ibarra.- Rubrica.

AUTORIZACION Definitiva nimero dieciséis expedida a favor del sefior Enrique Arturo Gutierrez Lopez
Portillo, para ejercer funciones de Consul Honorario de Mongolia en la Ciudad de México, con circunscripcion
consular en toda la Republica Mexicana.

La Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos

Vista la Patente de Consul Honorario que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Mongolia expidio a
favor del sefior Enrique Arturo Gutierrez Lopez Portillo, le concede la presente Autorizacion Definitiva para que
pueda ejercer las funciones de su cargo en la Ciudad de México, con circunscripcion consular en toda la
Republica Mexicana.

Dado en la Ciudad de México, firmada de mi mano, autorizada con el Sello de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y registrada bajo el nUmero dieciséis a fojas treinta y tres del libro correspondiente, el dia doce de
septiembre de dos mil veinticuatro.

La Secretaria de Relaciones Exteriores, Alicia Isabel Adriana Barcena Ibarra.- Rubrica.

AUTORIZACION Definitiva niimero quince expedida a favor de la sefiora Monica Pinoncely Esquer, para ejercer
funciones de Consul Honoraria de la Republica Francesa en la Ciudad de Chihuahua, con circunscripcion consular
en el Estado de Chihuahua.

La Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos

Vista la Nota Diplomatica de Cénsul Honoraria que la Embajada de la Republica Francesa en México
expidié a favor de la sefiora Monica Pinoncely Esquer, le concede la presente Autorizacion Definitiva para que
pueda ejercer las funciones de su cargo en la Ciudad de Chihuahua, con circunscripcion consular en el Estado
de Chihuahua.

Dado en la Ciudad de México, firmada de mi mano, autorizada con el Sello de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y registrada bajo el nimero quince a fojas treinta y tres del libro correspondiente, el dia doce de
septiembre de dos mil veinticuatro.

La Secretaria de Relaciones Exteriores, Alicia Isabel Adriana Barcena Ibarra.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

ACUERDO por el que se expide el Manual de Organizacién General del Tren Maya, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEDENA.- Secretaria de la
Defensa Nacional.

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL TREN MAYA, S.A. DE C.V.

GRAL. BGDA. INTDTE. D.E.M. OSCAR DAVID LOZANO AGUILA, Director General de Tren Maya S.A. de
C.V., con fundamento en lo establecido por los articulos 1, 19 y 45 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, articulos 1 y 4 de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo, 1, 2, 14 Fracc |, 17, 21, 22
y 59 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, el cual fue aprobado por el Consejo de Administracién en
su Primera Sesion Extraordinaria de fecha 31 de enero de 2024, y

CONSIDERANDO

Que la construccion del Tren Maya, es uno de los mas importantes proyectos de infraestructura, desarrollo
socioeconémico y turistico que se tiene contemplado para el presente sexenio, el cual esta orientado a
incrementar la derrama econdémica del turismo, crear empleos, impulsar el desarrollo sostenible, y propiciar el
ordenamiento territorial de la region.

Que el Tren Maya en los Estados de Chiapas, Tabasco, Campeche, Yucatan y Quintana Roo,
representara un motor de crecimiento, desarrollo y competitividad a nivel nacional e internacional, ademas de
fortalecer la captacion de divisas e inversiones nacionales y extranjeras, mismo que sera administrado,
operado y explotado; ampliando y construyendo sus instalaciones, a través de la Empresa de Participacion
Estatal Mayoritaria, denominada “Tren Maya, S.A. de C.V.”, lo que contribuira al desarrollo de las citadas
Entidades Federativas, para facilitar el transporte de personas mediante costos mas accesibles, fomentando
el turismo, generando empleos y cuidando el medio ambiente, cumpliéndose asi, con uno de los grandes
objetivos del Gobierno Federal, que es el mejoramiento de una politica econémica continua.

Que el 17 de diciembre de 2021, la Comision Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y
Desincorporacion (en adelante la Comisién), mediante el acuerdo 21-IV-5, dictamind favorablemente la
constitucion de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria, denominada “Tren Maya, S.A. de C.V.”,
agrupada al sector coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional.

Que el 28 de enero de 2022, la Direccién General de Normatividad Mercantil de la Secretaria de Economia
autorizd el uso de la denominacion o razén social “Tren Maya”, a través del documento
A202201281649167190.

Que el 16 de marzo de 2022, la Oficialia Mayor de la Secretaria de la Defensa Nacional, mediante el oficio
numero COMITE-JURIDICA-0405, solicité a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizar las gestiones
tendientes a la autorizacién para la constitucion de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria,
denominada “Tren Maya, S.A. de C.V.”

Que el 13 de abril de 2022, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la resolucion por la que la
Secretaria de Hacienda y Creédito Publico autorizé la constitucion de una Empresa de Participacion Estatal
Mayoritaria denominada Tren Maya, S.A. de C.V., con la organizacion y funcionamiento de una Sociedad
Anénima de Capital Variable, en términos de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas
disposiciones juridicas aplicables, agrupada en el sector coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional,
para administrar, operar, explotar y construir el Tren Maya; prestar los servicios ferroviarios, complementarios
y comerciales.

Que en el resolutivo tercero, de la Resolucién mencionada en el parrafo anterior, se dispone que la
Empresa de Participacién Estatal Mayoritaria podra llevar a cabo todas las acciones necesarias para
administrar, operar, explotar y construir el Tren Maya; prestar los servicios ferroviarios, complementarios y
comerciales, por si o por conducto de diversas figuras juridicas de derecho publico y privado, asi como
obtener, bajo cualquier titulo, concesiones, permisos, licencias, autorizaciones y en general, ejecutar todos los
actos necesarios para llevar a cabo su objeto social, de conformidad con sus Estatutos Sociales y demas
disposiciones aplicables.

Que el 3 de junio de 2022, mediante escritura publica nimero 20, volumen numero uno especial, ante la fe
de la licenciada Claudia Gabriela Franc6z Garate, Notario Publico Ciento Cincuenta y Tres del Estado de
México, se hizo constar la Constituciéon de Tren Maya, Sociedad Anénima de Capital Variable, empresa de
participacion estatal mayoritaria, en términos de los articulos 25, parrafo quinto, 28, parrafo cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, fraccion Il, 46, fraccion 1l, 48 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 6, parrafo segundo, 30 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.
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Que en el articulo segundo de los Estatutos Sociales de Tren Maya, S.A. de C.V., establecidos en el Acta
Constitutiva que se indica en el numeral anterior, se establece que el objeto de la Sociedad sera prestar los
servicios de transporte ferroviario, complementarios y comerciales relacionados con los mismos, en términos
de las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones, que en su caso, obtenga del Gobierno Federal, para
llevar a cabo la construccién, operacion y explotacién del “Tren Maya”.

Que el 5 de mayo de 2023, la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, otorgdé en
favor de la empresa de participacion estatal mayoritaria denominada Tren Maya, S.A. de C.V., Titulo de
Asignacion para construir, operar y explotar la via general de comunicacion ferroviaria denominada Tren
Maya, la prestacion del servicio publico de transporte ferroviario de carga y de pasajeros, la cual incluye los
permisos para prestar los servicios auxiliares requeridos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de mayo de 2023.

Que el 19 de octubre de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Programa Institucional de
la empresa de participacion estatal mayoritaria, Tren Maya, S.A. de C.V. 2022 — 2024, en el cual se
establecieron 4 objetivos prioritarios, a saber: 1.-Contribuir al bienestar social del sureste de México, mediante
una gestion administrativa y operativa eficiente, de calidad, honesta, transparente e inclusiva de la Empresa
de Participacion Estatal Mayoritaria “Tren Maya, S.A. de C.V.”; 2.- Coadyuvar a incrementar la conectividad y
movilidad mediante una operacion ferroviaria segura, sostenible, eficiente en un entorno seguro, a fin de
propiciar el ordenamiento territorial en la regiéon sureste de México; 3.-Impulsar el desarrollo del sector
economico, mediante el apoyo y el fomento al turismo equilibrado en el sureste mexicano; 4.-Fortalecer el
desarrollo econémico y social de la regidn sureste de México, mediante la generacién de empleo derivado de
la administracion, operacion y explotacion de la infraestructura ferroviaria y del material rodante.

Que resulta indispensable que Tren Maya, S.A. de C.V. emita su Manual de Organizacion General, a
efecto de establecer las unidades administrativas dotadas de competencia que le permitan ejercer sus
facultades legales, y ejecutar los procedimientos a su cargo.

Que con fundamento en los articulos, 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 58,
fraccion VI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; fraccion XIll, del articulo vigésimo segundo bis
y fraccion XIV del articulo vigésimo séptimo bis, de los Estatutos Sociales de Tren Maya, S.A. de C.V,, el
Consejo de Administracion de Tren Maya, S.A. de C.V. es el 6rgano facultado para aprobar el Manual de
Organizacion General del Tren Maya, S.A. de C.V., en el cual se definiran las funciones del personal Directivo
y aquellos que integran la organizacion de dicha Entidad.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracién de Tren Maya, S.A. de C.V., en ejercicio
de sus facultades, emite el presente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE TREN MAYA, S.A. DE C.V.
CONTENIDO
INTRODUCCION
MISION
VISION
MARCO JURIDICO
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il DE LA ORGANIZACION DE LA ENTIDAD
CAPITULO Il SECCION PRIMERA DE LAS UNIDADES
CAPITULO Il SECCION SEGUNDA DE LAS COORDINACIONES GENERALES
CAPITULO Il SECCION TERCERA DEL PERSONAL DE MANDO
CAPITULO IV DE LA ESTRUCTURA BASICA Y ORGANIGRAMA
CAPITULO V DE LAS ATRIBUCIONES
Direccién General
Unidad de Administracion de Infraestructura
Coordinacion General de Gestién de Infraestructura Ferroviaria
Coordinacion General de Mantenimiento de Infraestructura Ferroviaria
Coordinaciéon General de Seguridad y Circulaciéon Ferroviaria

Coordinaciéon General de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios
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Unidad de Operacion de Transporte Ferroviario

Coordinacion General de Operacion Ferroviaria de Pasajeros
Coordinacion General de Operacién Ferroviaria de Carga
Coordinacion General de Mantenimiento de Equipo Ferroviario
Unidad de Estrategia Corporativa y Comercial

Coordinacion General de Estrategia Corporativa

Coordinacion General de Comercializacion de Servicios Ferroviarios
Unidad de Administracion y Finanzas

Coordinacion General de Finanzas

Coordinacion General de Recursos Humanos

Coordinacion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Unidad de Asuntos Juridicos

Coordinacion General Juridica Consultiva;

Coordinacion General Juridica Contenciosa

Organo Interno de Control Especifico

CAPITULO VI DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES

CAPITULO VII DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO VIII DE LA VIGILANCIA Y EVALUACION DE LA GESTION
GLOSARIO DE TERMINOS

TRANSITORIOS

INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos, 58, fraccion VIII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y la
fraccion XVI, del articulo vigésimo segundo, de los Estatutos Sociales de Tren Maya, S.A. de C.V., y
Considerando que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2019, contempla doce principios rectores, tres Ejes Generales y la Vision hacia el 2024, cuyos
contenidos tienen como prioridad el desarrollo integral, equitativo, incluyente, sustentable y sostenible que
persigue el Estado Mexicano; estableciéndose que la construccion del Tren Maya, es uno de los mas
importantes proyectos de infraestructura, desarrollo socioeconémico y turistico, el cual estd orientado a
incrementar la derrama econdmica del turismo, crear empleos, impulsar el desarrollo sostenible, y propiciar el
ordenamiento territorial de la regién comprendida por los Estados de Chiapas, Tabasco, Campeche, Yucatan
y Quintana Roo, representara un motor de crecimiento, desarrollo y competitividad a nivel nacional e
internacional, ademas de fortalecer la captacion de divisas e inversiones nacionales y extranjeras, mismo que
sera administrado, operado y explotado; ampliando y construyendo sus instalaciones, a través de una
Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria.

Por tanto por acuerdo del Ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, y a través de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se emitié una resolucién publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de abril de 2022, en la cual se autoriza la constitucion de una Empresa de Participacion
Estatal Mayoritaria, cuya organizacion y funcionamiento sera el de una Sociedad Anénima de Capital Variable,
en términos de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas disposiciones juridicas aplicables;
misma que estara agrupada en el sector coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional y cuya
denominacion social sera la de "Tren Maya, S.A. de C.V." La cual podra llevar a cabo todas las acciones
necesarias para administrar, operar, explotar y construir el Tren Maya; prestar los servicios ferroviarios,
complementarios y comerciales, por si o por conducto de diversas figuras juridicas de derecho publico y
privado, asi como obtener, bajo cualquier titulo, concesiones, permisos, licencias, autorizaciones y en general,
ejecutar todos los actos necesarios para llevar a cabo su objeto social, de conformidad con sus Estatutos
Sociales y demas disposiciones aplicables.
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El presente Manual de Organizaciéon de Tren Maya, S.A. de C.V., se erige como un documento estratégico
cuyo objetivo fundamental es propiciar un profundo entendimiento de la estructura asignada dentro del marco
regulatorio y juridico establecido.

MISION

Construir, administrar, operar y explotar los servicios de transporte ferroviario, complementarios y
comerciales, basados en una cultura de calidad, liderazgo, inclusividad social y honestidad, contribuyendo al
crecimiento, desarrollo y competitividad nacional, mediante la aplicacién de métodos, técnicas y diversas
figuras del derecho publico y privado, favoreciendo el bienestar socioecondémico de la poblacién del sureste
del pais, impulsando una economia sostenible.

VISION

Consolidarnos en una empresa confiable, integrada por personal profesional y posicionada dentro del
mercado nacional e internacional como lider en servicios de transporte ferroviario, complementarios y
comerciales, que contribuya al desarrollo sostenible del pais, brindando servicios innovadores y de calidad,
comprometida con el bienestar social, el progreso de la region y de toda la Republica Mexicana.

MARCO JURIDICO
Constitucion.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 de febrero de 1917 y sus reformas.

Leyes.

1. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y sus reformas.

2. Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14 de mayo de 1986 y sus reformas.

3. Ley General de Sociedades Mercantiles.
D.O.F. 04 de agosto de 1934 y sus reformas.

4. Ley de Vias Generales de Comunicacion.
D.O.F. 19 de febrero de 1940.

5. Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario.
D.O.F. 12 de mayo de 1995 y sus reformas.

6. Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 de mayo de 2004 y sus reformas.

7. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 de marzo de 2006 y sus reformas.

8. Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

9. Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 de diciembre de 2008 y sus reformas.

10. Ley de Planeacién.
D.O.F. 5 de enero de 1983 y sus reformas.

11. Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30 de diciembre de 2015.

12. Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19 de noviembre de 2019.

13. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 28 de diciembre de 1963 y sus reformas.

14. Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 1° de abril de 1970 y sus reformas.

15. Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.
D.O.F. 26 de diciembre de 1986 y sus reformas.
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16. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos.
D.O.F. 6 de mayo de 1972 y sus reformas.

17. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31 de marzo de 2007 y sus reformas.

18. Ley del Seguro Social.
D.O.F. 21 de diciembre de 1995 y sus reformas.

19. Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02 de abril de 2013 y sus reformas.

20. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4 de agosto de 1994 y sus reformas.

21. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 1 de diciembre de 2005 y sus reformas.

22. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28 de enero de 1998 y sus reformas.

23. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 4 de enero de 2000 y sus reformas.

24. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 4 de enero de 2000 y sus reformas.

25. Ley de Asociaciones Publico Privadas.
D.O.F. 16 de enero de 2012 y sus reformas.

26. Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

27. Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11 de diciembre de 2013 y sus reformas.

28. Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29 de diciembre de 1978 y sus reformas.

29. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

30. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 09 de mayo de 2016 y sus reformas.

31. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 04 de mayo de 2015 y sus reformas.

32. Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19 de diciembre de 2002 y sus reformas.

33. Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31 de diciembre de 2004 y sus reformas.

34. Ley General de Mejora Regulatoria.
D.O.F. 18 de mayo de 2018 y sus reformas.

35. Ley de Infraestructura de la Calidad.
D.O.F. 1 de julio de 2020.

36. Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24 de diciembre de 1986 y sus reformas.

37. Ley Federal de Proteccion del Patrimonio Cultural de los Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas.
D.O.F. 17 de enero de 2022.

38. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11 de junio de 2003 y sus reformas.

39. Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
D.O.F. 28 de noviembre de 2016 y sus reformas.
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40. Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.
D.O.F. 07 de junio de 2013 y sus reformas.

41. Ley de Seguridad Nacional.
D.O.F. 31/01/2005 y sus reformas.

42. Ley General de Archivos.
D.O.F. 15 de junio de 2018.

43. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

D.O.F. 26 de enero de 2017.

44. Ley General de Turismo.
D.O.F. 17 de junio de 2009 y sus reformas.

45. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

46. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02 de agosto de 2006 y sus reformas.

47. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

D.O.F. 01 de febrero de 2007 y sus reformas.

48. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30 de mayo de 2011 y sus reformas.

49. Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27 de agosto de 1932 y sus reformas.

50. Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion.

D.O.F. 30 de diciembre de 2016.

51. Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.
D.O.F. 19 de mayo de 2021.

52. Ley de Expropiacion.

D.O.F. 25 de noviembre de 1936 y sus reformas.

53. Ley Agraria.
D.O.F. 26 de febrero de 1992 y sus reformas.

54. Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 1 de julio de 2020 y sus reformas.

55. Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24 de diciembre de 1996 y sus reformas.

56. Ley Federal de Competencia Econdémica.
D.O.F. 23 de mayo de 2014 y sus reformas.

57. Ley Aduanera.
D.O.F. 15 de diciembre de 1995 y sus reformas.

58. Ley General de Poblacion.
D.O.F. 7 de enero de 1974 y sus reformas.

59. Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 6 de junio de 2012 y sus reformas.

60. Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 27 de julio de 1993 y sus reformas.

61. Ley General de Vida Silvestre.
D.O.F. 3 de julio de 2000 y sus reformas.

62. Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981 y sus reformas.

63. Ley Federal de Proteccion al Consumidor.
D.O.F. 24 de diciembre de 1992 y sus reformas.

64. Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 27 de julio de 1931 y sus reformas.
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65. Ley de Firma Electronica Avanzada.
D.O.F. 11 de enero de 2012 y sus reformas.

66. Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.
D.O.F. 4 de abril de 2013 y sus reformas.

67. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
D.O.F. 24 de abril de 1972 y sus reformas.

68. Ley Sobre el Contrato de Seguro.
D.O.F. 31 de agosto de 1935 y sus reformas.

69. Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
D.O.F. 14 de julio de 2014 y sus reformas.

Tratados.

1. Tratado de Libre Comercio Estados Unidos — Canada — México (T-MEC).
D.O.F. 29 de junio de 2020.

2. Tratado Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico (TIPAT).
D.O.F. 30 de noviembre de 2018.

3. Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos, la Republica de Colombia y la
Republica de Venezuela.

D.O.F. 9 de enero de 1995 y sus reformas. (Vigente sélo entre México y Colombia a partir de noviembre
de 2006 Segun decreto publicado en el DOF el 17 de noviembre de 2006.)

4. Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y el Estado de Israel (TLC México -
Israel).
D.O.F. 28 de junio de 2000 y sus reformas.

5. Acuerdo de Asociacién Econdémica, Concertacién Politica y Cooperacién entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Comunidad Europea y sus Estados Miembros, y en especifico la Decision 2/ 2000 del
Consejo Conjunto CE-México (TLCUEM).

D.O.F. 16 de junio de 2000 y sus reformas.

6. Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados de la Asociacién Europea
de Libre Comercio (TLC México AELC).
D.O.F. 29 de junio de 2001 y sus reformas.

7. Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociacion Econémica entre los Estados Unidos Mexicanos y el
Japon (TLC México-Japén).
D.O.F. 31 de marzo de 2005 y sus reformas.

8. Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y Chile (TLC México Chile).
D.O.F. 27 de octubre de 2008 y sus reformas.

9. Alianza del Pacifico.
D.O.F. 29 de abril de 2016 y sus reformas.

10. Acuerdo de Continuidad Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino Unido de la Gran
Bretafa e Irlanda del Norte. (ACC MX-RU)
D.O.F. 01 de junio de 2021 y sus reformas.

11. Acuerdo de Integracién Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Peru.
D.O.F. 30 de enero de 2012 y sus reformas.

12. Convencion Interamericana contra la Corrupcion.
D.O.F. 9 de enero de 1998 y sus reformas.

13. Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales.
D.O.F. 12 de mayo de 1999 y sus reformas.

14. Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
D.O.F. 27 de mayo de 2004 y sus reformas.

15. Acuerdo para la Constitucion de la Academia Internacional contra la Corrupcién como Organizacion
Internacional.
D.O.F. 13 de junio de 2011 y sus reformas.
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Caodigos.

1. Codigo Civil Federal.
D.O.F. 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928 y sus reformas.

2. Cédigo de Comercio.
D.O.F. 7 de octubre al 13 de diciembre de 1889.

3. Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14 de agosto de 1931 y sus reformas.

4. Codigo de Justicia Militar.
D.O.F. 31 de agosto de 1933 y sus reformas.

5. Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05 de marzo de 2014 y sus reformas.

6. Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.
D.O.F. 07 de junio de 2023.

7. Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 de febrero de 1943 y sus reformas.

8. Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981 y sus reformas.

9. Cadigo Militar de Procedimientos Penales.
D.O.F. 16 de mayo de 2016.

10. Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 08 de febrero de 2022.

Reglamentos.

1. Reglamento del Servicio Ferroviario.
D.O.F. 30 de septiembre de 1996 y sus reformas.

2. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26 de enero de 1990 y sus reformas.

3. Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
D.O.F. 8 de enero de 2009 y sus reformas.

4. Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa Nacional.
D.O.F. 29 de diciembre de 2008 y sus reformas.

5. Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30 de junio de 2017 y sus reformas.

6. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y sus reformas.

7. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y sus reformas.

8. Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas.
D.O.F. 5 de noviembre de 2012 y sus reformas.

9. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 de junio de 2006 y sus reformas.

10. Reglamento de la Ley Federal de Competencia Econdmica.
D.O.F. 12 de octubre de 2007 y sus reformas.

11. Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02 de abril de 2014 y sus reformas.

12. Reglamento de la Ley General de Poblacion
D.O.F. 14 de abril de 2000 y sus reformas.

13. Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil
D.O.F. 13 de mayo de 2014 y sus reformas.

14. Reglamento de la Comision Técnica Consultiva de Vias Generales de Comunicacion
D.O.F. 3 de agosto de 1984 y sus reformas.
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15. Reglamento de la Comision Consultiva de Tarifas
D.O.F. 2 de enero de 1986 y sus reformas.

16. Reglamento para el Transporte Multimodal Internacional.
D.O.F. 7 de julio de 1989 y sus reformas.

17. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Prevencioén y Control de la Contaminacion de la Atmosfera.
D.O.F. 25 de noviembre de 1988 y sus reformas.

18. Reglamento para el Servicio de Maniobras en Zonas Federales Terrestres.
D.O.F. 24 de enero de 1990 y sus reformas.

19. Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.
D.O.F. 7 de abril de 1993 y sus reformas.

20. Reglamento de la Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 30 de diciembre de 1993 y sus reformas.

21. Reglamento de la Ley Aduanera.
D.O.F. 20 de abril de 2015 y sus reformas.

22. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Evaluacioén del Impacto Ambiental.
D.O.F. 30 de mayo de 2000 y sus reformas.

23. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Autorregulacién y Auditorias Ambientales.
D.O.F. 29 de abril de 2010 y sus reformas.

24. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Ordenamiento Ecolégico.
D.O.F. 8 de agosto de 2003 y sus reformas.

25. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes.
D.O.F. 3 de junio de 2004 y sus reformas.

26. Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre.
D.O.F. 30 de noviembre de 2006 y sus reformas.

27. Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
D.O.F. 21 de febrero de 2005 y sus reformas.

28. Reglas de Operacion del Fondo Nacional de Seguridad para Cruces Viales Ferroviarios (FNSCVF).

29. Reglas para la aplicacion de las reservas contenidas en los capitulos o titulos de compras del sector
publico de los tratados de libre comercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 28 de diciembre de 2010.

30. Reglas para la celebracion de licitaciones publicas internacionales bajo la cobertura de tratados de
libre comercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 28 de diciembre de 2010.

Decretos.

1. Decreto por el que el Fideicomiso denominado Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y
Fonatur Tren Maya, S.A. de C.V., realizaran la entrega del Proyecto Tren Maya a Tren Maya, S.A. de C.V.
D.O.F. 31 de agosto de 2023.

2. Decreto por el que se crea la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario, como un 6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
D.O.F. 18 de agosto de 2016.

3. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

4. Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F. 12 de julio de 2019.

5. Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Defensa Nacional 2020-2024.
D.O.F. 25 de junio de 2020.
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6. Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Turismo 2020-2024.
D.O.F. 3 de julio de 2020.

7. Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.
D.O.F: 30 de agosto de 2019.

8. Decreto que contiene disposiciones restrictivas sobre comercio con articulos destinados al servicio de
ferrocarriles.
D.O.F. 24 de febrero de 1944.

9. Decreto por el que se extingue el organismo publico descentralizado Ferrocarriles Nacionales de México
y se abroga su Ley Organica.
D.O.F. 4 de junio de 2001.

10. Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 6 de octubre de 1993 y sus reformas.

11. Decreto por el que la construccion, funcionamiento, mantenimiento, operacion, infraestructura, los
espacios, bienes de interés publico, ejecucion y administracion de la infraestructura de transportes, de
servicios y polos de desarrollo para el bienestar y equipo tanto del Tren Maya como del Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, asi como los aeropuertos que se indican, son de seguridad
nacional y de interés publico.
D.O.F. 18 de mayo de 2023.

12. Decreto por el que el Fideicomiso denominado Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y
Fonatur Tren Maya, S.A. de C.V. realizaran la entrega del Proyecto Tren Maya a Tren Maya, S.A. de C.V.
D.O.F. 31 de agosto de 2023.

Convenios y Contratos.

1. Convenio Internacional sobre Lineas de Carga, 1966.
D.O.F. 24 de octubre de 1970.

2. Convenio de las Naciones Unidas sobre el Transporte Multimodal Internacional de Mercancias.
D.O.F. 27 de abril de 1982.

3. Contrato de Fideicomiso del Fondo Nacional de Seguridad para Cruces Viales Ferroviarios El fondo
apoyara a los municipios y/o gobiernos estatales, asi como a los concesionarios y asignatarios del Sistema
Ferroviario Mexicano en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con lo que mandata el articulo 31
de la LRSF. Formalizado el 18 de diciembre de 2017.

Acuerdos.

1. Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal a
realizar las acciones que se indican, en relacidon con los proyectos y obras del Gobierno de México
considerados de interés publico y seguridad nacional, asi como prioritarios y estratégicos para el
desarrollo nacional.

D.O.F. 22 de noviembre de 2021.

2. Acuerdo mediante el cual se destina al servicio de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes el
total de los inmuebles que constituyen la via general de comunicacion ferroviaria del Sureste, asi como los
inmuebles e instalaciones para la prestacion de los servicios auxiliares.

D.O.F. 29 de junio de 1998.

3. Acuerdo por el cual se crea la Comisién Investigadora y Dictaminadora de Accidentes Ferroviarios como
una Dependencia de la Direccion General de Ferrocarriles en Operacion de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

D.O.F. 25 de febrero de 1969.

4. Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica
Federal.
D.O.F. 28 de diciembre de 2010 y sus reformas.

5. Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administraciéon Publica
Federal.
D.O.F. 31 de diciembre de 2004.

6. Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias,
Revisiones y Visitas de inspeccion.
D.O.F. 12 julio de 2010 y sus reformas.
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7. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeaciéon, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
dicha materia.

8. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno.
D.O.F. 03 de noviembre de 2016 y sus reformas.

9. Acuerdo por el que se emiten las Politicas y Disposiciones para Impulsar el Uso y Aprovechamiento de
la Informatica, el Gobierno Digital, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, y la Seguridad de la
Informacion en la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 6 de septiembre de 2021.

10. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros.
D.O.F. 15 julio de 2010 y sus reformas.

11. Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.
D.O.F. 16 julio de 2010 y sus reformas.

12. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 9 agosto de 2010 y sus reformas.

13. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 9 agosto de 2010 y sus reformas.

14. Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 9 de septiembre de 2010.

15. Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20 de agosto de 2015 y sus reformas.

16. Acuerdo que establece las normas para autorizar la adquisicion o arrendamiento de bienes muebles
que realicen las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 10 de agosto de 1993.

17. Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.
D.O.F. 15 de abril de 2016 y sus reformas.

18. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales
para el Sector Publico y sus reformas.
D.O.F. 26 de enero de 2018.

19. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Tercero,
Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
Difundir los Sujetos Obligados en el Ambito Federal en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

D.O.F. 17 de abril de 2017.

20. Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacion,
implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 24 agosto de 2006.

21. Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la Secretaria de Gobernacion
solicitara y, en su caso, recibira de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
informacién, datos y cooperacion técnica que requiera para el funcionamiento del sistema de compilacion
de las disposiciones juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusion a través de la red
electronica de datos.

D.O.F. 14 de diciembre de 2006.
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22. Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
D.O.F. 25 de agosto de 2008.

23. Acuerdo por el que se emiten las reglas, requisitos y los modelos de contratos para formalizar el
otorgamiento de donativos.
D.O.F. 28 agosto de 2008.

24. Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de las personas con
discapacidad a inmuebles federales.
D.O.F. 12 de enero de 2004.

25. Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos que regulan el nombramiento de los titulares de las
unidades encargadas del apoyo juridico de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 14 de diciembre de 2018.

26. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacion de los Titulares de las
Unidades de Administracion y Finanzas de las dependencias y sus o6rganos administrativos
desconcentrados, las propuestas de nombramiento en las entidades paraestatales de la Administracion
Publica Federal, asi como la contratacion de los servidores publicos que se indican.

D.O.F. 28 de septiembre de 2020.

27. Acuerdo por el que se dispone se supriman los nombres del C. Presidente de la Republica, de los
Funcionarios Publicos, asi como el de sus cényuges o parientes hasta el 20. grado, en las placas
inaugurales de las obras publicas llevadas a cabo con recursos federales.

28. Acuerdo que establece los lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en los procedimientos de contratacion de seguros de bienes patrimoniales
y de personas.

D.O.F. 04 de agosto de 1997.

29. Acuerdo por el que se establecen las reglas para la determinacién y acreditacién del grado de
contenido nacional tratandose de procedimientos de contratacion de caracter nacional.

30. Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo
0 comision.

D.O.F. 6 de julio de 2017 y sus reformas.

31. Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulaciéon de los procesos de
entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 24 de julio de 2017 y sus reformas.

32. Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duracién, para los trabajadores de
las Secretarias y Departamentos de Estado, Dependencias del Ejecutivo Federal y demas organismos
publicos e instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

D.O.F. 28 diciembre 1972.

33. Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, para el Ejercicio Fiscal que corresponda.
D.O.F. febrero 2018.

34. Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion de obsequios,
regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
D.O.F. 12 de noviembre de 2019.

35. Acuerdo por el que se emite el Manual para la Interconexion de Centrales Eléctricas y Conexion de
Centros de Carga.
D.O.F. 9 de febrero de 2018.

36. Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de rendicién de
cuentas, individuales e institucionales, de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 5 de junio de 2023.

37. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la entrega del Proyecto Tren Maya, que realizara
el Fideicomiso denominado Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y Fonatur Tren Maya,
S.A.de C.V. a Tren Maya, S.A. de C.V.

D.O.F. 21 de septiembre de 2023.
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Lineamientos.

1. Lineamientos en materia de emisiones de ruido y otros contaminantes atribuibles al transito ferroviario al
interior de zonas urbanas o centros de poblacion.
D.O.F. 21 de octubre de 2016.

2. Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 18 de septiembre de 2020 y sus reformas.

3. Lineamientos para la Designacion, Control, Evaluacion del Desempefio y Remocién de Firmas de
Auditores Externos.
D.O.F. 11 de octubre de 2018.

4. Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos del Poder Ejecutivo
Federal.
D.O.F. 3 de julio de 2015.

5. Lineamientos para la elaboracién y presentacion de los analisis costo beneficio de los programas y
proyectos de inversion
D.O.F. 30 de diciembre de 2013.

6. Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de Documentos.
D.O.F. 03 de julio de 2015.

7. Lineamientos Generales para la regulacién de los procedimientos de rendicion de cuentas de la
Administracién Publica Federal.
D.O.F. 11 de julio de 2023.

Normas Oficiales Mexicanas.

1. Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-001-ARTF-2022, Sistema Ferroviario — Infraestructura
-Durmientes monoliticos -Especificaciones y métodos de prueba.
D.O.F. 15 de julio de 2022.

2. Norma Oficial Mexicana NOM-003-ARTF-2019, Sistema ferroviario-Seguridad-Clasificacion y
especificaciones de via.
D.O.F. 25 de enero de 2021.

3. Norma Oficial Mexicana NOM-050-SCT2-2017, Disposicién para la sefalizacién de cruces a nivel de
caminos y calles con vias férreas.
D.O.F. 11 de julio de 2017.

4. Norma Oficial Mexicana NOM-021-SCT2/2017, Disposiciones de compatibilidad y segregacién en trenes
de unidades de arrastre que transportan materiales y residuos peligrosos.
D.O.F. 12 de junio de 2017.

5. Norma Oficial Mexicana NOM-055-SCT2-2016, para via continua, union de rieles mediante soldadura.
D.O.F. 26 de mayo de 2017.

6. Norma Oficial Mexicana NOM-056-SCT2-2016, para durmientes de madera.
D.O.F. 26 de mayo de 2017.

7. Norma Oficial Mexicana NOM-025-SCT2-2016, Disposiciones de seguridad para el equipo de arrastre
ferroviario al servicio de carga.
D.O.F. 26 de mayo de 2017.

8. Norma Oficial Mexicana NOM-011-SCT2/2012, Condiciones para el transporte de las substancias y
materiales peligrosos envasadas y embaladas en cantidades limitadas.
D.O.F. 5 de julio de 2012.

9. Norma Oficial Mexicana NOM-002-SCT/2011, Listado de las substancias y materiales peligrosos mas
usualmente transportados.
D.O.F. 27 de enero de 2012.

10. Norma Oficial Mexicana NOM-029-SCT2/2011, Especificaciones para la construccion y reconstruccion
de Recipientes Intermedios para Graneles (RIG), destinados al transporte de substancias, materiales y
residuos peligrosos.

D.O.F. 17 de enero de 2012.

11. Norma Oficial Mexicana NOM-034-SCT2-2011, Sefialamiento horizontal y vertical de carreteras y
vialidades urbanas. Apéndice B Sistemas de control de velocidad para cruces a nivel con vias férreas.
D.O.F. 16 de noviembre de 2011.
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12. Norma Oficial Mexicana NOM-007-SCT2/2010, Marcado de envases y embalajes destinados al
transporte de substancias y residuos peligrosos.
D.O.F. 6 de septiembre de 2010.

13. Norma Oficial Mexicana NOM-028-SCT2/2010, Disposiciones especiales y generales para el
transporte de las substancias, materiales y residuos peligrosos de la clase 3 liquidos inflamables.
D.O.F. 10 de mayo de 2010.

14. Norma Oficial Mexicana NOM-002/1-SCT/2009, Listado de las substancias y materiales peligrosos mas
usualmente transportados, instrucciones y uso de envases y embalajes, recipientes intermedios para
graneles (RIG S), grandes envases y embalajes, cisternas portatiles, contenedores de gas de elementos
multiples y contenedores para graneles para el transporte de materiales y residuos peligrosos.

D.O.F. 4 de marzo de 2010.

15. Norma Oficial Mexicana NOM-027-SCT2/2009, Especificaciones especiales y adicionales para los
envases, embalajes, recipientes intermedios a granel, cisternas portatiles y transporte de las substancias,
materiales y residuos peligrosos de la division 5.2 perdxidos organicos.

D.O.F. 17 de febrero de 2010.

16. Norma Oficial Mexicana NOM-009-SCT2/2009, Especificaciones especiales y de compatibilidad para el
almacenamiento y transporte de las substancias, materiales y residuos peligrosos de la clase 1 explosivos.
D.O.F. 12 de febrero de 2010.

17. Norma Oficial Mexicana NOM-010-SCT2/2009, Disposiciones de compatibilidad y segregacion para el
almacenamiento y transporte de substancias, materiales y residuos peligrosos.
D.O.F. 1 de septiembre de 2009.

18. Norma Oficial Mexicana NOM-004-SCT/2008, Sistemas de identificacion de unidades destinadas al
transporte de sustancias, materiales y residuos peligrosos.
D.O.F. 18 de agosto de 2008.

19. Norma Oficial Mexicana NOM-003-SCT/2008, Caracteristicas de las etiquetas de envases y embalajes,
destinadas al transporte de substancias, materiales y residuos peligrosos.
D.O.F. 15 de agosto de 2008.

20. Norma Oficial Mexicana NOM-005-SCT/2008, Informacion de emergencia para el transporte de
substancias, materiales y residuos peligrosos.
D.O.F. 14 de agosto de 2008.

21. Norma Oficial Mexicana NOM-043-SCT/2003, Documento de embarque de substancias, materiales y
residuos.
D.O.F. 27 de enero de 2004.

22. Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-ARTF-2023-1, Sistema Ferroviario-Seguridad-
Clasificacion y Especificaciones de Via.
D.O.F. 22 de septiembre de 2023.

Otros documentos normativos y/o administrativos.

1. Resolucion por la que se autoriza la constitucion de una Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria
denominada Grupo Aeroportuario, Ferroviario y de Servicios Auxiliares Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de
C.V., misma que estara agrupada en el sector coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional.

D.O.F. 13 de abril de 2022.

2. Resolucion por la que se autoriza la constitucion de una Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria
denominada Tren Maya, S.A. de C.V., misma que estara agrupada en el sector coordinado por la
Secretaria de la Defensa Nacional.

D.O.F. 13 de abril de 2022.

3. Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de las
dependencias y equivalentes en las entidades de la Administracion Publica Federal y titulares de los
Organos Internos de Control, que deberan observarse en las contrataciones que se realicen entre entes
publicos.

D.O.F. 6 de noviembre de 2017.

4. Programa Institucional 2020-2024 de FONATUR Tren Maya, S.A. de C.V.
D.O.F. 24 de diciembre de 2020.

5. Programa Institucional 2023-2024 de Tren Maya, S.A. de C.V.
D.O.F. 19 de octubre de 2023.
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6. Plan Estatal de Desarrollo de Chiapas 2019-2024.

7. Plan Estatal de Desarrollo de Tabasco 2019-2024.

8. Plan Estatal de Desarrollo de Campeche 2021-2027.
9. Plan Estatal de Desarrollo de Yucatan 2018 — 2024.
10. Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 2016-2022.
Titulos de Asignacion.

1. Asignacion que otorga la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en favor de la
empresa de participacion estatal mayoritaria denominada Fonatur Tren Maya S.A. de C.V., para construir,
operar y explotar la via general de comunicacion ferroviaria denominada Tren Maya, la prestacion del
servicio publico de transporte ferroviario de carga y de pasajeros, la cual incluye los permisos para prestar
los servicios auxiliares requeridos.

D.O.F. 21 de abril de 2020 y sus modificaciones.

2. Titulo de asignacion que otorga el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes en favor de la empresa de participacion estatal mayoritaria denominada
“Tren Maya”, S.A. de C.V., para construir, operar y explotar la via general de comunicacion ferroviaria
denominada Tren Maya, la prestacion del servicio publico de transporte ferroviario de carga y de
pasajeros, la cual incluye los permisos para prestar los servicios auxiliares requeridos.

D.O.F. 30 de mayo de 2023.

Acta constitutiva.

Acta Constitutiva de Tren Maya, S.A. de C.V., otorgada el 3 de junio de 2022, mediante escritura publica
numero 20, volumen numero uno especial, ante la fe de la licenciada Claudia Gabriela Francéz Garate,
Notario Publico ciento cincuenta y tres del Estado de México.

CAPITULO |
Disposiciones generales

1. El presente Manual tiene por objeto establecer la estructura, bases de organizacion y funciones de las
unidades administrativas de Tren Maya, S.A. de C.V.

2. Tren Maya, S.A. de C.V. es una Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria, cuya organizacion y
funcionamiento es el de una Sociedad Anénima de Capital Variable, en términos de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Reglamento de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, sus Estatutos Sociales, y demas disposiciones juridicas aplicables, misma que
esta agrupada en el sector coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional.

3. El domicilio de Tren Maya, S.A. de C.V. se ubicara en la Ciudad de Mérida, en el Estado de Yucatan, sin
perjuicio que pueda establecer agencias, sucursales, instalaciones, bodegas, oficinas o dependencias en
cualquier parte de la Republica Mexicana o en el extranjero y someterse convencionalmente por cualquier
acto, contrato o convenio a la aplicacion de leyes extranjeras o de cualquier entidad federativa de México, asi
como a las respectivas jurisdicciones de los Tribunales competentes.

4. Asimismo, podra sefialar domicilios convencionales en las entidades federativas de la Republica
Mexicana o en el extranjero con el objeto de recibir toda clase de notificaciones o emplazamientos judiciales y
extrajudiciales, sin que se entienda por ello que ha cambiado de domicilio social.

CAPIiTULO I
De la organizacion de la entidad

1. La Asamblea General de Accionistas es el 6rgano supremo de la Sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 77 de la Ley General de Sociedades Mercantiles. Dicho cuerpo colegiado podra
acordar vy ratificar todos los actos y operaciones de la Sociedad y sus resoluciones seran cumplidas por el
Consejo de Administracion y la Direccion General de Tren Maya, S.A. de C.V.

2. La administracién de Tren Maya, S.A. de C.V. estara a cargo de un Consejo de Administracion.

3. El Consejo de Administracién tendra las facultades indelegables contenidas en el articulo 58 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, ademas de las contenidas en sus Estatutos.

4. La administracion y representacion legal, en términos de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
asi como las funciones de gestion, conduccion y ejecucion de los negocios de Tren Maya, seran
responsabilidad de la Direccién General, sujetdndose para ello a las estrategias, politicas y lineamientos
aprobados por el Consejo de Administracion.
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5. La Direccion General contard con las atribuciones, facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 59
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las que establezca el Consejo de Administracion en
términos de sus Estatutos, asi como las sefialadas en el presente Manual y, en lo conducente, por la Ley
General de Sociedades Mercantiles, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.

6. La Direccion General, para el ejercicio de sus funciones y actividades, asi como para el debido
cumplimiento de las obligaciones, se auxiliara por los servidores publicos de la Entidad Paraestatal.

7. La Sociedad podra adoptar, para su administracion, operaciones vy vigilancia, la creacion de Comités y
Subcomités, los cuales tendran la organizacion, funciones y responsabilidades que establezcan la Asamblea o
el Consejo de Administracion que decreten su creacion.

8. En caso de que las actividades y funciones que deban desarrollar requieran la representacion de Tren
Maya ante terceros, los titulares de las unidades administrativas deberan gestionar ante la Unidad de Asuntos
Juridicos el otorgamiento de los poderes respectivos.

CAPIiTULO Il

De las facultades comunes de las unidades, coordinaciones generales y personal de mando de la
entidad.

SECCION PRIMERA
De las unidades
1. Corresponden a las personas titulares de Unidad, las siguientes facultades comunes:

1.1. Acordar con la Direccion General de la Entidad el despacho de los asuntos de las unidades
administrativas bajo su responsabilidad e informarle sobre el desarrollo de los mismos;

1.2. Elaborar los anteproyectos del Programa de Presupuesto Anual que les corresponda y vigilar, en su
caso, una vez aprobados, su correcta aplicacion;

1.3. Dirigir y controlar la operacioén y funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo; asimismo,
establecer, de acuerdo con su competencia, las normas y procedimientos de trabajo, que regulan el
funcionamiento de las unidades administrativas de su adscripcion;

1.4. Desempenfar las encomiendas que la Direccion General de la Entidad les indique y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

1.5. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, los que procedan por delegacion de
facultades y los que les correspondan por suplencia;

1.6. Representar a Tren Maya, en el ambito de su competencia, suscribiendo los contratos, convenios o
acuerdos relacionados con: la obra publica, servicios relacionados con la misma; adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios; enajenacion y destino de bienes muebles; compra, venta y
arrendamiento de inmuebles; uso y aprovechamiento del derecho de via; prestacion de servicios con
particulares;

1.7. Proporcionar en forma periddica y sistematica la informacion sobre los avances, fisicos y financieros
del ejercicio de su presupuesto y, en su caso, proporcionar los comentarios y justificaciones a las
desviaciones de éste, con el objeto de integrar los informes que deba rendir la Entidad;

1.8. Autorizar por escrito, y con el conocimiento de la Direccion General de la Entidad, conforme a las
necesidades del servicio, la delegacion de facultades a los servidores publicos subalternos para que firmen
documentos o intervengan en determinados asuntos, relacionados con la competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

1.9. Intervenir, en las licitaciones publicas, invitacion a cuando menos tres personas, adjudicaciones
directas, en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, en que participen las unidades administrativas a su cargo;

1.10. Emitir opinion, previa a la formalizacién de los convenios y contratos que pretenda celebrar la
Entidad en aspectos del area de su competencia;

1.11. Instruir la supervision del cumplimiento de contratos y convenios que la Entidad celebre con
proveedores de adquisiciones, arrendamientos y servicios y contratistas de obra publica y servicios
relacionados con la misma o cualquier otro, en su ambito de competencia, ya sea por cuenta propia o por
cuenta de terceros;
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1.12. Proporcionar o instruir que se facilite la informacién, datos o la cooperacién técnica requerida
internamente o por otras instituciones publicas o privadas; asimismo, coordinar entre ellos las labores
encomendadas a su cargo, a fin de obtener el mejor desempefio conjunto;

1.13. Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Juridicos y consultarla cuando los asuntos
tengan implicaciones juridicas, asi como proporcionarle la informacion que requiera de manera fundada y
motivada, en los plazos y términos correspondientes;

1.14. Recibir en acuerdo a los responsables de las unidades administrativas del area de su competencia,
asi como conceder audiencias al demas personal colaborador, al publico que lo solicite y a los servidores
publicos de otras unidades administrativas para tratar asuntos en materia de su competencia;

1.15. Formar parte de las comisiones o comités internos del area de su competencia o los que indique la
Direccion General del Tren Maya;

1.16. Colaborar con las areas correspondientes en el disefio e implantacion de programas y proyectos de
las unidades administrativas a su cargo y en la adecuada evaluacion del desempefio de sus trabajadores;

1.17. Expedir constancias de los documentos que obren en los archivos a su cargo, cuando proceda;

1.18. Coordinar, en el area de su competencia, la atencion de los requerimientos de informacion que
soliciten los diversos entes fiscalizadores, con el propdsito de evitar la implantacion de hallazgos y
observaciones; asi como la atencion de solicitudes de informacion para la solventacion de observaciones y
recomendaciones de los entes fiscalizadores de la Entidad, con el fin de garantizar su atencién oportuna y
advertir las areas de mejora;

1.19. Ejercer las demas facultades que las disposiciones legales y la Direccion General del Tren Maya les
confieran; y

1.20. Las que competen a las areas administrativas que se les adscriban.
SECCION SEGUNDA
De las coordinaciones generales
2. Corresponde a las y los Coordinadores Generales, las siguientes facultades comunes:

2.1. Coordinar y supervisar la formulacién e integracion del Programa Anual de Trabajo y del anteproyecto
de presupuesto del area a su cargo y someterlos a la consideracion de su superior inmediato, asimismo,
vigilar su correcta ejecucion y registro en los sistemas que para tal efecto se establezcan en la Entidad, en el
ambito de competencia;

2.2. Acordar con su superior inmediato los asuntos de su competencia;

2.3. Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacién, promocion y adscripcién del personal a su
cargo, autorizar licencias de conformidad con las necesidades de servicio y participar en los casos de
sanciones, remocion y cese de personal de su responsabilidad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y, en su caso, con las de los Contratos Individuales de Trabajo o Colectivo de Trabajo;

2.4. Coordinar sus actividades con los otros Coordinadores, cuando el caso lo requiera, para el
desempefo cabal de las atribuciones a su cargo;

2.5. Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados conforme a las normas
establecidas;

2.6. Proporcionar informacién, datos o la cooperacion técnica que les sea requerida internamente o por
otras instituciones publicas o privadas de acuerdo con la legislacion aplicable;

2.7. Recibir en acuerdo a los directores, gerentes, subgerentes, jefes de departamento y los demas
servidores subalternos, asi como conceder audiencias al publico;

2.8. Preparar y someter a la consideracion de su superior inmediato los proyectos de reorganizacion de las
areas a su cargo, el Manual y demas documentos normativos, coordinandose para tal efecto con la
Coordinaciéon General de Recursos Humanos;

2.9. Fomentar el correcto uso y salvaguarda de los materiales, equipos y demas recursos que estén
asignados a las unidades administrativas a su cargo;

2.10. Colaborar con las areas correspondientes en el disefio e implantacion de programas destinados a
incrementar la eficiencia sustantiva y administrativa de las areas a su cargo y en la evaluacion del desempefio
de sus trabajadores;
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2.11. Participar en las Comisiones o Comités Internos de su ambito de competencia, ademas de los que
indique la Direccion General o superior jerarquico;

2.12. Proporcionar la informacién para la integraciéon de la documentacion técnica de las convocatorias
relativas a las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados
con la misma inherentes a la Entidad;

2.13. Suscribir los contratos, convenios o acuerdos, en el ambito de su competencia, relacionados con: la
obra publica, servicios relacionados con la misma; adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios;
enajenacion y destino de bienes muebles; compra, venta y arrendamiento de inmuebles; uso y
aprovechamiento del derecho de via; prestacion de servicios con particulares;

2.14. Ejercer aquellas facultades que las disposiciones legales, que la Direccion General o los Titulares de
Unidad les confieran;

2.15. Expedir constancias de los documentos que obren en los archivos a su cargo, cuando proceda; y
2.16. Las que competen a las areas administrativas que se les adscriban.

2.17. Para la realizacion de sus actividades las personas titulares de las Unidades y Coordinaciones
Generales, se auxiliaran de las direcciones, gerencias, subgerencias, jefaturas de departamento y demas
personal adscrito a las unidades administrativas.

SECCION TERCERA
Del personal de mando

El personal del Tren Maya, distinto al sefialado en las secciones precedentes de este Capitulo, y que
integran la plantilla de mando y de confianza de la Entidad, tendra a su cargo las funciones previstas en el
presente Manual de Organizacion General y en la normatividad interna aplicable, que les sean asignadas o
delegadas, de manera expresa, por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO IV
De la estructura basica y organigrama
Para el despacho de los asuntos que le competen, la Entidad contara con la estructura siguiente:
1. Direccion General.
1.1. Unidad de Administracion de Infraestructura
1.1.1. Coordinacion General de Gestion de Infraestructura Ferroviaria
1.1.2. Coordinacién General de Mantenimiento de Infraestructura Ferroviaria
1.1.3. Coordinaciéon General de Seguridad y Circulacion Ferroviaria
1.1.4. Coordinacion General de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios
1. 2. Unidad de Operacion de Transporte Ferroviario
1.2.1. Coordinacién General de Operacién Ferroviaria de Pasajeros
1.2.2. Coordinacion General de Operacion Ferroviaria de Carga
1.2.3. Coordinacién General de Mantenimiento de Equipo Ferroviario
1. 3. Unidad de Estrategia Corporativa y Comercial
1.3.1. Coordinacién General de Estrategia Corporativa
1.3.2. Coordinacion General de Comercializacion de Servicios Ferroviarios
1. 4. Unidad de Administracion y Finanzas
1.4.1. Coordinacién General de Finanzas
1.4.2. Coordinacion General de Recursos Humanos
1.4.3. Coordinacion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.4.4. Coordinaciéon General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
1. 5. Unidad de Asuntos Juridicos
1.5.1. Coordinacién General Juridica Consultiva
1.5.2. Coordinacion General Juridica Contenciosa

1. 6. Organo Interno de Control Especifico
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CAPITULOV
De las atribuciones de la direccion general, unidades y coordinaciones generales
1. Direccion General; tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Dirigir la gestidon operativa y administrativa en materia de construccion, operacion y explotacion, asi
como de los servicios auxiliares y publicos de transporte ferroviario de pasajeros y carga;

2. Establecer las politicas, directrices y sistemas en materia de comercializacion, operaciéon de transporte,
administracion de infraestructura, seguridad, circulacion, mantenimiento de infraestructura, equipo y sistemas
ferroviarios, y demas que se requieran en la construccion, operacion, explotacion, prestacion de servicios
auxiliares y publicos de transporte ferroviario de pasajeros y carga;

3. Instrumentar las politicas de gestiéon administrativa en materia de recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos y materiales necesarios en la operacion de la empresa Tren Maya, S.A. de C.V;

4. Gestionar todo tipo de asignaciones y permisos correspondientes a la prestacion del servicio publico de
transporte ferroviario de pasajeros y carga, asi como los relacionados a los servicios auxiliares ferroviarios e
infraestructura ferroviaria para la empresa Tren Maya, S.A. de C.V;

5. Administrar la infraestructura ferroviaria, sus servicios auxiliares y conexos asignados a la empresa Tren
Maya, S.A.de C.V;

6. Solicitar y obtener bajo cualquier titulo, concesiones, permisos, licencias y autorizaciones para llevar a
cabo su objeto social;

7. Aprobar el disefio, construccion, ejecucion, equipamiento, instalacion y puesta en operacién, asi como
la financiacion y transmision de todo tipo de edificaciones y obras necesarias para el tendido de via, elevados
sobre carril o cable, sefalizaciones y enclavamientos, electrificacion de ferrocarriles, asi como su
mantenimiento y reparacién, ya sea en régimen de contrataciéon publica y privada, concesiones o
arrendamiento;

8. Obtener, adquirir, usar, licenciar o disponer de todo tipo de patentes, certificados e invenciones, marcas
registradas, nombres comerciales, derecho de autor o derechos respecto de los mismos;

9. Definir los programas internos de la empresa Tren Maya, S.A. de C.V;

10. Establecer directrices técnicas y normativas de materia de bienes necesarios en la operacion de la
institucion, que permita el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles de la empresa Tren
Maya, S.A.de C.V;

11. Dirigir mecanismos y métodos en la elaboracion de indicadores estadisticos de gestion, sistemas de
registro de informacion, evaluacion y control, para la toma de decisiones en materia de planeacion;

12. Definir directrices y sistemas de control interno de la Sociedad, a efecto de alcanzar las metas u
objetivos propuestos;

13. Autorizar la prestacion de servicios de consultoria en areas técnica, operativa, industrial,
administrativa, contable, de mercadotecnia o financiera relacionada con la construccion, operacion y
explotacion de los servicios ferroviarios y auxiliares, asi como proyectos afines;

14. Proponer al Consejo de Administracion el establecimiento de tarifas y mecanismos diferenciales en la
prestacion de los servicios;

15. Realizar todas las acciones, estudios, proyectos, construcciones, adquisiciones, obras
complementarias, sociales y de desarrollo, inmobiliario que sean necesarias para la construccién del sistema
ferroviario relacionado con el "Tren Maya", y los que se lleguen a crear en el territorio nacional, para el
desarrollo regional, incluyendo todas aquellas actividades relacionadas con la adquisicion de bienes por
cualquier titulo, propiedad privada o cualquier modalidad de tenencia de la tierra;

16. Someter al proceso de aprobacién del Consejo de Administracion, el Programa Institucional de corto,
mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la empresa Tren Maya, S.A. de C.V.;

17. Presentar periddicamente al Consejo de Administracion el informe de desempefio de la empresa Tren
Maya, S.A. de C.V., incluyendo el presupuesto de ingresos y egresos; asi como los estados financieros
correspondientes y demas que requiera el Consejo;

18. Establecer mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se desempefie
la empresa Tren Maya, S.A. de C.V., y presentar al Consejo de Administracion, por lo menos dos veces al afio
el resultado de ésta;
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19. Proponer la creacién de Comités y Subcomités de apoyo que requiera la empresa para su operacion y
funcionamiento a la instancia competente;

20. En general, realizar y ejecutar todos los actos juridicos que sean necesarios o convenientes para llevar
a cabo su objeto social;

21. Proponer al Consejo de Administracion la estructura organica basica de la empresa Tren Maya, S.A.
de C.V., y sus modificaciones, en coordinacion con la Unidad de Administracién y Finanzas tramitar su registro
ante las Dependencias competentes;

22. Adscribir organicamente a las Unidades Administrativas de la empresa Tren Maya, S.A. de C.V;

23. Someter a la autorizacion del Consejo de Administracion el proyecto de Manual de Organizacion
General o sus modificaciones, y disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion;

24. Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento o la remocion de los dos primeros niveles de
servidores publicos de la empresa;

25. Proponer al Consejo de Administracion la designacion de la persona titular de la Prosecretaria;

26. Expedir y certificar las copias de documentos y constancias que existan en los archivos de la empresa
Tren Maya, S.A. de C.V., cuando proceda, y

27. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.1. Unidad de Administraciéon de Infraestructura; adicional a las facultades comunes conferidas en el
Capitulo 1ll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Establecer las lineas estratégicas y acciones generales en materia de operaciéon del servicio de
transporte ferroviario, tal como; mantenimiento, conservacion, operacion y administracion de la Infraestructura
Ferroviaria e inmuebles del Tren Maya;

2. Emitir lineamientos en materia convenios y contratos con distribuidores y gobiernos de las diferentes
entidades federativas de abastecimiento de Servicio Publico de Transmisién y Distribucion de Energia
Eléctrica;

3. Dirigir politicas y lineamientos en trabajos de construccion o reconstruccion en vias férreas de esta
E.P.E.M., en materia de la conservacion y buen funcionamiento de la infraestructura ferroviaria;

4. Establecer las lineas estratégicas y acciones generales en materia de construcciéon y creacion de
nuevos proyectos de la Infraestructura Ferroviaria;

5. Dirigir politicas y directrices que cumplan con normas Oficiales Mexicanas en la construccion y
mantenimiento del sistema eléctrico ferroviario garantizando el suministro eléctrico de toda la E.P.E.M de una
forma eficiente y continua;

6. Instituir las politicas y directrices en materia de mantenimiento y conservacion de la infraestructura y
sistemas ferroviarios;

7. Implementar las politicas y directrices en materia de rehabilitacién y mejora de la infraestructura y
sistemas ferroviarios;

8. Fijar las politicas y directrices de programas de mantenimiento a la infraestructura ferroviaria, inmuebles,
sistemas ferroviarios, catenaria, eléctrica y de seguridad;

9. Emitir estrategias y directrices en materia de la administracién y seguimiento del trafico de trenes
durante la operacion del sistema ferroviario;

10. Proponer politicas y directrices de planificacion del trafico ferroviario durante la operacion del sistema
transporte ferroviario;

11. Administrar la seguridad de los trabajos de mantenimiento del sistema de transporte ferroviario del
Tren Maya;

12. Coordinar politicas, estrategias, acciones y medidas de regulaciéon en materia de regulacion de
circulacion ferroviaria del Tren Maya;

13. Administrar la infraestructura ferroviaria que garantice la operacion y explotacion del sistema
ferroviario;

14. Someter al proceso de autorizacion de la direccion general, los programas de proteccion civil, el plan
de contingencia y el plan de continuidad de operaciones de la entidad;
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15. Definir las lineas de comunicacién y procedimientos de actuacion con los tres niveles de gobierno que
guien la coordinacién, prevencion y resolucion de situaciones de alteraciéon del orden publico o cualquier tipo
de emergencia;

16. Proponer la elaboracion de estudios y proyectos en materia de construccion de infraestructura
ferroviaria, y

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieren las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.1.1. Coordinacién General de Gestion de Infraestructura Ferroviaria; adicional a las facultades
comunes conferidas en el Capitulo lll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Proponer mecanismos de verificacion relativos al funcionamiento y estado y conservacion de la totalidad
de las instalaciones, equipo ferroviario y no ferroviario de las estaciones de la ruta del Tren Maya;

2. Fijar las directrices de elaboracion de planes estratégicos y operativos para la explotacion de las
estaciones, los servicios auxiliares y otros, asegurando su funcionamiento, seguridad y calidad;

3. Instituir los lineamientos alusivos a los programas, planes y demas instrumentos que contribuyan a la
seguridad en materia de proteccion civil a los usuarios y empleados, asi como en la totalidad de las
instalaciones la E.P.E.M;

4. Plantear los procedimientos de operacion, estandarizacion y administracion de las estaciones, que
permita satisfacer las necesidades y requerimientos de los viajeros durante su estancia;

5. Establecer los protocolos y mecanismos en materia de seguridad fisica, asegurando la proteccion de las
personas en las instalaciones y a bordo de los trenes, asi como el resguardo de la infraestructura ferroviaria y
no ferroviario de la empresa, y

6. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieren las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.1.2. Coordinacion General de Mantenimiento de Infraestructura Ferroviaria; adicional a las
facultades comunes conferidas en el Capitulo lll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Definir lineamientos técnicos y normativos relativos a la contratacion de servicios con terceros en
materia de conservacion y mantenimiento de la infraestructura ferroviaria y no ferroviaria, en términos de la
legislacién aplicable;

2. Determinar las politicas que guien las estrategias de operacién en las bases de mantenimiento de los
tramos de recorrido del Tren Maya;

3. Proponer politicas, directrices y lineamientos en materia de conservacion y administracién de las
estructuras e instalaciones que se encuentren ubicadas a lo largo del derecho de via;

4. Fijar mecanismos de supervision en materia de conservacién y mantenimiento de inmuebles
denominados estaciones, asi como de la infraestructura que la integran;

5. Proponer estrategias y lineamientos de construccion y creacion de nuevos proyectos de infraestructura
ferroviaria;

6. Dirigir politicas, directrices y lineamientos en materia de administracion de mantenimiento de
infraestructura del sistema de transporte ferroviario;

7. Proponer lineamientos que regulen la conservacion y mantenimiento de la infraestructura ferroviaria y
no ferroviaria tales como vias principales, secundaria, estaciones, entre otros;

8. Coordinar la formulacion de planes y programas de preservacion del derecho de via;

9. Determinar mecanismos de control en materia de administracion de mantenimiento de infraestructura
del Tren Maya en las zonas norte y sur;

10. Proponer politicas en materia de administraciéon y operacion de mantenimiento del a infraestructura
ferroviaria e inmuebles;

11. Establecer politicas en materia de seguridad y eficiencia en el servicio de transporte ferroviario de
pasajeros y carga;

12. Instrumentar politicas y directrices en materia de mantenimiento preventivo de los inmuebles; terminal
de pasajeros, carga, talleres y cocheras, centros de trabajo, sistemas electromecanicos e instalaciones que
los integran;
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13. Establecer directrices y lineamientos en materia de conservacion y mantenimiento de vias, caminos,
obras transversales, obras de arte y cruzamiento;

14. Instrumentar lineamientos relativos a la conservacién y mantenimiento de la infraestructura ferroviaria y
no ferroviaria, garantizando la seguridad y eficiencia en los servicios de transporte de pasajeros y carga;

15. Coordinar la implementacion de planes y programas de mantenimiento de vias férreas y edificaciones,
garantizando la operacion y explotacion del sistema ferroviario, asi como el funcionamiento estructural de
instalaciones, y

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieren las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.1.3. Coordinacion General de Seguridad y Circulacion Ferroviaria; adicional a las facultades
comunes conferidas en el Capitulo Ill, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Permitir el intercambio de informacidon de manera expedita en los centros de control de trafico, asi como
el analisis de la utilizaciéon de su equipo e instalaciones ferroviarias con una eficiente explotacién de éstos;

2. Contar con las instalaciones necesarias en los centros de control de trafico y con la regulaciéon segura y
eficiente de los sistemas informativos del trafico ferroviario;

3. Garantizar en todo momento la fluidez y seguridad en la operacion de los servicios de los sistemas de
control de transito, sujetandose a lo establecido por la Ley y el Reglamento del Servicio Ferroviario y demas
disposiciones aplicables;

4. Garantizar la seguridad y eficiencia en la prestacion del servicio ferroviario, los concesionarios deberan
adoptar en forma inmediata las medidas preventivas y correctivas necesarias, cuando se detecten defectos en
las Vias Férreas y las sefales, asi como en las instalaciones y sistemas de telecomunicaciones, incluidas
aquellas medidas de seguridad que la Agencia le imponga como resultado de una verificacion;

5. Aprobar los lineamientos y directrices para la integracion del comité de seguridad operacional
ferroviaria, regulando de forma periddica las actuaciones en materia de prevencion de riesgos operacionales,
apoyando la programacién estratégica y la supervision de la marcha normal de la empresa, analizando las
medidas relativas a la organizacion de procesos seguros y eficientes;

6. Establecer politicas que permitan que unicamente podra transitar por una via general de comunicacién
ferroviaria, el equipo ferroviario que previamente al inicio de operaciones, se inspeccione y apruebe por
personal calificado;

7. Emitir directivas que permitan la estrecha coordinacion con las areas responsables de conservar y
mantener la via general de comunicacion ferroviaria en buen estado, brindando con ello seguridad y eficiencia
en el servicio a que esté destinada, y

8. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.1.4. Coordinacion General de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios; adicional a las facultades
comunes conferidas en el Capitulo lll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Establecer directrices, lineamientos, mecanismos, estadndares y protocolos de conservacion y
mantenimiento de la via general de comunicacién en obras e instalaciones eléctricas en funciéon de abastecer
con productos nacionales, equipos y accesorios normalizados;

2. Fijar las lineas generales de mantenimiento respecto a las materias de los servicios de
telecomunicaciones, sistemas que opere el concesionario, el aprovechamiento de la capacidad de la Red
Nacional de Transmision y las Redes Generales de Distribucion;

3. Dictar politicas de construccién o reconstruccion de la infraestructura ferroviaria, para llevarse a cabo
con el proyecto ejecutivo previamente aprobado por la instancia competente, conforme a la ley;

4. Determinar politicas y directrices apegandose a lo establecido en las normas oficiales mexicanas
cuando la empresa construya directamente la red de distribuciéon y debera ejecutarla bajo la supervision del
suministrador, en término del Reglamento de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica en Materia de
Aportaciones;

5. Determinar lineamientos para proporcionar oportunamente utiles, instrumentos y materiales necesarios
a los trabajadores para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y
reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. La empresa no podra exigir indemnizacién alguna por el desgaste natural que sufran los
utiles, instrumentos y materiales de trabajo;
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6. Determinar politicas y lineamientos para que la empresa proporcione a los trabajadores, y éstos a
recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su competencia
laboral y su productividad en la empresa;

7. Fijar lineamientos para solicitud de servicio en suministro eléctrico integrando documentacion y datos
necesarios solicitados por el suministrador, asi mismo se debera incluir en la solicitud la propuesta de tensién
y ubicacion del punto de suministro;

8. Determinar lineamientos en soluciones técnicas mas econdémicas o costos en que incurra que el
suministrador cuando por razones financieras o sistémicas técnicas, no exista otra solucioén, el suministrador
debera considerar la planeacion del sistema eléctrico nacional, para el cumplimiento de los niveles de
confiabilidad y estabilidad de este;

9. Determinar directrices en aplicacion en los criterios necesarios para el cumplimiento de los niveles de
confiabilidad e implementar estabilidad del sistema eléctrico nacional conforme a la planeacién de este y para
el cumplimiento de la seguridad de las obras e instalaciones;

10. Establecer lineamientos y directrices de conservacién y mantenimiento de la via general de
comunicacion;

11. Fijar lineamientos y directrices donde se garantizara la seguridad y eficiencia de la prestacion de
servicio ferroviario, donde se adoptaran las medidas preventivas y correctivas necesarias, cuando se detecten
defectos en los sistemas ferroviarios;

12. Determinar los indices de calidad por servicio a que deberan sujetarse los prestadores de los servicios
de telecomunicaciones y radiodifusion, asi como publicar trimestralmente los resultados de las verificaciones
relativas a dichos indices;

13. Establecer reglas generales de conservacion y mantenimiento para cada clase de Via Férrea, para lo
cual debera tomar en cuenta la velocidad maxima autorizada y el tonelaje bruto anual del equipo ferroviario
que transita sobre éstas, asi como las sefiales y en su caso de las instalaciones y sistemas
telecomunicaciones correspondientes;

14. Establecer politicas de generaciéon de inversion en materia de mantenimiento de sistemas e
infraestructura de telecomunicaciones, asi como sus servicios, y

15. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.2. Unidad de Operacion de Transporte Ferroviario; adicional a las facultades comunes conferidas en
el Capitulo 1ll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Formular politicas de operacion de los equipos ferroviarios, tractivo y arrastre del sistema de transporte
ferroviario de pasajeros y carga, y en su caso someter a consideracion de la Direccion General, para su
aprobacion;

2. Fijar estrategias de seguimiento y control en materia de operaciones de equipo ferroviario y servicios
auxiliares, que garantice el funcionamiento del sistema de transporte ferroviario de carga y pasajeros;

3. Proponer a la Direccion General politicas, lineamientos y procesos de control operativo del personal
técnico ferroviario que aseguren las operaciones ferroviarias;

4. Someter a consideracion de la instancia superior lineamientos generales relativos a la operacion y
organizacion de los trenes de carga de acuerdo con el marco normativo aplicable;

5. Formular lineamientos generales en la operacion relativa al intercambio de equipo ferroviario, recepcion,
almacenamiento, clasificacion y despacho de bienes, asi como movimiento de carga entre diversos modos de
transporte en patios de intercambio y terminales multimodales;

6. Establecer directrices de operacion y gestion de los centros de insumos y de almacenamiento que
permita contar con los materiales y combustibles que requieran las locomotoras y equipo tractivo del sistema
ferroviario;

7. Formular lineamientos generales en materia de inspeccion, mantenimiento, conservacion y reparacion
del equipo tractivo y de arrastre del servicio ferroviario en términos de las disposiciones normativas aplicables
en las materias;

8. Emitir politicas y directrices referentes al manejo y almacenamiento de sustancias y residuos peligrosos,
durante la operacion de los servicios ferroviarios de carga;

9. Aprobar protocolos y procedimientos en materia de seguridad operativa durante el transito en las vias
de comunicacion y ante la presencia de alguna incidencia, contingencia y siniestro que se presenten durante
el desarrollo de los servicios ferroviarios del Tren Maya;
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10. Determinar estrategias y lineamientos generales que orienten la formulacién de programas y proyectos
en materia de actualizacion tecnoldgica de los equipos ferroviarios de pasajeros, carga y servicios auxiliares,
en el ambito de su competencia;

11. Formular politicas y lineamientos relativos a la operacién de los Centros de Control de Trafico que
regulan la circulaciéon de trenes, el intercambio de informacién sobre ocupacion de tramos y ubicacion de
equipo ferroviario, en términos de las disposiciones y protocolos establecidos por la industria en la materia;

12. Proponer lineamientos generales que regulen la implementacion de disposiciones técnicas y
normativas en la elaboracién de indicadores de gestion, registro de informacién y control del sistema
ferroviario, obteniendo informacién que contribuya a tomar decisiones en beneficio de la empresa;

13. Rendir informes de manera peridédica a las instancias competentes sobre los resultados de la
operacion ferroviaria de pasajeros y carga, en términos de las disposiciones aplicables en la materia;

14. Acreditar el funcionamiento y caracteristicas mecanicas, eléctricas, neumaticas e hidraulicas del
equipo tractivo, de arrastre y de trabajo de acuerdo con normatividad nacional e internacional en materia
ferroviaria, y

15. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.21. Coordinacion General de Operacion Ferroviaria de Pasajeros; adicional a las facultades
comunes conferidas en el Capitulo lll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Conducir la gestién operativa en los servicios de transporte ferroviario de pasajeros que permitan cubrir
la demanda de movilidad,;

2. Formular directrices, protocolos y lineamientos de actuacién en materia de inspeccion del equipo
ferroviario y sus sistemas que garanticen la operatividad del servicio ferroviario;

3. Establecer lineamientos de planificacion de la operacién de transporte ferroviario de pasajeros que
permita programar y controlar la prestacion del servicio de pasajeros;

4. Conducir la gestidn operativa de los trenes de pasajeros en tiempo real que permitan brindar un servicio
de transportacion ferroviario bajo estandares de seguridad y eficiencia;

5. Implementar directrices y procesos de control del personal técnico ferroviario, de acuerdo con la
disposiciones y normativa aplicable;

6. Definir directrices que identifiquen las necesidades de capacitacién y adiestramiento del personal
asignado al area de operacion de servicios ferroviarios, de cumplimiento a las disposiciones juridicas
aplicables en la materia;

7. Instituir los lineamientos en materia de circulacién y transito de trenes de pasajeros que regulen la
operacion ferroviaria;

8. Formular los planes y protocolos de inspeccion, mantenimiento y verificacion que permitan la
conservacioén del equipo ferroviario garantizando la calidad de los servicios a bordo del tren;

9. Asegurar la aplicaciéon de protocolos de seguridad durante la operacién de los trenes de pasajeros, que
reduzcan los riesgos y contribuyan a la seguridad en la prestacion del servicio de transporte ferroviario;

10. Formular indicadores de desempefio que permitan evaluar el cumplimiento de los estandares
necesarios, para garantizar la seguridad y calidad de los servicios ferroviarios;

11. Proporcionar los informes necesarios en materia de operaciones ferroviarias de pasajeros, en funcién
de las metas y obligaciones de la Direccién General de la empresa Tren Maya, S.A. de C.V., de acuerdo con
las disposiciones normativas aplicables, y

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.2.2. Coordinacion General de Operacion Ferroviaria de Carga; adicional a las facultades comunes
conferidas en el Capitulo lll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Someter a consideracion del Titular de la Unidad de Operacién de Transporte Ferroviario las estrategias
y lineamientos generales que orienten la formulacién de programas y proyectos en materia de actualizacion
tecnolégica de equipos ferroviarios de trenes y servicios auxiliares, en el ambito de su competencia;

2. Coordinar lineamientos de caracter técnico y normativo que regulen la operacién y explotacion
ferroviaria y servicios auxiliares de carga;
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3. Implementar directrices y procesos de control del personal técnico ferroviario, de acuerdo con la
disposiciones y normativa aplicable;

4. Implementar los lineamientos en materia de seguimiento a la circulacién de los trenes de carga
conforme al programa de operaciones;

5. Aplicar las estrategias y métodos en el manejo y transporte de sustancias quimicas, materiales y
residuos peligrosos;

6. Determinar los costos de derecho de arrastre en el servicio de transporte de carga de acuerdo con los
criterios de rentabilidad, eficiencia y seguridad;

7. Evaluar las operaciones del servicio de carga con base en los indicadores y lineamientos establecidos
por el marco normativo en materia ferroviaria, y

8. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.2.3. Coordinacion General de Mantenimiento de Equipo Ferroviario; adicional a las facultades
comunes conferidas en el Capitulo lll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Formular requerimientos de capacitacion del personal técnico-operativo en funcién de las
especificaciones técnico-operativas del equipo ferroviario, de trabajo y servicios auxiliares, asi como de
seguridad operativa y de los servicios ferroviarios;

2. Emitir de acuerdo con la ley en la materia, la capacitacion y adiestramiento al personal con el fin de que
la prestacion de servicios sea eficiente y segura;

3. Proponer directrices que verifiquen que el personal técnico ferroviario cuenta con la licencia federal
ferroviaria correspondiente para el puesto que desempeia;

4. Determinar directrices y procesos de control del personal técnico ferroviario, de acuerdo con la
disposiciones y normativa aplicable;

5. Validar el funcionamiento de equipos e infraestructura de almacenamiento y distribucion de petroliferos
y combustible para el autoconsumo del equipo ferroviario de acuerdo con la adopcién y observancia de la
normativa y legislacion aplicable;

6. Determinar los mecanismos de control de la disponibilidad de material de mantenimiento, inspeccion y
conservacion de talleres, cocheras y equipo ferroviario de acuerdo con los protocolos y procedimientos
dispuestos por la normatividad y legislacién aplicable;

7. Difundir protocolos y procedimientos de mantenimiento y reparacion del equipo ferroviario de cualquier
modalidad, de acuerdo con la normativa y legislacién aplicable;

8. Asegurar que la gestion operativa en materia de mantenimiento, conservacién e inspeccion del equipo
ferroviario cubra la demanda de servicios ferroviarios de pasajeros y carga y se realice conforme a la
normativa y legislacion aplicable;

9. Comunicar lineamientos de inspeccidon que aseguren que el equipo ferroviario que circula en las vias,
posterior al mantenimiento, se encuentra en condiciones de acuerdo con lo dispuesto en normas y estandares
nacionales e internacionales;

10. Validar que el equipo ferroviario conserva las caracteristicas que cumplen con los requisitos de
verificacion técnica, fisica y mecanica, de acuerdo con las disposiciones designadas por la legislacion
aplicable;

11. Proponer el programa de mantenimiento preventivo y servicio mayor programado, a partir de
indicadores de confiabilidad, disponibilidad, mantenibilidad y seguridad;

12. Emitir lineamientos en materia de mantenibilidad y durabilidad de los trenes de carga y pasajeros, asi
como del equipo de mantenimiento ferroviario, de acuerdo con las normas y legislacion aplicable;

13. Evaluar que la gestion operativa en materia de mantenimiento y conservacion de servicios auxiliares
se siga de acuerdo con lo establecido por la normatividad y legislacion aplicable;

14. Aprobar el disefio, construccién y mantenimiento de instalaciones, equipos e infraestructura destinadas
al expendio de combustible y petroliferos;

15. Consolidar la adopcion y observancia de estandares técnicos internacionales aplicables en la
distribucion y manejo de combustibles y petroliferos;
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16. Implementar los requerimientos en la prestacion de servicios auxiliares en cocheras, talleres de
mantenimiento y estaciones de carga, de conformidad con la normativa aplicable;

17. Definir lineamientos que validen el equipamiento e instalaciones en talleres y cocheras, asegurando
atencion adecuada de inspeccion, mantenimiento y conservacion segura, eficiente y de calidad;

18. Validar los indicadores de desempefio que permitan evaluar el servicio de mantenimiento y
conservacion a trenes de carga y pasajeros, en apego a las disposiciones normativas aplicables, y

19. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.3. Unidad de Estrategia Corporativa y Comercial; adicional a las facultades comunes conferidas en el
Capitulo 111, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Formular planes de negocios y comerciales en términos de las disposiciones normativas y técnicas, asi
como someter a consideracion, y en su caso la aprobaciéon correspondiente de la Direccién General y del
Consejo de Administracion de la empresa;

2. Proponer a la Direccion General los estudios e investigaciones sobre los productos y servicios
comerciales ferroviarios, que identifiquen oportunidades de crecimiento, asi como de ingreso a nuevos nichos
y segmentos de mercado;

3. Implementar politicas y directrices en materia de gestion de servicios al cliente orientados a cubrir las
necesidades y la calidad en el servicio;

4. Coordinar las estrategias comerciales en materia de disefio, promocion, publicidad y contenido
comercial, de los productos y servicios ferroviarios, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

5. Presentar a la Direccion General informes de resultados en materia comercial de corto, mediano y largo
plazo; que evallen los resultados obtenidos que contribuya en la toma de decisiones;

6. Proponer a la Direccién General los convenios y acuerdos de intercambio de promocion y publicidad
con empresas privadas conforme a las necesidades, términos y condiciones que celebre Tren Maya en el uso
logos, elementos graficos, slogan, entre otros;

7. Someter al proceso de aprobacion de la Direccion General la propuesta de tarifas de los servicios
ferroviarios, complementarios y comerciales que ofrece la empresa;

8. Fijar lineamientos en la formulacién de informes sobre las metas de ventas e ingresos de la empresa,
para someter a consideracion de la Direccidon General, e informar al Consejo de Administracion;

9. Establecer acuerdos, convenios y contratos comerciales con empresas publicas y privadas de los
servicios publicos de transporte de pasajeros y carga, complementarios y comerciales;

10. Fijar politicas, normas y lineamientos relativa a la formulaciéon del programa institucional, Programa
Anual de Trabajo y sistema de gestidon de calidad de la empresa de participacion Estatal Mayoritaria, en
términos previstos en las disposiciones normativas aplicables en las materias;

11. Emitir politicas y lineamientos en materia de formulacién, planeacién y evaluacion de estrategias, de
conformidad con la normativa vigente;

12. Proponer a consideracion de la Direccion General las herramientas, sistemas y mecanismos técnicos
en materia de planeacion que permita evaluar el desempefio de la empresa Tren Maya;

13. Definir las politicas y acciones generales en la elaboracion de los programas de gestiéon ambiental y el
plan de sostenibilidad, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

14. Proponer a la Direccion General los estudios, diagnodsticos y analisis en materia de planeacion, gestion
ambiental e innovacidon que identifiquen riesgos, areas de oportunidad de mejora ambiental y entorno
corporativo;

15. Establecer las directrices de los acuerdos, convenios y contratos comerciales que se realicen con
empresas publicas y privadas que generen ingresos de los servicios publicos de transporte de pasajeros y
carga, complementarios y comerciales; asi como los vinculos institucionales de intercambio y colaboracién de
la empresa;

16. Formular los programas de investigacion y desarrollo tecnologico en materia ferroviaria mediante
acuerdos y convenios con empresas, asi como instituciones educativas y centros de investigacion nacionales
e internacionales;

17. Emitir lineamientos en la elaboraciéon de informes en materia de estrategias, seguimiento y control
sobre el estado que guardan los asuntos corporativos y comerciales prioritarios;
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19. Coordinar los procesos de administracion de recursos humanos, financieros, materiales, servicios
generales, tecnoldgicos y de comunicacion, que se requieran en la operacion de la Unidad, y

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.3.1. Coordinacion General de Estrategia Corporativa; adicional a las facultades comunes conferidas
en el Capitulo Ill, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Conducir los procesos de integracion y elaboracion, seguimiento y control del programa institucional, el
plan de trabajo, asi como los sistemas de calidad y mejora de la entidad, de conformidad con las
disposiciones normativas establecidas en la materia;

2. Instrumentar lineamientos y métodos en materia de estrategias empresariales e institucionales, que
permitan contar con el plan de acciones estratégicas de los procesos operativos y administrativos de la
empresa;

3. Fijar directrices en la formulaciéon de indicadores, herramientas estadisticas y sistemas de valor de
control de los diversos programas de la entidad, que permita evaluar el desempefio y el logro de objetivos
institucionales;

4. Formular los programas de gestion ambiental y el plan de sostenibilidad que considere acciones en
materia de prevencion y mitigacion del impacto al ambiente, asi como el desarrollo econdémico y social,
alineados con el quehacer institucional de la empresa;

5. Emitir lineamientos generales y métodos en la elaboracion de diagndsticos corporativos, estudios
ambientales y de innovacion tecnolégica, en término de las disposiciones normativas aplicables en las
materias;

6. Implementar mecanismos en la formulacion de diagnosticos y analisis en materia ambiental que
identifiquen impactos, riesgos y areas de oportunidad que fortalezcan la imagen de la empresa y permita
convertir al Tren Maya, en una empresa sostenible;

7. Formular acciones generales y métodos relativos a la elaboraciéon del programa de investigacion y
desarrollo tecnolégico en sistemas ferroviarios, asi como establecer acuerdos y convenios con instituciones
publicas y privadas en materia de investigacion, y

8. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.3.2. Coordinacion General de Comercializacion de Servicios Ferroviarios; adicional a las facultades
comunes conferidas en el Capitulo lll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Implementar politicas, directrices, lineamientos y mecanismos en materia de comercializacion que
determinen la viabilidad y la rentabilidad a corto, mediano y largo plazo del sistema de transporte ferroviario de
pasajeros y carga;

2. Formular planes y proyectos de desarrollo de servicios, disefio de productos y publicidad en
congruencia con los objetivos institucionales y comerciales de la empresa;

3. Emitir acciones generales y directrices en la definicion politicas de operacién, protocolos reglas y
manuales que regulen los servicios al cliente, y someter a consideracion de la instancia superior para su
aprobacion correspondiente;

4. Fijar y someter ante la instancia competente los precios y tarifas de los servicios ferroviarios,
complementarios y comerciales que brinde el transporte publico ferroviario de pasajeros y carga, en término
de las disposiciones juridicas aplicables;

5. Presentar informes en materia de ventas e ingresos de la empresa, que permita evaluar las metas y los
resultados alcanzados por la entidad, contribuyendo en la toma de decisiones de las instancias superiores;

6. Someter a consideracion de la instancia superior los acuerdos, convenios y contratos comerciales que
realice la empresa con instituciones publicas y privadas, que generen o incrementen los ingresos por los
servicios publicos de transporte de pasajeros, carga, complementarios y comerciales prestados;

7. Validar el contenido de las campafas de los servicios ferroviarios que integran la Estrategia y Programa
Anual en materia de mercadotecnia en medios de comunicacién, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

8. Evaluar los resultados sobre la implementacion de estrategias de negocios, comercial, ventas y atencion
al cliente en el corto, mediano y largo plazo;



Viernes 27 de septiembre de 2024 DIARIO OFICIAL

9. Someter a consideracion y aprobacion de las instancias competentes los servicios especializados y
tercerizados en las areas de mercadotecnia y ventas de los diversos servicios ferroviarios, y

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.4. Unidad de Administraciéon y Finanzas; adicional a las facultades comunes conferidas en el Capitulo
Ill, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Establecer normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter administrativo que regiran en las
unidades administrativas de la empresa, en materia de gestibn administrativa de los recursos humanos,
financieros, materiales, servicios generales y tecnolégicos, asi como vigilar su observancia de conformidad
con las disposiciones normativas;

2. Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos de sus unidades
administrativas y aquéllas otras que desarrollen funciones vinculadas a su ambito de competencia;

3. Presentar a la Direccién General para la autorizacion correspondiente, los programas de caracter social,
cultural y recreativo que organice la empresa para el personal;

4. Dirigir en términos de ley los programas de adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion,
mantenimiento y aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles de la empresa;

5. Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales de obra publica y servicios relacionados
con las mismas; adquisiciones, arrendamientos y servicios; conservacion y mantenimiento de bienes muebles
e inmuebles de la empresa, asi como la regularizacion de estos ultimos, en términos de las disposiciones de
caracter general que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

6. Emitir planes generales de accién y estrategias en materia de planeacién administrativa, que permita
determinar los objetivos institucionales;

7. Someter a consideraciéon de la Direccidon General la prestacion de servicios de consultoria
administrativa, contable y financiera sobre la construccién, operacion y explotacion de los servicios ferroviarios
y auxiliares;

8. Dirigir los programas técnico-administrativos de capacitacién, actualizacion y desarrollo profesional del
personal de la empresa, en término de las disposiciones normativas aplicables;

9. Acordar con el titular de la Direccién General los sistemas de motivacion; otorgar premios, estimulos y
recompensas que prevean la ley, asi como aprobar la imposicion y revocacién de sanciones por
incumplimiento a las obligaciones laborales, en coordinacién con el area juridica;

10. Conducir, las relaciones laborales de la empresa conforme a los lineamientos que al efecto establezca
la persona titular de la empresa, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

11. Suscribir contratos, convenios y acuerdos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como los demas
documentos que impliquen actos de administracion, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y
previo dictamen del area juridica;

12. Someter a la aprobaciéon de la persona titular de la Direccion General los estudios, proyectos,
construcciones, adquisiciones obra complementaria e inmobiliario que requiera del sistema ferroviario, en el
ambito de su competencia;

13. Formular, instrumentar y promover los programas en materia de modernizacidon y desarrollo
administrativo que se aprueben;

14. Dirigir el proceso interno de planeacién, programacion, presupuestacion, control y evaluacion del
gasto, de las unidades administrativas de la empresa, vigilando el cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables;

15. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General el anteproyecto de presupuesto
anual y los demas programas, asi como la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de la empresa, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

16. Presentar la documentacion necesaria relativa al ejercicio del presupuesto y las erogaciones que
correspondan a su ambito de competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, para
someter a consideracién y en su caso, la aprobacion correspondiente de la persona titular de la empresa;

17. Resolver los recursos que se interpongan en contra de los actos administrativos emitidos por los
servidores publicos titulares de las unidades administrativas en coordinacion del area juridica de la empresa,
para cumplir con los preceptos normativos en la materia;



DIARIO OFICIAL Viernes 27 de septiembre de 2024

18. Rendir informes de manera periddica a las instancias competentes de los estados financieros y del
presupuesto de egreso e ingresos del ejercicio fiscal, en término de las disposiciones aplicables en la materia;

19. Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas, y el de Bienes Muebles de la empresa, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

20. Dictaminar los proyectos de creacién y modificacion a las estructuras organicas y ocupacionales de las
unidades administrativas de la empresa, y solicitar su aprobacién ante las instancias correspondientes, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

21. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Direccion General, el proyecto de Manual de
Organizacion General y expedir los demas manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico de
las unidades administrativas de la empresa;

22. Acordar, con la persona titular de la Direccion General, la expedicion de nombramientos y autorizacion
de movimientos del personal;

23. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General la designacién o remocion, en su
caso, de quienes deban representar a la empresa ante las Comisiones Mixta de Escalafén, Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Mixta de Capacitacion y Productividad;

24. Emitir certificaciones y copias de los documentos existentes en el archivo a su cargo, en término de las
disposiciones normativas; y

25. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.4.1. Coordinacion General de Finanzas; adicional a las facultades comunes conferidas en el Capitulo
Ill, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Someter a consideracion de la Unidad de Administracion y Finanzas, el despacho de los asuntos en
materia de gestidon, programacion, presupuestacion, ejecucion, rendicion de cuentas, finanzas, tesoreria,
control y evaluacion de los recursos financieros de la Entidad, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

2. Coordinar los procedimientos y estrategias en materia de gestion financiera establecidas por la Unidad
Administracién y Finanzas, a través de la programacién, presupuestacion, ejecucion, contabilidad, control,
evaluacion y rendicion de cuentas de los recursos financieros;

3. Presentar a la Unidad de Administracion y Finanzas, propuestas de viabilidad técnica y normativa en
materia contable y financiera sobre la construccion, operaciéon y explotacion de los servicios ferroviarios y
auxiliares;

4. Instrumentar normas y lineamientos generales en materia de gestidon, programacion, presupuestacion,
ejecucion, rendicion de cuentas, finanzas, tesoreria, control y evaluaciéon de los recursos financieros
establecidas por la Unidad Administracién y Finanzas;

5. Asegurar la elaboracion del Programa Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto y la Cuenta de
Hacienda Publica Federal de la empresa se realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

6. Implementar estrategias, directrices y mecanismos en materia de documentacion comprobatoria del
ejercicio del presupuesto y de las erogaciones, asi como el uso y destino de los recursos financieros de la
empresa;

7. Presentar a la Direccion General informes de resultados alcanzados sobre el manejo de inversiones de
la empresa que permita evaluar los rendimientos financieros;

8. Fijar lineas generales de accion sobre el uso de los recursos presupuestales asignados por una
institucion fiduciaria de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

9. Establecer lineas generales de accién para la elaboracion de informes de los ingresos y egresos, asi
como los estados financieros del ejercicio fiscal, en los términos establecidos en las disposiciones normativas, y

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.4.2. Coordinacion General de Recursos Humanos; adicional a las facultades comunes conferidas en
el Capitulo lll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Instrumentar normas y lineamientos generales en materia de pago de las remuneraciones al personal
de la entidad, asi como determinar la emisién o suspension de cheques, la aplicacion de descuentos,
retenciones, salarios no devengados, medidas disciplinarias y sanciones administrativas de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

2. Gestionar los recursos humanos y suscribir los instrumentos juridicos que formalicen las relaciones
laborales entre la empresa y los trabajadores, en términos de las disposiciones legales aplicables en la
materia;

3. Dirigir los sistema, procesos y subprocesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, nombramientos,
induccidn, evaluacion, prestaciones, servicios sociales, motivacion, capacitacion, actualizacion y movimientos
del personal, asi como de medios y formas de identificacién de los servidores publicos de la empresa Tren
Maya, S.A.de C.V;

4. Formular el programa institucional y de gestion administrativa en materia de recursos humanos de la
empresa, conforme a los lineamientos juridicos aplicables en las materias;

5. Fomentar la participacion del personal y sus familiares en actividades recreativas, deportivas y
culturales que permitan un desarrollo integral del capital humano y fomente un 6ptimo clima organizacional en
la empresa;

6. Operar el Programa de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo de Personal, asi como apoyar la
operacion de la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Productividad de la empresa, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;

7. Instrumentar de manera conjunta con la Unidad de Asuntos Juridicos las relaciones laborales de la
entidad, asi como la sustanciacion de los recursos interpuestos contra actos administrativos emitidos por
servidores publicos de la empresa, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

8. Coadyuvar con la Unidad General de Asuntos Juridicos en las diligencias e investigaciones relativas al
incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el personal e instrumentar las medidas
correctivas de caracter administrativo a que se haga acreedor;

9. Proponer a la Unidad de Administracion y Finanzas los proyectos de dictamen organico funcional sobre
la creaciones, modificaciones, conversion y cancelacion de plazas de la empresa y en su caso, realizar el
tramite correspondiente ante las autoridades competente;

10. Realizar la actualizacion de los tabuladores y catdlogos de puestos ante las instancias
correspondientes que den congruencia a las disposiciones normativas aplicables;

11. Instrumentar normas y lineamientos técnicos y normativos en materia de integracion y actualizacion del
Manual de Organizacion General de la empresa, y dictaminar los proyectos de manuales de organizacion
especificos, de procedimientos y de servicios al publico, a previo dictamen de la Unidad de Asuntos Juridicos, y

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.4.3. Coordinacion General de Recursos Materiales y Servicios Generales; adicional a las facultades
comunes conferidas en el Capitulo Ill, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Instrumentar normas y lineamientos en materia de contrataciones, adquisiciones, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles, inventarios, almacenes, obra publica y aseguramiento de la Entidad, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

2. Establecer lineas generales de accion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
conservacion y mantenimiento de muebles e inmuebles y obra publica y los servicios relacionados con las
mismas;

3. Formular el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

4. Fijar estrategias de integracién del Programa Anual de Asignacion, Servicio y Mantenimiento de Parque
Vehicular y el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Mobiliario y Equipo entre otros,
en término de las disposiciones juridicas aplicables;

5. Proponer a la Unidad de Administracion y Finanzas, las politicas y estrategias de los servicios de
mantenimiento, conservacion, adaptacion y acondicionamiento de los bienes inmuebles que ocupa la
empresa;
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6. Someter a consideracion de la Unidad de Administracion y Finanzas las directrices y criterios en materia
de administracion de recursos materiales, servicios generales, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, que se estime conveniente instrumentar en la empresa;

7. Instrumentar de manera conjunta con la Unidad de Asuntos Juridicos los acuerdos, convenios y
contratos que efectué la Entidad y someterlos oportunamente a firma de la Unidad de Administracion y
Finanzas;

8. Llevar a cabo las acciones necesarias previo dictamen favorable del area juridica, para la aplicacién o
reclamacion de garantias en los casos de contratos, convenios y acuerdos;

9. Definir estrategias en la formulacion de investigaciones de mercado referente a construcciones,
adquisiciones, obras complementarias sociales, poblacionales, de desarrollo inmobiliario y los insumos que
requiera la infraestructura ferroviaria de la empresa;

10. Proponer a la Unidad de Administracion y Finanzas la integracion de los comités y subcomités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Bienes Muebles, y de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas de la empresa, asi como, las Comisiones Mixtas de Abastecimiento de la Administracién
Publica Federal en los términos que sefialen las disposiciones juridicas aplicables;

11. Controlar el uso, mantenimiento, resguardo, reparacién y baja del parque vehicular de la empresa, asi
como el consumo de los combustibles e insumos que se requieran;

12. Proponer a su superior jerarquico, métodos relativos a la prestacion de los servicios de administracion
y distribucion de la documentacion y correspondencia de caracter oficial;

13. Coordinar la implementacién de politicas y directrices relativas a la organizacion del archivo de
concentracion de la empresa, de conformidad con las disposiciones normativas que en la materia emita el
Archivo General de la Nacion;

14. Instrumentar normas y lineamientos en materia de aseguramiento de bienes patrimoniales, servicios
generales, bienes muebles, inmuebles, inventarios, almacenes, obra publica y aseguramiento de la Entidad,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

15. Contar con un registro de entradas y salidas del almacén de los servicios energéticos proporcionados
a las unidades administrativas de la empresa;

16. Establecer los mecanismos y controles necesarios para la adecuada administracion del inventario
ferroviario en el almacén y contar con los medios necesarios para realizar peridédicamente su verificacion fisica
que permita el registro correspondiente en el inventario para el control de este, y

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.4.4. Coordinacion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; adicional a las
facultades comunes conferidas en el Capitulo lll, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Someter a consideracion y en su caso la aprobacién de la Unidad de Administracion y Finanzas, los
asuntos en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y todas aquellas acciones que se
desarrollen dentro del ambito de competencia;

2. Dirigir los procesos instrumentacion y observancia de politicas, sistemas y lineamientos en regulan la
administracion de los recursos tecnoldgicos y de comunicacion de la entidad, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

3. Formular el programa estratégico y el portafolio de proyectos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, asi como de seguridad de la informacion de las diversas areas que conforman la empresa,
en apego a las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

4. Proponer politicas institucionales en materia de seguridad de la informacion que garanticen su
confiabilidad y recuperacién ante contingencias y minimizar dafios a la infraestructura tecnolégica que
pudieran causar pérdidas o afectaciones en los servicios informaticos;

5. Administrar los sistemas de seguridad de los centros de datos donde se alojen los recursos necesarios
en materia de comunicacién y procesamiento de informacion generada por la empresa;

6. Implementar lineas generales de accién en materia de soporte y mantenimiento necesario de la
infraestructura de comunicaciones, almacenamiento, procesamiento y respaldo de informacién de la empresa;

7. Disenar sistemas de informacién, bases de datos y la sistematizacién de los procesos administrativos y
sustantivos de la empresa, que optimicen el desempefio de la empresa;

8. Promover el desarrollo de servicios y aplicativos que permitan la interoperabilidad y consulta de la
informacién generada en la empresa, a través de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones, y

9. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.5. Unidad de Asuntos Juridicos: adicional a las facultades comunes conferidas en el Capitulo lll, tiene
asignadas las siguientes atribuciones:

1. Representar legalmente a la empresa y a la Direccién General en los procesos judiciales, arbitrales, de
amparo, contencioso-administrativos, administrativos, laborales y agrarios;

2. Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico respecto de hechos en los que la empresa
haya resultado afectada o tenga algun interés juridico, asi como gestionar conciliaciones y perdén en
beneficio de la entidad o de terceros, a fin de salvaguardar los intereses institucionales;

3. Establecer las directrices generales de revision, estudio e investigacion de reglamentos, acuerdos,
bases de coordinacion, contratos, convenios, procedimientos, manuales de organizacion y demas
instrumentos, para emitir opiniones, dictamenes y fundamentos juridicos que den certeza de la actuacion de
los servidores publicos y del funcionamiento de la empresa;

4. Instituir estrategias de consultoria, asesoria, emision de opiniones y dictamenes de consultas e
instrumentos que generen derechos y obligaciones legales a la entidad, para coadyuvar en la conduccién de
acciones institucionales en términos del marco normativo en la materia, y garantizar que los instrumentos
juridicos que celebre la empresa se formalicen en los términos establecidos;

5. Fijar lineas generales de accion en materia de los procedimientos de contratacion, convenios,
relaciones laborales, sindicales y demas actos juridicos, con el propoésito de salvaguardar los intereses de la
empresa en términos del marco juridico aplicable en la materia;

6. Brindar asistencia juridica en los comités y subcomités que se establezcan en términos de las
disposiciones normativas, para otorgar certeza juridica en los acuerdos, actas y en el desarrollo de las
sesiones ordinarias o extraordinarias que se celebren;

7. Establecer procesos de atencidon a las consultas juridicas en materia de las facultades,
responsabilidades y competencias de las unidades administrativas de la empresa, para fijar, unificar y difundir
los criterios juridicos en la adecuada aplicacion de las disposiciones legales y normativas que regulan el
funcionamiento de la entidad;

8. Fijar, sistematizar, unificar, emitir y difundir las opiniones e interpretaciones sobre la aplicacion de las
disposiciones juridicas que correspondan;

9. Disefiar mecanismos de comunicacion y vinculacion con los gobiernos federal, estatal y municipal, asi
como con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que permitan dar cumplimiento
al objeto social de la empresa;

10. Determinar los mecanismos de analisis sobre los aspectos juridicos que conforman las actas de sesion
e informes que presente la Direcciéon General ante el Consejo de Administracion y la Asamblea de
Accionistas, para garantizar que la informacién se apegue al marco juridico aplicable;

11. Instituir lineas generales en materia del otorgamiento y revocacion de los poderes que se otorguen a
los servidores publicos de la entidad, conforme a las directrices del Consejo de Administracion y la Direccién
General, para que la representacion y actuacion de los funcionarios se regule dentro del marco de la ley
aplicable;

12. Dictar mecanismos y acciones coordinadas con las areas competentes en la sustanciacion de los
recursos que interpongan los particulares contra actos y resoluciones de la empresa, a fin de garantizar la
defensa de los intereses institucionales en apego a las disposiciones legales aplicables;

13. Fijar y dirigir las acciones que se deriven en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y ordenamientos aplicables en la materia, y

14. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como
aquellas que le confiera el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

1.5.1. Coordinaciéon General Juridica Consultiva; adicional a las facultades comunes conferidas en el
Capitulo Ill, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Representar legalmente a la entidad en los actos juridicos contractuales en que sea parte, preservando
los intereses institucionales;

2. Emitir dictdmenes y opiniones, asi como realizar estudios e investigaciones, atender las consultas que
realicen las areas en materia juridica y substanciar los diversos procedimientos administrativos de las diversas
areas que conforman la entidad;

3. Emitir dictdmenes juridicos de los instrumentos contractuales que generen derechos y obligaciones para
la empresa, observando el marco juridico aplicable;
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4. Opinar las consultas que en materia consultiva y de contratos y convenios formulen las personas
servidoras publicas titulares de las unidades administrativas;

5. Intervenir en todos aquellos asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la entidad, en materia
consultiva, contratos y convenios, preservando los intereses institucionales;

6. Conducir la representacion del area juridica de la empresa, en las reuniones de 6rganos colegiados
legalmente constituidos por la Entidad;

7. Conducir compilar y sistematizar los procesos juridicos institucionales que formulen las unidades
administrativas de la Entidad;

8. Proponer a la Unidad de Asuntos Juridicos, los criterios juridicos para la adecuada aplicacion de las
disposiciones legales y reglamentarias competencia de la entidad;

9. Formular, revisar y opinar los instrumentos legales en materia de financiamiento y créditos con cargo al
patrimonio de la empresa;

10. Determinar las lineas generales de comunicacion y vinculacion con érganos auténomos de derechos
humanos, organizaciones civiles y organismos no gubernamentales;

11. Dictar mecanismos y acciones coordinadas para la revision juridica de la documentaciéon que sera
presentada ante la Asamblea General de Accionistas y el Consejo de Administracion;

12. Dirigir la formalizacidon de las designaciones y las revocaciones de los servidores publicos de la
empresa, asi como aquellas personas que se requieran para la defensa de sus intereses legales;

13. Instituir las directrices para la atencion de los recursos de revision interpuestos en contra de actos o
resoluciones tomados por las unidades administrativas de la entidad, a fin de garantizar la defensa de los
intereses institucionales de la empresa, y

14. La demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables; asi
como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

1.5.2. Coordinaciéon General Juridica Contenciosa; adicional a las facultades comunes conferidas en el
Capitulo 111, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

1. Instituir las lineas generales para brindar la atencién y seguimiento a los procesos contenciosos en que
la entidad sea parte o tenga interés juridico;

2. Fijar los mecanismos juridicos para la rendicién de informes e interposicion de medios de impugnacion,
en representacion de las autoridades responsables, en los juicios en los que sea parte la entidad, en términos
de la Ley de Amparo;

3. Representar legalmente a la Entidad ante toda clase de autoridades y particulares e intervenir en los
juicios y procedimientos en los que sea parte conforme a las disposiciones legales aplicables;

4. Definir los lineamientos, mecanismos y procedimientos en materia juridica de las Condiciones
Generales de Trabajo, asi como de las relaciones de la empresa con la representacion sindical;

5. Presentar ante el Ministerio Publico, denuncias y querellas por hechos u omisiones que conozca con
motivo de su competencia y que puedan ser constitutivos de delito; intervenir en el procedimiento penal
respectivo, cuando a la entidad se le reconozca su calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta
su resolucién definitiva;

6. Emitir opiniones de caracter juridico en materia contenciosa administrativa, que requieran las diversas
areas que conforman la empresa, a fin de salvaguardar los intereses institucionales;

7. Notificar las resoluciones en materia juridica contenciosa a la Entidad y/o alguna de sus Unidades
Administrativas por motivo de sus funciones, y

8. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como
aquellas que le confiera el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

1.6. Organo Interno de Control Especifico: tendra las facultades establecidas en el articulo 62 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, debiendo mantener independencia, objetividad e imparcialidad en los
informes que emita en términos del Reglamento. Al frente del Organo Interno de Control Especifico habra un
Titular, y se integrara por las areas de auditoria, quejas y responsabilidades, con las atribuciones que les
disponga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.



Viernes 27 de septiembre de 2024 DIARIO OFICIAL

CAPITULO VI

De los objetivos y funciones de la direccion general, unidades y coordinaciones generales de la
entidad

DIRECCION GENERAL
Objetivo

Conducir las politicas, lineamientos y estrategias de materia de administracion de infraestructura,
operacion de transporte, estrategia corporativa y comercial, asi como la gestién de los recursos humanos,
financieros, materiales, servicios generales, informaticos y de comunicaciones del transporte ferroviario del
Tren de Maya, bajo estandares de calidad, eficiencia y seguridad que establecen las normas aplicables al
sistema ferroviario, para garantizar que el transporte de pasajeros, turismo y de carga sea el motor de
crecimiento econdémico y el desarrollo social de los estados de Chiapas, Tabasco, Campeche, Yucatan y
Quintana Roo.

Funciones

1. Definir y aprobar las politicas y estrategias en materia de comercializacién, operacion de transporte,
administracion de infraestructura, mantenimiento, seguridad y circulacion ferroviaria y demas que se requieran
en la construccion, funcionamiento y explotacion, asi como en la prestacion de los servicios auxiliares y
publicos de transporte ferroviario de pasajeros y carga, para garantizar el funcionamiento, rentabilidad de la
empresa y el cumplimiento de los objetivos institucionales que contribuyan en el desarrollo econémico y social
de la regioén sureste del pais.

2. Aprobar la gestion y el ejercicio de los recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales,
tecnoldgicos y de comunicacion de la empresa Tren Maya, para contar con los insumos necesarios que
garanticen la operaciéon y funcionamiento del sistema de transporte ferroviario en las vias generales de
comunicacion de los estados de Chiapas, Tabasco, Campeche, Yucatan y Quintana Roo.

3. Determinar politicas y estrategias en materia de identificacion de necesidades de transporte,
establecimiento de tarifas, condiciones de servicio, promocién, publicidad y planificacion, entre otras, para
asegurar la comercializacion de los servicios de transporte ferroviario de carga o pasajeros en la peninsula de
Yucatan.

4. Autorizar politicas institucionales y los programas de desarrollo, mantenimiento, rehabilitacién y mejora
de la infraestructura ferroviaria, para contar con vias, puentes, tuneles, estaciones y otras instalaciones que
garanticen la operacion del transporte ferroviario, en condiciones de seguridad, eficiente y calidad.

5. Aprobar estrategias, planes y programas de mantenimiento y reparacion de sistemas ferroviarios en
término de las disposiciones técnicas y normativas, para garantizar que los instrumentos de sefalizacion,
comunicaciones, sistemas eléctricos y mecanicos entre otros, operen bajo estandares de seguridad, eficiencia
y calidad.

6. Establecer directrices de coordinacion en materia de planificacion y seguimiento del trafico ferroviario
mediante la gestion de horarios, incidencias, asignacion de vias, control de la seguridad y supervision de los
servicios ferroviarios, para garantizar el cumplimiento de los estandares de eficiencia, calidad y de servicios
establecidos.

7. Dirigir planes y programas de las diversas unidades administrativas en materia de inspeccion,
mantenimiento, conservacion, reparaciéon y modernizacion de los componentes mecanicos, eléctricos y
electronicos de los vehiculos, equipos y componentes ferroviarios, para garantizar la seguridad, eficiencia y el
6ptimo funcionamiento de locomotoras, vagones de carga y coches de pasajeros.

8. Dirigir politicas, estrategias, acciones y medidas de regulacién en materia de seguridad y control
asociados a las operaciones del sistema de transporte ferroviario de pasajeros y carga, para reducir los
riesgos a niveles aceptables que garantice la gestion de sus operaciones en condiciones de seguridad.

9. Aprobar estrategias, lineamientos, reglas y procesos operativos que regulen la organizacion de la
circulacion de los trenes en la red ferroviaria bajo estandares de seguridad y eficiencia, para garantizar que las
operaciones ferroviarias se realicen de forma segura, eficiente y puntual en condiciones de explotacion normal
o degradada.

10. Autorizar las politicas, lineamientos y procesos en materia de gestién de los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos, comunicaciones, materiales y servicios generales, para proveer los insumos
necesarios que se requieran tanto en el corporativo como en las regiones norte y sur de la peninsula,
asegurando la operacién y funcionamiento de la empresa Tren Maya, S.A. de C.V.
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11. Aprobar las estrategias de gestion de asignaciones y permisos relativos a la prestacion del servicio de
transporte ferroviario, servicios auxiliares e infraestructura ferroviaria, para contar con las autorizaciones
correspondientes que permitan dar cumplimento al objeto social de la empresa.

12. Administrar y mantener la via principal, secundaria, terminales, sistemas de sefalizaciones,
electrificacion y telecomunicaciones, asi como los servicios complementarios, para garantizar el cumplimiento
de los estandares de seguridad y calidad en la circulacion de los trenes de pasajeros y carga en la region
sureste del pais.

13. Firmar las disposiciones de caracter legal relativas a la obtencion de titulos, concesiones, permisos,
licencias y asignaciones, para contar con todas las autorizaciones que otorga el Gobierno Federal en materia
de construccion, operacion y explotacion ferroviaria garantizando con ello el cumplimiento del objeto social de
la empresa.

14. Autorizar en término de la legislacion aplicable, el régimen de contratacién publica y privada,
concesiones o arrendamiento sobre la prestacion de los servicios de transporte ferroviario de pasajeros y
carga, para garantizar la entrada de nuevas empresas al mercado, aumentando con ello la competencia y
mejorando la calidad del servicio en beneficio de los usuarios.

15. Dirigir directrices y acciones legales en materia de obtencion, uso y disposicion de todo tipo de
patentes, certificados de invencién, marcas registradas, nombres comerciales y derechos de autor, para
contar con los derechos exclusivos concedidos por el estado, en términos de las disposiciones normativas
aplicables.

16. Autorizar lineamientos generales relativos a la definicion e implementacién de los programas internos
de desarrollo, proteccién civil, seguridad interna y demas que se requieran, para garantizar la operacion y
funcionamiento de los trenes de carga y pasajeros, bajo estandares de calidad, eficiencia y seguridad.

17. Aprobar las bases y lineamientos en materia de adquisiciones y ventas de bienes muebles e
inmuebles, asi como dar en arrendamiento tiendas, bodegas, almacenes y oficinas de la entidad, para obtener
los activos necesarios en la operacion y desarrollo de sus funciones, que contribuya en el cumplimiento del
objeto social de la empresa.

18. Establecer estrategias, disposiciones técnicas y normativas en la formulacién de indicadores de
gestion, registro de informacion y control del sistema ferroviario, para disponer de informacién que permita
evaluar el desempefo y tomar decisiones, que impulsen el crecimiento de la empresa en el corto, mediano y
largo plazo.

19. Aprobar lineamientos, directrices y procesos orientados a la implementacion de mecanismos de
monitoreo, evaluacion y funcionamiento del sistema de control interno de la empresa, para garantizar la
consecucion, la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de los recursos, operaciones y rentabilidad de
la empresa.

20. Definir politicas y mecanismos sobre la recepcion y prestacion de servicios de consultoria técnica,
operativa industrial, administrativa, financiera, contable y mercadotecnia en materia de construccion,
operacion y explotacién de los servicios ferroviarios y auxiliares, con el propdsito de asistir a las entidades
nacionales o extranjeras, sociedades o personas fisicas, en los servicios requeridos que permitan alcanzar su
objeto social.

21. Proponer ante el Consejo de Administracion la fijacion o ajustes de precios correspondientes a los
bienes que produzca o preste, asi como de los servicios auxiliares y publicos de transporte ferroviario de
personas y carga que proporcione la empresa, con el propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones
normativas establecidas en la materia.

22. Aprobar la formulacion de estudios, proyectos construcciones, adquisiciones, obras complementarias
sociales, poblacionales y de desarrollo inmobiliario, asi como la adquisicion de propiedades, a fin de contar
con investigaciones técnicas y los insumos que requiera la infraestructura ferroviaria de la empresa.

23. Someter a consideracion y aprobacion del Consejo de Administracion las politicas de integracion y
formulacion de planes y programas institucionales, corporativos, estratégicos, mejora continua, y demas
instrumentos que requiera, para garantizar el cumplimiento de metas, la operacién y el objeto social de la
empresa.

24. Autorizar la presentacion de informes relativos al desempefio de actividades, al ejercicio del
presupuesto de ingresos y egresos, asi como los estados financieros, ante el Consejo de Administracién, para
evaluar los resultados alcanzados de las metas y compromisos institucionales asumidos por la Direccién
General.
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25. Presentar los programas institucionales, corporativos, estratégicos, mejora continua, calidad y demas
planes que garantice el cumplimiento de metas institucionales y corporativas, asi como el objeto social de la
empresa, para someter a consideracién del Consejo de Administracion y en su caso, obtener la aprobacion
correspondiente.

26. Aprobar en términos de las disposiciones establecidas en la materia el anteproyecto de presupuesto
anual de la empresa y en su caso, someter al proceso de autorizacion ante el Consejo de Administracion, para
contar con los recursos financieros necesarios en la operacion de la empresa.

27. Autorizar la conformaciéon de comités y subcomités, asi como la designaciéon de los participantes en
mesas de negociacion o cualquier reunién celebrada con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales o internacionales, para contar con 6rganos internos que representen a la
empresa en los diferentes foros en los que se aborden asuntos relacionados con el objeto social de la
empresa.

28. Suscribir contratos, convenios, acuerdos y en general toda clase de actos juridicos relativos al ejercicio
de sus facultades, asi como los demas documentos que impliquen actos de administracion, previo dictamen
favorable del drea de Asuntos Juridicos, para asegurar que se cumplan las condiciones y términos legales
establecidos en los mismos.

29. Determinar la estructura organica, ocupacional y salarial de la empresa, y someter al proceso de
autorizacion ante el Consejo de Administracién, asi como adscribir organizacionalmente las unidades
administrativas de la entidad, para garantizar la operacion y funcionamiento de la institucion de conformidad
con las disposiciones normativas establecidas en las materias.

30. Expedir el Manual de Organizacion General autorizado por el Consejo de Administracion y disponer su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, para contar con un instrumento técnico administrativo que
describa la estructura organica, responsabilidades y funciones asignadas a las unidades que conforman la
empresa.

31. Presentar ante el Consejo de Administracion el nombramiento o remocion de los servidores publicos
de los cargos con dos jerarquias inferiores a la Direccion General y la designacion de la prosecretaria, asi
como la definicién de sueldos y prestaciones, para su autorizaciéon correspondiente, en cumplimiento a las
disposiciones normativas establecidas en la materia.

32. Determinar lineamientos generales en materia de expedicion de copias certificadas y constancias de
los documentos generados por las diversas areas o existentes en los archivos de la empresa, para dar
cumplimiento a las disposiciones normativas establecidas en la materia y transparentar el quehacer de la
institucion.

33. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA
Objetivo

Definir los lineamientos, estrategias y directrices para la administracion de la via férrea, estaciones,
puentes, viaductos, sistemas de electrificacion, sistemas, subsistemas y todo elemento que integra la
infraestructura ferroviaria, bajo los mas altos estandares de calidad requeridos por normas, leyes y
reglamentos tanto nacionales como internacionales, con el fin de garantizar el traslado seguro y eficiente de
pasajeros y carga.

Funciones

1. Instrumentar politicas y lineamientos en materia de mantenimiento de infraestructura ferroviaria que
regulen la conservacion de vias férreas, puentes, viaductos, edificaciones y toda obra civil en general, para
garantizar la integridad interna y externa de las instalaciones que permiten la prestacion del servicio publico de
transporte ferroviario de manera segura, eficiente y sustentable.

2. Dirigir estrategias y lineamientos en materia de Construccién de Infraestructura Ferroviaria que guien el
desarrollo de nuevos proyectos referentes a vias férreas, edificaciones y obra civil en general para atender la
demanda que se presente a corto, mediano y largo plazo en el sistema ferroviario del Tren Maya.

3. Establecer politicas en materia de operacion y funcionamiento de las estaciones del sistema de
transporte ferroviario, para garantizar los servicios de atencién a los usuarios, vias del publico, plataformas,
estacionamientos y demas instalaciones necesarias para la prestacion de servicios.
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4. Establecer directrices y lineamientos generales en la conformacion de planes y programas de
mantenimiento de vias férreas, edificaciones y cada uno de los elementos que requiera la infraestructura, para
garantizar el funcionamiento estructural de dichas instalaciones, asi como la operacion y explotacién del
sistema ferroviario.

5. Definir estrategias, directrices y lineamientos en materia de conservacién y mantenimiento de los
sistemas de electrificacion ferroviaria que permitan la preservacion de las subestaciones y lineas areas de
contacto (catenaria), para garantizar el continuo abastecimiento de energia eléctrica a las unidades de
traccién durante su operacién, de conformidad con las normas aplicables.

6. Implementar lineamientos y directrices en la elaboracién y desarrollo de planes de mantenimiento
preventivo, correctivo y predictivo a los sistemas de telecomunicaciones, sefalizacién, protecciéon automatica,
entre otros, para incrementar la vida util de los equipos que conforman el sistema ferroviario, garantizando con
ello su aprovechamiento y sustentabilidad.

7. Establecer estrategias y lineas de accion orientadas a la implementacion de planes y programas en
materia de circulacion ferroviaria, para garantizar un control eficiente en el trafico de trenes, con velocidades
maximas permisibles que reduzcan los tiempos de traslado y aseguren un mayor aprovechamiento y
explotacion de la infraestructura ferroviaria.

8. Dirigir los lineamientos generales que regulen la formulacion de planes de comunicacion ferroviaria, que
permitan establecer de manera eficiente, redes de conexién entre los centros de control de trafico, para
garantizar la seguridad del sistema, mitigando los riesgos de posibles eventualidades, inherentes a la
circulacion de los trenes.

9. Definir las lineas de regulacién y control en materia de circulacion ferroviaria que delimiten las
condiciones técnicas de los sistemas de control de trafico, entre otras, para garantizar el acceso de
asignatarios y/o concesionarios nacionales e internacionales a las vias generales del Tren Maya, permitiendo
el desarrollo econémico y social de la region sureste del pais.

10. Dirigir politicas, directrices y lineamientos en materia de administracion, seguridad y circulacion, asi
como de mantenimiento de infraestructura y sistemas de telecomunicaciones, sefalizacion, proteccion
automatica y centros de control, para promover el sistema de transporte ferroviario de manera segura,
eficiente y competitiva, bajo estandares de calidad.

11. Establecer las lineas de accion relativas a la formulacién del programa de proteccién civil, plan de
contingencia y plan de continuidad de las operaciones, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
para garantizar la seguridad de los usuarios y operadores del sistema ferroviario en caso de emergencia,
siniestro o desastre natural o antropogénico.

12. Determinar directrices, lineamientos y métodos en la formulacién de estudios y analisis en materia de
construccion de infraestructura ferroviaria, para determinar la viabilidad técnica, econdmica, social y ambiental
de los proyectos de ampliacién de las vias generales de comunicacion.

13. Definir los lineamientos, politicas y directrices en materia de infraestructura ferroviaria que guien a la
conservaciéon, mantenimiento, rehabilitacién y mejoramiento de las estructuras e instalaciones ubicadas a lo
largo del derecho de via, para asi, dar cumplimiento a lo establecido en normas y reglamentos, respecto a la
arquitectura y funcionamiento estructural de puentes, viaductos, pasos y pasarelas, taludes, obras de drenaje
longitudinal y transversal, confinamientos, entre otras.

14. Establecer politicas y directrices en materia de conservaciéon, que guien en la formulacién de
programas y planes de inspeccién para cada una de las 34 estaciones del Tren Maya, garantizando el estado
optimo y funcionamiento de las instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, especiales, acabados, equipos
electromecanicos, techumbres, cancelerias, herrerias y todo elemento que integre dichas edificaciones.

15. Establecer politicas y directrices en materia de conservacion, que guien en el desarrollo de programas
de mantenimiento periddico a los sistemas eléctricos de baja y media tension, para garantizar el rendimiento
de los equipos, evitando la interrupcion del servicio eléctrico en estaciones, bases de mantenimiento, talleres,
cocheras, casetas técnicas y toda edificacion que integre la infraestructura ferroviaria.

16. Establecer las directrices en materia de conservacién de los sistemas de sefalizacion, para preservar
los equipos tales como, accionamientos de aguja, circuitos de via, enclavamientos, bloqueos, sistemas de
mando local y balizas, asegurando la eficiencia en la operacion del sistema publico de transporte ferroviario.

17. Establecer las politicas y directrices referentes al mantenimiento preventivo de los sistemas
electromecanicos, que guien a la conservacion de los mismos para garantizar el funcionamiento de los
equipos de calefaccién, ventilacién, aire acondicionado, sistema contra incendios, escaleras eléctricas,
elevadores, entre otros, que se encuentran instalados dentro y fuera de las estaciones, bases de
mantenimiento, talleres, cocheras y toda edificacion que forme parte de la infraestructura ferroviaria del Tren
Maya.
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18. Definir las lineas estratégicas y de prevencién en materia de conservacion y mantenimiento de la
infraestructura ferroviaria para que guien a la inmediata rehabilitacion de la via férrea, después de cualquier
eventualidad, accidente, desastre natural y/o siniestro ocurrido durante su operacién, garantizando la
continuidad del servicio ferroviario o su pronto restablecimiento.

19. Definir politicas y directrices en materia de seguridad que guien a la formulacion de planes de
verificacion de los sistemas ferroviarios, para dar cumplimiento a los parametros de fiabilidad, disponibilidad,
mantenibilidad y seguridad de los sistemas de telecomunicaciones, sefializacién, proteccion automatica, entre
otros, establecidos en los manuales, normas, reglamentos y en las garantias otorgadas por los proveedores o
prestadores de servicios.

20. Delimitar lineamientos y directrices en materia de circulacion y seguridad ferroviaria, que orienten en la
asignacion de instalaciones provisionales, para los centros de control de trafico de trenes, asegurando el
transporte continuo de carga y pasajeros durante los trabajos de mantenimiento efectuados en dichos centros.

21. Dirigir las lineas estratégicas en materia de circulacion ferroviaria que instruyan en el planteamiento de
programas de actualizacion de los sistemas y aplicaciones, responsables de vigilar, organizar y gestionar la
red ferroviaria, a través de los centros de control de trafico, garantizando que toda la informacién procedente
de los aparatos de via, trenes y enclavamientos sea trasmitida de manera precisa y sin interrupciones para su
interpretacion.

22. Delimitar las politicas y lineamientos orientados a la formulacién de planes y programas de
preservacion del derecho de via para asegurar que esté no sea invadido u obstaculizado por materiales de
construccion, basura, edificaciones que no cuenten con aprobacion por la Secretaria de Infraestructura,
Comunicacion y Transporte y/o cualquier otro elemento que pudiera interrumpir la explotacion del sistema
ferroviario.

23. Establecer lineamientos de control en materia de circulacién que regulen la programacién de horarios
de entrada y salida de los trenes, la asignacién de vias y la capacidad de la red ferroviaria, para garantizar
una mayor productividad y aprovechamiento en el transporte de carga y pasajeros a corto, mediano y largo
plazo.

24. Delimitar las politicas y lineamientos orientados a la formulacién de planes y programas de
preservacion del derecho de via para asegurar que éste no sea invadido u obstaculizado por materiales de
construccién, basura, edificaciones que no cuenten con aprobacion por la Secretaria de Infraestructura,
Comunicacién y Transporte y/o cualquier otro elemento que pudiera interrumpir la explotacion del sistema
ferroviario.

25. Dirigir las lineas estratégicas y politicas en materia de proteccion civil que implementen la creacion de
grupos y comités encabezados por personal capacitado para brindar auxilio a los usuarios en general de
manera organizada y planeada ante una situacion de emergencia, asi como, concientizar a la poblacion,
prevenir y minimizar las consecuencias de algun siniestro.

26. Proponer las lineas estratégicas y acciones generales en materia de estudios y proyectos sustentables
que orienten a la utilizacion de materiales ecoldgicos y energias renovables, para la construccion, ampliacién
y/o mejoramiento de la infraestructura ferroviaria, garantizando la disminucién del impacto ambiental sobre el
derecho de via al sureste de pais.

27. Dirigir las lineas estratégicas y actuaciones generales en materia de construccion que orienten en la
realizaciéon de estudios preliminares (geotécnicos, hidrolégicos, topograficos, etc.) para reconocer las
caracteristicas de los predios y/o terrenos y a su vez, recabar informacién, datos, antecedentes y todos
aquellos aspectos necesarios para definir el disefio y procedimiento constructivo para el desarrollo de una
edificacion o inmueble.

28. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA
Objetivo

Definir lineamientos, politicas, protocolos para administrar y operar las 34 estaciones de la ruta del Tren
Maya, asi como su explotacion, conectividad, prestacion de servicios auxiliares y otros, garantizar la seguridad
fisica de las personas en las instalaciones y a bordo del tren, salvaguardar la infraestructura ferroviaria, y el
equipamiento no ferroviario, con el objetivo de brindar un servicio seguro y de calidad.
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Funciones

1. Colaborar con la Guardia Nacional para normar los protocolos de actuacién para brindar proteccién a
las personas y bienes de la empresa, asi como para salvaguardar la infraestructura ferroviaria y no ferroviaria.

2. Establecer con la Coordinacion de Seguridad y Circulacién Ferroviaria, los mecanismos y protocolos
que atiendan los incidentes que se presenten en el interior de las estaciones, e inmediaciones de sus
instalaciones, para asegurar que sean oportunamente atendidos.

3. Conducir la explotacion de las estaciones y satisfacer las necesidades de los viajeros durante el uso de
las instalaciones destinadas al abordaje y descenso de los trenes, para cubrir los requerimientos de los
diferentes usuarios, respecto a los servicios diferentes a los de viaje.

4. Determinar lineamientos generales de accién en materia de gestidon de servicios, locales, comerciales,
amenidades y areas publicas de las estaciones, para proporcionar servicios adicionales a los usuarios del
transporte publico del sistema ferroviario.

5. Instrumentar las politicas y directrices que regulen la organizaciéon y la gestion de los nodos
multimodales de transporte en las estaciones, para coadyuvar con la eficiencia del transporte publico y sus
conexiones con las redes de traslado, que faciliten la movilidad y flujo de usuarios en las estaciones.

6. Coordinar las lineas generales en materia de seguridad fisica en las estaciones del sistema ferroviario,
para garantizar que éstas brinden confianza a los usuarios y al personal.

7. Determinar las directrices de implementacion del plan integral de seguridad fisica en los corporativos,
vias férreas, caminos de servicio, subestaciones eléctricas, casetas técnicas, derechos de via, estaciones, y
abordo de los trenes, para prevenir riesgos que afecten la seguridad de los trabajadores y usuarios, asi como
de las instalaciones y bienes del sistema ferroviario.

8. Establecer mecanismos que permitan coadyuvar con las autoridades migratorias y de seguridad publica
para prevenir y/o resolver cualquier problema resultante de acciones ilegales por parte de inmigrantes, que
puedan afectar la continuidad del servicio ferroviario.

9. Instrumentar lineamientos en formulacion del Programa Interno de Protecciéon Civil, Atlas de Riesgo y
Programas de Difusion con el propésito de someterlos al proceso de autorizacion y registro ante las instancias
correspondientes.

10. Definir politicas y mecanismos que permitan crear una cultura de proteccién civil en la empresa, asi
como para la integracién de las brigadas de emergencia, para generar la capacidad de reaccionar ante
cualquier situacién de riesgo, con el propdsito de salvaguardar la integridad del personal.

11. Coordinar los requerimientos operativos y administrativos en las estaciones del sistema de transporte
publico ferroviario, para cubrir los servicios necesarios que garanticen la operacién diaria en las instalaciones
del Tren Maya.

12. Emitir directrices para la elaboracion de los reglamentos por los que se regiran las estaciones;
reglamento de funcionamiento y reglamento de usuarios, para generar y mantener el orden y seguridad dentro
de las instalaciones, asi como asegurar el funcionamiento correcto de la estacion.

13. Establecer las directrices y mecanismos de implementacién del plan integral de seguridad fisica en los
corporativos de la empresa, vias férreas, caminos de servicio, subestaciones eléctricas, casetas técnicas,
derechos de via, estaciones y a bordo de los trenes, para prevenir riesgos que afecten la seguridad de los
trabajadores y usuarios, asi como de las instalaciones y bienes del sistema ferroviario.

14. Determinar mecanismos de colaboracién en la elaboracién de los protocolos de actuacion entre la
Guardia Nacional y la empresa, para brindar proteccion y salvaguardar a las personas, bienes e
infraestructura ferroviaria y no ferroviaria ante cualquier eventualidad que se presente.

15. Establecer los mecanismos y protocolos que atiendan los incidentes que se presenten en las
estaciones, de manera conjunta con la Coordinacion General de Seguridad y Circulacion Ferroviaria, para
asegurar que los mismos sean atendidos bajo estandares de seguridad y eficiencia, garantizando la
continuidad del servicio.

16. Establecer estrategias para determinar una eficiente distribucién del personal especializado, necesario
para cubrir los requerimientos operativos y administrativos en cada una de las estaciones para lograr una
operacion correcta y eficiente.

17. Dictar los lineamientos para el control y resguardo de los recursos financieros generados a través del
cobro de titulos de transporte, asi como para la generacién de la informacion financiera, que permitan una
administracion monetaria efectiva y una informacion contable correcta de los ingresos de cada una de las 34
estaciones, para informar a las areas competentes.
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18. Coadyuvar en el establecimiento de mecanismos, procedimientos y lineamientos para la operacion y
administracion de las estaciones, en materia de venta de boletos, resguardo de valores, transporte intermodal,
control contable-administrativo, atencién al cliente y resguardo de equipo no ferroviario, para asegurar la
correcta y eficiente funcionalidad de éstas.

19. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA
Objetivo

Dirigir las politicas, directrices y mecanismos en materia de gestion técnica del mantenimiento de
Infraestructura Ferroviaria y no ferroviaria que permitan garantizar la operacion, conservacion, explotacion y
mantenimiento de la infraestructura ferroviaria, incluyendo las vias férreas y la no ferroviaria, con el fin de
garantizar la operatividad y eficiencia del servicio de transporte ferroviario de pasajeros y carga dentro del
marco de la legislacién aplicable.

Funciones

1. Determinar los instrumentos, bases técnicas y normativas en la contratacion con terceros en la
prestacion de servicios de mantenimiento y conservacion de la infraestructura ferroviaria y no ferroviaria, para
garantizar las condiciones de operatividad, funcionalidad y aprovechamiento del sistema de transporte
ferroviario.

2. Instrumentar mecanismos, directrices y métodos de supervision de los trabajos de mantenimiento por
personal de la empresa Tren Maya, asi como por las compafias contratadas en las zonas norte y sur, para
validar que el mantenimiento se realice en los términos establecidos en los contratos y cumplan con las
disposiciones y protocolos establecidos en las disposiciones juridicas vigentes.

3. Aprobar las estimaciones de pagos por mantenimiento ejecutado en las vias férreas, caminos, obras
transversales e inmuebles, entre otros, para dar cumplimiento a las condiciones de retribucion establecidas en
los contratos celebrados entre las empresas contratadas y Tren Maya S.A. de C.V.

4. Establecer lineamientos generales relativos al confinamiento del derecho de via en las zonas norte y sur
del servicio de transporte ferroviario de carga y pasajeros, para prevenir robos, dafios o accidentes de
terceros en las vias férreas tanto en las vias generales como auxiliares y troncales.

5. Establecer lineas estratégicas de accion referente a la formulacién del programa de capacitacion técnica
y la asignacién de licencias federales ferroviarias que requiera el personal, para garantizar el cumplimiento de
las disposiciones aplicables en la materia.

6. Definir en términos de las disposiciones juridicas aplicables al personal técnico ferroviario que por las
caracteristicas de sus actividades de operacién requieren de una licencia federal ferroviaria para asegurar la
continuidad de los procesos de mantenimiento de la via férrea, al ejercer sus funciones.

7. Definir las directrices que guien el conjunto de estrategias que garanticen un mantenimiento
especializado en materia de infraestructura para terminales de carga, equipos eléctricos y electronicos, asi
como los mecanicos, instalados en los inmuebles y vias férreas, para garantizar la operatividad del servicio de
transporte de carga.

8. Autorizar los planes, programas y protocolos en materia de mantenimiento ordinario y en caso de
contingencias, asi como en siniestros, para garantizar el funcionamiento de las vias generales de
comunicacion y restablecer el servicio a la brevedad posible.

9. Establecer las reglas generales de conservacion y mantenimiento para cada clase de via férrea,
tomando en cuenta la velocidad maxima y el tonelaje bruto anual del equipo ferroviario, la periodicidad
minima, entre otros factores, para garantizar el buen estado de operatividad y eficiencia del servicio al que
estan destinadas.

10. Determinar los lineamientos en funcién de la creacion de estrategias de operatividad, cuando se
detecten defectos en la infraestructura ferroviaria y no ferroviaria en pro de adoptar en forma inmediata las
medidas preventivas y correctivas necesarias para restablecer el servicio a la brevedad posible y evitar la
recesion del titulo de asignacion.

11. Determinar los lineamientos, asi como, las directrices técnicas del reglamento y del manual general del
derecho de via, para permitir la implementacion de acciones, medidas preventivas y el cumplimiento de la
legislacién aplicable.
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12. Establecer politicas que permitan; evitar la invasion del derecho de via, notificar ante la Secretaria y
demas autoridades competentes, para, evitar acumular materiales, construccién de edificios o cualquier otra
estructura que impida la prestacion segura de los servicios ferroviarios de pasajeros y de carga.

13. Establecer politicas en materia de conservacién o construcciéon de cruzamientos de pasos elevados,
tomando en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del servicio ferroviario y en la legislacién
aplicable, para garantizar que no se generen afectaciones a las obras de drenaje necesarias a la operacion de
la via férrea.

14. Autorizar los costos por mantenimiento de la infraestructura ferroviaria y no ferroviaria para que la
agencia reguladora del transporte ferroviario fije el importe de las contraprestaciones por la prestacion de los
servicios de interconexion o los derechos de paso obligatorio.

15. Establecer los lineamientos técnicos generales en materia construccion de instalaciones y ejecucion de
las obras, con el objeto, para que en ningin momento se afecte la via general de comunicacion ferroviaria o
se interrumpa la operacion del servicio de transporte ferroviario de pasajeros y carga.

16. Establecer politicas en materia de conservacion y mantenimiento en vias, puentes, caminos, derecho
de vias, y demas infraestructura ferroviaria y no ferroviaria para evitar sanciones impuesta el incumplimiento
de lo estipulado en la ley reglamentaria ferroviaria y la legislacién aplicable.

17. Determinar las directrices de periodicidad y alcance de las inspecciones de los bienes inmuebles, de
los elementos que conforman la infraestructura ferroviaria y no ferroviaria, incluidas aquellas inspecciones que
se realicen con equipo especializado, para garantizar estrategias viables y eficientes que cumplan las
necesidades de mantenimiento.

18. Proponer las estrategias de planeacién, control del financiamiento proporcionado para los fines
competentes a la Coordinaciéon y mantenimiento de la infraestructura ferroviaria y no ferroviaria, para
garantizar el uso eficiente de los recursos materiales, humanos y econdémicos destinados al mantenimiento de
la infraestructura ferroviaria y no ferroviaria.

19. Establecer lineamientos en funcion a la generacion de formatos de reportes de las inspecciones y de
los trabajos realizados en materia de la conservacién y mantenimiento de la infraestructura ferroviaria, asi
como de los bienes inmuebles, para garantizar la estandarizacion de los datos arrojados, asi como, el
monitoreo de manera eficaz y productiva de los mantenimientos.

20. Establecer politicas que permitan la cabida a detectar defectos en las vias férreas, asi como los
lineamientos de reaccion para garantizar la seguridad y eficiencia de las vias y el restablecimiento del servicio
a la brevedad posible.

21. Determinar lineamientos para coadyuvar con la notificacion de siniestros como; desastres naturales,
disturbios sociales, amenazas o cualquier otro hecho o acto que pueda poner en riesgo la seguridad de la via
general de comunicacion ferroviaria a fin de garantizar, se realicen las inspecciones necesarias y se elaboren
los informes sobre los resultados de dichas inspecciones para particularizar el ordenamiento de la secretaria y
la agencia, plasmado en el reglamento del servicio ferroviario.

22. Establecer politicas que permitan garantizar la continuidad en la prestacion de servicios durante la
ejecucion de los trabajos necesarios en la conservacion y mantenimiento de las vias férreas para asegurar
que no existan afectaciones econdémicas debido a detener la operacion de carga y pasajeros.

23. Crear lineamientos que permitan coadyuvar con los parametros técnicos en la instalacion de anuncios
publicitarios en un radio de operacion de la via férrea para evitar que se instalen en lugares que obstruyan la
operacién o precaucion en la via férrea.

24. Determinar las condiciones técnicas que deberan reunir las vias férreas de una espuela que conecten
a la via férrea del Tren Maya, segun el tipo de carga que se transporte a través de dichas vias y el trafico, en
términos del reglamento del servicio ferroviario y demas disposiciones aplicables, para, evitar un desgaste
mayor al regular en la via férrea.

25. Determinar politicas en materia de control de las Licencias Federales Ferroviarias del personal técnico
ferroviario, para, permitir que jerarquias inferiores den cumplimiento a; gestionar, monitorear y dictaminar
reglamentos de uso segun lo estipulado por el reglamento del servicio ferroviario y la legislacién aplicable.

26. Crear politicas que permitan determinar y actualizar las funciones y responsabilidades del personal
perteneciente a la coordinacion de mantenimiento de infraestructura ferroviaria, para, garantizar que estos, se
encuentren alineados a las estrategias de la empresa, asi como, a efecto de mantener los procesos de
ejecucion del mantenimiento, modernizado y vigentes.

27. Evaluar los planes y programas en materia de mantenimiento de caminos, infraestructura, ferroviaria y
no ferroviaria para formular recomendaciones de mejora a dichos programas, los resultados y su impacto.
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28. Implementar politicas en materia de regulaciéon y sincronizacién de los relojes reglamentarios, para,
garantizar la efectiva coordinacion de trabajos de mantenimiento, asi como la seguridad de los ejecutantes.

29. Determinar instrumentos que permitan evaluar el dictamen emitido por los peritos después de algun
incidente o accidente en donde se determine dafio a la via férrea o que su condicion fue la causante del
mismo, para, que se apruebe o rechace el dictamen después de que se realice la validacién en sitio.

30. Fungir como enlace con las dependencias y entidades federales competentes que tengan participacion
en la elaboracion de planes programas y proyectos de infraestructura relacionados a la infraestructura
ferroviaria y no ferroviaria a cargo de la coordinacién general de mantenimiento de infraestructura ferroviaria
para convenir el disefio, instrumentacion y evaluacién de estos.

31. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD Y CIRCULACION FERROVIARIA
Objetivo.

Mantener la disponibilidad operativa de los sistemas y la circulacion ferroviaria, de conformidad con las
disposiciones de caracter técnico y normativo que regulen el trafico de los trenes, para garantizar la
explotacién ferroviaria de manera segura bajo estandares de seguridad y eficiencia en la red ferroviaria del
Tren Maya.

Funciones.

1. Establecer los lineamientos generales de circulacién en la Linea Tren Maya, para asegurar la
optimizacion de la informacion en los centros de control de trafico, mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas y software especializado que garanticen en todo momento una circulacion segura y eficiente.

2. Establecer lineamientos de explotacion para programar la circulacion de los trenes de manera eficiente
y segura, armonizando los horarios de salida y llegada de trenes, la asignaciéon de vias y gestiéon de la
capacidad de la red ferroviaria, para maximizar el aprovechamiento del Sistema Ferroviario Tren Maya.

3. Establecer las directrices necesarias que permitan desarrollar metodologias aplicadas al incremento
seguro de la capacidad de la red ferroviaria para maximizar la eficiencia de la explotacion del Sistema
Ferroviario Tren Maya.

4. Dirigir la elaboracion de planes, programas y procedimientos para la atencion de problemas que puedan
surgir durante la circulacion de trenes tales como: retrasos, averias técnicas, incidentes y accidentes, que
permitan actuar de forma inmediata para minimizar el impacto en la circulacién.

5. Aprobar el establecimiento de los requerimientos técnicos de adjudicacion de la capacidad de red para
asegurar un transito fluido, seguro y eficiente de trenes acorde a la normativa y disposiciones vigentes, asi
como tomar de referencia las buenas practicas internacionales.

6. Aprobar directrices y lineamientos relativos a la definicion de los parametros de fiabilidad, disponibilidad,
mantenibilidad y seguridad de los sistemas, subsistemas, equipos y componentes de la linea Tren Maya para
medir hasta qué punto se puede confiar en el sistema ferroviario, para que funcione tal como se ha
especificado, disefiado, fabricado e instalado a fin de que, esté disponible cuando debe funcionar y sea
seguro.

7. Aprobar los lineamientos y politicas de seguridad generales, que establezcan las medidas preventivas y
correctivas necesarias para reducir los riesgos operativos a niveles aceptables para mantener un servicio
disponible y seguro.

8. Coordinar la creacién del comité interno de seguridad operacional ferroviaria con la finalidad de que se
dé seguimiento adecuado a las incidencias y/o sucesos ocurridos durante la operacion, explotacion y
mantenimiento, con el fin de prevenir desenlaces que pongan en riesgo la operacién segura de la linea Tren
Maya, para generar lecciones aprendidas, asi como doctrina para mejorar el sistema de gestion seguridad
ferroviaria.

9. Instruir el desarrollo de politicas y procedimientos de seguridad que cumplan con las regulaciones y
estandares aplicables, asi como actualizar y mejorar continuamente estos documentos para reflejar las
mejores practicas y las lecciones aprendidas de incidentes previos.

10. Coordinar la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad que contempla politicas,
metodologias, planes, procedimientos y protocolos de seguridad, para prevenir y mitigar fallos garantizando el
cumplimiento de los valores cuantitativos de fiabilidad a niveles aceptables, en términos legales que la
agencia establezca.
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11. Coordinar la implementacion de estrategias operativas en los puestos de control central y zonales para
regular eficientemente el trafico, la seguridad de las operaciones y maximizar el aprovechamiento de la
infraestructura ferroviaria.

12. Instruir la formulacion y desarrollo de planes de inspeccién de seguridad en los sistemas y
subsistemas de la linea Tren Maya con fines preventivos, para identificar posibles fallas que puedan ocasionar
un incidente, accidente y/o siniestro.

13. Establecer las directrices y lineamientos en materia de informes resultantes de las inspecciones de
seguridad para estar en condiciones de informar a la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario con fines
estadisticos.

14. Aprobar la implementacion de inspecciones de seguridad para constatar que el equipo ferroviario se
encuentre en condiciones apropiadas y seguras para su operacion.

15. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS FERROVIARIOS
Objetivo

Administrar y gestionar los planes y programas en materia de conservacion, mantenimiento, construccién y
ampliacion de los sistemas de electrificacion, electromecanicos, comunicacion, sefializacion y control de los
sistemas ferroviarios, en términos de las disposiciones normativas aplicables, para garantizar la funcionalidad,
fiabilidad, mantenibilidad, eficiencia y seguridad en la prestacion del servicio del transporte ferroviario de carga
y pasajeros.

Funciones

1. Determinar directrices, mecanismos, estdndares y protocolos de supervision en materia de
mantenimiento a sistemas ferroviarios para aprobar proyectos de construcciéon y en su caso modificacion de
estos.

2. Determinar lineamientos y mecanismos que permitan que los programas de mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo que se aplica a los equipos, garanticen la disponibilidad fiabilidad y mantenibilidad de
los sistemas ferroviarios para minimizar el riesgo de fallos.

3. Establecer las especificaciones técnicas en la ejecucion de obras que se realicen a través de Direccidn
de Sistemas Ferroviarios (DSF) y la Direccion de Energia Eléctrica (DEE); para que la construccion o
modificaciones de los proyectos se desarrollen de acuerdo con la normatividad interna, nacional e
internacional aplicable.

4. Establecer acciones generales en materia de difusion de las disposiciones técnicas normativas
nacionales e internacionales que regulan las instalaciones, equipamiento y mantenimiento de los sistemas de
electrificacion ferroviaria como en subestaciones eléctricas; asi mismo la linea aérea de contacto (Catenaria),
para garantizar el suministro y distribucién de energia eléctrica en los sistemas ferroviarios.

5. Instrumentar lineamientos y procedimientos que permitan elaborar y revisar las estimaciones de costos
en los aspectos técnicos de mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo, adquisiciones, servicios y
construccidn de sistemas ferroviarios, para que las areas administrativas de Finanzas y Recursos Materiales
continten con la integracion de los programas presupuestales anuales.

6. Determinar los lineamientos y mecanismos en revision y elaboracion estimaciones de obra, instalacién
de sistemas, equipos en materia de mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo, adquisiciones, servicios y
construccion de los sistemas ferroviarios como en la electrificacion en subestaciones y linea aérea de
contacto, distribucion energia eléctrica a la infraestructura ferroviaria y no ferroviaria, sefializacion,
automatizacion y control, para su correcta administracion y brindar un servicio que cumpla con la operacion
segura del sistema.

7. Implementar politicas y lineamientos acordes con lo establecido por el CENACE para la Red Nacional
de Transmisién y a las Redes Generales de Distribucion, las cuales deben guiar el desarrollo en aplicacion de
electrificacion al servicio del sistema ferroviario, con el fin de atender la demanda y mantener las condiciones
de fiabilidad y mantenibilidad del sistema ferroviario garantizando un servicio seguro y eficiente.

8. Determinar disposiciones de caracter general que validen la realizacién de trabajos en sistemas de
electrificacion ferroviaria, con el fin de contar con instalaciones que garanticen la seguridad, eficiencia, calidad
y funcionalidad en las subestaciones, linea aérea de contacto (LAC).
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9. Disefiar y gestionar las especificaciones técnicas dentro de la normativa que establece la Secretaria de
Infraestructura de Comunicaciones y Transporte, Centro de Nacional de Control de Energia y/o los
organismos que regulen la instalacion de servicios de electrificacion de subestaciones en traccion,
subestaciones eléctricas de servicios y linea aérea de contacto (LAC).

10. Fijar politicas y lineamientos que permitan llevar a cabo tramites referente a permisos y autorizaciones
para construccion de acceso, cruzamientos, modificaciones o ampliacion que requieren soluciones de
diversas ingenierias y especialidades en materia de telecomunicacion, sefalizacion, control y energia eléctrica
ferroviaria, a fin de garantizar la seguridad en la operacién del Tren Maya.

11. Dirigir la planeacién de los proyectos, asi como, aplicacién, modernizacidon y mantenimiento de los
sistemas ferroviarios, asi como las obras de electrificacion para asegurar el 6ptimo desempefio de los
sistemas ferroviarios.

12. Implementar directrices y lineamientos en proyectos a mantener, rehabilitar, construir o ampliar la
infraestructura eléctrica para materializar la electrificacion con base en la elaboracion de planos, calculos,
disefo, especificaciones, memoria apegandose a normas nacionales e internacionales, con el fin de atender la
demanda y mantener las condiciones de fiabilidad y mantenibilidad del sistema ferroviario garantizando un
servicio seguro y eficiente.

13. Establecer programas para el abastecimiento de utiles, instrumentos, herramientas, equipos y
materiales, para llevar a cabo eficientemente las operaciones de los trabajos necesarios inclusive para las
diversas acciones de mantenimiento a vias y otros trabajos que las unidades de mantenimiento en sistema
ferroviario que se requiera.

14. Establecer politicas y directrices en la formulaciéon de programas de formacién y desarrollo profesional
de forma presencial y virtual, dirigidas a los distintos colectivos y perfiles, impulsando las posibilidades de esta
modalidad a través de una plataforma virtual, que contempla acciones formativas de la empresa, para el
desarrollo de la actividad educativa online o la promocion del aprendizaje colaborativo y la gestion del
conocimiento social.

15. Fungir como administrador de la contratacién, de servicios de acuerdo con los procedimientos
administrativos de su competencia, para la aplicaciéon de electrificacion al servicio del sistema ferroviario.

16. Instrumentar lineamientos y procedimientos en la aplicacién de sistemas eléctricos de potencia que se
encargaran de la traccidn eléctrica el cual alimentara al equipo ferroviario, cumpliendo con los niveles de
confiabilidad y estabilidad del sistema eléctrico nacional que proporciona el suministrador (CFE), para
garantizar la seguridad, eficiencia, calidad y funcionalidad en el servicio de transporte, también el
mantenimiento y operacion a lo largo de todo el trazo de la via electrificada en la Linea Aérea de Contacto
(Catenaria).

17. Establecer los lineamientos que permitan la ampliaciéon y mantenimiento de la infraestructura eléctrica
que se requiera para la expansion de la linea aérea de contacto (LAC), con el fin de atender la demanda y
mantener las condiciones de fiabilidad y mantenibilidad del sistema ferroviario garantizando un servicio seguro
y eficiente.

18. Determinar los lineamientos de coordinacién en materia de analisis y solucién de las desviaciones que
se presenten en el desarrollo de los mantenimientos preventivos correctivos, asi como la construccion,
reconstruccién y ampliacion, para alcanzar los objetivos programados y responder a contingencias en el
menor tiempo posible.

19. Orientar a la Unidad de Administracion de Infraestructura las evaluaciones técnicas y econdmicas de
los proyectos de los sistemas ferroviarios, a efecto de determinar su rentabilidad y viabilidad de llevarlos a
cabo; como inversién publica o a través de un esquema de participacién publico — privada, realizar las
gestiones necesarias ante las unidades o autoridades competentes para obtener la autorizacion de los
proyectos de mantenimiento, construccion y explotacion del sistema ferroviario para contar con un sistema
ferroviario adecuado para la seguridad en la operacion, circulacion ferroviaria, material rodante y sistemas
ferroviarios.

20. Determinar acciones de caracter general en materia de mantenimiento de infraestructura ferroviaria
que regulen la conservacion de sistemas férreos, edificaciones, subestaciones eléctricas, catenaria, entre
otras, para atender la demanda que permita la prestacion del servicio publico de energia eléctrica que se
requiere en toda la infraestructura de esta E.P.E.M. Tren Maya.

21. Validar la elaboracién de las directrices y el contenido de los sistemas de informacién necesarios, para
que operen adecuadamente los procesos de la Coordinacién en las Direcciones y garantizar seguridad y
eficiencia de la prestacion del servicio de los sistemas ferroviarios.
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22. Determinar politicas y lineamientos del uso de los sistemas y servicios de comunicaciones para cumplir
con criterios de eficiencia, calidad, confiabilidad y seguridad los requerimientos en esta materia de los
diferentes procesos de la distribucion.

23. Participar en reuniones con otras dependencias y entidades para determinar estrategias y acciones,
que contribuyan a asegurar el servicio oportuno de los sistemas ferroviarios, para su operacién segura,
eficiente y confiable.

24. Establecer estrategias encaminadas a que las Direcciones, den cumplimiento a los requerimientos de
desempefio y eficiencia, establecidos por el regulador para garantizar la continuidad y confiabilidad del
servicio de los sistemas ferroviarios.

25. Prever a través de las Direcciones y las Gerencias, el cumplimiento de los programas de
mantenimiento, construcciones o expansiones bajo las distintas modalidades de contratacion, verificando que
el Contratista cumpla con el contrato y sus anexos, para la continuidad de la operacion.

26. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

UNIDAD DE OPERACION DE TRANSPORTE FERROVIARIO
Objetivo

Establecer politicas de operacién, mantenimiento, conservacion y explotacion del equipo ferroviario, de
conformidad con las disposiciones juridicas y normatividad técnica aplicable, para atender la demanda del
servicio publico de transporte ferroviario de pasajeros y carga, bajo estandares de seguridad, eficiencia y
calidad que incrementen la fiabilidad funcional del sistema ferroviario Tren Maya.

Funciones

1. Definir politicas y directrices en materia de programacion, inspeccién y control del equipo ferroviario,
para asegurar su operacion en la prestacion del servicio de transporte de pasajeros y carga, bajo estandares
de seguridad, eficiencia y calidad.

2. Determinar directrices y lineamientos generales en materia de control de las operaciones diarias del
servicio de transporte ferroviario en sus diferentes modalidades, para atender la demanda de movilidad de
pasajeros y carga.

3. Establecer directrices generales en materia de control operativo de conductores de trenes, inspectores a
bordo y personal técnico ferroviario, para proporcionar un servicio ferroviario que cumpla con estandares de
seguridad, eficiencia y calidad en términos de las disposiciones normativas en la materia.

4. Determinar lineamientos en materia de recepcion, formacién y despacho de trenes en el sistema de vias
férreas principales y auxiliares, para asegurar la prestacion del servicio publico de transporte ferroviario de
carga, servicios de interconexion y servicios auxiliares, de manera segura, eficiente y respetuosa con el medio
ambiente.

5. Proponer politicas y directrices que guien las operaciones de los trenes de carga en los patios de
intercambio y terminales multimodales para proporcionar servicios de transportacion de mercancias, de
manera segura, eficiente y rentable.

6. Proponer politicas y lineamientos generales que regulen la operacion de los centros de suministro de
combustibles y lubricantes, asi como insumos y refacciones, que permitan mantener en operacién el equipo
tractivo para asegurar el servicio de transporte ferroviario bajo estandares y protocolos de seguridad y
eficiencia establecidos en las disposiciones normativas.

7. Instituir protocolos y programas de inspeccion, mantenimiento y conservacion del equipo ferroviario de
carga y pasajeros, asi como el equipo industrial y de trabajo, que permitan evaluar el estado de los sistemas y
componentes del equipo ferroviario, para asegurar la prestacion del servicio con calidad, seguridad y fiabilidad
de acuerdo con la normatividad aplicable.

8. Establecer lineamientos que guien la operacién y el funcionamiento de talleres y cocheras, asi como la
planeacion, direccién y control de servicios de mantenimiento del equipo ferroviario, especializado y de
trabajo, establecidos por la industria ferroviaria, para asegurar la seguridad, disponibilidad, mantenibilidad,
eficiencia y rentabilidad del equipo de transporte ferroviario.

9. Formular politicas de operaciéon, manejo, almacenamiento y transporte de mercancias en general, asi
como de sustancias quimicas, materiales y residuos peligrosos; cumpliendo con la normativa aplicable para
prevenir riesgos al prestar los servicios logisticos y de transportacion ferroviaria.
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10. Dirigir la instrumentacién de los planes y protocolos de seguridad operacional y de los usuarios de los
trenes de carga y pasajeros, asi como en patios ferroviarios, terminales multimodales, y talleres y cocheras,
para reducir los riesgos y contribuir a la seguridad en la prestacion del servicio de transporte ferroviario.

11. Establecer lineamientos y acciones generales ante contingencias y siniestros ferroviarios que se
presenten en los trayectos del servicio ferroviario, para mitigar sus efectos, proteger a las personas y los
bienes en la medida de lo posible, y comunicar a las areas competentes con el fin de restituir la prestacion de
los servicios ferroviarios, entre otras.

12. Establecer lineamientos que guien la elaboracion de proyectos en materia de actualizacidn tecnoldgica
en los equipos ferroviarios y de trabajo, para optimizar y garantizar el correcto funcionamiento de los mismos
en términos de las disposiciones normativas establecidas en la materia.

13. Proponer politicas y lineamientos generales que regulen la gestion, el seguimiento y control de la
circulacion de las unidades de transporte ferroviario, para conocer la situacion de los trenes, la ocupacién de
la via principal, las condiciones climaticas y necesidades de mantenimiento de la infraestructura, entre otras,
asegurando que los servicios se proporcionen segun lo planificado.

14. Evaluar los resultados de los indicadores de gestién y eficiencia en materia operativa y de atencion a
los servicios ferroviarios, asi como registros estadisticos de la informacion generada en la operacion y
servicios prestados en los trenes de pasajeros y carga, para contribuir en la toma de decisiones y dar
cumplimiento a lo dispuesto en el marco juridico aplicable.

15. Presentar a la Direccién General el informe periddico de los resultados de la operacién ferroviaria de
pasajeros y carga, en los términos establecidos en el marco normativo, para contribuir al cumplimiento de
objetivos asumidos por la Direccion General.

16. Generar mecanismos de verificacion de conservacion de los trenes de carga y pasajeros, asi como de
equipo de trabajo y equipo de talleres, en términos de la regulacién nacional e internacional, para ofrecer un
servicio publico de transporte ferroviario seguro, confiable y eficiente.

17. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE OPERACION FERROVIARIA DE PASAJEROS
Objetivo

Dirigir la implementacion de lineamientos, estrategias y programas de explotacién ferroviaria y prestacion
del servicio publico de transporte ferroviario de pasajeros, mediante la planificacion, ejecucion y control de las
operaciones, en términos de las disposiciones normativas, para proporcionar un servicio de calidad a los
usuarios y con ello contribuir al cumplimiento del objeto social y desarrollo de la empresa.

Funciones

1. Implementar politicas y procesos que regulen la gestion de la operacion ferroviaria de pasajeros
mediante la planeacion de procedimientos operativos, el seguimiento y control de estos, asi como la
evaluacion de los resultados, para garantizar un servicio de transporte ferroviario eficiente, seguro y éptimo en
su funcionamiento.

2. Determinar directrices y lineamientos en la formulacion de procesos de inspeccién de los sistemas de
aire acondicionado y frenos, entre otros, de los trenes de pasajeros, previo a las operaciones, para garantizar
el funcionamiento del componente técnico y en su caso, tener un registro del estado de los diversos sistemas.

3. Dirigir acciones generales en la implementacion de protocolos de inspeccion de la funcionalidad de los
elementos fisicos del equipo ferroviario al servicio de los pasajeros, antes y después de la prestacion del
servicio, para registrar y notificar sobre el estado que guarda el equipo.

4. Determinar directrices y estrategias de planeacion de los servicios ferroviarios de pasajeros que permita
organizar la operacion cotidiana del transporte ferroviario, asi como prever necesidades en equipamiento y
servicios, para asegurar traslados en tiempo y forma a los usuarios.

5. Establecer directrices relativas a la formulacion del programa diario de transporte de pasajeros, para
garantizar la prestacion de los servicios de traslado de pasajeros conforme a lo programado.

6. Instrumentar politicas y directrices que regulen la formulacion del programa de asignacion y control de
conductores de trenes, asi como personal técnico y de servicio ferroviario, en apego a los requisitos
establecidos en el marco regulatorio, para ofrecer servicios de calidad y técnicamente especializados por
parte de la empresa.
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7. Instrumentar mecanismos que permitan acreditar que el personal de maquinistas y supervisores a bordo
cuentan con el estado de salud, fisico y psicolégico apto, previo al inicio de sus servicios, con el fin de
asegurar el cumplimiento de una conduccién segura y garantizar a los pasajeros un servicio confiable.

8. Planificar las necesidades de capacitacion del personal técnico ferroviario, maquinistas y supervisores a
bordo que asegure su permanente actualizacion en materia de conduccién, inspeccion de servicios a bordo y
preservacion del equipo ferroviario para garantizar un servicio de transporte de pasajeros con calidad y que
satisfaga las necesidades de los usuarios.

9. Implementar directrices generales que guien la administracion del Centro de Gestion de Operaciones
encargado del seguimiento y control del transito de trenes de pasajeros, para brindar servicios de
transportacion de pasajeros puntuales y confiables, de acuerdo con lo planificado.

10. Proponer directrices que regulen el seguimiento y control de los servicios a bordo en los trenes de
pasajeros, para cubrir las necesidades de los usuarios en términos de las disposiciones normativas
establecidas en la materia.

11. Implementar protocolos de actuacién ante contingencias y siniestros que ocurran durante el servicio de
transporte ferroviario de pasajeros, para coordinar los eventos bajo el principio de seguridad operacional y
reducir los efectos adversos.

12. Colaborar en la implementacion de planes y mecanismos alternos de transporte, en caso de
incidencias o contingencias, que permitan la evacuacién y traslado de pasajeros en situaciones
extraordinarias, con la finalidad de restablecer el servicio en el menor tiempo posible, minimizando las
afectaciones a los usuarios.

13. Proponer indicadores de eficiencia en materia operativa y de atencion en los servicios ferroviarios
prestados en trenes de pasajeros, para evaluar el desempefio y mejorar la prestacion de servicios.

14. Implementar metodologias de evaluacion de riesgos en la prestacion del servicio que permitan generar
estadisticas para desarrollar estrategias y protocolos de mejora continua en la planeacién, programacion y
seguimiento de las operaciones ferroviarias de pasajeros, que cubran las necesidades operacionales de
movilidad de los usuarios.

15. Desarrollar evaluaciones de desempefio, basadas en los resultados de los indicadores, que permitan
determinar el rendimiento individual y colectivo del personal técnico ferroviario, para cuantificar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos en las operaciones ferroviarias y corroborar el optimo
funcionamiento de las diferentes areas a su cargo.

16. Dirigir la elaboracién de informes peridédicos en materia de los resultados de la operacion ferroviaria de
pasajeros, de acuerdo con los términos y disposiciones normativas de la empresa Tren Maya S.A. de C.V.,
para que la Direccidon General disponga de elementos de evaluacion de desempefio de actividades.

17. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE OPERACION FERROVIARIA DE CARGA
Objetivo

Dirigir la implementacion de estrategias, directrices y programas de explotacion ferroviaria y prestacion del
servicio publico de transporte ferroviario de mercancias en general, sustancias, materiales y residuos
peligrosos, mediante la planeacion y control de las operaciones de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, para garantizar el traslado de la carga y contribuir al desarrollo industrial y comercial de la regién
sureste del pais.

Funciones

1. Emitir las disposiciones que regulen la elaboracion de estudios y proyectos que requiera el servicio
ferroviario de carga, con base en la demanda para cubrir los servicios de carga requeridos.

2. Establecer mecanismos de implementacion de procesos en materia de recepcion, formacién y despacho
de trenes en los patios y terminales de carga, para asegurar que el embarque y desembarque de productos
sea ordenado, eficiente y seguro de acuerdo con la planificacion de las rutas.

3. Establecer estudios de ingenieria en los servicios de carga de acuerdo a las necesidades de la
demanda, para proporcionar la prestacion y optimizacion del servicio de carga, maximizando rutas, uso de
equipo, entre otros, bajo estandares de eficiencia y rentabilidad en la prestacion del servicio.
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4. Proponer estrategias logisticas en materia de consolidacion y desconsolidacion de la carga en las
terminales ferroviarias que incorporen los servicios de ultima milla con la finalidad de brindar un servicio
integral de transporte ferroviario a los clientes.

5. Organizar la planeacién, programacion y control de operaciones ferroviarias de transporte de
mercancias, asi como las operaciones logisticas y servicios de terminal; para garantizar la prestacién de
servicios de transporte de carga de manera segura, eficiente y rentable.

6. Evaluar el desempefio de las operaciones de carga a través de los indicadores de fiabilidad,
mantenibilidad, confiabilidad y seguridad en la materia para estimar garantias del servicio y cumplir con lo
estipulado por las leyes y reglamentos aplicables.

7. Instrumentar lineamientos normativos que regulen la operacion en la via, patios y terminales de carga
en materia de formacién de trenes, inspeccion y asignacion de la tripulacion, para atender la demanda del
servicio ferroviario de carga, bajo estandares de seguridad, calidad y eficiencia, incluyendo cualquier labor de
auxilio derivado de algun incidente y/o contingencia.

8. Establecer lineamientos y directrices del programa de servicios de transportacion ferroviaria de carga,
que incluyan requerimientos de personal, equipo tractivo y de arrastre, condiciones técnicas y de seguridad de
los trenes, entre otros, para asegurar un servicio ferroviario de carga eficiente y rentable.

9. Instituir los procedimientos que aseguren que los conductores de trenes y personal técnico ferroviario
cumplen con los requisitos establecidos en el marco regulatorio, para proporcionar un servicio de carga,
seguro, eficiente y de calidad.

10. Establecer las necesidades de capacitacién y adiestramiento para el personal técnico y de servicio
ferroviario en patios y terminales de carga, garantizando la ejecucién de las actividades de manera segura y
eficiente.

11. Implementar procedimientos en materia de seguimiento y control de trenes de carga permitiendo
conocer en tiempo real su ubicacion, para garantizar el cumplimiento de los servicios ferroviarios de traslado
de bienes y mercancias conforme a lo programado, de manera oportuna y eficiente.

12. Establecer mecanismos de supervisién y vigilancia referentes al manejo, almacenamiento y transporte
de substancias, materiales y residuos peligrosos para el cumplimiento de la normatividad aplicable,
garantizando la seguridad en las operaciones de carga.

13. Determinar indicadores de desempefio y evaluacién de las operaciones y atencidn a los servicios de
transporte de carga, para asegurar la eficiencia, calidad y rentabilidad en el servicio de transporte ferroviario.

14. Determinar los lineamientos de evaluacion de la eficiencia en materia de explotacion del equipo de
arrastre, maximizando su aprovechamiento en el traslado de bienes y mercancias para asegurar la
rentabilidad y eficiencia en los servicios del transporte ferroviario de carga.

15. Definir e implementar los procesos de manejo y resguardo de informacion operativa, asi como
administrativa para asegurar su disponibilidad en caso de incidencias y/o contingencias que generen
requerimientos por parte de alguna entidad o autoridad competente.

16. Definir lineamientos generales en materia de costos de derecho de arrastre, considerando factores
operativos, capacidades de transporte, asi como servicios de las terminales de carga y recursos empleados
por la empresa, para determinar las tarifas de transportes de mercancias y otras sustancias considerando el
factor de rentabilidad de la empresa.

17. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO FERROVIARIO

Objetivo

Implementar las politicas y programas de mantenimiento y conservacion del equipo ferroviario de
pasajeros y carga, en apego a disposiciones normativas, asi como parametros de calidad y seguridad, para
asegurar la confiabilidad, disponibilidad, mantenibilidad y funcionalidad del equipo del sistema ferroviario del
Tren Maya.

Funciones

1. Implementar acciones de caracter general relativas a la formulacion del programa de capacitacién del

personal técnico de mantenimiento de equipo ferroviario, para que cuenten con los conocimientos necesarios
en la conservacion de los trenes en operacion de conformidad con la normatividad aplicable.

2. Proponer los lineamientos generales en materia de conocimientos, habilidades y destrezas que requiere
el personal de mantenimiento y conservacion del equipo ferroviario para que la prestacion de servicios sea
eficiente y segura.
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3. Definir los mecanismos de control que aseguren que el personal que opera o auxilia en el
mantenimiento del equipo ferroviario dispone de la licencia federal ferroviaria correspondiente para cumplir
con lo dispuesto por la ley y normatividad aplicable.

4. Implementar protocolos de aplicacion de examenes psicomedicos al personal técnico ferroviario para
evaluar sus aptitudes de acuerdo con lo dispuesto por la ley y normatividad aplicable.

5. Disponer lineas generales de accién que regulen el proceso de suministro de combustible que requiere
el equipo ferroviario, equipo de trabajo y equipo de talleres, para garantizar que los insumos cumplan con las
especificaciones técnicas y normativas requeridas en el adecuado funcionamiento del servicio ferroviario.

6. Proponer los mecanismos de verificacién de los recursos y bienes materiales necesarios en el
mantenimiento, inspeccidn y conservacion utilizado en talleres, cocheras y equipo ferroviario para garantizar
su disponibilidad de acuerdo con estandares de calidad.

7. Aplicar los protocolos de mantenimiento, inspeccién y conservacion de los equipos de
telecomunicaciones en cocheras y talleres para contar con equipo que asegure la comunicacion con los
puestos de control central y zonales.

8. Implementar protocolos y procedimientos de mantenimiento y reparacion de los trenes de pasajeros y
de carga, asi como del equipo de trabajo y auxiliares, en funcidon de sus caracteristicas operativas, para
garantizar la confiabilidad, disponibilidad, mantenibilidad y seguridad del equipo que permita el funcionamiento
de los trenes por periodos que hagan rentable la duracién de los mismos.

9. Instrumentar politicas y directrices en materia de gestion operativa de mantenimiento y conservacion
ferroviaria, para asegurar la disponibilidad de insumos en talleres y cocheras, asi como organizar el servicio
programado de los trabajos de mantenimiento, entre otros, de conformidad con estandares de calidad segun
las disposiciones normativas nacionales e internacionales que regulan dichos procesos.

10. Difundir y promover lineas de accion, mecanismos, estandares y protocolos relativos a la inspeccion
del equipo ferroviario de carga y pasajeros, para garantizar que se encuentre funcional y disponible, de
conformidad con los requisitos de seguridad establecidos en el Reglamento del Servicio Ferroviario,
Reglamento Interno de Transporte, normas oficiales y demas disposiciones aplicables en la materia.

11. Instrumentar lineamientos generales en los procesos de mantenimiento que permitan mantener las
caracteristicas técnicas, fisicas y mecanicas del equipo ferroviario, para garantizar un servicio de transporte
ferroviario seguro y eficiente, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

12. Implementar directrices y mecanismos que guien la formulacién de programas de mantenimiento
preventivo y servicio mayor programado; para asegurar la vida util del equipo ferroviario y minimizar el riesgo
de fallos, asi como incrementar la productividad y explotacion del mismo.

13. Vigilar el cumplimiento de los protocolos de mantenimiento en funcién de las caracteristicas fisicas y
mecanicas del equipo ferroviario para garantizar la fiabilidad y mantenibilidad del equipo ferroviario para
ofrecer un servicio ferroviario seguro y eficiente.

14. Conducir la planeacién y ejecucion de los procedimientos de mantenimiento a equipo tractivo, de
arrastre y de trabajo para garantizar el correcto funcionamiento del equipo ferroviario de acuerdo con lo
dispuesto por estandares y normativas nacionales e internacionales.

15. Coordinar el mantenimiento de equipos, vehiculos e infraestructura para el transporte, almacenamiento
y despacho de combustibles y petroliferos en cocheras para asegurar su suministro y disponibilidad para la
operacion.

16. Constatar que la logistica y protocolos de transporte de combustibles y petroliferos sean seguros y
garanticen el abasto en los depdsitos de combustible en las cocheras del Tren Maya para asegurar el
suministro requerido en la operacion ferroviaria conforme lo dispuesto por la ley, estandares y normas de
seguridad.

17. Instrumentar disposiciones de caracter normativo que regulen la prestacién de servicios en talleres,
cocheras y centros de abasto, asi como el control de refacciones, materiales auxiliares, combustibles y
lubricantes, para contar con instalaciones que garanticen la prestacion de dichos servicios en términos de
seguridad, eficiencia, higiene, rapidez y funcionalidad.

18. Proponer mecanismos de validacién de las instalaciones y equipamiento de talleres y cocheras, asi
como del personal que labora en los mismos, conforme a las disposiciones normativas, para garantizar la
prestacion de los servicios de mantenimiento ferroviario seguro y sostenible.
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19. Determinar indicadores de eficiencia del mantenimiento y conservacion del equipo ferroviario de carga
y pasajeros, conforme a la normativa aplicable, para evaluar el desempefio en talleres y cocheras y mejorar la
calidad del servicio a los trenes.

20. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

UNIDAD DE ESTRATEGIA CORPORATIVA'Y COMERCIAL
Objetivo

Determinar politicas y estrategias corporativas, negocios, vinculacion institucional, innovacion, y desarrollo
de la empresa, en apego a las disposiciones técnicas, normativas, lineamientos y estandares de calidad
establecidas en las materias de referencia, para incrementar la competitividad y rentabilidad de la entidad, a
través de la identificacion de oportunidades de negocio, mejora de procesos y optimizacion de recursos,
contribuyendo asi al cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

Funciones

1. Proponer politicas y lineas generales orientadas al analisis del mercado, proyeccién de ingresos y
segmentacion de clientes, que permitan la construccion e integracion del plan de negocios, para contar con
estrategias que determinen la viabilidad y la rentabilidad a corto, mediano y largo plazo del sistema de
transporte ferroviario de pasajeros y carga.

2. Determinar directrices y acciones generales relativas a la formulacion de planes y programas de
mercadotecnia, publicidad y campafas comerciales, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
para promover los productos y servicios de transporte ferroviarios, que permitan incrementar las ventas y
rentabilidad de la empresa.

3. Establecer lineamientos generales y mecanismos relativos a la formulacion del plan comercial del
servicio de transporte ferroviario de carga, y pasajeros para contar con estrategias, modelos de explotacion y
acciones comerciales que permitan optimizar los costos, la eficiencia y la satisfaccion del cliente.

4. Presentar a la Direccion General los estudios e investigaciones de mercado referentes a la explotacion
de los productos y servicios ferroviarios, para someter a consideraciéon o en su caso su autorizacion
correspondiente a las propuestas de creacion de nuevos nichos y segmentos en el mercado que permitan el
crecimiento de la empresa.

5. Dirigir directrices y lineas generales en materia de protocolos de actuacion y manuales de servicios que
regulen la prestacion de servicios al cliente, para contar con procesos estandarizados de los servicios que se
brindan al usuario antes, durante y después de la contratacién de productos o servicios ferroviarios.

6. Someter al proceso de aprobacion de las instancias competentes el disefio y contenido de las
campafas comerciales, asi como los medios de comunicacion y segmentos de usuarios, para incrementar el
posicionamiento de la marca, captacion de nichos de mercado, generando clientes potenciales e impulsando
las ventas de los servicios y productos ferroviarios.

7. Definir métodos de andlisis y evaluacion en materia comercial, tendencias de mercado, ventas y
atencion al cliente, mediante datos estadisticos de negocio e indicadores de gestion, para generar informes
ejecutivos sobre los resultados alcanzados por la empresa.

8. Someter al proceso de aprobacion de la Direccion General las propuestas de convenios y acuerdos en
el manejo de la marca "Tren Maya" con empresas privadas en términos de las disposiciones normativas
aplicables, para impulsar la imagen y visibilidad del transporte ferroviario a nivel nacional e internacional.

9. Presentar a la Direccion General las tarifas del servicio ferroviario de carga, asi como cualquier otro que
derive de la explotacién de uso de via con otro concesionario, para su aprobacion y asi establecer precios
competitivos que cubran los costos operativos.

10. Someter a consideracion de la Direccion General, las estrategias y esquemas de tarifas diferenciales
en la prestacion de los servicios ferroviarios de pasajeros y complementarios, para contar precios competitivos
en el mercado que permitan captar la demanda local, regional, nacional e internacional.

11. Determinar las estrategias de precios correspondientes a la renta de locales, espacios publicitarios y
estacionamientos a lo largo de la ruta ferroviaria, en términos de los montos base de las contraprestaciones
establecidas por la instancia competente, para maximizar el margen de ganancias generando mayores
ingresos, asi como su posicién competitiva de la empresa Tren Maya.
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12. Instrumentar lineamientos técnicos y normativos relativos a la formulacion de informes trimestral,
semestrales y anual de los ingresos, asi como las ventas establecidas por la empresa, para evaluar los
resultados alcanzados en los periodos establecidos y en su caso, notificar a las instancias competentes.

13. Definir lineamientos generales y mecanismos de negociacion en la celebracion de contratos, convenios
0 acuerdos en materia de arrendamiento de locales, espacios publicitarios, estacionamientos, entre otros,
para establecer alianzas estratégicas con organismos publicos y empresas privadas que permita ampliar la
oferta de productos y servicios, incrementando con ello la rentabilidad de la empresa.

14. Participar en las mesas de negociacion en materia de promocion y ventas de servicios ferroviarios de
carga y pasajeros, con clientes potenciales, con el fin de concretar contratos, convenios y acuerdos
comerciales que incrementen la cartera de clientes y generen mayores ingresos a la empresa.

15. Instrumentar politicas y estrategias en la formulacién del programa institucional de la entidad, que debe
contener diagndsticos, ejes generales, objetivos especificos, acciones a ejecutar, indicadores de desempeiio,
metas y seguimiento, para garantizar el cumplimiento de compromisos institucionales, corporativos,
sectoriales, marcando el rumbo econdmico y social de la empresa.

16. Determinar directrices que regulen la integracion y elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo de la
entidad, mismo que se conforma con objetivos, estrategias, acciones, metas y parametros de evaluacion, para
contar con un instrumento que permita medir la eficiencia, funcionamiento y avances de los proyectos de las
areas que conforma la empresa.

17. Establecer normas y lineamientos en la conformacion del sistema de gestién de calidad y mejora
continua de conformidad con los estandares y especificaciones establecidos en las materias, para garantizar
que los procesos de productos y/o servicios sean eficientes, se reduzcan costos y se identifiquen riesgos que
permita instrumentar medidas correctivas en tiempo y forma.

18. Conducir acciones generales y métodos relativos a la formulacion, planeacion y evaluacion de
estrategias empresariales e institucionales, para contar con un plan de accion articulado, estratégico a lo largo
de la organizacion, que permita optimizar los procesos de toma de decisiones.

19. Dirigir mecanismos de instrumentacion de indicadores, estadisticas y sistemas de control de resultados
alcanzados en los diversos programas, para medir y evaluar el desempefio de los compromisos establecidos
en relacion con los objetivos e informar a la Direcciéon General.

20. Implementar estrategias y lineas generales de accion en materia de gestion ambiental orientadas a la
disminucion del impacto negativo sobre el medio ambiente, asi como promover el comportamiento ambiental
que fortalezcan la imagen de la empresa socialmente responsable, para prevenir degradaciones, corregir
actuaciones, recuperar, restaurar y rehabilitar el area de influencia de la obra del Tren Maya.

21. Determinar politicas, estrategias, lineamientos y métodos en la formulacién del programa de gestion
ambiental y el plan de sostenibilidad, con la finalidad de generar un impacto positivo en tres ejes principales el
economico, social y ambiental que permita convertir al Tren Maya, en una empresa sostenible.

22. Definir directrices y mecanismos en la formulacién de estudios técnicos, diagndsticos y analisis en
materia corporativa, ambiental, social, econémicos y de tecnoldgica, que permitan identificar impactos,
riesgos, evaluacion del entorno de la empresa, entre otros, para dar soporte a los preceptos de viabilidad
empresarial, econémica, ambiental y equidad social.

23. Autorizar acciones y mecanismos relativos a la concertacion de vinculos con instancias de gobierno y
sector privado, para establecer convenios y mesas de trabajo que generen alianzas estratégicas y una
comunicacion efectiva que beneficien a nivel corporativo.

24. Definir lineamientos generales en la elaboracién de programas de investigacion relativos a materiales,
sistemas tecnoldgicos, intermodalidad y logistica en materia ferroviaria, para integrar conocimiento técnico y
cientifico que permita obtener nuevos servicios, materiales o procesos que mejoren la productividad de la
empresa.

25. Establecer politicas y estrategias en la generacion de acuerdos y convenios en materia de
investigacion y desarrollo tecnolégico con empresas, instituciones de educacién superior y centros de
investigacion nacionales e internacionales, para establecer bases de colaboracién que promueva el desarrollo
técnico y genere nuevas tecnologias en la industria ferroviaria.

26. Definir directrices y lineas generales de accién en materia de seguimiento y control de los asuntos de
caracter prioritario y estratégico que ingresen y elaboren en las coordinaciones generales de comercializacién
y corporativa, para generar informacion técnica que permita la toma de decisiones de la instancia superior.
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27. Dirigir los procedimientos administrativos de la Unidad de Estrategia Corporativa y Comercial para
contar con los recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales y tecnolégicos necesarios en la
operacion y funcionamiento de la unidad y areas coordinadas.

28. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE ESTRATEGIA CORPORATIVA
Objetivo

Dirigir estrategias y mecanismos de coordinacion en materia de planificacion corporativa, gestion
ambiental, innovacion y desarrollo tecnolégico, en término de las disposiciones normativas aplicables, asi
como en apego a los acuerdos y convenios establecidos en los diversos temas, para marcar el rumbo de la
empresa, optimizar, crear o mejorar procesos mediante el desarrollo de nuevas tecnologias que requiera la
Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Tren Maya, S.A. de C.V.

Funciones

1. Coordinar las directrices, métodos y acciones en la integracion, elaboracion, seguimiento, control y
evaluacion del programa institucional, para contar con estrategias, lineas de acciéon y metas institucionales y
corporativas que impulsen el desarrollo socioeconémico de la region.

2. Implementar lineas generales de accion en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de la empresa,
para contar con mecanismos de evaluacion, acciones y actividades planificadas y comprometidas a mediano y
largo plazo, en apego a las disposiciones normativas establecidas en la materia.

3. Dirigir el sistema de gestion de calidad y mejora continua, de conformidad con las normas y estandares
establecidos en las materias, a fin de mejorar los procesos y procedimientos que incrementen la eficiencia y
eficacia de las areas estratégicas y prioritarias de la empresa.

4. Coordinar la implementacién de metodologias en materia de planeacién y evaluacion de estrategias
empresariales e institucionales de caracter operativo y administrativo, para contar con herramientas que
permitan medir el desempefio de la empresa conforme a los objetivos establecidos, que faciliten la toma de
decisiones de los responsables de la alta direccion.

5. Establecer acciones generales en la formulacién de métricas, estadisticas y sistemas de control de los
resultados obtenidos en los diversos programas de la empresa, para medir el impacto de las acciones
planificadas, optimizar los recursos y mejorar la productividad de los bienes y servicio que oferta la empresa.

6. Coordinar los planes y programas en materia ambiental e innovacion orientados al cumplimento de
compromisos establecidos por las instancias competentes que fomente el cuidado, la proteccién del entorno
natural, asi como la investigacion y desarrollo tecnoldgico, para impulsar el crecimiento, sostenibilidad y
sustentabilidad en la empresa.

7. Establecer mecanismos de analisis, implementacion y supervision de las estrategias en materia
ambiental, para realizar evaluaciones de las mismas y en su caso formular nuevas que fortalezcan la imagen
del Tren Maya y permita convertir a la empresa en una entidad sostenible.

8. Conducir lineas generales de accion y metodologia en la elaboracion del programa de gestién ambiental
y el plan de sostenibilidad de la empresa, para promover acciones de restauraciones de los ecosistemas,
desarrollo econdmico y social de conformidades con las disposiciones legales.

9. Dirigir la instrumentacion de lineas generales y metodologias en la formulacion de estudios de caracter
empresarial, calidad, gestion ambiental, desarrollo socioeconémico y tecnolégico, para contar con
diagnosticos sobre los diversos temas empresariales que permitan conocer de manera clara los aciertos y
problemas, asi como soluciones que contribuyan en el desarrollo de la empresa.

10. Determinar lineas generales de accién en la formulacién de proyectos y programas de investigacion y
desarrollo tecnolégico, para generar conocimiento que mejore la productividad, eficiencia operativa, seguridad
y rentabilidad de los servicios ferroviarios de la empresa.

11. Implementar mecanismos en el establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracion con
instituciones educativas y centros de investigacion en materia de desarrollo tecnolégico en sistemas,
intermodalidad, logisticas y materiales que requiera el sistema ferroviario, para generar nuevo conocimiento
especializados que contribuyan en el desarrollo industrial del pais.

12. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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COORDINACION GENERAL DE COMERCIALIZACION DE SERVICIOS FERROVIARIOS
Objetivo

Coordinar los planes de negocio y comerciales, que permitan identificar las estrategias de mercadotecnia y
ventas, las oportunidades de crecimiento y el desarrollo de nuevos productos, servicios o0 modelos de negocio,
con la finalidad de generar ingresos para la empresa a través de la venta de servicios de transporte
ferroviarios de carga, pasajeros, complementarios y comerciales, garantizando rentabilidad a la empresa,
presencia en el mercado ferroviario y aumentar la satisfaccion de los usuarios.

Funciones

1. Coordinar la implementacién de lineamientos y acciones generales con las areas administrativas y
operativas de la empresa en la formulaciéon y ejecucidon del plan de negocios, que defina las estrategias
institucionales y de negocio, el analisis del entorno de la empresa y del mercado, el plan de operaciones y la
estructura financiera con el fin de garantizar el funcionamiento, rentabilidad y el objeto social de la entidad.

2. Definir las lineas de accién en la integracion y aplicacion de los planes en materia de mercadotecnia
que permita precisar las estrategias comerciales a corto, mediano y largo plazo alineadas con los objetivos
prioritarios, identificando oportunidades de mercado, disefio de productos, evaluacion de canales de venta,
segmentacion de clientes, determinacion de tarifas, entre otros, para que se cumplan los objetivos de venta y
mejorar la rentabilidad de la empresa.

3. Conducir las estrategias de mercadotecnia y ventas integradas en el plan comercial del servicio de
transporte ferroviario de pasajeros, carga, complementarios y comerciales, para contar con modelos de
explotacién y acciones comerciales que permitan optimizar los costos, generar expansion de la red ferroviaria
e identificar oportunidades con diferentes sectores que garanticen el incremento de las ventas y oportunidades
de crecimiento a nivel nacional.

4. Determinar los métodos y mecanismos en la elaboracion de los estudios de mercado e investigaciones
comerciales que justifiquen los cambios o mejoras en los servicios que se ofrecen en Tren Maya, para
presentar los resultados a la Unidad de Estrategia Corporativa y Comercial e identifiquen oportunidades de
crecimiento.

5. Someter a consideracién y aprobacion de la Unidad de Estrategia Corporativa y Comercial las
propuestas referentes a segmentacion de clientes, penetraciéon en nuevos nichos de mercado, las
oportunidades de mejora en servicios ferroviarios y comerciales, con la finalidad de obtener una visién de
comportamiento y lazar estratégicamente los modelos comerciales en el momento y al precio adecuado
permitiendo realizar toma de decisiones asertivas.

6. Establecer lineamientos generales en la formulacion de politicas de operacion, protocolos de actuacion,
asi como reglas de aplicacién y manuales de servicios, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones de
caracter normativo vigentes en la materia de atencion al cliente.

7. Presentar a la Unidad de Estrategia Corporativa y Comercial las politicas, lineamientos y metodoldgicas
que determinen las tarifas del servicio de carga que indiquen los montos de autorizacién, descuentos o ajustes
de precios que se pacten con los clientes con el fin de garantizar el cierre de un contrato o convenio que
maximice los ingresos de la empresa.

8. Proporcionar lineas generales de accion que definan la estrategia de fijacion de la contraprestacion de
los servicios comerciales considerando factores, como la ubicacién, superficie, caracteristicas especificas,
vigencia del contrato y las politicas de la empresa, entre otros, con el fin de asegurar que se cumpla conforme
a las disposiciones juridicas, administrativas y de transparencia aplicables, maximizando los ingresos y el
valor de los activos inmobiliarios comerciales.

9. Implementar las estrategias tarifarias en el servicio ferroviario de pasajeros y complementarios
considerando la flexibilidad de los cambios en el mercado, con la finalidad de garantizar precios competitivos
que impacten en un incremento en las ventas y por ende en la rentabilidad de la empresa.

10. Formular los indices de rentabilidad y los indicadores comerciales de los servicios de transporte
ferroviario de carga, pasajeros, complementarios y comerciales que justifiquen el rendimiento de acciones y
procesos en materia comercial con el proposito de cumplir con los objetivos de negocio y evaluar los
diferentes modelos de negocio a corto, mediano y largo plazo.

11. Definir los lineamientos generales en relacién a la seleccién y definicion de alianzas y convenios de
colaboracion comercial entre empresas para lograr un mayor reconocimiento de marca, incrementar la oferta
de servicios, generar relaciones sdlidas con clientes e incrementar los ingresos de la empresa.
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12. Establecer lineamientos y métodos generales de certificacion de contenidos de las campafias de
difusion de mensajes comerciales, servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad para
promover las estrategias de mercadotecnia de los servicios ferroviarios que permita mayor visibilidad en
diferentes medios de comunicacion.

13. Coordinar directrices y métodos relativos a la formulacién y presentacion de informes de resultados de
la instrumentacion de planes y estrategias de negocio, comercializaciéon, mercadotecnia y servicios al cliente,
para generar elementos técnicos que contribuyan en la toma de decisiones de las instancias superiores.

14. Presentar las propuestas técnicas de contratacion de servicios especializados y tercerizados en
materia de comercializacién y atenciéon a clientes, para proveer los servicios a bordo y en tierra bajo
estandares de calidad y eficiencia, optimizando costos y minimizando riesgos.

15. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivo

Conducir las politicas de administracion y gestion en materia de los recursos humanos, financieros,
materiales, servicios generales, tecnoldgicos y comunicaciones, asi como someter al proceso de autorizaciéon
el disefio y transformacion organizacional de la entidad, de conformidad con las normas, lineamientos y
estandares de eficiencia, transparencia y austeridad, para contribuir en el funcionamiento y en el logro de los
objetivos y metas institucionales de la Empresa Tren Maya, S.A. de C.V.

Funciones

1. Dictar politicas, normas, sistemas, criterios y procedimientos de gestion administrativa en materia de
recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales, tecnoldgicos, informaticos y de
comunicaciones, para asegurar las condiciones de operatividad y funcionalidad de la empresa en el sureste
de la region.

2. Acordar los asuntos en materia de recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales,
tecnoldgicos y de comunicaciones con el titular de la Direccion General, para atender los requerimientos de
las unidades administrativas de la empresa, de conformidad con las disposiciones normativas.

3. Someter al proceso de aprobacion ante la Direccién General los planes y programas de actividades
sociales, culturales, deportivas, recreativas y demas que se requieran, para fomentar la integracién, el
bienestar y la convivencia social de los trabajadores de la empresa.

4. Instaurar politicas y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion
y mantenimiento de muebles e inmuebles, para asegurar el aprovechamiento de los bienes en términos de las
disposiciones normativas establecidas en las materias.

5. Determinar politicas en la formulacién y ejecucion de los programas anuales de obra publica, servicios,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la empresa,
para garantizar el eficiente uso y optimizacion de los mismos.

6. Instrumentar directrices y mecanismos en la integracién y formulaciéon del programa institucional y
demas instrumentos corporativos que se requiera en materia de gestiéon administrativa, para contribuir en la
definicion de metas y objetivos de la empresa.

7. Someter al proceso de autorizacién las propuestas de prestacion de servicios de consultoria
administrativa, financiera y contable en materia de construccion, operacion y explotacion de los servicios
ferroviarios y auxiliares, para asistir a sociedades, personas o entidades nacionales o extranjeras que
requieran dichos servicios.

8. Definir las estrategias de implementacion de los programas técnico-administrativos de capacitacion y
actualizacion del personal de la empresa, considerando los especificos en materia ferroviaria, para fortalecer
su desarrollo, formacién y profesionalizacién de los trabajadores.

9. Dirigir la instrumentacion de procesos, mecanismos y sistemas de motivacién y evaluacién al personal
de la empresa, para contribuir en el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas, asi como la
aplicacién de sanciones por incumplimiento a las obligaciones laborales.

10. Conducir los actos relativos a las relaciones laborales en términos de lo dispuesto por el titular de la
Direccion General de la empresa, para establecer el conjunto de obligaciones y derechos que imponen
reciprocidad entre trabajadores y empresa.
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11. Acordar y firmar contratos, convenios o acuerdos en materia administrativa, previo dictamen favorable
del area juridica, para generar espacios de colaboraciéon que contribuyan en el logro de metas y objetivos
establecidas en la materia.

12. Aprobar la formulacion de estudios, proyectos, construcciones, adquisiciones, obras complementarias
sociales, poblacionales y de desarrollo inmobiliario, asi como la adquisicion de propiedades, a fin de contar
con investigaciones técnicas y los insumos que requiera la infraestructura ferroviaria de la empresa.

13. Dictar disposiciones técnicas y normativas en la formulaciéon de programas y demas instrumentos
corporativos en materia de modernizacién y desarrollo administrativo, para contribuir en el funcionamiento y
mejorar las capacidades de gestion de la empresa.

14. Conducir lineamientos generales, sistemas y mecanismos de planeacion, programacion,
presupuestacion, control y evaluacién del gasto de la empresa, para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones normativas en materia administrativa emitidas por las globalizadoras y demas instancias
reguladoras.

15. Someter a consideracion de la Direccion General el programa operativo anual, el anteproyecto de
presupuesto y la cuenta de la hacienda publica federal de la empresa, para asegurar la autorizacion de los
recursos financieros que permitan llevar a cabo el cumplimiento del marco normativo en los tiempos
establecidos.

16. Fijar directrices y mecanismos sobre la integracion de la documentacion del ejercicio del presupuesto y
de las erogaciones en término de las disposiciones normativas aplicables, para informar a la persona titular de
la Direccion General sobre el uso y destino de los recursos financieros en el ambito de su competencia.

17. Coordinar de manera conjunta con el area juridica la sustanciacion de los recursos interpuestos en
contra de los actos administrativos emitidos por servidores publicos titulares de las unidades coordinadas,
para cumplir en tiempo y forma en término de las disposiciones juridicas aplicables.

18. Presentar a la Direccion General el informe de los ingresos y egresos de, asi como los estados
financieros del ejercicio fiscal, con la finalidad de contar con la autorizacion y documentacion correspondiente
que permitan cumplir con las obligaciones financieras, fiscales y contables de la empresa.

19. Proponer y participar en los comités y subcomités de adquisiciones, arrendamiento, y servicios; de
obra y servicios relacionados con las mismas, asi como el de bienes muebles, para asegurar que los recursos
y la contratacion de servicios se realicen de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y en las
mejores condiciones de precio y calidad.

20. Emitir el dictamen sobre la viabilidad técnica y normativa de la creacién, cancelacion, renivelacion,
cambios de denominacién y adscripcion de puestos de las estructuras organizacionales de las unidades
administrativas de la empresa, para solicitar su aprobacién y registro ante las instancias competentes, en
términos de las disposiciones normativas aplicables.

21. Someter a consideracion y aprobacion de la Direccion General el proyecto de Manual de Organizacion
General, asi como expedir los manuales de organizacién Especificos, procedimiento y de servicios al publico,
para contar con instrumentos técnicos administrativos que documenten el quehacer de la empresa.

22. Determinar mecanismos y lineamientos generales relativos a la expedicion de nombramientos
derivados de los movimientos de personal, para contar con el capital humano que garantice la eficiente
funcionalidad de la empresa.

23. Proponer a la Direccion General la designacion o remocion de quienes deben representar a la
empresa ante las comisiones mixta de escalafon, nacional mixta de seguridad e higiene en el trabajo y mixta
de capacitacion y productividad, para contar con la representatividad y atencién de los compromisos en la
materia.

24. Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, cuando proceda y que
sea del ambito de competencia de la unidad de administracién y finanzas, para atender requerimientos en la
materia por parte de unidad de transparencia o alguna autoridad.

25. Establecer mecanismos de coordinacion con la Oficialia Mayor en materia de gestion operativa y
administrativa de la empresa, para informar a la Secretaria de la Defensa Nacional sobre los asuntos
institucionales de la entidad, y ejecutar los tramites correspondientes ante las Secretarias de Hacienda y
Crédito Publico y de la Funcién Publica, en su calidad de coordinadora de sector.

26. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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COORDINACION GENERAL DE FINANZAS
Objetivo

Administrar los recursos presupuestales asignados a la empresa de participacion estatal mayoritaria, de
conformidad con el marco normativo que regula su actuacién, para contar con los recursos financieros
necesarios en la operacioén y funcionamiento de las areas que conforman el Tren Maya, S.A. de C.V.

Funciones

1. Presentar los asuntos en materia de gestion, programacién, presupuestacion, ejecucion, rendicion de
cuentas, finanzas, tesoreria, control y evaluacion de los recursos financieros para atender los requerimientos
de las unidades administrativas de la empresa, de conformidad con las disposiciones normativas.

2. Dirigir los procesos de planeacién, programacién, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento y
evaluacion presupuestal, asi como la rendicion de cuentas, para dar cumplimiento a los objetivos
institucionales, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

3. Someter a consideracion de la Unidad de Administracién y Finanzas, propuestas de viabilidad técnica y
normativa en materia contable y financiera sobre la construccién, operaciéon y explotacién de los servicios
ferroviarios y auxiliares, que estime conveniente instrumentar en la empresa, para la toma de decisiones.

4. Coordinar la implementacion de lineamientos y mecanismos relativos a los procedimientos y procesos
de planeacion, programacion, presupuesto, rendicion de cuentas, finanzas, tesoreria, control y evaluacion
para garantizar el cumplimiento del marco normativo establecido.

5. Someter a consideracion de la Unidad de Administracion y Finanzas el Programa Operativo Anual, el
Anteproyecto de Presupuesto y la Cuenta de Hacienda Publica Federal de la empresa, a fin de contar con los
recursos financieros en los tiempos establecidos en el marco normativo.

6. Establecer estrategias de colaboracion con las unidades administrativas de la empresa para la
elaboracion del Programa Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto y la Cuenta de Hacienda Publica
Federal.

7. Coordinar la integracion de la informacion presupuestaria y financiera emanada de los informes de
estados financieros y de los registros contables, para contar con la documentacion comprobatoria del ejercicio
del presupuesto y de las erogaciones en término de las disposiciones normativas aplicables y cumplir con la
rendicion de cuentas.

8. Establecer mecanismos del registro de transacciones presupuestarias, financieras y contables para
informar sobre el uso y destino de los recursos financieros de la empresa.

9. Coordinar la implementacién de mecanismos de registro y control en el manejo de inversiéon vy
movimientos bursatiles de la entidad, en términos de la legislacién aplicable, para garantizar una adecuada
operacion de las inversiones que permitan obtener mayor rendimiento y liquidez de las disponibilidades
financieras.

10. Determinar mecanismos relativos al manejo de recursos publicos administrados por una instituciéon
fiduciaria, para proporcionar informes que permitan transparentar y rendir cuentas sobre los recursos
presupuestales aportados a la empresa.

11. Dirigir la elaboracién de los estados financieros, reportes contables, informes sobre la situacién
financiera y cumplimiento de obligaciones de la empresa, para proporcionar a la Unidad de Administracion y
Finanzas informacion detallada sobre los ingresos y gastos, asi como el estado financiero de la entidad, de
acuerdo con los plazos y regulaciones establecidas.

12. Coordinar la integracion de la informacioén contable, donde se expresen los esquemas de ingresos y
gastos los términos establecidos en las disposiciones normativas, para cumplir con las obligaciones
financieras, fiscales, contables y evitar sanciones o multa.

13. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo

Administrar el recurso humano y proveer a las unidades administrativas de la empresa, de conformidad
con el marco normativo emitido por las instancias competentes en la materia, para contribuir en la operacion,
funcionamiento y en el logro de los objetivos y metas del Tren Maya, S.A. de C.V.

Funciones

1. Coordinar la implementacion de lineamientos y mecanismos relativos a la operacién del sistema de
pago, asi como la aplicacion de los procesos de descuentos, retenciones, recuperacién de salarios no
devengados y demas medidas disciplinarias, sanciones administrativas y determinar la emisién o suspension
de cheques, para asegurar el pago de remuneraciones al personal de la empresa, en términos de las
disposiciones de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

2. Administrar el factor humano como el elemento principal de la organizacién, asi como establecer las
disposiciones legales que establezcan derechos y obligaciones que regulen la relacién laboral de los
trabajadores de la entidad, para garantizar la operaciéon y funcionamiento de las diversas unidades
administrativas que conforman la empresa Tren Maya. S.A. de C.V.

3. Coordinar los sistemas, técnicas y procedimientos en materia de reclutamiento y seleccién de la
empresa, con la finalidad de elegir y contratar a los candidatos con personalidades y habilidades laborales
adecuadas para ocupar los puestos de trabajo en la entidad, garantizando con ello un proceso de contratacion
organizado, transparente y objetivo.

4. Conducir los procesos de induccion, capacitacion, desarrollo, prestaciones, movimientos, identificacion y
término de la relacion laboral del personal, para contar con herramientas, técnicas y métodos que agilicen los
procesos administrativos que permitan a la empresa obtener beneficios y se logre el crecimiento de la entidad.

5. Instrumentar los lineamientos generales de integracion, formulacion y seguimiento al programa
institucional en materia de recursos humanos, que debera contener objetivos, estrategias, acciones y metas,
para contribuir en el desarrollo integral y econémico, asi como el bienestar social de la region sureste del pais.

6. Establecer estrategias y acciones generales en la conformacién de los programas en materia de salud,
deporte, cultural y recreacion, asi como servicios de educacion y asistenciales del personal y familiares, para
asegurar la prestacion de los servicios y la participacion de los trabajadores y familiares en dichos eventos.

7. Coordinar la participacion del personal en la Encuesta de Cultura y Clima Organizacional (ECCO), para
medir la percepcion de los factores que afectan positiva y negativamente el bienestar laboral del personal en
la empresa.

8. Determinar lineas generales de accion en materia de elaboracion y operacion del programa de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal, asi como de la operacion de la Comision Nacional Mixta
de Capacitacion y Productividad, para fomentar y fortalecer las capacidades y competencias laborales en los
servidores publicos de la empresa y cumplir con las disposiciones normativas en las materias.

9. Instituir estrategias de colaboracion con la Unidad de Asuntos Juridicos en las diligencias e
investigaciones relativas al incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el personal, para
asegurar la instrumentacion de las medidas correctivas de caracter administrativo que juridicamente
correspondan.

10. Establecer vinculos de participacion en los procesos de revision y modificacion de las condiciones
generales de trabajo que rigen las relaciones laborales de los trabajadores de la empresa, para asegurar
acciones de promocién sobre la aplicacién de las medidas disciplinarias y sanciones administrativas
contempladas en dicho instrumento.

11. Instrumentar los lineamientos, métodos y criterios técnicos y normativos emitidos en materia analisis y
dictamen administrativo relativo a estructura organica, ocupacional y salarial, asi como de las plantillas de
personal de la entidad, para someter a consideracion de la Unidad de Administracion y Finanzas y en su caso,
gestionar su aprobacion y registro ante las instancias correspondientes.

12. Conducir las gestiones correspondientes al registro de los tabuladores y catalogos de puestos de
conformidad a las disposiciones normativas aplicables, con la finalidad de contar con un Analitico de plazas
actualizado donde exista congruencia entre el ambito presupuestal y organizacional.
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13. Coordinar los procesos técnicos y normativos relativos a la integracién y actualizacion del Manual de
Organizacion General de la entidad, los manuales de organizacidon especificos, de procedimientos y de
servicios, para emitir los dictamenes correspondientes y someter al proceso de autorizacién ante las
instancias competentes, en cumplimiento a las disposiciones juridicas establecidas en las materias.

14. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el &mbito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Objetivo

Determinar estrategias e implementar mecanismos que permitan adquirir, administrar y abastecer los
recursos materiales y suministrar los servicios generales que requieran las unidades administrativas de la
empresa, asi como mantener actualizado el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles, con base en las
disposiciones aplicables vigentes, asegurando transparencia en los procesos.

Funciones

1. Definir las lineas generales en materia de contratacion, importaciones, construccion, almacenaje,
inventario, custodia, uso y dictaminacion a fin de garantizar que las mismas cumplan con las especificaciones
contractuales y normatividad establecidas para la adecuada administracion de éstos.

2. Presentar normas, manuales, lineamientos, procedimientos, directrices y criterios en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion y mantenimiento de muebles e inmuebles, y obra
publica y los servicios relacionados con las mismas para someter a su consideracién y en su caso, la
aprobacién correspondiente de la Unidad de Administracion y Finanzas, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

3. Asegurar la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios con los
requerimientos de bienes y servicios solicitados por las unidades administrativas del Tren Maya, para
someterlo a la aprobacion de la Unidad de Administracién y Finanzas, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

4. Instrumentar lineamientos generales relativos a la formulacién de los programas anuales de asignacion,
servicio y mantenimiento del Parque Vehicular, asi como de mantenimiento preventivo y correctivo de
mobiliario y equipo, para garantizar el uso y aprovechamiento del servicio vehicular, mobiliario y equipo que
requieran las diversas unidades que conforman la empresa.

5. Determinar lineamientos generales en materia de servicios de mantenimiento, conservacién, adaptacion
y acondicionamiento de los bienes inmuebles para garantizar el eficiente uso y optimizaciéon de estos.

6. Presentar los asuntos en materia de administracién de recursos materiales, servicios generales, obras
publicas y servicios relacionados para atender los requerimientos de las unidades administrativas de la
empresa, de conformidad con las disposiciones normativas.

7. Establecer estrategias de colaboracion con la Unidad de Asuntos Juridicos en materia de acuerdos,
convenios y contratos para generar espacios que contribuyan en el logro de metas y objetivos establecidos en
la materia.

8. Supervisar que en caso de la cancelacién de contratos, convenios y acuerdos las garantias que
otorguen los proveedores o prestadores de servicios se apliquen, a fin de constatar que cumplan con las
condiciones legales y contractuales que permita el pago y finiquito correspondientes previo dictamen favorable
del area juridica.

9. Instrumentar lineamientos generales para la realizacion de investigaciones de mercado que permitan
obtener las mejores condiciones de adquisicion de productos y contratacion de servicios, para la empresa.

10. Presentar la propuesta de conformacion de los comités y subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, de Bienes Muebles, asi Como de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las mismas, para que la entidad cuente con el pleno necesario en la contrataciéon de los diferentes bienes y
servicios que permitan el logro de los objetivos establecidos a la empresa.
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11. Someter a aprobacién de la Unidad de Administracion y Finanzas la conformacion de las Comisiones
Mixtas de Abastecimiento de la Administracién Publica Federal, a fin de que se realicen adquisiciones de
mercancias, materias primas o bienes muebles de procedencia extranjera en los términos que sefalen las
disposiciones juridicas aplicables.

12. Dirigir mecanismos de control que regulen el uso, asignacion, mantenimiento y reparaciéon del parque
vehicular, asi como del consumo de combustibles e insumos, para garantizar el funcionamiento y la prestacién
del servicio de transporte de la empresa, promoviendo el uso racional y responsable de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia.

13. Presentar al jefe inmediato directrices y métodos sobre la prestacion de los servicios de recepcion,
despacho, salida y control de la correspondencia oficial de la empresa, para contar con medidas eficientes de
almacenamiento, proteccién y salvaguarda de la documentacién que ingrese y se genere en la entidad.

14. Instituir lineas generales en materia de organizacion y conservacion de los archivos documentales de
la entidad, términos de las disposiciones normativas aplicables en la materia, para contar con el respaldo y
resguardo del acervo de la memoria histérica de la empresa Tren Maya, S.A. de C.V.

15. Determinar las normas y lineamientos en la elaboracién del mapa institucional en materia de seguros
en el que se identifique: el inventario de los riesgos y su determinacion critica, el impacto real y probabilidad
de ocurrencia, la determinacién de la concentracion de riesgo en las regiones, las unidades administrativas e
instalaciones, el analisis de los controles de cada riesgo y definicion de su brecha existente, para mantener
adecuada y satisfactoriamente asegurados los bienes con que cuenten la empresa.

16. Instaurar lineas generales de atencion sobre las solicitudes de servicios energéticos de las distintas
areas de la empresa, asi como su correcta distribucion para un eficiente y racional aprovechamiento y con ello
reducir de mermas en el consumo de energéticos en los almacenes de la empresa.

17. Instituir mecanismos relativos a la rotacién del inventario ferroviario, a efecto de detectar aquellos
bienes muebles de lento o nulo movimiento y determinar las acciones correctivas necesarias; para dar
confiabilidad de los registros tanto de bienes instrumentales como de consumo.

18. Establecer directrices de control que determinen la existencia de productos y establezcan los tiempos
de reposicion en el inventario ferroviario; para programar la realizaciéon de conteos fisicos totales cuando
menos una vez al afio y muestreo fisico cuando menos cada tres meses.

19. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Objetivo

Administrar los requerimientos tecnoldgicos; desarrollo de aplicaciones; soporte técnico y seguridad de los
sistemas entre otros, en apego a la normatividad establecida en la materia, para proveer los recursos
tecnologias de informacion y los sistemas de comunicaciones que se requieran en el funcionamiento de la
empresa Tren Maya, S.A. de C.V.

Funciones

1. Presentar los asuntos en materia de métodos, herramientas y técnicas avanzadas en tecnologias de la
informacién y comunicaciones, asi como aquellos relativos a la seguridad de la informacion de las areas de la
empresa, para someter a consideracion y en su caso, la aprobacidon correspondiente a la Unidad de
Administracién y Finanzas, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

2. Establecer lineas generales de accion que regulen la integracion y seguimiento de programas vy
proyectos de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, asi como seguridad de la informacién en la
empresa, para satisfacer las necesidades de las areas usuarias en la materia, de conformidad a la
normatividad aplicable.

3. Establecer estrategias de integracion y formulacion del programa estratégico y el portafolio de proyectos
en materia de TIC’s que se pretendan ejecutar, a través de desarrollo o contrataciones, para proveer los
servicios que satisfagan las necesidades y garanticen el desarrollo de la estrategia institucional de los
recursos tecnolégicos de la empresa.
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4. Presentar el programa estratégico y el portafolio de proyectos en materia de TIC's, para someter a
consideracion de la Unidad de Administracion y Finanzas y en su caso la autorizacién correspondiente de los
diferentes procesos de contratacion de adquisicion, el arrendamiento de bienes o prestacion de servicios en la
materia y de seguridad de la informacion de la empresa.

5. Asesorar y definir, en conjunto con las unidades administrativas la adquisicion y/o desarrollo de sus
recursos tecnoloégicos, de conformidad con el Programa Estratégico y el Portafolio de Proyectos de TIC's. a fin
de garantizar que las soluciones tecnolégicas cumplan con los criterios y estandares técnicos emitidos por las
autoridades competentes y se obtenga el Dictamen Técnico correspondiente.

6. Determinar lineamientos generales en materia de formulacién de planes y programas de seguridad de la
informacién de los procesos y servicios de la Coordinacion General de TIC's, para contar con controles de
seguridad que permitan tener la capacidad de respuesta ante contingencias o afectaciones de informatica, asi
como la deteccion de areas de oportunidad.

7. Coordinar los mecanismos relativos a la formulacion del Marco de Gestidon de Seguridad de la
Informacién alineado a la politica general de Seguridad de la Informacion, para contribuir en el cumplimiento
de los objetivos institucionales garantizando los maximos niveles de confiabilidad, integridad y disponibilidad
de la informacion.

8. Instrumentar politicas y lineas generales de materia de direccion, seguimiento, evaluacion y control de
los centros de datos de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, para asegurar la operatividad y
funcionamiento continuo en el procesamiento de informacion requerido en la empresa.

9. Definir estrategias relativas a la definicion de la infraestructura y administracién de los sistemas de
seguridad fisica y ldgica considerando identidad, perfiles y privilegios del personal de la entidad, para
garantizar la confidencialidad de la informacion y accesos autorizados a las bases de datos institucionales de
conformidad con los controles de seguridad definidos por la empresa.

10. Conducir los programas de aprovisionamiento, soporte técnico y mantenimiento de la infraestructura
de comunicaciones, almacenamiento, procesamiento y respaldo de la informacién, para garantizar la
operatividad de las tecnologias de la informacion, en la prestacion de los servicios de la empresa.

11. Dirigir estrategias y mecanismos en materia de disefio, creacién e implementacion de sistemas de
informacién, procesos y procedimientos, para optimizar y eficientar los procesos administrativos y comerciales
de la empresa.

12. Difundir directrices y modelos en los procesos de desarrollo y mantenimiento de aplicativos de
computo que propicie la arquitectura de software interoperable, privilegiando el uso de lenguajes de
programacion que cumplan con especificaciones establecidas, a fin de garantizar la operatividad de los
servicios de informatica y telecomunicaciones de la empresa.

13. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo

Conducir las politicas, estrategias y directrices que regulen e impulsen la relaciéon juridica, la
representacion, la asesoria técnica juridica, defensa legal y el derecho de acceso de la informacion publica de
la Empresa, en observancia del orden juridico en el ambito de competencia, para otorgar certeza legal en los
compromisos institucionales y la actuacion de los servidores publicos, privilegiando el interés colectivo de la
empresa Tren Maya, S.A. de C.V.

Funciones

1. Implementar las politicas y estrategias legales en los juicios y en asuntos de caracter legal, procesos
judiciales, arbitrales y de amparo, en que participen las diversas areas de Tren Maya, para incoar, substanciar
y promover los intereses de la Entidad, ante cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa.

2. Representar a la empresa y a la Direccion General en los asuntos de caracter legal, arbitrales y de
amparo, asi como en los procedimientos contenciosos administrativos, administrativos, laborales y agrarios,
entre otros, para defender los intereses del Tren Maya, ante cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa.
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3. Dirigir directrices y mecanismos en la formulacion de denuncias o querellas ante el Ministerio Publico
respecto a hechos en los que la empresa haya resultado afectada o tenga algun interés juridico y de la misma
forma otorgar perdén a favor de terceros y gestionar conciliaciones y perdén en beneficio de la Entidad, a fin
de salvaguardar los intereses del Tren Maya.

4. Establecer estrategias y directrices en materia de revisién y analisis de reglamentos, acuerdos, bases
de coordinacién, contratos, convenios, procedimientos, manuales de organizacion, procedimientos y de
servicios, y demas actos juridicos en que sea parte la entidad y la Direccion General, a fin de avalar
juridicamente su contenido y otorgar certeza juridica en la actuacién de los servidores publicos en la firma de
dichos documentos.

5. Determinar directrices sobre la emision de opiniones juridicas sobre los proyectos de dictamenes
técnicos en materia de procedimientos de rescision administrativa, terminacién anticipada y suspension de
contratos y convenios que celebre la Entidad, para garantizar que dichos documentos cumplan con el marco
juridico aplicables en las materias.

6. Instrumentar politicas y dictamenes juridicos de los proyectos de contratacion relacionados con la
compraventa, arrendamientos y prestacion de servicios que la empresa proporcione, a fin de dar certeza
juridica sobre la viabilidad de los proyectos de las diversas areas de la Entidad que lo requieran, en
cumplimiento a la legislacion vigente en la materia.

7. Dirigir directrices y lineas generales de accion en materia de procedimientos de contratacion, convenios,
relaciones laborales, sindicales y demas actos juridicos de la entidad, con el propdsito de salvaguardar
juridicamente los intereses de la empresa, en términos del marco legal aplicables en las materias.

8. Establecer criterios juridicos a que deben sujetarse los convenios, contratos y demas actos juridicos que
celebre la Entidad, con la finalidad de producir efectos juridicos relativos a la creacion, transferencia,
modificacion o extincidon de obligaciones que salvaguarden los intereses de la empresa Tren Maya.

9. Determinar lineamientos y acciones generales que regulen la participacion del area juridica de la
empresa en los diversos comités y subcomités que se establezcan, a fin de brindar asesoria y apoyo técnico
juridico especializado, realizar observaciones de caracter legal y en su caso, verificar el cumplimiento de las
disposiciones normativas establecidas.

10. Dirigir estudios, criterios y opiniones juridicas sobre los procesos juridicos institucionales que formulen
las unidades administrativas de la Entidad, con la finalidad de regular la actuacion de las areas en el ejercicio
de las facultades conferidas y eficiente el despacho de los asuntos legales en el ambito de su competencia.

11. Instituir estrategias y lineamientos generales que regule el proceso de atencion a consultas juridicas,
para asegurar el ejercicio de las facultades conferidas y asistir a las unidades administrativas en la aplicacion
de las disposiciones legales y reglamentarias que normen el funcionamiento de la empresa Tren Maya.

12. Establecer lineamientos generales en materia de andlisis juridico de las operaciones financieras y
suscripcion de créditos externos, con base en la informacién proporcionada por la Unidad de Administracion y
Finanzas, para emitir opiniones de caracter legal que brinden certeza en la toma de decisiones de las
instancias competentes.

13. Fortalecer la relacién juridica mediante canales de comunicacion y vinculaciéon con representantes de
los gobiernos federales, estatales y municipales, asi como dependencias y entidades de la administracion
publica federal, para promover la colaboracion intergubernamental e interinstitucional que contribuya en el
cumplimiento del objeto social de la empresa.

14. Dirigir las politicas y estrategias en materia de integracion y revision juridica de los asuntos que seran
presentados en la Asamblea General de Accionistas y al Consejo de Administracion de la empresa, para
asegurar que los puntos de acuerdos y la documentacion soporte se encuentren ajustados al marco juridico
aplicable.

15. Establecer lineamientos y mecanismos de revision juridica de los informes de la Direccion General que
se presente ante el Consejo de Administracion y Asamblea General de Accionistas de la empresa Tren Maya,
S.A. de C.V,, asi como los proyectos de actas de las sesiones se deriven, para dar cumplimiento a las
disposiciones con las disposiciones juridicas aplicables.
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16. Dirigir lineas generales relativas al otorgamiento de los poderes que se otorguen a los servidores
publicos, en término de lo dispuesto por el Consejo de Administracion y de la Direccion General de la empresa
Tren Maya, para garantizar que la representacion de los servidores publicos cumpla con el marco juridico
aplicable.

17. Establecer directrices en la ejecucion de los actos procesales o administrativos de caracter
jurisdiccional, para asegurar la debida defensa en los juicios o procedimientos y que los servidores publicos y
unidades administrativas de la Entidad, cumplan con las resoluciones legales correspondientes.

18. Establecer las politicas y directrices en la instruccidn de los recursos de revisidon que se interpongan en
contra de actos o resoluciones de la Entidad, a fin de que sean sometidos a consideracién de la unidad
administrativa que corresponda, proponiéndole proyectos de resolucion de dichos recursos, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de la normatividad establecida.

19. Determinar politicas de operacion, estrategias y lineamientos generales en la recepcion y tramites de
solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como en materia de proteccion de datos personales, para
garantizar el derecho de la ciudadania a ser informada sobre el quehacer gubernamental de la empresa, en
cumplimiento a las disposiciones establecidas por mandato de ley.

20. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como
aquellas que le confiera la Asamblea de Accionistas, el Consejo de Administracion y la persona titular de la
Direccion General, en el ambito de su competencia.

COORDINACION GENERAL JURIDICA CONSULTIVA
Objetivo

Instrumentar lineas generales y estrategias en materia de actos juridicos contractuales en que sea parte o
tenga interés la entidad, conforme al marco juridico establecido, para preservar sus intereses institucionales y
asesorar en el aspecto juridico a las distintas unidades administrativas en el ambito de sus atribuciones.

Funciones

1. Instrumentar lineas generales de analisis juridicos en materia de contratos, convenios y actos juridicos
que celebre la entidad, relacionados con adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica,
concesiones, permisos, fideicomisos, mandatos, servicios de infraestructura ferroviaria concesionada y/o
asignada entre otros, para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y de orden publico que los
rigen, previo a su formalizacion.

2. Instrumentar lineas generales relativas a la formulacion de estudios e investigaciones, asi como fungir
como area de consulta en materia juridica de la entidad, para asegurar que los actos de caracter legal que
ejerza la empresa se apeguen a las disposiciones normativas vigentes.

3. Establecer lineas generales de accion para substanciar los procedimientos de rescision administrativa,
terminacion anticipada y suspension de contratos de su competencia, con el propdsito de verificar que dichos
procedimientos observen la legislacion vigente en la materia.

4. Conducir la revision juridica de las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica,
servicios relacionados con la obra publica, concesiones, permisos, fideicomisos, mandatos, servicios de
infraestructura ferroviaria concesionada y/o asignada, que construye, administra y opera la Entidad; con el
objeto de velar de que sean formalizados conforme a las disposiciones legales y de orden publico que los
rigen.

5. Emitir opinién juridica respecto a la viabilidad de los proyectos de contratacion relacionados con la
compraventa, prestacion de servicios y arrendamientos que las unidades administrativas de la entidad le
soliciten, a fin de dar cumplimiento a la legislacion vigente en la materia.

6. Instituir la asesoria juridica en los procedimientos de contrataciéon y adjudicacion de contratos a solicitud
de las unidades administrativas de la Entidad, con el propdsito de salvaguardar los intereses de la empresa.

7. Instituir los actos tendientes para que se lleve a cabo la formulacién, modificaciéon o terminacién, segun
sea el caso, de los diversos instrumentos contractuales que requieran las areas de la Entidad, en aquellas
operaciones vinculadas al cumplimiento de sus funciones, con la finalidad de asegurar la aplicacion uniforme
del marco juridico de la Entidad.
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8. Coordinar la participacion del area juridica en los Comités y Subcomités que se establezcan, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

9. Coordinar que el marco juridico institucional se encuentre actualizado, con la finalidad de llevar a cabo
la revisioén, elaboracién o modificacién del mismo.

10. Emitir los criterios de interpretacién de las normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la
Entidad, con la finalidad de difundirlas a los servidores publicos de Tren Maya y se lleve a cabo su debida
aplicacion.

11. Resguardar la documentacion juridica contractual que emana de los titulos de asignacion ferroviaria
otorgados a la Entidad por el Gobierno Federal, para tener el control de los mismos.

12. Instruir los mecanismos de analisis de los procedimientos legales que permitan a la entidad cumplir
con su objeto, con el propésito de verificar que dichos procedimientos observen la legislacion vigente en la
materia.

13. Determinar las politicas para la formulacién de documentos legales en materia de financiamiento y
créditos con cargo al patrimonio de la entidad, a fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en
la materia.

14. Coordinar la atencién de los requerimientos de informacion de 6rganos autébnomos de derechos
humanos y no gubernamentales, para responder las solicitudes y coadyuvar en la investigacion respectiva.

15. Instituir los mecanismos juridicos para la revision de los asuntos a ser tratados por la Asamblea
General de Accionistas, el Consejo de Administracién de la entidad y fideicomisos, a fin de asegurar que se
incluya la documentacion soporte y que éstos se encuentren ajustados al marco juridico aplicable.

16. Instituir directrices para la revisién juridica del informe que la persona titular de la Direccion General
deba presentar al Consejo de Administracion de la sociedad y a la Asamblea General de Accionistas de Tren
Maya, asi como de los proyectos de las actas que de las sesiones se deriven, con la finalidad de que se
encuentren ajustados al marco juridico aplicable.

17. Supervisar que el otorgamiento de los poderes que la Entidad conceda a los servidores publicos esté
conforme a las directrices del Consejo de Administracién, de la Direccién General y de la Unidad de Asuntos
Juridicos, con la finalidad de que la representacion se encuentre bajo el marco de la ley aplicable.

18. Establecer las directrices para la instrumentacion de los recursos de revision que se interpongan en
contra de actos o resoluciones de las unidades administrativas de la Entidad, a fin de someterlos a
consideracion del superior jerarquico de la unidad administrativa que corresponda, proponiéndole proyectos
de resolucion de dichos recursos, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad establecida.

19. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA
Objetivo

Instrumentar lineas generales y estrategias en materia de intervencién y desahogo de los asuntos que se
presenten en materia de procedimientos contencioso-administrativo en representacion de la entidad, en
término del marco juridico aplicable en las materias, para garantizar la actuacién de caracter legal que tutelen
los intereses de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Tren Maya, S.A. de C.V.

Funciones

1. Determinar las directrices y mecanismos de atenciéon a los procedimientos jurisdiccionales ante las
distintas instancias, para su seguimiento y solucion en los que sea parte la entidad.

2. Establecer los mecanismos de los asuntos relacionados con conflictos laborales y colectivos para la
defensa juridica de los derechos de la entidad.

3. Fijar las politicas, estrategias y programas relacionados con la prevencién y abatimiento de
procedimientos judiciales, con el propésito de salvaguardar los intereses de la Entidad.

4. Aprobar los informes o medios de impugnacion en los juicios de amparo en que la empresa sea parte, a
fin de que los actos y resoluciones de la entidad prevalezcan conforme a derecho.
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5. Fijar las directrices de representacion legal de la entidad en los juicios, procedimientos o recursos
administrativos ante toda clase de autoridades administrativas, jurisdiccionales, instancias arbitrales y
terceros, para ejercer las mas amplias facultades de apoderado para pleitos y cobranzas.

6. Formular los mecanismos de revisiéon y sancién juridica de los acuerdos y convenios de caracter
juridico-laboral, para asegurar el cumplimiento de la normatividad en la materia.

7. Proponer los lineamientos de elaboracién de dictamenes laborales, por actos u omisiones cometidos por
los trabajadores de la Entidad, que puedan constituir violacion a las disposiciones legales en la materia o a las
condiciones estipuladas en su contrato individual, colectivo de trabajo y cualquier otro tipo de dictamen
referente al ambito de su competencia, a fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.

8. Instrumentar las lineas generales para la participacion del area juridica contenciosa en las
negociaciones que se celebran con la representacion sindical de la entidad, a fin de salvaguardar los intereses
de la empresa.

9. Establecer directrices de caracter legal relativa al ejercicio y desistimiento de acciones judiciales; juicios
de amparo; formulacién de denuncias; querellas y otorgar perdén en aquellos asuntos penales en que la
entidad sea parte, para defender los intereses de la empresa, en apego a las disposiciones juridicas
aplicables en las materias.

10. Dirigir lineas generales que regulen los procesos de emision de opinion y asistencia técnica-juridica
relativas al conocimiento, interpretacion y observacién de las disposiciones legales que sean aplicables dentro
de sus respectivas atribuciones, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable y dar
certeza juridica en la actuacion de los servidores publicos.

11. Instrumentar lineas generales que regulen el proceso de notificaciones de resoluciones en materia
juridica contenciosa, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

12. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como
aquellas que le confiera la Asamblea de Accionistas, el Consejo de Administracién y la persona titular de la
Direccion General, en el ambito de su competencia.

CAPIiTULO VI
De las suplencias

1. Los servidores publicos de la Entidad, con excepcién del Director General y el Titular del Organo Interno
de Control Especifico, seran suplidos en sus ausencias por el servidor publico designado para tales efectos
por su superior jerarquico.

2. En caso de que no exista designacion, los servidores publicos de la Entidad, seran suplidos por el del
nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan y, que por las circunstancias y naturaleza del asunto
le corresponda conocer. A igualdad de niveles jerarquicos, la suplencia sera ejercida por el servidor publico de
mayor antigiiedad en el cargo.

3. En toda clase de juicios y procedimientos en que deba intervenir el Director General, incluyendo los de
amparo y en materia laboral, sera suplido por la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, o en su
defecto, por quien éste ultimo designe.

4. Los suplentes encargados del despacho en términos de las disposiciones de este Manual y de las que
de ellas emanen, contaran con las facultades del servidor publico al que suplan. En caso de requerirse, se les
otorgaran los poderes correspondientes.

5. En caso de no designarse suplente, cada titular de unidad administrativa del servidor publico en
ausencia continuara desarrollando las funciones que le corresponden.

CAPITULO VIII
De la vigilancia y evaluacion de la gestion

La vigilancia, control y evaluacién de la gestidon y negocios de la Sociedad estara a cargo de un comisario
publico, con independencia de las facultades de supervisién que le corresponden al Organo Interno de Control
Especifico conforme a lo sefialado en la Ley y su Reglamento.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este Manual se entendera por:

1. Asamblea, la Asamblea General de Accionistas de Tren Maya S.A. de C.V,;

2. Consejo, el Consejo de Administracion de Tren Maya S.A. de C.V,;

3. Director General, el Director General de Tren Maya S.A. de C.V,;

4. Entidad, la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Tren Maya S.A. de C.V,;

5. Estatutos, los Estatutos Sociales de la Entidad, protocolizados el 3 de junio de 2022, mediante Acta de
Constitucion de la Sociedad de esa misma fecha;

6. Ley, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
7. Ley General, la Ley General de Sociedades Mercantiles;
8. Manual, el presente Manual General de Organizacion;
9. Objeto, se refiere al objeto social de la Entidad establecido en los Estatutos;
10. Reglamento, el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
11. Secretaria, la Secretaria de la Defensa Nacional,
12. Sociedad, la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Tren Maya, S.A. de C.V.;
13. Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
14. Tren Maya, la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Tren Maya, S.A. de C.V.
15. S.A. Sociedad Andénima;
16. C.V. Capital Variable, y
17. TIC’s, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
18. E.P.E.M. Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria.
TRANSITORIOS
Primero. Se publica el Manual de Organizacion General del Tren Maya, S.A. de C.V.
Segundo. La fecha de emision del Manual es el 31 de enero de 2024.
Tercero. El Manual entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Administracion.

En la Ciudad de Mérida, Yuc., a 30 de agosto de 2024.- Gral. Bgda. Intdte. D.E.M., Dir. Gral. Tren Maya
Oscar David Lozano Aguila.- Rubrica.

FE de erratas al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento del
Colegio de Defensa Nacional, publicado el 19 de septiembre de 2024.

En la pagina 43, renglon 40, dice:

“ARTICULO 36 Bis.- La persona titular de la Oficina de Calidad para el desempefio de sus funciones”
Debe decir:

“ARTICULO 36 Ter.- La persona titular de la Oficina de Calidad para el desempefio de sus funciones”
En la pagina 51, renglén 32, dice:

“I. Segundo premio, al que obtenga el segundo lugar en el promedio final de sus calificaciones, y”
Debe decir:

“II. Segundo premio, al que obtenga el segundo lugar en el promedio final de sus calificaciones, y”
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SECRETARIA DE MARINA

DECLARATORIA de Abandono de una embarcacién menor y un motor fuera de borda identificada como
Bayliner.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- MARINA.- Secretaria de
Marina.- Subsecretaria de Marina.- Unidad de Capitanias de Puerto y Asuntos Maritimos.- Direccion General
Adjunta de Capitanias de Puerto.- Capitania de Puerto “Clase A” en Cabo San Lucas, Baja California Sur.

DECLARATORIA DE ABANDONO ViA DERELICTO

El C. Capitan de Marina Jesus Lopez Contreras, Capitan de Puerto en Cabo San Lucas, Baja California
Sur, con fundamento en lo establecido por los articulos 14 segundo parrafo, 16 primer parrafo y 90 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 primer y segundo parrafos, 20 fraccion |, 14
primer parrafo, 26 y 30 fracciones IV inciso b, V incisos a y b, VIl Ter y XXVII de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal; 1, 2 fraccion |, 3, 4, 5, 6, 7 fraccion |, 8 fracciones IX, XVII, XVIIl y XXX, 9
fracciones IV, X, XI, 13 fraccién I, 53 tercer parrafo, 80 fraccion VI, 89, 171, 172, 173 y 174 de la Ley de
Navegacion y Comercio Maritimos; 1, 3 fraccion VI, 4 primer y segundo parrafos, 6 fraccion XXI, 9 primer
parrafo y 13 de la Ley General de Bienes Nacionales; 1, 2 fraccion Il, 3 fracciones Il inciso d y V, 6 apartado
B, fraccion VI incisos g y I, 20 fracciones |, incisos a, b y f, Il, lll y XXI, 21 y 22 fraccién V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Marina; articulos Primero fraccion Il, Tercero fraccion Il numeral E y Quinto del
Acuerdo Secretarial 503/2023, por el cual se establece la jurisdiccion territorial y maritima de las Capitanias de
Puerto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2023, y con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

I Con fecha 30 de octubre de 2019, se reportd al entonces Sector Naval de Cabos San Lucas, una
embarcaciéon pantoqueada y semihundida aproximadamente a ocho millas nauticas del Puerto de
Cabo San Lucas, Baja California Sur, por lo cual personal naval adscrito a dicho Sector, que se
encontraba realizando recorridos de inspeccion y vigilancia en funciones de guardia costera, procedio
a la busqueda y localizaciéon de la misma, siendo encontrada con un motor fuera de borda, en
aparente estado de abandono, a la deriva, sin tripulacion a bordo, en condiciones de no
navegabilidad y sin la posesion material de persona alguna; dichos bienes fueron trasladados a las
instalaciones del entonces Sector Naval de Cabo San Lucas, levantando el acta circunstanciada
respectiva, sefialando que la embarcaciéon no contaba con numero de serie, Unicamente con los
datos inscritos en su obra muerta como son: “LA PAZ, B.C.S.”, “BAYLINER”, “CATCH22”, con la
imagen de un pez y el motor fuera de borda marca Johnson, nimero de serie B7960348, sin tapa;

Il. Con fecha 1 de noviembre de 2019, mediante oficio numero 2C.15.-1831/19 el Comandante del
entonces Sector Naval de Cabo San Lucas remitidé el acta circunstanciada, memoria fotografica y
puso a disposicion administrativa de esta Capitania de Puerto la embarcacion;

lll. El 4 de noviembre de 2019, mediante oficio sin numero, la Inspectora Naval de esta Capitania de
Puerto inform¢ los resultados de reconocimiento de la inspeccién realizada a la embarcacion para
verificar sus condiciones fisicas, estructurales, de navegabilidad y seguridad maritima, en la que
determind que la embarcacion es de color blanca con franja azul y fondo rojo, sélo cuenta con los
datos inscritos en su obra muerta como son: puerto “LA PAZ, B.C.S.”, tipo “BAYLINER” y “CATCH22”
con la imagen de un pez, con las siguientes caracteristicas: eslora 8.92 m, manga 2.68 m. y puntal
2.28 m, se encuentra en estado de no navegabilidad por el mal estado de conservacion y
mantenimiento, presenta dafio en las secciones del casco y en su cabina, sin dispositivos de
navegacion, indicadores y sistema eléctrico, asimismo el motor fuera de borda marca Johnson,
modelo BJ7RSA, numero de serie B7960348, sin tapa con dafios fisicos y falla mecanica, no siendo
costeable la reparacion de los mismos;

IV. Mediante oficios 647/19y 715/2019 del 13 de noviembre y 5 de diciembre de 2019 respectivamente,
esta Capitania de Puerto solicit a la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California
Sur, informacién sobre la embarcacidon menor en cuanto algun reporte o denuncia de robo y/o
extravio;

V. Mediante oficio SRPPZS/1805/2019 del 19 de noviembre de 2019, el Subprocurador Regional de
Procedimientos Penales Zona Sur, dio respuesta al oficio 647/19, informando que de la busqueda
realizada a los expedientes o archivos de las diversas Unidades no existe denuncia y/o reporte
alguno sobre la embarcacién descrita; asimismo, mediante oficio niumero UNAI/CSL/003/2020 del 20
de enero de 2020, el Titular de la Agencia Orientadora de la Fiscalia General de la Republica en
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VL.

VIL.

VIIL.

Cabo San Lucas, informé a esta Capitania de Puerto que no cuenta con antecedentes de carpetas
de investigacion en las que se encuentre relacionada la embarcacion;

El 21 de enero de 2020, esta Capitania de Puerto, comunicé por estrado a la Comunidad Maritima,
las caracteristicas de la embarcacion y del motor encontrados, entre otras, para que cualquier
persona que considere tener derechos de propiedad sobre dichos bienes, compareciera para
acreditar su derecho;

En oficios 952/2020 y 685/2021 del 1 de diciembre de 2020 y 5 de julio de 2021, respectivamente,
esta Capitania de Puerto solicité a la Capitania Regional de Puerto en La Paz, Baja California Sur,
informacién sobre la embarcaciéon menor, algun registro y/o antecedente; citada autoridad mediante
oficio numero 885/21 del 9 de julio de 2021, informé que de la revision a la base de datos de esa
Unidad Administrativa no encontro registro o informacién alguna respecto de la embarcacion;

El 2 de marzo de 2022, esta Capitania de Puerto emitid6 el Acuerdo de Inicio de Procedimiento
Administrativo de Declaratoria de Abandono Via Derelicto de la embarcacion, determinando la
integracion del expediente administrativo “001/22 Bayliner en resguardo” y se notifique lo anterior a
los interesados mediante edicto, conforme a lo establecido en los articulos 32, 35 fraccion lll, 37, 38 y
39 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

En cumplimiento a lo anterior, la notificacion por edicto al posible propietario de la embarcacion, se
publicé en el periddico “Excélsior” los dias 20, 21 y 22 de junio de 2022, y en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 22, 25 y 26 de julio de 2022, otorgandose un plazo de diez dias habiles para
comparecer ante esta Capitania de Puerto, a efecto de acreditar su derecho, bajo el apercibimiento
de que en caso de no comparecer en el plazo otorgado para acreditar la propiedad de los bienes,
éstos serian considerados como “DERELICTOS” y por lo tanto serian susceptibles a ser declarados
en abandono a favor de la Nacion, y

El 11 de agosto de 2022, esta Capitania de Puerto certificd que el término de diez dias habiles
otorgado al posible propietario de los bienes, comenzé a partir del 27 de julio de 2022 y feneci6 el 9
de agosto de 2022, sin que compareciera persona alguna a reclamar la propiedad de los bienes
objeto de la presente Declaratoria y sin que se llevaran a cabo las acciones necesarias para acreditar
su propiedad; en razén de lo anterior y

CONSIDERANDO

Que esta Capitania de Puerto a mi cargo, tiene plena jurisdiccion territorial y maritima para conocer
del presente procedimiento administrativo, dado que el lugar donde se encontré la embarcacion y el
motor fuera de borda se pertenece a la jurisdiccion de esta Capitania de Puerto, de conformidad con
lo establecido por los articulos Primero fraccion I, Tercero fraccion Il punto “E” y Quinto del Acuerdo
Secretarial 503/2023, por el cual se establece la jurisdiccion territorial y maritima de las Capitanias de
Puerto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2023;

Que el personal de la Armada de México, en el ejercicio de sus funciones de Guardia Costera,
encontré la embarcacion y la puso inmediatamente a disposicion administrativa de esta Capitania de
Puerto, quedando bajo el resguardo del entonces Sector Naval de Cabo San Lucas, en cumplimiento
con lo establecido en el articulo 173 de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos;

Que la embarcacién fue localiza a la deriva, sin tripulaciéon a bordo, en estado de no navegabilidad,
sin la posesion material de persona alguna y en aparente estado de abandono, encuadrandose en
las hipétesis previstas en los articulos 89 fraccion IV, 171 y 172 de la Ley de Navegaciéon y Comercio
Maritimos; por tal motivo, dichos bienes perdieron su calidad juridica como tales para convertirse en
derelictos;

Que la embarcacion en cuestion no cuenta con matricula o registro, lo que impide identificar la
bandera que enarbolaba; ademas, el nimero de serie del motor fuera de borda, no esta registrado en
las bases de datos tanto digitales como fisicas de esta Capitania de Puerto, ni en el Sistema
Institucional de Capitanias de Puerto y Asuntos Maritimos (SICAPAM), lo cual dificulta la
identificacion y localizacion del propietario; no obstante, tal circunstancia no representa un
impedimento legal para llevar a cabo la busqueda del propietario mediante notificaciones por edictos,
las cuales se publicaron en el periédico de mayor circulacién a nivel nacional y en el Diario Oficial de
la Federacion;
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V. Que desde la fecha de su hallazgo, la embarcacién menor ha permanecido en las condiciones
descritas, sin que persona alguna haya comparecido ante esta Capitania de Puerto para reclamarla,
acreditando su legitima propiedad y solicitando su entrega;

VI. Que de conformidad con los articulos 32, 35 fracciones Ill y 37 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, se notificé por edicto concediendo un plazo de diez dias habiles para que el
propietario de los bienes compareciera ante esta Capitania de Puerto a fin de reclamarlos. Dicho
plazo comenzé el 27 de julio de 2022 y concluyé el 9 de agosto de 2022, sin que ninguna persona se
presentara a reclamarlos;

VII. Que desde su hallazgo, la embarcacion no ha sido reclamada por persona alguna, permaneciendo
en condiciones de no navegabilidad y el motor presenta dafios fisicos irreparables que imposibilitan
su reflotacion, por lo que adquiere la calidad de DERELICTO, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 171 y 172 de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos, y

VIIIl. Que en concordancia con lo sefialado en el parrafo anterior, asi como con la interpretacion juridica y
aplicacion material del articulo 174 de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos, se determina que
la embarcacion y el motor fuera de borda, al ser declarados como DERELICTOS, son considerados
como bienes propiedad de la Nacion; por lo tanto se procedera a ser declarados en abandono a favor
de ésta.

Por lo anteriormente expuesto, esta Capitania de Puerto a mi cargo tiene a bien emitir la siguiente:
DECLARATORIA

PRIMERO: Esta Capitania de Puerto, con fundamento en lo establecido por los articulos 171, 172, 173 y
174 de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos, “DECLARA EN ABANDONO A FAVOR DE LA NACION’,
libres de todo gravamen, los siguientes bienes con todos sus efectos y pertenencias, cuyas caracteristicas son
las que a continuacion se indican:

EMBARCACION:

Num. Nombre Matricula Eslora Manga Puntal U.A. U.A. Neto Material de
Bruto construccion
1 Desconocido No cuenta 8.5 m. 2.50 m. 220 m. | Sindato Sin dato Fibra de vidrio
MOTOR:
Nam. Marca Potencia Num. de serie.
1 JOHNSON Se desconoce B7960348

SEGUNDO: Los bienes antes descritos, quedan a favor de la Nacion a través del Gobierno Federal, sin
ningun gravamen y a disposicion de la Secretaria de Marina (SEMAR), con la finalidad de que ésta determine
conforme a sus leyes y reglamentos, los tramites, procedimientos y acciones necesarias para su destino final.

TERCERO: Esta Capitania de Puerto, realizard la entrega de dichos bienes a través del acta
administrativa correspondiente, al drea que la SEMAR designe para tal efecto, la cual se encargara de
tomarlos bajo su resguardo y custodia, hasta en tanto se determine su destino final.

CUARTO: Las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica tendran la intervencion
que las leyes respectivas les confieran respecto a la ejecucion de la presente declaratoria.

QUINTO: Los bienes quedaran sujetos al régimen establecidos por la Ley General de Bienes Nacionales,
a partir del dia que surta sus efectos la presente declaratoria.

TRANSITORIOS

PRIMERO: La presente declaratoria de abandono, surtird sus efectos al dia habil siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO: La Capitania de Puerto “Clase A” en Cabo San Lucas, Baja California Sur, podra ordenar los
actos que considere necesarios para lograr la conservacion y resguardo de citados “DERELICTOS”, hasta en
tanto sean entregados al area que corresponda de la SEMAR.

La presente declaratoria se expide en la Ciudad y Puerto de Cabo San Lucas, Baja California Sur, a los
diecinueve dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro.- Capitan de Puerto en Cabo San Lucas, Baja
California Sur, Capitan de Marina, Jesus Lépez Contreras.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y con fundamento en los articulos 31 y 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, y 17; 19, fracciones I, IV y V; 87; 93, y 107 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 12, parrafo primero y actual parrafo segundo; 12 B,
parrafo primero, y 283 A; se ADICIONA al articulo 12, el parrafo segundo, pasando los actuales parrafos
segundo a décimo sexto a ser los parrafos tercero a décimo séptimo, y se DEROGA al articulo 11 D, la
fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para quedar
como sigue:

Articulo 11 D. ...
I. Derogado.
. ...

Articulo 12. A cuenta del monto anual de los ingresos excedentes correspondientes a las aportaciones al
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas, al Fondo de Estabilizacion de los
Ingresos Presupuestarios y al Fondo Mexicano del Petréleo, que refieren los articulos 19, fracciones 1V,
incisos ay cy V,y 93 de la Ley, se realizara un anticipo el primer semestre de cada afio, con base en la
proyeccion de las finanzas publicas que elabore la Secretaria, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la
entrega de los informes trimestrales correspondientes al segundo trimestre, y otro anticipo, a mas tardar el
ultimo dia habil del afio, una vez que la Secretaria, con base en las cifras preliminares al mes de noviembre y
la estimacion del cierre anual de las finanzas publicas, calcule los recursos excedentes anuales.

De manera previa a la entrega de dichos anticipos, la Secretaria realizara las compensaciones a que se
refieren los articulos 19, fraccién | y 21, fraccidn | de la Ley, con cargo a los ingresos excedentes petroleros vy,
en caso de que estos fueran insuficientes, con cargo a los ingresos excedentes no petroleros.

En caso de que el anticipo del primer semestre genere un saldo a favor de la Federacién en alguno de los
fondos sefialados en parrafo primero de este articulo, el fiduciario, por instrucciones del Comité Técnico,
enterara al Gobierno Federal esa cantidad, bajo el concepto de reintegro, al Presupuesto de Egresos. Para la
determinacién de este reintegro no se consideraran actualizaciones ni rendimientos financieros. Dicho
reintegro se realizara a mas tardar a los 10 dias habiles posteriores a la determinacion del saldo a favor.
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Articulo 12 B. Los recursos del Fondo Mexicano del Petréleo a los que se refiere el articulo 93, parrafo
tercero, de la Ley deben ser determinados por el Comité Técnico de dicho Fondo y los recursos excedentes
que durante el ejercicio fiscal reciba el Fondo los debe determinar la Secretaria.

Articulo 283 A. Para efectos de consolidacion del gasto publico y la preparacion de informes, en el caso
de registros presupuestarios que impliquen una duplicacion de los mismos, la Secretaria puede reflejar
montos netos en los conceptos correspondientes, asi como el monto neto por concepto de intereses derivados
del costo financiero de la deuda publica y operaciones de coberturas de la deuda publica.

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de México a 25 de septiembre de 2024.-
Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Rogelio Eduardo
Ramirez de la O.- Rubrica.- El Secretario de la Funcion Publica, Roberto Salcedo Aquino.- Rubrica.

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y con fundamento en los articulos 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 89, 90, 92, 93,
94,99, 111y 119 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, tengo a bien expedir el siguiente

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

UNICO.- Se REFORMAN los articulos 22; 33, apartados A, fraccién XIV, y B; 67, fraccidon XI; 108, parrafo
primero; 120; 128, fraccion IV; 129; 132; 133, parrafo segundo; 134, parrafo primero; 138 BIS; 140 BIS,
fraccion VI; 141 BIS; 153; 155, parrafo cuarto, y se ADICIONAN la fraccion XV al apartado A del articulo 33 y
se recorre la actual XV para quedar como XVI; un parrafo tercero al articulo 41 y se recorren los parrafos
siguientes para quedar como parrafos cuarto y quinto; los parrafos cuarto y quinto al articulo 53; la fraccién IV
bis al articulo 68; el capitulo XIV BIS “Reglas aplicables al Procedimiento Sancionador” con los articulos 141
TER y 141 QUATER, asi como el articulo 157, del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, para quedar como sigue:

ARTICULO 22. Las Administradoras deben registrar diariamente en una bolsa de valores autorizada en
términos de la Ley del Mercado de Valores todas las operaciones que realicen con acciones de las
Sociedades de Inversién que operen, su volumen diario operado por cada una de dichas Sociedades de
Inversion y el precio vigente que resulte de la valuacion de estas.

Cuando se presenten las minusvalias previstas en el articulo 44 de la Ley, las Administradoras deben
realizar los ajustes necesarios, a mas tardar el dia habil siguiente al que se haya dictaminado la minusvalia, a
efecto de registrar el precio de las acciones de las Sociedades de Inversidon que operen en una bolsa de
valores autorizada en términos de la Ley del Mercado de Valores.

ARTICULO 33. ...
A. ...
LaXll. ...

XIV. A que se les proporcione la informacion relacionada con ellos y con las resoluciones
otorgadas a estos 0 a sus beneficiarios para la procedencia de disposicion de los recursos
de la Cuenta Individual. Para tal efecto, el IMSS, INFONAVIT e ISSSTE deben proporcionar
de manera continua dicha informacién a los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro;

XV. A recibir asesoria e informacién de su Cuenta Individual conforme a las disposiciones de
caracter general que para tal efecto emita la Comision, y

XVI. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.
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B. Los Trabajadores no Afiliados tienen los derechos a que se refieren las fracciones I, lll, IV, V, VI,
VII, VI 1X, X, X, X, XIIl, XV 'y XVI del apartado A de este articulo. Lo anterior, sin perjuicio de los
demas derechos que se establezcan en el presente reglamento.

ARTICULO 41. ...

El Traspaso sera improcedente cuando el Trabajador ya se encuentre pensionado, se afecte la
continuidad del pago de su pension y se disminuyan los recursos de la cuenta individual correspondiente.

ARTICULO 53. ...

Las Administradoras, para llevar a cabo la localizaciéon de los Trabajadores a que se refiere el parrafo
anterior, y las Empresas Operadoras, para complementar la base de datos a que se refiere el segundo parrafo
del articulo 52 de este reglamento, deben suscribir instrumentos juridicos con entidades, dependencias o
particulares, para que, en términos de las disposiciones aplicables, puedan obtener datos de localizacién que
faciliten el registro de las Cuentas Individuales que tuvieran asignadas.

Lo anterior debe atender a lo dispuesto en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados y a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

ARTICULO 67. ...

lLaX. ...

XI. La informacién relativa a las cuentas inhabilitadas de Trabajadores y de los Trabajadores no
Afiliados.
Se entiende por cuentas inhabilitadas a aquellas que una Administradora haya dejado de operar y
cuyo saldo en todas sus subcuentas se mantenga en cero durante al menos un plazo de seis
bimestres consecutivos, derivado de procesos de disposicion de recursos, de unificaciéon o
separacion de cuentas, de traspaso de cuentas o cuando, desde su apertura, no hubiesen recibido
aportaciones de cualquier tipo;

XIl. y XIIL. ...

ARTICULO 68. ...

lLalVv....

IV Bis. Identificar las cuentas individuales de los trabajadores y de los trabajadores no afiliados que
hubieren fallecido. Para tal efecto deben desarrollar mecanismos de consulta o suscribir
instrumentos juridicos con los registros civiles correspondientes;

V. a XXIIL. ...

ARTICULO 108. Los estados financieros trimestrales deben publicarse dentro del mes siguiente al periodo
al que correspondan en dos periddicos de mayor circulacién nacional y en la pagina oficial electrénica de la
Administradora. La publicacién en los peridédicos de mayor circulacién nacional puede hacerse en versiones
impresas, electronicas o en ambas. En el ultimo trimestre deben publicarse los estados financieros anuales
dentro de los noventa dias naturales siguientes al dia treinta y uno de diciembre del afo respectivo. En los
mismos plazos, las Administradoras y Sociedades de Inversiéon deben proporcionar a la Comisién y al Banco
de México la demas informacion contable que la Comisidn les requiera.

ARTICULO 120. La practica de las notificaciones, asi como el envio de documentos digitales en términos
del articulo 114 del presente reglamento, debe efectuarse en dias y horas habiles. Son dias habiles los que
labore la Comision y horas habiles las comprendidas entre las 09:00 y las 18:00 horas.
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ARTICULO 128. ...
Lalll. ...

Iv. La indicacion del lugar o lugares donde deba efectuarse la visita de inspeccion. El incremento de
lugares a visitar debe notificarse a la persona visitada personalmente o por correo certificado o
electronico, con acuse de recibo;

V.aVil. ...

ARTICULO 129. Las personas inspectoras o visitadoras designadas para realizar la visita de inspeccion
podran sustituirse o incrementarse en nimero mediante oficio de la autoridad emisora de la orden. La
sustitucion o incremento de personas inspectoras o visitadoras debe notificarse a la persona visitada, previo al
levantamiento del acta correspondiente. El acta debe cumplir con las formalidades previstas en el articulo 131,
parrafos primero, fraccion IV, y segundo, de este reglamento.

ARTICULO 132. Las personas inspectoras y visitadoras deben realizar sus funciones durante el horario de
labores de la persona visitada. La Comisiéon podra habilitar dias y horas cuando lo estime necesario para el
desarrollo de la visita de inspeccion, para lo cual debe notificarse a la persona visitada personalmente o por
correo certificado o electronico, con acuse de recibo.

ARTICULO 133. ...

A peticion de la parte interesada, la persona inspectora o visitadora puede ampliar el plazo para que la
persona visitada entregue la informacion o documentacion requerida, lo cual debe notificarse en términos de
la fraccion Il del articulo 111 de la Ley.

ARTICULO 134. Para el levantamiento de las actas circunstanciadas a que se refiere el articulo 131,
parrafo ultimo, de este reglamento, el personal inspector o visitador debe practicar la diligencia con la persona
representante legal de la visitada. En caso de no encontrarse, formulara citatorio al representante legal de la
visitada para que lo espere a una hora determinada del dia habil siguiente. En caso de ausencia de
representante legal, la diligencia se entendera con quien se encuentre en el domicilio de la persona visitada y
se levantara el acta correspondiente.

ARTICULO 138 BIS. Cuando al practicar las visitas de inspeccion, la Comisién llegue a conocer de
hechos u omisiones que pudieran constituir un incumplimiento a las disposiciones juridicas que rigen a los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, tiene un plazo de 4 meses, a partir de la fecha en que finalice el
levantamiento del acta de conclusion, para iniciar el procedimiento sancionador previsto en el articulo 99 de la
Ley.

ARTICULO 140 BIS. ...
l.LaV....

VI. El oficio de observaciones debe notificarse conforme a lo sefalado en la fraccion IV de este
articulo.

El Participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como las demas personas y entidades
sujetas a la inspeccion vy vigilancia de la Comisién tienen un plazo de veinte dias habiles, a partir
del dia siguiente al en que surta efectos la notificacion del oficio de observaciones, para presentar
los documentos, libros, registros y demas informacién que desvirtien los hechos u omisiones
asentados en dicho oficio, y

VIL. ...

ARTICULO 141 BIS. Cuando al ejercer sus facultades de vigilancia, la Comision llegue a conocer de
hechos u omisiones que pudieran constituir un incumplimiento a las disposiciones juridicas que rigen a los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, tiene un plazo de 4 meses, a partir de la fecha en que concluya el plazo
sefialado en la fraccion VI del articulo 140 BIS de este reglamento, para iniciar el procedimiento sancionador
en términos de lo que establece el articulo 99 de la Ley.

CAPITULO XIV BIS
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 141 TER. El procedimiento sancionador, de conformidad con el articulo 99 de la Ley, debe
ajustarse a lo siguiente:
. Las notificaciones que se deriven del procedimiento sancionador deben realizarse en términos del
articulo 111 de la Ley;

Il La Comision debe notificar a la persona interesada las causas por las cuales considera existen
irregularidades.
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En el escrito de respuesta deben ofrecerse, dentro del plazo previsto en la Ley, las pruebas
pertinentes relacionadas con los hechos que se pretenden acreditar. Se acompafaran de los
elementos necesarios para su desahogo.

Las pruebas documentales deben presentarse en original o copia certificada y, en su caso, con la
traduccion oficial correspondiente.

Cuando se trate de documentales publicas, a peticiéon de la persona interesada, deben presentarse
para su cotejo, previo pago de derechos correspondientes;

L. Una vez admitidas y desahogadas las pruebas, la Comisién debe notificar el plazo para formular
alegatos, y

IV. Concluida la etapa de alegatos, con alegatos o sin ellos, queda cerrada la instruccion, y a partir del
dia habil siguiente se computa el plazo de ciento ochenta dias habiles para emitir y notificar la
resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador a que se refiere el articulo 99 de la Ley.

Para el tramite de las actuaciones procesales establecidas en el presente articulo, de manera supletoria se
estara a lo previsto en el Cédigo Fiscal de la Federacion y en lo no previsto por este, a lo establecido en el
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.

ARTICULO 141 QUATER. La Comisién, para mejor proveer, puede allegarse de cualquier elemento que
tenga relacion con las posibles irregularidades, asi como ordenar la practica de cualquier diligencia en caso de
estimarlo necesario, antes del cierre de instruccion correspondiente.

ARTICULO 153. El limite a la participacién de las Administradoras en el mercado de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro previsto en el articulo 26 de la Ley se debe calcular conforme a la metodologia que
determine la Comisién, ya sea a través del nimero de cuentas individuales o de los recursos administrados
por el Sistema de Ahorro para el Retiro, segun sea el caso. La Comision debe dar a conocer dicho limite y la
metodologia con la que se haya calculado.

ARTICULO 155. ...
LaVl....

La Comision, en un plazo de cuarenta y cinco dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion del
programa de correccion, debe notificar al Participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro de que se
trate, la procedencia o no del programa presentado, asi como la clasificacién de la infraccion que lo motiva.

ARTICULO 157. Cuando las Cuentas Individuales queden inhabilitadas conforme al articulo 67, fraccion
Xl, de este reglamento, se extinguira la obligacion fiduciaria y de administracion de fondos para el retiro por
parte de las Administradoras, en los términos de las leyes y de sus instrumentos De constitucion; sin embargo,
se deben conservar los registros y la informacién de dichas cuentas en la Base de Datos Nacional SAR, en
términos de las disposiciones de caracter general emitidas por la Comision.

Las Cuentas Individuales inhabilitadas a que se refiere este articulo deben dejar de ser consideradas para
los efectos previstos en los articulos 26 y 76 de la Ley y para cualquier otro proceso analogo.

Cuando las Cuentas Individuales reflejen cualquier tipo de aportacion, pierden la calidad de inhabilitadas.
En este supuesto, seran consideradas para los efectos de los preceptos legales invocados en el parrafo
anterior. La Administradora que en su caso elija el Trabajador debe celebrar con este un nuevo contrato de
administracion de fondos para el retiro, en los términos establecidos en la Ley, en este reglamento y en las
demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. El presente decreto entra en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion, con excepcion de la adicion de la fraccion IV Bis al articulo 68 a que se refiere el presente
decreto, que entrard en vigor una vez que la Comisién, mediante disposiciones de caracter general,
establezca la regulacion relativa al proceso de identificacion de las Cuentas Individuales de los Trabajadores y
de los Trabajadores no Afiliados que hayan fallecido.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de México a 26 de septiembre de 2024.-
Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Rogelio Eduardo
Ramirez de la O.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del
impuesto especial sobre produccién y servicios, asi como las cantidades por litro aplicables a los combustibles que
se indican, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 137/2024

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las cantidades por litro
aplicables a los combustibles que se indican, correspondientes al periodo que se especifica.

ADAN ENRIQUE GARCIA RAMOS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre
Hidrocarburos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
Primero del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre
produccién y servicios aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2016 y sus posteriores modificaciones, y el articulo Primero del Decreto por
el que se establecen estimulos fiscales complementarios a los combustibles automotrices, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de marzo de 2022, se dan a conocer los porcentajes, los montos del
estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del impuesto especial sobre produccidn y servicios, asi como las
cantidades por litro aplicables a los combustibles automotrices, respectivamente, correspondientes al periodo
comprendido del 28 de septiembre al 04 de octubre de 2024, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Primero. Los porcentajes del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 28 de septiembre al
04 de octubre de 2024, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Porcentaje de Estimulo
Gasolina menor a 91 octanos 0.00%
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles
- 0.00%
no fésiles
Diésel 0.00%

Articulo Segundo. Los montos del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 28 de septiembre al 04
de octubre de 2024, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Monto del estimulo fiscal

(pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos $0.0000
Gas’olllna mayor o igual a 91 octanos y combustibles $0.0000
no fosiles

Diésel $0.0000

Articulo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 28 de septiembre al 04 de octubre de 2024,
aplicables a los combustibles automotrices son las siguientes:

Combustible Cuota (pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos $6.1752

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles

. $5.2146
no fosiles

Diésel $6.7865
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Articulo Cuarto. Las cantidades por litro de estimulos complementarios aplicables a los combustibles
automotrices durante el periodo comprendido del 28 de septiembre al 04 de octubre de 2024, son las
siguientes:

Combustible Cantidad por litro
(pesos)
Gasolina menor a 91 octanos $0.0000
nG;?;iiT:Smayor o igual a 91 octanos y combustibles $0.0000
Diésel $0.0000

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 26 de septiembre de 2024.- Con fundamento en el articulo Primero, ultimo parrafo,
del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, y el articulo Primero, ultimo parrafo, del Decreto por el
que se establecen estimulos fiscales complementarios a los combustibles automotrices, en suplencia del C.
Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios y
Sobre Hidrocarburos, Adan Enrique Garcia Ramos.- Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacién de gasolinas
en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 138/2024

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion
de gasolinas en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo
que se especifica.

ADAN ENRIQUE GARCIA RAMOS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre
Hidrocarburos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto
especial sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén el 27 de diciembre de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los
montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas en la franja fronteriza de 20
kilbmetros y en el territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45 kildbmetros a la
linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, durante el periodo que se indica, mediante el
siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, dentro de la franja
fronteriza de 20 kildmetros y del territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45
kilbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los articulos
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial
sobre produccién y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el periodo comprendido del
28 de septiembre al 04 de octubre de 2024.
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Zona |

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢, $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, 5, $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
Municipio de Tecate del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 g, 4, $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 81 ¢, 1, $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023
octanos:
Zonalll
Municipio de Mexicali del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 g, 44, $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢ ¢4 $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100
octanos:
Zonal lll
Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 444, $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 81 ¢, o, $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483
octanos:
Zona IV
Municipios de Puerto Pefiasco y Caborca del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 7, $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 $2.490 $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415

octanos:
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Municipio de General Plutarco Elias Calles del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina  menor a $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327
octanos:
Municipios de Nogales, Saric, Agua Prieta del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327
octanos:
Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $2.210 $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368
octanos:
Zona V
Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascension del Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $4.230 $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.320 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553
octanos:
Municipios de Juarez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $2.860 $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477

octanos:
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Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91

$3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.000 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500
octanos:

Zona VI

Municipios de Ocampo, Acuia, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio de
Anahuac del Estado de Nuevo Leén

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) Gasolina mayor o igu $3.090 $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515

octanos:

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
l 1

a) Gasolina menor a 9 $4.120 $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687
octanos:

b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, o5 $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498
octanos:

Zona Vil

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms

Monto del estimulo:

a) Gasolina menor a 91 o -, $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750

octanos:

b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, /15 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:
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Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Aleman del Estado de

Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442
octanos:

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 26 de septiembre de 2024.- Con fundamento en el articulo Segundo, tercer parrafo,
del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y
Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios y Sobre Hidrocarburos, Adan
Enrique Garcia Ramos.- Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas
en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 139/2024

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion
de gasolinas en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

ADAN ENRIQUE GARCIA RAMOS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre
Hidrocarburos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacién de los
combustibles que se mencionan en la frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales
aplicables a la enajenacion de gasolinas en los municipios fronterizos con Guatemala, durante el periodo que
se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, en los municipios
fronterizos con Guatemala, a que se refieren los articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la frontera sur de los
Estados Unidos Mexicanos, durante el periodo comprendido del 28 de septiembre al 04 de octubre de 2024.

Zona |

Municipios de Calakmul y Candelaria del Estado de Campeche

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.880

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2105
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Zonalll

Municipios de Balancan y Tenosique del Estado de Tabasco

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.312

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.379

Zonal lll

Municipios de Ocosingo y Palenque del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.716

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.745

Zona IV

Municipios de Marqués de Comillas y Benemérito de las Américas del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.836

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.904

Zona V

Municipios de Amatenango de la Frontera, Frontera Comalapa, La Trinitaria, Maravilla Tenejapa y Las Margaritas del
Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 2.549

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.306

Zona VI

Municipios de Suchiate, Frontera Hidalgo, Metapa, Tuxtla Chico, Unién Juarez, Cacahoatan, Tapachula, Motozintla y
Mazapa de Madero del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.504

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.167

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 26 de septiembre de 2024.- Con fundamento en el articulo Primero, tercer parrafo,
del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se
mencionan en la frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, en suplencia del C. Subsecretario de
Hacienda y Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios y Sobre
Hidrocarburos, Adan Enrique Garcia Ramos.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO por el que se destina al servicio de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, la superficie
de 31,618.70 m? de zona federal maritimo terrestre, ubicada en Isla Chaperona, localidad de San Carlos, municipio
de Guaymas, estado de Sonora, para uso de actividades directamente vinculadas a la conservacion de la
biodiversidad y el manejo sustentable de los recursos naturales, particularmente para realizar actividades de
monitoreo e investigacion, educacion ambiental, campafias de limpieza de playa y recorridos de vigilancia, asi
como la regulacion de actividades compatibles con el Decreto por el que se establece una zona de reserva y refugio
de aves migratorias y de la fauna silvestre, en las islas que se relacionan, situadas en el Golfo de California,
publicado el 02 de agosto de 1978, recategorizada por el Acuerdo que tiene por objeto dotar con una categoria
acorde con la legislacion vigente a las superficies que fueron objeto de diversas declaratorias de areas naturales
protegidas emitidas por el Ejecutivo Federal publicado el 07 de junio de 2000 y su programa de manejo, cuyo
resumen se publico el 17 de abril de 2001.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

MARIA LUISA ALBORES GONZALEZ, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 32 Bis fraccion VIII de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; 3 fraccion Il, 6 fraccion Il, 7 fraccion V, 9, 13, 42 fracciéon Xlll, 59 fraccion I, 61, 62, 66, 68,
69, 70 y 71 de la Ley General de Bienes Nacionales; 50, 60, 22, 23 y 35 del Reglamento para el Uso y
Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias Navegables, Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre y Terrenos
Ganados al Mar; 5, 6 fraccion XXVII y 19 fraccion XlII del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los bienes de dominio publico de la Federacion, se encuentra una superficie de 31,618.70
m? de zona federal maritimo terrestre, ubicada en Isla Chaperona, localidad de San Carlos, municipio de
Guaymas, estado de Sonora, la cual se identifica en el plano de levantamiento topografico con clave
FFIGCCHAPE/001/01/15, hoja uUnica, elaborado a escala 1:2500, en agosto de 2024, el cual se ajusta a la
delimitacion oficial vigente de la zona federal maritimo terrestre para el municipio de Guaymas, estado de
Sonora, con clave 26029/2016/03, hoja: 1 de 1, elaborado a escala 1:2,000, en julio de 2016, Zona 12, Datum
de referencia WGS84, que obra en el expediente 397/SON/2017 del archivo de la Direcciéon General de Zona
Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros, cuya descripcion técnico-topografica esta sefialada en el
articulo primero de este Acuerdo.

Que la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, mediante solicitud recibida con fecha 12 de
enero de 2017, pidid se le destine la superficie descrita en el considerando anterior, para uso de actividades
directamente vinculadas a la conservacion de la biodiversidad y el manejo sustentable de los recursos
naturales, particularmente para realizar actividades de monitoreo e investigacién, educacion ambiental,
campanfas de limpieza de playa y recorridos de vigilancia, asi como la regulaciéon de actividades compatibles
con el Decreto por el que se establece una zona de reserva y refugio de aves migratorias y de la fauna
silvestre, en las islas que se relacionan, situadas en el Golfo de California, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 02 de agosto de 1978, recategorizada por el Acuerdo que tiene por objeto dotar con una
categoria acorde con la legislacion vigente a las superficies que fueron objeto de diversas declaratorias de
areas naturales protegidas emitidas por el Ejecutivo Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
07 de junio de 2000 y su programa de manejo, cuyo resumen se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de abril de 2001.

Que la Direcciéon General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros, emitié las opiniones
técnicas N° DDPIF-422/2024 de fecha 10 de septiembre de 2024, de la Direccién de Delimitacién, Padron e
Instrumentos Fiscales y la N° SRA-DGZFMTAC-DMIAC-259/2024 de fecha 11 de septiembre de 2024, por la
Direccion de Manejo Integral de Ambientes Costeros, por las que se determiné que la solicitud realizada por la
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, cumple técnica y ambientalmente con los requerimientos
establecidos en la normatividad vigente.

Que en virtud de que la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, ha integrado debidamente su
solicitud de destino, conforme a los articulos 62 de la Ley General de Bienes Nacionales y 22 del Reglamento
para el Uso y Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias Navegables, Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre
y Terrenos Ganados al Mar, y siendo propodsito del Ejecutivo Federal dar el optimo aprovechamiento al
patrimonio inmobiliario federal, dotando en la medida de lo posible a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal con los inmuebles que requieran para la atencién de los
servicios publicos a su cargo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
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ARTICULO PRIMERO.- Se destina al servicio de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, la
superficie de 31,618.70 m? de zona federal maritimo terrestre, ubicada en Isla Chaperona, localidad de San
Carlos, municipio de Guaymas, estado de Sonora, para uso de actividades directamente vinculadas a la
conservacion de la biodiversidad y el manejo sustentable de los recursos naturales, particularmente para
realizar actividades de monitoreo e investigacion, educacién ambiental, campafias de limpieza de playa y
recorridos de vigilancia, asi como la regulacion de actividades compatibles con el Decreto por el que se
establece una zona de reserva y refugio de aves migratorias y de la fauna silvestre, en las islas que se
relacionan, situadas en el Golfo de California, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 02 de agosto
de 1978, recategorizada por el Acuerdo que tiene por objeto dotar con una categoria acorde con la legislacién
vigente a las superficies que fueron objeto de diversas declaratorias de areas naturales protegidas emitidas
por el Ejecutivo Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de junio de 2000 y su programa
de manejo, cuyo resumen se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2001, cuya
descripcion técnico-topografica es la siguiente:

Cuadro de Coordenadas de Zona Federal Maritimo Terrestre:

COORDENADAS PM221 497176.2831 3091745.5221

v X Y PM220 497176.2831 3091737.8092
ZF1 497184.9115 3091920.7656 PM219 497175.4258 3091732.6673
PM254 497191.7537 3091949.7388 PM218 497174.5677 3091727.5255
PM253 497196.9244 3091951.9777 PM217 497174.4135 3091719.9198
PM252 497203.0425 3091952.2360 PM216 497173.8647 3091713.8880
PM251 497220.7952 3091952.2163 PM215 497172.7673 3091707.8562
PM250 497221.9155 3091944.3797 PM214 497169.8866 3091701.8244
PM249 497216.5879 3091936.6293 PM213 497166.3200 3091695.6555
PM248 497216.5879 3091924.6314 PM212 497164.6739 3091689.6237
PM247 497214.0153 3091918.6327 PM211 497158.6381 3091684.9628
PM246 497212.2999 3091913.4908 PM210 497155.7020 3091679.5342
PM245 497210.5853 3091908.3487 PM209 497152.2721 3091673.5352
PM244 497208.8700 3091901.4929 PM208 497149.6994 3091668.3934
PM243 497207.1547 3091893.7799 PM207 497145.4115 3091661.5376
PM242 497205.4401 3091885.2102 PM206 497142.8388 3091655.5386
PM241 497204.5820 3091880.0683 PM205 497140.2662 3091650.3967
PM240 497204.5820 3091874.0693 PM204 497138.5509 3091645.2549
PM239 497203.7247 3091868.9275 PM203 497136.8363 3091634.9712
PM238 497204.1345 3091861.3839 PM202 497135.9782 3091628.9722
PM237 497204.0010 3091855.3824 PM201 497133.4056 3091622.9732
PM236 497204.8017 3091849.3808 PM200 497132.5483 3091617.8314
PM235 497204.0010 3091843.3793 PM199 497130.8330 3091612.6895
PM234 497202.5330 3091837.3777 PM198 497129.9757 3091607.5477
PM233 497195.3126 3091828.7097 PM197 497128.2603 3091602.4058
PM232 497194.2915 3091823.5073 PM196 497127.4030 3091597.2640
PM231 497192.5769 3091814.9376 PM195 497127.4030 3091591.2650
PM230 497191.7189 3091808.0818 PM194 497126.5457 3091586.1231
PM229 497190.8616 3091802.9399 PM193 497126.5457 3091575.8394
PM228 497188.2889 3091796.9409 PM192 497124.8304 3091570.6972
PM227 497184.0010 3091784.9433 PM191 497124.8304 3091565.5554
PM226 497180.5710 3091776.3732 PM190 497123.9731 3091559.5567
PM225 497178.8557 3091771.2314 PM189 497123.1151 3091554.4145
PM224 497178.8557 3091766.0895 PM188 497122.2578 3091549.2727
PM223 497177.9984 3091760.9477 PM187 497122.2578 3091544.1308
PM222 497177.1404 3091755.8058 PM186 497121.4005 3091537.2750
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PM185 497117.9698 3091526.9913 PM137 496934.4548 3091379.5900
PM184 497113.6818 3091521.8495 PM136 496932.7395 3091374.4482
PM183 497108.5366 3091520.1352 PM135 496931.0249 3091369.3063
PM182 497103.3913 3091518.4213 PM134 496929.3096 3091364.1645
PM181 497098.2460 3091517.5645 PM133 496928.4522 3091359.0226
PM180 497093.1008 3091516.7073 PM132 496923.3063 3091355.5947
PM179 497087.9555 3091516.7073 PM131 496918.1610 3091359.8794
PM178 497082.8102 3091518.4213 PM130 496912.1584 3091359.8794
PM177 497077.6650 3091518.4213 PM129 496907.0132 3091357.3087
PM176 497072.5197 3091519.2784 PM128 496907.0132 3091352.1668
PM175 497067.3744 3091520.9924 PM127 496906.1559 3091347.0246
PM174 497055.3693 3091520.9924 PM126 496901.0106 3091342.7399
PM173 497050.2233 3091520.1352 PM125 496895.8653 3091341.0260
PM172 497045.0780 3091519.2784 PM124 496890.7201 3091343.5967
PM171 497039.9328 3091518.4213 PM123 496887.2894 3091348.7386
PM170 497033.9302 3091515.8505 PM122 496881.3584 3091349.8596
PM169 497028.7849 3091513.2794 PM121 496875.3171 3091354.7790
PM168 497023.6397 3091513.2794 PM120 496867.5664 3091364.1645
PM167 497019.3517 3091518.4213 PM119 496865.8510 3091369.3063
PM166 497015.0645 3091523.5634 PM118 496862.6809 3091375.0042
PM165 497010.2076 3091522.3757 PM117 496863.0635 3091381.0262
PM164 497006.3556 3091518.8798 PM116 496869.0895 3091386.5702
PM163 497004.7739 3091514.1366 PM115 496872.3416 3091392.5921
PM162 497004.7739 3091503.8525 PM114 496874.1589 3091398.6141
PM161 497005.6312 3091498.7107 PM113 496878.6544 3091404.6361
PM160 497003.9159 3091493.5688 PM112 496883.3413 3091410.6580
PM159 496998.7706 3091492.7120 PM111 496886.7847 3091416.6800
PM158 496993.6254 3091490.1409 PM110 496892.6211 3091428.7919
PM157 496986.7648 3091485.8559 PM109 496895.2036 3091434.8138
PM156 496981.6195 3091482.4280 PM108 496898.1688 3091440.8358
PM155 496976.4743 3091480.7140 PM107 496901.3252 3091446.8577
PM154 496971.3290 3091478.1433 PM106 496904.5773 3091452.8797
PM153 496968.7564 3091473.0014 PM105 496906.4903 3091458.9016
PM152 496967.8990 3091467.8593 PM104 496909.1770 3091465.0609
PM151 496967.8990 3091457.5756 PM103 496912.7160 3091471.0829
PM150 496963.6111 3091452.4337 PM102 496917.8671 3091474.7598
PM149 496958.4658 3091449.0058 PM101 496916.5473 3091483.6406
PM148 496958.4658 3091438.7221 PM100 496917.2669 3091489.7534
PM147 496957.6085 3091433.5799 PM99 496919.7256 3091495.8061
PM146 496955.0359 3091428.4381 PM98 496925.8423 3091498.6827
PM145 496953.3206 3091423.2962 PM9O7 496930.9663 3091503.9168
PM144 496953.3206 3091413.0125 PM96 496929.5659 3091508.7167
PM143 496951.6059 3091407.8707 PM95 496937.7884 3091512.7054
PM142 496948.1753 3091402.7285 PM94 496938.5449 3091522.0300
PM141 496943.0300 3091401.0145 PM93 496938.7914 3091528.1052
PM140 496938.7428 3091395.8727 PM92 496938.3806 3091534.1803
PM139 496937.8848 3091390.7308 PM91 496938.1439 3091540.0159
PM138 496936.1701 3091385.5890 PM90 496941.7868 3091546.8602
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PM89 496943.2063 3091552.9213 PM41 497085.3829 3091845.7890
PM88 496944.7548 3091559.1113 PM40 497088.8135 3091850.9309
PM87 496947.4648 3091565.1724 PM39 497092.2435 3091856.0727
PM86 496948.2390 3091571.2335 PM38 497097.3887 3091861.2146
PM85 496948.1100 3091577.2946 PM37 497102.5340 3091864.6428
PM84 496950.0456 3091583.3557 PM36 497107.6793 3091868.9275
PM83 496955.8799 3091589.3401 PM35 497112.8245 3091873.2125
PM82 496958.4658 3091597.2640 PM34 497117.1125 3091879.2115
PM81 496959.3238 3091602.4058 PM33 497121.4005 3091885.2102
PM80 496961.0385 3091612.6895 PM32 497123.1151 3091890.3520
PM79 496961.8965 3091618.6885 PM31 497125.6877 3091895.4942
PM78 496962.7538 3091623.8303 PM30 497127.5091 3091904.0692
PM77 496962.7538 3091628.9722 PM29 497127.7220 3091909.3813
PM76 496963.6111 3091634.1140 PM28 497128.3599 3091914.6937
PM75 496967.2356 3091641.0966 PM27 497128.9978 3091920.2185
PM74 496969.7086 3091647.1205 PM26 497128.9978 3091925.5306
PM73 496971.7179 3091653.1444 PM25 497128.5728 3091930.8430
PM72 496974.2681 3091659.1682 PM24 497128.1470 3091936.7927
PM71 496978.5185 3091665.1921 PM23 497128.1470 3091941.8925
PM70 496979.9096 3091671.2932 PM22 497127.7220 3091947.2046
PM69 496981.1266 3091679.2420 PM21 497127.5091 3091952.5167
PM68 496984.1922 3091686.3900 PM20 497127.2970 3091957.6164
PM67 496987.6228 3091691.5319 PM19 497126.6591 3091963.1412
PM66 496989.3374 3091696.6740 PM18 497126.0212 3091968.2410
PM65 496991.0527 3091701.8159 PM17 497125.1704 3091973.3407
PM64 496994.4834 3091707.8146 PM16 497126.0212 3091978.6532
PM63 496997.0560 3091714.6707 PM15 497129.8485 3091983.9653
PM62 497004.7739 3091730.0962 PM14 497135.1638 3091985.0278
PMG61 497009.7043 3091737.2324 PM13 497140.2669 3091981.8405
PM60 497010.4523 3091743.2952 PM12 497143.4564 3091976.5281
PM59 497012.4468 3091749.3580 PM11 497146.4337 3091971.4283
PM58 497015.9373 3091755.4208 PM10 497149.1974 3091966.1162
PM57 497022.0041 3091761.4005 PM9 497151.9618 3091960.8038
PM56 497028.0709 3091767.4633 PM8 497154.7263 3091955.7043
PM55 497034.1377 3091769.3735 PM7 497157.2778 3091950.1796
PM54 497040.4002 3091771.4229 PM6 497160.6794 3091944.8671
PM53 497046.4670 3091775.1602 PM5 497165.7826 3091939.7674
PM52 497048.3785 3091781.2230 PM4 497170.8857 3091938.7051
PM51 497052.1183 3091787.2858 PM3 497175.9888 3091939.5550
PM50 497053.7804 3091793.3486 PM2 497181.4283 3091944.3419
PM49 497054.2790 3091799.4114 PM1 497187.1003 3091947.5858
PM48 497060.2627 3091805.4742 PM254 497191.7537 3091949.7388
PM47 497062.0150 3091811.5067 ZF1 497184.9115 3091920.7656
PM46 497064.2588 3091817.5695 ZF2 497170.4769 3091918.3616
PM45 497066.5027 3091823.7153 ZF3 497155.8655 3091921.4029
PM44 497069.5777 3091829.7781 ZF4 497148.9978 3091928.2662
PM43 497074.6472 3091835.8409 ZF5 497148.9978 3091919.0677
PM42 497080.3979 3091841.8531 ZF6 497148.2684 3091912.7508
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ZF7 497147.6741 3091907.7862 ZF55 496958.3438 3091535.4004
ZF8 497147.4251 3091901.5732 ZF56 496958.8188 3091528.3752
ZF9 497144.7194 3091888.8349 ZF57 496958.5121 3091520.8155
ZF10 497141.6380 3091882.6757 ZF58 496956.7988 3091499.6983
ZF11 497139.4213 3091876.0282 ZF59 496952.4351 3091497.2573
ZF12 497133.3831 3091867.5810 ZF60 496937.0751 3091481.5671
ZF13 497127.5998 3091859.4901 ZF61 496939.4490 3091465.5927
ZF14 497120.4782 3091853.5591 ZF62 496927.5121 3091457.0720
ZF15 497114.5120 3091848.5908 ZF63 496925.2373 3091451.8569
ZF16 497108.7207 3091844.7321 ZF64 496923.0691 3091445.0315
ZF17 497100.2620 3091832.0544 ZF65 496918.9819 3091437.4632
ZF18 497093.8864 3091827.0206 ZF66 496916.0001 3091431.7744
ZF19 497085.9846 3091818.7594 ZF67 496913.3780 3091426.4493
ZF20 497083.0307 3091810.6689 ZF68 496910.8290 3091420.5054
ZF21 497081.0208 3091805.2383 ZF69 496904.4962 3091407.3635
ZF22 497078.0559 3091795.0307 ZF70 496899.9976 3091399.4961
ZF23 497073.7964 3091790.7149 ZF71 496895.3002 3091393.4606
ZF24 497070.6475 3091779.2292 ZF72 496892.2898 3091389.4684
ZF25 497066.7055 3091772.8386 ZF73 496890.8061 3091384.6936
ZF26 497063.3010 3091762.0401 ZF74 496885.1700 3091374.2570
ZF27 497048.8727 3091753.1518 ZF75 496888.3880 3091370.3603
ZF28 497038.7730 3091749.8467 ZF76 496907.4401 3091379.8794
ZF29 497030.3932 3091741.5871 ZF77 496913.7360 3091379.8794
ZF30 497028.9522 3091729.9067 ZF78 496916.8634 3091390.8168
ZF31 497022.0296 3091719.8870 ZF79 496918.4157 3091395.5697
ZF32 497015.4122 3091706.6610 ZF80 496919.9083 3091404.5146
ZF33 497012.6434 3091699.2821 ZF81 496933.3206 3091420.6004
ZF34 497009.3965 3091693.6048 ZF82 496933.3206 3091426.5443
ZF35 497005.7478 3091682.6620 ZF83 496938.4658 3091441.9676
ZF36 497000.7324 3091675.1450 ZF84 496938.4658 3091459.7134
ZF37 496999.5698 3091667.5520 ZF85 496947.2394 3091465.5586
ZF38 496997.1393 3091656.8918 ZF86 496949.5236 3091479.2590
ZF39 496991.2824 3091648.5910 ZF87 496956.4260 3091493.0546
ZF40 496988.4670 3091640.1506 ZF88 496967.6255 3091498.6503
ZF41 496985.3981 3091632.6750 ZF89 496972.3070 3091500.4063
ZF42 496982.7538 3091627.5809 ZF90 496984.7739 3091508.1930
ZF43 496982.7538 3091622.1745 ZF91 496984.7739 3091517.3833
ZF44 496981.6622 3091615.6276 ZF92 496989.0385 3091530.1721
ZF45 496980.8042 3091609.6286 ZF93 497000.5256 3091540.5973
ZF46 496979.0515 3091599.1166 ZF94 497022.4349 3091545.9553
ZF47 496977.9455 3091592.4888 ZF95 497029.8824 3091537.0226
ZF48 496973.4493 3091578.7111 ZF96 497041.7916 3091539.0065
ZF49 496968.1990 3091573.3257 ZF97 497046.9381 3091539.8636
ZF50 496968.0304 3091568.3285 ZF98 497053.7151 3091540.9924
ZF51 496966.9291 3091559.7069 ZF99 497070.6180 3091540.9924
ZF52 496963.7304 3091552.5526 ZF100 497078.3363 3091538.4213
ZF53 496962.5247 3091547.7001 ZF101 497086.0538 3091538.4213
ZF54 496960.6795 3091539.8213 ZF102 497091.2810 3091536.6800
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ZF103 497101.3806 3091538.3618 ZF130 497156.2831 3091746.3543
ZF104 497102.2578 3091545.3765 ZF131 497157.2778 3091758.2867
ZF105 497102.2578 3091550.9286 ZF132 497158.8557 3091767.7424
ZF106 497104.8304 3091566.9773 ZF133 497158.8557 3091774.4794
ZF107 497104.8304 3091573.9451 ZF134 497161.7847 3091783.2594
ZF108 497106.5457 3091579.0873 ZF135 497165.2937 3091792.0270
ZF109 497106.5457 3091587.7790 ZF136 497171.8491 3091810.3688
ZF110 497107.4030 3091592.9208 ZF137 497172.8224 3091818.1456
ZF111 497107.4030 3091598.9198 ZF138 497174.6730 3091827.3952
ZF112 497108.7910 3091607.2447 ZF139 497176.6721 3091837.5805
ZF113 497110.5064 3091612.3865 ZF140 497183.7902 3091846.1258
ZF114 497111.3637 3091617.5284 ZF141 497184.1224 3091861.0634
ZF115 497113.0790 3091622.6702 ZF142 497183.6347 3091870.0431
ZF116 497114.0744 3091628.6403 ZF143 497184.5820 3091875.7252
ZF117 497116.4144 3091634.0968 ZF144 497184.5820 3091881.7256
ZF118 497119.0816 3091650.0937 ZF145 497185.7657 3091888.8190
ZF119 497121.7439 3091658.0744 ZF146 497187.5853 3091897.9132
ZF120 497124.6895 3091663.9617 ZF147 497189.4042 3091906.0918
ZF121 497127.6378 3091670.8365 ZF148 497191.3696 3091913.9473
ZF122 497132.2387 3091678.1927 ZF149 497193.3269 3091919.8172
ZF123 497134.6342 3091682.9805 ZF150 497197.2720 3091931.6431
ZF124 497138.2225 3091689.2565 ZF1 497184.9115 3091920.7656
ZF125 497143.0616 3091698.2034

ZF126 497147.7081 3091703.4219 SUPERFICIE TOTAL: 31,618.70 m?

ZF127 497154.3062 3091714.8341

ZF128 497154.6013 3091729.3840

ZF129 497156.2831 3091739.4621

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo Unicamente confiere a la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas, el derecho de usar la superficie destinada al cumplimiento del objeto sefialado en el articulo
primero del presente instrumento, no transmite la propiedad ni crea derecho real alguno a favor del
destinatario, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Bienes Nacionales y demas ordenamientos
juridicos aplicables.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en cualquier momento,
podra delimitar nuevamente la zona federal maritimo terrestre, motivo por el cual las coordenadas de los
vértices, rumbos y distancias de las poligonales que integran la superficie destinada, podran ser modificadas.

ARTICULO CUARTO.- En el supuesto de que la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, dé a
la superficie de zona federal maritimo terrestre que se destina, un aprovechamiento distinto al previsto en este
Acuerdo, sin la previa autorizacién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, o la deje de
utilizar o necesitar, dicho bien con todas sus mejoras y accesiones se retirara de su servicio para ser
administrado por esta ultima.

ARTICULO QUINTO.- La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, para realizar las actividades
autorizadas en la superficie que se destina obtendra, de ser el caso, las autorizaciones federales, estatales y
municipales que correspondan; asi como debera de ajustarse a las disposiciones vigentes en materia de
proteccion al ambiente.

ARTICULO SEXTO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por conducto de la
Direccion General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros, en el ambito de sus
atribuciones, vigilara el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veinte dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro.- La
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Maria Luisa Albores Gonzalez.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se destina al servicio de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, la superficie
de 15,105.33 m? de zona federal maritimo terrestre, ubicada en Isla El Pastel, localidad San Carlos, municipio de
Guaymas, estado de Sonora, para uso de actividades de conservacion y preservacién de los ecosistemas,
supervision, vigilancia, monitoreo, atencién y prevencion de contingencias ambientales, de restauracion ecologica,
saneamiento, proteccion a las zonas de anidacion de especies protegidas y regulacion de actividades compatibles
con el Decreto por el que se establece una zona de reserva y refugio de aves migratorias y de la fauna silvestre, en
las islas que se relacionan, situadas en el Golfo de California, publicado el 02 de agosto de 1978, recategorizada por
el Acuerdo que tiene por objeto dotar con una categoria acorde con la legislacion vigente a las superficies que
fueron objeto de diversas declaratorias de areas naturales protegidas emitidas por el Ejecutivo Federal publicado
el 07 de junio de 2000 y su programa de manejo, cuyo resumen se publicé el 17 de abril de 2001.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

MARIA LUISA ALBORES GONZALEZ, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 32 Bis fraccion VIII de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 3 fraccion Il, 6 fraccion Il, 7 fraccion V, 9, 13, 42 fraccion Xlll, 59 fraccion lll, 61, 62, 66, 68,
69, 70 y 71 de la Ley General de Bienes Nacionales; 50, 60, 22, 23 y 35 del Reglamento para el Uso y
Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias Navegables, Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre y Terrenos
Ganados al Mar; 5, 6 fraccion XXVII y 19 fraccidén Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los bienes de dominio publico de la Federacion, se encuentra una superficie de 15,105.33
m? de zona federal maritimo terrestre, ubicada en Isla El Pastel, localidad San Carlos, municipio de Guaymas,
estado de Sonora, la cual se identifica en el plano de levantamiento topografico con clave
FFIGCPASTE/001/01/15, hoja: 1 de 1, elaborado a escala 1:1000, en agosto de 2024, el cual se ajusta a la
delimitacion oficial vigente de la zona federal maritimo terrestre para el municipio de Guaymas, estado de
Sonora, con clave 26029/2016/04, hoja: 1 de 1, elaborado a escala 1:2,000, en julio de 2016, Zona 12, Datum
de referencia WGS84, que obra en el expediente 398/SON/2017 del archivo de la Direccion General de Zona
Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros, cuya descripcion técnico-topografica esta sefialada en el
articulo primero de este Acuerdo.

Que la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, mediante solicitud recibida con fecha 12 de
enero de 2017, pidid se le destine la superficie descrita en el considerando anterior, para uso de actividades
de conservacioén y preservacion de los ecosistemas, supervision, vigilancia, monitoreo, atencién y prevencion
de contingencias ambientales, de restauracion ecolégica, saneamiento, proteccion a las zonas de anidacion
de especies protegidas y regulacion de actividades compatibles con el Decreto por el que se establece una
zona de reserva y refugio de aves migratorias y de la fauna silvestre, en las islas que se relacionan, situadas
en el Golfo de California, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de agosto de 1978,
recategorizada por el Acuerdo que tiene por objeto dotar con una categoria acorde con la legislacion vigente a
las superficies que fueron objeto de diversas declaratorias de areas naturales protegidas emitidas por el
Ejecutivo Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de junio de 2000 y su programa de
manejo, cuyo resumen se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2001.

Que la Direccién General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros, emitié las opiniones
técnicas N° DDPIF-415/2024 de fecha 03 de septiembre de 2024, de la Direccién de Delimitacién, Padron e
Instrumentos Fiscales y la N° SRA-DGZFMTAC-DMIAC-249/2024 de fecha 05 de septiembre de 2024, por la
Direccion de Manejo Integral de Ambientes Costeros, por las que se determind que la solicitud realizada por la
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, cumple técnica y ambientalmente con los requerimientos
establecidos en la normatividad vigente.

Que en virtud de que la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, ha integrado debidamente su
solicitud de destino, conforme a los articulos 62 de la Ley General de Bienes Nacionales y 22 del Reglamento
para el Uso y Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias Navegables, Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre
y Terrenos Ganados al Mar, y siendo propodsito del Ejecutivo Federal dar el optimo aprovechamiento al
patrimonio inmobiliario federal, dotando en la medida de lo posible a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal con los inmuebles que requieran para la atencién de los
servicios publicos a su cargo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se destina al servicio de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, la
superficie de 15,105.33 m? de zona federal maritimo terrestre, ubicada en Isla El Pastel, localidad San Carlos,
municipio de Guaymas, estado de Sonora, para uso de actividades de conservacion y preservacion de los
ecosistemas, supervision, vigilancia, monitoreo, atenciéon y prevencién de contingencias ambientales, de
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restauracion ecoldgica, saneamiento, proteccion a las zonas de anidacion de especies protegidas y regulacion
de actividades compatibles con el Decreto por el que se establece una zona de reserva y refugio de aves
migratorias y de la fauna silvestre, en las islas que se relacionan, situadas en el Golfo de California, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de agosto de 1978, recategorizada por el Acuerdo que tiene por
objeto dotar con una categoria acorde con la legislacion vigente a las superficies que fueron objeto de
diversas declaratorias de areas naturales protegidas emitidas por el Ejecutivo Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 07 de junio de 2000 y su programa de manejo, cuyo resumen se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2001, cuya descripcion técnico-topografica es la siguiente:

Cuadro de Coordenadas de Zona Federal Maritimo Terrestre:

COORDENADAS PM42 500714.8569 3089976.1531

v X Y PM43 500699.1467 3089973.1202
PM1 500938.6663 3089890.9191 PM44 500693.9695 3089976.5099
PM2 500949.0207 3089887.1725 PM45 500695.0407 3089981.6837
PM3 500946.8784 3089871.6511 PM46 500699.5038 3089986.8575
PM4 500943.8435 3089866.4773 PM47 500709.8582 3089991.8529
PM5 500938.4877 3089862.7308 PM48 500708.7870 3089997.0267
PM6 500940.2730 3089857.5570 PM49 500703.6098 3090002.0221
PM7 500945.4502 3089858.0922 PM50 500703.4313 3090007.1959
PM8 500950.8059 3089857.2002 PM51 500701.2890 3090012.3697
PM9 500949.7348 3089852.0264 PM52 500690.7561 3090015.4027
PM10 500945.6287 3089846.8526 PM53 500687.5426 3090020.5765
PM11 500930.0971 3089851.1343 PM54 500688.0782 3090025.7503
PM12 500928.3118 3089856.3081 PM55 500690.9346 3090030.9241
PM13 500928.4904 3089861.4819 PM56 500696.1118 3090033.0649
PM14 500923.3132 3089861.8387 PM57 500701.2890 3090033.0649
PM15 500918.1360 3089857.7354 PM58 500706.4662 3090031.4593
PM16 500912.9587 3089859.3410 PM59 500716.8206 3090024.3230
PM17 500912.4232 3089864.5148 PM60 500732.3523 3090029.4968
PM18 500903.4884 3089878.8390 PM61 500774.8411 3090030.5672
PM19 500896.5401 3089894.0967 PM62 500785.1955 3090022.3605
PM20 500882.8938 3089909.1512 PM63 500804.1861 3090021.2541
PM21 500872.8204 3089915.1913 PM64 500822.0732 3090026.6202
PM22 500867.9097 3089919.3077 PM65 500827.2504 3090031.4372
PM23 500862.9912 3089927.9730 PM66 500837.7833 3090034.8269
PM24 500858.0909 3089933.0450 PM67 500848.1378 3090034.4701
PM25 500837.0250 3089934.1154 PM68 500863.6694 3090044.8177
PM26 500826.6706 3089929.2984 PM69 500894.9112 3090040.8927
PM27 500821.3149 3089928.7632 PM70 500900.2669 3090037.1462
PM28 500810.6034 3089930.5473 PM71 500905.4441 3090038.7518
PM29 500805.4262 3089929.8337 PM72 500910.9784 3090038.3950
PM30 500800.2490 3089930.7257 PM73 500916.1556 3090036.2542
PM31 500796.1429 3089946.6039 PM74 500940.9705 3090014.6669
PM32 500790.2516 3089956.9515 PM75 500946.1477 3090012.8828
PM33 500785.0744 3089958.0220 PM76 500951.3065 3090011.4361
PM34 500769.6639 3089967.0544 PM77 500956.5184 3090011.2966
PM35 500760.2021 3089977.0452 PM78 500958.1088 3090006.8170
PM36 500754.8464 3089977.7588 PM79 500962.4066 3090002.3444
PM37 500749.6691 3089976.1531 PM80 500959.5370 3089993.6149
PM38 500746.2772 3089970.9793 PM81 500959.3585 3089977.7367
PM39 500735.9228 3089967.0544 PM82 500962.2149 3089972.5629
PM40 500730.5670 3089967.2328 PM83 500967.4087 3089972.8078
PM41 500720.0341 3089975.2611 PM84 500972.5859 3089968.1693
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PM85 500971.1577 3089962.9955 ZF22 500806.5495 3090001.0825
PM86 500956.6337 3089952.6291 ZF21 500777.7245 3090002.7619
PM87 500951.9659 3089946.1918 ZF20 500768.0987 3090010.3910
PM88 500945.4302 3089932.3647 ZF19 500735.8406 3090009.5783
PM89 500942.7723 3089922.4971 ZF18 500727.2079 3090006.7027
PM90 500938.8448 3089906.7973 ZF17 500730.0994 3089992.7365
PM91 500939.7374 3089901.6235 ZF16 500734.4515 3089989.4193
PM92 500938.3092 3089896.0929 ZF15 500737.5584 3089993.3369
PM1 500938.6663 3089890.9191 ZF14 500753.1254 3089998.1649
ZF1 500917.6365 3089896.0287 ZF13 500769.8578 3089995.9354
ZF38 500919.2975 3089902.4606 ZF12 500782.2301 3089982.8713
ZF37 500918.4183 3089907.5564 ZF11 500792.3477 3089976.9412
ZF36 500923.4139 3089927.5252 ZF10 500803.1575 3089974.7061
ZF35 500926.5838 3089939.2940 ZF9 500816.6575 3089949.8145
ZF34 500934.6806 3089956.4236 ZF8 500821.5896 3089948.9930
ZF33 500942.4125 3089967.0506 ZF7 500833.0863 3089954.3414
ZF32 500939.3004 3089972.6876 ZF6 500866.9895 3089952.6186
ZF31 500939.5401 3089994.0056 ZF5 500879.1345 3089940.0482
ZF30 500930.7778 3089997.0251 ZF4 500883.7147 3089931.9788
ZF29 500906.5047 3090018.1410 ZF3 500895.7211 3089924.7797
ZF28 500896.8321 3090015.1411 ZF2 500913.4506 3089905.2207
ZF27 500887.5047 3090021.6660 ZF1 500917.6365 3089896.0287
ZF26 500868.5628 3090024.0457
ZF25 500853.8754 3090014.2605 SUPERFICIE TOTAL: 15,105.33 m?
ZF24 500838.7117 3090014.7830
ZF23 500832.2844 3090008.8029

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo Unicamente confiere a la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas, el derecho de usar la superficie destinada al cumplimiento del objeto sefialado en el articulo
primero del presente instrumento, no transmite la propiedad ni crea derecho real alguno a favor del
destinatario, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Bienes Nacionales y demas ordenamientos
juridicos aplicables.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en cualquier momento,
podra delimitar nuevamente la zona federal maritimo terrestre, motivo por el cual las coordenadas de los
vértices, rumbos y distancias de las poligonales que integran la superficie destinada, podran ser modificadas.

ARTICULO CUARTO.- En el supuesto de que la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, dé a
la superficie de zona federal maritimo terrestre que se destina, un aprovechamiento distinto al previsto en este
Acuerdo, sin la previa autorizacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, o la deje de
utilizar o necesitar, dicho bien con todas sus mejoras y accesiones se retirara de su servicio para ser
administrado por esta ultima.

ARTICULO QUINTO.- La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, para realizar las actividades
autorizadas en la superficie que se destina obtendra, de ser el caso, las autorizaciones federales, estatales y
municipales que correspondan; asi como debera de ajustarse a las disposiciones vigentes en materia de
proteccion al ambiente.

ARTICULO SEXTO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por conducto de la
Direccion General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros, en el ambito de sus
atribuciones, vigilara el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veinte dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro.- La
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Maria Luisa Albores Gonzalez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se extingue el Organo Interno de Control Especifico en la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, y se delegan sus facultades en el Organo Interno de Control Especifico
en el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcion Publica.

ROBERTO SALCEDO AQUINO, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos 14,
parrafo primero, 16, 26 y 37, fraccidon XI Bis, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; tercero
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo de 2023; 1,
fraccion |, 10, fracciones | y 1lI, 11, fracciones VI, IX, inciso f) y XlIl, 12, fraccién |, incisos a) y b), 94, fracciéon
I, incisos a) y b), y 95, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 109, fraccion lll, parrafo quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que cada ente pulblico tendra un Organo Interno de Control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito;

Que, de conformidad con el articulo 37, fracciones I, IX y Xl Bis, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica organizar y coordinar el sistema de control
interno y la evaluacién de la gestion gubernamental y de sus resultados, fiscalizar directamente o por
conducto de sus unidades administrativas incluidos los 6rganos internos de control a las dependencias y
entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal, a fin de verificar que cumplan con la normativa
aplicable, asi como crear, asignar, distribuir, dirigir, coordinar y extinguir los érganos internos de control en las
dependencias, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales, por sector, materia,
especialidad, funcién especifica o ente publico, mediante las disposiciones de caracter general que emita la
persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a las necesidades del servicio;

Que los o6rganos internos de control en las entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal
dependeran jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcion Publica, de conformidad con el articulo
37, fraccion XIl, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal;

Que, en términos del articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, las personas
titulares de los drganos internos de control en las dependencias, incluyendo sus érganos administrativos
desconcentrados y entidades paraestatales, asi como de las unidades de responsabilidades o equivalentes en
las empresas productivas del Estado, y las areas que les estén adscritas conforme al Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica, seran responsables de la fiscalizacién, control interno, evaluacién de la
gestién publica, aplicacion del régimen de responsabilidades administrativas y demas facultades, en términos
de las leyes y disposiciones juridicas aplicables.

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, cuyo articulo 11, fracciones V, inciso d),
y VII, prevé como facultades indelegables del secretario designar y remover libremente a los titulares de los
6rganos internos de control en las dependencias y entidades, a los titulares de sus respectivas areas de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica; de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y de
Responsabilidades.
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Que el 18 de septiembre de 2023, se publico, en el Diario Oficial de la Federacién, el "ACUERDO por el
que se emiten las disposiciones de caracter general para crear, asignar, distribuir, dirigir, coordinar y extinguir
los Organos Internos de Control en las dependencias, incluyendo sus 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades paraestatales, por sector, materia, especialidad, funcién especifica o ente
publico", con la finalidad de establecer las directrices generales que se deberan observar para la
reorganizacion y reestructuracién tanto de los organos internos de control especificos como de los
especializados; y en el cual se establecié que los érganos internos de control existentes en la Administracion
Publica Federal al 05 de septiembre de 2023, deberan ser considerados érganos internos de control
especificos.

Que, con fecha 29 de mayo de 2023, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que
se extingue el organismo publico descentralizado denominado Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, y se abroga su Ley Organica”, que en su articulo primero sefiala
que se extingue dicho organismo publico descentralizado, que conservard su personalidad juridica
exclusivamente para efectos del proceso de liquidacion respectivo, en términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales aplicables, y en el articulo sexto prevé que, entre otras dependencias, la
Secretaria de la Funcion Publica, en el ambito de su competencia, vigilara que el procedimiento de liquidacién
se realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Que el 23 de junio de 2023, se publicaron las “BASES para la liquidacion del organismo publico
descentralizado denominado Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero”,
emitidas por el titular de la Unidad de Banca de Desarrollo, las que, en su numeral tercero, precisan que el
liquidador debe elaborar y presentar ante el Organo de Gobierno del Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado un Plan Estratégico de Liquidacién que incluya la ruta critica, asi como la transmisién o asignacion de
los recursos humanos, financieros y materiales necesarios.

Que el 20 de septiembre de 2023, en sesién extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto para
Devolver al Pueblo lo Robado se aprobd el Plan Estratégico de Liquidacion, en el cual se sefiald en el numeral
6.2.3 que se aprovecharian para la operacion de la liquidacién los recursos humanos existentes en la entidad,
y que, en virtud de la disminucion de actividades, también se disminuiria la estructura organica.

Que, en concordancia con el Decreto y Bases de Extincién, asi como con el Plan Estratégico de
Liquidacion, la Secretaria de la Funcién Publica, estimé necesaria la existencia del Organo Interno de Control
Especifico en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, para vigilar que
el procedimiento de la liquidacién se realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables en la materia, y
que para la operacién sean incluidas sus areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn
Publica, de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y de Responsabilidades, las cuales cuentan con estructura,
sin embargo, dado el avance del proceso de desincorporacion por liquidacion, y disminucién del numero de
actividades, se considera necesario, extinguir el referido Organo Interno de Control Especifico.

Que, en congruencia con los considerandos anteriores, en cumplimiento del articulo 11, fraccion VII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, resulta procedente extinguir el Organo Interno de
Control Especifico en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero,
actualmente en Liquidacién, para lograr el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
disponibles, en beneficio de las tareas para prevenir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, y, en su caso, sancionar las faltas administrativas no graves; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos federales y participaciones federales,
entre otras, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EXTINGUE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO EN LA
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO, Y SE
DELEGAN SUS FACULTADES EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO EN EL
INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO

Articulo 1.- Se extingue el Organo Interno de Control Especifico en la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Articulo 2.- El titular del Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado y los titulares de sus respectivas areas de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica; de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y de Responsabilidades, ejerceran, respectivamente, las
facultades en materia de fiscalizacion, control interno, evaluacion de la gestion publica, responsabilidades
administrativas y demas atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos, en relacién con la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, actualmente en liquidacion.

Articulo 3.- El titular del Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado, asi como los titulares de sus respectivas areas de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica; Quejas, Denuncias e Investigaciones; y Responsabilidades, para el ejercicio de sus
facultades, se auxiliaran, ademas de los recursos humanos con los que actualmente cuentan, con los que le
asigne el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado como encargado de la liquidacién de la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Articulo 4.- El responsable de la liquidacion en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero dotara de los recursos presupuestarios, financieros y materiales necesarios, adicionales a
los que proporciona actualmente la Unidad de Administracion y Finanzas o su equivalente del Instituto para
Devolver al Pueblo lo Robado al Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo
lo Robado, hasta en tanto se concluya la liquidacion anteriormente mencionada.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. Se abrogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO. El Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado
atendera y concluira, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los asuntos que se encuentren en
tramite, substanciacion o pendientes de concluir ante el Organo Interno de Control Especifico en la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, que se extingue en virtud del presente
acuerdo.

CUARTO. Las referencias que cualquier otro ordenamiento juridico, disposiciones administrativas,
manuales y demas instrumentos o acto juridico hagan al Organo Interno de Control Especifico en la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, que se extingue por virtud del
presente acuerdo, se entenderan realizadas al Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para
Devolver al Pueblo lo Robado.

QUINTO. El titular del Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado, asi como los titulares de sus respectivas areas de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la
Gestidn Publica; de Quejas, Denuncias e Investigaciones; y de Responsabilidades, seran los encargados de
la guarda, custodia y registro de los archivos generados por el Organo Interno de Control Especifico en la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, que se extingue a la entrada en
vigor del presente acuerdo, asi como de la evaluacion, gestion, disposicion documental y destino final de los
archivos e instrumentos de consulta y control de los archivos, en el ambito de su competencia, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.

México, Ciudad de México, a 24 de septiembre de 2024.- El Secretario de la Funcién Publica, Roberto
Salcedo Aquino.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos del Padron y del Distintivo de Integridad Empresarial de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.-
Secretaria de la Funcion Publica.

ROBERTO SALCEDO AQUINO, Secretario de la Funcion Publica, en ejercicio de la facultad que me
atribuye el articulo 11, fraccion IX, inciso f), del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, y
con fundamento en los articulos 37, fraccion XXIll, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y
21,22 y 25, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 10, fracciones | y Il y 12, fraccion |l del
citado reglamento, y

CONSIDERANDO

Que, por decreto publicado el 14 de diciembre de 2005 en el Diario Oficial de la Federacion, el Estado
mexicano se obligdb a adoptar “medidas para prevenir la corrupcion y mejorar las normas contables y de
auditoria en el sector privado”, las cuales podran consistir, entre otras, en “promover la formulaciéon de normas
y procedimientos encaminados a salvaguardar la integridad de las entidades privadas pertinentes, incluidos
codigos de conducta para el correcto, honorable y debido ejercicio de las actividades comerciales y de todas
las profesiones pertinentes y para la prevencion de conflictos de intereses, asi como para la promocién del
uso de buenas practicas comerciales entre las empresas y en las relaciones contractuales de las empresas
con el Estado”, de conformidad con el articulo 12, parrafo 1, inciso b), de la “Convencién de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion, adoptada en la ciudad de Nueva York, el treinta y uno de octubre de dos mil
tres”, firmada el 09 de diciembre de 2003, ad referéndum, por el Poder Ejecutivo de la Union, y aprobada por
el Senado de la Republica el 29 de abril de 2004;

Que, para dar cumplimiento a la obligacién descrita en el CONSIDERANDO anterior, el 27 de mayo de
2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a
la corrupcién”, y por cuya nueva disposicion el articulo 109, fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, prevé la responsabilidad administrativa como una variante de la responsabilidad
frente al Estado, imputable a los servidores publicos, pero también a los particulares que incurran en hechos
de corrupcion, es decir, en actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia de los cargos del servicio publico, incluidos los que impliquen beneficios econémicos para las
personas fisicas y dafios patrimoniales para el Estado;

Que, por disposicion de la misma reforma del 27 de mayo de 2015, el articulo 109, fraccion Ill, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, obliga al Estado mexicano a establecer 6rganos
internos de control en todos los entes publicos federales, dotados de facultades para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas, incluida la de revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y participaciones federales,
sancionar los actos u omisiones que no sean competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y
denunciar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién los actos u omisiones que puedan
constituir delitos;

Que la misma reforma del 27 de mayo de 2015 hizo posible que el articulo 109, fraccion 1V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos obligue al Estado mexicano a establecer una
secretaria competente para ejercer el control interno en el Poder Ejecutivo Federal;

Que la secretaria “responsable del control interno del Ejecutivo Federal”, a la que se refieren los articulos
76, fraccion Il; 109, fraccion IV, y 113, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es la Secretaria de la Funcion Publica, prevista en el articulo 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal;

Que la Secretaria de la Funcion Publica tiene la facultad de auxiliar al Poder Ejecutivo de la Unién, no sélo
en materia de control interno, sino también en materia de fiscalizaciéon y de responsabilidad administrativa,
entre otras facultades, incluida la de nombrar y remover a los titulares de los érganos internos de control en
las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades, asi como a los titulares de 6rganos equivalentes
como las unidades de responsabilidades en las empresas productivas del Estado, de conformidad con los
articulos 20, fraccion |, 37 y 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
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Que, para dar cumplimiento a la misma obligacién prevista en el decreto publicado el 14 de diciembre de
2005 en el Diario Oficial de la Federacion, el 18 de julio de 2016 se publicé en el mismo érgano de difusion
oficial la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que en la referida ley se prevé que las personas fisicas y morales pueden incurrir en actos vinculados con
faltas administrativas graves, tales como soborno, participacion ilicita en procedimientos administrativos,
trafico de influencias, utilizacion de informacion falsa, colusiéon, uso indebido de recursos publicos, y
contratacion indebida de ex servidores publicos; actos todos que deben ser sancionados, de conformidad con
los articulos 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71 y 72 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que la Secretaria de la Funcién Publica tiene la facultad de orientar a las personas fisicas o morales, asi
como a las camaras empresariales u organizaciones industriales o de comercio, en el establecimiento de
mecanismos de autorregulacién que incluyan la instrumentacién de controles internos y un programa de
integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura ética en su organizacion, con el fin de
promover las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad en los negocios;
considerando medidas que inhiban la practica de conductas irregulares, y que orienten a los socios, directivos
y empleados de las empresas al cumplimiento de su programa de integridad, de conformidad con los articulos
21y 22 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, como autoridad resolutora de los procedimientos
iniciados por faltas de particulares, en la determinacién de la responsabilidad, valorara si estos cuentan con
una politica de integridad, de conformidad con los articulos 12, 24, 25 y 81 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Que el articulo 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que en la
determinacién de la responsabilidad de las personas morales se valorara que cuenten con una politica de
integridad, con al menos, los siguientes elementos: un manual de organizacién y procedimientos; un cédigo de
conducta; sistemas de control, vigilancia y auditoria; sistemas de denuncia; sistemas y procesos de
entrenamiento y capacitacion sobre las medidas de integridad; politicas de recursos humanos que sin
discriminar, eviten la incorporacion de personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la
corporacioén, y mecanismos de transparencia y publicidad de sus intereses.

Que el Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio de 2020, establece como estrategia prioritaria 6.6.- Desarrollar
las herramientas y normatividad necesarias para la implementacién del Padron de Integridad Empresarial, asi
como para la integracion y registro de las empresas y actores interesados en la obtencion del Distintivo de
Integridad Empresarial, mediante el fomento de buenas préacticas, programas de integridad y medidas
anticorrupcion, para involucrar a las personas con actividad empresarial en la lucha contra la corrupcién.

Que el Secretario de la Funcion Publica expidié el “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del
Padrén y del Distintivo de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcién Publica”, publicado el 09 de
noviembre de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion, con objeto de regular el padrén y el distintivo de
integridad empresarial.

Que la organizacion general y competencia que al 09 de noviembre de 2022 tenian las unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica fueron modificadas con la entrada en vigor del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado el 04 de septiembre de 2023 en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que la Secretaria de la Funcion Publica ejerce actualmente su facultad de promocion de una politica de
integridad entre las personas particulares, mediante la Coordinaciéon General de Vinculaciéon con la Sociedad
que, a su vez, cuenta con la facultad de “dirigir las acciones relacionadas con el fortalecimiento, promocion y
difusion de la cultura de la integridad en el sector privado”, y de fomentar en el mismo la implementacion de
politicas de integridad, asi como mecanismos de autorregulacién, programas y buenas practicas en materia
de integridad, de conformidad con el articulo 175, fracciones lll, IV y V, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica;
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Que, por las razones indicadas en los CONSIDERANDOS anteriores, resulta necesario contar con un
instrumento normativo que optimice la regulacién e implementacion del padrén y el distintivo de integridad
empresarial, y

Que el Secretario de la Funcion Publica tiene la facultad de ejercer, y en ningun caso delegar, la
expedicion de ordenamientos que, por disposicion de ley, corresponden a la secretaria, de conformidad con el
articulo 11, fraccion IX, inciso f), del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, he tenido a
bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS DEL PADRON Y DEL DISTINTIVO DE

INTEGRIDAD EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
CAPIiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente acuerdo es de orden publico y tiene por objeto regular lo siguiente:

Iv.

El registro en el Padrén de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funciéon Publica, y la
actualizacion de la informacion de las empresas registradas en el mismo;

El otorgamiento del Distintivo de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcién Publica, y su
renovacion a las empresas que lo soliciten;

La cancelacion del registro de empresas en el Padrén de Integridad Empresarial de la Secretaria
de la Funcién Publica, y

La cancelacion del Distintivo de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcion Publica.

Articulo 2. Para efectos del presente acuerdo se entenderd por:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

Acuerdo: El acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Padrén y del Distintivo de Integridad
Empresarial de la Secretaria de la Funcién Publica;

Buenas practicas: Los parametros, herramientas, experiencias, controles, sistemas, y demas
mecanismos implementados por las empresas, que resulten eficaces para desarrollar una cultura
ética y de integridad en su operacion;

Coordinacion General: La Coordinacion General de Vinculacion con la Sociedad;
Coordinacion: La Coordinacion de Vinculacion Empresarial;

Distintivo: El Distintivo de Integridad Empresarial;

Empresa: Las personas morales y las personas fisicas con actividad empresarial;

Ley de Responsabilidades: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley de Adquisiciones: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
Ley de Obras: La Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

Padrén: El Padron de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcién Publica;

Plataforma: El sistema electronico establecido por la secretaria para realizar tramites relacionados
con el padrén y el distintivo;

Politica de Integridad: El conjunto de principios, directrices, normas y actividades que establecen e
implementan las empresas con el propoésito de fomentar la integridad en su operacion y prevenir
riesgos de corrupcion, y

Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 3. La secretaria establecera un padron en el que registrara a las empresas que cuenten con una
politica de integridad con los elementos minimos previstos en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades;
asi como a las que se otorgue el distintivo conforme al Capitulo V del presente acuerdo.
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Articulo 4. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente acuerdo, la coordinacién general podra
solicitar el apoyo de las unidades administrativas competentes de la secretaria, incluyendo el de los érganos
internos de control especificos y especializados, asi como el de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, y de otros entes publicos.

Articulo 5. Las empresas que dirijan solicitudes a la secretaria para su registro en el padrén, para la
actualizacion de su registro, para el otorgamiento del distintivo y para la renovacion del mismo, deberan
presentarlas en la plataforma.

Articulo 6. Los documentos que las empresas anexen a sus solicitudes, deberan presentarlos a la
secretaria mediante la plataforma, digitalizados y en archivos electronicos rotulados y ordenados de
conformidad con el articulo, fraccion o inciso correspondiente del presente acuerdo.

Articulo 7. Las notificaciones relacionadas con el registro en el padrén y la actualizacion de la informacion
de las empresas registradas en el mismo; asi como con el otorgamiento y renovacion del distintivo, y con los
procedimientos para la cancelacion del registro en el padrén y del distintivo, se efectuaran de conformidad con
las reglas siguientes:

. Al presentar cualquier solicitud, la empresa acepta que las notificaciones de todos los acuerdos y
resoluciones que conforme a las disposiciones del presente acuerdo deban llevarse a cabo, se
realizaran por medio de la plataforma o por correo electrénico, a la direcciéon proporcionada por la
empresa al momento de realizar su solicitud; para lo cual, debera estar pendiente de los avisos que
la secretaria le comunique mediante la plataforma o por correo electrénico;

Il Las notificaciones se tendran por practicadas en la fecha del envio del aviso, sin perjuicio de que el
notificado debera estar pendiente de los avisos que la secretaria le comunique mediante la
plataforma o por correo electrénico, y

L. Las notificaciones que se lleven a cabo mediante la plataforma o via correo electrénico, surtiran sus
efectos al dia habil siguiente a aquel en que se tengan por practicadas.

Articulo 8. La Coordinacion General interpretara el presente acuerdo, y resolvera las situaciones no
previstas en el mismo.

Articulo 9. A falta de disposicién expresa en el presente acuerdo se aplicaran de manera supletoria la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

CAPITULOII
DEL REGISTRO EN EL PADRON

Articulo 10. Toda empresa que cuente con una politica de integridad, podra presentar su solicitud ante la
secretaria por medio de la plataforma, la cual debera contener la informacion siguiente:

l. Denominacién o razoén social de la empresa;
L. Registro Federal de Contribuyentes de la empresa;
1l. Domicilio fiscal de la empresa;

Iv. Nombre completo, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes, y
firma electrénica avanzada del representante legal vinculado a la empresa;

V. Correo electronico para oir y recibir notificaciones;

VL. Actividad preponderante;

VII. En su caso, afiliacién a camaras u otras organizaciones empresariales;
VIIl. Numero de trabajadores;

IX. En su caso, cantidad de contratos que haya celebrado con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal;
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Xl.

Xil.

XIl.

En su caso, folio del Registro Unico de Proveedores y Contratistas;

Compromiso de promover y difundir la cultura de la integridad y la adopcién de buenas practicas en
la materia;

Manifestacion del representante legal, bajo protesta de decir verdad, de:

a) Que la empresa no se encuentra en alguno de los supuestos del articulo 17 del presente
acuerdo;

b) Que es auténtico el contenido de la solicitud, y

c) Que los documentos contenidos en los archivos electronicos que anexe a su solicitud
corresponden a su original 0 a una copia certificada, segun el caso, y

Firma electrénica avanzada de la empresa.

Articulo 11. A la solicitud deberan anexarse los archivos electrénicos, obtenidos del original o de la copia
certificada, de la documentaciéon que a continuacién se indica:

I
L.
il
Iv.
V.

VL.

VIL.

Acta constitutiva;

Constancia de situacion fiscal expedida por el Servicio de Administracién Tributaria;
Tarjeta de identificacion patronal expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social;
Comprobante de domicilio fiscal de la empresa;

Identificacion oficial del representante legal de la empresa y el documento que acredite dicha
representacion, y

La relacionada con el articulo 32-D del Cddigo Fiscal de la Federacion, en particular:

a) Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social vigente, en
sentido positivo, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales vigente, en sentido positivo, expedida por el
Servicio de Administracion Tributaria, y

c) Constancia de situacion fiscal expedida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, vigente y sin adeudos, y

La que acredite que la empresa cuenta con una politica de integridad conforme a los elementos
previstos en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades, especificamente:

a) Manual de organizacion y procedimientos;

b) Cadigo de conducta;

c) Sistemas de control, vigilancia y auditoria;

d) Sistemas de denuncia;

e) Sistemas de entrenamiento y capacitacion;

f) Politicas de recursos humanos no discriminatorias, tendientes a evitar la incorporacion de
personas que puedan originar un riesgo a la integridad de la empresa, y

dg) Mecanismos de transparencia y publicidad de sus intereses.

Los archivos electronicos que contengan la documentacion digitalizada, deberan nombrarse y ordenarse
de conformidad con las fracciones anteriores.

Articulo 12. Una vez iniciado el llenado de la solicitud de registro en el padrén, la empresa interesada
contara con quince dias habiles para su conclusion y de no hacerlo en el plazo sefialado, la solicitud y sus
anexos seran desechados de la plataforma.

Articulo 13. Una vez recibida la solicitud y sus anexos, se asignara un folio de identificacién con el cual,
se podra dar seguimiento al tramite de registro hasta su resolucion.
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Articulo 14. De identificar alguna omision o inconsistencia en la solicitud o en sus anexos, la coordinacion
debera prevenir por una sola vez a la empresa solicitante para que dentro del término de diez dias habiles
siguientes a aquel en que surta efectos la notificacién de la prevencién, subsane o aclare bajo protesta de
decir verdad la omisién o inconsistencia detectada, con el apercibimiento de que, en caso de no desahogar la
prevencion en el plazo establecido, la solicitud se tendra por no presentada.

En este caso, el plazo para que la coordinacién resuelva el tramite sera suspendido y se reanudarg a partir
del dia habil inmediato siguiente a aquel en que la empresa solicitante desahogue la prevencion.

Articulo 15. La coordinacion resolvera sobre el registro en el padrén dentro del plazo de cuarenta dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que fue asignado el folio de identificacion de la solicitud.
Dicho plazo podra ser ampliado hasta por veinte dias habiles.

Articulo 16. El registro en el padrén se resolvera procedente si la solicitud y sus anexos cumplen con lo
previsto en el presente acuerdo. En este caso, la coordinacion emitira la constancia digital de registro
correspondiente con el nombre de la empresa.

Articulo 17. El registro en el padron sera improcedente cuando:
. La solicitud y sus anexos no cumplan con los requisitos establecidos en el presente acuerdo;

L. La empresa solicitante se encuentre cumpliendo alguna sancion impuesta por infringir la Ley de
Responsabilidades, la Ley de Adquisiciones o la Ley de Obras Publicas, y

L. La empresa solicitante forme parte del listado de contribuyentes con operaciones presuntamente
inexistentes del Servicio de Administracion Tributaria.

CAPIiTULO Il
DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LAS EMPRESAS REGISTRADAS EN EL PADRON

Articulo 18. Toda empresa registrada en el padron debera actualizar durante el mes de octubre de cada
afio los documentos sefialados en el articulo 11, fraccién VI, del presente acuerdo, manifestando bajo protesta
de decir verdad, a través de su representante legal, que la empresa no se sitla en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Quedan exceptuadas de la obligacién anterior las empresas que obtuvieron el registro en los meses de
agosto y septiembre del afio en curso.

Asimismo, la empresa debera informar a la coordinacién cualquier cambio en el contenido de su solicitud
de registro en el padrén o sus anexos, y en éste Ultimo supuesto, remitir el archivo electrénico obtenido del
original o de la copia certificada de la documentacién que fue modificada.

Articulo 19. La actualizacion de la informacion se efectuard de conformidad con lo siguiente:

. Las empresas deberan presentar su solicitud de actualizaciéon de informacién en el padrén por
medio de la plataforma, adjuntando la documentacién prevista en el articulo 11, fraccién VI, del
presente acuerdo;

. De identificar alguna omision o inconsistencia en la informaciéon o documentacién actualizada, la
coordinacion debera prevenir por una sola vez a la empresa solicitante para que dentro del término
de diez dias habiles siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion, subsane o aclare bajo
protesta de decir verdad, la omisién o inconsistencia detectada, con el apercibimiento de que, en
caso de no desahogar la prevencién en el plazo establecido, se procedera a la cancelacion del
registro en términos del articulo 21 del presente acuerdo;

En este caso, el plazo para que la coordinacion resuelva el tramite de actualizacién de la
informacién sera suspendido y se reanudara a partir del dia habil inmediato siguiente a aquel en
que la empresa solicitante desahogue la prevencion, y

lil. La coordinacion resolvera sobre la actualizacion de la informacion dentro del plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente a aquel en que se asigne el folio de identificacion.
El plazo sefalado en el parrafo anterior podra ser ampliado hasta por diez dias habiles.
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CAPITULO IV
DE LA CANCELACION DEL REGISTRO EN EL PADRON
Articulo 20. El registro en el padron se cancelara en los casos siguientes:

. Cuando la empresa se ubique en alguno de los supuestos previstos en el articulo 17 del presente
acuerdo, o

Il Incumpla lo previsto en el articulo 18 del presente acuerdo.

Articulo 21. Cuando la coordinacion general o la coordinaciéon tengan conocimiento, de que una empresa
registrada en el padron se ubique en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 17 del presente
Acuerdo, debera iniciar el procedimiento de cancelacion del registro en el padrén.

En el supuesto al que se refiere el parrafo anterior, la coordinaciéon dara vista a la empresa para que,
dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al que surta efectos la
notificacion, manifieste lo que a su derecho convenga, con el apercibimiento de que, de no hacerlo en el plazo
establecido, se procedera a la cancelacion del registro en el padrén.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior, la coordinacion resolvera sobre la cancelacion dentro
de los quince dias habiles siguientes.

Articulo 22. En caso de cancelacion del registro en el padrén, la empresa podra solicitarlo nuevamente,
una vez que cuente con los requisitos establecidos en el presente acuerdo.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, la solicitud debera incluir un informe sobre las medidas
preventivas y correctivas, implementadas para subsanar la causa que originé la cancelacion del registro.

CAPITULO V
DEL DISTINTIVO DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL

Articulo 23. El distintivo es un reconocimiento otorgado por la secretaria a las empresas registradas en el
padréon que acrediten la implementacién de su politica de integridad, en términos de los elementos minimos
previstos en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades, que tiene por objeto resaltar el compromiso de las
empresas para prevenir la corrupcion en su interaccién con las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, y el sector privado.

Seccion |
Del tramite para el otorgamiento del Distintivo

Articulo 24. Toda empresa registrada en el padron podra presentar la solicitud correspondiente ante la
secretaria, mediante la plataforma y cumplir con los requisitos siguientes:

. Estar registrada en el padrén y cumplir con lo establecido en el presente Acuerdo;

Il Responder el formulario de evaluacién correspondiente, contenido en la plataforma;

L. Anexar la evidencia documental que acredite la implementacién de su politica de integridad;

V. Anexar la documentacion actualizada, indicada en el articulo 11, fraccién VI del presente acuerdo, y

V. Suscribir la solicitud con la firma electronica avanzada del representante legal, vinculada a la
empresa.

Articulo 25. Una vez iniciado el llenado de la solicitud para el otorgamiento del distintivo, la empresa
interesada contara con quince dias habiles para su conclusion y de no hacerlo en el plazo sefalado, la
solicitud y sus anexos seran desechados de la plataforma.

Una vez recibida la solicitud y sus anexos se asignara un folio de identificacion, con el cual se podra dar
seguimiento al tramite para el otorgamiento del distintivo hasta su resolucién.
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Articulo 26. En caso de identificar alguna omisién o inconsistencia en la solicitud o documentacion
soporte, la coordinacion debera prevenir por una sola vez a la empresa para que, dentro del término de diez
dias habiles siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion, subsane o aclare bajo protesta de decir
verdad la omision o inconsistencia detectada, con el apercibimiento de que, en caso de no desahogar la
prevencion en el plazo establecido, la solicitud se tendra por no presentada.

En este caso, el plazo para que la coordinacion resuelva el trdmite, sera suspendido y se reanudara a
partir del dia habil inmediato siguiente a aquel en que la empresa solicitante desahogue la prevencion.

Seccion Il
De la resolucion a la solicitud del Distintivo de Integridad Empresarial

Articulo 27. La coordinacion resolvera sobre el otorgamiento del distintivo dentro del plazo de cuarenta
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la asignacién del folio de identificacion de la
solicitud.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ser ampliado hasta por veinte dias habiles.

Articulo 28. Se resolvera procedente el otorgamiento del distintivo si la empresa demuestra, con base en
el formulario de evaluacion y la documentacion soporte, la implementacion de su politica de integridad, en
términos de los elementos minimos previstos en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 29. El otorgamiento del distintivo se resolvera improcedente cuando:
. La solicitud y sus anexos no reuinan los requisitos establecidos en el presente acuerdo;

L. De la revision a la informacién contenida en la solicitud y la documentacion soporte, se advierta que
la empresa no acredita la implementacién de uno o mas elementos de su politica de integridad,
conforme al articulo 25 de la Ley de Responsabilidades, y

il La empresa se encuentre cumpliendo alguna sancién impuesta por infringir la Ley de
Responsabilidades, la Ley de Adquisiciones o la Ley de Obras Publicas.

La coordinacion notificara a la empresa el resultado de la evaluacion de su politica de integridad, asi como
las posibles areas de mejora, mediante la plataforma o por correo electrénico.

Seccion lli
De las obligaciones de las empresas a las que les sea otorgado el distintivo
Articulo 30. La Empresa a la que se otorgue el distintivo tendra las siguientes obligaciones:
l. Mantener actualizado su registro en el padron;
Il Informar a la coordinacién cualquier cambio en su politica de Integridad, y

il Usar el distintivo conforme al presente acuerdo y a las reglas para el uso del logotipo del distintivo
que emita la secretaria.

Articulo 31. El distintivo sera gratuito e intransferible, y no podra ser utilizado por terceros.
Seccion IV
De la vigencia y la renovacién del distintivo

Articulo 32. El distintivo tendra una vigencia de cuatro afos, contados a partir de la fecha en que le sea
notificada a la empresa su otorgamiento.

La vigencia del distintivo perdera sus efectos al dia siguiente al de su conclusién, en caso de que la
empresa no solicite su renovacion.

Articulo 33. Toda empresa que cuente con un distintivo, podra solicitar a la secretaria su renovacion, en
los términos siguientes:

. Debera presentar su solicitud de renovacién mediante la plataforma, al menos tres meses antes de
la conclusién de la vigencia del distintivo, y deberd cumplir con el articulo 24 del presente acuerdo,
y remitir un informe en el que se reporten las acciones, avances y resultados de su politica de
integridad;
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1. Una vez iniciado el llenado de la solicitud de renovacion del distintivo, la empresa interesada
contara con quince dias habiles para su conclusién; de no hacerlo en el plazo sefalado, la solicitud
y sus anexos seran desechados de la plataforma;

lil. Una vez recibida la solicitud y sus anexos se asignara un folio de identificacion con el cual se podra
dar seguimiento al tramite de renovacion del distintivo hasta su resolucion;

Iv. En caso de identificar alguna omisién o inconsistencia en la informacién o documentacion, la
coordinacion debera prevenir a la empresa solicitante para que dentro del término de diez dias
habiles siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion, subsane o aclare bajo protesta de
decir verdad la omisién o inconsistencia detectada, con el apercibimiento de que, en caso de no
desahogar la prevencion en el plazo establecido, se procedera a la cancelacion del distintivo de
conformidad con el articulo 43 del presente acuerdo.

En este caso, el plazo para que la coordinacién resuelva el trdmite sera suspendido y se reanudara
a partir del dia habil inmediato siguiente a aquel en que la empresa solicitante desahogue la
prevencion, y

V. La coordinacién resolvera sobre la renovacion del distintivo dentro del plazo de cuarenta dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la asignacion del folio de identificacion.

El plazo sefalado en el parrafo anterior podra ser ampliado hasta por veinte dias habiles.

Articulo 34. Se resolvera procedente la renovacion del distintivo si la empresa solicitante acredita, con
base en la informacién y documentacion soporte presentada, la implementacion de su politica de integridad,
de conformidad con los elementos sefialados en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades.

Seccién V
De la cancelacion del distintivo
Articulo 35. El distintivo sera cancelado en cualquiera de los supuestos siguientes:
l. Cuando a la empresa le sea cancelado su registro en el padrén;

Il Por incumplimiento por parte de la empresa de alguna de las obligaciones previstas en el articulo
30 del presente acuerdo, y

L. Cuando la empresa contravenga cualquier disposicion del presente acuerdo y de las reglas para el
uso del logotipo del distintivo que emita la secretaria.

CAPITULO VI
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 36. Los acuerdos y resoluciones que se emitan sobre el registro en el padrén; la actualizacion de
la informacion de las empresas registradas en el mismo; el otorgamiento del distintivo y su renovacion; la
cancelacion del registro de empresas en el padron, y la cancelacién del distintivo podran ser impugnadas
mediante el recurso de revision previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Padrén y del Distintivo de
Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 9 de noviembre de 2022.

TERCERO. Las solicitudes, tramites y procedimientos iniciados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo, continuaran hasta su conclusion y se resolveran de conformidad con los ordenamientos
vigentes al momento de su inicio.

México, Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2024.- El Secretario de la Funcion Publica, Roberto
Salcedo Aquino.- Rubrica.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

AVISO mediante el cual se informa la publicacién del Reglamento para la Dictaminacion de Quejas Médicas y
Solicitudes de Reembolso del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

BERTHA MARIA ALCALDE LUJAN, Directora General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
1,5, 11, 17, 22, fraccion | y 58, fraccion VIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 209, fraccion Il y
220, fraccién VI, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; y
23, fraccion VI del Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, y:

CONSIDERANDO

Que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) requiere
actualizar el Reglamento de Quejas Médicas y Solicitudes de Reembolsos al marco juridico vigente, derivados
de la tramitacién de los procedimientos que estos se regulan, en el que se consideren, los criterios de
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia, en términos del articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En sesion ordinaria celebrada el 11 de abril de 2024, la Junta Directiva del ISSSTE, por unanimidad emitié
el ACUERDO 58.1385.2024 mediante el cual aprobé el Reglamento para la Dictaminacién de Quejas Médicas
y Solicitudes de Reembolso del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Mediante oficio CONAMER/24/1876 de 24 de abril de 2024, la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria
emitié la exencion de Analisis de Impacto Regulatorio, relacionada con Reglamento para la Dictaminacién de
Quejas Médicas y Solicitudes de Reembolso del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

El 21 y 22 de marzo de 2024 se emitié Dictamen Técnico y Juridico, respectivamente, del Reglamento
para la Dictaminacion de Quejas Médicas y Solicitudes de Reembolso del ISSSTE, en cumplimiento a los
articulos 6, 7 y 8 de la Ley General de Mejora Regulatoria.

Asi como en ejercicio de la funcion conferida en el articulo 220, fraccién VI, de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; 58, fraccion VI, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 23, fraccion VI, del Estatuto Organico del ISSSTE, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO PARA LA
DICTAMINACION DE QUEJAS MEDICAS Y SOLICITUDES DE REEMBOLSO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ARTICULO PRIMERO.- Se expide el Reglamento para la Dictaminacién de Quejas Médicas y Solicitudes
de Reembolso del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, el cual formara
parte de la normatividad vigente, y por lo tanto seran de observancia obligatoria.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento para la Dictaminacién de Quejas Médicas y Solicitudes de
Reembolso del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que se expide,
estara a disposicion de los interesados para su consulta en la Subdireccion de lo Consultivo de la Direccion
Juridica y en medios magnéticos u épticos en la Normateca Electrénica Institucional, a través de la direccion

electroénica, https://normateca.issste.gob.mx:8187/normateca/ng/landingpage y en la pagina
www.dof.gob.mx/2024/ISSSTE/Reglamento-Dictaminacion-Quejas-y-Reembolsos.pdf.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Reglamento para la Dictaminacion de Quejas Médicas y Solicitudes de Reembolso del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado entrara en vigor a partir del dia
habil siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Queda sin efecto el Acuerdo 38.1357.2017 de la Junta Directiva, relativo a la aprobacién del
Reglamento de Quejas Médicas y Solicitudes de Reembolso del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 2017.

TERCERO.- La Direccion Juridica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado realizara los tramites correspondientes, para que el contenido del instrumento sea incluido en la
Normateca Electrénica Institucional, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién del
presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 18 de julio de 2024 .- Directora General, Mtra. Bertha Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
(R.- 557123)
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SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR)

CONVENIO Especifico de Coordinaciéon para la transferencia de los bienes inmuebles relacionados con los
establecimientos de salud a que se refiere la clausula segunda y Anexo 1 del Convenio de Coordinacion que
establece la forma de colaboracién en materia de personal, infraestructura, equipamiento, medicamentos y demas
insumos asociados para la prestacion gratuita de servicios de salud, para las personas sin seguridad social, que
celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y el
Estado de Hidalgo.

Al margen un logotipo, que dice: Servicios de Salud.- IMSS-BIENESTAR.

CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS BIENES INMUEBLES
RELACIONADOS CON LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA SEGUNDA Y ANEXO
1 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE SE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE
PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD (SSA); EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS); SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) Y EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2023 Y SU MODIFICATORIO DE FECHA 18 DE
ENERO DE 2024, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “IMSS-BIENESTAR’,
REPRESENTADO POR EL DR. ALEJANDRO ANTONIO CALDERON ALIPI, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. VICTOR HUGO BORJA ABURTO, TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA
SALUD, EL ARQ. CARLOS SANCHEZ MENESES, TITULAR DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y POR EL LIC.
AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADEMAS DE
FUNGIR EN SU CARACTER DE RESPONSABLE INMOBILIARIO, Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD’,
REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, SECRETARIA DE SALUD Y TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO, LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS,
SECRETARIA DE HACIENDA Y EL C. EDGAR ORLANDO ANGELES PEREZ, OFICIAL MAYOR DEL ESTADO DE
HIDALGO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) reconoce en su articulo 4o0.,
parrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccion de la
salud, disponiendo que la Ley definira (i) las bases y modalidades para el acceso a los servicios de
salud, asi como (ii) un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension
progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de
las personas que no cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefalado en las fracciones I, Il y Il del articulo 20. de la Ley General de Salud
(LGS), ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccién de la salud, (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida
humana, y (iii) el disfrute de servicios de salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y
oportunamente las necesidades de la poblacion.

3. El articulo 30., fracciones Il y Il bis, de la “LGS” prevé que son materia de salubridad general la
atencion médica y la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados para personas sin seguridad social.

4. El articulo 77 bis 1 de la "LGS" establece que todas las personas que se encuentren en el pais que
no cuenten con seguridad social tienen derecho a recibir de forma gratuita la prestacién de servicios
publicos de salud, medicamentos y demas insumos asociados, al momento de requerir la atencién,
sin discriminacion alguna y sin importar su condicién social, de conformidad con los articulos 10 y 40
de la “CPEUM”.



Viernes 27 de septiembre de 2024 DIARIO OFICIAL

5.

10.

El articulo 77 bis 5, apartado A, fraccion | de la “LGS” determina la competencia entre la Federacion y
las entidades federativas en la ejecucién de la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados, para las personas sin seguridad social, por lo que
corresponde al Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, establecer y conducir la
politica nacional en materia de salud para el bienestar bajo los principios de universalidad,
progresividad y calidad en la cobertura, para garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados, para las personas sin seguridad social, para lo cual
formulara por si o por conducto de "IMSS-BIENESTAR", un programa estratégico en el que se defina
la progresividad y la cobertura de servicios, asi como el Modelo de Atencion a la Salud para el
Bienestar, de conformidad con las disposiciones reglamentarias;

El articulo 77 bis 6 de la “LGS” establece que el “IMSS-BIENESTAR” y las entidades federativas
podran celebrar convenios de coordinacion para la ejecucion de la prestacion gratuita de servicios de
salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social, en los
cuales se considerara, entre otros aspectos, los derechos, bienes y obligaciones que se transferiran
a "IMSS-BIENESTAR" asi como las gestiones que se deberan llevar a cabo para la transferencia del
personal asi como su respectiva fuente de financiamiento.

El articulo 77 bis 11 de la "LGS" precisa que la prestacion gratuita de servicios publicos de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para la atencion integral de las personas que no cuenten
con afiliacion a las instituciones de seguridad social, sera financiada de manera solidaria por la
Federacion y por las entidades federativas en términos de las disposiciones aplicables.

El articulo 77 bis 13 de la "LGS" establece que, para sustentar la prestacion gratuita de servicios de
salud, medicamentos y demas insumos asociados, los gobiernos de las entidades federativas
aportaran recursos sobre la base de lo que se establezca en los instrumentos o acuerdos de
coordinacidon que se celebren, los cuales deberan prever las sanciones que aplicaran en caso de
incumplimiento.

El articulo 77 bis 16 A de la “LGS” sefiala que en el caso de que las entidades federativas podran
concurrir con “IMSS-BIENESTAR” para garantizar la prestacion de los servicios de salud a que se
refiere el Titulo Tercero Bis de la “LGS”, mediante la celebracién de convenios de coordinacion en los
que se acordara la forma de colaboracion en materia de personal, infraestructura, equipamiento,
medicamentos y demas insumos asociados, en los que deberan contemplarse, entre otros aspectos,
los criterios relativos a los recursos humanos, materiales y financieros objeto de los referidos
convenios de coordinacion y el régimen inmobiliario.

Con base en las disposiciones antes sefialadas, con fecha 11 de agosto de 2023, “LAS PARTES”,
con la participacion de la Secretaria de Salud, celebraron el “Convenio de Coordinaciéon que
establece la forma de colaboracion en materia de personal, infraestructura, equipamiento,
medicamentos y demas insumos asociados para la prestacion gratuita de servicios de salud, para las
personas sin seguridad social en el Estado de Hidalgo” (CONVENIO DE COORDINACION), y su
modificatorio de fecha 18 de enero de 2024, en los que “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” se
comprometio, en la Clausula Segunda, a suscribir el convenio correspondientes y a realizar los
tramites necesarios a efecto de que los diversos bienes inmuebles objeto de transferencia a “IMSS-
BIENESTAR”, sean transmitidos en posesion y/o propiedad a este ultimo, a fin de que dicho
organismo sea el que opere las unidades sefialadas en el Anexo 1 del referido Convenio de
Coordinacion.

Cabe sefalar que la relacion de unidades médicas que se contiene en el Anexo 1 del “CONVENIO
DE COORDINACION” incluye (i) inmuebles cuya legitima propiedad se encuentra inscrita en favor de
“EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” y (ii) inmuebles sobre los que se cuenta con la posesion.

DECLARACIONES
El “IMSS-BIENESTAR” declara que:

1. Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia técnica, operativa y de gestion, de
conformidad con los articulos 10, parrafo tercero, 3o, fraccidon | y 45 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, asi como 1 del “Decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el 31 de agosto de 2022, en adelante “DECRETO DE CREACION”.
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De conformidad con el articulo 2 del “DECRETO DE CREACION”, tiene por objeto brindar a las
personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencion integral gratuita médica y
hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de universalidad e
igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y
sin discriminacion alguna en aquellas entidades federativas con las que celebre convenios de
coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

El Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 15, fracciones I,
IV y XVIII del “DECRETO DE CREACION’, personalidad que acredita en términos del
nombramiento de 28 de julio de 2023, suscrito por el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador.

El Dr. Victor Hugo Borja Aburto, en su caracter de Titular de la Unidad de Atencién a la Salud,
cargo que acredita con copia de su nombramiento, participa en la celebracion del presente
instrumento juridico en asistencia del Director General, considerando las atribuciones que se le
confieren en el articulo 25 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

El Arq. Carlos Sanchez Meneses, en su caracter de Titular de la Unidad de Infraestructura,
cargo que acredita con copia de su nombramiento, participa en la celebracidon del presente
instrumento juridico en asistencia del Director General, considerando las atribuciones que se le
confieren en el articulo 44 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

El Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite, en su caracter de Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas y responsable inmobiliario, cargos que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la celebracion del
presente instrumento juridico, en asistencia del Director General, en términos de lo establecido
en el articulo 35 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y de conformidad con el testimonio de la
Escritura Publica numero 81,802, de 28 de marzo de 2023, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio
Soto Sobreyra y Silva, titular de la Notaria Publica nimero 13 de la Ciudad de México, misma
que se encuentra inscrita en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio
numero 121-7-19042023-180136, del 19 de abril de 2023, en cumplimiento a lo ordenado en la
fraccion 1V del articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; en relacion a los
articulos 32 y 42 de la Ley General de Bienes Nacionales y los numerales 2, 108 y demas
relativos al Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Para los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Coordinacion, sefiala
como domicilio el ubicado en Calle Gustavo E. Campa No. 54, Colonia Guadalupe Inn,
Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, en la Ciudad de México.

II. “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” declara que:

1.

I.2.

El Estado de Hidalgo, forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1
de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

La Dra. Maria Zorayda Robles Barrera, Secretaria de Salud y Titular de la Direccion General de
Servicios de Salud de Hidalgo, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
Convenio Especifico de Coordinacién, de conformidad con los articulos 17, fraccién Xl y 39,
fraccion X de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo; 2, 10,
fracciones X y XXXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de Hidalgo; 12,
fracciones | y V del Decreto Gubernamental que Modifica Diversas Disposiciones del que Cred
al Organismo Descentralizado Servicios de Salud de Hidalgo, publicado en el Peridédico Oficial
del Estado de Hidalgo de fecha 15 de abril de 2019 y 18 del Acuerdo que contiene el Estatuto
Organico de Servicios de Salud de Hidalgo, publicado en Alcance Cuatro del Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo de fecha 03 de agosto de 2020, cargos que acredita con copia de los
nombramientos respectivos de fecha 05 de septiembre de 2022, expedidos a su favor por el
Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.



Viernes 27 de septiembre de 2024 DIARIO OFICIAL

I.3. La Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas, Secretaria de Hacienda, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente Convenio Especifico de Coordinacién, de conformidad
con los articulos 17, fraccion 11,29, fracciones | y LVI, Primero y Sexto Transitorio del Decreto
numero 503, publicado en Alcance tres del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 31
de marzo de 2023, que expide la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo; 2, 15, fraccion XLII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, cargo que
acredita con copia del nombramiento respectivo de fecha 01 de abril de 2023, expedido a su
favor por el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo.

4. El C. Edgar Orlando Angeles Pérez, Oficial Mayor del Estado de Hidalgo, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente Convenio Especifico de Coordinacién, de
conformidad con los articulos 5, fraccion lll, 46, fracciones IX y X de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo; 11 fracciones X, Xll y XXVIII del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor, cargo que acredita con copia del nombramiento respectivo, cargo
que acredita con copia del nombramiento respectivo de fecha 05 de septiembre de 2022,
expedido a su favor por el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo.

I.L5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Coordinacién, sefala
como su domicilio ubicado en Boulevard de la Mineria nimero 130, colonia La Puerta de Hierro,
codigo postal 42086, Pachuca de Soto, Hidalgo.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que con las que cuentan para
la celebracion del presente Convenio.

lll.2. Es su voluntad celebrar el presente instrumento juridico con la finalidad de concretar la
transferencia de las unidades médicas que se contienen en el Anexo 1 del “CONVENIO DE
COORDINACION” en favor de “IMSS-BIENESTAR”, asi como en la transmision de la propiedad
de las mismas, a efecto de facilitar que concurra con “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” en la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demads insumos asociados para las
personas sin afiliacion a instituciones de seguridad social en el Estado de Hidalgo, en los
términos que se prevén en el Titulo Tercero Bis de la “LGS” y en el CONVENIO DE
COORDINACION, para lo cual en el presente instrumento especifico las referidas unidades
médicas se agrupan en dos anexos. En el Anexo 1 se encuentra la relacion de inmuebles
respecto de los cuales “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” cuenta con la propiedad, y en el
Anexo 2, aquéllos respecto de los que solo cuenta con la posesion, para lo cual estan
conformes en sujetarse a los términos y condiciones que se estipulan en las siguientes :

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio Especifico de Coordinacién tiene por objeto establecer los
compromisos a que se sujetaran “LAS PARTES” para que (i) “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” otorgue a
“IMSS-BIENESTAR”, la entrega a titulo gratuito de la posesidon en términos de lo previsto en la clausula
segunda del presente instrumento, de las unidades médicas que se contienen en el Anexo 1 del “CONVENIO
DE COORDINACION” que permita a este Gltimo brindar la prestacién gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social en Estado de Hidalgo, en
los términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la “LGS” y del CONVENIO DE COORDINACION, asi como
para que (ii) se establezcan los mecanismos y/o estrategias para que “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”
transfiera a “IMSS-BIENESTAR”, la propiedad de dichos bienes y, en los casos necesarios, lleve a cabo la
regularizacion para la formalizacion legal de la propiedad.

SEGUNDA. OTORGAMIENTO DE LA POSESION Y ENTREGA MATERIAL. “LAS PARTES’ estan
conformes en que, con la sola suscripcion del presente instrumento juridico, “EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD”, otorga a “IMSS-BIENESTAR” la posesiéon compartida a titulo gratuito de los bienes inmuebles que
se detallan en los Anexos 1y 2 del mismo.

Lo anterior se conviene con independencia de que, la posesion juridica se entenderd compartida entre el
“IMSS-BIENESTAR” y “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”, toda vez que la prestacion de los servicios de salud
se mantendra bajo un esquema concurrente.
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Esta posesién juridica compartida quedara sin efectos el momento en el que “EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD” formalice la transmision de la propiedad en favor de “IMSS-BIENESTAR” tanto de los inmuebles en
los que cuente con titulo de propiedad, como de aquellos vaya regularizando para tal fin.

En el caso de los inmuebles que seran objeto de reversion por parte del Gobierno Federal, la posesion
juridica se entendera ejercida unicamente por “IMSS-BIENESTAR” en el momento en el que se emita la
declaratoria de reversion correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, la entrega material de dichos bienes al “IMSS-BIENESTAR”, debera realizarse
y surtira efectos, a partir de la fecha de formalizacion de las correspondientes actas de entrega recepcion que
se realicen en los términos previstos en las Bases para la recepcion de bienes muebles e inmuebles que
transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTARY)’, publicadas en el “DOF” el 27 de marzo de 2023 (BASES PARA LA RECEPCION) o las que les
sustituyan y se encuentren vigentes al momento de la suscripcién de las actas correspondientes y demas
disposiciones que resulten aplicables.

TERCERA. TRANSMISION DE LA PROPIEDAD. Con la finalidad de transferir la propiedad de los bienes
inmuebles objeto del presente Convenio Especifico de Coordinacion, “LAS PARTES”, estan conformes en
sujetarse a lo siguiente:

A. “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” se obliga a iniciar las acciones, en un plazo que no exceda de
seis meses, contados a partir de la fecha de entrada en vigor del presente instrumento juridico, e
integrar la documentacion y autorizaciones que le permitan desincorporar y otorgar en donacién a
titulo gratuito al “IMSS-BIENESTAR” las unidades médicas que se contienen en el Anexo 1 del
presente instrumento juridico, para lo cual, sera responsable de lo siguiente:

a. Integrar el expediente a que se refieren las BASES PARA LA RECEPCION y ponerlo a
disposicion de “IMSS-BIENESTAR”.

b. Obtener la autorizaciéon de la Junta de Gobierno del Organismo Descentralizado denominado
Servicios de Salud de Hidalgo, para llevar a cabo la donaciéon de los referidos inmuebles en
favor de “IMSS-BIENESTAR”.

c. Gestionar ante las dependencias competentes del Gobierno del Estado de Hidalgo y, en su
caso, tramitar ante el Congreso local, la autorizacion de desincorporaciéon de los mencionados
inmuebles del régimen de dominio publico, para su donacién al “IMSS-BIENESTAR”.

d. Integrar los expedientes para realizar las gestiones de reversion a favor del Gobierno Federal,
ante el Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales en los casos en que el
Gobierno Federal hubiera donado los inmuebles y se encuentre incluida la clausula de
reversion en favor del Gobierno Federal.

Asimismo, deberd llevar a cabo las acciones para otorgar ante Notario del Patrimonio
Inmobiliario Federal, el traslado de dominio de las superficies con construccién en las que se
encuentran edificadas las unidades médicas, designando al Fedatario Publico el “IMSS-
BIENESTAR”, para consignar a su favor la donacién en forma pura y simple, libre de todo
gravamen, sin deuda de contribuciones y con todo cuanto de hecho y por derecho le
corresponda.

B. Respecto de las unidades médicas que se contienen en el ANEXO 2 de este instrumento juridico,
“EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” se obliga a llevar a cabo las acciones necesarias para obtener a
su favor el titulo de propiedad que corresponda, a efecto de que con posterioridad pueda realizar las
acciones conducentes para su donacién a favor del “IMSS-BIENESTAR”.

Para efecto de lo anterior, “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”, sera responsable de lo siguiente:

a. Integrar el expediente conforme a las BASES PARA LA RECEPCION vy ponerlo a disposicién
de “IMSS-BIENESTAR”.

b. Elaborar un programa de trabajo y presentarlo a consideracién de “IMSS-BIENESTAR”, en el
que se consideren entre otros aspectos, (i) la situacion juridica de los inmuebles, (ii) tramites a
realizarse para la regularizacion de la propiedad a favor de “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”,
(iii) ruta a seguir y proyecto de cronograma de acciones.

“EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” esta conforme en que, una vez que obtenga la regularizacion de la
propiedad a su favor de los bienes que se contienen en el Anexo 2 de este instrumento juridico, debera
realizar las acciones que se mencionan en el apartado A de esta Clausula, dentro del plazo que de comun
acuerdo determinen “LAS PARTES”.
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CUARTA. OBLIGACIONES DEL “IMSS-BIENESTAR”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en
otras clausulas del presente Convenio Especifico de Coordinacion, el “lMSS-BIENESTAR” se compromete a:

. Recibir materialmente de “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” los bienes inmuebles que se detallan en
los Anexos 1y 2 de este instrumento juridico, mediante la suscripcion de las correspondientes actas
de entrega recepcion que se mencionan en la Clausula Segunda de este instrumento juridico.

ll. Destinar los bienes inmuebles que se detallan en los Anexos 1 y 2 de este instrumento juridico a la
prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social, en los términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la “LGS” y en el
CONVENIO DE COORDINACION.

lll. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el “DOF”.

IV. Solicitar al Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales la aportacion a su patrimonio
de los inmuebles que, en su momento, fueron donados a “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” y se
hubieran revertido a favor del Gobierno Federal.

V. Llevar a cabo las demas acciones que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto de este
instrumento juridico, asi como aquéllas que se desprendan de las disposiciones aplicables.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras clausulas del presente Convenio Especifico de Coordinacién, “EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD” se obliga a:

. Solicitar cuando proceda, la intervencion de otras dependencias o entidades de “EL GOBIERNO DE
LA ENTIDAD”, cuya participacion resulte necesaria para cumplir con el objeto de este instrumento
juridico.

Il. Sacar en paz y a salvo a “IMSS-BIENESTAR” respecto de cualquier reclamacion o demanda que se
presente en su contra, relacionadas con la titularidad de los derechos de propiedad o la posesion de
los bienes inmuebles que se detallan en los Anexos 1y 2 de este instrumento juridico.

lll. Gestionar la publicaciéon del presente instrumento juridico en el érgano de difusién oficial de “EL
GOBIERNO DE LA ENTIDAD”.

IV. Llevar a cabo las demas acciones que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto de este
instrumento juridico, asi como aquéllas que se desprendan de las disposiciones aplicables.

SEXTA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamaciéon o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

SEPTIMA. ENLACES. Para la correcta ejecucién y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LAS PARTES” designan como enlaces:

Por parte de “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”: Lic. Raul Serret Lara, Coordinador General Juridico del
Gobierno del estado de Hidalgo.

Por parte de “IMSS-BIENESTAR”: Dr. Felipe Arreola Torres, Coordinador Estatal, pudiendo ser asistido
por el Mtro. Luis Carlos Olvera Serrano, Jefe de Servicios Administrativos y Finanzas.

OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio Especifico de Coordinacion surtira efectos a partir de la fecha
de su firma y permanecera vigente hasta la fecha en que “LAS PARTES” formalicen la donacién los bienes
inmuebles que se detallan en los Anexos 1y 2 de este instrumento juridico a favor de “IMSS-BIENESTAR”.

NOVENA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio Especifico de
Coordinacién podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y
deberan publicarse en el “DOF” y en el 6rgano de difusion oficial de “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”.

DECIMA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por caso
fortuito o fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS PARTES”
convienen en aplicar las medidas 0 mecanismos que se acuerden a través de los enlaces que se mencionan
en la Clausula Séptima de este instrumento juridico, mismas que de ser necesarias, daran lugar a suscribir el
convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan en la Clausula que antecede.
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Se entiende por caso fortuito y/o de fuerza mayor aquellos hechos o acontecimientos ajenos a la voluntad
de cualquiera de “LAS PARTES”, tales como huelgas y disturbios laborales, siempre y cuando no se haya
dado causa o contribuido a ellos, motines, cuarentenas, epidemias, pandemias, guerras (declaradas o no),
bloqueos, disturbios civiles, insurrecciones e incendios, prohibiciones legales, inundaciones, terremotos y
actos terroristas, o cualquiera otra causa que por encontrarse fuera del control razonable de “LAS PARTES”,
impidan el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este Convenio.

“LAS PARTES” no seran responsables por cualquier retraso o incumplimiento de las acciones acordadas
bajo el presente Convenio que resulte, directa o indirectamente de un evento de caso fortuito o de fuerza
mayor que les impida parcial o totalmente, cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del presente
instrumento, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados. Una vez
superados dichos eventos o circunstancias, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
previamente determinen ambas instituciones.

Cuando por fuerza mayor o caso fortuito se imposibilite la continuacion de las actividades materia de este
Convenio, cualquiera de ellas podra darlas por terminados de acuerdo con lo dispuesto en este instrumento
legal.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio Especifico de Coordinacion se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algun
conflicto o controversia con motivo de su interpretacion o cumplimiento, lo resolveran de comun acuerdo a
través de los enlaces que se mencionan en la Clausula Séptima de este instrumento juridico.

DECIMA SEGUNDA. JURISDICCION En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan
someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, asi
como a las disposiciones contenidas en el Cadigo Civil Federal y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
en vigor y demas aplicables al caso, por lo que renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA TERCERA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de que alguna de ellas cambie de domicilio debera dar el aviso
correspondiente a la otra parte, con (15) quince dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién
se lleve a cabo. De omitirse dicho aviso, se tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de
Declaraciones del presente instrumento juridico.

DECIMA CUARTA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion
del presente Convenio Especifico de Coordinacién no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que
afecten el consentimiento.

DECIMA QUINTA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Coordinacion los anexos que a continuacion se indican. Dichos anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente instrumento juridico.

ANEXOS
Anexo 1. UNIDADES MEDICAS PROPIEDAD DE “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD".
Anexo 2 UNIDADES MEDICAS EN POSESION DE “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”.

Leido el presente Convenio Especifico de Coordinacion, estando debidamente enteradas “LAS PARTES”
de su contenido y alcance legal y manifestando su voluntad, firman el presente instrumento por cuatro tantos
en la Ciudad de México, el 15 de marzo de 2024.- Por el IMSS-BIENESTAR: Director General, Dr. Alejandro
Antonio Calderén Alipi.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Atencion a la Salud, Dr. Victor Hugo Borja
Aburto.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Infraestructura, Arq. Carlos Sanchez Meneses.- Rubrica.- Titular
de la Unidad de Administracion y Finanzas y Responsable Inmobilario, Lic. Aunard Agustin de la Rocha
Waite.- Rubrica.- Por el Gobierno de la Entidad: Secretaria de Salud y Titular de la Direccién General de
Servicios de Salud de Hidalgo, Dra. Maria Zorayda Robles Barrera.- Rubrica.- Secretaria de Hacienda, Mtra.
Maria Esther Ramirez Vargas.- Rubrica.- Oficial Mayor del Estado de Hidalgo, C. Edgar Orlando Angeles
Peréz.- Rubrica.



UNIDADES MEDICAS EN PROPIEDAD DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

ANEXO 1
NO CLUES UNIDAD NIVEL DE ATENCION | TIPO ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LA UNIDAD ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD DOMICILIO
. . CALLE INDEPENDENCIA 2 SIN
1 HGSSA000016 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACATLAN HIDALGO ACATLAN ACATLAN
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43500
CERRADA MORELOS SIN NUMERO SIN
2 HGSSA000202 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHICAVASCO HIDALGO ACTOPAN CHICAVASCO NUMERO MANZANA CENTRO C.P.
42500
CALLE HIDALGO 2 SIN NUMERO
3 HGSSA000371 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ALMOLOYA HIDALGO ALMOLOYA ALMOLOYA
COLONIA CENTRO C.P. 43940
. CALLE GENERAL FELIPE ANGELES 13
SAN JOSE TEPENENE
4 HGSSA000465 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEPENENE HIDALGO EL ARENAL SAN JOSE TEPENENE SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P.
42680
CALZADA PLAZA LIC. JESUS ZENIL SIN
5 HGSSA000716 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CARDONAL HIDALGO CARDONAL CARDONAL NUMERO SIN NUMERO COLONIA
CARDONAL C.P. 42370
AVENIDA VALENTIN SANTIAGO SIN
6 HGSSA000955 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHAPANTONGO HIDALGO CHAPANTONGO CHAPANTONGO NUMERO SIN NUMERO BARRIO
GUADALUPE CENTRO C.P. 42900
0 CALLE 5 DE FEBRERO 34 SIN NUMERO
7 HGSSA001100 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ELOXOCHITLAN HIDALGO ELOXOCHITLAN ELOXOCHITLAN
COLONIA ELOXOCHITLAN C.P. 43330
CALLE IGNACIO ALLENDE 1 SIN
8 HGSSA001602 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IXMIQUILPAN HIDALGO IXMIQUILPAN IXMIQUILPAN .
NUMERO BARRIO DE JESUS C.P. 42300
AVENIDA 20 DE NOVIEMBRE SIN
CENTRO DE SALUD MIXQUIAHUALA DE MIXQUIAHUALA DE
9 HGSSA002092 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO . NUMERO SIN NUMERO COLONIA
TAXHUADA JUAREZ JUAREZ
TAXHUADA C.P. 42700
NOPALA DE CARRETERA NOPALA - TEPETITLAN 8
10 HGSSA002256 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA NOPALA HIDALGO VILLAGRAN NOPALA DE VILLAGRAN SIN NUMERO COLONIA NOPALA C.P.
42470
. AVENIDA FRANCISCO |. MADERO 405
PACHUCA (DR. JESUS
1" HGSSA002570 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DEL ROSAL) HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO SIN NUMERO COLONIA DOCTORES
C.P. 42090
AVENIDA INDEPENDENCIA SIN
12 HGSSA002611 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PISAFLORES HIDALGO PISAFLORES PISAFLORES NUMERO SIN NUMERO CUARTEL
MORELOS C.P. 42220
SAN AGUSTIN CALLE FRANCISCO I. MADERO SIN
13 HGSSA002722 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN JUAN SOLIS HIDALGO TLAXIACA SAN JUAN SOLIS NUMERO SIN NUMERO COLONIA

CHAMIZAL C.P. 42160
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NO CLUES UNIDAD NIVEL DE ATENCION | TIPO ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LA UNIDAD ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD DOMICILIO
. CALLE QUINTIN LOPEZ 102 SIN
14 HGSSA002850 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA MARIA AMAJAC HIDALGO SAN SALVADOR SANTA MARIA AMAJAC
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42640
CAMINO AL RIITO SEXTA MANZANA 31
15 HGSSA003072 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TECOZAUTLA HIDALGO TECOZAUTLA TECOZAUTLA A COLONIA MORELOS NORTE C.P.
42440
CALLE CAMPECHE SIN NUMERO SIN
16 HGSSA003615 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUITZILA HIDALGO TIZAYUCA HUITZILA NUMERO COLONIA HUITZILA C.P.
43820
AVENIDA HIDALGO SIN NUMERO SIN
17 HGSSA003895 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCOAPAN HIDALGO TLAXCOAPAN TLAXCOAPAN NUMERO COLONIA EDUCACION C.P.
42952
CALLE VENUSTIANO CARRANZA 206
18 HGSSA004344 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACAYUCA HIDALGO ZAPOTLAN DE JUAREZ ACAYUCA SIN NUMERO COLONIA LOMAS DEL
PEDREGAL C.P. 42191
CALLE PIRUL 100 SIN NUMERO
19 HGSSA004356 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ZEMPOALA HIDALGO ZEMPOALA ZEMPOALA
COLONIA LA SALIDA C.P. 43830
CALLE SIMON BOLIVAR SIN NUMERO
DOS CARLOS PUEBLO MINERAL DE LA
20 HGSSA004566 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO PACHUQUILLA SIN NUMERO COLONIA DOS CARLOS
NUEVO REFORMA
C.P. 42180
MINERAL DE LA CALLE BENITO JUAREZ SIN NUMERO
21 HGSSA004571 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COL. AVILA CAMACHO HIDALGO REFORMA AMAQUE SIN NUMERO COLONIA AVILA
CAMACHO C.P. 42000
CALLE CONSTITUCION SIN NUMERO
TEZONTEPEC DE TEZONTEPEC DE
22 HGSSA004612 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUITEL HIDALGO SIN NUMERO BARRIO CENTRO C.P.
ALDAMA ALDAMA
42760
CENTRO DE SALUD DE MIXQUIAHUALA DE MIXQUIAHUALA DE CALLE CUITLAHUAC SIN NUMERO SIN
23 HGSSA004880 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO .
MIXQUIAHUALA JUAREZ JUAREZ NUMERO COLONIA LA VEGA C.P. 42700
. CALLE EMILIANO ZAPATA SIN NUMERO
UNIDAD MEDICA DE MOLANGO DE MOLANGO DE
24 HGSSA004904 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO SIN NUMERO BARRIO LA GARITA C.P.
MOLANGO ESCAMILLA ESCAMILLA
43100
CALLE A XIOPA SIN NUMERO SIN
CENTRO DE SALUD
25 HGSSA004950 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHICHICAXTLA HIDALGO TLAHUILTEPA CHICHICAXTLA NUMERO COLONIA CHICHICAXTLA C.P.
43187
CALLE JAIME NUNO 21 SIN NUMERO
CENTRO DE SALUD .
26 HGSSA004962 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUEJUTLA HIDALGO HUEJUTLA DE REYES HUEJUTLA DE REYES COLONIA CAPITAN ANTONIO REYES
C.P. 43000
AVENIDA MINERALES SIN NUMERO SIN
CENTRO DE SALUD MINERAL DE LA SANTA MARIA LA .
27 HGSSA005061 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA . HIDALGO NUMERO PUEBLO SANTA MARIA LA
SANTA MARIA LA CALERA REFORMA CALERA

CALERA C.P. 42186
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CENTRO DE SALUD ATOTONILCO EL CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
28 HGSSA005073 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ; HIDALGO SANTA MARIA AMAJAC )
SANTA MARIA AMAJAC GRANDE NUMERO BARRIO LA PEANA C.P. 43310
CALLE FRANCISCO I. MADERO SIN
GENERAL FELIPE
GENERAL FELIPE NUMERO SIN NUMERO COLONIA
29 HGSSA005090 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TOLCAYUCA ANGELES (LOS
ANGELES LOS ANGELES GENERAL FELIPE ANGELES LOS
ANGELES)
ANGELES C.P. 43875
CALLE SAN SEBASTIAN SIN NUMERO
CENTRO DE SALUD
30 HGSSA005102 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA YUGHITLAN HIDALGO SAN SALVADOR XUCHITLAN SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P.
42643
CALLE JUAREZ SIN NUMERO NINGUNO
CENTRO DE SALUD . )
31 HGSSA005126 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO MINERAL DEL MONTE | MINERAL DEL MONTE PREDIO RUSTICO EL CAPULIN C.P.
MINERAL DEL MONTE
42130
CERRADA IGNACIO ALTAMIRANO SIN
32 HGSSA007824 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CARDONAL HIDALGO ATITALAQUIA CARDONAL NUMERO SIN NUMERO COLONIA
CARDONAL C.P. 42970
CALLE JUAN DE DIOS PEZA SIN
33 HGSSA007833 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEZOQUIPA HIDALGO ATITALAQUIA TEZOQUIPA NUMERO SIN NUMERO COLONIA
TEZOQUIPA C.P. 42970
CENTRO DE SALUD AVENIDA NORTE UNO 198 SIN
34 HGSSA007860 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | URBANO 2 PARQUE DE HIDALGO HUEJUTLA DE REYES HUEJUTLA DE REYES NUMERO COLONIA PARQUE DE
POBLAMIENTO POBLAMIENTO C.P. 43000
AVENIDA FELIPE ANGELES 59 SIN
CENTRO DE SALUD
35 HGSSA007920 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEPEAPULCO HIDALGO TEPEAPULCO TEPEAPULCO NUMERO COLONIA 18 DE MARZO C.P.
43973
PROLONGACION MIGUEL HIDALGO SIN
36 HGSSA007935 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | CENTRO DE SALUD APAN HIDALGO APAN APAN NUMERO SIN NUMERO COLONIA SAN
RAFAEL C.P. 43909
CENTRO DE SALUD CARRETERA MEXICO - TAMPICO Km.
ATOTONILCO EL ATOTONILCO EL
37 HGSSA007944 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | LEOPOLDO SANTILLAN HIDALGO GRANDE GRANDE 16.5 SIN NUMERO SIN NUMERO
SOBERANES RANCHERIA TILTEPEC C.P. 43300
CALLE UNION ANTORCHISTA SIN
CENTRO DE SALUD LUZ
38 HGSSA007953 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DEL CARMEN HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO NUMERO SIN NUMERO COLONIA LUZ
DEL CARMEN C.P. 42039
CARRETERA HUEHUETLA - SAN
CS SAN LORENZO SAN LORENZO LORENZO ACHIOTEPEC SIN NUMERO
39 HGSSA017953 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO HUEHUETLA
ACHIOTEPEC ACHIOTEPEC SIN NUMERO BARRIO ALLENDE C.P.
43430
AVENIDA BENEMERITO DE LAS
40 HGSSA017965 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA BENITO JUAREZ HIDALGO MINERAL DEL CHICO BENITO JUAREZ AMERICAS SIN NUMERO SIN NUMERO

COLONIA CENTRO C.P. 42120
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MINERAL DE LA CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
41 HGSSA017994 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AZOYATLA HIDALGO REFORMA AZOYATLA DE OCAMPO NUMERO COLONIA AZOYATLA C.P.
42184
CENTRO DE SALUD AVENIDA PIRACANTOS S/N COLONIA
42 HGSSA002425 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO
PIRACANTOS PIRACANTOS C.P. 42088
CENTRO DE SALUD . CALLE AUTONOMIA SIN NUMERO
. JAGUEY DE TELLEZ N
43 HGSSA005143 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JAGUEY DE TELLEZ HIDALGO ZEMPOALA (ESTACION TELLEZ) COLONIA JAGUEY DE TELLEZ
"ESTACION TELLEZ" (ESTACION TELLEZ) C.P. 43840
CALLE CARLOS MAYORGA 55 SIN
. HOSPITAL GENERAL
44 HGSSA000156 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION ACTOPAN HIDALGO ACTOPAN ACTOPAN NUMERO COLONIA CHAPULTEPEC C.P.
42500
CALLE 16 DE ENERO SIN NUMERO SIN
. HOSPITAL GENERAL
45 HGSSA001503 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION HUICHAPAN HIDALGO HUICHAPAN HUICHAPAN NUMERO BARRIO ABUNDIO MARTINEZ
C.P. 42400
CARRETERA PACHUCA - IXMIQUILPAN
HOSPITAL GENERAL DEL
. KM. 64 TAXADHO SIN NUMERO SIN
46 HGSSA001590 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION VALLE DEL MEZQUITAL HIDALGO IXMIQUILPAN IXMIQUILPAN
NUMERO COLONIA TAXADHO C.P.
IXMIQUILPAN
42320
CARRETERA PACHUCA - TULANCINGO
HOSPITAL GENERAL
47 HGSSA002430 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION PACHUCA HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO 101 SIN NUMERO COLONIA CIUDAD DE
LOS NINOS C.P. 42070
CARRETERA FEDERAL MEXICO-
. . . LAZARO CARDENAS LAREDO KM. 112 SIN NUMERO SIN
48 HGSSA004991 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION HOSPITAL ZIMAPAN HIDALGO ZIMAPAN
(REMEDIOS) NUMERO COLONIA TERRENOS
ALEDANOS C.P. 42351
CALLE DR. MANUEL GEA GONZALEZ
. HOSPITAL MATERNO
49 HGSSA005015 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION INFANTIL HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO S/N COLONIA EXHACIENDA
GUADALUPE C.P. 42050
CALLE JOSE FRANCISCO OSORNO SIN
. HOSPITAL GENERAL DE
50 HGSSA015515 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION APAN HIDALGO APAN APAN NUMERO SIN NUMERO COLONIA SAN
RAFAEL C.P. 43900
CARRETERA TULA - TEPEJI KM. 1.5 SIN
. HOSPITAL GENERAL
51 HGSSA015532 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION TULA HIDALGO TULA DE ALLENDE TULA DE ALLENDE NUMERO SIN NUMERO COLONIA EL
CARMEN C.P. 42830
SANTIAGO
HOSPITAL GENERAL DE AVENIDA PAXTEPEC 47 SIN NUMERO
52 HGSSA018000 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION HIDALGO TULANTEPEC DE PAXTEPEC
TULANCINGO COLONIA PAXTEPEC C.P. 43760
LUGO GUERRERO
CARRETERA ANTIGUA PACHUCA-
HOSPITAL GENERAL DE . . .
53 HGSSA017941 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION HIDALGO METZTITLAN METZTITLAN METZTITLAN SIN NUMERO BARRIO

METZTITLAN

TLAXOMOTL C.P.43350
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CENTRO REGIONAL DE

DESARROLLO INFANTIL Y CALLE JIMENEZ SIN NUMERO BARRIO

54 HGSSA004974 DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TIZAYUCA TIZAYUCA
ESTIMULACION HUICALCOC.P. 43808
TEMPRANA TIZAYUCA
AVENIDA CONSTITUYENTES SIN
55 HGSSA007662 DE CONSULTA EXTERNA UNEME-DEDICAM HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO NUMERO COLONIA ALBORADAC.P.
42088

UNIDAD ESPECIALIZADA

PARA LA PREVENCION Y AVENIDA SOLIDARIDAD SIN NUMERO
56 HGSSA015602 DE CONSULTA EXTERNA . HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO

ATENCION DE LA COLONIA PIRACANTOSC.P. 42088
VIOLENCIA FAMILIAR
PROLONGACION AYUNTAMIENTO,
LOTES VII Y XVII SIN NUMERO
57 HGSSA017656 DE CONSULTA EXTERNA UNEME EC PACHUCA HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO
FRACCIONAMIENTO LUIS DONALDO
COLOSIO IC.P. 42088
COLONA HIDALGO UNIDO, CIRCUITO
58 HGSSA015492 DE APOYO ALMACEN CENTRAL HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO GOBERNADORES AVENIDA
CONSTITUYENTES C.P. 42032

Anexo 1 correspondiente al Convenio Especifico de Coordinacion celebrado por la Entidad Federativa el 15 de Marzo de 2024.

ANEXO 1. LISTADO DE UNIDADES MEDICAS EN PROPIEDAD DE LA ENTIDAD FERATIVA TRANSFERIDAS AL IMSS BIENESTAR

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS BIENES INMUEBLES RELACIONADOS CON LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA SEGUNDA Y ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS
PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2023;
QUE CELEBRAN SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) Y EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO DE FECHA 15 DE MARZO DE 2024.

Entrega: Secretaria de Salud y Titular de la Direccién General de Servicios de Salud de Hidalgo, Dra. Maria Zorayda Robles Barrera.- Rubrica.- Secretaria de
Hacienda, Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas.- Rubrica.- Oficial Mayor del Estado de Hidalgo, C. Edgar Orlando Angeles Pérez.- Rubrica.- Recibe: Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas y Responsable Inmobiliario del IMSS-BIENESTAR, Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite.- Rubrica.- Titular de la Unidad de
Infraestructura del IMSS-BIENESTAR, Arq. Carlos Sanchez Meneses.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Atencién a la Salud del IMSS-BIENESTAR, Dr. Victor Hugo
Borja Aburto.- Rubrica.
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UNIDADES MEDICAS EN POSESION DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

ANEXO 2
NO CLUES UNIDAD NIVEL DE ATENCION | TIPO ESTABLECIMIENTO | NOMBRE DE LA UNIDAD ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD DOMICILIO
ALCHOLOYA (EL CAMINO A LA TELESECUNDARIA 212 SIN
1 HGSSA000021 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ALCHOLOYA EL SALTO HIDALGO ACATLAN SALTO DE NUMERO SIN NUMERO COLONIA EL
ALCHOLOYA) POTRERO C.P. 43540
‘ SAN BARTOLO (EL AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
2 H Al PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AN BARTOL HIDAL ACATLAN
GSSA000033 CONSU S oLo €0 C LLANO) NUMERO COLONIA SAN BARTOLO C.P. 43540
. CALLE VICENTE GUERRERO 2 SIN NUMERO
3 HGSSA000045 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN DIONISIO HIDALGO ACATLAN SAN DIONISIO
COLONIA CENTRO C.P. 43540
4 HGSSA000050 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COL. 28 DE MAYO SANTA HIDALGO ACATLAN 28 DE MAYO (SANTA CALLE AGUSTIN OLVERA SIN NUMERO SIN
ROSA ROSA) [COLONIA] NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43540
. . CALLE CUAUHTEMOC SIN NUMERO SIN
5 HGSSA000062 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACAXOCHITLAN HIDALGO ACAXOCHITLAN ACAXOCHITLAN
NUMERO BARRIO TLATEMPA C.P. 43720
CARRETERA ACAXOCHITLAN - HUEYAPITA
6 HGSSA000074 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA MESA HIDALGO ACAXOCHITLAN LA MESA SIN NUMERO SIN NUMERO COLONIA LA
MESA C.P. 43739
CARRETERA PAHUATLAN - SAN PEDRO SIN
7 HGSSA000091 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN MATEO HIDALGO ACAXOCHITLAN SAN MATEO NUMERO SIN NUMERO BARRIO LAGUNILLA
CHICO C.P. 43720
: SAN MIGUEL DEL AVENIDA SIN NUMERO SIN NUMERO BARRIO
8 HGSSA000103 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN MIGUEL EL RESGATE HIDALGO ACAXOCHITLAN RESGATE CENTRO C.P. 43720
SAN PEDRO < SAN PEDRO AVENIDA SIN NUMERO SIN NUMERO
9 HGSSA000115 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLACHICHILCO HIDALGO ACAXOCHITLAN TLACHICHILCO COLONIA CENTRO C.P. 43720
10 HGSSA000120 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAMIMILOLPA HIDALGO ACAXOCHITLAN TLAMIMILOLPA AVENIDA SIN NUMERO SIN NUMERO BARRIO
CENTRO C.P. 43730
. CALLE PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
" HGSSA000132 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ZACACUAUTLA HIDALGO ACAXOCHITLAN ZACACUAUTLA NUMERO BARRIO SAN JAVIER C.P. 43730
CARRETERA A SAN FRANCISCO
12 HGSSA000144 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHIMALAPA HIDALGO ACAXOCHITLAN CHIMALAPA ATOTONILCO SIN NUMERO SIN NUMERO
BARRIO BLANCO C.P. 42728
AVENIDA 5 DE MAYO 185 SIN NUMERO
13 HGSSA000161 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACTOPAN HIDALGO ACTOPAN ACTOPAN COLONIA CHAPULTEPEC C.P. 42500
14 HGSSA000185 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA BOXTHA HIDALGO ACTOPAN EL BOXTHA CALLE MANZANA 5 10 MANZANA 10 COLONIA
BOXTHA C.P. 42500
CALLE MANZANA UNO 1 MANZANA 1 SIN
15 HGSSA000214 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DAJIEDHI HIDALGO ACTOPAN DAJIEDHI
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42603
AVENIDA EJERCITO CONSTITUCIONAL SIN
16 HGSSA000231 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUAXTHO HIDALGO ACTOPAN EL HUAXTHO NUMERO SIN NUMERO PUEBLO HUAXTHO

C.P. 42613
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NO CLUES UNIDAD NIVEL DE ATENCION | TIPO ESTABLECIMIENTO | NOMBRE DE LA UNIDAD ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD DOMICILIO
SANTA MARIA SANTA MARIA AVENIDA SIN NUMERO SIN NUMERO
17 HGSSA000243 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO ACTOPAN
MAGDALENA MAGDALENA COLONIA CENTRO C.P. 42500
SAN ANDRES SAN ANDRES CAMINO AL PANTEON 1 MANZANA 1 SIN
18 HGSSA000255 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TIANGUISTENGO HIDALGO ACTOPAN TIANGUISTENGO NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42610
AGUA BLANCA DE AGUA BLANCA DE CALLE JUAREZ SIN NUMERO SIN NUMERO
1 H A0002 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA [ AGUA BLANCA ITURBIDE HIDAL
° GSSA000260 CONSU cu CAITU co ITURBIDE ITURBIDE COLONIA CENTRO C.P. 43460
AVENIDA JUAREZ SIN NUMERO SIN
AGUA BLANCA DE
20 HGSSA000272 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHICHICAXTLE HIDALGO ITURBIDE CHICHICAXTLE NUMERO COLONIA CHICHICAXTLE C.P.
43460
. CALLE LOS PINOS SIN NUMERO SIN
21 HGSSA000366 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA MARIA XIGUI HIDALGO ALFAJAYUCAN SANTA MARIA XIGUI
NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42390
. CALLE NICOLAS BRAVO SIN NUMERO SIN
22 HGSSA000412 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN JOSE JIQUILPAN HIDALGO APAN SAN JOSE JIQUILPAN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43949
AVENIDA DEL TRABAJO SIN NUMERO SIN
23 HGSSA000436 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ARENAL HIDALGO EL ARENAL EL ARENAL NUMERO COLONIA FRUTILLAL ALTO C.P.
42680
. AVENIDA ANTIGUA VIA DEL TREN SIN
24 HGSSA000441 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA 0JO DE AGUA SAN JOSE HIDALGO EL ARENAL 0JO DE AGUA SAN NUMERO SIN NUMERO PUEBLO OJO DE
TEPENENE JOSE TEPENENE
AGUA SAN JOSE TEPENENE C.P. 42695
CALLE 16 DE SEPTIEMBRE SIN NUMERO SIN
25 HGSSA000453 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA RINCON HIDALGO EL ARENAL EL RINCON
NUMERO PUEBLO EL RINCON C.P. 42680
ATOTONILCO EL CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
26 HGSSA000605 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LOS SABINOS HIDALGO LOS SABINOS
GRANDE NUMERO COLONIA LOS SABINOS C.P. 43320
27 HGSSA000634 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PROGRESO EL DE HIDALGO ATOTONILCO DE TULA PROGRESO AVENIDA 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
ATOTONILCO DE TULA NUMERO COLONIA PROGRESO C.P. 42980
CALLE A ESCUELA PRIMARIA SIN NUMERO
28 HGSSA000721 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL BINGU HIDALGO CARDONAL EL BINGU
SIN NUMERO COLONIA EL BINGU C.P. 42376
CALLE A LA CANCHA DE FUTBOL SIN
29 HGSSA000733 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL BUENA HIDALGO CARDONAL EL BUENA NUMERO SIN NUMERO COLONIA EL BUENA
C.P. 42376
CARRETERA EL DECA - SAN MIGUEL JIGUI
30 HGSSA000750 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL DECA HIDALGO CARDONAL EL DECA SIN NUMERO SIN NUMERO COLONIA EL
DECA C.P. 42326
SAN ANDRES AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
31 HGSSA000786 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN ANDRES DABOXTHA HIDALGO CARDONAL DABOXTHA NUMERO COLONIA SAN ANDRES
DABOXTHA C.P. 42379
CALLE DE LA IGLESIA CATOLICA SIN
32 HGSSA000820 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN MIGUEL JIGUI HIDALGO CARDONAL SAN MIGUEL JIGUI NUMERO SIN NUMERO COLONIA SAN

MIGEUL JIGUI C.P. 42376
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CALLE A ESPALDAS DE LA IGLESIA SIN
SANTA TERESA SANTA TERESA
33 HGSSA000832 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DABOXTHA HIDALGO CARDONAL DABOXTHA NUMERO SIN NUMERO COLONIA SANTA
TERESA DABOXTHA C.P. 42379
SANTUARIO CALLE AL ALBERGUE SIN NUMERO SIN
34 HGSSA000844 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTUARIO MAPETHE HIDALGO CARDONAL (SANTUARIO NUMERO COLONIA SANTUARIO MAPETHE
MAPETHE) C.P. 42376
CUAUTEPEC DE CUAUTEPEC DE CALLE HIDALGO 306 SIN NUMERO COLONIA
35 HGSSA000873 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO CUAUTEPEC
HINOJOSA HINOJOSA CENTRO C.P. 43740
36 HGSSA000885 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL CAPULIN HIDALGO CUAUTEPEC DE EL CAPULIN CALLE PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
HINOJOSA NUMERO COLONIA EL CAPULIN C.P. 43740
CUAUTEPEC DE AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
37 HGSSA000890 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUEYAPITA HIDALGO HUEYAPITA
HINOJOSA NUMERO COLONIA HUEYAPITA C.P. 43740
CUAUTEPEC DE CARRETERA CUAUTEPEC-SAN JOSE
38 HGSSA000902 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LAS PUENTES HIDALGO HINOJOSA LAS PUENTES AYOTLA SIN NUMERO SIN NUMERO
COLONIA LAS PUENTES C.P. 43740
. CUAUTEPEC DE SANTA MARIA CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOQS 8 SIN
39 HGSSA000914 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SANTA MARIA NATIVITAS HIDALGO
HINOJOSA NATIVITAS NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43740
CUAUTEPEC DE CALLE HIDALGO SIN NUMERO SIN NUMERO
4 H Al 1 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ALMOLOYA HIDAL ALMOLOYA
0 GSSA00093 CONSU oLo €0 HINOJOSA oLo COLONIA ALMOLOYA C.P. 43740
SAN BARTOLO SAN BARTOLO AVENIDA PRIMERO DE MAYO SIN NUMERO
41 HGSSA000960 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO CHAPANTONGO
OZOCALPAN OZOCALPAN SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42910
CARRETERA MEXICO-LAREDO Km. 222.5 22
42 HGSSA000984 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHAPULHUACAN HIDALGO CHAPULHUACAN CHAPULHUACAN SIN NUMERO BARRIO LA ESTACION C.P.
42280
CALLE VEGA LARGA SIN NUMERO SIN
43 HGSSA001042 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SOLEDAD DEL COYOL HIDALGO CHAPULHUACAN SOLEDAD DEL COYOL NUMERO COLONIA SOLEDAD DEL COYOL
C.P. 42294
. PASEO DEL RIO SIN NUMERO SIN NUMERO
44 HGSSA001112 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IZTACAPA HIDALGO ELOXOCHITLAN ITZTACAPA
COLONIA IZTACAPA C.P. 43330
CALLE AURELIO MARTIN HUAZO 3 SIN
45 HGSSA001136 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EMILIANO ZAPATA HIDALGO EMILIANO ZAPATA EMILIANO ZAPATA NUMERO COLONIA PRI - REVOLUCION C.P.
43960
JOSE MARIA MORELOS JOSE MARIA CALLE JUAREZ SIN NUMERO SIN NUMERO
46 HGSSA001165 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA . HIDALGO EMILIANO ZAPATA
SAN JOSE MORELOS (SAN JOSE) COLONIA CENTRO C.P. 43961
AVENIDA HIDALGO 9 SIN NUMERO COLONIA
47 HGSSA001170 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EPAZOYUCAN HIDALGO EPAZOYUCAN EPAZOYUCAN
CENTRO C.P. 43580
FRANCISCO | CARRETERA A EL MENDOZA SIN NUMERO
48 HGSSA001206 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEPATEPEC HIDALGO MADERO ’ TEPATEPEC SIN NUMERO COLONIA EL REPRESO C.P.

42660
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LAZARO CARDENA FRANCI l. LAZARO CARDENA ALLE TORRE
49 HGSSA001223 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA N~ S HIDALGO cISco oc S c © S BODET SIN NUMERO SIN
COLONIA EL MEXE MADERO (EL MEXE) [COLONIA] NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42670
50 HGSSA001252 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUASCA HIDALGO HUASCA DE OCAMPO | HUASCA DE OCAMPO CALLE VICENTE GUERRERO 2 SIN NUMERO
COLONIA CENTRO C.P. 43500
PRIVADA SIN NOMBRE 406 SIN NUMERO
51 HGSSA001264 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUAUTLA HIDALGO HUAUTLA HUAUTLA COLONIA ALTO C.P. 43050
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
52 HGSSA001281 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COATZONCO HIDALGO HUAUTLA COATZONCO NUMERO COLONIA POTRERO (ATENCO) C.P.
43050
LA ESPERANZA NUMERO LA ESPERANZA CARRETERA HUEHUETLA-SAN ANDRES SIN
53 HGSSA001375 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA UNO HIDALGO HUEHUETLA NUMERO 1 NUMERO SIN NUMERO COLONIA LA
ESPERANZA C.P. 43420
CARRETERA HUEHUETLA - TENANGO SIN
54 HGSSA001380 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL PARAISO HIDALGO HUEHUETLA EL PARAISO NUMERO SIN NUMERO COLONIA EL
PARAISO C.P. 43420
55 HGSSA001416 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CUAPAXTITLA HIDALGO HUEJUTLA DE REYES CUAPAXTITLA AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
NUMERO COLONIA JALISCO C.P. 43019
CALLE AL ALBERGUE SIN NUMERO SIN
H A001421 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IXCATEPE HIDAL HUEJUTLA DE REYE IXCATEPE
% GSSA0 CONSU C c co UEU s c C NUMERO COLONIA IXCATEPEC C.P. 43018
. AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
57 HGSSA001433 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IXTLAHUAC HIDALGO HUEJUTLA DE REYES IXTLAHUAC
NUMERO COLONIA IXTLAHUAC C.P. 43018
CARRETERA TECZACUATL-PAHUATLAN SIN
58 HGSSA001450 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PAHUATLAN HIDALGO HUEJUTLA DE REYES PAHUATLAN NUMERO SIN NUMERO COLONIA
PAHUATLAN C.P. 43011
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
59 HGSSA001474 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEACAL HIDALGO HUEJUTLA DE REYES TEACAL
NUMERO COLONIA TEACAL C.P. 43005
CAMINO ACHICHIPIL SIN NUMERO SIN
60 HGSSA001491 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LAS CHACAS HIDALGO HUEJUTLA DE REYES LAS CHACAS
NUMERO COLONIA ABAJO C.P. 43014
CALLE DR. JOSE MARIA RIVERA SIN
61 HGSSA001515 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUICHAPAN HIDALGO HUICHAPAN HUICHAPAN NUMERO SIN NUMERO BARRIO SAN MATEO
C.P. 42400
CALLE 24 DE FEBRERO SIN NUMERO SIN
62 HGSSA001532 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LLANO LARGO HIDALGO HUICHAPAN LLANO LARGO
NUMERO COLONIA EL BORDO C.P. 42420
CAMINO REAL SIN NUMERO SIN NUMERO
63 HGSSA001544 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MAMITHI HIDALGO HUICHAPAN MAMITHI
COLONIA CENTRO C.P. 42400
CAMINO A TEXCADHO SIN NUMERO SIN
64 HGSSA001626 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CUESTA COLORADA HIDALGO IXMIQUILPAN CUESTA COLORADA
NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42317
CALLE A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
65 HGSSA001631 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL DEFAY HIDALGO IXMIQUILPAN EL DEFAY NUMERO SIN NUMERO MANZANA CENTRO

C.P. 42317
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EL DEXTHI SAN CALLE INSTALACIONES D.I.F. SIN NUMERO
66 HGSSA001643 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DEXTHI SAN JUANICO HIDALGO IXMIQUILPAN
JUANICO SIN NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42306
CALLE SAN JUAN BAUTISTA SIN NUMERO
67 HGSSA001655 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DIOS PADRE HIDALGO IXMIQUILPAN DIOS PADRE SIN NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42323
IGNACIO LOPEZ CAMINO A LA LOMA LOPEZ RAYON SIN
68 HGSSA001672 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IGNACIO LOPEZ RAYON HIDALGO IXMIQUILPAN RAYON NUMERO SIN NUMERO MANZANAx CENTRO
C.P. 42327
CALLE A LA IGLESIA SIN NUMERO SIN
H A001701 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MAGUEY BLAN HIDAL IXMIQUILPAN MAGUEY BLAN
&9 GSSA00170 CONSU cu co 6o Qv cu co NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42320
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
70 HGSSA001725 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PANALES HIDALGO IXMIQUILPAN PANALES
NUMERO MANZANA EL YE C.P. 42326
CIRCUITO DE LOS REMEDIOS SIN NUMERO
71 HGSSA001742 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA REMEDIOS HIDALGO IXMIQUILPAN LOS REMEDIOS SIN NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42313
CALLE AL TEMPLO EVANGELISTA SIN
72 HGSSA001766 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TAXADHO HIDALGO IXMIQUILPAN TAXADHO NUMERO SIN NUMERO MANZANA CENTRO
C.P. 42320
COLONIA GENERAL GENERAL FELIPE AVENIDA DE LA AMISTAD SIN NUMERO SIN
73 HGSSA001783 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA . HIDALGO IXMIQUILPAN
FELIPE ANGELES ANGELES [COLONIA] NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42325
CALLE CUAUHTEMOC SIN NUMERO SIN
74 HGSSA001981 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN CRISTOBAL HIDALGO METZTITLAN SAN CRISTOBAL NUMERO COLONIA SAN CRISTOBAL C.P.
43350
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
75 HGSSA002022 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CAPULA HIDALGO MINERAL DEL CHICO CAPULA
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42120
CALLE 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
MIXQUIAHUALA DE -
76 HGSSA002116 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JAGUEY BLANCO HIDALGO JUAREZ JAGUEY BLANCO NUMERO COLONIA JAGUEY BLANCO C.P.
42718
MOLANGO DE CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
7 HGSSA002191 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IXCUICUILA HIDALGO IXCUICUILA
ESCAMILLA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43111
< . CALLE J. CARMEN DONGHU SIN NUMERO
78 HGSSA002215 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA NICOLAS FLORES HIDALGO NICOLAS FLORES NICOLAS FLORES
SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42360
CAMINO A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
79 HGSSA002220 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL BOCUA HIDALGO NICOLAS FLORES BOCUA NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
C.P. 42360
NGPALA DE CALLE PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
80 HGSSA002261 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA BATHA HIDALGO VILLAGRAN BATHA Y BARRIOS NUMERO COLONIA BATHA Y BARRIOS C.P.
42486
NOPALA DE CALLE PANTALEON GARCIA SIN NUMERO
81 HGSSA002273 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JAGUEY HIDALGO VILLAGRAN EL JAGUEY SIN NUMERO COLONIA EL JAGUEY C.P.

42470
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SAN FELIPE CALLE A LA IGLESIA SIN NUMERO SIN
82 HGSSA002343 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA NEXPA HIDALGO ORIZATLAN NEXPA NUMERO COLONIA SAN JUAN DIEGO C.P.
43037
SAN FELIPE CALLE ALAESCUELAY LA IGLESIA SIN
83 HGSSA002372 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL CARRIZAL HIDALGO ORIZATLAN EL CARRIZAL NUMERO SIN NUMERO COLONIA EL
CARRIZAL C.P. 43033
SAN FELIPE CALLE PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
84 HGSSA002384 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LOS HUMOS HIDALGO ORIZATLAN LOS HUMOS NUMERO COLONIA LOS HUMOS C.P. 43033
CALLE 20 DE NOVIEMBRE SIN NUMERO SIN
85 HGSSA002401 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA POTRERILLOS HIDALGO PACULA POTRERILLOS NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42256
CALLE GUADALUPE VICTORIA 100 SIN
86 HGSSA002466 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | COLONIA BUENOS AIRES HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO NUMERO COLONIA BUENOS AIRES C.P.
42070
. CALLE SOSTENES ROCHA 608 SIN NUMERO
87 HGSSA002471 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA [ COLONIA CUAUHTEMOC HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO COLONIA CUAUHTEMOC C.P. 42020
CALLE COSECHA SIN NUMERO SIN
88 HGSSA002495 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COLONIA ROJO GOMEZ HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO NUMERO COLONIA ROJO GOMEZ C.P. 42030
PROLONGACION SANTIAGO SIN NUMERO
89 HGSSA002512 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA ALCANTARILLA HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO SIN NUMERO COLONIA ALCANTARILLA C.P.
42120
CALLE REFORMA 1503 SIN NUMERO
90 HGSSA002524 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COLONIA EL ARBOLITO HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO COLONIA ARBOLITO C.P. 42020
CALLE OAXACA SIN NUMERO SIN NUMERO
91 HGSSA002536 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COLONIA CUBITOS HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO COLONIA CUBITOS C.P. 42090
CALLE INDEPENDENCIA SIN NUMERO SIN
92 HGSSA002541 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COLONIA LA RAZA HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO NUMERO COLONIA LA RAZA C.P. 42090
CALLE FERNANDEZ DE LIZARDI 900 1
93 HGSSA002565 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | ABRAHAM KANAN HUEBE HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO COLONIA NUEVA FRANCISCO | MADERO
C.P. 42700
SAN MIGUEL EL CEREZO SAN MIGUEL CEREZO CALLE 4TA DE HUMBOLDT SIN NUMERO SIN
94 HGSSA002582 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO PACHUCA DE SOTO NUMERO COLONIA SAN MIGUEL CEREZO
EL CEREZO (EL CEREZO)
C.P. 42082
SANTIAGO AVENIDA MIGUEL HIDALGO SIN NUMERO SIN
95 HGSSA002594 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTIAGO TLAPACOYA HIDALGO PACHUCA DE SOTO TLAPACOYA NUMERO COLONIA SANTIAGO TLAPACOYA
C.P. 42110
CALLE AL TELEFONO ADELANTE DEL POZO
96 HGSSA002623 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA GARGANTILLA HIDALGO PISAFLORES GARGANTILLA SIN NUMERO SIN NUMERO COLONIA
CENTRO C.P. 42234
PROGRESO DE AVENIDA REVOLUCION SIN NUMERO SIN
7 H A002664 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA XOCHITLAN HIDAL . XOCHITLAN
° GSSA00266 CONSU oc co OBREGON oc NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42740
98 HGSSA002676 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PACHUQUILLA HIDALGO MINERAL DE LA PACHUQUILLA

CALLE VENUSTIANO CARRANZA 7 SIN
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REFORMA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42180
CALLE SANTA INES SIN NUMERO SIN
MINERAL DE LA LA PROVIDENCIA
99 HGSSA002681 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA PROVIDENCIA HIDALGO NUMERO COLONIA LA PROVIDENCIA C.P.
REFORMA SIGLO XXI
42180
' SAN AGUSTIN SAN AGUSTIN AVENIDA FRANCISCO |. MADERO SIN
100 HGSSA002693 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN AGUSTIN TLAXIACA HIDALGO NUMERO SIN NUMERO COLONIA HUIZACHE
TLAXIACA TLAXIACA
C.P. 42160
SAN BARTOLO PASEO DEL RIO SIN NUMERO SIN NUMERO
101 H A0027: PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ANTA CRUZ HIDAL ANTA CRUZ
0 GSSA002780 CONSU S CRU €0 TUTOTEPEC s CRU COLONIA SANTA CRUZ C.P. 43440
SAN BARTOLO CARRETERA RIO CHIQUITO-SAN BARTOLO
102 HGSSA002792 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTIAGO HIDALGO TUTOTEPEC SANTIAGO TUTOTEPEC SIN NUMERO SIN NUMERO
COLONIA SANTIAGO C.P. 43440
PACHECO DE CALLE 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
103 HGSSA002821 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PACHECO DE ALLENDE HIDALGO SAN SALVADOR
ALLENDE NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42645
EL PUERTO LAZARO EL PUERTO LAZARO CALLE GOLFO DE CALIFORNIA SIN NUMERO
104 HGSSA002891 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA . HIDALGO SAN SALVADOR
CARDENAS CARDENAS SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42651
CALLE SANTIAGO - LAGUNILLA Km. 4 SIN
105 HGSSA002920 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CERRITOS HIDALGO SANTIAGO DE ANAYA CERRITOS NUMERO SIN NUMERO COLONIA CERRITOS
C.P. 42621
CAMINO A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
106 HGSSA002956 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MEZQUITAL HIDALGO SANTIAGO DE ANAYA EL MEZQUITAL NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
C.P. 42630
CALLE CONSTITUCION 1 MANZANA DECA 1
107 HGSSA002985 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA YOLOTEPEC HIDALGO SANTIAGO DE ANAYA YOLOTEPEC
SIN NUMERO MANZANA DECA 1 C.P. 42630
SANTIAGO CALLE NINOS HEROES SIN NUMERO SIN
SANTIAGO TULANTEPEC SANTIAGO
108 HGSSA002990 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TULANTEPEC DE NUMERO COLONIA VICENTE GUERRERO
DE LUGO GUERRERO TULANTEPEC
LUGO GUERRERO C.P. 43762
SANTIAGO CALLE OYAMELES 116 SIN NUMERO
EL PEDREGAL DE SAN EL PEDREGAL DE SAN
109 HGSSA003002 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JOSE HIDALGO TULANTEPEC DE JOSE COLONIA PEDREGAL DE SAN JOSE C.P.
LUGO GUERRERO 43762
. CALLEJON PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
110 HGSSA003026 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MATIAS RODRIGUEZ HIDALGO SINGUILUCAN MATIAS RODRIGUEZ
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43780
PLUTARCO ELIAS CAMINO A LA ESCUELA SIN NUMERO SIN
111 HGSSA003031 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | PLUTARCO ELIAS CALLES HIDALGO SINGUILUCAN CALLES NUMERO COLONIA PLUTACO ELIAS CALLES
C.P. 43780
CALLE AL JARDIN DE NINOS SIN NUMERO
112 HGSSA003055 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CANDELARIA HIDALGO TASQUILLO CANDELARIA
SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42386
CAMINO AL JARDIN DE NINOS SIN NUMERO
113 HGSSA003060 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DANGHU HIDALGO TASQUILLO DANGHU

SIN NUMERO COLONIA LA LOMA C.P. 42381
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CALLE CORNELIO MENDOZA 33 SIN
114 HGSSA003154 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TENANGO DE DORIA HIDALGO TENANGO DE DORIA TENANGO DE DORIA | NUMERO COLONIA TENANGO DE DORIA C.P.
43480
CALLE 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
115 HGSSA003224 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN MIGUEL ALLENDE HIDALGO TEPEAPULCO SAN MIGUEL ALLENDE
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43970
TEPEHUACAN DE AVENIDA PRINCIPAL 1 MANZANA 1 SIN
116 HGSSA003265 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AMOLA DE OCAMPO HIDALGO AMOLA DE OCAMPO
GUERRERO NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 43120
TEPEHUACAN DE CARRETERA TAMALA - SAN SIMON. 1 SIN
117 HGSSA003323 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TAMALA HIDALGO TAMALA
GUERRERO NUMERO COLONIA EL EJIDO C.P. 43120
TEPEHUACAN DE AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
118 HGSSA003340 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA XILITLA HIDALGO XILITLA
GUERRERO NUMERO MANZANA UNO C.P. 43120
. CALLE FRANCISCO I. MADERO SIN NUMERO
MELCHOR OCAMPO EL TEPEJI DEL RIO DE MELCHOR OCAMPO
119 HGSSA003376 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO SIN NUMERO PUEBLO MELCHOR OCAMPO
SALTO OCAMPO (EL SALTO)
(EL SALTO) C.P. 42870
TEPEJI DEL RIO DE CALLE BENITO JUAREZ SIN NUMERO SIN
120 HGSSA003381 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN IGNACIO NOPALA HIDALGO OCAMPO SAN IGNACIO NOPALA NUMERO COLONIA SAN IGNACIO NOPALA
C.P. 42890
. AVENIDA 5 DE MAYO 10 SIN NUMERO
121 HGSSA003422 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEPETITLAN HIDALGO TEPETITLAN TEPETITLAN
COLONIA CENTRO C.P. 42930
JOSE MARIA PINO . AVENIDA CHAPANTONGO SIN NUMERO SIN
122 HGSSA003446 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA . HIDALGO TEPETITLAN PINO SUAREZ
SUAREZ NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42930
CALLE IGNACIO ALLENDE SIN NUMERO SIN
ULAPA DE MELCHOR ULAPA DE MELCHOR
123 HGSSA003475 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TETEPANGO NUMERO COLONIA ULAPA DE MELCHOR
OCAMPO OCAMPO
OCAMPO C.P. 42940
TEZONTEPEC DE SANTIAGO AVENIDA MANANTIALES SIN NUMERO SIN
124 HGSSA003516 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTIAGO ACAYUTLAN HIDALGO
ALDAMA ACAYUTLAN NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 42760
. TEZONTEPEC DE AVENIDA 18 DE MARZO SIN NUMERO SIN
125 HGSSA003533 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA MARIA BATHA HIDALGO SANTA MARIA BATHA
ALDAMA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42760
TEZONTEPEC DE AVENIDA JUAN ALDAMA SIN NUMERO SIN
126 HGSSA003545 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TENANGO HIDALGO TENANGO
ALDAMA NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 42760
AVENIDA PALMERA SIN NUMERO SIN
127 HGSSA003620 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ELCID HIDALGO TIZAYUCA ELCID NUMERO FRACCIONAMIENTO EL MIO CID
C.P. 43800
CALLE IXTLACCIHUATL SIN NUMERO SIN
128 HGSSA003632 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEPOJACO HIDALGO TIZAYUCA TEPOJACO
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43800
CIRCUITO TIZAYUCA ORIENTE SIN NUMERO
129 HGSSA003644 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LAS PLAZAS HIDALGO TIZAYUCA LAS PLAZAS SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43800
CALLE 5 DE MAYO 4 SIN NUMERO COLONIA
130 HGSSA003656 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAHUELILPAN HIDALGO TLAHUELILPAN TLAHUELILPAN
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MUNITEPEC DE AVENIDA VICENTE GUERRERO SIN NUMERO
131 HGSSA003661 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | MUNITEPEC DE MADERO HIDALGO TLAHUELILPAN
MADERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42780
. COLONIA CALLE TEODOMIRO MANZANO 23 SIN
132 HGSSA003673 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | COLONIA CUAUHTEMOC HIDALGO TLAHUELILPAN GUAUHTEMOC NUMERO COLONIA GENTRO G.P. 42780
CARRETERA TLANCHINOL - HUIYAPA SIN
133 HGSSA003760 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLANCHINOL HIDALGO TLANCHINOL TLANCHINOL NUMERO SIN NUMERO BARRIO SANTA
CECILIA C.P. 43150
AVENIDA MANZANA 01, LOTE 01 SIN
134 HGSSA003772 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACAHUASCO HIDALGO TLANCHINOL ACAHUASCO NUMERO SIN NUMERO COLONIA MIQUECO
C.P. 43151
CALLE MANZANA 01, LOTE 01 1 SIN
135 HGSSA003796 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHICHATLA HIDALGO TLANCHINOL CHICHATLA NUMERO BARRIO LA SOLEDAD G.P. 43151
CALLE MANZANA 20 1 SIN NUMERO BARRIO
136 HGSSA003801 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHIPOCO HIDALGO TLANCHINOL CHIPOCO ACHICHIPIL C.P. 43150
CALLE PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
137 HGSSA003813 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PUEBLO HIDALGO HIDALGO TLANCHINOL PUEBLO HIDALGO NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 43150
CALLE MANZANA 01, LOTE 01 SIN NUMERO
138 HGSSA003842 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA OLOTLA HIDALGO TLANCHINOL OLOTLA SIN NUMERO BARRIO NALLY C.P. 43153
CALLE MANZANA 01, LOTE 01 SIN NUMERO
139 HGSSA003854 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PILCUATLA HIDALGO TLANCHINOL PILCUATLA SIN NUMERO BARRIO CENTRO G.P. 43156
CALLE MANZANA 01, LOTE 01 SIN NUMERO
140 HGSSA003866 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA LUCIA HIDALGO TLANCHINOL SANTA LUCIA SIN NUMERO BARRIO SANTA LUCIA C.P.
43161
CALLE INDEPENDENCIA SIN NUMERO SIN
141 HGSSA003924 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TOLCAYUCA HIDALGO TOLCAYUCA TOLCAYUCA NUMERO COLONIA INDEPENDENCIA C.P.
43860
142 HGSSA003994 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL LLANO PRIMERA HIDALGO TULA DE ALLENDE EL LLANO AVENIDA LIBERACION NACIONAL 100 SIN
SECCION NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42800
. SAN ANDRES (SAN AVENIDA VICENTE GUERRERO 21 SIN
143 HGSSA004035 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN ANDRES TULTEPEC HIDALGO TULA DE ALLENDE
ANDRES TULTEPEC) NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 42800
144 HGSSA004064 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN PEDRITO ALPUYECA HIDALGO TULA DE ALLENDE SAN PEDRITO CALLE PLAZA CONSTITUCION SIN NUMERO
ALPUYECA SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42800
TULANGINGO DE PROLONGACION BENITO JUAREZ NORTE
145 HGSSA004105 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TULANCINGO HIDALGO BRAVO TULANCINGO 100 SIN NUMERO COLONIA CALTENGO C.P.
43626
146 HGSSAC04122 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA ANA HIDALGO TULANCINGO DE SANTA ANA AVENIDA SANTA ANA 203+148:1155 SIN
HUEYTLALPAN BRAVO HUEYTLALPAN NUMERO BARRIO ATLALPAN C.P. 43710
i TULANCINGO DE CALLE MICHOACAN 402 SIN NUMERO
147 HGSSA004146 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JAVIER ROJO GOMEZ HIDALGO JAVIER ROJO GOMEZ
BRAVO COLONIA JAVIER ROJO GOMEZ C.P. 43645
148 HGSSA004175 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHIAPA HIDALGO XOCHIATIPAN CHIAPA AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN

NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43099
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NO CLUES UNIDAD NIVEL DE ATENCION | TIPO ESTABLECIMIENTO | NOMBRE DE LA UNIDAD ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD DOMICILIO
CALLE AL DEPOSITO DE AGUA 1 MANZANA 1
149 HGSSA004221 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCOYA HIDALGO XOCHICOATLAN TLAXCOYA VIVIENDA 1 SIN NUMERO MANZANA CENTRO
C.P. 43264
CAMINO A LA CAPILLA SIN NUMERO SIN
150 HGSSA004250 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ATLALCO HIDALGO YAHUALICA ATLALCO NUMERO COLONIA ATLALCO C.P. 43084
CALLE MANZANA UNO SIN NUMERO SIN
151 HGSSA004291 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA XOCHITL HIDALGO YAHUALICA XOCHITL NUMERO COLONIA TLALTZINTLA C.P. 43084
ZACUALTIPAN DE CARRETERA COATLILA - ZACUALTIPAN SIN
152 HGSSA004315 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COATLILA HIDALGO i COATLILA NUMERO SIN NUMERO COLONIA COATEMPA
ANGELES
C.P. 43210
AVENIDA MORELOS SIN NUMERO SIN
153 HGSSA004361 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN GABRIEL AZTECA HIDALGO ZEMPOALA SAN GABRIEL AZTECA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43833
. . CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
154 HGSSA004426 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA ENCARNACION HIDALGO ZIMAPAN ENCARNACION NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42341
FRANCISCO | MADERO ) FRANCISCO I. CALLE AL KINDER EDUCADORAS
155 HGSSA004431 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA GUADALUPE HIDALGO ZIMAPAN MADERO MEXICANAS SIN NUMERO SIN NUMERO
(GUADALUPE) COLONIA CENTRO C.P. 42345
CALLE 24 DE FEBRERO SIN NUMERO SIN
156 HGSSA004472 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COL.DENDHO HIDALGO ATITALAQUIA ATITALAQUIA NUMERO COLONIA DENDHO C.P. 42970
AVENIDA INSURGENTES SIN NUMERO SIN
157 HGSSA004484 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TABLON HIDALGO ATITALAQUIA CARDONAL NUMERO COLONIA EL TABLON C.P. 42970
CALLE PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
158 HGSSA004496 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ITZOACAL HIDALGO ATLAPEXCO ITZOCAL
NUMERO COLONIA TLAMIMILTIPA C.P. 43063
CUAUTEPEC DE AVENIDA MORELOS SIN NUMERO SIN
159 HGSSA004501 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEPANTITLA HIDALGO CUAUTEPEC
HINOJOSA NUMERO COLONIA TEPANTITLA C.P. 43740
CAMINO AL AUDITORIO SIN NUMERO SIN
1 H A00451 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ZIMAPANTON HIDAL HAPANTON ZIMAPANTON
60 GSSA004513 CONSU ONGO co c ONGO ONGO NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42910
. AVENIDA DEL RIO SIN NUMERO SIN
161 HGSSA004525 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA BETHI HIDALGO CHILCUAUTLA EL BETHI
NUMERO COLONIA EL BETHI C.P. 42757
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
162 HGSSA004530 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA RANCHO VIEJO HIDALGO HUEJUTLA DE REYES RANCHO VIEJO NUMERO RANCHERIA RANCHO VIEJO C.P.
43003
. SANTA MATILDE CALLE EJIDO SIN NUMERO SIN NUMERO
163 HGSSA004542 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA MARIA MATILDE HIDALGO PACHUCA DE SOTO
[COLONIA] COLONIA MATILDE C.P. 42119
MINERAL DE LA AZOYATLA DE AVENIDA 5 DE FEBRERO SIN NUMERO SIN
164 H A004 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL SAUCILL HIDAL
6 GSSA004583 CONSU SAUCILLO co REFORMA OCAMPO NUMERO COLONIA EL SAUCILLO C.P. 42183
POXINDEJE DE AVENIDA JUAREZ NORTE SIN NUMERO SIN
165 HGSSA004595 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | POXINDEJE DE MORELOS HIDALGO SAN SALVADOR
MORELOS NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42642
CALLE A PREESCOLAR MIGUEL HIDALGO
166 HGSSA004600 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MUNTZI HIDALGO TASQUILLO BONDHI SIN NUMERO SIN NUMERO COLONIA MUNTZI
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TEZONTEPEC DE ANTIA ALLE 16 DE ENERO SIN NUMERO SIN
167 HGSSA004624 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PRESAS HIDALGO o C S GO C 6 os u oS
ALDAMA ACAYUTLAN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42760
AVENIDA DEL TRABAJO SIN NUMERO SIN
168 HGSSA004653 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN FRANCISCO BOJAY HIDALGO TULA DE ALLENDE TULA DE ALLENDE NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 42800
. TULANCINGO DE AVENIDA CONSTITUCION 200 SIN NUMERO
1 H A004694 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA NICOLAS BRAV/ HIDAL TULANCIN
& GSSA00469 CONSU COLAS © o BRAVO v CINGO COLONIA 20 DE NOVIEMBRE C.P. 43630
CAMINO 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
170 HGSSA004723 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL JIADI HIDALGO EL ARENAL EL JIADI
NUMERO MANZANA DOS C.P. 42680
CALLE FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
171 HGSSA004735 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL NITH HIDALGO IXMIQUILPAN EL NITH 110 SIN NUMERO MANZANA CENTRO C.P.
42325
TEZONTEPEC DE TEZONTEPEC DE CALLE DEL TRABAJO SIN NUMERO SIN
172 HGSSA004752 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACHICHILCO HIDALGO
ALDAMA ALDAMA NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 42767
AVENIDA DE LOS ANGELES SIN NUMERO
173 HGSSA004810 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA GUADALUPE HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO SIN NUMERO COLONIA GUADALUPE C.P.
42079
COLONIA CERRO DE LA CERRO DE LA CRUZ CALLE EMILIANO ZAPATA SIN NUMERO SIN
174 HGSSA004822 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TLAHUELILPAN
CRUZ [COLONIA] NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42780
TEZONTEPEC DE AVENIDA 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
175 HGSSA004834 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA CRUZ HIDALGO LA CRUZ
ALDAMA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42760
CALLE AL JARDIN DE NINOS SIN NUMERO
176 HGSSA004846 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL TABLON HIDALGO IXMIQUILPAN EL TABLON
SIN NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42323
CARRETERA IXMIQUILPAN - CARDONAL SIN
177 HGSSA004851 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CERRITOS HIDALGO IXMIQUILPAN CERRITOS NUMERO SIN NUMERO MANZANA CENTRO
C.P. 42313
CENTRO DE SALUD AVENIDA MIGUEL HIDALGO SIN NUMERO SIN
178 HGSSA007653 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TECOZAUTLA BOMANXOTHA
BOMANXOTHA NUMERO COLONIA LOS REYES C.P. 42460
CENTRO DE SALUD CALLE 24 DE JUNIO SIN NUMERO SIN
179 HGSSA007680 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA RURAL HUIXMI HIDALGO PACHUCA DE SOTO EL HUIXMI NUMERO COLONIA HUIXMI C.P. 42185
CARRETERA TULA - PACHUCA SIN NUMERO
180 HGSSA007842 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AJACUBA HIDALGO AJACUBA AJACUBA
SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42150
181 HGSSA007851 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CENTRO DE SALUD HIDALGO ATLAPEXCO ATOTOMOC CALLE PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
RURAL- 1 ATOTOMOC NUMERO COLONIA ATOTOMOC C.P. 43066
CENTRO DE SALUD CAMINO A TLATZONCO SIN NUMERO SIN
182 H A007902 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDAL HUAZALIN IXTLAHUA
8 GSSA00790 CONSU RURAL 01 IXTLAHUAC o u G0 uAC NUMERO BARRIO LAS PUENTES C.P. 43070
CARRETERA SAN BARTOLO - SANTIAGO SIN
CENTRO DE SALUD SAN SAN BARTOLO SAN BARTOLO
183 HGSSA007911 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA BARTOLO TUTOTEPEC HIDALGO TUTOTEPEC TUTOTEPEC NUMERO SIN NUMERO COLONIA
INDUSTRIAL C.P. 43440
184 HGSSA015544 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN NICOLAS HIDALGO JUAREZ HIDALGO SAN NICOLAS CARRETERA A XUCHITLAN SIN NUMERO SIN

TVIDIA0 Oordvid

$207 9p 21quuondas ap /7 SOUISIA



NO CLUES UNIDAD | NIVEL DE ATENCION | TIPO ESTABLECIMIENTO | NOMBRE DE LA UNIDAD ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD DOMICILIO
COATZONTLA COATZONTLA NUMERO COLONIA SAN NICOLAS
COATZONTLA C.P. 43192
CALLE MORELOS SIN NUMERO SIN
185 HGSSA015590 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA LAGUNA HIDALGO APAN LA LAGUNA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43920
CALLE LIBRA 4 MANZANA 4 MANZANA
186 HGSSA015631 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ALFAJAYUCAN HIDALGO ALFAJAYUCAN ALFAJAYUCAN CUARTA MANZANA LA LOMA C.P. 42390
AVENIDA FRANCISCO |. MADERO SIN
187 HGSSA015643 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CSR BARRIO DENDHO HIDALGO ATITALAQUIA ATITALAQUIA NUMERO SIN NUMERO BARRIO DENDHO
C.P. 42970
AVENIDA LOS ROSALES SIN NUMERO SIN
188 HGSSA015655 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA ESQUINA HIDALGO TECOZAUTLA LA ESQUINA NUMERO COLONIA EL ROSAL C.P. 42450
. . . CALLE ERASMO CERON SIN NUMERO SIN
189 HGSSA017644 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ZAPOTLAN DE JUAREZ HIDALGO ZAPOTLAN DE JUAREZ | ZAPOTLAN DE JUAREZ NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42190
. CALLE MANZANA 01, LOTE 01 SIN NUMERO
1 H A017 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AN E HIDAL! TLANCHINOL AN E '
% GSSA017690 CONSU SAN JOS €0 CHINO SAN JOS SIN NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 42161
. TEPEHUACAN DE CAMINO A OTONGO SIN NUMERO SIN
191 HGSSA017912 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN ANDRES HIDALGO GUERRERO SAN ANDRES NUMERO COLONIA SAN ANDRES C.P. 43120
. CAHUAZAZ DE
TEPEHUACAN DE CALLE MANZANA 01, LOTE 01 1 SIN NUMERO
192 HGSSA017924 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | CAHUAZAZ DE MORELOS HIDALGO GUERRERO MORELOS (RANCHO RANCHERIA RANGHG ALEGRE C.P. 43138
ALEGRE)
TEPEHUACAN DE CALLE SAN PEDRO Y PABLO SIN NUMERO
193 HGSSA017936 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TENANGO HIDALGO GUERRERO TENANGO SIN NUMERO BARRIO GENTRO C.P. 43130
AVENIDA EL SABINO SIN NUMERO SIN
SANTA MARIA TEPEJI DEL RIO DE LA ESTANCIA NUMERO COLONIA LA ESTANCIA 1RA
194 HGSSA017982 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO 1RA.SECCION SANTA '
MAGDALENA OCAMPO SECCION SANTA MARIA MAGDALENA C.P.
MARIA MAGDALENA
42860
iy HOSPITAL INTEGRAL CALLE RIO PANUCO SIN NUMERO SIN
1 H A0017! EGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION HIDAL! ACALA DE LEDEZMA ACALA
% GSSA001795 SEGUNDO oS clo JACALA co AC AC NUMERO COLONIA EL CERRITO C.P. 42200
CARRETERA MIXQUIAHUALA - TULA Km. 2.8
. HOSPITAL INTEGRAL MIXQUIAHUALA DE CINTA LARGA
196 HGSSA002162 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION HIDALGO . 3000 SIN NUMERO COLONIA CINTA LARGA
CINTA LARGA JUAREZ SECCION 22
C.P. 42700
CARRETERA MANUEL MELO SIN NUMERO
. HOSPITAL REGIONAL SAN BARTOLO SAN BARTOLO
197 HGSSA002751 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION HIDALGO SIN NUMERO COLONIA MAGDALENA C.P.
OTOMI TEPEHUA TUTOTEPEC TUTOTEPEC
43440
) HOSPITAL INTEGRAL DE CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
198 HGSSA015503 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION TLANCHINOL HIDALGO TLANCHINOL TLANCHINOL NUMERO UNIDAD HABITACIONAL UNIDAD
DEPORTIVA C.P. 43150
) HOSPITAL GENERAL DE CARRETERA MEXICO - TAMPICO Km. 202 SIN
199 HGSSA015520 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION LA HUASTEGA HIDALGO HUEJUTLA DE REYES | HUEJUTLA DE REYES | NUMERO SIN NUMERO EJIDO CHILILICO C.P.
43000
200 HGSSA015561 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION HOSPITAL BASICO HIDALGO HUEHUETLA LINDA VISTA | CARRETERA HUEHUETLA - TULANCINGO SIN

$202 op 21quondas ap /7 SOUIIA

TVIOIAO0 OIVId



NO CLUES UNIDAD NIVEL DE ATENCION | TIPO ESTABLECIMIENTO | NOMBRE DE LA UNIDAD ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD DOMICILIO
COMUNITARIO (MIRASOL) NUMERO SIN NUMERO COLONIA LINDA
HUEHUETLA VISTA (LOS MIRASOLES) C.P. 43440
SAN MIGUEL CARRETERA A SAN MATEO, SIN NUMERO,
201 HGSSA003941 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION VILLA OCARANZA HIDALGO TOLCAYUCA EYACALCO COLONIA SAN MIGUEL EYECALCO, C.P.
43780
UNIDAD MEDICA
ASISTENCIAL PARA CALLE CIPRES SIN NUMERO BARRIO LA
202 H Al DE CONSULTA EXTERNA HIDAL PACHUCA DE SOT! PACHUCA DE SOT!
0 GSSA005085 CONSU PACIENTES DE GRUPOS co cHuC SoTo CHUC soto SURTIDORAC.P. 42050
VULNERABLES
CENTRO. ESTATA.L DE CALLE MARIANO ARISTA 707 COLONIA
203 HGSSA017714 DE CONSULTA EXTERNA [ ATENCION GERIATRICA HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO
FRANCISCO I. MADEROC.P. 42070
INTEGRAL
0 AVENIDA LA JOYA SIN NUMERO SIN
204 HGSSA000086 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LOS REYES HIDALGO ACAXOCHITLAN LOS REYES NUMERO BARRIO OCHO C.P. 43720
CARRETERA BOXAXNI - SANTIAGO DE
205 HGSSA000173 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA BOXAXNI HIDALGO ACTOPAN BOXAXNI ANAYA SIN NUMERO SIN NUMERO MANZANA
UNO C.P. 42600
- CANADA CHICA CALLE ROBLE SIN NUMERO SIN NUMERO
2 H A0001 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ANADA CHICA ANTIGUA HIDAL ACTOPAN
06 GSSA000190 CONSU c cHIC cu co cTo ANTIGUA COLONIA CENTRO C.P. 42603
CALLE ALAMOS SIN NUMERO SIN NUMERO
207 HGSSA000226 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA ESTANCIA HIDALGO ACTOPAN LA ESTANCIA .
RANCHERIA LA ESTANCIA C.P. 42600
AGUA BLANCA DE AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
208 HGSSA000284 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EJIDO DE PALIZAR HIDALGO ITURBIDE EJIDO DE PALIZAR NUMERO EJIDO PALIZAR C.P. 43460
CARRETERA ALFAJAYUCAN - SALITRERA
209 HGSSA000330 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA SALITRERA HIDALGO ALFAJAYUCAN LA SALITRERA SIN NUMERO SIN NUMERO MANZANA
CENTRO C.P. 42395
SAN FRANCISCO SAN FRANCISCO AVENIDA PLAZUELA PRINCIPAL SIN
210 HGSSA000342 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO ALFAJAYUCAN NUMERO SIN NUMERO MANZANA CENTRO
SACACHICHILCO SACACHICHILCO
C.P. 42390
SAN PABLO CAMINO A ALFAJAYUCAN SIN NUMERO SIN
211 H Al 4 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AN PABLO OXTOTIPAN HIDAL ALFAJAYUCAN
GSSA00035 CONSU S O OXTO €0 JAYUC OXTOTIPAN NUMERO MANZANA LA RIVERA C.P. 42390
EL TEPOZAN (SAN CALLE GUILLERMO PRIETO SIN NUMERO
212 HGSSA000383 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL TEPOZAN HIDALGO ALMOLOYA
GABRIEL) SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43949
CHIMALPA AVENIDA BENITO JUAREZ SIN NUMERO SIN
213 HGSSA000400 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHIMALPA TLALAYOTE HIDALGO APAN TLALAYOTE NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43920
CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS SIN
214 HGSSA000424 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ZOTOLUCA VELOZ HIDALGO APAN ZOTOLUCA (VELOZ) NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
C.P. 43900
215 HGSSA000470 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ATITALAQUIA HIDALGO ATITALAQUIA ATITALAQUIA AVENIDA NORTE 4 SIN NUMERO COLONIA

CENTRO C.P. 42970
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TLAMACO (SAN AVENIDA DEL TRABAJO SIN NUMERO SIN
216 HGSSA000506 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAMACO HIDALGO ATITALAQUIA NUMERO COLONIA SAN JERONINO
GERONIMO TLAMACO)
TLAMACO C.P. 42970
PROLONGACION REVOLUCION SIN NUMERO
217 HGSSA000523 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ATLAPEXCO HIDALGO ATLAPEXCO ATLAPEXCO SIN NUMERO COLONIA VALLE VERDE C.P.
43060
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
21 H Al PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HI ATITLA HIDAL ATLAPEX HI ATITLA
8 GSSA000535 CONSU cocHIsco co co cocHiscu NUMERO COLONIA ZICATIPA C.P. 43006
AVENIDA PLAZA PRINCIPAL SIN NUMERO
219 HGSSA000540 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUITZOTLACO HIDALGO ATLAPEXCO HUITZOTLACO
SIN NUMERO COLONIA TRES C.P. 43066
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
220 HGSSA000552 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PAHACTLA HIDALGO ATLAPEXCO PAHACTLA NUMERO COLONIA TLAMAYA C.P. 43061
CALLE A LA IGLESIA 1 MANZANA 1 SIN
221 HGSSA000564 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TECACAHUACO HIDALGO ATLAPEXCO TECACAHUACO
NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 43062
AVENIDA SIN NUMERO SIN NUMERO
222 HGSSA000576 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TENEXCO | HIDALGO ATLAPEXCO TENEXCO |
COLONIA TLALCOCALI C.P. 43067
ATOTONILCO EL AVENIDA HIDALGO SIN NUMERO SIN
223 HGSSA000593 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CERRO COLORADO HIDALGO GRANDE CERRO COLORADO NUMERO COLONIA CERRO COLORADO C.P.
43310
CALLE REPUBLICA DEL SALVADOR 8 SIN
224 HGSSA000622 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ATOTONILCO DE TULA HIDALGO ATOTONILCO DE TULA | ATOTONILCO DE TULA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42980
EL REFUGIO CIRCUITO DE LA SALUD SIN NUMERO SIN
225 HGSSA000646 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL REFUGIO HIDALGO ATOTONILCO DE TULA (SALITRERA) NUMERO COLONIA EL REFUGIO
(SALITRERA) C.P. 42980
AVENIDA LIENZO CHARRO SIN NUMERO SIN
22 H Al 1 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA VIT HIDAL ATOTONILCO DE TULA VIT
6 GSSA00065 CONSU °© co OTONILCO v © NUMERO COLONIA VITO C.P. 42985
AVENIDA CUAUHTEMOC 869 SIN NUMERO
227 HGSSA000663 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CALNALI HIDALGO CALNALI CALNALI
BARRIO TLALA C.P. 43230
CALLE CRISTOBAL COLON SIN NUMERO SIN
228 HGSSA000675 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COYULA HIDALGO CALNALI COYULA NUMERO COLONIA COYULA C.P. 43230
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
229 HGSSA000680 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PAPATLATLA HIDALGO CALNALI PAPATLATLA
NUMERO BARRIO AXOMOL C.P. 43240
CARRETERA CALNALI - ATLAPEXCO SIN
230 HGSSA000692 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PEZMATLAN HIDALGO CALNALI PEZMATLAN NUMERO SIN NUMERO BARRIO LA GRAVA
C.P. 43230
SANTA LUCIA MESA DE SANTA LUCIA (MESA CARRETERA SANTA LUCIA - COYULA SIN
231 HGSSA000704 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO CALNALI NUMERO SIN NUMERO COLONIA SANTA
SANTA LUCIA DE SANTA LUCIA)
LUCIA C.P. 43230
CALLE A LA TORTILLERIA SIN NUMERO SIN
232 HGSSA000745 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CIENEGUILLA HIDALGO CARDONAL CIENEGUILLA

NUMERO COLONIA CIENGUILLAS C.P. 42372
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CAMINO LA MESA - EL ARENALITO SIN
233 HGSSA000762 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA MESA HIDALGO CARDONAL LA MESA NUMERO SIN NUMERO COLONIA LA
MESAC.P. 42374
CALLE A LA IGLESIA JARDIN SIN NUMERO
234 HGSSA000774 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA POZUELOS HIDALGO CARDONAL POZUELOS SIN NUMERO COLONIA POZUELOS C.P.
42379
SAN ANTONIO SAN ANTONIO CALLE A LA IGLESIA SIN NUMERO SIN
235 HGSSA000791 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO CARDONAL NUMERO COLONIA SAN ANTONIO
SABANILLAS SABANILLAS
SABANILLAS C.P. 42377
CALLE A LA DELEGACION SIN NUMERO SIN
236 HGSSA000803 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN CRISTOBAL HIDALGO CARDONAL SAN CRISTOBAL NUMERO COLONIA SAN CRISTOBAL C.P.
42374
SAN MIGUEL CALLE A LA BODEGA SIN NUMERO SIN
237 HGSSA000815 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN MIGUEL TLAZINTLA HIDALGO CARDONAL TLAZINTLA NUMERO COLONIA SAN MIGUEL TLAZINTLA
C.P. 42373
CALLE A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
238 HGSSA000856 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL SAUZ JUXMAYE HIDALGO CARDONAL EL SAUZ (JUXMAYE) NUMERO SIN NUMERO COLONIA EL SAUZ
C.P. 42379
CALLE AL ALBERGUE SIN NUMERO SIN
239 HGSSA000861 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL TIXQUI HIDALGO CARDONAL EL TIXQUI AGUA FRIA
NUMERO COLONIA EL TIXQUI C.P. 42375
CUAUTEPEC DE TECOCOMULCO DE AVENIDA BENITO JUAREZ SIN NUMERO SIN
240 HGSSA000926 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TECOCOMULCO HIDALGO NUMERO COLONIA TECOCOMULCO C.P.
HINOJOSA JUAREZ
43740
- CUAUTEPEC DE - CALLE PINO SIN NUMERO SIN NUMERO
241 HGSSA000943 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA CANADA HIDALGO HINOJOSA LA CANADA COLONIA CENTRO C.P. 43750
CARRETERA CHAPANTONGO-NOPALA SIN
242 HGSSA000972 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAUNILOLPAN HIDALGO CHAPANTONGO TLAUNILOLPAN NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
C.P. 42910
CAHUAZAS HACIENDA ) CAHUAZAS AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO
243 HGSSA000996 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DECAHUAZAS HIDALGO CHAPULHUACAN (HACIENDADE SINNUMERO HACIENDA CAHUAZAS C.P.
CAHUAZAS) 42282
. AVENIDA A LA CEIBA SIN NUMERO SIN
244 H A001001 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MIAHUATLA HIDAL HAPULHUACAN MIAHUATLA
GSSA00100 CONSU v €0 c ULHUAC v NUMERO COLONIA MIAHUATLA C.P. 42282
. AVENIDA DOCTORES SIN NUMERO SIN
245 HGSSA001013 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN RAFAEL HIDALGO CHAPULHUACAN SAN RAFAEL
NUMERO COLONIA SAN RAFAEL C.P. 42280
. SANTA ANA DE CALLE AL PANTEON SIN NUMERO SIN
246 HGSSA001025 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SANTA ANA DE ALLENDE HIDALGO CHAPULHUACAN
ALLENDE NUMERO BARRIO EL HOSPITAL C.P. 42290
CARRETERA AL COYOL SIN NUMERO SIN
SAUCILLO SAUCILLO . SAUCILLO (SAUCILLO
247 HGSSA001030 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO CHAPULHUACAN NUMERO COLONIA SAUCILLO SAUCILLO

AGUA NUEVA

AGUA NUEVA)

AGUA NUEVA C.P. 42282
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CALLE 5 DE FEBRERO SIN NUMERO SIN
248 HGSSA001054 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHILCUAUTLA HIDALGO CHILCUAUTLA CHILCUAUTLA NUMERO COLONIA CHILCUAUTLA C.P.
42750
CALLE A LA DELEGACION SIN NUMERO SIN
249 HGSSA001066 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL DADHO HIDALGO CHILCUAUTLA EL DADHO
NUMERO COLONIA EL DADHO C.P. 42755
CALLE A LA ESCUEL PRIMARIA JOSE MARIA
HUITEXCALCO DE HUITEXCALCO DE
250 HGSSA001071 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO CHILCUAUTLA MORELO SIN NUMERO SIN NUMERO
MORELOS MORELOS
COLONIA HUITEXCALCO C.P. 42753
AVENIDA COLEGIO 1 MANZANA 1 SIN
251 HGSSA001083 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA ANA BATHA HIDALGO CHILCUAUTLA SANTA ANA BATHA NUMERO MANZANA SANTA ANA BATHA C.P.
42757
CALLE SAN FRANCISCO DE ASIS SIN
252 HGSSA001095 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEXCATEPEC HIDALGO CHILCUAUTLA TEXCATEPEC NUMERO SIN NUMERO COLONIA
TEXCATEPEC C.P. 42752
. CALLE LA LOMA 11 SIN NUMERO COLONIA
253 HGSSA001124 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN JUAN AMAJAQUE HIDALGO ELOXOCHITLAN SAN JUAN AMAJAQUE
SAN JUAN AMAJAQUE C.P. 43330
. CALLE EMILIANO ZAPATA SIN NUMERO SIN
254 HGSSA001141 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA BARBARA HIDALGO EMILIANO ZAPATA SANTA BARBARA
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43961
SANTA CLARA CALLE 21 DE MARZO SIN NUMERO SIN
2 H A0011 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDAL! EMILIANO ZAPATA ANTA CLARA
% GSSA001153 CONSU PROGRESO €0 © s c NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43961
SAN JUAN CALLE ROJO GOMEZ SIN NUMERO SIN
256 HGSSA001182 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN JUAN TIZAHUAPAN HIDALGO EPAZOYUCAN
TIZAHUAPAN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43585
CALLE LAZARO CARDENAS SIN NUMERO SIN
257 HGSSA001194 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA MONICA HIDALGO EPAZOYUCAN SANTA MONICA NUMERO COLONIA LA CRUZ G.P.43590
258 HGSSA001211 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DENGANTZHA HIDALGO FRANCISCO 1. DENGANTZHA AVENIDA DE QUERETARO SIN NUMERO SIN
MADERO NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42666
] FRANCISCO I. AVENIDA ADOLFO LOPEZ MATEOS 3 SIN
259 HGSSA001235 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL ROSARIO HIDALGO EL ROSARIO
MADERO NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42660
FRANCISCO I. CALLE LEYES DE REFORMA SIN NUMERO
260 HGSSA001240 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN JUAN TEPA HIDALGO MADERO SAN JUAN TEPA SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42671
CALLE FRANCISCO VILLA 1 SIN NUMERO
261 HGSSA001276 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACATEPEC HIDALGO HUAUTLA ACATEPEC
COLONIA OMAXAL C.P. 43050
CALLE BENITO JUAREZ 22 SIN NUMERO
262 HGSSA001293 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHALINGO HIDALGO HUAUTLA CHALINGO
COLONIA ESPINO BLANCO C.P. 43050
AVENIDA CHAPULTEPEC SIN NUMERO
2 H A001 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TAMOYON | HIDAL! HUAUTLA TAMOYON |
63 GSSA001305 CONSU ovo €0 AU oYo SINNUMERO COLONIA BAJO C.P. 43050
AVENIDA PRINCIPAL 14 SIN NUMERO
264 HGSSA001310 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TECOLUCO CALPAN HIDALGO HUAUTLA TECOLUCO CALPAN
COLONIA TECOLUCO CALPAN C.P. 43056
265 HGSSA001322 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CENTRO DE SALUD HIDALGO HUAUTLA TZACUALA CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
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TZACUALA NUMERO COLONIA TZACUALA C.P. 43050
CALLE NALIPA SIN NUMERO SIN NUMERO
266 HGSSA001334 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ZACATIPA HIDALGO HUAUTLA ZACATIPA COLONIA TZACUATITLA C.P. 43050
AVENIDA MADERO SIN NUMERO SIN
267 HGSSA001346 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUAZALINGO HIDALGO HUAZALINGO HUAZALINGO NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43070
CALLE MANZANA 4 SIN NUMERO SIN
268 HGSSA001351 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN FRANCISCO HIDALGO HUAZALINGO SAN FRANCISCO NUMERO COLONIA TLAIKA C.P. 43070
CALLE FELIPE ANGELES SIN NUMERO SIN
269 HGSSA001363 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUEHUETLA HIDALGO HUEHUETLA HUEHUETLA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43420
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
270 HGSSA001392 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN AMBROSIO HIDALGO HUEHUETLA SAN AMBROSIO NUMERO COLONIA LA LOMA C.P. 43431
AVENIDA FRANCISCO I. MADERO SIN
271 HGSSA001445 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LOS OTATES HIDALGO HUEJUTLA DE REYES LOS OTATES NUMERO SIN NUMERO COLONIA LOS
OTATES C.P. 43003
AVENIDA PRINCIPAL 14 MANZANA 1
272 HGSSA001462 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA CATARINA HIDALGO HUEJUTLA DE REYES SANTA CATARINA MANZANA SANTA CATARINA C.P. 43011
CALLE JUAREZ SIN NUMERO SIN NUMERO
27 H A0014 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEHUETLAN HIDAL HUEJUTLA DE REYE TEHUETLAN
3 GSSA001486 CONSU v €0 UEU s v COLONIA CENTRO C.P. 43011
CALLE A ESCUELA PRIMARIA SIN NUMERO
274 HGSSA001520 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DANTZIBOJAY HIDALGO HUICHAPAN DANTZIBOJAY
SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42430
275 HGSSA001556 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MANEY HIDALGO HUICHAPAN MANEY CALLE AL CAMPO DE BEISBOL SIN NUMERO
SIN NUMERO COLONIA MANEY C.P. 42400
. AVENIDA GUADALUPE SIN NUMERO SIN
27 H A001561 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AN E ATLAN HIDAL HUICHAPAN AN E ATLAN
6 GSSA00156 CONSU SAN JOS €0 vie SAN JOS NUMERO COLONIA GUADALUPE C.P. 42411
CALLE A LA PRIMARIA SIN NUMERO SIN
277 HGSSA001573 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TAGUI HIDALGO HUICHAPAN TAGUI
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42400
CALLE 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
278 HGSSA001585 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALILLA HIDALGO HUICHAPAN TLAXCALILLA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42420
CARRETERA IXMIQUILPAN - EL MEJAY SIN
279 HGSSA001614 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL ALBERTO HIDALGO IXMIQUILPAN EL ALBERTO NUMERO SIN NUMERO MANZANA CENTRO
C.P. 42323
CALLE A LA PRIMARIA SIN NUMERO SIN
2 H A001 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL ESPIRIT! HIDAL IXMIQUILPAN EL ESPIRIT!
80 GSSA001660 CONSU S v €0 Qv S v NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42313
CALLE A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
281 HGSSA001684 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JULIAN VILLAGRAN HIDALGO IXMIQUILPAN JULIAN VILLAGRAN NUMERO SIN NUMERO MANZANA CENTRO
C.P. 42320
CAMINO A LA PECHUGA SIN NUMERO SIN
282 HGSSA001696 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA LAGUNITA HIDALGO IXMIQUILPAN LA LAGUNITA
NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42315
CALLE PUEBLA SIN NUMERO SIN NUMERO
283 HGSSA001713 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ORIZABITA HIDALGO IXMIQUILPAN ORIZABITA

MANZANA CENTRO C.P. 42306
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CALLE AL KINDER SIN NUMERO SIN
284 H A0017: PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PUEBLO NUEV HIDAL IXMIQUILPAN PUEBLO NUEV!
8 GSSA001730 CONSU v ONUEVO co Qv v ONUEVO NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 42324
CALLE JUAREZ SIN NUMERO SIN NUMERO
285 HGSSA001754 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN JUANICO HIDALGO IXMIQUILPAN SAN JUANICO MANZANA CENTRO C.P. 42310
CARRETERA ACTOPAN IXMIQUILPAN SIN
286 HGSSA001771 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL TEPHE HIDALGO IXMIQUILPAN EL TEPHE NUMERO SIN NUMERO MANZANA CENTRO
C.P. 42323
CALLE JUVENTINO ROSAS 106 SIN NUMERO
287 HGSSA001800 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JACALA HIDALGO JACALA DE LEDEZMA JACALA COLONIA EL CERRITO C.P. 42200
- - CAMINO A EL PINALITO SIN NUMERO SIN
288 HGSSA001812 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CONECITO HIDALGO JACALA DE LEDEZMA CONECITO NUMERO COLONIA CONECITO C.P. 42205
CALLE A LA TELESECUNDARIA SIN NUMERO
289 HGSSA001824 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA QUETZALAPA HIDALGO JACALA DE LEDEZMA QUETZALAPA SIN NUMERO COLONIA CERRO BOLUDO C.P.
42210
CALLE A LA PRIMARIA SIN NUMERO SIN
290 HGSSA001836 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTO DOMINGO HIDALGO JACALA DE LEDEZMA SANTO DOMINGO NUMERO COLONIA SANTO DOMINGO C.P.
42211
. AVENIDA LUIS AMADOR SIN NUMERO SIN
291 HGSSA001841 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JALTOCAN HIDALGO JALTOCAN JALTOCAN NUMERO COLONIA PAHUATITLA C.P. 43040
CAMINO PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
292 HGSSA001853 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA MARIA HIDALGO JUAREZ HIDALGO SANTA MARIA NUMERO COLONIA SANTA MARIA JUAREZ
C.P. 42191
CALLEJON DE LOS MISTERIOS SIN NUMERO
293 HGSSA001865 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LOLOTLA HIDALGO LOLOTLA LOLOTLA SIN NUMERO COLONIA HUEYOTIPA
C.P.43140
CALLE PORFIRIO DIAZ SIN NUMERO SIN
294 H A00187 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HALMA HIDAL LOLOTLA HALMA
o GSSA001870 CONSU c €0 oLo c NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43142
CALLE MANZANA 01, LOTE 01 SIN NUMERO
295 HGSSA001882 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHANTASCO HIDALGO LOLOTLA CHANTASCO
SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43140
CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
296 HGSSA001894 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHICONCOAC HIDALGO LOLOTLA CHICONCOAC NUMERO COLONIA TOLAGO C.P. 43142
AVENIDA MORELOS SIN NUMERO SIN
297 HGSSA001906 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA METEPEC HIDALGO METEPEC METEPEC
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43400
AVENIDA ISAAC PINA PEREZ SIN NUMERO
298 HGSSA001923 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA METZTITLAN HIDALGO METZTITLAN METZTITLAN SIN NUMERO COLONIA TLAXOMOTL
C.P.43350
. AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
299 HGSSA001935 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL CARRIZAL HIDALGO METZTITLAN EL CARRIZAL
NUMERO COLONIA CARRIZAL C.P. 43350
. CALLE DE LA PRIMARIA SIN NUMERO SIN
300 HGSSA001940 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ITZTAZACUALA HIDALGO METZTITLAN ITZTAZACUALA

NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43350
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LA MESA GRANDE CAMINO A LA IGLESIA SIN NUMERO SIN
301 HGSSA001952 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA MESA GRANDE HIDALGO METZTITLAN (MESA GRANDE) NUMERO COLONIA LA MESA GRANDE C.P.
43350
EL PEDREGAL DE
EL PEDREGAL DE . AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
302 HGSSA001964 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO METZTITLAN ZARAGOZA (EL
ZARAGOZA NUMERO COLONIA ATZINGO C.P. 43350
PEDREGAL)
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
. EL PIRU TEPOZOTLAN
303 HGSSA001976 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL PIRU TEPOZOTLAN HIDALGO METZTITLAN (EL PIRU) NUMERO COLONIA EL PIRU TEPOZOTLAN
C.P. 43350
. SANTA MONICA CALLE JUAREZ SIN NUMERO SIN NUMERO
304 HGSSA001993 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SANTA MONICA AUTEMPA HIDALGO METZTITLAN
AUTEMPA COLONIA CENTRO C.P. 43350
. AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
305 HGSSA002005 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCO HIDALGO METZTITLAN TLAXCO
NUMERO COLONIA EL REFUGIO C.P. 43350
AVENIDA ALFONSO CORONA DEL ROSAL
306 HGSSA002010 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MINERAL DEL CHICO HIDALGO MINERAL DEL CHICO MINERAL DEL CHICO SIN NUMERO SIN NUMERO COLONIA
CENTRO C.P. 42120
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
307 HGSSA002034 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CARBONERAS HIDALGO MINERAL DEL CHICO CARBONERAS
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42120
AVENIDA MAXIMILIANO CONTRERAS SIN
308 HGSSA002046 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ESTANZUELA HIDALGO MINERAL DEL CHICO LA ESTANZUELA NUMERO SIN NUMERO COLONIA LA PALMA
C.P. 42120
CARRETERA A SAN SEBASTIAN CAPULINES
309 HGSSA002051 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN SEBASTIAN HIDALGO MINERAL DEL CHICO SAN SEBASTIAN SIN NUMERO SIN NUMERO COLONIA SAN
CAPULINES CAPULINES
SEBASTIAN CAPULINES C.P. 42120
CARRETERA A LA SOLEDAD SIN NUMERO
310 HGSSA002075 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA MISION HIDALGO LA MISION LA MISION SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42268
. CALLE PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
11 H A002 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACALILLA HIDAL LA MISION ACALILLA
3 GSSA002080 CONSU nc €0 SIo nc NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42268
- MIXQUIAHUALA DE - AVENIDA 16 DE SEPTIEMBRE SIN NUMERO
312 HGSSA002104 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CANADA HIDALGO 0 CANADA .
JUAREZ SIN NUMERO EJIDO CANADA C.P. 42728
MIXQUIAHUALA DE AVENIDA EMILIANO ZAPATA SIN NUMERO
313 HGSSA002121 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MOTOBATHA HIDALGO JUAREZ MOTOBATHA SIN NUMERO COLONIA MOTOBATHA C.P.
42727
MIXQUIAHUALA DE CALLE JOSE MARIA MORELOS SIN NUMERO
314 HGSSA002133 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COLONIA PALMILLAS HIDALGO JUAREZ PALMILLAS [COLONIA] SIN NUMERO COLONIA PALMILLAS C.P.
42725
- MIXQUIAHUALA DE - AVENIDA JOSE MARIA MORELOS 7 SIN
315 HGSSA002145 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COLONIA TENHE HIDALGO 0 COLONIA TENHE -
JUAREZ NUMERO COLONIA TENHE C.P. 42728
MIXQUIAHUALA DE AVENIDA 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
316 HGSSA002150 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COLONIA VERACRUZ HIDALGO Q VERACRUZ [COLONIA]

JUAREZ

NUMERO COLONIA VERACRUZ C.P. 42710
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MOLANGO DE MOLAN
317 | HGSSA002174 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MOLANGO HIDALGO OLANGO OLANGO DE AVENIDA HIDALGO 14 SIN NUMERO BARRIO
ESCAMILLA ESCAMILLA SANTA CRUZ C.P. 43100
MOLANGO DE AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
318 | HGSSA002186 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACAYUCA HIDALGO ESCAMILLA ACAYUCA NUMEROG COLONIA GENTRO C.P. 43110
MOLANGO DE CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
319 | HGSSA002203 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN ANTONIO HIDALGO ESCAMILLA SAN ANTONIO NUMERO BARRIO CUATLAMAYA G.P. 43111
CAMINO A LA CASETA TELEFONICA SIN
320 | HGSSA002232 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ITATLAXCO HIDALGO NICOLAS FLORES ITATLAXCO NUMERO SIN NUMERO BARRIO DE LA CRUZ
C.P. 42363
) CALLE MANZANA UNO 1 MANZANA 1 SIN
321 | HGSSA002244 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TAXHAY HIDALGO NICOLAS FLORES TAXHAY NUMERO MANZANA UNO C.P. 42367
NOPALA DE SAN SEBASTIAN AVENIDA JUAREZ SIN NUMERO SIN NUMERO
322 | HGSSA002285 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | S. SEBASTIAN TENOCH HIDALGO VILLAGRAN TENGCHTITLAN COLONIA EL CALVARIO G.P 42481
] NOPALA DE SAN SEBASTIAN DE CALLE J. JESUS OCHOA SIN NUMERO SIN
323 | HGSSA002290 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN SEBASTIAN JUAREZ HIDALGO VILLAGRAN JUAREZ NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42491
. ) CALLE CORONEL JOSE MA. PEREZ 2 SIN
324 | HGSSA002302 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA OMITLAN HIDALGO OMITLAN DE JUAREZ | OMITLAN DE JUAREZ NUMERG COLONIA GENTRO G.P. 43560
) ] SAN ANTONIO EL CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
325 | HGSSA002314 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN ANTONIO EL PASO HIDALGO OMITLAN DE JUAREZ PASO NUMEROG COLONIA GENTRO G.P. 43560
SAN FELIPE SAN FELIPE CALLE NINOS HEROES SIN NUMERO SIN
326 | HGSSA002326 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN FELIPE ORIZATLAN HIDALGO ORIZATLAN ORIZATLAN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43020
SAN FELIPE CALLE AHUATL 731 SIN NUMERO COLONIA
327 | HGSSA002331 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AHUATITLA HIDALGO ) AHUATITLA
ORIZATLAN PISTELLO C.P. 43021
LAS PIEDRAS
LAS PIEDRAS SAN FELIPE (MICROPOLIS CIRCUITO PLAZA PRINCIPAL SIN NUMERO
2 HGSSA002 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDAL ) IN NUMER LONIA AUDIENCIA PUBLICA
328 GSSA002355 CONSU MICROPOLIS ECOLOGICA o ORIZATLAN ECOLOGICA LAS SIN NUMERO COLO UDIENCIA PUBLIC
C.P. 43038
PIEDRAS)
SAN FELIPE CALLE 20 DE NOVIEMBRE 57 SIN NUMERO
2 HGSSA002 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TALOL HIDAL ) TALOL
329 GSSA002360 CONSU o o ORIZATLAN o COLONIA CENTRO C.P. 43021
AVENIDA 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
330 | HGSSA002396 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JILIAPAN HIDALGO PACULA JILIAPAN
NUMERO COLONIA EL LLANO C.P. 42250
SANTA MARIA SANTA MARIA CARRETERA A LOS CORRALES SIN NUMERO
1| HGSSA00241 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDAL PACULA IN NUMERO COLONIA EL CERRITO C.P.
33 GSSA002413 CONSU VIRAFLORES GO cu MIRAFLORES SIN NUMERO COLO cl ocC
42253
COLONIA AQUILES CALLE SONORA 100 SIN NUMERO COLONIA
332 | HGSSA002454 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ) HIDALGO PACHUCA DE SOTO PACHUCA DE SOTO
SERDAN VILLA AQUILES SERDAN C.P. 42030
CALLE A LA ESCUELA PRIMARIA GUAYABOS
333 | HGSSA002635 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA GUAYABOS HIDALGO PISAFLORES GUAYABOS SIN NUMERO SIN NUMERO COLONIA
CENTRO C.P. 42236
; ; CALLE A LA IGLESIA SIN NUMERO SIN
334 | HGSSA002640 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA PENA HIDALGO PISAFLORES LA PENA

NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42220
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PROGRESO DE PROGRESO DE AVENIDA 16 DE SEPTIEMBRE 10 SIN
335 | HGSSA002652 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PROGRESO HIDALGO \
OBREGON OBREGON NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42730
SAN AGUSTIN CARRETERA PACHUCA - TULA SIN NUMERO
336 | HGSSA002705 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IXCUINQUITLAPILCO HIDALGO IXCUINQUITLAPILCO
TLAXIACA SIN NUMERO COLONIA TOLUCA C.P. 42160
. SAN AGUSTIN CALLE INDEPENDENCIA SIN NUMERO SIN
337 | HGSSA002710 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PUERTO MEXICO HIDALGO PUERTO MEXICO
TLAXIACA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42160
SAN AGUSTIN SAN JUAN AVENIDA JUAREZ SIN NUMERO SIN NUMERO
338 | HGSSA002734 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN JUAN TILCUAUTLA HIDALGO
TLAXIACA TILCUAUTLA COLONIA CENTRO C.P. 42160
SAN MIGUEL SAN AGUSTIN SAN MIGUEL AVENIDA TRABAJO 5 SIN NUMERO COLONIA
339 | HGSSA002746 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO
TORNACUXTLA TLAXIACA TORNACUXTLA CENTRO C.P. 42161
. SAN BARTOLO CAMINO A LA PRIMARIA SIN NUMERO SIN
340 | HGSSA002763 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN ANDRES HIDALGO SAN ANDRES
TUTOTEPEC NUMERO COLONIA SAN ANDRES C.P. 43440
SAN BARTOLO CALLE PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
341 | HGSSA002775 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN MATEO HIDALGO SAN MATEO
TUTOTEPEC NUMERO COLONIA SAN MATEO C.P. 43440
. _ AVENIDA LOS PINOS SIN NUMERO SIN
42 | HGSSA002804 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ANADA GRANDE HIDAL AN SALVADOR ANADA GRANDE
3 GSSA00280 CONSU c ¢ €0 SAN'S © c G NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42640
CARRETERA MEXICO - LAREDO SIN
343 | HGSSA002816 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA [ DEXTHO DE VICTORIA HIDALGO SAN SALVADOR DEXTHO DE VICTORIA | NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
C.P. 42640
SAN ANTONIO AVENIDA REVOLUCION SIN NUMERO SIN
344 | HGSSA002833 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN ANTONIO ZARAGOZA HIDALGO SAN SALVADOR
ZARAGOZA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42650
SAN MIGUEL CALLE EMILIANO ZAPATA SUR SIN NUMERO
345 | HGSSA002845 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN MIGUEL ACAMBAY HIDALGO SAN SALVADOR
ACAMBAY SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42645
AVENIDA LOS HIDALGO 2 MANZANA 2
346 | HGSSA002862 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEOFANI HIDALGO SAN SALVADOR TEOFANI
COLONIA CENTRO C.P. 42640
AVENIDA EMILIANO ZAPATA SUR 3 SIN
347 | HGSSA002874 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CAXUXI HIDALGO SAN SALVADOR CAXUXI NUMERO COLONIA SAN FRANCISCO C.P.
42646
CALLE INDEPENDENCIA SIN NUMERO SIN
348 | HGSSA002903 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA |  SANTIAGO DE ANAYA HIDALGO SANTIAGO DE ANAYA | SANTIAGO DE ANAYA
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42620
CALLE MANZANA 1 SIN NUMERO SIN
349 | HGSSA002932 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL ENCINO HIDALGO SANTIAGO DE ANAYA EL ENCINO
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42629
AVENIDA LAZARO CARDENAS SIN NUMERO
350 | HGSSA002944 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA GUERRERO HIDALGO SANTIAGO DE ANAYA GUERRERO
SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42621
CARRETERA MEXICO - LAREDO 134
1| HGSSA002961 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PATRIA NUEVA HIDAL ANTIAGO DE ANAYA PATRIA NUEVA
% GSSA00296 CONSU v €0 s co v MANZANA 25 MANZANA CINCO C.P. 42630
CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
352 | HGSSA002973 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA MONICA HIDALGO SANTIAGO DE ANAYA SANTA MONICA
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42622
353 | HGSSA003014 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SINGUILUCAN HIDALGO SINGUILUCAN SINGUILUCAN PROLONGACION GUERRERO PONIENTE 205
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SIN NUMERO COLONIA ING. MIGUEL
ESPEJEL C.P. 43780
CALLE VICENTE AGUIRRE 2 SIN NUMERO
354 HGSSA003043 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TASQUILLO HIDALGO TASQUILLO TASQUILLO BARRIO SAN ANTONIO C.P. 42380
CAMINO A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
355 HGSSA003084 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA MESILLA HIDALGO TECOZAUTLA LA MESILLA NUMERO SIN NUMERO COLONIA EL
DURAZNO C.P. 42460
CAMINO A HUIZACHEZ SIN NUMERO SIN
H Al PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL SALT! HIDAL! TECOZAUTLA EL SALT
356 GSSA003096 CONSU SALTO o CozAU SALTO NUMERO COLONIA EL CAPULIN C.P. 42445
CAMINO AL AUDITORIO SIN NUMERO SIN
357 HGSSA003101 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN ANTONIO HIDALGO TECOZAUTLA SAN ANTONIO
NUMERO COLONIA LA PLACITA C.P. 42450
CAMINO A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
358 HGSSA003113 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN FRANCISCO HIDALGO TECOZAUTLA SAN FRANCISCO NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
C.P. 42450
CARRETERA TECOZAUTLA -
359 HGSSA003125 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN JOAQUIN HIDALGO TECOZAUTLA SAN JOAQUIN TEQUISQUIAPAN SIN NUMERO SIN NUMERO
COLONIA SAN JOAQUIN C.P. 42450
SAN MIGUEL SAN MIGUEL CALLE MORELOS SIN NUMERO SIN NUMERO
360 HGSSA003130 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TECOZAUTLA
CALTEPANTLA CALTEPANTLA MANZANA UNO C.P. 42460
CAMINO A LA PRIMARIA SIN NUMERO SIN
361 HGSSA003142 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA UXDEJHE HIDALGO TECOZAUTLA UXDEJHE NUMERO COLONIA UXDEJHE C.P. 42440
CAMINO HUAYACOCOTLA -
362 HGSSA003166 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL BOPO HIDALGO TENANGO DE DORIA EL BOPO ZONTECOMATLAN SIN NUMERO SIN
NUMERO COLONIA EL BOPO C.P. 43480
SAN PABLO EL CALLE SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
363 HGSSA003171 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN PABLO EL GRANDE HIDALGO TENANGO DE DORIA GRANDE NUMERO COLONIA SAN PABLO EL GRANDE
C.P. 43480
364 HGSSA003183 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTA MARIA HIDALGO TENANGO DE DORIA SANTA MARIA CALLE FRANCISCO I. MADERO SIN NUMERO
TEMAXCALAPA TEMAXCALAPA SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43480
CALLE INDEPENDENCIA SIN NUMERO SIN
365 HGSSA003200 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LOS CIDES HIDALGO TEPEAPULCO LOS CIDES
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43970
CALLE 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
366 HGSSA003212 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IROLO HIDALGO TEPEAPULCO IROLO NUMERO COLONIA IROLO C.P. 43991
CALLE ACUEDUCTO SIN NUMERO SIN
367 HGSSA003236 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TULTENGO HIDALGO TEPEAPULCO TULTENGO NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43970
TEPEHUACAN DE TEPEHUACAN DE TEPEHUACAN DE AVENIDA DEMOCRACIA SIN NUMERO SIN
368 HESSA003241 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA GUERRERO HIDALGO GUERRERO GUERRERO NUMERO BARRIO GUADALUPANO C.P. 43120
TEPEHUACAN DE CALLE NOGALES SIN NUMERO SIN NUMERO
369 HGSSA003253 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACUIMANTLA HIDALGO GUERRERO ACUIMANTLA COLONIA CENTRO C.P. 43120
370 HGSSA003270 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AQUILASTEC HIDALGO TEPEHUACAN DE AQUILASTEC AVENIDA PRINCIPAL 3 SIN NUMERO
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GUERRERO COLONIA CENTRO C.P. 43120
. AVENIDA MANZANA 01, LOTE 01 SIN
371 HGSSA003282 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN MIGUEL AYOTEMPA HIDALGO TEPEHUACAN DE SAN MIGUEL NUMERO SIN NUMERO BARRIO CENTRO
GUERRERO AYOTEMPA
C.P. 43120
TEPEHUACAN DE CALLE MANZANA 05 1 SIN NUMERO BARRIO
372 HGSSA003294 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CUAZAHUATL HIDALGO GUERRERO CUAZAHUATL SAN AGUSTIN C.P. 43120
TEPEHUACAN DE CARRETERA MANZANA 01, LOTE 012
373 HGSSA003306 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PETLAPIXCA HIDALGO GUERRERO PETLAPIXCA MANZANA 1 VIVIENDA 2 MANZANA CENTRO
C.P. 43120
TEPEHUACAN DE CALLE MANZANA 05 1 SIN NUMERO BARRIO
374 HGSSA003311 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA REFORMA HIDALGO GUERRERO LA REFORMA SAN JUAN C.P. 43120
TEPEHUACAN DE CALLE MANZANA 01, LOTE 01 1 MANZANA 1
375 HGSSA003335 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | TEXCAPA DE GUERRERO HIDALGO TEXCAPA SIN NUMERO BARRIO SAGRADO CORAZON
GUERRERO
C.P. 43120
TEPEHUACAN DE AVENIDA MANZANA 01, LOTE 01 1 MANZANA
376 HGSSA003352 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ZACUALTIPANITO HIDALGO ZACUALTIPANITO 1 SIN NUMERO COLONIA ZACUALTIPANITO
GUERRERO
C.P. 43120
TLAXINACALPAN TEPEJI TEPEJI DEL RIO DE TEPEJI DEL RIO DE CALLE DE LA SALUD 2 SIN NUMERO
s HGSSA03364 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DE OCAMPO HIDALGO OCAMPO OCAMPO COLONIA TLAXINACALPAN C.P. 42855
TEPE.I DEL RIO DE CALLE ABUNDIO MARTINEZ SIN NUMERO
378 HGSSA003393 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN ILDEFONSO HIDALGO OCAMPO SAN ILDEFONSO SIN NUMERO PUEBLO SAN ILDEFONSO C.P.
42826
) TEPEJI DEL RIO DE SANTA MARIA AVENIDA LOS LAURELES SIN NUMERO SIN
379 HGSSA003405 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SANTA MARIA QUELITES HIDALGO NUMERO COLONIA SANTA MARIA QUELITES
OCAMPO QUELITES
C.P. 42890
. CALLE EMILIANO ZAPATA SIN NUMERO SIN
380 HGSSA003410 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SANTIAGO TLAPANALOYA HIDALGO TEPE:)L;?/I'_P%'O DE TLSA?”:E:I?OOYA NUMERO COLONIA SANTIAGO
TLAPANALOYA C.P. 42880
GENERAL PEDRO MARIA 0 GENERAL PEDRO CALLE PLAZA 18 DE MARZO SIN NUMERO
381 HGSSA003434 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ANAYA HIDALGO TEPETITLAN MARIA ANAYA SIN NUMERO BARRIO GENTRO C.P. 42930
. SAN PEDRO AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
382 HGSSA003451 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN PEDRO NEXTLALPAN HIDALGO TEPETITLAN NEXTLALPAN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42930
CALLE ROMAN MONROY SIN NUMERO SIN
383 HGSSA003463 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TETEPANGO HIDALGO TETEPANGO TETEPANGO NUMERO COLONIA NICOLAS BRAVO C.P.
42940
VILLA DE AVENIDA 16 DE SEPTIEMBRE SIN NUMERO
384 HGSSA003480 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEZONTEPEC HIDALGO TEZONTEPEC
TEZONTEPEC SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43880
VILLA DE CALLE BENITO JUAREZ SIN NUMERO SIN
385 HGSSA003492 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA BENITO JUAREZ HIDALGO TEZONTEPEC BENITO JUAREZ NUMERO COLONIA BENITO JUAREZ C.P.
43880
386 HGSSA003504 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEZONTEPEC HIDALGO TEZONTEPEC DE TEZONTEPEC DE CALLE INSURGENTES SIN NUMERO SIN
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ALDAMA ALDAMA NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 42760
TEZONTEPEC DE AVENIDA 18 DE MARZO SIN NUMERO SIN
387 HGSSA003521 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ATENGO HIDALGO ATENGO
ALDAMA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42760
AVENIDA RUPERTO ALARCON SIN NUMERO
388 HGSSA003550 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TIANGUISTENGO HIDALGO TIANGUISTENGO TIANGUISTENGO
SIN NUMERO BARRIO CHICHITLA C.P. 43270
CARRETERA TIANGUISTENGO - YITAPAN SIN
389 HGSSA003562 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ATECOXCO HIDALGO TIANGUISTENGO ATECOXCO NUMERO SIN NUMERO COLONIA TEPECO
C.P. 43270
CALLE AL PREESCOLAR COMUNITARIO
390 HGSSA003574 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COAMELCO HIDALGO TIANGUISTENGO COAMELCO EMILIANO ZAPATA SIN NUMERO SIN
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43285
CALLE A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
391 HGSSA003586 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEXACAL HIDALGO TIANGUISTENGO TEXACAL NUMERO SIN NUMERO COLONIA TEXACAL
C.P. 43274
CAMINO A MAZAHUACAN SIN NUMERO SIN
392 HGSSA003591 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA XOCHIMILCO HIDALGO TIANGUISTENGO XOCHIMILCO
NUMERO BARRIO NUEVO C.P. 43280
AVENIDA 5 DE MAYO 22 SIN NUMERO
393 HGSSA003603 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TIZAYUCA HIDALGO TIZAYUCA TIZAYUCA
COLONIA EL PEDREGAL C.P. 43800
CALLE EVARISTO MORALES SIN NUMERO
394 HGSSA003685 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAHUILTEPA HIDALGO TLAHUILTEPA TLAHUILTEPA
SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42300
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
395 HGSSA003690 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AGUA DEL CUERVO HIDALGO TLAHUILTEPA AGUA DEL CUERVO NUMERO COLONIA AGUA DEL CUERVO C.P.
42300
CAMINO A LA PRIMARIA SIN NUMERO SIN
396 HGSSA003702 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CERRO DEL AGUILA HIDALGO TLAHUILTEPA CERRO DEL AGUILA NUMERO COLONIA CERRO DEL AGUILA C.P.
42300
. CAMINO AL ALBERGUE SIN NUMERO SIN
SAN ANDRES SAN ANDRES
397 HGSSA003726 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TLAHUILTEPA NUMERO COLONIA SAN ANDRES
MIRAFLORES MIRAFLORES
MIRAFLORES C.P. 42300
XILOCUATITLA EL XILOCUATITLA (EL CARRETERA ZACATLAN - NUEVO
398 HGSSA003731 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PUERTO DE HIDALGO TLAHUILTEPA PUERTO DE MONTERREY SIN NUMERO SIN NUMERO
XILOCUATITLA XILOCUATITLA) COLONIA XILOCUATITLA C.P. 42300
CALLE NINOS HEROES SUR 2 SIN NUMERO
H A00374 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLANALAPA HIDAL TLANALAPA TLANALAPA
399 GSSA003743 CONSU 6o COLONIA CENTRO C.P. 43930
CALLE EMILIA AVITIA ROSELL SIN NUMERO
400 HGSSA003755 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CHICONCUAC HIDALGO TLANALAPA CHICONCUAC SIN NUMERO COLONIA CHICONCUAC C.P.
43930
401 HGSSA003784 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ACATIPA HIDALGO TLANCHINOL ACATIPA CALLE MANZANA 01, LOTE 01 1 MANZANA 1

SIN NUMERO BARRIO GUADALUPANO C.P.
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43161
AVENIDA MANZANA 01, LOTE 01 SIN
402 HGSSA003825 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUITEPEC HIDALGO TLANCHINOL HUITEPEC NUMERO SIN NUMERO BARRIO NUEVO C.P.
43162
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
403 HGSSA003830 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JALPA HIDALGO TLANCHINOL JALPA
NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 43160
SANTA MARIA SANTA MARIA
CALLE 20 DE NOVIEMBRE SIN NUMERO SIN
404 HGSSA003871 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA CATZOTIPAN SANTA HIDALGO TLANCHINOL CATZOTIPAN (SANTA
] NUMERO BARRIO NUEVO C.P. 43163
MARIA TEPETZINTLA MARIA TEPETZINTLA)
CALLE DE LA DELEGACION SIN NUMERO SIN
405 HGSSA003883 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TEMANGO HIDALGO TLANCHINOL TEMANGO
NUMERO COLONIA TEMANGO C.P. 43150
AVENIDA BENITO JUAREZ 12 SIN NUMERO
406 HGSSA003900 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA DOXEY HIDALGO TLAXCOAPAN DOXEY
COLONIA CENTRO C.P. 42960
) CALLE ABASOLO SIN NUMERO SIN NUMERO
407 HGSSA003912 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TELTIPAN DE JUAREZ HIDALGO TLAXCOAPAN TELTIPAN DE JUAREZ
COLONIA TELTIPAN DE JUAREZ C.P. 42963
CALLE 5 DE FEBRERO 5 SIN NUMERO
408 HGSSA003965 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TULA DE ALLENDE HIDALGO TULA DE ALLENDE TULA DE ALLENDE
COLONIA CENTRO C.P. 42800
CALLE HIDALGO SIN NUMERO SIN NUMERO
409 HGSSA003970 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA XITEJE DE ZAPATA HIDALGO TULA DE ALLENDE XITEJE DE ZAPATA
BARRIO CENTRO C.P. 42800
) CALLE AGRARISMO 21 SIN NUMERO
410 HGSSA003982 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HEROES CARRANZA HIDALGO TULA DE ALLENDE HEROES CARRANZA
COLONIA CENTRO C.P. 42800
CARRETERA TULA - HEROES CARRANZA
MICHIMALOYA (SAN
411 HGSSA004006 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MICHIMALOYA HIDALGO TULA DE ALLENDE KM. 10.5 SIN NUMERO SIN NUMERO
JUAN MICHIMALOYA)
COLONIA CENTRO C.P. 42800
CALLE PLAZA DE LA CONSTITUCION 16 SIN
412 HGSSA004011 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA BOMINTZHA HIDALGO TULA DE ALLENDE BOMINTZHA
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42800
XITEJE DE LA AVENIDA INSURGENTES SIN NUMERO SIN
413 HGSSA004023 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | XITHEJE DE REFORMA HIDALGO TULA DE ALLENDE
REFORMA NUMERO BARRIO CENTRO C.P. 42800
SAN MIGUEL DE LAS SAN MIGUEL DE LAS
CALLE PRIMERA SECCION SIN NUMERO SIN
414 HGSSA004040 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PIEDRAS PRIMERA HIDALGO TULA DE ALLENDE PIEDRAS PRIMERA
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42800
SECCION SECCION
415 HGSSA004052 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN MIGUEL VINDHO HIDALGO TULA DE ALLENDE SAN MIGUEL VINDHO CALLE MANUEL AVILA CAMACHO SIN

NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
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C.P. 42800
SANTA ANA SANTA ANA CALLE MORELOS 20 SIN NUMERO COLONIA
416 HGSSA004076 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TULA DE ALLENDE
AHUEHUEPAN AHUEHUEPAN CENTRO C.P. 42800
CALLE A ESPALDAS DE LA IGLESIA SIN
XOCHITLAN DE LAS XOCHITLAN DE LAS
417 HGSSA004081 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO TULA DE ALLENDE NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
FLORES FLORES
C.P. 42800
TULANCINGO DE CALLE ZAFIRO 203 SIN NUMERO COLONIA
418 HGSSA004110 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HUAJOMULCO HIDALGO HUAJOMULCO
BRAVO HUAJOMULCO C.P. 43703
. TULANCINGO DE SANTA MARIA CALLE INSURGENTES 101 SIN NUMERO
419 HGSSA004134 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SANTA MARIA ASUNCION HIDALGO
BRAVO ASUNCION BARRIO CENTRO C.P. 43710
. TULANCINGO DE CALLE EMILIO BARRANCO PARDO 133 SIN
420 HGSSA004151 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EJIDO EL PARAISO HIDALGO TULANCINGO
BRAVO NUMERO COLONIA EL PARAISO C.P. 43680
CARRETERA A ACANOA 1 MANZANA 1 SIN
421 HGSSA004163 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ATLALCO HIDALGO XOCHIATIPAN ATLALCO
NUMERO MANZANA CENTRO C.P. 43092
CALLE ENTRADA A LA LOCALIDAD SIN
422 HGSSA004180 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IXTACZOQUICO HIDALGO XOCHIATIPAN IXTACZOQUICO NUMERO SIN NUMERO COLONIA
CHALCUATITLA C.P. 43097
CARRETERA OHUATIPA-IXTAZOQUICO SIN
423 HGSSA004192 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA OHUATIPA HIDALGO XOCHIATIPAN OHUATIPA NUMERO SIN NUMERO COLONIA SAN JUAN
C.P. 43098
AVENIDA PRINCIPAL 1 MANZANA 1 SIN
424 HGSSA004204 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PACHIQUITLA HIDALGO XOCHIATIPAN PACHIQUITLA
NUMERO MANZANA TERCERO C.P. 43094
i AVENIDA HIDALGO SIN NUMERO SIN
425 HGSSA004216 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA XOCHICOATLAN HIDALGO XOCHICOATLAN XOCHICOATLAN
NUMERO BARRIO HUITZITZILA C.P. 43254
AVENIDA HERMANOS SERDAN SIN NUMERO
426 HGSSA004233 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA YAHUALICA HIDALGO YAHUALICA YAHUALICA
SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43080
AVENIDA PRINCIPAL SIN NUMERO SIN
427 HGSSA004245 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL ARENAL HIDALGO YAHUALICA EL ARENAL
NUMERO COLONIA UNO C.P. 43085
CARRETERA A ATLALCO SIN NUMERO SIN
428 HGSSA004262 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA OXELOCO HIDALGO YAHUALICA OXELOCO
NUMERO COLONIA OXELOCO C.P. 43084
429 HGSSA004274 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TETLA HIDALGO YAHUALICA TETLA AVENIDA PRINCIPAL 1 MANZANA 1 VIVIENDA

1 SIN NUMERO MANZANA POTRERO C.P.
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43084
CALLE ESTRELLA 35 MANZANA 4 VIVIENDA
430 HGSSA004286 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLALCHIYAHUALICA HIDALGO YAHUALICA TLALCHIYAHUALICA
35 MANZANA LA LAGUNA C.P. 43087
ZACUALTIPAN DE CALLE OCAMPO SIN NUMERO SIN NUMERO
431 HGSSA004303 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ZACUALTIPAN HIDALGO ) ZACUALTIPAN
ANGELES COLONIA CHILILIAPA C.P. 43200
] CARRETERA A SANTO DOMINGO SIN
ZACUALTIPAN DE
432 HGSSA004320 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA JALAPA HIDALGO ANGELES JALAPA NUMERO SIN NUMERO BARRIO ARRIBA C.P.
43212
I CERRADA 5 DE MAYO SIN NUMERO SIN
433 HGSSA004373 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SANTO TOMAS HIDALGO ZEMPOALA SANTO TOMAS
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 43850
) AVENIDA H. COLEGIO MILITAR SIN NUMERO
434 HGSSA004390 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ZIMAPAN HIDALGO ZIMAPAN ZIMAPAN
SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42330
CAMINO A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
435 HGSSA004402 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AGUAS BLANCAS HIDALGO ZIMAPAN AGUAS BLANCAS NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
C.P. 42354
CALLE A LA ESCUELA PRIMARIA SIN
436 HGSSA004414 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA EL CERROTE HIDALGO ZIMAPAN EL CERROTE NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
C.P. 42352
LAZARO CARDENAS , LAZARO CARDENAS CALLE RICARDO RUIZ SIN NUMERO SIN
437 HGSSA004443 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA HIDALGO ZIMAPAN
REMEDIOS (REMEDIOS) NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42351
] . CAMINO SIN NOMBRE SIN NUMERO SIN
438 HGSSA004455 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PUERTO JUAREZ HIDALGO ZIMAPAN PUERTO JUAREZ
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42353
CALLE 15 DE OCTUBRE SIN NUMERO SIN
439 HGSSA004460 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | CANADA CHICA AVIACION HIDALGO ACTOPAN ACTOPAN NUMERO COLONIA CANADA CHICA
AVIACION C.P. 42512
TEZONTEPEC DE AVENIDA REVOLUCION SIN NUMERO SIN
440 HGSSA004636 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MANGAS HIDALGO ATENGO
ALDAMA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42760
TEZONTEPEC DE AVENIDA DEL TRABAJO SIN NUMERO SIN
441 HGSSA004641 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN GABRIEL HIDALGO SANTA MARIA BATHA
ALDAMA NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42760
AVENIDA UNIVERSIDAD SIN NUMERO SIN
442 HGSSA004665 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN MARCOS HIDALGO TULA DE ALLENDE SAN MARCOS
NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42800
CALLE FRANCISCO VILLA 25 SIN NUMERO
443 HGSSA004670 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COLONIA ITURBE HIDALGO TULA DE ALLENDE TULA DE ALLENDE
BARRIO CENTRO C.P. 42800
AVENIDA DIAZ MIRON SIN NUMERO SIN
444 HGSSA004682 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | COLONIA EL MONTECILLO HIDALGO TULA DE ALLENDE ACOCULCO NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42800
445 HGSSA004706 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN PEDRO HUAQUILPAN HIDALGO ZAPOTLAN DE JUAREZ | ZAPOTLAN DE JUAREZ | CALLE HIDALGO SIN NUMERO SIN NUMERO

COLONIA CENTRO C.P. 42192
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CALLE MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA SIN
446 HGSSA004711 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA VICENTE GUERRERO HIDALGO AJACUBA AJACUBA NUMERO SIN NUMERO COLONIA CENTRO
C.P. 42150
AVENIDA PLAZA PRINCIPAL SIN NUMERO
447 HGSSA004781 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PUEBLO NUEVO JASSO HIDALGO TULA DE ALLENDE SAN MIGUEL VINDHO SIN NUMERO COLONIA CENTRO C.P. 42800
CALLE MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA SIN
448 HGSSA005114 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA illlzggl_R/SSE')l'llz_E(ngll_\/luAE')l'f:l\T HIDALGO AJACUBA ?ég(;\ll\llli?tﬁfl NUMERO COLONIA SAN NICOLAS
TECOMATLAN C.P. 42152
PUERTO DE CARRETERA A LA MISION SIN NUMERO SIN
449 HGSSA007671 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA PUERTO DE NARANJOS HIDALGO LA MISION NUMERO COLONIA PUERTO DE NARANJOS
NARANJOS
C.P. 42262
CENTRO DE SALUD "
" SAN AGUSTIN CALLE ISABEL LA CATOLICA 102 SIN
450 HGSSA015573 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | RURAL DE SAN AGUSTIN HIDALGO METZQUITITLAN MEZQUITITLAN NUMERO COLONIA ESTETIPA C.P. 43380
METZQUITITLAN
. HOSPITAL INTEGRAL CALLE LUIS PASTEUR 265 SIN NUMERO
451 HGSSA000511 SEGUNDO NIVEL DE HOSPITALIZACION ATLAPEXCO HIDALGO ATLAPEXCO ATLAPEXCO COLONIA VALLE VERDE C.P. 43060
CENTRO REGIONAL DE
DESARROLLO INFANTIL Y .
SAN BARTOLO SAN BARTOLO CALLE MANUEL MELO SIN NUMERO
452 HGSSA004986 DE CONSULTA EXTERNA ESTIMULACION HIDALGO TUTOTEPEC TUTOTEPEC COLONIA TOTOPANC.P. 43440
TEMPRANA SAN
BARTOLO TUTOTEPEC
UNEME ENFERMEDADES CALLE DIAZ MIRON SIN NUMERO COLONIA
453 HGSSA017895 DE CONSULTA EXTERNA CRONICAS TULA HIDALGO TULA DE ALLENDE MONTECILLOS EL MONTECILLO C.P. 42830

Entrega: Secretaria de Salud y Titular de la Direccion General de Servicios de Salud de Hidalgo, Dra. Maria Zorayda Robles Barrera.- Rubrica.- Secretaria de
Hacienda, Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas.- Rubrica.- Oficial Mayor del Estado de Hidalgo, C. Edgar Orlando Angeles Pérez.- Rubrica.- Recibe: Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas y Responsable Inmobiliario del IMSS-BIENESTAR, Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite.- Rubrica.- Titular de la Unidad de
Infraestructura del IMSS-BIENESTAR, Arq. Carlos Sanchez Meneses.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Atencién a la Salud del IMSS-BIENESTAR, Dr. Victor Hugo

ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS BIENES INMUEBLES RELACIONADOS CON LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA SEGUNDA Y ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS
PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2023;
QUE CELEBRAN SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) Y EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO DE FECHA 15 DE MARZO DE 2024.

Anexo 2 correspondiente al Convenio Especifico de Coordinacion celebrado por la Entidad Federativa el 15 de Marzo de 2024.

ANEXO 2. LISTADO DE UNIDADES MEDICAS EN POSESION DE LA ENTIDAD FERATIVA TRANSFERIDAS AL IMSS BIENESTAR

Borja Aburto.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Coordinacion para la transferencia de los bienes inmuebles relacionados con los
establecimientos de salud a que se refiere la clausula segunda y Anexo 1 del Convenio de Coordinacién que
establece la forma de colaboracién en materia de personal, infraestructura, equipamiento, medicamentos y demas
insumos asociados para la prestacion gratuita de servicios de salud, para las personas sin seguridad social, que
celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y el
Estado de Tlaxcala.

Al margen un logotipo, que dice: Servicios de Salud.- IMSS-BIENESTAR.

CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS BIENES INMUEBLES
RELACIONADOS CON LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA SEGUNDA Y ANEXO
1 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE SE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE
PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD (SSA); EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS); SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) Y EL
GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA TLAXCALA, DE FECHA 20 DE JUNIO DE 2023 Y SU MODIFICATORIO DE
FECHA 18 DE ENERO DE 2024, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “IMSS-
BIENESTAR’, REPRESENTADO POR EL DR. ALEJANDRO ANTONIO CALDERON ALIPI, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. VICTOR HUGO BORJA ABURTO, TITULAR DE LA UNIDAD DE
ATENCION A LA SALUD, EL ARQ. CARLOS SANCHEZ MENESES, TITULAR DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y
EL LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
ADEMAS DE FUNGIR EN SU CARACTER DE RESPONSABLE INMOBILIARIO, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA TLAXCALA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LOS CC. LIC. LORENA CUELLAR CISNEROS, GOBERNADORA DEL ESTADO DE
TLAXCALA, DR. RIGOBERTO ZAMUDIO MENESES, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA Y C.P. DAVID ALVAREZ OCHOA, SECRETARIO
DE FINANZAS; A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES",
AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) reconoce en su articulo 4o.,
parrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccion de la
salud, disponiendo que la Ley definira (i) las bases y modalidades para el acceso a los servicios de
salud, asi como (ii) un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension
progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de
las personas que no cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefalado en las fracciones |, 1l y Il del articulo 20. de la Ley General de Salud
(LGS), ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida
humana, y (iii) el disfrute de servicios de salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y
oportunamente las necesidades de la poblacion.

3. El articulo 3o., fracciones Il y Il bis, de la “LGS” prevé que son materia de salubridad general la
atencion médica y la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados para personas sin seguridad social.

4. El articulo 77 bis 1 de la "LGS" establece que todas las personas que se encuentren en el pais que
no cuenten con seguridad social tienen derecho a recibir de forma gratuita la prestacién de servicios
publicos de salud, medicamentos y demas insumos asociados, al momento de requerir la atencién,
sin discriminacién alguna y sin importar su condicion social, de conformidad con los articulos 10y 40
de la “CPEUM”.

5. Elarticulo 77 bis 5, apartado A, fraccion | de la “LGS” determina la competencia entre la Federacién y
las entidades federativas en la ejecucién de la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados, para las personas sin seguridad social, por lo que
corresponde al Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, establecer y conducir la
politica nacional en materia de salud para el bienestar bajo los principios de universalidad,
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progresividad y calidad en la cobertura, para garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados, para las personas sin seguridad social, para lo cual
formulara por si o por conducto de "IMSS-BIENESTAR", un programa estratégico en el que se defina
la progresividad y la cobertura de servicios, asi como el Modelo de Atencion a la Salud para el
Bienestar, de conformidad con las disposiciones reglamentarias.

El articulo 77 bis 6 de la “LGS” establece que el “IMSS-BIENESTAR” y las entidades federativas
podran celebrar convenios de coordinacion para la ejecucion de la prestacion gratuita de servicios de
salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social, en los
cuales se considerara, entre otros aspectos, los derechos, bienes y obligaciones que se transferiran
a "IMSS-BIENESTAR" asi como las gestiones que se deberan llevar a cabo para la transferencia del
personal asi como su respectiva fuente de financiamiento.

El articulo 77 bis 11 de la "LGS" precisa que la prestacion gratuita de servicios publicos de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para la atencion integral de las personas que no cuenten
con dfiliacién a las instituciones de seguridad social, sera financiada de manera solidaria por la
Federacion y por las entidades federativas en términos de las disposiciones aplicables.

El articulo 77 bis 13 de la "LGS" establece que, para sustentar la prestacién gratuita de servicios de
salud, medicamentos y demas insumos asociados, los gobiernos de las entidades federativas
aportaran recursos sobre la base de lo que se establezca en los instrumentos o acuerdos de
coordinacion que se celebren, los cuales deberan prever las sanciones que aplicaran en caso de
incumplimiento.

El articulo 77 bis 16 A de la “LGS” sefiala que en el caso de que las entidades federativas podran
concurrir con “IMSS-BIENESTAR” para garantizar la prestacion de los servicios de salud a que se
refiere el Titulo Tercero Bis de la “LGS”, mediante la celebracion de convenios de coordinacion en los
que se acordara la forma de colaboraciéon en materia de personal, infraestructura, equipamiento,
medicamentos y demas insumos asociados, en los que deberan contemplarse, entre otros aspectos,
los criterios relativos a los recursos humanos, materiales y financieros objeto de los referidos
convenios de coordinacion y el régimen inmobiliario.

Con base en las disposiciones antes sefialadas, con fecha 20 de junio de 2023, “LAS PARTES”, con
la participacién de la Secretaria de Salud, celebraron el “Convenio de Coordinaciéon que establece la
forma de colaboracion en materia de personal, infraestructura, equipamiento, medicamentos y demas
insumos asociados para la prestacion gratuita de servicios de salud, para las personas sin seguridad
social en el Estado de Tlaxcala” (CONVENIO DE COORDINACION), y su modificatorio de fecha 18
de enero de 2024, en los que “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” se comprometid, en la Clausula
Segunda, a suscribir el convenio correspondientes y a realizar los tramites necesarios a efecto de
que los diversos bienes inmuebles objeto de transferencia a “IMSS-BIENESTAR”, sean transmitidos
en posesion y/o propiedad a este ultimo, a fin de que dicho organismo sea el que opere las unidades
sefialadas en el Anexo 1 del referido Convenio Especifico de Coordinacion.

Cabe sefalar que la relacion de unidades médicas que se contiene en el Anexo 1 del “CONVENIO
DE COORDINACION” incluye (i) inmuebles cuya legitima propiedad se encuentra inscrita en favor de
“EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” y (ii) inmuebles sobre los que se cuenta con la posesion.

DECLARACIONES
El “IMSS-BIENESTAR?” declara que:

1. Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia técnica, operativa y de gestion, de
conformidad con los articulos 10, parrafo tercero, 30, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, asi como 1 del “Decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el 31 de agosto de 2022, en adelante “DECRETO DE CREACION”.

1.2. De conformidad con el articulo 20 del “DECRETO DE CREACION?”, tiene por objeto brindar a
las personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencion integral gratuita
médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de
universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo,
oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna en aquellas entidades federativas con las que
celebre convenios de coordinacion para la transferencia de dichos servicios.
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El Dr. Alejandro Antonio Calderdn Alipi, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 15, fracciones I,
IV y XVIII del “DECRETO DE CREACION’, personalidad que acredita en términos del
nombramiento de 28 de julio de 2023, suscrito por el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador.

El Dr. Victor Hugo Borja Aburto, en su caracter de Titular de la Unidad de Atencién a la Salud,
cargo que acredita con copia de su nombramiento, participa en la celebracidon del presente
instrumento juridico en asistencia del Director General, considerando las atribuciones que se le
confieren en el articulo 25 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

El Arg. Carlos Sanchez Meneses, en su caracter de Titular de la Unidad de Infraestructura,
cargo que acredita con copia de su nombramiento, participa en la celebracidon del presente
instrumento juridico en asistencia del Director General, considerando las atribuciones que se le
confieren en el articulo 44 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

El Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite, en su caracter de Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas y responsable inmobiliario, cargos que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la celebracion del
presente instrumento juridico, en asistencia del Director General, en términos de lo establecido
en el articulo 35 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y de conformidad con el testimonio de la
Escritura Publica numero 81,802, de 28 de marzo de 2023, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio
Soto Sobreyra y Silva, titular de la Notaria Publica nimero 13 de la Ciudad de México, misma
que se encuentra inscrita en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio
numero 121-7-19042023-180136, del 19 de abril de 2023, en cumplimiento a lo ordenado en la
fraccion 1V del articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; en relacion a los
articulos 32 y 42 de la Ley General de Bienes Nacionales y los numerales 2, 108 y demas
relativos al Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Para los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Coordinacion, sefala
como domicilio el ubicado en Calle Gustavo E. Campa No. 54, Colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, en la Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” declara que:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

El Estado de Tlaxcala, forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 42, fraccién | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
articulo 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

La Lic. Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala, acredita la personalidad
con que comparece al presente instrumento juridico, con la Constancia de Mayoria y Validez de
la Eleccién para la Gubernatura emitida por el Instituto Tlaxcalteca de Elecciones, de fecha 13
de junio de 2021 y el Decreto No. 3, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Tlaxcala, de fecha 31 de agosto de 2021, en el que se acredita que fungira como
Gobernadora del Estado para el periodo comprendido del 31 de agosto de 2021 al 30 de agosto
de 2027.

En términos de los articulos 57 y 70, fraccion XXX de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; 3, 5, 94 y 95 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tlaxcala, la Gobernadora del Estado de Tlaxcala, cuenta con facultades para celebrar el
presente convenio especifico de coordinacion.

El Dr. Rigoberto Zamudio Meneses, Secretario de Salud y Director General del Organismo
Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala, cuenta con las facultades necesarias para suscribir
el presente Convenio Especifico de Coordinacién, de conformidad con los articulos 1, 11, 18,
47 y 48 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tlaxcala; 14, 30, 34
fracciones I, II, IV, VIl y XV de la Ley de Salud del Estado de Tlaxcala; 1, 5, 6 fracciones IV y VI,
17 y 18 del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala,
cargo que queda debidamente acreditado con su nombramiento.
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II.L5. El C.P. David Alvarez Ochoa, Secretario de Finanzas, cuenta con las facultades necesarias
para suscribir el presente Convenio Especifico de Coordinacion, de conformidad con los
articulos 18, 34 fraccion 1, 39 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tlaxcala y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su
nombramiento.

I.L6. Para los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Coordinacion, sefiala
como su domicilio el ubicado en Calle la Ciénega del Molinito de Moya No. 1, en la comunidad
de San Esteban Tizatlan, Tlaxcala; a un costado de la Carretera Federal 121, C.P. 90100.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.L1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que con las que cuentan para
la celebracion del presente Convenio.

lll.2. Es su voluntad celebrar el presente instrumento juridico con la finalidad de concretar la
transferencia de las unidades médicas que se contienen en el Anexo 1 del “CONVENIO DE
COORDINACION’ en favor de “IMSS-BIENESTAR?”, asi como en la transmisién de la propiedad
de las mismas, a efecto de facilitar que concurra con “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” en la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin afiliacién a instituciones de seguridad social en el Estado de Tlaxcala, en los
términos que se prevén en el Titulo Tercero Bis de la “LGS” y en el CONVENIO DE
COORDINACION, para lo cual en el presente instrumento especifico las referidas unidades
médicas se agrupan en dos anexos. En el Anexo 1 se encuentra la relacion de inmuebles
respecto de los cuales “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” cuenta con la propiedad, y en el
Anexo 2, aquéllos respecto de los que solo cuenta con la posesion, para lo cual estan
conformes en sujetarse a los términos y condiciones que se estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio Especifico de Coordinacion tiene por objeto establecer los
compromisos a que se sujetaran “LAS PARTES” para que (i) “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” otorgue a
“IMSS-BIENESTAR”, la entrega a titulo gratuito de la posesion en términos de lo previsto en la clausula
segunda del presente instrumento, de las unidades médicas que se contienen en el Anexo 1 del “CONVENIO
DE COORDINACION” que permita a este Ultimo brindar la prestaciéon gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social en el Estado de Tlaxcala,
en los términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la “LGS” y del CONVENIO DE COORDINACION, asi
como para que (ii) se establezcan los mecanismos y/o estrategias para que “EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD” transfiera a “IMSS-BIENESTAR” la propiedad de dichos bienes y en los casos necesarios, lleve a
cabo la regularizacién para la formalizacion legal de la propiedad.

SEGUNDA. OTORGAMIENTO DE LA POSESION Y ENTREGA MATERIAL. “LAS PARTES’ estan
conformes en que, con la sola suscripcion del presente instrumento juridico, “EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD”, otorga a “IMSS-BIENESTAR” la posesiéon compartida a titulo gratuito de los bienes inmuebles que
se detallan en los Anexos 1y 2 del mismo.

Lo anterior se conviene con independencia de que, la posesion juridica se entendera compartida entre el
“IMSS-BIENESTAR” y “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”, toda vez que la prestacion de los servicios de salud
se mantendra bajo un esquema concurrente.

Esta posesion juridica compartida quedara sin efectos en el momento en el que “EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD” formalice la transmision de la propiedad en favor de “IMSS-BIENESTAR” tanto de los inmuebles en
los que cuente con titulo de propiedad, como de aquellos vaya regularizando para tal fin.

En el caso de los inmuebles que seran objeto de reversion por parte del Gobierno Federal, la posesion
juridica se entendera ejercida unicamente por “IMSS-BIENESTAR” en el momento en el que se emita la
declaratoria de reversion correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, la entrega material de dichos bienes al “IMSS-BIENESTAR”, debera realizarse
y surtira efectos, a partir de la fecha de formalizacién de las correspondientes actas de entrega recepcion que
se realicen en los términos previstos en las Bases para la recepcion de bienes muebles e inmuebles que
transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
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(IMSS-BIENESTARY)’, publicadas en el “DOF” el 27 de marzo de 2023 (BASES PARA LA RECEPCION) o las
que les sustituyan y se encuentren vigentes al momento de la suscripcion de las actas correspondientes y
demas disposiciones que resulten aplicables.

TERCERA. TRANSMISION DE LA PROPIEDAD. Con la finalidad de transferir la propiedad de los bienes
inmuebles objeto del presente Convenio Especifico de Coordinacion, “LAS PARTES”, estan conformes en
sujetarse a lo siguiente:

A.

“EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” se obliga a iniciar las acciones, en un plazo que no exceda de
seis meses, contados a partir de la fecha de entrada en vigor del presente instrumento juridico, e
integrar la documentacién y autorizaciones que le permitan desincorporar y otorgar en donacién a
titulo gratuito al “IMSS-BIENESTAR” las unidades médicas que se contienen en el Anexo 1 del
presente instrumento juridico, para lo cual, sera responsable de lo siguiente:

a. Integrar el expediente a que se refieren las BASES PARA LA RECEPCION y ponerlo a
disposicion de “IMSS-BIENESTAR”.

b.  Obtener la autorizacion de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Salud
de Tlaxcala, para llevar a cabo la donacion de los referidos inmuebles en favor de “IMSS-
BIENESTAR”.

c. Gestionar ante las dependencias competentes del Gobierno del Estado de Tlaxcala y, en su
caso, tramitar ante el Congreso Local, la autorizacion de desincorporaciéon de los mencionados
inmuebles del régimen de dominio publico, para su donacién al “IMSS-BIENESTAR”.

d. Integrar los expedientes para realizar las gestiones de reversion a favor del Gobierno Federal,
ante el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, en los casos en que el
Gobierno Federal hubiera donado los inmuebles y se encuentre incluida la clausula de
reversion en favor del Gobierno Federal.

Asimismo, deberd llevar a cabo las acciones para otorgar ante Notario del Patrimonio
Inmobiliario Federal, el traslado de dominio de las superficies con construccién en las que se
encuentran edificadas las unidades médicas, designando al Fedatario Publico el “IMSS-
BIENESTAR?”, para consignar a su favor la donacién en forma pura y simple, libre de todo
gravamen, sin deuda de contribuciones y con todo cuanto de hecho y por derecho le
corresponda.

Respecto de las unidades médicas que se contienen en el Anexo 2 de este instrumento juridico, “EL
GOBIERNO DE LA ENTIDAD” se obliga a llevar a cabo las acciones necesarias para obtener a su
favor el titulo de propiedad que corresponda, a efecto de que con posterioridad pueda realizar las
acciones conducentes para su donacién a favor del “IMSS-BIENESTAR”.

Para efecto de lo anterior, “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”, sera responsable de lo siguiente:

a. Integrar el expediente conforme a las BASES PARA LA RECEPCION y ponerlo a disposicion
de “IMSS-BIENESTAR”.

b.  Elaborar un programa de trabajo y presentarlo a consideracion de “IMSS-BIENESTAR”, en el
que se consideren entre otros aspectos, (i) la situacion juridica de los inmuebles, (ii) tramites a
realizarse para la regularizacion de la propiedad a favor de “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”,
(iii) ruta a seguir y proyecto de cronograma de acciones.

“EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” esta conforme en que, una vez que obtenga la regularizacion de
la propiedad a su favor de los bienes que se contienen en el Anexo 2 de este instrumento juridico,
debera realizar las acciones que se mencionan en el apartado A de esta Clausula, dentro del plazo
que de comun acuerdo determinen “LAS PARTES”.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL “IMSS-BIENESTAR”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en
otras clausulas del presente Convenio Especifico de Coordinacion, el “lMSS-BIENESTAR” se compromete a:

Recibir materialmente de “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” los bienes inmuebles que se detallan en
los Anexos 1y 2 de este instrumento juridico mediante la suscripcion de las correspondientes actas
de entrega recepcion que se mencionan en la Clausula Segunda de este instrumento juridico.

Destinar los bienes inmuebles que se detallan en los Anexos 1 y 2 de este instrumento juridico a la
prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social, en los términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la “LGS” y en el
CONVENIO DE COORDINACION.
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lll. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el “DOF”.

IV. Solicitar al Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales la aportaciéon a su patrimonio
de los inmuebles que, en su momento, fueron donados a “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD” y se
hubieran revertido a favor del Gobierno Federal.

V. Llevar a cabo las demas acciones que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto de este
instrumento juridico, asi como aquéllas que se desprendan de las disposiciones aplicables.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras clausulas del presente Convenio Especifico de Coordinacién, “‘EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD” se obliga a:

L. Solicitar cuando proceda, la intervencion de otras dependencias o entidades de “EL GOBIERNO DE
LA ENTIDAD”, cuya participacion resulte necesaria para cumplir con el objeto de este instrumento
juridico.

Il. Sacar en paz y a salvo a “IMSS-BIENESTAR” respecto de cualquier reclamaciéon o demanda que se
presente en su contra, relacionadas con la titularidad de los derechos de propiedad o la posesién de
los bienes inmuebles que se detallan en los Anexos 1y 2 de este instrumento juridico.

lll. Gestionar la publicaciéon del presente instrumento juridico en el érgano de difusién oficial de “EL
GOBIERNO DE LA ENTIDAD”.

IV. Llevar a cabo las demas acciones que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto de este
instrumento juridico, asi como aquéllas que se desprendan de las disposiciones aplicables.

SEXTA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Uunicamente con aquélla que lo contraté, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamaciéon o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

SEPTIMA. ENLACES. Para la correcta ejecucién y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LAS PARTES” designan como enlaces:

Por parte de “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”: Ing. Marco Antonio Zermefio Gonzalez, Director de
Infraestructura y Desarrollo del Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.

Por parte de “IMSS-BIENESTAR”: Las personas titulares de la Coordinacion Estatal del Gobierno del
Estado de Tlaxcala, la Jefatura de Servicios de Atencion a la Salud, la Jefatura de Servicios Administrativos y
Finanzas y la Jefatura de Servicios Juridicos.

OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio Especifico de Coordinacion surtira efectos a partir de la fecha
de su firma y permanecera vigente hasta la fecha en que “LAS PARTES” formalicen la donacién de los bienes
inmuebles que se detallan en los Anexos 1y 2 de este instrumento juridico a favor de “IMSS-BIENESTAR”.

NOVENA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio Especifico de
Coordinacién podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al presente Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su
firma y deberan publicarse en el “DOF” y en el érgano de difusiéon oficial de “EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD".

DECIMA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por caso
fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS PARTES”
convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de los enlaces que se mencionan
en la Clausula Séptima de este instrumento juridico, mismas que de ser necesarias, daran lugar a suscribir el
convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan en la Clausula que antecede.
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Se entiende por caso fortuito y/o de fuerza mayor aquellos hechos o acontecimientos ajenos a la voluntad
de cualquiera de “LAS PARTES”, tales como huelgas y disturbios laborales, siempre y cuando no se haya
dado causa o contribuido a ellos, motines, cuarentenas, epidemias, pandemias, guerras (declaradas o no),
bloqueos, disturbios civiles, insurrecciones e incendios, prohibiciones legales, inundaciones, terremotos y
actos terroristas, o cualquiera otra causa que por encontrarse fuera del control razonable de “LAS PARTES”,
impidan el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este Convenio.

“LAS PARTES” no seran responsables por cualquier retraso o incumplimiento de las acciones acordadas
bajo el presente Convenio que resulte, directa o indirectamente de un evento de caso fortuito o de fuerza
mayor que les impida parcial o totalmente, cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del presente
instrumento, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados. Una vez
superados dichos eventos o circunstancias, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
previamente determinen ambas instituciones.

Cuando por fuerza mayor o caso fortuito se imposibilite la continuacién de las actividades materia de este
Convenio, cualquiera de ellas podra darlas por terminados de acuerdo con lo dispuesto en este instrumento
legal.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES’ manifiestan que el presente
Convenio Especifico de Coordinacion se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algun
conflicto o controversia con motivo de su interpretacion o cumplimiento, lo resolveran de comun acuerdo a
través de los enlaces que se mencionan en la Clausula Séptima de este instrumento juridico.

DECIMA SEGUNDA. JURISDICCION. En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan
someterse a la jurisdicciéon de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, asi
como a las disposiciones contenidas en el Cddigo Civil Federal y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
en vigor y demas aplicables al caso, por lo que renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA TERCERA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de que alguna de ellas cambie de domicilio debera dar el aviso
correspondiente a la otra parte, con (15) quince dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion
se lleve a cabo. De omitirse dicho aviso, se tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de
Declaraciones del presente instrumento juridico.

DECIMA CUARTA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion
del presente Convenio Especifico de Coordinacién no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que
afecten el consentimiento.

DECIMA QUINTA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio
Especifico de Coordinacion los Anexos que a continuacién se indican. Dichos anexos tendran la misma fuerza
legal que el presente instrumento juridico.

ANEXOS
Anexo 1. UNIDADES MEDICAS PROPIEDAD DE “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD".
Anexo 2 UNIDADES MEDICAS EN POSESION DE “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD’.

Leido el presente Convenio Especifico de Coordinacion, estando debidamente enteradas “LAS PARTES”
de su contenido y alcance legal y manifestando su voluntad, firman el presente instrumento por quintuplicado
en la Ciudad de México, el 15 de marzo de 2024.- Por el IMSS-BIENESTAR: Director General, Dr. Alejandro
Antonio Calderén Alipi.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Atencion a la Salud, Dr. Victor Hugo Borja
Aburto.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Infraestructura, Arq. Carlos Sanchez Meneses.- Rubrica.- Titular
de la Unidad de Administracion y Finanzas y Responsable Inmobilario, Lic. Aunard Agustin de la Rocha
Waite.- Rubrica.- Por el Gobierno de la Entidad: Gobernadora del Estado de Tlaxcala, Lic. Lorena Cuéllar
Cisneros.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado Salud de
Tlaxcala, Dr. Rigoberto Zamudio Meneses.- Rubrica.- Secretario de Finanzas, C.P. David Alvarez Ochoa.-
Rubrica.



UNIDADES MEDICAS EN PROPIEDAD DE LA ENTIDAD FERATIVA

ANEXO 1
NIVEL DE TIPO DE
No. | CLUES UNIDAD J—— AT ET NOMBRE DE LA UNIDAD ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD DOMICILIO
1 TLSSA000010 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA | AMAXAC DE GUERRERO TLAXCALA AMAXAC DE AMAXAC DE CALLE IGNACIO ZARAGOZA, 8, PUEBLO, AMAXAG DE
GUERRERO GUERRERO GUERRERO, C.P. 90620
SAN DAMIAN AMAXAC DE SAN DAMIAN CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, 4, PUEBLO, SAN DAMIAN
2 TLSSA000022 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA
TLACOCALPAN GUERRERO TLACOCALPAN TLACOCALPAN, C.P. 90635
APETATITLAN DE _ i
3 TLSSA000051 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA SAN MATIAS TLAXCALA ANTONIO SAN MATIAS CALLE NINOS HEROES, SIN NUMERO, PUEBLO, SAN
TEPETOMATITLAN TEPETOMATITLAN MATIAS TEPETOMATITLAN. C.P. 90606
CARVAJAL
CALLE CIUDADANO CUELLAR ABARAO, SIN
4 TLSSA000063 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA ATLANGATEPEC TLAXCALA ATLANGATEPEC ATLANGATEPEC
NUMERO, PUEBLO, ATLANGATEPEC,C.P. 90410
5 TLSSA000075 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA SAN PEDRO ECATEPEC TLAXCALA ATLANGATEPEC | SAN PEDRO ECATEPEC CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, SIN NUMERO , PUEBLO,
SAN PEDRO ECATEPEC, C.P. 90415
6 TLSSA000121 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA FELIPE CARRILLO TLAXCALA ATLTZAYANGA FELIPE CARRILLO CALLE PUEBLA, 4 , PUEBLO, FELIPE CARRILLO
PUERTO PUERTO PUERTO,C.P. 90555
CALLE BENITO JUAREZ, SIN NUMERO , PUEBLO,
7 TLSSA000145 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA XALTITLA TLAXCALA ATLTZAYANCA XALTITLA
XALTITLA. C.P. 90554
GENTRO DE SALUD CALLE JOSE ARAMBURU, SIN NUMERO , UNIDAD
8 TLSSA000186 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA APIZACO CIUDAD DE APIZACO HABITACIONAL, INFONAVIT SAN RAFAEL
URBANO DE APIZACO
ATLIXTLAC,C.P. 90350
BOULEVARD DEL CALVARIO TERCERA SECCION, SIN
9 TLSSA000203 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA SAN LUIS APIZAQUITO TLAXCALA APIZACO SAN LUIS APIZAQUITO NUMERO, PUEBLO, SAN LUIS APIZAQUITO, C.P.
90401
] SANTA MARIA CALLE GUADALUPE, SIN NUMERO , PUEBLO, SANTA
10 TLSSA000220 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA | SANTA MARIA TEXCALAC TLAXCALA APIZACO TEXCALAC MARIA TEXCALAC,G.P. 80402
11 TLSSA000244 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA SAN ANTONIO MAZAPA TLAXCALA CALPULALPAN MAZAPA CALLE 20 DE NOVIEMBRE, 14 , PUEBLO, SAN
ANTONIO MAZAPA,C.P. 90220
AVENIDA ADOLFO LOPEZ MATEOS, 9, PUEBLO
12 TLSSA000256 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA SANTIAGO CUAULA TLAXCALA CALPULALPAN SANTIAGO CUAULA
SANTIAGO CUAULA,C.P. 90224
13 TLSSA000273 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA COLONIA LA SOLEDAD TLAXCALA EL CARMEN LA SOLEDAD PRIVADA 10 DE MAYO, SIN NUMERO , RANCHERIA,
TEQUEXQUITLA LA SOLEDAD,C.P. 90575
SAN ANTONIO CALLE LOS PINOS, SIN NUMERO, BARRIO, SEGUNDA
14 TLSSA000314 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA CUAXOMULCO TLAXCALA CUAXOMULCO CUAXOMULCO SECCION TECUICUILCO,C.P. 90860
15 TLSSA000326 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA | SAN MIGUEL BUENAVISTA | TLAXCALA CUAXOMULCO SAN MIGUEL CARRETERA TEACALCO, SIN NUMERO , BARRIO,
BUENAVISTA SAN MIGUEL BUENAVISTA,C.P. 90660
~ - CALLE NUEVA, SIN NUMERO , PUEBLO, SAN PEDRO
16 TLSSA000355 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA SAN PEDRO MUNOZTLA TLAXCALA CHIAUTEMPAN SAN PEDRO MUNOZTLA

MUNOZTLA,C.P. 90820
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SAN BARTOLOME SAN BARTOLOME CALLE ANGEL VAZQUEZ, SIN NUMERO , PUEBLO
17 TLSSA000360 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA CHIAUTEMPAN
CUAHUIXMATLAC CUAHUIXMATLAC SAN BARTOLOME CUAHUIXMATLAC,C.P. 90820
18 TLSSA000413 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA MUNOZ DE DOMINGO TLAXCALA MUNOZ DE MUROZ AVENIDA INDEPENDENCIA, SIN NUMERO , PUEBLO
ARENAS DOMINGO ARENAS MUNOZ,C.P. 90420
19 TLSSA000430 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA ESPANITA TLAXCALA ESPANITA ESPANITA ZITLALPOPOCATL, 2, PUEBLO, ESPARNITA, C.P. 90290
20 TLSSA000454 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA LA MAGDALENA TLAXCALA ESPANITA LA MAGDALENA CALLE ALVARO OBREGON, 2, PUEBLO, LA
CUEXTOTITLA CUEXTOTITLA MAGDALENA CUEXOTITLA, C.P. 90295
- SAN FRANCISCO CALLE CUAUHTEMOC, SIN NUMERO , PUEBLO, SAN
21 TLSSA000466 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA | SAN FRANCISCO MITEPEC TLAXCALA ESPANITA MITEPEC FRANCISCO MITEPEC,C.P. 90292
22 TLSSA000471 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA VICENTE GUERRERO TLAXCALA ESPANITA VICENTE GUERRERO CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, SIN NUMERO , COLONIA,
VICENTE GUERRERO, C.P. 90297
CENTRO DE SALUD CALLE HIDALGO PONIENTE, 213, COLONIA,
23 TLSSA000495 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA HUAMANTLA HUAMANTLA
URBANO DE HUAMANTLA HUAMANTLA CENTRO, C.P. 90500
24 TLSSA000500 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA BENITO JUAREZ TLAXCALA HUAMANTLA BENITO JUAREZ AVENIDA XICOHTENGATL, SIN NUMERO , FUEBLO,
BENITO JUAREZ, C.P. 90514
COLONIA CALLE CUAUHTEMOC SUR, 13, PUEBLO,
25 TLSSA000524 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA COLONIA CHAPULTEPEC TLAXCALA HUAMANTLA
CHAPULTEPEC CHAPULTEPEC,C.P. 90525
COLONIA
COL. HERMENEGILDO AVENIDA REFORMA, 13, PUEBLO, HERMENEGILDO
26 TLSSA000536 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA HUAMANTLA HERMENEGILDO
GALEANA GALEANA,C.P. 90513
GALEANA
RANCHERIA DE LOS CALLE IGNACIO ALLENDE, SIN NUMERO , PUEBLO,
27 TLSSA000553 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA HUAMANTLA LOS PILARES
PILARES LOS PILARES, C.P. 90510
GENERAL FRANCISCO COLONIA LICENCIADO CALLE ECHEVERRIA, SIN NUMERO , COLONIA,
28 TLSSA000570 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA HUAMANTLA
VILLA MAURO ANGULO GENERAL FRANCISCO VILLA,C.P. 90526
AVENIDA 5 DE MAYO, SIN NUMERO , PUEBLO,
29 TLSSA000594 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA IGNACIO ZARAGOZA TLAXCALA HUEYOTLIPAN IGNACIO ZARAGOZA IGNACIO ZARAGOZA.C.P. 90246
SAN SIMEON CALLE NINOS HEROES, 13, PUEBLO, SAN SIMEON
TLSSA 2 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA AN SIMEON XIPETZIN TLAXCALA HUEYOTLIPAN
%0 SSA000623 CONSU SAN SIMEO co C UEYO XIPETZINCO XIPETZINGO,C.P. 90241
IXTACUIXTLA DE
SAN ANTONIO CALLE AVENIDA PUEBLA PONIENTE, 14, PUEBLO,
31 TLSSA000676 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA SAN ANTONIO TIZOSTOC TLAXCALA MARIANO
TIZOSTOC SAN ANTONIO TIZOSTOC, C.P. 90127
MATAMOROS
IXTACUIXTLA DE .
SANTA JUSTINA CALLE MEXICO-TLAXCALA, SIN NUMERO , PUEBLO,
32 TLSSA000681 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA STA. JUSTINA ECATEPEC TLAXCALA MARIANO
ECATEPEC SANTA JUSTINA ECATEPEC,C.P. 90123
MATAMOROS
LA TRINIDAD IXTACUIXTLA DE LA TRINIDAD CALLE MARIANO MATAMOROS, SIN NUMERO ,
33 TLSSA000693 PRIMER NIVEL DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA MARIANO
TENEXYECAC MATAMOROS TENEXYECAC PUEBLO, LA TRINIDAD TENEXYECAC,C.P. 90121
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34 TLSSA000705 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA IXTENCO TLAXCALA IXTENCO IXTENCO CALLE 5 DE MAYO, 4, PUEBLO, IXTENCO,C.P. 90580
MAZATECOCHCO
. - CALLE PORFIRIO DIAZ, 10, BARRIO, PRIMERA, C.P.
35 TLSSA000710 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA MAZATECOCHCO TLAXCALA DE JOSE MARIA MAZATECOCHCO 90870
MORELOS
SEGUNDO ) HOSPITAL COMUNITARIO CONTLA DE JUAN CALLE EMILIANO ZAPATA, 15, PUEBLO, SAN
36 TLSSA000722 DE HOSPITALIZACION DE SAN BERNARDINO TLAXCALA CONTLA
NIVEL CUAMATZI BERNARDINO CONTLA CENTRO,C.P. 90670
CONTLA
a7 TLSSA000734 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA SAN FELIPE TLAXCALA CONTLA DE JUAN SAN FELIPE CALLE 5 DE FEBRERO, 22 , PUEBLO, SAN FELIPE
CUAUHTENCO CUAMATZI CUAUHTENCO CUAUHTENCO, C.P. 90690
38 TLSSA000751 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA SAN MATEO TEPETITLA TLAXCALA TEPETITLA DE TEPETITLA AVENIDA REVOLUCION, 142, PUEBLO, TEPETITLA,
LARDIZABAL C.P. 90700
SANCTORUM DE
. CALLE 20 DE NOVIEMBRE, 28, PUEBLO, FRANCISCO
39 TLSSA000775 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA FRANCISCO VILLA TLAXCALA LAZARO FRANCISCO VILLA VILLA C.P. 90231
CARDENAS T
SAN MIGUEL DEL . SAN MIGUEL DEL CALLE CIRCUITO PERIMETRAL, SIN NUMERO ,
40 TLSSA000833 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA NATIVITAS
MILAGRO MILAGRO PUEBLO, SAN MIGUEL DEL MILAGRO,C.P. 90712
SAN MIGUEL . SAN MIGUEL CALLE FRANCISCO | MADERO, SIN NUMERO ,
41 TLSSA000845 PRIMER NIVEL | DE CONSULTA EXTERNA TLAXCALA NATIVITAS
XOCHITECATITLA XOCHITECATITLA PUEBLO, SAN MIGUEL XOCHITECATITLA, C.P. 90712
. CALLE 5 DE FEBRERO, SIN NUMERO , PUEBLO,
42 TLSSA000862 PRIME