Miércoles 16 de abril de 2025

DIARIO OFICIAL

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, tltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 09 de
enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04 de
enero de 2024; 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30
de mayo de 2024 de la entonces Secretaria de la Funciéon Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; publico en el DOF el pasado 09 de abril de 2025, la Convocatoria Publica y Abierta No. 1106
dirigida a toda persona interesada, en la que se publicaron entre otros los puestos vacantes denominados
Subdireccion de Analisis de Liquidez y Subdireccion de Control de Colecciones, con una inconsistencia

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il
DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
NOTA ACLARATORIA RELATIVA A LA PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA

en el apartado que se cita a continuacion:

e Subdireccién de Analisis de Liquidez

Dice:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Naturales y Exactas

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Debe decir:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

e  Subdireccion de Control de Colecciones

Dice:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia
Educaciéon y Humanidades Artes
Debe decir:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Humanidades

Educaciéon y Humanidades

Antropologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Artes

Ciudad de México, a 16 de abril de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion

Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electronica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Piblica Federal

CONVOCATORIA 01/25
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisiéon Nacional del Agua, con fundamento en los articulos 21, 22,
25, 26, 28, 37 y 75, fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Seéptimo Transitorio del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC), y en
el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, vigentes, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal:

Nombre del Puesto

Jefe(a) de Departamento A de Administracion

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0017242-E-C-N

Remuneraciéon Bruta
Mensual

Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N. ($27,795.00)

Adscripcion

Gerencia de Personal

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Operar el sistema de control de gestién para recibir, gestionar y despachar
documentacion, registrando y actualizando la informacion, con el fin de
asegurar la administracion de la informacion competencia de la unidad
administrativa de adscripcion y generar datos precisos y actualizados sobre
los procesos y actividades de la Gerencia.

Emitir reportes de avance de los asuntos turnados a la Gerencia y elaborar
informes periddicos sobre la gestion y control de la documentacion, para
mantener a las instancias correspondientes informadas sobre el progreso y
estado de los mismos, proporcionando datos y respaldando la toma de
decisiones.

Realizar la organizacién y archivo de documentos en formato digital y fisico
conforme a la normatividad, para mantener un sistema de consulta ordenado
y accesible, asegurando la disponibilidad de elementos de consulta de las
actividades realizadas.

Realizar la recepcion y distribucion de documentos internos y externos, para
asegurar la gestion de la correspondencia, implementando procedimientos de
seguimiento y control de los tramites y procesos administrativos, con la
finalidad de cumplir con los plazos y asegurar la correcta ejecucion de las
actividades asignadas.

Monitorear el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la
gestion documental para identificar areas de mejora, optimizar los procesos
internos y asegurar el cumplimiento de las normativas aplicables en la
administracion del recurso hidrico y su gestion.

Revisar los procesos de gestion documental y administracion de la
informacién, para asegurar el cumplimiento de las politicas internas y
normativas externas, proporcionando recomendaciones para fortalecer la
integridad y la seguridad de los datos institucionales.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los

créditos cubiertos).

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Ciencias Sociales, Computacion e
Informatica, = Comunicacién,  Contaduria, = Derecho,
Economia, Finanzas, Mercadotecnia y Comercio,
Psicologia, Relaciones Industriales, Sociologia.
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e Area de Estudio: Educacion y Humanidades. Carreras
Genéricas: Computacion e Informatica, Comunicacion
Grafica, Psicologia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Computacion e Informatica, Informatica
Administrativa, Sistemas y Calidad.

Experiencia
Laboral

Experiencia de 2 afios en:

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

e Area General: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administraciéon Publica, Opinion Publica.

e Area General: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Auditoria,
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Contabilidad,
Consultoria en Mejora de Procesos, Administracion.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

e Area General: Psicologia. Areas de Experiencia:
Psicologia General, Psicologia Industrial.

e Area General: Sociologia. Areas de Experiencia:
Sociologia del Trabajo.

e Area General: Ciencias Sociales. Areas de Experiencia:
Relaciones Publicas.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Se requieren conocimientos en la administracion de
documentos, del Reglamento Interior de la Comisién Nacional
del Agua y su reforma; Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento;
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Puablica Federal; Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; Ley General de Archivos; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
Ley General de Responsabilidades Administrativas; Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal; Cédigo de
Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua;
demas normatividad aplicable en el ejercicio de las funciones
asignadas al puesto.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacién y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

BASES

En las BASES de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y hombres
que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion de género.
El lenguaje empleado en las presentes BASES no busca generar ninguna clase de discriminacién, ni marcar
diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino
representan siempre a todos los hombres y a todas las mujeres abarcando claramente ambos sexos.

1. PRINCIPIOS RECTORES DEL CONCURSO

Federal, vigente.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género; sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion de los Comités Técnicos de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
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2. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

En apego al articulo 21 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera, el aspirante a ingresar al Sistema
debera cumplir, ademas de lo que sefale la Convocatoria respectiva, los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

No podra existir discriminacion por razén de género, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud,
religion, estado civil, origen étnico o condicién social para la pertenencia al servicio.

Adicionalmente, en referencia al articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
vigente, los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone el articulo
36. Esta suspension durara un afo y se impondra ademas de las otras penas que por el mismo hecho
sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha del
auto de formal prision;

lll. Durante la extincion de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta que prescriba la
accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona NO podra ser registrada como candidata para
cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

La ley fijara los casos en que se pierden, y los demas en que se suspenden los derechos de ciudadano, y
la manera de hacer la rehabilitacion.

3. PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes comprendera las etapas siguientes:
l. Revision Curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades;

lll. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito;

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
I. REVISION CURRICULAR:
e Publicacion de la Convocatoria: 16 de abril de 2025.
o Registro de Aspirantes: del periodo comprendido del 16 de abril al 06 de mayo de 2025.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
e Revision Curricular: 06 de mayo de 2025.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
e Cotejo y Entrega Documental: *
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
*La Conagua podra realizar el cotejo documental en cualquier momento y en diversas ocasiones
dependiendo de las necesidades del concurso con la finalidad de garantizar que la informacién difundida
mediante el Curriculum de Trabajaen es fidedigna, por lo cual las personas candidatas deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto, en la Convocatoria, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPCAPF, y en las
condiciones establecidas en las presentes BASES.
Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:
e Examen de Conocimientos Técnicos:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
e Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
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. Evaluacién de Habilidades:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
lll. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:
. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
IV. ENTREVISTA:
o Entrevista:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
V. DETERMINACION:
e Determinacion del resultado del concurso:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).

NOTA: Las fechas sefialadas para las etapas Il, lll, IV y V del concurso son “Fechas Limite”, por lo que la
Conagua dara a conocer mediante el Sistema de TrabajaEn (en la opcion Mis mensajes), el lugar,
fecha y hora especificos en que las personas candidatas se deben presentar para cada una de las
evaluaciones del concurso del puesto correspondiente, siendo indispensable que las personas
participantes desde el momento en que se inscriban al concurso revisen continuamente sus
mensajes en el Sistema TrabajaEn, ya que la Conagua procurara realizar las evaluaciones, la
revision documental y entrevistas antes de las Fechas Limite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar
los concursos si las condiciones lo permiten, lo cual dependera del nimero de personas registradas en los
respectivos concursos, del espacio y del equipo disponible para las evaluaciones, entre otros.

La Etapa Il. Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades y la Etapa lll. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, podran realizarse en grupos con horarios diferentes de acuerdo a la
disponibilidad de espacio con que cuenten las Unidades Administrativas, sedes de los concursos
respectivos.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las personas candidatas, estan sujetos a
cambio sin previo aviso si se presentara cualquier contingencia o eventualidad. Si las condiciones y el
tiempo lo permiten, la Conagua comunicara los cambios a las personas candidatas por el mismo medio.

4. ETAPA I. REVISION CURRICULAR

4.1.- Sobre la publicacién de la Convocatoria:

La Convocatoria sera publicada en la fecha que indica el punto 3. Programacién de las etapas del concurso
de las presentes BASES, en los siguientes sitios:

e  https://www.trabajaen.gob.mx

e https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

https://www.dof.gob.mx/#gsc.tab=0e

4.2.- Sobre el Registro de Aspirantes y la Revision Curricular:

Podran inscribirse a la Convocatoria las personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia
laboral previstos para el puesto que se desee concursar. Cabe aclarar que, las personas que realicen su
registro de forma errébnea de manera involuntaria, no cumplan con el perfil correspondiente al puesto y/o no
logren comprobar documentalmente la informacién registrada, seran descartadas.

La inscripcion al concurso y el registro de las personas aspirantes se realizaran a través del Sistema de
TrabajaEn, disponible en el sitio: https://www.trabajaen.gob.mx dentro de las fechas establecidas en el
punto 3. Programacion de las etapas del concurso, de las presentes BASES.

El Sistema confrontara la informacién capturada por las personas interesadas contra el perfil del puesto y
demas requisitos que para ocupar el puesto fueron establecidos en la Convocatoria. De existir
compatibilidad, se asignara un folio de participacién que formaliza la inscripcion al concurso permitiendo su
identificacion durante el desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion; esto con el fin de asegurar el anonimato de las personas aspirantes. De presentarse
incompatibilidad en el registro, se rechazara la inscripcion.

Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos
en la presente Convocatoria.

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su participacion de algun
concurso en el Sistema de TrabajaEn y éste no se lo permita, s6lo en este caso podra presentar su
solicitud por escrito y firmada al Comité Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa
salir del concurso. En este caso, la Conagua realizara la gestion correspondiente ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno para que determine lo procedente, lo que oportunamente se informara a la
persona solicitante, a través de los medios establecidos para tal efecto.

Sobre el Cotejo y Entrega Documental:

La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta https://www.trabajaen.gob.mx para fines
de revisién y del cumplimiento de los requisitos, condiciones y en su caso, la informacién del curriculum
detallado y actualizado presentado por la persona candidata y de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descartara a la persona candidata, dejando sin efecto los resultados obtenidos en
cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del Concurso y/o el Nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
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Es responsabilidad de la persona candidata acreditar y comprobar documentalmente todos y cada
uno de los datos capturados en la pagina de Trabajaen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la
Convocatoria, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi como en las condiciones
establecidas en las presentes BASES; para tal fin, las personas candidatas deberan presentar para su
cotejo los siguientes documentos:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Original del formato denominado Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos
debidamente requisitado. Este formato se encuentra disponible en la siguiente ruta:
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx - Documentos y Formatos - Revision y Cotejo
de Documentos - Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos o en la siguiente liga:
https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/6._R.Lista_Cotejo_2025.pdf
Impresion de la pantalla principal (Caratula Personal de TrabajaEn) que aparece después de ingresar
a su cuenta personal de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de
concursos activos (el No. de folio que el Sistema le asign6 para concursar en el puesto de su eleccion),
nombre de la persona candidata, RFC, etc.), acompafiado de la impresion del mensaje de invitacion
que se le hizo llegar a su cuenta personal de TrabajaEn.
Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta de la identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional).
Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del acta de nacimiento y/o forma
migratoria FM3 segun corresponda.
Impresion de la CURP.
Original o copia certificada legible y copia simple, exacta y completa de la Cartilla del Servicio Militar
Nacional liberada (Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad igual o menor de 40
afios). Sus obligaciones militares terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 40 afios de
edad, de acuerdo con lo que sefala el articulo 4°. de la Ley del Servicio Militar en su Gltima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de mayo de 2022.
En caso de NO presentar su Cartilla, deberan contar con un documento de Excepcién para el
cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe ser emitido por la Secretaria de la Defensa
Nacional (Sedena), con base en lo sefialado en los articulos 5° y 10 de la Ley del Servicio Militar:
Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, podran ser consultadas en el siguiente sitio:
https://www.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/excepciones-del-servicio-militar-nacional
Impresion del Curriculum Vitae registrado en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx al momento de
su inscripcion. Consultar numeral 4.2.- Sobre el Registro de Aspirantes y la Revision Curricular, de las
presentes BASES, el cual debera estar rubricado, firmado y con la siguiente leyenda: “Declaro bajo
protesta de decir verdad que los datos contenidos en el presente documento son veridicos”.
Impresion del Curriculum Vitae personal detallado (version ejecutiva), y actualizado que contenga,
entre otros datos, la percepcion ordinaria mensual de cada puesto desempefiado, las fechas de alta y
de baja especificando dia, mes y afio, asi como el periodo laborado (indicando afios, meses y dias de
duracion en cada puesto), los datos de localizacion de la o el jefe inmediato o del Area de Recursos
Humanos de cada uno de los empleos y los datos de dos referencias personales. (Solamente se
utilizard como un apoyo de informacién complementaria).
Es importante, destacar que las constancias laborales presentadas por la persona candidata deben
permitir entre otros datos, la identificacion del nombre del puesto o cargo, mismo que debera tener
congruencia con las funciones y/o actividades descritas en las dos versiones curriculares (TrabajaEn y
Ejecutiva) que se presenten, con lo que se podra comprobar el requisito de las areas de experiencia,
establecidas en el perfil del puesto en el que se concursa. Consultar numeral 10 de este mismo
apartado.
Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del documento que acredite los estudios,
nivel y grado de avance académico requerido en el perfil del puesto que concursa:
» Cuando el grado de avance requerido en el Perfil sea “Titulado”:
Se podra entregar Titulo registrado o Cédula Profesional expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompafarse de su correspondiente traduccioén.
Se aceptaran la Cédula Profesional o Titulo registrado con grados de maestrias y doctorados en la
Direccion General de Profesiones de la SEP, siempre y cuando correspondan a las areas de
estudio y carreras requeridas en el perfil del puesto.
» Cuando el grado de avance requerido en el Perfil sea “Terminado o Pasante”:




Miércoles 16 de abril de 2025 DIARIO OFICIAL 213

Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el 100% de los estudios.
Cuando el grado de avance requerido en el Perfil del Puesto sea “Carrera Técnica o Comercial”:
Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el 100% de los
estudios de Bachillerato o Equivalente.

Observaciones acerca de la comprobacion académica:

Cuando la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en
concurso NO se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn que en la fecha de
la revisién documental se obtenga del portal electrénico TrabajaEn, sera motivo de descarte, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables. Dicho Catalogo podra ser consultado
dando clic en el Apartado de “Documentos e Informacion Relevante”, de la siguiente pagina de
internet: https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp#

En el caso de que el registro del Titulo o expedicion de Cédula Profesional se encuentre en
tramite ante la SEP, se recibird el comprobante original y copia simple (para su cotejo) del Tramite
de Registro del Titulo y/o expedicion de la Cédula Profesional emitido por dicha Secretaria o la
Institucion Educativa correspondiente y el comprobante académico que indique haber terminado la
licenciatura, maestria o doctorado, segun corresponda, en tanto dicho tramite concluye. La
persona que sea ganadora del concurso y que se encuentre en esta situacion, debera entregar
una Carta Compromiso firmada, mediante la cual se obliga a presentar ante la Gerencia de
Personal de la Conagua, el original de estos documentos al dia habil siguiente de haberlos
recibido, para su integracion a los respectivos expedientes.

10) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta de los comprobantes de experiencia que
acrediten el perfil del puesto. Se aceptaran una o varias constancias descritas a continuacion:

Constancias laborales, que indiquen la razén social de la organizacién, el nombre del puesto
desempefiado, periodo de inicio y término (dia, mes y afio).

Constancias de nombramiento y/o asignacion de remuneraciones, siempre y cuando vengan
acompanadas de los recibos de pago primero y ultimo (necesariamente para poder acreditar los
periodos laborados en cada puesto, es decir dia, mes y afio del alta y baja especificamente).
Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, fecha de inicio y conclusién,
actividades y/o responsabilidades asignadas.

Constancias de nombramiento como persona servidora publica de carrera con su ultimo recibo o
talon de pago.

Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

Hojas unicas de servicio, con firmas y sello de la institucién que la expide.

Primero y ultimo recibo o talén de pago por puesto.

Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

Avisos de modificacion salarial del IMSS o ISSSTE.

Declaraciéon de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de recibido por el SAT o
la SFP.

Entre otros documentos, siempre y cuando sean oficiales.

Las constancias referidas deberan ser legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Los
documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende
comprobar no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que
se acredite el cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Los comprobantes laborales, se podran complementar (no reemplazar) con el perfil oficial del
puesto o cualquier constancia que indique entre otras, las funciones, actividades, nivel, sueldo,
responsabilidades, objetivos y/o metas asignadas, asi como, evaluaciones del desempefio; es
decir, cualquier documento (legalmente expedidos por la o el titular de la organizacion, jefe
inmediato, superior jerarquico o el Area de Recursos Humanos) con las que se puedan demostrar
éstas, e incluso algun documento firmado por la persona candidata que demuestre su
participacion en algun programa, proyecto o asunto propio del puesto.

Los siguientes supuestos NO seran validos para la comprobacion de Experiencia:

Constancias Laborales que revaliden areas de experiencia de pedagogia, ensefianza, desarrollo
de asignaturas, organizacion y planificacion de la educacion, teoria y métodos educativos, o
aquellas relacionadas con la docencia, so6lo seran aplicables cuando el perfil del puesto que se
concursa lo sefiale de manera expresa.

Evaluaciones anuales del desemperfio de puestos inmediatos inferiores respecto de la vacante a
concursar en caso de ser persona servidora publica.
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e Documentos obtenidos a través de internet con fines de consulta y/o que NO tengan validez
oficial, u otros como constancias de semanas de cotizacion para efectos de pensién y/o jubilacion,
obtenidas a través del Sistema Integral de Semanas Cotizadas (SISEC) del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) o el Sinavid Oficina Virtual del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) o aquellos que sean expedidos por alguna otra instancia de
seguridad social.

e Cartas de recomendacion emitidas a titulo personal para acreditar el requisito de experiencia.

11) Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido sentenciada/o por delito
doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministra/o de culto, incorporaciéon a Programas de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, entre ofras manifestaciones que le son solicitadas por disposicion expresa
y que la documentacion presentada es auténtica y legal. Entre otros aspectos que
son requeridos. ElI formulario de esta carta estda disponible en la siguiente ruta:
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx - Documentos y Formatos - Revision y Cotejo
de Documentos - Carta Bajo Protesta de Decir Verdad o en la siguiente liga:

https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/CBPDV%20Cotejo0%202.pdf

Observaciones sobre los Programas de Retiro Voluntario:

Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algin Programa de Retiro Voluntario en la

Administracion Publica, deberan verificar las condiciones que la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico (SHCP) determiné para tal efecto; ya que, el hecho de haber sido beneficiada/o no es motivo

de descarte del concurso, pero su reincorporacion a la Administracién Publica si esta sujeta a la

normatividad emitida por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su retiro, referente a si es o

no necesaria la devolucion del monto otorgado y, en su caso, otras condiciones emitidas para

reincorporarse a la Administracién Publica.

Observaciones acerca de la entrega de Documentos:
Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios, laborales y en su
caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de determinados puestos son
indispensables para continuar en el concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte
del concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente a los Catalogos de Carreras y Areas
de Experiencia publicados en la pagina de TrabajaEn, en “Documentos e Informacion Relevante”.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, copia fotostatica de los
mismos, constancia o solicitud de expedicién por primera vez, de duplicados o de reposicion, ni el acta
levantada con motivo de robo, destruccion o extravio ante autoridad competente.
No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente, al indicado en el mensaje de invitacion que
es enviado a las personas candidatas a sus cuentas del Sistema de TrabajaEn, por lo que, de NO
presentar la documentacion comprobatoria requerida, ésta sera motivo de descarte del concurso, no
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes, ya que la revision y cotejo de
documentos se practicara exclusivamente con los documentos entregados, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

En los casos en que se llegara a corroborar que la persona candidata presente documentos falsos,

alterados o apdcrifos obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien,

se condujeron con falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la Conagua, el Comité

Técnico de Seleccion informara al Comité Técnico de Profesionalizacion, para que determine los

mecanismos 0 medios para instar a las autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales

tendientes a determinar la nulidad del Nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan.

5. ETAPA Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

5.1.- Sobre el Examen de Conocimientos Técnicos:

» Temario de Estudio.

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos Técnicos de cada puesto se podra consultar en el
perfil de puesto que se publica en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx y en la siguiente ruta:
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx - Convocatorias en Proceso — Seleccionar una
Opcioén (elegir el niumero de Convocatoria en la que participa) — Temarios de Estudio.

» Calificacion minima aprobatoria.

La calificacién minima aprobatoria es igual o mayor que 70, en una escala del 0 al 100. Considerando
que la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde
del porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los nimeros enteros que se
obtengan seran los que se consideren como la calificacion definitiva (ejemplo en una calificacion de 76.67
la definitiva sera de 76). Es indispensable aprobar esta evaluacion para poder continuar en el
concurso, ya que el hecho de no aprobarla es motivo de descarte.
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> Vigencia de resultados.

Tienen vigencia de un afio los resultados aprobatorios de Examenes de Conocimientos Técnicos
presentados por la persona candidata en un concurso anterior del mismo puesto, siempre y cuando no
cambie el Temario de Estudio, y por tanto se publique para el presente concurso exactamente el mismo.
No aplica la referida vigencia para el Examen de Conocimientos Técnicos que en su caso se haya
presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por lo que independientemente del temario que
se publique, las personas candidatas deberan presentar el examen del concurso de esta Convocatoria.
Para hacer legitima la revalidacion de la calificacion, la persona candidata debera presentar su solicitud por
escrito dirigida a la o al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a mas tardar al dia siguiente
del cierre de la Etapa de Registro de Aspirantes, indicando el nimero de Convocatoria en que se presenté
y el ndmero de folio con el que particip6 en el concurso anterior mediante el siguiente correo
rosa.fernandez@conagua.gob.mx, y jorge.cohen@conagua.gob.mx siendo necesario que antes de hacer la
solicitud, la persona aspirante se asegure que sea exactamente el mismo Temario.

» Observaciones.

El Examen de Conocimientos Técnicos sera elaborado por la o el Jefe Inmediato de la plaza vacante o la
persona designada por el mismo, quien en su caso no podra participar en el concurso del puesto
respectivo; lo anterior, observando la normatividad que regula al Subsistema de Ingreso del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y en apego al articulo 232 del Acuerdo
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal.

Los instrumentos de evaluacién tendran caracter de reservados y confidenciales al actualizarse alguno de
los supuestos previstos en los términos de lo sefialado en los articulos 106, fraccion |, 113, fracciones VIl y
XIll, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 102, 110, fracciones VIII
y Xlll, y 113, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; el
lineamiento vigésimo séptimo, segundo y tercer parrafos de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificaciéon de la informacion, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas; 34
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los
articulos 180, 182 y 273 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Publica Federal, vigente, y demas disposiciones aplicables al
formar parte de los expedientes del proceso deliberativo que llevan a cabo los Comités Técnicos de
Seleccion en tanto no exista resolucion definitiva y contengan datos personales. En el supuesto caso de
que aplicara la reserva, esta concluird una vez extinguidas las causas que la originaron, es decir, al
resolverse el concurso que la motivo, no obstante, la informacion confidencial guardara esta condicién, aun
después de concluido el concurso.

5.2.- Sobre el Examen de Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica Federal:

» Temario de Estudio.

En apego al documento No. de Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024, emitido por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno y de conformidad con el Nuevo Modelo de Profesionalizacién de la
Administracion Publica Federal, aprobado el 15 de diciembre de 2023, por el Consejo Consultivo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada,
implementado a partir del 15 de julio de 2024, el Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos
Generales de la Administracién Publica Federal, se podra consultar en la direccién electronica:
https://lwww.trabajaen.gob.mx.- en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”.

Las dudas relacionadas con el Temario del Examen de Conocimientos Generales de la Administracién
Publica Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los Examenes de
Conocimientos Generales o Evaluacion de Habilidades, deberan dirigirse a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal a la cuenta de correo electronico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx

» Vigencia de Resultados.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en que
se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al
Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, siempre y cuando hayan
obtenido un resultado aprobatorio, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el portal de
Trabajaen

» Observaciones.

La aplicacion se realizara a través de la herramienta de evaluacion en linea del Médulo Generador de
Examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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5.3.- Sobre la Evaluacion de Habilidades:

» Temario.

La Guia de Estudio para la Evaluacién de Habilidades se podra consultar en la direccion electrénica:
https://lwww.trabajaen.gob.mx.- en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”.

»  Calificacion minima aprobatoria.

No Aplica. Esta Evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan a
los de las demas etapas del concurso.

» Vigencia de Resultados.

La calificacion de la misma Habilidad y nivel de dominio que en su caso haya obtenido una persona
candidata en algun otro concurso, tendran una vigencia de un afo y se reflejaran automaticamente en el
folio de la persona candidata respectiva en TrabajaEn, por tanto, se consideraran para el concurso del
puesto en que se esté concursando en esta Convocatoria.

» Observaciones.

La aplicacion se realizara a través de la herramienta de evaluacion en linea del Médulo Generador de
Examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5.4 Sobre la Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos
La Subetapa Examenes de Conocimientos, comprende el Examen de Conocimientos Técnicos (CT) y el
Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CG):

Etapa Subetapa Puntos Resultado

por etapa
] Examenes de Conocimientos C=(CT * 0.50)+(CG * Examenes de

(Examen de Conocimientos Técnicos y 0.50) Conocimientos +

Examen de Conocimientos Generales Evaluacion de

de Habilidades

la Administracion Publica Federal)
Evaluacién de Habilidades H
Donde:

CG Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

CT Examen de Conocimientos Técnicos.

H Habilidades.

La calificacion minima aprobatoria para el Examen de Conocimientos Técnicos es igual o mayor que 70, en
donde del porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea.

El valor ponderado de los examenes de Conocimientos Técnicos y de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, sera de 50% cada uno, para obtener un total de 100%.

El resultado del Examen de Conocimientos Técnicos y el resultado del Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal, seran sumados, con el objetivo de obtener los
puntos de la Subetapa de Examenes de Conocimientos.

El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60. En caso de obtener un resultado entre CT y
CG menor a 60, el sistema procedera al descarte.

Lo anterior, se expresa en la siguiente tabla:

Valoracién de la subetapa de Examenes de Conocimientos

Examen de Examen de Calificacion de la Puntos de la
Conocimientos Conocimientos subetapa (C) Subetapa (P)
Técnicos (CT) Generales de
la APF (CG)
Ponderacion CT *0.50 CG *0.50 Callificacion = (Examen Callificacion * Valor
de la calificaciéon de Conocimientos de la Subetapa Il
Técnicos) + (Examen de (Art. 34 del
Conocimientos RLSPCAPF)
Generales de la
Administracion Publica
Federal)
Callificacion 70 puntos No aplica 60
Minima
aprobatoria
Donde:

CT es igual a Examen de Conocimientos Técnicos
CG es igual a Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
C es igual a Examenes de Conocimientos
P es igual a puntos de la subetapa
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Sobre las observaciones de la Etapa Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES

De conformidad con el articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, que a la letra sefiala: “En los casos en que el CTS determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion”.

Al respecto y en caso de que una persona candidata requiera revision del Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal o de la
Evaluacion de Habilidades, debera hacerse por escrito (firmada) y dirigida a la o al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccién y se debera entregar dentro de un plazo maximo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion en TrabajaEn de los resultados de la
evaluacion de conocimientos, al siguiente correo electronico: rosa.fernandez@conagua.gob.mx, vy
jorge.cohen@conagua.gob.mx en la siguiente direccion: Avenida Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El
Bajo, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México.

Una vez que la persona Secretaria Técnica reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente. En
caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefialados, la persona Secretaria Técnica convocara
al CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcion, dando respuesta a la
persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Es importante sefialar que en cumplimiento al articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, arriba sefialado, unicamente se hara dicha
revisiébn en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningiin caso
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Nota: los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccion no
seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades de las personas Servidoras Publicas de
Carrera, asi como tampoco se consideraran para efectos de este concurso, las Capacidades que hayan
certificado las personas candidatas en su caracter de Servidoras Publicas de Carrera ni las calificaciones
gue hayan obtenido para dicho fin.

6. ETAPA lll. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

6.1.- Sobre la Evaluacion de la Experiencia:
La Evaluacion de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de Calificacion emitida
por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno vigente, documento que se podra consultar en la
direccion electronica: https://www.trabajaen.gob.mx.- en el apartado “Documentos e Informacion
Relevante”.
Las personas candidatas que acrediten las etapas previas del concurso y una vez que reciban la invitacién
de la Conagua para presentar esta evaluacién, deberan ingresar al Sistema de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, a través del siguiente sitio:
https://app.conagua.gob.mx/Experiencia/Paginas/AccesoEntrada.aspx
El acceso al portal referido, sera mediante contrasefia, la cual se enviara por mensaje a través del Sistema
de TrabajaEn; considerando que so6lo se podra ingresar al Sistema un maximo de tres ocasiones,
posteriormente su acceso sera bloqueado; en tal caso, la persona candidata debera comunicarse por
teléfono o correo electrénico con la persona indicada en el mencionado mensaje con el fin de conocer el
procedimiento a seguir.
Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo del Sistema” con el fin de facilitar su manejo
y conocer las caracteristicas de la informacion que debera registrar.
Una vez dentro del Sistema de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, podra registrar los
puestos que manifesté inicialmente en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de su inscripciéon
(consultar numeral 4.2.- Sobre el Registro de Aspirantes y la Revision Curricular, de las presentes BASES).
No se omite mencionar que, Unicamente se consideraran para esta evaluacion aquellos puestos que
coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto que concurse.
Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se considerara
la fecha de inicio y la fecha de término que establezca las evidencias presentadas.
Al concluir con el registro laboral y una vez que el formulario de la Evaluacion de la Experiencia sea
debidamente requisitado, se debera imprimir el reporte que el Sistema emite, firmarlo y presentarlo junto
con las constancias laborales que respalden dicho registro (consultar el apartado: “Sobre el Cotejo y
Entrega Documental”, en especifico el numeral 10. Original o copia certificada legible y copia simple, y
exacta de los comprobantes de experiencia que acrediten el perfil del puesto).
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Observaciones:

La evaluacion de la experiencia calificara los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

Duracién de los puestos desempefiados

Experiencia en el Sector Publico

Experiencia en el Sector Privado

Experiencia en el Sector Social

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Esta Evaluacién no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan a los de las
demas etapas del concurso.

De conformidad al articulo 239 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, en la Subetapa de Evaluacién de la
Experiencia, para los concursos del nivel “P” (Puestos de Enlace), se asignara un puntaje Unico de 20
(correspondiente al 100%), siempre y cuando las personas candidatas comprueben en el cotejo
documental que cuentan con los afos de experiencia indicados en el perfil del puesto de que se trate.

6.2.- Sobre la Valoracion de Mérito:

La Evaluacién de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de Calificacion emitida

por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno vigente, documento que se podra consultar en la

direccion electrénica: https://www.trabajaen.gob.mx.- en el apartado “Documentos e Informacion

Relevante”.

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formulario para la Evaluacién de la

Experiencia dentro del Sistema de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (mencionado en el

apartado anterior), el Sistema liberara la opciéon para realizar esta valoracion, donde las personas

candidatas que cuenten con evidencias de méritos obtenidos deberan entregar los documentos

comprobatorios en original o copia certificada legible y copia simple, y exacta; entre los documentos que se

pueden presentar se encuentran:

Documentacion requerida sélo para las personas Servidoras Publicas de Carrera Titulares:

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la ultima evaluacion anual del desempefio.

¢ Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga la descripcion de las capacidades
profesionales certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacion requerida para todas las personas candidatas, incluye a las personas Servidoras Publicas

de Carrera Titulares:

¢ Constancia de Logros

Constancia de Distinciones

Constancia de Reconocimientos o premios

Constancia de Actividad destacada en lo individua

Constancia de Otros Estudios

Constancia de Habla de lengua indigena

Constancia de Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

Perspectiva de juventudes

Constancia de Personas con discapacidad

En caso de que en alguno o en todos los elementos no se cuente con documento comprobatorio de mérito,

se debera anotar en dicho elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.

Una vez completado el formulario de esta valoracion, se debera imprimir el reporte, firmarlo y presentarlo

junto con los documentos comprobatorios que avalen cada uno de los elementos a calificar.

Observaciones:

Esta Evaluaciéon no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan a los de las

demas etapas del concurso.

Es responsabilidad de la persona candidata acreditar y comprobar documentalmente todos y cada uno de

los datos capturados en el Sistema de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

7. ETAPA IV. ENTREVISTA

Sobre la Entrevista:

Con base en el sistema de puntuacion general y las reglas de valoracion general, se publicara en
Trabajaen, en estricto orden de prelacion, el listado de personas candidatas que hubieran aprobado las
Etapas I, Il y Ill del proceso de seleccion con sus respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccién (CTS) profundice en la
valoracién de la capacidad de las personas candidatas, de conformidad a los criterios de evaluacion
establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

Las entrevistas podran realizarse por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se compruebe
fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar y esta modalidad de entrevista se haya
establecido en la convocatoria.
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Asimismo, las entrevistas podran llevarse a cabo por especialistas, en los supuestos que hayan sido
determinados por el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP) o cuando a juicio del CTS se requiera de
asesoria o auxilio por parte de personas cuyo reconocimiento y experiencia en su campo ayude a
profundizar en la valoracién de las capacidades de las personas candidatas a entrevistar.

La Comision Nacional del Agua programara las entrevistas, en su caso, se sefialara la participacion de

especialistas y si se realizaran mediante medios electrénicos de comunicacion, y convocara a las personas

candidatas mediante Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por el CTS.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuaciéon general y no implica el

descarte de las personas candidatas.

El CTS, con el objeto de verificar si las personas candidatas reunen el perfil y los requisitos para

desempefiar el puesto, por medio de preguntas y mediante las respuestas que proporcione, identificara las

evidencias que le permitan, en un primer momento, considerarla persona finalista e incluso, en un segundo
momento, determinarle persona ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

La entrevista debera permitir la interaccién de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso, de los

especialistas con las personas candidatas, a efecto de evitar que ésta se realice s6lo por su presidente o

algun otro miembro. La misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas, y

o El de elaboracion del reporte de evaluacion de la persona candidata.

Las personas entrevistadoras formularan las mismas preguntas a cada una de las personas candidatas y

deberan quedar agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos. Las respuestas de las

personas candidatas procuraran transcribirse o al menos reproducirse lo mas exacto posible, en el reporte
individual o bien anexarse al mismo.

Previo a la entrevista del siguiente candidato, el Secretario Técnico debera recabar la firma de los

integrantes del CTS o, en su caso, de los especialistas en los reportes individuales, los cuales seran

incorporados al expediente del concurso.

El mecanismo de evaluacién de ingreso en la etapa de entrevista, entendido éste como el procedimiento

predefinido y ordenado que contiene criterios de evaluacion y puntuacion para calificar cuantitativa y/o

cualitativamente a una persona candidata, consistira en lo siguiente:

I.  La Conagua, previo a la publicaciéon de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, conforme
a las reglas de valoracién generales y especificas, configurara en Trabajaen los criterios de evaluacion
de entrevista determinados por el CTS y por el nimero de personas candidatas a entrevistar;

Il. Cada criterio de evaluacion tendra la misma ponderacion;

lll. Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 sin decimales,
a cada persona candidata, en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes;

IV. Las calificaciones otorgadas para cada persona candidata deberan sustentarse en el reporte, y

V. La Conagua debera registrar en RHnet y difundir en Trabajaen, dentro de los tres dias habiles
siguientes, las calificaciones de cada persona candidata incluidas en el reporte de quienes hayan
realizado la entrevista.

Se calculara mediante Trabajaen, con base en el promedio, la calificacion de cada persona candidata en la

entrevista, y con base en el sistema de puntuacion general, los puntos correspondientes a la etapa de

entrevista.

El reporte debera presentar los resultados del mecanismo de evaluacion de ingreso para cada persona

candidata y utilizara el formato establecido para tales efectos por el CTP.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

sistema de puntuacion general; esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados

aptos de ocupar el puesto sujeto a concurso, en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion I, del

Reglamento.

La Conagua difundira en Trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e identificando a los finalistas

del concurso, la calificacion definitiva de cada persona candidata.

El numero de personas candidatas a entrevistar sera de tres, si el universo de personas candidatas lo

permite. En el supuesto de que el nimero de personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en

las fracciones I, Il y 1ll del articulo 34 del Reglamento de la LSPCAPF fuera menor a lo estipulado por el

Comité Técnico de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todas.

En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas candidatas ya

entrevistadas, se continuaran entrevistando en grupos de tres (ternas), si el universo lo permite, hasta que

se declare una persona ganadora, o se agoten las personas candidatas que hayan aprobado las etapas I, Il

y lll del proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento de la LSPCAPF.
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Las personas candidatas que se inviten para entrevista se citaran en la Ciudad Sede en que se ubique la
plaza en concurso.

Las personas que integren los Comités Técnicos de Selecciéon podran realizar preguntas de tipo técnico, de
habilidades, capacidades gerenciales, cultura de la legalidad o vision de servicio publico, que calificaran de
acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en el siguiente parrafo y para aquellos puestos que
requieran el manejo del Idioma Inglés en un nivel intermedio o avanzado, eventualmente se les podran
hacer algunas preguntas en dicho idioma, ya sea en forma verbal o por escrito y/o aplicar, a través de la
Gerencia de Personal o quien ésta indique, un examen de inglés en cualquiera de las etapas previas a la
entrevista o en su caso, solicitar los documentos comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios
(CERP): Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso); Estrategia o accion (simple o compleja);
Resultado (sin impacto o con impacto) y Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

El hecho de no asistir a la entrevista, sera motivo de descarte del Concurso.

8. ETAPA V. DETERMINACION

Sobre la Determinacion:

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el PUNTAJE MINIMO DE CALIFICACION

del Sistema General de Puntuacion, el cual serd de 70 puntos y que es el resultado acumulado de las

calificaciones y puntos obtenidos en las Etapas Il, lll y IV del concurso, como minimo aceptable para ser
considerada persona finalista, apta y susceptible de ocupar el puesto sujeto a concurso.

Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran considerados para emitir el “Listado final

en orden de prelacion” (Resumen de Resultados), en donde se registrara la Calificacion Definitiva de cada

persona candidata en el orden de prelacion de mayor a menor, identificando a las personas finalistas del
concurso.

El Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacién, declarando:

a) Ganadora o ganador del concurso a la persona finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion; es decir, al de la mayor Calificacion Definitiva;

b) A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Conagua, la persona ganadora
sefialada en el inciso anterior:

I.  Comunique a la Conagua, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Si durante la determinacion, el CTS advirtiera que, como resultado de la puntuacién obtenida en las etapas

Il, 1Il'y IV del concurso, existe empate entre finalistas, elegira a la persona ganadora conforme a los

criterios siguientes:

. Entre una persona servidora publica de la misma dependencia y otro finalista, se tendra preferencia
por la persona servidora publica de la dependencia.

Il. Entre las personas servidoras publicas de la misma dependencia, se elegira a la persona ganadora
conforme a los siguientes criterios, observando el orden sefialado:

a) Aquella que sea persona servidora publica de carrera titular y el puesto que ocupe se encuentre
en proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de persona servidora publica de carrera titular, o

c) Quien tenga alguna discapacidad o pertenezca a un grupo en situacion de discriminacion, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracion del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacion de la experiencia, o

f)  Quien posea el mayor grado académico, o

g) Quien pertenezca al sexo menos representado en la Unidad Administrativa que concursa la
vacante, a fin de observar el principio de paridad.

lll. Si se trata de finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios en el orden
siguiente:

a) Quien sea persona servidora publica de carrera titular y que el puesto que ocupe se encuentre en
proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de persona servidora publica de carrera titular, o

c) Quien tenga alguna discapacidad o pertenezca a un grupo en situacion de discriminacion, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacion de la experiencia, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracion del mérito, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.
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En la Etapa de Determinacion, la o el superior jerarquico del puesto en concurso podra, por una sola vez y
bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la determinacion a la persona finalista seleccionada por los
demas miembros del Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente.

En caso de que la o el superior jerarquico del puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el articulo
74 de la LSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre las
personas finalistas restantes.

El acta en que conste la determinacion del concurso sera suscrita por los integrantes del CTS, y en ella se
precisaran: las personas finalistas del concurso a efecto de su integracién a la reserva de aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por éstas en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de
la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y razonado por el presidente del CTS.

El CTS, observando los principios rectores del Sistema, debera sefialar con precisién las disposiciones en
que funde su determinacion y razonar en el acta de la sesidén respectiva, las conclusiones de su
determinacion, sefialando los motivos que le llevaron a seleccionar a la persona ganadora del concurso de
ingreso; o bien, declarar desierto el concurso, segun lo establecido en el articulo 288 del presente Acuerdo.
Tales consideraciones deberan ser razonables para justificar la seleccion, en su caso, de la persona
candidata mas apta como ganadora, y demostrar que la seleccion resulté sin conceder preferencias o
privilegios a persona alguna ni prejuzgar o atender apreciaciones carentes de sustento.

La Conagua difundira en Trabajaen el nombre del ganador del concurso y su folio, asi como la calificacién
definitiva de éste y de las demas personas finalistas. Asimismo, registrara la reserva de las personas
aspirantes de acuerdo con la determinacién del CTS.

Los nombramientos de los servidores publicos de carrera, ademas de lo previsto en el articulo 6 del
Reglamento, deberan sefalar el caracter de confianza del puesto y su adscripcion.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira el nombramiento en los términos de lo sefialado
en el articulo 260 del presente Acuerdo

El Nombramiento como persona Servidora Publica de Carrera Titular o Eventual se expedira dentro de los
30 dias habiles siguientes a la ocupacion del puesto y contendra la fecha a partir de la cual asume el cargo.
Se entregara a la persona Servidora Publica un ejemplar autégrafo del mismo.

En el caso de la persona Servidora Publica de Carrera Eventual, la vigencia de su nombramiento sera de
un afo, quien tienen derecho a obtener el nombramiento como persona servidora publica de carrera titular
al término del plazo de su designacion como eventual, salvo que en la evaluacion de su desempefio
obtuvieran una calificacion no satisfactoria, no aprobatoria o deficiente, en cuyo caso el nombramiento
surtira efectos unicamente hasta la fecha de su vigencia, sin responsabilidad para la dependencia, y la
relacion laboral se tendra por concluida.

La evaluacion a que se refiere el parrafo anterior debe realizarse dentro de los treinta dias naturales
previos al cumplimiento del afio de su ingreso al Sistema, salvo que antes haya sido separado por alguna
de las causas previstas en las disposiciones aplicables.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando la
persona candidata sea considerada finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desemperio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganadora o ganador del mismo.

9. GENERALIDADES PARA LA PRESENTACION DE EVALUACIONES

La Comision Nacional de Agua comunicara a las personas candidatas, a través de TrabajaEn, con al
menos dos dias de anticipacion la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
diferentes evaluaciones, la entrega de documentos y la entrevista. Mismas que se llevaran a cabo en las
Oficinas de la Conagua de la Ciudad de México para los puestos adscritos a Oficinas Centrales y en
la ciudad sede del Organismo de Cuenca o Direccion Local en la que esté ubicado cada puesto.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, sera acordada por el Comité Técnico de Seleccion, cuya
programacion, de igual forma, se dara a conocer a las personas candidatas al menos con dos dias de
anticipacion.

La Conagua podra realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del Concurso con anticipacion
a las fechas limite establecidas para cada etapa del concurso (si las condiciones lo permiten), por lo
que sera responsabilidad de las personas candidatas revisar continuamente sus mensajes en
TrabajaEn. En los mensajes que la Conagua envie, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, la fecha fijada, hora y lugar en que se realizaran y los requisitos para la presentacion de
las evaluaciones, asi como los cambios que en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas
del Concurso.
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Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para
sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de
cada etapa, sera de quince minutos. Transcurridos los quince minutos de tolerancia, NO se permitira el
acceso de las personas que se presenten retrasadas a las salas o sitios de aplicacion, quedando
inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de las fechas y
horarios para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Cada tipo de procedimiento, entrega, revision y cotejo de documentos, evaluacion o examen, y entrevista
se programara para realizarse en un solo dia, pero en caso de que se llegaran a presentar contingencias o
imprevistos, la Conagua se reserva el derecho de reprogramar y diferir la fecha, hora, lugar de la
evaluacion, tipo de la cita y/o medio de comunicacion electrénico y/o tecnologico correspondiente,
conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico, o de energia, asi como de la
velocidad de respuesta de las conexiones de la red para este fin o cualquier otro imprevisto, considerando
también las derivadas de contingencias por fenémenos naturales y/o sociopoliticos, entre otros.

En el centro de evaluaciéon, durante las etapas de Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, examen de Conocimientos Técnicos y Evaluacion de Habilidades, NO se
permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias
portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que para la resolucion del examen se requiera de calculadora u otro equipo exprofeso para el
examen, en cuyo caso, se les comunicara con anticipacion.

10. REGLAS DE VALORACION

Con fundamento en lo establecido en los articulos 29, 30, 31 y 32 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 34 de su Reglamento y 237, 238, 239, 240, 241 y 242 del el
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal vigente, el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP), actualiza las
Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion General establecidas en su Cuarta Sesion Ordinaria del
13 de diciembre de 2011.

I. La etapa Il del articulo 34 del RLSPCAPF considera:

I.1. Examenes de conocimientos:

- Examen de Conocimientos Técnicos.

- Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

1.2. Evaluacion de Habilidades.

El método de aplicacién considera:

Etapa Subetapa Puntos Resultado
por etapa
] Examenes de Conocimientos C=(CT * 0.50)+(CG * 0.50) Examenes de Conocimientos
(Examen de Conocimientos + Evaluacion de Habilidades

Técnicos y Examen de
Conocimientos Generales de
la Administracion Publica
Federal)
Evaluacién de Habilidades H

CG Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal.
CT Examen de Conocimientos Técnicos.

H Habilidades.
Para la Subetapa de Examen de Conocimientos, sin importar el rango o nivel, se considerara:
Examen de Examen de Calificacion de la Puntos de la
Conocimientos Conocimientos subetapa (C) Subetapa (P)
Técnicos (CT) Generales de la
APF (CG)
Ponderacion CT*0.50 CG*0.50 Calificacion = (Examen de Calificacion *
dela Conocimientos Técnicos) + Valor de la
calificacion (Examen de Conocimientos Subetapa Il (Art.
Generales de la 34 del
Administracién Publica RLSPCAPF)
Federal)
Calificacion 70 puntos No aplica (1)60
Minima
aprobatoria
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(1) En caso de obtener un resultado final menor a 60, el sistema procedera al descarte.

- La calificaciéon obtenida en la subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte del
concurso. Los resultados de las evaluaciones invariablemente seran considerados en la misma escala
para el sistema de puntuacion general.

- En su caso, el numero de especialistas para el proceso de seleccion que podran auxiliar al CTS,
desarrollando la etapa de entrevistas, sera de uno;

- El numero minimo de candidatos a entrevistar sera de tres si el universo lo permite. En el supuesto de
que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll, del articulo
34 del Reglamento fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos los candidatos;

- Si después de entrevistar a los 3 candidatos con el puntaje mas alto, no se determina ganador, se
continuara entrevistando en ternas.

- El puntaje minimo de la calificacion definitiva del concurso sera de 70, en una escala de 0 a 100
puntos, sin decimales.

- Los Comités Técnicos Seleccion deberan apegarse a las “Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito para el Ingreso
al Servicio Profesional de Carrera”.

- La evaluacién de la experiencia, asi como la valoracién del mérito permitiran otorgar una calificacién a
las personas candidatas, con base en los documentos que presenten; razén por la cual, se deberan
considerar las evidencias que posea y exhiba cada persona candidata o, en su caso, la informacién
disponible en el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (Rusp).

- Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran los siguientes
criterios (CERP): Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso); Estrategia o accién (simple o
compleja); Resultado (sin impacto o con impacto) y Participacion (protagénica o como miembro de
equipo), conforme al formato establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion.-

11. SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las

etapas identificadas como I, lll y IV, de conformidad a la siguiente tabla:
Etapa Subetapa Puntos Resultado por
Etapa
Il Examenes de Examen de Conocimientos Técnicos 30 40
Examenes de Conocimientos
Conocimientos 15 PUNTOS (50 %)
y Evaluacion de Examen de Conocimientos Generales
Habilidades de la Administracion Publica Federal
15 PUNTOS (50 %)
Evaluacién de Habilidades 10
1. Evaluacién de Experiencia 20 30
Evaluacién de Valoraciéon del Mérito 10
la experiencia 'y
valoracion del
mérito
\A 30 30
Entrevista
TOTAL: 100 100

- Para los concursos de nivel de enlace debera registrarse en RHnet, en la subetapa de Evaluacién de
la Experiencia, un puntaje unico de 100.

- La etapa denominada Revision Curricular prevista en la fraccién | del articulo 34 del Reglamento tiene
como proposito determinar si el candidato continuara en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

- Dicha etapa se desarrollara mediante Trabajaen, confrontandose la informacion capturada en esta
etapa por el interesado versus el perfil del puesto y demas requisitos que para ocupar el puesto fueron
establecidos en la Convocatoria. De existir compatibilidad, se asignara un folio de participacion al
concurso y de presentarse incompatibilidad, se rechazara la inscripciéon al concurso.

- La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta https://www.trabajaen.gob.mx para
fines de revision y del cumplimiento de los requisitos, condiciones y en su caso, la informacion del
curriculum detallado y actualizado presentado por la persona candidata y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descartara a la persona candidata, dejando sin efecto los resultados
obtenidos en cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del Concurso y/o el Nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Este Sistema de Puntuacion General aplicara para las modalidades de Convocatorias establecidas en
las fracciones | y Il del articulo 32 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

En el caso especifico de las Convocatorias que establece la fraccion Il del articulo sefialado, dirigidas
a todo interesado que integre la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto, el Comité Técnico
de Seleccion desahogara unicamente la etapa de entrevista, calificando en una escala de 0 a 100, sin
decimales y tomando este resultado como la calificacion definitiva, en donde el puntaje minimo de
calificacion en el Sistema General de Puntuacion sera también de 70 y en su caso, determinara sobre
la designacion del candidato ganador.

La etapa denominada Determinacion, prevista en la fraccion V del articulo 34 del Reglamento tiene por
objeto establecer el resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el otorgamiento,
puntaje alguno.

Cuando la Convocatoria esté dirigida a servidores publicos o a la reserva de aspirantes y el concurso se
declare desierto, se debera emitir nueva Convocatoria dirigida a todo interesado.

12. MOTIVOS DE DESCARTE

10.

Podran inscribirse a la Convocatoria las personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto que se desee concursar. Cabe aclarar que, las personas
que realicen su registro de forma erronea de manera involuntaria, no cumplan con el perfil
correspondiente al puesto y/o no logren comprobar documentalmente la informacién registrada, seran
descartados.

Cuando se advierta duplicidad de registros en TrabajaEn con motivo de un concurso, el Comité
Técnico de Seleccion procedera al descarte de la persona candidata.

Seran descartadas aquellas personas candidatas que NO acrediten Examen de Conocimientos
Técnicos, considerando una calificacion minima de 70 puntos.

El resultado del Examen de Conocimientos Técnicos y el resultado del Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal, seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa de Examenes de Conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a
60. En caso de obtener un resultado entre CT y CG menor a 60, el sistema procedera al descarte.
Cuando la Carrera Especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en
concurso NO se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn que en la fecha de la
revisién documental se obtenga del portal electronico TrabajaEn, sera motivo de descarte.

Los documentos indicados dentro del apartado denominado como: “Sobre el Cotejo y Entrega
Documental”, los comprobantes de los requisitos de estudios, constancias laborales y en su caso de
los documentos especiales requeridos en el perfil de determinados puestos son indispensables para
continuar en el concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.

Referente al Cotejo y Entrega Documental, se informa que: no se aceptaran documentos en otro dia o
momento diferente, al indicado en el mensaje de invitacion que es enviado a las personas candidatas a
sus cuentas del Sistema de TrabajaEn, por lo que, de NO presentar la documentacién comprobatoria
requerida, ésta sera motivo de descarte del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes, ya que la revision y cotejo de documentos se practicara
exclusivamente con los documentos entregados, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta https://www.trabajaen.gob.mx para
fines de revision y del cumplimiento de los requisitos, condiciones y en su caso, la informacion del
curriculum detallado y actualizado presentado por la persona candidata y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descartara a la persona candidata, dejando sin efecto los resultados
obtenidos en cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del Concurso y/o el Nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

El hecho de no presentar alguna evaluacion de las etapas del proceso de seleccion del concurso o no
asistir a la entrevista, sera motivo de descarte del Concurso.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos
para sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el
inicio de cada etapa, sera de quince minutos. Transcurridos los quince minutos de tolerancia, NO se
permitira el acceso de las personas que se presenten retrasadas a las salas o sitios de aplicacion,
quedando inmediatamente descartadas del concurso.
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En los casos en que se llegara a corroborar que la persona candidata presentd documentos falsos,
alterados o apocrifos obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien,
se condujeron con falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la Conagua, el Comité
Técnico de Seleccion informara al Comité Técnico de Profesionalizacion, para que determine los
mecanismos o medios para instar a las autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales
tendientes a determinar la nulidad del Nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan.

13. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso:
|. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;
Il. Porque ninguna persona de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o
lll. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las personas integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria.

14. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso estaran disponibles para su consulta en la siguiente
la ruta: https://www.trabajaen.gob.mx - Informacion y busqueda de Concursos - Informaciéon sobre
Concursos - Introduzca su folio completo, por ejemplo (1-4975) — Enviar.

Asimismo, los resultados del folio ganador se publicaran en la pagina de internet de la Conagua
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

15. CONTRATACION / INGRESO

Cuando en la Etapa de Determinacion se seleccione a una persona ganadora, el Comité Técnico de
Seleccion acordara la fecha a partir de la cual tendra efectos el Nombramiento.

Antes de iniciar la contrataciéon o incluso después, de llegarse a detectar en el expediente del concurso,
que la persona ganadora se encuentre inhabilitado para el servicio publico o se detecte informacion que
lleve a considerar que existe una posible situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses de
ocupar el puesto, o bien por estar abierto algun juicio de cualquier naturaleza en contra de la Conagua o
cualquier otra institucion en el que forme parte la persona que resulté ganadora; la situacion podra ser
analizada por el Comité Técnico de Selecciébn en una sesion extraordinaria, en la que acordara lo
procedente, notificandolo a la persona interesada.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicacién de los resultados en
TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto como persona Servidora Publica en otra Dependencia
de la Administracion Publica Federal, a efecto de iniciar su contratacién, de aceptar el puesto,
necesariamente tendra que separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones
de la LSPCAPF, toda vez que no puede permanecer activo en ambos, debiendo entregar a la Conagua,
entre los documentos que se le soliciten para iniciar su contratacion, copia simple de su baja o de la
licencia en caso de tratarse de un puesto de Base, o bien, del dictamen de compatibilidad de empleos,
considerando el horario del puesto indicado en la presente Convocatoria.

La Conagua comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su correo electronico el
lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar la documentacion para el movimiento de alta;
de no presentarse, se considerara renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que
para este efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccion, en los términos de lo sefialado en los
articulos 28, 60, fraccion | y 75, fraccion | de la LSPCAPF vy el articulo 288 del ACUERDO.

16. RESERVA

Las personas candidatas que sean entrevistadas y no ganen el concurso en el que participaron, pero que
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion de al menos 70 puntos y por tanto sean finalistas, se integraran
a la reserva de personas aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Comision Nacional
del Agua, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso en la
pagina https://www.trabajaen.gob.mx.

En el caso especifico de las Convocatorias dirigidas a todo interesado que integre la reserva de aspirantes
de la rama de cargo o puesto, el Comité Técnico de Seleccion desahogara unicamente la etapa de
entrevista, calificando en una escala de 0 a 100, sin decimales y tomando este resultado como la
calificacion definitiva, en donde el puntaje minimo de calificaciéon en el Sistema General de Puntuacién sera
también de 70 y en su caso, determinara sobre la designacion del candidato ganador.

Cuando la Convocatoria esté dirigida a servidores publicos o a la reserva de aspirantes y el concurso se
declare desierto, se debera emitir nueva Convocatoria dirigida a todo interesado.
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17. REACTIVACION DE FOLIOS

Conforme a lo establecido en los articulos 75, fraccién Ill de la LSPC, 13 primero y tercer parrafos, 15
fraccion | y 18 de su Reglamento; asi como a los articulos 254, 268 y 269 del ACUERDO, y con base a lo
estipulado en el acuerdo No. 01.10aS.EXT.CONAGUA/2008, emitido por el Comité Técnico de
Profesionalizacién de la Comisiéon Nacional del Agua en su décima Sesién Extraordinaria del 28 de agosto
de 2008, la reactivacion de folios solamente procedera cuando sea descartado algun folio por causas no
imputables a la personas aspirante, por errores u omisiones del sistema de informacion, de la persona
operadora de ingreso, en cuyos casos se dara a conocer a las personas aspirantes inscritas en el concurso
el o los folios que sean reactivados y las causas que lo originaron preponderando el principio de
transparencia del concurso.

Por lo que NO se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las personas aspirantes que sean
rechazados en el filtro curricular, por errores de captura de su curriculum, por cancelacion de su
participacion en el concurso, porque exista duplicidad de registros en TrabajaEn o por cualquier causa
imputable a la persona aspirante. Cuando se advierta duplicidad de registros en TrabajaEn con motivo de
un concurso, el Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte de la persona candidata.

En el supuesto de presentarse algun error de Sistema o por causa involuntaria de la persona operadora de
ingreso de la Conagua, sobre la captura de calificaciones, descarte de algun folio u omisién de alguna
accion relevante en TrabajaEn, respecto de cualquiera de las evaluaciones realizadas, estas podran
revertirse, previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion. Por lo que, una vez realizada la reactivacion
de algun folio y/o correccién de calificacion en TrabajaEn, se notificara dicha situacion a todas las personas
participantes del concurso respectivo por el mismo medio, antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa
del concurso, preponderando los principios de trasparencia, igualdad de oportunidades, legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad y competencia por mérito del proceso de seleccion.

18. DISPOSICIONES GENERALES

1. En el portal https://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los puestos en
concurso.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Comisién Nacional del Agua ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 2416,
Col. Copilco El Bajo, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México, o Recurso de Revocacién en
las Oficinas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en términos de lo dispuesto por la
LSPCAPF y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, informando a las personas candidatas participantes
a través de TrabajaEn o la pagina https://www.gob.mx/conagua la forma y tiempos para su resolucion.

6. En los portales https://www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/conagua (Ruta especifica:
Acciones y Programas — Ver Historial - Sistema de Servicio Profesional de Carrera/Continuar Leyendo
— Ir al Sitio), se podran consultar los detalles sobre las plazas del concurso.

7. La Conagua no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que resulte seleccionada
para ocupar el puesto, en caso de que radique en una ciudad diferente a la de la ocupacién de la
plaza. Los gastos correspondientes correran a cargo de la persona ganadora del concurso.

19. RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas con relacion al proceso de los presentes
concursos, favor de comunicarse al nUmero telefonico 55 5174 - 4000 a las extensiones: 2239, 4032, 4594
04907 en un horario de 09:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas (Hora del centro).

Ciudad de México, a 16 de abril de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Agua
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Conagua, la Secretaria Técnica
Lic. Paola Ramos Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Comision Nacional del Agua

Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Pablica Federal

CONVOCATORIA 02/25
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo
Transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(RLSPC), y en el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, vigentes, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento “A” de Recursos Materiales

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0011640-E-C-N

Remuneracion Bruta
Mensual

Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N. ($27,795.00)

Adscripcién

Gerencia de Recursos Materiales

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

. Registrar en la pagina web de la Comision Nacional de Uso Eficiente de la
Energia (CONUEE), los consumos y costos de la energia eléctrica del
inmueble de oficinas de nivel nacional para que sean asignados los
indices de consumo.

. Registrar en la pagina web de Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
(IMTA), los consumos y costos de agua potable de los inmuebles inscritos
en el Programa de Uso eficiente y Racional del Agua (PUERA) para que
sean asignados los indices de consumo.

. Verificar en la pagina web de la CONUEE, los registros actualizados de
consumo de energia eléctrica de los 27 inmuebles inscritos en el
programa de ahorro de energia de la APF a nivel nacional para informar a
la SEMARNAT.

. Participar en las Reuniones del comité interno de sistemas de manejo
ambiental de la SEMARNAT en calidad de promotor verde para tomar
acciones de ahorro y administracién sustentable.

. Participar en los talleres y cursos que las instancias normativas proponen
para el uso eficiente y racional del agua, el ahorro de energia eléctrica y la
administracion sustentable para estar en condiciones de aplicar las
acciones pertinentes.

. Aplicar acciones de ahorro de agua, energia eléctrica y uso eficiente de
materiales de oficina en el inmueble de oficinas de nivel nacional para
cumplir con los programas del sector.

. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100%

de los créditos cubiertos).

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias
Politicas y Administracién Publica.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Eléctrica y Electronica.

Experiencia Experiencia de 2 aios en:
Laboral e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.
e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Tecnologia Electronica.
e Area General: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Administracion.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos en Servicios Generales,
Manual de Sistemas de Administracion Sustentable,
Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua y su
reforma, Reglamento Interior de la SEMARNAT, Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Orientaciéon a Resultados.

La evaluacion de esta habilidad no serda motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento de Mantenimiento de Helicopteros

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0011782-E-C-N

Remuneracion Bruta
Mensual

Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N. ($27,795.00)

Adscripcion

Gerencia de Recursos Materiales

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo segun sea el caso, para
el buen funcionamiento de la aeronave.

2. Realizar el prevuelo, transito y pernocta de la aeronave para detectar
posibles fallas.

3. Verificar la carga de combustible para los vuelos a efectuarse.

4. Contestar en bitacora de la aeronave los reportes anotados por el piloto
para el buen funcionamiento de la aeronave.

5. Realizar el informe de servicios efectuados o cambio de componentes en
las bitacoras correspondientes.

6. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado.
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Aeronautica, Mecanica.

Experiencia Experiencia de 3 afos en:
Laboral e Area General: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Tener conocimiento en la Ley de Aeronautica Civil, Manual
de Servicio y Mantenimiento de Aeronaves y Manual de
Partes, Uso y Manejo de Herramientas Especiales.
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua y su
reforma; Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracién.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.
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Nombre del Puesto

Jefe de Departamento Mecanico de Helicopteros

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0012003-E-C-N

Remuneracion Bruta
Mensual

Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N. ($27,795.00)

Adscripcién

Gerencia de Recursos Materiales

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo segun sea el caso, para
el buen funcionamiento de la aeronave.
Realizar el prevuelo, transito y pernocta de la aeronave para detectar
posibles fallas.

. Verificar la carga de combustible para los vuelos a efectuarse.

. Contestar en bitacora de la aeronave los reportes anotados por el piloto
para el buen funcionamiento de la aeronave.
Realizar el informe de servicios efectuados o cambio de componentes en
las bitacoras correspondientes.
Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado.
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Aeronautica, Mecanica.
Experiencia Experiencia de 3 aios en:
Laboral e Area General: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Tener conocimiento en la Ley de Aeronautica Civil, Manual
de Servicio y Mantenimiento de Aeronaves y Manual de
Partes, Uso y Manejo de Herramientas Especiales.
Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua y
su reforma; Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluaciéon de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion

y valoracién.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento Mecanico de Helicopteros y Aviones

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0012004-E-C-N

Remuneraciéon Bruta
Mensual

Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N. ($27,795.00)

Adscripcion

Gerencia de Recursos Materiales

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo segun sea el caso, para
el buen funcionamiento de la aeronave.
Realizar el prevuelo, transito y pernocta de la aeronave para detectar
posibles fallas.

. Verificar la carga de combustible para los vuelos a efectuarse.

. Contestar en bitacora de la aeronave los reportes anotados por el piloto
para el buen funcionamiento de la aeronave.
Realizar el informe de servicios efectuados o cambio de componentes en
las bitacoras correspondientes.
Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil

Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado.
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Aeronautica, Mecanica.

Experiencia Experiencia de 3 aios en:

Laboral e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas,
Tecnologia de los Sistemas de Trasporte.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Tener conocimiento en la Ley de Aeronautica Civil, Manual
de Servicio y Mantenimiento de Aeronaves y Manual de
Partes, Uso y Manejo de Herramientas Especiales.
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua y su
reforma; Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto “A” de Integracién y Andlisis

Nivel Administrativo

N11 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C015P-0010214-E-C-O

Remuneracion Bruta
Mensual

Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N. ($39,078.00)

Adscripcion

Gerencia de Recursos Financieros

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

1. Elaborar el borrador de los estados financieros, asi como requisitar los
modelos vinculados, conforme a los Lineamientos exigidos por la
Secretaria de la Funcion Publica, para presentarlos a revision y dictamen.

2. Participar en las reuniones para la revision del dictamen refente a dichos
estados financieros, con la participacién de la Secretaria de la Funcion
Publica, el Agente Financiero y el despacho de auditores, con el fin de
cumplir con el compromiso contractual del contrato de préstamo de
presentarlos al cierre de cada ejercicio econémico del Organismo
Ejecutor.

3. Participar en las visitas de supervision que efectia el Organismo
Financiero Internacional a las entidades federativas, con el objeto de
verificar las comprobaciones de gastos enviadas para su tramite de
desembolso por el agente financiero ante el Organismo Financiero
Internacional, con el fin de dar cumplimiento a los compromisos
contractuales derivados del contrato de préstamo.

4. Revisar y registrar las comprobaciones de gastos capturadas en el
Sistema de Desembolsos, mediante detalles de pago y relaciones de
pago por parte de las Direcciones Generales de Organismo de Cuenca,
para solicitar por oficio el tramite del desembolso al Agente Financiero
ante el Organismo Financiero Internacional, para el control del ejercicio
del préstamo.

5. Revisar y registrar las solicitudes de desembolso enviadas por el Agente
Financiero e informar a las Direcciones Generales de Organismo de
Cuenca, para llevar el control de los montos de los componentes y
categorias comprendidas en el monto del contrato de préstamo.

6. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100%

de los créditos cubiertos).

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria.

Experiencia Experiencia de 4 afos en:
Laboral e Area General: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Contabilidad, Administracién.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | El puesto requiere conocimientos de la Normatividad en
materia de Crédito Externo: a) Manual de desembolsos b)
Guia para la Gestion Financiera de los Proyectos
Financiados por Organismos Financieros Internacionales
c) El Ciclo del Proyecto con los Organismos Financieros
Internacionales, d) Politicas sobre las Auditorias de los
Programas con Crédito Externo, e) El Papel de los
Organismos Financieros Internacionales como Fuente de
Financiamiento, f) Normatividad para el Ejercicio del Gasto
en la Administracion Publica, para proyectos financiados
por la Banca Internacional, g) El Papel de los Agentes
Financieros en los Programas con Crédito Externo.
Conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento; Reglamento Interior de la Comision Nacional
del Agua y su reforma; Programa Nacional Hidrico vigente;
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Cdédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal; de procedimientos administrativos en
materia de crédito externo, documentos legales que se
generan al formalizarse un préstamo, presupuestos vy
planes de implementacién de los proyectos financiados
con crédito externo y procedimientos de desembolso, del
contrato de préstamo, contrato de mandato, manual de
operacion del programa.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Visién Estratégica.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto de Integracién de la Cartera Nacional de Proyectos

Nivel Administrativo

N11 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C015P-0011756-E-C-D

Remuneracion Bruta
Mensual

Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N. ($39,078.00)

Adscripcion

Gerencia de Recursos Financieros

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

1. Elaborar los Manuales de Procedimientos para la integracién del Cartera
Nacional de Proyectos de Infraestructura Hidraulica, para su empleo en la
integracion de los catalogos regionales de proyectos de infraestructura
hidraulica.

2. Supervisar la implementacion de lineamientos para la integracion de la
Cartera Nacional de Proyectos de Infraestructura Hidraulica a nivel
nacional y de Organismos de Cuenca, para que las areas formulen sus
propuestas de Cartera de Proyectos.




232

DIARIO OFICIAL Miéreoles 16 de abril de 2025

3. Supervisar la integracion y actualizacion del catalogo de proyectos de
infraestructura hidraulica de la Conagua, a nivel de Organismo de Cuenca
y Nacional, para apoyo en la formulacién de los programas de inversion
de corto, mediano y largo plazos de la Comision.

4. Participar en la elaboracién, planeacion y desarrollo de herramientas
informaticas y metodolégicas para la formulacién de los Oficios de
Liberacién de Inversion, que serda empleado por las diferentes areas
ejecutoras que ejercen los recursos de inversion asignados a la Conagua.

5. Coordinar y apoyar en el proceso de implementacion de las herramientas
para el manejo del sistema para la formulacion de los Oficios de
Liberacion de Inversion a nivel nacional y de Organismo de Cuenca.

6. Supervisar la formulacion de los Oficios de Liberacién de Inversiones en el
ambito de las Unidades del nivel Nacional y de Organismos de Cuenca, a
efectos de gestionar la liberacién de los recursos de inversion fisica para
Su ejercicio.

7. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carreras
Genéricas: Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras  Genéricas: Agronomia, Economia,
Geografia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Agronomia, Ecologia, Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Hidraulica, Hidrologia.

Experiencia Experiencia de 3 afos en:

Laboral e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Area General: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Tecnologia de la Construccion.

e Area General: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Economia General, Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracion.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos en la formulacién y evaluacion
de proyectos, de la Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento; Reglamento Interior de la Comisién Nacional
del Agua y su reforma; Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria 'y su Reglamento;
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon vigente; Ley
Organica de la Administracion Puablica Federal; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Programa Nacional Hidrico vigente;
Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal;
Cédigo de Conducta del Personal de la Comision Nacional
del Agua; demas normatividad aplicable en el ejercicio de
las funciones asignadas al puesto.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Visién Estratégica.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluaciéon
y valoracién.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.
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Nombre del Puesto

Jefe de Departamento “A” de Vinculacién Institucional

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0010174-E-C-J

Remuneracion Bruta
Mensual

Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N. ($27,795.00)

Adscripcién

Gerencia de Innovacién y Fortalecimiento Institucional

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

Realizar el seguimiento programatico y presupuestal a nivel nacional y
Regional Hidrolégico Administrativo de los eventos de Capacitacién
Autorizados en el Programa Anual de Capacitacion para observar el
ejercicio adecuado de los recursos asignados al Programa Anual de
Capacitacion.

Elaborar la documentacion y/o logistica requerida para los procesos de
contratacion referentes a la capacitacion institucional que realiza el area
de su competencia, a fin coadyuvar en el cumplimiento de los planes de
trabajo y objetivos institucionales.

Llevar a cabo el control y seguimiento de los Eventos Técnicos Hidricos a
nivel nacional y Regional Hidrolégico-Administrativo, con la finalidad de
elevar el nivel académico y técnico de los servidores publicos de la
Comision Nacional del Agua.

Realizar el seguimiento y control de los informes consecutivos de Cartas
Compromiso a nivel nacional y Regional Hidrolégico-Administrativo, para
asegurar que los servidores publicos realicen su capacitacién en apego a
normatividad vigente en materia de capacitacion y desarrollo de personal.
Elaborar la documentacion requerida para las autorizaciones de
solicitudes de Eventos de Capacitacion a nivel nacional y Regional
Hidrol6gico-Administrativo para su complementacién en el programa
anual.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100%

de los créditos cubiertos).

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica, Contaduria.

e Area de Estudio: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Arquitectura.

Experiencia Experiencia de 2 afos en:
Laboral e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.
e Area General: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Contabilidad, Administracion.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Ley Organica de la

Administracion  Publica Federal, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua y su
reforma; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento; Acuerdo por el que se
emiten, reforman, adicionan y derogan diversos numerales
de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera. Manejo de Microsoft
Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.
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Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto “C” de Apoyo Técnico

Nivel Administrativo

N31 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C016P-0012315-E-C-D

Remuneracion Bruta
Mensual

Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.
($53,692.00)

Adscripcién

Organismo de Cuenca Peninsula Baja California

Sede

Mexicali, Baja California

Principales Funciones

. Asistir normativamente al Director General del Organismo de Cuenca, en

la organizacién y ejecucion de los programas, estudios y proyectos
técnicos y administrativos de las areas del Organismo, a efecto de dar
cumplimiento a los lineamientos vigentes establecidos.

Establecer coordinacién con las diferentes Direcciones del Organismo de
Cuenca mediante reuniones de trabajo, a fin de establecer y revisar los
programas, proyectos y los diferentes asuntos competencia del
Organismo de Cuenca.

Mantener coordinacion con las instancias federales, estatales vy
municipales para la ejecucion de los programas federales en los que la
CONAGUA participe, asi como promover la organizacion de los usuarios,
para desarrollar estrategias y atender en forma conjunta la problematica
del agua.

. Asesorar a los usuarios de aguas nacionales con el objeto de brindarles

orientacion, atender sus solicitudes y canalizar los asuntos a las
Direcciones correspondientes del Organismo de Cuenca, con la finalidad
que sean atendidos por las areas competentes, dar seguimiento a los
requerimientos o en su caso solicitar la respuesta conforme a los tiempos
establecidos.

. Atender las denuncias especializadas, asi como también solicitudes de

informacién y asuntos especiales de las diferentes dependencias de
gobierno, iniciativa privada y la sociedad, con la finalidad de dar respuesta
a sus requerimientos.

Coordinar acciones de prevencion, proteccion y seguridad hidraulica con
el Sistema de Proteccion Civil Municipal y en su caso dar atencion a
emergencias hidrometeorolégicas de manera oportuna en eventos
extremos para prevenir o en su caso evitar dafios materiales y la
afectacion a la poblacion.

Supervisar con la periodicidad requerida el avance de los programas de
inversion, informando a las Direcciones correspondientes de los mismos
para que en caso de retraso se tomen las medidas necesarias para su
correccion.

Coordinar el seguimiento de los indicadores del desempefio de los
programas operativos de las areas el Organismo de Cuenca, para su
evaluacién y generacion de elementos necesarios para la toma de
decisiones y el establecimiento de planes de accion, asi como para el
conocimiento y seguimiento de las Direcciones que conforman el
Organismo de Cuenca y Oficinas Centrales.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Derecho.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas:  Agronomia, Ecologia, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial,
Hidraulica, Hidrologia.
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Experiencia
Laboral

Experiencia de 4 aios en:

e Area General: Ciencia de la Tierra y el Espacio.
Areas de Experiencia: Hidrologia, Ingenieria
Ambiental.

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica, Tecnologia de la Construccion.

e Area General: Matematicas. Areas de Experiencia:
Evaluacion.

e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Area General: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Area General: Geografia. Areas de Experiencia:
Geografia Regional.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

e Area General: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente, Hidraulica.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

El puesto requiere conocimientos de la Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento; Reglamento Interior de la
Comision Nacional del Agua y su reforma; Ley Federal de
Derechos en Materia de Agua; Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento;
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico; Ley Agraria; Ley Federal de
Procedimientos Administrativos; Ley Organica de la
Administracion  Publica Federal, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley
General de Responsabilidades Administrativas; Programa
Hidrico Regional; Reglas y Manuales de operacién de
programas federales a cargo de la Conagua, y demas
normatividad aplicable en el ejercicio de las funciones
asignadas al puesto.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracién.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto A de Tesoreria

Nivel Administrativo

N11

| Numero de vacantes | Una

Cddigo del puesto

16-B00-1-M1C015P-0013199-E-C-O

Remuneracién Bruta
Mensual

Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N. ($39,078.00)

Adscripcion

Coordinacién General de Comunicacion y Cultura del Agua

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

1. Gestionar ante las agencias de viajes los pasajes nacionales e
internacionales del personal de la unidad administrativa de adscripcion,
para que cumpla con sus comisiones oficiales de trabajo encomendadas.

2. Gestionar, ante la Gerencia de Recursos Financieros, el pago de viaticos
al personal de las areas de la unidad administrativa de adscripcion, para
el cumplimiento de comisiones oficiales de trabajo.

3. Supervisar y realizar los pagos de viaticos, de proveedores de bienes y
servicios, de nomina y ayudas de alimentos, de pasajes y otras
prestaciones, para la entrega de cheques a los interesados.
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Elaborar las autorizaciones de servicios de las facturas de proveedores
para que tramiten su pago ante la Tesoreria de la Federacion.

Supervisar la revision y clasificacion de la documentacion que envian las
areas de la unidad administrativa de adscripcion, para la integracién de
relaciones de gastos y autorizaciones de servicios.

Gestionar ante la Gerencia de Recursos Financieros la elaboracién de
relaciones de gastos y registrarlas en el sistema de informacién financiera
para su revolvencia.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias
Politicas 'y Administracion Publica, Contaduria,
Economia, Finanzas.

Experiencia Experiencia de 3 aios en:

Laboral e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Area General: Ciencias Econdémicas. Areas de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas,
Auditoria, Contabilidad, Economia General,
Administracion.

C

apacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de contabilidad financiera, del

Presupuesto de Egresos de la Federacion; Manual de
normas presupuestarias, clasificador por objeto del gasto
para la Administracién Publica Federal; Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento; ACUERDO mediante el cual se modifica el
diverso por el que se expide el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Recursos Financieros,
vigente; Codigo Fiscal de la Federacién; Lineamientos
para el otorgamiento, manejo y comprobacion del
Subfondo Revolvente en la Comision Nacional del Agua;
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Coédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal. Manejo de Windows, Microsoft Office e Internet.
Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

D

isponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con

periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento de Imagen Institucional

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0010314-E-C-Q

Remuneracién Bruta
Mensual

Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N. ($27,795.00)

Adscripcién

Coordinacion General de Comunicacion y Cultura del Agua

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

o > ©

Realizar los procedimientos administrativos para gestionar la autorizacion
de campaiias de difusion en medios masivos.

Supervisar que los materiales producidos cumplan con el lineamiento para
que se autorice su difusiéon en medios masivos.

Elaborar las pautas de transmision de radio y televisién y monitorear su
transmisién para garantizar que los mensajes lleguen al publico objetivo.
Garantizar el resguardo y buen uso del acervo audiovisual de la Unidad,
para su consulta o uso posterior.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100%

de los créditos cubiertos).

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Comunicacion, Mercadotecnia y
Comercio.

e Area de Estudio: Educacion y Humanidades.
Carreras  Genéricas:  Comunicacion  Grafica,
Mercadotecnia y Comercio.

Experiencia Experiencia de 2 aios en:

Laboral e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica, Opinion Publica.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de Disefio grafico,
comunicacion grafica, manejo de programas de computo
especializados en disefio grafico;, programas de
produccién como protools y programas de edicion;
Microsoft Office, Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Subdirector C de Asistencia Técnica

Nivel Administrativo

N33 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C017P-0013394-E-C-S

Remuneracion Bruta
Mensual

Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.
($64,854.00)

Adscripcién

Subdireccion General Juridica

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

1. Organizar, analizar y gestionar los asuntos, proyectos y programas de
trabajo asignados con la finalidad de llevar a cabo su evaluacion,
identificar fuerzas y areas de oportunidad, y en su caso proponer medidas
preventivas y correctivas.

2. Ejecutar las actividades técnicas, administrativas y/o juridicas necesarias
para la atencion de los temas estratégicos de la unidad administrativa de
adscripcién que le sean asignados, en coordinaciéon con las areas que la
conforman, para su estudio conjunto y lograr la interaccion y desempefio
apropiado.

3. Dar seguimiento a los diferentes programas y acciones en los que
interviene la unidad administrativa de adscripcion, con la finalidad de
elaborar e integrar los informes y avances, orientados a generar los
elementos necesarios para la toma de decisiones.

4. Programar y coordinar la agenda de eventos y reuniones de los diversos
asuntos competencia de la unidad administrativa de adscripcién, con la
finalidad que se dé cumplimiento a los compromisos contraidos.

5. Coordinar la comunicacioén técnica, administrativa y juridica de la unidad
administrativa de adscripcion con terceros, a fin de abrir canales de
enlace que faciliten el didlogo, los consensos y acuerdos.

6. Integrar y analizar la informacion técnica, administrativa y legal requerida,
para la realizacion de acuerdos y llevar el seguimiento de los mismos para
su cumplimiento en el ambito institucional e intrainstitucional.
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7. Mantener estrecha coordinacion con las areas la unidad administrativa de

adscripcién, asi como con las dependencias federales, estatales y
municipales, para el cumplimiento oportuno de los compromisos de
trabajo.

Intervenir en la coordinacion y supervision de la atenciéon a emergencias,
generadas por fendbmenos meteorolégicos y climatologicos, para lograr la
implementacion inmediata de estrategias de auxilio a la poblacion en
riesgo.

Realizar estudios prospectivos y comparativos que contemplen los
impactos de los proyectos y programas competencia de la unidad
administrativa de adscripcién, generando los reportes e informes
correspondientes, con la finalidad de que sirvan como insumo para la
toma de decisiones.

10. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico

de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carreras
Genéricas: Agronomia.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia, Matematicas-Actuaria.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias
Politicas 'y  Administracion  Publica, Derecho,
Economia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Agronomia, Ecologia, Geologia,
Ingenieria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Sistemas y Calidad, Hidraulica,

Hidrologia.
Experiencia Experiencia de 4 afos en:
Laboral e Area General: Ciencias de la Tierra y el Espacio.
Areas de Experiencia: Hidrologia, Ingenieria
Ambiental.

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Proteccion a la Infraestructura Hidraulica,
Tecnologia de la Construccion.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Organizacion Juridica, Derecho y
Legislacion  Nacionales, Defensa Juridica vy
Procedimientos.

e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Area General: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas,
Evaluacién, Actividad Econdémica, Consultoria en
Mejora de Procesos, Administracion.

e Area General: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Area General: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Ciencias Ambientales y Contaminacion
Ambiental.

e Area General: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento; Reglamento Interior de la
Comision Nacional del Agua y su reforma; Ley Federal de
Derechos (en materia de agua); Programa Nacional
Hidrico vigente; Programas Regionales Hidricos vigentes;
Reglas y Manuales de Operacion de los Programas
Federalizados a cargo de la Comision Nacional del Agua;
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Normas Oficiales del Sector Agua; demas
normatividad aplicable en el ejercicio de las funciones
asignadas al puesto.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Subgerente de Juicios Fiscales

Nivel Administrativo

M21 | Numero de vacantes | Una

Cdédigo del puesto

16-B00-1-M1C019P-0009844-E-C-P

Remuneracion Bruta
Mensual

Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 M.N. ($73,901.00)

Adscripcion

Gerencia de lo Contencioso

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

1. Analizar las demandas que en materias administrativa y fiscal interponen
personas fisicas y morales en contra de la Comisién, a fin de conocer su
problematica e instruir las acciones en defensa de los intereses de la
Institucion.

2. Reuvisar los proyectos de contestacién de demanda, por actos reclamados
a la Comisién Nacional del Agua para defender sus intereses y
proponerlos para firma del Gerente de lo Contencioso.

3. Autorizar las solicitudes de informacion a las diferentes unidades
administrativas de la Comision Nacional del Agua, con los elementos
documentales para soportar sus proyectos en defensa de la Federacién.

4, Dar seguimiento al estado procesal de los juicios para intervenir
oportunamente en cada una de sus etapas.

5. Revisar y proponer a firma del Gerente de lo Contencioso los proyectos
para desahogar los requerimientos que haga el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa para la consecucion de los procedimientos.

6. Revisar y proponer a firma del Gerente de lo Contencioso los proyectos
para desahogar los requerimientos que haga el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa para la consecucién de los procedimientos.

7. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Experiencia Experiencia de 5 afos en:
Laboral e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, Ley de Aguas Nacionales,
Ley de Amparo, Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, Ley Federal de Derechos, Ley General del
Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente, Codigo Civil
Federal, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales, Reglamento
Interior de la Comision Nacional del Agua, DECRETO que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Visién Estratégica.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto de Desincorporaciones Reguladas

Nivel Administrativo

N11 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C015P-0011882-E-C-B

Remuneracion Bruta
Mensual

Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N. ($39,078.00)

Adscripcion

Gerencia de Procedimientos Administrativos

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

1. Revisar los aspectos juridicos para la integracién de expedientes de
expropiacion de conformidad con la normatividad vigente, para la
realizacion de obras de caracter federal en materia hidraulica.

2. Revisar e integrar la documentacion necesaria, en coordinaciéon con las
distintas autoridades competentes, para la integracion y validacion de
escrituras de terrenos que deban adjudicarse como indemnizacion en
especie a particulares, ejidatarios y comuneros afectados por la
realizacion de las obras hidraulicas.

3. Supervisar la integracion de expedientes para llevar a cabo la legalizaciéon
de la adquisicion de inmuebles patrimonio del gobierno federal al servicio
de la Comisién Nacional del Agua.

4. Gestionar y tramitar ante el Registro Publico de la Propiedad Federal, los
bienes a cargo de la Comision Nacional del Agua.

5. Revisar los expedientes que integren los Organismos de Cuenca y
Direcciones Locales, para la tramitacion y regularizacion de tenencia de la
tierra.

6. Revisar y someter a consideracion del superior jerarquico, los proyectos
de normativa y lineamientos de caracter general en materia de regulacion
de inmuebles, a cargo de la Comision Nacional del Agua.

7. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Experiencia Experiencia de 3 aios en:

Laboral e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho Agrario, Defensa Juridica y
Procedimientos.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Aguas Nacionales,
Ley Agraria y su Reglamento en materia de ordenamiento
de propiedad rural, Ley General de Bienes Nacionales, Ley
Organica de la Administracion Publica Federal,
Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua,
DECRETO que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Comision
Nacional del Agua, Reglamento Interior de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Ley Agraria y su
Reglamento y Ley de Expropiacion, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Visién Estratégica.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto Jefe de Departamento C de Proteccion a la Infraestructura y Atencién de
Emergencias

Nivel Administrativo 031 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto 16-B00-1-M1C014P-0013442-E-C-D

Remuneracién Bruta Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N. ($33,584.00)

Mensual

Adscripciéon QOrganismo de Cuenca Lerma Santiago Pacifico

Sede Guadalajara, Jalisco

Principales Funciones 1. Identificar y reportar los riesgos a que esta expuesta la infraestructura

hidraulica en el ambito geografico de su competencia, con la finalidad de
instrumentar acciones preventivas especificas que hagan posible
minimizar los probables dafios.

2. Elaborar y/o actualizar planes de emergencias en coordinacion con el
Sistema Estatal de Proteccion Civil, con el propésito de que las
autoridades tomen las medidas pertinentes para hacer frente a las
contingencias originadas por fenémenos.

3. Instruir y capacitar al personal del ambito de su competencia en lo relativo
a la prevencién y atencion de emergencias, asi como en aspectos
técnicos de proteccion a la infraestructura hidraulica, con la finalidad de
contar con recursos humanos con niveles de especializacion necesarios
para hacer frente a los fenémenos naturales que se presenten.

4. Interpretar la informacién generada por el Servicio Meteorolégico
Nacional, a fin de evaluar los potenciales efectos de fendmenos
hidrometeorolégicos que se presenten en la region e iniciar las acciones
pertinentes.

5. Coordinar la aplicacion de programas de emergencia, con la finalidad de
brindar asistencia a la poblacién, asi como mantener en funcionamiento la
infraestructura hidraulica.

6. Informar a la autoridad competente sobre la situacion, medidas
adoptadas, necesidades y toda informacién generada por la presencia de
fendbmenos hidrometeoroldgicos, con el propdésito de proveer informacion
completa para la toma de decisiones oportuna y precisa.

7. Estimar los dafios sufridos en las instalaciones, asi como los riesgos
latentes, con el objeto de identificar las consecuencias que pudieran
presentarse.

8. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carreras
Genéricas: Agronomia.
e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Ecologia, Geologia.
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Agronomia, Arquitectura, Ecologia,
Ingenieria Civil, Mecanica, Hidraulica, Hidrologia.
Experiencia Experiencia de 3 aios en:
Laboral e Area General: Ciencias de la Tierra y el Espacio.

Areas de Experiencia: Geologia, Meteorologia.

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Tecnologia e Ingenieria Mecanicas,
Proteccion a la Infraestructura Hidraulica, Tecnologia
de la Construccion, Tecnologia de las
Telecomunicaciones.

e Area General: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Area General: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Prevencion de Desastres.

e Area General: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Se requieren conocimientos de aspectos generales de

atencién de emergencias por fenébmenos
hidrometeorolégicos; aspectos generales de
radiocomunicaciones; planes de emergencia;

conocimientos de términos meteorologicos; primeros
auxilios; manejo de equipo para atencion de emergencias
(motobombas, potabilizadoras, generadoras de energia
eléctrica); Normas de Proteccion Civil, Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento; Reglamento Interior de la
Comision Nacional del Agua y su reforma; Ley General de
Proteccion Civil, Ley General de Bienes Nacionales; Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Codigo de Etica de la Administracion Publica
Federal, demas normatividad aplicable en el ejercicio de
las funciones asignadas al puesto.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Subjefe de Distrito de Riego de Gestion ante el REPDA

Nivel Administrativo

o111

| Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0012127-E-C-D

Remuneracién Bruta
Mensual

Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N. ($26,005.00)

Adscripcion

Organismo de Cuenca Peninsula de Yucatan

Sede

Mérida, Yucatan

Principales Funciones

1.

Integrar los expedientes que se envian al Registro Publico de Derechos
de Agua de constancias de inscripcion en zonas de libre alumbramiento,
terminaciones, suspensiones y anotaciones marginales se soliciten de
acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicables con la finalidad de
que el REPDA registre las actualizaciones solicitadas.
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Integrar y revisar los expedientes que se envian al Registro Publico de
Derechos de Agua de solicitudes de copias certificadas, duplicados de
Titulos y consultas se soliciten de acuerdo a los lineamientos y
normatividad aplicables con el objeto de que el Registro Publico de
Derechos de Agua emita los documentos correspondientes.

Proponer el programa anual de Emision de Titulos de Concesion o
Asignacion de Aguas Nacionales y sus Bienes Publicos inherentes a
efecto de establecer las metas anuales en materia de emision e
inscripcion de Titulos.

Emitir los informes de hojas foliadas utilizadas y canceladas con la
finalidad de mantener actualizado el inventario y solicitar a la Gerencia de
Servicios a Usuarios hojas foliadas oportunamente.

. Verificar que se actualice oportunamente en el Sistema de Seguimiento y

Control de Tramites (SECTRA) el proceso de Titulaciéon y Registro con el
objeto de que se proporcione informacion actualizada a los Usuarios
sobre el estado de tramite de sus solicitudes.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carreras
Genéricas: Agronomia.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia, Ecologia, Geologia,
Quimica.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria,
Derecho, Economia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Agronomia, Ecologia, Geologia,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Quimica,
Hidraulica, Hidrologia.

Experiencia Experiencia de 2 afos en:

Laboral e Area General: Ciencia de la Tierra y el Espacio.
Areas de Experiencia: Geologia, Hidrologia,
Ingenieria Ambiental.

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Tecnologia de la Construccion.

e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Area General: Quimica. Areas de Experiencia:
Quimica Ambiental

e Area General: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Area General: Matematicas. Areas de Experiencia:
Estadistica.

e Area General: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Economia Ambiental y de los Recursos
Naturales, Administracion.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

e Area General: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Interpretacion y aplicacion de la normatividad vigente

relacionada a los tramites inscritos en el Registro Federal
de Tramites y Servicios; Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento: Ley Federal de Derechos en materia de
Agua; Ley Organica de la

Administracion  Publica Federal;, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Normas
Oficiales Mexicanas (NOM 003, NOM 004); Sistema de
Calidad ISO 9001:2000, MS Office y Manejo de bases de
datos. Conocimientos basicos de hidraulica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.
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Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Unidad Juridica

Nivel Administrativo

031 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0012621-E-C-P

Remuneracion Bruta
Mensual

Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N. ($33,584.00)

Adscripcién

Direccion Local Chihuahua

Sede

Chihuahua, Chihuahua

Principales Funciones

1. Representar legalmente al titular y a las areas de la Direccion Local en los
procedimientos contenciosos de orden civilLb, mercantil, penal,
administrativo, laboral y/o de amparo en los que sea parte para defensa
en juicios y querellas.

2. Proporcionar asesoria juridica al Titular de la Direccién Local y a sus
areas adscritas y coordinar los procesos de elaboracion y suscripcion de
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos, para asegurar su
correcto soporte juridico y contenido legal.

3. Definir criterios y opiniones juridicas para la correcta aplicacion de la Ley
de Aguas Nacionales y su Reglamento y demas ordenamientos aplicables
en la materia.

4. Coordinar los procesos de revision juridica del otorgamiento de las
asignaciones, concesiones, permisos para el uso, explotacion vy
aprovechamiento de aguas nacionales y bienes nacionales que
corresponde administrar a la Comision Nacional del Agua en el ambito de
su competencia y demas autorizaciones, suspensiones, clausuras,
revocaciones, caducidad, modificacién y terminacibn en materia
hidraulica, previstas en las disposiciones juridicas y ordenamientos
legales, a fin de vigilar su cumplimiento.

5. Emitir el dictamen de los expedientes de infractores a las disposiciones de
la Ley de Aguas Nacionales y demas ordenamientos legales aplicables,
con el proposito de salvaguardar la legalidad de los mismos, cuando ello
sea requerido por las areas responsables.

6. Asistir con el caracter de asesor en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Subcomité Local de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, asi como al Subcomité Regional de Obras
Publicas a efecto de verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable
en la materia.

7. Instruir y coordinar la atencién de los recursos que se interpongan en
contra de actos o resoluciones de la Direccion Local de su competencia
para dar seguimiento hasta su finiquito.

8. Emitir opinién juridica en la tramitacion de los expedientes relativos a las
expropiaciones, en el pago de indemnizacion en efectivo o en especie y
en la titulacion de tierras afectadas por la realizacion de obras hidraulicas,
a efecto de proporcionar certeza juridica en los asuntos en materia
agraria, para la defensa de los intereses de la Federacion.

9. Resolver las consultas que formulen los usuarios de Aguas Nacionales y
personal de las areas que conforman la Unidad Administrativa, a fin de
orientarlos en la correcta interpretacion y aplicacion de las disposiciones
en esta materia.

10. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Experiencia Experiencia de 3 aios en:

Laboral e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho Areas de
experiencia: Derecho Agrario, Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Conocimiento especializado en materia de Derecho Civil,
mercantil, administrativo, laboral, penal, Constitucional;
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Cédigo Civil Federal. Codigo Federal de Procedimientos
Civiles. Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento.
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua y su
reforma. Ley Agraria. Ley de Amparo. Ley Organica de la
Administracion Publica Federal. Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento. Ley Federal sobre Metrologia vy
Normalizacion. Ley de Expropiacion. Ley Federal de
Procedimiento Administrativo. Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica. Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Ley de Ingresos de la Federacion. Ley
General de Bienes Nacionales. Ley Federal del Trabajo.
Ley General de Proteccion Civil. Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del articulo 123 Constitucional. Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. Ley Federal de Derechos. Ley
del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento. Ley Federal de Instituciones de Fianzas y su
Reglamento, y demas normatividad aplicable en el
ejercicio de las funciones asignadas al puesto.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no ser4d motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Subdirector de Administracion del Agua

Nivel Administrativo

N33 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C017P-0009769-E-C-D

Remuneracion Bruta
Mensual

Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.
($64,854.00)

Adscripcion

Direccioén Local Durango

Sede

Durango, Durango

Principales Funciones

1. Coordinar los servicios de atencién al publico a través de las ventanillas
unicas, a fin de lograr la incorporacién de usuarios al régimen legal
mediante la expedicion de los titulos de concesion, asignacion y/o
permisos correspondientes, de conformidad con la normatividad aplicable.

2. Dictaminar y validar, en coordinacién con las areas técnica y juridica,
solicitudes presentadas por los usuarios, con la finalidad de que sean
otorgadas las concesiones, asignaciones o permisos para la explotacion,
uso o aprovechamiento del agua y bienes publicos inherentes.
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Coordinar, en el ambito de su competencia, la emisién de titulos de
concesion, asignacion de las aguas nacionales y sus bienes publicos
inherentes, y de los permisos de descarga; asi como las resoluciones
prorrogas, suspensiones, modificaciones, terminaciones, extinciones, y la
transmision total o parcial de los derechos concesionados, con la finalidad
de proporcionar seguridad juridica a los usuarios.

Proyectar certificados de calidad del agua y de las aguas interiores
salobres, para su presentacion, dictaminacion y emision por parte de las
instancias correspondientes.

Coordinar y dar seguimiento al programa de inspeccion y medicion en
materia de aguas nacionales, a efecto de vigilar que los usuarios cumplan
con las disposiciones legales y en su caso iniciar el procedimiento
administrativo.

Supervisar la substanciacion de los procedimientos administrativos
derivados de las visitas de inspeccion, revision de gabinete o
requerimiento de documentacion, asi como de los procedimientos de
caducidad de volumen concesionado en apego a las disposiciones
normativas, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las mismas.
Coordinar el ejercicio de los actos de autoridad que se ejerzan en el area
de su competencia a los usuarios, concesionarios, asignatarios o
permisionarios para la debida atencién de los asuntos que le permitan
estar en posibilidad de verificar que el desahogo legal de los compromisos
se lleve a cabo de conformidad con las disposiciones aplicables.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carreras
Genéricas: Agronomia.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia, Geologia,
Matematicas-Actuaria, Oceanografia, Quimica.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria,
Derecho, Economia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Administracion, Agronomia, Ecologia,
Geologia, Ingenieria Civil, Quimica, Hidraulica,

Hidrologia.
Experiencia Experiencia de 4 afos en:
Laboral e Area General: Ciencias de la Tierra y el Espacio.

Areas de Experiencia: Geologia, Hidrologia.

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Proteccién a la Infraestructura Hidraulica.

e Area General: Matematicas. Areas de Experiencia:
Evaluacion.

e Area General: Quimica. Areas de Experiencia:
Quimica Ambiental.

e Area General: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Area General: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Economia Ambiental y de los Recursos
Naturales.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho Internacional, Derecho y
Legislacion  Nacionales, Defensa Juridica vy
Procedimientos.

e Area General: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Ciencias Ambientales y Contaminacion
Ambiental.

e Area General: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su

Reglamento; Ley Federal de Derechos (Materia de Agua) y
demas disposiciones juridicas aplicables al sector, Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, Codigo Fiscal de
la Federacién, Conocimientos de Geohidrologia, Hidrologia
e Hidraulica; Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Ambiente; Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo; Reglamento Interior de la
SEMARNAT; Reglamento Interior de la Comision Nacional
del Agua y su reforma; Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Normas
oficiales relativas al agua, y demas normatividad aplicable
en el ejercicio de las funciones asignadas al puesto.
Manejo de Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Subdirector de Administracién del Agua

Nivel Administrativo

N33 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C017P-0009706-E-C-D

Remuneracion Bruta
Mensual

Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.
($64,854.00)

Adscripcién

Direccion Local Estado de México

Sede

Metepec, Estado de México

Principales Funciones

Coordinar los servicios de atencién al publico a través de las ventanillas
unicas, a fin de lograr la incorporacion de usuarios al régimen legal
mediante la expedicion de los titulos de concesion, asignacién y/o
permisos correspondientes, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Dictaminar y validar, en coordinaciéon con las areas técnicas y juridica,
solicitudes presentadas por los usuarios, con la finalidad de que sean
otorgadas las concesiones, asignaciones o permisos para la explotacion,
uso o aprovechamiento del agua y bienes publicos inherentes.

Coordinar, en el ambito de su competencia, la emision de titulos de
concesion, asignacion de las aguas nacionales y sus bienes publicos
inherentes, y de los permisos de descarga; asi como las resoluciones
prorrogas, suspensiones, modificaciones, terminaciones, extinciones, y la
transmision total o parcial de los derechos concesionados, con la
finalidad de proporcionar seguridad juridica a los usuarios.

Proyectar certificados de calidad del agua y de las aguas interiores
salobres, para su presentacion, dictaminacion y emisién por parte de las
instancias correspondientes.
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Coordinar y dar seguimiento al programa de inspeccion y medicién en
materia de aguas nacionales, a efecto de vigilar que los usuarios cumplan
con las disposiciones legales y en su caso iniciar el procedimiento
administrativo.

Supervisar la substanciaciéon de los procedimientos administrativos
derivados de las visitas de inspeccién, revision de gabinete o
requerimiento de documentacion, asi como de los procedimientos de
caducidad de volumen concesionado en apego a las disposiciones
normativas, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las mismas.
Coordinar el ejercicio de los actos de autoridad que se ejerzan en el area
de su competencia a los usuarios, concesionarios, asignatarios o
permisionarios para la debida atencién de los asuntos que le permitan
estar en posibilidad de verificar que el desahogo legal de los
compromisos se lleve a cabo de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carreras
Genéricas: Agronomia.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia, Geologia,
Matematicas-Actuaria, Oceanografia, Quimica.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Comunicacion,
Contaduria, Derecho, Economia, Sociologia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Administracion, Agronomia, Computaciéon
e Informatica, Ecologia, Geologia, Ingenieria Civil,
Quimica, Hidraulica, Hidrologia.

Experiencia Experiencia de 4 aios en:

Laboral e Area General: Ciencias de la Tierra y el Espacio.
Areas de Experiencia: Geologia, Hidrologia.

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Proteccion a la Infraestructura Hidraulica.

e Area General: Matematicas. Areas de Experiencia:
Evaluacion.

e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Area General: Quimica. Areas de Experiencia:
Quimica Ambiental.

e Area General: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Area General: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Economia Ambiental y de los Recursos
Naturales.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho Internacional, Derecho y
Legislacion  Nacionales, Defensa Juridica vy
Procedimientos.

e Area General: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Ciencias Ambientales y Contaminacion
Ambiental.

e Area General: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Ley de Aguas Nacionales y
su Reglamento; Reglamento Interior de la Comision
Nacional del Agua y su reforma; Reglamento Interior de la
SEMARNAT vy sus reformas; Ley Organica de la
Administracién Publica; Ley Federal de Derechos
(Disposiciones aplicables en materia de aguas nacionales);
Normas Oficiales Mexicanas del Sector Agua; Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento; Ley Federal de Procedimientos
Administrativo; Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; Plan Nacional de Desarrollo; Programa
Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
Programa Nacional Hidrico, vigente; Cdédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal; Cédigo de Conducta del
Personal de la Comision Nacional del Agua; demas
normatividad aplicable en el ejercicio de las actividades
asignadas al puesto. Se requiere aprobar el examen que
se aplique conforme a lo establecido en las BASES de
este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Nivel Administrativo O11 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto 16-B00-1-M1C014P-0010712-E-C-O

Remuneracién Bruta Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N. ($26,005.00)

Mensual

Adscripcién Direccién Local Guanajuato

Sede Celaya, Guanajuato

Principales Funciones 1. Registrar y controlar las operaciones contables y presupuestales

derivadas del ejercicio, con la finalidad de verificar que las operaciones
hayan sido realizadas de acuerdo a la normatividad aplicable.

2. Integrar los reportes de la cuenta de la Hacienda Publica Federal, para
presentar el informe general a la unidad competente.

3. Gestionar ante oficinas centrales los pagos para la atencion de los
programas en ejecucion, asi como contribuir en la obtencion de las metas
de las areas de la Direccién Local.

4. Controlar y dar seguimiento del ejercicio presupuestal, para verificar el
uso correcto de los recursos.

5. Gestionar el pago de bienes y servicios, obra publica y aquellos que no
correspondan a sueldos y salarios, conforme al presupuesto, con la
finalidad de dar cumplimiento al calendario fijado y normatividad
establecida en la materia.

6. Supervisar la elaboracion del ejercicio financiero de la Direccion a fin de
presentarlos a la revision y aprobacion de la instancia correspondiente.

7. Operar los sistemas de registro y pago, para asegurar el control,
seguimiento y evaluacién oportuna del presupuesto y registros contables.

8. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Computacion e
Informatica, Contaduria, Economia, Finanzas.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Administracion, Computacion e
Informatica, Ingenieria.

Experiencia Experiencia de 2 aios en:

Laboral e Area General: Ciencias Econémicas. Areas de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas,
Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Contabilidad.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de contabilidad financiera; de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento; Manejo del Clasificador por
Objeto del Gasto, Contabilidad Gubernamental; Auditoria;
Aplicaciones Presupuestales y Financieras; Ley de
Planeacion; Ley del Impuesto sobre la Renta; Codigo
Fiscal de la Federacion; Presupuesto de Egresos de la
Federacion; Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Financieros; Ley Organica de la
Administracion  Puablica Federal; Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Cédigo
de Etica de la Administracion Publica Federal; Codigo de
Conducta del Personal de la Comision Nacional del Agua;
demas normatividad aplicable en el ejercicio de las
funciones asignadas al puesto. Manejo de Microsoft Office.
Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar en ocasiones y cambiar de residencia. Horario
diurno con periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Subdirector de Administracién del Agua “A”

Nivel Administrativo

N21 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C015P-0009497-E-C-D

Remuneracién Bruta
Mensual

Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.
($44,946.00)

Adscripcion

Direccion Local San Luis Potosi

Sede

San Luis Potosi, San Luis Potosi

Principales Funciones

1. Verificar la atencion a usuarios de aguas nacionales y sus bienes publicos
inherentes en el Centro Integral de Servicios, para verificar que se le
proporcione la orientacién sobre los tramites inscritos en el RFTS y
ofrecer un cauce adecuado a través del cual puedan acceder al
conocimiento de sus derechos y obligaciones y a la utilizacién de los
bienes y servicios publicos en materia de agua.

2. Supervisar el proceso de custodia, control documental y concentracion de
expedientes de usuarios de aguas nacionales y bienes inherentes de la
Direccion Local, con el proposito de mantener actualizado el Archivo
Unico de la Subdireccién de Administracion del Agua.
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Supervisar los registros y control de los tramites atendidos en el Centro
Integral de Servicios para verificar el estado que guardan los tramites y
vigilar el cumplimiento de atencién en los plazos establecidos.

Verificar los mecanismos de control y avance de las actividades de
Servicios a Usuarios, para cumplir con las metas programaticas
implementadas por la Subdireccion de Administracion del Agua.
Programar y supervisar la ejecucion de los planes de promocién y difusion
de trémites y procedimientos establecidos para la asignacién, concesion o
permisos de aguas nacionales y bienes publicos inherentes, con la
finalidad de dar a conocer a los usuarios disposiciones juridicas, asi como
los formatos de tramites e informacion correspondiente.

Supervisar la integracion de expedientes de tramite, para su resolucion
mediante la atencién de solicitudes de servicios de aguas nacionales y
bienes inherentes a cargo de la Comisién Nacional del Agua, conforme a
las leyes y normatividad vigentes.

Supervisar la notificacion de resolucidn-titulo, oficios y documentos
diversos para dar a conocer al usuario la resolucion a sus tramites en los
tiempos establecidos.

Supervisar las acciones para solicitar al area competente la practica de
visitas domiciliarias para comprobar la veracidad de la informacion
proporcionada por los usuarios, de conformidad con lo establecido en las
leyes vigentes.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carreras
Genéricas: Agronomia.

e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Ecologia, Geologia,
Quimica.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracién, Agronomia,
Computacion e Informatica, Contaduria, Derecho,
Economia.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Administracién, Agronomia, Computacién
e Informatica, Ecologia, Geologia, Ingenieria Civil,
Quimica, Hidraulica, Hidrologia.

Experiencia Experiencia de 3 aios en:
Laboral e Area General: Ciencias de la Tierra y el Espacio.
Areas de Experiencia: Hidrologia, Ingenieria
Ambiental.

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, Tecnologia de la Construccion.

e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Area General: Quimica. Areas de Experiencia:
Quimica Ambiental.

e Area General: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Area General: Ciencias Econoémicas. Areas de
Experiencia: Economia Ambiental y de los Recursos
Naturales.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas
de Experiencia: Derecho y Legislaciéon Nacionales,
Defensa Juridica y Procedimientos.

e Area General: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Conocimientos basicos en Hidraulica, Hidrologia, Calidad

del Agua y Descarga de Aguas Residuales. Se requieren
conocimientos de en la aplicacion de la normatividad
vigente relacionada a los tramites inscritos en el Registro
Federal de Tramites y Servicios; Ley de Aguas Nacionales
y su Reglamento; Ley Federal de Derechos en materia de
Agua; Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; Normas Oficiales Mexicanas (NOM 003, NOM
004); Sistema de Calidad 1ISO 9001:2000.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracién.

Disponibilidad para viajar en ocasiones y cambiar de residencia. Horario
diurno con periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento C de Agua Potable

Nivel Administrativo

031 | Namero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0013177-E-C-D

Remuneraciéon Bruta
Mensual

Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N. ($33,584.00)

Adscripcién

Direccion Local San Luis Potosi

Sede

San Luis Potosi, San Luis Potosi

Principales Funciones

. Apoyar en la Integracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual

(POA), para contribuir en la implementacion de Programas Federalizados
aplicables en el ambito de su competencia.

. Dar seguimiento normativo al Programa APAZU, Estudios y Proyectos de

la Conagua competencia de la Direccion Local en las etapas de
planeacion — programacion — presupuestacion — concertacion - ejecucion,
con el objeto de intervenir en las diferentes etapas.

. Intervenir en la asistencia técnica y normativa en materia de Agua Potable

y Alcantarillado, que se proporciona a Dependencias y Organismos
Operadores Estatales y Municipales, a efecto de proporcionarles
elementos relativos a la formulacion de proyectos en la materia.

. Intervenir en la revision de los Anexos de Ejecucion y Técnicos de los

Programas de Infraestructura de Agua Potable y Alcantarillado (APAZU) a
cargo de la Conagua en el ambito de la Direccion Local.

. Llevar a cabo la elaboracién y revision de Diagnésticos Técnicos en

Materia de Agua Potable y Alcantarillado, para su revisiéon y posterior
envio a oficinas de nivel nacional.

. Intervenir en la atencién de las Emergencias (por inundacion o sequia),

que afecten los Sistemas de Agua Potable.

. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico

de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion.

e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Ingenieria, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Civil, Geotecnia, Geofisica, Hidraulica,
Hidrologia, Topografia. Carrera Especifica:
Topografia e Hidrologia, Topégrafo Hidrélogo.

Experiencia Experiencia de 3 aios en:

Laboral e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Tecnologia de la Construccion.

e Area General: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requiere de conocimientos y aplicacion de los mismos
en el disefio de Sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento; en la construccién de obras de distribucion
de Agua Potable y de Recoleccion de Aguas Residuales;
elaboracion de estudios y proyectos de agua potable y
saneamiento; supervisiéon de estudios y/o proyectos de
saneamiento, Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento;
Reglamento Interno de la Comision Nacional del Agua y su
Reforma; Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Misma y su Reglamento; Ley Organica de la
Administracién  Publica Federal;, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Cédigo
de Etica de la Administracion Publica Federal; Codigo de
Conducta del Personal de la Comisién Nacional del Agua;
demas normatividad aplicable en el ejercicio de las
funciones asignadas al puesto. Manejo de Microsoft Office.
Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Orientacion a Resultados.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion
y valoracion.

Disponibilidad para viajar en ocasiones y cambiar de residencia. Horario
diurno con periodos especiales de trabajo.

Nombre del Puesto Jefe de Departamento C de Proteccion a Infraestructura y Atencion de
Emergencias

Nivel Administrativo 031 | Numero de vacantes | Una

Coédigo del puesto 16-B00-1-M1C014P-0013467-E-C-D

Remuneracién Bruta Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N. ($33,584.00)

Mensual

Adscripcién Direccion Local San Luis Potosi

Sede San Luis Potosi, San Luis Potosi

Principales Funciones 1. lIdentificar los riesgos a que esta expuesta la infraestructura hidraulica en

el ambito geografico de su competencia, con la finalidad de instrumentar
acciones preventivas especificas que hagan posible minimizar los
probables dafos.

2. Elaborar y/o actualizar planes de emergencias, en coordinacion con el
Sistema Estatal de Proteccién Civil, con el proposito de que las
autoridades tomen las medidas pertinentes para hacer frente a las
contingencias originadas por fenémenos.

3. Instruir y capacitar al personal del ambito de su competencia en lo relativo
a la prevencién y atenciébn de emergencias, asi como en aspectos
técnicos de proteccion a la infraestructura hidraulica, con la finalidad de
contar con recursos humanos con niveles de especializacién necesarios
para hacer frente a los fendmenos naturales que se presenten.

4. Interpretar la informacion generada por el Servicio Meteorologico
Nacional, a fin de evaluar los potenciales efectos de fendmenos
hidrometeorol6gicos que se presenten en la region e iniciar las acciones
pertinentes.

5. Coordinar la aplicacion de programas de emergencia, con la finalidad de
brindar asistencia a la poblacién, asi como mantener en funcionamiento la
infraestructura hidraulica.
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6. Informar a

la autoridad competente sobre la situacion, medidas

adoptadas, necesidades y toda informacién generada por la presencia de
fendbmenos hidrometeoroldgicos, con el propoésito de proveer informacion
completa para la toma de decisiones oportuna y precisa.

7. Estimar los dafos sufridos en las instalaciones, asi como los riesgos
latentes, con el objeto de identificar las consecuencias que pudieran

presentarse.

8. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carreras
Genéricas: Agronomia.
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carreras
Genéricas: Agronomia, Arquitectura, Geologia,
Ingenieria Civil, Mecanica, Hidraulica, Hidrologia.
Experiencia Experiencia de 3 aios en:
Laboral e Area General: Ciencias de la Tierra y el Espacio.

Areas de Experiencia: Geologia, Meteorologia.

e Area General: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica.

e Area General: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Prevencién de Desastres.

e Area General: Ecologia. Areas de Experiencia:
Medio Ambiente.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Se requieren conocimientos de aspectos generales de

atencion de emergencias por fenémenos
hidrometeorolégicos; aspectos generales de
radiocomunicaciones; planes de emergencia;

conocimientos de términos meteorolégicos; primeros
auxilios; manejo de equipo para atencion de emergencias
(motobombas, potabilizadoras, generadoras de energia
eléctrica); Normas de Proteccion Civil; Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento; Reglamento Interior de la
Comision Nacional del Agua y su reforma; Ley General del
Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente; Ley General
de Proteccion Civil, Ley General de Bienes Nacionales;
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Codigo de Etica de la Administracién Publica
Federal; Codigo de Conducta del Personal de la Comisién
Nacional del Agua; demas normatividad aplicable en el
ejercicio de las actividades asignadas al puesto. Manejo de
Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las BASES de este
concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluaciéon
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con
periodos especiales de trabajo.
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BASES
En las BASES de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y hombres
que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion de género.
El lenguaje empleado en las presentes BASES no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni marcar
diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino
representan siempre a todos los hombres y a todas las mujeres abarcando claramente ambos sexos.

1. PRINCIPIOS RECTORES DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género; sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion de los Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente.

2. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

En apego al articulo 21 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera, el aspirante a ingresar al Sistema
debera cumplir, ademas de lo que sefale la Convocatoria respectiva, los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

No podra existir discriminacion por razon de género, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud,
religion, estado civil, origen étnico o condicién social para la pertenencia al servicio.

Adicionalmente, en referencia al articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
vigente, los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone el articulo
36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de las otras penas que por el mismo hecho
sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha del
auto de formal prision;

lll. Durante la extincion de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensién hasta que prescriba la
accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona NO podra ser registrada como candidata para
cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

La ley fijara los casos en que se pierden, y los demas en que se suspenden los derechos de ciudadano, y
la manera de hacer la rehabilitacion.

3. PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes comprendera las etapas siguientes:
. Revision Curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluacién de habilidades;

Il.  Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito;

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
I. REVISION CURRICULAR:

e Publicacion de la Convocatoria: 16 de abril de 2025.

e Registro de Aspirantes: del periodo comprendido del 16 de abril al 06 de mayo de 2025
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx

e Revision Curricular: 06 de mayo de 2025.
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En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
e Cotejo y Entrega Documental: *
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).

*La Conagua podra realizar el cotejo documental en cualquier momento y en diversas ocasiones
dependiendo de las necesidades del concurso con la finalidad de garantizar que la informacion difundida
mediante el Curriculum de Trabajaen es fidedigna, por lo cual las personas candidatas deberan exhibir
las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el perfil del puesto, en la Convocatoria, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la
LSPCAPF, y en las condiciones establecidas en las presentes BASES.

Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:

e Examen de Conocimientos Técnicos:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
e Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
e Evaluacion de Habilidades:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
lll. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:
e Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
IV. ENTREVISTA:
e Entrevista:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).
V. DETERMINACION:
o Determinacion del resultado del concurso:
Antes del 14 de julio 2025 (Fecha Limite).

NOTA: Las fechas sefaladas para las etapas Il, lll, IV y V del concurso son “Fechas Limite”, por lo que
la Conagua dara a conocer mediante el Sistema de TrabajaEn (en la opcién Mis mensajes), el lugar,
fecha y hora especificos en que las personas candidatas se deben presentar para cada una de las
evaluaciones del concurso del puesto correspondiente, siendo indispensable que las personas
participantes desde el momento en que se inscriban al concurso revisen continuamente sus
mensajes en el Sistema TrabajaEn, ya que la Conagua procurara realizar las evaluaciones, la
revision documental y entrevistas antes de las Fechas Limite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar
los concursos si las condiciones lo permiten, lo cual dependera del niumero de personas registradas en los
respectivos concursos, del espacio y del equipo disponible para las evaluaciones, entre otros.

La Etapa Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades y la Etapa lll. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, podran realizarse en grupos con horarios diferentes de acuerdo a la
disponibilidad de espacio con que cuenten las Unidades Administrativas, sedes de los concursos
respectivos.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las personas candidatas, estan sujetos a
cambio sin previo aviso si se presentara cualquier contingencia o eventualidad. Si las condiciones y el
tiempo lo permiten, la Conagua comunicara los cambios a las personas candidatas por el mismo medio.

4. ETAPA L. REVISION CURRICULAR

4.1.- Sobre la publicacién de la Convocatoria:

La Convocatoria sera publicada en la fecha que indica el punto 3. Programacion de las etapas del concurso
de las presentes BASES, en los siguientes sitios:

e  https://www.trabajaen.gob.mx

e https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

e https://www.dof.gob.mx/##gsc.tab=0

4.2.- Sobre el Registro de Aspirantes y la Revision Curricular:

Podran inscribirse a la Convocatoria las personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia
laboral previstos para el puesto que se desee concursar. Cabe aclarar que, las personas que realicen su
registro de forma errébnea de manera involuntaria, no cumplan con el perfil correspondiente al puesto y/o no
logren comprobar documentalmente la informacién registrada, seran descartadas.

La inscripcion al concurso y el registro de las personas aspirantes se realizaran a través del Sistema de
TrabajaEn, disponible en el sitio: hitps://www.trabajaen.gob.mx dentro de las fechas establecidas en el
punto 3. Programacion de las etapas del concurso, de las presentes BASES.

El Sistema confrontara la informacion capturada por las personas interesadas contra el perfil del puesto y
demas requisitos que para ocupar el puesto fueron establecidos en la Convocatoria. De existir
compatibilidad, se asignara un folio de participacion que formaliza la inscripcién al concurso permitiendo su
identificacion durante el desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion; esto con el fin de asegurar el anonimato de las personas aspirantes. De presentarse
incompatibilidad en el registro, se rechazara la inscripcion.
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Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos
establecidos en la presente Convocatoria.

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su participacion de algun
concurso en el Sistema de TrabajaEn y éste no se lo permita, s6lo en este caso podra presentar su
solicitud por escrito y firmada al Comité Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa
salir del concurso. En este caso, la Conagua realizara la gestion correspondiente ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno para que determine lo procedente, lo que oportunamente se informara a la
persona solicitante, a través de los medios establecidos para tal efecto.

Sobre el Cotejo y Entrega Documental:

La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la documentacion o

referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta https://www.trabajaen.gob.mx para fines

de revisién y del cumplimiento de los requisitos, condiciones y en su caso, la informacion del curriculum

detallado y actualizado presentado por la persona candidata y de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descartara a la persona candidata, dejando sin efecto los resultados obtenidos en

cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del Concurso y/o el Nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para la Comision Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Es responsabilidad de la persona candidata acreditar y comprobar documentalmente todos y cada

uno de los datos capturados en la pagina de Trabajaen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con

las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la

Convocatoria, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi como en las condiciones

establecidas en las presentes BASES; para tal fin, las personas candidatas deberan presentar para su

cotejo los siguientes documentos:

1) Original del formato denominado Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos
debidamente requisitado. Este formato se encuentra disponible en la siguiente ruta:
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx - Documentos y Formatos - Revision y Cotejo
de Documentos - Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos o en la siguiente liga:

https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/6._R.Lista_Cotejo_2025.pdf

2) Impresion de la pantalla principal (Caratula Personal de TrabajaEn) que aparece después de
ingresar a su cuenta personal de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios
de concursos activos (el No. de folio que el Sistema le asigné para concursar en el puesto de su
eleccion), nombre de la persona candidata, RFC, etc.), acompafiado de la impresion del mensaje de
invitacion que se le hizo llegar a su cuenta personal de TrabajaEn.

3) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta de la identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional).

4) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del acta de nacimiento y/o forma
migratoria FM3 segun corresponda.

5) Impresion de la CURP.

6) Original o copia certificada legible y copia simple, exacta y completa de la Cartilla del Servicio Militar
Nacional liberada (Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad igual o menor de 40
afos). Sus obligaciones militares terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 40 afios de
edad, de acuerdo con lo que sefala el articulo 4°. de la Ley del Servicio Militar en su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de mayo de 2022.

En caso de NO presentar su Cartilla, deberan contar con un documento de Excepcién para el
cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe ser emitido por la Secretaria de la Defensa
Nacional (Sedena), con base en lo sefialado en los articulos 5° y 10 de la Ley del Servicio Militar:

Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, podran ser consultadas en el siguiente sitio:
https://lwww.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/excepciones-del-servicio-militar-nacional

7) Impresion del Curriculum Vitae registrado en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx al momento de
su inscripcion. Consultar numeral 4.2.- Sobre el Registro de Aspirantes y la Revision Curricular, de las
presentes BASES, el cual debera estar rubricado, firmado y con la siguiente leyenda: “Declaro bajo
protesta de decir verdad que los datos contenidos en el presente documento son veridicos”.

8) Impresion del Curriculum Vitae personal detallado (version ejecutiva), y actualizado que contenga,

entre otros datos, la percepcion ordinaria mensual de cada puesto desempefado, las fechas de alta y
de baja especificando dia, mes y afio, asi como el periodo laborado (indicando afios, meses y dias de
duracion en cada puesto), los datos de localizacion de la o el jefe inmediato o del Area de Recursos
Humanos de cada uno de los empleos y los datos de dos referencias personales. (Solamente se
utilizard como un apoyo de informacion complementaria).
Es importante, destacar que las constancias laborales presentadas por la persona candidata deben
permitir entre otros datos, la identificacion del nombre del puesto o cargo, mismo que debera tener
congruencia con las funciones y/o actividades descritas en las dos versiones curriculares (TrabajaEn y
Ejecutiva) que se presenten, con lo que se podra comprobar el requisito de las areas de experiencia,
establecidas en el perfil del puesto en el que se concursa. Consultar numeral 10 de este mismo
apartado.
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9) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del documento que acredite los estudios,
nivel y grado de avance académico requerido en el perfil del puesto que concursa:
> Cuando el grado de avance requerido en el Perfil sea “Titulado”:

Se podra entregar Titulo registrado o Cédula Profesional expedida por la Direcciéon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
En el caso de estudios realizados en el extranjero, deberd presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espariol, invariablemente debera
acompanarse de su correspondiente traduccién.
Se aceptaran la Cédula Profesional o Titulo registrado con grados de maestrias y doctorados en
la Direccion General de Profesiones de la SEP, siempre y cuando correspondan a las areas de
estudio y carreras requeridas en el perfil del puesto.
Cuando el grado de avance requerido en el Perfil sea “Terminado o Pasante”:
Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el 100% de los estudios.
Cuando el grado de avance requerido en el Perfil del Puesto sea “Carrera Técnica o
Comercial’:
Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el 100% de los
estudios de Bachillerato o Equivalente.
Observaciones acerca de la comprobacién académica:
Cuando la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en
concurso NO se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn que en la fecha de
la revisiébn documental se obtenga del portal electrénico TrabajaEn, sera motivo de descarte, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables. Dicho Catalogo podra ser consultado
dando clic en el Apartado de “Documentos e Informacién Relevante”, de la siguiente pagina de
internet: https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp#
En el caso de que el registro del Titulo o expedicion de Cédula Profesional se encuentre en
tramite ante la SEP, se recibird el comprobante original y copia simple (para su cotejo) del Tramite
de Registro del Titulo y/o expedicion de la Cédula Profesional emitido por dicha Secretaria o la
Institucion Educativa correspondiente y el comprobante académico que indique haber terminado la
licenciatura, maestria o doctorado, segun corresponda, en tanto dicho tramite concluye. La
persona que sea ganadora del concurso y que se encuentre en esta situacién, debera entregar
una Carta Compromiso firmada, mediante la cual se obliga a presentar ante la Gerencia de
Personal de la Conagua, el original de estos documentos al dia habil siguiente de haberlos
recibido, para su integracion a los respectivos expedientes.

10) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta de los comprobantes de experiencia que
acrediten el perfil del puesto. Se aceptaran una o varias constancias descritas a continuacion:

Constancias laborales, que indiquen la razén social de la organizacion, el nombre del puesto
desempefiado, periodo de inicio y término (dia, mes y afo).

Constancias de nombramiento y/o asignacion de remuneraciones, siempre y cuando vengan
acompaniadas de los recibos de pago primero y ultimo (necesariamente para poder acreditar los
periodos laborados en cada puesto, es decir dia, mes y afio del alta y baja especificamente).
Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, fecha de inicio y conclusién,
actividades y/o responsabilidades asignadas.

Constancias de nombramiento como persona servidora publica de carrera con su ultimo recibo o
talén de pago.

Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

Hojas Unicas de servicio, con firmas y sello de la institucién que la expide.

Primero y ultimo recibo o talén de pago por puesto.

Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

Avisos de modificacion salarial del IMSS o ISSSTE.

Declaracion de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de recibido por el SAT o
la SFP.

Entre otros documentos, siempre y cuando sean oficiales.

Las constancias referidas deberan ser legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Los
documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende
comprobar no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que
se acredite el cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Los comprobantes laborales, se podran complementar (no reemplazar) con el perfil oficial del
puesto o cualquier constancia que indique entre otras, las funciones, actividades, nivel, sueldo,
responsabilidades, objetivos y/o metas asignadas, asi como, evaluaciones del desempefio; es
decir, cualquier documento (legalmente expedidos por la o el titular de la organizacién, jefe
inmediato, superior jerarquico o el Area de Recursos Humanos) con las que se puedan demostrar
éstas, e incluso algin documento firmado por la persona candidata que demuestre su
participacion en algin programa, proyecto o asunto propio del puesto.
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Los siguientes supuestos NO seran validos para la comprobacién de Experiencia:

e Constancias Laborales que revaliden areas de experiencia de pedagogia, ensefianza, desarrollo
de asignaturas, organizacion y planificacion de la educacion, teoria y métodos educativos, o
aquellas relacionadas con la docencia, s6lo seran aplicables cuando el perfil del puesto que se
concursa lo sefiale de manera expresa.

¢ Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores respecto de la vacante a
concursar en caso de ser persona servidora publica.

e Documentos obtenidos a través de internet con fines de consulta y/o que NO tengan validez
oficial, u otros como constancias de semanas de cotizacion para efectos de pension y/o jubilacion,
obtenidas a través del Sistema Integral de Semanas Cotizadas (SISEC) del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) o el Sinavid Oficina Virtual del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) o aquellos que sean expedidos por alguna otra instancia de
seguridad social.

e Cartas de recomendacion emitidas a titulo personal para acreditar el requisito de experiencia.

11) Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido sentenciada/o por delito
doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministra/o de culto, incorporacion a Programas de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, entre otras manifestaciones que le son solicitadas por disposicion
expresa y que la documentacion presentada es auténtica y legal. Entre otros aspectos
que son requeridos. El formulario de esta carta esta disponible en la siguiente ruta:
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx - Documentos y Formatos - Revision y Cotejo
de Documentos - Carta Bajo Protesta de Decir Verdad o en la siguiente liga:

https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/CBPDV%20Cotej0%202.pdf

Observaciones sobre los Programas de Retiro Voluntario:
Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica, deberan verificar las condiciones que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) determiné para tal efecto; ya que, el hecho de haber sido beneficiada/o no es motivo de descarte
del concurso, pero su reincorporacion a la Administracion Publica si esta sujeta a la normatividad emitida
por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su retiro, referente a si es 0 no necesaria la devolucion
del monto otorgado y, en su caso, otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracion
Publica.
Observaciones acerca de la entrega de Documentos:
Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios, laborales y en su
caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de determinados puestos son
indispensables para continuar en el concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte
del concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente a los Catalogos de Carreras y Areas
de Experiencia publicados en la pagina de TrabajaEn, en “Documentos e Informacién Relevante”.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, copia fotostatica de los
mismos, constancia o solicitud de expedicion por primera vez, de duplicados o de reposicion, ni el acta
levantada con motivo de robo, destruccion o extravio ante autoridad competente.
No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente, al indicado en el mensaje de invitacion que
es enviado a las personas candidatas a sus cuentas del Sistema de TrabajaEn, por lo que, de NO
presentar la documentacion comprobatoria requerida, ésta sera motivo de descarte del concurso, no
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes, ya que la revision y cotejo de
documentos se practicara exclusivamente con los documentos entregados, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

En los casos en que se llegara a corroborar que la persona candidata presente documentos falsos,

alterados o apacrifos obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien,

se condujeron con falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la Conagua, el Comité

Técnico de Seleccion informara al Comité Técnico de Profesionalizacion, para que determine los

mecanismos o medios para instar a las autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales

tendientes a determinar la nulidad del Nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan.
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5. ETAPAIl. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

5.1.- Sobre el Examen de Conocimientos Técnicos:

» Temario de Estudio.

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos Técnicos de cada puesto se podra consultar en el
perfil de puesto que se publica en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx y en la siguiente ruta:
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx - Convocatorias en Proceso — Seleccionar una
Opcioén (elegir el numero de Convocatoria en la que participa) — Temarios de Estudio.

»  Calificacién minima aprobatoria.

La calificacion minima aprobatoria es igual o mayor que 70, en una escala del 0 al 100. Considerando
que la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde
del porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los nUmeros enteros que se
obtengan seran los que se consideren como la calificacion definitiva (ejemplo en una calificacién de 76.67
la definitiva sera de 76). Es indispensable aprobar esta evaluacion para poder continuar en el
concurso, ya que el hecho de no aprobarla es motivo de descarte.

» Vigencia de resultados.

Tienen vigencia de un afo los resultados aprobatorios de Examenes de Conocimientos Técnicos
presentados por la persona candidata en un concurso anterior del mismo puesto, siempre y cuando no
cambie el Temario de Estudio, y por tanto se publique para el presente concurso exactamente el mismo.
No aplica la referida vigencia para el Examen de Conocimientos Técnicos que en su caso se haya
presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por lo que independientemente del temario que
se publique, las personas candidatas deberan presentar el examen del concurso de esta Convocatoria.
Para hacer legitima la revalidacién de la calificacion, la persona candidata debera presentar su solicitud por
escrito dirigida a la o al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, a mas tardar al dia siguiente
del cierre de la Etapa de Registro de Aspirantes, indicando el numero de Convocatoria en que se presento
y el numero de folio con el que particip6 en el concurso anterior mediante el siguiente correo
rosa.fernandez@conagua.gob.mx, y jorge.cohen@conagua.gob.mx siendo necesario que antes de hacer
la solicitud, la persona aspirante se asegure que sea exactamente el mismo Temario.

» Observaciones.

El Examen de Conocimientos Técnicos sera elaborado por la o el Jefe Inmediato de la plaza vacante o la
persona designada por el mismo, quien en su caso no podra participar en el concurso del puesto
respectivo; lo anterior, observando la normatividad que regula al Subsistema de Ingreso del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y en apego al articulo 232 del
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal.

Los instrumentos de evaluacion tendran caracter de reservados y confidenciales al actualizarse alguno de
los supuestos previstos en los términos de lo sefialado en los articulos 106, fraccion |, 113, fracciones Vil y
X1, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 102, 110, fracciones VIl
y XlI, y 113, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; el
lineamiento vigésimo séptimo, segundo y tercer parrafos de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas; 34
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los
articulos 180, 182 y 273 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, y demas disposiciones aplicables al
formar parte de los expedientes del proceso deliberativo que llevan a cabo los Comités Técnicos de
Seleccion en tanto no exista resolucion definitiva y contengan datos personales. En el supuesto caso de
que aplicara la reserva, estd concluird una vez extinguidas las causas que la originaron, es decir, al
resolverse el concurso que la motivo, no obstante, la informacién confidencial guardara esta condicion, aun
después de concluido el concurso.

5.2.- Sobre el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal:

» Temario de Estudio.

En apego al documento No. de Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024, emitido por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno y de conformidad con el Nuevo Modelo de Profesionalizacion de la
Administracion Publica Federal, aprobado el 15 de diciembre de 2023, por el Consejo Consultivo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada,
implementado a partir del 15 de julio de 2024, el Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal, se podra consultar en la direccion electrénica:
https://lwww.trabajaen.gob.mx.- en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”.

Las dudas relacionadas con el Temario del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los Examenes de
Conocimientos Generales o Evaluacion de Habilidades, deberan dirigirse a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal a la cuenta de correo electronico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx
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> Vigencia de Resultados.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en que
se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al
Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, siempre y cuando hayan
obtenido un resultado aprobatorio, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el portal de
Trabajaen

» Observaciones.

La aplicacion se realizara a través de la herramienta de evaluacion en linea del Médulo Generador de
Examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5.3.- Sobre la Evaluacion de Habilidades:

» Temario.

La Guia de Estudio para la Evaluacion de Habilidades se podra consultar en la direccion electrénica:
https://lwww.trabajaen.gob.mx.- en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”.

»  Calificacién minima aprobatoria.

No Aplica. Esta Evaluaciéon no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan a
los de las demas etapas del concurso.

> Vigencia de Resultados.

La calificacion de la misma Habilidad y nivel de dominio que en su caso haya obtenido una persona
candidata en algun otro concurso, tendran una vigencia de un afio y se reflejaran automaticamente en el
folio de la persona candidata respectiva en TrabajaEn, por tanto, se consideraran para el concurso del
puesto en que se esté concursando en esta Convocatoria.

> Observaciones.

La aplicacion se realizara a través de la herramienta de evaluacion en linea del Médulo Generador de
Examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5.4 Sobre la Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos
La Subetapa Examenes de Conocimientos, comprende el Examen de Conocimientos Técnicos (CT) y el
Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal (CG):

Etapa Subetapa Puntos Resultado

por etapa
Il Examenes de Conocimientos C=(CT * 0.50)+(CG * 0.50) Examenes de

(Examen de Conocimientos Técnicos Conocimientos +

y Examen de Conocimientos Evaluacién de

Generales de Habilidades

la Administracion Publica Federal)
Evaluacién de Habilidades H
Donde:

CG Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.
CT Examen de Conocimientos Técnicos.
H Habilidades.

La calificacion minima aprobatoria para el Examen de Conocimientos Técnicos es igual o mayor que 70, en
donde del porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea.

El valor ponderado de los examenes de Conocimientos Técnicos y de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, sera de 50% cada uno, para obtener un total de 100%.

El resultado del Examen de Conocimientos Técnicos y el resultado del Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal, seran sumados, con el objetivo de obtener los
puntos de la Subetapa de Examenes de Conocimientos.

El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60. En caso de obtener un resultado entre CT y
CG menor a 60, el sistema procedera al descarte.




262

DIARIO OFICIAL

Miéreoles 16 de abril de 2025

Lo anterior, se expresa en la siguiente tabla:

Valoracioén de la subetapa de Examenes de Conocimientos

Examen de Examen de Calificacion de la Puntos de la
Conocimientos | Conocimientos subetapa (C) Subetapa
Técnicos (CT) Generales de (P)
la APF (CG)
Ponderacion CT *0.50 CG *0.50 Calificacion = (Examen de Calificacion *
de la calificaciéon Conocimientos Técnicos) + Valor de la
(Examen de Conocimientos Subetapa Il
Generales de la Administracion (Art. 34 del
Publica Federal) RLSPCAPF)
Calificacion 70 puntos No aplica 60
Minima
aprobatoria
Donde:

CT es igual a Examen de Conocimientos Técnicos

CG es igual a Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
C es igual a Examenes de Conocimientos

P es igual a puntos de la subetapa

Sobre las observaciones de la Etapa Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES

De conformidad con el articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, que a la letra sefiala: “En los casos en que el CTS determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion”.

Al respecto y en caso de que una persona candidata requiera revision del Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, del Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal o de la
Evaluacion de Habilidades, debera hacerse por escrito (firmada) y dirigida a la o al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccién y se debera entregar dentro de un plazo maximo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién en TrabajaEn de los resultados de la
evaluacion de conocimientos, al siguiente correo electronico: rosa.fernandez@conagua.gob.mx, y
jorge.cohen@conagua.gob.mx en la siguiente direccion: Avenida Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El
Bajo, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México.

Una vez que la persona Secretaria Técnica reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente. En
caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefialados, la persona Secretaria Técnica convocara
al CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepciéon, dando respuesta a la
persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Es importante sefalar que en cumplimiento al articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Publica Federal, arriba sefialado, unicamente se hara dicha
revision en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluaciéon, métodos o
procedimientos utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningun caso
procedera la revisién respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Nota: los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccién no
seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades de las personas Servidoras Publicas de
Carrera, asi como tampoco se consideraran para efectos de este concurso, las Capacidades que hayan
certificado las personas candidatas en su caracter de Servidoras Publicas de Carrera ni las calificaciones
que hayan obtenido para dicho fin.

6. ETAPAII. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'YY VALORACION DEL MERITO

6.1.- Sobre la Evaluacion de la Experiencia:

La Evaluacién de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de Calificacién emitida

por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno vigente, documento que se podra consultar en la

direccion electrénica: hitps://www.trabajaen.gob.mx.- en el apartado “Documentos e Informacion

Relevante”.

Las personas candidatas que acrediten las etapas previas del concurso y una vez que reciban la invitacién

de la Conagua para presentar esta evaluacion, deberan ingresar al Sistema de Evaluacién de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, a través del siguiente sitio:
https://app.conagua.gob.mx/Experiencia/Paginas/AccesoEntrada.aspx
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El acceso al portal referido, sera mediante contrasefia, la cual se enviara por mensaje a través del Sistema
de TrabajaEn; considerando que solo se podra ingresar al Sistema un maximo de tres ocasiones,
posteriormente su acceso sera bloqueado; en tal caso, la persona candidata debera comunicarse por
teléfono o correo electronico con la persona indicada en el mencionado mensaje con el fin de conocer el
procedimiento a seguir.

Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo del Sistema” con el fin de facilitar su manejo
y conocer las caracteristicas de la informacion que debera registrar.

Una vez dentro del Sistema de Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, podra registrar los
puestos que manifesté inicialmente en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de su inscripcion
(consultar numeral 4.2.- Sobre el Registro de Aspirantes y la Revision Curricular, de las presentes BASES).
No se omite mencionar que, unicamente se consideraran para esta evaluacion aquellos puestos que
coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto que concurse.

Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se considerara
la fecha de inicio y la fecha de término que establezca las evidencias presentadas.

Al concluir con el registro laboral y una vez que el formulario de la Evaluacion de la Experiencia sea
debidamente requisitado, se debera imprimir el reporte que el Sistema emite, firmarlo y presentarlo junto
con las constancias laborales que respalden dicho registro (consultar el apartado: “Sobre el Cotejo y
Entrega Documental”’, en especifico el numeral 10. Original o copia certificada legible y copia simple, y
exacta de los comprobantes de experiencia que acrediten el perfil del puesto).

Observaciones:

La evaluacioén de la experiencia calificara los siguientes elementos:

Orden de los puestos desempefiados

Duracion de los puestos desempefiados

Experiencia en el Sector Publico

Experiencia en el Sector Privado

Experiencia en el Sector Social

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacion con las del puesto vacante

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Esta Evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan a los de las
demas etapas del concurso.

De conformidad al articulo 239 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, en la Subetapa de Evaluacion de la
Experiencia, para los concursos del nivel “P” (Puestos de Enlace), se asignara un puntaje unico de 20
(correspondiente al 100%), siempre y cuando las personas candidatas comprueben en el cotejo
documental que cuentan con los afos de experiencia indicados en el perfil del puesto de que se trate.

6.2.- Sobre la Valoracion de Mérito:

La Evaluacién de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de Calificacién emitida

por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno vigente, documento que se podra consultar en la

direccion electrénica: hitps://www.trabajaen.gob.mx.- en el apartado “Documentos e Informacion

Relevante”.

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formulario para la Evaluacion de la

Experiencia dentro del Sistema de Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito (mencionado en el

apartado anterior), el Sistema liberara la opcion para realizar esta valoracion, donde las personas

candidatas que cuenten con evidencias de méritos obtenidos deberan entregar los documentos

comprobatorios en original o copia certificada legible y copia simple, y exacta; entre los documentos que se

pueden presentar se encuentran:

Documentacién requerida solo para las personas Servidoras Publicas de Carrera Titulares:

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la ultima evaluacion anual del desempefio.

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga la descripcion de las capacidades
profesionales certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacién requerida para todas las personas candidatas, incluye a las personas Servidoras Publicas

de Carrera Titulares:

e Constancia de Logros

e Constancia de Distinciones

e Constancia de Reconocimientos o premios

e Constancia de Actividad destacada en lo individua
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Constancia de Otros Estudios

Constancia de Habla de lengua indigena

Constancia de Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana
Perspectiva de juventudes

Constancia de Personas con discapacidad

En caso de que en alguno o en todos los elementos no se cuente con documento comprobatorio de mérito,
se debera anotar en dicho elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.

Una vez completado el formulario de esta valoracion, se debera imprimir el reporte, firmarlo y presentarlo
junto con los documentos comprobatorios que avalen cada uno de los elementos a calificar.
Observaciones:

Esta Evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan a los de las
demas etapas del concurso.

Es responsabilidad de la persona candidata acreditar y comprobar documentalmente todos y cada uno de
los datos capturados en el Sistema de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

7. ETAPAIV. ENTREVISTA

Sobre la Entrevista:

Con base en el sistema de puntuacién general y las reglas de valoracién general, se publicara en

Trabajaen, en estricto orden de prelacion, el listado de personas candidatas que hubieran aprobado las

Etapas I, Il y Ill del proceso de seleccion con sus respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion (CTS) profundice en la

valoracion de la capacidad de las personas candidatas, de conformidad a los criterios de evaluacion

establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

Las entrevistas podran realizarse por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se compruebe

fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar y esta modalidad de entrevista se haya

establecido en la convocatoria.

Asimismo, las entrevistas podran llevarse a cabo por especialistas, en los supuestos que hayan sido

determinados por el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP) o cuando a juicio del CTS se requiera de

asesoria o auxilio por parte de personas cuyo reconocimiento y experiencia en su campo ayude a

profundizar en la valoracion de las capacidades de las personas candidatas a entrevistar.

La Comision Nacional del Agua programara las entrevistas, en su caso, se sefialara la participacion de

especialistas y si se realizaran mediante medios electrénicos de comunicacion, y convocara a las personas

candidatas mediante Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por el CTS.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuaciéon general y no implica el

descarte de las personas candidatas.

El CTS, con el objeto de verificar si las personas candidatas reunen el perfil y los requisitos para

desempefniar el puesto, por medio de preguntas y mediante las respuestas que proporcione, identificara las

evidencias que le permitan, en un primer momento, considerarla persona finalista e incluso, en un segundo
momento, determinarle persona ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso, de los

especialistas con las personas candidatas, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su presidente o

algun otro miembro. La misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas, y

e El de elaboracion del reporte de evaluacion de la persona candidata.

Las personas entrevistadoras formularan las mismas preguntas a cada una de las personas candidatas y

deberan quedar agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos. Las respuestas de las

personas candidatas procuraran transcribirse o al menos reproducirse lo mas exacto posible, en el reporte
individual o bien anexarse al mismo.

Previo a la entrevista del siguiente candidato, el Secretario Técnico debera recabar la firma de los

integrantes del CTS o, en su caso, de los especialistas en los reportes individuales, los cuales seran

incorporados al expediente del concurso.

El mecanismo de evaluacién de ingreso en la etapa de entrevista, entendido éste como el procedimiento

predefinido y ordenado que contiene criterios de evaluacion y puntuacion para calificar cuantitativa y/o

cualitativamente a una persona candidata, consistira en lo siguiente:

I. La Conagua, previo a la publicaciéon de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién, conforme
a las reglas de valoracién generales y especificas, configurara en Trabajaen los criterios de evaluacion
de entrevista determinados por el CTS y por el nimero de personas candidatas a entrevistar;

Il. Cada criterio de evaluacion tendra la misma ponderacion;

lll. Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 sin decimales,
a cada persona candidata, en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes;
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IV. Las calificaciones otorgadas para cada persona candidata deberan sustentarse en el reporte, y

V. La Conagua debera registrar en RHnet y difundir en Trabajaen, dentro de los tres dias habiles
siguientes, las calificaciones de cada persona candidata incluidas en el reporte de quienes hayan
realizado la entrevista.

Se calculara mediante Trabajaen, con base en el promedio, la calificacion de cada persona candidata en la

entrevista, y con base en el sistema de puntuacion general, los puntos correspondientes a la etapa de

entrevista.

El reporte debera presentar los resultados del mecanismo de evaluacion de ingreso para cada persona

candidata y utilizara el formato establecido para tales efectos por el CTP.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

sistema de puntuacion general; esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados

aptos de ocupar el puesto sujeto a concurso, en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il, del

Reglamento.

La Conagua difundira en Trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e identificando a los finalistas

del concurso, la calificacion definitiva de cada persona candidata.

El numero de personas candidatas a entrevistar sera de tres, si el universo de personas candidatas lo

permite. En el supuesto de que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en

las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del Reglamento de la LSPCAPF fuera menor a lo estipulado por el

Comité Técnico de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todas.

En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas candidatas ya

entrevistadas, se continuaran entrevistando en grupos de tres (ternas), si el universo lo permite, hasta que

se declare una persona ganadora, o se agoten las personas candidatas que hayan aprobado las etapas I, Il

y lll del proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento de la LSPCAPF.

Las personas candidatas que se inviten para entrevista se citaran en la Ciudad Sede en que se ubique la

plaza en concurso.

Las personas que integren los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar preguntas de tipo técnico, de

habilidades, capacidades gerenciales, cultura de la legalidad o vision de servicio publico, que calificaran de

acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en el siguiente parrafo y para aquellos puestos que

requieran el manejo del Idioma Inglés en un nivel intermedio o avanzado, eventualmente se les podran

hacer algunas preguntas en dicho idioma, ya sea en forma verbal o por escrito y/o aplicar, a través de la

Gerencia de Personal o quien ésta indique, un examen de inglés en cualquiera de las etapas previas a la

entrevista o en su caso, solicitar los documentos comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios

(CERP): Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso); Estrategia o accion (simple o compleja);

Resultado (sin impacto o con impacto) y Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

El hecho de no asistir a la entrevista, sera motivo de descarte del Concurso.

8. ETAPA V. DETERMINACION

Sobre la Determinacion:

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el PUNTAJE MINIMO DE

CALIFICACION del Sistema General de Puntuacion, el cual sera de 70 puntos y que es el resultado

acumulado de las calificaciones y puntos obtenidos en las Etapas Il, lll y IV del concurso, como minimo

aceptable para ser considerada persona finalista, apta y susceptible de ocupar el puesto sujeto a concurso.

Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran considerados para emitir el “Listado

final en orden de prelacion” (Resumen de Resultados), en donde se registrara la Calificacion Definitiva de

cada persona candidata en el orden de prelacion de mayor a menor, identificando a las personas finalistas
del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de seleccion, mediante la emisién de su

determinacion, declarando:

a) Ganadora o ganador del concurso a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion; es decir, al de la mayor Calificacion Definitiva;

b) A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Conagua, la persona ganadora
sefialada en el inciso anterior:

I.  Comunique a la Conagua, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Si durante la determinacion, el CTS advirtiera que, como resultado de la puntuacion obtenida en las etapas

Il, 1Il'y IV del concurso, existe empate entre finalistas, elegira a la persona ganadora conforme a los

criterios siguientes:
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. Entre una persona servidora publica de la misma dependencia y otro finalista, se tendra preferencia
por la persona servidora publica de la dependencia.
Il. Entre las personas servidoras publicas de la misma dependencia, se elegira a la persona ganadora
conforme a los siguientes criterios, observando el orden sefialado:
a) Agquella que sea persona servidora publica de carrera titular y el puesto que ocupe se encuentre
en proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion, o
b) Quien cuente con nombramiento de persona servidora publica de carrera titular, o
c) Quien tenga alguna discapacidad o pertenezca a un grupo en situacion de discriminacion, o
d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o
e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacion de la experiencia, o
f)  Quien posea el mayor grado académico, o
g) Quien pertenezca al sexo menos representado en la Unidad Administrativa que concursa la
vacante, a fin de observar el principio de paridad.
lll. Si se trata de finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios en el orden
siguiente:
a) Quien sea persona servidora publica de carrera titular y que el puesto que ocupe se encuentre en
proceso de desaparicién con motivo de una reestructuracion, o
b) Quien cuente con nombramiento de persona servidora publica de carrera titular, o
c) Quien tenga alguna discapacidad o pertenezca a un grupo en situacion de discriminacion, o
d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacién de la experiencia, o
e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o
Quien posea el mayor grado académico.
En la Etapa de Determinacion, la o el superior jerarquico del puesto en concurso podra, por una sola vez y
bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la determinacion a la persona finalista seleccionada por los
demas miembros del Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente.
En caso de que la o el superior jerarquico del puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el articulo
74 de la LSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre
las personas finalistas restantes.
El acta en que conste la determinacion del concurso sera suscrita por los integrantes del CTS, y en ella se
precisaran: las personas finalistas del concurso a efecto de su integracion a la reserva de aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por éstas en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de
la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y razonado por el presidente del CTS.
El CTS, observando los principios rectores del Sistema, debera sefialar con precisién las disposiciones en
que funde su determinacién y razonar en el acta de la sesion respectiva, las conclusiones de su
determinacion, sefialando los motivos que le llevarén a seleccionar a la persona ganadora del concurso de
ingreso; o bien, declarar desierto el concurso, segun lo establecido en el articulo 288 del presente
Acuerdo.
Tales consideraciones deberan ser razonables para justificar la seleccién, en su caso, de la persona
candidata mas apta como ganadora, y demostrar que la seleccion resulté sin conceder preferencias o
privilegios a persona alguna ni prejuzgar o atender apreciaciones carentes de sustento.
La Conagua difundira en Trabajaen el nombre del ganador del concurso y su folio, asi como la calificacion
definitiva de éste y de las demas personas finalistas. Asimismo, registrara la reserva de las personas
aspirantes de acuerdo con la determinacion del CTS.
Los nombramientos de los servidores publicos de carrera, ademas de lo previsto en el articulo 6 del
Reglamento, deberan sefialar el caracter de confianza del puesto y su adscripcion.
En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira el nombramiento en los términos de lo sefialado
en el articulo 260 del presente Acuerdo
El Nombramiento como persona Servidora Publica de Carrera Titular o Eventual se expedira dentro de los
30 dias habiles siguientes a la ocupacion del puesto y contendra la fecha a partir de la cual asume el
cargo. Se entregara a la persona Servidora Publica un ejemplar autografo del mismo.
En el caso de la persona Servidora Publica de Carrera Eventual, la vigencia de su nombramiento sera de
un afo, quien tienen derecho a obtener el nombramiento como persona servidora publica de carrera titular
al término del plazo de su designacion como eventual, salvo que en la evaluacién de su desempefio
obtuvieran una calificacion no satisfactoria, no aprobatoria o deficiente, en cuyo caso el nombramiento
surtirda efectos Unicamente hasta la fecha de su vigencia, sin responsabilidad para la dependencia, y la
relacion laboral se tendra por concluida.
La evaluacion a que se refiere el parrafo anterior debe realizarse dentro de los treinta dias naturales
previos al cumplimiento del afio de su ingreso al Sistema, salvo que antes haya sido separado por alguna
de las causas previstas en las disposiciones aplicables.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando la
persona candidata sea considerada finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganadora o ganador del mismo.
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9. GENERALIDADES PARA LA PRESENTACION DE EVALUACIONES

La Comisién Nacional de Agua comunicara a las personas candidatas, a través de TrabajaEn, con al
menos dos dias de anticipacion la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacién de las
diferentes evaluaciones, la entrega de documentos y la entrevista. Mismas que se llevaran a cabo en las
Oficinas de la Conagua de la Ciudad de México para los puestos adscritos a Oficinas Centrales y en
la ciudad sede del Organismo de Cuenca o Direccion Local en la que esté ubicado cada puesto.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, serd acordada por el Comité Técnico de Seleccion, cuya
programacion, de igual forma, se dara a conocer a las personas candidatas al menos con dos dias de
anticipacion.

La Conagua podra realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del Concurso con anticipacion
a las fechas limite establecidas para cada etapa del concurso (si las condiciones lo permiten), por lo
que sera responsabilidad de las personas candidatas revisar continuamente sus mensajes en
TrabajaEn. En los mensajes que la Conagua envie, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, la fecha fijada, hora y lugar en que se realizaran y los requisitos para la presentaciéon de
las evaluaciones, asi como los cambios que en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas
del Concurso.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para
sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de
cada etapa, sera de quince minutos. Transcurridos los quince minutos de tolerancia, NO se permitira el
acceso de las personas que se presenten retrasadas a las salas o sitios de aplicacién, quedando
inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de las fechas y
horarios para la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de las personas candidatas.
Cada tipo de procedimiento, entrega, revision y cotejo de documentos, evaluacion o examen, y entrevista
se programara para realizarse en un soélo dia, pero en caso de que se llegaran a presentar contingencias o
imprevistos, la Conagua se reserva el derecho de reprogramar y diferir la fecha, hora, lugar de la
evaluacion, tipo de la cita y/o medio de comunicaciéon electronico y/o tecnolégico correspondiente,
conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico, o de energia, asi como de la
velocidad de respuesta de las conexiones de la red para este fin o cualquier otro imprevisto, considerando
también las derivadas de contingencias por fenémenos naturales y/o sociopoliticos, entre otros.

En el centro de evaluacion, durante las etapas de Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, examen de Conocimientos Técnicos y Evaluacién de Habilidades, NO se
permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias
portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que para la resolucién del examen se requiera de calculadora u otro equipo exprofeso para el
examen, en cuyo caso, se les comunicara con anticipacion.

10. REGLAS DE VALORACION

Con fundamento en lo establecido en los articulos 29, 30, 31 y 32 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 34 de su Reglamento y 237, 238, 239, 240, 241 y 242 del el
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal vigente, el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP), actualiza las
Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion General establecidas en su Cuarta Sesién Ordinaria del
13 de diciembre de 2011.
I. La etapa Il del articulo 34 del RLSPCAPF considera:
I.1. Exdmenes de conocimientos:
- Examen de Conocimientos Técnicos.
- Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.
1.2. Evaluacion de Habilidades.
El método de aplicacion considera:

Etapa Subetapa Puntos Resultado
por etapa
1l Examenes de Conocimientos C=(CT * 0.50)+(CG * 0.50) Examenes de
(Examen de Conocimientos Conocimientos +
Técnicos y Examen de Evaluacién de
Conocimientos Generales de Habilidades
la Administracion Publica
Federal)
Evaluacion de Habilidades H

CG Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.
CT Examen de Conocimientos Técnicos.
H Habilidades.
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Para la Subetapa de Examen de Conocimientos, sin importar el rango o nivel, se considerara:

Examen de Examen de Calificacion de la Puntos de la
Conocimientos | Conocimientos subetapa (C) Subetapa (P)
Técnicos (CT) Generales de la
APF (CG)
Ponderacion CT*0.50 CG*0.50 Calificacion = (Examen de Calificacion *
dela Conocimientos Técnicos) Valor de la
calificaciéon + (Examen de Subetapa Il (Art.
Conocimientos Generales 34 del
de la Administracion RLSPCAPF)
Publica Federal)
Calificacion 70 puntos No aplica (1)60
Minima
aprobatoria

Q)

En caso de obtener un resultado final menor a 60, el sistema procedera al descarte.

La calificacién obtenida en la subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte
del concurso. Los resultados de las evaluaciones invariablemente seran considerados en la
misma escala para el sistema de puntuacién general.

En su caso, el numero de especialistas para el proceso de seleccion que podran auxiliar al CTS,
desarrollando la etapa de entrevistas, sera de uno;

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de tres si el universo lo permite. En el
supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I,
Il 'y lll, del articulo 34 del Reglamento fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos los
candidatos;

Si después de entrevistar a los 3 candidatos con el puntaje mas alto, no se determina ganador, se
continuara entrevistando en ternas.

El puntaje minimo de la calificaciéon definitiva del concurso sera de 70, en una escala de 0 a 100
puntos, sin decimales.

Los Comités Técnicos Seleccion deberan apegarse a las “Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito para el
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera”.

La evaluacion de la experiencia, asi como la valoracién del mérito permitiran otorgar una
calificacion a las personas candidatas, con base en los documentos que presenten; razén por la
cual, se deberan considerar las evidencias que posea y exhiba cada persona candidata o, en su
caso, la informacién disponible en el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal
(Rusp).

Los Comités Técnicos de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, consideraran los
siguientes criterios (CERP): Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso); Estrategia o accién
(simple o compleja); Resultado (sin impacto o con impacto) y Participacion (protagénica o como
miembro de equipo), conforme al formato establecido por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon.

11. SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las

etapas identificadas como I, lll y IV, de conformidad a la siguiente tabla:
Etapa Subetapa Puntos Resultado
por Etapa
1. Examenes de Examen de Conocimientos Técnicos 30 40
Examenes de Conocimientos 15 PUNTOS (50 %)
Conocimientos Examen de Conocimientos Generales
y Evaluacion de la Administracién Publica Federal
de Habilidades 15 PUNTOS (50 %)
Evaluacion de Habilidades 10
. Evaluacion de Experiencia 20 30
Evaluacién de Valoracion del Mérito 10
la experiencia
y valoracion
del mérito
V. 30 30
Entrevista
TOTAL: 100 100
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- Para los concursos de nivel de enlace debera registrarse en RHnet, en la subetapa de Evaluacion de
la Experiencia, un puntaje unico de 100.

- La etapa denominada Revision Curricular prevista en la fraccion | del articulo 34 del Reglamento tiene
como proposito determinar si el candidato continuara en el concurso, por lo que su acreditaciéon no
otorgara puntaje alguno.

- Dicha etapa se desarrollara mediante Trabajaen, confrontandose la informacién capturada en esta
etapa por el interesado versus el perfil del puesto y demas requisitos que para ocupar el puesto fueron
establecidos en la Convocatoria. De existir compatibilidad, se asignara un folio de participacion al
concurso y de presentarse incompatibilidad, se rechazara la inscripcion al concurso.

- La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta https://www.trabajaen.gob.mx para
fines de revisién y del cumplimiento de los requisitos, condiciones y en su caso, la informacién del
curriculum detallado y actualizado presentado por la persona candidata y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descartard a la persona candidata, dejando sin efecto los resultados
obtenidos en cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del Concurso y/o el Nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.

- Este Sistema de Puntuacion General aplicara para las modalidades de Convocatorias establecidas en
las fracciones | y Il del articulo 32 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

- En el caso especifico de las Convocatorias que establece la fraccion Il del articulo sefialado, dirigidas
a todo interesado que integre la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto, el Comité
Técnico de Seleccion desahogara unicamente la etapa de entrevista, calificando en una escala de 0 a
100, sin decimales y tomando este resultado como la calificacion definitiva, en donde el puntaje
minimo de calificacion en el Sistema General de Puntuaciéon serd también de 70 y en su caso,
determinara sobre la designacion del candidato ganador.

- La etapa denominada Determinacion, prevista en la fraccion V del articulo 34 del Reglamento tiene por
objeto establecer el resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el otorgamiento,
puntaje alguno.

Cuando la Convocatoria esté dirigida a servidores publicos o a la reserva de aspirantes y el concurso se

declare desierto, se debera emitir nueva Convocatoria dirigida a todo interesado.

12. MOTIVOS DE DESCARTE

1. Podran inscribirse a la Convocatoria las personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto que se desee concursar. Cabe aclarar que, las personas
que realicen su registro de forma errénea de manera involuntaria, no cumplan con el perfil
correspondiente al puesto y/o no logren comprobar documentalmente la informacién registrada, seran
descartados.

2. Cuando se advierta duplicidad de registros en TrabajaEn con motivo de un concurso, el Comité
Técnico de Seleccion procedera al descarte de la persona candidata.

3. Seran descartadas aquellas personas candidatas que NO acrediten Examen de Conocimientos
Técnicos, considerando una calificacion minima de 70 puntos.

4. El resultado del Examen de Conocimientos Técnicos y el resultado del Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal, seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa de Examenes de Conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a
60. En caso de obtener un resultado entre CT y CG menor a 60, el sistema procedera al descarte.

5. Cuando la Carrera Especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en
concurso NO se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn que en la fecha de la
revisién documental se obtenga del portal electrénico TrabajaEn, sera motivo de descarte.

6. Los documentos indicados dentro del apartado denominado como: “Sobre el Cotejo y Entrega
Documental”, los comprobantes de los requisitos de estudios, constancias laborales y en su caso de
los documentos especiales requeridos en el perfil de determinados puestos son indispensables para
continuar en el concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.

7. Referente al Cotejo y Entrega Documental, se informa que: no se aceptaran documentos en otro dia o
momento diferente, al indicado en el mensaje de invitacion que es enviado a las personas candidatas
a sus cuentas del Sistema de TrabajaEn, por lo que, de NO presentar la documentacién comprobatoria
requerida, ésta sera motivo de descarte del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes, ya que la revisibn y cotejo de documentos se practicara
exclusivamente con los documentos entregados, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

8. La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta https://www.trabajaen.gob.mx para
fines de revisién y del cumplimiento de los requisitos, condiciones y en su caso, la informacién del
curriculum detallado y actualizado presentado por la persona candidata y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descartara a la persona candidata, dejando sin efecto los resultados
obtenidos en cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del Concurso y/o el Nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes.
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9. El hecho de no presentar alguna evaluacion de las etapas del proceso de seleccién del concurso o no
asistir a la entrevista, sera motivo de descarte del Concurso.

10. Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos
para sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el
inicio de cada etapa, sera de quince minutos. Transcurridos los quince minutos de tolerancia, NO se
permitira el acceso de las personas que se presenten retrasadas a las salas o sitios de aplicacion,
quedando inmediatamente descartadas del concurso.

En los casos en que se llegara a corroborar que la persona candidata presentdé documentos falsos,

alterados o apacrifos obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien,

se condujeron con falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la Conagua, el Comité

Técnico de Selecciéon informara al Comité Técnico de Profesionalizacion, para que determine los

mecanismos o medios para instar a las autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales

tendientes a determinar la nulidad del Nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan.

13. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna persona de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

lll. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las personas integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria.

14. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso estaran disponibles para su consulta en la siguiente
la ruta: hitps://www.trabajaen.gob.mx - Informacion y busqueda de Concursos - Informacién sobre
Concursos - Introduzca su folio completo, por ejemplo (1-4975) — Enviar.

Asimismo, los resultados del folio ganador se publicardn en la pagina de internet de la Conagua
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

15. CONTRATACION / INGRESO

Cuando en la Etapa de Determinacién se seleccione a una persona ganadora, el Comité Técnico de
Seleccidn acordara la fecha a partir de la cual tendra efectos el Nombramiento.

Antes de iniciar la contratacién o incluso después, de llegarse a detectar en el expediente del concurso,
que la persona ganadora se encuentre inhabilitado para el servicio publico o se detecte informaciéon que
lleve a considerar que existe una posible situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses
de ocupar el puesto, o bien por estar abierto algun juicio de cualquier naturaleza en contra de la Conagua o
cualquier otra institucion en el que forme parte la persona que resulté ganadora; la situacion podra ser
analizada por el Comité Técnico de Seleccion en una sesion extraordinaria, en la que acordara lo
procedente, notificandolo a la persona interesada.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicacién de los resultados en
TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto como persona Servidora Publica en otra Dependencia
de la Administracion Publica Federal, a efecto de iniciar su contratacion, de aceptar el puesto,
necesariamente tendra que separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones
de la LSPCAPF, toda vez que no puede permanecer activo en ambos, debiendo entregar a la Conagua,
entre los documentos que se le soliciten para iniciar su contratacion, copia simple de su baja o de la
licencia en caso de tratarse de un puesto de Base, o bien, del dictamen de compatibilidad de empleos,
considerando el horario del puesto indicado en la presente Convocatoria.

La Conagua comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su correo electrénico el
lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar la documentacion para el movimiento de alta;
de no presentarse, se considerara renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que
para este efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccién, en los términos de lo sefialado en los
articulos 28, 60, fraccion | y 75, fraccion | de la LSPCAPF y el articulo 288 del ACUERDO.

16. RESERVA

Las personas candidatas que sean entrevistadas y no ganen el concurso en el que participaron, pero que
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion de al menos 70 puntos y por tanto sean finalistas, se integraran
a la reserva de personas aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Comisiéon Nacional
del Agua, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en la
pagina https://www.trabajaen.gob.mx.

En el caso especifico de las Convocatorias dirigidas a todo interesado que integre la reserva de aspirantes
de la rama de cargo o puesto, el Comité Técnico de Seleccion desahogara Unicamente la etapa de
entrevista, calificando en una escala de 0 a 100, sin decimales y tomando este resultado como la
calificacion definitiva, en donde el puntaje minimo de calificaciéon en el Sistema General de Puntuacion sera
también de 70 y en su caso, determinara sobre la designacion del candidato ganador.

Cuando la Convocatoria esté dirigida a servidores publicos o a la reserva de aspirantes y el concurso se
declare desierto, se debera emitir nueva Convocatoria dirigida a todo interesado.
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17. REACTIVACION DE FOLIOS

Conforme a lo establecido en los articulos 75, fraccion 1l de la LSPC, 13 primero y tercer parrafos, 15
fraccion | y 18 de su Reglamento; asi como a los articulos 254, 268 y 269 del ACUERDO, y con base a lo
estipulado en el acuerdo No. 01.10aS.EXT.CONAGUA/2008, emitido por el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon de la Comision Nacional del Agua en su décima Sesion Extraordinaria del 28 de agosto
de 2008, la reactivacion de folios solamente procedera cuando sea descartado algun folio por causas no
imputables a la personas aspirante, por errores u omisiones del sistema de informacién, de la persona
operadora de ingreso, en cuyos casos se dara a conocer a las personas aspirantes inscritas en el concurso
el o los folios que sean reactivados y las causas que lo originaron preponderando el principio de
transparencia del concurso.

Por lo que NO se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las personas aspirantes que sean
rechazados en el filtro curricular, por errores de captura de su curriculum, por cancelacion de su
participacion en el concurso, porque exista duplicidad de registros en TrabajaEn o por cualquier causa
imputable a la persona aspirante. Cuando se advierta duplicidad de registros en TrabajaEn con motivo de
un concurso, el Comité Técnico de Seleccidn procedera al descarte de la persona candidata.

En el supuesto de presentarse algun error de Sistema o por causa involuntaria de la persona operadora de
ingreso de la Conagua, sobre la captura de calificaciones, descarte de algun folio u omisiéon de alguna
accion relevante en TrabajaEn, respecto de cualquiera de las evaluaciones realizadas, estas podran
revertirse, previa notificacion al Comité Técnico de Seleccién. Por lo que, una vez realizada la reactivacién
de algun folio y/o correccioén de calificacién en TrabajaEn, se notificara dicha situacién a todas las personas
participantes del concurso respectivo por el mismo medio, antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa
del concurso, preponderando los principios de trasparencia, igualdad de oportunidades, legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad y competencia por mérito del proceso de seleccion.

18. DISPOSICIONES GENERALES

1. En el portal https://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los puestos en
concurso.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Comisién Nacional del Agua ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 2416,
Col. Copilco El Bajo, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México, o Recurso de Revocacion en
las Oficinas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en términos de lo dispuesto por la
LSPCAPF y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, informando a las personas candidatas participantes
a través de TrabajaEn o la pagina https://www.gob.mx/conagua la forma y tiempos para su resolucion.

6. En los portales hitps://www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/conagua (Ruta especifica:
Acciones y Programas — Ver Historial - Sistema de Servicio Profesional de Carrera/Continuar Leyendo
—Ir al Sitio), se podran consultar los detalles sobre las plazas del concurso.

7. La Conagua no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que resulte seleccionada
para ocupar el puesto, en caso de que radique en una ciudad diferente a la de la ocupacion de la
plaza. Los gastos correspondientes correran a cargo de la persona ganadora del concurso.

19. RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas con relacién al proceso de los presentes
concursos, favor de comunicarse al numero telefénico 55 5174 - 4000 a las extensiones: 2239, 4032, 4594
0 4907 en un horario de 09:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas (Hora del centro).

Ciudad de México, a 16 de abril de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccién del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Comision Nacional del Agua
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Conagua, la Secretaria Técnica
Lic. Rosa Arcelia Fernandez Ayala
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 24,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y articulos 17, 18, 32, fraccion I, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, y articulos 185,
228, 229, 239, 248, 249, 250, 251, 252, 254, 255, 261, 262, 263, 274, 301 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal en vigor, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01-2025
A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes
plazas vacantes:

Nombre de Direccion de Consultoria Juridica de Comercio Internacional G (01-01-25).
la Plaza
Codigo 10-511-1-M1C021P-0000066-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 96,526.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.
Sede Direccion General de Consultoria Juridica de Comercio Internacional.

(radicacion)

Objetivos y Objetivo General: Brindar asesoria juridica y dar seguimiento a la negociacion

Funciones de acuerdos y compromisos comerciales, principalmente en materia de facilitacion del

Principales comercio, asi como participar en la defensa de los intereses de México en los

procedimientos de solucion de controversias establecidos conforme a los acuerdos

internacionales.

e Funcién 1: Brindar asesoria juridica sobre la aplicacion de tratados comerciales
internacionales, asi como en materia de negociaciones comerciales y asuntos
internacionales, a fin de contribuir al desarrollo econémico de México a través de la
negociacion de tratados y acuerdos comerciales internacionales, en el ambito
de su competencia.

e Funcién 2: Participar en la coordinacion del trabajo juridico de los grupos
que participan en las negociaciones comerciales internacionales, en el ambito de
su competencia.

e Funcién 3: Dirigir los trabajos de analisis sobre la congruencia y compatibilidad de las
negociaciones comerciales internacionales con la legislacion mexicana y supervisar
los estudios juridicos sobre los tratados comerciales internacionales que se pretendan
suscribir para contribuir a la toma de decisiones, en el ambito de su competencia.

e Funcién 4: Participar en el analisis de los acuerdos interinstitucionales que la
secretaria pretenda suscribir para que se formulen las observaciones, en el
ambito de su competencia, y formular propuestas que permitan contribuir en la toma
de decisiones.

e Funcién 5: Supervisar la integracion de la informacion para el registro ante la
secretaria de relaciones exteriores de los tratados comerciales internacionales
y acuerdos interinstitucionales, en el ambito de su competencia.

e Funcién 6: Dar seguimiento de los tratados de libre comercio, en materia de solucién
de controversias y disposiciones institucionales, de conformidad con la normatividad
vigente, asi como de los compromisos adquiridos por México en los tratados en
materia comercial, en el ambito de su competencia.

e Funcién 7: Participar con las representaciones permanentes de México ante
organismos comerciales internacionales, en materia de solucién de controversias
y disposiciones institucionales, en el ambito de su competencia.

e Funcién 8: Participar en la defensa de los intereses del pais conforme a los
tratados comerciales internacionales de los que México sea parte, en el ambito
de su competencia.
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e Funcién 9:

Participar en el ambito de su competencia en la coordinaciéon de los

procesos de negociaciébn comercial internacional con cualquier pais o grupo
de paises, u organismos internacionales.
e Funcién 10: Participar en las negociaciones internacionales en materia de

procedimientos generales para

la solucién de controversias y disposiciones

institucionales de los tratados comerciales en que México participe, en el ambito de su
competencia.

e Funcién 11:

Colaborar en la elaboracién de acuerdos o convenios que se deriven

de los procedimientos de solucion de controversias, en el ambito de su competencia.

e Funcién 12:

trabajo de la

Brindar atencion a los asuntos que por necesidades y cargas de
direccion general de consultoria juridica de comercio internacional sea

prioritario atender, siempre que sean de naturaleza juridica y acordes al nivel de
responsabilidad del puesto.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales
y/o Derecho Internacional.

Evaluacién de

Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion M
Publica es de: 80

inima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Conformacion

de la prelacién
para acceder a
entrevista ante

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6d entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los

el Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no contar
Seleccion con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).
Nombre de Direccion de Consulta Juridica (02-01-25).
la Plaza
Codigo 10-114-1-M1C019P-0000056-E-C-P
Numero de 01 Percepcion ordinaria $85,968.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcién Unidad de Prospectiva, Planeacioén y Evaluacion.
Sede Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc,
(radicacion) C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivos y | Objetivo General: Dirigir la atencién a las consultas y la informacién que se brinde a las
Funciones representaciones federales en materia de normatividad de convenios y contratos para su
Principales aplicacién y cumplimiento de posibles penas.

e Funcién 1:

Dirigir el analisis de los contratos enviados por las representaciones

federales para verificar que los mismos cumplan con la normatividad aplicable

e Funcion 2:

Dirigir el registro de contratos y convenios que se requieran

en las delegaciones y subdelegaciones federales en coordinaciéon con la unidad de
asuntos juridicos.

e Funcién 3: Coordinar el andlisis de la normatividad local para que sea considerada
en la celebracion de contratos y convenios que lleven a cabo las representaciones
federales con los particulares.
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e Funcién 4:
y contratos

Coordinar la actualizacién de normatividad referente a los convenios
derivados de los servicios prestados en las delegaciones vy

subdelegaciones federales.

e Funcién 5:

Dar seguimiento a los tramites que requieran los clientes para el

cumplimiento de contratos o convenios.
¢  Funcién 6: Dirigir la difusién de los formatos de convenios expedidos por la unidad de
asuntos juridicos para su aplicacién en las representaciones federales.

e Funciéon 7:

Coordinar el seguimiento al registro de los convenios y contratos

celebrados por las delegaciones y subdelegaciones federales para conocer

su estatus.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, y/o Derecho.
Laborales: 5 afos de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y Procedimientos
y/o Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Negociacion Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformacioén Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
para acceder a | prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
entrevista ante | dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
el Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no contar
Seleccion con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).
Nombre de Departamento de Analisis y Representaciones en el Extranjero (03-01-25).
la Plaza
Codigo 10-500-1-M1C014P-0000239-E-C-G
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ $33,584.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Subsecretaria de Comercio Exterior.
Sede Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc,
(radicacion) C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Brindar servicios, asesoria y asistencia para la operacion de las
Funciones Representaciones Comerciales en el Extranjero de la Secretaria de Economia, para dar
Principales cumplimiento a la normatividad en la materia y coadyuvar en la administracion de los

recursos materiales, humanos y financieros asignadas a éstas.

e Funcién 1: Apoyar en la elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto
anual de las Representaciones Comerciales en el Extranjero, a fin de que cuenten con
los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

e Funcion 2:

Analizar y dar seguimiento al presupuesto asignado a las

Representaciones Comerciales en el Extranjero con el fin de proporcionar informacion
oportuna y veraz para la toma de decisiones, mediante la supervision del ejercicio del
gasto y la elaboracion de los informes y reportes que le sean requeridos (avance
financiero, compras directas, contratacion de servicios y control de gasto).
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Funcioén 3: Elaborar los registros presupuestales e integrar la documentacion
necesaria para gestionar la radicacion de recursos a las Representaciones
Comerciales en el Extranjero cumpliendo la normatividad aplicable en la materia.
Funcion 4: Revisar, analizar y dar seguimiento a la documentacion que envian las
Representaciones Comerciales en el Extranjero para efectuar la comprobacion de los
recursos radicados a las mismas cumpliendo la normatividad aplicable en la materia,
a fin de controlar y supervisar el manejo de los recursos financieros asignados a
éstas, para el desarrollo de sus funciones.

Funcioén 5: Coadyuvar con las Representaciones Comerciales en el Extranjero en la
elaboracion de las solicitudes que en materia presupuestaria requieran autorizacion
y/o tramite ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; asi como en la atencion
de las solicitudes en materia de adquisiciones al amparo del articulo 16 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que requieran
de autorizacion y/o tramite ante las areas de la Oficialia Mayor.

Funcion 6: Supervisar y controlar la elaboracion y formalizacion de los contratos de
servicios profesionales por honorarios de los prestadores de servicios de las
Representaciones Comerciales en el Extranjero, asi como integrar la documentacion
necesaria conforme a la normatividad aplicable para solicitar a la Direccion General
de Recursos Humanos el movimiento o baja respectiva.

Funcioén 7: Tramitar en coordinacion con la Direccién General de Recursos Humanos
ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, los movimientos del personal asimilado al
Servicio Exterior Mexicano; las solicitudes para la expediciéon de pasaportes
diplomaticos, la acreditacion y emision de Notas de Estilo, asi como la cancelacion de
pasaportes diplomaticos y documentacion relativa a su encargo, del personal adscrito
a las Representaciones Comerciales en el Extranjero.

Funcion 8: Supervisar el control de incidencias, vacaciones y prestaciones del
personal asimilado al Servicio Exterior Mexicano.

Funcién 9: Tramitar en coordinacion con la Direcciébn General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, la integracion de la informacion para actualizar los
vales de resguardo de los bienes asignados a los servidores publicos adscritos
a las Representaciones Comerciales en el Extranjero, asi como la informacion
para la disposicion final de bienes en desuso o no utiles al servicio para el que
fueron asignados.

Funcion 10: Integrar las necesidades para el Programa Anual de Inversion (PAI) de
las Representaciones Comerciales en el Extranjero que le corresponda y remitirlo
a la Direccion General de Programacioén, Organizacién y Presupuesto.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria Industrial.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Derecho, Economia y/o
Administracion.

Laborales:

1 aflo de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Economia General y/o Actividad Econémica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Andlisis Numérico.

Evaluacién de

Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70
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Conformacién
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
Comité de
Selecciéon

el

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en la bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso.

Y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10
de abril de 2003, ultima reforma 9 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007,
ultima reforma el 4 de enero de 20204 y el 22 de febrero de 2024 respectivamente;
demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la
siguiente liga electrénica:

http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC, se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en
la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area
general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Articulo 246 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a
través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 16 de abril de 2025,
misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante
el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacion de
Conocimientos y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia.
https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
Secretaria-de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx
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El temario para estudiar lo referente al examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal se encuentra en la siguiente liga:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electrénica:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/58774/guia_evaluacion_habilidades_
2013_0207.pdf

Etapa de
Revision
Documental*

Los documentos que a continuacién se detallan, deberan presentarlos en original y

copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de no

contar con el original se aceptaran copias certificadas:

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal

(3 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte

o Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, s6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesion por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Articulo 229 de las Disposiciones
generales en la materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, de fecha 22 de febrero de 2024, para cubrir la escolaridad de nivel
de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos los Titulos o
grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable.
La acreditacién del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo
registrado y validado por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

e De conformidad con lo establecido por el Comité Técnico de

Profesionalizacion (CTP) 01/ORD-DGRH/2025 de fecha 31 de enero de
2025, se informa que autorizé al Comité Técnico de Seleccién (CTS), que los
aspirantes que participan en los concursos de plazas de Enlace a Direccién
General, cuya convocatoria solicite como requisito de escolaridad contar con
titulo profesional o grado académico, puedan presentar el documento que les
haya emitido la Institucion académica o la Secretaria de Educacion Publica,
donde se especifique que el titulo o la cédula profesional se encuentran en
tramite asi como la fecha de entrega de los mismos; otorgando un plazo
maximo de seis meses, contados a partir de la fecha en que se llevé a cabo
la recepcion documental, para la entrega de la copia simple del titulo y/o
cédula profesional en la Direccién de Ingreso y Concursos del SPC, para su
incorporacion al expediente respectivo.
Finalmente, menciono que una vez recibida la documentacién requerida para
acreditar la escolaridad, se hara entrega del nombramiento, correspondiente
designando a la persona candidata como ganadora del concurso. En caso
contrario, al concluir el plazo de seis meses se procedera a realizar su baja
por la falta de presentacion del documento. Asi mismo, se precisa que no
seran considerados los documentos que avalen el inicio del tramite
de titulacion.
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e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, deberd presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacién
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las paginas electrénicas de las
Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-para-
ejercer-como-pasante/SEP1239

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del
Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se
considera como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la
Secretaria de Educacién Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada

por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no

pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion
presentada es auténtica; de no haber sido beneficiada o beneficiado por algun

Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal. En su caso,

deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que

acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

Asi mismo, con fundamento en el Articulo 38 fraccion VII, constitucional

manifestar si/no Tengo sentencia firme por la comisién intencional de delitos

contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el
normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada

o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las

mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Y por ser

declarada persona deudora alimentaria morosa.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo

protesta de decir verdad:

Conoce la SE | Secretaria de Economia | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

Para su llenado y entrega durante la etapa de Revisién Documental. (Evaluacion

de la Experiencia y Valoracion del Mérito).

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes

en el escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité

Técnico de Seleccioén de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los

efectos administrativos y/o legales que correspondan.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil

del puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptardn como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel basico y el
aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio y/o
avanzado, se dara por entendido que cubre el nivel basico, por lo que ya no
se le requerira documento para acreditar este nivel.
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e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
certificaciones o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma,
constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos
con documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en
el idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la
Secretaria de Educacion Publica, esto siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con
certificaciones o constancias electronicas, éstas se aceptaran para acreditar
el nivel de dominio del idioma, las cuales deben presentar firma o sello
electrénico como reconocimiento de validez oficial.

h) Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en
el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hoja de Servicio,
Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a
comprobar) mismos que deberan ser presentados en original y copia o con
sello digital, Registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliacién
y Vigencia de Derechos (SINAVID) con liga https://oficinavirtual.issste.gob.mx/
Registro, Constancia de semanas cotizadas en el IMSS con liga
http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, Finiquitos (siempre y
cuando presenten fecha de inicio y término de la relaciéon laboral), también
pueden presentar Constancias de Retencién de Impuestos proporcionadas por
las Dependencias.

Las hojas de servicios y finiquitos, asi como cualquier constancia laboral deberan
ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como
constancias las cartas de recomendacioén, ni depésitos en cuentas bancarias.
Se aceptara como constancia de areas y afios de experiencia laboral, la
correspondiente a Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de
Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento oficial expedido por la
Institucion Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social ylo
Practicas Profesionales, de conformidad con el Articulo 245 de las
Disposiciones.
Cabe sefialar que se aceptara la constancia emitida del Programa Jovenes
construyendo el futuro para acreditar afios de experiencia laboral (misma que
debera ser congruente con las areas de experiencia solicitadas en el perfil
correspondiente).
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados las y/o los
aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.
Bajo ningln motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de
embarazo y VIH, o algun otro documento homaélogo en el proceso de seleccion.
No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de
revision documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no
cumplir con algun documento sefalado en estas bases.
Asimismo, y de conformidad con el Articulo 274 de las Disposiciones, la DGRH para
constatar la autenticidad de la informaciébn y documentacion incorporada en
Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de
informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara
sin efecto, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.
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Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de Gobernacion
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria (RFC), actualizado y vigente.

¢c) Comprobante de domicilio con antigliedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de la
Experienciay
Valoracion del
Mérito*

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en

cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefados;

. Duracion en los puestos desempefados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

Para la Etapa de Valoracién del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para

acumular puntos, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios;

Habla de Legua Indigena;

0. Auto descripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente
o afromexicana;

11. Perspectiva de juventudes, y

12. Persona con discapacidad.

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para

dichas evaluaciones, podran consultar las Metodologias de Aplicacién de los

Examenes de Conocimientos, Evaluacién de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito

para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, Vigente a partir del 15 de Julio de

2024,en la pagina que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacién, deberan presentar en original

y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar

cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de

revisién documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

*Tener en cuenta que se debe contar con la disponibilidad total el dia de las

evaluaciones.

0N ODhWN--

SO NOO AN~

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la Fraccién Il del Art. 21 de la LSPC, en el
Art. 34 del Reglamento de la LSPC, y el Capitulo Ill, Seccién VIII de las Disposiciones,
publicado el 22 de febrero de 2024 y el procedimiento de seleccion de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
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Etapa Fecha o plazo para puestos

Publicacién de convocatoria. 16 de abril de 2025.

Del 16 de abril de 2025 al

Registro de aspirantes. 02 de mayo de 2025.

Evaluacion de Conocimientos. A partir del 06 de mayo de 2025.

Evaluacion de Conocimientos Generales .
de la Administracién Pulblica Federal. A partir del 06 de mayo de 2025.

Evaluacion de Habilidades. A partir del 06 de mayo de 2025.

Revision Documental, Evaluacion de la A partir del 06 de mayo de 2025.
Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de

Seleccion. A partir del 06 de mayo de 2025.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la

agenda de los miembros del comité.

e En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada
etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de
México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de cémputo del area de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso quedando
inmediatamente descartado del concurso; por ningiin motivo se permitira la
aplicacion de evaluaciones a los candidatos que se presenten fuera de los
horarios y fechas establecidas para tales efectos.

e Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México y el
Estado de México, podran llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la
Secretaria de Economia, en la Ciudad de México.

e Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacion de la evaluacién correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje enviado en

el sistema de TrabajaEn que se les envia.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacién
de las evaluaciones respectivas. El unico medio oficial de comunicacion con las y los
aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn y en dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacién que deberan traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta la
documentacién requerida por la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, Unicamente a la cuenta de TrabajaEn.

Todas las plazas adscritas a la Secretaria de Economia su aplicacién de las
evaluaciones de conocimientos, habilidades, revision documental, evaluacion del
mérito y experiencia, se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en
Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 12, Col. San Jer6nimo Aculco, Alcaldia La
Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccion
de Ingreso y Concursos del SPC adscrita a la Direcciéon General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que se sefiala en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.
El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno, para obtener un
total de 100%.




Miércoles 16 de abril de 2025 DIARIO OFICIAL 283

El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de
obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos; por lo que, si el
resultado es igual o superior a 60, pasara a la etapa de habilidades.

En caso de obtener un resultado entre CG (Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal) y CT (Examen de Conocimientos Técnicos) menor a
60, el sistema procedera al descarte.

Cualquier duda o aclaracién respecto al Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, debera revisarse con la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo que
podran ser considerados para otros concursos convocados por esta Dependencia
s6lo por el término sefalado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no
seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 239 de las Disposiciones, para la
operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia
se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de
enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes

deberan:
e Aprobar el Examen de Conocimientos Técnicos, la cual es una etapa de
descarte.

e Aprobar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, los resultados de ambos examenes seran sumados y la calificacion
debera ser igual o superior a 60, para aprobar la primera etapa, al no obtener la
calificacion minima aprobatoria, el sistema procedera al descarte.

e Si aprueban las etapas antes mencionadas se procede a realizar la etapa de
habilidades.

e Posteriormente se realiza la Revision Documental la cual es una etapa de
descarte, al no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria.

e Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacién de la
experiencia y valoracién del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, Conocimientos

Generales de la Administracion Publica Federal, de Habilidades, de Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos, seran considerados para

elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que participaran en la etapa

de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el

Articulo 238 fraccion lll, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que

se reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles de acuerdo al sistema de

puntacion general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, y la
calificacion obtenida en cada habilidad servird como referencia para la seleccién de
los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccién.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose

con el numero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden

de prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se

consideren aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion
de las entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que

ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de

Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a

los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacién

de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a

un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que

hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en

una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacién.
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Sistema de En la Etapa de Determinacién el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo
Puntuacion establecido en el Articulo 239 y 240 de las Disposiciones, resolvera el proceso de

seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 15
Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Pablica Federal 15
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacién de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100

Es importante mencionar que:

El examen de conocimientos técnicos es motivo de descarte de acuerdo a la
calificacion minima aprobatoria autorizada por el Comité Técnico de Seleccion.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal y conocimientos técnicos serd de 50% cada uno, para obtener un
total de 100%.

El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de
obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos.

El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60.

En caso de obtener un resultado entre CG (Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal) y CT (Examen de Conocimientos Técnicos) menor a
60, el sistema procedera al descarte.

Entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion*

Para la etapa de entrevista, se podra efectuar de manera presencial conforme a los
criterios y el procedimiento de sana distancia, sin embargo, en los casos necesarios,
sera posible realizar la entrevista de manera remota por medio de la plataforma de
videoconferencia facilitada por la DGTI ya disposicion del area de ingreso, para llevar
a cabo estas sesiones del Comité Técnico de Seleccion.

e Se podra realizar en la oficina en una sala lo suficientemente amplia para guardar
la sana distancia por parte del Representante del Secretario Técnico del Comité
(DGRH), el representante de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (OIC)
y el Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe inmediato del puesto), y
que el aspirante esté via remota a través de la plataforma tecnologica con claves
de acceso personalizadas. Otra opcién, en su caso, es que todos los
participantes del Comité estén via remota con las claves personalizadas.

e Para las firmas de las Actas del Comité Técnico de Profesionalizacion
y del Comité Técnico de Seleccion, se podran realizar con firma digital, y se
resguardaran las Actas en los archivos del area responsable de los concursos.
(Se comparte el documento para conocimiento de los miembros del CTS).

e La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes
criterios de evaluacion: contexto, estrategia, resultado y participacion, dichos
criterios se calificaran con la misma ponderacién y cada miembro asentara la
calificacion que corresponda de una escala de 0 a 100 puntos sin decimales a
cada candidato y por cada uno de los criterios de evaluacion, finalmente el
sistema de TrabajaEn, calculara con base en el promedio, la calificacién de cada
candidato, en la entrevista, y con base en el Sistema de Puntuacién General, los
puntos correspondientes a la etapa de entrevista.

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es de setenta puntos (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.
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Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicién el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y al teléfono
55-56-29-95-00 ext. 34012, 59056, 59057, 57113,57119, 34024.

Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en
concurso, se esclareceran durante el periodo de registro de los aspirantes que marca
el calendario de la convocatoria.

Cualquier duda o aclaraciéon respecto al Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal, debera revisarse directamente con la
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000.

Sobre
Reactivacion
de Folios

En atencién a los Articulos 254, 268 y 269 del ACUERDO por el que se establecen

las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, con liga hitps://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf

se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por

mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido

descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se
esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informacion u omisiones
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la

procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las

impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccidon, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema

TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso;

por lo que él o la aspirante tendra Unicamente el periodo de registro e inscripcion

a las plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio,

el cual se deberd remitir dicha solicitud mediante escrito al correo electrénico

reclutamiento@economia.gob.mx

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso, con firma
autégrafa y escaneado en formato pdf.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema, con
firma autégrafa, escaneado en formato pdf.

e Sefalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn,
en la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion
a su solicitud.

e Impresién de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar
la inscripcion.

e COriginal y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccidbn no contemplan esta opcién. Es importante el
sefialar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion
de folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su disposicion el correo electronico:

reclutamiento@economia.gob.mx

Parala
validacion de
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un ano, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario o se actualice la normatividad con el cual se evaluo la capacidad técnica de
que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacién obtenida en el
concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.
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Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que él o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcién a las
plazas, asi como el dia de la evaluacién de conocimientos técnicos, para presentar su
escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos
ubicadas en Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 7, Colonia San Jerénimo Aculco,
Alcaldia La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en la Direcciéon de
Ingreso y Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito debera:

Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

Manifestar que desea se tome la calificacién obtenida previamente en el concurso
en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo concurso.

Senalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

La vigencia del Examen General de Conocimientos de la Administracion Publica
Federal es de un afio, si desean renunciar a su calificacion y volver a aplicar
deberan contactar a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Todos los
temas relacionados con este examen deberan revisarse directamente con la SFP.
En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area
de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo Economia,
y el recurso de revocacion ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;
cabe sefalar que los recursos antes mencionados deberan presentarse en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de
datos personales aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema,
mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, “...En los casos en
que el CTS determine la revisién de examenes, esta solo podra efectuarse con
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de
las opciones de respuesta en ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion. “articulo 273 del Acuerdo. Teniendo
como plazo 20 dias habiles para su resolucion, después de su solicitud.

Ciudad de México, a 16 de abril de 2025.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién

Directora de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaria de Economia 'y

Secretaria Técnica en el Comité Técnico de Seleccién del Servicio Profesional de Carrera

Lic. Lourdes Georgette Arredondo Cortés
Rubrica.
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Secretaria de Turismo

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA 01/2025

El Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 22, 23,
24, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; y 177, 178, 226 al
235, 237 al 242, 244, 245, 248 al 251, 254, 255, 261 al 301 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes a la

fecha de la publicacion:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ocupar el siguiente
puesto en la Secretaria de Turismo:

1

Nombre del Direccién de Facilitacion y Calidad Regulatoria

puesto

Cadigo del 21-811-1-M1C018P-0000004-E-C-A

Puesto

Adscripcién Direccién General de Gestion Social de Destinos

Nivel M21 Numero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto $ 73,901.00 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 M.N.)

mensual

Tipo de Confianza Sede Central
Nombramiento

Objetivo Identificar regulaciones que, por sus caracteristicas, dificulten o desalienten el desarrollo
General del de la actividad turistica, para proponer ante las autoridades correspondientes las
Puesto reformas operativas y normativas de mejora regulatoria necesarias para el sector.
Funciones 1. Coordinar las reuniones de los grupos de trabajo de la Comision Ejecutiva de
principales Turismo para su adecuado cumplimiento.

2. Revisar y mantener actualizado el Proyecto Nacional de Facilitacion Turistica y en
su caso incluir nuevos temas en el mismo.

3. Participar en la formulacion y revisién de anteproyectos de iniciativas de leyes o
decretos, asi como de reglamentos, acuerdos, circulares, ordenes y demas
disposiciones de caracter general relacionadas con la actividad turistica.

4. Presentar propuestas y llevar un permanente control de los avances y acuerdos a
que se llegue en los diversos foros en los que participe el sector turistico para
contribuir a su simplificacion.

5. Dar seguimiento a los planteamientos de autoridad competente para su
actualizacion.

6. Participar en las diversas comisiones y grupos de trabajo que tengan por objeto la
revision y analisis del marco regulatorio del sector para su simplificacién.

7. Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos derivados de la Comision Ejecutiva de
Turismo para su control.

8. Impulsar la Comision Ejecutiva de Turismo como foro para instrumentar el Proyecto
Nacional de Facilitacion Turistica.

9. Convocar a las reuniones de los grupos de trabajo de la Comisiéon Ejecutiva
de Turismo para el cumplimiento de los acuerdos asumidos a las sesiones de
dicha comision.

10. Coordinar la logistica para la celebracion de las reuniones de los grupos de trabajo
de la Comisién Ejecutiva de Turismo para su celebracion.

11. Supervisar el seguimiento de los acuerdos derivados de las reuniones de los grupos
de trabajo de la Comision Ejecutiva de Turismo para supervisar su cumplimiento.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
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Ciencias Sociales y Administrativas Turismo
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de aios de experiencia: 4 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencia Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencia Juridicas y Derecho Derecho y Legislaciones
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Sociologia de los
Asentamientos Humanos
Sociologia Comunicaciones Sociales

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen

Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Vision Estratégica

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccidn y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), el
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal (Disposiciones), y demas normatividad aplicable vigente a la fecha
de la publicacién.

2. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como

con los establecidos en las presentes Bases de Participacion.

En este sentido, las personas interesadas deberan cumplir con lo establecido en el articulo 21 de la

LSPCAPF: ser una persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera

cuya condicién migratoria permita la funcioén a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de

libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitada para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de derechos y

prerrogativas de la ciudadania descritas en el articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, mismo que sefiala lo siguiente:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de la ciudadania se suspenden:

I.  Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone el
articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de las otras penas que por el
mismo hecho sefialare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha
del auto de formal prisién;

lll. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensiéon hasta que prescriba la
accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;, por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
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En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo
de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.
Asimismo, las personas aspirantes deberan manifestar por escrito lo establecido en la fraccién IV del
articulo 92 de las Disposiciones:
a) Que no se encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccién VI, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) La inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de interés;
c) Que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esa u otra institucion.
Cuando el candidato haya manifestado ser parte de un juicio, la DGRH debera evaluar si dicha
circunstancia supone un conflicto de interés en el desempefio de las funciones que al puesto
correspondan.
En caso de duda, el titular de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente debera determinar
si procede la incorporacién al servicio de la institucion, y
d) Que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo,
cargo o comisidbn en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo.
En el caso de que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
En la aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicién de todo tipo de discriminacién que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; por
lo anterior, la Secretaria de Turismo, NO establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres; asi como, NO discriminacién por
origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social,
econémica, salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro maotivo.
Asimismo, en atencién a los Lineamientos para la Continuidad Saludable de las Actividades Econdmicas
ante COVID-19, se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter presencial, las
personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso de cubrebocas, para el ingreso a las
instalaciones de la Secretaria de Turismo y durante toda su estadia, asimismo, deberan hacer uso del gel
antibacterial. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar la salud de
todas las personas aspirantes, asi como de las personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria
de Turismo, su participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la salud.
Es importante destacar que, en atencion al articulo 4 Constitucional que establece que toda persona tiene
derecho a la proteccién a la salud, la Secretaria de Turismo tiene la obligacion de garantizar y establecer
los mecanismos y medidas preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la propagacion del mismo entre las
personas aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus personas servidoras publicas y el publico en
general de acuerdo a lo establecido en los diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacién derivados de la Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor,
a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso de
presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de las etapas presenciales,
toda vez que al ingreso a la Institucion habra un filtro sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario
denominado FORMULARIO SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.
En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados a enfermedades
respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como resultado de la aplicacién del FORMULARIO
SANITARIO COVID19 resultara no apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su
caso se le recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su domicilio, a fin de no
representar un riesgo potencial de contagio para el resto de las personas, en cuyo caso no podra continuar
con el proceso de seleccion y reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara
dicho supuesto.
Por lo anterior, y de conformidad con el articulo 36 bis del RLSPCAPF, cuando una persona no cumpla con
algun requisito establecido en la convocatoria no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y
se le debera notificar el motivo de la eliminacién de su participacion y el fundamento de esta determinacion.
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De igual forma, las personas interesadas deberan de acudir al desahogo de cada una de las etapas del
proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente por falta de
interés juridico; en el mismo sentido, deberan acreditar las etapas respectivas y presentar obligatoriamente
la documentacion que se detalla en el apartado denominado Documentacion Requerida; en caso de no
acreditar las evaluaciones necesarias y/o de no presentar la documentacion, procedera el descarte de la
persona aspirante.

3. Disposiciones Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPCAPF es el Comité
Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en la presente convocatoria no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso.

3. Las personas interesadas en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar
registradas previamente en trabajaen.gob.mx, el cual es el Sistema informatico disefiado como
ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos de
reclutamiento y seleccion, incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento
de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las
personas aspirantes, candidatas y/o finalistas; difusion y notificacién de resultados de cada etapa del
procedimiento de seleccion e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia.

Por lo que se les invita a ingresar al Portal www.trabajaen.gob.mx y visualizar los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuacion se enlistan:

o Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5Z0aCOAHBQ,

e  Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

e Participacion en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Cualquier persona podra incorporar en trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional
y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, trabajaen.gob.mx le asignara un nimero de
folio de registro general.

4. Las personas aspirantes, bajo ninguna circunstancia, podran modificar los datos registrados en
trabajaen.gob.mx, después de su postulacién para concursar por el puesto vacante contenida en la
presente convocatoria; en caso de ocurrir, se procedera al descarte de la misma.

5. Las personas aspirantes tendran que verificar el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto,
Adscripcion, Nivel administrativo, Sueldo bruto mensual, Tipo de nombramiento, Objetivo General del
Puesto, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Idiomas y
Otros, en cumplimiento a lo sefialado en la fraccion Il del articulo 251 de las Disposiciones.
El cumplimiento del perfil es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la persona aspirante del
Proceso de Seleccion.

6. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica, para poder
ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activa en
ambos puestos

4. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién General

Las Reglas de Valoracion General de la Secretaria de Turismo aprobadas por el Comité Técnico de

Profesionalizacion son las siguientes:

I.  La cantidad minima y maxima de examenes de conocimientos sera de 2; para el caso de evaluaciones
de habilidades la cantidad minima y maxima sera de 2.

Il. Los examenes de conocimiento seran el Examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de
Turismo y el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.
El primero en aplicarse sera el Examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de Turismo; para el
cual, la calificacién minima aprobatoria, considerando los rangos del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, sera de:
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Rango Calificacion minima aprobatoria

Enlace 75

Jefe de Departamento

Subdirector de Area

Director de Area

Director General

VI.

VII.

VIIL

El no alcanzar la calificacion minima aprobatoria establecida en la tabla anterior, sera motivo de
descarte del procedimiento de seleccién.
Para el caso del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, la
calificacion minima aprobatoria para todos los rangos sera 60 puntos, en una escala de 0 a 100, sin
decimales; sin embargo, en sistema aparecera 0 debido a que no sera motivo de descarte el no
alcanzar la calificacion minima aprobatoria. El temario y bibliografia, asi como la prueba de este
examen sera proporcionado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través del método
que ésta establezca.
Cada examen valdra el 50 % de la subetapa de examenes de conocimientos; por lo que, los resultados
de ambos examenes seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa; el resultado
obtenido debera ser igual o superior a 60 puntos de examenes de conocimientos, en caso de obtener
un resultado menor, el sistema procedera al descarte.
Las 2 evaluaciones de habilidades previstas en las presentes reglas de valoracién, corresponderan a
las establecidas en el formato Descripcion y Perfil del Puesto de la Administracion Publica Federal del
puesto correspondiente; la calificacion minima aprobatoria sera igual a 70 puntos, en una escala de 0 a
100, sin decimales; sin embargo, en sistema aparecera 0 debido a que no sera motivo de descarte el
no alcanzar la calificacién minima aprobatoria;
Cada evaluacion valdra 50 % de la subetapa evaluacién de habilidades, por lo que los resultados
de ambas evaluaciones seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa, y se
otorgara un puntaje en el Sistema de Puntuacién General. El temario y bibliografia, asi como los
examenes seran proporcionados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través del
método que ésta establezca.
La entrevista se desarrollara con base en el Modelo CERP:
e Contexto: toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento (favorable
0 adverso),
o Estrategia: acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple
o compleja),
e Resultado: efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto), y
e Participacion: nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacidon o evento
(protagénica o como miembro de equipo).
Asimismo, el Comité Técnico de Seleccién podra auxiliarse de una persona especialista en la
etapa de entrevista, la cual debera ser solicitada previo a la publicacién de la convocatoria
por la persona presidenta del Comité Técnico de Seleccion.
El numero de personas candidatas a entrevistar sera de 3, respetando el orden de prelacién que
registra la herramienta trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
RLSPCAPF; en el supuesto de que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas
sefaladas en las fracciones I, Il y lll del articulo 34 del Reglamento previamente citado, fuera menor al
minimo establecido, se debera entrevistar a todas las personas candidatas.
En caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas,
conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando en grupos de 3, si
el universo de personas candidatas, que aprobaron las etapas I, Il y lll del articulo 34 del RLSPCAPF,
lo permite.
El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones
en el servicio publico, debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100, sin
decimales; por lo que, las personas aspirantes que no obtengan una calificacion definitiva igual o
superior a la mencionada, seran descartadas de inmediato.
Los Comités Técnicos de Seleccién podran establecer reglas especificas de valoracion, tomando como
minimo las establecidas en las presentes reglas emitidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion.
Previo a la etapa de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito de las personas aspirantes, el
area operativa del Servicio Profesional de Carrera realizard un cotejo documental, en el cual se
comprobara que las personas candidatas cumplen con los requisitos legales establecidos en el perfil
del puesto y en las bases de la convocatoria correspondiente; en caso de que no se acredite algun
requisito o documento se procedera a descartar a la persona aspirante, independiente de haber
acreditado la etapa |l del procedimiento de seleccion.
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X. La evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las personas aspirantes se realizara de
conformidad con las Metodologias de aplicacién de los exdmenes de conocimientos, Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracion de Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el apartado de documentos e informacion relevante de la pagina trabajaen.gob.mx.

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo aplicara para todos los rangos

del Sistema del Servicio Profesional de Carrera establecidos en el articulo 5 de la LSPCAPF de la

siguiente manera:

e Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente
entre las etapas identificadas como I, Ill y IV del procedimiento de seleccion sefialado en el
articulo 34 del RLSPCAPF.

e Para los concursos de nivel de enlace debera registrarse en RHnet, en la subetapa de evaluacion
de la experiencia, un puntaje unico de 100 puntos.

e La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del Reglamento tiene como proposito determinar
si la persona candidata continuara en el concurso, confrontando la informacion capturada en esta
etapa por la persona interesada versus el perfil del puesto y demas requisitos que para ocupar el
puesto fueron establecidos en la convocatoria, mediante trabajaen.gob.mx; de existir
compatibilidad, se asignara un folio de participacién al concurso y de presentarse incompatibilidad,
se rechazara la inscripcién al concurso; por lo que, su acreditacién no otorgara puntaje alguno.

e La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del RLSPCAPF tiene por objeto determinar el
resultado del concurso, por lo que, no se considerara para el otorgamiento de puntaje alguno.

Por lo anterior, para todos los rangos del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de

Turismo, sera de:

Etapa Subetapa Puntos por Puntos por
subetapa etapa
I. Revision curricular No aplica No aplica No aplica
Il. Examenes de conocimientos y Examenes de conocimientos 30 40
evaluaciones de habilidades Evaluacién de habilidades 10
lll. Evaluacién de la experiencia y Evaluaciéon de la experiencia 20 30
valoracién del mérito Valoracién del mérito 10
V. Entrevista No aplica 30 30
V. Determinacion No aplica No aplica No aplica
Total 100

5. Etapas del Proceso de Selecciéon

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccién de las
personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisién curricular

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

La revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al momento en que las personas candidatas
registren su participacién a un concurso a través del portal trabajaen.gob.mx, la cual verifica que la
informacién capturada en el curriculum sea compatible con el perfil del puesto de la vacante, en los
rubros de:

1) Escolaridad (nivel de estudios, grado de avance y carrera genérica).

2) Experiencia (afios, campos y areas de experiencias).

El portal trabajaen.gob.mx le asignara un folio de participacion, a la persona aspirante, al aceptar las
condiciones del concurso, que servira para formalizar su inscripcion a éste, e identificarlas durante el
desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes; o,
en su caso, un folio de rechazo, que las descartara del concurso.

La revision curricular, a través del portal trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion, en el Cotejo Documental previo a la entrevista, que realizara la Secretaria
de Turismo, en donde las personas aspirantes exhibiran las constancias originales con que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto y en la convocatoria
respectiva.

La persona aspirante al aceptar el nimero de folio que les sea asignado por el sistema trabajaen.gob.mx,
acepta las Bases de Participacion de la Convocatoria respectiva, motivo por el cual estan obligadas a dar
lectura y cumplimiento de las mismas.
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En el rubro de la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras publicado por
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en la pagina de trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e informacion relevante. Asimismo, para acreditar, el requisito de escolaridad establecido en
el perfil del puesto de que se trate, se aceptara el siguiente nivel de escolaridad con el grado de avance
solicitado en el perfil, asi como, en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo. Lo anterior
con fundamento en el articulo 229 de las Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o doctorado en
las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de
maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo
que la persona aspirante debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.
Para el caso del rubro de la experiencia se tomara como base lo establecido en el catalogo de areas de
experiencia publicado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en pagina de trabajaen.gob.mx, en
el apartado de Documentos e informacion relevante. de existir dudas sobre las carreras especificas del
mismo, el CTS determinara lo conducente.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
La aplicacion de esta etapa sera de manera presencial, y se realizara en el domicilio que sea sefialado en
la invitacion a la etapa.
Esta etapa se realizara en la plataforma “Médulo generador de examenes” de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, por lo que, en caso de que el dia de la aplicacién de esta etapa no esté funcionando
correctamente la pagina, sera necesario reprogramar las evaluaciones.
En la presente etapa no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier
otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su
utilizacién como medio de apoyo para la evaluacion, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo
de descarte.
De conformidad con las reglas de valoracion general de la Secretaria de Turismo se realizaran los
siguientes examenes:
a) Examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de Turismo, de conformidad con el Comité
Técnico de Seleccion, la calificacion minima aprobatoria, sera de:

Puesto Calificacién minima aprobatoria

Direccion de Facilitacion y Calidad Regulatoria 75

El no alcanzar la calificacion minima aprobatoria establecida en la tabla anterior, sera motivo de
descarte del procedimiento de seleccion.

El temario referente al examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de Turismo se encontrara a
disposicién de las personas aspirantes en el portal trabajaen.gob.mx, y en la pagina electronica de la
Secretaria de Turismo (http://www.gob.mx/sectur) en el apartado Documentos, posterior a la fecha de
la publicacién de la Convocatoria respectiva en el Diario Oficial de la Federacion.

b) Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el cual no sera motivo de

descarte, sin embargo, la calificacion minima aprobatoria sera de 60 puntos, su elaboraciéon
corresponde a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el temario de este examen lo podra
localizar en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacién relevante.
Cada examen valdra el 50 % de la subetapa de exadmenes de conocimientos; por lo que, los resultados
de ambos examenes seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa, el resultado
obtenido debera ser igual o superior a 60 puntos de examenes de conocimientos, en caso de obtener
un resultado menor, el sistema procedera al descarte.

a) Evaluacion de habilidad 1 y habilidad 2, de conformidad al perfil del puesto, los cuales no seran
motivo de descarte, sin embargo, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 puntos; el temario de
este examen lo podra localizar en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos
e informacioén relevante.

Cada evaluacion valdra el 50 % de la subetapa de evaluaciones de habilidades; por lo que, los resultados

de ambas evaluaciones seran sumadas, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y de las

evaluaciones de habilidades aplicadas en otras Dependencias, apegados al método de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de la plataforma “Médulo Generador de Examenes”, mantendran

la vigencia que aplique la Secretaria antes mencionada, y seran consideradas cuando correspondan,

estando obligada la persona aspirante a presentarse a la sesion para firmar su asistencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en otras Dependencias a

través de herramientas distintas al Modulo Generador de Examenes o distintas del método establecido por

la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
la Secretaria de Turismo, aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre.
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lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion, como medida de prevencion de contagios y
dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), de conformidad a lo establecido en los Criterios técnicos para
la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental (Anexo 4), por lo que las personas aspirantes
estaran obligadas a enviar escaneado a color el documento original o copia certificada legible, por anverso
y reverso segun sea el caso, el archivo que ampare lo establecido en el curriculum vitae registrado en la
plataforma trabajaen.gob.mx, asi como lo correspondiente al cumplimiento de los requisitos previstos en el
perfil del puesto, y los documentos establecidos en el apartado “Documentacion requerida” de la respectiva
convocatoria, en la Forma, Fecha y Hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban; la
documentacion sera revisada y analizada en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del RLSPCAPF.
La Secretaria de Turismo, en todo momento estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada a través de los registros publicos o directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara a la persona candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 274 de las Disposiciones.
En este mismo sentido, sera motivo de descarte cuando la persona aspirante no proporcione la
documentacion requerida en la Forma, Fecha y Hora establecido en el mensaje de invitacion a esta etapa o
cuando le sea solicitado; también sera motivo de descarte, el hecho de que la carrera especifica con la que
se pretenda acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas contenidas
en la descripcién y perfil de puesto de la vacante por la que se encuentra participando la persona aspirante;
asi como que los la documentacién no compruebe los afios de experiencia requeridos en la descripcién y
perfil de puesto de la vacante.
La revision y el andlisis de los documentos que presenten las personas candidatas se realizara de
conformidad con las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, que podra consultarse
en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion relevante.
La sesion en que tendra verificativo la validacion de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del
Mérito se llevara a cabo en sesion privada por el Comité Técnico de Seleccidn, a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a las personas candidatas a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y
como lo indica el articulo 278 de las Disposiciones.
IV. Entrevista.
El nimero de personas candidatas a entrevistar sera de 3, respetando el orden de prelacion que registra la
herramienta trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPCAPF; en el
supuesto de que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I,
Il 'y Il del articulo 34 del Reglamento previamente citado, fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas las personas candidatas.
En caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, se
continuara entrevistando en grupos de 3, si el universo de personas candidatas, que aprobaron las etapas
I, 'y 1ll del articulo 34 del RLSPCAPF, lo permite.
El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desemperfio de las funciones en el
servicio publico, debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100, sin decimales; por lo
que, las personas aspirantes que no obtengan una calificacion definitiva igual o superior a la mencionada,
seran descartadas de inmediato, en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPCAPF,
40 fraccion |l del RLSPCAPF y 286 de las Disposiciones.
La entrevista se desarrollara con base en el Modelo CERP:
e Contexto: toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento (favorable
o adverso),
e Estrategia: acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple
o compleja),
¢ Resultado: efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto), y
e Participacioén: nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento (protagénica o
como miembro de equipo).
La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de
0 a 100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.
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La etapa de entrevista se llevara a cabo en las instalaciones de las Secretaria de Turismo, a través de

medios remotos de comunicacién electrénica y de herramientas de videoconferencia, como Zoom o alguna

otra plataforma disponible; la Secretaria de Turismo notificara a la persona candidata el lugar, la fecha

y la hora.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon, de conformidad con el articulo 288 de las Disposiciones,

resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion, declarando:

. Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva, y

Il.  Persona finalista, a la persona candidata con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la
persona ganadora sefialada en el inciso anterior:
a. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién,

su decision de no ocupar el puesto, o

b. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,

lll. Desierto el concurso.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la

persona aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal

circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador

en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 228 de las Disposiciones.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista, y

lll. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria del puesto.

6. Reactivacion de folios

A fin de optimizar los tiempos de los procedimientos de reclutamiento y seleccién, y debido a que es
responsabilidad de cada persona aspirante la informacion capturada en el portal trabajaen.gob.mx, en los
concursos de la Secretaria de Turismo no se permitira la reactivacion de folios por causas imputables
a la persona aspirante, por lo que le recomendamos que antes de su inscripcién a los concursos verifique
que la informacion capturada en su Curriculum Vitae de la pagina trabajaen.gob.mx, esté completa y
correcta.

7. Notificaciones a las personas aspirantes para el desahogo de las etapas del procedimiento de
reclutamiento y seleccion

La Secretaria de Turismo comunicara, con al menos dos dias habiles de anticipacién, a las
personas aspirantes, a través del sistema de mensajes del portal trabajaen.gob.mx, o, en casos
de fuerza mayor, a ftravés de los correos electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y/o
convocatoriassectur21@gmail.com, a la cuenta electrénica que la persona aspirante haya registrado en la
plataforma, el lugar, la fecha y la hora en que debera presentarse para el desahogo de cada etapa del
proceso de seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de participacion de
las respectivas Bases de Participacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada
de cada evaluacion o el desahogo de cada etapa.

Asimismo, en las etapas presenciales, las personas aspirantes deberan exhibir original y copia de una
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula
profesional o pasaporte), y comprobante de nimero de folio para el concurso asignado por el portal
trabajaen.gob.mx (impresién de pantalla de la pagina de bienvenida de trabajaen.gob.mx donde se vea de
manera legible el nombre de la persona candidata, RFC, CURP, Numero de folio de registro asignado por
trabajaen y folio de participacion del concurso del puesto correspondiente).

El no presentarse en el lugar, fecha y hora programados, presentarse sin atender las medidas sanitarias
establecidas en los requisitos de participacion de la respectiva convocatoria, o después de la hora
notificada, sera motivo de descarte del concurso; ya que no hay tiempo de tolerancia en ninguna
de las Etapas.

Las personas aspirantes estaran obligadas a revisar el sistema de mensajes del portal trabajaen.gob.mx,
independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el
propio portal.
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8. Cancelacién de concursos

De conformidad a lo sefialado en el articulo 301 de las Disposiciones, el Comité Técnico de Seleccién

podra cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) Cuando el puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las

personas aspirantes a través de los medios establecidos en la convocatoria correspondiente.

9. Suspension de concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42
del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara a las personas aspirantes que participen en
el mismo a través de los medios de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién del concurso.
Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera la pagina
trabajaen.gob.mx, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean
necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de
las personas aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los medios de comunicacion
sefialados en la Convocatoria.

10. Publicacion de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de trabajaen.gob.mx,
identificandose a cada aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con la obligacion de transparencia establecida en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se informa que los resultados de los
concursos publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen los
lineamientos en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT).
En la siguiente direccion electrénica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

11. Reserva

Las personas finalistas que no sean seleccionadas como ganadoras del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Calificacion Definitiva en el Procedimiento
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con una vigencia de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

Las personas finalistas podran participar en concursos que sean publicados bajo la modalidad de
Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, tomando en cuenta las
coincidencias en la clasificacion de puestos y ramas de cargo de los puestos concursados.

12. Calendario del Proceso de Seleccion

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de la Convocatoria 16 de abril de 2025
Registro de Aspirantes y revision Curricular Del 16 al 29 de abril de 2025
(herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 06 de mayo de 2025
Examen de Conocimientos Generales de la APF A partir del 06 de mayo de 2025
Evaluacién de Habilidades A partir del 06 de mayo de 2025
Cotejo Documental y Evaluacion de la A partir del 08 de mayo de 2025
Experiencia y Valoracion del Mérito

Entrevistas A partir del 14 de mayo de 2025
Determinacion A partir del 14 de mayo de 2025

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte necesario derivado
del nimero de personas aspirantes registradas, asi como a la capacidad operativa del area, para lo cual se
enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.
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13. Documentacidén requerida

Cuando le sea solicitado, la persona aspirante debera enviar escaneado a color del documento original o
copia certificada legible, por anverso y reverso, segun sea el caso, el archivo que ampare lo establecido en
el curriculum vitae registrado en la plataforma de trabajaen.gob.mx, asi como lo correspondiente al
cumplimiento de los requisitos previstos en el perfil del puesto, y la documentacion requerida abajo
enlistada. Lo anterior a fin de verificar que la persona aspirante cumple con el perfil del puesto; asimismo,
la documentacion enviada servira para la integracion de su expediente.

La documentacion debera enviarse en la forma, fecha y hora establecida en el mensaje que al efecto reciba

la persona aspirante en su centro de mensajes de trabajaen.gob.mx, o por caso fortuito o fuerza mayor, a

través de los correos electrénicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com

a la cuenta electronica que haya registrado en la plataforma.

Documentacion requerida:

1. Carta de aceptacién para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Meérito, que estara disponible para descarga en la liga electronica
https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-
revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa
lll Evaluaciéon de la Experiencia y Valoraciéon del mérito, Revision Documental y misma que debera ser
requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera
ser del dia que envie la informacién de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o de la copia certificada).

2. Escritos bajo protesta de decir verdad de cumplir con lo establecido en el articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 21 de la LSPCAPF; fraccion IV del articulo 92 de
las Disposiciones; asi como de que la documentacién presentada es auténtica, no haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario, no se me ha solicitado examenes de
VIH/SIDA, de NO GRAVIDEZ, en mi caracter de aspirante ni como requisito de contratacion, asi como
de no haber sido discriminado por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidad, condicion social, economica, salud o juridica, religién, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, el estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccién IlI
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. El formato del escrito estara disponible
para descarga en la liga electrénica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-
experiencia-y-valoracion-del-merito-revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el
apartado denominado Documentos, Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del meérito,
Revision Documental y misma que debera ser requisitada y firmada por la persona aspirante.
Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la informacion
de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la
copia certificada).

3. Impresion de pantalla de la pagina de bienvenida de trabajaen.gob.mx donde se vea de manera legible
el nombre de la persona candidata, Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP), Numero de folio de registro asignado por la plataforma y folio
de participacion del concurso del puesto correspondiente (el archivo enviado debe ser escaneo a color
del original o de la copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina trabajaen.gob.mx).

4. Curriculum completo registrado por la persona candidata en trabajaen.gob.mx, es indispensable enviar
el curriculum que esta pagina electronica emite en su apartado Mi curriculum/Vista Preliminar; en el
mismo sentido, es importante mencionar que los datos registrados en trabajaen.gob.mx bajo ninguna
circunstancia podran modificarse después de que la persona aspirante se registré para concursar por
un puesto vacante contenida en la convocatoria, en caso contrario propiciara el descarte del mismo (el
archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia certificada, o el archivo digital
obtenido de la pagina de trabajaen.gob.mx).

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo enviado debe ser escaneo a color del original
o copia certificada por anverso y reverso).

6. Acta de nacimiento y/o forma migratoria que permita la funcién a desarrollar (el archivo enviado debe
ser escaneo a color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina
correspondiente).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que
tengan 40 o mas afos cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo a color del original
0 copia certificada).
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10.

Constancia de Situacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la cual
debera coincidir con el RFC registrado en trabajaen.gob.mx (el archivo enviado debe ser escaneo a
color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina correspondiente).

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), descargada de la pagina https://www.gob.mx/curp/
del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal (RENAPO) (el archivo enviado debe
ser escaneo a color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina
correspondiente).

Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se
concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color del original o copia certificada por anverso
y reverso segun sea el caso (grado de avance, area de estudio y carrera genérica):

10.1. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Carrera

Técnica o Comercial “Titulado” se debera presentar:

10.1.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de las areas solicitadas en
el perfil del puesto.

10.2. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Preparatoria o

Bachillerato “Terminado” se debera presentar:

10.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o el documento oficial que
acredite que la preparatoria o bachillerato estén terminados, con sello de la instituciéon
educativa que lo emite.

10.3. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Preparatoria o

Bachillerato “Titulado” se debera presentar:

10.3.1. Original del Certificado que acredite el término de Preparatoria o Bachillerato.

10.4. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Bachillerato

Técnico Especializado “Terminado o Pasante” se debera presentar:

10.4.1. Original del documento que acredite la conclusion o pasantia del grado de Técnico en
una de las areas solicitadas en el perfil del puesto, e historial académico con el 100% de
créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello de la
institucion educativa que lo emite.

10.5. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Bachillerato

Técnico Especializado “Titulado” se debera presentar:

10.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de las areas solicitadas en
el perfil del puesto, y certificado de término de bachillerato, e historial académico con el
100% de créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello
de la institucion educativa que lo emite.

10.6. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura o

Profesional “Terminado o Pasante” se debera presentar:

10.6.1. Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura o Profesional emitida por la
autoridad correspondiente, y/o historial académico con el 100% de créditos en
donde se compruebe que el grado esta terminado, con sello de la institucion educativa
que lo emite.

10.7. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura

o Profesional “Titulado” se debera presentar:

10.7.1. Original del Titulo profesional, y/o

10.7.2. Original de la Cédula profesional, o

10.7.3. Original del documento que acredite que se encuentra en tramite el Titulo o Cédula
Profesional, con una antigedad maxima de 1 afio (dependiendo de la modalidad
de titulacion). No se aceptaran documentos que indiquen que la persona aspirante se
encuentra en proceso de titulacion y/o tramite de titulacion. No se aceptara la constancia
0 acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional.

10.8. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

10.8.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Secretaria
de Educacioén Publica;

Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara
el siguiente nivel de escolaridad con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas
de estudio y carreras establecidas en el mismo. Lo anterior con fundamento en el articulo 229 de las
Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras
genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica
la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la persona aspirante
debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.
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11.

12.

Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en trabajaen.gob.mx, se debera enviar la documentacion,
segun corresponda.

Cabe sefialar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir fehacientemente con lo

registrado en el curriculum de trabajaen.gob.mx, especificamente en los siguientes rubros: nombre de

la Empresal/lnstitucién, sector, pais, cargo, puesto o posicién, rango, y periodo laborado, de lo contrario
no se tomara en cuenta.

11.1. Expediente electrénico unico del ISSSTE;

11.2. Constancia de semanas cotizadas del IMSS;

11.3. Hoja de periodos cotizados ISSEMYM/EDOMEX o alguna ofra institucién publica de salud
similar en funciones.

11.4. Hojas Unicas de servicios;

11.5. Contratos que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar;

11.6. Altas y bajas al IMSS o al ISSSTE, o alguna otra institucién publica de salud similar en
funciones, acompafadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas;

11.7. Deben acreditar la fecha de inicio y la fecha de la conclusién laboral. Constancias laborales
expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del area de Recursos Humanos,
Direccion de Administracion, Direccién General, Representacion Legal o Persona Propietaria de
la Empresa; con nombre y cargo de quien la expide, datos de contacto de la institucion o
empresa, lugar y fecha de expedicion, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto).
En caso de que la constancia no tenga el dato del sueldo percibido, podra agregar recibo de
pago, estado de cuenta o documento donde se observe claramente la procedencia del pago.

11.8. Documentacion comprobatoria que avale el inicio de la relaciéon laboral entre la persona
aspirante y la institucion o empresa, (como puede ser una constancia de nombramiento o
nombramiento), con datos de quien lo expide, donde se indique la fecha de ingreso;
adicionalmente debera incluir un documento en el que se observe la fecha de término de esa
experiencia (como renuncias con sello de recepcién de la institucién, o actas de entrega
recepcion, cartas de finiquito, constancias de baja), a fin de estar en posibilidad de contabilizar el
periodo laborado. En este mismo sentido, en caso de que la documentacion mostrada hasta el
momento no contenga el dato del sueldo, podra agregar recibo de pago, estado de cuenta o
documento donde se observe claramente la procedencia del pago, lo anterior a fin de obtener el
dato del sueldo percibido.

11.9. Recibos de pago, de al menos inicio y final del periodo laborado, en caso de abarcar mas de un
ejercicio fiscal, agregar al menos tres recibos por afio, deben coincidir en nivel y puesto;

11.10.Declaraciones fiscales, Constancias de Retenciones y deducciones, Constancias de sueldos
y salarios, las cuales deben de comprobar la relacion laboral, el periodo laborado y el sueldo
percibido.

11.11.Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado o de las areas encargadas en la institucién educativa
correspondiente;

11.12.Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, acompafiado del Historial que contiene la informacion de la
capacitacion, el cual podra obtener accediendo a la plataforma, en el apartado “Mi historial’.
No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente debera acompariarse de la traduccién oficial respectiva.

Las personas aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma empresa o institucion

en diversos periodos (no continuos), se debe realizar el registro por cada uno de los periodos

laborados en el Portal trabajaen.gob.mx, a efecto de que la operatividad del sistema permita
considerarle todo el periodo, de lo contrario no se tomara en cuenta la experiencia.

Escrito para establecer el nivel de responsabilidad en la evaluacién de la experiencia, el cual estara

disponible para descarga en la liga electrénica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-

evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-revision-documental-2694 31 ylo

www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y

Valoracién del mérito, Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la

persona aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la

informacion de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o

de la copia certificada).
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13.

14.

15.

En caso de tener experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, llenar el formato
“Escrito bajo protesta de decir verdad que he desempefiado puestos inmediatos al de la
vacante”; el cual estara disponible para descarga en la liga electrénica
https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-
revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa
lll Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del mérito, Revisién Documental, misma que debera ser
requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera
ser del dia que envie la informacion de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o de la copia certificada).
Para la Valoracion del mérito, las personas aspirantes deberan presentar evaluacion del desemperio
anual, acciones de capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros, distinciones,
reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual, otros estudios, habla de lengua
indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana,
perspectiva de juventudes y personas con discapacidad. De conformidad a las Metodologias de
aplicaciéon de los examenes de conocimientos, Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito
para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra localizar en la pagina trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e informacion relevante.

De manera enunciativa, mas no limitativa, puede enviar evidencia de:

e Evaluacion del desempefio anual del ejercicio fiscal inmediato anterior (en caso de ser persona
servidora publica de carrera titular).

e Acciones de capacitacion del ejercicio fiscal inmediato anterior (en caso de ser persona servidora
publica de carrera titular).

e Certificacion en capacidades profesionales (en caso de ser persona servidora publica de carrera
titular).

e Publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de
experiencia.

e Fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas)

e Recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o
instituciones de educacion superior.

e Por graduarse con mencién honorifica o con alguna distincion

e Premio otorgado a nombre de la persona candidata.

e Reconocimiento por colaboracioén, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC.

e Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

e  Servicio o mision realizada en el extranjero.

e  Derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata

e Servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos)

e  Otros estudios

e Habla de Lengua indigena (revisar la metodologia previamente mencionada)

El archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia certificada, o en su caso archivo

digital obtenido de la pagina correspondiente.

En caso de autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana, de

conformidad con las Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra

localizar en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion relevante; enviar

el formato “Escrito de declaracion de autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana”; el cual estara disponible para descarga en la liga electrénica
https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-

revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa

Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito, Revision Documental y misma que debera ser

requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera

ser del dia que envie la informacion de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o de la copia certificada).
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16. En su caso de autoreconocimiento como persona con discapacidad, de conformidad con las
Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra localizar en la
pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion relevante; enviar el formato
“Escrito de autoreconocimiento como persona con discapacidad”’; el cual estara disponible para
descarga en la liga electronica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-
experiencia-y-valoracion-del-merito-revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el
apartado denominado Documentos, Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revision Documental y misma que debera ser requisitada y firmada por la persona aspirante. Es
importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la informacion de la
documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia
certificada).

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la persona aspirante, en cualquier momento
del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
trabajaen.gob.mx por la persona aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los
requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la persona
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad para
la Secretaria de Turismo; asimismo, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccién deberan poseer y enviar el archivo escaneado
del documento original o copia certificada, las constancias con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la convocatoria, asi como la
documentacién requerida en el presente apartado; en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales
sefialados en las bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la persona aspirante no podra
continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligadas a enviar en forma, fecha y hora la
documentacion antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion
(Lo correspondiente al examen de conocimientos).
En los casos en que las personas aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE como documento de
identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan presentar el
documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso
el acta levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que de resultar
ganadores del proceso de seleccidn, exhibiran al concluir el proceso de reexpedicién los documentos
oficiales originales en la Direccién de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, o en caso
contrario se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la persona aspirante no cumpla con el envio

fehaciente de la documentacion requerida en la forma, fecha y hora establecida en estas bases de

convocatoria, en el apartado “Documentacién requerida” y/o remitido de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica destinataria
que la persona aspirante haya registrado en la plataforma.

14 De la veracidad y legalidad con que deberan conducirse las personas aspirantes

Las personas aspirantes estan obligadas a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccién para ocupar el puesto vacante se corrobora que presento
documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la persona candidata
mediante acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que la persona candidata determinada como ganadora por el Comité Técnico de
Seleccion, presentdé documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 422, de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en trabajaen.gob.mx con motivo de un concurso, el
Comité Técnico de Seleccidon procedera al descarte de la persona candidata, de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 269 de las Disposiciones.
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15. Resolucion de dudas y casos no previstos

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas aspirantes formulen con
relacién a los puestos en concurso que integran las convocatorias de la Secretaria de Turismo, asi como al
desarrollo del proceso de seleccion de los mismos, se ha implementado el médulo de atencién en Av.
Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col. Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, con horario de atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, asi como en los teléfonos (55)
3002-6900 ext. 5287, 5306 y 5272; todas las dudas se resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

Las dudas relacionadas con el examen de conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal
deberan dirigirse a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a la cuenta de correo electronico
trabajaen@buengobierno.gob.mx

16. Procedimiento de revision de las herramientas de evaluaciéon

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 178 de las Disposiciones se entendera por herramienta de
evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre
otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados
para valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o
a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de seleccion la evaluacion de
conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefalado por el articulo 273 de las Disposiciones, la revision de las herramientas de
evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que una persona aspirante requiera la revisién de las herramientas de evaluacion, ésta debera
ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccidon dentro de un plazo maximo de cuatro dias
habiles contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito a los correos
electrénicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com.

17. Inconformidades

Las personas aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
fecha en que se presenté el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo
en que se estime debio6 realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF, en el
Reglamento de la misma o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo Turismo, con direccién en: Schiller 138,
Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

18. Recurso de revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento
los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica de interponer mediante
escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas
en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su RLSPCAPF,
o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

19. Reglas en materia de transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos
de revocacién, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las
cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto
en los articulos 180 y 182 de las Disposiciones.

Ciudad de México, a 16 de abril de 2025.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Mtra. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-001-2025
NOTA ACLARATORIA

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para

ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracién Publica Federal:

DICE:
No. Concurso No. Unidad Cdédigo Plaza No. Acta
Publicado en Convocatoria Adscripcion Maestro Acuerdo
Trabajaen CTS
106276 001-2025 Direccién 06-B00-1- Subdirector (a)
General de M2C015P- de Organizacion
Organizacion y 0004816-E-C-M y Recursos
Recursos Humanos
Humanos
DEBE DECIR:
106276 001-2025 Direccién 06-B00-1- Subdirector (a)
General de M2C015P- de Organizacion
Organizacion y 0007988-E-C-M y Recursos
Recursos Humanos
Humanos

Lo anterior, para todos los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios

rectores que rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 16 de abril de 2025.

El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe la Secretaria Técnica,
Subdirectora de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Pamela Itzyar Corona Najera

Rubrica.
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Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccidn del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis,
37, 38, 39, 40, Tercero Transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007, asi como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
del mismo, publicado el 4 de enero de 2024 y; articulos 249, 250, 251, 254 y 255 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 1/2025

Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DIVISION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

Nivel Administrativo

11-B00-2-M1C017P-0001913-E-C-K (N33) Numero de Una

Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion de Informacioén Institucional Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

10.
1.
12,

13.

14,

15.

Coordinar el desarrollo y la administracion de las aplicaciones informaticas
que dan soporte al Sistema Institucional de Informacién y la operacion del
propio sistema.

Coordinar el desarrollo de la normatividad institucional para el manejo de la
informacion estadistica del Instituto.

Coordinar la aplicacion de la normatividad institucional para el manejo de la
informacion estadistica, y su aplicacion en toda la estructura de organizacion
del Politécnico.

Coordinar el soporte y capacitacion a las dependencias politécnicas para la
integracién de sus procesos de manejo de informacion estadistica.

Coordinar a nivel institucional el manejo de la informacién de estadistica
escolar que solicita la SEP-INEGI.

Coordinar la integracion y generacion de la informacion estadistica de manera
oportuna, veraz y confiable, que sera insumo para los procesos de evaluacion
que construyen los diferentes informes institucionales.

Coordinar los procesos de difusiéon de la informacion estadistica institucional.
Coordinar los procesos de manejo de informacion que permitan monitorear los
avances del IPN en relacion con los programas institucionales.

Coordinar las respuestas que el Instituto proporciona a los requerimientos
sectoriales de informacion.

Coordinar la integracion del Sistema de Indicadores Institucionales.
Supervisar la transmision de informacién institucional a la SHyCP.

Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacion de los
programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual y el
anteproyecto del programa presupuesto de la Direccion, evaluar su
cumplimiento.

Informar a la Direccién acerca del desarrollo y los resultados de las funciones
y programas a su cargo, asi como supervisar los requerimientos de
informacion solicitados por la unidad de enlace en el marco de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacion de los
programas y/o procesos de calidad implementados en el area.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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Perfil:

Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:

—  Computacioén e Informatica.

— Ingenieria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:

—  Computacioén e Informatica.

—  Educacién.

— Administracién.

— Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas:

—  Computacioén e Informatica.

— Fisica.

— Matematicas Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado.

Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
— Administracién Publica.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia:
— Estadistica.
Area General: Ciencias Tecnolégicas.
Area de Experiencia:
Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.

Habilidades Orientacion a Resultados.

Orientacion a Resultados.
Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

Capacidades
de Desarrollo
Administrativo
y Calidad

1.
2. Trabajo en Equipo.
1
2

Capacidades o | 1. Orientacion a resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
Competencias | 2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las
paginas del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Nivel Administrativo 11-B00-1-M1C014P-0002114-E-C-G (031) Numero de Una

Jefe (a) de Departamento Vacantes
Percepcion $ 33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcioén Direccion de Planeacion y Organizacion Sede Ciudad de México
del Puesto
Funciones 1. Generar los mecanismos para integrar los proyectos estratégicos
Principales: institucionales en colaboracién con las dependencias politécnicas

involucradas.

2. Apoyar a las dependencias politécnicas en el proceso de ejecucion de
proyectos de infraestructura fisica educativa y estratégicos institucionales, con
la finalidad de optimizar los procesos institucionales, en el ambito de su

competencia.

3. Fortalecer la vinculacion con las dependencias politécnicas y organismos
auxiliares del Instituto para atender de manera coordinada las necesidades de
infraestructura  del Instituto que permitan optimizar los recursos

presupuestales disponibles.

4. Analizar los requerimientos de las dependencias politécnicas en funcion de su
capacidad instalada para apoyar sus programas de desarrollo.
5. Realizar reportes estadisticos de los proyectos de infraestructura y de los

estratégicos, para determinar el grado de cumplimiento de las acciones

realizadas y facilitar la toma de decisiones.
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6. Realizar el seguimiento y supervisibn de los proyectos a cargo del
Departamento, a fin de determinar el avance de los mismos y contribuir al
cumplimiento de los compromisos establecidos.

7. Participar en la formulaciéon del anteproyecto de presupuesto anual y de los
programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de
la Direccion, asi como en otros instrumentos administrativos, contribuyendo
en los quehaceres institucionales.

8. Actualizar periédicamente el manual de procedimientos de la Direccién en
cuanto a las funciones del Departamento y participar en la actualizacion del
manual de organizacion de la Direcciéon de Planeacion y Organizacion.

9. Informar a la Division acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y
programas a su cargo, asi como supervisar los requerimientos de informacion
solicitados por la unidad de enlace en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

10. Informar a la Divisién de Proyectos e Infraestructura acerca del desarrollo y
resultados de sus funciones.

11. Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:

—  Administracion.

—  Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas:

— Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia:

— Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo.
—  Evaluacioén.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

Administracion Publica.

Habilidades

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades
de Desarrollo
Administrativo
y Calidad

Orientacion a Resultados.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

NN

Capacidades o
Competencias

1. Orientacion a Resultados en el |Instituto Politécnico
Nacional.

2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las
paginas del Instituto Politécnico Nacional: http://lwww.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nivel Administrativo

11-B00-2-M1C015P-0001905-E-C-N (032)
Jefe (a) de Departamento

Nimero de Una

Vacantes

Percepcion $ 35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion de Relaciones Internacionales Sede Ciudad de México
del Puesto

Funciones 1. Controlar y supervisar el registro de incidencias del personal adscrito a la
Principales: Direccion de Relaciones Internacionales, para emitir en tiempo y forma los

reportes correspondientes.

2. Gestionar,

ante la Direcciéon de Capital

Humano, los movimientos e

Incidencias del personal de la Direccion de Relaciones Internacionales, para
el registro correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.
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3.

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Direccion
de Relaciones Internacionales, para facilitar el desarrollo de los tramites
respectivos.

Supervisar, en el ambito de la Direccion de Relaciones Internacionales, que
se entreguen los comprobantes de pago del personal, para recabar las firmas
en las nominas correspondientes y llevar a cabo los tramites inherentes.
Detectar, en el ambito de la Direccion de Relaciones Internacionales, las
necesidades de capacitacion del personal, y proponer el programa de
capacitacion para optimizar la calidad y el desarrollo de sus funciones.
Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Direccion de Relaciones Internacionales con
la finalidad de otorgar un servicio 6ptimo y de calidad.

Participar, en el ambito de la Direccion de Relaciones Internacionales, en las
acciones de proteccion civil y de seguridad e higiene, asi como contribuir a la
prevencién y reduccién de riesgos dentro de las instalaciones para
salvaguardar la integridad de las personas y del patrimonio institucional.
Formular e integrar, en el ambito de la Direccion de Relaciones
Internacionales, el anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo al
titular para lo conducente.

Ejercer, en el ambito de la Direcciéon de Relaciones Internacionales, y llevar el
registro y control del presupuesto asignado con criterios de racionalidad y
disciplina presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar
que se lleve a cabo en apego a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar el tramite, ante las direcciones de Recursos
Financieros y de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones,
transferencias y demas operaciones para garantizar la administracién
transparente de los recursos disponibles.

Efectuar, ante las direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacion de los informes financieros y presupuestales,
para verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Direccion de
Relaciones Internacionales de acuerdo a la normatividad vigente.

Adaquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipo necesarios, en el
ambito de la Direccion de Relaciones Internacionales para contribuir en el
logro de los objetivos institucionales, asi como el funcionamiento de la misma.
Mantener actualizado el sistema de inventario de la Direccion de Relaciones
Internacionales, para llevar un registro y contribuir al control patrimonial del
Instituto.

Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccién de Recursos Materiales e
Infraestructura para controlar el activo fijo asignado a la Direccién, conforme a
la normatividad vigente.

Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender
oportunamente las necesidades de la Direccibn de Relaciones
Internacionales.

Programar, coordinar y controlar, en el ambito de la Direccién de Relaciones
Internacionales, los trabajos de mantenimiento y conservacion del mobiliario y
equipo para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella se realizan.
Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la
Direccion de Relaciones Internacionales para el buen funcionamiento de los
mismos y contribuir en el fortalecimiento del clima laboral.

Proponer mejoras, en el ambito de la Direccion de Relaciones Internacionales,
a los mecanismos para la conservacién y mantenimiento de los inmuebles,
muebles y equipo de la misma.

Atender las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de
competencia.

Gestionar, ante las direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, los recursos necesarios para los alumnos del IPN participantes
en el Programa institucional de Movilidad Académica.

Ministrar, en el ambito de la Direccién de Relaciones Internacionales, y llevar
el control de los apoyos entregados a los alumnos del IPN participantes en el
Programa institucional de Movilidad Académica.
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Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:

—  Administracion.

— Ciencias Politicas y Administracion Publica.
— Contaduria.

—  Derecho.

— Economia.

— Finanzas.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:

— Matematicas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:

— _Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia:
—  Administracién.
—  Contabilidad.
— Organizacion y Direccion de Empresas.
— Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
Administracién Publica.

Habilidades

Orientacion a Resultados.

Capacidades
de Desarrollo
Administrativo
y Calidad

Orientacion a Resultados.

1.

2. Trabajo en Equipo.

1

2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Capacidades o
Competencias

1. Orientaciébn a Resultados en el Instituto Politécnico

Nacional.

2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las
paginas del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nivel Administrativo

11-B00-2-M1C015P-0001885-E-C-N (033)

NiUmero de Una
Vacantes

Jefe (a) de Departamento

Percepcion $ 38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion de Vinculacién y Desarrollo Sede Ciudad de México
del Puesto Regional

Funciones Controlar y supervisar el registro de incidencias del personal adscrito a la
Principales: Direccién de Vinculacion y Desarrollo Regional, para emitir en tiempo y forma

los reportes correspondientes.

Gestionar, ante la Direcciébn de Capital Humano, los movimientos e
incidencias del personal de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional,
para el registro correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Direccion
de Vinculacion y Desarrollo Regional, para facilitar el desarrollo de los tramites
respectivos.

Supervisar, en el ambito de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional,
que se entreguen los comprobantes de pago del personal, para recabar las
firmas en las néminas correspondientes y llevar a cabo los tramites
inherentes.

Detectar, en el ambito de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional,
las necesidades de capacitacion del personal, y proponer el programa de
capacitaciéon para optimizar la calidad y el desarrollo de sus funciones.
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6.

10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional con la finalidad de otorgar un servicio 6ptimo y de calidad.

Participar, en el ambito de la Direccién, en las acciones de proteccion civil y
de seguridad e higiene, asi como contribuir a la prevencion y reduccion de
riesgos dentro de las instalaciones para salvaguardar la integridad de las
personas y del patrimonio institucional.

Formular e integrar, en el ambito de la Direccién, el anteproyecto del
programa presupuesto y presentarlo al titular para lo conducente.

Ejercer, en el ambito de la Direccion de Vinculacién y Desarrollo Regional, y
llevar el registro y control del presupuesto asignado con criterios de
racionalidad y disciplina presupuestal para sustentar el funcionamiento de
ésta y verificar que se lleve a cabo en apego a la normatividad establecida.
Coordinar y supervisar el tramite, ante las direcciones de Recursos
Financieros y de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones,
transferencias y demas operaciones para garantizar la administracion
transparente de los recursos disponibles.

Efectuar, ante las direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacion de los informes financieros y presupuestales,
para verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Direccion de
Vinculacion y Desarrollo Regional de acuerdo a la normatividad vigente.
Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipo necesarios, en el
ambito de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional para contribuir en
el logro de los objetivos institucionales, asi como el funcionamiento de la
misma.

Mantener actualizado el sistema de inventario de la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Regional, para llevar un registro y contribuir al control patrimonial
del Instituto.

Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccién de Recursos Materiales e
Infraestructura para controlar el activo fijo asignado a la Direccién de
Vinculacion y Desarrollo Regional, conforme a la normatividad vigente.
Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender
oportunamente las necesidades de la Direccion de Vinculacién y Desarrollo
Regional.

Programar, coordinar y controlar, en el ambito de la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Regional, los trabajos de mantenimiento y conservacién del
mobiliario y equipo para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella
se realizan.

Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la
Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional para el buen funcionamiento
de los mismos y contribuir en el fortalecimiento del clima laboral.

Proponer mejoras, en el ambito de la Direcciéon de Vinculaciéon y Desarrollo
Regional, a los mecanismos para la conservacién y mantenimiento de los
inmuebles, muebles y equipo de la misma.

Las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores y
las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas:

—  Administracion.

— Ciencias Politicas y Administracion Publica.
—  Contaduria.

—  Derecho.

— Economia.

— Finanzas

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:

— Matematicas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:

— Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado.




310

DIARIO OFICIAL Miéreoles 16 de abril de 2025

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia:

—  Administracién.

Contabilidad.

— Organizacion y Direccion de Empresas.

— Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

— Administracion Publica.

Habilidades Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

Orientacion a Resultados.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Capacidades
de Desarrollo
Administrativo
y Calidad

N =N =

Capacidades o | 1. Orientacion a Resultados en el Instituto Politécnico

Competencias Nacional.

2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las
paginas del Instituto Politécnico Nacional: http://lwww.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO

Nivel Administrativo

11-B00-2-M1C015P-0002115-E-C-J (O33) Numero de Una

Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$ 38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Vinculacion y Sede Ciudad de México
Puesto Desarrollo Regional

Funciones Asesorar a la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional, en
Principales: materia de uso de plataformas virtuales de aprendizaje para apoyar sus

programas de formacion de capital humano.

Elaborar los programas y proyectos de normas, politicas, programas,
lineamientos, estrategias, objetivos, metas e instrumentos para la operacién y
desarrollo de programas de capacitacion y certificacion.

Definir y aplicar en coordinaciéon con el Departamento para la Capacitacion y
Certificacion y la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional, los
criterios y estrategias para ofrecer servicios orientados a la satisfaccion de los
usuarios.

Apoyar en el fortalecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje de los
programas de capacitacion y certificacion, mediante el uso de las tecnologias
disruptivas.

Monitorear la operacion de las plataformas virtuales de aprendizaje,
empleadas por otras instituciones y proponer la incorporacion de los avances
aplicables a las modalidades que ofrece el Instituto.

Proponer los mecanismos tecnolégicos a emplearse en la promocion y
difusién de los servicios proporcionados por la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Regional.

Organizar y operar el sistema de educacion permanente con la infraestructura,
las telecomunicaciones y la tecnologia educativa con que cuenta el Instituto.
Coadyuvar en el establecimiento de la normatividad para la aplicacién de
tecnologias disruptivas en los programas de capacitacion y certificacion.
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9. Elaborar y aplicar, conjuntamente con las areas competentes, proyectos de
capacitacion y certificacion del personal que se desempefia en las actividades
de Vinculacion y Desarrollo Regional, para contar permanentemente con una
planta de recursos humanos capacitados y de alto nivel.

10. Establecer parametros de calidad en la producciéon de contenidos digitales
que se integren los programas de capacitacion y certificacion.

11. Tramitar mediante el sistema de gestion escolar, los documentos emanados
de la imparticion de los programas de capacitacion y certificacion cumplidos
por la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional.

12. Participar en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los
programas de desarrollo de mediano plazo y operativo anual de la unidad.

13. Proporcionar la numeralia acerca del desarrollo y los resultados de las
funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de su
competencia, la informacién que le sea solicitada en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

14. Las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores y
las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.

Perfil: Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:
— Ingenieria.
— Informatica Administrativa.
—  Eléctrica y Electrénica.
—  Computacién e Informatica.
Area General: Educacién y Humanidades
Carreras Genéricas:
— Matematicas.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
—  Computacién e Informatica.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

— Administracién Publica.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia:

—  Electronica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia:

— Ciencia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia:

— Tecnologia de las Telecomunicaciones.

— Tecnologia de los Ordenadores.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo

y Calidad

Capacidades o | 1. Orientacibn a Resultados en el Instituto Politécnico

Competencias Nacional.

2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEny en las
paginas del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 1/2025,
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal. Ademas, de no encontrarse en alguno de los supuestos al
que hace referencia la fraccion VII del Articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, referentes a:

*  Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

»  Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

De encontrarse en alguno de esos supuestos, la persona no podra ser registrada

como candidata, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio

publico.

En caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso no

desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracién Publica Federal y

en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;

que la documentacion presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar
las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el

servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera), se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada

finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica

ser apta para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de

prelacion de las personas candidatas, elegira de las personas aspirantes que pasan

a la etapa de entrevista a quienes considere aptas para el puesto de conformidad

con los criterios de evaluacién de las entrevistas quienes acrediten o superen el

puntaje minimo de calificacién), quienes seran consideradas como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha
y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado con fotografia, detallado y firmado, en cuatro
tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con antigiiedad no mayor a diez
dias habiles a la fecha de revision.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las
areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de
acuerdo a la normatividad aplicable.
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5.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o
cartilla militar).
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicha RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte de la persona participante en el
concurso correspondiente.

Cartilla militar liberada. Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con

edad igual o menor de 40 afos, de acuerdo con el articulo 4°. de la Ley del

Servicio Militar vigente, en donde se establece que sus obligaciones militares

terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 40 afios de edad.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del

puesto. Para obtener el puntaje de la evaluacién de la experiencia, la persona

candidata debera presentar la informacion manifestada en su curriculum de

TrabajaEn con el que se inscribio, por lo que debera comprobar cada periodo

laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias

constancias de las que se citan a continuacién:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma
digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la
persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo
laborado desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo,
o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el
periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electronico debera
de contener cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefénicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y
fin, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacion de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requirio,
indicando la institucion donde presto el servicio social y/o practicas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas generales
de experiencia y hasta un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta
por un maximo de 6 meses.

- Expediente electronico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion
y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigliedad no mayor a diez dias
habiles a la fecha de revisién, conteniendo firma digital. La persona
candidata debera presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigiiedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar
evidencia soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacion. Asimismo, toda documentacion

emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera

acompainiarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre

el cual desea obtener puntos, sefalar los puestos que ocupd y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; sefalar las funciones y actividades
realizadas en los puestos ocupados.
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9. Cartas de protesta. Las personas participantes firmaran la protesta de decir
verdad de:

- Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

- De no haber sido beneficiado (a) por algun programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus oérganos
descentrados.

- Si se encuentra en algun supuesto indicado en el numeral IV del Articulo
92 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
Materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024.

- No se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizara una revision en los sitios de consulta
oficiales y, en caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de
descarte.

Este formato le sera proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional

durante la revisién documental.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de TrabajaEn) y la impresion
de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias adicionales que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por las
personas aspirantes para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico

Nacional, la cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes. En ningun caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitara prueba de

no gravidez, VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento.

EGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de las personas aspirantes al concurso se realizara de acuerdo con la
programacion sefialada en el calendario del concurso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio a la persona aspirante que cubra
los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de las personas aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a travées de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que las
personas candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor (determinadas
por el Comité Técnico de Seleccidn). La realizacién de cada etapa del concurso se
comunicara a las personas aspirantes con dos dias habiles de anticipacion como
minimo a la fecha y hora prevista al efecto, por medio del Contador de Mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente
del referido sistema.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién 16 de abril de 2025
Registro de aspirantes por medio de la herramienta Del 16 de abril al
www.trabajaen.gob.mx 30 de abril de 2025
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada a Del 16 de abril al
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 30 de abril de 2025
Etapa Il: Examenes de conocimientos, evaluaciones Del 05 de mayo de 2025
de habilidades y evaluaciones psicométricas. al 11 de julio de 2025
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y valoracién Del 05 de mayo de 2025
del mérito, asi como revision documental. al 11 de julio de 2025
Etapa IV: Entrevista Del 05 de mayo de 2025
al 11 de julio de 2025
Etapa V: Determinacion Del 05 de mayo de 2025
al 11 de julio de 2025
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Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a las personas participantes inscritas a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden
darse en atencion de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el
proceso de evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la
disponibilidad de espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad
de equipo de computo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion y situaciones de
emergencia como fenémeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten
el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas I, lll, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno asi lo considera.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de las personas aspirantes en las paginas electronicas del Instituto Politécnico
Nacional http://www.ipn.mx y https://www.ipn.mx/dch/ y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

El Instituto Politécnico Nacional, a través del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, comunicara la fecha, lugar (especificando el acceso por el
cual deberan ingresar, en caso de acudir a otra entrada, no se garantiza el ingreso
a las instalaciones, sin responsabilidad para el Instituto) y hora en que las personas
aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon del examen de conocimientos,
las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas, evaluacién de la
experiencia, valoracion del mérito, asi como la entrevista, a través del sistema
TrabajaEn. La falta de aplicacion de cualquiera de las evaluaciones representara
motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin
motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones, lo que implicara el descarte de la
persona candidata.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. La vigencia de los resultados
de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su acreditacion,
toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los concursos del Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional, tiempo en el cual la
persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra automaticamente
(en el caso del examen de conocimientos sélo si se aplica el mismo temario), en
caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax o correo electrénico) al
Comité Técnico de Seleccion, antes del inicio de la aplicaciéon del examen y/o de la
evaluacién de habilidades.
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REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidén correspondiente determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Esta revision
aplicara dentro de las 48 horas posteriores a la publicacion de los resultados de los
examenes y/o evaluaciones. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de examenes de conocimientos: 2. La subetapa de Examenes de
Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
examen de conocimientos técnicos (CT) del puesto y la segunda al examen de
conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal (CG).

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Calificaciéon minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Para la subetapa de evaluacién
de habilidades se valoraran las capacidades y conocimientos que ostenta la
persona participante para dirigir y gestionar el logro de objetivos y llevar a cabo
determinadas actividades, Sera cuantificable de acuerdo a la cantidad de
reactivos que contempla herramienta empleada, por lo que el resultado
servira solo como referencia para el CTS y no sera motivo de descarte,
siempre y cuando la persona participante acuda al lugar de aplicacién en la
fecha y horario indicado en el mensaje de invitacion y realice la totalidad de la
evaluacion, en caso contrario, se procedera con su descarte sin perjuicio para
el Instituto.

5.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el
universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un (a) finalista
entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccidn procedera a integrar otro
grupo igual de participantes, realizando esta accion sucesivamente hasta que
el universo lo permita o se declare ganador (a).

6.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3
participantes, si el universo lo permite, en caso de que no se cuente con al
menos un (a) finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccion
procedera a integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta accion
sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador (a).

7.- Puntaje minimo de calificacion (para pasar a la etapa de determinacion): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del
puesto.

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el (la) finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; Il) Examenes
de conocimientos (conocimientos técnicos -CT- y generales de la Administracion
Publica Federal

-CG-) y Subetapa de evaluacién de habilidades, asi como la subetapa de
evaluaciones psicométricas; lll) Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
de las personas participantes, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propoésito
determinar si la persona participante continua en el concurso, por lo que su
acreditacion no otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), 1ll (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevistas) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
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ETAPA SUBETAPA PUNTAJE

MAXIMO
lla Examenes de Examenes de conocimientos CT/CG 30
Conocimientos CT, CG, Evaluaciones de habilidades 15
Evaluaciones de Habilidades y Evaluaciones psicométricas N/A

Evaluaciones Psicométricas
Illa Evaluaciones de la Evaluacion de la experiencia 15
experiencia y valoracién Valoracién del mérito 15
del mérito

IVa Entrevistas Entrevistas 25
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, las personas aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si la persona participante no
aprueba el examen de conocimientos.

El examen de conocimientos técnicos (CT) constara de al menos 50 reactivos,
cuyas respuestas seran de opcioén multiple. La calificacion minima aprobatoria es
de 70 sobre 100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el
total de reactivos aplicados, si no se obtiene la calificacién minima aprobatoria sera
motivo de descarte.

Las personas candidatas que acrediten el examen CT realizaran la segunda
evaluacion, el Examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal (CG) que constara de los reactivos que establezca la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno; el temario se puede consultar en la pagina
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Las personas candidatas que obtengan una calificacion igual o superior a 60, sera
considerada como aprobatoria. Para presentar esta evaluacion sera
indispensable que las personas participantes cuenten con la contraseia de
acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sé6lo con ésta podran
ingresar al examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera
motivo de descarte.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la
Administracion Puablica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno,
para obtener un total de 100%.

Para evaluar esta subetapa, a los resultados de ambos examenes se les aplicara la
conversion correspondiente a la ponderacion establecida, las cuales seran
sumadas para obtener el resultado final que debera ser igual o superior a 60, en
caso contrario sera motivo de descarte si la persona participante no obtiene el
resultado antes sefialado.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Divisién: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

La etapa de evaluaciones psicométricas permitira conocer las caracteristicas de
la persona participante, tales como: Inteligencia, confiabilidad, valores Yy
personalidad, entre muchas otras. Los instrumentos de medicién psicométrica son
herramientas estandarizadas y de caracter objetivo que ayudan a pronosticar
conductas de la persona participante ante determinadas situaciones y actividades
propias del cargo, sera empleada para la entrevista y su resultado sera sélo
referencial para el CTS, por lo que no cuentan con puntaje, mismas que deberan
ser concluidas en su totalidad en el lugar de aplicaciéon, en la fecha y horario
sefialado en el mensaje de invitacion, en caso contrario, se procedera con su
descarte sin perjuicio para el instituto, se procedera al descarte de la persona
aspirante que no realice la prueba programada, aun cuando acuda y registre su
asistencia.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las personas
participantes.

En esta etapa se evaluaran los conocimientos y habilidades generados a través del
tiempo, considerando entre otros elementos, el orden y duracién en los puestos
desempefiados, experiencia en el sector publico, privado o sector social; asi mismo
en la evaluacion del Mérito, se valoraran las capacidades de las personas
participantes a ingresar al sistema; de las personas Servidoras Publicas de Carrera
Titulares con base en los conocimientos, habilidades, experiencia y logros
alcanzados.
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Esta etapa se realizara conforme a la “Metodologia de aplicacion de los
examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracién del
mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera” emitida por la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y difundida en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx.

Cumplimiento del perfil del puesto. - Las personas que participen en los
concursos de ingreso, deberan exhibir la documentacién original con la que
acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil (escolaridad y
afos de experiencia) descrito en la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, tomando como base la informacion que la persona participante indico
en su curriculum registrado en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, con el que se
inscriba al concurso, se verificara la escolaridad conforme al Catalogo de Carreras
difundido en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El incumplimiento del perfil
sera motivo de descarte.

En la evaluacion de la experiencia; las personas que participen en los concursos
de ingreso, deberan exhibir la documentacion original con la que comprueben la
informacién de estos rubros, que incorporaron en su curriculum de la pagina
www.trabajaen.gob.mx con el que pasaron la etapa |, y se calificaran los siguientes
elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de la persona candidata. De manera especifica,
debe compararse el nivel jerarquico entre el cargo o puesto actual (en su caso, el
ultimo) y el cargo o puesto inmediato anterior. Las personas que cuenten
unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en este
elemento, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados por la persona candidata. De
manera especifica, a través del niumero de afios promedio por cargo o puesto que
posea, el cual se obtendrad de dividir el niumero de afios de experiencia
comprobados entre el numero de cargos o puestos comprobados.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificarda de acuerdo con la
permanencia de la persona candidata en los puestos o cargos ocupados en dicho
sector econdmico. De manera especifica, a través del tiempo acumulado por cada
persona candidata en el sector publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia de la persona candidata en los puestos o cargos ocupados en el
sector economico. De manera especifica, a través del tiempo acumulado por cada
persona candidata en el sector privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
no, de experiencia en dicho sector por parte de la persona candidata.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcion de
respuesta seleccionada por la persona candidata, de entre las cinco posibles
opciones indicadas en las Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion General
Aplicables en el Proceso de Seleccion aprobadas por el Comité Técnico de
Seleccion (CTP) del IPN y establecidas en la Metodologia de aplicacion de los
examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito
para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera y el formato de evaluacion,
respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

1) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

2) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones vy
actividades similares y relacionadas entre si.

3) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

4) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

5) He desempenado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de
negocio.
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7.- Nivel de Remuneracion.- Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta

mensual, en la trayectoria laboral de la persona candidata. De manera especifica,

comparando la remuneraciéon bruta mensual de su puesto actual (en su caso, el
ultimo) y la del puesto vacante en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiadas, en relacion con las

del puesto vacante.- Se calificard de acuerdo con la coincidencia entre la rama de

cargo o puesto indicado en el curriculum vitae registrado por la persona candidata
en la pagina www.trabajaen.gob.mx, contra la rama de cargo o puesto de la vacante
en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

Se calificara de acuerdo con la permanencia de la persona candidata en el puesto o

puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del

numero de afios acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que la Unidad de Politica de Recursos Humanos (UPRH) de la

Administracion Publica Federal o el CTP establezcan, previa aprobacién de la

UPRH; conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje de la evaluacion de la experiencia, la persona candidata

debera presentar la informacion manifestada en su curriculum registrado en la

pagina www.trabajaen.gob.mx con el que se inscribid, por lo que debera comprobar

cada periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o

varias constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la persona
candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo laborado desde
su inicio hasta su fin).

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo, o
Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el periodo
laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electrénico debera de contener
cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefonicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y fin,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacién de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucién educativa que se lo requiri6, indicando
la institucion donde presto el servicio social y/o practicas profesionales y el
periodo, con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta por
un maximo de 6 meses.

- Expediente electronico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion y
Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigiiedad no mayor a diez dias habiles a
la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona candidata debera
presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigiedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar evidencia
soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacion. Asimismo, toda documentacion emitida

en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera

acompanarse de la traduccion oficial respectiva.
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La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el
cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupd y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Las personas candidatas seran calificadas en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodas las personas candidatas se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Las personas candidatas participantes que ocupen o hayan ocupado uno o
mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran
calificados con la consideracién establecida en el elemento 9.

En la valoracién del mérito las personas que participen en los concursos de
ingreso, deberan exhibir la documentacién original con la que comprueben la
informacién de estos rubros y se calificaran los siguientes elementos:
1. - Resultados de las evaluaciones del desempeiio.- Se calificaran de acuerdo
con las calificaciones, de la persona servidora publica de carrera titular, obtenidas
en las evaluaciones de desempefio anual. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacién obtenida en la ultima evaluacidén del desempefio anual.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Se calificaran con base en las
acciones sefaladas a continuacion. De manera especifica, a través del promedio de
las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion para la persona
servidora publica de carrera titular, éste no sera calificado en este elemento.
3.- Resultados de procesos de certificacion.- Se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del niumero
de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por las personas
servidoras publicas de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de
Carrera.
4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante de la persona candidata
en su labor o campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron,
optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien, mediante el
logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por la

persona candidata. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los

siguientes:

1. Certificaciones en capacidades profesionales distintas a las consideradas para
el Servicio Profesional de Carrera.

2. Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas a
su campo de experiencia.

3. Otros que al efecto establezca la UPRH.

4. En ningun caso deberan considerarse logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a

través del numero de distinciones obtenidas por la persona candidata.

En virtud de lo anterior, se considerara como una distincién, las siguientes:

1. Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o integrante fundador
de Asociaciones u Organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas).

2. Recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa otorgado por

universidades o instituciones de educacioén superior.

Por graduarse con mencién honorifica o con alguna distincion.

Otras que, al efecto, establezca la UPRH.

5. En ningun caso debera considerarse distinciones del tipo politico o religioso.

How
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6.- Reconocimientos y premios.- Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado a la persona candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado, debido a la consecucion de algin mérito o servicio en su labor, profesion

o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de

reconocimientos o premios obtenidos por la persona candidata.

En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio, los

siguientes:

1. Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

2. Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, a
nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes.

3. Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

4. Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC.

5. Oftros que al efecto establezca la UPRH.

6. En ningun caso deberan considerarse reconocimientos o premios de tipo
politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién
aleatoria, sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual.- Se refiere a la obtencién de los mejores

resultados, que sobresalen en una profesion o actividad individual o ajena al campo

de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se
calificara a través del numero de actividades destacadas en lo individual
comprobadas por la persona candidata.

En virtud de lo anterior, se consideraran como una actividad destacada en lo

individual, las siguientes:

1. Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de

validez oficial por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), apostillado.

Patentes a nombre de la persona candidata.

Servicios o mision realizada en el extranjero.

Derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de

donativos).

Otros que al efecto establezca la UPRH.

7. En ningun caso deberan considerarse actividades destacadas de tipo politico o
religioso.

8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

9.- Habla de lengua indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas

que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del

establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes, que se han arraigado en el
territorio nacional, con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, -en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas-, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en cuatro habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacién procesos de “trasvase” de informacion de una

lengua a otra; ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del niumero de comprobantes

obtenidos por la persona candidata. En virtud de lo anterior, se considerara como

un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia los niveles
1y2:

a s

o




322

DIARIO OFICIAL Miéreoles 16 de abril de 2025

Nivel 1

1. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefala que es hablante de una lengua indigena nacional.

2. Acreditaciéon de competencias comunicativas generales, expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

3. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

4. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) En la presentacion de
estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

5. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

6. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados con la
interpretacion o a la atencion en lengua indigena; o bien mediante una
traduccion).

7. Otros que al efecto establezca la UPRH.

Nivel 2

1. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente).

2. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

3. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilingtie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) En la presentacién de estas
evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

4. Otros que al efecto establezca la UPRH.
10.- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva de la forma en que
se propone su valoracion, toda vez que la autoadscripcién a un pueblo o una
comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico,
politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de
un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado. La autoadscripciéon es
una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién objetivo
ante aquellas barreras del sector — economicas, politicas, culturales y sociales —,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que se
autoadscribe. En virtud de lo anterior, se considerara como comprobante, la
manifestacién por escrito de declaracion de autoadscripcion, indicando el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba, la
persona candidata.
11.- Perspectiva de juventudes.- Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. En virtud de lo
anterior, se calificara, si la persona candidata comprueba que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepasa los 30 afios.
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12.- Personas con discapacidad.- Aplicable para aquellas personas que, a pesar

de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de

las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad

y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en

concurso. En virtud de lo anterior, se considerara como comprobante escrito de

declaracion, en el que la persona participante describa su discapacidad conforme a

la LGIPD.

Otros elementos que se establezcan en la UPRH o en el CTP, previa aprobacion de

la UPRH, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el

cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 1, calificacion obtenida en la

evaluacion del desempenio y firma del evaluador.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todas las personas candidatas que sean personas servidoras publicas de
carrera titulares, sin excepcién, seran calificadas en los elementos 1 al 3.

e Todas las personas candidatas, sin excepcion, seran calificadas en los
elementos 4 al 12.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa lll seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Firma de cartas de protesta. — Las personas participantes firmaran la protesta de

decir verdad de:

- Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

- De no haber sido beneficiado (a) por algin programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal o en alguno de sus érganos descentrados.

- Ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

- Si se encuentra en algun supuesto indicado en la fraccion IV del articulo 92 del
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Puablica Federal.

- No se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizard una revision en los sitios de consulta oficiales y, en
caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de descarte.

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Calificacion que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccioén resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el articulo 289 del Acuerdo por el que se establecen

las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administraciéon

Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de

2024, asi como sus subsecuentes actualizaciones.

Las personas aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadoras en el concurso, seran consideradas

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacién del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos destinados

a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico

(a) de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,

debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda

vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar

reserva de la informacion, documentacién y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).
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De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquier de los datos registrados
por las personas participantes en Trabajaen o de la documentacion mencionada ya
sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean
requeridos, o bien, encontrarse en los supuestos que seiala fraccion VIl del
articulo 38 de la Constitucion Politica de la Estados Unidos Mexicanos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Instituto Politécnico Nacional, el cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisién documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacion en original y namero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae registrado en TrabajaEn.

e  Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y niumeros
telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn,
firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos.

e Para obtener el puntaje de la evaluacion de la experiencia, la persona
candidata debera presentar la informacion manifestada en su curriculum de
TrabajaEn con el que se inscribid, por lo que debera comprobar cada periodo
laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias
constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma
digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la
persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo
laborado desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

-  Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo,
o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el
periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electronico debera
de contener cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefénicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y
fin, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacién de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la instituciéon educativa que se lo requirid,
indicando la institucién donde presto el servicio social y/o practicas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas generales
de experiencia y hasta un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta
por un maximo de 6 meses.

- Expediente electrénico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion
y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigiiedad no mayor a diez dias
habiles a la fecha de revisién, conteniendo firma digital. La persona
candidata debera presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigiiedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar
evidencia soporte.
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No se aceptaran cartas de recomendacién. Asimismo, toda documentaciéon emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

e Impresion del folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que
recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las
areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o cartilla
militar).

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con antigiiedad no mayor a diez
dias habiles a la fecha de revision.

e Cartilla Militar liberada. Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con
edad igual o menor de 40 afios, de acuerdo con el articulo 4°. de la Ley del
Servicio Militar vigente, en donde se establece que sus obligaciones militares
terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 40 afios de edad.
Entregar 1 copia.

e Carta bajo protesta de decir verdad. Las personas participantes firmaran la
protesta de decir verdad de: Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
de no haber sido beneficiado (a) por algun programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal o en alguno de sus érganos descentrados; si se
encuentra en algin supuesto indicado en el inciso IV del Articulo 92 del
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en Materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal; y no se encuentran
en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual previamente se realizara una
revision en los sitios de consulta oficiales y, en caso de encontrarse en el
supuesto sera motivo de descarte.

e La persona candidata que no acredite esta etapa, sera descartada del
concurso.

La revisiébn documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado a la persona aspirante a través de Trabajen. La entrega de

documentos sera en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av.

Miguel Othén de Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la

Secretaria de Administracion 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera, Alcaldia

Gustavo A. Madero, C.P. 07738, Ciudad de México.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose a la persona con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes:

I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de que se trate,
se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento
a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en
sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

PROCEDIMIENTO

1. La persona aspirante debera presentar su escrito de peticion de reactivacioén de

folio dirigido a quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de

Seleccion, con domicilio Av. Miguel Othén de Mendizabal s/n, esq. Miguel Bernard,

Col. Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A. Madero. C.P. 07738 Edificio de la

Secretaria de Administracion, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo Loépez

Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 55 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51354 de

09:00 a 16:00 horas, a través del departamento de Personal de Mando.

Se debera anexar al escrito la documentacién que se indica:

e Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio, dirigido a
quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion,
solicitando el andlisis y en su caso aprobacién de la reactivacion.

e Impresion de la pantalla del apartado “Mis Mensajes”, donde se sefiala fecha y
hora de envio del Aviso de Rechazo.

Impresion del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.
Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigné el
folio de rechazo.

e Impresion de su curriculum de TrabajaEn con la correccion en el rubro que se
menciona en el mensaje de rechazo.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, debera anexar los
documentos en original y copia que comprueben fehacientemente Ila
experiencia laboral manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, debera anexar los
documentos en original y copia, mismos que se encuentran establecidos en las
bases de la Convocatoria, en el rubro de Documentacién Requerida,

e Domicilio, nimero telefénico y direccion electronica para recibir la respuesta a
su peticion.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de las personas que integran el

Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado(a) del Subsistema de

Ingreso, via correo electronico para su analisis y, en su caso, para su autorizacion.

Dicho escrito debera incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificaciéon a todas las

personas participantes en el concurso.

La aprobacion de reactivaciéon de folios serda por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivacion y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direccién de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la autenticidad

de la informacién y documentacion incorporada en TrabajaEn, de conformidad con

lo establecido en el articulo 274 del Acuerdo por el que se establecen las

Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracién

Publica Federal.
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El procedimiento tiene como proposito reactivar el folio de la persona aspirante
rechazada cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccién (CTS),
por lo que sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicité reactivar el Comité
Técnico de Seleccioén, con un nuevo numero de folio de concurso.

PLAZOS

1. La persona aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion
de reactivacién de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacion de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.

3. El plazo de resolucion del Comité Técnico de Seleccion sera a mas tardar en 3
dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcién de la solicitud de reactivacion
de folios. La determinacion del Comité Técnico de Seleccién respecto a la solicitud
de reactivacion se hara del conocimiento de la persona interesada via correo
electroénico, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

SUPUESTOS

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a) La persona aspirante cancele su participacién en el concurso o renuncie al
proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcion en TrabajaEn.

c) La persona aspirante se encuentre en los supuestos de la fraccién VIl del articulo
38 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos.

La reactivacién de folios se realizara a través del Médulo de Reactivaciéon de Folios
en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,
dando aviso a las personas aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. ElI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la dependencia, en

Av. Miguel Othon de Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera,

Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07738, edificio de la Coordinacion General de

Planeacion e Informacion Institucional del IPN, Planta Baja, Ciudad de México, de

09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad debera presentarse por

escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se present6 el

acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69

fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, y 93 al 96 de su Reglamento.

Pagina web https://www.oic.ipn.mx/manuales-oice/infografia-quejas.html

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 17 AL 25 DE ABRIL DE

2025, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE REANUDARA EL DIA 28

DE ABRIL DE 2025.
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Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur No.

1735, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los

articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos

Juridicos.

4. Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que
establecen los articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, dirigido al Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.

Como medidas de seguridad y cuidado sanitario, se recomienda a las

personas participantes:

1. Portar cubrebocas en caso de presentar sintomas de tos o resfriado.

2. Aplicar gel antibacterial.

3. Acudir sin compaiia, a menos que requiera asistencia, ya que no se
cuenta con salas de espera.

En caso de no acatar las indicaciones antes enunciadas, la DCH se reserva el
derecho de tomar las medidas que considere necesarias, a fin de
salvaguardar la salud y seguridad de todas las personas participantes, asi
como persona del IPN.
La Direccion de Capital Humano informa que la Secretaria de Administracion se
encuentra trabajando bajo los lineamientos de la Norma ISO 37001:2016 Sistema
de Gestion Antisoborno, al participar en esta convocatoria, usted acepta que
cumplira y se apegara a lo establecido en la Politica Antisoborno y en general con
los Lineamientos del Sistema de Gestion Antisoborno, asi como la normatividad
aplicable vigente en la materia.

Si usted desea conocer mas informacion acerca de la Politica Antisoborno y/o

Sistema de Gestion Antisoborno de la Secretaria de Administracion, puede ingresar

al sitio web de esta Secretaria a través de la liga https://www.ipn.mx/secadmin/

certificacion-ISO/politicas-sgi.html

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucién de las dudas que los o
las aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, el Instituto
Politécnico Nacional pone a la orden el correo electronico: ingreso_dch@ipn.mx y el
namero telefonico: 55 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51354, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas a través del departamento de
Personal de Mando.

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 17 AL 25 DE ABRIL DE
2025, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE REANUDARA EL DIA 28
DE ABRIL DE 2025.

Asimismo, se les hace una cordial invitaciéon para consultar el Manual de Usuario de
TrabajaEn, a través del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/
ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revision curricular no sea descartado por
errores u omisiones.

Ciudad de México, a 16 de abril de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica

Jefa de Departamento de Desarrollo y Soporte Informatico de la Direcciéon de Capital Humano

Mtra. Socorro Juarez Contreras
Firma Electronica.
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DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

ALEJANDRO LOPEZ GONZALEZ, Coordinador del Diario Oficial de la Federacion

Rio Amazonas No. 62, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México, Secretaria de Gobernacion

Tel. 55 5093-3200, donde podra acceder a nuestro menu de servicios

Direccion electronica: www.dof.gob.mx
Esta edicién consta de 328 paginas



