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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO ACDO.AS2.HCT.280125/10.P.DPES que establece las Disposiciones de caracter general para la
celebracion de convenios de subrogacién para la prestacion indirecta del servicio de guarderia con los patrones que
tengan instalados Centros de Educacion y Cuidado Infantil en sus empresas o establecimientos, y su Anexo Unico.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de México.-
Instituto Mexicano del Seguro Social.

El H. Consejo Técnico, en la sesién ordinaria celebrada el dia 28 de enero del presente afo, dictd el
Acuerdo ACDO.AS2.HCT.280125/10.P.DPES, en los siguientes términos:

“Este H. Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 203, 204, 213, 251, fracciones
I, 11, IV y XXXVIII, 263 y 264, fracciones XIV y XVII de la Ley del Seguro Social; 5y 57, de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales, y 31, fraccion XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social;
de conformidad con el planteamiento presentado por el Director General, por conducto de la persona Titular
de la Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales, en términos del oficio nimero 33 del 21 de enero de
2025, signado por la persona Titular de la Direcciéon de Prestaciones Econémicas y Sociales, asi como el
dictamen del Comité del mismo nombre del propio Organo de Gobierno, emitido en reunién celebrada el dia
20 del mes y afio citados, Acuerda: Primero.- Autorizar las Disposiciones de Caracter General para la
Celebracion de Convenios de Subrogacion para la Prestacion Indirecta del Servicio de Guarderia con los
Patrones que tengan instalados Centros de Educacién y Cuidado Infanti en sus Empresas o
Establecimientos; mismas que forman parte de este Acuerdo como Anexo Unico. Segundo.- Instruir a la
Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales a fin de que, a través de la Coordinacion del Servicio de
Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil, emita las reglas y condiciones para la prestacion del servicio de
cuidados infantiles. Tercero.- Autorizar el esquema de prestacion indirecta del servicio de guarderia
denominado Centro de Educacion y Cuidado Infantii en Empresa (CECI en Empresa), al amparo de las
Disposiciones autorizadas en el punto Primero del presente Acuerdo. Cuarto.- Autorizar que los patrones que
actualmente tienen un convenio de subrogacion vigente para la operacion de guarderias en sus empresas o
establecimientos al amparo de las “Disposiciones de Caracter General para la Celebracion de Convenios de
Subrogacion para la Prestacion Indirecta del Servicio de Guarderia con los Patrones que tengan instaladas
Guarderias en sus Empresas o Establecimientos”, mediante la formalizaciéon de un convenio modificatorio,
puedan operar en el esquema CECI en Empresa. Quinto.- Instruir a la Direccion de Prestaciones Econdmicas
y Sociales para que, por conducto de la Coordinacién del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral
Infantil, proporcione el apoyo normativo a los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada del
Instituto Mexicano del Seguro Social, para la aplicacién de los puntos Primero, Tercero y Cuarto del presente
Acuerdo. Sexto.- Instruir a la Direccién Juridica para que realice los tramites necesarios ante las instancias
competentes, a efecto de que el presente Acuerdo y su Anexo, se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacion. Séptimo.- Las Disposiciones a que se refiere el punto Primero del presente Acuerdo entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. Octavo.- La Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales informara semestralmente a este Organo de Gobierno, sobre el
cumplimiento del presente Acuerdo.”

Atentamente.

Ciudad de México, 28 de enero de 2025.- Secretario General, Dr. Jorge Gaviiio Ambriz.- Rubrica.

ANEXO UNICO

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE SUBROGACION PARA LA
PRESTACION INDIRECTA DEL SERVICIO DE GUARDERIA CON LOS PATRONES QUE TENGAN INSTALADOS
CENTROS DE EDUCACION Y CUIDADO INFANTIL EN SUS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS

I. DEFINICIONES

Para los efectos de estas disposiciones son aplicables las definiciones establecidas en el articulo 5 A de la
Ley del Seguro Social, y las siguientes:

1) Convenio de Subrogacion: Instrumento juridico que regula la relacién entre el Instituto y el patrén
autorizado para otorgar el servicio de guarderia, a las hijas e hijos de personas trabajadoras que cuenten con
el derecho a dicha prestacion, con independencia de quien sea su empleador, por el que se establecen
derechos y obligaciones para ambas partes.

2) Disposiciones: Las presentes Disposiciones de Caracter General para la Celebracion de Convenios de
Subrogacion para la Prestacion Indirecta del Servicio de Guarderia con los Patrones que tengan instalados
Centros de Educacién y Cuidado Infantil en sus Empresas o Establecimientos.
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3) CECI en Empresa: Centro de Educacion y Cuidado Infantil en Empresa que funge como unidad de
servicio no médica, para el cuidado y desarrollo integral, preferentemente de las hijas y los hijos de los
trabajadores asegurados de quienes suscriban el convenio de subrogacion, en términos de lo dispuesto por
los articulos 201 al 207 y 213 de la Ley del Seguro Social, donde se proporciona aseo, alimentacion, cuidado
de la salud, educacion y recreacion, en apego al principio del interés superior de la nifiez y en condiciones de
igualdad, respeto y ejercicio pleno de sus derechos.

4) IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.

5) Lineamientos: Lineamientos para otorgar las autorizaciones de modalidad y modelo de atencién, asi
como los requisitos y documentos necesarios para acreditar el cumplimiento del articulo 50 y el Capitulo VI
de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, asi como
lo previsto en el Capitulo IX de su Reglamento, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de enero
de 2016.

6) Organos Normativos: Las direcciones a que se refieren los articulos 2, fraccién V y 3, fraccion Il del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como sus unidades y coordinaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento, los manuales de organizacién y
operacion respectivos y demas disposiciones aplicables.

7) Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada u OOAD: A los que se refiere el articulo 2,
fraccion 1V, inciso a), del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

8) Patron: Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores en términos del
articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo.

9) Persona Trabajadora: Las personas comprendidas en los articulos 201 y 205, de la Ley del Seguro
Social, que se encuentren vigentes en sus derechos ante el Instituto, bajo el Régimen Obligatorio, conforme a
lo establecido en el articulo 2, fraccion IV, de las Disposiciones para la Prestacion del Servicio de Guarderia
del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de
2018.

10) Registro patronal: Clave alfa — numérica de identificacion asignada por el Instituto a un patrén, para
que a través de ella sean realizados todos los tramites de la empresa.

11) Viabilidad de la instalaciéon del CECI: Verificacion fisica al inmueble propuesto por el patréon, a través
del instrumento que determine la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil en
la que constara por escrito el resultado de dicha verificacion. realizada por el personal designado por el
Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada,

12) Validacién técnica de la solicitud: Documento a través del cual el Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada, comunicara al patrén interesado el resultado de la evaluacion al proyecto
arquitecténico emitida por el personal que designe la Coordinacién del Servicio de Guarderia para el
Desarrollo Integral Infantil, asi como de la revisién de la documentacion legal realizada por el propio Organo
de Operaciéon Administrativa Desconcentrada.

Il. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Disposiciones seran aplicables para los Organos de Operacion Administrativa
Desconcentrada y la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil del Instituto,
asi como para los patrones interesados en instalar un CECI en Empresa.

lll. GENERALES

1) Cuando varios patrones pretendan instalar un CECI en Empresa para otorgar el servicio de guarderia o,
en su caso, participe una empresa para la operacion del mismo, cada uno de ellos debera cumplir con todos
los requisitos que establecen las presentes Disposiciones y suscribir el Convenio de Subrogacion respectivo
con el Instituto.

2) Es potestad del Instituto autorizar y formalizar Convenios de Subrogacién con los patrones que tengan
instalados Centros de Educacion y Cuidado Infantil en sus empresas o establecimientos, cuando rednan los
requisitos sefialados en las presentes Disposiciones.

3) En la autorizacién de los Convenios de Subrogacion a que se refieren estas Disposiciones, se
observaran los principios siguientes:

a. No discriminacion. Se refiere al otorgamiento del servicio de guarderia que se prestara a los
trabajadores, en igualdad de condiciones, sin importar la relaciéon laboral, edad, origen étnico,
nacionalidad, género, discapacidad, condiciéon social, condiciones de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, sueldo o posicién en la estructura organizacional de la empresa,
o cualquier otra circunstancia.
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b. Transparencia. Consiste en la celebraciéon del Convenio de Subrogacién bajo condiciones de
legalidad y tratamiento equitativo a los patrones, otorgando informacién accesible y clara sobre los
procedimientos para su suscripcién y sus resultados.

c. No discrecionalidad. Consiste en la sujecion a los supuestos y condiciones establecidos en la
Ley del Seguro Social, sus reglamentos y las presentes Disposiciones, a las que deberan sujetarse
los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada y Organos Normativos para resolver sobre
las solicitudes recibidas, de manera que la resolucidén que recaiga a dichas peticiones no sea de
caracter discrecional.

4) Es facultad del Instituto establecer los derechos y obligaciones en el Convenio de Subrogacion.

5) La suscripcion del Convenio de Subrogacion, sera por el ramo de guarderia a que se refiere la Seccién
Primera, Capitulo VII del Titulo Segundo, de la Ley del Seguro Social. Por el servicio de guarderia otorgado
por el patrén, el Instituto pagara una cuota mensual por cada nifia o nifio inscrito, en los términos y
condiciones que establezca el propio Instituto.

6) El Convenio de Subrogacién tendra una vigencia minima de uno y maxima de cinco afios y sera
celebrado entre el Instituto, el patrén y cuando éste lo solicite, por otro patron que operara el servicio. En caso
de sustitucion patronal, fusion, escision y cualquier otra figura juridica que modifique la denominacion, razén
social o naturaleza juridica del patrén, el Instituto podra dar por terminado el Convenio de Subrogacién que se
haya celebrado.

7) La celebracion del Convenio de Subrogacion se llevara a cabo cuando el patrén cumpla los requisitos
establecidos en estas Disposiciones, previa validacion técnica que para tal efecto emita el Titular del Organo
de Operacion Administrativa Desconcentrada en el que se operara el CECI en Empresa.

8) EI Convenio de Subrogacién debera suscribirse por el Titular del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada del Instituto que corresponda, en su respectivo ambito de competencia.

IV. SUJETOS DE LA SUBROGACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA

Patrones que tengan o se comprometan a tener en sus empresas o establecimientos las instalaciones
para un CECI en Empresa, en los términos sefalados en los articulos 201 al 207 de la Ley del Seguro Social,
1, 3y 9 de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y
en las presentes Disposiciones.

V. SOLICITUD DEL CONVENIO DE SUBROGACION

Los patrones interesados en celebrar un Convenio de Subrogacién para la prestacion indirecta del servicio
de guarderia deberan estar al corriente de sus obligaciones fiscales en materia del Seguro Social, y presentar
ante el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada que corresponda, el Formato Unico de Solicitud
de Autorizacién, a que se refiere el Anexo 1 de los Lineamientos, en original, acompafiado de la siguiente
documentacion:

a) Copia simple del acta constitutiva de la persona moral y poder notarial que acredite la representacion
legal de su mandante, y original o copia certificada para cotejo.

b) Copia certificada del acta de Nacimiento cuando se trate de persona fisica.

c) Copia simple de la identificacion oficial de la persona fisica o del representante legal, segun
corresponda y original para cotejo.

d) Original del escrito mediante el cual el patron interesado designe a la persona autorizada para realizar
las gestiones necesarias ante el Instituto que conlleven a la celebracién del Convenio de Subrogacion.

V1. VALORACION DE LA SOLICITUD

El Titular de Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada del Instituto ante el cual se presente la
solicitud, designara a un servidor publico facultado para evaluar la viabilidad de la instalacion del CECI en
Empresa en la ubicacion propuesta por el patron, con el instrumento que determine la Coordinacion del
Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil.

Si como resultado de la evaluacién que realice el personal del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada se determina la viabilidad de la instalacién del CECI en Empresa, solicitara al patron la
elaboracion del proyecto arquitectonico atendiendo a los requisitos arquitectonicos y de seguridad vigentes,
que forman parte de la normatividad para otorgar el servicio de guarderia. En caso de que asi se requiera, la
Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil a través del personal facultado para
ello, brindara la asesoria necesaria a quien designe el patron para el desarrollo del mismo.

El patrén debera entregar al Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada que corresponda, el
proyecto arquitecténico acompafiado de la siguiente documentacion:
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a) Copia simple del dictamen de factibilidad de uso de suelo o licencia de uso de suelo o su equivalente
en la localidad, emitido por la autoridad local correspondiente, que indique la factibilidad de
instalacion del CECI en Empresa en el domicilio propuesto por el patron y original para cotejo.

b) Copia simple del documento que acredite que a la fecha de la solicitud tiene la posesion legal del
inmueble propuesto para otorgar el servicio, tales como: escritura publica, contrato de compraventa,
arrendamiento o comodato o cualquier otro documento legal que otorgue la posesién legal del
mismo, debiendo amparar la vigencia del Convenio de Subrogacién, y original para cotejo.

El Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada remitira el proyecto arquitecténico a la
Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil con la finalidad de que se lleve a
cabo la evaluacion del mismo.

El personal que designe la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil
evaluara el proyecto arquitectdnico con el propdsito de verificar que cumple con las especificaciones
arquitecténicas y de seguridad requeridas por el Instituto, con la finalidad de determinar su viabilidad y en
caso de ser procedente, autorizar dicho proyecto, lo que se hara del conocimiento del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcién.

El personal designado por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada sera responsable de
evaluar la solicitud y documentacion legal presentada por el patron, con el proposito de verificar que cumple
con las condiciones requeridas en las presentes Disposiciones.

VII. VALIDACION TECNICA DE LA SOLICITUD

Una vez que el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada cuente con el resultado de la
evaluacion al proyecto arquitecténico, y de la documentacion legal presentada por el patron, sera responsable
de emitir la Validacion Técnica a la solicitud presentada por éste. Si la validacion es positiva, una vez
notificada al interesado, estara en posibilidad de determinar la procedencia de suscribir el Convenio de
Subrogacién, previa validacion o sancién del area juridica competente para ello.

En caso de que la Viabilidad Técnica sea Negativa el Organo de Operacion Administrativa
Desconcentrada hara del conocimiento del patrén las inconsistencias u omisiones detectadas, con la finalidad
de que sean subsanadas en un plazo no mayor de veinte dias habiles, contados a partir de que surta efectos
la notificacion de dichas inconsistencias u omisiones.

VIil. REQUISITOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONVENIO DE SUBROGACION

Para la suscripcién del Convenio de Subrogacién, el patrén debera presentar ante el Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrada, la siguiente documentacion:

a) Copia simple de la licencia de uso de suelo o su equivalente en la localidad, emitida por la autoridad
local competente y original para cotejo.

b) Impresién de la Opinion favorable vigente sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales expedido
por el Servicio de Administraciéon Tributaria.

c) Impresion de la Opinion positiva vigente sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
seguridad social.

d) Impresion de la Constancia de situacion fiscal relativa al cumplimiento de obligaciones fiscales en
materia de aportaciones patronales y entero de descuentos expedida por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, segun la cual el patron no tiene a su cargo créditos
fiscales firmes no pagados o no garantizados.

e) Copia simple del Registro o registros patronales que amparara el Convenio de Subrogacion.

f) En su caso, original del escrito en el cual manifieste la aprobacion de destinar hasta el 49% de la
capacidad total del CECI para los hijos e hijas de personas trabajadoras con derecho al servicio de
guarderia, de patrén o patrones ajenos al Convenio de Subrogacion.

IX. CONDICIONES DEL CONVENIO DE SUBROGACION
El Convenio de Subrogacion debera contener, al menos, lo siguiente:
a) Nombre, denominacioén o razén social de las partes.

b) En el caso de que varios patrones se encuentren relacionados con su formalizacion, la designacién
de alguno de ellos para operar y administrar el CECI en Empresa.

c) El objeto del convenio.

d) Los registros patronales del patrén bajo los cuales otorgara el servicio de guarderia a las personas
trabajadoras que tienen derecho a dicha prestacion.
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f)

9)

h)

)

n)

p)
Q)
r

t)

La obligacion del patréon de prestar el servicio en el horario y con la capacidad que se haya
establecido para tal efecto.

La obligacién del patron de prestar el servicio de guarderia en el inmueble que se haya sefialado
para tal efecto en la solicitud, en condiciones éptimas de mantenimiento y conservacion, asi como de
contar con los recursos humanos y materiales necesarios para ello.

La obligacién de cumplir con los requerimientos en materia de seguridad y proteccion civil, asi como
de mantener actualizados los permisos, dictamenes, licencias y autorizaciones que sefala la
normatividad aplicable.

La obligacion del patrén de acreditar el cumplimiento de las medidas de seguridad a que hace
referencia la Cédula de Verificacion de Medidas de Seguridad en Guarderias del IMSS, Anexo 4 de
los Lineamientos.

La obligacion del patron de solicitar por escrito autorizacion al Instituto para cualquier modificacion
que se pretenda realizar al inmueble o a las condiciones en el otorgamiento del servicio.

La manifestacion del patron de proporcionar el servicio de guarderia en apego a lo dispuesto en la
Ley del Seguro Social, Ley General de Prestacion del Servicio para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, los Lineamientos, Normas Oficiales Mexicanas, la normatividad, disposiciones,
procedimientos y criterios establecidos por el Instituto, asi como lo dispuesto por los ordenamientos
legales, reglamentarios y administrativos que resulten aplicables para el otorgamiento del servicio de
guarderia.

La obligacion del patrén de utilizar el Sistema de Informacion y Administracion de Guarderias.

La obligacion de mantener contratada a la plantilla de personal con el perfil requerido para el
otorgamiento del servicio.

La no responsabilidad del Instituto, en los contratos que el patron tenga celebrados con el personal
destinado a la prestacion y administracion del servicio de guarderia autorizado o con cualquier
tercera persona, y la mencion expresa de que el Instituto, por ningin motivo, asumira el caracter de
patrén sustituto o solidario de dicho personal.

La declaracion por parte del patrén de permitir el acceso al CECI en Empresa, al personal del
Instituto o terceros contratados para tal efecto, para la ejecucion de las acciones de supervision del
servicio.

La obligacién del Instituto de cubrir al patréon una cuota unitaria mensual por nifia o nifio inscrito, por
el servicio de guarderia recibido.

La fecha de inicio de operaciones del CECI en Empresa.

El procedimiento de deducciones al pago por incumplimiento a las obligaciones a cargo del patrén.
Los supuestos en los que, en su caso, podra llevarse a cabo la suspension temporal del servicio.
La vigencia del convenio y sus causas de terminacion.

La confidencialidad de la informacion, en estricto cumplimiento a la Ley del Seguro Social, las Leyes
en materia de transparencia y acceso a la informacion, de proteccion de datos personales, y demas
disposiciones juridicas aplicables.

X. AUTORIZACION DE LA MODALIDAD Y MODELO DE ATENCION E INICIO DE OPERACIONES

Una vez que el patron concluya con la construccién o adecuacion del inmueble propuesto, con base en el
proyecto arquitectonico autorizado y de conformidad con la fecha pactada en el Convenio de Subrogacién
para el inicio de operaciones, el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada que corresponda
debera acreditar que el CECI en Empresa cumple con los requisitos establecidos en la Cédula de
Cumplimiento de Requisitos para el Otorgamiento de Autorizaciones de Modalidad y Modelo de Atencion, a
que se refiere el Anexo 2 de los Lineamientos.

El Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada del Instituto, con base en la
acreditacion de los requisitos a que hace referencia el parrafo anterior, autorizara la modalidad y el modelo de
atencion al patrén y, en consecuencia, el otorgamiento del servicio en el CECI en Empresa.

Para que el CECI en Empresa pueda iniciar operaciones, el patrén debera obtener por parte del Organo
de Operaciéon Administrativa Desconcentrada que corresponda, la certificacion para el inicio de operaciones,
previo cumplimiento de los requisitos sefialados para tales efectos en la normatividad del Instituto.
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XI. OBLIGACIONES EN EL OTORGAMIENTO DEL SERVICIO

Horario.- Los CECI en Empresa que operen bajo este esquema de atencién otorgaran el servicio los dias
y horas que acuerden el patrén y el Instituto, por un minimo de 10 (diez) horas diarias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 205 de la Ley del Seguro Social.

Inscripcién y asistencia. La inscripcion y registro de asistencia de los nifios y nifias, debera realizarla el
patron a través del Sistema de Informaciéon y Administracion de Guarderias del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Normatividad. - El patrén otorgara el servicio de guarderia de conformidad con lo estipulado en las
normas, procedimientos, lineamientos, disposiciones e instructivos de operacion que el Instituto tenga
establecidos para el otorgamiento de dicho servicio, la cual formara parte del Convenio de Subrogacion para
todos los efectos.

Plantilla de personal. - Todo el personal contratado por el patron para prestar el servicio en el CECI en
Empresa, debera estar inscrito en el Régimen Obligatorio del Seguro Social. La seleccién del personal sera
bajo su mas estricta responsabilidad y de acuerdo con los indicadores de plantilla de personal y perfiles de
puesto establecidos en la normatividad institucional aplicable.

Poblacion.- EI CECI en Empresa que instale el patrébn en su empresa o establecimiento, atendera
preferentemente a los hijos e hijas de las personas trabajadoras que emplea, que se encuentren registrados
en el o los registros patronales amparados en el Convenio de Subrogacion al momento de solicitar el servicio,
conforme a lo dispuesto por los articulos 11 fraccion V, 201, 206 y 207 de la Ley del Seguro Social. En caso
de que el patrén solicite al Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada que corresponda, atender a
las hijas e hijos de personas trabajadoras de patrones que no sean parte en el Convenio de Subrogacién que
formalice con el Instituto, sera de igual forma, en apego a lo establecido por las disposiciones legales antes
referidas, quedando, ademas obligado a lo siguiente:

1.  El CECI en Empresa debera otorgar el servicio de guarderia preferentemente a las personas
trabajadoras que emplea.

2. Al menos el 51% de la capacidad total instalada que se autorice para el CECI en Empresa, se
destinara para otorgar el servicio de guarderia exclusivamente a las hijas e hijos de las personas
trabajadoras y 49% restante, para hijas e hijos de personas trabajadoras de patrones que no sean
parte en el Convenio de Subrogacion.

3. Con independencia de que tenga asegurado para las personas trabajadoras que emplea el 51% de la
capacidad total instalada del CECI en Empresa, no existe limitante para que dichas personas
trabajadoras hagan uso preferencial del 49% restante.

4. Para el caso de que la capacidad instalada del CECI en Empresa se encuentre ocupada al 51% por
hijas o hijos de las personas trabajadoras que emplea y el 49% restante por nifias o nifios de
personal ajeno a él, con derecho al servicio de guarderia, dara preferencia de ingreso a los hijos e
hijas de las personas trabajadoras que emplea, conforme a la existencia de lugares disponibles en
ese 49%, independientemente de que las hijas o hijos de personas trabajadoras derechohabientes
no vinculados con él, se encuentren en lista de espera para recibir el servicio.

Xll. PAGO POR EL OTORGAMIENTO DEL SERVICIO

El pago por el otorgamiento del servicio se efectuara en términos de lo que sefale el Convenio de
Subrogacién.

XIil. INFORMES, ESTADISTICA, NORMAS TECNICAS Y SUPERVISIONES

El patron debera entregar al Instituto la documentacion, informes y estadisticas que éste le solicite, de
conformidad con lo que se establezca en el Convenio de Subrogacion y la normatividad aplicable al servicio
de guarderia.

La supervision del CECI en Empresa se llevara a cabo con base en las condiciones que se establezcan en
el Convenio de Subrogacién y la normatividad del servicio, la cual se realizara a través del personal del
Instituto designado por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada, en el ambito de su
competencia, o bien, a través de terceros autorizados por éste para tal efecto.

El patron debera llevar el registro diario de la informacion que se genere por el otorgamiento del servicio
en el Sistema de Informacion y Administracion de Guarderias, conforme a la normatividad vigente. Dicho
sistema sera proporcionado por el Instituto al momento del inicio de operaciones del CECI en Empresa.

XIV. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO DE SUBROGACION

Seran causa de terminacion del Convenio de Subrogacion de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes:
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a) El cumplimiento del plazo de vigencia estipulado.
b)  Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del patrén.

c) La prestacion deficiente o irregular de los servicios otorgados, que se detecte con base en los
mecanismos de supervision que se establezcan en el Convenio de Subrogacion.

d) La falta de pago de las cuotas obrero-patronales establecidas en la Ley, durante dos meses por parte
del patrén.

e) Cuando se compruebe que el servicio ha sido prestado con alcances y caracteristicas distintas a las
pactadas en el Convenio de Subrogacion.

f)  Cuando el patrén incurra en falta de veracidad total o parcial respecto de la informacion y/o
documentacion proporcionada para la celebracion del Convenio de Subrogacién, asi como durante
Su vigencia.

g) La manifestacion de la voluntad de cualquiera de las partes de dar por terminado en forma anticipada
el convenio.

h) La sustitucién patronal, fusién, escision o cualquier otra figura juridica que modifique la
denominacion, razén social o naturaleza juridica del patron.

i) La falta de cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Convenio de Subrogacion.
XV. CONTINUIDAD DEL SERVICIO

En caso de que el patrén esté interesado en continuar otorgando el servicio en el CECI en Empresa,
cuando concluya la vigencia del Convenio de Subrogacién que tenga formalizado con el Instituto, debera
presentar dentro de los 30 dias habiles previos nuevamente la solicitud correspondiente ante el Organo de
Operacion Administrativa Desconcentrada que resulte, siempre y cuando éste considere viable la continuidad
del servicio, la documentacion legal requerida en las presentes Disposiciones y el proyecto arquitecténico que
se encuentre validado y autorizado por el personal de la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el
Desarrollo Integral Infantil, de conformidad con lo establecido en las presentes Disposiciones..

Unicamente en caso de que se prevea realizar modificaciones al inmueble, a su capacidad total instalada
o instalar el CECI en Empresa en otro domicilio, el patron debera presentar un nuevo proyecto arquitectonico
para que sea evaluado por el personal que designe dicha Coordinacion y verifique si cumple con las
especificaciones arquitecténicas y de seguridad requeridas por el Instituto, con la finalidad de determinar su
viabilidad y de resultar procedente, autorizar dicho proyecto.

El Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada debera verificar las condiciones y requisitos
previstos en las presentes Disposiciones y emitir la Validacion Técnica que corresponda. Para lo cual,
considerara la documentacion legal presentada por el patron y el resultado de la evaluacion realizada por
parte del personal de la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil al proyecto
arquitecténico correspondiente.

Si la Validacién Técnica es positiva, queda bajo determinacién del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada, formalizar el Convenio de Subrogacién para la continuidad del servicio, atendiendo de igual
forma, al contenido de los criterios que para tal efecto emita el Instituto a través de la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales y/o la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral
Infantil.

XVI. INTERPRETACION

La interpretacion de las presentes Disposiciones corresponde a la Direccion de Prestaciones Econdmicas
y Sociales a través de la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil.

TRANSITORIAS

Primera.- Las presentes Disposiciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segunda.- Con la entrada en vigor de las presentes Disposiciones, quedan sin efectos las Disposiciones
de Caréacter General para la Celebracién de Convenios de Subrogacion para la Prestacion Indirecta del
Servicio de Guarderia con los Patrones que tengan instaladas Guarderias en sus Empresas o
Establecimientos, emitidas por el H. Consejo Técnico del Instituto mediante Acuerdo
ACDO.SA2.HCT.240216/57.P.DPES del 24 de febrero de 2016 y publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 03 de mayo de 2017.- Rubrica.

(R.- 563585)



