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SECRETARIA DE LAS MUJERES

CONVENIO de Coordinacién y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres y la Ciudad de México, que
tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto MUJERES/AVGM/CDMX/031/2025, que permita
dar cumplimiento a la aplicacién de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria de las
Mujeres.

MUJERES/CCA/AVGM/CDMX/031/2025

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, REPRESENTADO POR LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CLARA MARINA BRUGADA
MOLINA; Y POR EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL
RECEPTORA, JUAN PABLO DE BOTTON FALCON; POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, Y TITULAR DE LA
INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE, LYDIA DAPTNHE CUEVAS ORTIZ; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; Y ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), establece en su
Titulo 1l. “Modalidades de la Violencia”, Capitulo V. “De la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres”, que la alerta de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivos
garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso a la justicia de las mujeres,
adolescentes y nifias; generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la disminucion y cese de
la violencia feminicida en su contra, y eliminar la desigualdad y discriminacién producidas por ordenamientos
juridicos o politicas publicas que agravian los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias.

De conformidad con lo senalado en el articulo 25 de la LGAMVLYV, la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres corresponde al Gobierno Federal, a través de “MUJERES”, con el objetivo de
ejercer las atribuciones que el DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de las
Mujeres en el articulo 15 fracciones IX y X en la materia de acciones y medidas preventivas, correctivas, de
atencion, reparacion del dafio y legislativas que correspondan para dar cumplimiento a las Alertas de
Violencia de Género contra las Mujeres.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 (PEF 2025), publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 24 de diciembre de 2024 se derivan los recursos asignados para la
implementacion de medidas que atiendan los estados y municipios que cuenten con la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (DAVGM), los cuales ascienden a $123,940,472.00 (Ciento
veintitrés millones novecientos cuarenta mil cuatrocientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual las dependencias y entidades que las otorguen deberan, entre otros aspectos: I)
identificar con precision la poblacién objetivo, tanto por grupo especifico como por regién del pais, entidad
federativa y municipio; Il) incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluaciéon que
permitan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre su cancelacion; Ill) prever la temporalidad
en su otorgamiento, y IV) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en lo sucesivo (RLFPRH), disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean
los gobiernos de las Entidades Federativas y en su caso; de los municipios, se consideraran devengados a
partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que
al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan devengado o que no se encuentren vinculados
formalmente a compromisos y obligaciones de pago.
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En virtud de lo anterior, “MUJERES”, destinara parte de los recursos previstos en el PEF 2025 para que se
otorguen y apliquen en las Entidades Federativas y en la Ciudad de México en las que se haya decretado la
DAVGM; para atender las acciones descritas, conforme a lo establecido en los Lineamientos para la obtencion
y aplicacién de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2025
(LINEAMIENTOS).

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de violencia social
contra las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencion y eventual erradicacion del
fendmeno, y en la promocion de los derechos humanos de las mujeres. De conformidad con el Formato 1.
Solicitud de subsidio de fecha 20 de marzo de 2025, suscrito por Lydia Daptnhe Cuevas Ortiz en su caracter
de Secretaria de las Mujeres del “GOBIERNO DE ESTADO”, solicitd en tiempo y forma a “MUJERES” los
recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto:
MUJERES/AVGM/CDMX/031/2025.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los LINEAMIENTOS, el
Comité de Evaluacion de Proyectos (COMITE), aprobé el proyecto presentado, por la cantidad de
$4,817,501.67 (cuatro millones ochocientos diecisiete mil quinientos un pesos 67/100 M.N.) para la ejecucion
del proyecto MUJERES/AVGM/CDMX/031/2025. Dicha situacion se notifico a la Entidad Federativa mediante
el oficio MUJERES/SDVLV/0153/2025 de fecha 16 de abril de 2025.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Coordinaciéon y
Adhesion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. “MUJERES” declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 1o., 20.,
fraccion 1, 26 fraccion XXI y 42 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 10.
del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

1.2. La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Goémez Saracibar,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 01 de
enero de 2025 y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, de conformidad con los articulos 20., fraccién |, y 50., fracciones | y XIV y 70. del RISM.

1.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, cuenta con los recursos
economicos suficientes en la partida presupuestal 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios”, y con el Reporte General de Suficiencia Presupuestaria.

1.4. Sefala como su domicilio el ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Nimero 209, Colonia San
José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México y con Registro
Federal de Contribuyentes SMU250101CS8.

Il El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

4. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM, 10, numerales 1,3y 4,y
33 numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, es una Entidad Federativa que es
parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. La Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, Clara Marina Brugada Molina, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, con fundamento en los articulos
32 apartado A, numeral 1, apartado C incisos q) y r) de la Constituciéon Politica de la Ciudad de
México; 7, parrafo primero, 10 fracciones XXI y XXII, 12 y 23, parrafo primero de la Ley organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 13 y 15, fracciones XVIl y
XVIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la ciudad de
México.
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I.3. El Secretario de Administracion y Finanzas, Juan Pablo de Botton Falcén en su calidad de Instancia
Local Receptora, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, con fundamento en los articulos 33, numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México; 11, fracciones |, Il y XlI, 13 parrafo primero, 16 fraccion I, 18 parrafos primero y
segundo, 20, fracciones IX y XXIl y 27, fracciones, XL y XLIX de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 7o., fraccion, Il y 20, fracciones
XVIl'y XVIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad
de México, uUnica y exclusivamente para efectos de recibir los recursos que se ministren en el
ambito de su competencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y la demas normatividad aplicable.

Il.4. La titular de la Secretaria de las Mujeres y Titular de la Instancia Local Responsable, Lydia Daptnhe
Cuevas Ortiz, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinaciéon vy
Adhesion, con fundamento en los articulos 33 numeral 1 de la Constituciéon Politica de la Ciudad de
México; 11, fraccion, I, 13 parrafo primero, 16 fraccion Xll, 18 parrafos primero y segundo, 20
fracciones XXIl y XXV y 37 fracciones XlIl y XXIll de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 7o, fraccion Xl y 20 fraccion XVII y XVIII del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

I.L5. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en Avenida
Fray Servando Teresa de Mier, Nimero 77, Colonia Centro Area 1, Cédigo Postal 06000, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México y con registro Federal de Contribuyentes GDF9712054NA.

lil. “LAS PARTES” declaran que:

lll1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y
ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las
mujeres.

ll.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres y
nifas, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad, prevencion y de
justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLV.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres, las
Acciones de Coadyuvancia siguientes: Atencion, Prevencion, y Justicia.

lI.L5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS vy, en su caso, de
los Acuerdos emitidos por “MUJERES”.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio para el Proyecto: MUJERES/AVGM/CDMX/031/2025, que permita dar cumplimiento a la
aplicacién de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2025; y que se
encuadran en las siguientes Acciones de coadyuvancia:

Accion coadyuvante

Atencion: Acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a
disminuir las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios
libres de violencia contra las mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccién de las victimas

Prevencion: Acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a
evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores
que los generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias.

Justicia: Acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigaciéon, que proporcione elementos para
sancionar con perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia
de género contra las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y
expedita.
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Dicho Proyecto de Accion de Coadyuvancia, se realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico, en términos del numeral Trigésimo séptimo de los LINEAMIENTOS.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “MUJERES” asignara la cantidad de $4,817,501.67 (cuatro millones ochocientos diecisiete mil
quinientos un pesos 67/100 M.N.), para el Proyecto: MUJERES/AVGM/CDMX/031/2025, aprobado por el
COMITE en la Primera Sesion Extraordinaria mediante Acuerdo CEPMUJERES/1SE/030/11042025.

Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la Secretaria de
Administracién y Finanzas en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de productiva, aperturada para
tal efecto, de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “MUJERES” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos de lo
establecido en el numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

Para “MUJERES”, la radicacién de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el “GOBIERNO DEL
ESTADO” debera registrar en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de su aplicacion en su Cuenta
Publica, con independencia de los que deban rendirse por conducto de “MUJERES”.

Los recursos que el COMITE asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad
de estos de acuerdo con el PEF 2025 por lo que “MUJERES” no sera responsable por el retraso en la
transferencia o la cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “MUJERES”. EI COMITE, comunicara, a través de la Secretaria Técnica las
eventualidades relacionadas con la ministracion de recursos oportunamente al “GOBIERNO DEL ESTADO”.

“MUJERES” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacion, orden de pago y/o facturacion
que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADQ” para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo que éste
se compromete a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “MUJERES” y de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS y
normatividad aplicable, para la realizaciéon del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes parciales que se presenten respecto del avance del
Proyecto, en términos del numeral Trigésimo Cuarto de los LINEAMIENTOS.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
“GOBIERNO DEL ESTADO”.

c. Apegarse a lo establecido en la LGCG, LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en
materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS,
“MUJERES”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesién, para la ejecucion del Proyecto a que se refieren las CLAUSULAS
PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes, en
términos del numeral Trigésimo Tercero de los LINEAMIENTOS.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicaciéon de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco del presente instrumento.

d. Realizar las visitas de verificacion en sitio, las cuales deberan ser atendidas por el “GOBIERNO DEL
ESTADO".
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QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO". Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS, el “GOBIERNO DEL ESTADQ” se compromete a:

a.

Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados a través del subsidio
aprobado por el COMITE, exclusivamente destinado para los fines previstos en la CLAUSULA
PRIMERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y en el Anexo Técnico.

Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el
31 de diciembre de 2025.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a 15 (quince) dias
naturales, contados a partir de la fecha que se realiz6é el depdsito de los recursos federales en la
cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion.

Realizar las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del
Proyecto, en estricto apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y su respectivo Reglamento, asi como en la demas normatividad local aplicable en la
materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para
la realizacién de las funciones derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, cuente con la documentacion legal y administrativa
que resulte necesaria para su ejecucion, asi como verificar la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracién de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion del Proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de Proyecto a desarrollar.

Entregar los informes parciales, por conducto del enlace designado a “MUJERES”, la relacion
detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validada por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, con su debido soporte documental. Dichos informes deberan entregarse
de acuerdo con el calendario sefialado en el numeral Quincuagésimo segundo de los
LINEAMIENTOS.

Entregar los comprobantes de la ejecucién del subsidio para la rendicion de cuentas, en términos de
lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda “Operado con recursos E015: promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres”.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 15 de enero de 2026,
un Acta de cierre del Proyecto, firmada por la Titular de la Secretaria de las Mujeres, por el Titular de
la Secretaria de Administracion Finanzas y Enlace Designada ante “MUJERES”, en la que se
incluyan los datos generales, objetivo y descripcion del Proyecto; los antecedentes de la ejecucion
del mismo; los principales compromisos establecidos entre “LAS PARTES”, y el reporte de las
acciones administrativas que la Entidad Federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2025
para la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se
establecen en la fraccién VIII del numeral Trigésimo Cuarto y Sexagésimo de los LINEAMIENTOS.

Una vez que se cumplan los objetivos del Proyecto, debera generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo, con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, de resultados o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet oficial de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México que para ese efecto
se habilite.
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n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y su Reglamento, el
PEF 2025, y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el Convenio de Coordinacion y
Adhesion; y Anexo Técnico correspondiente.

fn. Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS y, en su caso, de los
Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que deriven
del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion y de su Anexo Técnico, “LAS PARTES” designan como
Enlaces a las siguientes personas servidoras publicas:

POR “MUJERES”

Nombre: Tania Galicia Carmona.

Cargo: Directora de Seguimiento a las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género.

Direccion: Calle Barranca del Muerto Numero 209, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Cadigo Postal 03900, Ciudad de México.

Teléfono institucional: 555322 4200 Ext. 5213

Correo electrénico tgalicia@mujeres.gob.mx

Institucional:

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

Nombre: Minerva Rodriguez Orozco.

Cargo: Directora de Planeacion y Evaluacion Institucional.

Direccion: Av. Morelos numero 20, Colonia Centro Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06000,
Ciudad de México.

Teléfono institucional: 55 5512 2836 Ext. 705

Correo electronico planeacion@semujeres.cdmx.gob.mx

Institucional:

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién. Ademas, seran las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan
en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacion que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectien en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORMES PARCIALES. EI “GOBIERNO DEL ESTADOQ”, por conducto de la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México informara a “MUJERES”, los avances de la ejecucién del Proyecto y del
subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en su caso, los
resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente instrumento, y la fraccion VIl del
numeral Trigésimo Cuarto de los LINEAMIENTOS; con su debido soporte documental, dentro de los 10 (diez)
dias habiles siguientes a la conclusién de cada informe parcial, conforme a la fecha de transferencia del
recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al “GOBIERNO
DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y en el Anexo Técnico, no perderan su caracter de
federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacién, pago, ejercicio y
contabilizacién, debera realizarse, de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacién federal
vigente.
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Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica de productiva, a
la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2025 deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la
presentacion del cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan las
disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacién original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, estara a cargo del “GOBIERNO DEL
ESTADOQ” a través de la Secretaria de las Mujeres.

En el caso de “MUJERES”, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo sefialada en los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al
31 de diciembre de 2025 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral Sexagésimo
quinto de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO” dar aviso por escrito y solicitar a
“MUJERES” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “MUJERES” otorgue
la linea de captura a la Entidad, asimismo debera remitir a “MUJERES” original de la documentacion
comprobatoria del reintegro realizado.

El “GOBIERNO DEL ESTADOQO” estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean
aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, desighado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la
contraparte podra ser considerada como patron sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral Quincuagésimo Octavo
de los LINEAMIENTOS, procedera a la cancelacion del Proyecto aprobado y; en consecuencia, dara por
terminado el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, asimismo el “GOBIERNO DEL ESTADO”
debera realizar la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los érganos
fiscalizadores competentes para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales
correspondientes al subsidio a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES?”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control,
vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la
Secretaria de la Contraloria General del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran las personas servidoras publicas federales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracidn, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.
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DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion podra
modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante
Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a
partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberan ser publicados en el DOF y en el érgano de difusiéon
oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO” en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias habiles a partir de su fecha
de suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “MUJERES” en los informes
que presente el “GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos, se levantara una minuta en la que se hagan constar las circunstancias especificas que:
I) se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; Il) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y Ill) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion entrara en vigor a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2025. Lo anterior, no exime al “GOBIERNO DEL ESTADO”
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES’ estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacién, ejecucion, operacidon o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA SEXTA de
este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con
las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicadas en el DOF el 20 de
marzo de 2025; y las demas disposiciones aplicables.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” que tengan
acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (1) integrar en las finalidades del tratamiento incluso
de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio; (ll) implementar las medidas de seguridad
fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos juridicos aplicables; (Ill) en caso de ocurrir
alguna vulneracion a los datos personales, informara a la otra parte e implementara las medidas de mitigacion
necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y Adhesion se
publicara en el DOF y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en un plazo no mayor a 60 dias habiles a
partir de su fecha de suscripcion, y entrara en vigor a partir de la fecha de esta.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion II,
inciso a) del PEF 2025.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en tres
ejemplares en la Ciudad de México el dia 30 del mes de mayo del afio 2025.- Por Mujeres: Subsecretaria del
Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, Clara Marina Brugada Molina.- Rubrica.- Secretario de
Administracion y Finanzas y Titular de la Instancia Local Receptora, Juan Pablo de Botton Falcén.- Rubrica.-
Secretaria de las Mujeres y Titular de la Instancia Local Responsable, Lydia Daptnhe Cuevas Ortiz.-
Rubrica.
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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE
COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacion y Adhesién de fecha 30 del mes de
mayo del afio 2025 celebrado entre la Secretaria de las Mujeres y el Gobierno de la Ciudad de México, de
conformidad con el numeral Trigésimo sexto y Trigésimo séptimo de los Lineamientos para la obtencion y
aplicacion de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2025
(LINEAMIENTOS), se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GENERALES.

ENTIDAD FEDERATIVA: Ciudad de México

NOMBRE DEL PROYECTO: MUJERES/AVGM/CDMX/031/2025

INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE:

Secretaria de las Mujeres

INSTANCIA LOCAL RECEPTORA:

Secretaria de Administracion y Finanzas

FECHA DE SOLICITUD DEL SUBSIDIO:

20 de marzo de 2025

FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTO:

Junio de 2025

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Diciembre de 2025

B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

1. Atencion: acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a disminuir
X las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de
violencia contra las mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccion de las victimas.

2. Prevencion. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a evitar
y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los
generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y
las nifas.

3. Seguridad. aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de seguimiento a la ocurrencia de hechos de
violencia feminicida cometidos en el ambito publico y disminuyen factores de riesgo.

4. Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para sancionar
X con perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra
las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.
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MONTO SOLICITADO
$4,817,501.67 Cuatro millones ochocientos diecisiete mil quinientos un pesos
67/100 M.N.
MONTO COPARTICIPACION
(En caso de aplicar)
$0.00 %0 0

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:

(en caso de no tener coparticipacion solo colocara el monto solicitado)

$4,817,501.67 Cuatro millones ochocientos diecisiete mil quinientos un pesos

67/100 M.N.

DATOS DEL ENLACE

Nombre: Minerva Rodriguez Orozco
Cargo: Directora de Planeacion y Evaluacion Institucional
Domicilio: Av. Morelos 20, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México

Teléfono Institucional:

55 5512 2836

Extension

712y 705

Correo Institucional:

planeacion@semujeres.cdmx.gob.mx

C. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

ACCION COADYUVANTE

DESCRIPCION

ATENCION

Garantizar que el programa de gestion integral contra la violencia de género brinde
servicios integrales y especializados, a través de la contratacion de un equipo
multidisciplinario que apoye en la atencion integral a mujeres en situacién de violencia.
Esta accién sera implementada por SEMUJERES.

PREVENCION

Fortalecimiento de las Unidades de Medidas de Proteccion mediante el disefio e
implementacién de una intervencion psicojuridica estratégica que incluya un tamizaje
homologado. Este permitira que las diversas dependencias del Gobierno de la Ciudad de
México encargadas de atender a mujeres en situacion de violencia por razones de género
identifiquen de manera oportuna a quienes presentan niveles de riesgo critico y feminicida,
garantizando una atencién inmediata y prioritaria. Ademas, se implementara la ruta de
atencion para la ratificacion virtual de las medidas de proteccion establecidas en la ley.

Asimismo, se desarrollara e implementara un proceso socioeducativo de formaciéon con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos dirigido al personal del area de
prevencién de las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencion a la Violencia (antes
LUNAS), fortaleciendo sus capacidades mediante la distribucién y reproducciéon de
material impreso de difusion. Esta accién sera implementada por SEMUJERES.
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JUSTICIA

Fortalecer las habilidades y conocimientos en litigio y acompafiamiento de las abogadas
de la Defensoria de las Mujeres, para que desempefien eficazmente su funcién como
asesoras juridicas victimales. Esta accion sera implementada por SEMUJERES.
La creacién de la Defensoria de las Mujeres tendra entre sus principales objetivos:
a. Garantizar asesoria y representacion juridica gratuita, especializada y expedita durante
todo el proceso penal a mujeres victimas de violencia de género en los siguientes delitos:

1. Feminicidio;

2. Tentativa de feminicidio;

3. Violacion sexual (simple y equiparada);

4. Acoso sexual;

5. Abuso sexual;

6. Violencia familiar;

7. Violencia vicaria;

8. Lesiones dolosas;

9. Otros delitos que, por su riesgo o vulnerabilidad, se prioricen.
b. Brindar representacion para tramitar medidas de protecciéon en materia penal y familiar,
conforme a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México.
c. Evitar la fragmentacién o falta de continuidad en las estrategias de litigio, elementos
indispensables para reducir la impunidad en delitos de violencia contra las mujeres.
d. Incorporar de manera efectiva la perspectiva de género durante todo el proceso legal,
buscando generar precedentes en casos emblematicos de violencia contra las mujeres.
e. Impulsar la correcta implementacion de los protocolos de investigacion vigentes sobre
delitos relacionados con violencia de género.
La creacion de la Defensoria de las Mujeres contempla diversas fases de consolidacion,
actualmente en etapa de planeaciéon, basada en un andlisis legislativo y dialogo
interinstitucional para identificar las normas que deberan ser reformadas para su
constitucion. En este contexto, el presente proyecto plantea la capacitacién de las 140
profesionistas que integran actualmente la estrategia “Abogadas de las Mujeres”, a fin de
que adquieran los conocimientos y herramientas técnicas necesarias para fungir como
asesoras juridicas victimales. Asimismo, se contempla la contratacion de personal
especializado con mayores habilidades en litigio, que coadyuve con la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México en la atencion de los primeros casos durante esta fase
inicial de la Defensoria.
Por otro lado, se fortalecera la Unidad de Analisis y Contexto de los Delitos de Género en
la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, con el propdsito de profundizar en
la comprension de los fenémenos criminales relacionados con la violencia de género,
contribuyendo asi a una toma de decisiones mas informada en materia de politica criminal
y a la mejora de los procesos operativos y protocolos de actuacion institucionales. Esta

accion sera implementada por la FGJ.
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C.1 JUSTIFICACION

ACCION COADYUVANTE

JUSTIFICACION

ATENCION

De acuerdo con la ENDIREH 2021, la prevalencia total de violencia contra las mujeres en
la Ciudad de México es del 46.1%, cifra menor en comparacién con la reportada en 2016
(55.1%), pero aun por encima de la media nacional, que es del 42.8%. Asimismo, se
observa una disminucion en los distintos tipos de violencia: psicologica (36.0% en 2016 a
30.8% en 2021), fisica (18.9% a 11.7%), sexual (35.0% a 28.7%) y econémica o
patrimonial (18.5% a 16.5%).

En cuanto a los ambitos donde se presento violencia en los ultimos 12 meses, la Ciudad
de México supera la prevalencia nacional en varios casos: violencia escolar (CDMX
25.4%, nacional 20.2%), laboral (CDMX 24.4%, nacional 20.8%), comunitaria (CDMX
27.6%, nacional 22.4%), familiar (CDMX 15.0%, nacional 11.4%) y de pareja (CDMX
18.9%, nacional 20.7%). Estas cifras reflejan una alta prevalencia de violencia comunitaria
en la Ciudad de México en comparacién con el promedio nacional.

Por ello, la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México implementara procesos
formativos que proporcionen herramientas tedrico-practicas al personal del area de
prevencion de las Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia (antes LUNAS),
operadas por esta Secretaria. El objetivo es mejorar la calidad e impacto de las
actividades realizadas en el marco de la estrategia de prevencién primaria de la violencia,
promoviendo la transformacién de patrones culturales y contribuyendo, mediante la
identificacion de la violencia por razones de género, al acceso a la justicia. Esto busca
impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres. Para fortalecer este proceso de
cambio cultural, se reproducira material impreso de difusién que se empleara en las
actividades de prevencién primaria.

PREVENCION

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica reporté que, de
enero a octubre de 2024, se registraron 42 presuntos casos de feminicidio en la Ciudad de
México. Las alcaldias de Iztapalapa, Cuauhtémoc, Alvaro Obregén, Benito Judrez,
Gustavo A. Madero, Coyoacan, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlalpan y Xochimilco se
encuentran entre los 100 municipios con mayor numero de presuntos feminicidios a nivel
nacional.

En cuanto al delito de violencia familiar, se abrieron 23,680 carpetas de investigacion
durante el mismo periodo, lo que posiciona a la Ciudad de México como la tercera entidad
con mayor incidencia por cada 100 mil habitantes.

Respecto a las llamadas de emergencia al 911 relacionadas con violencia contra las
mujeres, la Ciudad registré un total de 71,230 reportes: 798 por abuso sexual, 1,404 por
acoso u hostigamiento sexual, 408 por violacion y 58,536 por violencia familiar, lo que
refleja una alta tasa de incidencia por cada 100 mil mujeres.

Ante este panorama, la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México requiere
fortalecer las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencion a la Violencia (antes
LUNAS) mediante la contrataciéon de un equipo multidisciplinario de profesionales que
contribuya a la atencién integral, especializada y oportuna de las mujeres en situacion de
violencia de género. Asimismo, se busca robustecer la implementacion del programa de
gestion integral contra la violencia de género, cuyo objetivo es atender de manera
prioritaria y efectiva a mujeres en riesgo critico y feminicida, proporcionando los servicios
integrales y especializados que ofrecen estas unidades.

En relacion con el fortalecimiento de las Unidades de Medidas de Proteccién, se
establecera una herramienta que permita identificar de forma clara el nivel de riesgo de las
mujeres en situacion de violencia por razones de género, ademas de fomentar la
colaboracion interinstitucional en la Ciudad de México para facilitar la ratificacion virtual de
las medidas de proteccion otorgadas segun cada caso.
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JUSTICIA

En marzo de 2019 se creé la estrategia Abogadas de las Mujeres, que actualmente esta
integrada por 140 abogadas desplegadas en 60 agencias del Ministerio Publico de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México. Su labor consiste en brindar
acompafiamiento y representacion juridica a mujeres victimas de violencia de género en
dos momentos clave del proceso penal: a) al presentar su denuncia ante el Ministerio
Publico y b) al tramitar medidas de proteccion para salvaguardar su integridad y la de sus
hijas e hijos, conforme a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en
la Ciudad de México.

Desde el inicio de la estrategia y hasta diciembre de 2024, se han brindado un total de
204,350 atenciones a mujeres en situacion de violencia. De estas, 87,366 derivaron en
acompafiamiento para la apertura de carpetas de investigacion por delitos de violencia de
género, como abuso sexual, acoso sexual, amenazas, lesiones, violacién sexual, violencia
familiar, feminicidio y tentativa de feminicidio. Sin embargo, debido a que las abogadas
carecen de facultades normativas para actuar como asesoras juridicas victimales a lo
largo de todo el proceso penal, no se ha dado seguimiento completo a todas las denuncias
iniciadas.

El 7 de marzo de 2025, la Jefa de Gobierno Clara Brugada anuncio las acciones para dar
continuidad y fortalecer la Alerta de Violencia de Género declarada en 2019. Entre estas
acciones destaca la creacion de la Defensoria de las Mujeres, a cargo de la Secretaria de
las Mujeres de la Ciudad de México, que busca erradicar la violencia contra las mujeres
residentes y visitantes de la capital. Esta Defensoria se plantea como una evolucién de la
estrategia “Abogadas de las Mujeres”, con el propésito de garantizar el derecho de las
victimas a contar con asesoria y representacion juridica gratuita, expedita y especializada
durante todo el proceso penal, conforme a lo establecido en el articulo 4, fracciones I, VI y
VIl de la Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia, asi como en el articulo 5,
fraccion IV de la Ley local.

Para dar cumplimiento a estas acciones, la Secretaria de las Mujeres impulsara un
proceso de capacitacion dirigido a las 140 abogadas que actualmente integran la
estrategia, con el fin de dotarlas de las habilidades y conocimientos necesarios para fungir
como asesoras juridicas victimales durante todas las etapas del proceso penal, ya que
hasta ahora su intervencién se ha concentrado en la etapa inicial de denuncia. Ademas, se
contempla la adquisiciéon del equipo indispensable para un funcionamiento eficiente, asi
como la contratacion de personal especializado en litigio y acompafiamiento a mujeres
victimas, quienes impulsaran los primeros casos que represente la Defensoria.

Por otro lado, con recursos para 2025, la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México continuara fortaleciendo la Unidad de Analisis y Contexto de los Delitos de Género
mediante la contratacion de profesionales en ciencias sociales que conformaran un equipo
multidisciplinario capacitado para aplicar metodologias de analisis de contexto a nivel
agregado.

Este equipo procesara masivamente datos extraidos de las carpetas de investigacion,
utilizando herramientas informaticas para generar mapas, graficos y otras visualizaciones
que evidencien patrones y tendencias en los fendmenos criminales. Asimismo, realizara
analisis e interpretacion de la informacién con un enfoque interseccional, de género y
derechos humanos, aplicando metodologias propias de las ciencias sociales de manera
multidisciplinaria e interdisciplinaria.

El trabajo de la Unidad de Analisis y Contexto permitira generar informes integrales sobre
los fendmenos criminales atendidos por las seis fiscalias especializadas en violencia de
género: feminicidio, delitos sexuales, violencia familiar, trata de personas, delitos contra
nifios, nifias y adolescentes, y delitos contra grupos prioritarios. Estos informes facilitaran
la comprensién de dichos fendmenos, mejoraran los procesos operativos y protocolos
institucionales, y serviran como insumo para la toma de decisiones informadas en la
politica criminal y en la estrategia de persecucién penal de la Fiscalia.

Se aclara que el personal contratado para elaborar estos analisis no brindara atencion
directa a victimas ni usuarias de la Fiscalia. Su trabajo sera colaborativo, interdisciplinario
e intercambiara conocimientos cientificos y habilidades de investigacion para enriquecer la
calidad y el alcance de los informes elaborados.




DIARIO OFICIAL

Miércoles 6 de agosto de 2025

ACCION MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE ALERTA SR
COADYUVANTE DE VIOLENCIA
ATENCION

1. ATENCION: Acciones
destinadas a la atencién
de las mujeres, las
adolescentes y las nifias,
tendientes a disminuir las
condiciones de riesgo o
vulnerabilidad en las que
se encuentren, asi como
garantizar espacios libres
de violencia contra las
mujeres, las
adolescentes, las nifias y

AE 3. Fortalecer las Unidades Territoriales de
Atencién y Prevencion de la Violencia de Género
(LUNAS). (Declaratoria de Alerta 2019)

Fortalecer los servicios de atencién integral
ofrecidos en las Unidades Territoriales de
Atenciéon y Prevencion a la Violencia de
Género, con el propésito de brindar
atencion  multidisciplinaria, integral 'y
especializada a mujeres identificadas con
riesgo critico de violencia o feminicidio,
contribuyendo asi a la erradicaciéon de este
ultimo.

Asimismo, homologar los criterios para la
determinacion del nivel de riesgo, con el fin
de asegurar el tramite inmediato y prioritario

la_ proteccion de las de los casos en riesgo critico y/o feminicida,

victimas. asi como implementar la ratificacion virtual
de las medidas de proteccion
correspondientes, garantizando asi la no
revictimizacion de las victimas.

PREVENCION
2. PREVENCION: | AE 3. Fortalecer las Unidades Territoriales de | Fortalecer el programa de prevencién
Acciones, medidas o | Atencién y Prevencion de la Violencia de Género | primaria de la violencia de las Unidades

disposiciones de orden
normativo, institucional o
funcional que tienden a
evitar 'y prevenir la
ocurrencia de los hechos
de violencia feminicida,
actuando sobre las
causas Y los factores que
los generan, asi como
aquellas que eviten otras
violencias a los derechos
humanos de las mujeres,
las adolescentes y las
ninas.

(LUNAS). (Declaratoria de Alerta 2019)

Territoriales de Atencion y Prevencion a la
Violencia de Género mediante un proceso
formativo que mejore la calidad tedrico-
practica de las actividades realizadas por el
personal, complementado con la
reproduccion y distribucion de material
impreso de difusion.

JUSTICIA

4. JUSTICIA: Acciones y
medidas destinadas a
fortalecer la investigacion,
que proporcione
elementos para sancionar
con perspectiva de
género y de
interseccionalidad, delitos
y crimenes relacionados
con la violencia de género
contra las mujeres, las
adolescentes y las nifas
para contribuir al acceso a

la justicia pronta 'y
expedita.
C. Creacion ylo

fortalecimiento de las
Agencias Especializadas
en violencia familiar y/o
delitos cometidos por
razones de género en las
Secretarias o Institutos de
las Mujeres.

AE. 3 Actualizar el protocolo de investigacion
para el delito de feminicidio en la Ciudad de
México para contar con personal mas capacitado
en aplicar la perspectiva de género. (Acciones de
fortalecimiento a la Declaratoria de Alerta 2019,
emitidas por la Jefa de Gobierno el 7 de marzo
de 2025)

AE. 9 Creacion de la Defensoria de las Mujeres.
(Acciones de fortalecimiento a la Declaratoria de
Alerta 2019, emitidas por la Jefa de Gobierno el
7 de marzo de 2025)

Elaborar informes de analisis de contexto
que favorezcan una comprensién integral
de los fenédmenos criminales relacionados
con la violencia de género contra las
mujeres; que sirvan como insumos para la
toma de decisiones informadas en la
politica criminal en materia de delitos de
género; y que aporten a la mejora continua
de los procesos y protocolos de actuacion
institucional.

Fortalecer la estrategia de Abogadas de las
Mujeres mediante la creacién de la
Defensoria de las Mujeres, con el objetivo
de garantizar asesoria y representacion
juridica gratuita, especializada y continua
para las mujeres victimas de delitos por
razones de género.
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C2. METODOLOGIA
ATENCION
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

Fortalecer las capacidades | Contratacion de un equipo | Porcentaje de mujeres | Informes de resultados de las
del personal de las Unidades | multidisciplinario compuesto | atendidas por tipo de [ atenciones proporcionadas
Territoriales de Atencién vy [ por una coordinadora, seis | violencia por el equipo
Prevencion a la Violencia. enfermeras y ¢inco | (Numero de mujeres | Multidisciplinario a mujeres

trabajadoras sociales, | atendidas por el equipo | €n situacion de violencia

encargado de brindar | seqgun tipo de

atencion integral Y | violencia/Nimero total de

especializada a mujeres en | myjeres atendidas en Ia

situacion de violencia. unidad) X100

PREVENCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
Implementar un  proceso | Contratacion de una OSC o | Diferencia porcentual entre | Informe de resultados de la
formativo que fortalezca la | consultoria para llevar a cabo | postest y pretest. capacitacion.
calidad de las actividades | un proceso formativo | Formula: (%  postest%
realizadas por las Unidades | enfocado en proporcionar | pretest) / % pretest) x 100

de Atencién y Prevencion a
la Violencia.

herramientas que optimicen
la implementacion de la
de
primaria de la violencia.

estrategia prevencion

Objetivo: Evaluar cuanto ha
mejorado el conocimiento del
participante.

Fortalecer las actividades de
las Unidades Territoriales de
Atenciéon y Prevencion a la
Violencia de Género a través
de la  reproduccién vy

del

impreso de difusion.

distribucion material

Impulsar el programa de
prevencion primaria de la
violencia mediante la
reproduccion del siguiente
material impreso:

Tripticos de 35.5 x 21.5 cm,
con un tiraje de 100,000
ejemplares.

Calcomanias de 10.9 x 9.3
cm, con un tiraje de 30,000

unidades.

Numero de personas, de la
Ciudad de

informadas

México,
sobre el
de

primaria de la violencia.

programa prevencion

Reporte de las acciones
informativas sobre el
programa de prevencion

primaria de la violencia.

Atender de forma inmediata y

prioritaria a las mujeres
identificadas con un nivel de

riesgo critico y/o feminicida.

Contratacion de una OSC o
consultoria para acompafar
del
modelo interinstitucional de

la implementacién
tamizaje  homologado, el
mecanismo de coordinaciéon
interinstitucional y la ruta
para la ratificacion virtual de
las medidas de proteccion,
asi como para llevar a cabo

un proceso de capacitacion.

Diferencia porcentual entre

postest y pretest.
((% postest - %
pretest) / % pretest) x 100

Férmula:

Objetivo: Evaluar cuanto ha
mejorado el conocimiento del

participante.

Informe de resultados de la
capacitacion y la
de del
modelo interinstitucional de

implementacion

tamizaje homologado.

JUSTICIA
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

Fortalecer las habilidades y
conocimientos en litigio y
acompanamiento de las 140
abogadas que integran la
Defensoria de las Mujeres,
con el fin de garantizar una
atencion juridica
especializada y efectiva a
mujeres victimas de violencia
de género.

Contratacion de una
empresa u organizacion de la
sociedad civil (OSC) para
implementar un programa de

capacitacion con perspectiva
de  derechos humanos,
enfocado en litigio

especializado en el sistema
penal acusatorio, que incluya
la simulacién de audiencias.

Porcentaje de participantes

que implementan
herramientas formativas
adquiridas durante el
proceso de capacitacion.

(Numero de participantes
que implementan

herramientas
formativas/Numero total
participantes) x100

de

Informe de resultados sobre
la implementacion de
herramientas formativas a las
Abogadas de las Mujeres

Fortalecer el trabajo de las
abogadas mediante la
adquisiciéon de 12
computadoras portatiles y 2
impresoras, con el propdsito
de facilitar el desahogo de

audiencias virtuales, el
seguimiento de procesos
penales a través de

plataformas  digitales, la
elaboraciéon de escritos, la
revision de  expedientes
electronicos, la presentacion
de promociones legales y la
gestion de toda la
informacion relacionada con
el acomparamiento y
seguimiento de los casos.

Porcentaje de mujeres
asesoradas y representadas
por las abogadas.

(Numero de mujeres
asesoradas y representadas
por las abogadas/Numero
total de mujeres atendidas)
x100

Informe de resultados de las
funciones desarrolladas por
las abogadas.

Contratacion de cuatro
profesionistas expertas en
litigio de casos de violencia
de género, con el propdsito
de fortalecer el
acompafamiento técnico a
las abogadas durante el
proceso de transicion hacia
la conformacién de Ia
Defensoria de las Mujeres.

Porcentaje de abogadas
fortalecidas para fungir como
asesoras juridicas victimales.

(Numero de abogadas que
concluyeron
satisfactoriamente el proceso
de fortalecimiento/Numero
total de abogadas
participantes) x100

Informes de resultados de las
asesorias juridicas.

Fortalecer la Unidad de
Andlisis y Contexto de los
Delitos de Género mediante
la implementacion de una
metodologia de analisis de
contexto a nivel agregado,

que permita identificar
patrones, dinamicas y
factores estructurales

relacionados con la violencia
de género, y que contribuya
a la toma de decisiones
infformadas en materia de
politica criminal."

Mediante la contratacion de
12 personas analistas con
perfiles profesionales
diversos, se llevaran a cabo
las siguientes actividades:

e Procesamiento  masivo
de la informacion
contenida en las
carpetas de investigacion
de cada fiscalia,
utilizando  herramientas
informaticas
especializadas y técnicas
de analisis de datos.

e Analisis e interpretacion
de la informacion
procesada, a partir de
metodologias, conceptos
y enfoques provenientes
de las ciencias sociales,

Numero de informes
concluidos con perspectiva
de género, enfoque

interseccional y de derechos
humanos.

6 informes concluidos con
perspectiva de  género,
enfoque interseccional y de
derechos humanos
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

en un marco de trabajo
multidisciplinario e
interdisciplinario.

e Elaboracion de mapas,
graficos y recursos de
visualizacion de datos
que permitan identificar y

evidenciar patrones,
dinamicas y tendencias
de los fendomenos
criminales.

e Integracion de un
enfoque interseccional
con perspectiva de
género y de derechos
humanos en todos los
analisis realizados.

C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.

ATENCION
PASO DESCRIPCION

1 La Secretaria de las Mujeres realizara la seleccién de las profesionistas para la atencion integral y
especializada de las mujeres en situacion de violencia.

2 Contratar por honorarios al equipo multidisciplinario de profesionales

3 Integracion del equipo multidisciplinario de profesionales para que coadyuve en la atencién integral y
especializada de las mujeres en situacion de violencia que lo requieran.

4 Entrega de informes y evidencia sobre el numero de mujeres atendidas por el equipo multidisciplinario segin
tipo de violencia.

5 Concretar las gestiones relativas a los pagos conforme lo estipulado en el contrato

PREVENCION
PASO DESCRIPCION

La Secretaria de las Mujeres realizara la contratar a una organizacion de la sociedad civil o consultoria, realice

1 procesos formativos, que proporcionen al personal del area de prevencion de las Unidades Territoriales de
Atencion y Prevencion las herramientas necesarias para mejorar la calidad de las actividades que realizan en
la implementacion de la estrategia de prevencién primaria de la violencia.

2 Disefio y ejecucion del proceso de formacion tedrico practico para fortalecera la implementacion del programa
de prevencion primaria de la violencia.

3 Reproduccion del material impreso de difusidon a emplear en las actividades de prevencion primaria de la
violencia.

4 Integracion del informe final del proceso formativo proporcionado al personal del area de prevencion de las
Unidades Territoriales de Atencion y Prevencion.

5 Entrega de informes y evidencia que muestre la mejora en los conocimientos de las personas participantes

6 Concretar las gestiones relativas a los pagos conforme lo estipulado en el contrato

La Secretaria de las Mujeres realizara la contratar a una organizacién de la sociedad civil o consultoria que
acompanfe la implementacion del modelo interinstitucional de tamizaje homologado, el mecanismo de
coordinacion interinstitucional, asi como la ruta para la ratificacion virtual de las medidas de proteccion.
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PASO DESCRIPCION

2 Disefio e implementacion del proceso de capacitacidon en la aplicacion e interpretacion del tamizaje
homologado y la ruta de atencién para la ratificacién virtual de las medidas de proteccion.
Reunion de trabajo con Actores estratégicos (responsables de las Unidades de medidas de proteccion para

3 elaborar un Convenio de Colaboracion y, establecimiento de la ruta para la ratificacion virtual de medidas de
proteccion.

4 Entrega de informes y evidencia que muestre la mejora en los conocimientos de las personas participantes,
asi como los acuerdos interinstitucionales.

5 Concretar las gestiones relativas a los pagos conforme lo estipulado en el contrato

JUSTICIA
PASO DESCRIPCION

La Secretaria de las Mujeres realizara la contratacién de organizacién de la sociedad civil o instituciéon con
amplia experiencia y reconocimiento en capacitacion en litigio con perspectiva de derechos humanos,
especializada en todas las etapas del sistema penal acusatorio y simulacion de audiencias, para llevar a cabo

1 un proceso de capacitacion a las 140 abogadas que actualmente conforman la estrategia de Abogadas de las
Mujeres, para que tengan las habilidades y conocimientos para fungir como asesoras juridicas victimales
durante todo el proceso penal, partiendo de que, actualmente, la atencién juridica que brindan es en la etapa
inicial de denuncia.
Disefio del programa integral de capacitacion (temario y actividades), de manera conjunta entre la instancia y

9 la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, asi como la calendarizacion de las sesiones distribuidas
en 4 grupos de abogadas para no desproteger la atencion que actualmente se realiza en la atencion en
agencias del Ministerio Publico asi como en la tramitacién de medidas de proteccion.

3 Implementar el programa integral de capacitacién en los 4 grupos de abogadas.

4 Informe de resultados sobre la implementacién de las herramientas formativas a las abogadas de las Mujeres.

5 Concretar las gestiones relativas a los pagos conforme lo establecido en el contrato.

1 La Secretaria de las Mujeres realizara el proceso de licitaciéon para la adquisiciéon de equipos de cémputos e
impresion.

9 Realizar las gestiones administrativas para inventariar los bienes adquiridos, previo a ser utilizados por las
abogadas.

3 Integracion y entrega de comprobables respecto de las funciones desarrolladas por las abogadas.
La Secretaria de las Mujeres realizard la seleccién de 4 personas profesionistas con base en el perfil

1 requerido, para contratar a los mejores perfiles de abogadas expertas en litigio en casos de violencia de
género.

2 Apoyar y asistir a las 140 abogadas de las mujeres en el proceso de transicion a la Defensoria de las Mujeres,
y que representen los primeros casos piloto en esta etapa.

3 Incorporar a las abogadas a los espacios fisicos de trabajo para que puedan realizar las actividades de los
casos que les sean asignados.

4 Entrega de informes sobre el avance en casos asignados y asesorias juridicas.

5 Concretar las gestiones relativas a los pagos conforme lo estipulado en el contrato.

La Fiscalia General de Justicia realizara la seleccion de 12 personas que cumplan con los perfiles requeridos
bajo la modalidad de prestacion de servicios por honorarios asimilables a salarios, con el fin de fortalecer las
capacidades operativas del equipo multidisciplinario que conforma la Unidad de Analisis de Contexto.
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PASO

DESCRIPCION

2

Contratar a personas seleccionadas.

Asignar espacios fisicos e insumos de trabajo adecuados para que las y los prestadores de servicios puedan
realizar las actividades que les correspondan para la elaboracion de los Informes de Analisis de Contexto.

Obtener datos sobre incidencia de delitos y contenidos de las carpetas de investigacion desde la Unidad de
Estadistica y Transparencia.

Coordinacion y supervision del trabajo de las personas prestadoras de servicios para la recopilacion y
sistematizacion de informacion desde fuentes abiertas y literatura cientifica.

Coordinacion y supervision del trabajo de las personas prestadoras de servicios por honorarios para la
aplicacion de la metodologia de analisis de contexto en el procesamiento y andlisis de la informacion
necesaria para la elaboracién de cada informe.

Se aclara que el personal contratado para elaborar analisis de contexto no brindara atencion directa a victimas
ni personas usuarias. Todas las personas prestadoras de servicios por honorarios trabajaran simultaneamente
en cada informe de manera interdisciplinaria, intercambiando ideas y aportando sus conocimientos cientificos
y sus habilidades para la investigacion y el analisis de informacién, lo que permite enriquecer la calidad y el
alcance del contenido de los informes.

Coordinacion y supervision del trabajo de las personas prestadoras de servicios por honorarios para la
redaccion, y edicion de los informes.

C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA.

TIPO DE POBLACION BENEFICIADA

SERVIDORAS (ES) PUBLICOS (AS)

. Personas servidoras publicas
U OPERADORAS (ES) JURIDICOS (AS)

NINAS (OS) Y ADOLESCENTES

Nifas (os) y adolescentes acompafadas de sus madres en
situacién de violencia

ADULTAS (OS) MAYORES

Mujeres en situacion de violencia

INDIGENAS

Mujeres en situacion de violencia

MIGRANTES Y/O REFUGIADAS (OS)

AFROMEXICANAS (OS)

Mujeres en situacion de violencia

DESPLAZADAS (OS) INTERNAS(OS)

CON DISCAPACIDAD

Mujeres en situacion de violencia

LGBTI+

Mujeres de la comunidad LGBTI+ en situacion de violencia

MADRES JEFAS DE FAMILIA

Mujeres en situacion de violencia

EN SITUACION DE CALLE

VICTIMAS DIRECTAS

Mujeres en situacién de violencia directa

VICTIMAS INDIRECTAS

Mujeres en situacién de violencia indirecta

PRIVADAS DE LA LIBERTAD

TRABAJADORAS DEL HOGAR
NO REMUNERADAS

Mujeres en situacion de violencia

OTRAS

GRUPO ETARIO

MUJERES
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GRUPO ETARIO

0 a 6 afios 7 a 11 afios 12 a 17 anos 18 a 30 afios 31 a 59 afos 60 afos en adelante
X X X
HOMBRES
0 a 6 afos 7 a 11 aiios 12 a 17 anos 18 a 30 aios 31 a 59 afnos 60 afos en adelante

COBERTURA GEOGRAFICA

Ciudad de México, que considera las alcaldias siguientes:

Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Benito Juarez, Coyoacan, Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero,

Iztacalco, Iztapalapa, La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tldhuac, Tlalpan, Venustiano Carranza y

Xochimilco

C.4 ACTORES ESTRATEGICOS

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O
MECANISMO DE COORDINACION

CONTRIBUCION AL PROYECTO

de México (FGJCDMX)

Fiscalia General de Justicia de la Ciudad

Reuniones interinstitucionales de

presentacion, revision y
retroalimentacion.

Minuta y listas de asistencia

La participacion de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de
México (FGJCDMX) es fundamental
para el éxito del proyecto, dado que
una gran parte de las Abogadas de
las Mujeres estan desplegadas
fisicamente en las agencias del
Ministerio Publico adscritas a esta
Esta

acceso directo y

efectivo a los espacios donde se

institucion. colaboracién

garantiza un

atienden los casos, fortaleciendo la
asesoria y representacion juridica
especializada para las mujeres

victimas de violencia de género.

de México (TSJCDMX)

Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad

Reuniones interinstitucionales de

presentacion, revision y
retroalimentacion.

Minuta y listas de asistencia

La participacion del  Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de
(TSJCDMX) es

indispensable para el proyecto, ya

México

que es necesario establecer un
dialogo y construir acuerdos para la
operacion efectiva de la Defensoria
de las Mujeres. Para su correcto
funcionamiento, se requiere habilitar
espacios fisicos dentro de las sedes
de las salas penales donde se
puedan brindar los servicios de

asesoria juridica, situacion que
actualmente no se encuentra
disponible.

Unidad de Estadistica y Transparencia de | Vinculacion Interinstitucional Proporciona tablas y datos sin
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ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O
MECANISMO DE COORDINACION

CONTRIBUCION AL PROYECTO

la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México.

Minuta y listas de asistencia

procesar sobre la incidencia
delictiva y el contenido de las
carpetas de investigacion, los
cuales constituyen el insumo
principal para el procesamiento y
analisis de la informacién. Estos
datos son utilizados por las
personas contratadas bajo
honorarios asimilables a salarios,
responsables de elaborar los
informes de analisis de contexto.

Fiscalias de Investigacion de Feminicidio,
Delitos Sexuales, Violencia Familiar, Trata
de Personas, Delitos Cometidos en
Agravio de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Delitos Cometidos en Agravio de Grupos
de Atencion Prioritaria y Justicia Penal
para Adolescentes

Vinculacion Interinstitucional

Minuta y listas de asistencia

Colaboran en la elaboracion de los
informes de analisis de contexto
facilitando el acceso a las carpetas
de investigacion, lo que permite
sistematizar informacién cualitativa
sobre los procesos de indagacion,
asi como datos especificos que aun
no estan registrados en bases de
datos. Asimismo, participan en el
intercambio de conocimientos con la
Unidad de Analisis y Contexto para
la formulacién de propuestas de
politica publica y criminal derivadas
de dichos informes.

Fiscalia General de Justicia de la CDM;
Secretaria de Salud de la Ciudad de
México; Secretaria de Inclusién vy
Bienestar Social de la Ciudad de México;
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de la Ciudad de México;
Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo; Procuraduria de la defensa del
trabajo de la Ciudad de México; las 16
Alcaldias;

Centros de Integracion Juvenil; Instituto
para la Atencién y Prevencion de las
Adicciones (IAPA); Centros de atencién
de adicciones que cumplen con la
normatividad aplicable en la CDMX
registrados en el Directorio que IAPA
pone a disposicion en su pagina web;
Academia de Lengua de Sefas
Mexicana; Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas; Secretaria de Salud;
Instituto  de las  Personas con
Discapacidad; Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de Meéxico;
Abogadas de las mujeres; Sistema para
el Desarrollo Integral de las Familias
(DIF); Comisién Estatal de Victimas;
Consejeria Juridica y de Servicios
Legales; Casa de Emergencia; Refugio;
Refugio Especializado para Victimas de
Trata de Personas

Oficios de canalizacién de casos

Facilitar la vinculacion
interinstitucional para garantizar una
atencion integral y coordinada a
mujeres en situacion de violencia,
asi como a sus hijas e hijos,
asegurando el acceso efectivo a los
servicios de proteccién, apoyo y
justicia.

C.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS
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RIESGO

MEDIDAS PARA AFRONTAR

Que el proceso politico y legislativo para la creacién de la
Defensoria de las Mujeres se extienda mas alla del periodo
previsto para la implementacion del presente proyecto 2025,
afectando su puesta en marcha y operacién oportuna.

Las actividades previstas en el presente proyecto 2025
incluyen el inicio de los trabajos para la creacion de la
Defensoria de las Mujeres, contemplando procesos y
acciones esenciales para asegurar un funcionamiento
eficiente, ordenado y fundamentado en evidencia. En
caso de que el proceso legislativo para su creacion
requiera mas tiempo del esperado, el equipo adquirido
podra ser utilizado en afos posteriores, garantizando asi
la continuidad y aprovechamiento de los recursos.

Que no se cuente con los perfiles de contratacién conforme a
las materias sefaladas para la actividad pericial.

Se garantizara la homologacion de perfiles conforme a las
funciones especificas de cada area. En particular, el perfil
para el area de psicologia ya fue presentado y aprobado
en la primera solicitud de Alerta de Violencia de Género
de la Ciudad de México, lo que asegura su adecuacion y
respaldo institucional. Esto facilitara la contratacion de
personal calificado y alineado con los requerimientos del
proyecto.

Que los espacios e insumos destinados al personal contratado
para la actividad pericial resulten insuficientes o inadecuados.

Realizar una verificaciébn previa para asegurar la
disponibilidad de espacios e insumos adecuados para el
personal contratado por honorarios, garantizando que se
cuente con condiciones dignas y adecuadas que permitan
la atencion efectiva a las victimas y el correcto
desempenio de la actividad pericial.

Establecer un plan de reclutamiento y seleccion basado en un
analisis detallado de los perfiles profesionales indispensables,
garantizando la integracion de un equipo multidisciplinario
completo que cubra todas las areas necesarias para el
desarrollo efectivo de los informes de andlisis de contexto.

Implementar un proceso de seleccién riguroso que,
siempre que sea posible, priorice la contratacion de
profesionales con conocimientos o experiencia en
multiples areas de las ciencias sociales, para asegurar un
enfoque interdisciplinario robusto en la elaboracién de los
informes.

Que los espacios e insumos para el personal contratado para la
elaboracion de informes de andlisis de contexto no sean los
adecuados.

Asignar estaciones de trabajo disefiadas para facilitar la
colaboracion y el intercambio de ideas entre las personas
prestadoras de servicios por honorarios, ademas de
realizar de manera oportuna la adquisicién de equipos de
computo con las especificaciones de hardware y software
necesarias para la elaboracion eficiente de los informes
de andlisis de contexto.

No contar con el total de profesionistas solicitados para la
atencion integral a las mujeres en situacion de violencia.

Realizar una convocatoria amplia y estratégica para atraer
a los mejores perfiles, asegurando asi la contratacién del
personal necesario para la atencién integral a mujeres en
situacion de violencia.

Cancelacion o cambio de fechas previamente programadas
para el proceso de formacién

Reagendar el calendario de actividades de manera
oportuna para asegurar el cumplimiento de los objetivos
del proyecto dentro del plazo establecido.

Que cada dependencia continue aplicando diferentes tamizajes
y no haya consenso en el nivel de riesgo

Lograr un acuerdo interinstitucional sobre los reactivos del
tamizaje, garantizando que sean adecuados y utiles para
todos los organismos involucrados.

Falta de participacion de los diferentes entes que tramitan las
medidas de proteccion

Apoyarse en la voluntad politica de las y los titulares,
quienes reconocen la importancia de la coordinacion
interinstitucional para garantizar la participacion de los
entes involucrados.




C.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Y GASTO

ACTIVIDADES

CONCEPTO DE GASTO

MES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

Monto

Contratacion de un equipo multidisciplinario conformado
por una coordinadora, seis enfermeras y cinco
trabajadoras sociales, para brindar atencion integral y
especializada a mujeres en situacion de violencia.

Pago de prestacion de servicios profesionales

$1,240,000.00

Contratacion de una organizacion de la sociedad civil
(OSC) o consultoria para llevar a cabo un proceso
formativo sobre herramientas destinadas a optimizar la
implementacion de la estrategia de prevencion primaria
de la violencia.

Pago a una OSC o consultoria, que realice el
proceso formativo.

$300,000.00

Impulsar el programa de prevencion primaria de la
violencia mediante la reproduccién del siguiente material
impreso: triptico de 35.5 x 21.5 cm, con un tiraje de
100,000 ejemplares, y calcomanias de 10.9 x 9.3 cm,
con un tiraje de 30,000 unidades.

Pago por la reproduccion de material impreso de
difusién para fortalecer las actividades de
prevencién primaria de la violencia

$150,000.00

Contrataciéon de una organizacion de la sociedad civil
(OSC) o consultoria para acompafar la implementacién
del modelo interinstitucional de tamizaje homologado, el
mecanismo de coordinacién interinstitucional y la ruta
para la ratificacion virtual de las medidas de proteccion,
asi como para llevar a cabo un proceso de capacitacion.

Pago a una organizacion de la sociedad civil o
consultoria, que realice el proceso formativo para
implementar el modelo interinstitucional de
tamizaje homologado

$250,000.00

Contratacion de una empresa u organizacién de la
sociedad civil (OSC) para implementar un programa de
capacitacion en litigio especializado dentro del sistema
penal acusatorio, con perspectiva de derechos
humanos, que incluya la simulacién de audiencias.

Servicio especializado en herramientas de litigio y
acompafiamiento a victimas.

$250,000.00

Fortalecer el trabajo de las abogadas mediante la
adquisicion de 12 computadoras portatiles y 2
impresoras, con el fin de facilitar el desahogo de
audiencias virtuales, el seguimiento de procesos penales
en plataformas en linea, la elaboraciéon de escritos, la
revision de expedientes electronicos, la presentacion de
promociones legales y el manejo de informacion
relacionada con el seguimiento de los casos.

Compra de equipo de cémputo e impresion

$504,000

Contratacion de cuatro profesionistas expertas en litigio
de casos de violencia de género para fortalecer el
trabajo de las abogadas durante el proceso de transicion
hacia la Defensoria de las Mujeres.

Pago de prestacion de servicios profesionales

$480,000

Fortalecer las capacidades de la Unidad de Analisis y
Contexto de los Delitos de Género mediante la
aplicacion de una metodologia de andlisis de contexto a
nivel agregado.

Pago Unico de prestacion de servicios de
profesionales para 12 personas analistas.

$1,643,501.67

TOTAL

Cuatro millones ochocientos diez y siete mil quinientos un peso 67/100

$4,817.501.67
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C.7 RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

RECURSOS HUMANOS

ANOS DE .
NUMERO DE
EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE TIPO DE
PERFIL . . PERSONAS A
MINIMA ESCOLARIDAD CONTRATACION
CONTRATAR
REQUERIDA
Contrato con Persona
Otros perfiles 3 NO APLICA moral (OSC o instancia | 3 personas morales
académica)
Abogada 5 Licenciatura Servicios profesionales 4
Trabajo Social 2 afios Licenciatura Servicios profesionales 5
Enfermeria 2 afios Técnica o licenciatura | Servicios profesionales 5
Psicologa 1 afo Licenciatura Servicios profesionales 1
Ciencias Juridicas 1 afio Licenciatura Servicios profesionales 1
Psicologia Social 1 afio Licenciatura Servicios profesionales 2
Sociologia 1 afio Licenciatura Servicios profesionales 1
Antropologia Social 1 afio Licenciatura Servicios profesionales 2
Criminologia 1 afio Licenciatura Servicios profesionales 1
Ciencia Forense 1 afio Licenciatura Servicios profesionales 2
Ingenieria en Sistemas ~ Licenciatura . .
. 1 afio Servicios profesionales 1
Computacionales
Total, de Prestadores de Servicios a | 3 personas morales
Contratar | 25 profesionistas
RECURSOS MATERIALES
CONCEPTO DE GASTO DETALLE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Reproduccion de  material
Reproduccion de material | .
impreso
impreso de difusion para o
B Triptico de 35.5 x 21.5 cm, o
fortalecer las actividades de o Tiraje $150,000.00
. ] ) con tiraje de 100,000.
prevencion primaria de la
violencia. Calcomanias 10.9 x 9.3 cm,
con tiraje de 30,000
Adquisicion  computadoras | 12. Computadoras portatiles y .
. ) ) Pieza $504,000.00
portatiles e impresoras. 2 impresoras.
Total de Adquisiciones $654,000.00

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal firman el Anexo Técnico en tres
ejemplares, en términos del numeral Trigésimo séptimo de los LINEAMIENTOS, para la realizacion del
Proyecto MUJERES/AVDM/CDMX/031/2025, en la Ciudad de México el dia 30 de mayo del afio 2025.- Por
Mujeres: Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, Clara Marina Brugada
Molina.- Rubrica.- Secretario de Administracion y Finanzas y Titular de la Instancia Local Receptora, Juan
Pablo de Botton Falcon.- Rubrica.- Secretaria de las Mujeres y Titular de la Instancia Local Responsable,
Lydia Daptnhe Cuevas Ortiz.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion y Adhesién que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Estado de Chiapas, que
tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto MUJERES/AVGM/CHIS/002/2025, que permita dar
cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria de las
Mujeres.

MUJERES/CCA/AVGM/CHIS/002/2025

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
CHIAPAS, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, OSCAR
EDUARDO RAMIREZ AGUILAR; Y POR EL SECRETARIO DE FINANZAS Y TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL
RECEPTORA, MANUEL FRANCISCO ANTONIO PARIENTE GAVITO; POR LA SECRETARIA DE LA MUJER E
IGUALDAD DE GENERO, Y TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE, DULCE MARIA RODRIGUEZ
OVANDO; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES
DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; Y ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), establece en su
Titulo 1l. “Modalidades de la Violencia”, Capitulo V. “De la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres”, que la alerta de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivos
garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso a la justicia de las mujeres,
adolescentes y nifias; generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la disminucion y cese de
la violencia feminicida en su contra, y eliminar la desigualdad y discriminacién producidas por ordenamientos
juridicos o politicas publicas que agravian los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias.

De conformidad con lo senalado en el articulo 25 de la LGAMVLYV, la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres corresponde al Gobierno Federal, a través de “MUJERES”, con el objetivo de
ejercer las atribuciones que el DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de las
Mujeres en el articulo 15 fracciones IX y X en la materia de acciones y medidas preventivas, correctivas, de
atencion, reparacion del dafio y legislativas que correspondan para dar cumplimiento a las Alertas de
Violencia de Género contra las Mujeres.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 (PEF 2025), publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 24 de diciembre de 2024 se derivan los recursos asignados para la
implementacion de medidas que atiendan los estados y municipios que cuenten con la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (DAVGM), los cuales ascienden a $123,940,472.00 (Ciento
veintitrés millones novecientos cuarenta mil cuatrocientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual las dependencias y entidades que las otorguen deberan, entre otros aspectos: 1)
identificar con precision la poblacién objetivo, tanto por grupo especifico como por regiéon del pais, entidad
federativa y municipio; Il) incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion que
permitan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre su cancelacion; Ill) prever la temporalidad
en su otorgamiento, y 1V) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en lo sucesivo (RLFPRH), disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean
los gobiernos de las Entidades Federativas y en su caso; de los municipios, se consideraran devengados a
partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que
al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan devengado o que no se encuentren vinculados
formalmente a compromisos y obligaciones de pago.



DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de agosto de 2025

En virtud de lo anterior, “MUJERES?”, destinara parte de los recursos previstos en el PEF 2025 para que se
otorguen y apliquen en las Entidades Federativas y en la Ciudad de México en las que se haya decretado la
DAVGM; para atender las acciones descritas, conforme a lo establecido en los Lineamientos para la obtencion
y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2025
(LINEAMIENTOS).

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de violencia social
contra las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencién y eventual erradicacion del
fendmeno, y en la promocion de los derechos humanos de las mujeres. De conformidad con el Formato 1.
Solicitud de subsidio de fecha 18 de marzo de 2025, suscrito por Dulce Maria Rodriguez Ovando en su
caracter de Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género del “GOBIERNO DE ESTADO?”, solicité en tiempo y
forma a “MUJERES” los recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto:
MUJERES/AVGM/CHIS/002/2025.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los LINEAMIENTOS, el
Comité de Evaluacion de Proyectos (COMITE), aprobd el proyecto presentado, por la cantidad de
$2,401,972.82 (dos millones cuatrocientos un mil novecientos setenta y dos pesos 82/100 M.N.) para la
ejecucion del proyecto MUJERES/AVGM/CHIS/002/2025. Dicha situacion se notifico a la Entidad Federativa
mediante el oficio MUJERES/SDVLV/0151/2025, de fecha 16 de abril de 2025.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. “MUJERES” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, en términos de los articulos
90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 10., 20., fraccion |, 26
fraccion XXI y 42 Bis de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, y 10. del Reglamento
Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

.2. La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 01 de
enero de 2025 y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, de conformidad con los articulos 2o0., fraccién |, y 50., fracciones | y XIV y 70. del RISM.

I.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, cuenta con los recursos
econdémicos suficientes en la partida presupuestal 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios”, y con el Reporte General de Suficiencia Presupuestaria.

1.4. Sefala como su domicilio el ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Niumero 209, Colonia San
José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México y con Registro
Federal de Contribuyentes SMU250101CS8.

Il El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la CPEUM, 10., 16 y 17 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, es una Entidad Federativa que es
parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen
interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

Il.2. El Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, Oscar Eduardo Ramirez Aguilar, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesiéon, con fundamento en los
articulos 51 y 59 fraccion XXXVIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas; 50., 70. y 90. de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

II.3. El Titular de la Secretaria de Finanzas, Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito en su calidad de
Instancia Local Receptora, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los articulos 60 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; 40., 13, 30 fraccion Il y 32 fracciones XVIl y LX de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas; asi como 12 y 13 fraccién VI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda.
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Il.4. La Titular de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género, y Titular de la Instancia Local
Responsable, Dulce Maria Rodriguez Ovando, cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion, con fundamento en los articulos 60 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 40., 13, 30 fraccion IV y 34 fracciones XV, XXIIl y
XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; asi como 20., 12y 13
fracciones IV y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género del Estado de
Chiapas.

I.L5. Cuenta con la capacidad econdmica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos en
numerario para el cumplimiento de su coparticipacion establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, en los términos de las disposiciones administrativas
y presupuestales.

I.6. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en Boulevard
Andrés Serra Rojas Numero 1090, Colonia Paso Limén, Cédigo Postal 29049, Tuxtla Gutiérrez,
Estado de Chiapas y con Registro Federal de Contribuyentes GEC8501013X9.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres y
nifnas, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad, prevencién y de
justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLV.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres, las
Acciones de Coadyuvancia siguientes: Atencion, Prevencion y Seguridad.

llI.L5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS vy, en su caso, de
los Acuerdos emitidos por “MUJERES”.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinacién y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio para el Proyecto: MUJERES/AVGM/CHIS/002/2025, que permita dar cumplimiento a la aplicacion
de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2025; y que se encuadran en las
siguientes Acciones de coadyuvancia:

Accion coadyuvante

Atencion: Acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a
disminuir las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios
libres de violencia contra las mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccién de las victimas

Prevencion: Acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a
evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores
que los generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias.

Seguridad: Aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de seguimiento a la ocurrencia de hechos
de violencia feminicida cometidos en el ambito publico y disminuyen factores de riesgo.

Dicho Proyecto de Accion de Coadyuvancia, se realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico, en términos del numeral Trigésimo séptimo de los LINEAMIENTOS.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “MUJERES” asignara la cantidad de $2,401,972.82 (dos millones cuatrocientos un mil novecientos
setenta y dos pesos 82/100 M.N.), para el Proyecto: MUJERES/AVGM/CHIS/002/2025, aprobado por el
COMITE en la Primera Sesién Extraordinaria mediante Acuerdo CEPMUJERES/1SE/025/11042025.
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Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADQ?, a través de la Secretaria de Finanzas
en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de productiva, aperturada para tal efecto, de conformidad
con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “MUJERES” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos de lo
establecido en el numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

Para “MUJERES’, la radicacidon de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el “GOBIERNO DEL
ESTADO” debera registrar en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de su aplicacion en su Cuenta
Publica, con independencia de los que deban rendirse por conducto de “MUJERES”.

Los recursos que el COMITE asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad
de estos de acuerdo con el PEF 2025 por lo que “MUJERES” no sera responsable por el retraso en la
transferencia o la cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “MUJERES”. EI COMITE, comunicara, a través de la Secretaria Técnica las
eventualidades relacionadas con la ministracion de recursos oportunamente al “GOBIERNO DEL ESTADO”.

“MUJERES” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacion, orden de pago y/o facturacion
que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADQ” para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo que éste
se compromete a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “MUJERES” y de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

En términos del numeral Décimo tercero de los LINEAMIENTOS, el “GOBIERNO DEL ESTADQ?”, a través
de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género aportara la cantidad de $378,560.00 (trescientos setenta y
ocho mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.).

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS y
normatividad aplicable, para la realizaciéon del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes parciales que se presenten respecto del avance del
Proyecto, en términos del numeral Trigésimo Cuarto de los LINEAMIENTOS.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicidon de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
“GOBIERNO DEL ESTADO”.

c. Apegarse a lo establecido en la LGCG, LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en
materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS,
“MUJERES”, se obliga a:

a. Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados a través del subsidio
aprobado por el COMITE, exclusivamente destinado para los fines previstos en la CLAUSULA
PRIMERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y en el Anexo Técnico.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco del presente instrumento.

d. Realizar las visitas de verificacion en sitio, las cuales deberan ser atendidas por el “GOBIERNO DEL
ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS, el “GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a:

a. Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados a través de subsidios
aprobado por el COMITE exclusivamente destinados para los fines previstos en la CLAUSULA
PRIMERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y en el Anexo Técnico.
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b.

Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el
31 de diciembre de 2025.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a 15 (quince) dias
naturales, contados a partir de la fecha que se realiz6 el depdsito de los recursos federales en la
cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion.

Realizar las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del
Proyecto, en estricto apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y su respectivo Reglamento, asi como en la demas normatividad local aplicable en la
materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para
la realizacién de las funciones derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, cuente con la documentacion legal y administrativa
que resulte necesaria para su ejecucion, asi como verificar la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracién de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion del Proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de Proyecto a desarrollar.

Entregar los informes parciales, por conducto del enlace designado a “MUJERES”, la relacion
detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validada por la Secretaria de
Finanzas, con su debido soporte documental. Dichos informes deberan entregarse de acuerdo con el
calendario sefialado en el numeral Quincuagésimo segundo de los LINEAMIENTOS.

Entregar los comprobantes de la ejecucién del subsidio para la rendicion de cuentas, en términos de
lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda “Operado con recursos E015: promover la
atencion y prevencioén de la violencia contra las mujeres”.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 15 de enero de 2026,
un Acta de cierre del Proyecto, firmada por la Titular de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de
Género, por el Titular de la Secretaria de Finanzas y Enlace Designada ante “MUJERES”, en la que
se incluyan los datos generales, objetivo y descripcion del Proyecto; los antecedentes de la ejecucion
del mismo; los principales compromisos establecidos entre “LAS PARTES”, y el reporte de las
acciones administrativas que la Entidad Federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2025
para la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se
establecen en la fraccién VIII del numeral Trigésimo Cuarto y Sexagésimo de los LINEAMIENTOS.

Una vez que se cumplan los objetivos del Proyecto, debera generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo, con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, de resultados o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet oficial de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género que para ese efecto se
habilite.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y su Reglamento, el
PEF 2025, y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el Convenio de Coordinacion y
Adhesién; y Anexo Técnico correspondiente.

Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS y, en su caso, de los
Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.
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SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que deriven
del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y de su Anexo Técnico, “LAS PARTES” designan como
Enlaces a las siguientes personas servidoras publicas:

POR “MUJERES”

Nombre: Tania Galicia Carmona.

Cargo: Directora de Seguimiento a las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género.

Direccion: Calle Barranca del Muerto Numero 209, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México.

Teléfono institucional: 55 5322 4200 Ext. 5213

Correo electronico tgalicia@mujeres.gob.mx

Institucional:

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

Nombre: Claudia Patricia Sancho Aguilar.

Cargo: Directora de Perspectiva de Género.

Direccion: Boulevard Andrés Serra Rojas numero 1090, Anexo Torre Chiapas, Piso 1,
Colonia Paso Limoén, Cddigo Postal 29049, Tuxtla Gutiérrez, Estado de
Chiapas.

Teléfono institucional: 01961 69 1 40 20 Ext. 68029

Correo electrénico csancho@semuigen.chiapas.gob.mx

Institucional:

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién. Ademas, seran las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan
en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacion o notificacion que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectien en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORMES PARCIALES. El “GOBIERNO DEL ESTADOQO?”, por conducto de la Secretaria de la
Mujer e Igualdad de Género informara a “MUJERES”, los avances de la ejecucion del Proyecto y del subsidio,
en los cuales se debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en su caso, los resultados de las
acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente instrumento, y la fraccion VII del numeral Trigésimo
Cuarto de los LINEAMIENTOS; con su debido soporte documental, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a la conclusion de cada informe parcial, conforme a la fecha de transferencia del recurso al que se
refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al “GOBIERNO
DEL ESTADQ” en los términos del presente instrumento y en el Anexo Técnico, no perderan su caracter de
federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago, ejercicio y
contabilizacién, debera realizarse, de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacién federal
vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica de productiva, a
la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2025 deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la
presentacion del cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan las
disposiciones aplicables.
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DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la aplicaciéon de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, estara a cargo del “GOBIERNO DEL
ESTADO” a través de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género.

En el caso de “MUJERES”, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo sefialada en los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al
31 de diciembre de 2025 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral Sexagésimo
quinto de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO” dar aviso por escrito y solicitar a
“MUJERES” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “MUJERES” otorgue
la linea de captura a la Entidad, asimismo debera remitir a “MUJERES” original de la documentacion
comprobatoria del reintegro realizado.

El “GOBIERNO DEL ESTADO?” estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean
aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la
contraparte podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral Quincuagésimo Octavo
de los LINEAMIENTOS, procedera a la cancelacion del Proyecto aprobado y; en consecuencia, dara por
terminado el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, asimismo el “GOBIERNO DEL ESTADO”
debera realizar la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los 6rganos
fiscalizadores competentes para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales
correspondientes al subsidio a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones que les confieren la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control,
vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran las personas servidoras publicas federales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién podra
modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante
Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a
partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberan ser publicados en el DOF y en el érgano de difusidon
oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO” en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias habiles a partir de su fecha
de suscripcion.
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DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “MUJERES” en los informes
que presente el “GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos, se levantara una minuta en la que se hagan constar las circunstancias especificas que:
I) se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; Il) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y Ill) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion entrara en vigor a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2025. Lo anterior, no exime al “GOBIERNO DEL ESTADO”
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucion, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA SEXTA de
este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con
las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, publicadas en el DOF el 20 de
marzo de 2025; y las demas disposiciones aplicables.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” que tengan
acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (1) integrar en las finalidades del tratamiento incluso
de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio; (IlI) implementar las medidas de seguridad
fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos juridicos aplicables; (Ill) en caso de ocurrir
alguna vulneracion a los datos personales, informara a la otra parte e implementara las medidas de mitigacion
necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y Adhesion se
publicara en el DOF y en el Periédico Oficial Organo de Difusién Oficial del Estado Libre y Soberano de
Chiapas en un plazo no mayor a 60 dias habiles a partir de su fecha de suscripcion, y entrara en vigor a partir
de la fecha de esta.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2025.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México el dia 30 del mes de mayo del afio 2025.- Por Mujeres: Subsecretaria del
Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, Oscar Eduardo Ramirez Aguilar.- Rubrica.-
Secretario de Finanzas y Titular de la Instancia Local Receptora, Manuel Francisco Antonio Pariente
Gavito.- Rubrica.- Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género y Titular de la Instancia Local Responsable,
Dulce Maria Rodriguez Ovando.- Rubrica.
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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE
COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacion y Adhesién de fecha 30 del mes de
mayo del afio 2025 celebrado entre la Secretaria de las Mujeres y el Gobierno Libre y Soberano de Chiapas
del Estado de Chiapas, de conformidad con el numeral Trigésimo sexto y Trigésimo séptimo de los
Lineamientos para la obtencion y aplicacion de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio
Fiscal 2025 (LINEAMIENTOS), se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GENERALES.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chiapas.

NOMBRE DEL PROYECTO: MUJERES/AVGM/CHIS/002/2025.

INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE:

Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género.

INSTANCIA LOCAL RECEPTORA:

Secretaria de Finanzas.

FECHA DE SOLICITUD DEL SUBSIDIO:

18 de marzo del 2025.

FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTO:

Junio del 2025

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Diciembre del 2025.

B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

Debera de colocar una X en la accion a desarrollar:

1. Atencién: acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a disminuir
X las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de
violencia contra las mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccion de las victimas.

2. Prevencion. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a evitar

y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los

X
generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y
las nifas.

" 3. Seguridad. aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de seguimiento a la ocurrencia de hechos de

violencia feminicida cometidos en el ambito publico y disminuyen factores de riesgo.

4. Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para sancionar
con perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género
contra las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.
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MONTO SOLICITADO

$2,401,972.82 Dos millones cuatrocientos un mil novecientos setenta y dos

pesos 82/100 M.N.

MONTO COPARTICIPACION

$378,560.00 15.7% (Trescientos setenta y ocho mil quinientos sesenta pesos
00/100 M.N.)
MONTO TOTAL DEL PROYECTO:
$2,780,532.82 Dos millones setecientos ochenta mil quinientos treinta y dos

pesos 82/100 M.N.

DATOS DEL ENLACE

Nombre: Claudia Patricia Sancho Aguilar
Cargo: Directora de Perspectiva de Género
Domicilio: Boulevard Andrés Serra Rojas, Numero 1090, Anexo Torre Chiapas, piso 1, Colonia

Paso Limén, C.P. 29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Teléfono Institucional:

01(961) 69 1 40 20

Extension

68029

Correo Institucional:

csancho@semuigen.chiapas.gob.mx

C. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

ACCION COADYUVANTE

DESCRIPCION

ATENCION

El proyecto integral del Estado de Chiapas tiene como objetivo atender las acciones de
coadyuvancia que contribuyen al cumplimiento de las medidas establecidas en la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) en la entidad.
La ejecucion del proyecto se detalla a continuacion:

Inciso A:

A través de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas, se
contempla la contratacion de cuatro prestadoras y prestadores de servicios profesionales
con perfiles especializados para brindar atencion integral a nifias, adolescentes y mujeres
indigenas y afromexicanas, asi como a la poblacién de primera infancia dentro de sus
comunidades.

Se dara cobertura a cuatro municipios de la regidon Altos de Chiapas con acciones
especificas de la AVGM: Chamula, Tenejapa, San Juan Cancuc y Zinacantan, asi como a
los municipios de San Cristobal de las Casas y Tonala, ambos con Declaratoria de AVGM
y con alta presencia de poblacion indigena y afromexicana.

El objetivo es fortalecer y garantizar una atencién integral y continua a estos grupos en
situacion de vulnerabilidad, a través de un modelo de Atencion Itinerante, implementado
mediante dos equipos multidisciplinarios, cada uno conformado por: 2 trabajadoras
sociales (1 abogada y 1 psicéloga)

Inciso B:

Por medio de la Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de
Chiapas, se prevé la contratacion de tres profesionales especializados para la
identificacion y atencion de casos de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes en
los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, San Cristobal de las Casas y Comitan de
Dominguez, todos con Declaratoria de AVGM.
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Estos profesionales —especialistas en psicologia, trabajo social y asesoria juridica—
brindaran atencion inmediata, acompafiamiento victimal y acceso a la justicia para
victimas directas e indirectas. Se pondra especial énfasis en reducir el rezago en la
reparacion integral del dafio, dando cumplimiento a lo establecido en la Medida Il de
Justicia y Reparacion, puntos 1y 7 de la Declaratoria de AVGM en Chiapas, en casos de
feminicidio y muertes violentas de mujeres.

PREVENCION

Inciso A:

La Secretaria de Seguridad del Pueblo contratara a cuatro profesionales especializados
para brindar servicios de reeducacion con perspectiva de género y derechos humanos a
hombres del personal policial que hayan ejercido violencia de género. Esta accién tiene
como objetivo coadyuvar en la prevencion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo y San Cristobal de las
Casas, los cuales cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) en el Estado.

Inciso B:

A través de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género se contratara a seis
profesionales especializados en las areas juridica, psicolégica y de trabajo social para
implementar una estrategia educativa en derechos humanos con perspectiva de género,
interculturalidad e interseccionalidad. Esta estrategia estara dirigida a mujeres, mujeres
indigenas, adolescentes y nifias en situacién de violencia en los municipios de
Amatenango del Valle, Chamula, Zinacantan y Tenejapa, pertenecientes a la Region
Altos de Chiapas con acciones especificas de AVGM, asi como en el municipio de
Comitan de Dominguez, también con Declaratoria de AVGM.

Inciso C:

Mediante la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género se contratara a un profesional
especializado en derecho para el andlisis y procesamiento de la informaciéon del
BAESVIM y la transferencia de dichos datos al BANAVIM.

SEGURIDAD

Inciso B:

A través de la Fiscalia General del Estado de Chiapas, se contratara a un profesional
especializado para llevar a cabo acciones de formacién y certificacion dirigidas a
personas servidoras publicas. Estas acciones estaran enfocadas en temas relacionados
con la emisién y ejecucién de érdenes de protecciéon y estaran dirigidas a fiscales del
Ministerio Publico, autoridades municipales y autoridades tradicionales de los 16
municipios indigenas de los Altos de Chiapas. El objetivo es establecer una ruta clara de
atencion, reaccién policial, monitoreo y seguimiento de las medidas de proteccion para
mujeres y nifias indigenas victimas de violencia de género en el Estado de Chiapas.

C.1 JUSTIFICACION

ACCION COADYUVANTE

JUSTIFICACION

ATENCION

Inciso A:

La regién de Los Altos de Chiapas es actualmente una de las mas marginadas tanto de la
entidad como del pais, debido a diversos factores, entre los que destacan la precariedad
de los sistemas educativos, sociales y econémicos, asi como el elevado consumo de
alcohol, los cuales se traducen en detonantes de violencia tanto en el ambito familiar
como en la sociedad en general.

En atencion al Programa de Trabajo para dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Chiapas, especificamente en la || Medidas de
Prevencion, Medida 8, que establece disefiar una estrategia transversal para prevenir la
violencia contra las mujeres indigenas en sus comunidades, con el objetivo de
transformar los patrones socioculturales que perpetuan dicha violencia y contando para
ello con la participacion activa de las mujeres a quienes va dirigida; y en el marco de la
Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y el Acceso a una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres, se busca atender a las mujeres indigenas y afromexicanas
que sufren violencia de género en Chiapas, dada la vulnerabilidad y discriminacion
multiple que enfrentan por su origen étnico y condicion socioeconémica. Esta poblacion
tiene un acceso limitado a la justicia, debido a barreras de comunicacion por su lengua
materna, por lo que resulta fundamental ofrecer servicios integrales con un enfoque
intercultural que garantice el acompafiamiento necesario para facilitar el acceso a la
informacién sobre sus derechos humanos en su lengua originaria. Asimismo, se busca
asegurar sus derechos a una vida libre de violencia y a la proteccién de sus derechos
linglisticos, facilitando el acceso a servicios juridicos, psicoldgicos y de vinculacion a
programas sociales federales y estatales, dirigidos tanto a victimas directas como
indirectas de violencia.




DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de agosto de 2025

Inciso B:

En 2024, la incidencia delictiva relacionada con la Alerta de Violencia de Género en
Chiapas reportd 1,918 delitos denunciados con carpetas de investigacion, lo que
representa una reduccion del 16.7% respecto a los 2,302 casos registrados en 2023. En
cuanto a los feminicidios, en 2024 se reportaron 32 casos, lo que significa una
disminucion del 8.6% en comparacién con los 35 casos del afio anterior, segun datos
publicados por la Fiscalia General del Estado de Chiapas en el portal
alertadegenerochiapas.org.mx.

Sin embargo, el principal problema que enfrentan mujeres, nifias y adolescentes victimas
de violencia es la falta de acceso efectivo a recursos judiciales adecuados que garanticen
una investigacion pronta, exhaustiva y diligente, asi como la sancion de los responsables.
Esta situacion es especialmente critica en casos de feminicidios y muertes violentas,
donde persiste un rezago significativo en la implementacion de planes individualizados de
reparacion integral del dafio, conforme a la Medida Ill de Justicia y Reparacién, puntos 1
y 7 de la Declaratoria de AVGM en Chiapas.

Para atender esta problematica, es imprescindible brindar atencién inmediata a victimas
directas e indirectas, a través de personal especializado en psicologia, trabajo social y
asesoria juridica, que asegure un acompafiamiento integral y facilite el acceso a una
justicia pronta, expedita e imparcial. Ademas, se debe promover el acceso a la reparacion
integral por los dafios sufridos, en concordancia con los estandares del derecho
internacional de los derechos humanos, la Ley General de Victimas, la Ley de Victimas
para el Estado de Chiapas y la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de
Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

PREVENCION

Inciso A:

El area de Reeducacion para Personas Generadoras de Violencia, perteneciente a la
Secretaria de Seguridad del Pueblo, llevd a cabo 908 sesiones de reeducacién en 2023,
aumentando a 1,189 sesiones en 2024, lo que representa un incremento del 20%.

Con el propésito de implementar el Programa de Reeducacién para Generadores de
Violencia dirigido a la poblacion masculina, se busca dar cumplimiento a la Medida V de
Justicia y Reparacion, la cual establece la creacion de programas de reeducacion para
hombres que han ejercido violencia de género, en el marco de la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género en el Estado de Chiapas.

La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, ahora Secretaria de Seguridad del
Pueblo, cuenta con las facultades para implementar y ejecutar este programa, conforme a
los decretos No. 166, que reforma la fraccion XXIV y adiciona la fraccion XXV al articulo
43 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y No. 167,
que adiciona la fraccién XVIII al articulo IV de la Ley que establece las Bases de
Operacion de dicha Secretaria.

Inciso B:

Segun los Principales Resultados de Chiapas presentados en agosto de 2022 basados
en la ENDIREH 2021, el 48.7% de las mujeres de 15 afios o mas han experimentado
algun tipo de violencia (psicolodgica, fisica, sexual, econémica o patrimonial) a lo largo de
su vida, y el 26.9% en los ultimos 12 meses. A nivel nacional, la prevalencia por tipo de
violencia fue: psicolégica 51.6%, fisica 34.7%, sexual 49.7%, econémica, patrimonial y/o
discriminacién 27.4%. En Chiapas, estas cifras fueron menores: psicoldgica 32.5%, fisica
22.7%, sexual 27.9% y econémica-patrimonial 15.8%.

Respecto a la prevalencia por ambito, a nivel nacional se registraron: escolar 32.3%,
laboral 27.9%, comunitario 45.6%, familiar 11.4% y pareja 39.9%; mientras que en
Chiapas las cifras fueron menores: escolar 20.2%, laboral 17.2%, comunitario 24.2%,
familiar 6.5% y pareja 28.1%.

Ante este contexto, y en el marco de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
para Chiapas, resulta fundamental implementar una estrategia educativa con perspectiva
de género, derechos humanos, interculturalidad e interseccionalidad, dirigida a mujeres,
mujeres indigenas, adolescentes y nifias en situacion de violencia. Esta estrategia debe
incluir herramientas e informacién de prevencion en las lenguas tsotsil, tseltal y tojolabal
para promover el conocimiento y ejercicio de sus derechos.
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Inciso C:

En 2024, se registraron en el BAESVIM un total de 16,947 casos de violencia,
correspondientes a 16,495 mujeres victimas de al menos algun tipo de violencia. Al
analizar estos casos por tipo de violencia, se observa que la violencia psicolégica
representa el 55%, la fisica el 16%, la econémica el 16%, la sexual el 7% y la patrimonial
el 5%.

Los municipios con mayor registro de casos fueron: Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, San
Cristébal de las Casas, Comitan de Dominguez, Tonala, Chiapa de Corzo, Ocosingo,
Palenque, Venustiano Carranza, Berriozabal, Villaflores, Pichucalco, Arriaga vy
Cacahoatan, entre otros, concentrando el 72% de los casos reportados en Chiapas.

Con el objetivo de fortalecer el Banco Nacional de Datos de Casos de Mujeres en
Situaciéon de Violencia (BANAVIM), se realizara un analisis estadistico e interpretacion
cualitativa y cuantitativa de la informacién contenida en los registros Unicos de casos,
siempre con perspectiva de género, para suministrar datos actualizados sobre las
mujeres en situacion de violencia atendidas por instituciones estatales y municipales.

SEGURIDAD

Inciso B:

El estado de Chiapas esta dividido en 125 municipios, los cuales, en materia de
procuracion de justicia, se encuentran agrupados en 10 Fiscalias de Distrito:
Metropolitano, Centro, Fronterizo Costa, Fraylesca, Istmo Costa, Altos, Norte, Selva,
Fronterizo Sierra y Sierra Mariscal.

Considerando la alta poblacién indigena en Chiapas, se creé la Fiscalia en Materia de
Justicia Indigena con competencia en todo el territorio estatal. Esto responde a que
Chiapas es uno de los estados con mayor diversidad cultural, con 1,387,295 personas de
5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena, destacando principalmente las lenguas
tsotsil y tseltal.

Ante la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en el Estado de Chiapas,
decretada en noviembre de 2016, se implementaron diversas acciones para su
cumplimiento. Una de ellas fue el fortalecimiento, en la Fiscalia General del Estado, de la
Unidad Especializada en Ordenes de Proteccién para Mujeres Victimas de Violencia,
encargada de supervisar el efectivo cumplimiento de las érdenes de proteccion emitidas
por la Fiscalia, a través de las policias municipales y estatales responsables de su
ejecucion.

Sin embargo, desde su creacion, no ha sido posible monitorear estas medidas en los 16
municipios indigenas sefialados en la Declaratoria de Alerta. Esto se debe a la falta de
informacién proporcionada por las autoridades tradicionales y municipales, que operan
bajo usos y costumbres, asi como a la carencia de coordinacion con las autoridades
ministeriales adscritas a la Fiscalia de Justicia Indigena.

En 2024, se brindé seguimiento a 4,247 6rdenes de proteccion emitidas por la Fiscalia,
ninguna de las cuales correspondié a los municipios indigenas sefalados en la Alerta.
Durante 2025, hasta la fecha, se han atendido y monitoreado 2,473 solicitudes de
6rdenes de proteccion, tampoco incluyendo a dichos municipios, por las razones
mencionadas.

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Estadistica de la Fiscalia General
del Estado de Chiapas.

El propésito de este proyecto es la formacion integral de autoridades ministeriales de la
Fiscalia General del Estado, a través de la Fiscalia de Distrito Altos y la Fiscalia de
Justicia Indigena, en coordinacién con las autoridades municipales y tradicionales de los
municipios de Aldama, Amatenango del Valle, Chalchihuitan, Chamula, Chanal,
Chenalhd, Huixtan, Larrainzar, Mitontic, Oxchuc, Pantelh6, San Juan Cancuc, Santiago El
Pinar, Tenejapa, Teopisca y Zinacantan.

Dicha formacion se llevara a cabo mediante talleres de capacitacion y analisis de casos
practicos, orientados a identificar rutas de atencién que puedan ser implementadas por
autoridades municipales y tradicionales para generar procesos eficientes de atencion a
victimas de violencia de género. Esto incluye la emisién y ejecucién de drdenes de
proteccion a favor de mujeres y nifias indigenas, garantizando su canalizacién y atencién
inmediata. Asi, se busca conformar una ruta oficial de atencién, reaccioén policial,
monitoreo y seguimiento de ordenes de proteccion para mujeres y nifias indigenas
victimas de violencia de género en el Estado de Chiapas.
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ACCION COADYUVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA

OBJETIVO

ATENCION

De conformidad con lo establecido
en los Lineamientos para la
obtencién y aplicacion de recursos
destinados a las acciones de
coadyuvancia para las Declaratorias
de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en Estados y
Municipios, para el ejercicio fiscal
2025, el Proyecto Integral que se
presenta, se desarrollaran de
acuerdo con las siguientes Acciones
de Coadyuvancia:

La Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos
Indigenas impulsara actividades
de la Accion de Coadyuvancia
ACO01.- Atencion:

Inciso A:

Acciones estratégicas para la
identificacion, atencion, canalizacion
y seguimiento a las mujeres, las
adolescentes y las nifias, indigenas
o afromexicanas que sufren
violencias.

Inciso B:

En cumplimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado de Chiapas; se
atenderan las siguientes medidas

ACO01.- Atencion:
Inciso A:

La Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas,
adopta acciones para ejecutar:

La Medida de la DAVG Prevencion I,
numeral 82:

Disefiar una estrategia transversal de
prevencion de la violencia contra las
mujeres indigenas al interior de sus
comunidades, que tenga como objetivo
transformar los patrones socioculturales
que producen y reproducen la violencia.
Para la construccion de dicha estrategia
se debe contar con la participacion
activa de las mujeres a quienes se
dirigira.

Fortalecer la atencion integral a mujeres,
adolescentes, nifias, asi como a mujeres
indigenas y afromexicanas que han sido
victimas directas o indirectas de violencia,
mediante la prestacion de servicios
especializados en psicologia, trabajo
social y asesoria juridica, garantizando el
acompanamiento victimal, el acceso a una
justicia pronta y efectiva, y la reparacion
integral del dafio sufrido.

La Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas para el Estado
de Chiapas

impulsara actividades de la Accion
de Coadyuvancia 01 Atencion,
inciso B. Garantizar la prestacion de
servicios juridicos, médicos y
psicolégicos,  especializados vy
gratuitos para la atencién de las
victimas directas o indirectas de
violencias.

Inciso B:

La Comisién Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas para el Estado de
Chiapas, adopta acciones para ejecutar

La Medidas de Justicia y Reparacion lll,
numeral 1Primer parrafoy 7.

Medida 1.

Con base en el articulo 26, fraccion | de
la Ley General de Acceso, se deberan
adoptar las medidas necesarias para
garantizar el derecho de acceso a la
justicia y que se investiguen y resuelvan
con la debida diligencia y exhaustividad
todos los casos de violencia contra las
mujeres y feminicidio.

Medida 7. de conformidad con el articulo
26 de la Ley de Acceso, se debera
realizar un plan individualizado de
reparacion integral del dafio respecto a
los casos de homicidios de mujeres y/o
feminicidios. Para estos efectos, se
deberan de considerar los estandares
basicos en materia de reparacion del
dafio, reconocidos por el derecho
internacional de los derechos humanos,
asi como lo establecido en la Ley de
Victimas, la Ley de -atencion a victimas
para el Estado de Chiapas y la Ley por
una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en el Estado de Chiapas.
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MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE

ACCION COADYUVANTE ALERTA DE VIOLENCIA OBJETIVO
PREVENCION
Inciso A: Inciso A: Implementar  programas de trabajo
La Secretaria de Seguridad del | La Secretaria de Seguridad del Pueblo, | interinstitucional mediante  equipos

Pueblo, impulsara actividades de la
Accion  de  Coadyuvancia 02
Prevencion, inciso A.
Programas de reeducacion con
perspectiva de género para
agresores de mujeres.

adopta acciones para ejecutar

La Medida de Justicia y Reparacion lll,
numeral 5.

Desarrollar programas para la
reeducaciéon de hombres generadores
de violencia.

multidisciplinarios especializados en
perspectiva de género y pertinencia
cultural, dirigidos a nifias, adolescentes,
mujeres indigenas, asi como un programa
de reeducacion para hombres
generadores de violencia.

IncisoBy C:

La Secretaria de la Mujer e
Igualdad de Género, impulsara
actividades Accién de

Coadyuvancia Il inciso By C.

Inciso B:

La Secretaria de la Mujer e Igualdad de
Género, adopta acciones para ejecutar

Fortalecer el registro en el Banco Estatal
de Datos e Informacién sobre casos de
violencia contra las mujeres y asegurar el
cumplimiento en la transferencia de dichos
registros al BANAVIM.

Inciso B. Estrategias educativas en
derechos humanos y perspectiva de
género, que impulse la
transformacion de patrones
culturales en todos los ambitos.
Inciso C. Fortalecimiento de la
captura, analisis y procesamiento
de la informacion en el BANAVIM,
comprometiéndose al llenado de la
Carta Compromiso de
Confidencialidad, No divulgacion,
Reserva y Resguardo de
Informacion de Datos Personales,
derivado de las funciones de
atencién de todo el personal que
registre en el BANAVIM.

La Medida de Prevencion Il, numeral 2.
Disefiar una estrategia educativa
intercultural en derechos humanos de
las mujeres y perspectiva de género
para la transformaciéon de patrones
culturales y la prevencion de violencia
mediante la identificacién, abstencién y

denuncia. Para ello, se debera
establecer en los centros educativos
publicos y privados un programa

permanente de talleres en materia de
violencia de género y sexualidad dirigido
a las y los adolescentes de nivel
secundaria y preparatoria.

Asimismo, se debera capacitar con
herramientas tedricas y practicas al

personal de los centros educativos
publicos y privados, para detectar
oportunamente casos de nifias o

adolescentes que se encuentren en una
situacién de violencia.
Inciso C:

La Secretaria de la Mujer e Igualdad de
Género, adopta acciones para ejecutar
La Medida de Prevencion I, numeral 3.
MEDIDA 3.

Integrar y actualizar adecuadamente el
Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres. Esta medida debera permitir en
un plazo razonable monitorear las
tendencias de la violencia contra las
mujeres, realizar  estadisticas y
diagnédsticos periddicos que permitan
conocer sistematicamente las
caracteristicas y patrones de la violencia
y, en consecuencia, instrumentar
politicas publicas efectivas. La
informacioén vertida en este banco debe
ser reportada también al Banco Nacional
de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (Banavim).
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ACCION COADYUVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE

OBJETIVO

ALERTA DE VIOLENCIA
SEGURIDAD
INCISO B: INCISO B: Implementar una estrategia educativa
La Fiscalia General del Estado, | La Fiscalia General del Estado, adopta integral  enfocada  en los  derechos
humanos, la atencién a victimas de

impulsara actividades de la Accion
de Coadyuvancia 03 Seguridad,
Inciso B.

Creacion y/o fortalecimiento segun
sea el caso, de Unidades
Especializadas de Primera
Intervencién para la Atencion de la
Violencia de Género, dentro de los
Centros de Atenciéon de Llamadas
de Emergencia 9-1-1, que permita
responder y atender situaciones de
violencia de género.

acciones para ejecutar
La Medida de Seguridad I, numeral 4.

Emprender acciones inmediatas vy
exhaustivas para valorar, implementar y
monitorear objetiva y diligentemente las
de proteccion a
victimas de violencia familiar. Para ello,
deberan o adecuar los

correspondientes

ordenes mujeres
se
protocolos 'y los
modelos de valoracion de riesgo, de
actuacion, de reaccion policial y de

monitore y seguimiento, por parte de

violencia, las medidas de proteccion y las
rutas de acceso a la justicia.

especialistas.

C2. METODOLOGIA

ATENCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

ACO01. Atencion:

Inciso A:

Fortalecer la atencion integral
de las mujeres, adolescentes,
indigenas vy
afromexicanas, que han sido

ninas, mujeres
victimas directas e indirectas
de violencias, mediante Ila
prestacion de servicios con
personal  especializado
psicologia, trabajo social y
asesoria juridica.

en

1-.Con la contratacion de 4
profesionistas se brindaran
asesorias  juridicas y
psicologicas a las nifas,
adolescentes y mujeres
indigenas y afromexicanas
victimas directas e
indirectas de violencias al
de

interior sus

comunidades, con
cobertura en Municipios de
(Chamula, Tenejapa, San
Juan Cancuc y
Zinancantan) que cuentan
con acciones especificas
AVGM

correspondiente a la

de la

Region Altos de Chiapas y
de San
Cristébal de las Casas y

los municipios
Tonald que cuenta con la
Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra
las Mujeres, se brindara la
atencion a la poblacion

Afro mexicana.

Porcentaje de respuestas
correctas en la prueba
diagnéstica (pretest).
Férmula: (Numero de
respuestas correctas en el
pretest / Total de preguntas)
x 100

Porcentaje
ninas,

de mujeres,
adolescentes
indigenas y afromexicanas
victimas de violencias
atendidas juridicamente
(desagregado por edad y
género).

Férmula: Numero de victimas
de violencias atendidas /
Total de victimas de
violencias que solicitaron el
servicio x 100

Porcentaje de mujeres,
ninas, adolescentes
indigenas y afromexicanas
victimas de violencias
atendidas
psicolégicamente
(desagregado por edad y
género).

Informe final que contiene;
cédulas de atencion, carta

descriptiva de las
capacitaciones, album
fotografico, listas de

asistencia y oficio de gestiéon
y vinculacion.

Registros de casos vy
servicios al BANAVIM. a
través del BAESVIM
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MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES
VERIFICACION

2.- Atencién y | Férmula: Numero de victimas
fortalecimiento de la | de violencias atendidas /
poblacién indigena y| Total de victimas de
afromexicana a través de | violencias que solicitaron el
capacitaciones con | servicio x 100

perspectiva de género y
empoderamiento
economico.

3.- Atender y vincular los
casos de mujeres, nifas y
adolescentes indigenas vy
afromexicanas que han
sido victimas de violencias
directas e indirectas con
personal especializado en
las areas de psicologia,
trabajo social, y asesoria
juridica, en su integracion
en los programas sociales
existentes.

Inciso B: 1.- Con la contratacién de | Porcentaje de mujeres, | Informe final de resultados
3 profesionistas se | nifas y adolescentes | que incluye las atenciones,
identificaran y | victimas de violencias | asistencias, ayudas y/o la
determinaran los casos en | atendidas juridicamente | reparacion del dafio logradas
coordinacion con la | (desagregado por edad vy | con el proyecto.

Fiscalia General del | género).
Estado y se otorgara el
acompafiamiento a las
mujeres, ninas y

Fortalecer la atencion
inmediata a las victimas de
violencias directas e indirectas
con personal especializado en
las areas de psicologia, trabajo
social y asesoria juridica, para
que brinden el
acompafamiento victimal y el ) Total de victimas de
. adolescentes que han sido | . . .
acceso a justicia pronta, | . . violencias que solicitaron el
. . . victimas de violencias en 4 .
expedita e imparcial; en servicio x 100

. municipios que cuentan
especial atender el rezago de ) . . .
o ~ | con alerta de violencia en | Porcentaje de mujeres,

la reparacion integral del dafio

Férmula: Numero de victimas
de violencias atendidas /

A ) nuestro  Estado, con |nifias y  adolescentes
atendiendo la medida Il o i . .
) . personal especializado | victimas de  violencias
Medida de Justicia y o .
. para el acceso a justicia | atendidas
Reparacion punto 1y 7 de la ) L
pronta, expedita e | psicolégicamente

Declaratoria de la AVGM en
Chiapas, en los casos de
feminicidios ylo muertes
violentas.

imparcial e integrar los | (desagregado por edad y
expedientes para lograr la | género).

reparacion  integral  del
dafio en los casos de
feminicidios y/o muertes
violentas.

Férmula: Numero de victimas
de violencias atendidas /
Total de victimas de
violencias que solicitaron el
servicio x 100

Porcentaje de casos de
mujeres, nihas y
adolescentes victimas de
violencias atendidas en
relacion con los reportes
de violencia en el
municipio.

Férmula: Casos de victimas
atendidas en la CEEAV /

Total de reportes de violencia
registrados x 100
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PREVENCION
. MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES
VERIFICACION

Inciso A:

Proporcionar servicios
especializados reeducativos a
generadores  de
especificamente a
personal policial, para abordar
y cambiar comportamiento y
actitudes que perpetian la
de género. Este

busca reducir la

hombres
violencia,

violencia
objetivo
incidencia de Vviolencia de
género y promover una cultura
de respecto y equidad en la
institucion policial.

1.- Con la contratacion de
4 profesionistas se

servicios
integrales
especializados y gratuitos

Proporcionaran
reeducativos

a hombres generadores de
violencia en el Estado de
Chiapas (personal policial),
con el fin de prevenir,
detener y erradicar la

violencia contra las
mujeres

perspectiva de género y

desde una

derechos humanos

Porcentaje de
correctas en

respuestas
la entrevista
inicial a hombres
generadores de violencia.

Férmula: (Total de
respuestas correctas en la
entrevista inicial / Total de

preguntas) x 100

Porcentaje de respuestas
correctas en la entrevista
final a hombres

generadores de violencia.

Férmula: (Numero de
respuestas correctas en la
entrevista final / Total de

preguntas) x 100

Diferencia porcentual entre

entrevista inicial y
entrevista final.
Férmula: ((% entrevista

inicial- % entrevista final) / %
entrevista inicial) x 100

Informe final que contenga

actividades de los
facilitadores (as) con su
respectivo soporte
documental (Lista de
asistencia, Memoria
fotografica).

Inciso B:
Ejecutar una estrategia
educativa en derechos

humanos, asi como, integrar
un equipo especializado con
perspectiva de género.

1.- Con la contratacion de
6 especialistas
ejecutara una estrategia

se
educativa Derechos
Humanos a las mujeres,
adolescentes y nifias en
situacion de violencia con

en

perspectiva de género,
enfoque de  derechos
humanos, interculturalidad

e interseccionalidad en 4

Porcentaje de respuestas
correctas en la prueba

diagnostica (pretest).

Férmula: (Total de
respuestas correctas en el
pretest / Total de preguntas)

x 100

Porcentaje de registros de
atenciones transferidos al
BANAVIM

Informe final de resultados
que incluye las atenciones,
asistencias, ayudas y/o la
reparacion del dafio logradas
con el proyecto.

municipios de los Altos de | Formula: Numero de
Chiapas y Comitan de | egistros de  atenciones
Dominguez. transferidas al BANAVIM /
Total de registros de
atenciones registradas en el
BAESVIM
Inciso C: 1.- Contratara un Reporte de usuarias
profesionista para el registradas en el BAESVIM y

Fortalecer la captura y analisis
de la informacién del Banco
Estatal de Datos e Informacién
de
contra las mujeres.

sobre casos violencia

analisis y procesamiento
de la informacién del
BAESVIM y la
transferencia de los datos
a BANAVIM.

transferidas al BANAVIM.
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DIARIO OFICIAL

SEGURIDAD
. MEDIOS DE
BJETIV ESPECIFI ACTIVIDADE INDICADORE

OBJ OS ESPECIFICOS (03 S CADORES VERIFICACION
Inciso C: La consultoria contratada | Porcentaje de | Reporte final que incluira:
Brindar capacitacion y realizara las  siguientes | capacitaciones en medidas | lista de asistencia, memoria
talleres a Ministerios actividades: de proteccion. fotggraflca, informe de
Publicos de la Fiscalia de | 1.- Brindar capacitacion de 4 | Nomero de Fiscales del act|V|qades de las
Distrito Altos y Fiscalia | horas, de forma presencial | Ministerio Publico de las capaqta.doras (es). Carta
Indigena y  autoridades | sobre la naturaleza y alcance | fiscalias altos e indigena y descrlptl\{a de los cursos y
municipales de los 16 | de las 6rdenes de proteccién | Autoridades Municipales talleres implementadas que

municipios de los altos de
Chiapas, sobre el alcance de
las ordenes de proteccion,
acceso a la justicia de las
mujeres indigenas, y analisis
de casos; incluyendo una
ruta de actuacioén, reaccion

policial, monitoreo y
seguimiento de o6rdenes de
proteccion a favor de

mujeres y nifas indigenas
victimas de la violencia de
género.

la cual estara dirigida a
Ministerios Publicos de la
Fiscalia de Distrito Altos y
Fiscalia Indigena y
autoridades municipales de
los 16 municipios indigenas
de los altos de Chiapas.

2.- Realizar talleres de 4
horas de forma presencial,
de casos practicos de
violencia contra mujeres y
nifas indigenas y sobre la
efectividad en la
implementacién de las
6rdenes de proteccion, los
cuales estaran dirigidos a
Ministerios Publicos de la
Fiscalia de Distrito Altos y
Fiscalia Indigena y
autoridades municipales de
los 16 municipios indigenas
de los altos de Chiapas.

3.-Desarrollo y difusiéon de
una ruta de actuaciéon a las
areas competentes y
seguimiento policial para el
monitoreo de ordenes de
proteccion a favor de
mujeres y nifias victimas de
la violencia de género, para
los 16 municipios. indigenas,
en tsotsil y tseltal

capacitados en medidas de
proteccion/

Total de Fiscales del
Ministerio Publico de las
Fiscalias altos e indigena y
Autoridades Municipales
existentes X 100.

Porcentaje de rutas de
actuacion y  seguimiento
policial elaboradas en tsotsil
y tzeltal

rutas  de
seguimiento

en tsotsil y
de rutas de
programadas) X

Namero  de
actuacion y
elaboradas
tzeltal/Total
actuacion
100

incluira tematica y horas de
duracion,

Informe de resultados de las

capacitaciones y talleres
impartidos, en el que se
identificara el numero de
ordenes de proteccion

solicitadas y emitidas, la ruta
de actuacion, que contenga
guia en tostsil y tseltal.

C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.

ATENCION

PASO

DESCRIPCION

ACO01. ATENCION: INCISO A

Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas

01 Asistir en la lengua materna a nifias, adolescentes y mujeres indigenas en lenguas tsotsil y tseltal en
asesorias (Juridicas y Psicoldgicas).

02 Asesoria juridica y psicoldgica a mujeres, nifias, adolescentes indigenas y afromexicanas victimas directas e
indirectas de violencia al interior de sus comunidades.

03 Sensibilizar y fortalecer a la poblacién indigena y afromexicana, a través de capacitaciones con perspectiva de
género y empoderamiento econémico.

04 Vinculacion a las nifas, adolescentes y mujeres indigenas victimas directas e indirectas de violencia al interior
de sus comunidades.
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INCISO B

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas para el Estado de Chiapas

01

Se llevaran a cabo mesas de trabajo con la Fiscalia General del Estado, particularmente con las fiscalias de
distrito en competencia con los municipios determinados para identificar y determinar la atencion integral a las
mujeres, nifias y adolescentes que han sido victimas de violencias en los municipios de Tuxtla Gutiérrez,
Tapachula, San Cristébal de las Casas, Comitdn de Dominguez; con las y los prestadores de servicios
profesionales contratados.

02

Con el equipo multidisciplinario se analizara los casos de violencias determinados en afios anteriores por la
CEEAV Chiapas, que requieren seguimiento integral (juridico, trabajo social y psicolégico) para su
continuidad, que por su complejidad se debe dar la atencién debida de manera integral.

03

Una vez analizados y determinados los casos, brindaran el acompafiamiento juridico, de trabajo social y
psicolégico a las mujeres, nifias y adolescentes victimas directas e indirectas de violencias a fin de brindar
atencion integral y aportar los elementos para una reparacion integral y acceso a la justicia pronta y expedita y
lograr el acceso a la reparacion integral del dafio de acuerdo a las leyes aplicables y el cumplimiento de la
medida de la AVGM.

PREVENCION

PASO

DESCRIPCION

ACO02. PREVENCION: INCISO A

Secretaria d

e Seguridad del Pueblo

01 Realizar las entrevistas iniciales a los hombres generadores de violencia contra las mujeres.
02 Facilitar sesiones grupales a hombres generadores de violencia contra las mujeres.
03 Coordinar ante las instancias canalizadoras de hombres generadores de violencia la implementacion del
programa de reeducacion.
04 Integrar los equipos facilitadores para brindar servicios reeducativos a hombres generadores de violencia.
05 Evaluar los procesos de reeducacion a hombres generadores de violencia contra las mujeres.
INCISO B

Secretaria d

e la Mujer e Igualdad de Género

01 Realizar mesas de trabajo con los 05 H. Ayuntamientos Municipales de Comitan de Dominguez y 4 de la zona
altos, con el objetivo de establecer los acuerdos de coordinacion interinstitucional para la ejecucion del
proyecto.

02 Realizar dos equipos de trabajo en campo (Tojolabal y Tsotsil-Tseltal) para lograr el objetivo general del
proyecto, para la capacitacion en el conocimiento en la Cartilla de los Derechos de las Mujeres.

03 Con el equipo multidisciplinario se ejecutara la estrategia educativa en derechos humanos, a través de la
imparticién de platicas y difusién de los derechos de las mujeres con perspectiva de género, enfoque de
derechos humanos, interculturalidad e interseccionalidad a mujeres, mujeres indigenas, nifias y adolescentes,
en 0 5municipios.

04 Crear redes de mujeres Tejedoras de la Patria, con la finalidad de mejorar los entornos comunitarios para las
mujeres, mujeres indigenas, nifias y adolescentes con pertinencia cultural.

INCISO C

Secretaria d

e la Mujer e Igualdad de Género

01

Capacitar y fortalecer al grupo de profesionistas especializados responsables de la ejecucién del proyecto
para el manejo del Banco Estatal de datos de casos de Mujeres en situacion de Violencia (BAESVIM) para el
registro de los casos de mujeres en situaciéon de violencia de todos los actores estratégicos que inciden en el
proyecto y andlisis de los casos atendidos en los municipios declarados con la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, asi mismo garantizar la transferencia de los datos al BANAVIM.
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SEGURIDAD

PASO

DESCRIPCION

ACO03. SEGURIDAD: INCISO B

consultoria contratada realizara los siguientes pasos:

01

Identificacion, determinacion y convocatoria de autoridades de la Fiscalia General del Estado, autoridades
municipales y tradicionales de los 16 municipios indigenas de los altos de Chiapas, que participaran en el

proyecto.

02

Identificacion de casos susceptibles de ser analizados en los talleres y capacitaciones en materia de érdenes
de proteccién para mujeres y nifias victimas de violencia de género en las comunidades indigenas.

03

Implementacion de la capacitacion de 4 horas sobre la naturaleza y alcance de las 6rdenes de proteccion, y
talleres de 4 horas en el analisis de casos practicos en 6rdenes de proteccion para mujeres y nifias indigenas
dirigidos a Ministerios Publicos de la Fiscalia de Distrito Altos y Fiscalia Indigena y autoridades municipales de

los 16 municipios indigenas de los altos de Chiapas.

04

Generacion de la ruta de actuacién, reaccion policial, monitoreo y seguimiento de érdenes de proteccion, para
las mujeres y nifias victimas de violencia de género, en los municipios indigenas de Aldama, Amatenango del
Valle, Chalchihuitan, Chamula, Chanal, Chenalhé, Huixtan, Larrainzar, Mitontic, Oxchuc, Pantelhd, San Juan

Cancuc, Santiago El Pinar, Tenejapa, Teopisca y Zinacantan.

C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA.

TIPO DE POBLACION BENEFICIADA

SERVIDORAS (ES) PUBLICOS (AS)
. Hombres y Mujeres
U OPERADORAS (ES) JURIDICOS (AS)
NINAS (OS) Y ADOLESCENTES Mujeres
ADULTAS (OS) MAYORES Mujeres
INDIGENAS Mujeres
MIGRANTES Y/O REFUGIADAS (OS) No aplica
AFROMEXICANAS (OS) Mujeres
DESPLAZADAS (OS) INTERNAS(OS) No aplica
CON DISCAPACIDAD No aplica
LGBTI+ No aplica
MADRES JEFAS DE FAMILIA Mujeres
EN SITUACION DE CALLE No aplica
VICTIMAS DIRECTAS Mujeres
VICTIMAS INDIRECTAS Hombres y Mujeres
PRIVADAS DE LA LIBERTAD No aplica
TRABAJADORAS DEL HOGAR
No aplica
NO REMUNERADAS
OTRAS Hombres generadores de violencia
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GRUPO ETARIO

MUJERES
0 a 6 afos 7 a 11 aiios 12 a 17 anos 18 a 30 anos 31 a 59 afos 60 afos en adelante
X X X X X X
HOMBRES
0 a 6 afios 7 a 11 afios 12 a 17 anos 18 a 30 afos 31 a 59 afos 60 afos en adelante
X X X X X X
COBERTURA GEOGRAFICA

Los municipios de Comitan de Dominguez, Chiapa de Corzo, San Cristobal de las Casas, Tapachula, Tonala, Tuxtla
Gutiérrez y los 16 municipios de los Altos de Chiapas: Aldama, Amatenango del Valle, Chalchihuitan, Chamula, Chanal,
Chenalhd, Huixtan, Larrainzar, Mitontic, Oxchuc, Pantelhd, San Juan Cancuc, Santiago El Pinar, Tenejapa, Teopisca y
Zinacantan.

C.4 ACTORES ESTRATEGICOS

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O
MECANISMO DE COORDINACION

CONTRIBUCION AL PROYECTO

ACO01.- ATENCION

01

INCISO A)

Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas.

Convenio de colaboracion

Contribuir al proyecto mediante la
prestacion de atencién integral a
ninas, adolescentes, mujeres
indigenas y afromexicanas,
garantizando un enfoque de
pertinencia cultural y perspectiva de
género en los municipios de
Chamula, Tenejapa, San Juan
Cancuc y Zinacantan —que forman
parte de las acciones especificas de
la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) en la
Regién Altos de Chiapas—, asi
como en San Cristébal de las Casas
y Tonala, municipios con declaratoria
formal de AVGM. Esta atencién debe
enfocarse en responder de manera
oportuna y adecuada a las
necesidades de las mujeres y nifias,
promoviendo su acceso a la justicia,
la proteccion de sus derechos vy la
erradicaciéon de la violencia de
género.

02

INCISO B)

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién
a Victimas para el Estado de Chiapas

Convenio de colaboracion

Contribuir al proyecto mediante la
identificaciéon y determinacién de
casos de mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencia
en los cuatro municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en el
estado, con el objetivo de fortalecer
la atenciéon inmediata a victimas
directas e indirectas. Esta accion
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ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O
MECANISMO DE COORDINACION

CONTRIBUCION AL PROYECTO

debe ser realizada por personal
especializado en psicologia, trabajo
social y asesoria juridica, que brinde
acompafiamiento victimal integral y
garantice el acceso a una justicia
pronta, expedita e imparcial. Se
pone especial énfasis en la atencion
del rezago en la reparacion integral
del dafio, en cumplimiento de lo
establecido en la Medida Il de
Justicia y Reparacion, puntos 1y 7
de la Declaratoria de la AVGM en
Chiapas, particularmente en casos
de feminicidio y/o muertes violentas.

ACO02.- PREVENCION

03

INCISO A)

Secretaria de Seguridad del Pueblo

Convenio de Colaboracién

Contribuir al proyecto mediante la
contratacion, por parte de la
Secretaria de Seguridad del Pueblo,
de cuatro profesionales
especializados que brinden servicios
de reeducacion a hombres
generadores de violencia de género,
desde un enfoque de género y
derechos humanos. Esta accién
tiene como finalidad coadyuvar en la
prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres en tres
de los municipios del estado que
cuentan con Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las
Mujeres, promoviendo el cambio de
conductas violentas y fomentando
relaciones basadas en el respeto y la
igualdad.

04

INCISO B)

Secretaria de la Mujer e Igualdad de
Género

Acuerdo de Coordinaciéon con los
Consejos de Igualdad Municipales.

Contribuir al proyecto mediante la
garantia de condiciones adecuadas
de logistica, difusion y seguridad
para el personal contratado, a fin de
asegurar la implementacién efectiva
de la estrategia educativa dirigida a
mujeres, mujeres indigenas,
adolescentes y nifias en situacion de

violencia. = Esta  estrategia se
desarrollara con perspectiva de
género, enfoque de derechos
humanos, interculturalidad e

interseccionalidad, en el marco de la
Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en el
Estado de Chiapas, fortaleciendo el
acceso a la informacién, la
prevencion de la violencia y la
promocién de sus derechos.
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ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O
MECANISMO DE COORDINACION

CONTRIBUCION AL PROYECTO

05

INCISO C)

Secretaria de la Mujer e Igualdad de
Género.

Oficios de cumplimiento de avance
de registro de atenciones brindadas
a mujeres en situacion de violencia

Contribuir al proyecto mediante el
fortalecimiento del Banco Nacional
de Datos de Casos de Mujeres en

girado a

de Chiapas.

todas
involucradas del gobierno del Estado

las instancias | Situacion de Violencia (BANAVIM), a

través del registro sistematico y
oportuno de las atenciones
brindadas por las instancias

gubernamentales del Gobierno de
Chiapas. Esto incluye la realizacion
de analisis estadisticos, asi como la
interpretacion de datos cualitativos y
cuantitativos provenientes de los
registros Unicos de casos, integrados
en el Banco Estatal de Datos de
Casos de Mujeres en Situacion de
Violencia (BAESVIM), asegurando
que dicho analisis se realice con
perspectiva de género para generar
informacién util que contribuya a la
toma de decisiones, al disefio de
politicas publicas y al seguimiento
efectivo de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

ACO03.- SEGURIDAD

06 [INCISO B:

Fiscalia General del Estado

Convenio de Colaboracion

La Fiscalia General del Estado,
realizara acciones para la formacion
y certificacién en temas de érdenes
de proteccion para mujeres de
municipios indigenas de Chiapas, a
través de capacitacion especializada
sobre la naturaleza y alcance de las
ordenes de proteccion y el acceso a
la justicia de las mujeres indigenas,
rutas de atencion, desarrollando una
ruta especifica de atencién en tsotsil
y tseltal.

C.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

RIESGO

MEDIDAS PARA AFRONTAR

ACO01.- ATENCION INCISO A:

Ocurrencia de desastres naturales que puedan afectar la
implementacién de las acciones previstas en el marco del
proyecto, tales como la prestacion de servicios, el desarrollo de
actividades en territorio o la integridad del personal y
beneficiarias, provocando retrasos, interrupciones o la
suspension temporal de las intervenciones programadas.

se establecera un protocolo de actuacién que garantice
que el personal permanezca en el lugar del desastre solo
hasta que el entorno sea seguro y estable, priorizando su
seguridad y bienestar. Ademas, se implementaran planes
de contingencia y evacuacion, capacitacion constante en
manejo de emergencias y comunicacion efectiva para
asegurar una respuesta oportuna y coordinada ante
cualquier eventualidad.

Bloqueos carreteros que impidan o dificulten la movilidad del
personal y la entrega oportuna de recursos y servicios,
ocasionando retrasos en la implementacién y seguimiento de
las actividades del proyecto.

Se identificaran y planificaran rutas alternas con
anticipacion que permitan acceder a los municipios o
localidades beneficiarias, asegurando la continuidad de
las actividades incluso ante bloqueos carreteros. Ademas,
se establecera comunicacion constante con autoridades
locales para monitorear la situacion vial y ajustar la
logistica de manera oportuna.
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RIESGO

MEDIDAS PARA AFRONTAR

INCISO B:

Que las mujeres, nifias y adolescentes identificadas para
atencion integral y reparacion del dafio rechacen la intervencion
propuesta en el plan emergente, lo que podria limitar el alcance
y efectividad de las acciones disefiadas para su proteccion y
recuperacion.

Se implementaran procesos de sensibilizacion dirigidos a
las victimas mediante orientacion personalizada brindada
por profesionales en psicologia, trabajo social y asesoria
juridica, con el fin de generar confianza, explicar los
beneficios y alcances de la intervencién, y promover su
aceptacion y participacion voluntaria en el plan
emergente.

ACO02.- PREVENCION INCISO A:

Falta de voluntad politica y compromiso institucional por parte
de la instancia responsable de la canalizacion de hombres
generadores de violencia, lo que podria obstaculizar la
implementacion efectiva de los programas de reeducacion y
prevencion, afectando el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Se promovera la participacion activa y compromiso
institucional involucrando a diversas areas de la
Secretaria de Seguridad del Pueblo como beneficiarios
directos del programa de reeducacion, facilitando asi la
formacion de grupos de hombres generadores de
violencia y fortaleciendo la responsabilidad institucional en
la implementacion y seguimiento de las acciones.

INCISO B:

Falta de voluntad institucional y compromiso por parte de los
municipios en los que tendra incidencia el proyecto, lo que
puede traducirse en una limitada colaboracién, escasa
asignacion de recursos locales y dificultades en la
implementacién y sostenibilidad de las acciones previstas.

Se propone realizar acciones de cabildeo institucional y
politico orientadas a sensibilizar y comprometer a los H.
Ayuntamientos de los municipios con incidencia en e
proyecto, promoviendo su participacion activa, la
asignacion de recursos y el acompafiamiento en la
implementacion de las acciones, a fin de fortalecer la
corresponsabilidad y asegurar la sostenibilidad de los
resultados.

INCISO C:

Falta de compromiso por parte de las instituciones
responsables para registrar de manera oportuna y completa la
informacién en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), lo que
puede afectar la calidad, consistencia y utilidad de los datos
para la toma de decisiones y el seguimiento de la Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres.

Se establecera un mecanismo de seguimiento mensual al
registro de informacion en el BANAVIM, mediante
reuniones y coordinacion directa con las y los enlaces
designados de las instituciones del Gobierno del Estado,
con el objetivo de supervisar el cumplimiento, resolver
dudas técnicas y reforzar el compromiso institucional en la
alimentacion oportuna y adecuada del sistema.

ACO03.- SEGURIDAD INCISO B:

El arraigo de los usos y costumbres en las comunidades
indigenas de la regiéon de Los Altos de Chiapas representa un
obstaculo significativo para la implementacion del proyecto, al
manifestarse en conflictos sociales y comunitarios, division
social derivada de disputas electorales, problemas de
gobernabilidad y condiciones de inseguridad. Este contexto
propicia la resistencia a la observancia de los principios
constitucionales de paridad de género y el rechazo a acatar
resoluciones emitidas en procesos judiciales, lo cual puede
limitar gravemente el alcance y efectividad de las acciones del
proyecto en dichas comunidades.

Se contempla la inclusiéon y participacion activa de
activistas, lideres sociales y autoridades tradicionales de
los municipios indigenas contemplados en la AVGM, con
el objetivo de establecer un puente de didlogo con los
grupos radicales presentes en las comunidades. Esta
estrategia busca generar condiciones de confianza y
legitimidad local que permitan brindar certeza sobre las
acciones a implementar, mediante la exposicion clara y
persuasiva de los objetivos institucionales del proyecto.
Dichos dialogos seran conducidos por integrantes del
grupo interdisciplinario de expertas y expertos
responsables de la ejecucion, en coordinaciéon con
representantes de la Fiscalia de Distrito Altos y de Justicia
Indigena, a fin de garantizar un enfoque intercultural,
respetuoso y efectivo que contribuya a la aceptacion y
viabilidad del proyecto en contextos comunitarios
complejos.




C.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y GASTO

ACTIVIDADES

CONCEPTO DE GASTO

MES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

Monto

ACO01.- Atencion:
Inciso A:

La Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos
Indigenas, realizara las
siguientes actividades:

1.-Con la contrataciéon de 4
profesionistas se

Proporcionaran servicios
reeducativos integrales
especializados y gratuitos a
hombres generadores de violencia
en el Estado de Chiapas (personal
policial), con el fin de prevenir,
detener y erradicar la violencia
contra las mujeres desde una
perspectiva de género y derechos
humanos

2.- Atencién y fortalecimiento de la
poblacién indigena y
afromexicana a través de
capacitaciones con perspectiva de
género y empoderamiento
econdmico,

3.- Atender y vincular los casos de
mujeres, nifias y adolescentes
indigenas y afromexicanas que
han sido victimas de violencias
directas e indirectas con personal
especializado en las areas de
psicologia, trabajo social, y
asesoria juridica, en su
integracion en los programas
sociales existentes.

Contratacion de servicios
profesionales por
honorarios

$ 411,000.00
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INCISO B

La Comision Ejecutiva Estatal
de Atencion a victimas para el
Estado de Chiapas, realizara la
siguiente actividad:

1.- con la contratacion de 3
profesionistas se identificaran y
determinaran los casos en
coordinacion con la Fiscalia
General del Estado y se otorgara
el acompafamiento a las mujeres,
nifas y adolescentes que han sido
victimas de violencias en 4
municipios que cuentan con alerta
de violencia en nuestro Estado,
con personal especializado para
el acceso a justicia pronta,
expedita e imparcial e integrar los
expedientes para lograr la
reparacion integral del dafo en los
casos de feminicidios y/o muertes
violentas.

Contratacion de servicios
profesionales por
honorarios

$410,640.27

ACO02.- PREVENCION
INCISO A

La Secretaria de Seguridad del
Pueblo, realizara la siguiente
actividad:

1.- Con la contratacion de 4
profesionistas se proporcionara
servicios reeducativos integrales
especializados y gratuitos a
hombres generadores de violencia
en el Estado de Chiapas (personal
policial), con el fin de prevenir,
detener y erradicar la violencia
contra las mujeres desde una
perspectiva de género y derechos
humanos.

Contratacion de servicios
profesionales por
honorarios

$411,492.00

$70Z 9p 01503e 3P 9 SI[OIIIIA]
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INCISO B

La Secretaria de la Mujer e
Igualdad de Género, realizara la
siguiente actividad:

1.- Con la contratacion de 6
especialistas se Ejecutara una
estrategia educativa en Derechos
Humanos a las mujeres,
adolescentes y nifias en situacion
de violencia con perspectiva de
género, enfoque de derechos
humanos, interculturalidad e
interseccionalidad en 4 municipios
de los Altos de Chiapas y Comitan
de Dominguez.

Contratacioén de servicios
profesionales por
honorarios

$648,000.00

INCISO C

La Secretaria de la Mujer e
Igualdad de Género, realizara la
siguiente actividad:

1.- Contratara un profesionista
para el analisis y procesamiento
de la informacion del BAESVIM y
la transferencia de los datos a
BANAVIM.

Contratacion de servicios
profesionales por

honorarios

$108,000.00

ACO03.- SEGURIDAD
INCISO B

La Fiscalia General del Estado,
La consultoria contratada
realizara las siguientes las
siguientes actividades::

Contratacion de servicios
integrales

$412,840.55
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1.- Brindar capacitacion de 4
horas, de forma presencial sobre
la naturaleza y alcance de las
6rdenes de proteccion la cual
estara dirigida a Ministerios
Publicos de la Fiscalia de Distrito
Altos y Fiscalia Indigena vy
autoridades municipales de los 16
municipios indigenas de los altos
de Chiapas.

2.- Realizar talleres de 4 horas de
forma presencial, de casos
practicos de violencia contra
mujeres y nifias indigenas y sobre
la efectividad en la
implementacion de las 6rdenes de
proteccion, los cuales estaran
dirigidos a Ministerios Publicos de
la Fiscalia de Distrito Altos y
Fiscalia Indigena y autoridades
municipales de los 16 municipios
indigenas de los altos de Chiapas.

3. .Desarrollo y difusiéon de una
ruta de actuacion a las areas
competentes y seguimiento
policial para el monitoreo de
ordenes de proteccion a favor de
mujeres y nifias victimas de la
violencia de género, para los 16
municipios indigenas, en tsotsil y
tzeltal.

Informe final de resultados

X

0.00

Total

(Dos millones cuatrocientos un mil novecientos setenta y dos pesos

82/100 M.N.)

$2,401,972.82

$70Z 9p 01503e 3P 9 SI[OIIIIA]
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C.7 RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

RECURSOS HUMANOS

ANOS DE .
PERFIL EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE TIPO DE P":ElI;MSETIi:i
MiNIMA ESCOLARIDAD CONTRATACION CONTRATAR
REQUERIDA
ACO01.- Atencion: Inciso A:
Ciencias Juridicas 1 afio Licenciatura con Titulo Servicios Profesionales 1
y Cedula
. . . Licenciatura con Titulo - .
Psicologia 1 afio Servicios Profesionales 1
y Cedula
. . L Licenciatura con Titulo - )
Trabajo Social 1 afio Servicios Profesionales 2
y Cedula
Inciso B:
Ciencias Juridicas 2 afios Licenciatura con Titulo Servicios Profesionales 1
y Cedula
. . ~ Licenciatura con Titulo - )
Trabajo Social 2 afos Servicios Profesionales 1
y Cedula
Psicologia 2 afios Licenciatura con Titulo Servicios Profesionales 1
y Cedula
ACO02.- Prevencion: Inciso A:
Ciencias Juridicas 2 afos Licenciatura con Titulo Servicios Profesionales 3
y Cedula
Psicologia 2 afios Licenciatura con Titulo Servicios Profesionales 1
y Cedula
Inciso B:
L . L Licenciatura con Titulo - .
Ciencias Juridicas 1 afio Servicios Profesionales 2
y Cedula
Psicologia 1 afio Licenciatura con Titulo Servicios Profesionales 2
y Cedula
. . . Licenciatura con Titulo . )
Trabajo Social 1 afio Servicios Profesionales 2
y Cedula
Inciso C:
N . " Licenciatura con Titulo " .
Ciencias Juridicas 1 afio Servicios Profesionales 1
y Cedula
ACO03.- Seguridad: Inciso B:
Contratacién de i Perspectiva de género,
. 1 afo enfoque de derechos Personas Morales 1
consultoria
humanos
Total de Prestadores de Servicios
19
a Contratar
RECURSOS MATERIALES
CONCEPTO DE GASTO DETALLE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
NO APLICA
Total de Adquisiciones NO APLICA

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal firman el Anexo Técnico en tres
ejemplares, en términos del numeral Trigésimo séptimo de los LINEAMIENTOS, para la realizacion del
Proyecto MUJERES/AVGM/CHIS/002/2025 en la Ciudad de México el dia 30 de mayo del afio 2025.- Por
Mujeres: Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gomez Saracibar.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador del Estado, Oscar Eduardo Ramirez Aguilar.- Rubrica.-
Secretario de Finanzas y Titular de la Instancia Local Receptora, Manuel Francisco Antonio Pariente
Gavito.- Rubrica.- Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género y Titular de la Instancia Local Responsable,
Dulce Maria Rodriguez Ovando.- Rubrica.




