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SECRETARIA DE LAS MUJERES

CONVENIO de Coordinacién y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Estado de Nayarit, que
tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto MUJERES/AVGM/NAY/012/2025, que permita dar
cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria de las
Mujeres.

MUJERES/CCA/AVGM/NAY/012/2025

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT,
REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT,
MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO; POR EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y TITULAR DE LA
INSTANCIA LOCAL RECEPTORA, JULIO CESAR LOPEZ RUELAS; POR LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
PARA LA MUJER NAYARITA, Y TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE, MARGARITA MORAN FLORES; A
QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL
“GOBIERNO DEL ESTADO”; Y ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES’, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), establece en su
Titulo Il. “Modalidades de la Violencia”, Capitulo V. “De la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de
Geénero contra las Mujeres”, que la alerta de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivos
garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso a la justicia de las mujeres,
adolescentes y nifias; generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la disminucién y cese de
la violencia feminicida en su contra, y eliminar la desigualdad y discriminacion producidas por ordenamientos
juridicos o politicas publicas que agravian los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias.

De conformidad con lo senalado en el articulo 25 de la LGAMVLYV, la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres corresponde al Gobierno Federal, a través de “MUJERES”, con el objetivo de
ejercer las atribuciones que el DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de las
Mujeres en el articulo 15 fracciones IX y X en la materia de acciones y medidas preventivas, correctivas, de
atencion, reparacién del dafio y legislativas que correspondan para dar cumplimiento a las Alertas de
Violencia de Género contra las Mujeres.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 (PEF 2025), publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 24 de diciembre de 2024 se derivan los recursos asignados para la
implementacién de medidas que atiendan los estados y municipios que cuenten con la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (DAVGM), los cuales ascienden a $123,940,472.00 (Ciento
veintitrés millones novecientos cuarenta mil cuatrocientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual las dependencias y entidades que las otorguen deberan, entre otros aspectos: I)
identificar con precision la poblacién objetivo, tanto por grupo especifico como por regién del pais, entidad
federativa y municipio; Il) incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion que
permitan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre su cancelacion; Ill) prever la temporalidad
en su otorgamiento, y 1V) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en lo sucesivo (RLFPRH), disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean
los gobiernos de las Entidades Federativas y en su caso; de los municipios, se consideraran devengados a
partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que
al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan devengado o que no se encuentren vinculados
formalmente a compromisos y obligaciones de pago.
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En virtud de lo anterior, “MUJERES”, destinara parte de los recursos previstos en el PEF 2025 para que se
otorguen y apliquen en las Entidades Federativas y en la Ciudad de México en las que se haya decretado la
DAVGM; para atender las acciones descritas, conforme a lo establecido en los Lineamientos para la obtencion
y aplicacién de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2025
(LINEAMIENTOS).

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de violencia social
contra las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencion y eventual erradicacion del
fenémeno, y en la promocion de los derechos humanos de las mujeres. De conformidad con el Formato 1.
Solicitud de subsidio de fecha 18 de marzo de 2025, suscrito por Margarita Moran Flores en su caracter de
Directora General del Instituto para la Mujer Nayarita del “GOBIERNO DE ESTADO”, solicité en tiempo y
forma a “MUJERES” los recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto:
MUJERES/AVGM/NAY/012/2025.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los LINEAMIENTOS, el
Comité de Evaluacion de Proyectos (COMITE), aprobd el proyecto presentado, por la cantidad de
$4,470,000.00 (cuatro millones cuatrocientos setenta mil pesos 00/100 M.N.) para la ejecucién del proyecto
MUJERES/AVGM/NAY/012/2025. Dicha situacién se notificdé a la Entidad Federativa mediante el oficio
MUJERES/SDVLV/0148/2025, de fecha 16 de abril de 2025.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesidn, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. “MUJERES” declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 1o., 20.,
fraccion |, 26 fraccién XXI y 42 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 10.
del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

1.2. La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 01 de
enero de 2025 y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, de conformidad con los articulos 2o0., fraccion |, y 50., fracciones | y XIV y 70. del RISM.

1.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, cuenta con los recursos
econdémicos suficientes en la partida presupuestal 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios”, y con el Reporte General de Suficiencia Presupuestaria.

1.4. Sefala como su domicilio el ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Nimero 209, Colonia San
José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México y con Registro
Federal de Contribuyentes SMU250101CS8.

Il El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM 1o0. y 20. de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, es una Entidad Federativa que es
parte integrante de la Federacidon, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

II.2. El Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, Miguel Angel Navarro Quintero, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, con fundamento en los
articulos 61 y 69 fraccion XXXII de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit;
20., 40. y 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.

I.3. El Secretario de Administracion y Finanzas, Julio Cesar Lépez Ruelas, en su calidad de Instancia
Local Receptora, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, con fundamento en los articulos 72 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit; 10. parrafo segundo, 30 fraccion X, 31 fraccion Il y 33 fracciones XL, XLIV y
LXXXIX de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; 20., 40. y 50. fraccion XLVIII
del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
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Il.4. La Titular de la Direccion General del Instituto para la Mujer Nayarita, y Titular de la Instancia Local
Responsable, Margarita Moran Flores, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio
de Coordinacién y Adhesion, con fundamento en los articulos 10., 3o. fraccion I, 4o0. fraccién Il y 8o.
fraccion IV del Decreto Numero 8264, por el que se crea el Instituto para la Mujer Nayarita
(INMUNAY), publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, el 31 de
diciembre de 2003, Tomo CLXXIll, numero 108; y, 16 del Reglamento Interno del Instituto para la
Mujer Nayarita.

I.L5. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en Avenida
México sin nimero, Colonia Centro, Cédigo Postal 63000, Tepic, Estado de Nayarit y con Registro
Federal de Contribuyentes SAD091223KK?7.

il “LAS PARTES” declaran que:

ll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y
ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las
mujeres.

ll.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fenédmeno de la violencia contra las mujeres y
nifias, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad, prevencion y de
justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLV.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres, las
Acciones de Coadyuvancia siguientes: Prevencién y Justicia.

llI.L5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS vy, en su caso, de
los Acuerdos emitidos por “MUJERES”.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio para el Proyecto: MUJERES/AVGM/NAY/012/2025, que permita dar cumplimiento a la aplicacion
de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2025; y que se encuadran en las
siguientes Acciones de coadyuvancia:

Accion coadyuvante

Prevencion: Acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a
evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores
que los generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias.

Justicia: Acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para
sancionar con perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia
de género contra las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y
expedita.

Dicho Proyecto de Accion de Coadyuvancia, se realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico, en términos del numeral Trigésimo séptimo de los LINEAMIENTOS.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “MUJERES” asignara la cantidad de $4,470,000.00 (cuatro millones cuatrocientos setenta mil pesos
00/100 M.N.), para el Proyecto: MUJERES/AVGM/NAY/012/2025, aprobado por el COMITE en la Primera
Sesioén Extraordinaria mediante Acuerdo CEPMUJERES/1SE/022/11042025.
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Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la Secretaria de
Administracion y Finanzas en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de productiva, aperturada para
tal efecto, de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “MUJERES” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos de lo
establecido en el numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

Para “MUJERES”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el “GOBIERNO DEL
ESTADO” debera registrar en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de su aplicaciéon en su Cuenta
Publica, con independencia de los que deban rendirse por conducto de “MUJERES”.

Los recursos que el COMITE asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad
de estos de acuerdo con el PEF 2025 por lo que “MUJERES” no sera responsable por el retraso en la
transferencia o la cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “MUJERES”. El COMITE, comunicard, a través de la Secretaria Técnica las
eventualidades relacionadas con la ministracion de recursos oportunamente al “GOBIERNO DEL ESTADO”.

“MUJERES” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacion, orden de pago y/o facturacion
que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADQ” para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo que éste
se compromete a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “MUJERES” y de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS y
normatividad aplicable, para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, “LAS
PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes parciales que se presenten respecto del avance del
Proyecto, en términos del numeral Trigésimo Cuarto de los LINEAMIENTOS.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
“GOBIERNO DEL ESTADO”.

c. Apegarse a lo establecido en la LGCG, LFPRH, su Reglamento y demas legislaciéon aplicable en
materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS,
“MUJERES”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesion, para la ejecucion del Proyecto a que se refieren las CLAUSULAS
PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes, en
términos del numeral Trigésimo Tercero de los LINEAMIENTOS.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco del presente instrumento.

d. Realizar las visitas de verificacion en sitio, las cuales deberan ser atendidas por el “GOBIERNO DEL
ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO". Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS, el “GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a:

a. Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados a través del subsidio
aprobado por el COMITE, exclusivamente destinado para los fines previstos en la CLAUSULA
PRIMERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y en el Anexo Técnico..
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Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el
31 de diciembre de 2025.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a 15 (quince) dias
naturales, contados a partir de la fecha que se realizé el depdsito de los recursos federales en la
cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesién.

Realizar las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del
Proyecto, en estricto apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y su respectivo Reglamento, asi como en la demas normatividad local aplicable en la
materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para
la realizacién de las funciones derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesién, cuente con la documentacion legal y administrativa
que resulte necesaria para su ejecucion, asi como verificar la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion del Proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de Proyecto a desarrollar.

Entregar los informes parciales, por conducto del enlace designado a “MUJERES”, la relacién
detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validada por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, con su debido soporte documental. Dichos informes deberan entregarse
de acuerdo con el calendario sefialado en el numeral Quincuagésimo segundo de los
LINEAMIENTOS.

Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicion de cuentas, en términos de
lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda “Operado con recursos E015: promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres”.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 15 de enero de 2026,
un Acta de cierre del Proyecto, firmada por la Titular del Instituto para la Mujer Nayarita, por el Titular
de la Secretaria de Administracion y Finanzas y Enlace Designada ante “MUJERES”, en la que se
incluyan los datos generales, objetivo y descripcion del Proyecto; los antecedentes de la ejecucion
del mismo; los principales compromisos establecidos entre “LAS PARTES”, y el reporte de las
acciones administrativas que la Entidad Federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2025
para la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se
establecen en la fraccion VIII del numeral Trigésimo Cuarto y Sexagésimo de los LINEAMIENTOS.

Una vez que se cumplan los objetivos del Proyecto, debera generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo, con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, de resultados o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet oficial del Instituto para la Mujer Nayarita que para ese efecto se habilite.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y su Reglamento, el
PEF 2025, y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el Convenio de Coordinacion y
Adhesion; y Anexo Técnico correspondiente.

Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS vy, en su caso, de los
Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.
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SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que deriven
del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion y de su Anexo Técnico, “LAS PARTES” designan como
Enlaces a las siguientes personas servidoras publicas:

POR “MUJERES”

Nombre: Tania Galicia Carmona.

Cargo: Directora de Seguimiento a las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género.

Direccion: Calle Barranca del Muerto Numero 209, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03900, Ciudad de México.

Teléfono institucional: 55 5322 4200 Ext. 5213

Correo electronico Institucional:  tgalicia@mujeres.gob.mx

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

Nombre: Margarita Moran Flores
Cargo: Directora General del Instituto para la Mujer Nayarita
Direccion: Direccion General, Av. México numero 191, Colonia Centro, Coédigo

Postal 63000, Tepic, Estado de Yucatan.
Teléfono institucional: 3112176515

Correo electronico Institucional: inmunay@nayarit.gob.mx

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién. Ademds, serdn las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan
en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacion que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectien en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORMES PARCIALES. El “GOBIERNO DEL ESTADOQO?”, por conducto del Instituto para la
Mujer Nayarita informara a “MUJERES”, los avances de la ejecucion del Proyecto y del subsidio, en los cuales
se debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en su caso, los resultados de las acciones que
lleve a cabo de conformidad con el presente instrumento, y la fraccién VII del numeral Trigésimo Cuarto de los
LINEAMIENTOS; con su debido soporte documental, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
conclusion de cada informe parcial, conforme a la fecha de transferencia del recurso al que se refiere la
CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al “GOBIERNO
DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y en el Anexo Técnico, no perderan su caracter de
federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago, ejercicio y
contabilizacion, debera realizarse, de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal
vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica de productiva, a
la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2025 deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la
presentacion del cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan las
disposiciones aplicables.
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DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la aplicaciéon de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, estara a cargo del “GOBIERNO DEL
ESTADOQ” a través del Instituto para la Mujer Nayarita.

En el caso de “MUJERES”, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo sefialada en los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al
31 de diciembre de 2025 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral Sexagésimo
quinto de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO” dar aviso por escrito y solicitar a
“MUJERES” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “MUJERES” otorgue
la linea de captura a la Entidad, asimismo debera remitir a “MUJERES” original de la documentacion
comprobatoria del reintegro realizado.

El “GOBIERNO DEL ESTADO?” estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean
aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la
contraparte podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral Quincuagésimo Octavo
de los LINEAMIENTOS, procedera a la cancelacion del Proyecto aprobado y; en consecuencia, dara por
terminado el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, asimismo el “GOBIERNO DEL ESTADO”
debera realizar la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los érganos
fiscalizadores competentes para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales
correspondientes al subsidio a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control,
vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran las personas servidoras publicas federales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién podra
modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante
Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a
partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberan ser publicados en el DOF y en el érgano de difusién
oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO” en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias habiles a partir de su fecha
de suscripcion.
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DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “MUJERES” en los informes
que presente el “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos, se levantara una minuta en la que se hagan constar las circunstancias especificas que:
1) se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; Il) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y Ill) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos vy
rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion entrara en vigor a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2025. Lo anterior, no exime al “GOBIERNO DEL ESTADO”
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES’ estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacién, ejecucion, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA SEXTA de
este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con
las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicadas en el DOF el 20 de
marzo de 2025; y las demas disposiciones aplicables.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” que tengan
acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (1) integrar en las finalidades del tratamiento incluso
de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio; (ll) implementar las medidas de seguridad
fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos juridicos aplicables; (Ill) en caso de ocurrir
alguna vulneracion a los datos personales, informara a la otra parte e implementara las medidas de mitigacion
necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y Adhesion se
publicara en el DOF y en el Periodico Oficial del Estado de Nayarit en un plazo no mayor a 60 dias habiles a
partir de su fecha de suscripcion, y entrara en vigor a partir de la fecha de esta.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2025.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en tres
ejemplares en la Ciudad de México el dia 30 del mes de mayo del afio 2025.- Por Mujeres: Subsecretaria del
Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: Gobernador Constitucional del Estado, Miguel Angel Navarro Quintero.- Ribrica.- Secretario de
Administracion y Finanzas y Titular de la Instancia Local Receptora, Julio Cesar Lopez Ruelas.- Rubrica.-
Directora General del Instituto para la Mujer Nayarita, y Titular de la Instancia Local Responsable, Margarita
Moran Flores.- Rubrica.
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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE
COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacion y Adhesién de fecha 30 del mes de
mayo del afio 2025, celebrado entre la Secretaria de las Mujeres y el Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Nayarit, de conformidad con el numeral Trigésimo sexto y Trigésimo séptimo de los Lineamientos para la
obtencion y aplicacién de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2025
(LINEAMIENTOS), se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

| A. DATOS GENERALES.

ENTIDAD FEDERATIVA: Nayarit

NOMBRE DEL PROYECTO: MUJERES/AVGM/NAY/012/2025

INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE:

Instituto para la Mujer Nayarita

INSTANCIA LOCAL RECEPTORA:

Secretaria de Administracién y Finanzas

FECHA DE SOLICITUD DEL SUBSIDIO:

18 de marzo del 2025

FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTO:

Junio del 2025

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

15 de diciembre del 2025

B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

Debera de colocar una X en la accion a desarrollar:

1. Atencién: acciones destinadas a la atencién de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a disminuir
las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de
violencia contra las mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccion de las victimas.

2. Prevencioén. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a evitar
y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los
generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y
las nifias.

3. Seguridad. aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de seguimiento a la ocurrencia de hechos de
violencia feminicida cometidos en el ambito publico y disminuyen factores de riesgo.

4. Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para sancionar
X con perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra
las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.

MONTO SOLICITADO

$4,470,000.00 | Cuatro millones cuatrocientos setenta mil pesos 00/100 M.N.

MONTO COPARTICIPACION

$0.00 %0 |

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:

$4,470,000.00 | Cuatro millones cuatrocientos setenta mil pesos 00/100 M.N.
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DATOS DEL ENLACE

Nombre: Margarita Moran Flores
Cargo: Directora General del Instituto para la Mujer Nayarita
Domicilio: Avenida México No 191, Col. Centro C.P. 63000, Municipio de Tepic, Estado de Nayarit

Teléfono Institucional:

3112176515

Extension

Correo Institucional:

inmunay@nayarit.gob.mx

C. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

ACCION COADYUVANTE

DESCRIPCION

PREVENCION

Programas de reeducacion con perspectiva de género para agresores de mujeres.

En el estado de Nayarit, la violencia hacia las mujeres sigue siendo una problematica grave
pues aun existen patrones culturales arraigados, desigualdades estructurales y una
normalizacion del control, la dominacion y el uso de la violencia en las relaciones de pareja.
Segun datos del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Nayarit, el 68.2%
de las mujeres de 15 afios y mas han experimentado al menos una situacion de violencia
psicoldgica, fisica, sexual, econémica, patrimonial y/o discriminacion a lo largo de su vida;
por lo que se debe actuar sobre las causas de fondo y trabajar directamente con los
agresores. El implementar programas de reeducacion con perspectiva de género para
hombres que ejercen violencia en municipios como Acaponeta, Ixtlan del Rio, Huajicori,
Bahia de Banderas y Tepic, donde ha sido declarada la Alerta de Violencia de Género
(AVG), representa en este proyecto una estrategia preventiva, restaurativa y
transformadora que busca romper ciclos de agresion y promover un cambio de conducta
real y sostenida; ademas, que los agresores reflexionen sobre sus creencias machistas,
formas de relacionarse y el dafio que provocan, a través de aprender alternativas no
violentas para expresar emociones, resolver conflictos y ejercer su rol dentro de una
sociedad mas igualitaria. Con este proyecto, se pretende con el Modelo de intervencion y la
Camparia “HOMBRES TRABAJANDO...por la Igualdad”, contribuir a reducir la reincidencia,
fortalecer la seguridad de las mujeres y la proteccién de sus derechos. Esto responde al
mandato de leyes como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y recomendaciones de organismos internacionales.

Establecer una estrategia educativa en derechos humanos y perspectiva de género, que
impulse la transformacién de patrones culturales en todos los ambitos

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH, 2021), el 91.2% de las mujeres nayaritas que han experimentado violencia
fisica y/o sexual en el ambito escolar no denunciaron ni solicitaron apoyo a ninguna
autoridad. Por lo que, en este proyecto, se realizara la actividad de proyeccion de cine
debate como estrategia educativa y de sensibilizacién con el fin de promover la reflexion
critica, el didlogo abierto y el aprendizaje colectivo sobre los derechos humanos. Estos se
implementaran en los municipios de Acaponeta, Ixtldn del Rio, Huajicori, Bahia de
Banderas y Tepic que han sido declarados en Alerta de Violencia de Género (AVG) debido
a altos indices de violencia contra mujeres y nifias que se han presentado. La
implementacion del lenguaje audiovisual en instituciones educativas representa contribuir
en la prevencién de la violencia, permite a las y los jovenes identificar violencias
normalizadas o invisibilizadas y comprender conceptos como igualdad, dignidad, justicia,
equidad y no discriminacion, conectando con los derechos humanos desde la experiencia
personal y/o comunitaria; ademas de fomentar la escucha activa, la argumentacion, la
empatia, la corresponsabilidad en el reconocimiento y defensa de los derechos humanos,
asi como el respeto por la diversidad de opiniones en pro de una cultura de paz y equidad.
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JUSTICIA

Creacion y/o fortalecimiento de Unidades de Andlisis y Contexto en las Fiscalias o
Procuradurias de justicia que doten de mayor eficiencia y eficacia a la actuacion e
investigacion de los delitos vinculados a la violencia de género, concretamente a la
violencia feminicida

En el afio 2024, el Congreso del Estado de Nayarit aprobo reformas a la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, alineadas con las recomendaciones de
organismos internacionales como ONU Mujeres, con el objetivo de fortalecer la proteccion
de los derechos de las mujeres, adolescentes y nifias. Estas reformas establecen la
promocién y garantia de espacios y transportes publicos seguros vy libres de todo tipo de
violencias; asi como implementar medidas para prevenir el acoso sexual en lugares
publicos y durante sus traslados.

Por lo que en este proyecto se realizara una campana informativa de difusién de acuerdo a
la norma NOM-046-SSA2-2005 dentro de las unidades del transporte publico del Estado de
Nayarit; la cual contribuira a la prevencién de la violencia de género, mejorar el acceso a
servicios de salud vy justicia, y a empoderar a las mujeres de nuestros municipios con
informacidn vital para actuar ante una situacion de riesgo.

Asimismo, esta Unidad se fortalecera por medio de equipamiento y la contratacion de
profesionistas que estaran en la atencion de primer contacto a victimas de violencia,
quienes recibiran capacitacion, actualizacién y profesionalizacién para una atencion de
calidad.

Contar con esta Unidad, permitirda ademas de recopilar informacién de la situacion de las
mujeres nayaritas que viven violencia en nuestros municipios, interpretarla y convertirla en
herramientas utiles para la prevencion y disefio de acciones con enfoque de género,
interseccionalidad y derechos humanos; construir perfiles de riesgo por comunidad,
municipio o poblacién; asi como tener una mejor coordinacion entre instituciones,
autoridades, organizaciones y comunidades; lo que contribuira al respeto de los derechos
de las mujeres y garantizarles una vida en igualdad, libertad, dignidad y acceso a la justicia.

C.1 JUSTIFICACION

ACCION COADYUVANTE

JUSTIFICACION

PREVENCION

1. Para la prevenciéon de las violencias es necesario implementar un Modelo de
intervencion para hombres en los municipios Acaponeta, Ixtlan del Rio, Huajicori, Bahia
de Banderas y Tepic, que identifique las implicaciones negativas de la masculinidad
tradicional que genera desigualdad y violencia hacia las mujeres y nifas;
implementando “Circulos de reflexiéon en nuevas masculinidades” que coadyuve con la
modificacién de patrones tradicionales que llevan a la violencia hacia las nifias y
mujeres, asi como se promueva la igualdad de género, se analizaran estereotipos de
masculinidades tradicionales y se concientizarda que "LA VIOLENCIA NO ES
NORMAL; difundir la campafia “HOMBRES TRABAJANDO ... por la Igualdad”;

Esta actividad responde a la necesidad de detectar y prevenir situaciones que puedan
generan violencia dentro de las instituciones educativas.

2. Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, a través de proyecciones de Cine
debate que impulsen a modificar conductas individuales y colectivas con base en los
principios de los derechos humanos, que permita que los jévenes de nivel educativo
medio superior identificar y prevenir las violencias en los municipios Acaponeta, Ixtlan
del Rio, Huajicori, Bahia de Banderas y Tepic, adquieran herramientas para
implementar estrategias que promuevan los derechos humanos.

JUSTICIA

Para la buena atencion de las mujeres en situacion de violencias, resulta necesario el
fortalecer la Unidad de Analisis de contexto, mediante el proceso normativo la creaciéon de
una Unidad de Analisis y Contexto, misma que sera conformada por un grupo
multidisciplinario para analizar, desde una perspectiva social, antropoldgica y psicosocial
las dinamicas delictivas en la investigacion de los delitos de feminicidios, homicidios
dolosos de mujeres, y otros delitos vinculados a la violencia de género, que se traduzcan
en medidas de seguridad, prevencion vy justicia para la erradicacion de la violencia contra
las mujeres y nifias. un grupo multidisciplinario que sera el encargado de analizar, desde
una perspectiva social, antropoldgica y psicosocial las dinamicas delictivas en la
investigacion de los delitos de feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, y otros delitos
vinculados a la violencia de género, que se traduzcan en medidas de seguridad, prevencion
y justicia para la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias.
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ACCION MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE ALERTA OBJETIVO
COADYUVANTE DE VIOLENCIA
PREVENCION

Séptimo. 7. Crear un programa de atencion y reeducacion | Implementar un Modelo de intervencion para

INCISO A: a hombres generadores de violencia con [ hombres en los municipios Acaponeta, Ixtlan

Programas de perspectiva de género y un enfoque pluricultural, | del Rio, Huajicori, Bahia de Banderas y

reeducacion con tomando como base el modelo de la CONAVIM. Tepic: que identifiqug . las impl!caciones

perspectiva de género negativas dg la mascullnlglad tre}dlcmngl que

para agresores de genera des.|~gual<'1ad y wolenmal hama las

mujeres. mujeres y nifias; |mplementand'o' Circulos de
reflexion en nuevas masculinidades” que
coadyuve con la modificacién de patrones
tradicionales que llevan a la violencia hacia
las nifias y mujeres, asi como se promueva
la igualdad de género, se analizaran
estereotipos de masculinidades tradicionales
y se concientizara que "LA VIOLENCIA NO
ES NORMAL”; difundir la campafia
“HOMBRES TRABAJANDO por la
Igualdad”

Séptimo 5. Establecer e impulsar una cultura de no | Implementar acciones de capacitacion,

INCISO B: violencia contra las mujeres en el sector | sensibilizacién, que impulsen a modificar

Establecer una estrategia
educativa en derechos
humanos vy perspectiva
de género, que impulse la
transformacion de
patrones culturales en
todos los ambitos

educativo publico y privado. Para ello se debera
disefar una estrategia de educaciéon en
derechos humanos de las mujeres y perspectiva
de género e intercultural, que busque la
transformacién de patrones culturales y la
prevencion de la violencia mediante Ila
identificacion y la denuncia.

También, se debera capacitar con herramientas
tedricas practicas al personal de los centros
educativos publicos y privados para detectar
oportunamente casos de nifias o adolescentes
gue se encuentran en una situacion de violencia
y denunciarlos ante las instancias
correspondientes. Generar campafas
permanentes, disuasivas, reeducativas,
expansivas e integrales, encaminadas a la
prevencion de la violencia de género a nivel
estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar
a conocer a la sociedad en general los derechos
de las nifias y mujeres, primordialmente el
derecho a una vida libre de violencia, asi como
los servicios institucionales.

conductas individuales y colectivas con base
en los principios de los derechos humanos,
que permita que los jovenes de nivel
educativo medio superior identificar y
prevenir las violencias en los municipios
Acaponeta, Ixtlan del Rio, Huajicori, Bahia de
Banderas y Tepic, adquieran herramientas
para implementar estrategias que promuevan
los derechos humanos.

JUSTICIA

INCISO A:
Creacion ylo
fortalecimiento de

Unidades de Analisis y
Contexto en las Fiscalias
o) Procuradurias de
justicia que doten de
mayor eficiencia y
eficacia a la actuacion e
investigacion de los
delitos vinculados a la
violencia de género,
concretamente a la
violencia feminicida.

2. Conformar un grupo- unidad especializada
encargada exclusivamente de revisar los
expedientes y los expedientes de investigacion,
relacionada con los feminicidios, homicidios
dolosos y delitos sexuales en contra de mujeres
de los ultimos siete afios. Entre las funciones
que debera ejecutar esta unidad se encuentra el
diagnostico de los expedientes en archivo o
reserva y la identificacion de las posibles
deficiencias en las investigaciones con el
propésito de sugerir las diligencias que podrian
llevarse a cabo para el esclarecimiento de los
hechos.

Fortalecer la Unidad de Analisis de contexto,
mediante el proceso normativo la creacion de
una Unidad de Analisis y Contexto, misma
que sera conformada por un grupo
multidisciplinario para analizar, desde una
perspectiva social, antropoldgica y
psicosocial las dinamicas delictivas en la
investigacion de los delitos de feminicidios,
homicidios dolosos de mujeres, y otros
delitos vinculados a la violencia de género,
que se traduzcan en medidas de seguridad,
prevencion vy justicia para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y nifias. un

grupo  multidisciplinario que sera el
encargado de analizar, desde una
perspectiva social, antropoldgica y

psicosocial las dinamicas delictivas en la
investigacion de los delitos de feminicidios,
homicidios dolosos de mujeres, y otros
delitos vinculados a la violencia de género,
que se traduzcan en medidas de seguridad,
prevencion vy justicia para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y nifias.
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C2. METODOLOGIA

PREVENCION
OBJETIVOS MEDIOS DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Implementar un Modelo de | Realizar una visita a 5 municipios del | Numero de visitas Documento

intervencion que
promueva procesos de
reflexion y cambio en
hombres y mujeres en las

diferentes Instituciones
Educativas de los
municipios seleccionados.

Sensibilizar a los

participantes por medio de
circulos de reflexion y
dialogo sobre nuevas
masculinidades, para
prevenir la violencia contra
mujeres y

Nifias, para fomentar la
igualdad de género.

estado de Nayarit, para realizar la
vinculacion con las Instituciones
Educativas, donde se desarrollaran, la
campafa informativa y de difusion,
grafica digital contra la violencia hacia
las mujeres.

“HOMBRES TRABAJANDO ... por la
Igualdad”, asi como el desarrollo del
modelo de intervencién que se
realizaran por medio del desarrollo de
los circulos de reflexion en las
instituciones educativas del nivel
basico, que cada uno de los
Municipios designe para su desarrollo,
de acuerdo a su indice de violencia
identificado en las Instituciones
Educativas del nivel basico.

Visitas realizadas /
Visitas programadas
Numero de municipios
visitados
Municipios visitados /
Municipios programados x
100
Numero de instituciones
educativas visitadas
Escuelas programadas /
Escuelas intervenidas x 100

metodolégico
presentado a los
municipios e
instituciones
educativas
Reportes de visita,
bitacora firmada,
fotografias
Minutas de acuerdos,
correos de
confirmacion, oficios
Materiales de difusion

Informar y contribuir a la

transformacion de
actitudes y
comportamientos, para
prevenir y erradicar la

violencia machista y lograr
un impacto positivo en la
sociedad de Nayarit

Realizar un disefio y la difusién de la
campafia “HOMBRES TRABAJANDO
...por la Igualdad para la poblacién en
general mediante carteles y medios
digitales (redes sociales, pagina
institucional del INMUNAY)

Numero de materiales
graficos disefiados (carteles
y contenido digital)
Materiales de difusion
realizados /materiales de
difusién programados *100
Numero de publicaciones
realizadas en redes sociales
y pagina institucional
Publicaciones realizadas/

metas de publicaciones *100
Numero de carteles impresos

y distribuidos
Carteles distribuidos/Metas
de carteles *100

Materiales de difusion
Visitas y posteo en
redes sociales
Reporte de impresion,
evidencias
fotograficas, bitacoras
de entregas fisicas

Fomentar en la poblacion
estudiantil la identificacion,
andlisis y transformacién
de conductas, creencias y
actitudes asociadas a
modelos tradicionales de

masculinidad,  mediante
dinamicas reflexivas y
participativas, que
favorezcan el desarrollo

de masculinidades no
violentas, corresponsables
e igualitarias, como parte
del modelo de
intervencion integral.

Realizacién de cien “Circulos de
reflexion” Nuevas Masculinidades”,
dirigido a la poblacién estudiantil del
nivel basico, para implementar el
modelo de intervencion integral y
lograr que los participantes
construyan nuevos modelos de
masculinidades mediante un “Proceso
formativo y de reflexién”, con una
duracion de 2 horas cada uno.

Numero de circulos de
reflexion facilitados
Circulos realizados/Circulos
programados * 100
Numero de estudiantes
participantes en los circulos
Total, de estudiantes
participantes
[/Total estudiantes
programados *100
Evaluacion
Suma de calificaciones / N°
de respuestas

Metodologia
Cartas descriptivas
Lista de asistencia

Evidencia fotografica
Calendario de
actividades

Constancias

electrénicas de
participacion
Evaluacion inicial y
final
Informe bimestral
Informe de resultados

Conformar un grupo focal
para realizar la planeacion
para la implementacion de

las estrategias de
convivencia para
identificar los Derechos

Humanos con enfoque de
Género.

Convocatoria del proceso formativo.
Documentacion de acuerdos,
propuestas y estrategias generadas
en las sesiones.

Numero de personas
convocadas al grupo focal.
Total, de personas
convocadas / personas
integradas*100

Convocatoria emitida
(digital o fisica)
Minuta de trabajo.
Lista de asistencia.
Memoria fotografica

Promover una cultura de
respeto a los derechos
humanos a partir de
proyecciones, y motivar a
las juventudes a
reflexionar de sus
relaciones interpersonales
y actitudes hacia las y los
demas; demas, fomentar
la escucha activa, el
respeto por las opiniones
de las y los demas y el
intercambio de ideas.

Realizaciéon cien “Funciones de cine
debate”, dirigidos a hombres y
mujeres de la poblacion estudiantil del
nivel basico, para implementar el
modelo de intervencion integral para
realizar la ejecucién del “Proceso
formativo y de debate” con una
duracién de 2 horas cada uno, como
estrategia de educaciéon en derechos
humanos de las mujeres y perspectiva
de género e intercultural, en los
Municipios del estado de Nayarit, que
cuentan con alerta de violencia de
género.

Ndmero de Funcion de cine
debate
Funcién de cine debate
/Funciones programadas x
100
Numero de estudiantes
participantes
Total de estudiantes
participantes
/ Total estudiantes
programados *100

Carta descriptiva
Lista de asistencia
Memoria fotografica
Calendario de
actividades
Constancia de
participacion digital
Informe bimestral
Informe Final
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JUSTICIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

Fortalecer la Unidad de
Andlisis y Contexto para
Violencia Feminicida, por
medio de un equipo
multidisciplinario de
profesionistas qué
garantizaran la aplicacién de
la perspectiva de género y el
andlisis de contexto en
apoyo a la investigacion de
los feminicidios y homicidios
dolosos de nifas,
adolescentes y mujeres para
abatir la impunidad y
garantizar el acceso a la
justicia de las mujeres
victimas directas e indirecta.

Directora: Actividades: Dirigir las
actividades de la Unidad,
planificando las acciones para el
cumplimiento de los informes y
productos que deba realizar la
Unidad. « Elaborar el Programa
Anual de Trabajo junto con sus
colaboradores, elaborar Matriz
de Indicadores de Resultados
(MIR). + Dirigir, revisar y
acompafar el cumplimiento de
los informes y requerimientos
que se le hagan a la Unidad,
desde la recoleccion de la
informacion, el andlisis de esta,
hasta la entrega del producto
final. « Recibir las solicitudes que
se realicen, a través de la Fiscal
Especializada, a la Unidad o
desde otras fiscalias o areas
sustantivas, Mantener la
confidencialidad y privacidad: la
Direccion General cumple con
los estandares de
confidencialidad y proteccion de
datos personales al manejar la
informacion sensible de los
casos de violencia feminicida. Se
asegura de que la informacién
sea tratada de manera ética y
respetuosa y se garantice la
proteccion de la intimidad y
dignidad de las victimas directas
e indirectas. « Las demas que
sean necesarias para el
desempefio de este encargo.

Analista Relator Actividades:
Colaborar en el registro vy
documentacién de los casos de
manera detallada y precisa;
recopilar la informacién generada
por las y los analistas para
articular el informe final de los
casos, asi como colaborar en el
mantenimiento y actualizacion de
las bases de datos de |la
Subdireccion.

 Elaborar resumenes y reportes
claros y concisos sobre la
actividad de la Subdireccion;
estos documentos pueden incluir
una descripcion de los casos,

antecedentes, eventos
relevantes, acciones legales y
medidas de proteccion

adoptadas con los fines que se le
indiquen desde la direccion de
Analisis de Caso. * Organizar y
dar seguimiento a los avances y
actualizaciones en los casos
segun corresponda, con la
finalidad de facilitar el flujo de la
informacion entre las y los
analistas y asegurando la

Porcentaje de actividades
planificadas ejecutadas en
tiempo y forma
(N.° de actividades
ejecutadas conforme a lo
planificado / Total de
actividades programadas) x
100
Programa Anual de Trabajo y
MIR elaborados y entregados
en tiempo
(N.° de documentos
entregados en tiempo / Total
de documentos
programados) x 100
Porcentaje de informes
entregados revisados y
aprobados
N.° de informes revisados y
aprobados / Total de
informes elaborados x 100

Porcentaje de casos
documentados de manera
completa

N.° de casos documentados
conforme al protocolo / Total
de casos asignados x 100

Seguimiento de avances y
actualizaciones
N.° de casos con
seguimiento / Total de casos
en proceso x 100

Porcentaje de evaluaciones
psicolégicas analizadas
N.° de evaluaciones
analizadas / Total de
evaluaciones asignadas x
100

N.° de casos con analisis
psicosocial incluido
Total de informes con
analisis psicosocial / Total de
informes entregados

Porcentaje de casos
revisados juridicamente
N.° de casos revisados /

Total de casos asignados x
100

N.° de actualizaciones
normativas revisadas por
mes
Total de cambios normativos
documentados
N.° de recomendaciones
emitidas por periodo
Total de recomendaciones
emitidas / Total de casos
evaluados
N.° de diagndsticos de
necesidades y riesgos
realizados

MEDIOS DE
VERIFICACION
Informe de seguimiento,
cronograma de

actividades.

Acuse de recepcion de
documentos, version final
del PAT y MIR

Informes, acuses de
entrega, observaciones
corregidas

Base de datos de casos,
informes individuales

Registro de seguimiento,
bitacora de avances

Informes de analisis,
bitacoras

Informes de analisis,
fichas técnicas

Informe juridico, checklist
normativo

Registro de
actualizaciones, sintesis
juridica

Documentos entregados,

minuta de reuniones

Fichas diagndsticas,
informes de campo
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

coordinacion de esfuerzos en el
andlisis de los casos y en la
cumplimentacion de los
requerimientos que llegue a
solicitar la  Subdireccion de
Analisis de Contexto. « Colaborar
en la identificacion de tendencias
y patrones en los casos de
violencia feminicida, con la
finalidad de llegar a Ia
comprensién de los factores
subyacentes y las caracteristicas
comunes de los casos, Colaborar
en el desarrollo de protocolos y
lineamientos relacionados con el
registro, documentacion y
analisis de los casos de violencia
feminicida, con la finalidad de
asegurar la uniformidad y la
calidad en el manejo vy
presentacion de la informacion.

* Mantener la confidencialidad y
privacidad: se cumple con los
estandares de confidencialidad y
proteccion de datos personales
al manejar la informacién
sensible de los casos de
violencia feminicida. Se asegura
de que la informacion sea tratada
de manera ética y respetuosa y
se garantice la proteccion de la
intimidad y dignidad de las
victimas directas e indirectas

Analista psicologia Actividades:
psicologia Evaluacion psicoldgica:
colaborar en el andlisis de las
evaluaciones psicoldgicas de las
victimas, agresores y otras
personas involucradas. Esto
implica el uso de herramientas y
técnicas  especializadas  para
comprender el impacto
psicolégico en las victimas
indirectas y aquellos aspectos
relevantes a considerar en la
actuacion institucional.
Colaboracion interdisciplinaria:
trabajar en colaboracién con el
resto del personal de la Unidad de
Andlisis de Contexto cuando asi
se requiera, con la finalidad de
llevar a cabo el abordaje integral
de los casos, considerando los
aspectos psicolégicos con otras
dimensiones  relevantes. .
Andlisis del impacto psicosocial:
contribuir en el analisis del
impacto psicosocial de la violencia
feminicida en las victimas
indirectas, sus familias y la
comunidad en general. Esto
implica ponderar las secuelas
psicoldgicas, el estrés
postraumatico, la respuesta de la
comunidad y la necesidad de
intervenciones y acciones
institucionales.

Total de diagnédsticos
elaborados por periodo
N.° de andlisis de programas
o politicas entregados
Total de analisis entregados /
Total de politicas revisadas

Documentos  analiticos,
propuestas de mejora




Viernes § de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL

MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION

Mantener la confidencialidad y
privacidad: se cumple con los
estandares de confidencialidad y
proteccion de datos personales
al manejar la informacién
sensible de los casos de
violencia feminicida. Se asegura
de que la informacion sea tratada
de manera ética y respetuosa y
se garantice la proteccion de la
intimidad y dignidad de las
victimas directas e indirectas.
Analista Juridica/o Actividades:
Analizar exhaustivamente los
aspectos legales relacionados
con el caso; esto implica corro
borar el cumplimiento de la
normatividad local, federal e
internacional en el desarrollo de
la carpeta de investigacion.
Revisar de manera continua la
informacion juridica actualizada y
precisa relacionada con la
violencia feminicida y su
investigacion. « Evaluar los casos
de violencia feminicida desde
una perspectiva juridica,
analizando los elementos legales
involucrados, con la finalidad de
coadyuvar con el fortalecimiento
de la teoria de caso a través de
la ponderacion de las pruebas
disponibles, los procedimientos
legales y las posibles
inconsistencias en el proceso. *
Contribuir a la elaboracion de
informes y recomendaciones
basados en el analisis juridico de
los casos; con la consideracion
de ofrecer sugerencias para para
garantizar los derechos de las
victimas, Participar en grupos de
trabajo y mesas de dialogo. °
Mantener la confidencialidad y
privacidad: se cumple con los
estandares de confidencialidad y
protecciéon de datos personales
al manejar la informacién
sensible de los casos de
violencia feminicida. Se asegura
de que la informacion sea tratada
de manera ética y respetuosa y
se garantice la proteccion de la
intimidad y dignidad de las
victimas directas e indirectas.

Analista en Trabajo Social

Actividades: Evaluar el conjunto
de casos desde la perspectiva
del informe social para contribuir
a la comprensién del fenémeno,
las dinamicas sociales y su
influencia en la Vviolencia
feminicida, las victimas indirectas
y las condiciones de reaccion de
las instituciones gubernamentales
y las condiciones comunitarias. °
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

Identificar necesidades y riesgos
de las victimas de Vviolencia
feminicida, y las victimas
indirectas a través de |la
consideracion de aspectos como
la seguridad comunitaria, el
acceso a servicios basicos, el
apoyo institucional y la inclusién
social. « Ponderar la existencia o
no de redes de apoyo, tanto
internas como externas, asi
como organizaciones de la
sociedad civil, centros de
atencion a victimas, servicios de
salud y otros entes relevantes
ante la violencia feminicida con
la finalidad de que los anélisis de
contexto sean integrales y
ofrezcan informacién sobre las

condiciones comunitarias .
Realizar analisis de politicas y
programas existentes

relacionados con la violencia
feminicida, identificando brechas
y recomendando mejoras desde
una perspectiva de trabajo social.
» Mantener la confidencialidad y
privacidad: se cumple con los
estandares de confidencialidad y
proteccion de datos personales
al manejar la informacién
sensible de los casos de
violencia feminicida. Se asegura
de que la informacion sea tratada
de manera ética y respetuosa y
se garantice la proteccion de la
intimidad y dignidad de las
victimas directas e indirectas.

Realizar la entrega de mobiliario
y equipo de computo (5
Computadoras laptop

3 impresoras multifuncional

5 Escritorios 5 Sillas
secretariales

5 archiveros

10 sillas de visita) a la Unidad de
Analisis y Contexto

Porcentaje de activos fijos
entregados respecto al total
adquirido
(Numero de activos
entregados / Total de activos
adquiridos) x 100

Actas de entrega-
recepcion firmadas
Inventario fisico
entregado
Reporte fotografico de la
entrega

Realizar una campafa de
acuerdo con la NOM-046-
SSA2-2005, que se difundira
dentro del transporte publico
del Estado de Nayarit en

coordinacién con la
Secretaria de
Comunicaciones y
transportes.

Realizacién de una campafa
grafica de acuerdo a la NOM-
046-SSA2-2005, en coordinacion
con la Secretara de
Comunicaciones y Transportes
del Estado de Nayarit, campafia
grafica que sera colocada en el
Transporte Publico, del Estado
de Nayarrit.

Una Mesa de trabajo con la
Secretaria de Comunicacion es y
Trasportes del Estado de Nayarit

Numero de materiales
disefiados y validados
/Numero de materiales
programados +100
Actividades Realizadas /
actividades
programadas*100
Poblacién objetivo
estimada/Numero estimado
de personas alcanzadas
*100
Mesa de trabajo
programada/mesade trabajo
realizada *100

Materiales de difusion
impresos validados.

Reporte de avance,
Informe final con
resultados

Cronograma de
cumplimiento

Memoria Fotografica

Lista de asistencia
Memoria fotografica
Minuta de acuerdos
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

Implementar acciones
estratégicas para la
prevencion, atencion de
mujeres en situacion de
violencia.

Realizacién de La convocatoria y
difusién por medio de carteles
informativo y medios de difusién
digital oficiales, de los servicios
con los que cuenta la unidad de
andlisis de contexto, a través de
impresos y medios digitales
(paginas institucionales)

Numero de materiales
graficos disefiados (carteles
y contenido digital)
Materiales de difusion
realizados /materiales de
difusién programados *100
Numero de publicaciones
realizadas en redes sociales
y pagina institucional
Publicaciones realizadas/
metas de publicaciones *100
Numero de carteles impresos
y distribuidos

Carteles distribuidos/Metas
de carteles *100

Materiales de difusion

Visitas y posteos en
redes sociales
Reporte de impresion,
evidencias fotograficas,
bitacoras de entregas
fisicas

Comprender el fendbmeno del
feminicidio con un enfoque
de género; asi como
sensibilizar sobre la violencia
de género y proporcionar
herramientas tedricas para
su comprension y
prevencion. asi como la
formaciéon en la capacidad
de respuesta legal para
acreditar las razones de
género en casos de violencia
feminicida

Curso presencial de
especializacién y actualizacion
en temas de feminicidio vy
violencias hacia las mujeres,
dirigido a personas que
atenderan la unidad de analisis
de contexto, con duraciéon de 20
horas.

Disefio y planeacion del curso de
especializacion.

Participacion en el curso de
especializacion.
Numero de personas que
completan el curso/ Numero
de personas inscritas*100

Cumplimiento de la duracién
del curso.

Horas impartidas/20*100

Porcentaje de personas que
mejoran su puntaje en
evaluacion final.

Personas con mejora en
evaluacion final / Total de
participantes

Constancias entregadas a
participantes que cumplieron
con criterios.

Numero de constancias
entregadas/Numero de
participantes que
cumplieron*100

Carta descriptiva

Resultados de evaluacion
diagnéstica vy final,
graficas comparativas,
reporte de resultados.
Diploma de Participacion,
registro de entrega.
Lista de asistencia

Memoria fotografica

Contribuir a la formacién de
profesionales, funcionariado
en prevencion social de la
violencia y la criminalidad.
Las y los participantes
aprenderan a diferenciar
tipos de violencia, reconocer
derechos de las victimas y
aplicar medidas de
proteccion. Asi como
generar un impacto positivo
y sostenido en las
comunidades y
organizaciones.

Implementar un Diplomado en
linea, “Criminalidad y Violencia
de Género”, con una duraciéon de
120 horas, dirigido a las
instituciones, organizaciones,
gobierno municipal, Estatal que
estén involucrados en la atencién
de primer contacto de victimas
de violencia y/o feminicidio.

Participacion en el curso de
especializacion.
Numero de personas que
completan el curso/ Nimero
de personas inscritas*100

Cumplimiento de la duracion
del curso.

Horas impartidas/20*100

Porcentaje de personas que
mejoran su puntaje en
evaluacion final.

Personas con mejora en
evaluacion final / Total de
participantes

Constancias entregadas a
participantes que cumplieron
con criterios.

Numero de constancias
entregadas /Numero de
participantes que cumplieron
con los criterios (5) *100

Carta descriptiva

Resultados de evaluacién
diagnéstica vy final,
graficas comparativas,
reporte de resultados.
Diploma de Participacion,
registro de entrega.
Lista de asistencia

Memoria fotografica
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C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.

PREVENCION

PASO

DESCRIPCION

Contratacion de una Asociacién civil, que implemente un Modelo de intervencién, que promueva la igualdad de
género a través de identificar estereotipos que conducen a las masculinidades tradicionales y que llevan a
normalizar las violencias, realicen procesos formativos, dirigidos a instituciones, dependencias, organizaciones,
enlaces, Actores sociales y estratégicos de los municipios Acaponeta, Huajicori, Bahia de Banderas, Ixtlan del
Rio y Tepic; asi como realizar difusién de campana.

Revisar la visita previa a los municipios e Instituciones Educativas donde se realizara la campafia informativa y
de difusion, grafica digital contra la violencia hacia las mujeres.

“HOMBRES TRABAJANDO...por la Igualdad”,

Verificar la correcta ejecucién del Disefio y difusion de la campanfa grafica y digital contra la violencia hacia las
mujeres que permita que los hombres modifiquen patrones tradicionales hacia nuevas masculinidades; asi
como difundir los servicios para la atencién de mujeres en situaciéon de violencias en Nayarit: “HOMBRES
TRABAJANDO...por la Igualdad”

Realizar una reunion de trabajo con Actores sociales y estratégicos (Instituto para la Mujer Nayarita,
Autoridades Municipales, Instituciones, Dependencias, Organizaciones) para elaborar un Convenio de
Colaboracién Interinstitucional que garantice la realizacién satisfactoria del proyecto e implementar “Circulos de
reflexion de Nuevas Masculinidades”, que coadyuve con la modificacién de patrones tradicionales que llevan a
la violencia hacia las nifias y mujeres, asi como se promueva la igualdad de género, se analizaran estereotipos
de masculinidades tradicionales y se concientizara que "LA VIOLENCIA NO ES NORMAL”; difundir la campania
“HOMBRES TRABAJANDO...por la Igualdad”; asi como realizar procesos formativos.

Llevar a cabo la reuniéon de planeacién con actores sociales, estratégicos y/o enlaces para realizar “Circulos de
reflexion de Nuevas Masculinidades”, Proceso formativo y Difusion de la campafia “HOMBRES
TRABAJANDO...por la Igualdad”.

Verificar y validar la correcta ejecucion de la conformacién de los “Circulos de reflexion” Nuevas
Masculinidades”, dirigido a la poblaciéon estudiantil de los diferentes niveles educativos, para implementar el
modelo de intervencion integral lograr que los participantes construyan nuevos modelos de masculinidades
mediante un “Proceso formativo y de reflexion”, con una duracién de 2 horas cada uno.

Entrega de informes y comprobacion.

Contratacion de una Asociacion Civil que implemente un Modelo de intervencién, que promueva los Derechos
Humanos, realice procesos formativos dirigidos a instituciones, dependencias, organizaciones, enlaces y
Actores sociales y estratégicos de los municipios Acaponeta, Huajicori, Bahia de Banderas, Ixtlan del Rio y
Tepic; asi como realizar difusion de campafia.

Revisar la visita previa a los municipios e Instituciones Educativas donde se realizara la campafia informativa y
de difusion, grafica digital contra la violencia hacia las mujeres y servicios para su atencién en Nayarit:
“Estrategias de convivencia para identificar los Derechos Humanos con enfoque de género”

Validar el Disefo y verificar la difusion de la campafia grafica y digital contra la violencia hacia las mujeres y
servicios para su atencion en Nayarit: “Estrategias de convivencia para identificar los Derechos Humanos con
enfoque de género”

Realizacién de 1 Reunién de trabajo con Actores sociales y estratégicos (Instituto para la Mujer Nayarita,
Autoridades Municipales, Instituciones, Dependencias, Organizaciones) para elaborar un Convenio de
Colaboracion Institucional que garantice la realizacion satisfactoria del proyecto e implementar “Estrategias de
convivencia para identificar los Derechos Humanos con enfoque de género” donde se promovera la igualdad de
género, y los derechos humanos de las nifias y mujer; asi como realizar procesos formativos en los municipios
Acaponeta, Huajicori, Bahia de Banderas, Ixtlan del Rio y Tepic.

Coordinar y verificar la conformacién de 1 grupo focal con actores sociales, estratégicos y/o enlaces para
implementar las “Estrategias de convivencia para identificar los Derechos Humanos con enfoque de género”, y
realizar la convocatoria del proceso formativo.

Verificar y validar la correcta realizacién de “Funciones de cine debate”, dirigido a hombres y mujeres de la
poblacién estudiantil de los diferentes niveles educativos, para implementar el modelo de intervencion integral
para y realizar la ejecucion del “Proceso formativo y de debate” con una duracién de 2 horas cada uno, como
estrategia de educaciéon en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género e intercultural, en los
Municipios del estado de Nayarit , que cuentan con alerta de violencia de genero.

Entrega de informes y comprobacion
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JUSTICIA
PASO DESCRIPCION

1 Convocar actores estratégicos para generar acuerdos para el apoyo de colaboracion para la realizacion de
las actividades del proyecto

2 Contratacién de un equipo multidisciplinario de profesionales, que integren la Unidad de Analisis y Contexto.

1 Directora y/o Director
1 Auxiliar Administrativo
1 Perito Analista

1 Analista

3 Proceso de adquisicion de los activos fijos (mobiliario)

4 Verificar y validar la correcta realizacion de 1 campafia permanente dentro de las unidades de transporte
publico de acuerdo con la NOM-046-SSA2-2005, que se difundira dentro del transporte publico del Estado de
Nayarit en coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones y transportes.

5 Contratar una Asociacion Civil, que realice:

La convocatoria y difusiéon de los servicios con los que cuenta la unidad de analisis de contexto, a través de
impresos y medios digitales.

6 Verificar y validar el desarrollo del curso presencial de especializacion y actualizacion en temas de feminicidio
y violencias hacia las mujeres, dirigido a personas que atenderan la unidad de analisis de contexto, con
duracion de 20 horas.

7 Verificar y validar el desarrollo del Diplomado en linea, “Criminalidad y Violencia de Género”, con una
duracién de 120 horas, dirigido a las instituciones, organizaciones, gobierno municipal, Estatal que estén
involucrados en la atencién de primer contacto de victimas de violencia y/o feminicidio.

8 Entrega de informes y comprobacion

C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA.

TIPO DE POBLACION BENEFICIADA

SERVIDORAS (ES) PUBLICOS (AS) MUJERES, HOMBRES
U OPERADORAS (ES) JURIDICOS (AS)
NINAS (OS) Y ADOLESCENTES HOMBRES
ADULTAS (OS) MAYORES Mujeres
INDIGENAS Mujeres

MIGRANTES Y/O REFUGIADAS (OS)

AFROMEXICANAS (0OS) Mujeres

DESPLAZADAS (OS) INTERNAS(OS)

CON DISCAPACIDAD

LGBTI+

MADRES JEFAS DE FAMILIA

EN SITUACION DE CALLE

VICTIMAS DIRECTAS Mujeres

VICTIMAS INDIRECTAS Mujeres y Hombres

PRIVADAS DE LA LIBERTAD

TRABAJADORAS DEL HOGAR
NO REMUNERADAS

OTRAS
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GRUPO ETARIO

MUJERES
0 a 6 afos 7 a 11 aios 12 a 17 aios 18 a 30 aios 31 a 59 afos 60 afos en adelante
X X X X
HOMBRES
0 a 6 afos 7 a 11 aios 12 a 17 aios 18 a 30 aios 31 a 59 afos 60 afos en adelante
X X X X
COBERTURA GEOGRAFICA

Acaponeta, Huajicori, Bahia de Bandeas, Ixtlan del Rio, Tepic.

C.4 ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O

# ACTORES ESTRATEGICOS MECANISMO DE COORDINACION CONTRIBUCION AL PROYECTO

1 Secretaria de Educacion Minuta de trabajo Gestidn de espacios con directivos y
Convenio de colaboracion autoridades de las instituciones

involucradas
Convocatoria estudiantil

2 Ayuntamientos Municipales Minuta de trabajo Gestion de espacios
Convenio de colaboracién Convocatoria

3 Instancias Municipales de Las Minuta de trabajo Gestion de espacios

Mujeres de Acaponeta, Huajicori,
Bahia de Bandeas, Ixtlan del Rio,

Convenio de colaboracién

Convocatoria

Tepic.
1 Secretaria de Educacion Minuta de trabajo Gestion de espacios con directivos y
Convenio de colaboracion autoridades de las instituciones
involucradas y convocatoria estudiantil
2 Ayuntamientos Municipales Minuta de trabajo Gestién de espacios con autoridades

Convenio de colaboracion

de los municipios involucrados

Convocatoria

3 | Instancias Municipales de las Mujeres
de Acaponeta, Huajicori, Bahia de
Bandeas, Ixtlan del Rio, Tepic.

Minuta de trabajo
Convenio de colaboracion

Gestion de espacios con autoridades
de los municipios involucrados

Convocatoria

1 Fiscalia General del Estado de
Nayarit

Minuta de trabajo

Colaboracion para el fortalecimiento de
la Unidad de Contexto, por medio de la
seleccion de los profesionistas

C.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

RIESGO

MEDIDAS PARA AFRONTAR

Baja participacion en actividades del proyecto

Apoyo para la convocatoria a usuarias de otros programas
en cada Municipio.

Cancelacion o cambio de fechas previamente programadas
por parte de Actores sociales y estratégicos

Reagendar el calendario para cumplir con las actividades
programadas del proyecto dentro del tiempo establecido.

No contar con la corresponsabilidad para el desarrollo del
cine debate por parte de los actores estratégicos

Apoyo para la convocatoria en instituciones educativas.

Cancelacion o cambio de fechas previamente programadas
por parte de Actores sociales y estratégicos

Reagendar el calendario para cumplir con las actividades
programadas del proyecto dentro del tiempo establecido.




C.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y GASTO

ACTIVIDADES

CONCEPTO DE
GASTO

MES

MES 1

MES 2

MES 3 MES 4 MES 5

MES 6

MES 7

Monto

Realizar una visita a 5 municipios del estado de Nayarit, para
realizar la vinculacion con las Instituciones Educativas, donde
se desarrollaran, la campana informativa y de difusion, grafica
digital contra la violencia hacia las mujeres.

“HOMBRES TRABAJANDO ... por la Igualdad”, asi como el
desarrollo del modelo de intervenciéon que se realizaran por
medio del desarrollo de los circulos de reflexion en las
instituciones educativas del nivel basico, que cada uno de los
Municipios designe para su desarrollo, de acuerdo a su indice
de violencia identificado en las Instituciones Educativas del
nivel basico.

Realizar un disefio y la difusién de la campafa “HOMBRES
TRABAJANDO ...por la Igualdad para la poblacion en general
mediante carteles y medios digitales (redes sociales, pagina
institucional del INMUNAY)

Realizacion de cien “Circulos de reflexion” Nuevas
Masculinidades”, dirigido a la poblacion estudiantil del nivel
basico, para implementar el modelo de intervencion integral y
lograr que los participantes construyan nuevos modelos de
masculinidades mediante un “Proceso formativo y de
reflexion”, con una duracién de 2 horas cada uno.

Asociacion Civil

$20,000.00

$150,000.00

$1,030,000.00

SUBTOTAL

Un millén doscientos mil pesos 00/100 M.N.

$1,200,000.00

ACTIVIDADES

CONCEPTO DE
GASTO

MES

MES 1

MES 2

MES 3 MES 4 MES 5

MES 6

MES 7

Monto

Convocatoria del proceso formativo.

Documentacién de acuerdos, propuestas y estrategias
generadas en las sesiones.

Realizacién cien “Funciones de cine debate”, dirigidos a
hombres y mujeres de lapoblacion estudiantil del nivel basico,
para implementar el modelo de intervencion integral para
realizar la ejecucion del “Proceso formativo y de debate” con
una duraciéon de 2 horas cada uno, como estrategia de
educacion en derechos humanos de las mujeres y perspectiva
de género e intercultural, en los Municipios del estado de
Nayarit, que cuentan con alerta de violencia de género.

Asociacion Civil

X X X

$ 1,000,000.00

$0.00

SUBTOTAL

Un Millén de Pesos 00/100 M.N.

$1,000,000.00
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ACTIVIDADES

CONCEPTO DE

MES

GASTO MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 Monto
Directora: Actividades: Dirigir las actividades de la Unidad,
planificando las acciones para el cumplimiento de los informes
y productos que deba realizar la Unidad. + Elaborar el
Programa Anual de Trabajo junto con sus colaboradores,
elaborar Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). « Dirigir,
revisar y acompafar el cumplimiento de los informes y
requerimientos que se le hagan a la Unidad, desde la
recoleccion de la informacion, el analisis de esta, hasta la
entrega del producto final. « Recibir las solicitudes que se
realicen, a través de la Fiscal Especializada, a la Unidad o
desde otras fiscalias o areas sustantivas, Mantener la
confidencialidad y privacidad: la Direccion General cumple con
los estandares de confidencialidad y proteccién de datos Pago de
personales al manejar la informacion sensible de los casos de Honorarios
violencia feminicida. Se asegura de que la informacién sea Profesionales
tratada de manera ética y respetuosa y se garantice la .

" o L - . 1 Directora y/o
proteccion de la intimidad y dignidad de las victimas directas e Director
indirectas. *« Las demdas que sean necesarias para el
desempefio de este encargo. 1 Analista .Relator X X X X X X $1,120,000.00
Analista Relator Actividades: Colaborar en el registro y 1.AnaI|s'ta
documentacién de los casos de manera detallada y precisa; ps::olqgla !
recopilar la informacion generada por las y los analistas para ’ngllsta

. . ) . Juridica/o 1
articular el informe final de los casos, asi como colaborar en el Analista
mantenimiento y actualizacion de las bases de datos de la .

Juridica/o

Subdireccion. + Elaborar resumenes y reportes claros y
concisos sobre la actividad de la Subdireccion; estos
documentos pueden incluir una descripcion de los casos,
antecedentes, eventos relevantes, acciones legales y medidas
de proteccién adoptadas con los fines que se le indiquen
desde la direccion de Analisis de Caso. * Organizar y dar
seguimiento a los avances y actualizaciones en los casos
segun corresponda, con la finalidad de facilitar el flujo de la
informacion entre las y los analistas y asegurando la
coordinacion de esfuerzos en el analisis de los casos y en la
cumplimentacion de los requerimientos que llegue a solicitar la
Subdireccion de Andlisis de Contexto. * Colaborar en la
identificacion de tendencias y patrones en los casos de

TVIDIJ0 OrdvId
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violencia feminicida, con la finalidad de llegar a la
comprension de los factores subyacentes y las caracteristicas
comunes de los casos, Colaborar en el desarrollo de
protocolos y lineamientos relacionados con el registro,
documentacién y analisis de los casos de violencia feminicida,
con la finalidad de asegurar la uniformidad y la calidad en el
manejo y presentacion de la informacion. ¢« Mantener la
confidencialidad y privacidad: se cumple con los estandares
de confidencialidad y proteccién de datos personales al
manejar la informacion sensible de los casos de violencia
feminicida. Se asegura de que la informacion sea tratada de
manera ética y respetuosa y se garantice la proteccion de la
intimidad y dignidad de las victimas directas e indirectas

Analista psicologia Actividades: psicologia Evaluacién
psicoldgica: colaborar en el andlisis de las evaluaciones
psicoldgicas de las victimas, agresores y otras personas
involucradas. Esto implica el uso de herramientas y técnicas
especializadas para comprender el impacto psicolégico en las
victimas indirectas y aquellos aspectos relevantes a
considerar en la actuacion institucional. Colaboracion
interdisciplinaria: trabajar en colaboracion con el resto del
personal de la Unidad de Analisis de Contexto cuando asi se
requiera, con la finalidad de llevar a cabo el abordaje integral
de los casos, considerando los aspectos psicoldgicos con
otras dimensiones relevantes. + Analisis del impacto
psicosocial: contribuir en el analisis del impacto psicosocial de
la violencia feminicida en las victimas indirectas, sus familias y
la comunidad en general. Esto implica ponderar las secuelas
psicoldgicas, el estrés postraumatico, la respuesta de la
comunidad y la necesidad de intervenciones y acciones
institucionales. Mantener la confidencialidad y privacidad: se
cumple con los estandares de confidencialidad y proteccion de
datos personales al manejar la informacion sensible de los
casos de violencia feminicida. Se asegura de que la
informacion sea tratada de manera ética y respetuosa y se
garantice la proteccion de la intimidad y dignidad de las
victimas directas e indirectas.

Analista Juridicalo Actividades: Analizar exhaustivamente los
aspectos legales relacionados con el caso; esto implica corro
borar el cumplimiento de la normatividad local, federal e
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internacional en el desarrollo de la carpeta de investigacion. ¢
Revisar de manera continua la informacion juridica actualizada
y precisa relacionada con la violencia feminicida y su
investigacion.  Evaluar los casos de violencia feminicida
desde una perspectiva juridica, analizando los elementos
legales involucrados, con la finalidad de coadyuvar con el
fortalecimiento de la teoria de caso a través de la ponderacién
de las pruebas disponibles, los procedimientos legales y las
posibles inconsistencias en el proceso. ¢ Contribuir a la
elaboracion de informes y recomendaciones basados en el
analisis juridico de los casos; con la consideracion de ofrecer
sugerencias para para garantizar los derechos de las victimas,
Participar en grupos de trabajo y mesas de diadlogo. -
Mantener la confidencialidad y privacidad: se cumple con los
estandares de confidencialidad y proteccion de datos
personales al manejar la informacion sensible de los casos de
violencia feminicida. Se asegura de que la informacién sea
tratada de manera ética y respetuosa y se garantice la
proteccion de la intimidad y dignidad de las victimas directas e
indirectas.

Analista en Trabajo Social

Actividades: Evaluar el conjunto de casos desde la
perspectiva del informe social para contribuir a la comprension
del fendmeno, las dinamicas sociales y su influencia en la
violencia feminicida, las victimas indirectas y las condiciones
de reaccién de las instituciones gubernamentales y las
condiciones comunitarias. ¢ Identificar necesidades y riesgos
de las victimas de violencia feminicida, y las victimas
indirectas a través de la consideracion de aspectos como la
seguridad comunitaria, el acceso a servicios basicos, el apoyo
institucional y la inclusién social. « Ponderar la existencia o no
de redes de apoyo, tanto internas como externas, asi como
organizaciones de la sociedad civil, centros de atencién a
victimas, servicios de salud y otros entes relevantes ante la
violencia feminicida con la finalidad de que los andlisis de
contexto sean integrales y ofrezcan informacion sobre las
condiciones comunitarias ¢ Realizar andlisis de politicas y
programas existentes relacionados con la violencia feminicida,
identificando brechas y recomendando mejoras desde una
perspectiva de trabajo social. + Mantener la confidencialidad y
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privacidad: se cumple con los estandares de confidencialidad
y proteccion de datos personales al manejar la informacion
sensible de los casos de violencia feminicida. Se asegura de
que la informacion sea tratada de manera ética y respetuosa y
se garantice la proteccion de la intimidad y dignidad de las
victimas directas e indirectas.

Realizar la entrega de mobiliario y equipo de cémputo (5
Computadoras laptop

3 impresoras multifuncional

5 Escritorios 5 Sillas secretariales

5 archiveros

10 sillas de visita) a la Unidad de Analisis y Contexto

Adquisicion de
mobiliario

$400,000.00

Realizacién de una campafa grafica de acuerdo a la NOM-
046-SSA2-2005, en coordinaciéon con la Secretara de
Comunicaciones y Transportes del Estado de Nayarit,
campafa grafica que sera colocada en el Transporte Publico,
del Estado de Nayarit.

Una Mesa de trabajo con la Secretaria de Comunicacién es y
Trasportes del Estado de Nayarit

Realizacién de La convocatoria y difusion por medio de
carteles informativo y medios de difusion digital oficiales, de
los servicios con los que cuenta la unidad de analisis de
contexto, a través de impresos y medios digitales (paginas
institucionales)

Curso presencial de especializacién y actualizacion en temas
de feminicidio y violencias hacia las mujeres, dirigido a
personas que atenderan la unidad de analisis de contexto, con
duracion de 20 horas.

Disefio y planeacion del curso de especializacion.

Implementar un Diplomado en linea, “Criminalidad y Violencia
de Género”, con una duracion de 120 horas, dirigido a las
instituciones, organizaciones, gobierno municipal, Estatal que
estén involucrados en la atencion de primer contacto de
victimas de violencia y/o feminicidio.

Asociacion Civil

$350,000.00

0.00

$150,000.00

$250, 000.00

SUBTOTAL

Dos millones doscientos setenta mil Pesos 00/100 M.N.

$2,270,000

TOTAL

Cuatro millones cuatrocientos setenta mil Pesos 00/100 M.N.

$4,470,000.00
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C.7 RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

RECURSOS HUMANOS

ANOS DE NUMERO DE
PERFIL EXPERIENCIA GRI?S%%SA"I‘?I:IIJEI\-DDE CON-'I;'IRPIC:TDAE:ION PERSONAS A
MiNIMA REQUERIDA CONTRATAR
Especialistas en temas de
Igualdad, Perspectiva de género,
Asociacién Civil 2 a 5 afos Derech9s humangs, pre.ven0|or.1 Personas morales 1
y atencion de las violencias hacia
las mujeres, Nuevas
masculinidades
Especialistas en temas de
P " Igualdad, Perspectiva de género,
Asociacion Civil 2 a5 afnos . Personas morales 1
Derechos humanos, prevencion
y atencion de las violencias.
Elija un elemento.
Especialistas en temas de
Asociacion Civil 2 a5 afios Igualdad, Perspectiva de género, Personas Morales 1
Derechos humanos, prevencion
y atencion de las violencias.
Criminalista 1 afo Licenciatura Servicios profegonales 1
(Honorarios)
Administracion 1 afio Licenciatura Servicios profesionales 1
(Honorarios)
Psicologia 1 afio Licenciatura Servicios profe@onales 1
(Honorarios)
Trabajadora social 1 afio Licenciatura Servicios Profgsmnales 1
(Honorarios)
Ciencias Juridicas 1 afio Licenciatura Servicios profe':3|onales 1
(Honorarios)
Total de Prestadores de Servicios a Contratar 8
RECURSOS MATERIALES
CONCEPTO DE GASTO DETALLE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Computadora Laptop Pieza 5
Impresora Multifuncional a color Pieza 3
Escritorios Secretariales Pieza 5
Sillas Secretariales Pieza 5
Sillas De visita Pieza 10
Archiveros De dos gavetas Pieza 5
Total de Adquisiciones 33

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal firman el Anexo Técnico en tres
ejemplares, en términos del numeral Trigésimo séptimo de los LINEAMIENTOS, para la realizacion del
Proyecto MUJERES/AVGM/NAY/012/2025, en la Ciudad de México el dia 30 de mayo del afio 2025.- Por
Mujeres: Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional del Estado, Miguel Angel Navarro
Quintero.- Rubrica.- Secretario de Administracion y Finanzas y Titular de la Instancia Local Receptora, Julio
Cesar Lopez Ruelas.- Rubrica.- Directora General del Instituto para la Mujer Nayarita, y Titular de la Instancia
Local Responsable, Margarita Moran Flores.- Rubrica.




