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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO General del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, por el que se expiden el
Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral y los Lineamientos que regulan
el ejercicio y desempeiio de las atribuciones de la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Organo Interno de Control.
ACUERDO GENERAL OIC-INE/06/2025

ACUERDO GENERAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL
QUE SE EXPIDEN EL ESTATUTO ORGANICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL Y LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL EJERCICIO Y DESEMPENO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
AUTORIDAD GARANTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

ANTECEDENTES

1. El 30 de junio de 2015, se emiti6 el Acuerdo 01/2015, por el que se expide el Estatuto Orgénico
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, que regula su Autonomia Técnica y
de Gestidon Constitucional, del cual se publicé aviso el 15 de junio de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF).

2. El 21 de julio de 2017, se abrogd el instrumento anterior mediante Acuerdo 1/2017 por el que se
expidio el nuevo Estatuto Organico, del cual se public aviso el 24 de octubre de 2017 en el DOF.

3. El 14 de noviembre de 2018, se emitié Acuerdo por el que se reforman diversas disposiciones del
Estatuto Organico que regula la Autonomia Técnica y de Gestién Constitucional del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral, del cual se publicé aviso el 7 de diciembre de 2018 en el
DOF.

4. El 24 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo General OIC-INE/11/2020, se abrogo el
instrumento anterior y se emitié el nuevo Estatuto Organico del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral, publicado en el DOF el 8 de enero de 2021.

5. El 20 de diciembre de 2024, se publicé en el DOF la reforma Constitucional en materia de
simplificacion organica con la que, entre otras cuestiones, se extinguieron diversos érganos
constitucionales auténomos, tales como el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales que tenia a su cargo la tutela de los derechos de
acceso a la informacion y a la proteccién de datos personales, cuyas atribuciones pasaron al
Organo Interno de Control (OIC) en el caso del Instituto Nacional Electoral (INE).

6. El 20 de marzo de 2025, se publicé en el DOF el Decreto por el que se expiden la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal. Dentro de dichas disposiciones se distribuyen las competencias de
las Autoridades Garantes en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

7. El 19 de abril de 2025, el Consejo General del INE emitié el Acuerdo INE/CG360/2025, por el que
se aprobaron las modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, al
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica, al Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Proteccion de Datos
Personales y al Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en
cuyos puntos resolutivos se instruyd a la Secretaria Ejecutiva presentar al Consejo General el
proyecto de Acuerdo para las modificaciones estructurales que correspondieran al OIC, en su
caracter de Autoridad Garante, previa propuesta que realizara este ente.

8. El 23 de mayo de 2025, la Secretaria Ejecutiva del INE emitié el Acuerdo INE/ACU/SE01/2025, por
el que aprobd la modificacion de la estructura organizacional de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales y de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral, e instruyd a la Direccidon Ejecutiva de Asuntos Juridicos a elaborar el proyecto de
Acuerdo del Consejo General respecto a las modificaciones estructurales del Organo Interno
de Control del Instituto.
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9.

VL.

El 29 de mayo de 2025, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG515/2025, por el que se
aprobd la actualizacién de la estructura del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, para la integracion de la Autoridad Garante del Instituto.

CONSIDERANDO

Que el OIC del INE es responsable de fiscalizar los ingresos y egresos del Instituto, para lo que
esta dotado de autonomia técnica y de gestion que le permite decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones conforme a lo previsto en los articulos 41, parrafo tercero, base V, apartado A,
parrafos segundo y octavo, 108 y 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 487, numerales 1y 5, y 490, numeral 1, inciso v), de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Que los articulos 487, numeral 1 y 490, numeral 1, inciso v), de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en conjunto con el articulo 82, numerales 1, inciso xx) y 7, del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral establecen, en beneficio del OIC, su facultad
reglamentaria o clausula habilitante de la que se desprende que corresponde a éste emitir, por
conducto de su titular, los acuerdos, lineamientos y demés normativa que requiera para hacer
efectiva su autonomia técnica y de gestion, tal como lo ha sostenido el Poder Judicial de la
Federacion en sus criterios de las tesis 1.70.A.155 A (10a.)' y 1.70.A.158 A (10a.)%

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 487, numeral 5, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el OIC del INE contara con la estructura organica, personal y recursos
que apruebe el Consejo General a propuesta de su titular y de conformidad con las reglas previstas
en la misma Ley.

Que el articulo 82, numeral 5, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral prevé que,
para el buen despacho de los asuntos que tiene encomendados, la persona titular del OIC, podra
auxiliarse de las personas servidoras publicas que integran la estructura que para tal efecto
apruebe el Consejo General, y en términos de las competencias que se determinen en el Estatuto
Organico que, en ejercicio de su autonomia técnica y de gestion, emita la propia persona titular del
OIC.

Que la reforma Constitucional en materia de simplificacion organica del 20 de diciembre de 2024
otorgd a las autoridades de control interno y vigilancia, contralorias -6rganos internos de control-
u homologos, la tutela de los derechos de acceso a la informacion publica y a la proteccion de
datos personales en los sujetos obligados.

Que el decreto de 20 de marzo de 2025 por el que se expidio la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de la Administracion
Pudblica Federal, tuvo como objeto llevar a cabo la armonizacién de la legislacidon secundaria en
materia de transparencia y proteccion de datos personales, en la que se distribuyeron
competencias y precisaron las atribuciones de las Autoridades Garantes, tanto en los tres poderes
de la unién, como en los érganos constitucionalmente auténomos.

En el caso del INE corresponde a su OIC ejercer las atribuciones de la Autoridad Garante para
cumplir con el mandato constitucional de la tutela de los derechos de acceso a la informacion
publica y a la proteccion de datos personales.

" CONTRALORIA GENERAL DEL OTRORA INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. SUS ATRIBUCIONES PARA EMITIR NORMAS EN
MATERIA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, TIENEN SUSTENTO EN EL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, VIGENTE HASTA EL 23 DE MAYO DE 2014. Registro digital: 2015425, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Constitucional, Administrativa, Tesis: 1.70.A.155 A (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 47, Octubre de 2017, Tomo IV, pagina 2422, Tipo: Aislada.

2 CONTRALORIA GENERAL DEL OTRORA INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. EL ARTICULO 391 DEL CODIGO FEDERAL DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES CONTIENE UNA CLAUSULA HABILITANTE QUE LE PERMITE EMITIR ACTOS
MATERIALMENTE LEGISLATIVOS QUE GARANTICEN EL LIBRE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA
(LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 23 DE MAYO DE 2014). Registro digital: 2015424, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Décima Epoca, Materias(s): Constitucional, Administrativa, Tesis: 1.70.A.158 A (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 47, Octubre de 2017, Tomo IV, pagina 2421, Tipo: Aislada.
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VIL.

VIIL.

a)

b)

c)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

A este respecto, en el articulo transitorio Décimo Octavo del decreto de 20 de marzo de 2025, se
establecié la obligacién de realizar las adecuaciones necesarias a la normativa interna
correspondiente, para el ejercicio y desempefio de las nuevas atribuciones en materia de acceso a
la informacién y proteccion de datos personales, siguiendo las bases generales de las leyes
promulgadas mediante aquel.

Que derivado de lo anterior, el 19 de abril de 2025 el Consejo General del INE emitié el Acuerdo
INE/CG360/2025, por el que aprobaron las modificaciones al Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, al Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, al Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
Proteccién de Datos Personales y al Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral en las que, entre otras cuestiones, se armonizaron las atribuciones del OIC que
le otorgan la Constitucién y las leyes secundarias en materia de transparencia, acceso a la
informacidn y proteccion de datos personales, en su caracter de Autoridad Garante del Instituto.

En dicho Acuerdo, el Consejo General del Instituto instruyé a la Secretaria Ejecutiva para que
presentara un proyecto de Acuerdo con las modificaciones estructurales que correspondieran al
OIC en su caracter Autoridad Garante.

En consecuencia, el 23 de mayo de 2025, la Secretaria Ejecutiva del INE emitié el Acuerdo
INE/ACU/SE01/2025 en el que, entre otras cuestiones, se determind la viabilidad de transferir
plazas de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales al OIC, con la
finalidad de que esta autoridad fiscalizadora esté en posibilidad de ejercer sus atribuciones como
Autoridad Garante del Instituto.

Con base en ello, el 29 de mayo de 2025, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG515/2025
por el que se aprobd la actualizacion de la estructura del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, para la integracion de la Autoridad Garante del Instituto, en cuyo punto
resolutivo QUINTO se otorgd a esta autoridad fiscalizadora un plazo de quince dias para que, en
ejercicio de sus facultades, expidiera las modificaciones de su Estatuto Organico y la actualizacién
de la normativa interna para la organizacién y funcionamiento de la Autoridad Garante del Instituto.

Que en ese sentido, este OIC debe realizar las modificaciones necesarias a su normatividad
interna, esto es, al Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral,
por ser el instrumento normativo en el que esta autoridad distribuye las competencias de las
Unidades, Direcciones y Coordinaciones que se encuentran adscritas a este ente fiscalizador.

Del andlisis al Estatuto Organico del OIC del INE vigente, resulté que lo idoneo es abrogarlo y
emitir uno nuevo, con la finalidad de establecer las atribuciones de la Autoridad Garante del
Instituto, asi como considerar las modificaciones a la estructura organica aprobada por el Consejo
General.

Que el nuevo Estatuto contempla la estructura aprobada por el Consejo General del INE:
Unidad de Asuntos Juridicos, a la que se encuentran adscritas las direcciones siguientes:

Direccion de Denuncias e Investigaciones (antes Direccion de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas);

Direccion de Responsabilidades Administrativas (antes Direccion de Substanciacion de
Responsabilidades Administrativas); y

Direccion Juridica, Procesal y Consultiva.

Unidad de Auditoria, a la que se encuentran adscritas las direcciones siguientes:
Direccion de Auditoria A (antes Direccion de Auditoria a Oficinas Centrales);
Direccién de Auditoria B (antes Direccién de Auditoria a Organos Desconcentrados);
Direccion de Auditoria C (antes Direccion de Auditoria de Desempefio y Especiales);

Direccion de Auditoria D (antes Direccion de Auditoria a Tecnologias de Informacion y
Comunicacion);

Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion (Nueva creacion); y

Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion (Nueva creacion).
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3. Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo, a la que se encuentran adscritas
las direcciones siguientes:

a) Direccién de Evaluacion y Normatividad; y

b)  Direccion de Desarrollo Administrativo.

4. Coordinacion de Control y Programas Especiales; y
5. Coordinacién Técnica y de Gestion.

Las atribuciones y competencias de las areas del OIC del INE se distribuyeron conforme a esta
estructura, la cual reconoce la competencia originaria de la persona titular del OIC para ejercer
todas las facultades conferidas a este ente fiscalizador y, al mismo tiempo, establece con mayor
claridad la cadena de mando institucional, competencias y responsabilidades.

De igual modo, se agregaron dos Direcciones a la Unidad de Auditoria, las cuales auxiliaran a la
Autoridad Garante del Instituto a ejercer sus atribuciones.

X. Que si bien la persona titular del OIC del INE tiene la representacion originaria de este érgano de
fiscalizacion vy, por tanto, puede ejercer de manera directa las atribuciones y facultades que le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en su caracter de Autoridad Garante del Instituto;
en el nuevo Estatuto, la persona titular confiere dichas atribuciones y facultades a las tres personas
titulares de Unidad de esta autoridad fiscalizadora, para que de manera colegiada las ejerzan y
funjan como Autoridad Garante.

En ese tenor, la Autoridad Garante del Instituto, para el ejercicio de sus funciones, se auxiliara de la
Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién y de la Direccion de Verificacion, Politicas
de Transparencia y Capacitacion; la primera en mencion fungirda como Secretaria Técnica y
concurrira con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Autoridad Garante.

De igual modo, para el ejercicio de las funciones y atribuciones de la Autoridad Garante del
Instituto, ademas de sustituir el Estatuto -con la abrogacién del anterior-, este OIC considera
necesario expedir la normatividad que regule la organizacion y funcionamiento de la Autoridad
Garante del Instituto, por lo que, mediante el presente Acuerdo General, es procedente emitir los
Lineamientos que Regulan el Ejercicio y Desempefio de las Atribuciones de la Autoridad
Garante del Instituto Nacional Electoral.

XI. Que, de conformidad con las anteriores consideraciones, este OIC expide el nuevo Estatuto
Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral y los Lineamientos
que Regulan el Ejercicio y Desempeio de las Atribuciones de la Autoridad Garante del
Instituto Nacional Electoral.

Por lo antes expuesto, conforme a lo que disponen los articulos 6, 41, parrafo tercero, base V, apartado A,
parrafos segundo y octavo, 108 y 109 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccion
V, 34, 35y 36 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3, fraccion Il, 82, 83, de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; transitorio Décimo
Octavo del Decreto por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 487, numerales 1 y 5, y 490, numeral 1, inciso v), de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y 82, numerales 1, inciso xx), 6 y 7 del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se expide el Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, el cual se anexa al presente Acuerdo y forma parte integrante del mismo.

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente Acuerdo, se abroga el Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral emitido mediante Acuerdo General OIC-INE/11/2020,
publicado el 8 de enero de 2021 en el Diario Oficial de la Federacién.
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TERCERO. Se expiden los Lineamientos que Regulan el Ejercicio y Desempefio de las Atribuciones
de la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral, los cuales se anexan al presente acuerdo y
forman parte integrante del mismo.

CUARTO. El presente Acuerdo, el Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral y los Lineamientos que Regulan el Ejercicio y Desempefio de las Atribuciones de la Autoridad
Garante del Instituto Nacional Electoral, se reputan de interés general y entraran en vigor el primer dia habil
del mes siguiente al de su publicacién en la Gaceta Electoral, rigiendo en todo el pais para los asuntos
competencia del Organo Interno de Control y de la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral y para
efectos contra terceros, a partir del dia siguiente a aquél de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

QUINTO. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, todas las referencias que se hagan en los
ordenamientos juridicos, expedientes, oficios y cualquier documento relativas a la Direccidon de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas, deberan entenderse hechas a la Direccion de Denuncias e
Investigaciones. En el mismo sentido, las referencias que se hagan a la Direccion de Substanciacién de
Responsabilidades Administrativas deberan entenderse hechas a la Direccion de Responsabilidades
Administrativas.

De igual modo, las referencias que se hagan a: la Direccién de Auditoria a Oficinas Centrales, se
entenderan hechas a la Direccién de Auditoria A; la Direccion de Auditoria a Organos Desconcentrados, se
entenderan hechas a la Direccion de Auditoria B; la Direccién de Auditoria de Desempefio y Especiales, se
entenderan hechas a la Direccidon de Auditoria C; y la Direccién de Auditoria a Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, se entenderan hechas a la Direccion de Auditoria D.

SEXTO. Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente Acuerdo continuaran
y seran resueltos conforme a las normas vigentes al momento de su inicio.

SEPTIMO. Se ordena a la Autoridad Garante del Instituto expedir sus Lineamientos de sesiones, a mas
tardar el dia de la sesién que lleve a cabo para su instalacion.

OCTAVO. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas que se opongan al Estatuto y a los
Lineamientos que se expiden.

NOVENO. Se ordena a la Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo (UENDA) para
que, en un plazo que no exceda de 180 dias habiles, elabore los proyectos de manual de organizacidn
especifico y de manual de procesos y procedimientos, con los diagramas de flujo, correspondientes. Para tal
efecto, las Unidades, Direcciones y Coordinaciones, deberan auxiliar a la UENDA con los insumos necesarios
para que desarrolle lo conducente.

DECIMO. Con fundamento en el articulo 3, numeral 1, inciso g), del Reglamento de Sesiones del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, publiquese este Acuerdo General, el Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral y los Lineamientos que Regulan el Ejercicio y Desempefio
de las Atribuciones de la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral, en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral; asi como en la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral; en la pagina de intranet
en la seccién relativa a este 6rgano; y en los estrados del mismo Organo Interno de Control.

UNDECIMO. Conforme a lo dispuesto por el articulo 82, numeral 1, inciso xx), del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral; informese de la expedicion del presente Acuerdo al Consejo General del propio
Instituto, por conducto de su Consejera Presidenta; solicitese que en términos de los resolutivos QUINTO y
SEXTO del Acuerdo del Consejo General INE/CG515/2025 de fecha 29 de mayo de 2025, el presente
Acuerdo General y sus anexos se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion; y comuniquese a la
Secretaria Ejecutiva la emision del mismo, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2025.- Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, Mtro. Victor Hugo Carvente Contreras.- Rubrica.- Revisaron: Lic. Lillian Morales Patiio, Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.-
Lic. Martin Pedro Cruz Ortiz, Director de Auditoria a Oficinas Centrales del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.- Mtro. Eduardo Lépez Jasso, Director de Auditoria a Organos
Desconcentrados del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.- Elaboraron: Lic.
Jorge Lépez Vicente, Director de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.- Mtro. Pablo Casillas Jean, Director Juridico, Procesal y
Consultivo del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.
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ESTATUTO ORGANICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, conforme a las atribuciones que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas aplicables; asi como
determinar la competencia, estructura y atribuciones de cada una de sus areas.

Articulo 2.- El presente Estatuto es de observancia general y obligatoria para todos los érganos, areas y
personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral y rige en todo el pais en los asuntos que son
competencia del Organo Interno de Control.

Articulo 3.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 487 y 490 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, el Organo Interno de Control es un 6rgano dotado de autonomia técnica y de gestion
constitucional para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; la persona titular estara adscrita
administrativamente a la presidencia del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, sin que ello implique
relaciéon jerarquica alguna y mantendra la coordinacion técnica necesaria con la Auditoria Superior de la
Federacion.

Articulo 4.- El Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral es el encargado de la
fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto Nacional Electoral, asi como de prevenir, corregir,
investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral y de particulares vinculados con faltas graves;
para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales a cargo del Instituto
Nacional Electoral; asi como presentar las denuncias correspondientes por hechos u omisiones que puedan
constituir delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Asimismo, con fundamento en los articulos 3, fraccion V, 34 y 35 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 3, fraccion I, 82 y 83 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados, el Organo Interno de Control es la Autoridad Garante del Instituto Nacional
Electoral.

Articulo 5.- Ademas de las definiciones previstas en las leyes referidas en el articulo 1° de este
instrumento normativo, para efectos del presente Estatuto, se entendera por:

l. ARCOP.- Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad al tratamiento
de datos personales.

Il Autonomia técnica del Organo Interno de Control.- La capacidad para organizarse, regular
su funcionamiento, regirse por sus propias normas, establecer sus procedimientos y plazos,
dictar libremente sus resoluciones, establecer el perfil de sus funcionarios y reglamentar su
ingreso, permanencia, ascenso, promocion, disciplina y separacion, bajo criterios de
independencia, especializacion técnica, transparencia y estricta rendicion de cuentas, sin
depender de criterios de comportamiento dictados desde otro érgano, salvo los casos
permitidos por la ley.

. Autonomia de gestion del Organo Interno de Control.- La capacidad para decidir libremente
la administracion, manejo, custodia, disposicion y aplicaciéon de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados para el logro de sus fines y objetivos, bajo criterios de
independencia, eficacia, eficiencia, honradez y transparencia, sin la injerencia de ningun otro

érgano.
Iv. CPEUM.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
V. DeclaralNE.- Sistema de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses del Instituto Nacional

Electoral.
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VL. Entes publicos.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los érganos constitucionales autbnomos,
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y sus homdlogos de las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y
sus dependencias y entidades, las fiscalias o procuradurias locales, los érganos jurisdiccionales
que no formen parte de los poderes judiciales, las empresas publicas del Estado, asi como
cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los poderes y érganos publicos
citados, de los tres 6rdenes de gobierno.

VII. Entes privados.- Las personas fisicas y morales reconocidas por el derecho privado.

VIIL. INE o Instituto.- Instituto Nacional Electoral.

IX. IPRA.- Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

X. Ley de Transparencia.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

XI. Ley de Datos Personales.- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

XII. LGIPE.- Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

XIll. LGRA o Ley de Responsabilidades.- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XIV. OIC.- Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

XV. Organos jurisdiccionales.- Organos del Poder Judicial de la Federacion previstos en su Ley

Organica y el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como los érganos de los Poderes
Judiciales Estatales y Tribunales de Justicia Administrativa Local.

XVI. PAF.- Programa Anual de Fiscalizacion.

XVII. PTAR.- Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

XVIIL. PTCI.- Programa de Trabajo de Control Interno.

XIX. Persona servidora publica.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el INE, en términos de los articulos 108 de la CPEUM y 478 de la
LGIPE.

XX. SCILI.- Sistema de Control Interno del Instituto Nacional Electoral.

XXI. SNA o Sistema Nacional Anticorrupciéon.- Es la instancia de coordinacion entre las

autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccion vy
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupciéon, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.

XXIl. Unidades Responsables, UR o Unidades Administrativas.- Son todas las areas u érganos
del Instituto previstos en el articulo 4° del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 6.- Los acuerdos de caracter general que emita la persona titular del OIC, en ejercicio de su
autonomia técnica y de gestion reconocida constitucionalmente, para su debida aplicaciéon, observancia y
entrada en vigor, se publicaran en la Gaceta Electoral del Instituto. Para su mayor difusién también podran
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 7.- En el desempefio de sus funciones, las personas integrantes del OIC se sujetaran a los
principios de austeridad, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos publicos y los
demas que se sefialen en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 8.- Para el ejercicio de sus facultades y para el cumplimiento de cualquier requerimiento que el
OIC realice a las autoridades del Instituto, a las personas servidoras publicas o a los particulares, se
consideraran como dias habiles los comprendidos de lunes a viernes y como horas habiles de las 9:00 a las
18:00 horas, con independencia de los dias y horas habiles que rijan el funcionamiento de las autoridades
fiscalizadas o requeridas.

Ademas, las personas titulares de las unidades del OIC o de las direcciones adscritas a ellas, podran
habilitar dias y horas inhabiles, cuando las circunstancias del caso concreto lo requieran.
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Articulo 9.- Conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades, para el ingreso de las personas
integrantes del OIC se debera observar un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a
la funcién publica, con base en el mérito y los mecanismos mas idoneos y eficientes para su adecuada
profesionalizacion, atrayendo a los mejores perfiles para ocupar los puestos a través de procedimientos
transparentes, objetivos, equitativos, imparciales y sin discriminacion.

El sistema comprendera los procedimientos sefialados en el instrumento normativo que para tal efecto
emita la persona titular del OIC del Instituto.

Los requisitos de ingreso al OIC seran los mismos que se sefialen para el personal de la rama
administrativa en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa. Ademas, debera cumplirse el perfil sefialado en el Catalogo de Cargos y Puestos del OIC que
emita la persona titular.

CAPIiTULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y OCUPACIONAL DEL OIC.

Articulo 10.- Para el ejercicio de sus atribuciones y desahogo de los asuntos que le competen, el OIC
contara con la estructura orgénica que apruebe el Instituto.

La estructura ocupacional es complementaria de la estructura organica y comprende la totalidad de los
puestos del OIC con base en el niumero de plazas presupuestales aprobadas por el Instituto.

Articulo 11.- Las unidades y areas que integran el OIC, asi como su adscripcién, son las siguientes:
l. Unidad de Asuntos Juridicos, a la que se encuentran adscritas las direcciones siguientes:
a) Direccion de Denuncias e Investigaciones;
b)  Direccion de Responsabilidades Administrativas; y
c) Direccion Juridica Procesal y Consultiva.
Il Unidad de Auditoria, a la que se encuentran adscritas las direcciones siguientes:
a) Direccién de Auditoria A;
b)  Direccion de Auditoria B;
c) Direccion de Auditoria C;
d) Direccion de Auditoria D;
e) Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion; y
f) Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion.

L. Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, a la que se encuentran
adscritas las direcciones siguientes:

a) Direccidn de Evaluacion y Normatividad; y
b)  Direccion de Desarrollo Administrativo.
Iv. Coordinacion de Control y Programas Especiales; y
V. Coordinacion Técnica y de Gestion.

Para el cumplimiento de los asuntos a su cargo, conforme a las atribuciones que les correspondan a cada
una de ellas, las personas titulares de las direcciones y coordinaciones se auxiliaran de las subdirecciones,
jefaturas de departamento y demas personal que le sea adscrito.

Articulo 12.- El OIC ejercera las atribuciones de la Autoridad Garante del Instituto, a través de un érgano
colegiado integrado por las personas titulares de las tres unidades referidas en las fracciones I, Il y Il del
articulo 11, presidido por la persona titular de la Unidad de Auditoria, el cual ejercera sus funciones y
atribuciones de manera directa o a través de las direcciones referidas en la fraccion l, incisos e) y f) del citado
articulo del presente Estatuto, conforme a los Lineamientos que para tal efecto se emitan.

Articulo 13.- El Area de Correspondencia estara adscrita directamente a la Coordinacién de Control y
Programas Especiales, para la recepcion, registro, turno, y distribucién de los documentos que sean
presentados ante el OIC conforme a la norma que regula la materia de archivos.
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CAPIiTULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DEL OIC.

Articulo 14.- La persona titular del OIC del INE tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

La representacion originaria del OIC y de la Autoridad Garante del INE;

Coordinar y supervisar las actividades de las unidades y areas del OIC, asi como de la
Autoridad Garante del INE;

Velar por el respeto a la autonomia técnica y de gestion del OIC y la autonomia de la Autoridad
Garante del Instituto;

Designar a las personas servidoras publicas de la estructura organica del OIC.

Solicitar y obtener de las autoridades competentes, datos, informacion y documentos en materia
fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o
inversiéon de recursos monetarios o financieros, para el cumplimiento de las funciones del OIC,
en los términos previstos en las leyes aplicables;

Vigilar que las actuaciones de las personas servidoras publicas del INE, se apeguen a las
disposiciones juridicas aplicables;

Recibir denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan constituir faltas
administrativas de las personas servidoras publicas del INE o faltas de particulares;

Investigar las denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan constituir faltas
administrativas de las personas servidoras publicas del INE o faltas de particulares, asi como
calificar dichas faltas y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Formular ante el Ministerio Publico, en representacion del INE y el OIC, denuncias y querellas
por hechos u omisiones que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan
ser constitutivos de delitos, asi como intervenir, coadyuvar y realizar toda clase de actos en
ejercicio de la representacion conferida en el procedimiento penal respectivo, hasta su
resolucion definitiva;

Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la de
imponer sanciones a las personas servidoras publicas del INE, cuando se ubique en los
supuestos previstos en los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados por faltas
administrativas graves y por faltas de particulares y remitirlos para su resolucién al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa;

Conocer, substanciar y resolver el recurso de reclamacién en los casos previstos en la Ley de
Responsabilidades;

Substanciar el recurso de inconformidad que se promueva en contra de la calificacion y
abstencidon a que refiere el articulo 101 de la Ley de Responsabilidades y remitirlo para su
resolucion al Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves;

Resolver el recurso de revocacion que hagan valer las personas servidoras publicas respecto
de las resoluciones administrativas por las que se les impongan sanciones administrativas;

Imponer las medidas cautelares y medios de apremio que le otorguen los ordenamientos en
materia de responsabilidad administrativa;

Resolver los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones administrativas dictadas
por las personas titulares de las unidades y direcciones adscritas al OIC;

Tramitar los procedimientos de conciliacidon previstos en las disposiciones juridicas en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Substanciar y resolver los procedimientos de sancion a licitantes, contratistas y proveedores;

Substanciar y resolver los procedimientos de inconformidades en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los
reglamentos del Instituto, y demas leyes y normas que resulten aplicables;
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XXI.

XXiIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Substanciar y resolver los procedimientos de intervencion de oficio en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los
reglamentos del Instituto, y demas leyes y normas que resulten aplicables;

Realizar la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por la persona titular del OIC, de
las unidades, de las direcciones y de las personas servidoras publicas del OIC, cuando fueren
parte; instrumentando las estrategias procesales pertinentes;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, de conformidad con la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisidbn que se
interpongan en contra de las resoluciones dictadas en los procedimientos de inconformidad,
intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las
disposiciones juridicas del Instituto en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Habilitar, comisionar, designar y/o asignar a las personas servidoras publicas adscritas al OIC
del INE para la practica de los actos de fiscalizacion, verificaciones, revisiones, investigaciones,
diligencias, notificaciones, o para cualquier otra actividad, a efecto de coadyuvar en el
desarrollo institucional de este OIC;

Requerir datos, informaciéon y documentacion a las areas, unidades administrativas, érganos y
personas servidoras publicas del Instituto o a cualquier ente publico, para cumplir con sus
atribuciones;

Brindar asesoria juridica en el ambito de su competencia a las areas, unidades administrativas,
érganos y personas servidoras publicas del Instituto;

Presentar ante la Junta General Ejecutiva los informes respecto de los expedientes relativos a
las faltas administrativas y, en su caso, sobre imposicion de sanciones a las personas
servidoras publicas del Instituto;

Dirigir la integracion y actualizacion del registro de las personas servidoras publicas y
particulares que hayan sido sancionados por el OIC o el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, segun corresponda, asi como el registro de abstenciones para imponer
sanciones;

Ejecutar las atribuciones que le correspondan como autoridad investigadora o substanciadora
y/o resolutora, conforme a los ordenamientos aplicables en materia de responsabilidad
administrativa;

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva la coadyuvancia que estime necesaria en los procedimientos
para la vigilancia de los recursos y bienes del Instituto y en los procedimientos para la
determinacion de responsabilidades e imposicién de sanciones a las personas servidoras
publicas del Instituto;

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva la publicaciéon en la Gaceta Electoral de las disposiciones
normativas de caracter general emitidas por el OIC, asi como en los repositorios normativos de
las paginas electrénicas del Instituto;

Participar con voz, pero sin voto en las sesiones de la Junta General Ejecutiva;

Acudir ante el Consejo General y participar en sus sesiones cuando, con motivo del ejercicio de
sus facultades, asi lo considere necesario la persona titular de la presidencia del Consejo
General;

Suscribir los convenios de coordinacién o colaboracién que se requieran para el mejor
cumplimiento de las funciones del OIC, incluyendo los de la Autoridad Garante del Instituto
cuando asi lo considere necesario;

Solicitar y obtener de las autoridades competentes, datos, informaciéon y documentos en materia
fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o
inversiéon de recursos monetarios o financieros, para el cumplimiento de las funciones del OIC,
en los términos previstos en las leyes aplicables;
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XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.
XLII.
XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

LI

LIl

LIl

LIV.

LV.

LVI.

Implementar mecanismos y acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deben observar las personas servidoras publicas del Instituto en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, asi como en los términos establecidos por el SNA para prevenir la
comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del SNA al Instituto, con el objeto
de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y
control interno y con ello la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Emitir o modificar el Cédigo de Etica del Instituto, conforme a los lineamientos que establezca el
Comité Coordinador del SNA;

Interpretar las normas juridicas y reglamentarias que deba aplicar en ejercicio de sus
atribuciones;

Opinar respecto a los proyectos de reforma al Reglamento Interior o a cualquier norma del
Instituto, que tenga efecto sobre las atribuciones o facultades del OIC;

Emitir y/o modificar el Plan Estratégico del OIC;
Determinar la organizacién y funcionamiento de la Autoridad Garante del Instituto;

Designar a los representantes del OIC en los 6rganos del Instituto o de otros entes publicos en
los que se requiera su participacion;

Emitir los acuerdos, lineamientos, disposiciones, circulares, manuales, politicas, criterios y
demas normativa, para el debido cumplimiento del ejercicio de las facultades constitucionales,
legales y reglamentarias del OIC, informando al Consejo General del Instituto de dicha
expedicion;

Formular denuncias ante la autoridad competente, cuando la persona servidora publica sujeta a
la verificacion de la evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia licita del incremento
notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de aquéllos sobre los
que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo, cargo o comision; teniendo la
calidad de ofendido en representacion del Instituto y coadyuvante en el procedimiento penal
respectivo;

Autorizar la estrategia y los medios para difusion del cumplimiento de las obligaciones de las
personas servidoras publicas.

Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales que obren en el DeclaralNE vy la
evolucion del patrimonio de las personas servidoras publicas del Instituto;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacién de la gestidn
gubernamental en el Instituto;

Autorizar el desarrollo, disefio, implementacion y puesta en operacion de los sistemas y nuevas
herramientas tecnoldgicas para eficientar los procesos y procedimientos del OIC.

Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador, asi
como los requerimientos de informacién que en su caso soliciten los entes publicos, en el marco
del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Planear, ordenar y realizar auditorias, verificaciones y revisiones, e informar de su resultado a la
Secretaria Ejecutiva y a las personas titulares de las unidades fiscalizadas, asi como apoyar,
verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion;

Dar seguimiento oportuno a las recomendaciones correctivas y preventivas derivadas de los
actos de fiscalizacion practicados;

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del OIC correspondiente
y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante las autoridades
competentes;

Requerir datos, informacion y documentacion a las areas, unidades administrativas, érganos y
personas servidoras publicas del Instituto o a cualquier ente publico, la informaciéon necesaria
para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que estas le requieran en el &mbito de
su competencia;
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LVII.

LVIIL

LIX.

LX.

LXI.

LXIl.

LXIIL.

LXIV.

LXV.

LXVI.

Requerir a terceros que hubieran contratado bienes, servicios, arrendamientos, obra publica y
servicios relacionados con las mismas, con el Instituto, la informacion relacionada con la
documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas u
otras actividades que correspondan,;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales del
Instituto;

Presentar ante el Consejo General los Programas Anuales de Trabajo del OIC, en diciembre del
afio previo a su ejecucion;

Presentar al Consejo General el informe previo y el informe anual de resultados de su gestion, y
acudir ante el mismo cuando asi lo requiera la Presidencia del Consejo General;

Presentar ante la Junta General Ejecutiva los informes respecto de los expedientes relativos a
las faltas administrativas y, en su caso, sobre imposicion de sanciones a las personas
servidoras publicas del Instituto;

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusion del cargo, empleo o
comision de las personas servidoras publicas que corresponda;

Mantener actualizada la informacion correspondiente del Sistema de DeclaralNE de todas las
personas servidoras publicas del Instituto, de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcioén y la Ley Responsabilidades Administrativas;

Resolver los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones administrativas dictadas
por las personas titulares de las areas adscritas al OIC;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Ejercer las atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable.

La persona titular del OIC, para el buen despacho de los asuntos que tiene encomendados, podra
auxiliarse de las personas servidoras publicas que integran la estructura que para tal efecto apruebe el

Instituto.

El informe previo de gestion y resultados del OIC, a que se hace referencia en la fraccion LX, comprendera
el primer semestre del ejercicio presupuestal y debera presentarse al Consejo General durante el mes de
agosto de cada afo; y el informe anual de gestion y resultados debera entregarse durante el mes de febrero
del afio siguiente al que se reporta, marcando copia a la Camara de Diputados de los informes referidos.

Los informes sobre faltas administrativas y sobre imposiciéon de sanciones a las personas servidoras
publicas del Instituto, se presentaran por lo menos cada seis meses. El primero, en agosto que comprenda el
primer semestre del afio y el segundo, en febrero del afio siguiente que abarque el segundo semestre que se

informa.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y SUS

DIRECCIONES.

Articulo 15.- La persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos tendra las atribuciones siguientes:

Ser parte integrante de la Autoridad Garante del INE, con voz y voto, y asesorar a las
direcciones que ejerzan las atribuciones de dicho 6rgano colegiado;

Velar por el respeto a la autonomia técnica y de gestién del OIC y la autonomia de la Autoridad
Garante del Instituto;

Solicitar y obtener de las autoridades competentes, datos, informaciéon y documentos en materia
fiscal, bursatil y fiduciaria o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion
o inversién de recursos monetarios o financieros, para el cumplimiento de las funciones de la
Unidad de Asuntos Juridicos del OIC, en los términos previstos en las leyes aplicables;

Coordinar la vigilancia respecto a que las actuaciones de las personas servidoras publicas del
INE, se apeguen a las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la recepcion de denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan
constituir faltas administrativas de las personas servidoras publicas del INE o faltas de
particulares;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXil.

XXIil.

XXIV.

Investigar las denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan constituir faltas
administrativas de las personas servidoras publicas del INE o faltas de particulares, asi como
calificar dichas faltas y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Formular ante el Ministerio Publico, en representacion del INE y el OIC, denuncias y querellas
por hechos u omisiones que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan
ser constitutivos de delitos, asi como intervenir, coadyuvar y realizar toda clase de actos en
ejercicio de la representacion conferida en el procedimiento penal respectivo, hasta su
resolucion definitiva;

Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la de
imponer sanciones a las personas servidoras publicas del INE, cuando se ubique en los
supuestos previstos en los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados por faltas
administrativas graves y por faltas de particulares y remitirlos para su resolucién al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa;

Conocer, substanciar y resolver el recurso de reclamacién en los casos previstos en la Ley de
Responsabilidades;

Substanciar el recurso de inconformidad que se promueva en contra de la calificaciéon y
abstencion a que refiere el articulo 101 de la Ley de Responsabilidades y remitirlo para su
resolucion al Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves;

Resolver el recurso de revocacion que hagan valer las personas servidoras publicas respecto
de las resoluciones administrativas por las que se les impongan sanciones administrativas;

Imponer las medidas cautelares y medios de apremio que le otorguen los ordenamientos en
materia de responsabilidad administrativa;

Emitir, cuando proceda, la determinacién de acumulacioén, de escision, de improcedencia o de
sobreseimiento de los procedimientos administrativos de responsabilidades;

Emitir resoluciones interlocutorias en los incidentes de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y, en su caso, presidir las audiencias incidentales;

Resolver los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones administrativas dictadas
por las personas titulares de las direcciones adscritas a su unidad;

Tramitar los procedimientos de conciliacidon previstos en las disposiciones juridicas en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Substanciar y resolver los procedimientos de sancién a licitantes, contratistas y proveedores;

Substanciar y resolver los procedimientos de inconformidades en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los
reglamentos del Instituto, y demas leyes y normas que resulten aplicables;

Substanciar y resolver los procedimientos de intervencion de oficio en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los
reglamentos del Instituto, y demas leyes y normas que resulten aplicables;

Realizar la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por la persona titular del OIC, de
las unidades, de las direcciones y de las personas servidoras publicas del OIC, cuando fueren
parte; instrumentando las estrategias procesales pertinentes;

Asesorar juridicamente a las personas titulares de las unidades, de las direcciones, demas
areas y personas servidoras publicas que integran el OIC, previa solicitud que realicen, en los
casos que sean de su competencia;

Asesorar juridicamente a las personas servidoras publicas de la Unidad de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo Administrativo, en los actos en que intervengan en representacion del
OIC en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, asi como en los subcomités de las mismas materias,
previa solicitud que realicen;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

Emitir opinién juridica respecto de las consultas que formulen al OIC, las unidades
administrativas y responsables u 6rganos del Instituto y las instancias externas a éste, respecto
a las materias en que tenga competencia el OIC;

Asesorar y coadyuvar con las unidades y direcciones del OIC, en la elaboracion de los
proyectos de convenios de coordinaciéon o de colaboracidn, acuerdos, circulares, lineamientos,
disposiciones administrativas y cualquier instrumento juridico que suscriba o expida la persona
titular del OIC; y dar el seguimiento juridico que sea de su competencia;

Representar a la persona titular del OIC en el Comité Técnico Interno para la Administracion de
Documentos del Instituto;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, de conformidad con la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisidon que se
interpongan en contra de las resoluciones dictadas en los procedimientos de inconformidad,
intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las
disposiciones juridicas del Instituto en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Habilitar, comisionar, designar y/o asignar a las personas servidoras publicas adscritas a la
Unidad para la practica investigaciones, diligencias, notificaciones, o para cualquier otra
actividad, a efecto de coadyuvar en el desarrollo institucional de este OIC;

Auxiliar al titular del OIC en los requerimientos de datos, informacién y documentacion a las
areas, unidades administrativas, 6rganos y personas servidoras publicas del Instituto o a
cualquier ente publico, para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que estas le
requieran en el ambito de su competencia;

Coordinar la elaboracion del proyecto de informe de expedientes relativos a faltas
administrativas y, en su caso, sobre imposicion de sanciones a las personas servidoras publicas
del Instituto, que debe rendirse a la Junta General Ejecutiva;

Coordinar la integracién y actualizacién del registro de las personas servidoras publicas y
particulares que hayan sido sancionados por el OIC o el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, segun corresponda, asi como el registro de abstenciones para imponer
sanciones;

Coordinar la administracién y operacion de los sistemas y/o medios de captacion de denuncias
que se implementen para el control y seguimiento;

Formular denuncias ante la autoridad competente, cuando la persona servidora publica sujeta a
la verificacion de la evolucion patrimonial no justifique la procedencia del incremento
notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de aquéllos sobre los
que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo, cargo o comision; teniendo la
calidad de ofendido y coadyuvante en el procedimiento penal respectivo;

Solicitar la informacién o documentacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas
administrativas, persona fisica o moral, asi como a cualquier autoridad del Instituto, del OIC, o
cualquier ente publico; sin que tal tramite o generacion de informacion implique costo alguno;

Coordinar los requerimientos que las direcciones adscritas a su Unidad realicen a las éareas,
unidades administrativas, 6rganos y personas servidoras publicas del Instituto o a cualquier
ente publico o privado, respecto a la informaciéon necesaria para cumplir con sus atribuciones y
brindar la asesoria que estas le requieran en el ambito de su competencia;

Ejecutar las atribuciones que le correspondan como autoridad investigadora, substanciadora y
resolutora, conforme a los ordenamientos aplicables en materia de responsabilidad
administrativa;

Recibir, tramitar, substanciar y resolver el incidente de medidas cautelares a que se refiere la
Ley de Responsabilidades;
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XL.

XLI.

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Ejercer las demas atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos y demas normatividad
aplicable; asi como, las que le encomiende la persona titular del OIC del INE.

Articulo 16.- La Direccion de Denuncias e Investigaciones tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

Velar por el respeto a la autonomia técnica y de gestion del OIC;

Solicitar datos, informacion y documentos en materia bancaria, fiscal, bursatil, fiduciaria o la
relacionada con operaciones de depdsito, administracién, ahorro e inversidon de recursos
monetarios y financieros, para el cumplimiento de las funciones de la Autoridad Investigadora,
en los términos previstos en las leyes aplicables;

Vigilar, en el ambito de su competencia, que las actuaciones de las personas servidoras
publicas del INE, se apeguen a las disposiciones juridicas aplicables;

Analizar y determinar si las denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan
constituir faltas administrativas o faltas de particulares, incluidos los que se deriven de actos de
fiscalizacion y los realizados por otras instancias fiscalizadoras contienen datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa para su procedencia;

Practicar de oficio, por denuncia o con motivo de actos de fiscalizacion incluidos los realizados
por otras autoridades fiscalizadoras, las investigaciones de faltas administrativas, asi como de
faltas de particulares;

Practicar de oficio, por denuncia o con motivo de actos de fiscalizacion incluidos los realizados
por otras autoridades fiscalizadoras las infracciones cometidas por personas fisicas 0 morales a
los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios; de obras
publicas, servicios relacionados con las mismas y demas relativos a las contrataciones publicas,
con excepcion de aquellas de las que deba conocer la Direccion, Juridica Procesal y Consultiva
del OIC;

Citar a la persona servidora publica que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
faltas administrativas, para constatar la veracidad de ellos y, en su caso, solicitarle la aportacion
de elementos, datos o indicios;

Emitir las determinaciones en los expedientes que inicie, incluido el de conclusién y archivo de
expediente y el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora del OIC del INE, que se decreten medidas
cautelares necesarias para la conduccién de sus investigaciones, conforme a lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades;

Recibir las impugnaciones que se promuevan en contra de las calificaciones a las faltas
administrativas no graves; emitir el informe que justifique la calificacion impugnada y correr
traslado de ellas al Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Ejercer las atribuciones que le correspondan como autoridad investigadora conforme a los
ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, incluso promover los recursos que
procedan;

Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos en la formulacién de
requerimientos de informacion y documentacion, asi como de colaboracién de su competencia;

Informar a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, los hechos u omisiones que
conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan ser constitutivos de delitos
y, en su caso, presentar al Ministerio Publico, en representacion del Instituto y el OIC,
denuncias y querellas; intervenir y coadyuvar, como partes, en el procedimiento penal
respectivo cuando al Instituto o al OIC se le reconozca su calidad de victima u ofendida y darles
seguimiento hasta su resolucion definitiva;

Ordenar la practica de visitas de verificaciéon, de conformidad con la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

Habilitar, comisionar, designar y/o asignar a las personas servidoras publicas adscritas a la
Direccion para la practica de diligencias, notificaciones, o para cualquier otra actividad, a efecto
de coadyuvar en el desarrollo institucional de este OIC;
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XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXI.

XXil.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Elaborar el proyecto de informe de expedientes relativos a faltas administrativas y, en su caso,
sobre imposicion de sanciones a las personas servidoras publicas del Instituto, que debe
rendirse a la Junta General Ejecutiva, en la parte que le corresponda al ambito de sus
funciones;

Administrar y operar los sistemas y/o medios de captacion de denuncias que se implementen
para el control y seguimiento;

Hacer uso de las medidas de apremio que se establecen en la Ley de Responsabilidades para
el debido cumplimiento de sus determinaciones;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades
sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave;

Formular denuncias ante la autoridad competente, cuando la persona servidora publica sujeta a
la verificacion de la evolucién patrimonial no justifique la procedencia del incremento
notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de aquéllos sobre los
que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo, cargo o comision; teniendo la
calidad de ofendido y coadyuvante en el procedimiento penal respectivo;

Hacer del conocimiento de la persona titular de la Unidad, una vez finalizada la investigacion,
los asuntos donde se adviertan circunstancias que ameriten implementar acciones para
prevenir faltas administrativas o hechos de corrupcién, o existan areas de oportunidad para
establecer, mediante revisiones de control, acciones de mejora en los procesos o
procedimientos de las unidades administrativas del Instituto;

Solicitar la informacién o documentacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas
administrativas, persona fisica o moral, asi como a cualquier autoridad del Instituto, del OIC, o
cualquier ente publico; sin que tal tramite o generacion de informacion implique costo alguno;

Recibir y dar trémite a las impugnaciones que promuevan en contra de las calificaciones de las
faltas administrativas no graves;

Ejecutar las atribuciones que le correspondan como autoridad investigadora conforme a los
ordenamientos aplicables en materia de responsabilidad administrativa;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demés que le sean asignadas por la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, en
su caso, de la persona titular del OIC, o que, por las funciones encomendadas de Autoridad
Investigadora, resulten de otras leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Articulo 17.- La Direccidén de Responsabilidades Administrativas tendra las atribuciones siguientes:

Velar por el respeto a la autonomia técnica y de gestion del OIC;

Vigilar, en el ambito de su competencia, que las actuaciones de las personas servidoras
publicas del INE, se apeguen a las disposiciones juridicas aplicables;

Informar a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, los hechos u omisiones que
conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan ser constitutivos de delitos
y, en su caso, presentar al Ministerio Publico, en representacién del Instituto y el OIC,
denuncias y querellas; intervenir y coadyuvar, como partes, en el procedimiento penal
respectivo cuando al Instituto o al OIC se le reconozca su calidad de victima u ofendida y darles
seguimiento hasta su resolucién definitiva;

Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y, en su caso, prevenir a la
autoridad investigadora para que rectifique o aclare las omisiones que advierta o los hechos
narrados en su informe;

Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, de
imponer sanciones a las personas servidoras publicas del INE, cuando se ubiquen en los
supuestos previstos en los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados por faltas
administrativas graves y por faltas de particulares y remitirlos para su resolucién al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa;

Conocer, substanciar y resolver el recurso de reclamacién en los casos previstos en la Ley de
Responsabilidades;

Substanciar el recurso de inconformidad que se promueva en contra de la calificacion y
abstenciéon a que refiere el articulo 101 de la Ley de Responsabilidades y remitirlo para su
resolucion al Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves y emplazar a las partes a la audiencia inicial;

Substanciar el recurso de revocacion que hagan valer las personas servidoras publicas
respecto de las resoluciones administrativas por las que se les impongan sanciones
administrativas y proponer los proyectos de resolucién a la persona titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos o del OIC;

Imponer las medidas cautelares y medios de apremio que le otorguen los ordenamientos en
materia de responsabilidad administrativa;

Emitir, cuando proceda, la determinacion de acumulacion, de escision, de improcedencia o de
sobreseimiento de los procedimientos administrativos de responsabilidades;

Emitir resoluciones interlocutorias en los incidentes de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y, en su caso, presidir las audiencias incidentales;

Realizar, con auxilio del personal adscrito al area a su cargo, las actuaciones y diligencias que
se requieran en los procedimientos de responsabilidad administrativa;

Efectuar las acciones que procedan para la ejecuciébn de las sanciones por faltas
administrativas no graves impuestas a las personas servidoras publicas;

Habilitar, comisionar, designar y/o asignar a las personas servidoras publicas adscritas a la
Direccion para la practica de diligencias, notificaciones, o para cualquier otra actividad, a efecto
de coadyuvar en el desarrollo institucional de este OIC;

Elaborar el proyecto de informe de expedientes relativos a faltas administrativas y, en su caso,
sobre imposicion de sanciones a las personas servidoras publicas del Instituto, que debe
rendirse a la Junta General Ejecutiva, en la parte que le corresponda al ambito de sus
funciones;

Admitir, prevenir, desechar o tener por no presentado el IPRA que le haga llegar la autoridad
investigadora, en los casos sefialados por la Ley de Responsabilidades;

Integrar y mantener actualizado el registro de las personas servidoras publicas y particulares
que hayan sido sancionados por el OIC o el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, segun
corresponda, asi como el registro de abstenciones para imponer sanciones;

Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para su resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves y
actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves, por conductas sancionables
en términos de la Ley de Responsabilidades;

Recibir, tramitar, substanciar y resolver el incidente de medidas cautelares a que se refiere la
Ley de Responsabilidades;

Tramitar, substanciar y resolver los recursos de revocacion interpuestos, respecto de la
imposicion de sanciones administrativas;

Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones cuyo dictado, ejecucién o vigilancia sea de su
competencia y las dictadas por las personas titulares de la UAJ y el OIC;

Ejecutar las atribuciones que le correspondan como autoridad substanciadora y resolutora,
conforme a los ordenamientos aplicables en materia de responsabilidad administrativa;
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XXV.

XXVI.

Expedir copias certificadas de los documentos o informacion que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demés que le sean asignadas por la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, en
su caso, de la persona titular del OIC, o que, por las funciones encomendadas de autoridad
substanciadora y resolutora, resulten de otras leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 18.- La Direccion Juridica Procesal y Consultiva tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Xil.

Velar por el respeto a la autonomia técnica y de gestion del OIC;

Vigilar, en el ambito de su competencia, que las actuaciones de las personas servidoras
publicas del INE, se apeguen a las disposiciones juridicas aplicables;

Informar a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, los hechos u omisiones que
conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que puedan ser constitutivos de delitos
y, en su caso, presentar al Ministerio Publico, en representacion del Instituto y el OIC,
denuncias y querellas; intervenir y coadyuvar, como partes, en el procedimiento penal
respectivo cuando al Instituto o al OIC se le reconozca su calidad de victima u ofendida y darles
seguimiento hasta su resolucion definitiva;

Tramitar los procedimientos de conciliacion que promuevan los proveedores o contratistas de
acuerdo a la norma aplicable; emitir acuerdos, presidir y conducir sesiones de conciliacion de
manera presencial o virtual, asi como practicar diligencias, certificaciones, cotejos,
requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones; solicitar a las areas del Instituto y a
los proveedores o contratista solicitante, la informacion y documentacién relativa al
cumplimiento de los acuerdos adoptados en las audiencias de conciliacién;

Investigar, substanciar y resolver los procedimientos en materia de sancion a licitantes,
proveedores y contratistas, por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los reglamentos
del Instituto, y demas leyes y normas que resulten aplicables. Para tal efecto, las
investigaciones podran iniciar de oficio o por denuncia; y durante la investigacion y
substanciacion del procedimiento podra requerir a las areas del Instituto, entes publicos y
particulares, la informacién y documentacion necesaria para la tramitacion;

Administrar y mantener actualizado el registro de licitantes, proveedores o contratistas
sancionados;

Substanciar y resolver los procedimientos de inconformidades en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los
reglamentos del Instituto, y demas leyes y normas que resulten aplicables;

Substanciar y resolver los procedimientos de intervencion de oficio en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, en los términos de las leyes generales o federales de esas materias, los
reglamentos del Instituto, y demas leyes y normas que resulten aplicables;

Realizar la defensa juridica de los actos de autoridad emitidos por la persona titular del OIC, de
las unidades, de las direcciones y de las personas servidoras publicas del OIC, cuando fueren
parte; instrumentando las estrategias procesales pertinentes;

Dar seguimiento permanente a los juicios y procedimientos en los que sean parte el OIC, la
persona titular del OIC, de las unidades, de las direcciones y de cualquier area o persona
servidora publica del mismo, en ejercicio de sus funciones, por los actos de autoridad que
emitan;

Interponer en representacion de la persona titular del OIC, de las unidades, de las direcciones y
de cualquier area o persona servidora publica del mismo, el recurso de revision previsto en la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo;

Autorizar los oficios, escritos, informes, comparecencias y toda clase de promociones en los
juicios y procedimientos, en los que sean parte el OIC, en el ejercicio de sus funciones, por los
actos de autoridad que emitan; asi como promover toda clase de recursos o medios de
impugnacion en los mismos;
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XI.

XIvV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXil.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Representar al OIC, a la persona titular del OIC, asi como a las personas titulares de las
unidades, de las direcciones y de cualquier area del OIC o persona servidora publica del mismo
en el ejercicio de sus funciones, en los juicios, procedimientos o cualquier asunto en que sean
parte o se requiera su intervencion;

Representar ante la autoridad competente la interposicion de denuncias y querellas por hechos
u omisiones que conozca en representacion del OIC con motivo de su competencia y que
puedan ser constitutivos de delito;

Intervenir, coadyuvar y realizar toda clase de actos en el ejercicio de la representacion conferida
en el procedimiento penal respectivo, hasta su resolucion definitiva;

Asesorar juridicamente a las personas titulares de las unidades, de las direcciones, demas
areas y personas servidoras publicas que integran el OIC, previa solicitud que realicen, en los
casos que sean de su competencia;

Asesorar juridicamente a las personas servidoras publicas de la Unidad de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo Administrativo, en los actos en que intervengan en representacion del
OIC en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, asi como en los subcomités de las mismas materias,
previa solicitud que realicen;

Emitir opinién juridica respecto de las consultas que formulen al OIC, las unidades
administrativas y responsables u 6rganos del Instituto y las instancias externas a éste, respecto
a las materias en que tenga competencia el OIC;

Asesorar y coadyuvar con las unidades y direcciones del OIC, en la elaboracién de los
proyectos de convenios de coordinaciéon o de colaboracion, acuerdos, circulares, lineamientos,
disposiciones administrativas y cualquier instrumento juridico que suscriba o expida la persona
titular del OIC; y dar el seguimiento juridico que sea de su competencia;

Representar a la persona titular del OIC en el Comité Técnico Interno para la Administracion de
Documentos del Instituto;

Substanciar los recursos administrativos de revision previstos en los reglamentos del INE en
materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios, asi como de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, y proponer los proyectos de resolucion a la
persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos o del OIC;

Habilitar, comisionar, designar y/o asignar a las personas servidoras publicas adscritas a la
Direccion para la practica de diligencias, notificaciones, o para cualquier otra actividad, a efecto
de coadyuvar en el desarrollo institucional de este OIC;

Ejecutar las atribuciones que le correspondan como autoridad investigadora, substanciadora y
resolutora, conforme a los ordenamientos aplicables en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios, asi como de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, asi como de autoridad consultiva y de defensa;

Elaborar el proyecto de informe de expedientes relativos a faltas administrativas y, en su caso,
sobre imposicion de sanciones a las personas servidoras publicas del Instituto, que debe
rendirse a la Junta General Ejecutiva, en la parte que le corresponda al ambito de sus
funciones;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacion que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demés que le sean asignadas por la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, en
su caso, de la persona titular del OIC, o que, por las funciones encomendadas que resulten de
otras leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA Y SUS

DIRECCIONES.

Articulo 19.- La persona titular de la Unidad de Auditoria tendra las atribuciones siguientes:

Presentar a la persona titular del OIC, el proyecto del PAF;

Coordinar la planeacioén, programacion y ejecucion del PAF;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Xl

XIv.
XV.

XVLI.
XVIl.

XVIil.

XIX.

Ordenar y realizar, por si o en coordinacion con otras instancias externas de fiscalizacion, las
auditorias y verificaciones que le instruya la persona titular del OIC, asi como suscribir el
informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas auditorias y verificaciones a la
persona titular de la unidad fiscalizada;

Ordenar y realizar, por si o en coordinacion con otras instancias externas de fiscalizacion, las
auditorias que se requieran para determinar si el Instituto, cumple con las normas y metas
establecidas; evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, ademas de
proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechar
mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios sea oportuno,
confiable y completo, e, informar los resultados a las personas titulares de las unidades
fiscalizadas;

Participar en la designacion de personal adscrito a la Unidad para que se lleve a cabo el
analisis del estado del ejercicio del presupuesto del Instituto;

Coordinar el seguimiento oportuno de las recomendaciones correctivas y preventivas derivadas
de los actos de fiscalizacién practicados;

Ordenar que la revision del ejercicio de gasto del Instituto se realice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos,
con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas conducentes;

Requerir a las unidades fiscalizadas la informacion, documentacion y su colaboracion para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Requerir a terceros que hubieran contratado adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionados con las mismas, con el Instituto la informacion relacionada con
la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas
que correspondan;

Proponer a la persona titular del OIC los actos de fiscalizacion que en la materia se deban
incorporar al PAF;

Hacer del conocimiento de la autoridad investigadora del OIC, por medio del Informe de
Presuntos Hechos Irregulares, las probables faltas administrativas de personas servidoras y
exservidoras publicas o actos de particulares derivadas de la fiscalizacion;

Designar al personal para que participe en los actos de entrega recepcion de trabajos de obra;
en los comités o subcomités en los que tenga participacion la Unidad de Auditoria y/o en los
que instruya la persona titular del OIC en el Instituto y en los demas eventos donde se solicite la
intervencion de este ente fiscalizador;

Designar al personal para que asista en representacion de la persona titular del OIC en los
oérganos y cuerpos colegiados del Instituto, y ante cualquier autoridad, incluidas las de
fiscalizacion, derivado de los asuntos de su competencia;

Emitir las opiniones consultivas sobre el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto;

Proponer a la persona titular del OIC, el establecimiento de las normas, procedimientos,
métodos y sistemas sobre el ejercicio y control del gasto, con la participacién de las areas
competentes del Instituto;

Presidir a la Autoridad Garante del Instituto;

Comisionar y/o designar a las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad para cualquier
otra actividad, a efecto de coadyuvar en el desarrollo institucional del OIC;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Ejercer las demas atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos y demas normatividad
aplicable; asi como, las que le encomiende la persona titular del OIC del INE.
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Articulo 20.- Las personas titulares de las Direcciones de Auditoria A, B, C y D, de la Unidad de Auditoria,
tendran las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

XIvV.

XV.

Coordinar las propuestas de actos de fiscalizacion para la elaboracion del proyecto del PAF y
presentarlo a la persona titular de la Unidad de Auditoria;

Dirigir que la ejecucion de los actos de fiscalizacion se realice conforme al PAF, en apego a las
“Disposiciones, Bases y Criterios de los Actos de Fiscalizacion del Organo Interno de Control
del Instituto” y demas normativa aplicable;

Coordinar la revisién y analisis del estado del ejercicio del presupuesto del Instituto;

Realizar el seguimiento oportuno de las recomendaciones correctivas y preventivas derivadas
de los actos de fiscalizacion practicados, por si o por las diferentes instancias externas de
fiscalizacion;

Requerir a las unidades fiscalizadas, los datos, informacion y documentacion; asi como, su
colaboracién para el cumplimiento de sus atribuciones;

Requerir a terceros que hubieran contratado adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionados con las mismas, con el Instituto la informacion relacionada con
la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas
que correspondan;

Coordinar que la revision del ejercicio de gasto del Instituto se realice conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso
de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas conducentes;

Coordinar la elaboracion del Informe de Presuntos Hechos Irregulares para su turno a la
autoridad investigadora, por las probables faltas administrativas de personas servidoras o
exservidoras publicas o actos de particulares derivados de la fiscalizacion;

Comisionar al personal a su cargo para apoyar directamente a la Unidad de Auditoria en los
actos de fiscalizacion que sean de su competencia;

Participar en los actos de entrega recepcion de trabajos de obra; en los comités o subcomités
en los que tenga participacion la Unidad de Auditoria y/o en los que instruya la persona titular
del OIC y en los demas eventos donde se solicite la intervencion de este ente fiscalizador;

Participar en representacion de la persona titular del OIC en los érganos y cuerpos colegiados
del Instituto, y ante cualquier autoridad, incluidas las de fiscalizacion, derivado de los asuntos
de su competencia;

Coordinar las opiniones consultivas sobre el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto,
que le encomiende la persona titular de la Unidad;

Proponer a la persona titular de la Unidad de Auditoria las normas, procedimientos, métodos y
sistemas sobre el ejercicio y control del gasto, con la participacion de las areas competentes del
Instituto, y en su caso, las modificaciones correspondientes;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Unidad de Auditoria, en su caso,
de la persona titular del OIC, o que, por las funciones encomendadas que resulten de otras
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE EVALUACION,

NORMATIVIDAD Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SUS DIRECCIONES.

Articulo 21.- La persona titular de la Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo
tendra las atribuciones siguientes:

Ordenar y realizar, por si 0 a través de sus direcciones, las revisiones de control que le instruya
la persona titular del OIC, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar el
resultado a la persona titular de la unidad fiscalizada;
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VL.

VILI.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIil.

Emitir las recomendaciones y, en su caso, acciones de mejora y/o de control, orientadas a
fortalecer las actividades de control interno del Instituto, asi como prevenir y administrar los
riesgos identificados en el ambito de sus atribuciones, incluidos los de corrupcion;

Coordinar la integracion del Programa Anual de Trabajo del OIC, con base en la informacién
que proporcionen las unidades, direcciones y areas, para someterlos a la aprobacion de la
persona titular del OIC;

Coordinar la integracidn y actualizaciéon de los manuales de organizacion y de procedimientos
del OIC, asesorando y auxiliando a sus unidades y areas;

Coordinar el acompafiamiento del OIC con las autoridades competentes en la actualizacion y la
elaboracion del Marco Normativo de Control Interno y del Programa de Promocion de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcion;

Revisar y evaluar la aplicacion de las normas generales de control interno en el Instituto,
incluyendo los PTCIl y PTAR, asi como el disefio, implementacién y, en su caso, actualizacién
de las disposiciones en la materia que permitan instrumentar, fortalecer y dar seguimiento al
funcionamiento de los componentes del sistema de control interno institucional;

Coordinar las acciones que correspondan para implementar, aplicar y evaluar la Politica
Nacional Anticorrupcién del SNA en el Instituto;

Participar en la representacion de la persona titular del OIC, como asesor en los comités y
subcomités del Instituto en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, bienes
muebles, obras publicas y servicios relacionados con las mismas; conforme a las leyes,
reglamentos y demas normatividad aplicable;

Verificar que los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas; se realicen conforme a la
normatividad aplicable, pudiéndose emitir pronunciamientos a las unidades administrativas que
participen en dichos procedimientos;

Solicitar a las unidades administrativas, areas, 6rganos y personas servidoras publicas del
Instituto, asi como a los proveedores, contratistas o personas relacionadas con los
procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, todos aquellos datos, documentos e informes
fisicos y/o electrénicos que les sean requeridos y que guarden relacion con dichos
procedimientos;

Ejecutar por si o0 a través de las direcciones adscritas a la Unidad, la verificacion de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras y exservidoras publicas para lo cual podra solicitar y
obtener de las autoridades competentes, la informacién en materia fiscal, bursatil y fiduciaria o
la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversién de recursos
monetarios o financieros, conforme a la normatividad aplicable;

Fungir como autoridad verificadora, encargada de realizar la verificacion de la evolucién
patrimonial de las personas servidoras o exservidoras publicas del Instituto;

Coordinar la elaboracion de los dictamenes e Informes de Verificacion de Evolucién Patrimonial,
y remitirlo en su caso, a la autoridad investigadora del OIC, para que actue en el ambito de su
competencia;

Coordinar las acciones necesarias para facilitar a las personas servidoras publicas del Instituto,
la presentacion oportuna de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, conforme
a los formatos, instructivos y lineamientos aprobados por el Comité Coordinador del SNA,;

Coordinar las acciones necesarias para obtener la informacion de las areas del Instituto,
correspondiente a las personas obligadas a formalizar sus actos de entrega-recepcion;

Proponer a la persona titular del OIC, las politicas de disefio, implementacién, seguimiento,
actualizaciéon, mantenimiento y resguardo de informacion de los sistemas del OIC, conforme a
las necesidades de las areas y las disposiciones normativas aplicables;

Proponer, en su caso, a la persona titular del OIC, el desarrollo, disefio, implementacion y
puesta en operacion de los sistemas y nuevas herramientas tecnoldgicas para eficientar los
procesos y procedimientos del OIC;

Coordinar la operacion y funcionamiento de los sistemas de interconexiéon con la Plataforma
Digital Nacional del SNA;
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XIX.

XXI.
XXil.

XXIl.

XXIV.

XXVLI.

Emitir los requerimientos a las areas, unidades administrativas, érganos y personas servidoras
publicas del Instituto o a cualquier ente publico o privado, respecto a la informacién necesaria
para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que éstas le requieran en el &mbito de
su competencia;

Habilitar al personal adscrito a la Unidad para realizar las notificaciones y diligencias necesarias
para el ejercicio de sus atribuciones;

Ser parte integrante de la Autoridad Garante del INE, con voz y voto;

Comisionar y/o designar a las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad para cualquier
otra actividad, a efecto de coadyuvar en el desarrollo institucional del OIC;

Coordinar la promocién que se realice en las areas del Instituto para que se establezca o
actualice la normativa general para el cumplimiento de sus facultades, atribuciones, funciones,
objetivos y metas, asi como verificar su cumplimiento;

Coordinar la revision y evaluacion de las normas, procesos, procedimientos, métodos, sistemas
y documentos del Instituto, que permitan sugerir y/o promover la mejora de gestiéon por
procesos;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Ejercer las demas atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos y demas normatividad
aplicable; asi como, las que le encomiende la persona titular del OIC del INE.

Articulo 22.- La Direccion de Evaluacion y Normatividad tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.
XI.

Ejecutar y desarrollar las revisiones de control, para lo cual podra solicitar o requerir a las
unidades administrativas, areas y organos del Instituto la informacién que sea necesaria para
ello;

Emitir recomendaciones, acciones de mejora y en su caso, actividades de control, derivadas de
las revisiones de control y de las observaciones realizadas con motivo del acompafamiento que
realiza el OIC al INE en la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional;

Dirigir la integracion del Programa Anual de Trabajo del OIC, con base en la informacion que
proporcionen las unidades, direcciones y areas, para proponerlo a la persona titular de la
Unidad;

Dirigir la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos del
OIC, asesorando y auxiliando a sus unidades, direcciones y areas;

Acompanfar a la autoridad competente del Instituto, para la actualizacién del Marco Normativo
de Control Interno, asi como coordinar su cumplimiento e implementacion;

Acompanfar a la unidad competente del Instituto en la elaboracion del Programa de Promocion
de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion y en su caso, proponer acciones de mejora;

Participar en representacion del OIC, como invitado permanente del Comité de Planeacion
Institucional, emitiendo pronunciamientos respecto de los documentos presentados;

Evaluar los informes trimestrales y anuales del estado que guarda el SCII, con el fin de emitir
comentarios y observaciones que coadyuven al acompafiamiento en el proceso de su
implementacion en el Instituto, mediante la revisién del Portal Institucional de Control Interno;

Elaborar, promover e instrumentar programas de difusién y capacitacion a las personas
servidoras publicas del Instituto a fin de prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Revisar la matriz de riesgos y los reportes trimestrales de la implementaciéon del PTCl y PTAR
institucionales, de las UR del INE, y en su caso emitir observaciones y/o recomendaciones;

Dirigir las acciones que correspondan para implementar, aplicar y evaluar la Politica Nacional
Anticorrupcion del SNA en el Instituto;

Proponer las modificaciones a los cédigos de ética y de conducta del Instituto;

Coordinar el proyecto de los mecanismos para evaluar el conocimiento y cumplimiento de las
personas servidoras publicas al codigo de ética y conducta del Instituto;
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XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXil.

XX

XXIV.

XXVI.

XXVII.

Instrumentar las herramientas para promover en las areas del instituto, con el propésito de que
se establezca o actualice la normativa general para el cumplimiento de sus facultades,
atribuciones, funciones, objetivos y metas, asi como llevar a cabo la verificacion de su
cumplimiento;

Revisar y evaluar las normas, procesos, procedimientos, métodos, sistemas y documentos del
Instituto, que permitan sugerir y/o promover la mejora de gestion por procesos;

Fomentar entre las personas fisicas y/o morales que participen en contrataciones publicas, asi
como con las camaras empresariales u organizaciones industriales o de comercio, el
establecimiento de mecanismos de autorregulacion que incluyan la instrumentacion de
controles internos y un programa de integridad que les permita el desarrollo de una cultura ética
en su organizacion;

Participar en representacion del OIC, como asesor en los comités y subcomités del Instituto en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, bienes muebles, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas; conforme a las leyes, reglamentos y demas normatividad
aplicable;

Verificar que los actos celebrados con motivo de los procedimientos de contrataciéon en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas; se realicen conforme a la normatividad aplicable, emitiendo sugerencias y
observaciones de caracter preventivo a las UR que participen en dichos procedimientos;

Asesorar y acompanar a las UR involucradas en los procedimientos de contrataciéon en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas; durante su planeacion y ejecucion;

Verificar la procedencia de los supuestos de excepcion a la licitacion publica en las
contrataciones del Instituto, asi como el cumplimiento de las disposiciones aplicables a dichas
contrataciones, incluyendo los que deriven de la celebracidon de convenios con los entes o
instituciones que permite la ley de la materia;

Realizar las visitas e inspecciones que se estimen pertinentes, a las UR, &reas y 6rganos del
Instituto, asi como a los proveedores, contratistas o personas relacionadas con quienes se
contraten adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con
las mismas; con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad en la materia que le sea
aplicable;

Solicitar a las UR, areas, 6rganos y personas servidoras publicas del Instituto, asi como a los
proveedores, contratistas o personas relacionadas con los procedimientos de contratacion en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, todos aquellos datos, documentos e informes que les sean requeridos y que
guarden relacion con dichos procedimientos;

Implementar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones que expida el Comité
Coordinador del SNA;

Formular el pliego de observaciones e incitar el procedimiento de intervencion de oficio en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras y servicios
relacionados con las mismas;

Coordinar la recepcion de los escritos a los que hace referencia el articulo 49, fraccion IX de la
LGRA,;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Unidad de la Unidad de
Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo, en su caso, de la persona titular del OIC,
0 que, por las funciones encomendadas que resulten de otras leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
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Articulo 23.- La Direccién de Desarrollo Administrativo tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

Instrumentar las acciones tendientes a facilitar a las personas servidoras publicas del Instituto,
la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, conforme
a los formatos, instructivos y lineamientos aprobados por el Comité Coordinador del SNA,;

Actuar como autoridad verificadora, encargada de realizar la verificacion de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras o exservidoras publicas del Instituto;

Realizar la verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras y exservidoras
publicas del Instituto, para lo cual podra solicitar y obtener de las autoridades competentes, la
informacién en materia fiscal, bursatil y fiduciaria o la relacionada con operaciones de depésito,
ahorro, administracion o inversion de recursos monetarios o financieros, conforme a la
normatividad aplicable;

Emitir dictamenes, y en su caso, solicitudes de aclaracion a las personas sujetas a verificacion;

Emitir el Informe de Verificacion de Evolucion Patrimonial, y remitilo a la autoridad
investigadora, para que actue en el ambito de su competencia;

Realizar las acciones necesarias para obtener la informacion de las areas del Instituto,
correspondiente a las personas servidoras publicas obligadas a formalizar sus actos de
entrega-recepcion y designar a las personas representantes para participar en dichos actos;

Proponer a la persona titular de la Unidad, las politicas de disefio, implementacion, seguimiento,
actualizaciéon, mantenimiento y resguardo de informacion de los sistemas del OIC, conforme a
las necesidades de las areas y las disposiciones normativas aplicables;

Proponer y supervisar el desarrollo, disefio, implementacion y puesta en operaciéon de nuevos
sistemas del OIC, conforme a los requerimientos de las areas y las disposiciones normativas
aplicables;

Supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de interconexién con la Plataforma
Digital Nacional del SNA;

Emitir los requerimientos a las areas, unidades administrativas, érganos y personas servidoras
publicas del Instituto o a cualquier ente publico o privado, respecto a la informacién necesaria
para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que éstas le requieran en el ambito de
su competencia;

Habilitar al personal adscrito a la Direccidon para realizar las notificaciones y diligencias
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en
formato fisico o electronico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Unidad de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo Administrativo, en su caso, de la persona titular del OIC, o que, por
las funciones encomendadas que resulten de otras leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA AUTORIDAD GARANTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Y

SUS DIRECCIONES.

Articulo 24.- La Autoridad Garante es el 6rgano colegiado en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto Nacional Electoral, a la que hacen
referencia los articulos 3, fraccién V y 34 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y 3, fraccion 1l, 82 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y tendra las atribuciones siguientes:

Interpretar los ordenamientos derivados de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, en su caracter de Autoridad Garante y de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Emitir criterios de interpretacion vinculantes para el Instituto Nacional Electoral, que deriven de
lo resuelto en los recursos de revision en las materias de acceso a la informacion publica y
ejercicio de derechos ARCOP;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXiIl.

Recibir, substanciar y resolver los recursos de revision en materia de acceso a la informacion
publica y ejercicio de derechos ARCOP, cuya resolucion es vinculante, definitiva e inatacable
para el Instituto;

Imponer medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como Autoridad Garante
del Instituto;

Establecer las politicas de transparencia en el Instituto con sentido social, para lo cual podra
solicitar el apoyo de la Unidad de Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales;

Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, asi como fomentar la cultura de la transparencia, en los términos de las
leyes en la materia;

Suscribir convenios con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, autoridades garantes, el
Instituto y particulares, para el ejercicio de sus atribuciones como Autoridad Garante del
Instituto;

Participar en foros, reuniones, eventos, convenciones y congresos con organismos
internacionales en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales;

Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento sobre la
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Coordinar con la Unidad de Transparencia las actividades de capacitacion y actualizacién de
forma permanente, a todas las personas servidoras publicas del Instituto, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Verificar de oficio o a peticion de las personas particulares, el cumplimiento que el Instituto debe
dar al Titulo Quinto de la Ley de Transparencia;

Coordinar con la Unidad de Transparencia del Instituto el establecimiento de las medidas que
faciliten el acceso y busqueda de la informacion para personas con discapacidad y se procurara
que la informacion publicada sea accesible de manera focalizada a personas que hablen alguna
lengua indigena;

Recibir, substanciar y resolver las denuncias por incumplimiento de Obligaciones de
Transparencia del Instituto;

Solicitar a la Unidad de Transparencia el reporte sobre las acciones de implementacion de las
disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informaciéon publica y
proteccion de datos personales, en los que la Autoridad Garante del Instituto determine;

Solicitar al Comité de Transparencia del Instituto los datos necesarios para la elaboracién del
informe anual;

Emitir los instrumentos normativos que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones,
informando a la persona titular del OIC, para que en su caso le comunique al Consejo dicha
expedicion;

Validar las fracciones del articulo 65 de la Ley de Transparencia que le resultan aplicables al
Instituto, previamente informadas por este;

Llevar a cabo la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de sus
determinaciones y resoluciones que emita en los procedimientos y recursos administrativos que
substancie como Autoridad Garante del Instituto, en los términos que las leyes aplicables
sefalen;

Emitir para el Instituto, recomendaciones no vinculantes especializadas en materia de
proteccion de datos personales y su evaluacion de impacto;

Vigilar y verificar en el Instituto el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion de
datos personales;

Tramitar, substanciar y resolver los procedimientos de verificacion en materia de proteccion de
datos personales, de oficio o a peticion de parte, en los términos de la ley en la materia;

Solicitar la cooperacion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a efecto de coadyuvar
en materia de proteccién de datos personales, de conformidad con las disposiciones previstas
en la presente Ley de Datos Personales y demas disposiciones juridicas aplicables;
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XXIil.

XXIV.

Expedir copias certificadas de los documentos o informacion que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demas que le otorgue en su caracter de Autoridad Garante del Instituto, la Ley de
Transparencia y Ley de Datos Personales, otras leyes, reglamentos, demas disposiciones
juridicas aplicables y las que establezca el OIC conforme a la CPEUM vy las leyes en la materia.

La Autoridad Garante del Instituto ejercera sus atribuciones de manera directa o a través de la Direccién
de Procedimientos y Medios de Impugnacién y Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y
Capacitacion, conforme a este Estatuto, los lineamientos que se emitan para la organizacién y funcionamiento
de ese d6rgano colegiado y demas normatividad que se expida para tal efecto.

Articulo 25.- Corresponde al titular de la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion fungir
como Secretaria Técnica de la Autoridad Garante del Instituto:

La Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacion tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

Recibir, decretar su admision o desechamiento y substanciar, los recursos de revision en
materia de acceso a la informacion publica y de ejercicio de derechos ARCOP, conforme a las
atribuciones que las leyes otorgan a la Autoridad Garante del Instituto;

Elaborar los proyectos de resolucion de los recursos de revision en materia de acceso a la
informacién publica y de ejercicio de derechos ARCOP, a fin de que, en su caracter de
Secretaria Técnica los proponga para aprobacion de la Autoridad Garante del Instituto;

Proponer a la Autoridad Garante del Instituto la peticion fundada para que la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno conozca de los recursos de revisidn que por su interés y
trascendencia asi lo ameriten;

Imponer las medidas de apremio previstas en la Ley de Transparencia y Ley de Datos
Personales, salvo en aquellos casos en los que la Autoridad Garante del Instituto considere
deben ser impuestas directamente por ese érgano colegiado;

Ejecutar y hacer ejecutar las medidas de apremio que haya impuesto o las impuestas por la
Autoridad Garante del Instituto;

Solicitar al Servicio de Administracion Tributaria que haga efectivas las multas que haya fijado
como medidas de apremio o las que haya fijado la Autoridad Garante del Instituto, conforme a
los articulos 202 de la Ley de Transparencia y 125 de la Ley de Datos Personales;

Recibir y determinar la admision de las denuncias en materia de proteccion de datos
personales, realizar las investigaciones que correspondan, determinar la procedencia del inicio
del procedimiento de verificacion y substanciarlo;

Elaborar los proyectos de resolucién de los procedimientos de verificacion en materia de
proteccion de datos personales, a fin de que, en su caracter de Secretaria Técnica los proponga
para aprobacion de la Autoridad Garante del Instituto;

Presentar las denuncias ante la autoridad competente, respecto de los incumplimientos a las
determinaciones de la Autoridad Garante que impliquen la probable comisién de delitos;

Establecer la coordinacion con las autoridades competentes para que los procedimientos de
acceso a la informacion publica, de ejercicio de derechos ARCOP y medios de impugnacion,
que se presenten en lenguas indigenas, sean atendidos en la misma lengua y en su caso, se
promuevan los ajustes razonables necesarios si se tratara de personas con discapacidad;

Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo la coordinacién con la Unidad de
Transparencia del Instituto, respecto a las medidas que deben tomarse en los procedimientos
de acceso a la informacion publica, ejercicio de derechos ARCOP y en los medios de
impugnacion, que requiera contemplarse con la informacion en lenguas indigenas y en formatos
accesibles para que sean substanciados y atendidos en la misma lengua y en su caso, se
promuevan los ajustes razonables necesarios si se tratara de personas con discapacidad;

Elaborar los proyectos de criterios de interpretacion de los ordenamientos que deriven de la Ley
de Transparencia, Ley de Datos Personales, leyes en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales y la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los que se podra considerar los criterios, determinaciones y opiniones de las Autoridades
garantes y los organismos internacionales en dicha materia, a fin de que la Secretaria Técnica
los proponga para aprobacién de la Autoridad Garante del INE;
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XIl.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

Conforme a su competencia, participar en la colaboracién que haga la Autoridad Garante del
Instituto con organismos internacionales;

Realizar, en su caracter de Secretaria Técnica, las gestiones necesarias relativas a la
participacion y colaboracién que tenga que realizar la Autoridad Garante del Instituto con
organismos internacionales, en el andlisis y mejores practicas en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Elaborar los proyectos de estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento
sobre la materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, para que estos sean publicados por la Autoridad Garante del Instituto;

Llevar a cabo la defensa juridica en los juicios, procedimientos y medios de impugnacion que se
promuevan en contra de sus determinaciones y resoluciones, asi como las de la Autoridad
Garante del Instituto, ante cualquier 6rgano jurisdiccional, autoridades administrativas y
cualquier ente publico, en los términos que las leyes aplicables sefialen;

Representar a la Autoridad Garante en los juicios de amparo en materia de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales;

Expedir copias certificadas de los documentos o informaciéon que obren en sus archivos, en
formato fisico o electronico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demés que la Ley de Transparencia y Ley de Datos Personales, otras leyes, reglamentos,
demas disposiciones juridicas aplicables, le otorguen en su caracter de Autoridad Garante del
Instituto, respecto a las atribuciones descritas, asi como las que le instruya la Autoridad
Garante, la persona que la presida o la persona titular del OIC.

Articulo 26.- La Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion tendra las
atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Elaborar los proyectos de politicas de transparencia en el Instituto con sentido social, para lo
cual podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia, asi como coadyuvar con dicha
Unidad en la elaboracién de las politicas en materia de proteccion de datos personales;

Elaborar los proyectos de convenios que puede suscribir la Autoridad Garante del Instituto
conforme a las leyes en materia de transparencia y proteccion de datos personales; para
aprobacién de ese drgano colegiado;

Realizar las gestiones necesarias para que la Autoridad Garante del Instituto promueva y
difunda el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, asi como para que fomente la cultura de la transparencia, en los términos de las
leyes en la materia;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica de la Autoridad Garante del Instituto para realizar las
gestiones necesarias a fin de que dicho drgano colegiado, promueva la participacion y
colaboracion con organismos internacionales, analisis y mejores practicas en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Elaborar los proyectos de estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento
sobre la materia de transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccion de datos
personales, para que estos sean publicados por la Autoridad Garante del Instituto;

Elaborar los proyectos de programas de capacitacion de las personas servidoras publicas del
Instituto Nacional Electoral, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, de manera coordinada con la Unidad de Transparencia del
Instituto, para aprobacion de la Autoridad Garante del Instituto;

Verificar de oficio el cumplimiento que el Instituto debe dar al Titulo Quinto de la Ley de
Transparencia, en materia de Obligaciones de Transparencia;

Recibir las denuncias en materia de Obligaciones de Transparencia, decretar la admisién o
desechamiento y, en su caso, substanciar el procedimiento, para lo cual podra realizar las
verificaciones que procedan en la materia;

Elaborar los proyectos de resolucion en materia de denuncias de Obligaciones de
Transparencia, a fin de que la Secretaria Técnica los proponga para aprobacion de la Autoridad
Garante del INE;
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XI.

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

Solicitar a la Unidad de Transparencia el reporte sobre las acciones de implementacion de las
disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, en los que la Autoridad Garante del Instituto determine;

Elaborar el informe anual, debiendo solicitar al Comité de Transparencia del Instituto los datos
necesarios para tal efecto e informarlo a la Autoridad Garante del Instituto;

Elaborar los proyectos de instrumentos normativos que la Autoridad Garante del Instituto
requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, para aprobacion de ese érgano colegiado;

Realizar el tramite para validar las fracciones del articulo 65 de la Ley de Transparencia que le
resultan aplicables al Instituto, previamente informadas por la Unidad de Transparencia, cuyo
proyecto de dictamen debera presentarse para aprobacion de la Autoridad Garante;

Elaborar los proyectos de recomendaciones no vinculantes especializadas en materia de
proteccion de datos personales y la evaluacion de impacto del Instituto;

Vigilar y verificar en el Instituto el cumplimiento de la Ley de Datos Personales y demas
disposiciones en materia de proteccion de datos personales;

Elaborar los proyectos de recomendaciones al INE, respecto del disefio, implementacion y
acciones de apertura gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la materia
de transparencia y acceso a la informacion publica;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacion que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demas que la Ley de Transparencia y Ley de Datos Personales, otras leyes, reglamentos,
demas disposiciones juridicas aplicables, le otorgue en su caracter de Autoridad Garante del
Instituto, respecto a las atribuciones descritas, asi como las que le instruya la Autoridad
Garante, la persona que la presida o la persona titular del OIC.

CAPITULO VIII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE CONTROL Y PROGRAMAS ESPECIALES.

Articulo 27.- La Coordinaciéon de Control y Programas Especiales tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Dar seguimiento al cumplimiento del PAF y PAT del OIC, en el ambito de su competencia;

Dar seguimiento a los programas especiales y/o especificos en los que participen las personas
titulares de unidad, de las direcciones, y de la Coordinacién Técnica y de Gestion, solicitados
por la persona titular del OIC;

Coordinar el seguimiento al cumplimiento de las actividades de las personas titulares de unidad,
de las direcciones, y de la Coordinacion Técnica y de Gestion;

Dar seguimiento a la consecucion de las metas y objetivos del OIC, mediante la implementacion
de instrumentos de medicién para el cumplimiento de estas;

Supervisar las acciones para la instrumentacion de la mejora regulatoria y/o simplificacion
administrativa, con el propésito de que el OIC realice un 6ptimo funcionamiento con los
recursos disponibles;

Supervisar, en el ambito de su competencia, las directrices y politicas dictadas por la persona
titular del OIC, con la finalidad de cumplir con las funciones y actividades institucionales;

Coordinar la operaciéon de la oficina de correspondencia del OIC, respecto a la recepcion,
control, organizacion, turno y distribuciéon de la informaciéon y/o documentos que ingresen a
dicha oficina, a fin de dar seguimiento para su atencion por las personas titulares de unidad, las
direcciones, y la Coordinacién Técnica y de Gestion;

Coordinar el seguimiento de los asuntos dirigidos a la persona titular del OIC, a través del
Sistema de Archivo Institucional;

Coordinar las reuniones de trabajo convocadas por la persona titular del OIC, asi como integrar
la informacién correspondiente;

Coordinar, designar y revisar la integraciéon de los documentos que son analizados por las
personas titulares de las direcciones y de la Coordinacién Técnica y de Gestion, respecto a la
informacién que conforma el orden del dia de las sesiones de la Junta General Ejecutiva y del
Consejo General;
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XI.
XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Coordinar e integrar el Informe previo y anual de resultados de gestion del OIC;

Supervisar, en el ambito de su competencia, los documentos elaborados por las personas
titulares de unidad, las direcciones, y la Coordinacion Técnica y de Gestién que son solicitados
por la persona titular del OIC;

Coordinar a las personas titulares de unidad, de las direcciones y de quienes designe la
persona titular del OIC den atencién y seguimiento a los diversos 6rganos colegiados en los que
participa el OIC;

Presentar los proyectos de requerimientos que la persona titular del OIC le instruya, dirigidos a
las areas, unidades administrativas, érganos y personas servidoras publicas del Instituto o a
cualquier ente publico o privado, respecto a los datos, informacién y/o documentacion necesaria
para cumplir con las atribuciones de este ente fiscalizador;

Expedir copias certificadas de los documentos o informacion que obren en sus archivos, en
formato fisico o electrénico, asi como de aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del
ejercicio de sus atribuciones; y

Ejercer las demas atribuciones que le encomiende la persona titular del OIC del INE.
CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION TECNICA Y DE GESTION.

Articulo 28.- La Coordinacion Técnica y de Gestion tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIv.

Planear, programar, presupuestar, organizar, controlar y gestionar el suministro, administracion
y aplicacion de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales, necesarios
para el desarrollo de las funciones del OIC, de conformidad con las bases establecidas en el
presente Estatuto y las instrucciones que dicte la persona titular del OIC;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas vigentes en el
ejercicio de los recursos del OIC;

Vigilar, en coordinacién con las unidades, areas y 6rganos, la integracion del anteproyecto de
presupuesto del OIC, de conformidad con la normatividad vigente y proponerlo para la
autorizacion de la persona titular del OIC;

Coordinar la administracion, erogacion, registro y comprobacion del presupuesto asignado al
OIC;

Proponer, en su caso, el disefio e implementacion de instrumentos técnicos-administrativos
para mejorar la administracion de los recursos asignados y la simplificacion de métodos y
procesos en el area, para lo cual, podra auxiliarse de medios tecnolégicos;

Administrar los bienes muebles del OIC, asi como mantener actualizado el inventario
correspondiente;

Promover ante el area correspondiente los servicios de mantenimiento menor y mayor que
requieran los bienes muebles e inmuebles ocupados por el OIC;

Coordinar y supervisar las actividades relativas a la atencion y seguimiento de movimientos,
capacitacion y profesionalizacién, pago, prestaciones, derechos y obligaciones del personal del
OIC, en el ambito de su competencia;

Coordinar con las areas correspondientes, lo relativo a las personas prestadoras de servicio
social y/o practicas profesionales en el OIC, y brindar asesoria en los tramites respectivos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil en el OIC, en
coordinacion con las areas internas o externas correspondientes;

Previo acuerdo con la persona titular del OIC, comisionar al personal a las diferentes unidades,
areas y o6rganos del OIC, conforme a las necesidades del servicio;

Supervisar los tramites administrativos conducentes para la publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién de los documentos de interés publico que solicite la persona titular del OIC;

Controlar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos fisicos y/o electrénicos que obren en sus archivos, previo cotejo; y

Las demas que le sean asignadas por la persona titular del OIC, o que, por las funciones
encomendadas que resulten de otras leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.
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CAPITULO X
DE LAS SUPLENCIAS.

Articulo 29.- La falta o ausencia de la persona titular del OIC del INE sera suplida por la persona titular de
la Unidad de Asuntos Juridicos, de la Unidad de Auditoria y de la Unidad de Evaluacion, Normatividad y
Desarrollo Administrativo, en el orden indicado.

Lo anterior sin perjuicio de las designaciones que la persona titular del OIC del INE realice de manera
directa.

Ante la ausencia o impedimento legal definitivo de la persona titular del OIC, sera ella misma o, en caso de
que esté imposibilitada, la persona titular que lo supla, quien informara este hecho a la Camara de Diputados
del Congreso de la Unién, para que determine lo que corresponda respecto del encargo o titularidad del OIC.

Articulo 30.- La persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos sera suplida en sus ausencias, por las
personas titulares de las direcciones que de ella dependan, en los asuntos de su respectiva competencia.

Articulo 31.- La persona titular de la Unidad de Auditoria, sera suplida en su ausencia, por las personas
titulares de las Direcciones de Auditoria “A”, “B”, “C” y “D”, en el orden indicado, salvo en el supuesto del
parrafo siguiente.

En materia de transparencia y proteccion de datos personales, su ausencia sera suplida por las personas
titulares de las Direcciones de Procedimientos y Medios de Impugnacion y por la de Verificacion, Politicas de
Transparencia y Capacitacion, en el orden indicado.

Articulo 32.- La persona titular de la Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo sera
suplida en sus ausencias, por las personas titulares de las direcciones que de ella dependa, en los asuntos de
su respectiva competencia.

Articulo 33.- La ausencia de las personas titulares de las direcciones y coordinaciones sera suplida por
las personas titulares de las subdirecciones que de ellas dependan, en los asuntos de su respectiva
competencia.

Articulo 34.- Las personas titulares de las subdirecciones y jefaturas de departamento, seran suplidas por
su inferior jerarquico inmediato que de ellas dependa, en los asuntos de su competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, se
reputa de interés general y entrara en vigor el primer dia habil del mes siguiente al de su publicacién en la
Gaceta Electoral, rigiendo en todo el pais para los asuntos competencia del Organo Interno de Control y de la
Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral y para efectos contra terceros, a partir del dia siguiente a
aquél de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente Estatuto, se abroga el Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral emitido mediante Acuerdo General OIC-INE/11/2020,
publicado el 8 de enero de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Las referencias que se hacen y las atribuciones que se otorgan a las unidades, direcciones y
coordinaciones que cambian de denominacién por virtud del presente ordenamiento, se entenderan hechas o
conferidas a las unidades, direcciones y coordinaciones que correspondan, conforme a lo establecido en el
mismo.

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2025.- Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, Mtro. Victor Hugo Carvente Contreras.- Rubrica.- Revisaron: Lic. Lillian Morales Patiio, Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.-
Lic. Martin Pedro Cruz Ortiz, Director de Auditoria a Oficinas Centrales del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.- Mtro. Eduardo Lépez Jasso, Director de Auditoria a Organos
Desconcentrados del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.- Elaboraron: Lic.
Jorge Lépez Vicente, Director de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral, Mtro. Pablo Casillas Jean, Director Juridico, Procesal y Consultivo
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.
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LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL EJERCICIO Y DESEMPENO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
AUTORIDAD GARANTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

TITULO PRIMERO
Disposiciones preliminares
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.- Estos Lineamientos tienen por objeto establecer la organizacion y funcionamiento de la
Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, conforme a las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, otras leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como determinar la competencia, estructura y
atribuciones de sus integrantes y direcciones de area que la integran.

Articulo 2.- Los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para todos los 6rganos,
areas y personas servidoras publicas del Instituto, rigiendo en todo el pais para los asuntos competencia de la
Autoridad Garante del Instituto.

Articulo 3.- La aplicacion e interpretacion de estos Lineamientos se realizara conforme a lo dispuesto en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como las resoluciones y sentencias
vinculantes que emitan los érganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo
los derechos de acceso a la informacion, a la privacidad, y a la proteccion de datos personales, garantizando
a las personas la proteccion mas amplia.

Para el caso de la interpretacién, se podran considerar los criterios, determinaciones y opiniones de
organismos internacionales en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

Articulo 4.- Ademas de las definiciones previstas en los articulos 3 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, 3 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, 2 del Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 3 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de proteccion de datos personales, para los efectos de
los presentes lineamientos, se entendera por:

L. Areas Responsables: Areas que integran al Instituto;

. Autoridad Garante del Instituto: Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral en materia
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales al que hace
referencia los articulos 3, fraccion V y 34 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y 3, fraccion Il, 82 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesioén de Sujetos Obligados;

lil. Consejo Nacional: Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica al que
hace referencia el articulo 26 de la Ley de Transparencia;

Iv. Comité: El Comité de Transparencia del Instituto.

V. Derechos ARCOP: Derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion y portabilidad al
tratamiento de datos personales;

VL. Expediente: Unidad documental fisica o electronica compuesta por documentos de archivo,
ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de las Areas Responsables;

VIL. Informacién de Interés Publico: Es aquella que resulta relevante o util para la sociedad y no
simplemente de interés individual, cuya divulgacién contribuye a que el publico conozca las
actividades que realizan las Areas Responsables en el ejercicio de sus funciones y cémo
ejercen los recursos publicos, asi como a exigir la rendicién de cuentas y el combate a la

corrupcion;
VIII. Instituto o INE: Instituto Nacional Electoral;
IX. Ley de Datos Personales: La Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados;
X. Ley de Transparencia: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

XI. 0IC u Organo Interno de Control: Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral;
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XIl. Plataforma Nacional: Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el articulo
44 de la Ley de Transparencia;

XIII. Portal de Transparencia del Instituto: Seccion de la pagina de internet del Instituto, en la que
se puede consultar informacién en materia de transparencia y proteccion de datos;

XIV. Responsable: Instituto Nacional Electoral, en materia de proteccion de datos personales;

XV. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica;

XVI. Sujeto Obligado: Instituto Nacional Electoral; y

XVII. Unidad de Transparencia: La Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos

Personales del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 5.- A falta de disposicion expresa en las Leyes en la materia y los presentes Lineamientos, se
aplicaran de manera supletoria el Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares y la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 6.- Las notificaciones previstas en estos lineamientos surtiran sus efectos el mismo dia en que se
practiquen, por lo que los plazos comenzaran a computarse a partir del dia siguiente conforme a lo previsto en
los articulos 90 y 91 de la Ley de Datos Personales y 128 de la Ley de Transparencia.

CAPITULO SEGUNDO
De los principios rectores y deberes

Articulo 7.- La Autoridad Garante del Instituto y las personas servidoras publicas del Instituto, deberan
regir su actuar en materia de transparencia y acceso a la informacién, conforme a los principios de certeza,
congruencia, documentacion, eficacia, excepcionalidad, exhaustividad, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

Articulo 8.- La Autoridad Garante del Instituto y las personas servidoras publicas del Instituto, deberan
regir su actuar en materia de proteccion de datos personales, conforme a los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos
personales.

El responsable debera observar los deberes establecidos en el Titulo Segundo, Capitulo Il, de la Ley de
Datos Personales.

TITULO SEGUNDO
De los 6rganos competentes
CAPITULO PRIMERO
De la Autoridad Garante y su integracion

Articulo 9.- La Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral, es el 6rgano colegiado del Organo
Interno de Control, responsable de vigilar el cumplimiento de la Ley Transparencia y de la Ley de Datos
Personales por parte del Instituto, asi como garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
publica y a la proteccion de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos por los articulos
6° y 16, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes referidas y
demas disposiciones juridicas aplicables.

. Articulo 10.- La Autoridad Garante del Instituto estara integrada por los tres titulares de Unidad del
Organo Interno de Control, quienes contaran con voz y voto, y sera presidida por el Titular de la Unidad de
Auditoria.

Las decisiones de la Autoridad Garante del Instituto se tomaran por mayoria de sus integrantes presentes,
cuyas sesiones se regularan conforme a los lineamientos que para tal efecto apruebe ese érgano colegiado.

La regulacion para la celebracion y desarrollo de las sesiones de la Autoridad Garante del Instituto y la
actuacién de sus integrantes en las mismas se establecerd en los Lineamientos que emita la Autoridad
Garante para tal efecto.

La Autoridad Garante del Instituto, para el ejercicio de sus funciones, se auxiliara de la Direccion de
Procedimientos y Medios de Impugnacién y de la Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y
Capacitacion.

La persona Titular de la Direccidon de Procedimientos y Medios de Impugnacion fungira como Secretaria
Técnica, y concurrird con voz, pero sin voto.

Los integrantes de la Autoridad Garante del Instituto podran designar a una persona servidora publica
adscrita a las Unidades a su cargo, para que los supla en sus funciones. Las personas que suplan a alguno de
los integrantes de la Autoridad Garante deberan tener nivel jerdrquico minimo de Direccion.
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CAPITULO SEGUNDO

Atribuciones de la Autoridad Garante y de la Secretaria Técnica

Articulo 11.- A la Autoridad Garante del Instituto le corresponden las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Xil.

XI.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

Interpretar los ordenamientos derivados de la Ley de Transparencia, de la Ley de Datos
Personales y de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su caracter de
Autoridad Garante;

Emitir criterios de interpretacion vinculantes para el Instituto, que deriven de lo resuelto en los
recursos de revision en las materias de acceso a la informacion publica y ejercicio de derechos
ARCOP;

Recibir, substanciar y resolver los recursos de revision en materia de acceso a la informacion
publica y ejercicio de derechos ARCOP, cuya resolucién es vinculatoria, definitiva e inatacable
para el Instituto;

Imponer medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como Autoridad Garante
del Instituto;

Establecer las politicas de transparencia en el Instituto con sentido social, para lo cual podra
solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia;

Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, asi como fomentar la cultura de la transparencia, en los términos de las
leyes en la materia;

Suscribir convenios con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, autoridades garantes, el
Instituto y particulares, para el ejercicio de sus atribuciones como Autoridad Garante del
Instituto;

Participar en foros, reuniones, eventos, convenciones y congresos con organismos
internacionales en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y protecciéon de
datos personales;

Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento sobre la
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Coordinar con la Unidad de Transparencia las actividades de capacitacion y actualizacién de
forma permanente, a todas las personas servidoras publicas del Instituto, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Verificar de oficio o a peticion de las personas particulares, el cumplimiento que el Instituto debe
dar al Titulo Quinto de la Ley de Transparencia;

Coordinar con la Unidad de Transparencia del Instituto el establecimiento de las medidas que
faciliten el acceso y busqueda de la informacién para personas con discapacidad, procurando
que la informacion publicada sea accesible de manera focalizada a personas que hablen alguna
lengua indigena;

Recibir, substanciar y resolver las denuncias por incumplimiento de Obligaciones de
Transparencia del Instituto;

Solicitar a la Unidad de Transparencia el reporte sobre las acciones de implementacion de las
disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, en los que la Autoridad Garante del Instituto determine;

Solicitar al Comité de Transparencia del Instituto los datos necesarios para la elaboracion del
informe anual;

Emitir los instrumentos normativos que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones,
informando al Titular del Organo Interno de Control, para que en su caso le comunique al
Consejo General del Instituto dicha expedicion;

Validar las fracciones del articulo 65 de la Ley de Transparencia que le resultan aplicables al
Instituto, previamente informadas por este;

Llevar a cabo la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de sus
determinaciones y resoluciones que emita en los procedimientos y recursos administrativos que
substancie como Autoridad Garante del Instituto, en los términos que las leyes aplicables
sefalen;
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XIX.

XXil.

XXl

Emitir para el Instituto, recomendaciones no vinculantes especializadas en materia de
proteccion de datos personales y su evaluacion de impacto;

Vigilar y verificar en el Instituto el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién de
datos personales;

Tramitar, substanciar y resolver los procedimientos de verificacion en materia de protecciéon de
datos personales, de oficio o0 a peticién de parte, en los términos de la Ley de Datos Personales
y demas normatividad aplicable;

Solicitar la cooperacion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a efecto de coadyuvar
en materia de protecciéon de datos personales, de conformidad con las disposiciones previstas
en la Ley de Datos Personales y demas disposiciones juridicas aplicables; y

Las demas que le otorgue en su caracter de Autoridad Garante del Instituto, la Ley de
Transparencia y la Ley de Datos Personales, otras leyes, reglamentos, demas disposiciones
juridicas aplicables y las que establezca el OIC conforme a la Constitucion y las leyes en la
materia.

La Autoridad Garante ejercera sus funciones y atribuciones de manera directa o a través de las
Direcciones de area que la auxilian, conforme a las atribuciones que se le asignan en el siguiente capitulo de
estos lineamientos.

Articulo 12.- A la Secretaria Técnica de la Autoridad Garante del Instituto le corresponden las siguientes

atribuciones:
I

VL.

VIL.

Auxiliar al presidente de la Autoridad Garante del Instituto en la celebracion de las sesiones,
debiendo levantar las actas correspondientes;

Apoyar a los integrantes de la Autoridad Garante, cuando se lo soliciten, para la ejecucién de
sus acuerdos y resoluciones;

Supervisar y coordinar el adecuado cumplimiento de las tareas de recepcion, tramitacion, firma
y notificacion de los acuerdos, resoluciones y demas documentos que apruebe la Autoridad
Garante;

Integrar y proponer al presidente de la Autoridad Garante el proyecto de orden del dia de las
sesiones del 6rgano colegiado;

Convocar a los integrantes de la Autoridad Garante a las sesiones del 6rgano colegiado, previa
autorizacion de su presidente, debiendo siempre acompafiar el proyecto de orden del dia de los
asuntos a tratar, junto con toda la documentacion necesaria;

Coordinar la redaccion, guarda y conservacion de las actas de las sesiones de la Autoridad
Garante; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las
que le encomiende la Autoridad Garante, por conducto de su presidente.

CAPITULO TERCERO

Areas que auxilian a la Autoridad Garante y sus atribuciones

Articulo 13.- La Autoridad Garante, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con las
Direcciones de area siguientes:

Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion; y

Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion.

Articulo 14.- Corresponde a la persona Titular de la Direccion de Procedimientos y Medios de
Impugnacion fungir como Secretaria Técnica de la Autoridad Garante, por lo que tendra a su cargo las
facultades previstas por el articulo 12.

Ademas, a la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion, le corresponden las siguientes

atribuciones:
I

Recibir, decretar su admision, prevencion o desechamiento y substanciar, los recursos de
revisiébn en materia de acceso a la informacién publica y de ejercicio de derechos ARCOP,
conforme a las atribuciones que las leyes otorgan a la Autoridad Garante del Instituto;

Elaborar los proyectos de resolucion de los recursos de revisién en materia de acceso a la
informacién publica y de ejercicio de derechos ARCOP, a fin de que, en su caracter de
Secretaria Técnica los proponga para aprobacion de la Autoridad Garante del Instituto;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIi.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

Proponer, en materia de proteccion de datos personales, a la Autoridad Garante del Instituto la
peticion fundada para que la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno conozca de los
recursos de revision que, por su interés y trascendencia, asi lo ameriten;

Imponer las medidas de apremio previstas en la Ley de Transparencia y la Ley de Datos
Personales, salvo en aquellos casos en los que la Autoridad Garante del Instituto considere
deben ser impuestas directamente por ese érgano colegiado;

Ejecutar y hacer ejecutar las medidas de apremio que haya impuesto o las impuestas por la
Autoridad Garante del Instituto;

Solicitar al Servicio de Administracion Tributaria que haga efectivas las multas que haya fijado
como medidas de apremio o las que haya fijado la Autoridad Garante del Instituto, conforme a
los articulos 202 de la Ley de Transparencia y 125 de la Ley de Datos Personales;

Recibir y determinar la admisién de las denuncias en materia de proteccion de datos
personales, realizar las investigaciones que correspondan, determinar la procedencia del inicio
del procedimiento de verificacion y substanciarlo;

Elaborar los proyectos de resolucién de los procedimientos de verificacion en materia de
proteccion de datos personales, a fin de que, en su caracter de Secretaria Técnica los proponga
para aprobacion de la Autoridad Garante del Instituto;

Presentar las denuncias ante la autoridad competente, respecto de los incumplimientos a las
determinaciones de la Autoridad Garante que impliquen la probable comisién de delitos;

Establecer la coordinaciéon con las autoridades competentes para que los procedimientos de
acceso a la informacion publica, de ejercicio de derechos ARCOP y medios de impugnacion,
que se presenten en lenguas indigenas, sean atendidos en la misma lengua y en su caso, se
promuevan los ajustes razonables necesarios si se tratara de personas con discapacidad;

Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo la coordinacién con la Unidad de
Transparencia del Instituto, respecto a las medidas que deben tomarse en los procedimientos
de acceso a la informacion publica, ejercicio de derechos ARCOP y en los medios de
impugnacion, que requiera contemplarse con la informacién en lenguas indigenas y en formatos
accesibles para que sean substanciados y atendidos en la misma lengua y en su caso, se
promuevan los ajustes razonables necesarios si se tratara de personas con discapacidad;

Elaborar los proyectos de criterios de interpretacion de los ordenamientos que deriven de la Ley
de Transparencia, Ley de Datos Personales, leyes en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales y la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los que se podra considerar los criterios, determinaciones y opiniones de las Autoridades
garantes y los organismos internacionales en dicha materia, a fin de que el Secretario Técnico
los proponga para aprobacién de la Autoridad Garante del Instituto;

Conforme a su competencia, participar en la colaboracién que haga la Autoridad Garante del
Instituto con organismos internacionales;

Realizar, en su caracter de Secretaria Técnica, las gestiones necesarias relativas a la
participacion y colaboracién que tenga que realizar la Autoridad Garante del Instituto con
organismos internacionales, en el analisis y mejores practicas en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Elaborar los proyectos de estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento
sobre la materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, para que estos sean publicados por la Autoridad Garante del Instituto;

Llevar a cabo la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de sus
determinaciones y resoluciones que emita en los procedimientos y recursos administrativos que
substancie como Autoridad Garante del Instituto, en los términos que las leyes aplicables
sefalen;

Representar a la Autoridad Garante en los juicios de amparo en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

Expedir copia certificada de expedientes y demas documentos de archivo que obren en la
Direccion a su cargo, que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas correspondientes;
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XIX.

XX.

Expedir en su caracter de Secretaria Técnica, copia certificada de los documentos que suscriba
la Autoridad Garante del Instituto en ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas correspondientes; y

Las demas que instruya la Autoridad Garante o su presidente.

La persona titular de la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion sera suplida en sus
ausencias por la persona titular de la Subdireccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién “A”, incluso
para las atribuciones de Secretaria Técnica; en ausencia de aquel titular de subdireccion, sera suplida por la
Subdireccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién “B”.

Articulo 15.- Corresponde a la persona Titular de la Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia
y Capacitacion las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Xil.

XIl.

XIV.

Elaborar los proyectos de politicas de transparencia en el Instituto con sentido social, para lo
cual podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia, asi como coadyuvar con dicha
unidad en la elaboracién de las politicas en materia de proteccion de datos personales;

Elaborar los proyectos de convenios que puede suscribir la Autoridad Garante del Instituto
conforme a las leyes en materia de transparencia y proteccion de datos personales, para
aprobacién de ese 6rgano colegiado;

Realizar las gestiones necesarias para que la Autoridad Garante del Instituto promueva y
difunda el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales, asi como para que fomente la cultura de la transparencia, en los términos de las
leyes en la materia;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica de la Autoridad Garante del Instituto para realizar las
gestiones necesarias a fin de que dicho érgano colegiado, promueva la participacion y
colaboracion con organismos internacionales, analisis y mejores practicas en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Elaborar los proyectos de estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento
sobre la materia de transparencia, acceso a la informacioén publica y proteccion de datos
personales, para que estos sean publicados por la Autoridad Garante del Instituto;

Elaborar los proyectos de programas de capacitacion de las personas servidoras publicas del
Instituto Nacional Electoral, en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales, de manera coordinada con la Unidad de Transparencia del
Instituto, para aprobacion de la Autoridad Garante del Instituto;

Verificar de oficio el cumplimiento que el Instituto debe dar al Titulo Quinto de la Ley de
Transparencia, en materia de Obligaciones de Transparencia;

Recibir las denuncias en materia de Obligaciones de Transparencia, decretar la admision,
prevencién o desechamiento y, en su caso, substanciar el procedimiento, para lo cual podra
realizar las verificaciones que procedan en la materia;

Elaborar los proyectos de resolucion en materia de denuncias de Obligaciones de
Transparencia, a fin de que el secretario Técnico los proponga para aprobacién de la Autoridad
Garante del OIC del INE;

Solicitar a la Unidad de Transparencia el reporte sobre las acciones de implementacion de las
disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, en los que la Autoridad Garante del Instituto determine;

Elaborar el informe anual, debiendo solicitar al Comité del Instituto los datos necesarios para tal
efecto e informarlo a la Autoridad Garante del Instituto;

Elaborar los proyectos de instrumentos normativos que la Autoridad Garante del Instituto
requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, para aprobacion de ese érgano colegiado;

Realizar el tramite para validar las fracciones del articulo 65 de la Ley de Transparencia que le
resultan aplicables al Instituto, previamente informadas por la Unidad de Transparencia, cuyo
proyecto de dictamen debera presentarse para aprobacion de la Autoridad Garante;

Elaborar los proyectos de recomendaciones no vinculantes especializadas en materia de
proteccion de datos personales y la evaluacion de impacto del Instituto;
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XV. Vigilar y verificar en el Instituto el cumplimiento de la Ley de Datos Personales y demas
disposiciones en materia de proteccion de datos personales y, en su caso, dar vista a la
Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnaciéon a efecto de que esta substancie el
procedimiento de verificacion;

XVI. Aplicar indicadores y criterios para evaluar el desempefio del Instituto respecto del cumplimiento
de la Ley de Transparencia, Ley de Datos Personales y demas disposiciones juridicas que
resulten aplicables, previamente aprobados por la Autoridad Garante del Instituto;

XVIL. Elaborar los proyectos de recomendaciones al INE, respecto del disefio, implementacion y
acciones de apertura gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la materia
de transparencia y acceso a la informacion publica;

XVIII. Expedir copia certificada de expedientes y demas documentos de archivo que obren en la
Direccion a su cargo, que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas correspondientes; y

XIX. Las demas que instruya la Secretaria Técnica, la Autoridad Garante del Instituto o su
presidente.

TITULO TERCERO
De los recursos de revision
CAPITULO PRIMERO
Recurso de revisiéon en materia de acceso a la informacién publica

Articulo 16.- La persona solicitante podra interponer, por si mismo o por conducto de su representante, de
manera fisica o por medios electrénicos, recurso de revision ante la Autoridad Garante del Instituto, o ante la
Unidad de Transparencia del Instituto, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacion de la
respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion.

Cuando se interponga ante la Unidad de Transparencia o cualquiera de las areas del Instituto, esta debera
remitir el recurso de revision a la Autoridad Garante del Instituto a mas tardar al dia habil siguiente de haberlo
recibido. Cuando el recurso de revision se presente ante la Unidad de Transparencia o cualquier area del
Instituto, para el cémputo de los plazos de presentacién, se tomara la fecha en que la Autoridad Garante del
Instituto reciba el recurso.

Para el caso de personas que posean algun tipo de discapacidad que les dificulte una comunicacién clara
y precisa o de personas que sean hablantes de lengua indigena, la Autoridad Garante del Instituto procurara
proporcionarles gratuitamente un traductor o intérprete. Para tal efecto, la Direccion de Procedimientos y
Medios de Impugnacion realizara las gestiones necesarias.

Asimismo, cuando el recurso sea presentado por una persona con discapacidad ante la Unidad de
Transparencia del Instituto, dicha circunstancia debera ser notificada a la Autoridad Garante del Instituto, para
que la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion determine mediante acuerdo los ajustes
razonables que garanticen la tutela efectiva del derecho de acceso a la informacion.

Articulo 17.- Los recursos de revision podran interponerse a través de los siguientes medios:
l. Por escrito libre en el domicilio de la Autoridad Garante del Instituto;

1. Por correo certificado con acuse de recibo;

lil. Por formatos que al efecto emita la Autoridad Garante del Instituto

IV. Por los medios electrénicos que para tal fin se autoricen, o

V. Cualquier otro medio que al efecto establezca la Autoridad Garante del Instituto.

Se presumira que la persona titular acepta que las notificaciones le sean efectuadas por el mismo
conducto que presento su recurso, salvo que acredite haber sefialado uno distinto para recibir notificaciones.

Articulo 18.- El horario para la recepcion de los recursos de revision es el siguiente:

l. Presentacion directa en la oficialia de partes de la Autoridad Garante, en dias habiles, en un
horario de lunes a viernes de las 9:00 a las 18:00 horas.

Il. Presentacion en medios electrénicos dentro del horario establecido en la fraccién anterior; en
caso de presentarse fuera de dicho horario, la presentaciéon se tendra por hecha al dia habil
siguiente.

Para efectos del horario de recepcion se tomara en cuenta la hora del centro del pais.
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Articulo 19.- Son partes en el recurso de revision:

. La persona recurrente;

1. El Instituto, y

il Las personas terceras interesadas.

Articulo 20.- El recurso de revision procede en contra de:
I La clasificacion de la informacion;

1. La declaracion de inexistencia de informacion;

il La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado;

Iv. La entrega de informacion incompleta;

V. La entrega de informacién que no corresponda con lo solicitado;

VL. La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacion dentro de los plazos
establecidos en la ley;

VIl. La notificacion, entrega o puesta a disposicién de informacién en una modalidad o formato
distinto al solicitado;

VIIL. La entrega o puesta a disposiciéon de informacion en un formato incomprensible y/o no accesible
para la persona solicitante;

IX. Los costos o tiempos de entrega de la informacion;

X. La falta de tramite a una solicitud;

XI. La negativa a permitir la consulta directa de la informacion;

XII. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacion en la respuesta, o

XIiL. La orientacion a un tramite especifico.

La respuesta que otorgue el Instituto Nacional Electoral derivada de la resolucién al recurso de revision
que proceda por las causales sefialadas en las fracciones lll, VI, VIII, IX, X y XI de este articulo, es susceptible
de ser impugnada nuevamente, mediante recurso de revision, ante la Autoridad Garante del Instituto.

Articulo 21- En todo procedimiento se respetara el derecho a la intimidad de cualquier persona que en él
intervenga. Asimismo, se protegera la informacidon que se refiere a la vida privada y los datos personales en
los términos de la Ley de Datos Personales y demas disposiciones aplicables, sefalando la necesidad del
consentimiento para publicar los mismos, estableciendo que la publicacién, solamente, de nombres de los
recurrentes o particulares no vincula con persona determinada para vulnerar la confidencialidad de los
ciudadanos.

Articulo 22.- El recurso de revisidon debe contener lo previsto en el articulo 146 de la Ley de
Transparencia, en el que podra anexar pruebas y demas elementos que considere procedentes, sin que sea
necesario que el particular ratifique el recurso de revisién interpuesto.

La Autoridad Garante del Instituto prevendra por una sola ocasion al recurrente cuando no cumpla con los
requisitos previstos en las fracciones |, lll, IV, V, VI y VII del articulo 146 de la Ley de Transparencia, y no
existan elementos para subsanarlos. Esta se realizara a través del medio que haya elegido para recibir
notificaciones, para que, en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, subsane las omisiones, con el apercibimiento de que, de no cumplir, se desechara el recurso de
revision.

La prevencién interrumpe el plazo que tiene la Autoridad Garante del INE para resolver el recurso,
debiendo comenzar el cémputo a partir del dia siguiente a su desahogo.

Cuando el recurrente no proporcione domicilio o medio para recibir notificaciones o, en su defecto, no haya
sido posible practicar la notificacion, se realizara por estrados en el domicilio oficial de la Autoridad Garante
del Instituto.

Articulo 23.- En la sustanciacion del recurso de revision, las partes podran ofrecer las siguientes pruebas:
. La documental publica;
1. La documental privada;

1l. La inspeccion;
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IV. La pericial;

V. Las imagenes fotograficas, paginas electrénicas, escritos y demas elementos aportados por la
ciencia y la tecnologia;

VL. La presuncional legal y humana, y

VIL. Todas aquellas que no sean contrarias a derecho y que sean pertinentes e idoneas.

El ofrecimiento de las pruebas a que se refieren las fracciones I, Il, V y VI no requerira de formalidades

adicionales y se desahogaran por su propia y especial naturaleza. Para el caso de las pruebas a que se
refieren las fracciones Ill y IV respecto de su ofrecimiento, admisién, desahogo y valoracion, se aplicaran de
manera supletoria las disposiciones previstas en el Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

La Autoridad Garante podra allegarse de los medios de prueba que considere necesarios sin mas
limitacion que las establecidas en la ley.

Articulo 24.- Las notificaciones se realizaran de conformidad con lo siguiente:

. En forma personal al recurrente a través del medio que haya elegido para recibir notificaciones,
en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de la primera notificacion;
b) Cuando se notifique la resolucién que ponga fin al procedimiento; o
c¢) Las demas que estime pertinentes la Autoridad Garante del INE y sus Direcciones.
1. Por oficio al Sujeto Obligado, a través de medios electrénicos o su area de correspondencia;

il Al recurrente, por correo postal ordinario o por correo electronico, cuando se trate de actos
distintos a los sefialados en la fraccion | de este articulo, y

Iv. A través de los estrados del OIC, cuando la persona a quien deba notificarse no sea localizable
en su domicilio, o bien, este se ignore.

Articulo 25.- La Autoridad Garante del Instituto resolvera el recurso de revisiéon en un plazo que no podra
exceder de cuarenta dias habiles, contados a partir de la admision de este, plazo que podra ampliarse por una
sola vez y hasta por un periodo de veinte dias habiles. Para tal efecto, la Direccion de Procedimientos y
Medios de Impugnacién debera solicitar las ampliaciones de plazos a la Autoridad Garante del Instituto para
su aprobacion, con por lo menos cinco dias habiles de anticipacion al vencimiento del primer plazo.

La Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacion en la substanciacion y elaboracion de proyectos
de resolucion debera suplir la deficiencia de la queja a favor del recurrente, sin cambiar los hechos expuestos,
asegurandose de que las partes puedan presentar, de manera oral o escrita, los argumentos que funden y
motiven sus pretensiones.

Articulo 26.- En todo momento la Autoridad Garante del Instituto debe tener acceso a la informacion
clasificada para determinar su naturaleza segun se requiera.

Tratandose de la informacién a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 104 de la Ley de Transparencia,
el INE debera dar acceso a la Autoridad Garante del Instituto a dicha informacién mediante la exhibicion de la
documentacion relacionada, en las oficinas de las areas del Instituto.

Articulo 27.- La Autoridad Garante del Instituto al resolver el recurso de revision, debe aplicar una prueba
de interés publico con base en elementos de idoneidad, necesidad y proporcionalidad, cuando exista una
colision de derechos.

Para estos efectos, debera entenderse por idoneidad, necesidad y proporcionalidad lo sefialado en el
articulo 152 de la Ley de Transparencia.

Articulo 28.- La Autoridad Garante del Instituto resolvera el recurso de revision conforme a lo siguiente:

. Interpuesto el recurso de revisiéon la Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacion,
integrara el expediente y procedera a su analisis para que decrete su admision, su prevencion o
su desechamiento;

Il Admitido el recurso de revision la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion
debera poner a disposicion de las partes el expediente, para que, en un plazo maximo de siete
dias habiles, manifiesten lo que a su derecho convenga. En caso de que la Direccion de
Procedimientos y Medios de Impugnacion considerare improcedente el recurso, debera
desecharlo mediante acuerdo fundado y motivado, dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles, contados a partir de la conclusién del plazo otorgado a las partes para que manifiesten
lo que a sus intereses convenga, debiendo notificarle dentro de los tres dias habiles siguientes
a la emision del acuerdo;
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1l. En caso de existir persona tercera interesada, la Direccion de Procedimientos y Medios de
Impugnacion hara la notificacion para que en el plazo mencionado en la fraccion anterior
acredite su caracter, alegue lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime
pertinentes;

IV. Dentro del plazo mencionado en la fraccion Il del presente articulo, las partes podran ofrecer
todo tipo de pruebas o alegatos excepto la confesional por parte del INE y aquéllas que sean
contrarias a derecho. Se recibiran aquellas pruebas que resulten supervinientes por las partes,
mismas que seran tomadas en cuenta, siempre y cuando no se haya dictado la resolucion;

V. La Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacién podra determinar la celebracion de
audiencias con las partes durante la sustanciacién del recurso de revision;

VL. Concluido el plazo sefialado en la fraccion Il del presente articulo, la Direcciéon de
Procedimientos y Medios de Impugnacion procedera a decretar el cierre de instruccion.
Asimismo, a solicitud del INE o de los recurrentes, los recibiran en audiencia, a efecto de
allegarse de mayores elementos de conviccidon que le permitan valorar los puntos controvertidos
objeto del recurso de revision;

VII. La Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion no estaran obligadas a atender la
informacion remitida por el INE una vez decretado el cierre de instruccion; y

VIIL. Decretado el cierre de instruccion, el expediente pasara a resolucién, en un plazo que no podra
exceder de veinte dias habiles. La Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion
debera contar con el proyecto por lo menos cinco dias antes del vencimiento de dicho plazo, o
en su caso, solicitar la ampliacién de veinte dias habiles en ese mismo dia.

Articulo 29.- Las resoluciones de la Autoridad Garante del Instituto podran:
l. Desechar o sobreseer el recurso;

. Confirmar la respuesta del INE, o

il Revocar o modificar la respuesta del INE.

La Autoridad Garante del Instituto en sus resoluciones establecera, en su caso, los plazos y términos para
su cumplimiento y los procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podran exceder de diez dias
habiles para la entrega de informacion.

Excepcionalmente, previa fundamentacion y motivacion, la Autoridad Garante del Instituto podra ampliar
estos plazos cuando el asunto asi lo requiera.

Articulo 30.- En las resoluciones la Autoridad Garante del Instituto podra sefalar al INE que la informacion
que debe proporcionar sea considerada como obligaciéon de transparencia, atendiendo a la relevancia de la
informacién, la incidencia de las solicitudes sobre la misma y el sentido reiterativo de las resoluciones.

Articulo 31.- La Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnaciéon notificara a las partes las
resoluciones y realizara las gestiones necesarias para que estas se publiquen en la pagina del INE, a mas
tardar, al tercer dia habil siguiente de su aprobacién. El INE tiene la obligaciéon de informar a la Autoridad
Garante del Instituto, el cumplimiento de sus resoluciones en un plazo no mayor a tres dias, contado a partir
de que se haya vencido el plazo otorgado para el cumplimiento.

Articulo 32.- Cuando la Autoridad Garante del Instituto determine, durante la sustanciacién del recurso de
revision, que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones
previstas en la Ley de Transparencia y las demas disposiciones aplicables en la materia, lo hara de
conocimiento de la Direccion de Investigacion de Responsabilidades Administrativas del OIC para que inicie la
investigacion correspondiente y actie en el &mbito de su competencia.

Articulo 33.- El recurso de revision solo podra ser sobreseido cuando:

l. El recurrente se desista expresamente;

1. El recurrente fallezca; o, tratdndose de persona moral, se disuelva;

lil. El INE modifique o revoque su respuesta, de forma tal que el recurso quede sin materia, o

IV. Admitido el recurso de revision, se actualice alguna causal de improcedencia.
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Articulo 34.- Para el caso de que el recurrente se desista del recurso de revision, debera manifestar su
voluntad de manera expresa, clara e inequivoca de no continuar con la sustanciacion y resolucion de este,
conforme lo siguiente:

. Cuando el recurso de revision se haya presentado por escrito ante la Autoridad Garante del
Instituto, el desistimiento debera promoverse de la misma manera con la firma autdgrafa del
recurrente y/o su representante;

Il Cuando el recurso de revision haya sido presentado por correo electrénico, el desistimiento
debera presentarse a través de la misma cuenta de correo electrénico, o

. Cuando la presentacion del recurso de revision se haya efectuado a través del sistema
electronico, el desistimiento debera presentarse por el mismo medio o a través de cuenta de
correo electrénico autorizada para recibir notificaciones.

En caso de que la manifestacion de su voluntad no se advierta clara e inequivoca, la Direcciéon de
Procedimientos y Medios de Impugnacién podra requerir al recurrente que precise si su intencion es la de no
continuar con la sustanciacion y resolucién de este.

Articulo 35.- El recurso sera desechado por improcedente cuando:
l. Sea extemporaneo;

Il Se esté tramitando ante el Poder Judicial algin recurso o medio de defensa interpuesto por el
recurrente;

lil. No se actualice algun supuesto de procedencia del recurso de revision;

V. No se haya desahogado la prevencion en los plazos y términos en que se haya formulado;

V. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada;

VL. Se trate de una consulta; o

VII. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, Unicamente respecto de los nuevos
contenidos.

Articulo 36.- La Autoridad Garante debera notificar a las partes y publicar las resoluciones recaidas a los
recursos de revision que conozca en version publica, a mas tardar al tercer dia siguiente de su aprobacion.

Articulo 37.- Las resoluciones de la Autoridad Garante seran vinculantes, definitivas e inatacables para el
Instituto.

Las personas recurrentes podran impugnar dichas resoluciones ante los jueces y tribunales especializados
en materia de transparencia establecidos por el Poder Judicial de la Federacion mediante el juicio de amparo.

Articulo 38.- Una vez que hayan causado ejecutoria las resoluciones, la Autoridad Garante podra emitir
los criterios de interpretacion que estime pertinentes y que deriven de lo resuelto en las mismas.

CAPITULO SEGUNDO
Recurso de revision en materia de ejercicio de los derechos ARCOP

Articulo 39.- La persona titular de los datos personales o su representante podra interponer recurso de
revision ante la Autoridad Garante del Instituto, dentro de un plazo que no podra exceder de quince dias
contados a partir de la notificacion de la respuesta, a través de los siguientes medios:

I Por escrito libre en el domicilio de la Autoridad Garante del Instituto;

1. Por correo certificado con acuse de recibo;

Il. Por formatos que al efecto emita la Autoridad Garante del Instituto;

IV. Por los medios electrénicos que para tal fin se autoricen, o

V. Cualquier otro medio que al efecto establezca la Autoridad Garante del Instituto

En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia del Instituto, esta debera remitir el
recurso de revision a la Autoridad Garante del Instituto a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido.

Para el caso de personas que posean algun tipo de discapacidad que les dificulte una comunicacién clara
y precisa o de personas que sean hablantes de lengua indigena, se procurara proporcionarles gratuitamente
un traductor o intérprete.
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Asimismo, cuando el recurso sea presentado por una persona con discapacidad ante la Unidad de
Transparencia del Instituto, dicha circunstancia debera ser notificada a la Autoridad Garante del Instituto, para
que determine mediante acuerdo los ajustes razonables que garanticen la tutela efectiva del derecho de
acceso a la informacion.

Se presumira que la persona recurrente acepta que las notificaciones le sean efectuadas por el mismo
conducto que presento su recurso, salvo que acredite haber sefialado uno distinto para recibir notificaciones.

Articulo 40.- El horario para la recepcion de los recursos de revision sera conforme a lo establecido en el
capitulo anterior.

Articulo 41.- El titular de los datos personales y/o recurrente podra acreditar su identidad a través de
cualquiera de los siguientes medios:

. Identificacion oficial, entre ellas, credencial para votar, pasaporte, cartilla militar, cédula
profesional, licencia para conducir, documento migratorio y demas documentos que las leyes
reconozcan como medio de identidad;

Il Firma electronica avanzada o el instrumento electrénico que lo sustituya, o

L. Mecanismos de autenticaciéon autorizados por la Autoridad Garante del Instituto y publicados
mediante acuerdo general en el Diario Oficial de la Federacion.

Para la interposicion del recurso de revision bastara que el titular acomparie a su escrito de recurso de
revision copia simple de su identificacion oficial. La acreditacion de la identidad del titular se llevara a cabo por
parte del Instituto, una vez que se le haya notificado la resolucién, previo a hacer efectivo el derecho conforme
a lo ordenado por la Autoridad Garante del Instituto.

Articulo 42.- Los Unicos requisitos exigibles en el escrito de interposicion del recurso de revision seran los
siguientes:

. La denominacion del area responsable ante quien se presentd la solicitud de ejercicio de los
derechos ARCOP;

Il El nombre de la persona titular que recurre o su representante, asi como el domicilio o medio
que sefale para recibir notificaciones;

lil. El nombre completo del tercero interesado;

Iv. La fecha en que le fue notificada la respuesta del responsable, o bien, en caso de falta de
respuesta de éste la fecha de la presentacion de la solicitud para el ejercicio de los derechos
ARCOP;

V. El acto que se recurre y los puntos petitorios, asi como las razones o motivos de inconformidad;

VL. En su caso, copia de la respuesta que se impugna y de la notificacién correspondiente, y

VIL. Los documentos que acrediten la identidad de la persona titular de los datos personales y, en

su caso, la personalidad e identidad de su representante.

La persona recurrente podra acompafiar las pruebas y demas elementos que considere necesarios. En
ningun caso sera necesario que la persona titular ratifique el recurso de revision interpuesto.

Articulo 43.- En los casos de ejercicio de derechos ARCOP de menores de edad, los padres que detenten
la patria potestad, podran representarlos en el recurso de revision, debiendo acreditar su identidad y la
identidad del menor, con los tres documentos siguientes:

I El acta de nacimiento del menor de edad;

Il El documento de identificacion oficial del padre o de la madre que pretenda ejercer el derecho,
y

L. La carta en la que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que el padre o madre, segun
sea el caso, ejerce la patria potestad del menor, y que no se encuentra dentro de alguno de los
supuestos legales de suspension o limitacion de esta.

Articulo 44.- En los casos de ejercicio de derechos ARCOP de menores de edad, las personas distintas a
los padres que ejerzan la patria potestad o tutela podran presentar el recurso de revision, y ademas de
acreditar la identidad del menor, debera presentar los siguientes documentos:

l. El acta de nacimiento del menor de edad;

Il El documento legal que acredite la posesién de la patria potestad o tutela;



Jueves 21 de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL

lil. El documento de identificacion oficial de quien ejerce la patria potestad o funge como tutor, y
presenta la solicitud, y

Iv. La carta en la que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que ejerce la patria potestad o
tutela del menor, y que no se encuentra dentro de alguno de los supuestos legales de
suspension o limitacion de esta.

Articulo 45.- Cuando el titular de derechos ARCOP sea una persona en estado de interdiccién o
incapacidad declarada por ley, ademas de acreditar la identidad de la persona, su representante debera
presentar los siguientes documentos:

. El instrumento legal de designacion del tutor;
1. El documento de identificacion oficial del tutor, y

L. La carta en la que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que ejerce la tutela, y que no se
encuentra dentro de alguno de los supuestos legales de suspension o limitacion de esta.

Articulo 46.- En el caso de que el titular de los datos personales interponga el recurso de revision a través
de su representante, éste debera acreditar su identidad conforme a los medios previstos en el articulo
anterior, asi como su personalidad en términos de lo siguiente:

. Si el representante es una persona fisica a través de carta poder simple suscrita ante dos
testigos anexando copia de las identificaciones oficiales de los suscriptores; instrumento
publico; o declaracion en comparecencia personal del titular y del representante ante la
Autoridad Garante el Instituto, o

Il Si el representante se trata de una persona moral mediante instrumento publico.

Articulo 47.- Las personas que acrediten tener un interés juridico o legitimo, podran interponer recurso de
revision relacionado con datos personales de personas fallecidas.

Articulo 48. En los recursos de revision, las partes podran ofrecer las siguientes pruebas:
l. La documental publica;
Il. La documental privada;

1l. La inspeccion;

V. La pericial;

V. La testimonial;

VI. La confesional, excepto tratandose de autoridades;

VII. Las imagenes fotograficas, paginas electronicas, escritos y demas elementos aportados por la

ciencia y tecnologia, y
VIIL. La presuncional legal y humana.

La Autoridad Garante del Instituto y la Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacion podran
allegarse de los medios de prueba que consideren necesarios, sin mas limitaciéon que las establecidas en la
legislacion aplicable.

Articulo 49.- Son partes en el recurso de revision:
l. La persona recurrente;

Il El Instituto; y

Il Las personas terceras interesadas.

Articulo 50.- El recurso de revision procedera en los siguientes supuestos previstos en el articulo 96 de la
Ley de Datos Personales, o cuando, transcurrido el plazo previsto en ella para dar respuesta a una solicitud
para el ejercicio de los derechos ARCOP ésta no se haya emitido. En este ultimo supuesto el recurso de
revisién se interpondra dentro de los quince dias siguientes a aquel en que haya vencido el plazo para dar
respuesta.

Articulo 51.- La Autoridad Garante del Instituto, resolveran el recurso de revisién en un plazo que no
podra exceder de cuarenta dias, el cual podra ampliarse hasta por veinte dias por una sola vez. Este plazo
sera suspendido durante el periodo de cumplimiento de acuerdos derivados de esta.
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Articulo 52.- En la tramitacion del recurso de revision la Autoridad Garante del Instituto y la Direccion de
Procedimientos y Medios de Impugnacion, debera aplicar la suplencia de la queja a favor de la persona titular
de los datos personales, siempre y cuando no altere el contenido original del recurso de revision, ni modifique
los hechos o peticiones expuestas en el mismo, asi como garantizar que las partes puedan presentar los
argumentos y constancias que funden y motiven sus pretensiones.

Articulo 53.- Cuando el recurrente no cumpla con los requisitos previstos en el articulo 97 de la Ley de
Datos Personales y la Autoridad Garante del Instituto no cuenten con elementos para subsanarlos, la
Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion debera requerir a la persona titular de los datos
personales, por una sola ocasion, la informacién que subsane las omisiones en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacion.

La persona titular de los datos personales contara con un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la prevencion, para subsanar las omisiones, con el
apercibimiento de que, en caso de no cumplir con el requerimiento, se desechara el recurso de revision. Dicha
prevencion tendra el efecto de interrumpir el plazo que tiene la Autoridad Garante del Instituto para resolver el
recurso, por lo que comenzara a computarse a partir del dia siguiente a su desahogo.

Articulo 54.- La resolucion que emita la Autoridad Garante del Instituto podra:
. Sobreseer o desechar el recurso de revision por improcedente;

Il Confirmar la respuesta del Instituto;

lil. Revocar o modificar la respuesta del Instituto, u

V. Ordenar la entrega de los datos personales, para el caso de omision del Instituto en el ejercicio
de derechos ARCOP.

La Autoridad Garante en sus resoluciones establecera los plazos y términos para su cumplimiento y los
procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podran exceder de diez dias para el acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de los datos personales.

Excepcionalmente, la Autoridad Garante, previa fundamentacion y motivacion, podra ampliar estos plazos
cuando el asunto asi lo requiera.

Articulo 55.- El recurso de revision solo podra ser sobreseido cuando:

l. El recurrente se desista expresamente;

1. El recurrente fallezca;

L. El INE modifique o revoque su respuesta, de tal manera que este quede sin materia, o
Iv. Admitido el recurso de revision, se actualice alguna causal de improcedencia;

Articulo 56.- Para el caso de que el titular, recurrente o su representante se desista del recurso de
revision, debera manifestar su voluntad de manera expresa, clara e inequivoca de no continuar con la
sustanciacion y resolucion de este conforme lo siguiente:

. Cuando el recurso de revisién se haya presentado por escrito ante la Autoridad Garante, el
desistimiento debera promoverse de la misma manera con la firma autégrafa del titular,
recurrente y/o su representante;

Il Cuando el recurso de revisiéon haya sido presentado por correo electrénico, el desistimiento
debera presentarse a través de la misma cuenta de correo electronico, o

lil. Cuando la presentacion del recurso de revision se haya efectuado a través del sistema
electrénico, el desistimiento debera presentarse por el mismo medio o a través de cuenta de
correo electrénico autorizada para recibir notificaciones.

En caso de que la manifestacion de su voluntad no se advierta clara e inequivoca, la Direcciéon de
Procedimientos y Medios de Impugnacion podra requerir al titular, recurrente y/o su representante que precise
si su intencion es la de no continuar con la sustanciacion y resolucion de este.

Articulo 57.- El recurso de revision podra ser desechado cuando:
l. Sea extemporaneo;

Il La persona titular o su representante no acrediten debidamente su identidad y personalidad de
este ultimo;

il La Autoridad Garante del Instituto haya resuelto anteriormente en definitiva sobre la materia de
este;
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IV. No se actualice algun supuesto de procedencia del recurso de revision;

V. Se esté tramitando ante los tribunales competentes algin recurso o medio de defensa
interpuesto por la persona recurrente o, en su caso, por el tercero interesado, en contra del acto
recurrido ante la Autoridad Garante del Instituto, segun corresponda;

VL. La persona recurrente modifique o amplie su peticién en el recurso de revisidn, Unicamente
respecto de los nuevos contenidos, o

VIL. La persona recurrente no acredite interés juridico.

Articulo 58.- La Autoridad Garante del Instituto debera notificar a las partes y publicar las resoluciones
recaidas a los recursos de revisidon que conozca en version publica, a mas tardar al tercer dia siguiente de su
aprobacion.

Articulo 59.- Las resoluciones de la Autoridad Garante seran vinculantes, definitivas e inatacables para el
Instituto.

Las personas recurrentes podran impugnar dichas resoluciones ante los jueces y tribunales especializados
en materia de datos personales establecidos por el Poder Judicial de la Federacion mediante el juicio de
amparo.

Articulo 60.- Una vez que hayan causado ejecutoria las resoluciones, la Autoridad Garante podra emitir
los criterios de interpretacion que estime pertinentes y que deriven de lo resuelto en los mismos.

CAPITULO TERCERO
De la conciliacion en los recursos de revision en materia de ejercicio de los derechos ARCOP

Articulo 61.- Admitido el recurso de revision en materia de ejercicio de Derechos ARCO, la Autoridad
Garante del Instituto por conducto de la Direccidon de Procedimientos y Medios de Impugnacion podra buscar
una conciliacién entre la persona titular de los datos personales y el Instituto. De llegar a un acuerdo, este se
hara constar por escrito y tendra efectos vinculantes; cuando esto ocurra, el recurso de revision quedara sin
materia y la Autoridad Garante del Instituto por conducto de la Direccion de Procedimientos y Medios de
Impugnacion, debera verificar el cumplimiento del acuerdo respectivo.

Articulo 62.- En el acuerdo de admision del recurso de revisién, la Autoridad Garante por conducto de la
Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién debera promover la conciliaciéon entre el recurrente y el
Instituto, asi como poner a disposicidon de éstos el expediente respectivo del recurso de revision para que en
un plazo maximo de siete dias habiles contados a partir de la notificacién de dicho acuerdo:

. Manifiesten por cualquier medio su voluntad de conciliar;
Il Aleguen lo que a su derecho convenga, y
L. Ofrezcan las pruebas que consideren pertinentes.

El acuerdo a que se refiere el presente articulo debera contener un resumen del recurso de revisién y de la
respuesta del Instituto si la hubiere, sefialando los elementos comunes y los puntos de controversia.

En caso de existir tercero interesado, debera acreditar su identidad y su caracter como tal, alegar lo que a
su derecho convenga y aportar las pruebas que estime pertinentes en el plazo sefialado en el primer parrafo
del presente articulo.

Articulo 63.- La etapa de conciliacién sélo sera posible cuando el recurrente y el Instituto acuerden
someterse a dicho procedimiento, la cual podra celebrarse por cualquiera de los siguientes medios:

1. Presencialmente;
1. Por medios de comunicacién electrénica; o
L. Cualquier otro medio que determine la Autoridad Garante.

En cualquiera de los medios sefialados en las fracciones anteriores del presente articulo, la Autoridad
Garante del Instituto por conducto de la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion debera dejar
constancia de la existencia de la conciliacién para efectos de acreditacion.

Articulo 64.- La conciliaciéon es improcedente cuando la persona titular de los datos personales sea menor
de edad y se haya vulnerado alguno de los derechos contemplados en la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes y demas disposiciones juridicas aplicables, salvo que cuente con representacion
legal debidamente acreditada.
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Articulo 65.- Aceptada la conciliacion por el recurrente y el Instituto, en términos del articulo 99, fraccién Il
de la Ley de Datos Personales, la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién debera emitir un
acuerdo a través del cual sefale el lugar o medio, dia y hora para la celebracién de la audiencia de
conciliacion y solicitara a las partes los elementos de conviccidon que consideren pertinentes presentar durante
el desarrollo de la audiencia, dentro de los cinco dias siguientes contados a partir del dia siguiente que tenga
conocimiento de que el titular y el responsable aceptan someterse a la etapa de conciliacion.

La audiencia de conciliacion debera realizarse en un plazo maximo de diez dias siguientes en que la
Autoridad Garante recibié la manifestacion de voluntad del titular y el INE para conciliar.

Articulo 66.- La persona titular de la Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacion sera la
autoridad conciliadora y podra suspender cuando lo estime pertinente o a instancia de ambas partes la
audiencia por una ocasién. En caso de que se suspenda la audiencia, la conciliadora sefialara dia y hora para
su reanudacion dentro de los cinco dias siguientes contados a partir del dia siguiente de la fecha de
celebracion de la primera audiencia.

Articulo 67. Si alguna de las partes no acude a la audiencia de conciliacién vy justifican su ausencia dentro
de los cinco dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha sefialada para la celebracion de la audiencia
de conciliacion, seran convocados por la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién a una
segunda audiencia en el plazo de cinco dias, contados a partir del dia siguiente de la recepcion de su
justificacion.

En caso de que alguna de las partes no acuda a esta segunda audiencia, la Direccién de Procedimientos y
Medios de Impugnacion debera continuar con la tramitacion del recurso de revision.

De no justificarse la ausencia de alguna de las partes, se continuara con el tramite del recurso de revision.

Articulo 68.- En todo momento de la etapa de conciliacién, el conciliador podra requerir al recurrente o al
Instituto la presentacion de los elementos de conviccidon que estime necesarios para la conciliacion, en un
plazo maximo de cinco dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion del requerimiento.

Articulo 69.- De toda audiencia de conciliacién se levantara el acta respectiva, en la que constara al
menos, lo siguiente:

l. El numero de expediente del recurso de revision;
1. El lugar, fecha y hora de celebracién de la audiencia de conciliacion;

L. Los fundamentos legales para llevar a cabo la audiencia;

Iv. El nombre completo del titular, recurrente, su representante o ambos debidamente acreditados;

V. La denominacion del responsable y su representante, este ultimo debidamente acreditado;

VL. El nombre(s) de los servidores publicos del Instituto que asistieron a la audiencia de
conciliacion;

VII. La manifestacion de la voluntad del titular y del responsable de dirimir sus controversias
mediante la celebracion de un acuerdo de conciliacion;

VIII. La narracidn circunstanciada de los hechos ocurridos durante la audiencia de conciliacion;

IX. Los acuerdos adoptados por las partes, en su caso;

X. El plazo para cumplimiento de los acuerdos, en su caso, y

XI. El nombre y firma del conciliador, servidores publicos designados por la Autoridad Garante,

titular o su representante, representante del responsable y de todas aquellas personas que
intervinieron en la audiencia de conciliacion.

En caso de que el titular, recurrente o su representante, no firmen el acta se hara constar tal negativa,
cuestién que no debera afectar la validez de esta, ni el caracter vinculante de los acuerdos adoptados, en su
caso.

Cuando la audiencia de conciliacién se realice por medios remotos, el conciliador debera hacer del
conocimiento del recurrente, que la misma sera grabada por el medio que a juicio del conciliador considere
conveniente para el Unico efecto de acreditar la existencia de ésta.

Articulo 70.- Si el recurrente y el Instituto llegan a un acuerdo en la etapa de conciliacion, éste debera
constar por escrito en el acta de la audiencia de conciliacion y tendra efectos vinculantes.



Jueves 21 de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL

Articulo 71.- El Instituto debera cumplir el acuerdo de conciliacion en el plazo establecido en el acta, el
cual se definira en funcién del derecho tutelado a ejercer y de la complejidad técnica, operativa o demas
cuestiones involucradas para hacer efectivo el derecho ARCOP de que se trate.

Para tal efecto, el Instituto debera hacer del conocimiento de la Direccién de Procedimientos y Medios de
Impugnacion, el cumplimiento del acuerdo a mas tardar al dia siguiente de que concluya el plazo fijado para
cumplir el acuerdo de conciliacion.

En caso de que el Instituto no informe del cumplimiento dado al acuerdo de conciliaciéon en el plazo
establecido en el parrafo anterior, se tendra por incumplido y se reanudara la substanciacion del recurso de
revision.

El cumplimiento del acuerdo dara por concluida la substanciacion del recurso de revision.

Articulo 72.- La Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion debera dar vista al recurrente,
para que manifieste lo que a su derecho convenga respecto al cumplimiento del acuerdo de conciliacion
remitido por el responsable, en un plazo maximo de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de notificacion de cumplimiento del acuerdo de conciliacion.

El recurrente tendra un plazo maximo de tres dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacion a
que se refiere el parrafo anterior del presente articulo, para que manifieste lo que a su derecho convenga. En
caso de que el titular no esté de acuerdo con el cumplimiento del acuerdo de conciliacion, debera expresar
sus motivos de inconformidad sin ampliar los agravios hechos valer a través del recurso de revision.

Si el recurrente omite manifestarse, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, se entendera su
conformidad con el cumplimiento del acuerdo de conciliacion a cargo del responsable.

Articulo 73.- Cuando el Instituto cumpla con el acuerdo de conciliacion, la Direcciéon de Procedimientos y
Medios de Impugnacion debera emitir un acuerdo de cumplimiento, dentro de los tres dias siguientes al plazo
que se refiere el articulo anterior.

El cumplimiento del acuerdo de conciliacion dara por concluida la substanciacion del recurso de revision y
la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion debera someter a consideracion de la Autoridad
Garante la resolucion de sobreseimiento del recurso de revision.

Articulo 74.- Si el recurrente manifiesta su inconformidad respecto al cumplimiento del acuerdo de
conciliacion, la Autoridad Garante debera analizar lo manifestado por las partes, a efecto de determinar si este
Ultimo dio cumplimiento en los términos previstos en el acuerdo de conciliacion.

De las manifestaciones realizadas por las partes, la Autoridad Garante del Instituto por conducto de la
Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién podra determinar:

l. El cumplimiento del acuerdo de conciliacion, o
Il El incumplimiento del acuerdo de conciliacion.

Lo anterior dentro de los tres dias siguientes contados a partir del dia siguiente a la recepcion de las
manifestaciones del titular.

TITULO CUARTO
De la investigacion, verificaciéon y auditoria voluntaria previstos en la Ley de Datos Personales
CAPITULO PRIMERO
De la verificacion

Articulo 75.- La Autoridad Garante del Instituto, tendra la atribucién de vigilar y verificar el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Ley de Datos Personales y demas disposiciones que se deriven de ésta,
en el Instituto Nacional Electoral.

En el gjercicio de las funciones de vigilancia y verificacion, el personal de la Autoridad Garante del Instituto
estard obligada a guardar confidencialidad sobre la informacién a la que tengan acceso en virtud de la
verificacion correspondiente.

El Instituto no podra negar el acceso a la documentacion solicitada con motivo de una verificacién o a sus
bases de datos personales, ni podra invocar la reserva o la confidencialidad de la informacién.
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CAPITULO SEGUNDO
De las investigaciones previas

Articulo 76.- La Autoridad Garante del Instituto podra desarrollar investigaciones previas al procedimiento
de verificacion, con el fin de contar con elementos para fundar y motivar el acuerdo de inicio respectivo.

Articulo 77.- Las investigaciones en materia de proteccion de datos personales podran iniciar:

. De oficio cuando la Autoridad Garante del Instituto cuente con indicios, que hagan presumir
fundada y motivada la existencia de violaciones a las leyes correspondientes.

L. Por denuncia de la persona titular de los datos personales cuando considere que ha sido
afectado por actos del Instituto que puedan ser contrarios a lo dispuesto por la Ley de Datos
Personales y demas normativa aplicable, o en su caso, por cualquier persona cuando tenga
conocimiento de presuntos incumplimientos a las obligaciones previstas en la Ley de Datos
Personales y demas disposiciones aplicables en la materia.

La presentacion de denuncias podra realizarse a través de los siguientes medios:
a) De manera personal en el domicilio de la Autoridad Garante del Instituto.
b) Por medios electréonicos que establezca para tales efectos la Autoridad Garante del Instituto.

Articulo 78.- Las denuncias se recibiran por escrito a través de la oficialia de partes de la Autoridad
Garante, en dias habiles, en un horario de lunes a viernes de las 9:00 a las 18:00 horas.

La denuncia podra presentarse por escrito libre o a través de los formatos, medios electrénicos o cualquier
otro medio que al efecto establezca la Autoridad Garante del Instituto. Una vez recibida la denuncia, la
Autoridad Garante del Instituto por conducto de la Direccidon de Procedimientos y Medios de Impugnacién
deberan acusar recibo de esta y emitir el acuerdo correspondiente, el cual notificara a la persona denunciante.

Articulo 79.- La denuncia del titular no debera contener mayores requisitos que los previstos en el articulo
117 de la Ley de Datos Personales.

Para el caso de que la denuncia se presente por correo electronico, debera incluir el documento
digitalizado que contenga la firma autoégrafa o la huella digital de la persona denunciante.

Articulo 80.- La investigacion previa inicia través del acuerdo de radicacion, en el cual se asignara un
numero de expediente, que se debera notificar a la persona denunciante a través del medio sefialado para tal
efecto.

En el supuesto de que, del estudio y analisis de la denuncia y la descripcion de los hechos manifestados
en el escrito de denuncia, la Autoridad Garante del Instituto advierta que no resulta competente, debera
proporcionar la orientacién a la persona denunciante sobre las instancias legales que puede acudir en defensa
de sus derechos, lo cual debera realizarse en un plazo que no exceda de tres dias habiles contados a partir
de que se tuvo por presentada la denuncia.

Articulo 81.- Para el caso de que su denuncia no sea clara o no cumpla con los requisitos que sefiala la
Ley de Datos Personales y los presentes Lineamientos, se debera prevenir al denunciante, en un plazo que
no exceda de cinco dias habiles contados a partir de que se tuvo por presentada la denuncia.

Si el denunciante no diera contestacién a la prevencién en un término que no exceda de cinco dias habiles
a partir de que se le haga el requerimiento, se desechara la denuncia, dejando a salvo sus derechos para
poderla realizar nuevamente. La prevencion suspendera los plazos del procedimiento.

CAPITULO SEGUNDO
Del procedimiento de verificacion

Articulo 82.- El procedimiento de verificacion debera tener una duracién maxima de cincuenta dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se haya dictado la orden de verificacién respectiva, en términos
de lo que establece la Ley de Datos Personales, el cual no podréa ser prorrogable.

El procedimiento de verificacion podra iniciar cuando, de la investigacion previa, la Autoridad Garante del
Instituto cuente con indicios que hagan presumir de forma fundada y motivada la existencia de violaciones a
las leyes correspondientes o que se considere que los datos personales de los denunciantes ha sido afectado
por actos del Instituto que puedan ser contrarios a lo dispuesto por la Ley de Datos Personales y demas
normativa aplicable, o en su caso, por cualquier persona cuando tenga conocimiento de presuntos
incumplimientos a las obligaciones previstas en la Ley y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 83.- El procedimiento de verificacion iniciara con la emision de la orden de verificacion por parte
de la Autoridad Garante del Instituto, la cual debera estar fundada y motivada, asi como establecer las bases
para requerir al Instituto la documentacion e informacion necesaria relacionada con la presunta violacion y/o
realizar visitas a las oficinas o instalaciones del responsable o, en su caso, en el lugar donde estén ubicadas
las bases de datos personales respectivas.
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CAPITULO TERCERO
De la orden de verificacion

Articulo 84.- La Autoridad Garante del Instituto por conducto de la Direccion de Procedimientos y Medios
de Impugnacién, emitira la orden de verificacion mediante acuerdo de inicio de procedimiento de verificacion y
contendra como requisitos:

l. Nombre del area responsable del Instituto;
Il. Fecha de apertura;
il Las personas servidoras publicas designadas para desarrollar la verificacion, y

IV. Las personas designadas en la investigacién previa por el Instituto, que administran las bases o
sistemas en el que se da tratamiento de los datos personales, que atenderan la verificacion.

La orden de verificacién se debera notificar al Instituto. En el caso de que el procedimiento hubiera iniciado
por denuncia se debera notificar a la persona denunciante a través del medio que hubiera sefialado.

Articulo 85.- El procedimiento de verificaciéon se sustanciara conforme a lo siguiente:

. Se podran formular requerimientos al Instituto, a efecto de que se atiendan en un plazo no
mayor a diez dias, contados a partir del dia siguiente a que surta efectos la notificacion.

L. Se podran realizar las visitas que resulten necesarias, en las oficinas donde estén ubicadas las
bases de datos personales o se realice el tratamiento de los datos personales objeto del
procedimiento de verificacion, o en su caso, en el domicilio de la Autoridad Garante del Instituto,
con la finalidad de que se allegue de la documentacion e informacion sobre el tratamiento que
el responsable lleva a cabo.

En ningun caso el Instituto podrd negar el acceso a la documentacion solicitada con motivo de un
procedimiento de verificacion, a las bases de datos personales o tratamientos de estos, ni podra invocar la
reserva o la confidencialidad de la informacion.

La visita debera entenderse con el administrador de las bases de datos a verificar. Para el caso de que
este no atienda la visita, debera justificar el motivo de su inasistencia, dentro de las veinticuatro horas habiles
siguientes a la recepcion de la orden de verificacion, con la finalidad de que la Direccién de Procedimientos y
Medios de Impugnacién sefiale una nueva fecha. Para el caso de que el administrador de la base de datos no
justifiqgue el impedimento para atender la visita de verificacion sefialada, se presumira que existe oposicion a
la misma, asi como al ejercicio de las facultades de las personas verificadoras, lo cual debera asentarse en el
acta que se realice para tal efecto.

CAPITULO CUARTO
Desarrollo de las visitas de verificacion

Articulo 86.- Las visitas de verificacion que lleve a cabo la Autoridad Garante del Instituto atenderan a lo
siguiente:

Las personas verificadoras designadas deberan acudir a las oficinas o instalaciones donde estén ubicadas
las bases de datos personales respectivas con el oficio que contiene la orden de verificacion firmada por la
persona titular de la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion.

Las personas verificadoras designadas por la Direccion podran solicitar la informacién y documentacion
que estimen necesaria para llevar a cabo la visita de verificacion.

Se realizara un acta al término de la visita de verificacion, en la que se circunstanciaran las actuaciones
practicadas, debera ser firmada por las personas verificadoras, dos personas testigos designados por la
persona con quien se hubiera entendido la diligencia y la persona con quien se entendi6 la diligencia.

Articulo 87.- Las personas verificadoras podran formular observaciones, las cuales deberan ser atendidas
por la persona titular del area objeto de la verificacién dentro del término de cinco dias habiles siguientes a la
fecha en la que se hubiere levantado. En caso de que el verificado se niegue a firmar el acta, se hara constar
expresamente dicha circunstancia en la misma. Dicha negativa no afectara la validez de las actuaciones o de
la propia acta. La firma del verificado supondra sélo la recepcién de esta. Se entregara al area verificada la
copia simple del acta de verificacion, incorporandose el original al expediente correspondiente.
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CAPITULO QUINTO
Medidas cautelares

Articulo 88.- La Direccidon de Procedimientos y Medios de Impugnaciéon pondra a consideracion de la
Autoridad Garante del Instituto la imposicién de medidas cautelares si del desahogo de la verificacion advierte
un dafio inminente o irreparable en materia de proteccion de datos personales, siempre y cuando no impidan
el cumplimiento de las funciones ni el aseguramiento de bases de datos del Instituto.

Articulo 89.- La persona titular de datos personales podra solicitar a la Autoridad Garante del Instituto por
conducto de la Direcciéon de Procedimientos y Medios de Impugnacion la aplicacién de medidas cautelares
cuando considere que el presunto incumplimiento del Instituto a las disposiciones previstas en la Ley y los
presentes Lineamientos le causa un dafio inminente o irreparable a su derecho a la proteccion de datos
personales.

CAPITULO SEXTO
De las resoluciones

Articulo 90.- El procedimiento de verificacion concluira con la resolucién que emita la Autoridad Garante
del Instituto, en la cual se estableceran las medidas que debera adoptar el responsable en el plazo que la
misma determine.

Articulo 91.- Las resoluciones de las verificaciones por denuncia son definitivas e inatacables para los
responsables. En casos de denuncia, el denunciante podra impugnar la resoluciéon por la via del juicio de
amparo que corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Articulo 92.- El Instituto tendra un término de veinte dias habiles a partir de que surta efectos la
notificacion de la resolucion para dar cumplimiento a la misma. Al término del plazo concedido el responsable
debera entregar un informe a la Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacién a través del cual
sefiale las acciones y gestiones realizadas para dar cumplimiento a la resolucion derivada de un
procedimiento de verificaciéon, acompafnando la documentacién que las acredite.

CAPITULO SEPTIMO
Cumplimiento a las resoluciones

Articulo 93.- La Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacién debera vigilar el correcto
cumplimiento a la resolucién por lo que, transcurrido el plazo establecido en el articulo anterior, emitira un
acuerdo de cumplimiento, el cual debera ser notificado al Instituto.

Articulo 94.- Para el supuesto de que el Instituto no dé debido cumplimiento a la resolucion, la Autoridad
Garante del Instituto o la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion impondran las medidas de
apremio en los términos de la Ley de Datos Personales.

Articulo 95.- Las multas que fije la Autoridad Garante del Instituto o la Direccién de Procedimientos y
Medios de Impugnacién se haran efectivas por el Servicio de Administracion Tributaria, a través de los
procedimientos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 96.- Si a pesar de la ejecucion de las medidas de apremio no se cumpliere con la resolucion, se
requerira el cumplimiento al superior jerarquico para que en el plazo de cinco dias siguientes a la notificacion
de esta lo obligue a cumplir sin demora. Transcurrido el plazo, sin que se haya dado cumplimiento, se dara
vista a la autoridad investigadora en materia de responsabilidades administrativas del OIC.

CAPITULO OCTAVO
De las auditorias voluntarias

Articulo 97.- El Instituto podrd voluntariamente someterse a la realizacion de auditorias por parte de la
Autoridad Garante, tal como lo establece el articulo 120 de la Ley de Datos Personales, que tengan por objeto
verificar la adaptacion, adecuacion y eficacia de los controles, medidas y mecanismos implementados para el
cumplimiento de dicha Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 98.- El procedimiento para que la Direccidén de Procedimientos y Medios de Impugnacion realice
una auditoria voluntaria siempre debera iniciar a peticion del Instituto, el cual debera presentar una solicitud
fundada y motivada a través de los medios que disponga la Autoridad Garante del Instituto para tal efecto.

Articulo 99.- Recibida la solicitud se emitira un acuerdo de admision, en el cual se fijara la fecha y hora de
la reunién preparatoria, asi como la fecha y hora de la visita de auditoria voluntaria.

Para el supuesto de que la solicitud realizada por el Instituto no retna los requisitos, se prevendra para
que, en un plazo no mayor a tres dias habiles a partir de que surta efectos la notificacion, subsane las
omisiones en la solicitud de auditoria voluntaria.
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Articulo 100.- Durante el tiempo de realizacion de la auditoria voluntaria, las personas designadas para
ello podran realizar las diligencias y/o reuniones de trabajo que consideren pertinentes con el responsable
auditado, con el objeto de contar con mayores elementos antes de emitir su informe.

Articulo 101.- Concluida la auditoria voluntaria, la Direccién de Procedimientos y Medios de Impugnacion
debera emitir, en un plazo maximo de cinco dias habiles, un informe final en el que se expongan los
resultados obtenidos y se emita un pronunciamiento sobre la conformidad o no conformidad de los controles,
mecanismos o procedimientos implementados por el responsable auditado, en relacién con el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la Ley de Datos Personales y en los presentes Lineamientos, respecto al
tratamiento de los datos personales auditados.

Ademas de lo anterior, el informe final debera incluir recomendaciones que orienten al responsable
auditado en el fortalecimiento y mejora del cumplimiento de dichas obligaciones.

Articulo 102.- El procedimiento de auditoria voluntaria debera tener una duracién maxima de sesenta dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de inicio.

TITULO QUINTO
De la verificacion de las obligaciones de transparencia del Instituto
CAPIiTULO PRIMERO
Del procedimiento de verificacién

Articulo 103.- La Autoridad Garante del Instituto, vigilara que las obligaciones de transparencia que
publique el Instituto, previstas en los articulos 65, 70 fraccién | y 79 de la Ley de Transparencia, sean
cumplidas conforme a esta.

Conforme a la Ley de Transparencia, la atribucion de verificacion de obligaciones de transparencia es
exclusiva de la Autoridad Garante del Instituto, por lo que no sera necesario que la Unidad de Transparencia
del Instituto realice verificaciones de obligaciones de transparencia al interior del INE, pues ello implica una
duplicidad de funciones.

Articulo 104.- El procedimiento de verificacion se llevara de conformidad con lo dispuesto en los
presentes Lineamientos y el Manual o demas normatividad que para tal efecto emita el OIC o la Autoridad
Garante del Instituto.

Articulo 105.- La verificacion podra ser:
. Oficiosa: Aquella que se realice de manera periddica; o

L. Extraordinaria: Aquella que derive de denuncias o de la identificacion de posibles
incumplimientos por parte de las Areas Responsables del Instituto, y que justifique la
intervencion de la Autoridad Garante del Instituto fuera del programa ordinario.

Articulo 106.- La Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion sera la responsable
de planear, coordinar y ejecutar las verificaciones, asi como de elaborar los informes correspondientes y
someterlos a la consideracion de la Autoridad Garante del Instituto.

Articulo 107.- El procedimiento de verificacion se integrara por las siguientes etapas:
l. Planeacion;
Il Notificacion al Area Responsable del Instituto;

L. Evaluacioén del cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

Iv. Elaboracién del informe preliminar de resultados;

V. Solicitud de pronunciamiento del Area Responsable del Instituto;
VI. Emisién del informe final de verificacion, y

VII. Publicacion de resultados.

Articulo 108.- Durante la etapa de planeacion, la Autoridad Garante del Instituto debera:
l. Elaborar un cronograma anual de verificaciones;
Il Determinar las Areas Responsables del Instituto que seran objeto de revisién oficiosa, y

il Establecer criterios técnicos y metodoldgicos para la evaluacion.
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Articulo 109.- En la etapa de notificacion, la Autoridad Garante del Instituto, por conducto de la Direccidn
de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion, informara al Area Responsable del Instituto que
sera objeto de verificacion, mediante comunicacion formal que debera incluir:

. Alcance, metodologia y criterios aplicables;

Il Plazos y medios para el desarrollo del procedimiento, y

il Personas servidoras publicas designadas para la verificacion.

Articulo 110.- La evaluacion se centrara en:

. La verificacion de la publicacion de las obligaciones de transparencia en la Plataforma, y
Il La calidad, congruencia y actualizacion de la informacion publicada.
Articulo 111.- El informe preliminar de resultados debera contener:

l. Identificacion del Area Responsable del Instituto;

1. Metodologia aplicada;

L. Resultados obtenidos, clasificados por tipo de obligacion de transparencia, y
V. Recomendaciones preliminares, en su caso.

Articulo 112.- El Area Responsable del Instituto contara con un plazo de quince dias habiles para
desahogar observaciones, efectuar manifestaciones y aportar documentacién adicional que considere
pertinente, contados a partir de la notificacidon del informe preliminar.

Articulo 113.- Tras recibir el desahogo de las observaciones, la Autoridad Garante del Instituto por
conducto de la Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion procederd a emitir el
informe final de verificacion, el cual debera:

. Incorporar los argumentos y documentos presentados por el Area Responsable del Instituto;
Il Confirmar, modificar o revocar los hallazgos preliminares, y
lil. Establecer recomendaciones y acciones de mejora, en su caso.

Articulo 114.- El informe final sera notificado al Area Responsable del Instituto y publicado en el Portal de
Transparencia del Instituto y la Plataforma correspondiente, para efectos de transparencia y seguimiento
ciudadano.

CAPITULO SEGUNDO
De las recomendaciones, medidas y seguimiento

Articulo 115.- La Autoridad Garante del Instituto, con base en el informe final de verificaciéon presentado
por la Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion, podra emitir recomendaciones al
Area Responsable del Instituto con el fin de mejorar el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia.

Articulo 116. Las recomendaciones podran ser:

. Generales: Dirigidas a todas las Areas Responsables, cuando se identifiquen patrones
comunes de incumplimiento o &reas de mejora sistematica; o

. Especificas: Dirigidas a un Area Responsable especifica, conforme a los resultados obtenidos
en el procedimiento de verificacion.

Articulo 117.- Las recomendaciones deberan ser atendidas en un plazo no mayor a veinte dias habiles,
contados a partir de su notificacion, salvo que la Autoridad Garante del Instituto o la Direccién de Verificacién,
Politicas de Transparencia y Capacitacion determine un plazo distinto por la naturaleza de las acciones a
implementar.

Articulo 118.- El Area Responsable del Instituto debera remitir a la Autoridad Garante del Instituto, un
informe de cumplimiento en el que se detallen:

. Las acciones realizadas para atender las recomendaciones;
Il La documentacion soporte que lo acredite, y

lil. En su caso, las razones por las cuales no fue posible atender alguna recomendacion.



Jueves 21 de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL

Articulo 119.- La Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion analizarg el informe
de cumplimiento y podra:

. Determinar que las recomendaciones fueron debidamente atendidas;
1. Solicitar informacion adicional o aclaraciones, o
Il Proponer a la Autoridad Garante medidas correctivas o de seguimiento.

Articulo 120.- En caso de que la Direccién de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion
considere que subsiste el incumplimiento total o parcial de la resolucién, en un plazo no mayor a cinco dias
impondran las medidas de apremio o sanciones, conforme a lo establecido por la Ley de Transparencia.

Articulo 121.- La Autoridad Garante del Instituto podra realizar visitas de seguimiento o verificaciones
extraordinarias para corroborar la implementacion efectiva de las recomendaciones emitidas.

Articulo 122.- El resultado del seguimiento debera incorporarse al expediente de verificacion
correspondiente, y podra ser considerado en futuras evaluaciones o procedimientos.

TITULO SEXTO
De la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
CAPIiTULO PRIMERO
De la denuncia

Articulo 123.- Cualquier persona podra denunciar ante la Autoridad Garante del Instituto la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 65, 70 fraccion | 'y 79 de la Ley de
Transparencia y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 124.- El procedimiento de la denuncia se integra por las siguientes etapas:

l. Presentacion de la denuncia ante las Autoridad Garante del Instituto;

Il Solicitud por parte de las Autoridades Garantes del Instituto de un informe al sujeto obligado;
lil. Resolucion de la denuncia, y

Iv. Ejecucién de la resolucion de la denuncia.

Articulo 125.- La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia debera cumplir, al
menos, con los requisitos previstos en el articulo 90 de la Ley de Transparencia.

Cuando la denuncia se presente por medios electrénicos, se entendera que se acepta que las
notificaciones se efectien por el mismo medio. En caso de que no se sefale domicilio o direccién de correo
electrénico o se sefiale un domicilio fuera de la Ciudad de México, las notificaciones, aun las de caracter
personal, se practicaran a través de los estrados fisicos de la Autoridad Garante del Instituto.

Articulo 126.- La denuncia podra presentarse de la forma siguiente:
. Por medio electrénico:

a) Através de la Plataforma Nacional, o

b)  Por correo electrénico, dirigido a la direccion electronica que al efecto se establezca.
1. Por escrito libre, presentado fisicamente, ante la Autoridad Garante del Instituto.

El horario para la recepcion de denuncias por los medios anteriores, asi como las promociones relativas a
las mismas, sera conforme al horario establecido en el Estatuto del OIC del INE.

Las denuncias cuya recepcion se verifique después de las dieciocho horas o en dias inhabiles, se
consideraran recibidas el dia habil inmediato siguiente. Para efectos del horario de recepcion se tomara en
cuenta la hora del centro del pais.

Si la denuncia es presentada directamente en las areas del INE, invariablemente deberan remitirla a la
Autoridad Garante del Instituto, dentro del dia habil siguiente a su recepcién, para su registro y tramite
correspondiente. De no ser asi, la Autoridad Garante del Instituto informara a la autoridad investigadora del
OIC para los efectos conducentes. A partir del registro de la solicitud iniciara el plazo para su atencion.

Articulo 127.- El INE debera incluir la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia,
como parte de los tramites que ofrece. Asimismo, se publicara una leyenda visible en su portal de internet,
mediante la cual se informe a los usuarios sobre el desahogo de denuncias para su presentacion.

Articulo 128.- A falta de disposicion expresa en la Ley de Transparencia y estos lineamientos, se aplicara
de manera supletoria la ley General de Responsabilidades Administrativas.
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CAPITULO SEGUNDO
De la admision de la denuncia

Articulo 129.- La Autoridad Garante del Instituto por conducto de la Direccién de Verificacion, Politicas de
Transparencia y Capacitacion resolvera sobre la admision de la denuncia dentro de los tres dias habiles
siguientes.

Articulo 130.- La Autoridad Garante del Instituto por conducto de la Direccion de Verificacion, Politicas de
Transparencia y Capacitacion podra prevenir a la parte denunciante dentro del plazo de tres dias habiles, para
que, en el plazo de tres dias habiles, subsane lo siguiente:

l. En su caso, exhiba ante la Autoridad Garante del Instituto los documentos con los que acredite
la personalidad del representante de una persona fisica o0 moral, en caso de aplicar, o

Il Aclare o precise alguno de los requisitos o motivos de la denuncia.
Esta prevencion interrumpe el plazo para resolver sobre la admision de la denuncia.

En el caso de que no se desahogue la prevencion en el periodo establecido para tal efecto en este
articulo, debera desecharse la denuncia, dejando a salvo los derechos de la persona denunciante para volver
a presentarla.

Articulo 131.- La denuncia sera desechada por improcedente cuando:

. Exista plena certeza de que anteriormente la Autoridad Garante del Instituto ya habia conocido
del mismo incumplimiento y, en su momento, se instruy6 la publicacion o actualizacién de la
obligacion de transparencia correspondiente;

Il La parte denunciante no desahogue la prevencion a que se hace referencia en el articulo
anterior en el plazo sefalado, ya sea por no remitir respuesta o por no atender lo solicitado en
la prevencion;

L. La denuncia no verse sobre presuntos incumplimientos a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 65, 70 fraccion | y 79 de la Ley de Transparencia;

V. La denuncia se refiera al ejercicio del derecho de acceso a la informacion;
V. La denuncia verse sobre el tramite de recursos de revisiéon, o
VL. La denuncia sea presentada por un medio distinto a los previstos en la Ley de Transparencia y

estos lineamientos.

La Autoridad Garante del Instituto por conducto de la Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia
y Capacitacion, elaborara un acuerdo de desechamiento, dejando a salvo los derechos de la parte
denunciante para que los haga valer por la via y forma correspondientes.

Articulo 132.- La Autoridad Garante del Instituto por conducto de la Direccién de Verificacion, Politicas de
Transparencia y Capacitacion notificara a la parte denunciante su determinacién acerca de la procedencia de
la denuncia y, en su caso, area responsable, dentro de los siete dias habiles siguientes de haber resuelto
sobre la misma.

En caso de que el medio de notificacion sefialado por la parte denunciante sea uno diverso a la plataforma
nacional, la Direccién de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion debera registrar en la misma,
la fecha y hora en la que se realizé dicha notificacion, a efecto de que se emita el acuse correspondiente.

Articulo 133.- Las personas podran utilizar el formato aprobado por la Autoridad Garante del INE para la
presentacion de la denuncia, o bien, optar por un escrito libre.

CAPITULO TERCERO
Del informe justificado del Instituto

Articulo 134.- La Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion requerira a la
Unidad de Transparencia, mediante el acuerdo de admisién correspondiente, que rinda un informe justificado
respecto de los hechos o motivos de la denuncia; el referido informe debera ser remitido dentro de los cinco
dias habiles siguientes a dicha notificacion.

Articulo 135.- A fin de que la Autoridad Garante del Instituto pueda allegarse de los elementos necesarios
para resolver sobre la denuncia, la Direccién de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion podra
realizar las diligencias o verificaciones virtuales que procedan vy solicitar a la Unidad de Transparencia que
remita informes complementarios, dentro de los siete dias habiles siguientes al término del plazo en que la
Unidad de Transparencia debe presentar su informe justificado.

En el caso de los informes complementarios, la Unidad de Transparencia debera rendirlos ante la
Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la notificacion correspondiente.
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CAPIiTULO CUARTO
De la resolucion de la denuncia

Articulo 136.- Las Autoridad Garante del Instituto resolvera la denuncia dentro de los veinte dias habiles
siguientes al término del plazo en que la Unidad de Transparencia presente su informe justificado o, en su
caso, los informes complementarios.

Articulo 137.- La Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion elaborara el
proyecto de resolucion de la denuncia dentro de los diez dias habiles siguientes al término del plazo en que la
Unidad de Transparencia debe presentar su informe justificado o, en su caso, los informes complementarios.

Articulo 138.- El proyecto de resolucion debera estar fundado y motivado e invariablemente debera
pronunciarse sobre el cumplimiento de la publicacién o actualizaciéon de la informacién por parte del area
responsable, para lo cual debera contar con los siguientes elementos:

. Rubro, fecha de la resolucion, resultandos, considerandos, resolutivos y Autoridad Garante que
lo emite;

Il Determinacion de las obligaciones de transparencia denunciadas;
. Fecha en que se realizo el analisis de los incumplimientos denunciados;
Iv. Andlisis sobre la totalidad de los incumplimientos denunciados:

a) De existir el incumplimiento, se debera sefalar:

i. La disposicion y ordenamiento juridicos incumplidos, especificando los criterios
y metodologia del estudio;

ii. Lasrazones por las cuales se considera que hay un incumplimiento;

iii. Establecer las medidas necesarias para garantizar la publicidad de la
informacién respecto de la cual exista un incumplimiento, y

iv. El plazo para cumplir con la resolucién e informe sobre ello.

b) De no existir el incumplimiento, se deberan sefialar las razones por las cuales se tomé
esa determinacion.

V. Conclusiéon sobre la procedencia o improcedencia de los incumplimientos denunciados,
precisando si la denuncia resulta fundada o infundada.

Asimismo, la Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion debera resguardar el
expediente que se haya integrado para que, en su caso, pueda ser consultado por la Autoridad Garante del
Instituto.

Articulo 139.- La verificacion del cumplimiento a las obligaciones de transparencia que derive de la
denuncia debera llevarse a cabo de conformidad con la validacién que realice la Autoridad Garante del
Instituto prevista en el articulo 65 ultimo parrafo de la Ley de Transparencia.

Articulo 140.- La Autoridad Garante, debera resolver la denuncia dentro de los siguientes cinco dias
habiles siguientes a que le sea puesto a consideracion el proyecto de resolucién por parte de la Direccion de
Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion.

Articulo 141.- Las resoluciones de la Autoridades Garante del Instituto podran:
l. Declarar como infundada la denuncia, ordenando el cierre del expediente.

1. Declarar como fundada la denuncia, estableciendo las medidas necesarias para garantizar la
publicidad o actualizacion de las obligaciones de transparencia correspondientes.

Articulo 142.- La Direccién de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion notificara la
resolucion a la parte denunciante y a la Unidad de Transparencia dentro de los tres dias siguientes a su
emision.

Articulo 143.- Las resoluciones que emita la Autoridad Garante son definitivas e inatacables para las
areas responsables. La parte denunciante podra impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, en
términos de la normativa aplicable.
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CAPITULO QUINTO
De la resolucion de la denuncia

Articulo 144.- El area responsable debera cumplir con la resolucion en el plazo que sefale la misma, el
cual no podra exceder de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Articulo 145.- La Direccidn de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion dara seguimiento a
la resolucion emitida por la Autoridad Garante, a efecto de determinar su cumplimiento o incumplimiento por
parte del area responsable.

Articulo 146.- La Direccion de Verificaciéon, Politicas de Transparencia y Capacitacion, en su caso,
determinara el cumplimiento del area responsable a la resolucién emitida por la Autoridad Garante mediante
un dictamen.

Una vez elaborado el dictamen de cumplimiento, la Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y
Capacitacion lo enviara a la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion para que, se presente a
consideracion y conocimiento de la Autoridad Garante.

Articulo 147.- En caso de que el area responsable no cumpla con la resolucion de la Autoridad Garante,
total o parcialmente en la forma y términos establecidos, la Direccion de Verificacion, Politicas de
Transparencia y Capacitacion debera notificar al dia habil siguiente de que haya fenecido el plazo para
cumplir con la resolucién, el incumplimiento por medio de la Unidad de Transparencia.

El area responsable tendra un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion a la
Unidad de Transparencia, para que se dé cumplimiento a la resolucién de la Autoridad Garante.

En caso de cumplimiento a la resolucion en el plazo sefialado en el parrafo inmediato anterior la Direccién
de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion elaborara el dictamen de cumplimiento en los
términos referidos en los presentes lineamientos.

Articulo 148.- Si el area responsable no da cumplimiento a la resolucion, total o parcialmente en la forma
y términos establecidos, una vez fenecido el plazo sefialado en el numeral anterior, y a mas tardar al dia habil
siguiente, la Direccion de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion debera elaborar y remitir a la
Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion un informe sobre el incumplimiento del area
responsable, acompafandolo del expediente correspondiente.

Articulo 149.- Recibido el informe y el expediente correspondiente, la Direccion de Procedimientos y
Medios de Impugnacién, por medio de un proyecto de acuerdo de incumplimiento, propondra las medidas de
apremio o determinaciones que resulten procedentes, a efecto de que sea sometido a consideracion de la
Autoridad Garante.

La Autoridad Garante, a través de la Direccion de Procedimientos y Medios de Impugnacion, es la
responsable de notificar, dar seguimiento y ejecutar el acuerdo de incumplimiento aprobado por la Autoridad
Garante, en los términos que se indiquen en los lineamientos que sobre medidas de apremio y sanciones se
emitan al efecto.

Articulo 150.- La Direccidon de Verificacion, Politicas de Transparencia y Capacitacion debera informar
trimestralmente a la Autoridad Garante acerca de los cumplimientos e incumplimientos de las resoluciones
emitidas, recaidas a las denuncias.

Articulo 151.- La Autoridad Garante es la instancia facultada para la interpretacion de las disposiciones
que integran el desahogo del tramite.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se expiden los Lineamientos que Regulan el Ejercicio y Desempeiio de las Atribuciones
de la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral.

SEGUNDO. Los Lineamientos que Regulan el Ejercicio y Desempefio de las Atribuciones de la Autoridad
Garante del Instituto Nacional Electoral, se reputan de interés general y entraran en vigor el primer dia habil
del mes siguiente al de su publicacién en la Gaceta Electoral, rigiendo en todo el pais para los asuntos
competencia del Organo Interno de Control y de la Autoridad Garante del Instituto Nacional Electoral y para
efectos contra terceros, a partir del dia siguiente a aquél de su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2025.- Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, Mtro. Victor Hugo Carvente Contreras.- Rubrica.- Revisaron: Lic. Lillian Morales Patiio, Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.-
Lic. Martin Pedro Cruz Ortiz, Director de Auditoria a Oficinas Centrales del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.- Mtro. Eduardo Lépez Jasso, Director de Auditoria a Organos
Desconcentrados del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.- Elaboraron: Lic.
Jorge Lépez Vicente, Director de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.- Mtro. Pablo Casillas Jean, Director Juridico, Procesal y
Consultivo del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.- Rubrica.



